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§) DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

CORRECCION de errores del Decreto 256/2015, de 7 de agosto, de
concesion de la Medalla de Extremadura al Ala 23 del Ejército del Aire, de la
Base Aérea de Talavera la Real. (2015040288)

Advertido error material en la publicacion del Decreto 256/2015, de 7 de agosto, de conce-
sion de la Medalla de Extremadura al Ala 23 del Ejército del Aire, de la Base Aérea de Tala-
vera la Real, publicado en el DOE extraordinario n.% 5, de 8 de agosto, en lo relativo a la men-
cion de identidad del beneficiario, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 165, en el titulo del Decreto, donde dice:

“DECRETO 256/2015, de 7 de agosto, de concesion de la Medalla de Extremadura al Ala 23
del Ejército del Aire, de la Base Aérea de Talavera la Real”.

Debe decir:

“DECRETO 256/2015, de 7 de agosto, de concesion de la Medalla de Extremadura a la Base
Aérea de Talavera la Real y al Ala 23"

En la pagina 167, en el Articulo unico del Decreto, donde dice:

“Conceder la Medalla de Extremadura al Ala 23 del Ejército del Aire, de la Base Aérea de Ta-
lavera la Real”.

Debe decir:

“Conceder la Medalla de Extremadura a la Base Aérea de Talavera la Real y al Ala 23",
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OTRAS RESOLUCIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 31 de julio de 2015, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del I Convenio Colectivo de la empresa "FISSEP Vegas
Altas, SL". (2015061816)

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa “FISSEP Vegas Altas, SL” —cddigo de
convenio 81100082012015— que fue suscrito con fecha 22 de junio de 2015, de una parte,
por el Administrador de la empresa FISSEP Vegas Altas, SL, en representacion de la parte em-
presarial y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de la parte social.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 31 de julio de 2015.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “FISSEP VEGAS ALTAS, S.L.”

ARTICULO PRELIMINAR

MOTIVACION Y NATURALEZA

Este texto viene motivado por la necesidad de dotar de un convenio a la presente
empresa en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad
en el empleo y la viabilidad del proyecto empresarial. Tiene naturaleza de convenio
en el marco de la empresa FISSEP VEGAS ALTAS, S.L., regulador de la estructura
de la negociacién colectiva dentro de su ambito funcional y territorial definido en
sus articulos 1y 2.

LEGITIMACION

Son partes firmantes del presente convenio, la representacion empresarial de
FISSEP VEGAS ALTAS, S.L. y de otra, los miembros del comité de empresa en
representacién de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente
Convenio.

CAPITULO I

EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El dmbito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo es la empresa
FISSEP VEGAS ALTAS, S.L., en el ejercicio de su actividad en el sector de la
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.

El servicio de atencion a personas dependientes es un servicio comunitario de
caracter social que, mediante personal preparado y supervisado, ayuda a nivel
preventivo, educativo y asistencial a familias o personas con dificultades para
mantener o restablecer su bienestar fisico, social y afectivo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion a todos los empleados de FISSEP VEGAS ALTAS,
S.L. en el desarrollo de sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que presta sus
servicios en la empresa FISSEP VEGAS ALTAS, S.L., con independencia de la
modalidad contractual que vincule al trabajador con la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

Cualquier que fuese la fecha de publicacion del texto del convenio colectivo, su
vigencia abarca desde el dia 1 de enero de 2015 hasta el dia 31 de diciembre de
2018.

A su vencimiento, si no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de dos meses a la fecha final de su vigencia, el convenio
colectivo se entendera automaticamente prorrogado por espacio de un afio.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una
antelacion minima de dos meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento
del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacion
escrita a la otra parte, comunicacion que tendra que cursar acuse de recibo, con
una antelacion minima de dos meses antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable en el
resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.

Articulo 6. Comision negociadora.

La comision negociadora quedara constituida por los representantes legales de los
trabajadores y de la empresa. La comisién negociadores se constituird en el plazo
maximo de un mes, a partir de la denuncia del convenio, asumiendo la presidencia
y la secretaria de dicha mesa negociadora las personas que acuerden los miembros
de la mesa.

La parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de
negociacién, en el plazo maximo de diez dias naturales, y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar la negociacion
en un plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la constitucion de la
mesa negociadora del convenio.

El plazo maximo para la negociacién sera de diez meses de duracién a contar desde
la fecha de constitucion de la comisidon negociadora.

Articulo 7. Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su
totalidad al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (A.S.E.C),
asi como a su reglamento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la Empresa
y a la totalidad de sus empleados, y ello en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 3.3. del A.S.E.C. y articulo 4.2.b del Reglamento que lo desarrolla.
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Igualmente, conforme a lo previsto en el articulo 8 del A.S.E.C. y articulo 8 del
Reglamento que lo desarrolla, las discrepancias que surjan sobre la interpretacion o
aplicacién de los articulos de este Convenio, se someteran con caracter previo a la
Comision Paritaria de este Convenio, para lo que se establece un plazo de 20 dias
habiles, en la que la Comisién Paritaria se reunird y, en su caso, resolvera las
discrepancias que puedan existir.

Articulo 8. Concurrencia en el ambito funcional y territorial del convenio.

La regulacion de las condiciones establecidas en este convenio tendra prioridad
aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior
en las siguientes materias:

- La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacién y resultados de la empresa

- El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos

- El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificacion anual de las vacaciones

- La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores

- La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se
atribuyen por el Estatuto de los Trabajadores a los convenios de empresa

- Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal

Articulo 9. Derecho Supletorio

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa
y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones laborales de caracter general.

Articulo10. Vinculacion a Ila totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su
aplicacién practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o de
cualquiera de los afectados, se procediera a la anulacién de algun articulo del
presente convenio, las partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la
firmeza de la sentencia, procederan a la renegociacion del contenido de la parte
anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se
llegue a un acuerdo definitivo.
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No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente
acuerdo, de dotar de seguridad juridica al presente convenio en todos sus
extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que los preceptos
de este convenio que regulan las materias retributivas y de tiempo de trabajo estan
absolutamente vinculados y dotan al convenio del necesario equilibrio interno. En
consecuencia, la anulacién de cualquier precepto relacionado con dichas materias
comportara necesaria y automaticamente la anulacion del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.

Articulo 11 Compensacién y Absorcion.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

En todo caso, se respetaran aquellas condiciones econdmicas personales que,
consideradas en su conjunto y en computo anual, excedan de lo previsto en el
presente convenio.

Articulo 12. Comisién paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus
funciones seran las de interpretacion, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia de su
cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la comisién paritaria cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del
convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la
autoridad o jurisdiccién laboral competente, que deberan resolver en el plazo
maximo de 20 dias habiles desde la presentacidn por escrito de la discrepancia en
el Registro de la Comisién Paritaria.

Dicha comisién estara integrada por un miembro de entre la representacion legal de
los trabajadores y un representante de la empresa.

La comision paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes, con
indicacién del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado al resto de
los trabajadores.

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria, a efectos de registro, el del
domicilio social de la empresa FISSEP VEGAS ALTAS, S.L., sito en Cl/ Zapateros,
n° 12, Poligono Industrial Cepansa, de la localidad de Don Benito (Badajoz), codigo
postal 06400.

A efectos de comunicacidén con la misma se habilita la siguiente direccién de correo
electronico: fissepvegasaltas@gmail.com
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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 13. Organizacion y tiempo de trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad exclusiva de la direccion de la empresa, con sujecion a este
convenio y a la legislacion vigente que éstas asignan a la representacién unitaria o
sindical del personal.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto
de los trabajadores, la Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion
vigente.

CAPITULO III
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14. Clasificacion profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador.

La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta
entre mujeres y hombres.

En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se
crea necesario la exigencia de titulacién, el contrato determinara el grupo en el cual
se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las
experiencias necesarias con relacién a las funciones a ejercer.

La clasificacion profesional de los trabajadores queda establecida por los siguientes
grupos profesionales:

Grupo Profesional A: Gerente, Director y Titulado Superior.
Grupo Profesional B: Titulado Medio, Jefes y Mandos Intermedios
Grupo Profesional C: Personal de Administracién y Ayudantes no Titulados

Grupo Profesional D: Personal Auxiliar, Personal subalterno y de servicios
generales.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este
convenio, clasificadas en funcién del grupo profesional en el que estan inscritas. La
definicion de las funciones de las diferentes categorias consta en el Anexo II.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso, independientemente de la naturaleza del contrato,
quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder de la sefialada en
la siguiente escala:



D OE NUMERO 156
Jueves, 13 de agosto de 2015 29482

Grupo Profesional A: La duracién del periodo de prueba no podra exceder de 6
meses.

Grupo Profesional B: La duracién del periodo de prueba no podra exceder de 3
meses

Grupo Profesional C: La duracion del periodo de pruebas no podra exceder de 2
meses

Grupo Profesional D: La duracion del periodo de pruebas no podras exceder de 2
meses

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrad los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, de forma unilateral y
libremente, sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.
Articulo 16. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo
a la misma por escrito con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja
definitiva:

Grupo Profesional A: Dos meses de preaviso.
Grupo Profesional B: 45 dias de preaviso.
Grupo Profesional C: Un mes de preaviso.
Grupo Profesional D: Un mes de preaviso.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir, de las partes
proporcionales a abonar en el momento de la liquidacién, el equivalente diario de
su retribucion real por cada dia que falte en el reglamentario preaviso
anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el
trabajador.

CAPITULO 1V
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 17. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1.760 horas de trabajo efectivo, ya sea
en turno partido o continuo. Siendo la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

La prestacion de servicios se realizard de lunes a domingos, respetandose en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.
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La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10 % de la
jornada de trabajo. Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley, y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias, la fecha y la hora de la prestacion de
trabajo resultado de aquella.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido
de una hora de duracién como minimo. No se podran realizar mas de nueve horas
de trabajo efectivo en jornada completa o su proporcién en base a la jornada
especificada en el contrato a tiempo parcial, a no ser que mediara un minimo de
doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y siempre de
mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores.
En todo caso, se respetara la jornada maxima anual que este convenio establece.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establecera un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracidn,
que tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Las jornadas a tiempo parcial podran ser continuadas o partidas, inclusive las
realizadas en sabados, domingos, festivos.

Solo tendrén la consideracién de trabajo efectivo las horas que se dediquen a la
asistencia en el domicilio del usuario y no las empleadas en desplazamientos entre
servicios realizados consecutivamente.

Articulo 18. Descanso semanal.

El personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36
horas) sin interrupcion.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier formula
que se haya pactado o se pacte entre la empresa y los trabajadores.

Articulo 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién
econdmica, sera de treinta dias naturales.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los
trabajadores tendran derecho al disfrute de la parte proporcional por el periodo
trabajado.

El disfrute de las vacaciones se fijara en fracciones de tiempo que no podran ser
inferiores a 15 dias, y siempre teniendo en cuenta el servicio que esté prestando el
empleado/a y las necesidades del usuario/cliente. Debido a la peculiaridad del
servicio de ayuda a domicilio que presta la empresa el disfrute de las vacaciones
estara comprendido en los siguientes periodos:

- Una primera quincena entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada
aflo natural.

- Una segunda quincena entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de cada
afio natural
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El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede
coincidir con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos
se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el
regreso de las vacaciones coincide con el dia libre, este debera respetarse,
reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible
acumularlas a anos siguientes ni pueden ser compensables econémicamente salvo
los casos de liquidacion por finiquito.

Articulo 20. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podréd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias por el nacimiento de hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

c) 3 dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de 4 dias.

c) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) 4 Dias de libre disposicion a lo largo del ano. Se disfrutaran uno por cada
trimestre natural y para hacerlo efectivo se deberan solicitar por escrito a la
direccion de la empresa con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de su
disfrute, salvo casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera
de 3 dias.

El personal disfrutara de estos 4 dias, sin necesidad de justificacion, antes del 15 de
enero del afio siguiente, si llegada esta fecha el personal no ha disfrutado este
permiso no podra acumularlo para el afio siguiente.
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Articulo 21. Permiso de Lactancia.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para la
lactancia de un hijo menor hasta que éste cumpla nueve meses. Esta hora de
lactancia podran dividirla en dos fracciones de media hora cada una de ellas. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada laboral en media hora con la misma finalidad. Igualmente, a voluntad
del trabajador y previo acuerdo con el empresario, podra acumular la reduccion en
jornadas completas, en este supuesto los dias acumulados de permiso de lactancia
seran 14 dias naturales.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de 15 dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de
lactancia.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

Articulo 22. Reduccion de la jornada por razones de guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de reduccion de jornada,
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacién de 15 dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion
de jornada.
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CAPITULO V
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
Articulo 23. Estructura retributiva.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados
en las tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de
tiempo y en funciéon de su grupo y categoria profesional, con independencia de la
remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra
circunstancia.

El salario base se corresponde con lo que figura en Anexo I. Se percibira
proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Plus Ad Personam: Todas las retribuciones y compensaciones de caracter salarial
o extrasalarial que cualquier trabajador tenga reconocidas a titulo individual por
encima de las cantidades establecidas en el presente Convenio, consideradas
globalmente y en cémputo anual, cualquiera que sea el origen, individual o
colectivo de las mismas, quedaran reconocidas y garantizadas a titulo individual
mediante un complemento salarial denominado “ad personam”.

El complemento “ad personam” no podra ser compensable y absorbible con cargo
a los incrementos futuros del salario base y pagas extraordinarias del presente
Convenio.

c) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias
al afio con devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base.

La primera, denominada de Verano, cuyo periodo de devengo es del 1 de enero al
30 de junio del afio natural.

La segunda, denominada de Navidad, cuyo periodo de devengo es del 1 de julio al
31 de diciembre del afio natural.

Dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas en las doce mensualidades.
Articulo 24. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el
articulo 17 del presente Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas con tiempos
equivalentes de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.
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Sélo en defecto de compensacion de descanso retribuido, la empresa abonara las
horas extraordinarias en cuantia no inferior al valor de la hora ordinaria de trabajo.

Debido a las caracteristicas del sector y a su misién de servicio continuado las 24
horas al dia, las horas que deban realizarse en funciéon de la cobertura de las
posibles ausencias por causas urgentes e imprevistas tendran la consideracion de
horas extraordinarias cuando, consideradas en computo trimestral, excedan de la
jornada anual establecida.

Articulo 25. Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del
mismo.

Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el ministerio de
trabajo y asuntos sociales, deberd contener, perfectamente desglosados Yy
especificados, todos los conceptos salariales, asi como las retenciones, cotizaciones,
tributaciones y sus bases de calculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para
ello se usard de cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y
arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 26. Anticipos a cuenta.

El trabajador tendra derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefalado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado en el momento de la peticién.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacidon de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa,
salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De tres a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada,
o el abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a
quince minutos, sin causa justificada.
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4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o
situacion familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad
social.

6. Alterar sin autorizacién los horarios de los servicios de ayuda a domicilio
contemplados en los partes de trabajo.

7. El uso de teléfono mévil personal para asuntos privados en su jornada laboral,
excepto casos de urgencia.

8. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario
completo, durante su jornada de trabajo.

b) Faltas graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa,
de manifiesta gravedad.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de uno a tres dias sin causa
justificada, en un periodo de treinta dias, no comunicar la ausencia al mismo y no
entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su
emisidn, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la
jornada, sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez en un
periodo de treinta dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta
muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en
cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacién por escrito de la empresa, la custodia de la llave del
hogar del usuario del servicio de ayuda a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. La falta del respeto debido a los usuarios, compafieros de trabajo de cualquier
categoria, asi como a los familiares y acompanantes de cualquiera de ellos y las de
abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato busca-personas
facilitado por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que
se trate de guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.
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11. La reincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sanciéon
por ese motivo.

c) Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patolégico e intimidad del residente o usuario y
cualquier dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad la transgresion de la buena fe contractual y el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un
periodo de treinta dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas,
durante mas de 10 dias en un periodo de treinta dias o durante mas de 30 dias
durante un periodo de noventa dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los
residentes, usuarios, companeros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los
familiares y acompanantes de cualquiera de ellos, o a cualquier otra persona que se
relaciona con la empresa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdmicos o en especie de los
usuarios del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios, del
centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual y moral.
9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

10. La negligencia en la preparacion y/o administracién de la medicacién, o
cualquier otra negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a
familiares el cambio de residencia o servicio, asi como la derivacién de residentes o
usuarios al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer
publicos los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas
ajenas a la residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situaciéon de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas
dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas
que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia
personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que
hayan denunciado.
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14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. No atender, sin causa justificada, el teléfono moévil o aparato buscapersonas
facilitado por la empresa durante las guardias localizadas.

16. Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de un
usuario del servicio para la atencién de situaciones de necesidad de los usuarios.

17. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la
salud vy la integridad fisica.

18. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

19. La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

20. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del estatuto de los
trabajadores.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcidon de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

— Por faltas leves:

e Amonestacién por escrito.

e Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veintinueve dias.
— Por faltas muy graves:

e Suspensiéon de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.

¢ Despido Disciplinario

Articulo 28. Tramitaciéon y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, se requerira la
tramitacion previa de expediente disciplinario contradictorio, cuya iniciacién se
comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesado, dandose
audiencia a éste con caracter previo a la imposicién de la sancion.

El afectado tendra derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de cinco
dias naturales, posteriores a la audiencia.
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Prescripcion de las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte y las faltas
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la cual la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 29. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, al presente convenio y demdas normas
de aplicacién. Se sancionara la obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas
y de los derechos fundamentales.

Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en
materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 30. Principio de Igualdad y no Discriminacion

El presente convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de
igualdad y no discriminacidon por razones personales que consagran los articulos 14
de la Constitucién y articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de Igualdad efectiva de mujeres y hombres que
desarrolla la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran
como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a “trabajador” o “empleado”,
“trabajadores” o “empleados”, se entenderan efectuadas indistintamente a las
personas, hombre o mujer, que trabajan en la empresa FISSEP VEGAS ALTAS.

Las partes afectadas por este Convenio y en aplicacion del mismo, se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminaciéon en las
condiciones laborales por razones de sexo, orientacidon sexual, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua dentro del estado espafiol.

Clausula de igualdad de retribucion por trabajo de igual valor.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucidn, satisfechas directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella (Ley 33/2002, de 5 de julio, de modificacion del articulo 28 del Estatuto
de los Trabajadores).
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ANEXOI

TABLA RETRIBUCIONES 2015

GRUPO Categoria Profesional Salario Base
A Gerente 1.740,85 €
A Director/a 1.740,85 €
A Titulado Superior 1.259,19 €
B Titulado Medio 1.023,10 €
B Fisioterapeuta 1.023,10 €
B Educador/a Social 1.023,10 €
B Terapeuta Ocupacional 1.023,10 €
C Oficial Administrativo/a 947,22 €
C Coordinador 947,22 €
C Auxiliar Administrativo/a 805,14 €
C Cocinero 805,14 €
C Conductor 805,14 €
D Auxiliar de Clinica 734,45 €
D Auxiliar Atencidn Sociosanitaria 734,45 €

/ Geriatria
D Ordenanza/Conserje 734,45 €
D Auxiliar Ayuda Domicilio 734,45 €
D Ayudante de Oficios Varios 734,45 €
D Limpiador/Camarero de Piso 734,45 €
D Pinche de cocina 734,45 €
D Teleoperador de Teleasistencia 734,45 €
D Personal no cualificado 648,60 €
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ANEXOII

CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

El personal afectado por el presente convenio se clasifica en funcién de lo regulado
en el articulo 14 del convenio, formando parte de los grupos profesionales las
siguientes categorias que se describen y las funciones que, a titulo orientativo,
deben desarrollar cada una de ellas.

Grupo Profesional A: Gerente, Director y Titulado Superior.
Grupo Profesional B: Titulado Medio, Jefes y Mandos Intermedios
Grupo Profesional C: Personal de Administracién y Ayudantes no Titulados

Grupo Profesional D: Personal Auxiliar, Personal subalterno y de servicios
generales.

GRUPO PROFESIONAL A

GERENTE/DIRECTOR/A

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento de la empresa.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo personal, toma de decisiones, comprensién de la organizacion, ademas
de conocimiento de las competencias comunes al sector.

Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de
gestion estratégica que conformen el equipo director.

TITULADO SUPERIOR
Se ocuparan, entre otras, de las siguientes funciones:

Se les exige un alto nivel de competencias en materia de planificacion y
programacion, desarrollo de los recursos de la empresa y toma de decisiones

Mantener y mejorar la calidad de los procedimientos y protocolos en la empresa.

Asegurar un eficiente aprovechamiento de los recursos de la empresa para obtener
el maximo rendimiento de los mismos.
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Participar en la comisién de supervision y seguimiento de las personas usuarias, en
cuanto a sus necesidades asistenciales y de la vida diaria que se realizan en
colaboracién con el trabajador social, psicélogo y demas profesionales.

Generar indicadores que evallien el desarrollo de la empresa, dirigiendo las
decisiones adoptadas en el seno de la direccion de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL B

FISIOTERAPEUTA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:
Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le solicite, en el equipo multiprofesional del centro para la
realizacion de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacién de la aplicacién de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacién del tratamiento de
su especialidad, cuando se den, mediante la utilizacidon de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de
formacion e informacién a las familias de las personas usuarias e instituciones.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le
sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

EDUCADOR/A SOCIAL
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada
programacion de objetivos y racionalizacion del trabajo.

Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos
sociales relativos a los usuarios.

Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las
personas usuarias y los que le sean pedidos por la direccién del centro, facilitar
informacién sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoraciéon de su
situacion personal, familiar y social.

Fomentar la integracion y participacién de las personas usuarias en la vida del
centro y de su entorno.

Participar en la preparacion y puesta en marcha de programas de adaptacion de las
personas usuarias del centro.
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En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
Participar en el plan general de actividades del centro.

Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dinamicas vy
rehabilitacion personal y social a las personas usuarias.

Colaborar en el seguimiento o la evaluacidén del proceso recuperador o asistencial
de las personas usuarias del centro.

Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

GRUPO PROFESIONAL C

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

Es el personal, que actia a los 6rdenes de los directivos del centro y que, con
iniciativa y responsabilidad, realiza trabajos que exijan calculos, estudios,
preparacion y condiciones adecuadas, tales como calculos estadisticos,
transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con
iniciativa propia, liquidaciones y calculos de ndminas de salarios, sueldos y
operaciones analogas.

Puede tener a su cargo un servicio determinado, con o sin otro personal a sus
ordenes.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

COORDINARDOR/A

Es el trabajador/a con titulacion y formacidon social, cuya labor consiste en
desempefiar tareas de coordinacion, gestion y organizacién de los servicios de
atencion domiciliaria.



weeey DOE NUMERO 156
k3 Jueves, 13 de agosto de 2015 29496

Visitas domiciliarias de valoracién y emision de informes técnicos sobre los
usuarios.

Realiza el seguimiento del trabajo de las auxiliares de atencién sociosanitaria con la
pretensién de obtener una buena calidad del servicio.

Se responsabilizard de la atencion en el servicio que se presta a los usuarios,
ademas de ocuparse de la coordinacion entre la empresa, clientes y personal
auxiliar a su cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

Realiza las operaciones de gestion administrativa, con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro, consistentes en la
introduccion de registros contables predefinidos, previa obtencién, procesamiento y
archivo de la informacion necesaria mediante los soportes convencionales o
informaticos adecuados, siguiendo instrucciones definidas, con respeto a la
normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

COCINERO/A

Se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal
adscrito a la cocina, asi como de la elaboracién y condimentacion de las comidas,
con sujecién al menu y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacién a
la direccién del centro y supervision del departamento médico.

Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus
elaborados.

Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, vigilando su estado, que se
encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccion de los diferentes
servicios a realizar.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de Ilimpieza vy
funcionamiento de la maquinaria y utensilios propios del departamento tales como:
bandejas, hornos, freidora, extractores, ollas, etc.

CONDUCTOR/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relacién con los
vehiculos al servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no
requieran elementos de taller.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacion con lo anterior
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GRUPO PROFESIONAL D

AUXILIAR DE CLINICA

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y
sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién
que deba figurar.

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y
alimentos que estos tengan en las habitaciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion vy
preparacion técnica.

AUXILIAR DE ATENCION SOCIO SANITARIO/ GERIATRIA

Es el profesional con formacidén sociosanitaria (auxiliares de geriatria, auxiliares de
enfermeria, auxiliares de clinica, auxiliares de ayuda domiciliaria) que bajo la
dependencia de sus superiores tiene con funcion primordial la de asistir y cuidar a
las personas usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por
si mismas, y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atenciéon personal y de su
entorno.

Desempefiara sus tareas con absoluto celo y discrecion, debiendo observar el deber
de sigilo profesional con respecto a los procesos patolégicos que sufran las
personas usuarias, asi como cualquier otro asunto referente a su intimidad.

Actuaran siempre en coordinacién y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio,
incluida la higiene bucal.

Cuidados basicos a personas incontinentes
Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.

Limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias, hacer las
camas, colaborar en el mantenimiento ordenado de las dependencias del domicilio o
centro asistencial.
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Apilacién de las ropas sucias, llevarla a la zona de lavanderia y encargarse de la
ropa personal de los usuarios.

Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas
atendidas en la realizacidon de las actividades basicas de la vida diaria.

En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, prevenir éstas
mediante una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

Dar de comer a las personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. Se
ocupara de la preparacion y/o distribucion de las comidas, siguiendo la dieta
establecida por el especialista.

Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.
Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.
Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

Apoyo y acompanamiento para la realizacién de tramites de asistencia sanitaria y
administrativos. Igualmente se realizaran tareas de acompafiamiento cuando el
usuario se encuentre hospitalizado.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas
elementales que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a
proporcionar la autonomia personal de los usuarios y su insercion en la vida social.

Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado
personal, evitando el aislamiento.

Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
Fomentar estilos de vida saludable y activos.

Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se
generen en el seno de la familia.

Cuidado y atencién de los menores, tanto en el entorno del hogar como en
acompafamientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

Atender, siempre dentro de las pautas que marque la direccion y el plan funcional,
a familiares de las personas usuarias del servicio y colaborar a la integracion de
éstas en la vida socio-familiar.

En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar
complementar el trabajo asistencial, educativo y formativo que reciban de
profesionales.

En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutanea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la
dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de
enfermeria.
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En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes, le
sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y
preparacion técnica.

ORDENANZA / CONSERIJE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

Distribuye, reproduce y transmite la informacién y documentacién requeridas en als
tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar con
eficacia tramites elementales de \verificacibn de datos y documentos a
requerimiento de técnicos de nivel superior, de acuerdo con instrucciones o
procedimientos establecidos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacién con lo anterior.

AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto
atender, en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacién y
cuidados indicados por el coordinador del servicio, las actividades siguientes:

— Atencidén Personal: Se entiende por actividades de atenciéon personal las
siguientes:

El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio,
incluida la higiene bucal.

Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.
Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.
Actividades de la vida diaria necesarias en la atenciéon y cuidado del usuario.

Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas
atendidas en la realizacién de las actividades basicas de la vida diaria.

Fomento de habitos de higiene y orden.

En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presidn, prevenir éstas
mediante una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona
usuaria.

Cuidados basicos a personas incontinentes.

Ayuda para la ingestion de alimentos.
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Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del
usuario.

Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién en
el estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya
las necesidades personales o de vivienda del usuario.

— En el domicilio: Se entiende por atencién a las necesidades del domicilio las
siguientes:

Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos
especificos de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

Preparacién de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.
Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del hogar.

Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el
servicio de lavanderia.

Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por
cuenta de la persona usuaria.

Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso
personal, que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas,
cambio de bolsa de aspiradora, sustitucion de pilas).

— Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de
actividades las siguientes:

Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

Acompafamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona
usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y
administrativos.

Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado
personal, evitando el aislamiento.

Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
Fomentar estilos de vida saludable y activos.

Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se
generen en el seno de la familia.
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AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Trabaja a las 6rdenes de otros profesionales; procurara su formacién profesional,
poniendo todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los
utensilios del centro.

LIMPIADOR/CAMARERO DE PISOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del centro, de lavado y
planchado, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando vy
empleando las técnicas, utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la
higienizacion del centro y permitir la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de
hogar, las prendas de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

PINCHE DE COCINA

Bajo las érdenes del cocinera/a realizaran la preparacién de los viveres para su
condimento, el encendido y mantenimiento del horno, asi como su limpieza y la
limpieza de los utiles de cocina y comedor.

TELEOPERADOR DE TELEASISTENCIA

Es el personal que, mediante el uso de un sistema informatico y telematico,
gestiona las llamadas del centro de atencidon, tanto a nivel de atenciéon e
intervencion como de gestidon administrativa y de mantenimiento de las mismas vy
aquellas que tengan relacion con la categoria.

Debe desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

- Encargados de recibir las alarmas, atender las llamadas de las personas
usuarias, siguiendo métodos y protocolos de trabajo establecidos.

- Gestionar y movilizar el personal para la atencion de las intervenciones
requeridas

- Introducir, modificar y actualizar datos de las personas usuarias en el
sistema informatico

- Archivo y gestién documental

- Poner en conocimiento del supervisor los servicios solicitados por el cliente.
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PERSONAL NO CUALIFICADO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no
requiera una especial cualificacion.

Distribuye, reproduce y transmite informacién y documentacion requeridas en las
tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar tramites
elementales de verificacién de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior.

Lo firman y suscriben en Don Benito a 22 de junio de 2015.

Por la empresa, en su calidad de Administrador:

DO José Manuel Martin-Romo Holguin, d.n.i. 34767728-P

Los representantes de los trabajadores, en calidad de Miembros del Comité de
Empresa:

Da Ma Isabel Casado Mendoza, d.n.i. 8.998.190-S

Da Ma Milagros Nevado Nieto, d.n.i. 79.309.692-B

Da Laura Aparicio Nieto, d.n.i. 53.577.201-N

Da Ma Victoria Romero Pajuelo, d.n.i. 53.570.191-V

Da Ma Angela Lagos Ortiz, d.n.i. 9.091.900-T

D@ Eladia Bravo Romero, d.n.i. 53.261.324-N

D2 Amaya Galindo Rodriguez, d.n.i. 78.875.188-T

Da Carolina Tablado Bernabé, d.n.i 50.228.694-Y
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 4 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto y tramitacidon ordinaria, la
contratacion del suministro de "Mobiliario de cocina y electrodomésticos,
mobiliario general, lenceria y menaje para los apartamentos turisticos de los
mddulos 2, 3 y 4 de la antigua hospederia "Embalse de Orellana". Expte.:
SUM0415208 (3 lotes). (2015061866)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 332208.
5) Telefax: 924 332381.
6) Correo electronico: domingo.panea@gobex.es
7) Direccion de internet del Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la fi-
nalizacion del plazo de presentacidn de ofertas.
d) Numero de expediente: SUM0415208.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcidn del objeto: Suministro de mobiliario de cocina y electrodomésticos, mobi-
liario general, lenceria y menaje para los apartamentos turisticos de los mddulos 2, 3
y 4 de la antigua hospederia “Embalse de Orellana”.

c) Division por lotes y niUmero: 3 Lotes segun el siguiente detalle.

Lote n.° 1: Mobiliario de cocina y electrodomésticos.
Lote n.2 2: Mobiliario y reubicacién del mobiliario de habitaciones existentes.
Lote n.° 3: Lenceria y menaje.
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3.

d) Lugar de ejecucidon/entrega: Antigua Hospederia Embalse de Orellana, Orellana la Vie-
ja (Badajoz).

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1 mes.

f) Admisidén de prérroga: En los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen
del PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura):

Codigo CPV Lote n.° 1 (Mobiliario de cocina y electrodomésticos): 39000000-2.

Codigo CPV Lote n.° 2 (Mobiliario y reubicacion del mobiliario de habitaciones existen-
tes): 39000000-2.

Codigo CPV Lote n.° 3 (Lenceria: 39510000-0 y Menaje: 39220000-0).
TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:
Lote n.0 1
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Oferta econémica: 50,00 puntos.

— Extensidn de garantias: 11,00 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 20,00 puntos.

— Mejoras sobre lo exigido en el PPT: Hasta 19,00 puntos.
Lote n.0 2
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Oferta econdmica: 50,00 puntos.

— Extension de garantias: 11,00 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 20,00 puntos.

— Mejoras sobre lo exigido en el PPT: Hasta 19,00 puntos.
Lote n.0 3
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Oferta econdmica: 50,00 puntos.
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— Extensidn de garantias: 11,00 puntos.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 20,00 puntos.

— Mejoras sobre lo exigido en el PPT: Hasta 19,00 puntos.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 154.608,00 €.

Impuesto sobre el Valor Afadido (21 %): 32.467,68 €.

Presupuesto base de licitacion: 187.075,68 €.

Valor estimado del contrato: 54.608,00 €.

pendiente.

Por lotes:
N° DE LOTE Importe VA 21 %) Presup'u?sto' ,Base Valor Estimado del
Neto de Licitaciéon contrato
LOTE N° |
Mobiliario de cocina 'y 48.915,00 10.272,15 59.187,15 48.915,00
electrodomésticos
LOTE N° 2
Mobiliario y reubicacién del mobiliario | 86.660,00 18.198,60 104.858,60 86.660,00
de habitaciones existentes
LOTE N°3 . 19.033,00 3.996,93 23.029,93 19.033,00
Lenceria y menaje
Las empresas podran ofertar a un solo lote o a todos los lotes, debiendo realizar la pro-

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

posicion econdmica por el importe de cada uno de los lotes a que opte de forma inde-

Definitiva: 5 % del importe de presupuesto Base de licitacion (IVA excluido).
6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se espe-

cifica en el apartado F del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 31 de agosto de 2015.

b) Modalidad de presentacidon: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Adminis-

trativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion

para la valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor. Sobre

3: Documentacién para valoracion de criterio cuantificable de forma automatica.
c) Lugar de presentacion:
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d)

e)
f)

Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

Direccion electrdnica: registrofomento.merida@gobex.es

Teléfono: 924 332313,

N.© fax para notificar envio por correo: 924 332 375 (registrofomento.merida@gobex.es).

S o

NUmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

Admision de variantes, si procede: No.

Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: 2 meses para la
adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el ar-
ticulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP,
el resultado de la calificacidn de la Documentacion General se hard publico a la través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es y
sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha do-
cumentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 9 de septiembre de 2015.

e) Hora: 11:00 horas.

Documentacion para la valoracidn de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio
de valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 16 de septiembre de 2015.

e) Hora: 10:00 horas.

Documentacion para la valoracidn de criterios automaticos (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 23 de septiembre de 2015.
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e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de Internet:
http://contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera
de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacidn, por una sola vez, de los anuncios
de licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines ofi-
ciales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

11. FUENTE DE FINANCIACION: Fondos FEDER.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, a 4 de agosto de 2015. El Consejero de Economia e Infraestructuras (PA Resolucion
de 30 de julio de 2015). La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 9 de junio de 2015 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8877. (2015082221)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en: Avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2, Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo n.° 2 linea aérea mt “Riegos Ambroz”.
Final: Nuevo apoyo soporte ct 4 Riegos Ambroz.
Términos municipales afectados: Zarza de Granadilla.
Tipo de linea: Aérea, simple circuito.

Tensidn de servicio en kV: 13,2.

Aisladores: Materiales cristal Tipo: U-70.

Longitud linea aérea en Kms: 0,043.

Longitud total en Kms: 0,043.

Emplazamiento de la linea: Paraje “Huerta Parra”, del tm de Zarza de Granadilla.
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Estacion transformadora:

Tipo: Intemperie.

NUm-transformadores: 1.

Potencia parcial: 160.

Potencia total en kvas: 160.

Emplazamiento: Paraje “Huerta Parra”.

Término municipal: Zarza de Granadilla.

Finalidad: Mejora del suministro en “Riegos del Ambroz”.

Referencia del expediente: 10/AT-8877.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica la peticion
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3ra. planta) en Caceres, y formularse las

reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 9 de junio de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 11 de junio de 2015 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8879. (2015082218)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en: Avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2, Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Estacion transformadora:

Tipo: Interior.

NUm-transformadores: 1.

Potencia parcial: 160.

Potencia total en kvas: 160.

Emplazamiento: Paraje “Arcipreste”.

Término municipal: Zarza de Granadilla.

Finalidad: Mejora del suministro en “Riegos del Ambroz”.
Referencia del expediente: 10/AT-8879.



weeey DOE NUMERO 156
Jueves, 13 de agosto de 2015 29509

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticidn
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3ra. planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 11 de junio de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Céceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 9 de julio de 2015 sobre solicitud de autorizacion administrativa
de instalacidn eléctrica. Ref.: 10/AT-8880. (2015082276)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en: Avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2, de Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacidn eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Linea eléctrica:

N.°INT |LINEA N.° N.° APOYO PARAJE POL /PARC | T. MUNICIPAL
EXPTE.

1 Entronque Cabrero- 202141 2012-1.2 bis (a El muro finca las 8/10 Piornal
Barrado instalar) pedrosas

2 STR Jerte Il — Piornal | 2021/1 2021/1.54 (existente) 71722 Valdastillas

3 Subida Casas del 5699 5699.1 (existente) 6/396 Casas del
Castariar Castanar

4 STR Villar-str Jerte | 2392/1 2392/1.41 (a instalar) Fuente Confrae 4/584 Cabezabellosa

5 Entronque Dominguin- | 2905 2905.17 (a instalar) 504/54 La Granja
Zarza de Granadilla

Términos municipales afectados: Piornal, Valdastillas, Casas del Castafiar, Cabezabellosa y La
Granja.

Finalidad: Instalacion de reconectadores telemandados para mejora de la calidad del sumi-
nistro al minimizar la duracion de las interrupciones y los abonados afectados por los mismos.

Referencia del expediente: 10/AT-8880.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticidn



D O NUMERO 156
Jueves, 13 de agosto de 2015 29510

de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 9 de julio de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 9 de julio de 2015 sobre solicitud de autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8893. (2015082277)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2, Caceres, solicitando autorizacién administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Construccion de un centro de seccionamiento para dar suministro en AT.
Emplazamiento: Edificio prefabricado.

Término municipal afectado: Zarza la Mayor.

Finalidad: Construccidon de un centro de seccionamiento para dar suministro en AT.
Referencia del expediente: 10/AT-8893.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticidn
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 9 de julio de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Céceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 9 de julio de 2015 sobre solicitud de autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-2615-1. (2015082278)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de Gua-
dalupe, 33-2, Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de una
instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
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Linea eléctrica:

Origen: Linea Botija-Plasenzuela, apoyo 1919.89.
Final: CT proyectado.

Término municipal afectado: Plasenzuela.

Tipo de linea: Subterranea, un circuito.

Tensidn de servicio en kV: 22.

Aisladores: Material: Vidrio Tipo: E70/127.
Longitud linea subterranea en km: 0,146.
Longitud total en km: 0,146.

Emplazamiento de la linea: Crta de circunvalacion en el tm. de Plasenzuela.
Estacion transformadora:

Tipo: Interior.

NUm-transformadores: 2.

Potencia parcial: 630 + 630.

Potencia total en kvas: 1260.

Emplazamiento: Crta. de Circunvalacion, s/n.
Término municipal: Plasenzuela.

Finalidad: Mejora de las instalaciones existentes.
Referencia del expediente: 10/AT-2615-1.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 9 de julio de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 22 de julio de 2015 sobre exposicién publica de la permuta de
terrenos de la via pecuaria Cordel de Malpartida a Aliseda y de Azagala en
Aliseda. (2015082302)

Solicitado por la Agrupacion de Interés Urbanistico “Colada del Encinar” la permuta de terre-
nos de la via pecuaria “Cordel de Malpartida a Aliseda y de Azagala” por otros terrenos ane-
jos a la via pecuaria, y de conformidad con lo establecido en el articulo 217 de la Ley 6/2015,
de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, se hace publico para general conocimiento, que di-
cha propuesta de permuta estara expuesta al publico en el Ayuntamiento de Aliseda, asi co-
mo en las oficinas en Mérida de la Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas agrarias y Territorio, avenida Luis Ramallo, s/n., durante un
plazo de 30 dias.

Durante dicho plazo, podran ser presentados por los interesados, las alegaciones o reclama-
ciones a que pueda haber lugar y los documentos en que se funden sus derechos.

Mérida, a 22 de julio de 2015. El Director General de Desarrollo Rural, MANUEL MEJIAS TAPIA.

ANUNCIO de 23 de julio de 2015 sobre construccion de nave almacén de
productos curados. Situacion: parcela 244 del poligono 8. Promotor: D.
Antonio Minero Romero, en Medina de las Torres. (2015082286)

La Directora General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Transportes de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de nave almacén de productos curados. Situacion: parcela 244 (Ref.@ cat.
06081a008002440000dw) del poligono 8. Promotor: D. Antonio Minero Romero, en Medina
de las Torres.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Transportes de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 23 de julio de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.
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AYUNTAMIENTO DE LA PARRA

ANUNCIO de 13 de abril de 2015 sobre Estudio de Detalle. (2015082329)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2015, adop-
td el acuerdo de aprobacién definitiva del estudio de detalle para la creacidn de viario peato-
nal en manzana o unidad urbana equivalente ubicada entre viales BA-064 (de Feria a BA-155)
y BA-155 (de Villalba de los Barros a Salvatierra de los Barros) y la UA/U-05, promovido por
D.a Isabel Santos Milan y por D.2 Juana Santos Milan.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamen-
te recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del presente anuncio, en los términos de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en los términos del articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Parra, a 13 de abril de 2015. El Alcalde, SANTIAGO GONZALEZ LAGAR.

ANUNCIO de 13 de abril de 2015 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.° 1/2014 del Plan General Municipal. (2015082327)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2015, adop-
td el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion puntual 1/2014 del Plan General Muni-
cipal, consistente en cambio de tipologia y niUmero de alturas en Camino Sevilla y promovida
por el Excmo. Ayuntamiento de La Parra.

La modificacion puntual aprobada inicialmente se somete a informacidn publica en los térmi-
nos del articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Terri-
torial de Extremadura, y del articulo 121.2 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

La Parra, a 13 de abril de 2015. El Alcalde, SANTIAGO GONZALEZ LAGAR.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2015 sobre aprobacidn inicial de la modificacidn
puntual n.9 1/2015 del Plan General Municipal. (2015082328)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2015,
adopto el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion puntual 1/2015 del Plan General
Municipal, consistente en hacer compatibles determinados usos con el residencial y el dota-
cional en casco urbano y promovida por el Excmo. Ayuntamiento de La Parra.
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La modificacion puntual aprobada inicialmente se somete a informacidn publica en los térmi-
nos del articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Terri-
torial de Extremadura, y del articulo 121.2 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

La Parra, a 21 de mayo de 2015. El Alcalde, SANTIAGO GONZALEZ LAGAR.

INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 4 de agosto de 2015 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacion del
servicio de "Imparticién de acciones de formacion dentro del programa de la
Escuela Técnica Agrotech". Expte.: FEV014-2015. (2015082332)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Organismo: Feval. Institucion y empresa filial.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de contratacion y compras.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Domicilio: Paseo de Feval, s/n.

2. Localidad: 06400 Don Benito, Badajoz.

3. Teléfono: 924 829100. Telefax: 924 810752.
4. Correo electrénico: administracion@feval.com.

5. Direccion de internet del Perfil de contratante: www.feval.com.
d) Nimero de expediente: FEV014/2015.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Imparticion de acciones de formacién dentro del programa de
la Escuela Técnica Agrotech.

c) Lugar de ejecucion/entrega: Centro Tecnoldgico de Feval.

1. Domicilio: Paseo de Feval, s/n.

2. Localidad y cédigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 31/12/2015.
e) Admision de prorroga: No procede.

f) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No.



D O NUMERO 156
) Jueves, 13 de agosto de 2015 29515

g) Sistema Dinamico de Adquisicidén (en su caso): No.
h) CPV (Referencia de Nomenclatura): CPV: 80500000-9 Servicios de formacion.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Lote 1: 60 puntos criterio precio, 30 criterios automaticos,
mejoras 10 puntos; Lote 2: 75 puntos criterio precio, 25 criterios automaticos; Lote 3:
60 puntos criterio precio, 25 criterios automaticos, mejoras 15 puntos; Lote 4: 60 pun-
tos criterio precio, 25 criterios automaticos, mejoras 15 puntos; Lote 5: 60 puntos cri-
terio precio, 25 criterios automaticos, mejoras 15 puntos; Lote 6: 100 puntos criterio
precio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 144.900,00 € (IVA exento).
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Lote 1: 56.000,00 €; Lote 2: 34.400,00 €; Lote 3: 21.000,00 €; Lote 4: 12.500,00 €; Lo-
te 5: 7.000 €; Lote 6: 14.000,00 €.

GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 10 % importe licitacidon sin IVA.
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: No.
a) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segun

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Otros requisitos especificos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el DOE de este anuncio.

b) Modalidad de presentacion: Segln pliego.

c) Lugar de presentacion: Centro Tecnoldgico de Feval.

1. Dependencia: Departamento de Contratacién y Compras.
2. Domicilio: Paseo de Feval, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz.

4. Direccion electrdnica: administracion@feval.com

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:



weeey D O NUMERO 156
15 Jueves, 13 de agosto de 2015 29516

9.

10.

11,

12,

— Si el Unico criterio valoracién es precio: 15 dias desde apertura proposicién econd-
mica.

— Si hay mas de un criterio: 2 meses.
APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Feval. Institucion y empresa filial.
b) Domicilio: Paseo de Feval, s/n.
c) Localidad y cddigo postal: 06400, Don Benito, Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Per-
fil del contratante, en la direccién sefialada en el mismo.

GASTOS DE PUBLICIDAD:

Seran por cuenta del adjudicatario.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
Contrato no sujeto a regulacion armonizada.

OTRAS INFORMACIONES:

Don Benito, a 4 de agosto de 2015. Vocal delegado de la Junta Rectora, Feval. Institucion
Ferial de Extremadura, ANTONIO RUIZ ROMERO.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2015 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinario, para la
contratacion del "Servicio de limpieza de las instalaciones de FEVAL".
Expte.: FEV016-2015. (2015082334)

1.

ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Organismo: Feval-Institucion Ferial de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de contratacion y compras.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Domicilio: Paseo de Feval, s/n.

2. Localidad: 06400 Don Benito, Badajoz.

3. Teléfono: 924 829100. Telefax: 924 810752.
4. Correo electrénico: administracion@feval.com

5. Direccion de internet del Perfil del contratante: www.feval.com.

d) Numero de expediente: FEV016/2015.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.
b) Descripcidn del objeto: Limpieza de las instalaciones de Feval.

c) Lugar de ejecucion/entrega: Feval-Institucion Ferial de Extremadura.

1. Domicilio: Paseo de Feval, s/n.

2. Localidad y cddigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.
f) Admision de prorroga: 1 afio adicional.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No.

h) Sistema Dindmico de Adquisicidn (en su caso): No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): CPV: 90911200-8.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrdnica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Precio mas bajo hasta 90 puntos, bolsa de horas hasta 10
puntos.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 138.712, 66 € (29.129,65 € IVA). Total:
167.842,31 €.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 69.356,33 € (14.564,82 € IVA). Total: 83.921,15 €.
GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5 % importe adjudicacion sin IVA.
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: No.

a) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segun
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Otros requisitos especificos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el DOE de este anuncio.
b) Modalidad de presentacion: Segun pliego.

c) Lugar de presentacion: Centro Tecnoldgico de Feval.

1. Dependencia: Departamento de contratacion y compras.
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2. Domicilio: Paseo de Feval, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz.

4, Direccion electrdnica: administracion@feval.com.

d) Admision de Variantes: No.
e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
— Si el Unico criterio valoracidn es Precio: 15 dias desde apertura proposicion econd-
mica.

— Si hay mas de un criterio: 2 meses.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Feval-Institucion Ferial de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Feval, s/n.
c) Localidad y cdédigo postal: 06400, Don Benito, Badajoz.
d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el per-
fil del contratante, en la direccion sefialada en el mismo.
10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
Contrato no sujeto a regulacion armonizada.

12. OTRAS INFORMACIONES:

Don Benito, a 6 de agosto de 2015. Vocal delegado de la Junta Rectora, Feval-Institucion
Ferial de Extremadura, ANTONIO RUIZ ROMERO.

ANUNCIO de 7 de agosto de 2015 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacion del
servicio de "Vigilancia y seguridad a prestar en las instalaciones de la
Institucion Ferial de Extremadura para la celebracion de los eventos propios
de su actividad". Expte.: FEV015/2015. (2015082333)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Feval-Institucion Ferial de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Dpto. Contratacion y compras.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
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Domicilio: Paseo de Feval, s/n.

Localidad: 06400 Don Benito, Badajoz.
Teléfono: 924 829100. Telefax: 924 810752.
Correo electrdénico: administracion@feval.com.

Direccion de internet del Perfil de contratante: www.feval.com.

S

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 15 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicaciéon en el DOE.

d) Nimero de expediente: FEV015/2015.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion del objeto: Vigilancia y seguridad para los certamenes que celebra Feval.

¢) Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: Paseo de Feval, s/n.

2. Localidad y cddigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.
e) Admisién de prérroga: Si.

f) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No.

g) Sistema Dinamico de Adquisicion (en su caso): No.

h) CPV (Referencia de Nomenclatura): CPV: 7971000-4.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacidon: 90 puntos precio, 10 puntos criterios que dependen de un
juicio de valor.

. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 41.781,16 € (sin IVA).

— Importe sin IVA: 41.781,16 €.
— Importe de IVA: 21 %.
— Importe total: 50.555,20 €.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 20.890,58 €.
— Importe de IVA: 21 %.
— Importe total: 25.277,60 €.
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6.

10.

11.

GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5 % sobre precio adjudicacion.
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: No.
a) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso:

Segun PCAP.

b) Otros requisitos especificos: Segun PCAP.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en el DOE.

b) Modalidad de presentacion: Segun pliego.

c) Lugar de presentacion: Institucion Ferial de Extremadura-Feval.

Dependencia: Dpto. Contratacion y compras.
Domicilio: Paseo de Feval, s/n.

Localidad y cddigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz.

A W N

Direccidn electronica: www.feval.com.

d) Admision de Variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

— Si el Unico criterio de valoracion es el precio: 15 dias desde apertura proposicion
economica.

— Si hay mas de un criterio: 2 meses.
APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Feval-Institucion Ferial de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Feval, s/n.
c) Localidad y cddigo postal: 06400, Don Benito, Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Per-
fil de contratante, en la direccion sefialada en el mismo.

GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.
FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

Contrato no sujeto a regulacion armonizada.
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12. OTRAS INFORMACIONES:

Don Benito, a 7 de agosto de 2015. Vocal Delegado de la Junta Rectora, ANTONIO RUIZ
ROMERO.

NOTARIA DE ZAFRA

ANUNCIO de 29 de julio de 2015 sobre subasta extrajudicial de una vivienda
en Puebla de Sancho Pérez. (2015082331)

Don Carlos M. Rebosa Dominguez, Notario de Zafra, del Ilustre Colegio Notarial de Extremadu-
ra, con despacho notarial en Zafra, plaza de Espafia, niUmero 10, 2.9, Hago saber: Que, ante
mi, se tramita procedimiento extrajudicial de ejecucion de hipoteca inmobiliaria, conforme al ar-
ticulo 129 de la Ley Hipotecaria, a requerimiento de la entidad “Caixabank, SA” sobre la finca
numero 12946 de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz) del Registro de la Propiedad de Zafra:

Urbana. Vivienda en planta alta del edificio de dos plantas, sito en plaza de Espafia, esquina
a la calle Belén, de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz). Con acceso propio por la calle Belén.
Tiene una superficie Util de ochenta y dos metros y cincuenta y cuatro decimetros cuadrados
y construida de cien metros y treinta y un decimetros cuadrados. Consta de distribuidor, sa-
l6n-comedor, cocina con lavadero, tres dormitorios, bafio y aseo, y, ademas, con una terraza
de veintiocho metros y cuarenta y seis centimetros cuadrados. La escalera de acceso ocupa,
en planta baja del edificio, una superficie de siete metros y cuarenta y dos decimetros cua-
drados. Linda: por la derecha, entrando, con patio de la finca nUmero uno y con la finca nu-
mero dos; por la izquierda, con la calle Belén; al fondo, con la finca dos; y al frente, con Eu-
lalia Rodriguez Flores, nimero tres de la calle Belén.

CONDICIONES DE SUBASTA

1. Lugar y fecha de celebracidon: Se ha sefalado subasta para el dia dieciocho de septiem-
bre de dos mil quince, a las diez horas, que se celebrara en mi despacho notarial, sito en
Zafra, en la Plaza de Espafia, nimero 10, 2.9,

2. Caracter de la vivienda: La propiedad objeto del procedimiento tiene el caracter de vi-
vienda habitual.

3. El tipo de licitacion: Se fija en la cantidad de setenta y cinco mil quinientos veinte euros
(75.520,00 €).

4. Deposito: Los licitadores deberan consignar previamente a la subasta, en la Notaria,
una cantidad equivalente al cinco por ciento del tipo de salida, mediante cheque ban-
cario a nombre del Notario. Las posturas se haran desde el presente anuncio hasta la
fecha sefialada para la celebracion de la subasta, por escrito en pliego cerrado, acom-
pafiado de justificante del depodsito previo. Soélo la adjudicacion a favor del ejecutante
o el remate a favor de él mismo o de un acreedor posterior podra hacerse a calidad de
ceder a tercero
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5. Documentacidn: La documentacion vy la certificacion registral pueden consultarse en la No-
taria; se entendera que todo licitador acepta como bastante la licitacion. Las cargas, gra-
vamenes y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

Zafra, a 29 de julio de 2015. Notario, CM REBOSA.
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