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ORDEN de 7 de agosto de 2015 por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones publicas en materia de formacion de oferta,
correspondientes al ejercicio 2015, destinadas a la realizacion de planes
formativos dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados por las
entidades y centros de formacion acreditados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015050192)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto, modificado por Decreto 198/2012, de 5 de octubre,
por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo, por el Decreto 69/2014, de 5 de mayo, por el De-
creto 125/2014, de 24 junio, y por el Decreto 132/2015, de 23 de junio, regula la gestion de
la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion en
el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en aplicacion del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional pa-
ra el empleo y de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, modificada por la Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

El articulo 3.4 del citado decreto sefiala que la formacidén de oferta gestionada mediante la
concesion de subvenciones podra ser la establecida con caracter preferente por el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo, con el analisis del Observatorio del Empleo y previa considera-
cion del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, o la propuesta por los centros y
entidades de formacidn en las correspondientes convocatorias.

Segln dicho precepto, la definicion de la oferta preferente debera incluir la relacién expresa
de areas y/o acciones formativas que tengan caracter prioritario, sin perjuicio de las sefiala-
das por las Comisiones Paritarias Sectoriales.

En el ambito de la formacion de oferta, el articulo 10.1 e) del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto prevé, entre los distintos tipos de planes de formacion dirigidos prioritariamente a tra-
bajadores ocupados, aquellos planes a desarrollar por entidades y centros de formacion que
estén acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, para impartir formacion modular vinculada a la obten-
cion de certificados de profesionalidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de dichas bases reguladoras, el procedimien-
to de concesion de las subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigi-
das prioritariamente a trabajadores ocupados sera el de concurrencia competitiva, que se ini-
ciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por orden de la Consejeria competente
en materia de empleo, en la que se determinara el importe total del crédito en funcién de las
disponibilidades presupuestarias existentes.

En el presente ejercicio de 2015, el citado marco normativo, tanto en lo que se refiere al am-
bito material de actuacién como en el de la relacion juridica subvencional, se ha visto afecta-
do de forma relevante por la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo,
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para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito la-
boral, que acomete una reforma integral del sistema, procediendo, segun el articulo 1 de di-
cha norma de rango legal, a regular su planificacion y financiacion, la programacion y ejecu-
cién de las acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi como
el sistema de informacion, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema.

La disposicion derogatoria Unica del citado Real Decreto-Ley deroga todas las normas de igual
o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en aquél. Dicha deroga-
cion afectaria directamente al Real Decreto 395/2007, de 23 marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo y su normativa de desarrollo e, indirec-
tamente, al Decreto 168/2012, de 17 de agosto, y modificaciones posteriores, en la medida
que estamos en presencia de una competencia exclusiva del Estado, toda vez que, de acuer-
do con la doctrina constitucional, el modelo de formacién profesional para el empleo tiene una
incardinacion genérica en la competencia en materia de “legislacién laboral” (articulo 149.1.7.2
de la Constitucién Espafola).

No obstante lo anterior, el Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, establece un régimen
transitorio, segun el cual se mantendran vigentes las iniciativas de formacion profesional pre-
vistas en el Real Decreto 395/2007, de 23 marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo y su normativa de desarrollo (en este caso la referida a la
oferta formativa para trabajadores desempleados), hasta tanto no se desarrollen reglamen-
tariamente las iniciativas de formacion profesional para el empleo contempladas en el Real
Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, salvo en lo relativo a una serie de previsiones conteni-
das en la disposicion transitoria primera de esta norma de rango legal.

De este modo, a salvo de las citadas previsiones legales, continuaran vigentes las disposicio-
nes que en materia de formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados
contienen tanto la normativa estatal anterior (Real Decreto 395/2007, de 23 marzo y su nor-
mativa de desarrollo) como la normativa autondmica que regula la gestion de dicha oferta en
la Comunidad Auténoma de Extremadura (Decreto 168/2012, de 17 de agosto y modificacio-
nes posteriores).

De acuerdo con lo anterior, la presente orden procede a aprobar la convocatoria, correspon-
diente a 2015, de subvenciones destinadas a financiar los planes a desarrollar por entidades
y centros de formacion acreditados para impartir formacion modular vinculada a la obtencién
de certificados de profesionalidad, estableciendo en el Anexo I la oferta de caracter preferen-
te de areas formativas, sin perjuicio de las acciones de otras areas formativas que puedan
proponer las entidades y centros en los planes de formacion que soliciten, de acuerdo con su
propio estudio de necesidades que, en cualquier caso, no seran consideradas prioritarias.

En consonancia con lo previsto en el articulo 33.2 in fine del mencionado decreto y sobre la
base de la especialidad cualitativa de los créditos autorizados en el presupuesto de gastos del
Servicio Extremerio PUblico de Empleo para este tipo de subvenciones, la presente convoca-
toria se limita a los centros y entidades de formacion que se encuentren debidamente acre-
ditados en el Registro de Centros y Entidades de Formacidn Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Ultimo, ante las significativas modificaciones operadas en el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, por el Decreto 198/2012, de 5 de octubre, por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo,
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por el Decreto 69/2014, de 5 de mayo y por el Decreto 125/2014, de 24 de junio, y en aras
al principio de simplicidad, cuando en esta orden se mencione alglin precepto de dicho de-
creto se entendera referido a la Ultima version actualizada del mismo.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, en su sesion del dia 7 de agosto de 2015.

DISPONGDO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico de las subvenciones.

1.

2.

La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, correspondiente al ejercicio
2015, de subvenciones destinadas a financiar la realizacion de planes formativos dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas por centros y entidades de formacion
inscritos y acreditados para impartir formacion modular vinculada a la obtencion de cer-
tificados de profesionalidad.

En los términos previstos por las disposiciones transitorias primera y segunda del Real De-
creto-Ley 4/2015, de 22 de marzo (BOE n.° 70, de 23 de marzo), la concesion de dichas
subvenciones se regira por lo establecido en la referida norma de rango legal y por lo pre-
visto en el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la for-
macion profesional para el empleo, en materia de formacidn de oferta, en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones publicas destinadas a su financiacion (DOE ndm. 163, de 23 de agosto), modi-
ficado por Decreto 198/2012, de 5 de octubre (DOE nim. 198, de 11 de octubre), por De-
creto 85/2013, de 28 de mayo (DOE num. 105, de 3 de junio), por Decreto 69/2014, de
5 de mayo (DOE num. 89, de 12 de mayo), por el Decreto 125/2014, de 24 de junio (DOE
n.% 123, de 27 de junio), y por el Decreto 132/2015, de 23 de junio (DOE n.® 123, de 29
de junio).

Articulo 2. Oferta formativa.

1.

2.

Se financiaran con cargo a la presente orden la ejecucion de los planes de formacién a
que se refiere el art. 10.1.e) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del citado decreto, la oferta de acciones for-
mativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados es la que se determina en el
Anexo I de la presente orden.

Las areas formativas contenidas en la citada oferta tienen caracter prioritario, sin perjui-
cio de las acciones de otras areas formativas que puedan proponer las entidades en los
Planes de formacion que soliciten, de acuerdo con su propio estudio de necesidades, las
cuales, en cualquier caso, no seran consideradas como acciones prioritarias.

Articulo 3. Financiacion.

1.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente orden as-
ciende 1.000.000,00 euros, con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de gasto
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200419004000100 “Iniciativas de formacion profesional dirigidas a trabajadores ocupa-
dos”, con fuente de financiacion Transferencia del Estado, con la siguiente distribucion por
aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

Afo 2015

Aplicaciones presupuestarias Importe

1104242B470.00 175.000 €
1104242B489.00 75.000 €
Afo 2016

Aplicaciones presupuestarias Importe

1104242B470.00 575.000 €
1104242B489.00 175.000 €

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 33.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-

to, la citada cuantia total podra aumentarse, antes de resolver la concesion de las sub-
venciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvenciones
por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podra distribuir a otras aplicaciones presu-
puestarias previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de los mis-
mos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda de Extre-
madura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Decreto, la cuantia maxima de sub-
vencion a conceder para la actividad formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la accion formativa por el nUmero de alumnos y por el importe del
modulo econdmico correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.6 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los
modulos econdmicos asignados a efectos de calcular la cuantia de la subvencién, son los
establecidos en el Anexo II de esta orden.

Con cargo a la subvencién concedida se financiaran los gastos del informe de auditoria,
siendo subvencionable el coste real justificado con los siguientes limites:

— Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 €: 5 % de la subvencién obtenida y con el
limite de 2.250 €.

— Subvenciones de 50.001 € a 150.000 €: 4,5 % de la subvencion obtenida y con el li-
mite de 6.000 €.

— Subvenciones de 150.001 € a 250.000 €: 4 % de la subvencion obtenida y con el li-
mite de 8.750 €.
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— Subvenciones de 250.001 € a 500.000 €: 3,5 % de la subvencidn obtenida y con el li-
mite de 15.000 €.

— Subvenciones de 500.001 € a 1.000.000 €: 3 % de la subvencion obtenida y con el li-
mite de 25.000 €.

Articulo 5. Beneficiarios.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 7.3 del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo,
en concordancia con el articulo 23.1 e) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, podran ser
beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar la realizacion de planes formativos di-
rigidos prioritariamente a trabajadores ocupados las empresas privadas y las instituciones sin
fin de lucro que se encuentren debidamente acreditadas e inscritas como centros y entidades
de formacidn en el Registro de Centros y Entidades de Formaciéon de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, para impartir acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad en las especialidades formativas solicitados.

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

1.

Los beneficiarios que vayan a ejecutar los planes de formacion deberan estar acreditados
en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura a fecha de presentacion de la solicitud.

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones los centros o entida-
des en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

La justificacion por los solicitantes de no estar incursos en ninguna de las citadas prohi-
biciones para acceder a la condicion de beneficiario, se realizara mediante una declara-
cion responsable dirigida al drgano concedente de las subvenciones y que se incluira en
el modelo de solicitud, salvo la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social que se realizara en la forma establecida en el articulo 7.5
de la presente orden.

Articulo 7. Solicitudes.

1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25 y 34 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la solicitud de subvencidn para la financiacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados se formalizara en el modelo que se establece
como Anexo IV de esta Orden, disponible en la pagina del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es y de acuerdo con
las condiciones previstas en el presente articulo.

De acuerdo con las previsiones contenidas en la disposicion adicional cuarta del Decreto
168/2012, de 17 de agosto, la solicitud se cumplimentara en la aplicacién informatica ha-
bilitada al efecto en la direccion electronica referida anteriormente.

Una vez cumplimentada la solicitud segln lo dispuesto en el apartado anterior, los solici-
tantes deberan imprimir dicha solicitud junto con el plan de formacion anejo y proceder a
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su registro, en formato papel, en las oficinas de registro referidas en el apartado siguien-
te para que aquélla tenga efectos juridicos.

Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de los interesados se acompafiaran de los documentos e informaciones de-
terminados en el articulo 9 de esta orden, salvo que los documentos exigidos ya estuvie-
ran en poder de cualquier 6rgano del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo ca-
so el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podrd requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la for-
mulacién de la propuesta de resolucion.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacidn a emitir por la Agencia Estatal de Ad-
ministracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar enton-
ces la certificacion correspondiente.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no relne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debe-
ra ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 8. Limite de solicitud planes de formacion.

1. Segun lo previsto en el articulo 12 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, las entidades

y centros de formacion beneficiarios Unicamente podran presentar una solicitud de finan-
ciacion para el tipo de planes de formacidn objeto de esta convocatoria.

En el caso de que una entidad presente varias solicitudes, se valorara aquella que cum-
pla con los requisitos y, en caso de que sean varias las que cumplen con los requisitos, se
valorard la Ultima de ellas, segun el orden cronoldgico de registro de entrada.
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En el supuesto de que una entidad incluya en su solicitud la peticion de financiacion de
varios planes, se valorara el Plan que cumpla con los requisitos previstos en el presente
articulo y, en caso de que sean varios los Planes que cumplen con los requisitos, se valo-
rara el primero de ellos, segun el orden relacionado en la solicitud.

2. No se podran incluir en los planes de formacién acciones formativas con una duracion su-
perior a 270 horas. Excepcionalmente, este limite podra ser modificado por el 6rgano com-
petente para resolver cuando la entidad justifique en la solicitud de subvencidn su nece-
sidad en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de acreditaciones o titulos regulados en una norma que no permita su
programacion modular con una duracion inferior.

b) Cuando existan razones de urgencia para adquirir una acreditacion o titulacion oficial
en un periodo de tiempo determinado derivadas de nuevas exigencias para el ejercicio
de una profesion o el desempefio de un puesto de trabajo previstas en una norma.

3. El plan de formacion podra ser aprobado total o parcialmente de conformidad con los cri-
terios de valoracion previstos en el articulo 12 de esta orden y en funcion de las disponi-
bilidades presupuestarias.

Articulo 9. Documentacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, y sin per-
juicio de lo previsto en el apartado 4 del articulo 7 de la presente orden, junto con las solici-
tudes se acompafiara la siguiente documentacion original o copia compulsada:

A) Con caracter general:

a) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las faculta-
des de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad
solicitante.

b) Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas y del documento de identidad de la per-
sona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo
que previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor
de acuerdo con los datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de datos
u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio pres-
tador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucidn y/o los estatutos debida-
mente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspon-
diente.

B) Documentacion de caracter técnico.
Todas las entidades solicitantes deberan acompafiar la siguiente documentacion técnica:

a) Plan de formacidn a desarrollar por la entidad o centro de formacion solicitante con el con-
tenido minimo establecido en el articulo 10.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.
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b) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del plan
que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del plan formativo.

c) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la so-
licitud y que tengan relacidn con los criterios recogidos en el articulo 12 de esta orden.

Tanto el plan de formacién como la memoria justificativa previsto en los apartados a) y b)
seran generados por la propia aplicacion informatica mencionada en el apartado 1 del ar-
ticulo 7.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, el procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convo-
catoria de caracter periddico, sera el de concurrencia competitiva mediante la compara-
cion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo a los criterios de valoracion fijados en el articulo siguiente y adjudicar, con el li-
mite fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplica-
cién de los citados criterios.

No obstante, cuando el importe solicitado para la realizaciéon de los planes supere el im-
porte global maximo de la convocatoria, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo
entre los beneficiarios de la subvencion, en proporcion a la valoracion obtenida segun los
criterios establecidos al efecto y al importe global maximo destinado a cada tipo de plan.

2. No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que red-
nan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convoca-
toria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.

Articulo 12. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

La valoracion de las solicitudes de subvencidn para acciones dirigidas prioritariamente a tra-
bajadores ocupados se realizara aplicando los criterios previstos en el presente articulo. La
puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacidn lograda por aplicacion de los
criterios de valoracion menos las minoraciones correspondientes.

A. CRITERIOS DE VALORACION:

a) La adecuacion a la oferta formativa del plan de formacion, teniendo en cuenta la clasifi-
cacion de las acciones formativas prioritarias previstas en el Anexo I de la presente con-
vocatoria de subvenciones.
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Este criterio tendra una valoracion maxima de 40 puntos, teniendo en cuenta el siguien-
te desglose:

a.l)

a.2)

a.3)

a.4)

Por participantes en acciones prioritarias (hasta 20 puntos), aplicando los siguien-
tes subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de participantes en acciones prioritarias: 20 puntos.
— Del 50 % al 74,9 % de participantes en acciones prioritarias: 15 puntos.
— Del 25 % al 49,9 % de participantes en acciones prioritarias: 10 puntos.
— Resto de planes: 0 puntos.

Certificacion de la realizacion de las acciones formativas (hasta 10 puntos), otor-
gandose mayor puntuacion a las acciones que contemplen la acreditacion de la for-
macion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, asi como a la ob-
tencion de una certificacion oficial o carné profesional. Se aplican los siguientes
subcriterios:

— 80 % o mas de las acciones del plan con certificado de profesionalidad o capa-
citacion: 10 puntos.

— Entre el 60 % y el 79,9 % de las acciones con certificado de profesionalidad o
capacitacion: 8 puntos.

— Entre el 40 % y el 59,9 % de las acciones del plan con certificado de profesio-
nalidad y capacitacion: 6 puntos.

— Entre el 20 y el 39,9 % de las acciones del plan con certificado de profesionali-
dad y capacitacion: 4 puntos.

— Hasta el 19,9 % de las acciones del plan con certificado de profesionalidad o ca-
pacitacion: 2 puntos.

— Todas las acciones del plan sin certificado de profesionalidad ni capacitacion: 0
puntos.

Acciones formativas reguladas en una norma o incluidas en el fichero de especiali-
dades formativas que no estén contempladas en el apartado a.2 anterior (hasta 5
puntos):

— 50 % o mas de las acciones del plan estan reguladas en una norma o incluidas
en el fichero de especialidades formativas: 5 puntos.

— Entre el 25 % y el 49,9 % de las acciones estan reguladas en una norma o in-
cluidas en el fichero de especialidades formativas: 3 puntos.

— Hasta el 24,9 % de las acciones del plan estan reguladas en una norma o in-
cluidas en el fichero de especialidades formativas: 1 puntos.

— Todas las acciones del plan no estan incluidas en una norma o incluidas en el fi-
chero de especialidades formativas: 0 puntos.

Aportacion por parte de la entidad solicitante de estudios técnicos de necesidades
formativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los que se
apoye el plan de formacion (hasta 5 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:
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— La entidad solicitante aporta estudios técnicos realizados en el afio de la convo-
catoria o el aflo inmediatamente anterior a la misma, con suficiente rigor técni-
co a criterio del Servicio de Formacién para el Empleo: 5 puntos.

— La entidad solicitante aporta estudios técnicos realizados en el segundo o el ter-
cer afio anteriores a la convocatoria, con suficiente rigor técnico a criterio del
Servicio de Formacién para el Empleo: 3 puntos.

— La entidad solicitante no aporta estudios o los aportados no han sido realizados
dentro de los tres afios anteriores a la convocatoria o no tienen suficiente rigor
técnico, a criterio del Servicio de Formacién para el Empleo: 0 puntos.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 25 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

b.1) Experiencias anteriores (hasta 15 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

b.1.1) Experiencia en el control y direccion de la ejecucion de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados aprobados por la Con-
sejeria competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo (hasta 9 puntos) conforme al siguiente desglose:

— Tres afios de experiencia: 9 puntos.
— Dos aflos de experiencia: 6 puntos.
— Un afio de experiencia: 3 puntos.

— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.1.2) Experiencia en la ejecucién de acciones de formacidn dirigidas prioritaria-
mente a trabajadores desempleados, que hayan sido organizadas o promo-
vidas por la Consejeria competente en materia de empleo y/o el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo (hasta 6 puntos) conforme al siguiente des-
glose:

— Tres afios de experiencia: 6 puntos.
— Dos afios de experiencia: 4 puntos.

— Un aflo de experiencia: 2 puntos.

Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.2) Medios personales propios 0 ajenos de la entidad solicitante con contratos indefini-
dos y una antigiiedad minima de un afio, (hasta 5 puntos), aplicando los siguientes
subcriterios:

— El plan de formacion cuenta con la figura de un responsable técnico, con expe-
riencia en la gestion de planes de formacion: 1 punto.
— El plan de formacién cuenta con personal de apoyo administrativo: 1 punto.

— El plan de formacion cuenta con personal docente: 1 punto.
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b.3)

b.4)

— El plan de formacion cuenta con asesor pedagogico para su disefio y desarrollo:
1 punto.

— El plan de formacion cuenta con orientador laboral para asesorar a los partici-
pantes: 1 punto.

Medios materiales propios o ajenos puestos a disposicidn para la ejecucion del plan
(hasta 2 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Aporta medios materiales: 2 puntos.

— No aporta medios materiales: 0 puntos.

Implantacion de sistemas de calidad, (hasta 3 puntos), de acuerdo con los siguien-
tes subcriterios:

— Poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se incluya
la actividad en materia de formacién: 3 puntos.

— No poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se in-
cluya la actividad en materia de formacion: 0 puntos.

¢) Participantes correspondientes a los siguientes colectivos prioritarios: mujeres, personas
con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion y trabajadores de Pymes.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

— El 75 % o mas de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios: 15
puntos.

— Entre el 50 % vy el 74,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos priori-
tarios: 10 puntos.

— Entre el 30 % y el 49,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos priori-
tarios: 5 puntos.

— Menos del 30 % de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios: 0
puntos.

d) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de formacidn:

Este criterio tendra una valoracién maxima de 20 puntos, con el siguiente desglose:

d.1)

d.2)

Objetivos de las acciones formativas (hasta 6 puntos), aplicando los siguientes sub-
criterios:

— Se describen los objetivos generales, especificos y operativos de las acciones
formativas: 6 puntos.

— No se describen los objetivos generales, especificos y operativos de las accio-
nes formativas: 0 puntos.

Contenidos de las acciones formativas (hasta 5 puntos), otorgandose mayor pun-
tuacion a las acciones formativas que incorporen, con una duracion comprendida
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d.3)

d.4)

entre 4 y 6 horas, modulos de tecnologias de la informacion y la comunicacion, pre-
vencion de riesgos laborales, sensibilizacion en medio ambiente, promocion de la
igualdad y orientacion profesional y las competencias clave recomendadas por la
Union Europea. Se aplican los siguientes subcriterios:

Mddulos adicionales en mas del 50 % de las acciones del plan: 5 puntos.

Modulos adicionales entre el 25 % y el 50 % de las acciones del plan (ambos
incluidos): 3 puntos.

Modulos adicionales en menos del 25 % de las acciones del plan: 0 puntos.

Instalaciones, medios didacticos y material previsto (hasta 3 puntos), aplicando los
siguientes subcriterios:

Se concretan las instalaciones, los medios didacticos y el material previsto y se
justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan de formacion:
3 puntos.

No se concretan las instalaciones, los medios didacticos y el material previsto o
no se justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan de for-
macion: 0 puntos.

Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje (hasta 6 pun-
tos), de acuerdo con los siguientes subcriterios:

— Se concretan los instrumentos de seguimiento, evaluacién y control del apren-

dizaje, justificandose su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan
de formacion: 6 puntos.

No se concretan los instrumentos de seguimiento, evaluacién y control del
aprendizaje, ni se justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del
plan de formacion: 0 puntos.

Aquellas acciones formativas que, tras su valoracion individual en funcion del criterio d)
“ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS”, no consigan al menos un to-
tal de 10 puntos no se consideraran técnicamente adecuadas y no seran objeto de fi-
nanciacion.

B. CRITERIOS DE MINORACION.

Grado de ejecucion y de cumplimiento por el solicitante de las condiciones impuestas al con-
ceder subvenciones correspondientes a la Ultima convocatoria gestionada.

La valoracion obtenida de acuerdo con los criterios anteriores, se reducird de acuerdo con los
siguientes parametros:

— Cuando la ejecucién y cumplimiento de condiciones se sitte entre el 50 y el 80 % de la
subvencidn concedida, la puntuacion obtenida se reducira el 5 %.

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones fuese inferior al 50 %, la reduccion
alcanzard el 10 %.
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C. UMBRAL MINIMO DE FINANCIACION.

Las solicitudes presentadas por entidades de formacion que, tras su valoracidon, no consigan
al menos un total de 50 puntos no seran susceptibles de ser financiadas.

D. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios planes de formacion de distintos solicitantes
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

1.

Mayor puntuacion en funcidn de la suma de los subcriterios a.2) y a.3) del criterio a) (ADE-
CUACION A LA OFERTA FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION).

Mayor puntuacion en funcién del subcriterio a.1) del criterio a) (ADECUACION A LA OFER-
TA FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION).

Mayor puntuacion en funcion del criterio ¢) (PARTICIPANTES CORRESPONDIENTES A CO-
LECTIVOS PRIORITARIOS).

Mayor puntuacion en funcion de la suma de los subcriterios d.1) a d.4) del criterio d) (AS-
PECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS)

Mayor puntuacién en funcién del subcriterio b.1) del criterio b) (CAPACIDAD ACREDITA-
DA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PLAN PRESENTADO).

Mayor puntuacion en funcidn del subcriterio b.2) del criterio b) (CAPACIDAD ACREDITA-
DA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PLAN PRESENTADO).

Mayor numero total de participantes del plan de formacion, computandose a tal efecto los
participantes de las acciones incluidas en el plan que cumplan los requisitos técnicos.

Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aquella so-
licitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacién informatica habilitada en
la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento de concesion.

1.

El 6rgano de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvencio-
nes previstas en la presente Orden sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscri-
to a la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 33.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en
la instruccion del procedimiento de concesion, se practicaran las siguientes actuaciones:
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a)

b)

<)

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracidn a que se refiere el articu-
lo 26.2 del Decreto, deberad emitir informe vinculante en el que se concrete el resulta-
do de la evaluacion efectuada.

Segun el citado precepto, la Comision de Valoracion estard formada por la persona ti-
tular del Servicio de Formacion para el Empleo, quien actuara como Presidente, y los
titulares de las Seccion de Coordinacion de Centros de Formacion y de la Seccion de
Formacion para el Empleo de la Direccion General de Formacion para el Empleo, ac-
tuando uno de ellos, como secretario, de acuerdo con la designacion efectuada por la
presidencia de la Comision.

Una vez publicada la presente orden de convocatoria, el Servicio de Formacién para el
Empleo, procedera a dar la oportuna publicidad de los miembros que componen la Co-
mision de Valoracion citada en direccion electrdnica http://extremaduratrabaja.gobex.es

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valora-
cion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se
publicard para conocimiento de los interesados en la pagina web del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegacio-
nes a la citada propuesta.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea in-
ferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario en el pla-
zo de 10 dias desde su notificacion la reformulacion de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, que en cualquier caso debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de
valoracion establecidos, si éste no contestase en el plazo otorgado se mantendra el
contenido de la solicitud inicial.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni se-
an tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, es-
pecificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 14. Resolucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la
competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en la presente Orden se atribuye al érgano a quien corresponda las funciones de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de seis me-
ses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
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2. La resolucidon debera contener, al menos, referencias al solicitante o relacion de solicitan-

tes a los que se concede la subvencion, el objeto o actividad subvencionada, las obliga-
ciones o condiciones impuestas al beneficiario, las menciones de identificacion y publici-
dad y hard constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

Con arreglo a lo establecido en el apartado 7 del articulo 33 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la resolucidon de concesidon que pone fin al procedimiento incluird una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la presente convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valo-
racion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidon por alguno de los beneficiarios, el or-
gano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencidon comunicara esta opcion a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el drgano competente dic-
tara el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos previstos en la pre-
sente Orden.

Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a los beneficiarios, de
acuerdo con lo previsto en los articulo 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre vy,
ademas, seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de
subvenciones de la Comunidad Auténoma, con expresion en este Ultimo caso de la con-
vocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, y sin perjuicio de su inclusion en el Portal Electroni-
co de la Transparencia y la participacion ciudadana.

Una vez dictada y notificada la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion, con los requisitos y efectos que se establezcan por la normativa aplicable.
Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el pla-
zo de ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

La solicitud de modificacion se sometera al 6rgano competente para la instruccion del pro-
cedimiento de concesion, previo informe del drgano colegiado previsto en el articulo 26.2
del decreto, y sera resuelta por el érgano que dictod la resolucion de concesion, en el pla-
zo maximo de un mes, computado a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, enten-
diéndose desestimada por el transcurso del citado plazo sin haberse notificado la resolu-
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cion expresa. En todo caso, la modificacidon sélo podra autorizarse si no dafia derechos de
terceros.

En el caso de que la modificacion afecte a un Plan de formacion aprobado y dirigido prio-
ritariamente a trabajadores ocupados, la solicitud de modificacion debera presentarse con
una antelacion de dos meses a la finalizacion del plazo de ejecucion del plan, no pudien-
do formularse mas de tres solicitudes de modificacién durante el periodo de ejecucion del
plan. En ningun caso podra solicitarse la modificacion de acciones formativas incluidas en
el plan que ya se estén realizando o cuyo inicio haya sido comunicado a la Direccion Ge-
neral de Formacion para el Empleo.

A tenor de lo dispuesto en el apartado h) de la Disposicion Transitoria Primera del Real
Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la ejecucidn de los planes de formacion dirigi-
dos a trabajadores ocupados no sera obligatoria la suscripcion, con las entidades de for-
macion que resulten adjudicatarias, del convenio previsto en el articulo 13.1 y el Anexo
XII del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 15. Pago y justificacion de las subvenciones.

1.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera, en conexién con el
articulo 7.6, ambos del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, el pago de las sub-
venciones convocadas mediante la presente Orden, se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 25 % de la subvencidn, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria y presentacion de garantia que
cubra el importe del pago anticipado, salvo que estuviera exenta de acuerdo con lo se-
fialado en el apartado cuarto de este articulo.

b) Un segundo abono a cuenta, por un porcentaje del 25 % de la subvencion, previa so-
licitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la accion formativa y justi-
ficacion de una cantidad equivalente, conforme a lo establecido en los apartados quin-
to y sexto de este articulo.

c) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencidn, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el apartado sexto de es-
te articulo.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados o abonos a cuenta a beneficiarios en
los supuestos previstos en el apartado 1, Gltimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades beneficiarias que no hayan solicitado el primer pago anticipado, podran pe-
dir su acumulacion al segundo pago, previa acreditacion del inicio de la accion formati-
va y justificacién conforme a lo establecido en la letra b) del apartado primero de este
articulo.

Estaran exentas de presentar garantia para el primer pago anticipado las entidades de for-
macion pertenecientes al sector publico, aquellas que tengan el caracter de organizacio-
nes empresariales y sindicales, entes paritarios creados o amparados en el marco de la
negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de formacion que tengan
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caracter de fundacion y cuyo Unico patrono sea una organizacién empresarial o sindical o
cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

La acreditacion del inicio de la accion formativa se efectuara de oficio, mediante informe
de situacion emitido por el técnico encargado del seguimiento de la acciéon formativa.

La justificacion requerida para el segundo y tercer pago de la subvencion se realizara de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Con arreglo a lo establecido en el ultimo parrafo de la letra e) del apartado 1 y en el apar-
tado 3, ambos de la disposicidn transitoria primera del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22
de marzo, en la presente convocatoria la suma de los costes asociados no podran supe-
rar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

Las subvenciones establecidas en el presente Orden son incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida por la entidad solicitante para la misma finalidad, por lo que, en caso de
obtenerse dicha financiacion, la subvencién sera minorada en la cantidad ya percibida.

El importe de las subvenciones concedidas en virtud de la presente orden, en ningln ca-
so puede ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad formativa a ejecutar.

Articulo 16. Seleccion de alumnos.

1.

Conforme a lo establecido en el articulo en el articulo 5.2.a) del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, en los planes de formacion financiados con cargo a la presente Orden, la par-
ticipacion de trabajadores ocupados serd al menos del 60 %, respecto al conjunto del co-
rrespondiente plan y en relacion con el total de personas que inicien la formacion dentro
del mismo.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de mar-
z0, en conexion con el parrafo primero del articulo 5.2 del Decreto 168/2012, la participa-
cién de trabajadores desempleados en los planes de formacién financiados con cargo a la
presente Orden sera como minimo del 20 % y hasta un maximo del 40 %, respecto del con-
junto del correspondiente plan y en relacion con el total de personas que inicien la forma-
cion dentro del mismo, teniendo prioridad los jévenes desempleados menores de 30 afios.

Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de los centros o entidades de formacion be-
neficiarios de estas subvenciones podran participar en las acciones formativas que aque-
lla gestione hasta un limite del 10 % del total de participantes sin superar, en ningln ca-
so, el limite del 10 % del total de sus trabajadores en plantilla, segun lo dispuesto en el
articulo 15.2 c) del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo.

Se consideran colectivos prioritarios los trabajadores de pequefias y medianas empresas,
mujeres, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, mayores de 45
afos, trabajadores con baja cualificacion y personas con discapacidad.

Articulo 17. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 10.3 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los
Planes de formacion financiados con cargo a la presente convocatoria tendran caracter plu-
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rianual, debiendo ejecutarse a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolu-
cion de concesion de la ayuda y hasta el 1 de septiembre de 2016.

Articulo 18. Evaluacion y control de la calidad de la formacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
las entidades responsables de ejecutar los planes de formacidén deberan realizar una evalua-
cion y control de la calidad de la formacidon que ejecuten con los criterios e indicadores esta-
blecidos en el Anexo III de esta convocatoria.

Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de, al
menos, el 5 % de los grupos de formacion que se impartan.

Los beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion
concedida.

Articulo 19. Practicas profesionales no laborales en empresas.

1. Los Centros y Entidades que hayan programado un certificado de profesionalidad completo
en sus respectivos Planes de Formacion y se financien con cargo a las subvenciones pre-
vistas en la presente Orden, deberan complementar la accion formativa con practicas pro-
fesionales no laborales en empresas, en los términos previstos en los articulos 20 y 21 del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto, asi como en la propia resolucion de concesion.

2. En el caso de que los Centros y Entidades hayan programado de forma independiente un
modulo o unidad formativa de un certificado de profesionalidad en sus respectivos Planes
de Formacidn y se financien con cargo a las subvenciones previstas en la presente Orden,
deberan facilitar la realizacion de las referidas practicas profesionales no laborales a los
alumnos que con la superacion del referido médulo o unidad formativa completen el cer-
tificado de profesionalidad, en los términos previstos en los articulos 20 y 21 del Decreto
168/2012, de 17 de agosto, asi como en la propia resolucién de concesion.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden resultard de aplicacion el Real Decreto Ley 4/2015, de
22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la regulacion basica contenida en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo,
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las Leyes de
Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el De-
creto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion de subvencio-
nes, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucién de subvenciones, en lo
que no se opongan a la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Seran de aplicacidn supletoria, en ausencia de regulaciéon autonémica, los preceptos que no
tienen el caracter de basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.
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Disposicion final tnica.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha pu-
blicacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 7 de agosto de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXOI

OFERTA PRIORITARIA DE AREAS FORMATIVAS

AREA 1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES PRIORITARIAS
Grupos de Acciones Denominacién
CT0001 Idiomas

CT0002 Ofimatica

CT0003 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
CT0004 Conocimientos financieros

CT0005 Conocimientos juridicos

AREA 2 INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL

Grupos de Acciones

Denominacion

CE0001

Contratacion y Fiscalidad internacional

CE0002 Marketing y estrategia para la internacionalizacion
CE0003 Logistica internacional

CE0004 Financiacion, inversion exterior y cobertura de riesgos
CE0005 Comercio electrénico

AREA 3 INNOVACION Y DESARROLLO INDUSTRIAL

Grupos de Acciones

Denominacién

ID0001

Innovacion y desarrollo tecnologico

1ID0002 Innovacion y desarrollo de productos (bienes y servicios)
ID0O003 Innovacion y desarrollo de procesos productivos

ID0004 Innovacién y desarrollo organizativo

ID000S Innovacién y desarrollo de comercializaciéon

AREA 4 (RE) EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Grupos de Acciones

Denominacién

EEO0001

Creacion de empresas

EE0002 Creacion de empresas de base tecnologica
EE0003 Consolidacion de empresas

EE0004 Habilidades para el emprendimiento empresarial
EE0005 Emprendimiento dentro de la empresa

AREA 5 DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupos de Acciones

Denominacién

DMO0001

Energias renovables: autonomia y eficiencia energética

DMO0O002 Gestion de residuos
DMO0003 Ecoturismo y desarrollo rural
AREA 6 SERVICIOS COMUNITARIOS Y DE SALUD

Grupos de Acciones

Denominacién

SC0001

Atencion a personas dependientes

SC0002 Atencion a la infancia
SC0003 Ocio y tiempo libre
SC0004 Transporte sanitario
MODULOS ADICIONALES
MODULOS ADICIONALES (4-6 horas)
Denominacién
MAO001 Aprender a emprender
MAO0002 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
MAO003 Prevencion de Riesgos Laborales
MA0004 Sensibilizaciéon en Medio Ambiente
MAO0005 Promocion de la Igualdad
MAO006 Orientacion Profesional
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AREA: delimitan el ambito intervencién de los servicios publicos para la oferta de un
conjunto de acciones formativas que contribuyan a la mejora de la productividad y la
competitividad empresarial, cualificando profesionalmente a la poblacién activa para
su insercion laboral y su mantenimiento en el empleo, con el objetivo que favorecer
modelos productivos sostenibles.

GRUPOS DE ACCIONES: constituyen el conjunto de iniciativas de formacion que,
dentro de cada area, estan organizadas en conocimientos, habilidades y aptitudes
funcionalmente relacionados a partir de objetivos especificos comunes.

ACCION FORMATIVA: es la que, dentro de cada grupo de acciones, va dirigida a la
adquisiciéon de competencias profesionales, teéricas y/o practicas, estructuradas en
una unidad pedagoégica con objetivos, contenidos y duracién propios, comunes a todos
los participantes.

Las entidades que participen en este procedimiento de concurrencia podran proponer
en sus planes de formacion acciones formativas encuadradas en uno o varios grupos
de accion de la misma o distinta area, vinculada a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, debiendo justificar su inclusién como accién prioritaria en el
respectivo grupo de accién y area para su adecuada valoracién.

ANEXO II

IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS

MODALIDAD DE IMPARTICION NIVEL DE FORMACION
Presencial 8€
Teleformacion 4€
ANEXoOII

EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

Las actuaciones de evaluacién y control subvencionadas, contempladas en el articulo
57.5 del Decreto 168/2012, se ajustaran a los siguientes criterios:

Representatividad de la muestra: Estas actuaciones de evaluacién y control deberan
cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de
formacién que se impartan. Dicha muestra incluira grupos de acciones formativas de
todos los bloques de prioridad y modalidades de imparticion presentes en el plan de
formacion, teniendo en cuenta la condiciéon autonémica del mismo.

Actuaciones de control: Las actuaciones a realizar seran, al menos, las siguientes:

— Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formaciéon en aspectos
como: locales, profesorado, horario, adecuacién al programa, etc.

— Comprobacién documental del cumplimiento por parte de las entidades y centros
de

formacién de sus obligaciones: inexistencia de subcontrataciéon no autorizada, control
de

asistencia, gratuidad de la formacién, publicidad del Fondo Social Europeo, etc.
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— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de
formacién respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar
frente al 6rgano concedente.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de otros
medios:

requerimientos telefénicos, circularizaciones, etc.

Actuaciones de evaluacion:

— Analisis y explotacion del cuestionario que sobre la calidad de las acciones
formativas deben cumplimentar la totalidad de los participantes a la finalizacién de la
accién formativa.

— Se podra realizar cualquier otra actuacién que se considere adecuada para la
evaluacion de la calidad de las acciones formativas.

Memoria de evaluacién y control: En el marco de la Memoria de actuacion justificativa
prevista en el articulo 29.4.b) del decreto regulador de la formacion de oferta, se
presentara un informe de resultados que contendra la tabulacioén de la totalidad de los
cuestionarios de los participantes.

También se podra presentar la explotacién de los datos del referido cuestionario,
donde se contemplen los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que
han dado lugar.

Por otro lado, se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones
desarrolladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

Respecto del conjunto de actuaciones se concretaran los recursos materiales, técnicos
y humanos que hubieran resultado necesarios.
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ANEXO 1V

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE PLANES DE
FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
Numero de solicitud:

1. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE
Razén Social:

Domicilio Social:

C.LF.
Poblacién: Cédigo
Postal:
Provincia: Teléfo Fax:
E-mail: no:

N° de inscripcion en el Registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo:
Especialidades formativas para las que se encuentra acreditado:

Codigo Especialidad

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Persona de Contacto:

Domicilio Social:

Poblacion: Cédigo
Postal:
Provincia: E- Teléfono: Fax:
mail:

3. DATOS GENERALES DEL PLAN DE FORMACION

TIPO DE PLAN:
Sector:
Colectivos prioritarios % Ayuda maxima segin médulos €
Ayuda solicitada €

ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE:

CIF Razoén Social % a ejecutar
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE RELATIVO A LA CONCESION DE
SUBVENCION PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Tipo de Plan:
La Entidad Solicitante: C.I.F.:

El/La representante legal:

CONOCE y ACEPTA las condiciones determinantes para la concesiéon de subvencidon para la
ejecucion de Planes de formacion, realizados en el marco del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
por el que se regula la gestién de la formacién profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su financiacion, y al amparo de la
correspondiente Orden de convocatoria, en su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacién presentada en papel ante la Direccion Gerencia del SEXPE, es fiel reflejo
de la que contiene el soporte informatico cumplimentado en la pagina web del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

2. Que toda la informacién y datos aportados en solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan
de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de
los mismos al SEXPE, a la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, y a
cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestién y
tramitacion de la presente solicitud.

4. Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

5. Que la documentacion administrativa recogida en el articulo 34 del Decreto que se enumera
a continuacidén se aporta / no se aporta a esta solicitud (si no se aporta por estar ya en
poder del SEXPE, indicar expediente donde se encuentra):

a) Documentacién general:

[ Copia compulsada del documento que acredite el poder bastante en derecho que acredite las
facultades de representacion del firmante
de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

[[] Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad
de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante o, en su
defecto, autorizacion previa de esta uUltima para que la comprobacion se realice de oficio por el
drgano instructor de acuerdo con los datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la
persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus
Servicios Administrativos (DEHESA).
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O Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda.

Declaracion sobre la existencia de otras subvenciones para la misma accion formativa.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad
Social, en el caso de que se deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano gestor
recabe los mismos.

ad

d) Documentacion técnica:

[ Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo establecido en
el articulo 10.2 del Decreto168/2012, de 17 de agosto.

n Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del Plan que se
solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad solicitante y, en su
caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo del Plan formativo.

0 Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la solicitud y
que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 35.1 del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto.

(Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento, en los términos del Art. 5 de la Ley Organica
15/1999, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién ante el responsable
del fichero)

AUTORIZACIONES: (En caso de no marcar la opcién, debera aportar la documentacion correspondiente)

[0 Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad solicitante en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI), asi
como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la
Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

O Autorizo al SEXPE comprobar la comunicacidon de los contratos de los trabajadores incluidos en el plan de

formacion.

,a de de
D/Da: con N.L.F.:
D/Da: con N.L.F.:

Firma/s original/es del Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
(SEXPE)
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