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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 7 de agosto de 2015 por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2015 de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones formativas incluidas en la oferta preferente del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, al amparo del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto. (2015050190)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto (DOE num. 163, de 23 de agosto ), modificado por el
Decreto 198/2012, de 5 de octubre (DOE num. 198, de 11 de octubre), por el Decreto
85/2013, de 28 de mayo (DOE num. 105, de 3 de junio), por el Decreto 69/2014, de 5 de
mayo (DOE n.¢ 89 de 12 de mayo), y por el Decreto 125/2014, de 24 de junio (DOE n.0 123,
de 27 de junio), regula la gestién de la formacidn profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta, en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y es-
tablece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su fi-
nanciacion.

El articulo 3.4 del citado decreto sefiala que la formacion de oferta gestionada mediante la
concesion de subvenciones podra ser la establecida con caracter preferente por el Servicio Ex-
tremefo Publico de Empleo, con el analisis del Observatorio del Empleo y previa considera-
cion del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura.

Segun dicho precepto, la formacion de oferta preferente podra ser determinada por la Con-
sejeria competente en materia de empleo en la misma orden de convocatoria y la definicion
de dicha oferta preferente debera incluir la relacion expresa de areas y/o acciones formativas
que tengan caracter prioritario y, en su caso, los municipios o comarcas de desarrollo de las
citadas acciones formativas, definiendo el nimero de acciones formativas de cada especiali-
dad por zona de referencia, el cual podrd modificarse en funcién de las disponibilidades pre-
supuestarias de la convocatoria.

Por otra parte, y por lo que respecta a la financiacion de las acciones formativas, el articulo
33 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, prevé que el procedimiento de concesion de las
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados sera el de concurrencia competitiva, que se iniciara de oficio, me-
diante convocatoria publica aprobada por Orden de la Consejeria competente en materia de
empleo, en la que se determinara el importe total del crédito en funcion de las disponibilida-
des presupuestarias existentes.

En el presente ejercicio de 2015, el citado marco normativo se ha visto afectado de forma re-
levante por la entrada en vigor del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la refor-
ma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, que
acomete una reforma integral del sistema, procediendo a regular su planificacion y financia-
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cion, la programacion y ejecucion de las acciones formativas, el control, el seguimiento vy el
régimen sancionador, asi como el sistema de informacion, la evaluacién, la calidad y la go-
bernanza del sistema.

Como consecuencia del nuevo marco regulador previsto en dicha norma de rango legal, me-
diante Decreto 132/2015, de 23 de junio (DOE n.° 123, de 29 de junio) se ha modificado el
Decreto 168/2012, de 17 de agosto, con el fin de adecuar la regulaciéon autonémica en la ma-
teria, en este caso en lo que se refiere al sistema de pago y al limite de los costes asociados
por la ejecucidn de las acciones formativas, todo ello a la espera del desarrollo reglamenta-
rio estatal de las distintas iniciativas de formacion profesional para el empleo.

De acuerdo con todo lo anterior, la presente orden procede a convocar, en régimen de con-
currencia competitiva, la concesion de subvenciones para financiar las acciones formativas di-
rigidas prioritariamente a trabajadores desempleados incluidas en la oferta de caracter pre-
ferente del Servicio Extremefio Publico de Empleo correspondiente al ejercicio de 2015, que
se contiene en el Anexo I, a la que serd de aplicacion el régimen juridico previsto en el Real
Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y normati-
va de desarrollo y el Decreto 168/2012, de 17 de agosto y modificaciones posteriores.

Por Ultimo, ante las significativas modificaciones operadas en el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, y en aras al principio de simplicidad, en la presente orden sélo se aludird a los de-
cretos modificativos cuando se haga referencia a algin articulo que haya sido modificado por
dichas normas, dejando la resefia del resto de preceptos no modificados con la Unica refe-
rencia al Decreto 168/2012, de 17 de agosto, entendiendo que se hace mencion a la version
original de los articulos, no modificada.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, en su sesion del dia 7 de agosto de 2015.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y régimen juridico aplicable a la concesion de las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio
2015 de subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas de la
oferta preferente del Servicio Extremeiio Publico de Empleo, dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas.

2. La concesion de dichas subvenciones se regira por lo establecido en la referida norma de
rango legal y por lo previsto en el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se re-
gula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de
oferta, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su financiacién (DOE nim. 163,
de 23 de agosto de 2012), modificado por Decreto 198/2012, de 5 de octubre (DOE num.
198, de 11 de octubre), por Decreto 85/2013, de 28 de mayo (DOE num. 105, de 3 de
junio), por Decreto 69/2014, de 5 de mayo (DOE nim. 89, de 12 de mayo), por el De-



weeey DOE NUMERO 158
Lunes, 17 de agosto de 2015 29715

creto 125/2014, de 24 de junio (DOE n.° 123, de 27 de junio) y por Decreto 132/2015,
de 23 de junio (DOE n.° 123, de 29 de junio).

Articulo 2. Oferta formativa y periodo de ejecucion de las acciones formativas.

1.

La oferta preferente de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores de-
sempleados es la que se determina en el Anexo I de la presente orden.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, las acciones formativas de la presente convocatoria llevaran afiadido un modulo de “In-
sercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (FCO003) de
10 horas y un modulo sobre prevencion de riesgos (cédigo FCOS01) de 10 horas, a aque-
llas especialidades en las que estos contenidos no se encuentren incluidos en su progra-
ma normalizado o certificado de profesionalidad.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 15.2 del citado Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, la ejecucion de las acciones formativas financiadas con cargo a la presente convoca-
toria podra tener caracter plurianual.

En todo caso, las acciones formativas deberan ejecutarse a partir del dia siguiente a la fe-
cha de notificacion de la resolucion de concesion de la ayuda y hasta el 1 de septiembre
de 2016.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a las acciones formativas dirigi-
das prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas los centros y entidades de for-
macidn inscritos o, en su caso, acreditados en el Registro de Centros y Entidades de For-
macion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la
imparticion de las especialidades solicitadas.

Las Mancomunidades de Municipios no podran ser beneficiarias de las subvenciones pre-
vistas en la presente convocatoria, al no poder impartir formacion profesional para el em-
pleo, por carecer de competencias en dicha materia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en conexion con la disposicion
transitoria undécima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sosteni-
bilidad de la Administracion Local.

Los centros o entidades que hayan solicitado su inscripcion o acreditacion en el citado Re-
gistro con anterioridad a la publicacion de esta convocatoria, y cuyas peticiones no hayan
sido resueltas expresamente, podran solicitar la imparticion de acciones formativas de la
oferta preferente, quedando condicionada la concesion de subvencion a la resolucion fa-
vorable de dicha inscripcion o acreditacion.

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.7 del Decreto 168/2012, de
17 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo, podran ser
beneficiarios los centros y entidades de formacion inscritos y/o acreditados en el Registro
de centros y entidades de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria, a los que el Servicio Extremefo Publico de Empleo au-
torice provisionalmente para la imparticion de acciones formativas de la oferta preferen-
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te en aquellos lugares en los que no existan centros inscritos o acreditados, segun se de-
termina en el articulo siguiente.

Teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 2 del presente articulo y de acuerdo con lo
establecido en el Ultimo parrafo del precitado articulo 53.7, los centros y entidades de for-
macion autorizados provisionalmente sélo podran acceder a las subvenciones, en el caso
de que no haya centros o entidades inscritos o acreditados en la correspondiente area ge-
ografica, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon provisional de concesion.

Articulo 4. Autorizacion provisional.

1.

Los centros y entidades de formacion podran solicitar, conjuntamente con la solicitud de
subvencion, su autorizacion de manera provisional como centro de formacion, para la im-
particion de las especialidades de la citada oferta preferente en las que no existan cen-
tros inscritos o acreditados en el ambito territorial de referencia.

Junto a la solicitud de autorizacion provisional se debera presentar, ademas de la docu-
mentacion recogida en los apartados 2 y 4 del articulo 34 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la acreditativa del correspondiente compromiso de disponibilidad de las insta-
laciones y medios adecuados para impartir la correspondiente especialidad.

Soélo se concedera autorizacion provisional a aquellos centros y entidades de formacion
que, cumpliendo los requisitos previstos en el Decreto 168/2012, de 17 de agosto y mo-
dificaciones posteriores se incluyan en la propuesta de resolucion de programacion de la
especialidad correspondiente, de acuerdo con el informe emitido por la Comision de Valo-
racion recogida en el articulo 26.2 del citado Decreto.

Articulo 5. Financiacion.

1.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente Orden as-
ciende a 6.400.000 euros, con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de gasto
200219004000100 “Iniciativas de Formacion Profesional dirigidas a trabajadores desem-
pleados”, fuente de financiacion Transferencias del Estado, con la siguiente distribucion por
aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

Aplicacién Presupuestaria Ejercicio 2015 Ejercicio 2016
1104242B 460 75.000 225.000
1104242B 469 25.000 75.000
1104242B 470 1.250.000 3.750.000
1104242B 489 250.000 750.000
Total 1.600.000 4.800.000

La cuantia global de los créditos presupuestarios previstos para financiar la presente con-
vocatoria podra aumentarse, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, antes de re-
solver la concesidn de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, y previa publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley
de Subvenciones.
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Con independencia del anuncio anterior, la presente convocatoria sera publicada en el Por-
tal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, conforme lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvenciones
por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podran distribuir a otras aplicaciones presu-
puestarias previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de los mis-
mos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril General de Hacienda de Extrema-
dura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, la cuantia maxima de subvencidén a conceder para la actividad formativa se determi-
nara mediante el producto del nimero de horas de la accidén formativa por el nimero de
alumnos y por el importe del médulo econdmico correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.2 de dicho Decreto, en la redaccion dada por
el Decreto 85/2013, de 28 de mayo, adicionalmente a dicha cuantia, podran subvencio-
narse los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria previsto en el articu-
lo 29.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la redaccién dada por el Decreto
85/2013, de 28 de mayo, siendo la cuantia a conceder la equivalente al coste justificado,
con el importe maximo por accién formativa que resulte de aplicar los siguientes criterios,
segun lo establecido en el Anexo II del Decreto 69/2014, de 5 de mayo (DOE n.° 89, de
12 de mayo), que sustituyd al Anexo II contenido en Decreto 168/2012, de 17 de agosto:

a) Acciones formativas de duracion menor o igual a 200 horas hasta 400 euros.

b) Acciones formativas de duracion mayor a 200 horas hasta el importe en euros resul-
tante de la aplicacion de la formula: 400 + (n.° horas accion formativa - 200) x 1,05.

La forma de justificacion de estos costes se determinara en la guia de gestion que aprue-
be la Direccién General de Formacion para el Empleo, para la gestion y ejecucion de las
acciones formativas financiadas, de acuerdo con la previsién contenida en la disposicidn
adicional cuarta del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la redaccion dada por el De-
creto 85/2013, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.6 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los
modulos econdmicos asignados a cada una de las especialidades a efectos de calcular la
cuantia de la subvencion, son los establecidos en el Anexo II de esta orden.

La formacion de caracter transversal que se ofrezca de forma complementaria en una ac-
cion formativa, se financiara de acuerdo con el mddulo econdmico asignado a la propia
especialidad formativa impartida.

Articulo 7. Limite de acciones formativas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la re-
daccion dada por el Decreto 69/2014, de 5 de mayo, cada centro y entidad de formacion con
numero de censo en el Registro de Centros y Entidades de Formacion podra solicitar la fi-
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nanciacion, como maximo, de diez acciones formativas, sin que la suma total de las horas de
formacion solicitadas pueda ser superior a 6.000.

No podra solicitarse la financiacion de mas de una accién formativa de la misma especialidad,
salvo que se trate de acciones formativas a impartir en distintas areas geograficas, segun la
oferta preferente incluida en cada convocatoria, en cuyo caso, para cada numero de censo,
podran solicitarse, como maximo, dos acciones formativas de la misma especialidad.

En el supuesto de que un centro o entidad supere el nimero maximo de acciones formativas,
se valoraran las diez Ultimas, segun el orden cronoldgico del registro de entrada, que cum-
plan con los requisitos.

Articulo 8. Solicitud de subvencion.

1.

Las solicitudes de subvencién para la financiacién de acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a trabajadores desempleados se formalizaran en el modelo que se establece
como Anexo III de esta orden, disponible en la pagina del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, en la direccion electrdnica http://extremaduratrabaja.gobex.es, y de acuerdo con
las condiciones previstas en el presente articulo y en el Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to y sus modificaciones posteriores.

La solicitud se cumplimentara utilizando la herramienta informatica habilitada al efecto en
citada direccion de internet, segun las instrucciones establecidas en dicha pagina web, de
acuerdo con la prevision contenida en la disposicion adicional cuarta del Decreto 168/2012,
de 17 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo.

Una vez cumplimentada la solicitud segun lo dispuesto en el parrafo anterior, los solici-
tantes deberan imprimir dicho modelo y darle registro, en formato papel, en las oficinas
de registro referidas en el apartado siguiente para que aquélla tenga efectos juridicos.

Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de los interesados se acompafiaran de los documentos e informaciones de-
terminados en el articulo siguiente, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en
poder de cualquier érgano del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso el so-
licitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o de-
pendencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que correspondan.

En el caso de que se trate de documentos aportados en la tramitacion de la inscripcion y, en
su caso, acreditacion de un centro o entidad de formacion en el Registro de Centros y Enti-
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dades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, su aportacion se puede sustituir por una declaracion responsable de la misma, haciendo
constar que no ha habido modificaciones en el expediente de inscripcion o acreditacion.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la for-
mulacion de la propuesta de resolucion.

La presentacidn de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar enton-
ces la certificacion correspondiente.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 25.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, si la
solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un pla-
zo de diez dias, subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos, con indicacidn
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9. Documentacion que debe acompaiiarse junto con la solicitud.

Segln prevén los apartados 2 y 4 del articulo 34 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, y
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 del articulo anterior, junto con la solicitud debe-
réa acompanarse la siguiente documentacion en original o copia compulsada:

a)

b)

<)

d)

En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal de
la entidad, en caso de personas juridicas y del documento de identidad de la persona que
actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que previa au-
torizacion, la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos docu-
mentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Ve-
rificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona ju-
ridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus
Servicios Administrativos (DEHESA).

Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente.

La documentacidn necesaria para la concesion de la autorizacion provisional prevista en
el apartado 7 del articulo 53 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la redaccién da-
da por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo.
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e) Documento acreditativo, si es el caso, del compromiso de contratacién para fundamentar
las acciones, seguin el modelo incluido en el Anexo III de la presente orden.

f) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la
solicitud y que tenga relacion con los criterios recogidos en el articulo 12 de la presen-
te orden.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, el procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria de
caracter periddico sera el de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las soli-
citudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo a los cri-
terios de valoracion fijados en el articulo siguiente y adjudicar, con el limite fijado en la con-
vocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes pre-
sentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el pla-
zo de presentacion.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la
redaccion dada por el Decreto 125/2014, de 24 de junio, la valoracion de las solicitudes de
subvencién para acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, se realiza-
ré aplicando los criterios previstos en el presente articulo. La puntuacion final se obtendra te-
niendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion de los criterios de valoracion menos las
minoraciones correspondientes.

A) CRITERIOS DE VALORACION.

A) CAPACIDAD ACREDITADA de la entidad solicitante para desarrollar la acciéon formativa:
hasta 20 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

a.1) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacion para el empleo dirigidas prio-
ritariamente a trabajadores desempleados, que hayan sido organizadas o promovi-
das por la Consejeria competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremefio
PUblico de Empleo: hasta 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Entidades que hayan realizado mas de 30 acciones de formacion para el empleo
en las cinco Ultimas convocatorias: 10 puntos.

— Entidades que hayan realizado de 20 a 30 acciones en las cinco ultimas convo-
catorias: 8 puntos.
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a.2)

— Entidades que hayan realizado de 10 a 19 acciones en las cinco ultimas convo-

catorias: 6 puntos.

— Entidades que hayan realizado de 6 a 9 acciones en las cinco Ultimas convoca-

torias: 4 puntos.

— Entidades que hayan realizado de 3 a 5 acciones en las cinco uUltimas convoca-

torias: 2 puntos.

En el caso de acciones formativas realizadas en el ambito de encomiendas de ges-
tion o encargos a empresas publicas, se tendran en cuenta las acciones realizadas
en los tres ultimos afios.

Evaluacidn de la ejecucion de acciones formativas realizada por el Servicio de For-
macion para el Empleo: hasta 10 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— La evaluacién efectuada al centro o entidad de formacién se referird a la ulti-
ma convocatoria con datos consolidados y en las acciones formativas vincula-
das a la familia profesional a la que pertenece la especialidad solicitada.

— Se aplicara la media resultante de las valoraciones obtenidas en los cuestiona-
rios de evaluacion de la calidad (“Indicadores de Sintesis”) de los cursos eva-
luados acorde al siguiente baremo:

Puntuacién hasta 50 ................ 0 puntos.
Puntuacion entre 50,01 y 60...... 2 puntos.
Puntuacién entre 60,01 y 70...... 4 puntos.
Puntuacién entre 70,01 y 80...... 6 puntos.
Puntuacion entre 80,01 y 90......8 puntos.
Puntuacién superior a 90 ........ 10 puntos.

— Los centros que no hayan impartido en la ultima convocatoria consolidada la
especialidad solicitada se puntuaran con 2 puntos.

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS: hasta 25 puntos, de acuerdo con
los siguientes subcriterios:

b.1)

b.2)

b.3)

Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control de la calidad de la formacion: 5
puntos por poseer certificados de calidad en vigor en materia de formacion.

Formacion conducente a certificados de profesionalidad: Por impartir formacion con-
ducente a la obtencién de certificados de profesionalidad: 5 puntos.

Realizacion de practicas profesionales de caracter no laboral, siendo de aplicacion
en caso de incumplimiento del compromiso de practicas lo dispuesto en el articulo
31 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto: hasta 15 puntos, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

— Especialidades que no conduzcan a la obtencidn de certificado de profesionali-
dad y especialidades que conlleven la obtencion de certificados de profesionali-
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C)

D)

E)

dad anteriores al Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad: hasta 15 puntos, segun el siguiente baremo:
8 alumnos: 1 punto.

9 alumnos: 3 puntos.

10 alumnos: 5 puntos.

11 alumnos: 7 puntos.

12 alumnos: 9 puntos.

13 alumnos: 11 puntos.

14 alumnos: 13 puntos.

15 alumnos: 15 puntos.

No obtendran puntuacidn por este criterio aquellas especialidades en las que
no se puedan realizar practicas profesionales no laborales, por depender de la
realizacion de un examen oficial o de la obtencién de un carné profesional.

— Especialidades que conduzcan a la obtencion de certificados de profesionalidad
posteriores al Real Decreto 34/2008, de 18 de enero: 15 puntos.

COMPROMISO DE CONTRATACION de los alumnos formados en los términos establecidos
en el articulo 60.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la redaccion dada por el
Decreto 85/2013, de 28 de mayo: hasta 5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Por cada compromiso de contratacion a jornada completa y por tiempo indefinido: 1
punto.

— Por cada compromiso de contratacion a jornada completa por plazo igual o superior a
seis meses 0 a media jornada por plazo igual o superior a un afio: 0,5 puntos.

INDICE DE INSERCION LABORAL NETA de los alumnos formados por el centro o entidad
de formacion, en los Ultimos tres afios, en acciones formativas para desempleados orga-
nizadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo o por la Consejeria de la Junta de
Extremadura competente en materia de formacion para el empleo: hasta 10 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Del 20 % hasta el 40 % de los alumnos formados: 3 puntos.
— Del 40,01 % hasta el 60 % de los alumnos formados: 6 puntos.
— Mas del 60 %: 10 puntos.

A efectos de lo anterior, por insercién neta se entiende la insercidn en ocupaciones re-
lacionadas con la especialidad formativa que haya impartido el centro o entidad de for-
macion.

VALOR ANADIDO EN LA PROPUESTA DE FORMACION, siendo de aplicacion en caso de in-
cumplimiento de esta propuesta lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 168/2012, de
17 de agosto: hasta 10 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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— En este apartado, se valoraran las propuestas que incrementen el nUmero de alumnos
por curso, en aquellos casos en los que las caracteristicas de aquel permitan la am-
pliacion de plazas y, siempre y cuando, el centro relna los requisitos para impartir for-
macion a grupos de mas de 15 alumnos.

— Se otorgaran 2 puntos por alumno incrementado.

— Este incremento del nimero de alumnos no computard a efectos de liquidacion de la
subvencién, ni implicara incremento de la misma ni de alumnos programados.

B) CRITERIOS DE MINORACION.

Incumplimiento de compromisos de contratacion en las dos convocatorias inmediatamente an-
teriores: Menos 15 puntos. La entidad no puede ser penalizada dos veces por el mismo in-
cumplimiento.

C) CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varias acciones formativas de distintos solicitantes
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

1.

Mayor puntuacion en funcién del criterio de valoracién contenido en la letra D) (INDICE
DE INSERCION LABORAL NETA).

Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra C) (COMPRO-
MISO DE CONTRATACION).

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.2) del criterio de valoracion contenido en la
letra A) (CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.1) del criterio de valoracion contenido en la
letra A) (CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra E) (VALOR
ANADIDO EN LA PROPUESTA DE FORMACI(')N).

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio b.3) del criterio de valoracion contenido en la
letra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).

Mayor puntuacion en funcion subcriterio b.1) del criterio de valoracion contenido en la le-
tra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).

Menor numero de expedientes asignados a la entidad solicitante.

Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aquella so-
licitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacién informatica habilitada en
la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedi-
miento de concesion.

1.

El 6rgano de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvencio-
nes previstas en la presente orden sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscri-
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to a la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacidn que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 33.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en
la instruccion del procedimiento de concesidn, se practicaran las siguientes actuaciones:

a) Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion a que se refiere el articu-
lo 26.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, debera emitir informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

La citada Comision estara formada por la persona titular de la Jefatura de Servicio
de Formacion para el Empleo, quien actuara como Presidenta y por la Jefa de Sec-
cion de Coordinacion de Centros de Formacion y por la Jefa de Seccién de Formacion
para el Empleo de la Direccion General de Formacion para el Empleo, actuando una
de ellas como secretaria, de acuerdo con la designacion efectuada por la presiden-
cia de la Comision.

Una vez publicada la presente orden de convocatoria, el Servicio de Formacion para el
Empleo, procedera a dar la oportuna publicidad de los miembros que componen la cita-
da Comision de Valoracion en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es

b) El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valora-
cion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se
publicara para conocimiento de los interesados en la pagina web del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegacio-
nes a la citada propuesta.

c) Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, es-
pecificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 14. Resolucion.

1.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la
competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en la presente orden se atribuye al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exce-
der de seis meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse de-
sestimada.
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2. La resolucidon debera contener, al menos, referencias al solicitante o relacion de solicitan-

tes a los que se concede la subvencion, el objeto o actividad subvencionada, las obliga-
ciones o condiciones impuestas al beneficiario, las menciones de identificacion y publici-
dad, incluyendo la referencia, en su caso, a la parte cofinanciada con cargo al Fondo Social
Europeo y se hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de
las solicitudes.

Con arreglo a lo establecido en el apartado 7 del articulo 33 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la resolucidon de concesién que pone fin al procedimiento incluird una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la presente convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valo-
racion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el or-
gano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El drgano concedente de la subvencidn comunicara esta opcidn a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el drgano competente dic-
tara el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos previstos en la pre-
sente orden.

Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a los beneficiarios, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, ademas, seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal
de subvenciones de la Comunidad Auténoma, con expresion en este ultimo caso de la con-
vocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, y de existir financiacion con cargo a
Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y publicidad que se deriven
de la normativa comunitaria que les sea de aplicacion todo ello en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y sin perjuicio de su inclusion en el Portal Electroni-
co de la Transparencia y la participacion ciudadana.

Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion, de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 27.5 del Decreto
168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 15. Colectivos prioritarios.

1. Segun lo previsto en el articulo 6.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, tendran prio-

ridad para participar en las acciones formativas previstas en la presente Orden los traba-
jadores desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos, de acuerdo con las prio-
ridades establecidas en la politica nacional de empleo, en los planes de ejecucidn de la
Estrategia Europea de Empleo y en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo.
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a) Mujeres.

b) Personas menores de 30 afos.

c) Personas con discapacidad.

d) Personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género.
e) Personas desempleadas de larga duracion.

f) Personas mayores de 45 afios.

g) Personas en riesgo de exclusidn social.

Igualmente, para garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificul-
tad de mantenimiento en el mercado de trabajo, entre los trabajadores ocupados que pue-
dan participar en las acciones formativas, se considera prioritarios a los colectivos de mu-
jeres, personas con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion y trabajadores de
pequefias y medianas empresas.

Segln lo previsto en el articulo 16.4 del Decreto 168/2012, de 17 agosto, tendran priori-
dad los trabajadores desempleados que hayan recibido un servicio de orientacion profe-
sional en el que esté especialmente recomendada la participacion en la correspondiente
accion formativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
la seleccion de los alumnos se llevard a cabo de acuerdo con el baremo y/o pruebas que
se establezcan por la Direccion General de Formacion para el Empleo, a los que se dara
publicidad en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la direccion
http://extremaduratrabaja.gobex.es, con anterioridad a la seleccion de los participantes.

Articulo 16. Practicas profesionales no laborales en empresas.

1.

Las acciones formativas que se financien con cargo a las subvenciones previstas en la pre-
sente orden, deberdan complementarse con practicas profesionales no laborales en em-
presas, en los términos previstos en los articulos 20 y 21 del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, en la redaccion dada a dichos preceptos por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo
y por el Decreto 69/2014, de 5 de mayo, asi como en la propia resolucion de concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.6 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, el incumplimiento del compromiso de practicas en los términos en que fue formulado
y valorado con ocasion del otorgamiento de la subvencion, producira los efectos previstos
en el articulo 31 del citado Decreto.

Articulo 17. Pago y justificacion de las subvenciones.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Decreto 168/2012 de 17 de agosto,
segun la redaccion dada por el Decreto 132/2015, de 23 de junio, el pago de las subven-
ciones convocadas mediante la presente orden, se realizard de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 25 % de la subvencidn, una vez notificada la resolucion
de concesion o formalizado el correspondiente convenio de colaboracidn, previa solici-
tud de la entidad beneficiaria y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el im-
porte del pago anticipado.
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Estaran exentas de presentar garantia las entidades de formacion beneficiarias que per-
tenezcan al sector publico, las entidades de formacion que tengan la condicion de or-
ganizaciones empresariales o sindicales o entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de forma-
cion que tengan la naturaleza juridica de fundacion, cuyo Unico patrono sea una orga-
nizacién empresarial o sindical o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscri-
to por una de esas organizaciones.

b) Un segundo pago, por un porcentaje del 25 % de la subvencion, previa solicitud del
beneficiario, acreditacion del inicio del curso y justificacion de una cantidad equivalen-
te, conforme a lo establecido en el apartado tercero del presente articulo.

c) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencidn, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el apartado tercero del
presente articulo.

2. La acreditacion del inicio de la accion formativa se efectuara de oficio, mediante informe
de situaciéon emitido por el técnico encargado del seguimiento de la accién formativa.

3. La justificacidén requerida para el segundo y tercer pago de la subvencion se realizara de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en
la redaccion dada por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo.

4. Con arreglo a lo establecido en el Anexo II del Decreto 168/2015, de 17 de agosto, se-
gun la redaccion dada por el Decreto 132/2015 de 23 de junio, en la presente convoca-
toria la suma de los costes asociados no podran superar el 10 por ciento del coste total
de la actividad formativa realizada y justificada.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, modificado por Decreto 198/2012, de 5 de octubre, por Decreto 85/2013, de 28 de
mayo, por Decreto 69/2014, de 5 de mayo, por Decreto 125/2014, de 24 de junio y por De-
creto 132/2015, de 23 de junio, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las Leyes de Presupuestos de la Co-
munidad Autéonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, que regula el régimen general de concesion de subvenciones y el Decreto 3/1997,
de 9 de enero, regulador de la devolucidn de subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Seran de aplicacion supletoria, en ausencia de regulacion autondmica, los preceptos que no
tienen el caracter de basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Disposicion final unica. Efectos y recursos.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
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lo establecido en el articulo 103.1. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha pu-
blicacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 7 de agosto de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN



D OE NUMERO 158
Lunes, 17 de agosto de 2015 29729
ANEXO |
OFERTA PREFERENTE
CENTRO DE EMPLEO DE ALBURQUERQUE
. CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- | COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y 5
23 MATEMATICAS N-2
DOCENCIA DE LA FORMACION
SSCEO110| bR OFESIONAL PARA EL EMPLEO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
, CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
OPERACIONES AUXILIARES DE
QDGGO“O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y S|
GENERALES
SOCORRISMO EN INSTALACIONES
AFDPO109 | SOCORE! S|
AGAH0108 | HORTICULTURA Y FLORICULTURA Si
OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE DE INSTALACIONES
ELES0208 |ELECTROTECNICAS Y DE S|
TELECOMUNICACIONES EN
EDIFICIOS
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y 5
23 MATEMATICAS N-2
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
SSCB0209 | TIEMPO LIBRE EDUCATIVO S|
INFANTIL Y JUVENIL
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
CONDUCCION PROFESIONAL DE
TMVI0112 |VEHICULOS TURISMOS Y S|
FURGONETAS
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CENTRO DE EMPLEO DE AZUAGA
, CENTRO ACCIONES
CODICO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S
23 MATEMATICAS N-2
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108| bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ I y |l
) CENTRO ACCIONES
COPICO ESEECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
GESTION CONTABLE Y GESTION
ADGDO0108 | A h\1INISTRATIVA PARA AUDITORIA Sl
GESTION INTEGRADA DE
ADGDO208 | RECURSOS HUMANOS S!
ADGIO3 | ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO S
PORTUGUES, ATENCION AL
apGlo4 | poR! 2 S|
ADGX01 | INGLES: GESTION COMERCIAL S
ADGX03 | ALEMAN: GESTION COMERCIAL S|
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
coMLO110 [TV S|
ATENCION AL CLIENTE,
COMTO10 | - HNSUMIDOR O USUARIO Sl
gomvmo ACTIVIDADES DE VENTA S|
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEE0109 |INSTALACIONES ELECTRICAS DE S|
BAJA TENSION
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEMO111 |SISTEMAS DOMOTICOS E S|
INMOTICOS
HOTA0308 | RECEPCION EN ALOJAMIENTOS S
PROMOCION TURISTICA LOCAL E
HOTIO108 ||\ FORMACION AL VISITANTE Sl
HOTR0408 | COCINA S
HOTR0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA S
IFCT0109 | SEGURIDAD INFORMATICA S|
FCTos00 | ADMINISTRACION DE SERVICIOS S
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OPERACIONES DE FONTANERIA Y

IMAIO108 | CALEFACCION-CLIMATIZACION S|
DOMESTICA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE

IMARO208 | | |MATIZACION Y VENTILACION- Sl
EXTRACCION ,
DOCENCIA DE LA FORMACION

SSCEOT10 | pROFESIONAL PARA EL EMPLEO S!
INSERCION LABORAL DE

SSCGO109 | bERSONAS CON DISCAPACIDAD Sl
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y

SSCM0108 | MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y S|
LOCALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES

TMVI0108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES Si
CONDUCCION PROFESIONAL DE

TMVIO112 |VEHICULOS TURISMOS Y S|
FURGONETAS
CONDUCCION DE VEHICULOS

TMVI0208 |PESADOS DE TRANSPORTE DE S|
MERCANCIAS POR CARRETERA

CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ I
, CENTRO ACCIONES
sl e AUTORIZADO | PROGRAMABLES

FCOV22- | COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S

23 MATEMATICAS N-2

HOTRO608 | SERVICIOS DE RESTAURANTE Si
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES
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CENTRO DE EMPLEO DE BARCARROTA
, CENTRO ACCIONES
e AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108| bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE CABEZA DEL BUEY
) CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S
23 MATEMATICAS N-2
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE CACERES CIUDAD
, CENTRO ACCIONES
Golnlicle] ESEECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
GESTION CONTABLE Y GESTION
ADGDO108 | \ 5\INISTRATIVA PARA AUDITORIA Sl
ANIMACION FIiSICO-DEPORTIVA Y
AFDA0211 [ANMEEION © S|
CUIDADOS Y MANEJO DEL
AGAN0109 | a0 S|
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CoMLO110 [ AE VN SI
COMTO021 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE S
1 COMERCIO
1COMTO41 GESTION COMERCIAL DE VENTAS S|
EFICIENCIA ENERGETICA DE
ENAC0108 | 0%\ cloa S|
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENAE0208 | INSTALACIONES SOLARES S|
TERMICAS
OPERACIONES BASICAS DE PISOS
HOTAO108 | £\ ALOJAMIENTOS Sl
PROMOCION TURISTICA LOCAL E
HOTIO08 || \FORMACION AL VISITANTE Sl
IFCD0210 | DESARROLLO DE APLICACIONES Si
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CON TECNOLOGIAS WEB
OPERACIONES DE FONTANERIA Y
IMAI0108 | CALEFACCION-CLIMATIZACION SI
DOMESTICA
SERVICIOS ESTETICOS DE
IMPP0208 |HIGIENE, DEPILACION Y SI
MAQUILLAJE
IMPQ0208 | PELUQUERIA Si
DOCENCIA DE LA FORMACION
SSCEO110 | 5 OFESIONAL PARA EL EMPLEO Sl
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
SSCM0108 | MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y SI
LOCALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN sI
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE CACERES COMARCAL
CENTRO ACCIONES
CODIGO ESEECIAEIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S
23 MATEMATICAS N-2
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
TMVI0108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES Si
CONDUCCION DE VEHICULOS
TMVI0208 |PESADOS DE TRANSPORTE DE S|
MERCANCIAS POR CARRETERA
CENTRO DE EMPLEO DE CAMPANARIO
, CENTRO ACCIONES
Heb e AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ADGIO1 | INGLES: ATENCION AL PUBLICO SI
CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO
CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208| PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
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CENTRO DE EMPLEO DE CASTUERA
, CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
JARDINERIA Y RESTAURACION
AGAO0308M | JARDIIERVL S|
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
SSCM0108 | MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y S|
LOCALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Si
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 |PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE CORIA
. CENTRO ACCIONES
COoDIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ADGIO1 _ |INGLES ATENCION AL PUBLICO S|
ADGIO3 |ALEMAN ATENCION AL PUBLICO SI
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y 5
23 MATEMATICAS N-2
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108| bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
TMVC44 | - A\RRETERA (CAP) NO
CENTRO DE EMPLEO DE DON BENITO
' CENTRO ACCIONES
COBRIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ADGX01 | INGLES: GESTION COMERCIAL S|
ADGI03 _ |ALEMAN, ATENCION AL PUBLICO Si
COMTO41 ,
1 GESTION COMERCIAL DE VENTAS S|
PROMOCION TURISTICA LOCAL E
HOTIO108 ||\ FORMACION AL VISITANTE Sl
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y 5
23 MATEMATICAS N-2
SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO Si
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ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 |PERSONAS DEPENDIENTES EN sl
INSTITUCIONES SOCIALES
TMVI0108 |CONDUCCION DE AUTOBUSES Sl
CONDUCCION PROFESIONAL DE
TMVIO112 |VEHICULOS TURISMOS Y sl
FURGONETAS
CENTRO DE EMPLEO DE FREGENAL DE LA SIERRA
A CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE
';\DGGOQ’O GESTION EN DESPACHOS Y SI
OFICINAS
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S|
23 MATEMATICAS N-2
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 |PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE FUENTE DE CANTOS
- CENTRO ACCIONES
clolplicie) ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
QOTRO“O COCINA S|
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN |
INSTITUCIONES SOCIALES
CONDUCCION DE VEHICULOS
TMVI0208 |PESADOS DE TRANSPORTE DE Sl
MERCANCIAS POR CARRETERA
CENTRO DE EMPLEO DE GUARENA
. CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y NO
23 MATEMATICAS N-2
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
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CENTRO DE EMPLEO DE HERRERA DEL DUQUE
, CENTRO ACCIONES
e AUTORIZADO | PROGRAMABLES
SANC10 | CELADOR SANITARIO S|
DOCENCIA DE LA FORMACION
SSCEOM0| bR OFESIONAL PARA EL EMPLEO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208| PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE HERVAS
, CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
OPERACIONES DE GRABACION Y
QDGG%O TRATAMIENTO DE DATOS Y S|
DOCUMENTOS
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TMVC44 1 boR CARRETERA (CAP) NO
CENTRO DE EMPLEO DE HOYOS
) CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE JARAIZ DE LA VERA
' CENTRO ACCIONES
COBIGO ESFECIAEIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
IMPQ0208 | PELUQUERIA SI
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
SSCB0209| TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL SI
Y JUVENIL
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108| bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208| PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES
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CENTRO DE EMPLEO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS
, CENTRO ACCIONES
COBRIGO e AUTORIZADO | PROGRAMABLES
SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO NO
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
TMVI0108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES Si
CONDUCCION DE VEHICULOS
TMVI0208 |PESADOS DE TRANSPORTE DE S|
MERCANCIAS POR CARRETERA
CENTRO DE EMPLEO DE LLERENA
, CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
IMPQ0208 | PELUQUERIA S|
SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO SI
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE MERIDA CIUDAD
' CENTRO ACCIONES
i) ESEECIAFIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
GESTION CONTABLE Y GESTION
ADGDO108 | A b\ 1INISTRATIVA PARA AUDITORIA Sl
ACTIVIDADES DE GESTION
ADGDO308 | A i\ 1INISTRATIVA Sl
ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO Sl
ADGX01 _|INGLES: GESTION COMERCIAL S
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEE0109 |INSTALACIONES ELECTRICAS DE SI
BAJA TENSION
TECNICO DE SISTEMAS DE
ENAE30 | ENERGIAS RENOVABLES Sl
SOLDADURA OXIGAS Y
FMEC0210 | 55| pADURA MIG/MAG NO
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
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CONDUCCION PROFESIONAL DE
TMVI0112 | VEHICULOS TURISMOS Y S|
FURGONETAS
CONDUCCION DE VEHICULOS
TMVI0208 |PESADOS DE TRANSPORTE DE SI
MERCANCIAS POR CARRETERA
CENTRO DE EMPLEO DE MERIDA COMARCAL
' CENTRO ACCIONES
e ESEECIANDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ACTIVIDADES DE GESTION
ADGDO308| A p\INISTRATIVA Sl
AGAF0108 | FRUTICULTURA Si
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y 5
23 MATEMATICAS N-2
ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN
IMsvoz08 |25 STEEEH S|
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE MIAJADAS
, CENTRO ACCIONES
s — AUTORIZADO | PROGRAMABLES
GESTION COMERCIAL Y
COMLO0211 | FINANCIERA DEL TRANSPORTE S|
POR CARRETERA
GESTION ADMINISTRATIVA Y
OCOMT°21 FINANCIERA DEL COMERCIO S|
INTERNACIONAL
HOTRO0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA SI
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CENTRO DE EMPLEO DE MONTIJO

. CENTRO ACCIONES
e — el AUTORIZADO | PROGRAMABLES
GESTION CONTABLE Y GESTION
ADGDO108 | s S\ INISTRATIVA PARA AUDITORIA Sl
CONFECCION Y PUBLICACION DE
IFCDO110 [l ECCION SI
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES
SANTO108 |\ /icTIMAS Y CATASTROFES Sl
SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO Si
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES

CENTRO DE EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA

, CENTRO ACCIONES
CORIE0 — e AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S
23 MATEMATICAS N-2
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA
FMEC0210| P DA0) SI
HOTRO0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA NO
SSCE03 | INGLES B1 SI
SSCG0209 | MEDIACION COMUNITARIA Si
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES

CENTRO DE EMPLEO DE OLIVENZA
- CENTRO ACCIONES
CORICO ESEECIALIPAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ADGG020 |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN S|
8 LA RELACION CON EL CLIENTE
COMTO011 |ATENCION AL CLIENTE, S|
0 CONSUMIDOR O USUARIO
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S|
23 MATEMATICAS N-2
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ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN S|
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE ORELLANA LA VIEJA
, CENTRO ACCIONES
D el AUTORIZADO | PROGRAMABLES
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108| bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
SSCS0208| ATENCION SOCIOSANITARIA A Si
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE PLASENCIA
CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
AGAHO0108 |HORTICULTURA Y FLORICULTURA SI
ELEE0109 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SI
INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S
23 MATEMATICAS N-2
HOTRO0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA Si
IMAI0108 | OPERACIONES DE FONTANERIA Y S|
CALEFACCION-CLIMATIZACION
DOMESTICA
IMARD108 | \ONTAJE Y MANTENIMIENTO DE Sl
INSTALACIONES FRIGORIFICAS
SSCB0209 | DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE Si
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL
DOCENCIA DE LA FORMACION
SSCEOM10 | bR OFESIONAL PARA EL EMPLEO Sl
SSCE03 | INGLES B1 Si
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | bERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
SSCS0208 | ATENCION SOCIOSANITARIA A Si
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
TMVI0108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES Si
TMVI0208 | CONDUCCION DE VEHICULOS SI
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CENTRO DE EMPLEO DE TRUJILLO

, CENTRO ACCIONES
COBRIGO e AUTORIZADO | PROGRAMABLES
HOTR020 |OPERACIONES BASICAS DE S
8 RESTAURANTE Y BAR
IFCT0209 |SISTEMAS MICROINFORMATICOS S|
DOCENCIA DE LA FORMACION
SSCEOM10 | pp OFESIONAL PARA EL EMPLEO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES

CENTRO DE EMPLEO DE VALENCIA DE ALCANTARA

CENTRO ACCIONES
CcODIGO Sl iy AUTORIZADO | PROGRAMABLES
SSCS0208 | ATENCION SOCIOSANITARIA A NO

PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

CENTRO DE EMPLEO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

, CENTRO ACCIONES
goBIco LR P AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- | COMPETENCIAS CLAVE LENGUA Y S
23 MATEMATICAS N-2
SANC10 | CELADOR SANITARIO Si
SSCB0209 | DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE SI
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL
Y JUVENIL
SSCE03 _|INGLES B1 Si
SSCS0208| ATENCION SOCIOSANITARIA A SI
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
TMVI0112 | CONDUCCION PROFESIONAL DE Si
VEHICULOS TURISMOS Y
FURGONETAS
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CENTRO DE EMPLEO DE VILLANUEVA DE LA SERENA
- CENTRO ACCIONES
e - AUTORIZADO | PROGRAMABLES
GESTION INTEGRADA DE
ADGD0208 | pE o JRSOS HUMANOS Sl
COMPO010 [IMPLANTACION Y ANIMACION DE S|
8 ESPACIOS COMERCIALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 |PERSONAS DEPENDIENTES EN Sl
INSTITUCIONES SOCIALES
CONDUCCION DE VEHICULOS
TMVI0208 |PESADOS DE TRANSPORTE DE Sl
MERCANCIAS POR CARRETERA
CENTRO DE EMPLEO DE ZAFRA
- CENTRO ACCIONES
CODIGO ESPECIALIDAD AUTORIZADO | PROGRAMABLES
FCOV22- |COMPETENCIAS CLAVE LENGUAY S|
23 MATEMATICAS N-2
CARNICERIA Y ELABORACION DE
INAI0108 | bR ODUCTOS CARNICOS Sl
SSCE03 |INGLES B1 S|
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0108 | b,ERSONAS EN EL DOMICILIO Sl
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 |PERSONAS DEPENDIENTES EN Sl
INSTITUCIONES SOCIALES
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
TMVG0209 | ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE S|
VEHICULOS
CONDUCCION DE VEHICULOS
TMVI0208 |PESADOS DE TRANSPORTE DE Sl
MERCANCIAS POR CARRETERA
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ANEXO II
IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS
Codigo Horas Modulos
Y Especialidad Maximas ..
Especialidad P Econdémicos
rogramables
ADGD010s |CESTION CONTABLE Y GESTION
ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 550 5,51 €
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS
ADGDO0208 |, ,MANOS 670 551€
ACTIVIDADES DE GESTION
ADGDO308 |, 51 N ISTRATIVA 800 5,51 €
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ADGG0208  |oe) ACION CON EL CLIENTE 680 551€
ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE
ADGGO308 | 5ESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 670 551€
OPERACIONES AUXILIARES DE
ADGG0408 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES 390 5,51 €
OPERACIONES DE GRABACION Y
ADGG0508 |TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS 360 5,51 €
ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO 200 5,07 €
ADGI03 ALEMAN, ATENCION AL PUBLICO 200 5,07 €
ADGI04 PORTUGUES, ATENCION AL PUBLICO 200 5,07 €
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 200 5,54 €
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL 200 5,54 €
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y
AFDA0211 | oECREATIVA 470 5,07 €
SOCORRISMO EN INSTALACIONES
AFDP0109 |ACUATICAS 290 550 €
AGAF0108 |FRUTICULTURA 560 574 €
AGAH0108 |HORTICULTURA Y FLORICULTURA 560 574 €
AGANO0109 |CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 510 5,80 €
JARDINERIA Y RESTAURACION DEL
AGAOO308M |5\ 1< p (= 540 5,24 €
COML0110 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 170 5,51 €
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA
COMLO211 |5 " TRANSPORTE POR CARRETERA 550 551¢€
IMPLANTACION Y ANIMACION DE
COMPO108  |=9pACIOS COMERCIALES 310 551€
ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O
COMTO110 [ o jARIO 420 551 €
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
COMT0210 |FINANCIERA DEL COMERCIO 620 551€
INTERNACIONAL
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
comToz11 [RZH PR 230 551€
COMT0411 |GESTION COMERCIAL DE VENTAS 530 551€
COMV0108 |ACTIVIDADES DE VENTA 510 540 €
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEE0109 |INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION 840 557 €
CLEM0111 IMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 360 5,50 €
OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE DE INSTALACIONES
ELES0208 |r) cTROTECNICAS Y DE 300 557 €
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ENAC0108 |EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 800 6AT €
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENAE0208 | ,\sTA| ACIONES SOLARES TERMICAS 420 6.17 €
TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS
ENAE3D  [LooNED DR 380 617 €
FCOV22- _ |COMPETENCIAS CLAVE EN LENGUA Y 210 o7 e
FCOV23  |MATEMATICAS N-2 :
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA
FMEC0210 |MIG/MAG 560 6.00€
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
HOTAO108 [ SIS 300 5.06 €
HOTA0308 |RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 510 506 €
HOTIo108  [PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL VISITANTE 570 5,40 €
OPERACIONES BASICAS DE
HOTR0208 |- STAURANTE Y BAR 210 6.15€
HOTR0408 |COCINA 730 6.15€
HOTR0508 |SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 560 6.15€
HOTR0608 |SERVICIOS DE RESTAURANTE 500 6.15€
CONFECCION Y PUBLICACION DE
IFCDO110 154G 1nAS WEB 480 574 €
Fcbo210  IPESARROLLO DE APLICACIONES CON
TECNOLOGIAS WEB 510 574 €
IFCT0109  |SEGURIDAD INFORMATICA 420 533€
IFCT0209 _ |SISTEMAS MICROINFORMATICOS 560 533 €
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE 510 533 €
IFCT0509  |INTERNET ’
IMAI0108 |OPERACIONES DE FONTANERIA Y 320 6.00 €
CALEFACCION-CLIMATIZACION
DOMESTICA
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 6.00 €

IMAR0108  |INSTALACIONES FRIGORIFICAS 420
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

IMAR0208  |INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION 380 6,00 €
SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, 480 s 24

IMPP0208  |DEPILACION Y MAQUILLAJE :

IMPQ0208 _ |PELUQUERIA 590 524 €
ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN

msvozos 221 430 580 €
CARNICERIA Y ELABORACION DE

INAIO108  |oRODUCTOS CARNICOS 430 617 €

SANC10 __ |CELADOR SANITARIO 250 5.06 €
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES

SANT0108 |\, ~T\MAS Y CATASTROFES 340 514 €

SANT0208 [TRANSPORTE SANITARIO 400 514 €
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE

SSCB0209 [TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y 150 521€
JUVENIL

SSCE0110 |POCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 340 5.60 €
INGLES B1

SSCE03 240 507 €
INSERCION LABORAL DE PERSONAS

55CG0109 L SCREION LABORA 350 560 €

SSCG0208 |MEDIACION COMUNITARIA 240 560 €
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y

SSCMO108  |\15BILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 150 507 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0108  |5ERSONAS EN EL DOMICILIO 480 522€
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0208 |PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES 370 522 €

voas  [TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP) 320 540 €
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS

TMVG0209 [ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
VEHICULOS 440 574 €

TMVIO108  |CONDUCCION DE AUTOBUSES 290 6.17¢€
CONDUCCION PROFESIONAL DE

TMVIOT12  \/EHicCULOS TURISMOS Y FURGONETAS 240 6.17€

TMVI0208 |CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS 310 6,17 €
DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA
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ANEXO III

SOLICITUD DE PROGRAMACION DE ACCIONES FORMATIVAS
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS
Registro de entrada

CONVOCATORIA:

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CIF/NIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via publica) NUM. ESC. |PISO [LETRA
MUNICIPIO: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL: | DNI:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO INSCRITO Y/O ACREDITADO
NOMBRE:

N° CENSO:

LOCALIDAD IMPARTICION:

3.- DATOS DE LA ESPECIALIDAD

CODIGO: ESPECIALIDAD:
SITUACION RESPECTO AL REGISTRO
DE CENTROS Y ENTIDADES O Inscrita / acreditada

O Pendiente inscripcion / acreditacion
O  Autorizacion provisional
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ANEXO Ill (CONTINUACION)

DATOS PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION (Articulo 35.2 A Decreto 168/2012, de 17
agosto):

A) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR LA ACCION
FORMATIVA.

a.1) Experiencia en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados:

DENOMINACION N° EXPEDIENTE

a.2.) Evaluacion de la ejecucion de acciones formativas realizada por el SEXPE.

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

b.1) Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control de la calidad de la formacion.
Dispone de certificados de calidad en vigor en materia de formacién: o Si oNo
b3) Realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas: o Si o No

En caso afirmativo, nimero de alumnos / as que realizaran las practicas:

C) COMPROMISO DE CONTRATACION: o Si

oNo
En caso afirmativo: ( indicar nimero de cada una de las opciones):

=  Contratos a jornada completa y por tiempo indefinido
Contratos a jornada completa y por 6 0 mas meses

=  Contratos a media jornada y por 12 0 mas meses

D) iNDICE DE INSERCION LABORAL NETA:

- N°de cursos:

NUmero de Curso Especialidad

E) VALOR ANADIDO EN LA PROPUESTA DE FORMACION: o Si o No

En caso afirmativo: N° de alumnos / as:
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ANEXO III (CONTINUACION)

Como representante legal de la entidad solicitante y en nombre de ella DECLARO:

Que la entidad conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de subvencion para la ejecucion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, al amparo del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula
la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones piblicas destinadas a su financiacion,
y al amparo de la correspondiente Orden de convocatoria y Resolucion de concesion.

DECLARACIONES RESPONSABLES:

a) Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
b) Que la entidad no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

Por todo ello, SOLICITO una subvencion para la ejecucion de la accion formativa, firmando la presente solicitud y
haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacién son los

siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA EXPEDIENTE | SOLICITADA (S)f FECHA IMPORTE
CONCEDIDA (C)

AUTORIZACIONES

Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad solicitante en sus archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones
Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la
persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios
Administrativos (DEHESA).

0 Autorizo al SEXPE comprobar la comunicaciéon de los contratos de los trabajadores desempleados incluidos en el
compromiso de contratacion.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA':
0 Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun proceda.
g Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la persona que actia

en nombre y representacion de ésta, para el caso que no se autorice a consultar dichos datos identificativos,
marcando la casilla correspondiente.

Fotocopia compulsada del documento que acredite el poder de representacion del firmante de la solicitud.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que se deniegue expresamente
su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos.

| Y |

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero, que se utilizara para esta exclusiva
finalidad. El responsable del mismo serd la Direccion General de Formacién para el Empleo, con domicilio en la calle San
Salvador, num. 9 de Mérida (Badajoz), ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion.

En a de de

Fdo.
(Sello entidad y firma del representante legal)

! Se debe aportar obligatoriamente la documentacion correspondiente a todas las casillas que sean sefialadas por parte de la
entidad.
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ANEXO Il (CONTINUACION)

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

D/D2.

con DNI

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

en representacion de la entidad

N.LF.

. con domicilio a efectos de notificaciones en

localidad

Se compromete, en los términos establecidos en el criterios de valoracion contenido en la letra C) del articulo 35.2

del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la formacion profesional par el empleo, en
materia de formacion de oferta, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y establece las bases

reguladoras para su financiacion, a contratar a (1)

accion formativa denominada

alumnos / as que finalicen la

, a impartir en la localidad de

ajornada (3)

En a de de

Fdo.
(Sello entidad y firma del representante legal)

(1) Consignar el nimero de alumnos/as

con una duracion de (2) __

(2) Duracién de la contratacion (indefinida o temporal por tiempo igual o superior a 6 0 12 meses, segun los casos.

(3) Especificar si es jornada completa o media jornada.
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ANEXO Il (Continuacion)

(CUMPLIMENTAR EN CASO DE AUTORIZACION PROVISIONAL)

DATOS REFERIDOS A LA SOLICITUD: DISPONIBILIDAD DE INSTALACIONES Y MEDIOS

MEMORIA DE IDENTIFIQACI()N DE INMUEBLES E INSTALACIONES Y PLANOS DEL CENTRO DONDE SE
IMPARTIRA LA FORMACION

El centro / entidad dispone de las instalaciones y equipamientos necesarios suficientes para el desarrollo de las
especialidades solicitadas, segun el siguiente detalle:

AULAS NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
TALLERES NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
AULAS TALLER NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
EQUIPOS NUMERO
AMORTIZABLES
DESPACHOS NUMERO SUPERFICIE(m2)
DIRECCION,
SECRETARIA, SALA
DE PROFESORES
INSTALACIONES DE NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
TEORIAY
PRACTICAS C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:

S| LAS INSTALACIONES CORRESPONDEN A UN CENTRO INSCRITO Y/O ACREDITADO POR EL SEXPE,
CUMPLIMENTAR LOS SIGUIENTES DATOS:

NOMBRE:
CENSO:
LOCALIDAD:
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ANEXO Ill (Continuacién)

5. DOTACION DE EQUIPOS Y MATERIALES. ELEMENTOS PRINCIPALES DEL EQUIPO

CANTIDAD DENOMINACION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PROPIEDAD FECHA DE
SI/NO ADQUISICION

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

0 Plano de situacion del centro y plano de medios a escala 1/100, sala de profesores, aulas talleres, dotaciones, servicios
higiénico-sanitarios, servicios varios, asi como esquema grafico de utilizacion de recursos por especialidad, salvo que ya
se encuentre en el expediente de inscripcion / acreditacion que se indica y no haber sufrido ninguna modificacion o no
proceda su aportacion, indicando el motivo.

0 Pre-contrato de alquiler, cesién, adquisicion o derecho de uso de la instalaciones de teoria y practicas y dotaciones,
salvo que ya se encuentre en el expediente de inscripcion / acreditacion que se indica y no haber sufrido ninguna
modificacién o no proceda su aportacion, indicando el motivo.

0 Licencia de apertura o, en su caso, comunicacion previa o a declaracion responsable a que se refiere el articulo 84 bis y
concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la Ley 27/2013,
27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local

En a de de

Fdo.
(Sello entidad y firma del representante legal)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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ORDEN de 7 de agosto de 2015 por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones publicas en materia de formacion de oferta,
correspondientes al ejercicio 2015, destinadas a la realizacion de planes
formativos dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados por las
entidades y centros de formacion acreditados, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015050192)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto, modificado por Decreto 198/2012, de 5 de octubre,
por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo, por el Decreto 69/2014, de 5 de mayo, por el De-
creto 125/2014, de 24 junio, y por el Decreto 132/2015, de 23 de junio, regula la gestion de
la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion en
el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en aplicacion del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional pa-
ra el empleo y de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, modificada por la Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

El articulo 3.4 del citado decreto sefiala que la formacidén de oferta gestionada mediante la
concesion de subvenciones podra ser la establecida con caracter preferente por el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo, con el analisis del Observatorio del Empleo y previa considera-
cion del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, o la propuesta por los centros y
entidades de formacidn en las correspondientes convocatorias.

Segln dicho precepto, la definicion de la oferta preferente debera incluir la relacién expresa
de areas y/o acciones formativas que tengan caracter prioritario, sin perjuicio de las sefiala-
das por las Comisiones Paritarias Sectoriales.

En el ambito de la formacion de oferta, el articulo 10.1 e) del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto prevé, entre los distintos tipos de planes de formacion dirigidos prioritariamente a tra-
bajadores ocupados, aquellos planes a desarrollar por entidades y centros de formacion que
estén acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, para impartir formacion modular vinculada a la obten-
cion de certificados de profesionalidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de dichas bases reguladoras, el procedimien-
to de concesion de las subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigi-
das prioritariamente a trabajadores ocupados sera el de concurrencia competitiva, que se ini-
ciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por orden de la Consejeria competente
en materia de empleo, en la que se determinara el importe total del crédito en funcién de las
disponibilidades presupuestarias existentes.

En el presente ejercicio de 2015, el citado marco normativo, tanto en lo que se refiere al am-
bito material de actuacién como en el de la relacion juridica subvencional, se ha visto afecta-
do de forma relevante por la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo,
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para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito la-
boral, que acomete una reforma integral del sistema, procediendo, segun el articulo 1 de di-
cha norma de rango legal, a regular su planificacion y financiacion, la programacion y ejecu-
cién de las acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi como
el sistema de informacion, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema.

La disposicion derogatoria Unica del citado Real Decreto-Ley deroga todas las normas de igual
o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en aquél. Dicha deroga-
cion afectaria directamente al Real Decreto 395/2007, de 23 marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo y su normativa de desarrollo e, indirec-
tamente, al Decreto 168/2012, de 17 de agosto, y modificaciones posteriores, en la medida
que estamos en presencia de una competencia exclusiva del Estado, toda vez que, de acuer-
do con la doctrina constitucional, el modelo de formacién profesional para el empleo tiene una
incardinacion genérica en la competencia en materia de “legislacién laboral” (articulo 149.1.7.2
de la Constitucién Espafola).

No obstante lo anterior, el Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, establece un régimen
transitorio, segun el cual se mantendran vigentes las iniciativas de formacion profesional pre-
vistas en el Real Decreto 395/2007, de 23 marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo y su normativa de desarrollo (en este caso la referida a la
oferta formativa para trabajadores desempleados), hasta tanto no se desarrollen reglamen-
tariamente las iniciativas de formacion profesional para el empleo contempladas en el Real
Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, salvo en lo relativo a una serie de previsiones conteni-
das en la disposicion transitoria primera de esta norma de rango legal.

De este modo, a salvo de las citadas previsiones legales, continuaran vigentes las disposicio-
nes que en materia de formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados
contienen tanto la normativa estatal anterior (Real Decreto 395/2007, de 23 marzo y su nor-
mativa de desarrollo) como la normativa autondmica que regula la gestion de dicha oferta en
la Comunidad Auténoma de Extremadura (Decreto 168/2012, de 17 de agosto y modificacio-
nes posteriores).

De acuerdo con lo anterior, la presente orden procede a aprobar la convocatoria, correspon-
diente a 2015, de subvenciones destinadas a financiar los planes a desarrollar por entidades
y centros de formacion acreditados para impartir formacion modular vinculada a la obtencién
de certificados de profesionalidad, estableciendo en el Anexo I la oferta de caracter preferen-
te de areas formativas, sin perjuicio de las acciones de otras areas formativas que puedan
proponer las entidades y centros en los planes de formacion que soliciten, de acuerdo con su
propio estudio de necesidades que, en cualquier caso, no seran consideradas prioritarias.

En consonancia con lo previsto en el articulo 33.2 in fine del mencionado decreto y sobre la
base de la especialidad cualitativa de los créditos autorizados en el presupuesto de gastos del
Servicio Extremerio PUblico de Empleo para este tipo de subvenciones, la presente convoca-
toria se limita a los centros y entidades de formacion que se encuentren debidamente acre-
ditados en el Registro de Centros y Entidades de Formacidn Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Ultimo, ante las significativas modificaciones operadas en el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, por el Decreto 198/2012, de 5 de octubre, por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo,
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por el Decreto 69/2014, de 5 de mayo y por el Decreto 125/2014, de 24 de junio, y en aras
al principio de simplicidad, cuando en esta orden se mencione alglin precepto de dicho de-
creto se entendera referido a la Ultima version actualizada del mismo.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, en su sesion del dia 7 de agosto de 2015.

DISPONGDO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico de las subvenciones.

1.

2.

La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, correspondiente al ejercicio
2015, de subvenciones destinadas a financiar la realizacion de planes formativos dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas por centros y entidades de formacion
inscritos y acreditados para impartir formacion modular vinculada a la obtencion de cer-
tificados de profesionalidad.

En los términos previstos por las disposiciones transitorias primera y segunda del Real De-
creto-Ley 4/2015, de 22 de marzo (BOE n.° 70, de 23 de marzo), la concesion de dichas
subvenciones se regira por lo establecido en la referida norma de rango legal y por lo pre-
visto en el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la for-
macion profesional para el empleo, en materia de formacidn de oferta, en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones publicas destinadas a su financiacion (DOE ndm. 163, de 23 de agosto), modi-
ficado por Decreto 198/2012, de 5 de octubre (DOE nim. 198, de 11 de octubre), por De-
creto 85/2013, de 28 de mayo (DOE num. 105, de 3 de junio), por Decreto 69/2014, de
5 de mayo (DOE num. 89, de 12 de mayo), por el Decreto 125/2014, de 24 de junio (DOE
n.% 123, de 27 de junio), y por el Decreto 132/2015, de 23 de junio (DOE n.® 123, de 29
de junio).

Articulo 2. Oferta formativa.

1.

2.

Se financiaran con cargo a la presente orden la ejecucion de los planes de formacién a
que se refiere el art. 10.1.e) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del citado decreto, la oferta de acciones for-
mativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados es la que se determina en el
Anexo I de la presente orden.

Las areas formativas contenidas en la citada oferta tienen caracter prioritario, sin perjui-
cio de las acciones de otras areas formativas que puedan proponer las entidades en los
Planes de formacion que soliciten, de acuerdo con su propio estudio de necesidades, las
cuales, en cualquier caso, no seran consideradas como acciones prioritarias.

Articulo 3. Financiacion.

1.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente orden as-
ciende 1.000.000,00 euros, con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de gasto



D O NUMERO 158
Lunes, 17 de agosto de 2015 29755

200419004000100 “Iniciativas de formacion profesional dirigidas a trabajadores ocupa-
dos”, con fuente de financiacion Transferencia del Estado, con la siguiente distribucion por
aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

Afo 2015

Aplicaciones presupuestarias Importe

1104242B470.00 175.000 €
1104242B489.00 75.000 €
Afo 2016

Aplicaciones presupuestarias Importe

1104242B470.00 575.000 €
1104242B489.00 175.000 €

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 33.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-

to, la citada cuantia total podra aumentarse, antes de resolver la concesion de las sub-
venciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvenciones
por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podra distribuir a otras aplicaciones presu-
puestarias previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de los mis-
mos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda de Extre-
madura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Decreto, la cuantia maxima de sub-
vencion a conceder para la actividad formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la accion formativa por el nUmero de alumnos y por el importe del
modulo econdmico correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.6 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los
modulos econdmicos asignados a efectos de calcular la cuantia de la subvencién, son los
establecidos en el Anexo II de esta orden.

Con cargo a la subvencién concedida se financiaran los gastos del informe de auditoria,
siendo subvencionable el coste real justificado con los siguientes limites:

— Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 €: 5 % de la subvencién obtenida y con el
limite de 2.250 €.

— Subvenciones de 50.001 € a 150.000 €: 4,5 % de la subvencion obtenida y con el li-
mite de 6.000 €.

— Subvenciones de 150.001 € a 250.000 €: 4 % de la subvencion obtenida y con el li-
mite de 8.750 €.
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— Subvenciones de 250.001 € a 500.000 €: 3,5 % de la subvencidn obtenida y con el li-
mite de 15.000 €.

— Subvenciones de 500.001 € a 1.000.000 €: 3 % de la subvencion obtenida y con el li-
mite de 25.000 €.

Articulo 5. Beneficiarios.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 7.3 del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo,
en concordancia con el articulo 23.1 e) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, podran ser
beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar la realizacion de planes formativos di-
rigidos prioritariamente a trabajadores ocupados las empresas privadas y las instituciones sin
fin de lucro que se encuentren debidamente acreditadas e inscritas como centros y entidades
de formacidn en el Registro de Centros y Entidades de Formaciéon de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, para impartir acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad en las especialidades formativas solicitados.

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

1.

Los beneficiarios que vayan a ejecutar los planes de formacion deberan estar acreditados
en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura a fecha de presentacion de la solicitud.

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones los centros o entida-
des en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

La justificacion por los solicitantes de no estar incursos en ninguna de las citadas prohi-
biciones para acceder a la condicion de beneficiario, se realizara mediante una declara-
cion responsable dirigida al drgano concedente de las subvenciones y que se incluira en
el modelo de solicitud, salvo la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social que se realizara en la forma establecida en el articulo 7.5
de la presente orden.

Articulo 7. Solicitudes.

1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25 y 34 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la solicitud de subvencidn para la financiacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados se formalizara en el modelo que se establece
como Anexo IV de esta Orden, disponible en la pagina del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es y de acuerdo con
las condiciones previstas en el presente articulo.

De acuerdo con las previsiones contenidas en la disposicion adicional cuarta del Decreto
168/2012, de 17 de agosto, la solicitud se cumplimentara en la aplicacién informatica ha-
bilitada al efecto en la direccion electronica referida anteriormente.

Una vez cumplimentada la solicitud segln lo dispuesto en el apartado anterior, los solici-
tantes deberan imprimir dicha solicitud junto con el plan de formacion anejo y proceder a
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su registro, en formato papel, en las oficinas de registro referidas en el apartado siguien-
te para que aquélla tenga efectos juridicos.

Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes de los interesados se acompafiaran de los documentos e informaciones de-
terminados en el articulo 9 de esta orden, salvo que los documentos exigidos ya estuvie-
ran en poder de cualquier 6rgano del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo ca-
so el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podrd requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la for-
mulacién de la propuesta de resolucion.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacidn a emitir por la Agencia Estatal de Ad-
ministracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar enton-
ces la certificacion correspondiente.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la soli-
citud no relne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debe-
ra ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 8. Limite de solicitud planes de formacion.

1. Segun lo previsto en el articulo 12 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, las entidades

y centros de formacion beneficiarios Unicamente podran presentar una solicitud de finan-
ciacion para el tipo de planes de formacidn objeto de esta convocatoria.

En el caso de que una entidad presente varias solicitudes, se valorara aquella que cum-
pla con los requisitos y, en caso de que sean varias las que cumplen con los requisitos, se
valorard la Ultima de ellas, segun el orden cronoldgico de registro de entrada.
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En el supuesto de que una entidad incluya en su solicitud la peticion de financiacion de
varios planes, se valorara el Plan que cumpla con los requisitos previstos en el presente
articulo y, en caso de que sean varios los Planes que cumplen con los requisitos, se valo-
rara el primero de ellos, segun el orden relacionado en la solicitud.

2. No se podran incluir en los planes de formacién acciones formativas con una duracion su-
perior a 270 horas. Excepcionalmente, este limite podra ser modificado por el 6rgano com-
petente para resolver cuando la entidad justifique en la solicitud de subvencidn su nece-
sidad en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de acreditaciones o titulos regulados en una norma que no permita su
programacion modular con una duracion inferior.

b) Cuando existan razones de urgencia para adquirir una acreditacion o titulacion oficial
en un periodo de tiempo determinado derivadas de nuevas exigencias para el ejercicio
de una profesion o el desempefio de un puesto de trabajo previstas en una norma.

3. El plan de formacion podra ser aprobado total o parcialmente de conformidad con los cri-
terios de valoracion previstos en el articulo 12 de esta orden y en funcion de las disponi-
bilidades presupuestarias.

Articulo 9. Documentacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, y sin per-
juicio de lo previsto en el apartado 4 del articulo 7 de la presente orden, junto con las solici-
tudes se acompafiara la siguiente documentacion original o copia compulsada:

A) Con caracter general:

a) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las faculta-
des de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad
solicitante.

b) Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas y del documento de identidad de la per-
sona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo
que previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor
de acuerdo con los datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de datos
u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio pres-
tador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucidn y/o los estatutos debida-
mente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspon-
diente.

B) Documentacion de caracter técnico.
Todas las entidades solicitantes deberan acompafiar la siguiente documentacion técnica:

a) Plan de formacidn a desarrollar por la entidad o centro de formacion solicitante con el con-
tenido minimo establecido en el articulo 10.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.
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b) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del plan
que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del plan formativo.

c) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la so-
licitud y que tengan relacidn con los criterios recogidos en el articulo 12 de esta orden.

Tanto el plan de formacién como la memoria justificativa previsto en los apartados a) y b)
seran generados por la propia aplicacion informatica mencionada en el apartado 1 del ar-
ticulo 7.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, el procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convo-
catoria de caracter periddico, sera el de concurrencia competitiva mediante la compara-
cion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo a los criterios de valoracion fijados en el articulo siguiente y adjudicar, con el li-
mite fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplica-
cién de los citados criterios.

No obstante, cuando el importe solicitado para la realizaciéon de los planes supere el im-
porte global maximo de la convocatoria, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo
entre los beneficiarios de la subvencion, en proporcion a la valoracion obtenida segun los
criterios establecidos al efecto y al importe global maximo destinado a cada tipo de plan.

2. No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que red-
nan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convoca-
toria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion.

Articulo 12. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

La valoracion de las solicitudes de subvencidn para acciones dirigidas prioritariamente a tra-
bajadores ocupados se realizara aplicando los criterios previstos en el presente articulo. La
puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacidn lograda por aplicacion de los
criterios de valoracion menos las minoraciones correspondientes.

A. CRITERIOS DE VALORACION:

a) La adecuacion a la oferta formativa del plan de formacion, teniendo en cuenta la clasifi-
cacion de las acciones formativas prioritarias previstas en el Anexo I de la presente con-
vocatoria de subvenciones.
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Este criterio tendra una valoracion maxima de 40 puntos, teniendo en cuenta el siguien-
te desglose:

a.l)

a.2)

a.3)

a.4)

Por participantes en acciones prioritarias (hasta 20 puntos), aplicando los siguien-
tes subcriterios:

— Del 75 % al 100 % de participantes en acciones prioritarias: 20 puntos.
— Del 50 % al 74,9 % de participantes en acciones prioritarias: 15 puntos.
— Del 25 % al 49,9 % de participantes en acciones prioritarias: 10 puntos.
— Resto de planes: 0 puntos.

Certificacion de la realizacion de las acciones formativas (hasta 10 puntos), otor-
gandose mayor puntuacion a las acciones que contemplen la acreditacion de la for-
macion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, asi como a la ob-
tencion de una certificacion oficial o carné profesional. Se aplican los siguientes
subcriterios:

— 80 % o mas de las acciones del plan con certificado de profesionalidad o capa-
citacion: 10 puntos.

— Entre el 60 % y el 79,9 % de las acciones con certificado de profesionalidad o
capacitacion: 8 puntos.

— Entre el 40 % y el 59,9 % de las acciones del plan con certificado de profesio-
nalidad y capacitacion: 6 puntos.

— Entre el 20 y el 39,9 % de las acciones del plan con certificado de profesionali-
dad y capacitacion: 4 puntos.

— Hasta el 19,9 % de las acciones del plan con certificado de profesionalidad o ca-
pacitacion: 2 puntos.

— Todas las acciones del plan sin certificado de profesionalidad ni capacitacion: 0
puntos.

Acciones formativas reguladas en una norma o incluidas en el fichero de especiali-
dades formativas que no estén contempladas en el apartado a.2 anterior (hasta 5
puntos):

— 50 % o mas de las acciones del plan estan reguladas en una norma o incluidas
en el fichero de especialidades formativas: 5 puntos.

— Entre el 25 % y el 49,9 % de las acciones estan reguladas en una norma o in-
cluidas en el fichero de especialidades formativas: 3 puntos.

— Hasta el 24,9 % de las acciones del plan estan reguladas en una norma o in-
cluidas en el fichero de especialidades formativas: 1 puntos.

— Todas las acciones del plan no estan incluidas en una norma o incluidas en el fi-
chero de especialidades formativas: 0 puntos.

Aportacion por parte de la entidad solicitante de estudios técnicos de necesidades
formativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los que se
apoye el plan de formacion (hasta 5 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:
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— La entidad solicitante aporta estudios técnicos realizados en el afio de la convo-
catoria o el aflo inmediatamente anterior a la misma, con suficiente rigor técni-
co a criterio del Servicio de Formacién para el Empleo: 5 puntos.

— La entidad solicitante aporta estudios técnicos realizados en el segundo o el ter-
cer afio anteriores a la convocatoria, con suficiente rigor técnico a criterio del
Servicio de Formacién para el Empleo: 3 puntos.

— La entidad solicitante no aporta estudios o los aportados no han sido realizados
dentro de los tres afios anteriores a la convocatoria o no tienen suficiente rigor
técnico, a criterio del Servicio de Formacién para el Empleo: 0 puntos.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 25 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

b.1) Experiencias anteriores (hasta 15 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

b.1.1) Experiencia en el control y direccion de la ejecucion de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados aprobados por la Con-
sejeria competente en materia de empleo y/o el Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo (hasta 9 puntos) conforme al siguiente desglose:

— Tres afios de experiencia: 9 puntos.
— Dos aflos de experiencia: 6 puntos.
— Un afio de experiencia: 3 puntos.

— Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.1.2) Experiencia en la ejecucién de acciones de formacidn dirigidas prioritaria-
mente a trabajadores desempleados, que hayan sido organizadas o promo-
vidas por la Consejeria competente en materia de empleo y/o el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo (hasta 6 puntos) conforme al siguiente des-
glose:

— Tres afios de experiencia: 6 puntos.
— Dos afios de experiencia: 4 puntos.

— Un aflo de experiencia: 2 puntos.

Sin experiencia acreditada: 0 puntos.

b.2) Medios personales propios 0 ajenos de la entidad solicitante con contratos indefini-
dos y una antigiiedad minima de un afio, (hasta 5 puntos), aplicando los siguientes
subcriterios:

— El plan de formacion cuenta con la figura de un responsable técnico, con expe-
riencia en la gestion de planes de formacion: 1 punto.
— El plan de formacién cuenta con personal de apoyo administrativo: 1 punto.

— El plan de formacion cuenta con personal docente: 1 punto.
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b.3)

b.4)

— El plan de formacion cuenta con asesor pedagogico para su disefio y desarrollo:
1 punto.

— El plan de formacion cuenta con orientador laboral para asesorar a los partici-
pantes: 1 punto.

Medios materiales propios o ajenos puestos a disposicidn para la ejecucion del plan
(hasta 2 puntos), aplicando los siguientes subcriterios:

— Aporta medios materiales: 2 puntos.

— No aporta medios materiales: 0 puntos.

Implantacion de sistemas de calidad, (hasta 3 puntos), de acuerdo con los siguien-
tes subcriterios:

— Poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se incluya
la actividad en materia de formacién: 3 puntos.

— No poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se in-
cluya la actividad en materia de formacion: 0 puntos.

¢) Participantes correspondientes a los siguientes colectivos prioritarios: mujeres, personas
con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion y trabajadores de Pymes.

Este criterio tendra una valoracion maxima de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

— El 75 % o mas de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios: 15
puntos.

— Entre el 50 % vy el 74,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos priori-
tarios: 10 puntos.

— Entre el 30 % y el 49,9 % de participacion de personas incluidas en colectivos priori-
tarios: 5 puntos.

— Menos del 30 % de participacion de personas incluidas en colectivos prioritarios: 0
puntos.

d) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de formacidn:

Este criterio tendra una valoracién maxima de 20 puntos, con el siguiente desglose:

d.1)

d.2)

Objetivos de las acciones formativas (hasta 6 puntos), aplicando los siguientes sub-
criterios:

— Se describen los objetivos generales, especificos y operativos de las acciones
formativas: 6 puntos.

— No se describen los objetivos generales, especificos y operativos de las accio-
nes formativas: 0 puntos.

Contenidos de las acciones formativas (hasta 5 puntos), otorgandose mayor pun-
tuacion a las acciones formativas que incorporen, con una duracion comprendida
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d.3)

d.4)

entre 4 y 6 horas, modulos de tecnologias de la informacion y la comunicacion, pre-
vencion de riesgos laborales, sensibilizacion en medio ambiente, promocion de la
igualdad y orientacion profesional y las competencias clave recomendadas por la
Union Europea. Se aplican los siguientes subcriterios:

Mddulos adicionales en mas del 50 % de las acciones del plan: 5 puntos.

Modulos adicionales entre el 25 % y el 50 % de las acciones del plan (ambos
incluidos): 3 puntos.

Modulos adicionales en menos del 25 % de las acciones del plan: 0 puntos.

Instalaciones, medios didacticos y material previsto (hasta 3 puntos), aplicando los
siguientes subcriterios:

Se concretan las instalaciones, los medios didacticos y el material previsto y se
justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan de formacion:
3 puntos.

No se concretan las instalaciones, los medios didacticos y el material previsto o
no se justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan de for-
macion: 0 puntos.

Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje (hasta 6 pun-
tos), de acuerdo con los siguientes subcriterios:

— Se concretan los instrumentos de seguimiento, evaluacién y control del apren-

dizaje, justificandose su adecuacion para el desarrollo de las acciones del plan
de formacion: 6 puntos.

No se concretan los instrumentos de seguimiento, evaluacién y control del
aprendizaje, ni se justifica su adecuacion para el desarrollo de las acciones del
plan de formacion: 0 puntos.

Aquellas acciones formativas que, tras su valoracion individual en funcion del criterio d)
“ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS”, no consigan al menos un to-
tal de 10 puntos no se consideraran técnicamente adecuadas y no seran objeto de fi-
nanciacion.

B. CRITERIOS DE MINORACION.

Grado de ejecucion y de cumplimiento por el solicitante de las condiciones impuestas al con-
ceder subvenciones correspondientes a la Ultima convocatoria gestionada.

La valoracion obtenida de acuerdo con los criterios anteriores, se reducird de acuerdo con los
siguientes parametros:

— Cuando la ejecucién y cumplimiento de condiciones se sitte entre el 50 y el 80 % de la
subvencidn concedida, la puntuacion obtenida se reducira el 5 %.

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones fuese inferior al 50 %, la reduccion
alcanzard el 10 %.
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C. UMBRAL MINIMO DE FINANCIACION.

Las solicitudes presentadas por entidades de formacion que, tras su valoracidon, no consigan
al menos un total de 50 puntos no seran susceptibles de ser financiadas.

D. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios planes de formacion de distintos solicitantes
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

1.

Mayor puntuacion en funcidn de la suma de los subcriterios a.2) y a.3) del criterio a) (ADE-
CUACION A LA OFERTA FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION).

Mayor puntuacion en funcién del subcriterio a.1) del criterio a) (ADECUACION A LA OFER-
TA FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION).

Mayor puntuacion en funcion del criterio ¢) (PARTICIPANTES CORRESPONDIENTES A CO-
LECTIVOS PRIORITARIOS).

Mayor puntuacion en funcion de la suma de los subcriterios d.1) a d.4) del criterio d) (AS-
PECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS)

Mayor puntuacién en funcién del subcriterio b.1) del criterio b) (CAPACIDAD ACREDITA-
DA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PLAN PRESENTADO).

Mayor puntuacion en funcidn del subcriterio b.2) del criterio b) (CAPACIDAD ACREDITA-
DA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PLAN PRESENTADO).

Mayor numero total de participantes del plan de formacion, computandose a tal efecto los
participantes de las acciones incluidas en el plan que cumplan los requisitos técnicos.

Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aquella so-
licitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacién informatica habilitada en
la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo www.extremaduratrabaja.gobex.es.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento de concesion.

1.

El 6rgano de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvencio-
nes previstas en la presente Orden sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscri-
to a la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 33.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en
la instruccion del procedimiento de concesion, se practicaran las siguientes actuaciones:
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a)

b)

<)

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracidn a que se refiere el articu-
lo 26.2 del Decreto, deberad emitir informe vinculante en el que se concrete el resulta-
do de la evaluacion efectuada.

Segun el citado precepto, la Comision de Valoracion estard formada por la persona ti-
tular del Servicio de Formacion para el Empleo, quien actuara como Presidente, y los
titulares de las Seccion de Coordinacion de Centros de Formacion y de la Seccion de
Formacion para el Empleo de la Direccion General de Formacion para el Empleo, ac-
tuando uno de ellos, como secretario, de acuerdo con la designacion efectuada por la
presidencia de la Comision.

Una vez publicada la presente orden de convocatoria, el Servicio de Formacién para el
Empleo, procedera a dar la oportuna publicidad de los miembros que componen la Co-
mision de Valoracion citada en direccion electrdnica http://extremaduratrabaja.gobex.es

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valora-
cion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se
publicard para conocimiento de los interesados en la pagina web del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegacio-
nes a la citada propuesta.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea in-
ferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario en el pla-
zo de 10 dias desde su notificacion la reformulacion de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, que en cualquier caso debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de
valoracion establecidos, si éste no contestase en el plazo otorgado se mantendra el
contenido de la solicitud inicial.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni se-
an tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, es-
pecificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 14. Resolucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la
competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en la presente Orden se atribuye al érgano a quien corresponda las funciones de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de seis me-
ses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
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2. La resolucidon debera contener, al menos, referencias al solicitante o relacion de solicitan-

tes a los que se concede la subvencion, el objeto o actividad subvencionada, las obliga-
ciones o condiciones impuestas al beneficiario, las menciones de identificacion y publici-
dad y hard constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

Con arreglo a lo establecido en el apartado 7 del articulo 33 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, la resolucidon de concesidon que pone fin al procedimiento incluird una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la presente convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valo-
racion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidon por alguno de los beneficiarios, el or-
gano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencidon comunicara esta opcion a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el drgano competente dic-
tara el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos previstos en la pre-
sente Orden.

Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a los beneficiarios, de
acuerdo con lo previsto en los articulo 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre vy,
ademas, seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de
subvenciones de la Comunidad Auténoma, con expresion en este Ultimo caso de la con-
vocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, y sin perjuicio de su inclusion en el Portal Electroni-
co de la Transparencia y la participacion ciudadana.

Una vez dictada y notificada la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion, con los requisitos y efectos que se establezcan por la normativa aplicable.
Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el pla-
zo de ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

La solicitud de modificacion se sometera al 6rgano competente para la instruccion del pro-
cedimiento de concesion, previo informe del drgano colegiado previsto en el articulo 26.2
del decreto, y sera resuelta por el érgano que dictod la resolucion de concesion, en el pla-
zo maximo de un mes, computado a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, enten-
diéndose desestimada por el transcurso del citado plazo sin haberse notificado la resolu-
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cion expresa. En todo caso, la modificacidon sélo podra autorizarse si no dafia derechos de
terceros.

En el caso de que la modificacion afecte a un Plan de formacion aprobado y dirigido prio-
ritariamente a trabajadores ocupados, la solicitud de modificacion debera presentarse con
una antelacion de dos meses a la finalizacion del plazo de ejecucion del plan, no pudien-
do formularse mas de tres solicitudes de modificacién durante el periodo de ejecucion del
plan. En ningun caso podra solicitarse la modificacion de acciones formativas incluidas en
el plan que ya se estén realizando o cuyo inicio haya sido comunicado a la Direccion Ge-
neral de Formacion para el Empleo.

A tenor de lo dispuesto en el apartado h) de la Disposicion Transitoria Primera del Real
Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la ejecucidn de los planes de formacion dirigi-
dos a trabajadores ocupados no sera obligatoria la suscripcion, con las entidades de for-
macion que resulten adjudicatarias, del convenio previsto en el articulo 13.1 y el Anexo
XII del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 15. Pago y justificacion de las subvenciones.

1.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera, en conexién con el
articulo 7.6, ambos del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, el pago de las sub-
venciones convocadas mediante la presente Orden, se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 25 % de la subvencidn, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria y presentacion de garantia que
cubra el importe del pago anticipado, salvo que estuviera exenta de acuerdo con lo se-
fialado en el apartado cuarto de este articulo.

b) Un segundo abono a cuenta, por un porcentaje del 25 % de la subvencion, previa so-
licitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la accion formativa y justi-
ficacion de una cantidad equivalente, conforme a lo establecido en los apartados quin-
to y sexto de este articulo.

c) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencidn, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el apartado sexto de es-
te articulo.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados o abonos a cuenta a beneficiarios en
los supuestos previstos en el apartado 1, Gltimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades beneficiarias que no hayan solicitado el primer pago anticipado, podran pe-
dir su acumulacion al segundo pago, previa acreditacion del inicio de la accion formati-
va y justificacién conforme a lo establecido en la letra b) del apartado primero de este
articulo.

Estaran exentas de presentar garantia para el primer pago anticipado las entidades de for-
macion pertenecientes al sector publico, aquellas que tengan el caracter de organizacio-
nes empresariales y sindicales, entes paritarios creados o amparados en el marco de la
negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de formacion que tengan
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caracter de fundacion y cuyo Unico patrono sea una organizacién empresarial o sindical o
cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

La acreditacion del inicio de la accion formativa se efectuara de oficio, mediante informe
de situacion emitido por el técnico encargado del seguimiento de la acciéon formativa.

La justificacion requerida para el segundo y tercer pago de la subvencion se realizara de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Con arreglo a lo establecido en el ultimo parrafo de la letra e) del apartado 1 y en el apar-
tado 3, ambos de la disposicidn transitoria primera del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22
de marzo, en la presente convocatoria la suma de los costes asociados no podran supe-
rar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

Las subvenciones establecidas en el presente Orden son incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida por la entidad solicitante para la misma finalidad, por lo que, en caso de
obtenerse dicha financiacion, la subvencién sera minorada en la cantidad ya percibida.

El importe de las subvenciones concedidas en virtud de la presente orden, en ningln ca-
so puede ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad formativa a ejecutar.

Articulo 16. Seleccion de alumnos.

1.

Conforme a lo establecido en el articulo en el articulo 5.2.a) del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, en los planes de formacion financiados con cargo a la presente Orden, la par-
ticipacion de trabajadores ocupados serd al menos del 60 %, respecto al conjunto del co-
rrespondiente plan y en relacion con el total de personas que inicien la formacion dentro
del mismo.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de mar-
z0, en conexion con el parrafo primero del articulo 5.2 del Decreto 168/2012, la participa-
cién de trabajadores desempleados en los planes de formacién financiados con cargo a la
presente Orden sera como minimo del 20 % y hasta un maximo del 40 %, respecto del con-
junto del correspondiente plan y en relacion con el total de personas que inicien la forma-
cion dentro del mismo, teniendo prioridad los jévenes desempleados menores de 30 afios.

Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de los centros o entidades de formacion be-
neficiarios de estas subvenciones podran participar en las acciones formativas que aque-
lla gestione hasta un limite del 10 % del total de participantes sin superar, en ningln ca-
so, el limite del 10 % del total de sus trabajadores en plantilla, segun lo dispuesto en el
articulo 15.2 c) del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo.

Se consideran colectivos prioritarios los trabajadores de pequefias y medianas empresas,
mujeres, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, mayores de 45
afos, trabajadores con baja cualificacion y personas con discapacidad.

Articulo 17. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 10.3 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, los
Planes de formacion financiados con cargo a la presente convocatoria tendran caracter plu-
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rianual, debiendo ejecutarse a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolu-
cion de concesion de la ayuda y hasta el 1 de septiembre de 2016.

Articulo 18. Evaluacion y control de la calidad de la formacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
las entidades responsables de ejecutar los planes de formacidén deberan realizar una evalua-
cion y control de la calidad de la formacidon que ejecuten con los criterios e indicadores esta-
blecidos en el Anexo III de esta convocatoria.

Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de, al
menos, el 5 % de los grupos de formacion que se impartan.

Los beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion
concedida.

Articulo 19. Practicas profesionales no laborales en empresas.

1. Los Centros y Entidades que hayan programado un certificado de profesionalidad completo
en sus respectivos Planes de Formacion y se financien con cargo a las subvenciones pre-
vistas en la presente Orden, deberan complementar la accion formativa con practicas pro-
fesionales no laborales en empresas, en los términos previstos en los articulos 20 y 21 del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto, asi como en la propia resolucion de concesion.

2. En el caso de que los Centros y Entidades hayan programado de forma independiente un
modulo o unidad formativa de un certificado de profesionalidad en sus respectivos Planes
de Formacidn y se financien con cargo a las subvenciones previstas en la presente Orden,
deberan facilitar la realizacion de las referidas practicas profesionales no laborales a los
alumnos que con la superacion del referido médulo o unidad formativa completen el cer-
tificado de profesionalidad, en los términos previstos en los articulos 20 y 21 del Decreto
168/2012, de 17 de agosto, asi como en la propia resolucién de concesion.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden resultard de aplicacion el Real Decreto Ley 4/2015, de
22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la regulacion basica contenida en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo,
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las Leyes de
Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el De-
creto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion de subvencio-
nes, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucién de subvenciones, en lo
que no se opongan a la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Seran de aplicacidn supletoria, en ausencia de regulaciéon autonémica, los preceptos que no
tienen el caracter de basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.
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Disposicion final tnica.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha pu-
blicacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 7 de agosto de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXOI

OFERTA PRIORITARIA DE AREAS FORMATIVAS

AREA 1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES PRIORITARIAS
Grupos de Acciones Denominacién
CT0001 Idiomas

CT0002 Ofimatica

CT0003 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
CT0004 Conocimientos financieros

CT0005 Conocimientos juridicos

AREA 2 INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL

Grupos de Acciones

Denominacion

CE0001

Contratacion y Fiscalidad internacional

CE0002 Marketing y estrategia para la internacionalizacion
CE0003 Logistica internacional

CE0004 Financiacion, inversion exterior y cobertura de riesgos
CE0005 Comercio electrénico

AREA 3 INNOVACION Y DESARROLLO INDUSTRIAL

Grupos de Acciones

Denominacién

ID0001

Innovacion y desarrollo tecnologico

1ID0002 Innovacion y desarrollo de productos (bienes y servicios)
ID0O003 Innovacion y desarrollo de procesos productivos

ID0004 Innovacién y desarrollo organizativo

ID000S Innovacién y desarrollo de comercializaciéon

AREA 4 (RE) EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Grupos de Acciones

Denominacién

EEO0001

Creacion de empresas

EE0002 Creacion de empresas de base tecnologica
EE0003 Consolidacion de empresas

EE0004 Habilidades para el emprendimiento empresarial
EE0005 Emprendimiento dentro de la empresa

AREA 5 DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupos de Acciones

Denominacién

DMO0001

Energias renovables: autonomia y eficiencia energética

DMO0O002 Gestion de residuos
DMO0003 Ecoturismo y desarrollo rural
AREA 6 SERVICIOS COMUNITARIOS Y DE SALUD

Grupos de Acciones

Denominacién

SC0001

Atencion a personas dependientes

SC0002 Atencion a la infancia
SC0003 Ocio y tiempo libre
SC0004 Transporte sanitario
MODULOS ADICIONALES
MODULOS ADICIONALES (4-6 horas)
Denominacién
MAO001 Aprender a emprender
MAO0002 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
MAO003 Prevencion de Riesgos Laborales
MA0004 Sensibilizaciéon en Medio Ambiente
MAO0005 Promocion de la Igualdad
MAO006 Orientacion Profesional
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AREA: delimitan el ambito intervencién de los servicios publicos para la oferta de un
conjunto de acciones formativas que contribuyan a la mejora de la productividad y la
competitividad empresarial, cualificando profesionalmente a la poblacién activa para
su insercion laboral y su mantenimiento en el empleo, con el objetivo que favorecer
modelos productivos sostenibles.

GRUPOS DE ACCIONES: constituyen el conjunto de iniciativas de formacion que,
dentro de cada area, estan organizadas en conocimientos, habilidades y aptitudes
funcionalmente relacionados a partir de objetivos especificos comunes.

ACCION FORMATIVA: es la que, dentro de cada grupo de acciones, va dirigida a la
adquisiciéon de competencias profesionales, teéricas y/o practicas, estructuradas en
una unidad pedagoégica con objetivos, contenidos y duracién propios, comunes a todos
los participantes.

Las entidades que participen en este procedimiento de concurrencia podran proponer
en sus planes de formacion acciones formativas encuadradas en uno o varios grupos
de accion de la misma o distinta area, vinculada a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, debiendo justificar su inclusién como accién prioritaria en el
respectivo grupo de accién y area para su adecuada valoracién.

ANEXO II

IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS

MODALIDAD DE IMPARTICION NIVEL DE FORMACION
Presencial 8€
Teleformacion 4€
ANEXoOII

EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

Las actuaciones de evaluacién y control subvencionadas, contempladas en el articulo
57.5 del Decreto 168/2012, se ajustaran a los siguientes criterios:

Representatividad de la muestra: Estas actuaciones de evaluacién y control deberan
cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de
formacién que se impartan. Dicha muestra incluira grupos de acciones formativas de
todos los bloques de prioridad y modalidades de imparticion presentes en el plan de
formacion, teniendo en cuenta la condiciéon autonémica del mismo.

Actuaciones de control: Las actuaciones a realizar seran, al menos, las siguientes:

— Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formaciéon en aspectos
como: locales, profesorado, horario, adecuacién al programa, etc.

— Comprobacién documental del cumplimiento por parte de las entidades y centros
de

formacién de sus obligaciones: inexistencia de subcontrataciéon no autorizada, control
de

asistencia, gratuidad de la formacién, publicidad del Fondo Social Europeo, etc.
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— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de
formacién respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar
frente al 6rgano concedente.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de otros
medios:

requerimientos telefénicos, circularizaciones, etc.

Actuaciones de evaluacion:

— Analisis y explotacion del cuestionario que sobre la calidad de las acciones
formativas deben cumplimentar la totalidad de los participantes a la finalizacién de la
accién formativa.

— Se podra realizar cualquier otra actuacién que se considere adecuada para la
evaluacion de la calidad de las acciones formativas.

Memoria de evaluacién y control: En el marco de la Memoria de actuacion justificativa
prevista en el articulo 29.4.b) del decreto regulador de la formacion de oferta, se
presentara un informe de resultados que contendra la tabulacioén de la totalidad de los
cuestionarios de los participantes.

También se podra presentar la explotacién de los datos del referido cuestionario,
donde se contemplen los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que
han dado lugar.

Por otro lado, se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones
desarrolladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

Respecto del conjunto de actuaciones se concretaran los recursos materiales, técnicos
y humanos que hubieran resultado necesarios.
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ANEXO 1V

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE PLANES DE
FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
Numero de solicitud:

1. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE
Razén Social:

Domicilio Social:

C.LF.
Poblacién: Cédigo
Postal:
Provincia: Teléfo Fax:
E-mail: no:

N° de inscripcion en el Registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo:
Especialidades formativas para las que se encuentra acreditado:

Codigo Especialidad

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Persona de Contacto:

Domicilio Social:

Poblacion: Cédigo
Postal:
Provincia: E- Teléfono: Fax:
mail:

3. DATOS GENERALES DEL PLAN DE FORMACION

TIPO DE PLAN:
Sector:
Colectivos prioritarios % Ayuda maxima segin médulos €
Ayuda solicitada €

ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE:

CIF Razoén Social % a ejecutar
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Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

COMPROMISO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE RELATIVO A LA CONCESION DE
SUBVENCION PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Tipo de Plan:
La Entidad Solicitante: C.I.F.:

El/La representante legal:

CONOCE y ACEPTA las condiciones determinantes para la concesiéon de subvencidon para la
ejecucion de Planes de formacion, realizados en el marco del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
por el que se regula la gestién de la formacién profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su financiacion, y al amparo de la
correspondiente Orden de convocatoria, en su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacién presentada en papel ante la Direccion Gerencia del SEXPE, es fiel reflejo
de la que contiene el soporte informatico cumplimentado en la pagina web del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

2. Que toda la informacién y datos aportados en solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan
de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de
los mismos al SEXPE, a la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, y a
cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestién y
tramitacion de la presente solicitud.

4. Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

5. Que la documentacion administrativa recogida en el articulo 34 del Decreto que se enumera
a continuacidén se aporta / no se aporta a esta solicitud (si no se aporta por estar ya en
poder del SEXPE, indicar expediente donde se encuentra):

a) Documentacién general:

[ Copia compulsada del documento que acredite el poder bastante en derecho que acredite las
facultades de representacion del firmante
de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

[[] Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad
de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante o, en su
defecto, autorizacion previa de esta uUltima para que la comprobacion se realice de oficio por el
drgano instructor de acuerdo con los datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la
persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus
Servicios Administrativos (DEHESA).
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O Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda.

Declaracion sobre la existencia de otras subvenciones para la misma accion formativa.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad
Social, en el caso de que se deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano gestor
recabe los mismos.

ad

d) Documentacion técnica:

[ Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo establecido en
el articulo 10.2 del Decreto168/2012, de 17 de agosto.

n Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del Plan que se
solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad solicitante y, en su
caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo del Plan formativo.

0 Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la solicitud y
que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 35.1 del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto.

(Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento, en los términos del Art. 5 de la Ley Organica
15/1999, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién ante el responsable
del fichero)

AUTORIZACIONES: (En caso de no marcar la opcién, debera aportar la documentacion correspondiente)

[0 Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad solicitante en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI), asi
como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la
Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

O Autorizo al SEXPE comprobar la comunicacidon de los contratos de los trabajadores incluidos en el plan de

formacion.

,a de de
D/Da: con N.L.F.:
D/Da: con N.L.F.:

Firma/s original/es del Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
(SEXPE)
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ORDEN de 7 de agosto de 2015 por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2015 de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion, al
amparo del Decreto 168/2012, de 17 de agosto. (2015050191)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto (DOE num. 163, de 23 de agosto), modificado por el
Decreto 198/2012, de 5 de octubre (DOE num. 198, de 11 de octubre), por el Decreto
85/2013, de 28 de mayo (DOE num. 105, de 3 de junio), por el Decreto 69/2014, de 5 de
mayo (DOE n.° 89 de 12 de mayo), por el Decreto 125/2014, de 24 de junio (DOE n.0 123,
de 27 de junio), y por el Decreto 132/2015, de 23 de junio (DOE n.° 123, de 29 de junio),
regula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de ofer-
ta, en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

El articulo 15 del citado decreto prevé entre los distintos tipos de acciones formativas dirigi-
das prioritariamente a trabajadores desempleados la ejecucion de acciones formativas que in-
cluyan compromisos de contratacion de los alumnos formados, sefialando que la programa-
cion y ejecucion de las acciones formativas podra ser anual o plurianual segln lo que
establezcan al respecto en las correspondientes convocatorias.

Por su parte, el articulo 37 senala que el procedimiento de concesion de las citadas subven-
ciones se tramitara en régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta, por cuan-
to que, dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concu-
rrencia competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que la planificacion de las necesidades
de aumento de la plantilla por parte de las entidades beneficiarias, depende de las necesida-
des de las propias empresas, lo que impide la concurrencia con otros beneficiarios.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones ira precedido de la correspondien-
te convocatoria, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el presente ejercicio de 2015, el citado marco normativo se ha visto afectado de forma re-
levante por la entrada en vigor del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la refor-
ma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, que
acomete una reforma integral del sistema, procediendo a regular su planificacion y financia-
cion, la programacion y ejecucion de las acciones formativas, el control, el seguimiento y el
régimen sancionador, asi como el sistema de informacion, la evaluacion, la calidad y la go-
bernanza del sistema.

Como consecuencia del nuevo marco regulador previsto en dicha norma de rango legal, me-
diante Decreto 132/2015, de 23 de junio, se ha modificado el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, con el fin de adecuar la regulacion autondmica en la materia, en este caso en lo que
se refiere al sistema de pago y al limite de los costes asociados por la ejecucion de las ac-
ciones formativas, todo ello a la espera del desarrollo reglamentario estatal de las distintas
iniciativas de formacion profesional para el empleo.

De acuerdo con todo lo anterior, la presente orden procede a convocar la concesion de sub-
venciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas con compromiso de con-
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tratacion dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, a las que sera de aplicacion
el régimen juridico previsto en el Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo y normativa de desarrollo y el Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to y modificaciones posteriores.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
y en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, en su sesion del dia 7 de agosto de 2015.

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico aplicable a la concesion de
las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio
2015 de las subvenciones destinadas a financiar la realizacién de acciones formativas con
compromiso de contratacion dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

2. La concesion de dichas subvenciones se regira por lo previsto en el Decreto 168/2012, de
17 de agosto, por el que se regula la gestion de la formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su
financiacion (DOE niim. 163, de 23 de agosto de 2012), modificado por Decreto 198/2012,
de 5 de octubre (DOE niim. 198, de 11 de octubre), por Decreto 85/2013, de 28 de ma-
yo (DOE num. 105, de 3 de junio), por Decreto 69/2014, de 5 de mayo (DOE nim. 89,
de 12 de mayo), por el Decreto 125/2014, de 24 de junio (DOE n.® 123, de 27 de junio)
y por Decreto 132/2015, de 23 de junio (DOE n.° 123, de 29 de junio).

Articulo 2. Compromiso de contratacion.

1. El compromiso de contratacion en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura se establecera sobre un porcentaje del total de trabajadores formados, en fun-
cion de las circunstancias de las empresas y del mercado local de empleo. En todo caso,
tal compromiso no podra ser inferior al 60% de trabajadores formados.

2. Los contratos laborales que se firmen como consecuencia del compromiso seran prefe-
rentemente indefinidos o, al menos, de una duraciéon minima de 6 meses a jornada com-
pleta o de 12 meses a media jornada y estaran amparados en la normativa vigente de
aplicacion, debiendo aportarse al érgano concedente de la subvencidén en el momento de
su justificacion.

3. Los beneficiarios que se hubieran comprometido a realizar la contratacion laboral de una

parte o de la totalidad de los alumnos desempleados formados deberan:

a) Informar a todos los alumnos, al inicio de la accion formativa, de la posibilidad de ser
contratados, del niUmero de contratos comprometidos y de las condiciones laborales de
la contratacion.
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b) Acreditar el cumplimiento del compromiso de contratacion, en las condiciones en que
fue formulado, aportando relacion nominal de los alumnos contratados, con indicacion
del DNI o NIE de éstos, numero de registro de la comunicacion de contratacion efec-
tuada en cada caso, localidad de residencia del alumno y localidad donde se ubique el
puesto de trabajo.

Articulo 3. Financiacion.

1.

2.

3.

4,

La cuantia total de la convocatoria aprobada mediante la presente orden asciende a
250.000 euros, con cargo a los créditos autorizados en las aplicaciones presupuestarias
11.04.242B.470.00 y 11.04.242B.489.00, codigo de proyecto 200219004000100, fuente
de financiacion transferencias del Estado, con el siguiente desglose por ejercicios presu-
puestarios:

Aplicacion presupuestaria Ejercicio 2015 Ejercicio 2016
11.04.242B.470.00 87.500 € 87.500 €
11.04.242B.489.00 37.500 € 37.500 €

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, la cuantia global de los créditos presupuestarios previstos para financiar la presente
convocatoria podrad aumentarse, en funcidn de las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes 0 no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, deberd declararse por la Consejeria competente en materia de empleo terminado
el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitu-
des posteriormente presentadas.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el au-
mento de las cuantias previstas inicialmente en la presente convocatoria o una distribucion
distinta entre las aplicaciones presupuestarias sefialadas en el apartado 1 del presente ar-
ticulo, se ejecutaran de acuerdo con los tramites y con los requisitos sefalados en el apar-
tado 3 del citado precepto legal, sin que dichas modificaciones impliquen el inicio de un
nuevo plazo para presentar solicitudes ni el inicio de un nuevo cdmputo para resolver.

Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, la presente convocato-
ria sera publicada en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudada-
na, conforme lo previsto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion.

1.

La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion formativa con compromiso
de contratacion se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma
por el nimero de alumnos y por el importe del modulo econémico correspondiente a la
especialidad formativa, con los importes maximos establecidos en el Anexo I del Decreto
69/2014, de 5 de mayo (DOE n.° 89 de 12 de mayo), que sustituyd al Anexo I contenido
en Decreto 168/2012, de 17 de agosto.
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2.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.2 de dicho Decreto, en la redacciéon dada por
el Decreto 85/2013, de 28 de mayo, adicionalmente a dicha cuantia, podran subvencio-
narse los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria previsto en el articu-
lo 29.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
85/2013, de 28 de mayo, siendo la cuantia a conceder la equivalente al coste justificado,
con el importe maximo por accién formativa que resulte de aplicar los siguientes criterios,
segun lo establecido en el Anexo II del Decreto 69/2014, de 5 de mayo (DOE n.° 89, de
12 de mayo), que sustituyd al Anexo II contenido en Decreto 168/2012, de 17 de agosto:

a) Acciones formativas de duracion menor o igual a 200 horas hasta 400 euros.

b) Acciones formativas de duracion mayor a 200 horas hasta el importe en euros resul-
tante de la aplicacion de la formula: 400 + (n.° horas accidn formativa - 200) x 1,05.

Articulo 5. Beneficiarios.

1.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 2.1.c) y el articulo 23.2, ambos del Decreto
168/2012, de 17 de agosto, podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en
la presente orden, las empresas, asociaciones de empresas y otras entidades, que vayan
a ejecutar acciones formativas para trabajadores desempleados con compromiso de con-
tratacion, que podran hacerlo a través de sus propios medios, siempre que cuenten con
el equipamiento adecuado para este fin, o a través de contrataciones externas.

Ademas de los beneficiarios sefialados en el apartado anterior, los miembros asociados del
beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad que fun-
damenta la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del mismo, podran tener
igualmente la consideracidon de beneficiarios.

Los miembros asociados quedaran sujetos, en relacion con las actividades subvenciona-
das que se hubieran comprometido a efectuar, a la obligacion de justificar, al deber de
reintegro y a las responsabilidades por infracciones en los términos establecidos respec-
tivamente en los articulos 35.6, 46.2, primer parrafo, y 58, letra a) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los beneficiarios que vayan a ejecutar las acciones formativas con compromisos de con-
tratacion a través de sus propios medios, deberan estar inscritos o, en su caso, acredita-
dos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.2
del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 6. Ejecucion de acciones formativas a través de contratacion externa.

1.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40.3 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la
entidad beneficiaria podra subcontratar, parcial o totalmente, por una sola vez, la realiza-
cion de la actividad formativa. La contratacion de personal docente para la imparticion de
la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

La subcontratacion debera realizarse con centros o entidades inscritos o, en su caso, acre-
ditados en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.3
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del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto 69/2014, de
5 de mayo.

La subcontratacion de la actividad formativa se regird por lo previsto en el Decreto
168/2012, de 17 de agosto y en los articulos 33 y 34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La autorizacion previa del érgano concedente a que hacen referencia los apartados 3y 7
d) del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, podra realizarse de forma expresa en la resolucion de conce-
sidn de la subvencidn o bien mediante resolucidn posterior emitida en el plazo de un mes
a contar desde la solicitud de la autorizacion.

Articulo 7. Especialidades formativas.

1.

Las entidades beneficiarias impartiran formacion profesional para el empleo dirigida o no
a la obtencion de certificados de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en el Decre-
to 168/2012, de 17 de agosto.

En el caso de solicitar la imparticién de especialidades formativas no incluidas en el Fi-
chero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, las entidades beneficiarias deberan acompaiar, junto con su solicitud, un
informe motivado de las necesidades de formacion, en relacion con el mercado de traba-
jo y del correspondiente programa formativo, para su tramitacion ante el Servicio Publico
de Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto
168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 8. Practicas profesionales no laborales.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, en la redaccion dada por el Decreto 69/2014, de 5 de mayo, en el caso de que los be-
neficiarios de la subvenciones convocadas mediante la presente orden impartan formacion
conducente a la obtencidn de certificado de profesionalidad, Unicamente podran realizar-
se las practicas correspondientes al mddulo de formacion practica en centros de trabajo,
que se incluye en el respectivo certificado de profesionalidad.

En el caso de que el beneficiario sea una empresa, la ejecucion de dichas practicas debe-
ra realizarse en alguno de los centros de trabajo de dicha empresa, en los términos esta-
blecidos en el articulo 20 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

En estos casos, la resolucion de concesion establecera las condiciones de ejecucion de las
practicas.

Articulo 9. Solicitudes de subvencion.

1.

Las solicitudes de subvencion para la financiacion de acciones formativas con compromi-
so de contratacion se formalizaran en el modelo que se establece como Anexo de esta Or-
den, disponible en la pagina del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la direccion
electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es, y de acuerdo con las condiciones previs-
tas en el presente articulo y en el Decreto 168/2012, de 17 de agosto.



weeey DOE NUMERO 158
Lunes, 17 de agosto de 2015 29782

2. Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes de los interesados se acompafiaran de los documentos e informaciones de-
terminados en el articulo siguiente, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en
poder de cualquier érgano del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso el so-
licitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o de-
pendencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que correspondan.

En el caso de que se trate de documentos aportados en la tramitacion de la inscripcion y, en
su caso, acreditacion de un centro o entidad de formacidn en el Registro de Centros y Enti-
dades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autéonoma de Extremadu-
ra, su aportacion se puede sustituir por una declaracion responsable de la misma, haciendo
constar que no ha habido modificaciones en el expediente de inscripcion o acreditacion.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la for-
mulacion de la propuesta de resolucion.

4. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al drga-
no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Ad-
ministracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar enton-
ces la certificacion correspondiente.

5. Con arreglo a lo previsto en el articulo 25.5 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, si la
solicitud no retlne los requisitos exigidos, se requerirad al interesado para que, en un pla-
zo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 10. Documentacién que debe acompanar la solicitud.

1. Seguln prevé el articulo 39.3 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, junto con la solici-
tud debera acompaniarse la siguiente documentacion en original o copia compulsada:
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a) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las faculta-
des de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad
solicitante.

b) Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas y del documento de identidad de la per-
sona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo
que previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor
de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos
u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio pres-
tador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de
identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la
Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

c) Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucidn y/o los estatutos debida-
mente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspon-
diente.

d) Documento acreditativo del compromiso de contratacion para fundamentar las accio-
nes, segun el modelo incluido en el Anexo de la presente orden.

e) Memoria justificativa de la necesidad formativa a que se haya hecho mencién en el
apartado 5 de la solicitud de subvencion.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo comprobara de oficio la inscripcion o, en su ca-
so, acreditacion y alta en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional pa-
ra el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura del solicitante y, en su caso, de
la entidad subcontratada.

En el caso de solicitar la imparticion de nuevas especialidades formativas no incluidas en
el Fichero de especialidades previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, las entidades beneficiarias deberdn acompaniar el informe a que hace mencidn
el articulo 7.2 de la presente orden.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

La solicitud de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con compro-
miso de contratacion, podrd presentarse durante la vigencia de la convocatoria prevista
en el articulo siguiente.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 12. Procedimiento de concesion y plazo de vigencia de la convocatoria.

1.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 37 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, el pro-
cedimiento de concesion de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas
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con compromiso de contratacidn se tramitard en régimen de concesion directa, mediante
convocatoria abierta.

El plazo maximo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de
solicitudes, serad desde el dia siguiente a su publicacion hasta el 30 de octubre de 2015,
pudiendo concederse las subvenciones conforme se vayan solicitando por los beneficia-
rios, en la cuantia prevista en la presente orden, siempre que exista crédito presupues-
tario en las aplicaciones y proyectos presupuestarios fijados en dicha convocatoria.

Articulo 13. érganos competentes para la instruccion y ordenacion del procedi-
miento de concesioén.

El 6rgano de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvencio-
nes previstas en la presente orden sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscri-
to a la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, que realizarad de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

El érgano instructor deberad emitir un informe en el que conste que de la informacién que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 14. Resolucion.

1.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 del Decreto168/2012, de 17 de agosto, la
competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en la presente orden se atribuye al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo o persona en quien delegue.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exce-
der de cuarenta y cinco dias, contados desde la fecha de presentacién de la solicitud. Trans-
currido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entender-
se desestimada.

Las resoluciones de concesidon contemplaran el ambito geografico y las areas formativas
en las que se prevea la colaboracion, asi como los procedimientos para las propuestas de
programacion, seleccion de trabajadores, gestion y seguimiento de las acciones. En todo
caso, en la resolucion figurara el compromiso en términos cuantitativos de los trabajado-
res a formar e incluird mecanismos objetivos de control de calidad de la formacion im-
partida.

El incumplimiento del compromiso de contratacién al que hace referencia el articulo 2 de
la presente orden dard lugar a la obligacion del reintegro total o parcial de la subvencion
percibida y del interés de demora correspondiente desde su abono de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a los beneficiarios, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, ademas, seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
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de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma, con expresidn en este Ultimo caso de la con-
vocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencidn, todo ello en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y sin perjuicio de su inclusion en el Portal Electroni-
co de la Transparencia y la participacion ciudadana.

6. Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podrd solicitar su
modificacion, de acuerdo con lo previsto, en lo que proceda, en el articulo 27.5 del De-
creto 168/2012, de 17 de agosto.

Articulo 15. Pago y justificacion de las subvenciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
segun la redaccidon dada por el Decreto 132/2015, de 23 de junio, el pago de las subven-
ciones convocadas mediante la presente orden, se realizard de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 25 % de la subvencidn, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria y presentacion, en su caso, de
garantia que cubra el importe del pago anticipado.

Estaran exentas de presentar garantia las entidades beneficiarias que tengan la condi-
cion de organizaciones empresariales o sindicales o entes paritarios creados o ampa-
rados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las entidades
que tengan la naturaleza juridica de fundacidn, cuyo Unico patrono sea una organiza-
cion empresarial o sindical o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por
una de esas organizaciones.

b) Un segundo pago, por un porcentaje del 25 % de la subvencion, previa solicitud del
beneficiario, acreditacion del inicio del curso y justificacion de una cantidad equivalen-
te, conforme a lo establecido en el apartado tercero del presente articulo.

c) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencion, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el apartado tercero del
presente articulo.

2. La acreditacion del inicio de la accion formativa se efectuarad de oficio, mediante informe
de situacion emitido por el técnico encargado del seguimiento de la accién formativa.

3. La justificacidon requerida para el segundo y tercer pago de la subvencion se realizara de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en
la redaccion dada por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo.

4. Con arreglo a lo establecido en el Anexo II del Decreto 168/2015, de 17 de agosto, se-
gun la redaccion dada por el Decreto 132/2015, de 23 de junio, en la presente convoca-
toria la suma de los costes asociados no podran superar el 10 por ciento del coste total
de la actividad formativa realizada y justificada.
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Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, modificado por Decreto 198/2012, de 5 de octubre, por Decreto 85/2013, de 28 de
mayo, por Decreto 69/2014, de 5 de mayo, por Decreto 125/2014, de 24 de junio y por De-
creto 132/2015, de 23 de junio, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las Leyes de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, que regula el régimen general de concesion de subvenciones y el Decreto 3/1997,
de 9 de enero, regulador de la devolucién de subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Seran de aplicacion supletoria, en ausencia de regulacion autondémica, los preceptos que no
tienen el caracter de basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Disposicion final unica. Efectos y recursos.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion
0, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 7 de agosto de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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> SEXPE E fomm = JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS
CON COMPROMISO DE CONTRATACION
Registro de entrada

N° DE CURSO:

Dato a cumplimentar por el SEXPE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA/ASOCIACION/ENTIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc.- y nombre via publica) NUM. ESC. |PISO |LETRA
MUNICIPIO: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREQ ELECTRONICO: FAX:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNI:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO COLABORADOR
NOMBRE:

N° CENSO:

LOCALIDAD IMPARTICION:

3.- DATOS DE LA ESPECIALIDAD
CODIGO: | ESPECIALIDAD:
FAMILIA PROFESIONAL:

4.- TRABAJADORES DESEMPLEADOS DESTINATARIOS
N° ALUMNOS: TIPO DE CONTRATO:
N° CONTRATOS:

5.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD FORMATIVA
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csere B

FAEGO0 100K Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO (CONTINUACION)
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que la entidad conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de subvencion para la ejecucion de acciones
formativas con compromiso de contratacion, al amparo del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la
gestion de la formacién profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, y al amparo de la correspondiente Orden de convocatoria y Resolucion de concesion.

DECLARO:
a) Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados
2y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
b) Que la entidad no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacién son los
siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA | EXPEDIENTE | SOLICITADA (S)f FECHA IMPORTE
CONCEDIDA (C)

Por todo ello, SOLICITO una subvencion para la ejecucion de la accion formativa con compromiso de contratacion, firmando
la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la
misma.

AUTORIZACIONES
- Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad solicitante en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los
datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

- Autorizo al SEXPE comprobar la comunicacion de los contratos de los trabajadores desempleados incluidos en el
compromiso de contratacion.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

a Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la persona que
acta en nombre y representacion de ésta, para el caso que no se autorice a consultar dichos datos
identificativos, marcando la casilla correspondiente.

0 En caso de sociedad o entidad juridica, copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion del
firmante de la solicitud.

0 Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue
expresamente su consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero, que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd la Direccidn General de Formacién para el Empleo, con domicilio en la calle San Salvador, nim. 9 de

Meérida (Badajoz), ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion.

En a de de

(Sello entidad y firma del representante legal)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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&> SEXPE “§

Servicio Extremefio i e JUNTA DE EXTREMADURA

Pablico de Empleo
Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO (CONTINUACION)

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

D/D?, con N.I.F. ,en
nombre propio, 0 en representacion de N.LF. con
domicilio a efectos de notificaciones en nam. de

Se compromete, en los términos establecidos en el articulo 19 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula
la gestion de la formacion profesional par el empleo, en materia de formacion de oferta, en el dmbito de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura, y establece las bases reguladoras para su financiacion, a contratar a (1)

de las  alumnoslas que finalicen la  accion  formativa  denominada
a impartr en la localdad de
por una duracion de (2)

ajornada (3) _____

En a de de

Fdo.
(Sello entidad y firma del representante legal)

(1) Consignar el nimero de alumnos/as.
(2) Duracion de la contratacion.
(3) Especificar si es jornada completa 0 media jornada.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el Instituto de
la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Villagonzalo por el
que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestién de las ayudas
destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres
mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015061824)

Habiéndose firmado el dia 14 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Villagonzalo por el
que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas destinadas a in-
crementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 3 de agosto de 2015.

La Secretaria General,
M.a2 ASCENSION MURILLO MURILLO
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION DE LAS
AYUDAS DESTINADAS A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE BIENESTAR
DE LAS MUJERES MAYORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA REGULADAS POR EL DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 14 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Don José Luis Marin Barrero, que interviene en nombre y representacion del Ayun-
tamiento de Villagonzalo, con CIF P0615100E, en su condicidén de Presidente/a, debidamente
facultado para este acto por Pleno

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
ténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dmbito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucidon del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacidon y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la tra-
mitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucion de los mismos, se enco-
mienda mediante este Convenio la tramitacion de estas solicitudes al Ayuntamiento de Villa-
gonzalo.
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TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Villagonzalo, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las solicitudes
de los expedientes administrativos para la concesién de subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informacién del
estado vy vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por empleados/as
publicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a publico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los re-
quisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la misma so-
licitud suscriba una declaracidn responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad,
que reune los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion de la sub-
vencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, asi como con la Seguridad Social
y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la misma solicitud de-
berd firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejercicio correspon-
diente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaraciéon de IRPF o lo hi-
zo de forma individual o de 13.000 euros si presentd declaracion conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o cuando la intere-
sada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la interesada
en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al empleado/a
publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del
IMEX. Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendra que indicar el nimero de cuen-
ta en el apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
no dispone en la localidad de Villagonzalo, de los recursos humanos suficientes y debidamente
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cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que en dicho
ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacion.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestion tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.

El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.

La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1. Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

2. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracidn y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

4. Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cién y cancelacién de sus datos, en tiempo y forma.

5. Garantizar la adecuada custodia de la documentacion que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Villagonzalo
M.2a José Ordofiez Carbajal José Luis Marin Barrero
o 0 o
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el Instituto de
la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Vegaviana por el que
se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas
destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres
mayores en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015061825)

Habiéndose firmado el dia 14 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Vegaviana por el que
se establece el marco de actuacidon conjunta en la gestion de las ayudas destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 3 de agosto de 2015.

La Secretaria General,
M.a2 ASCENSION MURILLO MURILLO
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA POR EL QUE SE ESTABLECE
EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION DE LAS AYUDAS DESTINADAS
A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE BIENESTAR DE LAS MUJERES MAYORES EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA REGULADAS POR EL
DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 14 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Don Juan Caro Dionisio, que interviene en nombre y representacion del Ayunta-
miento de Vegaviana, con CIF P6013101H, en su condicidén de Presidente/a, debidamente fa-
cultado para este acto por Junta de Gobierno Local

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
ténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dambito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucidon del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacion y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la
tramitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucién de los mismos, se
encomienda mediante este Convenio la tramitacidn de estas solicitudes al Ayuntamiento
de Vegaviana.
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TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Vegaviana, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las solicitudes de
los expedientes administrativos para la concesion de subvenciones destinadas a incrementar
los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informacion del estado
y vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por empleados/as pu-
blicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a publico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los re-
quisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la misma so-
licitud suscriba una declaracidn responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad,
que reune los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion de la sub-
vencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, asi como con la Seguridad Social
y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la misma solicitud de-
berd firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejercicio correspon-
diente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaraciéon de IRPF o lo hi-
zo de forma individual o de 13.000 euros si presentd declaracion conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o cuando la intere-
sada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la interesada
en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al empleado/a
publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del
IMEX. Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendra que indicar el nimero de cuen-
ta en el apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
no dispone en la localidad de Vegaviana, de los recursos humanos suficientes y debidamente
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cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que en dicho
ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacion.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestion tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.

El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.

La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1. Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

2. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

4. Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cién y cancelacién de sus datos, en tiempo y forma.

5. Garantizar la adecuada custodia de la documentacidon que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Vegaviana
M.2 José Ordofiez Carbajal Juan Caro Dionisio
e 0o o
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el Instituto de
la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Villa del Rey por el
que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas
destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres
mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015061826)

Habiéndose firmado el dia 18 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Villa del Rey por el
que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas destinadas a in-
crementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 3 de agosto de 2015.

La Secretaria General,
M.a2 ASCENSION MURILLO MURILLO
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL REY POR EL QUE SE
ESTABLECE EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION DE LAS
AYUDAS DESTINADAS A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE BIENESTAR
DE LAS MUJERES MAYORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA REGULADAS POR EL DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 18 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Don JesUs Maria Santano Tapia, que interviene en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Villa del Rey, con CIF P10212001, en su condicién de Presidente/a, debida-
mente facultado para este acto por Resolucion de Alcaldia

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
tonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dambito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucion del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacion y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la tra-
mitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucion de los mismos, se enco-
mienda mediante este Convenio la tramitacién de estas solicitudes al Ayuntamiento de Villa
del Rey.
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TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Villa del Rey, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las solicitudes
de los expedientes administrativos para la concesién de subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informacién del
estado vy vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por empleados/as
publicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a publico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los re-
quisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la misma so-
licitud suscriba una declaracidn responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad,
que reune los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion de la sub-
vencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, asi como con la Seguridad Social
y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la misma solicitud de-
berd firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejercicio correspon-
diente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaraciéon de IRPF o lo hi-
zo de forma individual o de 13.000 euros si presentd declaracion conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o cuando la intere-
sada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la interesada
en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al empleado/a
publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del
IMEX. Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendra que indicar el nimero de cuen-
ta en el apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
no dispone en la localidad de Villa del Rey, de los recursos humanos suficientes y debidamente
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cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que en dicho
ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacion.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestion tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.

El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.

La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-

glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1. Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

2. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

4. Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cién y cancelacién de sus datos, en tiempo y forma.

5. Garantizar la adecuada custodia de la documentacion que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Villa del Rey
M.2a José Ordofiez Carbajal Jesus Maria Santano Tapia
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se anuncia procedimiento abierto para la contratacion del servicio de
“Vigilancia y seguridad de las dependencias que albergan la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura “Nicolas de Ovando y Caceres””.
Expte.: SE-27/15. (2015061915)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicio de Contratacion y Asuntos Generales de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2; planta 4.2,
Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
Teléfono: 924 005228.
Telefax: 924 005093.
Correo electrdnico: contratacion.ap@gobex.es

Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es.

© N ok w DN

Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Con anterioridad a las
14:00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el DOE, cuando el Ultimo dia del plazo sea inha-
bil 0 sabado, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

d) Numero de expediente: SE-27/15.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidn: Vigilancia y seguridad de las dependencias que albergan la Escuela de Ad-
ministracidén Plblica de Extremadura “Nicolas de Ovando y Caceres”.

c) Division por lotes y niumero de lotes: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Segun Pliegos.

e) Plazo de ejecucidn: 12 meses.

f) Admision de prdrroga: Si.

g) CPV: 79711000-4: Servicios de seguridad; 79714000-2: Servicios de vigilancia.
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. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

— Oferta econdmica: Hasta 75 puntos.

— Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de seguridad del edifi-
cio: Hasta 10 puntos.

— Mantenimiento del sistema de deteccion y extincion de incendios: Hasta 5 puntos.
— Conexidn a central receptora de alarmas: 5 puntos.

— Recursos asignados a la ejecucion del contrato: Hasta 5 puntos.
. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 248.528,32 euros.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 118.346,82 euros.
b) IVA (21 %): 24.852,83 euros.
c) Importe total: 143.199,65 euros.

d) Fuente de financiacion: Fondos CA.
GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion excluido IVA.
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion de los licitadores: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria A.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: De conformidad con
lo previsto en el apartado “J” del Cuadro Resumen del PCAP.

PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
DOE, cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil o sabado, se entenderd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: segun lo previsto en el PCAP.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.
2. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Médulo 1, Planta Baja.
3. Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
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d) Admision de variantes: No procede.
e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses des-
de la apertura de las proposiciones de conformidad con el articulo 161.2 del TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Descripcion: “Sobre: Documentacion Administrativa”: El resultado de la calificacion de
la Documentacion General sera notificada verbalmente en el lugar, fecha y hora que se
indica a continuacion y publicada en el Perfil de contratante de la Junta de Extrema-
dura http://contratacion.gobex.es.

1. Entidad: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
2. Direccion: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2, Planta 4.2,
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
b) Fecha y hora: La fecha y hora de esta Mesa, sera publicada con la antelacion suficien-
te en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura.
c) Descripcion: “Sobre 2":

No procede la presentacion de este sobre por cuanto no hay criterios cuya cuantifica-
cion depende de un juicio de valor.

d) Descripcidn: “Sobre 3: Oferta econémica”. La fecha y hora de esta Mesa publica, sera
publicada con la antelacion suficiente en el Perfil de contratante de la Junta de
Extremadura.

10. GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta de la empresa adjudicataria.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOUE: No procede.

Mérida, a 11 de agosto de 2015. La Secretaria General. Por Resolucion de 06/08/2015 (DOE
n.° 153, de 10/08/2015). El Secretario General de Presupuestos y Financiacion, ISIDORO
NOVAS GARCIA.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se anuncia procedimiento abierto para la contratacion del servicio de
"Limpieza de las dependencias de la Oficina de Respuesta Personalizada
ubicada en la planta baja y de las dependencias administrativas de la planta
novena del Edificio Administrativo de Servicios Multiples de Caceres”.
Expte.: SE-28/15. (2015061916)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
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2.

3.

4,

5.

c) Obtencidén de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicio de Contratacion y Asuntos Generales de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2; planta 4.3,
Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
Teléfono: 924 005228.
Telefax: 924 005093.
Correo electrénico: contratacion.ap@gobex.es.

Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es.

© N o v A W DN

Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Con anterioridad a las
14:00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el DOE, cuando el dltimo dia del plazo sea inha-
bil o sabado, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

d) Numero de expediente: SE-28/15.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidn: Limpieza de las dependencias de la Oficina de Respuesta Personalizada
ubicada en la planta baja y de las dependencias administrativas de la planta novena
del Edificio Administrativo de Servicios Multiples de Caceres.

c) Division por lotes y niUmero de lotes: No procede.
d) Lugar de ejecucion: Segun Pliegos.

e) Plazo de ejecucién: 12 meses.

f) Admisidn de prérroga: Si.

g) CPV: 90910000-9: Servicios de limpieza.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

— Oferta econdmica: Hasta 90 puntos.

— Horas adicionales de prestacion de servicio: Hasta 10 puntos.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 58.800 euros.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 28.000 euros.
b) IVA (21 %): 5.880 euros.
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9.

c) Importe total: 33.880 euros.

d) Fuente de financiacion: Fondos CA.
GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion excluido IVA.
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion de los licitadores: No se requiere.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: De conformidad con
lo previsto en el apartado “J” del Cuadro Resumen del PCAP.

PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural, contado a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el
DOE, cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil o sabado, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Segln lo previsto en el PCAP.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica.
2. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Modulo 1, Planta Baja.
3. Localidad y cédigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Admision de variantes: No procede.
e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses des-
de la apertura de las proposiciones de conformidad con el articulo 161.2 del TRLCSP.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Descripcion: “Sobre 1: Documentacion Administrativa”: El resultado de la calificacion
de la Documentacion General sera notificada verbalmente en el lugar, fecha y hora que
se indica a continuacion y publicada en el Perfil de contratante de la Junta de Extre-
madura http://contratacion.gobex.es.

1. Entidad: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
2. Direccion: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2 Planta 4.2.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
b) Fecha y hora: La fecha y hora de esta Mesa, sera publicada con la antelacidn suficien-

te en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura.

c) Descripcion: “Sobre 2":



D O NUMERO 158
) Lunes, 17 de agosto de 2015 29813

No procede la presentacion de este sobre por cuanto no hay criterios cuya cuantifica-
cion depende de un juicio de valor.

d) Descripcidn: “Sobre 3: Oferta econémica”. La fecha y hora de esta Mesa publica, sera
publicada con la antelacion suficiente en el Perfil de contratante de la Junta de Extre-
madura.

10. GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta de la empresa adjudicataria.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOUE: No procede.

Mérida, a 11 de agosto de 2015. La Secretaria General. Por Resolucién de 06/08/2015 (DOE
n.° 153, de 10/08/2015). El Secretario General de Presupuestos y Financiacion, ISIDORO
NOVAS GARCIA.

ANUNCIO de 23 de julio de 2015 sobre notificacion de resolucién en el
expediente n.9 NN/2014/2318, del procedimiento de reintegro por pago
indebido de retribuciones. (2015082314)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de la resolucion del pro-
cedimiento de reintegro que a continuacion se especifica, se procede a la publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura de una somera indicacion de su contenido, al apreciarse que la
publicacidon integra de los mismos podria lesionar derechos o intereses legitimos, y ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para
que sea expuesta en el tablon de edictos.

Expediente: NN/2014/2318.

Documento que se notifica: Resolucion del procedimiento de reintegro por pago indebido de
retribuciones.

Interesado: Curiel Gémez Miguel Angel.
DNI: 07014674L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Sanz Catald, 1, 10300 Navalmoral de la Mata (Céceres).

Contra la presente resolucion, el interesado podra formular reclamacion administrativa previa
a la via judicial laboral regulada en el articulo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 105 apartado 4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como requisito previo a la de-
manda de apertura del proceso ordinario laboral ante los Tribunales de la Jurisdiccion Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo 120 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El interesado podra tomar conocimiento del texto integro del acto que se notifica en las ofi-
cinas de la Direccion General de Funcion Publica ubicadas en la avda. Valhondo, s/n., Edificio
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III Milenio, moédulo 2, planta 1.2 de Mérida, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Mérida, a 23 de julio de 2015. La Directora General de Funcién Pablica, VERONICA PUENTE
ALCUBILLA.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 29 de julio de 2015 sobre autorizacion de planes de restauracion
de aprovechamientos mineros en la provincia de Badajoz. (2015082313)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz hace publico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 6.7 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre
gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espa-
cio afectado por actividades mineras, lo siguiente:

— Que por Resolucion de la Direccion General de Industria y Energia de 5 de febrero de 201
se ha autorizado el Plan de Restauracion de la Concesion de Explotacion denominada “Can-
chales”, n.2 06C12.041-00, en el término municipal de Malpartida de la Serena, Badajoz.

— Que por Resolucion de la Direccion General de Industria y Energia de 28 de enero de 2015,
se ha autorizado la modificacion del Plan de Restauracion de la Concesion de Explotacion
denominada “Sierra del Castillo”, n.° 06C12392-00, en el término municipal de Santos de
Maimona, Badajoz.

— Que por Resolucion del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera de Badajoz
de 24 de febrero de 2015, se ha autorizado la modificacion del Plan de Restauracion de la
Autorizacion de aprovechamiento de recurso de Seccién A) denominada “Los Turufiuelos”
n.2 06A00855-00, en el término municipal de Medellin, Badajoz.

Estas resoluciones de autorizacién estan a disposicién del publico interesado en las depen-
dencias del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz, situadas en el
Poligono Industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz.

Badajoz, a 29 de julio de 2015. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Badajoz, DIEGO CLEMENTE MORALES.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 20 de julio de 2015 sobre legalizacién de cebadero de ganado
vacuno. Situacion: parcela 336 del poligono 5. Promotor: D. Juan Antonio
Corrales Montero, en Santibafez el Bajo. (2015082256)

La Directora General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Transporte de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Legalizacion de cebadero de ganado vacuno. Situacion: parcela 336 del poligono 5. Promo-
tor: D. Juan Antonio Corrales Montero, en Santibafiez el Bajo.

Legalizacion de cebadero de ganado vacuno. Situacion: parcela 336 (Ref.@ cat.
10175A005003360000TI) del poligono 5. Promotor: D. Juan Antonio Corrales Montero, en
Santibafiez el Bajo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
Ordenacion del Territorio y Transporte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 20 de julio de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 27 de julio de 2015 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental unificada para la modificacion
sustancial de la planta de secado de tabaco, titularidad de Finalima, SA, en
el término municipal de Casatejada. (2015082088)

Para dar cumplimiento al articulo 23 del Reglamento de autorizaciones y comunicacion am-
biental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por el Decreto 81/2011, de 20
de mayo, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la solicitud
de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la modificacion sustancial de la planta de se-
cado de tabaco titularidad de Finalima, SA, en el término municipal de Casatejada (Caceres),
podra ser examinada, durante 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Di-
reccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, avenida de Luis Ramallo, s/n., de Mérida.
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Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayun-
tamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los ciudadanos en este
procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:
— Categoria Ley 5/2010:

Categoria 4.4 del Anexo II del Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativa a “Instalaciones de cogeneracion, cal-
deras, hornos, generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalacion de com-
bustidn existente en una industria, sea ésta o no su actividad principal; con una potencia
térmica nominal de combustién igual o inferior a 50 MW y superior a 2 MW",

— Actividad:
La actividad que se realiza en la instalacidn es la de secado de tabaco.

A tal efecto, cuenta con 95 secaderos, con una capacidad de produccion de tabaco seco
de 13.000 kg por secadero.

La ampliacion conllevara la instalacion de 18 secaderos mas, también de una capacidad
de produccion de tabaco seco de 13.000 kg por secadero, y una nueva caldera de bio-
masa de 3,48 MW,

— Infraestructuras, instalaciones y equipos:

Nave principal de 4.540,76 m? para secaderos.
Sala de calderas de 700 m>.
113 secaderos de tabaco.

4 calderas de biomasa de 3,48 MW de potencia térmica.
— Ubicacidn:
Poligono 2, parcela 24. Término municipal de Casatejada (Caceres).

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Conseje-
ria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo indicado en el
parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadura; o por cual-
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quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 27 de julio de 2015. El Consejero de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, PA (Res. de 23 de julio de 2015), El Director General de Medio Ambiente, PEDRO
MUNOZ BARCO.

ANUNCIO de 28 de julio de 2015 sobre construccion de vivienda unifamiliar
aislada. Situacion: parcelas 390, 391, 393, 394, 395, 418 y 419 del poligono
2. Promotor: D. José Antonio Moreno Mufioz, en Cuacos de Yuste. (2015082308)

La Directora General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Transportes de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacidn: parcelas 390 (Ref.2@ cat.
10069A002003900000RA), 391 (Ref.@ cat. 10069A002003910000RB), 393 (Ref.@ cat.
10069a002003930000rg), 394 (Ref.2 cat. 10069A002003940000RQ), 395 (Ref.@ cat.
10069A002003950000RP), 418 (Ref.2 cat. 10069A002004180000RB), y 419 (Ref.2 cat.
10069A002004190000RY) del poligono 2. Promotor: D. José Antonio Moreno Mufioz, en Cua-
cos de Yuste.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Transporte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 28 de julio de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 29 de julio de 2015 por el que se da publicidad a la redistribucién
de créditos establecidos para la convocatoria de subvenciones destinadas a la
compensacion de las empresas colaboradoras en la etapa de practicas
profesionales no laborales del programa de formacién profesional dual
"@prendizext”, aprobada por la Orden de 27 de agosto de 2014. (2015082324)

Mediante la Orden de 27 de agosto de 2014 (DOE n.° 170, de 3 de septiembre) se aprueba
la convocatoria de subvenciones destinadas a la compensacion de las empresas colaborado-
ras en la etapa de practicas profesionales no laborales, segun lo previsto en el Capitulo V, del
Decreto 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula el Programa de Formacion Profesio-
nal Dual @prendizext, mediante acciones en alternancia de formacién y empleo, en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de con-
cesion de subvenciones para dicho programa, de los proyectos del Programa de Formacion
Profesional Dual @prendizext derivados de la convocatoria establecida en la disposicion adi-
cional segunda del mencionado Decreto.

El articulo 39 del Decreto 100/2013, de 18 de junio (DOE n.° 121, de 25 de junio), prevé que
la concesion de estos tipos de ayudas se tramitaran en régimen de concesién directa, me-
diante convocatoria abierta.

Por su parte, el articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, establece que para las variaciones que pudieran produ-
cirse respecto a las aplicaciones o proyectos presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente
en las convocatorias abiertas por concesion directa, se actuara segun lo que establece el ar-
ticulo 39.3 de la citada Ley.

Segun el articulo 3, de la Orden de convocatoria para el desarrollo del programa, es de
468.000 €, que seran financiados con cargo a los créditos autorizados con cargo al codigo
de proyecto de gasto 200814004001000 “Oportunidades de empleo y formacion (B)”, fuen-
te de financiacion Transferencias del Estado, con la siguiente distribucion por aplicaciones y
ejercicios presupuestarios:

ANO 2014 Aplicacién presupuestaria Importe
1440242B470 1.000,00 €

ANO 2015 Aplicacidn presupuestaria Importe
1440242B470 460.000,00 €
1440242B489 7.000,00 €

En la referida convocatoria se han presentado 202 solicitudes, del resultado de la instruccion
del procedimiento realizada en el ejercicio 2015, 2 solicitudes se encuentran en tramite de
audiencia, 31 se ha informado para su denegacion y 169 para su aprobacion. De las solicitu-



D O NUMERO 158
Lunes, 17 de agosto de 2015 29819

des informadas para aprobacidn, 145 se imputarian por la naturaleza juridica del beneficiario
al concepto econdmico 470 y 24 al 489.

El importe necesario para atender la concesion de las compensaciones con cargo a la aplica-
cién presupuestaria 1104242B489 ascenderia a 18.600 €, y en cambio, la cantidad necesaria
para atender las compensaciones con cargo a la aplicacion presupuestaria 1104242B470 re-
sulta inferior a la prevista en la convocatoria en mas de la cantidad que seria necesaria para
imputar en el concepto econémico 489.

Debido a que esta propuesta supone una distribucion diferente a la consignada en el referido
articulo 3 de la Orden de 27 de agosto del 2.014, y previo informe favorable de la Interven-
cion General de fecha 22 de julio de 2015, se distribuye el crédito global asignado a la con-
vocatoria de 468.000 €, conforme al siguiente desglose por aplicaciones y ejercicio presu-
puestario:

ANO 2015 Aplicacion presupuestaria Importe
1104242B47000 449.000,00 €
1104242B48900 19.000,00 €

TOTAL 468.000,00 €

Mérida, a 29 de julio de 2015. La Consejera de Educacion y Empleo, M.2 ESTHER GUTIERREZ
MORAN.

ANUNCIO de 30 de julio de 2015 por el que se da publicidad a la
redistribucion de créditos establecidos para la convocatoria del ejercicio
2014 de subvenciones a centros y entidades de formacion del programa
"Aprender Haciendo". (2015082322)

Mediante Orden de 28 de octubre de 2014 se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2014
de subvenciones a centros y entidades de formacion del Programa de formacion profesional
dual Aprender Haciendo (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).

El articulo 3 de la Orden de convocatoria establece que sera financiada con cargo al proyec-
to de gastos 200814004001000 “Oportunidades de empleo y formacion (B)" por importe de
600.000 euros con la siguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

Aplicaciones presupuestarias Importe Importe Importe Importe
2014 2015 2016 Total
1440.242B.489.00 25.000 € 50.000 € 25.000 € 100.000 €
1440.242B.470.00 75.000 € 350.000 € 75.000 € 500.000 €
TOTAL 600.000 €

El articulo 12 del Decreto 117/2013, de 9 de julio, por el que se regula el programa de for-
macion profesional dual “Aprender Haciendo” mediante acciones en alternancia de formacion
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y empleo, en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, se establecen las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para dicho programa y se aprueba su primera con-
vocatoria, prevé que la concesion de este tipo de ayudas se tramitara en régimen de conce-
sion directa, mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en los articulos 22.2 y 29 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y 2 de la Orden de convocatoria. Dicha convocatoria extendera su vigencia durante un afio
a computar desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (de 7
de noviembre de 2014 a 6 de noviembre de 2015).

El articulo 39.4 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, establece que para las variaciones que pudieran producirse respecto
a las aplicaciones o proyectos presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente en las con-
vocatorias abiertas por concesion directa, se actuara segun lo establecido en el articulo 39.3
de la citada ley.

Teniendo en cuenta las subvenciones concedidas hasta ahora, las solicitudes presentadas pen-
diente de resolver, el plazo de vigencia de las convocatorias y el articulo 3.3 del Decreto
117/2013, de 9 de julio, donde se establece que los proyectos tendran una duracion minima
de seis meses y maxima de doce meses, en funcion de la duracion establecida para el co-
rrespondiente certificado de profesionalidad y/o formacion complementaria y el trabajo efec-
tivo, se prevé que las solicitudes que se aprueben a partir de ahora finalicen en 2016. Por to-
do lo expuesto, previo informe favorable de la Intervencion General de fecha 22 de julio de
2015, se anuncia la nueva distribucion de los créditos globales asignados a la convocatoria,
con el consiguiente desglose por anualidad:

Aplicacion presupuestaria Afio 2015 Afio 2016 TOTAL
1104242B47000 250.000 250.000 500.000
1104242B48900 75.000 25.000 100.000
TOTAL 325.000 275.000 600.000

Mérida, a 30 de julio de 2015. La Consejera de Educacion y Empleo, M.2 ESTHER GUTIERREZ
MORAN.

ANUNCIO de 30 de julio de 2015 por el que se da publicidad a la
redistribucion de créditos establecidos para la convocatoria del ejercicio
2014 de subvenciones a empresas colaboradoras del programa "Aprender
Haciendo", aprobada por la Orden de 28 de octubre de 2014. (2015082323)

Mediante Orden de 28 de octubre de 2014 e se aprueba la convocatoria de subvenciones pa-
ra el ejercicio 2014 a empresas colaboradoras del Programa de formacion profesional dual
Aprender Haciendo (DOE n.© 214, de 6 de noviembre).

En el articulo 3 de la Orden de convocatoria a empresas colaboradoras se establece que sera
financiada con cargo al proyecto de gastos 200814004001000 “Oportunidades de empleo y
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formacion (B)" por importe de 150.000 euros con la siguiente distribucién por aplicaciones y
ejercicios presupuestarios:

Aplicaciones presupuestarias Importe Importe Importe Importe
2014 2015 2016 Total

1440.242B.489.00 5000 € 20.000 € 5.000 € 30.000 €
1440.242B.470.00 20.000 € 80.000 € 20.000 € 120.000 €
TOTAL 150.000 €

El articulo 12 del Decreto 117/2013, de 9 de julio, por el que se regula el programa de for-
macidn profesional dual “"Aprender Haciendo” mediante acciones en alternancia de formacion
y empleo, en el ambito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones para dicho programa y se aprueba su primera con-
vocatoria, prevé que la concesion de este tipo de ayudas se tramitara en régimen de conce-
sion directa, mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en los articulos 22.2 y 29 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra 'y 2 de la mencionada Orden de convocatoria. Dicha convocatoria extendera su vigencia du-
rante un ano a computar desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura (de 7 de noviembre de 2014 a 6 de noviembre de 2015).

El articulo 39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, establece que para las variaciones que pudieran producirse respecto
a las aplicaciones o proyectos presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente en las con-
vocatorias abiertas por concesion directa, se actuara segun lo que establece el articulo 39.3
de la citada Ley.

Teniendo en cuenta las subvenciones concedidas hasta ahora, las solicitudes presentadas pen-
diente de resolver, el plazo de vigencia de la convocatoria y el articulo 3.3 del Decreto
117/2013, de 9 de julio, en el que se establece que los proyectos tendran una duracion mi-
nima de seis meses y maxima de doce meses, en funcion de la duracidn establecida para el
correspondiente certificado de profesionalidad y/o formacion complementaria y el trabajo efec-
tivo, se prevé que las solicitudes que se aprueben a partir de ahora finalicen en 2016. Por to-
do lo expuesto, previo informe favorable de la Intervencién General de fecha 22 de julio de
2015, se anuncia la nueva distribucion de los créditos globales asignados a la convocatoria,
con el consiguiente desglose por anualidad:

Aplicacion presupuestaria Afio 2015 Afio 2016 TOTAL
1104242B47000 60.000 60.000 120.000
1104242B48900 25.000 5.000 30.000
TOTAL 85.000 65.000 150.000

Mérida, a 30 de julio de 2015. La Consejera de Educacion y Empleo, M.2 ESTHER GUTIERREZ
MORAN.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 15 de julio de 2015 sobre incoacion de procedimiento para
resolver la solicitud de alojamiento interino de la empresa Inforein, SA, en
el despacho 8 del Bloque C del Edificio Embarcadero. (2015082246)

La IIma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento con fecha 15 de julio de 2015 ha de-
cretado la incoacion de expediente administrativo para resolver la solicitud de alojamiento in-
terino en el despacho 8 del Bloque C del Edificio Embarcadero efectuada por la empresa In-
forein, SA, de acuerdo con lo establecido en el art. 27 del Reglamento Municipal por el que se
regula el régimen organizativo y de funcionamiento interno del Centro del Conocimiento de
Caceres “Aldealab”.

Segln se dispone en el mismo, esta modalidad de alojamiento se autorizara inicialmente du-
rante un periodo de seis meses, que se prorrogara automaticamente de forma trimestral, sal-
VO comunicacion en contrario por parte del empresario o del Ayuntamiento, sin que en nin-
gun caso pueda exceder la duracion total, incluidas las posibles prérrogas, de dos afios.

Debe tenerse en cuenta, ademas que a esta modalidad de alojamiento le sera de aplicacion,
asi mismo, el régimen juridico previsto en el Titulo IV del Reglamento Municipal, particular-
mente en sus articulos 50 y 51 (derechos y obligaciones).

Las caracteristicas del despacho referido son las siguientes:

Despacho 8 situado en Planta Baja del Bloque C. Superficie: 20,38 m?.
Usos: Despacho/Oficina.

Linda frente: Pasillo. Linda dcha: D9.

Linda izqda: Pasillo. Linda fondo: S1.

— Importe de la Tasa que procederia abonar por el servicio de alojamiento interino de ini-
ciativa empresarial, segin la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion de
servicios a usuarios del Centro:

Cuota tributaria mensual = 8 € x 20,38 m? = 163,04 €/mes.

— Importe de la fianza que procederia depositar para garantizar el cumplimiento de obliga-
ciones inherentes al servicio alojamiento: 163,04 €.

Se somete el expediente a un periodo de informacion publica de 20 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier
otra iniciativa empresarial innovadora interesada en alojarse de forma interina en dicho des-
pacho con las condiciones sefialadas, pueda concurrir y presentar una proposicion alternati-
va, que se valorara en los términos sefalados por el art. 27 del Reglamento de régimen or-
ganizativo y funcionamiento interno del Centro.

El expediente puede consultarse en las oficinas de la Seccidén de Fondos Estratégicos del Ayun-
tamiento de Caceres, en el edificio municipal Garaje 2.0. sito en la ¢/ Sta. Cristina.
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Mas informacion: Teléfono 927 289744,

e-mail: aldealab@ayto-caceres.es.

Este anuncio se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, Tablon de Anuncios municipal,
portales web del Ayuntamiento y del Centro, a los efectos sefialados. El coste de la publicacion
de este anuncio en el DOE sera asumido por los interesados que resulten adjudicatarios finales.

Los interesados en participar en este procedimiento deberan presentar su solicitud confor-
me al modelo de solicitud n.° 134 (solicitud de alojamiento interino de empresas en Edifi-
cio Embarcadero) aprobado por este Ayuntamiento y que figura en el sitio web
http://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/tramites-municipales, acompafiado de los docu-
mentos que se expresan en el mismo, a través del Registro General del Ayuntamiento de Ca-
ceres, el Registro Auxiliar ubicado en las oficinas del Punto de Activacion Empresarial en el
edificio Embarcadero o por cualquiera de los medios y formas previstos en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En el caso de presentarse por correo postal o a través de
otros registros autorizados, debera anunciarse dicha presentacion dentro del periodo de in-
formacion publica por fax a través del 927 210066 o por correo electronico a través de la
cuenta aldealab@ayto-caceres.es.

Céceres, a 15 de julio de 2015. El Secretario General, MANUEL AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

ANUNCIO de 27 de julio de 2015 sobre convocatoria de dos plazas de Oficial
de la Policia Local. (2015082321)

Provincia: Caceres.
Municipio: Moraleja.
NUmero de cddigo territorial: 10840.
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2015 (Aprobada por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 27 de julio de 2015):
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Clasificacién: Oficial Policia Local.
Grupo: C1.

Nivel: 22.

N.C vacantes: 2.

Provision: Concurso-Oposicion. Turno: Promocion Interna.

Moraleja, a 27 de julio de 2015. El Alcalde, JULIO CESAR HERRERO CAMPO.
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