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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de agosto de 2015 sobre notificacion de resolucion de la
Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de Caceres, en el expediente
sancionador n.° 10/0061/15. (2015082370)

Intentada la notificacion de la citada resolucion sin que la misma se haya podido practicar y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se inserta una somera indicacion de su contenido mediante la publicacion del pre-
sente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, para una mayor garantia de su conoci-
miento por parte de los interesados.

Expte n.0: 10/0061/15.

Acta n.%: 102015000012250.

Empresa: Hiper 2014, SL.

DNI/CIF: B10444743.

Domicilio: C/ Espronceda, n.° 104 de Zarza de Granadilla (Caceres).

Acto que se notifica: Resolucion de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer en la sede de esta Depen-
dencia Administrativa de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres de la
Consejeria de Educacion y Empleo, sita en la ¢/ Hilanderas, 15, Poligono Las Capellanias de
Caceres, a fin de conocer el contenido integro de la resolucion de referencia.

De conformidad con los preceptos citados, la insercion del presente anuncio tiene caracter
previo a su notificacion formal mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Es-
tado, informandole que contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a los arts. 107.1, 114.1 y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio
de que puede ejercitarse cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, a 5 de agosto de 2015. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones. PD El Jefe de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, (Resolucion de 1 de junio 2012, DOE del 11),
ENRIQUE SANCHEZ SANCHEZ.
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