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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 35/2015, de 14 de septiembre, por el que se dispone
el cese de don Santos Jorna Escobero como Consejero de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura. (2015030035)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de Autonomia de Extremadura y en los
articulos 13.e) y 32.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispongo el cese de don Santos Jorna Es-
cobero, como Consejero de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Jun-
ta de Extremadura.

Agradeciéndole los servicios prestados.
Dado en Mérida, a 14 de septiembre de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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DECRETO del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Begofia Garcia Bernal como Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura. (2015030036)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de Autonomia de Extremadura y en los
articulos 13.e) y 32.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dispongo el nombramiento de dofia Bego-

fia Garcia Bernal, como Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
de la Junta de Extremadura.

Dado en Mérida, a 14 de septiembre de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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DECRETO 279/2015, de 14 de septiembre, por el que se dispone el cese de
dofa Begoha Garcia Bernal como Secretaria General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. (2015040305)

A propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 23.0) y 36.9) de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de septiembre de 2015,

DISPONGO:

El cese de dofia Begofa Garcia Bernal como Secretaria General de la Consejeria de Medio Am-
biente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, agradeciéndole los servicios prestados.

En Mérida, a 14 de septiembre de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,
SANTOS JORNA ESCOBERO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de agosto de 2015, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se establece el plazo para acreditar la formacion
pedagdgica y didactica por los integrantes de las listas de espera del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacidon Profesional que estén en posesion de
titulaciones equivalentes a efectos de docencia y se modifica la Resolucion de
29 de enero de 2015, de la Direccion General de Personal Docente, por la que
se convoca procedimiento para la integracion por primera vez en las listas de
espera de los Cuerpos de Profesores de Ensehanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefo y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y para la actualizacion
de méritos de quienes ya formen parte de las mismas. (2015062032)

El articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacidon con el 94,
establece que para impartir ensefianzas de formacion profesional se exigira a los aspirantes
tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado equivalente, ademas
de la formacion pedagdgica y didactica de nivel de Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 100 de dicha ley, sin perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a efec-
tos de docencia pudiera establecer el Gobierno para determinados mddulos, previa consulta
a las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de for-
macion para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillera-
to, la Formacion Profesional y las Ensefianzas de régimen especial y se establecen las espe-
cialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, exige en su articulo 9 estar en
posesion de un titulo oficial de master que acredite la formacion pedagdgica y didactica, de
acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, para ejercer la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la For-
macion Profesional y la Ensefianza de Idiomas.

La disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, regula aque-
llos supuestos en que los que profesorado, por razones derivadas de su titulacion, no pueden
acceder a los estudios de master, para lo cual se acreditara la formacion pedagdgica y didac-
tica mediante una formacion equivalente a la exigida en el articulo 100 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en las condiciones que establezca el Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte. Tales condiciones son las previstas en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de
septiembre, modificada por la Orden ECD/1058/2013 de 7 de junio, cuya disposicion adicio-
nal primera dispone que a partir del 1 de septiembre de 2015, las personas que estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pudieron realizar
los estudios de master, regulados por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, sera re-
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quisito para impartir docencia en todas las Ensefianzas de Formacion Profesional, y en las En-
sefanzas Deportivas que tengan establecido el titulo en la fecha de publicaciéon de esta or-
den, tener la certificacidn oficial de los estudios regulados en la presente orden.

En dichos términos se redacta la Base 5.2.3. de la Resolucion de 29 de enero de 2015, de la
Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca procedimiento para la integra-
cion por primera vez en las listas de espera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y para la actualizacion de los méritos de quie-
nes ya forman parte de las mismas, ya que establece que los aspirantes que soliciten ingre-
sar por primera vez en alguna de las especialidades de los Cuerpos de Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, deberdn estar en pose-
sion de la formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orga-
nica 2/2006 a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo en lo
referido exclusivamente a quienes aspiren a ingresar en las listas de espera del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional con titulaciones declaradas equivalentes a efec-
tos de docencia, en cuyo caso se demora hasta el 31 de agosto de 2015.

Habida cuenta que la convocatoria no hace mencidn alguna a la fecha de presentacion del ti-
tulo de Master, CAP o experiencia equivalente a efectos de docencia, de quienes ya forman
parte de las listas de espera del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, es-
ta Direccion General de Personal Docente en virtud de las competencias conferidas por el De-
creto 154/2015, de 17 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, acuerda dictar la presente

RESOLUCION

Primero. El personal interino integrante de las listas de espera, tanto ordinarias como extra-
ordinarias del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que estén en pose-
sion de titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia y no puedan acceder a los
estudios de Master regulados por la Orden ECI/3858/2007, debera estar en posesion a partir
del 1 de septiembre de 2015, del requisito de la formacidén pedagdgica y didactica que el ar-
ticulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para impartir docencia
durante el curso escolar 2015/2016.

Segundo. El personal incluido en el apartado anterior que no relna el requisito de la forma-
cién pedagdgica y didactica a la fecha indicada, no podrd ocupar ninguna plaza o sustitucion
de dicho Cuerpo a partir del curso escolar 2015/2016, permaneciendo mientras tanto en re-
serva en dichas listas, hasta que acredite encontrarse en posesion de la formacion pedagogi-
ca y didactica exigida, para lo cual deberan remitir a la Direccion General de Personal Docen-
te la documentacion acreditativa correspondiente.

Tercero. Una vez que dichos aspirantes acrediten ante la Direccion General de Personal Do-
cente estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica seran tenidos en cuenta pa-
ra futuros llamamientos, si bien surtird efectos desde el dia en que dicha Direccion General
dicte Resolucion reconociendo el cumplimiento de ese requisito.
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Cuarto. El personal interino indicado en el apartado primero que, a fecha 31 de agosto de
2017, no acredite encontrarse en posesion de la referida formacién pedagdgica y didactica,
sera excluido definitivamente de las listas de espera del Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macidn Profesional.

Quinto. Modificar la Resolucidon de 29 de enero de 2015, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se convoca procedimiento para la integracion por primera vez en las lis-
tas de espera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefo y para la actualizacién de los méritos de quienes ya forman parte de las mis-
mas, en el sentido de suprimir el ultimo parrafo de la Base 14.1.3.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran pre-
sentar recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que la dicta, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun o bien entablar directamente recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente a la sede de
este organo administrativo o al que corresponda el domicilio del demandante, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estime
procedente.

Mérida, a 27 de agosto de 2015.

La Directora General de Personal Docente
(PD Resolucion de 12 de septiembre de 2011,
DOE nim. 194, de 7 de octubre),
HELIODORA BURGOS PALOMINO
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 31 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la composicién de la Comision de Valoracion de las ayudas
al fomento de las actividades culturales que se desarrollen dentro de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2015062038)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10: Ordenacidn e instruccion, de la Orden de
26 de diciembre de 2014, por la que se convocan las ayudas al fomento de las actividades
culturales que se desarrollen dentro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comision de Valoracién de la convocatoria de Ayudas men-
cionadas, a las siguientes personas:

Presidenta:
— Miriam Garcia Cabezas.
Vocales:

— David Garrido Bazan.

— Antonia Alvarez Gonzélez.

— Emilio Antonio Benito Alvarado.
— Esperanza Torres Garcia.

— Juan Antonio Gallardo Llanos.
Secretario:

— Juan Antonio Masque.
Mérida, a 31 de agosto de 2015.

El Secretario General de la Presidencia,
FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Anexo al Convenio de Colaboracidn entre el Instituto
de la Juventud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
Microbank, suscrito el 12 de enero de 2015, para realizar actuaciones de
promocion y apoyo a la juventud emprendedora y empresaria enmarcadas
en el desarrollo del Programa de Microcréditos del INJUVE. (2015062006)

Habiéndose firmado el dia 10 de abril de 2015, el Anexo al Convenio de Colaboracion entre el
Instituto de la Juventud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Microbank,
suscrito el 12 de enero de 2015, para realizar actuaciones de promocion y apoyo a la juven-
tud emprendedora y empresaria enmarcadas en el desarrollo del Programa de Microcréditos
del INJUVE, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucidn.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y MICROBANK, SUSCRITO
EL 12 DE ENERO DE 2015, PARA REALIZAR ACTUACIONES DE PROMOCION Y APOYO A LA

JUVENTUD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA ENMARCADAS EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE MICROCREDITOS DEL INJUVE

En Madrid, a 10 de abril de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Rubén Urosa Sanchez, Director General del Instituto de la Juventud del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, nombrado por Real Decreto 81/2012, de 5
de enero (Boletin Oficial del Estado nim. 5, de 6 de enero), en nombre y representacion de
la Administracion General del Estado —Instituto de la Juventud—, en el ejercicio de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 7 del Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el
que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud.

Y de otra parte, Dfia. Marina Godoy Barrero, como Secretaria General de Presidencia de la
Junta de Extremadura, para cuyo cargo fue nombrada por Decreto 112/2011, de 22 de julio
(DOE num. 142, de 27 de julio), y actuando en ejercicio de las facultades que le confiere la
delegacion de competencias acordada por el Presidente del Instituto de la Juventud, median-
te Resolucion de 19 de agosto de 2011 (DOE nUm. 163, de 24 de agosto), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez que ha sido debidamente au-
torizada para la celebracion del Anexo al Convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7
de abril de 2015.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, por lo que
EXPONEN

1. Que el INJUVE y MICROBANK han suscrito el 12 de enero de 2015 un convenio de cola-
boracion para realizar actuaciones de promocion y apoyo a la juventud emprendedora y
empresaria enmarcadas en el desarrollo del Programa de Microcréditos.

2. Que la Comunidad Auténoma de Extremadura manifiesta su voluntad de adherirse al Con-
venio de Colaboracidn suscrito, el 12 de enero de 2015, entre el INJUVE y MICROBANK,
para realizar actuaciones de promocién y apoyo a la juventud emprendedora y empresa-
ria enmarcadas en el desarrollo del Programa de Microcréditos.

3. Que la Comunidad Auténoma de Extremadura ejecutara el programa de microcréditos del
INJUVE en las Oficinas de Emancipacion Joven de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia.

4. Que en cumplimiento de lo establecido en el citado Convenio de Colaboracién de Micro-
créditos, el INJUVE ha cursado la notificacion previa al resto de las partes intervinientes
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en el mismo, comunicando la adhesion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura a tra-
vés de las oficinas de Emancipacidn Joven de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia, que
se realiza mediante el presente Anexo que se incorpora al mismo.

En virtud de lo expuesto y al amparo del articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y del articulo 4.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, las partes acuerdan que la
Comunidad Auténoma de Extremadura se adhiera, al Convenio de 12 de enero de 2015, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Que la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de las Oficinas de Emanci-
pacion Joven de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia, se adhiere, con efectos desde la firma
del presente documento y en los términos que se reflejan en el presente acuerdo, al Conve-
nio de Colaboracién suscrito por el INJUVE y MICROBANK el pasado 12 de enero de 2015 pa-
ra realizar actuaciones de promocion y apoyo a la juventud emprendedora y empresaria en-
marcadas en el desarrollo del programa de microcréditos.

SEGUNDA. Que la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de las Oficinas de Eman-
cipacion Joven de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia que se adhiere al presente convenio
se compromete a:

1. Atender, informar, orientar y asesorar a los y las jovenes que soliciten ayuda financiera
para sus proyectos empresariales, en aquellas localidades en las que se estén desarro-
llando proyectos de autoempleo, facilitandoles un modelo estandarizado de presentacion
y elaboracion de un Plan de Empresa que recoja toda la informacion de su proyecto, se-
leccionando aquellos que cumplan los requisitos establecidos para el “Programa de Micro-
créditos” y que, a su juicio, sean susceptibles de recibir la financiacion prevista.

2. Verificar si el solicitante cuenta con la formacién suficiente para llevar a cabo el proyecto
empresarial que posee. En caso negativo, la derivaran a los correspondientes servicios de
formacion en gestion empresarial, como paso previo a la constitucion de la empresa y so-
licitud del microcrédito.

3. Realizar una precalificacion 6 valoracion técnica del proyecto empresarial, sobre la ba-
se del modelo preestablecido y emitir, en su caso, el Informe de viabilidad del Plan de
Empresa.

4. Asesorar a los jovenes que soliciten ayuda financiera sobre cémo tramitar y presentar an-
te Microbank los Planes de Empresa y el Informe de viabilidad para solicitar el microcré-
dito correspondiente.
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5. Enviar al INJUVE una relacion trimestral con el nimero de emprendedores, cuyos planes
de empresa validados han sido enviados a MICROBANK.

6. Facilitar al INJUVE cuanta informacion les sea solicitada en relacion a los proyectos de em-
prendimiento que les sean presentados por los y las jovenes y cualquier otra que sea de
interés para los jovenes emprendedores.

7. Difundir el programa de microcréditos a través de los medios que consideren oportunos,
y en la medida de lo posible dedicar en sus paginas web un apartado explicativo sobre el
citado programa.

TERCERA. Que la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a través de las Oficinas de Emanci-
pacion Joven de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia se adhiere al Convenio suscrito entre
el INJUVE y MICROBANK desde la firma del presente Anexo y mientras esté vigente el mis-
mo. A este efecto, se establece un plazo de preaviso de un mes, para su extincion por de-
nuncia unilateral.

En prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por triplicado en lugar y fecha arriba
indicados.

Por el Instituto de la Juventud Por la Comunidad Auténoma de Extremadura
La Secretaria General de Presidencia
(PD Resolucién 19/08/2011
DOE n.¢ 136, de 24 de agosto)

Fdo.: Rubén Urosa Sanchez Fdo.: Marina Godoy Barrero
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre Instituto Agronémico
Mediterraneo de Zaragoza y el Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas de Extremadura (CICYTEX) para la realizacion de practicas
académicas externas y proyectos de fin de Master para los estudiantes de
Master en Mejora Genética Vegetal. (2015062007)

Habiéndose firmado el dia 13 de julio de 2015, el Convenio de Colaboracion entre Instituto
Agronomico Mediterraneo de Zaragoza y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgi-
cas de Extremadura (CICYTEX) para la realizacion de practicas académicas externas y pro-
yectos de fin de Master para los estudiantes de Master en Mejora Genética Vegetal, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién 5 de agosto de 2015),
M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO AGRONOMICO MEDITERRANEOQ
DE ZARAGOZA Y EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
DE EXTREMADURA (CICYTEX) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS Y PROYECTOS DE FIN DE MASTER PARA LOS
ESTUDIANTES DE MASTER EN MEJORA GENETICA VEGETAL

En Guadajira, a 13 de julio de 2015.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Ignacio Romagosa Clariana, Director del Instituto Agronémico Medite-
rraneo de Zaragoza, por nombramiento del Presidente del Consejo de Administracion del Cen-
tro Internacional de Altos Estudios Agrondmicos Mediterraneos (CIHEAM) de fecha 7 de abril
de 2011, de acuerdo a la Decision 124 C/A (10) 18, actia en nombre y en representacién del
Instituto Agrondmico Mediterrdneo de Zaragoza, con domicilio a los efectos del presente Con-
venio en la Avenida Montafiana n.° 1005 de Zaragoza.

Y de otra parte, D. German Puebla Ovando, Director del Centro de Investigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), en representacion del mismo, nombrado median-
te Decreto 168/2013, de 10 de septiembre (DOE ndm. 175, de 11 de septiembre) y de con-
formidad con las funciones atribuidas en virtud del articulo 12.3.d) de los Estatutos del Cen-
tro, aprobados por Decreto 135/2013, de 30 de julio (DOE num. 148, de 1 de agosto).

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
EXPONEN

Que el Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza (IAMZ) del Centro Internacional de Al-
tos Estudios Agronomicos Mediterraneos (CIHEAM) y la Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Agraria (ETSEA) de la Universitat de Lleida (UdL) son co-organizadores del Master en Mejora
Genética Vegetal, Master oficial del sistema universitario espafol, realizado en modalidad pre-
sencial a tiempo completo y programado bienalmente. Asimismo el Reino de Espafia ha con-
cedido al titulo Master of Science del CIHEAM otorgado a través del IAMZ la equivalencia con
el titulo oficial de Master del sistema universitario espafiol (BOE ndim. 44, de 20 de febrero
de 2007).

Que el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura, en adelante
CICYTEX, como ente de Derecho Publico, dotado de personalidad juridica diferenciada, patri-
monio y tesoreria propios, y autonomia funcional y de gestion, le corresponde el ejercicio de
las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, entre los que se
encuentran la generacion de I+D+i en los institutos adscritos al mismo, con el fin de contri-
buir al avance del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural, asi como a la for-
macion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en materia de I+D+i
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, todo ello bajo la direccion, vigilancia y tutela de
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la Consejeria competente en materia de I+D+i conforme el articulo 4 de sus Estatutos, apro-
bados mediante del Decreto 135/2013, de 30 de julio. Asimismo, el articulo 5 de sus Estatu-
tos, establece que para el cumplimiento y desarrollo de sus fines, correspondera al CICYTEX,
entre otras, las siguientes funciones:

— Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica y, en su caso, contribuir a su fomento.

— Transferir los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica a instituciones publi-
cas y privadas.

— Formar personal de investigacion.
— Fomentar la cultura cientifica en la sociedad.

— Colaborar con otros organismos publicos y privados en el desarrollo de actividades de in-
vestigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnoldgico.

— Colaborar con la Universidad de Extremadura, asi como con otras universidades en las ac-
tividades de investigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnoldgico y en la ensefianza
de posgrado.

— Informar, asistir y asesorar en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tec-
noldgico e innovacidn a entidades publicas y privadas.

Las partes son conscientes de la necesidad de la formacion técnica de los/las titulados/as uni-
versitarios/as, preparando su incorporacion futura al mercado de trabajo, sobre la base de lo
cual se suscribe el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El Instituto Agrondémico Mediterrdaneo de Zaragoza y el Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura, en adelante CICYTEX han convenido que el alum-
nado del Master Universitario en Mejora Genética Vegetal pueda desarrollar en las instalacio-
nes del CICYTEX, practicas académicas externas de acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regula las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios asi como la realizacion de proyectos de fin de master conforme el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de ense-
flanzas universitarias oficiales.

SEGUNDA. La finalidad de las practicas a realizar por los estudiantes es la de permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, fa-
voreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
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La colaboracion de este convenio se concretara en un proyecto formativo por estudiante, que
constara como documento anexo, y sera firmado por el Decano/Director del érgano acadé-
mico responsable de la titulacion implicada, el estudiante y la persona designada por el
CICYTEX.

Para la realizacion de las practicas, se utilizard el modelo establecido en el Anexo I, en el que
se recogeran las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y finalizacion,
horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las practicas) los datos identificativos
del estudiante y el proyecto formativo (objetivos y contenidos de las practicas).

Para la realizacion de proyectos de fin de master se utilizara el modelo establecido en el Ane-
xo II, en el que se recogeran las condiciones particulares del proyecto (fechas de comienzo y
finalizacion, horario, lugar de desarrollo y contenido especifico) los datos identificativos del
estudiante y el proyecto (objetivos y contenidos).

TERCERA. Para la realizacion de las practicas externas el alumnado contard con un/a tutor/a
académico del Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza y un/a tutor/a del CICYTEX,
que seran siempre personas distintas. El alumnado participante sera seleccionado por el Ins-
tituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza, atendiendo a los requisitos exigidos a los estu-
diantes en el art. 8 del Real Decreto 592/2014, de acuerdo con criterios objetivos previamente
fijados por el Instituto Agronémico Mediterraneo de Zaragoza y garantizando en todo caso,
los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunida-
des, recogidos en el art. 17.1 del Real Decreto citado.

CUARTA. Que el Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza se compromete a que el par-
ticipante estara en posesion de un seguro de accidentes, asi como un seguro de responsabi-
lidad civil durante toda la duracién de su estancia.

QUINTA. El presente convenio afectard al alumnado en tanto mantengan dicha condicion.

SEXTA. La relacion alumno-institucion no supondra, mas compromiso para el CICYTEX que
el estipulado en el presente Convenio ni del mismo se deriva obligacion propia de un con-
trato laboral y sin suponer en caso alguno, las practicas que se realicen, la sustitucion de
aquellas laborales propias del personal que presta servicios en el Centro. La realizacion de
las practicas reguladas en este Convenio no podra tener la consideracion de mérito para el
acceso a la funcion publica ni serd computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de
servicios previos.

En la realizacion de las practicas el estudiante no gozara de bolsa o ayuda de estudios por
parte del CICYTEX ni tendran dotacion econdmica obligatoria por parte del CICYTEX.

El CICYTEX comunicara a la Inspeccion Provincial de Trabajo las circunstancias y fechas de
permanencia decididas.
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SEPTIMA. El Centro Universitario y Titulacion acogida a las practicas, nombre de los/las tuto-
res/as, fecha de realizacion, horario, régimen de permisos, proyecto formativo, dotacion, en
su caso, en concepto de bolsa de estudios, se especificaran en los anexos que para cada es-
tudiante se suscriban.

OCTAVA. El/la tutor/a del CICYTEX y el/la estudiante realizaran y remitiran al tutor/a acadé-
mico de la Universidad un Informe Final, a la conclusion de las practicas, en el que debera fi-
gurar los aspectos contenidos en el art. 13 del Real Decreto 592/2014. El/la tutor/a acadé-
mico/a de la Universidad evaluara las practicas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el correspondiente informe de
valoracion.

Asimismo, el/la tutor/a del CICYTEX a través de la firma de este convenio, queda obligado al
cumplimiento de los deberes contenidos en el art. 11 del Real Decreto 592/2014.

NOVENA. En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para el
alumnado en el convenio y en su anexo, el Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza
podra revocar las practicas en curso.

El proceso de revocacion podra iniciarse de oficio o a instancia del CICYTEX donde se realicen
las practicas mediante escrito dirigido al Director del Instituto Agrondmico Mediterraneo de
Zaragoza.

En todo caso se dard audiencia al estudiante, resolviendo el érgano competente del Centro
segun su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

En el caso de acordar la revocacion de las practicas, en la resolucion se fijara el alcance de la
revocacion.

La revocacién de las practicas no dara derecho al estudiante a percibir indemnizacién.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas se-
ran objeto de estudio y resolucion por parte de los/las tutores/as de las practicas.

DECIMA. El CICYTEX observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene estableci-
das en el Centro de Trabajo asignado. El CICYTEX informara, formara y hara cumplir y respetar
al alumnado dichas medidas. Igualmente, el CICYTEX deberd cumplir la normativa de Proteccion
de Datos de caracter personal. Tanto el CICYTEX como el Instituto Agronémico Mediterraneo de
Zaragoza y el alumnado seran responsables del deber de secreto para con la otra parte.

En toda la publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente Con-
venio se podra incorporar el logotipo de las partes. La utilizacion de los logotipos se realiza-
ra siempre bajo la previa conformidad de sus titulares. Ambas Entidades se comprometen a
informarse mutuamente de los medios de publicidad en los cuales cualquiera de las partes
utilice la marca o logotipo de la otra.
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UNDECIMA. En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre el estudiante y el CICYTEX, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

DUODECIMA. El presente convenio surtird efecto desde la fecha de su otorgamiento por las
partes, extendiendo su vigencia durante un periodo de cinco afios a contar desde la fecha de
la firma pudiendo ser renovado a su vencimiento por periodos de un afio siempre que ambas
partes asi lo acuerden por escrito, que debera ser incorporado como adenda a este Convenio.

DECIMOTERCERA. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el pre-
sente Convenio de cooperacion educativa, por una de las partes, facultara a la otra para res-
cindir el mismo, quedando automaticamente anulados todos los derechos correspondientes
sobre el objeto del convenio.

DECIMOCUARTA. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumpli-
miento del presente Convenio, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
de lo Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al
comienzo.

EL INSTITUTO AGRONOMICO POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
MEDITERRANEO DE ZARAGOZA CIENTIFIFICAS Y TECNOLOGICAS
DE EXTREMADURA (CICYTEX)

Ignacio Romagosa Clariana German Puebla Ovando
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO AGRONOMICO MEDITERRANEO DE
ZARAGOZA Y EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA
(CICYTEX) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y PROYECTOS DE FIN
DE MASTER PARA LOS ESTUDIANTES DE MASTER EN MEJORA GENETICA VEGETAL.
ANEXO1
PROYECTO FORMATIVO

El/La Alumno/a D/D.? con D.N.I. n° estudiante del Master

Universitario en Mejora Genética Vegetal otorga su conformidad para participar en el programa de practicas académicas

externas curriculares/extracurriculares (eliminar lo que no proceda) sobre la base del convenio de cooperacion educativa
suscrito el de de entre el Instituto Agronémico Mediterraneo de Zaragoza y el CICYTEX, y declara

conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio.

1 .- TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER

2. - TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL CICYTEX:

3.- FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

4. - HORARIO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS (ART. 5.2 RD 592/2014):

5.-BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO NO PROCEDE.

6. -REGIMEN DE PERMISOS (ART. 7 RD 592/2014): (permisos por asistencia a pruebas de evaluacién/por actividades de
representacion y participacion en 6rganos colegiados/ ...)

7. RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD A LA LABOR REALIZADA POR EL/LA TUTOR/A DE LA ENTIDAD
COLABORADORA (2)

8.- PROYECTO FORMATIVO (ART. 6 RD 592/2014):

9.- EMISION DE INFORMES INTERMEDIOS SI o Periodicidad NO o

10.- Las partes se comprometen a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella informacion a la
que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente convenio.

En Guadajira, a de de
El/La Tutor/a del Instituto Agronémico Mediterraneo El/La Tutor/a o representante del CICYTEX
Fdo.: Fdo.:
V°B° Por el Instituto de Agronémico Mediterraneo El/La Alumno/a
Fdo.: Fdo. :

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de las practicas, al amparo del
CONVENIO FIRMADO ENTRE INSTITUTO AGRONOMICO MEDITERRANEO DE ZARAGOZA Y EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA (CICYTEX).
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO AGRONOMICO MEDITERRANEO DE
ZARAGOZA Y EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Y PROYECTOS DE FIN DE MASTER PARA LOS ESTUDIANTES DE MASTER EN MEJORA
GENETICA VEGETAL.

ANEXO Il

PROYECTO FIN DE MASTER

CENTRO:
TITULACION:
CURSO:

ESTUDIANTE:
DNI:

FECHA DE INICIO: ...... [ovioid v /| FECHA DE FINALIZACION: ...... Lo e
TUTOR POR EL CICYTEX:

Nombre y Apellidos:

Departamento:

Teléfono:
E.mail:

TUTOR ACADEMICO:
Nombre y Apellidos:
Departamento:
Teléfono:

E.mail:

BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO:
-NO

RESCISION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS: en caso de incumplimiento de sus términos por una de las
partes, las practicas se podran suspender de forma anticipada.

Descripcion del proyecto:

Guadajira, yde e (o [T
Fdo.: Responsable Académico del Fdo.: El Estudiante Fdo.: El Tutor o representante del
Centro CICYTEX

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de las practicas,
al amparo del CONVENIO FIRMADO ENTRE INSTITUTO AGRONOMICO MEDITERRANEO DE ZARAGOZA Y
EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA (CICYTEX).
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion para la realizacion de
practicas profesionales para el alumnado de las acciones formativas de
formacion continuada entre el SES y la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de Comisiones Obreras Extremadura. (2015062008)

Habiéndose firmado el dia 7 de julio de 2015, el Convenio de Colaboracién para la realizacion
de practicas profesionales para el alumnado de las acciones formativas de formacion conti-
nuada entre el SES y la Federacidn de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obre-
ras Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES PARA EL ALUMNADO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION
CONTINUADA ENTRE EL SES Y LA FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES
SOCIOSANITARIOS DE COMISIONES OBRERAS EXTREMADURA

REUNIDOS

De una parte D. Joaquin Garcia Guerrero en calidad de Director Gerente del Servicio Extre-
mefio de Salud de la Consejeria de Salud y Politica Sociosanitaria, con domicilio en avenida
de las Américas, 24, de Mérida.

De otra parte D. Angel Esteban Benito Dominguez, que interviene en calidad de Secretario
General de la Federacion Regional de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obre-
ras Extremadura, con domicilio en la avda. de Coldn, n.° 5, (06005 Badajoz) CIF G10055176.

De otra parte D. José Carlos Rubio Goris, que interviene en calidad de Administrador de la
mercantil Formacion y Sanidad, SL, con domicilio social en la avda. Filipinas, n.° 1-bis de Ma-
drid (28003) y con CIF B84025394.

DECLARAN

PRIMERO. Que todas las partes se reconocen mutuamente la capacidad y legitimacién para la
negociacion y firma del presente documento.

SEGUNDO. Que el objeto del presente convenio es facilitar al alumnado de la Federacion Re-
gional de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras Extremadura (en ade-
lante FSS CCOO Extremadura) la realizacion de practicas profesionales inherentes al proceso
formativo de distintas especialidades formativas de formacion continuada, acreditados por la
Comision de Formacion Continua (CFC) del Sistema Nacional de Salud y de Reconocimiento
de Interés Docente Sanitario (RIDS) por las Administraciones Publicas, y conseguir de esta
manera, una mejor formacion por el contacto con la realidad laboral.

ACUERDAN
Suscribir el presente Convenio de Colaboracion para la realizacion de practicas profesionales.
BASES

PRIMERA. Las practicas profesionales podran desarrollarse en los centros hospitalarios de las
8 areas de salud.

SEGUNDA. La duracion total de las practicas no podran superar las 100 horas, con un maxi-
mo de 8 horas diarias.

TERCERA. Previo al inicio de la actividad, se fijara el nimero de alumnos, la duracion de las
practicas, el horario, el calendario que se llevara a cabo, asi como las medidas necesarias pa-
ra controlar la asistencia y los criterios de comportamiento que debera tener el alumno du-
rante las practicas.

Mediante la cumplimentacion del anexo del presente convenio, que sera firmado por los res-
ponsables de las practicas y el alumno, se recogeran los datos del alumno, las condiciones
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particulares de las practicas, fechas de comienzo vy finalizacion, horario, lugar de desarrollo,
los datos identificativos de los responsables de practicas designados las partes. En este Ane-
X0 también se incluira, la descripcion y programacion de las tareas a desarrollar.

CUARTA. El nimero maximo de alumnos sera de 50 por curso. Si es necesario realizar turnos
se establecera de comun acuerdo entre los centros hospitalarios y los técnicos de Formacion y
Sanidad, SL (en adelante FYSA), entidad de formacion vinculada a FSS CCOO Extremadura en-
cargada de la acreditacion y realizacidn de los cursos y el seguimiento de las practicas.

QUINTA. El contenido de las practicas profesionales se establecera de comuin acuerdo entre
la persona designada por el Hospital y el representante de FYSA, con arreglo a los contenidos
del programa de formacion y consistiran en lo especificado en la programacion adjunta.

SEXTA. El contenido y desarrollo de las practicas puede ser en cualquier momento objeto de
valoracion y supervision por parte de los organizadores del curso a través del personal que
tengan asignado para esta tarea.

SEPTIMA. No se establecerd relacion laboral entre el alumnado y la entidad durante el perio-
do de practicas. Asimismo, los alumnos no podran recibir ninguna retribucion por las activi-
dades que puedan realizar en las practicas, ni por los resultados que pudieran derivarse de
estas.

OCTAVA. En caso de falta de puntualidad, asistencia o incorrecto comportamiento de algun
alumno, la Entidad podra plantear la interrupcion de su colaboracidn formativa, previo acuer-
do con el técnico de FYSA.

FYSA, se compromete a:
— Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

— Nombrar un responsable de las practicas, que coordine junto con el responsable del SES
el desarrollo de las practicas.

— Antes del inicio de las practicas deberan presentarse ante el responsable del SES los si-
guientes documentos:

e Relacion de alumnos que realizan las practicas.

¢ Programacion de las practicas profesionales.

e Los correspondientes anexos firmados.

e Copia de la pdliza suplementaria de accidentes de los alumnos.
o Pdliza de responsable civil del alumnado.

e Asimismo, podra requerirse de la entidad/empresa formativa la presentacion de otros
documentos que se consideran necesarios.

NOVENA. Este Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la legislacion
de contratos, segun lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del texto refundido de la Ley de Con-
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tratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
En todo caso, las dudas o controversias que surjan sobre los efectos, interpretacion, modifica-
cion o resolucion del mismo y que no puedan resolverse de comudn acuerdo entre las partes,
seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMA. El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendra vigencia por un
afio, prorrogable de forma automatica por periodos iguales en tanto no se produzca la de-
nuncia de una de las partes, por escrito y con una antelacion minima de un mes a la fecha
de su vencimiento.

Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, el convenio se extinguird por alguna de las si-
guientes causas:

1. Por incumplimiento de las clausulas del mismo por alguna de las partes. En este caso, las
practicas se podran suspender de forma anticipada.

2. Por acuerdo de las partes.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por triplicado en Mérida a 7 de ju-
lio de 2015.

Director Gerente del Secretario General de la Federacion
Servicio Extremefio de salud Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO Extremadura

Fdo. D. Joaquin Garcia Guerrero Fdo. D. Angel Esteban Benito Dominguez

Administrador de FYSA

Fdo. D. José Carlos Rubio Goris
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES PARA LOS/AS ALUMNOS/AS DE LAS ACCIONES

FORMATIVAS DE FORMACION CONTINUADA ENTRE EL SES Y FSS CCOO
EXTREMADURA

ANEXO

FIRMADO EL DiA

DETALLE DE LAS PRACTICAS

CENTRO:
CURSO:

ALUMNO:

DNI:

HORARIO DE PRACTICAS:

FECHA DE INICIO: ....... Lo FECHA DE FINALIZACION: .......[......./......

CENTRO O UNIDAD DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

RESPONSABLE POR PARTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD:
Nombre y

apellidos:

Departamento:

Teléfono:

E-mail:

RESPONSABLE POR PARTE DE FSS CCOO EXTREMADURA
Nombre y
apellidos:
Departamento:
Teléfono:

E-mail:
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CONDICIONES PARTICULARES:

DESCRIPCION Y PROGRAMACION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR

de

Fdo.: Responsable SES Fdo.: El Estudiante Fdo.: Responsable FYSA

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptacion al amparo del Convenio

suscrito entre el Servicio Extremefo de Salud y FSS CCOO EXTREMADURA,
ateniéndose a las normas contempladas en dicho Convenio de Colaboracién.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la
empresa Laboratorio de Analisis de Aqua, SL, para el proyecto FP DUAL del
IES "Santiago Apdstol" de Almendralejo. (2015062009)

Habiéndose firmado el dia 18 de mayo de 2015, el Convenio de Colaboracion entre la Secre-
taria General de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la em-
presa Laboratorio de Anadlisis de Agua, SL, para el proyecto FP DUAL del IES “Santiago Apos-
tol” de Almendralejo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucion 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
EMPRESA LABORATORIO DE ANALISIS DE AGUA, SL, PARA EL PROYECTO FP
DUAL DEL IES “SANTIAGO APOSTOL” DE ALMENDRALEJO

En Almendralejo, a 18 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Mateos Mateos-Villegas con DNI 09156288B, Secretario General de la
Consejeria de Educacion y Cultura en representacion de la Consejeria, en virtud de las facul-
tades delegadas por Resolucion de 2 de agosto de 2011, de la Consejera sobre delegacion de
determinadas competencias (Diario Oficial de Extremadura de 10 de agosto de 2011).

Y de otra, D./Dfia. José Maria Burguefio Macarro, con DNI 9188373B, como representante le-
gal de la empresa/grupo de empresas, entidad colaboradora Laboratorio de Analisis de Agua,
SL, (LABAN), sita en Poligono industrial El Carrascal, nave 56 de Talavera la Real, codigo pos-
tal 06140, provincia Badajoz, con CIF B06207104, teléfono 924 204000, fax 924 204001 y
correo-e info@laboratoriodeanalisis.es,

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo
efecto

EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Soste-
nible insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [aparta-
do 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector corres-
pondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
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tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la au-
tonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién pro-
fesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de for-
macidn, investigacion e innovacidén en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de for-
macion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomi-
nales de alumnos acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo IIl.ay
b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Los alumnos seleccionados, hasta un maximo de 2, del ciclo Laboratorio de Anali-
sis y Control de Calidad desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo
IIl.a y b en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que
ello implique relacion laboral alguna con la empresa.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando la empresa carezca de
espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de
la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucidn horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en la empresa, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o0 por meses.

SEGUNDA. La empresa colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacion de
las actividades formativas que han sido acordadas con el centro educativo, a realizar su se-
guimiento y la valoracion del progreso de los alumnos v, junto con el tutor del centro educa-
tivo, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

TERCERA. La empresa colaboradora nombrara un responsable (tutor/coordinador) para la co-
ordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la
orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia
Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan
a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para lleva a cabo las actuaciones de valo-
racion y supervision del proceso.

CUARTA. La empresa colaboradora informara a los representantes de los trabajadores de la
relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (actividades, calen-
dario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos sujetos a este convenio de cola-
boracién.
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QUINTA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a te-
nor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Cultura suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA. La Administracion educativa notificara a las Areas Provinciales funcionales de Trabajo
e Inmigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social una copia del presente convenio,
asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el
programa formativo en la empresa colaboradora.

SEPTIMA. La Administracién educativa proporcionard al tutor/coordinador y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los alumnos v, junto con el tutor de la empresa cola-
boradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

NOVENA. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/coordinador) para la coordina-
cion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumno y fa-
cilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA. El profesorado participante en proyectos de formacién profesional dual en el siste-
ma educativo tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracién, revision y actualizacién de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto.

e) Evaluar a los estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profesora-
do de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

UNDECIMA. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de profesores y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacidén del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organiza-
tivo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa for-
mativo.
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<)
d)

f)

Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
Participar en tareas de formacion.

Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricu-
la en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los si-
guientes aspectos:

a.

b.

Las finalidades de la formacion profesional dual.

La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

Régimen de becas.
Normas internas de funcionamiento de la empresa.

Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estu-
diante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régi-
men interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones estableci-
do en las normas de funcionamiento de la empresa.

DECIMOTERCERA. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

o o o O

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del sis-
tema educativo.

Realizacion de pruebas tedrico/practicas, en los siguientes mddulos/ambitos: Analisis
Quimico, Muestreo y preparacion de la muestra, Pruebas microbioldgicas y Analisis Fisi-
co-Quimicos.

El desarrollo de estas pruebas sera con la siguiente metodologia:

De desarrollo.

O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Reconocimiento médico.

Otros (especificar):
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DECIMOCUARTA. Los alumnos relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de euros/mes.

No se concedera beca.

DECIMOQUINTA. En todo momento el alumno ird provisto del DNI y tarjeta de identificacion
del centro educativo.

DECIMOSEXTA. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

DECIMOSEPTIMA. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de co-
laboracién.

DECIMOCTAVA. Se establece formacién complementaria:
No.
O Si (especificar):

DECIMONOVENA. Este convenio entra en vigor en el curso académico 2015-16. Se entiende
prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

VIGESIMA. El presente convenio podrd extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracidon del
tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra
con una antelacion minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecuacion
pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en
relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cual-
quiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por decision
unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, en los si-
guientes supuestos:

! Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a.

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de

El Representante de la empresa
Educacion y Cultura,

colaboradora

Fdo. Jorge Mateos Mateos-Villegas

Fdo. José M.a Burguefio Macarro
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la
empresa Sigma Data Global, SL, para el proyecto FP DUAL del IES "Santiago
Apdstol" de Almendralejo. (2015062010)

Habiéndose firmado el dia 18 de mayo de 2015, el Convenio de Colaboracion entre la Secre-
taria General de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la em-
presa Sigma Data Global, S.L., para el proyecto FP DUAL del IES “Santiago Apdstol” de Al-
mendralejo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucién 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA EMPRESA SIGMA DATA
GLOBAL, SL, PARA EL PROYECTO FP DUAL DEL IES “SANTIAGO APOSTOL” DE ALMENDRALEJO

En Almendralejo a 18 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Mateos Mateos-Villegas con DNI 09156288B, Secretario General de la
Consejeria de Educacion y Cultura en representacion de la Consejeria, en virtud de las facul-
tades delegadas por Resolucion de 2 de agosto de 2011, de la Consejera sobre delegacion de
determinadas competencias (Diario Oficial de Extremadura de 10 de agosto de 2011).

Y de otra, D./Dfia. M.2@ Isabel Cué Pérez-Olleros, con DNI 33979831E, como representante le-
gal de la empresa/grupo de empresas, entidad colaboradora Sigma Data Global, SL, sita en
¢/ J.M.2 Rodriguez de Tejada n.° 26, P-24 de Badajoz, cddigo postal 06010, provincia Bada-
joz, con CIF B-06649461, teléfono 610 781866, y correo-e consultoria@sigmadata.es,

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Soste-
nible insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
maddulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacidn se realice con los equipamientos mas actuales [aparta-
do 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector corres-
pondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonomica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la au-
tonomia pedagogica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion pro-
fesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
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formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de for-
macion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomi-
nales de alumnos acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo Ill.a y
b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Los alumnos seleccionados, hasta un maximo de 2, del ciclo Laboratorio de Anali-
sis y Control de Calidad desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo
IlI.a y b en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que
ello implique relacién laboral alguna con la empresa.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando la empresa carezca de
espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de
la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en la empresa, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o0 por meses.

SEGUNDA. La empresa colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacion de
las actividades formativas que han sido acordadas con el centro educativo, a realizar su se-
guimiento y la valoracion del progreso de los alumnos v, junto con el tutor del centro educa-
tivo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

TERCERA. La empresa colaboradora nombrara un responsable (tutor/coordinador) para la co-
ordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la
orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia
Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan
a la evaluacion vy facilitara el acceso a la empresa para lleva a cabo las actuaciones de valo-
racion y supervision del proceso.

CUARTA. La empresa colaboradora informara a los representantes de los trabajadores de la re-
lacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (actividades, calendario,
horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos sujetos a este convenio de colaboracion.

QUINTA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a te-
nor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacidon establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto.
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No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Cultura suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA. La Administracion educativa notificard a las Areas Provinciales funcionales de Trabajo
e Inmigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social una copia del presente convenio,
asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el
programa formativo en la empresa colaboradora.

SEPTIMA. La Administracion educativa proporcionara al tutor/coordinador y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacidn y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los alumnos vy, junto con el tutor de la empresa cola-
boradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

NOVENA. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/coordinador) para la coordina-
cion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumno y fa-
cilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA. El profesorado participante en proyectos de formacién profesional dual en el siste-
ma educativo tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacién de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profesora-
do de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

UNDECIMA. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el sequimiento y coordinacion del equipo de profesores y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organiza-
tivo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa for-
mativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.



D O NUMERO 178
Martes, 15 de septiembre de 2015 31682

d)

e)

f)

Participar en tareas de formacion.

Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA. El centro educativo informaré a los estudiantes, con anterioridad a la matricu-
la en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los si-
guientes aspectos:

Las finalidades de la formacion profesional dual.

La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

Régimen de becas.
Normas internas de funcionamiento de la empresa.

Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estu-
diante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régi-
men interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones estableci-
do en las normas de funcionamiento de la empresa.

DECIMOTERCERA. La seleccién del alumnado responde a las siguientes exigencias:

o 0o o O

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del sis-
tema educativo.

Realizacion de pruebas tedrico/practicas, en los siguientes mdodulos/ambitos: Analisis Qui-
mico, Muestreo y preparacion de la muestra, Pruebas microbioldgicas y Analisis Fisico-Qui-
micos.

El desarrollo de estas pruebas sera con la siguiente metodologia:

De desarrollo.

O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Reconocimiento médico.

Otros (especificar):
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DECIMOCUARTA. Los alumnos relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de euros/mes.

No se concedera beca.

DECIMOQUINTA. En todo momento el alumno ird provisto del DNI y tarjeta de identificacion
del centro educativo.

DECIMOSEXTA. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

DECIMOSEPTIMA. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de co-
laboracion.

DECIMOCTAVA. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

DECIMONOVENA. Este convenio entra en vigor en el curso académico 2015-16. Se entiende
prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

VIGESIMA. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del
tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra
con una antelacion minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecuacién
pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracién de las normas que, en
relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cual-
quiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por decision
unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, en los si-
guientes supuestos:

- Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a.

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del in-
teresado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de

El Representante de la empresa
Educacién y Cultura,

colaboradora

Fdo. Jorge Mateos Mateos-Villegas

Fdo. M.@ Isabel Cué Pérez-Olleros
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la
empresa CTAEX, para el proyecto FP DUAL del IES "Santiago Apdstol” de
Almendralejo. (2015062011)

Habiéndose firmado el dia 18 de mayo de 2015, el Convenio de Colaboracion entre la Secre-
taria General de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la em-
presa CTAEX, para el proyecto FP DUAL del IES “Santiago Apdstol” de Almendralejo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucién 5 de agosto de 2015).
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA EMPRESA CTAEX, PARA EL
PROYECTO FP DUAL DEL IES “SANTIAGO APOSTOL” DE ALMENDRALEJO

En Almendralejo a 18 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Mateos Mateos-Villegas con DNI 09156288B, Secretario General de la
Consejeria de Educacion y Cultura en representacion de la Consejeria, en virtud de las facul-
tades delegadas por Resolucion de 2 de agosto de 2011, de la Consejera sobre delegacion de
determinadas competencias (Diario Oficial de Extremadura de 10 de agosto de 2011).

Y de otra, D./Dfia. Carmen Gonzalez Ramos, con DNI 8.810.892-Y, como Secretaria Gene-
ral de la Asociacién Empresarial de Investigacion Centro Tecnoldgico Nacional Agroalimen-
tario “Extremadura” (CTAEX), sita Ctra. Villafranco del Guadiana a Balboa, Km. 1.2, 06195
Villafranco del Guadiana (Badajoz) con CIF G06334478, teléfono 924 448077, fax y correo-e
ctaex@ctaex.com,

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Soste-
nible insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
maddulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacidn se realice con los equipamientos mas actuales [aparta-
do 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector corres-
pondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la au-
tonomia pedagogica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion pro-
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fesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de for-
macion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de for-
macidn profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomi-
nales de alumnos acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo Ill.a y
b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Los alumnos seleccionados, hasta un maximo de 2, del ciclo Laboratorio de Anali-
sis y Control de Calidad desarrollarén las actividades formativas programadas en el Anexo
IlI.a y b en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que
ello implique relacion laboral alguna con la empresa.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando la empresa carezca de
espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de
la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en la empresa, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o0 por meses.

SEGUNDA. La empresa colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacion de
las actividades formativas que han sido acordadas con el centro educativo, a realizar su se-
guimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro educa-
tivo, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

TERCERA. La empresa colaboradora nombrara un responsable (tutor/coordinador) para la co-
ordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la
orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia
Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan
a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para lleva a cabo las actuaciones de valo-
racion y supervision del proceso.

CUARTA. La empresa colaboradora informara a los representantes de los trabajadores de la re-
lacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (actividades, calendario,
horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos sujetos a este convenio de colaboracion.

QUINTA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a te-
nor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto.
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No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Cultura suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA. La Administracion educativa notificara a las Areas Provinciales funcionales de Trabajo
e Inmigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social una copia del presente convenio,
asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el
programa formativo en la empresa colaboradora.

SEPTIMA. La Administracion educativa proporcionara al tutor/coordinador y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los alumnos v, junto con el tutor de la empresa cola-
boradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

NOVENA. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/coordinador) para la coordina-
cion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumno y fa-
cilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA. El profesorado participante en proyectos de formacion profesional dual en el siste-
ma educativo tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacién de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profesora-
do de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

UNDECIMA. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de profesores y formadores que in-
tegren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos im-
plicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organiza-
tivo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacién didactica y el programa for-
mativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
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d)

e)

f)

Participar en tareas de formacion.

Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricu-
la en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los si-
guientes aspectos:

a.

b.

Las finalidades de la formacidn profesional dual.

La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

Régimen de becas.
Normas internas de funcionamiento de la empresa.

Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estu-
diante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régi-
men interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones estableci-
do en las normas de funcionamiento de la empresa.

DECIMOTERCERA. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

o 0o 0O o

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del sis-
tema educativo.

Realizacion de pruebas tedrico/practicas, en los siguientes modulos/ambitos: Analisis Qui-
mico, Muestreo y preparacion de la muestra, Pruebas microbioldgicas y Analisis Fisico-Qui-
micos.

El desarrollo de estas pruebas sera con la siguiente metodologia:

De desarrollo.
O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Reconocimiento médico.

Otros (especificar):
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DECIMOCUARTA. Los alumnos relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de euros/mes.

No se concedera beca.

DECIMOQUINTA. En todo momento el alumno ird provisto del DNI y tarjeta de identificacion
del centro educativo.

DECIMOSEXTA. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracién.

DECIMOSEPTIMA. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las con-
diciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabora-
cion.

DECIMOCTAVA. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

DECIMONOVENA. Este convenio entra en vigor en el curso académico 2015-16. Se entiende
prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

VIGESIMA. El presente convenio podrd extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del
tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra
con una antelacién minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cual-
quiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por decision
unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, en los si-
guientes supuestos:

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del in-
teresado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la

El Representante de la
Consejeria de Educacion y Cultura,

empresa colaboradora

Fdo. Jorge Mateos Mateos-Villegas Fdo. Carmen Gonzalez Ramos
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la
empresa Heral Enologia, para el proyecto FP DUAL del IES "Santiago
Apdstol" de Almendralejo. (2015062012)

Habiéndose firmado el dia 18 de mayo de 2015, el Convenio de Colaboracion entre la Secre-
taria General de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la em-
presa Heral Enologia, para el proyecto FP DUAL del IES “Santiago Apdstol” de Almendralejo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA EMPRESA HERAL ENOLOGIA,
PARA EL PROYECTO FP DUAL DEL IES “SANTIAGO APOSTOL” DE ALMENDRALEJO

En Almendralejo a 18 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Mateos Mateos-Villegas con DNI 09156288B, Secretario General de la
Consejeria de Educacion y Cultura en representacion de la Consejeria, en virtud de las facul-
tades delegadas por Resolucion de 2 de agosto de 2011, de la Consejera, sobre delegacion
de determinadas competencias (Diario Oficial de Extremadura de 10 de agosto de 2011).

Y de otra, D. Manuel Alvarez Rangel, con DNI 34778648A, como representante legal de la em-
presa/grupo de empresas, entidad colaboradora Heral Enologia, sita en Alfonso Iglesias In-
fante, 11 de Almendralejo, cddigo postal 06200, provincia Badajoz, con CIF B06412563, te-
léfono 924 671333, fax 924 671333 y correo-e manuel@heralenologia.com,

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Soste-
nible insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
maddulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacidn se realice con los equipamientos mas actuales [aparta-
do 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector corres-
pondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonomica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la au-
tonomia pedagogica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion pro-
fesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
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formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de for-
macion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomi-
nales de alumnos acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién (Anexo Ill.a y
b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. Los alumnos seleccionados, hasta un maximo de 2, del ciclo Laboratorio de Anali-
sis y Control de Calidad desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo
IlI.a y b en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que
ello implique relacién laboral alguna con la empresa.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando la empresa carezca de
espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de
la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en la empresa, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o0 por meses.

SEGUNDA. La empresa colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacion de
las actividades formativas que han sido acordadas con el centro educativo, a realizar su se-
guimiento y la valoracion del progreso de los alumnos v, junto con el tutor del centro educa-
tivo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resul-
tados, fuera necesario.

TERCERA. La empresa colaboradora nombrara un responsable (tutor/coordinador) para la co-
ordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la
orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia
Profesional implicado del centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan
a la evaluacion vy facilitara el acceso a la empresa para lleva a cabo las actuaciones de valo-
racion y supervision del proceso.

CUARTA. La empresa colaboradora informara a los representantes de los trabajadores de la re-
lacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo (actividades, calendario,
horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos sujetos a este convenio de colaboracion.

QUINTA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a te-
nor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacidon establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto.
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No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Cultura suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

SEXTA. La Administracion educativa notificara a las Areas Provinciales funcionales de Trabajo
e Inmigracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social una copia del presente convenio,
asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo, estén llevando a cabo el
programa formativo en la empresa colaboradora.

SEPTIMA. La Administracion educativa proporcionara al tutor/coordinador y resto de personal
de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un curso de
formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

OCTAVA. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los alumnos v, junto con el tutor de la empresa cola-
boradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

NOVENA. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/coordinador) para la coordina-
cion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumno y fa-
cilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

DECIMA. El profesorado participante en proyectos de formacion profesional dual en el siste-
ma educativo tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacién de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del profesora-
do de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

UNDECIMA. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de profesores y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos impli-
cados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organiza-
tivo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacién didactica y el programa for-
mativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.



D O NUMERO 178
Martes, 15 de septiembre de 2015 31696

d)

e)

f)

Participar en tareas de formacion.

Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno
de los estudiantes.

Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa vy el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

DUODECIMA. El centro educativo informaré a los estudiantes, con anterioridad a la matricu-
la en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los si-
guientes aspectos:

Las finalidades de la formacidn profesional dual.

La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

Régimen de becas.
Normas internas de funcionamiento de la empresa.

Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del estu-
diante del proyecto de Formacién Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de régi-
men interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones estableci-
do en las normas de funcionamiento de la empresa.

DECIMOTERCERA. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

o o o o

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del sis-
tema educativo.

Realizacion de pruebas tedrico/practicas, en los siguientes mddulos/ambitos: Analisis Qui-
mico, Muestreo y preparacion de la muestra, Pruebas microbioldgicas y Analisis Fisico-Qui-
micos.

El desarrollo de estas pruebas sera con la siguiente metodologia:

De desarrollo.

O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
Reconocimiento médico.

Otros (especificar):
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DECIMOCUARTA. Los alumnos relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de euros/mes.
0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de euros/mes.

No se concedera beca.

DECIMOQUINTA. En todo momento el alumno ird provisto del DNI y tarjeta de identificacion
del centro educativo.

DECIMOSEXTA. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacién profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

DECIMOSEPTIMA. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberdn adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de co-
laboracidn.

DECIMOCTAVA. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

DECIMONOVENA. Este convenio entra en vigor en el curso académico 2015-16. Se entiende
prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

VIGESIMA. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del
tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la otra
con una antelacion minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracidn, inadecua-
cion pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracién de las normas
que, en relacion con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cual-
quiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por decision
unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, en los si-
guientes supuestos:

L Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



D O NUMERO 178
B

Martes, 15 de septiembre de 2015

31698

a.

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria

El Representante de la
de Educacion y Cultura,

empresa colaboradora

Fdo. Jorge Mateos Mateos-Villegas

Fdo. Manuel Alvarez Rangel
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 5 de agosto de 2015, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento de
instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-1191/17575. (2015062030)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticion de: Distribuidora Eléctrica Carrion, SL, con domicilio en: Pedro Vadillo, 18.
La Garrovilla solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE-27-12-
2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Distribuidora Eléctrica Carrion, SL, el establecimiento de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: “CT Avda. Extremadura” situado en la Avda. de Extremadura, s/n.

Final: Apoyo n.° 1 de la Linea aérea MT a “CT Fruguer” situado en el poligono 7 parcela 83
del TM de La Garrovilla.

Términos municipales afectados: La Garrovilla.

Tipo de linea: Subterranea. Tensidn de Servicio en KV: 15/20.
Longitud total en kms: 0,37.

Emplazamiento de la linea: Avda. de Extremadura, La Garrovilla.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico de la zona.

Referencia del expediente: 06/AT-1191/17575.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de esta Con-
sejeria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha norma legal.

Badajoz, a 5 de agosto de 2015.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,
DIEGO CLEMENTE MORALES
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RESOLUCION de 11 de agosto de 2015, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando y declarando, en
concreto, de utilidad publica el establecimiento de instalacion eléctrica. Ref.:
06/AT-10177/17572. (2015062029)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio Periodista Sanchez
Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica, declaracion, en con-
creto, de utilidad publica cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 148
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE-27-12-2000), asi como lo dispuesto en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica:
Origen: Nuevo apoyo Al a instalar bajo linea en el que se realizard un entronque aéreo-sub-

terraneo.

Final: Apoyo 5021 existente, de la LAMT "Riego Habillas" en el que se realizara un entronque
aéreo-subterraneo.

Términos municipales afectados: Villanueva de la Serena.

Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 20.

Aisladores: Materiales: Composite. Tipo: Cadena U70 YB 20.

Longitud total en kms: 0,278.

Emplazamiento de la linea: Parcela privada, Ref. Catastro: 8387403T]J5188N0001WQ.
Referencia del expediente: 06/AT-10177/17572.

Declarar, en concreto, la Utilidad Plblica de la instalacion eléctrica, que se autoriza a los efec-

tos sefialados en el articulo 149 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre y en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del sector eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 11 de agosto de 2015.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,
DIEGO CLEMENTE MORALES
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2015 por el que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 25 de mayo
de 2015 por la que se aprueba el Plan de Recuperacion del Agui/a Imperial
Ibérica (Aquila adalberti) en Extremadura. (2015082436)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura el proyecto de Or-
den por la que se modifica la Orden de 25 de mayo de 2015 por la que se aprueba el Plan de
Recuperacién del Aguila Imperial Ibérica (Aquila adalberti) en Extremadura se somete a in-
formacion publica durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

A tal efecto, el citado proyecto de Orden estarad expuesto en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente en Mérida (avda. Luis Ramallo, s/n.) y en la direccién web
http://extremambiente.gobex.es.

Mérida, a 2 de septiembre de 2015. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2015 por el que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 25 de mayo
de 2015 por la que se aprueba el Plan de Conservacion del Habitat del Aquila
perdicera (Hieraaetus fasciatus) en Extremadura. (2015082437)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura el proyecto de Or-
den por la que se modifica la Orden de 25 de mayo de 2015 por la que se aprueba el Plan de
Conservacion del Habitat del Aguila perdicera (Hieraaetus fasciatus) en Extremadura se so-
mete a informacion publica durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

A tal efecto, el citado proyecto de Orden estara expuesto en las dependencias de la Direccidn
General de Medio Ambiente en Mérida (avda. Luis Ramallo, s/n.) y en la direccion web
http://extremambiente.gobex.es.

Mérida, a 2 de septiembre de 2015. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.
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ANUNCIO de 2 de septiembre de 2015 por el que se somete a informacion
publica el proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 25 de mayo
de 2015 por la que se aprueba el Plan de Conservacion del Habitat del Buitre
negro (Aegypius monachus) en Extremadura. (2015082438)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura el proyecto de Or-
den por la que se modifica la Orden de 25 de mayo de 2015 por la que se aprueba el Plan de
Conservacion del Habitat del Buitre negro (Aegypius monachus) en Extremadura se somete a
informacion publica durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

A tal efecto, el citado proyecto de Orden estarad expuesto en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente en Mérida (avda. Luis Ramallo, s/n.) y en la direccion web
http://extremambiente.gobex.es

Mérida, a 2 de septiembre de 2015. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores del Anuncio de 25 de agosto de 2015 por el que se
hace publica la formalizacion de la contratacion del servicio de "Transporte de
usuarios del Centro de Dia de Moraleja". Expte.: SER06/15CAC. (2015082434)

Advertido error en el texto del Anuncio de 25 de agosto de 2015 de la Gerencia Territorial del
SEPAD de Caceres por el que se hace publica la formalizacion del contrato del “Servicio de
transportes de usuarios del Centro de Dia de Moraleja” Expte: SER06/15CAC, publicado en el
DOE n.° 173, de 7 de septiembre de 2015, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 31091, en el punto 1. ENTIDAD ADJUDICADORA,
Donde dice:

a) Organismo: Consejeria de Salud y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura. Servicio
Extremefio de Promocién a la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion y Gestién Econdmica.
Debe decir:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura. Ser-
vicio Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidén de Contratacidon y Gestién Econdmica de
la Gerencia Territorial de Caceres del SEPAD.

En la pagina 31092, en el punto 5. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO,
Donde dice:

b) Fecha de formalizacion: 15 de julio de 2015.

Debe decir:

b) Fecha de formalizacién: 03 de agosto de 2015.

Caceres, a 7 de septiembre de 2015. La Gerente Territorial de Caceres. PD R 14.08.2015, DOE
N.0 161, de 20/08/2015, CRISTINA LANCHO BLAZQUEZ.

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2015 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del "Servicio
de comidas en el Centro de Dia y cafeteria y comedor en el Centro de
Mayores de Moraleja". Expte.: SER08/15CAC. (2015082435)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura. Ser-
vicio Extremefio de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacidon y Gestién Econdmica
del SEPAD de Caceres.

c) Numero de expediente: SER08/15CAC.
2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: “Servicio de comidas en el Centro de Dia y cafeteria y come-
dor en el Centro de Mayores de Moraleja”.

c) Division por lotes y nimero:
No procede.

d) Lugar de ejecucion: Centro de Dia. C/ Ronda del Rio, s/n., y Centro de Mayores de Mo-
raleja. C/ Cilleros, 4, 10840 Moraleja.

e) Plazo de ejecucion: Un afo desde la formalizacion del contrato.
f) Admisidn de prérroga: Si.
g) CPV. 55322000-3. Servicios de elaboracion de comidas.

CPV. 55330000-2. Servicios de cafeteria.
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3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Un solo criterio, el precio mas bajo.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Servicio de comidas en el Centro de Dia:

Importe sin IVA: 59.608,50 euros.

Importe total: 65.569,35 euros.

Precio unitario: 16,22 €/menu (IVA excluido) y 17,84 €/menu (IVA incluido).
Valor estimado: 119.217,00 euros.

Reparto anualidades:

ANO IMPORTE
2015 8.296,53 euros (IVA incluido).
2016 57.272,82 euros (IVA incluido).

Cafeteria y comedor en el Centro de Mayores:

Este Servicio no tiene coste econdmico para la Administracion.
GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Politica Sociales, Gerencia
Territorial Caceres del SEPAD. Seccion de Contratacion Administrativa y Gestion Eco-
nomica.

b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1, 5.2 Planta.

c) Localidad y codigo postal: Caceres, 10001.

d) Teléfono: 927 004316.

e) Telefax: 927 004284.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria): No Procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.



weeey D O NUMERO 178
1 Martes, 15 de septiembre de 2015 31705

8.

10.

11.

12.

13.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el correspondiente
Diario Oficial de Extremadura. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil o sédbado, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto J y K del Cuadro Resumen de
Caracteristicas.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Gerencia Territorial del SEPAD de Caceres. Registro Unico.
2.2 Domicilio: Plaza Hernan Cortés 1.

3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): 15
dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.
f) En su caso, numero previsto (o nUmero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Gerencia Territorial Caceres del SEPAD.
b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1.
c) Localidad: Caceres.
d) Fecha: Sobre “1” 7 de octubre de 2015.
Sobre “3” 14 de octubre de 2015.
e) Hora: Sobre “1” a las 10:00 horas.

Sobre “3” a las 10:00 horas.

OTRAS INFORMACIONES: La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion administrativa se efectuara mediante publicacion en la direccion
https://contratacion.gobex.es/index.htm, el mismo dia de la apertura del sobre “1”, Tam-
bién se comunicara verbalmente a los interesados que se personen ante la Mesa de Con-
tratacion el dia de la apertura de la documentacion administrativa. Se podran utilizar fa-
cultativamente otros procedimientos de notificacion si se estima pertinente.

GASTOS DE ANUNCIO: Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS":
No procede.

PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/index.htm.
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14. FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma.

Caceres, a 9 de septiembre de 2015. La Gerente Territorial, (PD R de 14-08-2015, DOE n.°
161, de 20-08-2015), CRISTINA LANCHO BLAZQUEZ.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 5 de agosto de 2015, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la formalizacidn del contrato de servicios de "Mantenimiento
de licencias SAP para el Proyecto Jara del Servicio Extremeho de Salud
(2015)”. Expte.: CSE/99/11105010107/15/PA. (2015062033)

1.

3.

4.

ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Gobierno de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Subdireccién de Gestidn
Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CSE/99/11105010107/15/PA.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es.
OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento de licencias SAP para el Proyecto “Jara” del Ser-
vicio Extremefio de Salud (2015).

c) Division por lotes (en su caso): No procede.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 72212218-0.

e) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No procede.

f) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): No procede.

g) Medio y fechas de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE N.° 2015/S 064-113076,
de fecha 01.04.2015. BOE N.° 100, de 27.04.2015, y DOE N.° 71, de 15.04.2015.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 2.666.675,70 euros (para un afio de contrato + 1 afio
de posible prorroga + 10 % de posibles modificaciones).
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5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 1.212.125,32 euros.
Importe total: 1.466.671,64 euros (IVA 21 % incluido).

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 22.06.2015.
b) Fecha de formalizacidon del contrato: 11.07.2015.
c) Contratista: T-Systems Itc Iberia, SAU.

d) Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 1.182.530,27 euros.
Importe total: 1.430.861,63 euros (IVA 21 % incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejor oferta econémica.

Mérida, a 5 de agosto de 2015. La Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
CONCEPCION TORRES LOZANO.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2015, de la Gerencia del Area de Salud de
Caceres, por la que se hace publica la formalizacion del contrato del
suministro de “Implantes de cirugia plastica para el Area de Salud de
Caceres”. Expte.: CS/05/1115007025/15/PA. (2015062027)

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico se hace publica la formalizacidn del contrato que se detalla a continuacion.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia del Area de Salud de Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa (Area
Salud Caceres).

c) Numero de expediente: CS/05/1115007025/15/PA. Suministro de implantes de cirugia
plastica para el Area de Salud de Céceres.

2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcidn del objeto: Suministro de implantes de cirugia plastica para el Area de Sa-
lud de Céceres.

c) Lotes: Si, 2.
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d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: BOE n.° 97, de
23/04/2015; DOE n.° 78, de 24/04/2015; DOUE n.° 2015/S 067-118719, de 04/04/2015.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacién a la oferta econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los

criterios especificados en el Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

d) Cddigos CPV: 33184400-7 Prétesis mamarias.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:

Importe sin IVA: 123.318,19 €.

Impuesto sobre el Valor Afadido (10 %): 12.331,81 €.
Presupuesto total (IVA incluido): 135.650,00 €.

Valor estimado del contrato: 246.636,38 €.

5. ADJUDICACION:

Lotes Adjudicatario Fecha IMPORTE IVA IMPORTE
Adjudicacién  ADJUDICACION 10 %  ADJUDICACION

SIN IVA CON IVA

1 SEBBIN IBERICA 17/07/2015 53.125,00 5.312,50  58.437,50

PRODUCTOS MEDICOS, SL

2 DISTRIBUIDORA ANDALUZA  17/07/2015 46.000,00 4.600,00  50.600,00
DE MEDICINA, SLU

TOTAL 99.125,00 9.912,50  109.037,50

6. FORMALIZACION CONTRATO:

a) Fecha de formalizacion del contrato: 10/08/2015.
b) Vigencia del contrato: De 16/08/2015 a 15/08/2017.

Céceres, a 27 de agosto de 2015. El Gerente del Area de Salud de Caceres. PD Resolucion
16/06/2010 (DOE n.° 124 de 30/06/2010), FRANCISCO JOSE CALVO CHACON.



GOBIERNO DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
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