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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

DECRETO 280/2015, de 18 de septiembre, por el que se dispone el
nombramiento como Secretario General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de don Francisco Javier
Gaspar Nieto. (2015040306)

A propuesta de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 23.0) y 36.9) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y previa de-
liberacion del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2015,

DISPONGO:

Nombrar como Secretario General de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio a don Francisco Javier Gaspar Nieto.

Mérida, a 18 de septiembre de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,
BEGONA GARCIA BERNAL
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OTRAS RESOLUCIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el Instituto
de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Collado de la Vera
por el que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las
ayudas destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las
mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015062017)

Habiéndose firmado el dia 14 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Collado de la Vera
por el que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas destina-
das a incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO DE LA VERA POR EL QUE SE
ESTABLECE EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION DE LAS AYUDAS
DESTINADAS A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE BIENESTAR DE LAS MUJERES
MAYORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
REGULADAS POR EL DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 14 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Dofia Monserrat Ferndndez Castillo, que interviene en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Collado de la Vera, con CIF P1006600I, en su condicion de Presidente/a, de-
bidamente facultado para este acto por Pleno

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
ténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dmbito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucidon del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacion y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la tra-
mitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucion de los mismos, se enco-
mienda mediante este Convenio la tramitacion de estas solicitudes al Ayuntamiento de Colla-
do de la Vera.
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TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Collado de la Vera, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las solici-
tudes de los expedientes administrativos para la concesion de subvenciones destinadas a
incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informa-
cion del estado y vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por em-
pleados/as publicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a publico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la mis-
ma solicitud suscriba una declaracion responsable en la que manifieste, bajo su respon-
sabilidad, que relne los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion
de la subvencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en
las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, asi como con la Segu-
ridad Social y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la mis-
ma solicitud debera firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejer-
cicio correspondiente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaracion
de IRPF o lo hizo de forma individual o de 13.000 euros si present6 declaracidén conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o cuando la inte-
resada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la intere-
sada en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al
empleado/a publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio
y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del IMEX.
Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendrad que indicar el nimero de cuenta en el
apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
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no dispone en la localidad de Collado de la Vera, de los recursos humanos suficientes y debi-
damente cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que
en dicho ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informdtica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacién.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestidn tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucién.
Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.
El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.
La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1. Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

2. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

4. Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion de sus datos, en tiempo y forma.

5. Garantizar la adecuada custodia de la documentacion que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Collado de la Vera
M.2 José Ordofiez Carbajal Monserrat Fernandez Castillo
o o o
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el
Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Garganta
la Olla por el que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion
de las ayudas destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de
las mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015062018)

Habiéndose firmado el dia 29 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Garganta la Olla por
el que se establece el marco de actuacidon conjunta en la gestidn de las ayudas destinadas a
incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE GARGANTA LA OLLA POR
EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION
DE LAS AYUDAS DESTINADAS A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE
BIENESTAR DE LAS MUJERES MAYORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA REGULADAS POR EL DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 29 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Don Casimiro Herrero Gomez, que interviene en nombre y representacion del Ayun-
tamiento de Garganta la Olla, con CIF P1008000JI, en su condicion de Presidente/a, debida-
mente facultado para este acto por Resolucidn de Alcaldia.

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
ténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dmbito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucion del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacion y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la tra-
mitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucion de los mismos, se enco-
mienda mediante este Convenio la tramitacion de estas solicitudes al Ayuntamiento de Gar-
ganta la Olla.
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TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Garganta la Olla, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las solicitu-
des de los expedientes administrativos para la concesion de subvenciones destinadas a
incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informa-
cion del estado y vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por em-
pleados/as publicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a puUblico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la mis-
ma solicitud suscriba una declaracion responsable en la que manifieste, bajo su respon-
sabilidad, que relne los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion
de la subvencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en
las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, asi como con la Segu-
ridad Social y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la mis-
ma solicitud debera firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejer-
cicio correspondiente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaracion
de IRPF o lo hizo de forma individual o de 13.000 euros si present6 declaracidén conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o cuando la inte-
resada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la intere-
sada en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al
empleado/a publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio
y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del IMEX.
Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendrad que indicar el nimero de cuenta en el
apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
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no dispone en la localidad de Garganta la Olla, de los recursos humanos suficientes y debi-
damente cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que
en dicho ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informdtica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacién.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestidn tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucién.
Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.
El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.
La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1.

Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion de sus datos, en tiempo y forma.

Garantizar la adecuada custodia de la documentacion que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Garganta la Olla
M.2a José Orddiez Carbajal Casimiro Herrero Gémez
o o o
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el Instituto
de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Gargantilla por el
que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas
destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres
mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura reguladas
por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015062019)

Habiéndose firmado el dia 14 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Gargantilla por el
que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas destinadas a in-
crementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE GARGANTILLA POR EL QUE
SE ESTABLECE EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION DE LAS
AYUDAS DESTINADAS A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE BIENESTAR DE LAS
MUJERES MAYORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
REGULADAS POR EL DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 14 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Dofia Estela Sanchez Pérez, que interviene en nombre y representacion del Ayun-
tamiento de Gargantilla, con CIF P1008100H, en su condicién de Presidente/a, debidamente
facultada para este acto por Decreto de Alcaldia

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
ténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dambito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucidon del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacion y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la
tramitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucién de los mismos, se
encomienda mediante este Convenio la tramitacidn de estas solicitudes al Ayuntamiento
de Gargantilla.



weeey DOE NUMERO 182
Lunes, 21 de septiembre de 2015 32027

TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Gargantilla, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las solicitudes de
los expedientes administrativos para la concesion de subvenciones destinadas a incrementar
los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informacion del estado
y vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por empleados/as pu-
blicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a puUblico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la mis-
ma solicitud suscriba una declaracion responsable en la que manifieste, bajo su respon-
sabilidad, que relne los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion
de la subvencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en
las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, asi como con la Segu-
ridad Social y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la mis-
ma solicitud debera firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejer-
cicio correspondiente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaracion
de IRPF o lo hizo de forma individual o de 13.000 euros si present6 declaracidén conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o cuando la inte-
resada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la intere-
sada en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al
empleado/a publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio
y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del IMEX.
Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendrad que indicar el nimero de cuenta en el
apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
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no dispone en la localidad de Gargantilla, de los recursos humanos suficientes y debidamen-
te cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que en di-
cho ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informdtica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacién.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestidn tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucién.
Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.
El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.
La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1. Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

2. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

4. Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cién y cancelacién de sus datos, en tiempo y forma.

5. Garantizar la adecuada custodia de la documentacidn que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Gargantilla
M.2 José Ordofiez Carbajal Estela Sanchez Pérez
e 0o o
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el Instituto
de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Higuera de Llerena
por el que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestién de las
ayudas destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las
mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015062020)

Habiéndose firmado el dia 29 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Higuera de Llerena
por el que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas destina-
das a incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion 5 de agosto de 2015),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE LLERENA POR
EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION DE LAS
AYUDAS DESTINADAS A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE BIENESTAR DE LAS
MUJERES MAYORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
REGULADAS POR EL DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 29 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Don Bibiano Serrano Calurano, que interviene en nombre y representacion del Ayun-
tamiento de Higuera de Llerena, con CIF P0606500G, en su condicion de Presidente/a, debi-
damente facultado para este acto por Resolucion de Alcaldia.

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
ténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dmbito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucidon del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacion y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la tra-
mitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucion de los mismos, se enco-
mienda mediante este Convenio la tramitacion de estas solicitudes al Ayuntamiento de Hi-
guera de Llerena.
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TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Higuera de Llerena, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las soli-
citudes de los expedientes administrativos para la concesidon de subvenciones destinadas a
incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informa-
cion del estado y vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por em-
pleados/as publicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a puUblico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la mis-
ma solicitud suscriba una declaracion responsable en la que manifieste, bajo su respon-
sabilidad, que relne los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion
de la subvencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en
las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autondmica, asi como con la Segu-
ridad Social y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la mis-
ma solicitud debera firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejer-
cicio correspondiente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaracion
de IRPF o lo hizo de forma individual o de 13.000 euros si present6 declaracidén conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o cuando la inte-
resada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la intere-
sada en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al
empleado/a publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio
y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del IMEX.
Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendrad que indicar el nimero de cuenta en el
apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
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no dispone en la localidad de Higuera de Llerena, de los recursos humanos suficientes y de-
bidamente cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que
en dicho ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informdtica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacién.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestidn tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucién.
Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.
El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.
La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1. Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

2. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

4. Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion de sus datos, en tiempo y forma.

5. Garantizar la adecuada custodia de la documentacion que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Higuera de Llerena
M.2 José Ordoriez Carbajal Bibiano Serrano Calurano




D O NUMERO 182
Lunes, 21 de septiembre de 2015 32037

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 10 de agosto de 2015, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma
prevista en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, de la
modificacion puntual n.° 3 del Plan General Municipal de Acedera. (2015062043)

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, en su articulo 6.2, prevé los
planes y programas que deben ser sometidos a evaluacion ambiental estratégica simplificada
por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el plan o programa no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en el informe ambiental
estratégico, o bien, que el plan o programa debe someterse a una evaluacion ambiental es-
tratégica ordinaria porque pueda tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 6.2 especifica que, entre otros supuestos, las modificaciones menores de
planes y programas mencionadas en el articulo 6.1 seran objeto de una evaluacion ambien-
tal estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articulos 29 a 32 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y de conformidad con los criterios es-
tablecidos en el Anexo V de dicha ley.

A su vez, el articulo 5, apartado 2, letra f) de la Ley de Evaluacion Ambiental define como
modificacion menor los cambios en las caracteristicas de los planes o programas ya adopta-
dos o aprobados que no constituyen variaciones fundamentales de las estrategias, directrices
y propuestas o de su cronologia pero que producen diferencias en los efectos previstos o en
la zona de influencia.

La modificacién puntual n.° 3 del Plan General Municipal de Acedera se encuentra encuadra-
da en el articulo 6, apartado 2, letra a) de la Ley de Evaluacion Ambiental.

1. Descripcion de la modificacion.

La presente modificacion puntual tiene como objeto la modificacion del articulo 4.5.5.2. re-
lativo a las condiciones para las construcciones vinculadas a las explotaciones agropecua-
rias y del articulo 4.5.5.8 sobre condiciones de la edificacion vinculada al uso industrial.

La modificacion de los parametros en el Suelo No Urbanizable Comun, en lo referente a
las condiciones de edificacion con la finalidad de:

— Incrementar la superficie construida de naves industriales para explotacion agricola-
ganaderas en las parcelas y asimilarlo a la ocupacion que se establece en Suelo No Ur-
banizable Protegido Estructural, Agricola, Ganadero y Forestal.

— Aumentar la ocupacion de las naves agricolas actualmente del 5 % e igualarlas a la
ocupacion de las naves industriales, que es del 20 %.

— Cambiar las distancias a linderos estableciendo 5 m a linderos y 7 m a eje de camino.
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La modificacion del articulo 4.5.5.2 afecta a las condiciones para las construcciones vin-
culadas a las explotaciones agropecuarias. Se entiende por construcciones destinadas a
explotaciones agricolas, aquellas obras o instalaciones precisas para el cultivo, labores o
almacenamiento tanto si son infraestructurales, como edificatorias y en relaciéon directa
con el uso agricola de la finca donde se asienten. Asi como aquellas instalaciones indus-
triales para la primera transformacion de productos, ademas de unidades para la clasifi-
cacion, preparacion y embalaje de productos.

La modificacion de este articulo en su apartado 2.b. afecta a las instalaciones industriales
para la primera transformacion de productos, tales como almazaras, bodegas, secaderos,
aserraderos, etc., asi como unidades para la clasificacion, preparacion y embalaje de pro-
ductos, y consiste en suprimir la exigencia de que se ubiquen en suelo clasificado como
Suelo No Urbanizable de Proteccion Estructural, Agricola, Ganadero y Forestal (SN-PEAG)
y éste no tenga ninguna otra proteccion. Al eliminar esta condiciéon se consigue que este
tipo de construcciones puedan ubicarse en Suelo No Urbanizable Comun.

La modificacion del apartado 3.1.a) afecta a las casetas para almacenamiento de aperos
de labranza y consiste en modificar las distancias de 15 y 5 m de los linderos a caminos
y fincas colindantes para reducirlas a 5 y 7 m respectivamente.

La modificacion del articulo 4.5.5.2 en su apartado 3.III.a) afecta al porcentaje de la su-
perficie de ocupacion en la parcela de las naves agricolas, almacenes y establos o criade-
ros de animales. Esta ocupacion pasaria del 5 al 20 % de forma que se iguale con la exi-
gida a las naves industriales para explotacion agricola en Suelo No Urbanizable Protegido
Estructural Agricola. Asimismo se modifica el apartado b) referido a las distancias a lin-
deros de estas construcciones pasando de 10 m a linderos y 500 m a edificaciones resi-
denciales cuando se trata de construcciones del tipo establos o criaderos de animales con
una superficie superior a 100 m? para ser distancias de 5 m a linderos y 7 m minimo a eje
de camino y se elimina la exigencia de dejar una distancia de 500 m para establecer que
se cumplird con lo que establezca la legislacion sectorial.

Se modifica el apartado 1V referido a naves industriales para explotacion agricola: se eli-
mina la exigencia de tener que ubicarse en suelo clasificado como Suelo No Urbanizable
de Proteccion Estructural, Agricola, Ganadero y Forestal (SN-PEAG) y éste no tenga nin-
guna otra proteccion. Se cambian las distancias para este tipo de construcciones de la mis-
ma forma que para las naves agricolas tal y como se ha indicado en el parrafo anterior.

En cuanto al articulo 4.5.5.8 sobre Condiciones de la edificacién vinculada al Uso Indus-
trial se distinguen dos categorias de industrias que pueden establecerse en Suelo No Ur-
banizable: las calificadas como inocuas o0 no molestas por la normativa sectorial y las pe-
ligrosas, nocivas o insalubres.

Se pretende eliminar la exigencia de una superficie de parcela de 5 ha para poder llevar
a cabo edificaciones de uso industrial del tipo de peligrosas, nocivas o insalubres, para
exigir una superficie de 1,5 ha al igual que el caso de las edificaciones para uso industrial
calificadas como inocuas o no molestas por la normativa sectorial.

Asimismo se pretenden cambiar las distancias para establecer 5y 7 m a linderos y a eje
de camino respectivamente y para el resto de distancias se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion sectorial aplicable en cuanto al régimen de distancias.
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Por Ultimo, se modifica la ocupacién de la edificacion pasando de ser 15 m? por cada 100
m a 20 m? por cada 100 coincidiendo con la ocupacion exigida a las construcciones vin-
culadas al uso industrial en Suelo No Urbanizable de Proteccion Estructural, Agricola, Ga-
nadero y Forestal.

2. Consultas.

El articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, establece
que el 6rgano ambiental consultara a las Administraciones publicas afectadas y a las per-
sonas interesadas, poniendo a su disposicion el documento ambiental estratégico y el bo-
rrador del plan o programa, debiendo las Administraciones publicas afectadas y las per-
sonas interesadas consultadas pronunciarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias
habiles desde la recepcion de la solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 28 de mayo de 2015, se realizaron con-
sultas a las Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas para que se
pronunciaran en el plazo indicado, en relacion con las materias propias de su competen-
cia, sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la modificacion
puntual propuesta.

Relacion de Consultas Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Servicio de Ordenacion y Gestién Forestal

Servicio de Regadios

Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas

X | X | X | X

Servicio de Infraestructuras Rurales

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Direccion General de Patrimonio Cultural

DG de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
DG de Salud Publica

Ayuntamiento de Orellana la Vieja

Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

Ayuntamiento de Don Benito

Ayuntamiento de Madrigalejo X
ADENEX

Sociedad Espafiola de Ornitologia

Ecologistas en Accidn

3. Andlisis segun los criterios del Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evalua-
cion Ambiental.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y consi-
derando las respuestas recibidas a las consultas practicadas, se lleva a cabo el analisis
que a continuacion se describe, segln los criterios recogidos en el Anexo V de la Ley
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21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, a los efectos de determinar si la
modificacion puntual del PGM tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y, por
tanto, si resulta necesario su sometimiento al procedimiento de evaluacion ambiental or-
dinaria regulado en la Seccion 1.2 del Capitulo I del Titulo II de dicha ley.

3.1.

3.2.

Caracteristicas del plan.

La innovacidn tiene como objeto la modificacion de las condiciones para las cons-
trucciones vinculadas a las explotaciones agropecuarias y de las condiciones de la
edificabilidad al uso industrial. Se pretende incrementar la superficie construida de
naves industriales para explotaciones agricolas-ganaderas en las parcelas y asimi-
larlo a la ocupacion que se establece en Suelo No Urbanizable Protegido Estructu-
ral, Agricola, Ganadero y Forestal; aumentar la ocupacion de las naves industriales
y reducir, en general, las distancias a linderos. Se pretende asimismo suprimir la li-
mitacion de contar con una superficie de 5 ha para las categorias de las industrias
calificadas como peligrosas, nocivas o insalubres, pretendiendo igualarlas con las in-
dustrias clasificadas como inocuas o no molestas donde se requiere una superficie
minima de 1,5 ha.

Asimismo la modificacion suprime la referencia de las edificaciones de instalaciones
industriales siempre que se ubiquen en suelo clasificado como Suelo No Urbaniza-
ble de Proteccion Estructural, Agricola, Ganadero y Forestal y éste no tenga ningu-
na otra proteccion con objeto de que dichas edificaciones puedan ubicarse en Sue-
lo No Urbanizable Comun.

Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

Esta modificacion puntual afecta al Suelo No Urbanizable Protegido Estructural, Agri-
cola, Ganadero y Forestal y al Suelo No Urbanizable Comun del Plan General Muni-
cipal de Acedera. Se trata de superficies destinadas a cultivos principalmente de se-
cano y algunas superficies de regadio con cultivos como el arroz, cultivos herbaceos,
mosaicos de cultivos anuales con cultivos permanentes y pastizales naturales.

La aprobacién de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible de
la zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni com-
prometen la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos
ambientales. Asimismo la modificacion no tendrd efectos previsibles sobre la plani-
ficacion territorial aprobada actualmente.

La modificacion de las condiciones para las construcciones vinculadas a las explo-
taciones agropecuarias y de las condiciones de la edificabilidad al uso industrial va
a posibilitar llevar a cabo este tipo de actuaciones en Suelo No Urbanizable Comun
asi como mas intensidad de uso al permitir reducir distancias y aumentar los por-
centajes de ocupacion de las edificaciones permitidas. Dichas acciones pueden pro-
vocar algunos efectos ambientales como destruccion de suelo, generacion de aguas
residuales, residuos y ruidos, afeccion a los usos del suelo (regadio), etc., los cua-
les admiten medidas preventivas y correctoras que los minimizarian e incluso los
eliminarian. No afecta a montes de utilidad publica ni montes consorciados, tam-
poco presenta afecciones sobre valores culturales. No se esperan afecciones sobre
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Areas Protegidas ni valores ambientales como: especies, habitats, formaciones ge-
oldgicas y geomorfoldgicas, formaciones vegetales inventariadas, etc.

En cuanto a la modificacion de la superficie exigida a las parcelas para poder insta-
lar industrias calificadas como peligrosas, nocivas o insalubres para igualarla a la
exigida para las industrias inocuas o no molestas se podrian producir una serie de
efectos significativos sobre el medio ambiente que desaconsejan incluir esta reduc-
cion de la superficie vigente actualmente. La reduccion de 5 ha a 1,5 ha de super-
ficie minima exigida tiene tal magnitud que determina que se elimine de la modifi-
cacién puntual propuesta este parametro que afecta a las edificaciones de uso
industrial.

Realizada la salvedad anterior, la modificacion del planeamiento propuesta se con-
sidera compatible con la adecuada conservacion de los recursos naturales existen-
tes en el ambito de la aplicacion, siempre que se ejecute con las medidas que se
establezcan como necesarias en este informe.

4. Medidas necesarias para la integracion ambiental del Plan.

Se adoptaran las medidas indicadas por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas protegidas, el Servicio de Regadios, la Confederacion Hidrografica del Guadiana, el
Servicio de Proteccién Ambiental y la Direccién General de Patrimonio Cultural. Algunas
de las medidas que se deberan incluir entre las condiciones generales y/o particulares de
la modificacion puntual son las siguientes:

— Se mantendra la exigencia de la superficie minima exigida de 5 ha para poder instalar
industrias calificadas como peligrosas, nocivas o insalubres en el plan general munici-
pal vigente. por ello se debera suprimir de la modificacion puntual propuesta la reduc-
cion de 5 ha a 1,5 ha de superficie minima exigida para poder instalar este tipo de in-
dustrias.

— Incluir en la modificacién medidas que garanticen la integracion paisajistica median-
te el empleo de materiales acordes con el entorno y evitando elementos de acabado
metalico y/o reflectante en los paramentos exteriores. En caso de prever la instala-
cion de iluminacion se establecera que sea de baja intensidad y apantallada dirigida
hacia el suelo.

— Se tendra en cuenta la normativa que afecta a las Zonas Regables como es el caso de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario aprobada por Decreto de 12 de enero de 1973
a efectos de Concentracion Parcelaria, Zonas Regables Oficiales y Expropiaciones de
Interés Social y la Ley 3/1987, de 8 de abril, sobre Tierras de Regadio y especialmen-
te en lo dispuesto en sus disposiciones generales y el articulo 118 y siguientes de la
Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura donde se establecen las obliga-
ciones y usos permitidos en zonas regables. De esta forma, cualquier actuacién, uso o
actividad distinta del riego, dentro de la zona regable debera ser compatible totalmente
y/o complementaria con el suelo de regadio a juicio de la Administracion Autondmica.

— Al objeto de garantizar la no afeccion a las Vias Pecuarias que discurren por el térmi-
no municipal de Acedera se respetara su trazado y anchura.
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— Como medida preventiva para evitar posibles afecciones contra el patrimonio arqueo-
l6gico se tendra en cuenta que si durante los movimientos de tierra o cualesquiera de
obras a realizar se detectara la presencia de restos arqueoldgicos, deberan ser parali-
zados inmediatamente los trabajos, poniendo en conocimiento de la Direccion General
de Patrimonio los hechos, en los términos fijados por el articulo 54 de la Ley 2/1999,
de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio considera que no es previsible que la modificacién puntual n.° 3 del PGM
de Acedera vaya a producir efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, ra-
z6n por la cual se determina la no necesidad de su sometimiento a evaluacion ambiental
estratégica simplificada.

Este informe se hara publico a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagina web
de la Direccion General de Medio Ambiente (http://extremambiente.gobex.es), dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31, apartado 3 de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacion Ambiental.

El presente informe perderd su vigencia y cesara en la produccidn de los efectos que le
son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera pro-
cedido a la aprobacion de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cua-
tro afios. En este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de eva-
luacion ambiental estratégica simplificada de la modificacion puntual.

De conformidad con el articulo 31, apartado 5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental, el informe ambiental estratégico no serad objeto de recurso alguno
sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la disposicion de ca-
racter general que hubiese aprobado el plan, o bien, sin perjuicio de los que procedan en
via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion del plan.

El presente informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones am-
bientales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, a 10 de agosto de 2015.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 28 de agosto de 2015, de la Direccién General de Deportes,
por la que se modifica la Resolucion de 31 de julio de 2015, de la Directora
General de Deportes, por la que se establecen las pautas por las que han de
regirse los Juegos Deportivos Extremefios -Factoria Olimpica-, en su
trigésimo cuarta edicion, y los Juegos Extremenos del Deporte Especial, en
su trigésima segunda edicion, en la Comunidad Auténoma de Extremadura
durante la temporada 2015-2016. (2015062046)

El Diario Oficial de Extremadura nimero 157, de 14 de agosto de 2015, publicd la Resolucion
de 31 de julio de 2015, de la Directora General de Deportes, por la que se establecen las pau-
tas por las que han de regirse los Juegos Deportivos Extremefos —Factoria Olimpica—, en su
trigésimo cuarta edicion, y los Juegos Extremerios del Deporte Especial, en su trigésima se-
gunda edicion, en la Comunidad Auténoma de Extremadura durante la temporada 2015-2016.

Esta Resolucidn supone el punto de partida para la celebracién, durante la préxima tempora-
da 2015-2016, de la proxima edicion de la competicion de deporte escolar mas importante de
cuantas se celebran anualmente en Extremadura.

La citada Resolucidn establece las reglas generales para la celebracion de los Juegos durante
la préxima temporada y determina aquellas modalidades deportivas que podran tener presen-
cia en los Juegos. Una vez publicada la Resolucion la Federacion Extremefia de Tiro con Arco
ha acreditado ante la Direccion General de Deportes contar con 146 arqueros federados en las
edades que se corresponden con las diversas categorias en las que se celebran los JUDEX.

Asimismo, esta modalidad deportiva de Tiro con Arco, a través de su correspondiente Fede-
racion Deportiva territorial, ya estuvo presente como modalidad invitada en la anterior edi-
cion de la Olimpiada JUDEX celebrada el pasado mes de mayo en Caceres, resultando su par-
ticipacion exitosa en todos los aspectos.

En consecuencia, dandose todas las circunstancias favorables, se considera oportuno incor-
porar la modalidad de Tiro con Arco en la proxima edicion de los JUDEX-Factoria Olimpica, por
lo que resulta necesario proceder a la modificacion de la Resolucion de 31 de julio de 2015,
antes citada.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que ostento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1, Apartado V, del Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Educacidon y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo

RESUELVO:

Modificar la Base Segunda —Modalidades deportivas— del Apartado II—JUDEX —Factoria Olim-
pica— del Anexo I, rubricado “Bases para la participacion de la trigésimo cuarta edicion de los
Juegos Deportivos Extremerios — Factoria Olimpica Modalidades de participacion”, en los si-
guientes términos:
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“DEPORTES INDIVIDUALES: Acuatldon-Triatldn (TRI); Ajedrez (AJ); Atletismo (AT) (Campo a
Través y Pista); Badminton (BA); Ciclismo (C); Gimnasia (G); Hipica (H); Judo (J) y Jiu-jitsu
(37); Karate (K); Montafa y Escalada —Senderismo, Escalada y Carreras por Montafia—(ESC);
Natacidn (N); Orientacion (O); Padel (PA); Patinaje (PAT); Piraglismo (P); Salvamento y So-
corrismo (SyS); Tenis (T); Tenis de Mesa (TM) y Tiro con Arco (TA).

DEPORTES INDIVIDUALES
CATEGORIAS MODALIDADES
DEPORTES Pr:'t‘)i(;nja Benjamin Alevin Infantil Cadete Juvenil Femenino Masculino

Acuatlén -Triatléon Si Si Si Si Si Si Si Si
Ajedrez Si Si Si Si Si Si Si Si
Atletismo

Campo a través No Si Si Si Si Si Si Si

Atl. en Pista
Badminton No No Si Si Si Si Si Si
Ciclismo Si Si Si Si Si Si Si Si
Gimnasia Si Si Si Si Si Si Si Si
Hipica No Si Si Si Si Si Mixta
Judo - Jiu Jitsu Si Si Si Si Si Si Si Si
Karate Si Si Si Si Si Si Si Si
Montaiia y Escalada

Senderismo

Escalada Si Si Si Si Si Si Si Si

Carreras por

montaiia
Natacién Si Si Si Si Si Si Si Si
Orientacion No No Si Si Si Si Si Si
Padel No Si Si Si Si Si Si Si
Patinaje

Ln;:lascinhivel Si i Si i si si i si

Hockey
Piragiiismo Si Si Si Si Si Si Si
Salvamento-Socorrismo Si Si Si Si Si Si Si Si
Tenis Si Si Si Si Si Si Si Si
Tenis Mesa No Si Si Si Si Si Si Si
Tiro con Arco Si Si Si Si Si Si Mixta

*  Consultar en la web de cada federacién las equivalencias de edad cada categoria.
*  La categoria Pre-Benjamin o equivalente, se desarrollara mediante un programa concebido en base al desarro-

llo de las capacidades y destrezas basicas y través de elementos ludico-formativos adaptado y en el cual, en nin-
gun momento, la competicion sea el elemento base”.

Mérida, a 28 de agosto de 2015.

La Directora General de Deportes,
M.a2 CONCEPCION BELLORIN NARANJO
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 2015, de la Consejera, por la que se
nombra a la Comision de Valoracion que ha de juzgar las pruebas para la
obtencion de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de Grado
Superior correspondientes al curso 2014-2015. (2015062047)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Orden de 26 de mayo de 2015 por
la que se convocan los premios extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Superior
correspondientes al curso 2014-2015 (DOE nim 107, de 5 de junio)

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la comision de valoracion que ha de examinar y valorar las soli-
citudes para la obtencion de los premios extraordinarios de Formacion Profesional de Grado
Superior correspondientes al curso 2014-2015 a:

Presidente: D. Rafael Rodriguez de la Cruz.
Vocales:

D.2 Eugenia Lépez Caceres.
D. Nicolas Gallego Soto.
D.a Judith Alvarez Rodriguez.

D. Alfonso Amor Reviriego.
Secretario: D. Manuel Santiago Fernandez Rodriguez.
Mérida, a 7 de septiembre de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 10 de septiembre de 2015, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se modifica el Anexo de la Resolucion de 12 de
noviembre de 2014, por la que se hace publico el calendario laboral oficial
de fiestas locales para la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el
ano 2015. (2015062066)

Mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 12 de noviembre de 2014,
publicada en el DOE n.° 224, de 20 de noviembre, se determinaron las fiestas locales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2015, conforme a las pro-
puestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, y fueron detalladas en el Anexo de la
citada resolucion.

Recibida la modificacion de la propuesta inicialmente fijada por uno de ellos, resulta preciso
modificar el Anexo de la citada resolucion y su publicacion, para general conocimiento. A tal
efecto, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Modificar el Anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 12 de no-
viembre de 2014, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura para el afio 2015 (publicada en el DOE n.° 224, de 20 de no-
viembre), modificandose en la relacion de fiestas locales las correspondientes a la siguiente
Entidad local:

Provincia de Badajoz.

Valdehornillos. 29 de junio y 25 de septiembre.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 10 septiembre de 2015.

La Directora General de Trabajo,
SANDRA PACHECO MAYA
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 2015, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se concede nuevo plazo de presentacion de solicitudes
en la convocatoria para la seleccién de centros de formacion en practicas y
maestros-tutores de alumnado en practicas, correspondiente a la titulacion
de Grado en Educacion Infantil y en Educacion Primaria, del curso escolar
2015/2016. (2015062074)

Con fecha 20 de mayo de 2015, fue publicada en Diario Oficial de Extremadura nimero 95,
la Resolucion de 6 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacion, por la que se
convoca la seleccidon de centros de formacion en practicas y maestros-tutores de alumnado
en practicas, correspondiente a la titulacion de Grado en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria, del curso escolar 2015/2016.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publico la Resolucion de 14 de
julio de 2015, por la que se resolvia la citada convocatoria (DOE num. 142, de 24 de julio de
2015), y una correccion de errores de dicha Resolucion de 14 de julio de 2015 (DOE num.
148, de 3 de agosto de 2014).

Una vez realizada dicha publicacion, se comprueba que el nimero de centros seleccionados
es insuficiente con respecto a la demanda por parte de alumnos de practicas, lo cual dificul-
ta la asignacion de plazas a dichos alumnos en los centros educativos.

En virtud de lo expuesto y en el ejercicio de las competencias que ostento,
RESUELVO:
Primero. Objeto.

Mediante la presente resolucion se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes para
la seleccidon de centros de formacion en practicas y maestros tutores de alumnado en practi-
cas, correspondiente a la titulacion de Grado en Educacion Infantil y en Educacion Primaria,
del curso escolar 2015/2016.

Segundo. Plazo de presentacion.

El plazo sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura de la presente resolucion.

Tercero. Destinatarios.

Los centros destinatarios seran los que, cumpliendo los requisitos de la convocatoria inicial,
no hayan sido seleccionados en la Resolucion de dicha convocatoria y estén interesados en
ser centros de practicas durante el curso 2015/2016.

Cuarto. Normas de la convocatoria.

La presente ampliacion de convocatoria se regira por las mismas reglas y procedimientos es-
tablecidos en la convocatoria inicial, aprobada mediante Resolucién de 6 de mayo de 2015,
de la Secretaria General de Educacion, por las que se convoca la seleccion de centros de for-
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macion en practicas y maestros-tutores de alumnos en practicas, correspondiente a la titula-
cion de Grado en Educacién Infantil y en Educacion Primaria, del curso escolar 2015/2016,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 95, de 20 de mayo de 2015.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse, re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformi-
dad a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, a 11 de septiembre de 2015.

El Secretario General de Educacion,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 7 DE BADAJOZ

EDICTO de 12 de junio de 2015 sobre notificacion de sentencia dictada en
el procedimiento ordinario n.% 848/2014. (2015ED0215)

SENTENCIA N.°© 67/2015
Juicio Ordinario 848/14.
En Badajoz, a doce de junio de 2015.

Vistos por Dfia. Jacinta Cancho Borrallo, Magistrada del Juzgado de Primera Instancia n.° 7
de Badajoz, los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con el numero 848/14 a
instancias de Diia. Rosa Maria, Dfia. Francisca y Dia. Irene Alzas Morilla, representadas por
la Procuradora Sra. Hurtado Marroyo y defendida por el Letrado Sr. Cascos Jaraiz, frente a
Dfia. Patricia Alvarez Tejerina y D. Francisco José Fernandez Falero, en situacion de rebeldia
procesal, en ejercicio de una accion de responsabilidad contractual, en reclamacion de 45.500
€, resultando los siguientes

FALLO

Que estimo integramente la demanda interpuesta por Diia. Rosa Maria, Dia. Francisca y Dia.
Irene Alzas Morilla, representadas por la Procuradora Sra. Hurtado Marroyo y defendida por
el Letrado Sr. Cascos Jaraiz, frente a Dfia. Patricia Alvarez Tejerina y D. Francisco José Fer-
nandez Falero, en situacion de rebeldia procesal y, en consecuencia, condeno a la demanda-
da a abonar a la actora la cantidad de cuarenta y cinco mil quinientos euros (45.500 €), mas
los intereses legales desde la interpelacion judicial.

Se imponen las costas a Dfia. Patricia Alvarez Tejerina y D. Fco. José Fernandez Falero.

Librese y Unase certificacion de esta Resolucion a las actuaciones e incorpdrese el original en
el Libro de Sentencias.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme, y que contra la
misma cabe recurso de apelacion para ante la Iltma. Audiencia Provincial de Badajoz, que ha-
bra de interponerse en este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguien-
te a su notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma Jacinta Cancho Borrallo, Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia n.° 7 de Badajoz.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2015 por el que se da publicidad a los
nuevos Estatutos del Consorcio Patronato del Festival de Teatro Clasico de
Mérida. (2015082440)

Con la publicacién de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalidad y sostenibilidad de
la Administracion Local se introduce en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, una nue-
va disposicion adicional vigésima, relativa al régimen juridico de los consorcios, que obligaba
a adaptar los estatutos de los consorcios creados con anterioridad a la entrada en vigor del
nuevo régimen juridico.

Unido a lo anterior, la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publi-
co y otras medidas de reforma administrativa, introduce en el régimen juridico de los con-
sorcios el derecho de separacion de los miembros y las reglas a aplicar en el supuesto de di-
solucion de la entidad.

En atencion a lo expuesto, el 16 de marzo de 2015, el Consejo Rector Consorcio Patronato del
Festival de Teatro Clasico de Mérida, aprobo por unanimidad adaptar los Estatutos del Con-
sorcio Patronato del Festival de Teatro Clasico de Mérida, al nuevo marco legal. Este acuerdo
fue ratificado por parte del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el 12 de mayo
de 2015 y por parte del Pleno del Ayuntamiento de Mérida el 30 de julio de 2015.

Segln lo previsto en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, procede la publi-
cacion de los nuevos Estatutos, que figuran como Anexo al presente anuncio.

Mérida, a 4 de septiembre de 2015. El Secretario del Consejo Rector del Consorcio Patronato
del Festival de Teatro Clasico de Mérida, FERNANDO BLANCO FERNANDEZ.



D O NUMERO 182
Lunes, 21 de septiembre de 2015 32051

CONSORCIO PATRONATO
75 FESTIVAL TEATRO CLASICO
@ DE MERIDA

MODIFICACION ESTATUTOS DEL CONSORCIO PATRONATO DEL FESTIVAL
INTERNACIONAL DE TEATRO CLASICO EN EL TEATRO ROMANO DE MERIDA

PROPUESTA APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO RECTOR DE 16 DE MARZO DE 2015

Estatutos del Consorcio «Patronato del Festival
Internacional de Teatro Clasico de Mérida»

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El denominado “Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Tea-
tro Romano de Mérida”, se constituye como una entidad de derecho publico creada para la
gestion del referido Festival Internacional de Teatro, integrandose dicho consorcio por la Jun-
ta de Extremadura, el Excmo. Ayuntamiento de Mérida, el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes, las Excelentisimas Diputaciones de Caceres y Badajoz, la Caja de Ahorros de Ba-
dajoz y la Caja de Ahorros de Extremadura.

El Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de Mé-
rida, quedara adscrito a la Junta de Extremadura, de acuerdo con la Disposicion adicional vi-
gésima de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Disposicion
Final Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local (BOE nim. 312, de 30 de diciembre de 2013).

Articulo 2. La institucion “Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico del Teatro
Romano de Mérida”, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines especificos, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 3. Son objetivos de la institucion la cooperacién econdémica, técnica y administrati-
va entre las Entidades que lo integran para la gestion, organizacion y prestacion de los ser-
vicios culturales que se promuevan en el Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro
Romano de Mérida.

Articulo 4. La presente institucion se constituye por tiempo indefinido y sélo podra disolver-
se por las causas previstas en la Ley o en los presentes Estatutos.

Articulo 5. E| “Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de
Mérida” se rige por las disposiciones de estos Estatutos, por la reglamentacion interna dicta-
da en desarrollo de los mismos vy, supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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El Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de Mé-
rida estara sujeto al régimen de presupuestario, contabilidad y control de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se lle-
vara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera responsabilidad del 6rgano de con-
trol de la Administracién autonémica. El consorcio formara parte de los presupuestos y se in-
cluira en la cuenta general de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6. Organos del Festival. Son 6rganos de gobierno y administracién de la ins-
titucion los siguientes:

a) El Consejo Rector.

b) Comision Ejecutiva.

¢) Consejo Asesor.

d) Oficina de Gestion.

e) Director Artistico.

f) Director Gerente.

Articulo 7. Consejo Rector. El Consejo Rector estara constituido de la forma siguiente:
Presidentes:

Presidente de la Junta de Extremadura y Ministro de Educacion, Cultura y Deportes.
Vicepresidentes:

Consejero competente en materia de Cultura de la Junta de Extremadura.
Director General del Instituto Nacional de Artes Escénicas y de la Musica.
Alcalde de Mérida.

Vocales:

Director General de Promocion Cultural.
Director General de Patrimonio Cultural.

Director General de Turismo de la Junta de Extremadura.
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Un representante de cada una de las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma.

Un representante de la Fundacion Caja de Badajoz.
Un representante de la Fundacion Caja de Extremadura.

Un representante Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad.

Director del Centro Dramatico y de la Musica.

Subdirector General de Teatro del INAEM del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.
Director del Centro de Documentacién Teatral del INAEM.

Director de la Compafiia Nacional de Teatro Clasico.

Interventor Delegado de Hacienda en el INAEM.

El Director Cientifico del Consorcio “Ciudad Monumental Histérica y Arqueoldgica de Mérida”.

El Secretario General de la Consejeria competente en materia de Cultura de la Junta de Ex-
tremadura.

Previo llamamiento por la Presidencia del Consejo Rector, podran asistir a sus reuniones, con
voz y sin voto, los miembros de la Oficina de Gestion y del Consejo Asesor que se determinen.

Articulo 8. Competencias del Consejo Rector. Son competencias del Consejo Rector:

— Establecer las lineas generales de la programacion del Festival.

— El nombramiento del Director Artistico y del Director Gerente de la Oficina de Gestion del
Festival para cada edicion.

— El nombramiento de los miembros del Consejo Asesor.
— Aprobar la plantilla de personal y la forma de provisién de los puestos.

— Aprobar las propuestas de programacion que la Oficina de Gestion del Festival presente
anualmente.

— Aprobar el Presupuesto.

— Recibir rendicidn de cuentas por la Oficina de Gestién del Festival y aprobar su gestién.
— Proponer la modificacion de los Estatutos.

— Proponer la disolucion y liquidacion del Patronato.

— Delegar en la Comision Ejecutiva, en el Director Artistico o Director Gerente las faculta-
des oportunas.

— Aprobar las modificaciones de crédito de sus presupuestos.
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Articulo 9. Reuniones del Consejo Rector. E| Consejo Rector se reunird con caracter or-
dinario una vez al afio y, con caracter extraordinario siempre que sea convocado por el Pre-
sidente o cuando lo solicite, como minimo la mitad de los miembros.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando concurran, como minimo, la mi-
tad de sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum, se celebrara en una segunda convo-
catoria cuando concurran, al menos, un tercio de sus miembros.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes en
la reunidn.

Los miembros del Consejo Rector no percibiran retribuciones por el desempeino de sus car-
gos, salvo las indemnizaciones que se establezcan por la asistencia a las sesiones del mismo.

Articulo 10. La Comisidon Ejecutiva. La Comision Ejecutiva estd integrada por los siguien-
tes miembros:

— Presidente: Consejero competente en materia de cultura de la Junta de Extremadura.

— Vocales: Un representante del Excmo. Ayto. de Mérida, el representante del Consorcio de
la Ciudad Monumental, Historica y Arqueoldgica de Mérida; los representantes de desig-
nados por las Excelentisimas Diputaciones de Caceres y de Badajoz en el Consejo Rector,
dos de los representantes del INAEM en el Consejo Rector y el Director General de Pro-
mocién Cultural que actuara como Secretario.

Con caracter extraordinario la Comision se reunira cuando sea convocada por su Presidente o
lo soliciten la mitad de sus miembros.

Asimismo mantendra con caracter ordinario las siguientes reuniones:

— Sesion preparatoria a la reunion ordinaria del Consejo Rector.

— Sesion previa al inicio del Festival.

— Sesidn de evaluacion posterior a la celebracion del Festival.

Articulo 11. Competencias de la Comision Ejecutiva.

a) Aprobar la organizacion de los servicios de la institucion.

b) Contratar y despedir al personal correspondiente a la plantilla de la institucion.

c) Aprobar, modificar o suprimir las tarifas o los precios de los diferentes espectaculos.

d) Proponer el nombramiento del Director Artistico y del Director Gerente.
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e) Delegar en el Director Artistico y en el Director Gerente las facultades oportunas.
Articulo 12. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor es el dérgano colegiado de asesoramiento y consulta del Patronato del
Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano de Mérida en materias pro-
pias de su competencia en el ambito de las Artes Escénicas, siendo sus funciones las si-
guientes:

a) El analisis y la valoracion de las actividades del Festival.

b) La formulacion de propuesta de la Oficina de Gestidn para la elaboracion del programa
de actividades de cada edicidn del Festival.

c) El dictamen de los espectaculos y los actos complementarios que constituiran el pro-
grama de cada edicion del Festival.

d) Aquellas otras de analoga naturaleza que le encomiende la Oficina de Gestidn y del
Consejo Rector.

2. El Consejo Asesor estara compuesto por aquellas personalidades relevantes en el mundo
de la cultura y las artes escénicas, designadas por el Consejo Rector con una duracién de
dos afos. Presidira el Consejero competente en materia de Cultura de la Junta de Extre-
madura, siendo vocales el Director Artistico y el Director General de Promocion Cultural
que actuara como Secretario.

3. El funcionamiento del Consejo Asesor se ajustara a lo establecido en el Titulo II, Capitu-
lo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y Procedimiento Administrativo comun, para los Organos Colegiados.

Articulo 13. Oficina de Gestion. La Oficina de Gestion, estara constituida por un Director
Gerente, asi como el personal técnico y administrativo integrado en la plantilla aprobada por
el Consejo Rector.

Para cualquier puesto que coyunturalmente sea necesario cubrir para el buen funcionamien-
to del Festival, se podra contar con el personal que le adscriban temporalmente las Adminis-
traciones y entidades integrantes de la institucion

Articulo 14. Atribuciones de la Oficina de Gestion.

1. A la Oficina de Gestion quedaran atribuidas las funciones de planificacion, preparacion,
gestion y desarrollo del Festival, asi como la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Rector.
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La Oficina de Gestion presentara ante el Consejo Rector para su aprobacion, con una an-
telacion minima de seis meses al comienzo de cada edicion, la planificacion artistica de la
misma, acompafiada del presupuesto estimado para su ejecucion. En la misma reunion,
los responsables de la Oficina de Gestion, presentaran al Consejo Rector las cuentas de la
edicion anterior para su aprobacion.

Al Director Artistico le corresponde la supervision de la programacion artistica conforme a
las directrices del Consejo Rector y la presentacion de la memoria y evaluacion de la pro-
gramacion de la edicion anterior.

El Director Gerente tendra la consideracion de personal eventual por ocupar un puesto de
trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza, siendo designado di-
rectamente por el Consejo Rector, y le seran de aplicacion los preceptos de la Ley 1/2014
de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podra ser designado para este puesto, tanto personas ajenas a las Administraciones que
conforman el Consorcio como personal funcionario, laboral o eventual de cualquiera de las
Administraciones consorciadas.

El Director Gerente asume la maxima direccion del Consorcio y le corresponden las si-
guientes atribuciones:

— La gestion de los recursos financieros, presupuestarios y contables y la ordenacion de
gastos y pagos.

— Contraccion de obligaciones conforme al presupuesto o de acuerdo con las delegacio-
nes atribuidas.

— Elaborar el proyecto de presupuesto y el de liquidacion del presupuesto vencido.

— Proponer a la Comision Ejecutiva la aprobacion, modificacion o supresion de las tarifas
0 precios.

— La direccidn y jefatura del personal al servicio de la institucion.

Con caracter general, el personal al servicio del Consorcio estarad sometido al régimen la-
boral establecido por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal a su ser-
vicio, todo ello en virtud de lo establecido en la D.A. 20.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Este personal, no guardara, en ningln caso, relacion juridica o la-
boral alguna con las Instituciones consorciadas.
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CAPITULO III
REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO

Articulo 15. Régimen Econémico. La financiacion del Festival contara con los siguientes re-
cursos econdmicos:

A) Las dotaciones procedentes de las entidades consorciadas.

B) Las subvenciones que puedan concedérseles con cargo a consignaciones presupuestarias
y las donaciones o aportaciones voluntarias o particulares.

C) Los impresos ingresos procedentes de sus servicios.
D) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

El Presupuesto debera formar parte del Presupuesto General de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en cuanto Administracion Publica de adscripcion.

Articulo 16. Personal. El personal de la Oficina de Gestion estara sometido al régimen la-
boral. Este personal no guardard, en ningun caso, relacion juridica o laboral alguna con las
instituciones y entidades consorciadas.

Las retribuciones del Director Gerente y del Director Artistico, en su caso, seran establecidas
por el Consejo Rector.

Las obligaciones, derechos y las retribuciones del resto de personal de la oficina de Gestidn,
seran las establecidas para su categoria en el Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura vigente en cada
momento.

El personal al servicio del Consorcio que pudiera incorporarse, a partir de la vigencia de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
Unicamente podra ser funcionario o laboral procedente exclusivamente de una reasignacion
de puestos de trabajo de las Administraciones participantes, siendo su régimen juridico el fi-
jado respecto de la Comunidad Autonoma de Extremadura, como Administracion Plblica de
adscripcioén, y sus retribuciones, en ningln caso, podran superar las establecidas para pues-
tos de trabajo equivalente en aquéllas.

Articulo 17. Régimen de contrataciones. E| régimen de contratacion, adquisiciones patri-
moniales y relaciones juridicas que estén relacionadas directamente con el objeto de la insti-
tucion estan sujetas, con caracter general, al derecho administrativo, sin perjuicio de las ex-
cepciones previstas en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el res-
to de la legislacion aplicable.

Las obligaciones del Consorcio “Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Te-
atro Romano de Mérida” no podran ser exigidas nunca por el procedimiento de apremio.

El control de caracter financiero del consorcio se realizara de acuerdo con lo que establece la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

CAPITULO IV
SEPARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO

Articulo 18. Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion de
los miembros del Consorcio.

1. Los miembros del Consorcio podran separarse del mismo en cualquier momento.

2. El derecho de separacién habra de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo Rec-
tor del Consorcio. En dicho escrito deberd hacerse constar el incumplimiento que motiva
la separacion, la formulacion de requerimiento previo de su cumplimiento y el transcurso
del plazo otorgado para cumplir tras el requerimiento.

CAPITULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 19. Modificacion de los Estatutos. La modificacion de los Estatutos se producira
a iniciativa del Consejo Rector, y con la posterior aprobacion, como minimo de dos de las en-
tidades consorciadas en el mismo.

Articulo 20. Disolucion del Consorcio.

1. El Consorcio podra disolverse con la aprobacion de las Entidades consorciadas previa pro-
puesta y deliberacién del Consejo Rector.

Podra disolverse, igualmente, por el ejercicio del derecho de separacion de algunos de los
miembros del Consorcio, salvo que el resto de sus miembros, de conformidad con lo pre-
visto es estos estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio,
al menos, dos Administraciones, o dos entidades u organismos publicos vinculados o de-
pendientes de mas de una Administracion.

2. Si el ejercicio del derecho de separacion no conlleva la disolucion del consorcio se aplica-
ra lo dispuesto en el articulo 13.2. de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionali-
zacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.
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Cualquiera de las entidades consorciadas podra separarse voluntariamente del Consorcio
debiendo comunicar fehacientemente tal eventualidad al Consejo Rector, procediéndose a
la liquidacion parcial conforme se establece en el articulo siguiente.

Articulo 21. Procedimiento de disoluciéon y liquidaciéon del Consorcio.

1. La disolucion del Consorcio producira su liquidacion y extincion. En todo caso sera causa
de disolucion que los fines estatutarios del Consorcio hayan sido cumplidos.

2. El Consejo Rector del Consorcio, al adoptar el acuerdo de liquidacion nombrara un liquida-
dor. A falta de acuerdo, el liquidador sera el Secretario del Consejo Rector del Consorcio.

3. El liquidador calculara la cuota de liquidacion que corresponde a cada miembro del Con-
sorcio de conformidad con la participacion que le corresponda en el saldo resultante del
patrimonio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto se esta-
blecera teniendo en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado
cada miembro al fondo patrimonial del mismo, como la financiacion concedida en los ul-
timos 5 afios. Si alguno de los miembros del Consorcio no hubiere realizado aportaciones
por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en los ingresos que,
en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al Consorcio.

4. Se acordara por el Consejo Rector del Consorcio la forma y condiciones en que tendra lu-
gar el pago de la cuota de liquidacion en el supuesto en que ésta resulte positiva.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 7 de agosto de 2015 sobre extraccion de recurso de la Seccion
A). Situacion: parcela 3 del poligono 75. Promotor: Rover Alcisa, SA, en
Malpartida de Plasencia. (2015082399)

La Directora General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Transporte de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:



D O NUMERO 182
Lunes, 21 de septiembre de 2015 32060

Extraccion de recurso de la Seccidn A). Situacidn: parcela 3 (Ref.2 cat. 10119A075000030000FO0)
del poligono 75. Promotor: Rover Alcisa, SA, en Malpartida de Plasencia.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Transporte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 7 de agosto de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 12 de agosto de 2015 sobre notificacion por publicacion de
resolucion de pérdida del derecho a la percepcion de ayudas en el
procedimiento de ayudas para el desarrollo sostenible en areas protegidas,
en zonas de reproduccion de especies protegidas o en habitat importante
correspondiente a la convocatoria establecida en la Orden de 21 de mayo de
2014. (2015082425)

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion a los interesados de re-
soluciones de pérdida en el procedimiento de ayudas convocadas por Orden de 21 de mayo de
2014 por la que se convocan ayudas para el desarrollo sostenible en areas protegidas, en zonas
de reproduccion de especies protegidas o en habitat importante, para el ejercicio 2014 conforme
al articulo 11.5 del Decreto 55/2014 por el que se modifica el Decreto 42/2012, de 23 de marzo.

En el Anexo del presente anuncio se recoge la relacion de interesados en la notificacion de re-
soluciones de pérdida, con alusion al NIF, nimero de expediente y resumen de las incidencias
encontradas, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la aplicacion La-
boreo para consultar el estado de los expedientes.

Los interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Consejero
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion, tal y como
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Podra también interponer, de acuerdo con el art. 103.1.a de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en rela-
cion a lo dispuesto por los arts.109.a y 115.3 de la Ley 30/1992, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, en los términos previstos por los arts.
8.2, 25y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Mérida, a 12 de agosto de 2015. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.
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RESOLUCIONES DE PERDIDA DEL DERECHO A LA PERCEPCION DE AYUDAS

N2 EXPEDIENTE SOLICITANTE Incidencia encontrada
DNI/NIF
ADS 14/0078 A10008332 1
ADS14/0258 07042605M 4
ADS 14/0268 08307429J 1
ADS14/0278 080067129N 3
ADS14/0282 B10241610 2
ADS 14/0283 B10358927 1
ADS14/0442 B06238661 4
ADS 14/0539 J10031946 1
ADS14/0566 A78069002 3
ADS14/0643 06535192H 3

1. No presenta solicitud de pago. Renuncia fuera de plazo

2. Desestimacion de solicitud de pago por presentacion fuera de plazo

3. Desestimacion de solicitud de pago por REXA

4. Desestimacién de solicitud de pago por ejecucion de actuacion

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 31 de agosto de 2015 sobre cambio de domicilio social de la
asociacion empresarial denominada "Confederacion de Entidades para la
Economia Social y Auténomos de Extremadura”, en siglas "CEPES
Extremadura”. Expte.: CA/170. (2015082457)

En la Oficina Publica de Registro, Depdsito y Publicidad de Estatutos dependiente de esta Di-
reccion General de Trabajo, ha sido depositada por la asociacién empresarial “Confederacion
de Entidades para la Economia Social y Autdonomos de Extremadura”, en siglas “CEPES Ex-
tremadura” (expediente CA/170), Certificado del acuerdo adoptado, en fecha 4 de junio de
2015, por la Comision Ejecutiva de la misma, en la que se hace constar que aprueban el cam-
bio del domicilio social de la asociacidn, fijandose éste en avenida Duque de Ahumada, n.° 4,

de Mérida.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los posibles interesados.

Mérida, a 31 de agosto de 2015. La Directora General de Trabajo, SANDRA PACHECO MAYA.
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AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO

EDICTO de 3 de septiembre de 2015 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 10 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal. (2015eD0214)

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 23
de julio de 2015, la modificacion puntual n.° 10 de las Normas Subsidiarias del Planeamien-
to Urbanistico de Navas del Madrofio, de conformidad con la documentacion técnica redacta-
da por el Arquitecto de la Oficina de Gestion Urbanistica de la Mancomunidad Tajo-Salor, D.
Isidro Barroso Gutiérrez, se somete el expediente a informacion publica por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este Anuncio en el DOE, en un diario
de tirada regional y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, tal y como dispone el art.
121.2 a) del Reglamento de Planeamiento de Extremadura, aprobado por Decreto 7/2007, de
23 de enero.

La modificacidén prevista, promovida por este Excmo. Ayuntamiento, se circunscribe al Suelo
No Urbanizable, teniendo por objeto la actualizacién y modificacion de la superficie minima de
parcela susceptible para edificarse, identificando a esta Ultima con la unidad rustica apta pa-
ra la edificacion definitiva en los articulos 18 y 26 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley 10/2015, de
8 de abiril.

Los interesados legitimados podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamien-
to, en horario de 9 a 14 horas, y formular las reclamaciones, reparos y observaciones que es-
timen convenientes, dirigidas al Ayuntamiento Pleno, dentro del plazo de exposicion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el art. 77.2.2 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Navas del Madrofio, a 3 de septiembre de 2015. El Alcalde-Presidente, MANUEL MIRON
MACIAS.

VALDE GLASAI S. COOP.

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2015 sobre la transformacion de sociedad
cooperativa en sociedad de responsabilidad limitada y cambio de
denominacion social. (2015082442)

En la Asamblea General Extraordinaria de la sociedad cooperativa Valde Glasai S. Coop., ce-
lebrada validamente el 1 de enero de 2015, se acordd por unanimidad:
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La transformacion de la sociedad cooperativa en sociedad de responsabilidad limitada, con la
denominacion Davidedutoya, Sociedad Limitada.

Lo que se publica en cumplimiento del art. 75 del apartado d) de la Ley 2/1998, de 26 de
marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Valdecaballeros, a 10 de septiembre de 2015. El Presidente de la Sociedad Cooperativa,
DAVID BANOS ABRIL.



GOBIERNO DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005012 - 924 005114
e-mail: doe@gobex.es



		2015-09-18T16:11:04+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




