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§) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 118/2015, de 19 de mayo, por el que
se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2015040308)

Advertido error en el Decreto 118/2015, de 19 de mayo, por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Realizacidn de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, publicado en el DOE nim. 100, de 27 de mayo de
2015, se procede a su oportuna rectificacion:

En las paginas 17443 y 17444, en el modulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedo-
ra. Codigo 0913.

Donde dice:
Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 0913
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Duracién: 60 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la ac-
tividad de la imagen para el diagnodstico y la medicina nuclear (materiales, tecnologia
y organizacion de la produccion, entre otras).

— La cultura emprendedora como necesidad social.

— El caracter emprendedor.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
— La colaboracion entre emprendedores.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada con
la imagen para el diagndstico y la medicina nuclear.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la imagen para
el diagnostico y la medicina nuclear.

— El riesgo en la actividad emprendedora.

— Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
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— Objetivos personales versus objetivos empresariales.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la imagen para el diagndstico y
la medicina nuclear.
— Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de la imagen para el diag-
nostico y la medicina nuclear en el ambito local.
2. La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa relacionada con la imagen para el diag-
nostico y la medicina nuclear.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con la imagen para el diag-
nostico y la medicina nuclear.

Relaciones de una empresa de imagen para el diagndstico y medicina nuclear con su
entorno.

Relaciones de una empresa de imagen para el diagnodstico y medicina nuclear con el
conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.
La responsabilidad social.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la imagen para el diag-
nostico y la medicina nuclear.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension y niUmero de socios.
Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con la imagen
para el diagndstico y la medicina nuclear.

Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una empresa
relacionada con la imagen para el diagndstico y medicina nuclear.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con la imagen
para el diagnostico y medicina nuclear.



we2ey D O NUMERO 195
5 Jueves, 8 de octubre de 2015 33457

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y fi-
nanciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
— La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdmica.
— Anélisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.
— Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.
— Gestion administrativa de una empresa relacionada con la Realizacion de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos.
Debe decir:
Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 0913
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Duracion: 60 horas.
Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en las
actividades de las empresas de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectacu-
los (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otras).

— La cultura emprendedora como necesidad social.

— El caracter emprendedor.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
— La colaboracion entre emprendedores.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada con
la realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la realizacion de
proyectos de audiovisuales y espectaculos.

— El riesgo en la actividad emprendedora.
— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Objetivos personales versus objetivos empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la realizacion de proyectos de au-
diovisuales y espectaculos.
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Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de la realizacion de proyec-
tos de audiovisuales y espectaculos.

empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa relacionada con la realizacion de proyec-
tos de audiovisuales y espectaculos.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con la realizacion de pro-
yectos de audiovisuales y espectaculos.

Relaciones de una empresa de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectacu-
los con su entorno.

Relaciones de una empresa de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectacu-
los con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.
La responsabilidad social.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la realizacion de proyec-
tos de audiovisuales y espectaculos.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension y niumero de socios.
Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con la reali-
zacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.

Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto de una empresa
relacionada con la realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con la realiza-
cion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.

Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica vy fi-
nanciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
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4, Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
— La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdmica.

— Analisis de la informacidn contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

— Gestion administrativa de una empresa relacionada con la realizacion de proyectos de
audiovisuales y espectaculos.
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