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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2015, de la Dirección Gerencia, sobre
delegación de competencias en materia de contratación administrativa y
gestión presupuestaria. (2015062187)

El artículo 4.i) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud confiere al titular de la Dirección Ge-
rencia la condición de órgano de contratación de la entidad en los términos previstos en la
normativa de aplicación, normativa constituida fundamentalmente por las correspondientes
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
y en los artículos 72 y 73 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la competencia para celebrar contratos
en nombre de la entidad fue delegada en el Secretario General y en los Gerentes de Área, en
los términos y condiciones previstos en la Resolución de 16 de junio de 2010, de la Dirección
Gerencia, de delegación de competencias en materia de contratación administrativa y gestión
presupuestaria (DOE n.º 124, de 30 de junio), con el objeto de introducir nuevas fórmulas
que permitiesen adaptar la contratación administrativa y la gestión presupuestaria a las nue-
vas necesidades surgidas, agilizando la adjudicación de determinados contratos privados y
contratos de suministros y servicios de celebración reiterada en el tiempo, simplificando la tra-
mitación de los mismos y disminuyendo los costes y cargas que dichos contratos generan a
los órganos de contratación, a través del refuerzo del papel desempeñado por las Gerencias
de Área en la contratación.

La disposición adicional quinta del Decreto 23/2012, de 10 de febrero, por el que se estable-
cía la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Política Social (DOE n.º 29, de 13 de
febrero) modificó el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud suprimiendo la Dirección General
de Presupuestos y Tesorería y atribuyendo sus funciones a la Secretaría General del Servicio
Extremeño de Salud.

Por razones de eficacia y eficiencia en la gestión, así como una mayor especialización técni-
ca, mediante Decreto 231/2015, de 31 de julio, (DOE n.º 4. Extra de 1 de agosto) se modi-
fica el Decreto 221/2008 y se incorpora nuevamente una Dirección General de Planificación
Económica a la estructura de órganos de dirección y gestión del Servicio Extremeño de Sa-
lud, a la que se asigna las funciones que tenía atribuidas la antigua Dirección General de Pre-
supuestos y Tesorería en el artículo 6 del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Autónomo del Servicio Extremeño de Salud pero con
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la nueva redacción incorporada por este decreto. Asimismo, resulta conveniente que el nue-
vo órgano recupere las competencias que tenía asignadas, por delegación de la Dirección Ge-
rencia, la antigua Dirección General de Presupuestos y Tesorería mediante Resolución de 16
de junio de 2010, anteriormente citada.

Por tanto, ante las sucesivas modificaciones llevadas a cabo en la estructura orgánica del Ser-
vicio Extremeño de Salud, la presente resolución tiene por objeto aclarar y ordenar la asig-
nación de competencias por delegación en materia de contratación administrativa y gestión
presupuestaria.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con las facultades que me confieren los an-
tedichos artículos 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 72 y 73 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, y 4.i) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,

R E S U E L V O :

Primero. Delegar en el Secretario General del Servicio Extremeño de Salud las competencias
que, en materia de contratación y de autorización del gasto derivado de la contratación ad-
ministrativa me atribuyen, respectivamente, los apartados c) e i) del artículo 4 del Decreto
221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autónomo
Servicio Extremeño de Salud, con respecto a los siguientes contratos:

1. Contratos de obras cuyo presupuesto de licitación, IVA incluido, sea igual o superior a
120.202,43 euros, así como contratos de obras que afecten a los servicios centrales del
Servicio Extremeño de Salud, a más de un Área de Salud o sean complementarios de obras
contratadas desde los servicios centrales del organismo, en estos tres últimos casos, con
independencia de su cuantía.

2. Contratos de suministros y servicios cuyo presupuesto de licitación, IVA incluido, sea igual
o superior a 1.800.000,01 euros, así como contratos de suministros y servicios que afec-
ten a los servicios centrales del Servicio Extremeño de Salud o a más de un Área de Sa-
lud, en estos dos últimos casos, con independencia de su cuantía y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado tercero de esta Resolución.

No obstante lo señalado en el apartado anterior, cuando se trate de contratos de servicios
cuyo objeto coincida con algunos de los establecidos en las categorías 6, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 21, 22 y 24 del Anexo II de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sec-
tor Público, se delega la competencia en la Secretaría General del Servicio Extremeño de
Salud cuando su presupuesto de licitación, IVA incluido, sea igual o superior a 200.000,01
euros, así como cuando los mismos afecten a los servicios centrales del Servicio Extre-
meño de Salud, a más de un Área de Salud, o se trate de contratos de servicios que, in-
cluidos en la categoría 12, estén relacionados con la realización de proyectos de obras o
con la ejecución de obras contratadas desde los servicios centrales del organismo, en es-
tos tres últimos casos, con independencia de su cuantía.

3. Contratos de concesión de obra pública, de gestión de servicios públicos, de colaboración
entre el sector público y el sector privado, y demás contratos administrativos previstos en
el artículo 19 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.
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4. Contratos privados a que se refiere el artículo 20 de la citada ley, salvo aquéllos que ten-
gan por objeto la suscripción a revistas, publicaciones y bases de datos y cuya celebra-
ción corresponda a las Gerencias de Área.

Segundo. Delegar en los Gerentes de Área, en el ámbito territorial del ejercicio de sus fun-
ciones, las competencias que, en materia de contratación administrativa, me atribuye el artí-
culo 4, apartado i), del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Es-
tatutos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud, en relación con los siguientes
contratos:

1. Contratos de obras cuyo presupuesto de licitación, IVA incluido, sea inferior a 120.202,43
euros.

2. Contratos de suministros y servicios cuyo presupuesto de licitación, IVA incluido, sea in-
ferior a 1.800.000,01 euros.

3. No obstante, cuando se trate de contratos de servicios cuyo objeto coincida con alguno de
los establecidos en las categorías 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 21, 22 y 24 del Anexo II de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, dicha cuantía no podrá
exceder de 200.000 euros.

4. Contratos privados que tengan por objeto la suscripción a revistas, publicaciones y bases
de datos.

Tercero. En el supuesto de que varias Gerencias de Área acuerden agruparse al objeto de tra-
mitar y celebrar un único contrato, se delega en uno sólo de los gerentes el ejercicio de las
competencias que en materia de contratación administrativa atribuye a esta Dirección Ge-
rencia el artículo 4, apartado i), del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud, manteniendo cada
una de las Gerencias de Área las competencias recogidas en los apartados c) y j) en relación
del artículo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por el que se regula la estructura
orgánica del SES en las Áreas de Salud de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la com-
posición, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de Área. Dicha fórmula de
agrupación únicamente podrá utilizarse cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. Que se trate de contratos de suministros y servicios cuyo presupuesto global de licitación,
IVA incluido, no supere los 4.000.000 euros. No obstante, cuando se trate de contratos
de servicios previstos en el número 3 del apartado segundo de esta Resolución, la cuan-
tía del contrato no podrá exceder los 600.000 euros.

2. Que ninguno de los órganos de contratación agrupados supere por sí solo los límites es-
tablecidos en los números 2 y 3 del apartado segundo de esta Resolución.

Cuarto. Delegar en el Director General de Planificación Económica del Servicio Extremeño de
Salud las competencias que, en materia de autorización de gastos, salvo las previstas en el
apartado primero de esta Resolución, ordenación de pagos y autorización de modificaciones
de créditos, me atribuye el artículo 4, en sus apartados c), b) y k), del Decreto 221/2008, de
24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autónomo Servicio Ex-
tremeño de Salud.
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Quinto. Dejar sin efecto la Resolución de 16 de junio de 2010, de la Dirección Gerencia del
Servicio Extremeño de Salud, sobre delegación de competencias en materia de contratación
administrativa y gestión presupuestaria (DOE n.º 124, de 30 de junio).

Sexto. La presente resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de septiembre de 2015.

El Director Gerente del Servicio Extremeño de Salud,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2015, de la Secretaría General de
Educación, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de
plazas de Directores y de Asesores de Formación Permanente, en régimen
de comisión de servicios, en los Centros de Profesores y de Recursos de
Extremadura. (2015062211)

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el artículo 2.2 del Título Preliminar,
señala que los poderes públicos prestarán una atención especial al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la enseñanza y, en especial, la cualificación y formación del profeso-
rado. Los artículos 102 y 103 de la citada Ley determinan que la formación permanente cons-
tituye un derecho y una obligación de todo el profesorado y una responsabilidad de las Ad-
ministraciones educativas y de los propios centros. A tal fin se planificarán programas
formativos que garanticen una oferta diversificada y gratuita de actividades, y se establece-
rán las medidas oportunas para favorecer la participación del profesorado en ellas. 

Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educación de Extremadura, dedica el Capítu-
lo II del Título VI, El Profesorado, a la Formación Permanente del mismo y pone de relieve,
en el artículo 158.2, que la formación permanente constituye un derecho y un deber de todo
el profesorado y una responsabilidad de la Administración y de los centros educativos.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de ense-
ñanza no universitaria, hace referencia a las funciones y servicios de la Administración del Es-
tado que asume la Comunidad Autónoma de Extremadura, entre los que se encuentran los
Centros de Profesores y de Recursos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, regula el sistema de formación permanente del profeso-
rado en la Comunidad Autónoma de Extremadura. En su artículo 6 se define a los Centros de
Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la formación permanente del
profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos públicos, y en su artículo
15 se establece que todos los Centros de Profesores y de Recursos dispondrán de una plan-
tilla de asesores y asesoras de formación permanente.

En virtud de la disposición transitoria primera del mencionado decreto, las plazas de Aseso-
res de Formación Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos serán provistas en
régimen de comisión de servicios de carácter anual por la Dirección General de Personal Do-
cente, a propuesta de la Dirección General de Política Educativa, hasta que reglamentaria-
mente se desarrollen las normas contenidas al respecto en el citado decreto.

Para dar cumplimiento al precepto anterior, la Orden de 3 de julio de 2013 regula el procedi-
miento para el nombramiento, renovación y cese de los Directores y Asesores de Formación
Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura.
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En la presente resolución se ha optado por la convención que otorga el lenguaje a los sus-
tantivos masculinos para la representación de ambos sexos, como opción lingüística utilizada
con el único fin de facilitar su lectura y lograr un mayor economía en la expresión.

Teniendo en cuenta que, de conformidad con el Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el que
se establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación y Empleo y se modifica el
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extre-
meño Público de Empleo, las funciones en materia de formación del profesorado se atribuyen
a la Secretaría General de Educación, ésta ha resuelto convocar concurso de méritos para cu-
brir las plazas vacantes de Directores y Asesores de Formación Permanente en Centros de
Profesores y de Recursos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el curso escolar
2015/2016, de acuerdo con las siguientes,

B A S E S

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto proveer, mediante concurso de méritos, en régimen
de comisión de servicios de carácter anual, las plazas de Directores y Asesores de Formación
Permanente para los Centros de Profesores y de Recursos que se relacionan en el Anexo II de
la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participación.

Podrán participar en esta convocatoria quienes reúnan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, en los cuerpos de la función pública docente reseñados en el Anexo II. En el caso de
optar a una plaza de Director de CPR, tener una antigüedad de, al menos, cinco años en
cualquiera de los cuerpos de la función pública docente.

b) En caso de optar a una plaza de Asesor, tener dominio de las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación y conocimiento del sistema operativo Linex. Para acreditar este re-
quisito será necesario alcanzar un mínimo de 1 punto en la suma de los apartados 2.2 y
2.4 del Anexo I de la Orden de 3 de julio de 2013 (DOE n.º 132, de 10 de julio).

c) Poseer y acreditar los perfiles que se recogen en el Anexo II, de acuerdo con lo siguiente:

1. Las plazas de educación infantil y primaria serán adjudicadas al profesorado del Cuer-
po de Maestros.

2. Las plazas de educación secundaria serán adjudicadas al profesorado del Cuerpo de
Profesores de Enseñanza Secundaria.

3. La plaza de tecnología de la información y la comunicación se adjudicará, indistinta-
mente, al profesorado de cualquiera de los cuerpos indicados en la presente base de
convocatoria. Para optar a esta plaza será necesario acreditar la capacitación para el
desempeño de esta asesoría a través de uno de estos medios:

— Titulación universitaria específica relacionada con el conocimiento y uso de las TIC.
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— Acreditación TIC oficial.

— Haber desempeñado tareas de coordinador de tecnologías de la información y la co-
municación en un centro educativo.

— Haber desempeñado la correspondiente asesoría en un Centro de Profesores y de
Recursos.

— Número de créditos de formación relacionados con las TIC (10 créditos mínimos co-
mo asistente/participante y 5 créditos mínimos como ponente en distintas temáti-
cas relacionadas con las TIC). La acreditación a través de este medio será efectua-
da de oficio consultando el Registro General de Formación Permanente del
Profesorado de Extremadura.

Tercera. Presentación de solicitudes y documentación.

3.1. Cumplimentación de la solicitud.

Quienes opten a las plazas de Directores y Asesores de Formación Permanente que se
relacionan en el Anexo II de la presente convocatoria, deberán presentar una solicitud
según el modelo que figura en el Anexo I de esta resolución, y dirigirla a la Secretaría
General de Educación.

En la instancia se relacionarán, por orden de preferencia y hasta un máximo de dos, las
plazas solicitadas.

3.2. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de las solicitudes y documentación será de diez días hábiles,
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el
Diario Oficial de Extremadura.

3.3. Documentación.

Los aspirantes deberán acompañar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de toda la documentación acreditativa de los méritos profe-
sionales o académicos que se considere alegar, según lo establecido en el baremo del
Anexo I de la Orden de 3 de julio de 2013 (DOE n.º 132, de 10 de julio), entendién-
dose que solamente se tendrán en consideración aquellos méritos debidamente per-
feccionados y justificados hasta la finalización del plazo de presentación de solicitu-
des. Se presentará relación numerada de los mismos, conforme al Anexo III.

b) Dos ejemplares en papel del Proyecto de Actuación, según el guión indicado en el
Anexo II (si se opta a plaza de Director) o en el Anexo III (si se opta a plaza de Ase-
sor) de la citada orden de 3 de julio de 2013, así como una copia en formato elec-
trónico (formato archivo pdf y soporte CD o DVD). La extensión del mismo no po-
drá superar las 20 hojas, incluidos los Anexos, formato DIN A-4, redactados por una
sola cara a doble espacio, con letra tipo “Arial” o similar y tamaño mínimo 12 pun-
tos sin comprimir. El tamaño indicado será respetado en todos los apartados, inclu-
yendo encabezados y pies de página. En todas sus hojas deberá aparecer el nom-
bre y apellidos del aspirante y firmarse en la última hoja. 
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c) Acreditación de la especialización o habilitación correspondiente que capacite para
el desempeño de la asesoría a la que se opta. 

d) A efectos de su valoración, la Administración recabará de oficio una certificación de
servicios prestados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes.

3.4. Lugar de presentación de solicitudes.

Las solicitudes podrán presentarse en las oficinas del Registro Único de la Administra-
ción de la Comunidad ubicadas en:

— Delegación Provincial de Badajoz: Avda. de Europa, núm. 2.

— Delegación Provincial de Cáceres: Avda. Miguel Primo de Rivera, núm. 2.

— Secretaría General de Educación: Edificio III Milenio, Avda. Valhondo, s/n., módulo
5, 1.ª planta.

Asimismo, podrán presentarse en los Centros de Atención Administrativa, en las Ofici-
nas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los re-
gistros u oficinas a los que se refiere el artículo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de di-
ciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Único y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hará
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos
antes de ser certificada.

3.5. Solicitud de más de una plaza.

Aquellas personas interesadas en optar a más de una plaza de Asesor de Formación Per-
manente deberán presentar una única solicitud y tantos proyectos, por duplicado, como
plazas se soliciten, con un máximo de dos, según lo establecido en el apartado 3.1 de
la base tercera.

Cuarta. Comisión de Selección.

4.1. Integrantes de la Comisión de Selección.

La selección de los candidatos se realizará por una Comisión de Selección integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidente: titular de la Secretaría General de Educación, o persona en quien delegue.

b) Vocales:

— Jefe de Servicio de Innovación y Formación del Profesorado, o persona en quien
delegue.

— Jefe de Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz, o persona en
quien delegue.
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— Jefe de Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Cáceres, o persona en
quien delegue.

— Jefe de Servicio de Administración de Personal Docente, o persona en quien de-
legue.

— Jefe de Servicio de Inspección General y Evaluación, o persona en quien delegue.

— Un asesor técnico docente de la Secretaría General de Educación. 

c) Secretario: Un funcionario de la Secretaría General de Educación, que actuará con
voz pero sin voto.

4.2. Asesores especialistas.

El Presidente de la Comisión podrá solicitar a la Secretaría General de Educación la in-
corporación de asesores especialistas con el fin de colaborar en la valoración y evalua-
ción de los méritos de los candidatos. 

Quinta. Proceso de selección.

El procedimiento objeto de la presente convocatoria constará de dos fases, ambas eliminato-
rias, así como de una entrevista personal.

Fase A) Baremación de méritos.

Consistirá en la baremación de los méritos que se incluyen en el Anexo I de la Orden de 3 de
julio de 2013 (DOE n.º 132, de 10 de julio) referidos a experiencia profesional, actividades
de formación, méritos académicos, publicaciones e investigación. 

En esta fase los candidatos serán puntuados de 0 a 20, quedando excluidos del proceso aque-
llos aspirantes que no alcancen una puntuación igual o superior a cinco puntos.

La Comisión de Selección hará pública, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales y en la página web de la Consejería de Educación y Empleo (Servicio de Innovación
y Formación del Profesorado: http://formacion.educarex.es), la relación de participantes con
las puntuaciones otorgadas en la fase A de méritos, disponiendo los aspirantes de tres días
hábiles para efectuar posibles reclamaciones y renuncias ante el Presidente de la Comisión de
Selección.

Resueltas las reclamaciones, la Comisión de Selección hará pública en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales y en la página web de la Consejería de Educación y Em-
pleo (Servicio de Innovación y Formación del Profesorado: http://formacion.educarex.es), la
relación de participantes con las puntuaciones definitivas en la Fase A.

Fase B) Valoración del proyecto de actuación.

Esta fase consistirá en el análisis y valoración por la Comisión de Selección de los proyectos
de actuación presentados por los candidatos que hayan superado la fase anterior. Se tendrán
en cuenta los conocimientos de los aspirantes sobre los aspectos recogidos en el guión indi-
cado en el Anexo II (si se opta a plaza de Director) o en el Anexo III (si se opta a plaza de
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Asesor) de la Orden de 3 de julio de 2013 (DOE n.º 132, de 10 de julio), así como el carác-
ter innovador y la originalidad del mismo.

En esta fase los candidatos serán puntuados de 0 a 20, de acuerdo con el baremo estableci-
do en el apartado correspondiente del Anexo I de la Orden de 3 de julio de 2013 (DOE n.º
132, de 10 de julio), quedando excluidos del proceso aquéllos que no alcancen una puntua-
ción igual o superior a diez puntos. 

La Comisión podrá asignar una puntuación de cero puntos a los proyectos de actuación que
incumplan los requisitos de extensión y formato especificados en la letra b) de la Base 3.3 de
la presente resolución. Igualmente podrá asignar una puntuación de cero puntos a los pro-
yectos no originales o copiados.

En la misma resolución de la Comisión de Selección en la que se hagan públicas la puntua-
ciones definitivas obtenidas en la fase A se incluirán las puntuaciones de la fase B otorgadas
a los aspirantes que hayan superado la anterior. Los aspirantes dispondrán de tres días hábi-
les para efectuar posibles reclamaciones contra estas últimas y renuncias ante el Presidente
de la Comisión de Selección.

Fase C) Entrevista a los aspirantes. 

Se realizará una entrevista a los candidatos que hayan superado las fases A y B al objeto de
comprobar su idoneidad, la cual versará sobre los méritos y conocimientos alegados por los
aspirantes, así como sobre el proyecto de actuación presentado. 

Las entrevistas se realizarán a partir de la fecha que se concrete en la resolución anterior-
mente indicada, citando a los aspirantes con una antelación mínima de 72 horas en los ta-
blones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en la página web de la Consejería de
Educación y Empleo (Servicio de Innovación y Formación del Profesorado: 

http://formacion.educarex.es).

La entrevista se valorará de 0 a 10 puntos, superando la misma los aspirantes que obtengan
una puntuación igual o superior a cinco puntos.

Sexta. Propuesta de nombramientos.

6.1. Adjudicación de las plazas ofertadas.

El orden de adjudicación de las plazas ofertadas vendrá determinado por la puntuación
total obtenida en el procedimiento de selección, así como por las preferencias expresa-
das en las solicitudes.

6.2. Resolución de empates.

En el caso de producirse empate en la baremación de los candidatos en algunas de las
plazas convocadas, éstas se adjudicarán atendiendo sucesivamente al siguiente criterio: 

— Mayor puntuación obtenida en la fase A.
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— Mayor puntuación obtenida en la fase B de valoración del proyecto.

— Mayor puntuación obtenida en el apartado 1 (experiencia profesional) de la fase A
del baremo.

6.3. Propuesta de resolución.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Comisión de Selección elevará a la Secretaría Ge-
neral de Educación la propuesta de resolución, con indicación de la puntuación obtenida,
así como el puesto adjudicado a cada solicitante. Asimismo, se adjuntará una relación
con aquellos candidatos que hayan sido excluidos del proceso, indicando la causa.

Séptima. Resolución y nombramientos.

7.1. Resolución de la convocatoria.

La convocatoria se resolverá definitivamente por resolución de la Secretaría General de
Educación, que será publicada en el DOE, con indicación de las plazas que se adjudican
y los funcionarios que se destinan a las mismas, declarándose desiertas aquellas plazas
ofertadas para las que no haya habido candidatos o cuando los presentados no hayan
obtenido las puntuaciones mínimas exigidas el alguna de las fases del proceso.

7.2. Nombramientos.

A propuesta de la Secretaría General de Educación, la Dirección General de Personal Do-
cente procederá a realizar los nombramientos en comisión de servicios, por periodos re-
novables de un año, que coincidirán con el curso escolar, teniendo el beneficiario dere-
cho a reserva del puesto de trabajo de origen. La renovación estará supeditada a la
superación del procedimiento de evaluación recogido en los artículos 5 y 8 de la Orden
de 3 de julio de 2013 (DOE n.º 132, de 10 de julio).

7.3. Cobertura de plazas que queden vacantes.

Cuando una plaza de Director o Asesor de Formación Permanente fuera declarada de-
sierta o vacante (en la propia convocatoria o sobrevenida durante el curso escolar), se
nombrará Director o Asesor con carácter provisional, a propuesta de la Secretaría Ge-
neral de Educación, a un funcionario de carrera en servicio activo que reúna los requi-
sitos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria. Dicho nombramien-
to se realizará en régimen de comisión de servicios y se prolongará hasta que el puesto
sea cubierto en la convocatoria inmediatamente posterior.

Octava. Recursos.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán in-
terponer potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo esta-
blecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También po-
drán interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
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Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 6 de octubre de 2015.

El Secretario General de Educación, 
RAFAEL RODRÍGUEZ DE LA CRUZ
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2015, de la Secretaría General, por la
que se adjudican tres becas de investigación sobre el desarrollo regional en
el marco europeo. (2015062192)

Vista la propuesta del instructor del procedimiento de concesión de becas de investigación so-
bre el desarrollo regional en el marco europeo, regulado en la Orden de 13 de marzo de 2015,
esta Secretaría General de Presidencia en ejercicio de las competencias desconcentradas por
el artículo 7.3 del Decreto 260/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura or-
gánica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, realizado el proceso de valoración y acre-
ditados los requisitos exigidos por los aspirantes seleccionados, con fundamento en los si-
guientes

HECHOS

PRIMERO. Al amparo de la convocatoria contenida en la Orden de la Vicepresidenta y Porta-
voz de la Junta de Extremadura, de 13 de marzo de 2015, se han presentado 136 solicitudes
para la concesión de becas de investigación sobre el desarrollo regional en el marco europeo.
Tras solicitar subsanaciones, solamente 116 fueron admitidos.

SEGUNDO. El 14 de mayo de 2015 se convocó a los 116 solicitantes admitidos a la realiza-
ción de la prueba escrita. De los 116 candidatos convocados se presentaron 62, de los cua-
les, una vez valorados los resultados de la prueba, 15 candidatos obtuvieron la puntuación
mínima exigida en el artículo 14.2 de la Orden de convocatoria, y 47 no la superaron, que-
dando excluidos del procedimiento

TERCERO. El 15 de mayo de 2015, se convocó a los aspirantes que han superado la prueba
escrita para la realización de la primera de las pruebas de las que consta la entrevista perso-
nal: la prueba oral de idiomas, conforme al artículo 13.2.a) de la Orden de convocatoria. Pa-
ra la evaluación de esta prueba la Comisión de Valoración es asistida por técnicos especialis-
tas en idiomas, como prevé el apartado 5 del artículo 11 de la Orden de convocatoria. La
prueba oral de idiomas es superada por 9 de los 15 candidatos, considerándose que los 6 res-
tantes no poseen un conocimiento oral del idioma inglés suficiente para el desempeño de la
beca, conforme al requisito establecido en el artículo 7.1.h) de la Orden de convocatoria.

CUARTO. El 20 de mayo de 2015 se realizó la baremación de los méritos alegados y acredi-
tados por los 9 aspirantes que habían superado la prueba escrita y la prueba oral de idioma,
de acuerdo con los criterios enumerados en el artículo 12 de la Orden de convocatoria.

QUINTO. En los días 21 y 22 de mayo de 2015, los 9 candidatos que han superado las prue-
bas son convocados para la realización de la segunda prueba de la entrevista personal, la
prueba oral de conocimientos técnicos, establecida en el artículo 13.2.b) de la Orden de con-
vocatoria. De estos 9 candidatos, 5 no obtienen en la prueba oral de conocimientos técnicos
la puntuación suficiente para superar la entrevista personal, tal y como establece el aparta-

OTRAS RESOLUCIONESIII
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do 3 del artículo 14 de la Orden de convocatoria, por lo que sólo 4 aspirantes superan todas
las pruebas.

SEXTO. Valorados los méritos alegados y acreditados por los aspirantes y calificadas las prue-
bas selectivas, la Comisión de Valoración otorga a los aspirantes que han superado las prue-
bas la puntuación definitiva que figura a continuación:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL

LÁZARO GARCÍA, MIGUEL 76.253.406-B 15,49

VALENTÍN FERNÁNDEZ, ALBERTO 46.921.272-F 14,85

ARECES PALENCIA, ANA 08.889.783-F 14,07

LOZANO MUÑOZ, VICTORIA 76.055.308-N 12,87

SÉPTIMO. La Comisión de Valoración propone como aspirantes seleccionados para el disfrute
de las tres becas, por haber obtenido la mayor puntuación en el proceso selectivo, a D. Mi-
guel Lázaro García, D. Alberto Valentín Fernández y a D.ª Ana Areces Palencia y, además, que
se constituya una Lista de Espera, formada por D.ª Victoria Lozano Muñoz, aspirante que ha-
biendo superado la fase selectiva, no ha sido seleccionada

OCTAVO. El 26 de mayo de 2015, le instructor del procedimiento de concesión de las becas
realiza la propuesta provisional de concesión de las becas, en la que propone que se adjudi-
quen las tres becas a D. Miguel Lázaro García, D. Alberto Valentín Fernández y a D.ª Ana Are-
ces y que se constituya una Lista de Espera, formada por D.ª Victoria Lozano Muñoz.

NOVENO. El 27 de mayo de 2015 se recibe un escrito de alegaciones presentado por uno de los
aspirantes no seleccionados, D. Francisco Javier Sánchez Llerena, con DNI n.º 76020130-R, en
el que se solicita, entre otras cuestiones, que quede sin validez la prueba oral de conocimientos
técnicos, aduciendo irregularidades en el proceso de selección. Alegaciones que fueron re-
chazadas por el instructor del procedimiento de selección, al considerar que no se acredita la
concurrencia de ninguna irregularidad invalidante durante el desarrollo del procedimiento de
selección.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

1.º En el artículo 1 de la Orden de la Vicepresidenta y Portavoz de la Junta de Extremadura,
de 13 de marzo de 2015 se establece que se convocan tres becas de formación y prácti-
ca durante el ejercicio 2015, recogidas sus bases reguladoras para la concesión en el De-
creto 84/2013, de 28 de mayo, y de acuerdo con el artículo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La ordenación e instrucción del procedimiento corresponde al Jefe de Servicio de Acción
Exterior, adscrito a la Dirección General de Acción Exterior, como determina el artículo 6.4
de las Bases.

2.º Finalizado el proceso de selección, se publicará la Lista Provisional de aspirantes selec-
cionados, ordenada por puntuación, en el tablón de anuncios de la Presidencia de la Jun-
ta y en la página web de la Vicepresidencia y Portavocía de la Junta de Extremadura, co-
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mo señala el artículo 14.1 de las bases, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24.4
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura.

3.º El apartado 2.º del artículo 14 de las Bases establece que en un plazo máximo de diez dí-
as naturales desde la publicación de la lista, los aspirantes seleccionados deberán comu-
nicar su aceptación de la beca y acreditar que se encuentran en posesión de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, aportando la siguiente documentación:

a) Aceptación de la beca.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto físico alguno que impi-
da el normal cumplimiento del estudio o investigación en que consista la beca.

c) Certificados originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Ha-
cienda autonómica, la Agencia Estatal de Administración Tributaria y la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social o autorización del interesado al órgano gestor para la com-
probación de oficio de dichos datos.

d) Declaración responsable de no estar sometido a expediente disciplinario o haber sido
separado del servicio de las Administraciones Publicas.

e) Declaración responsable de no estar percibiendo cualquier otra retribución o ayuda y,
en su caso, acreditación documental del cese en cualquier actividad remunerada de-
sarrollada con anterioridad al inicio del disfrute de la beca.

f) Declaración responsable de no haber sido adjudicatario de estas becas en convocato-
rias anteriores.

g) Declaración responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dición de beneficiario a las que se refiere el artículo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

h) En su caso, documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado.

4.º Los interesados podrán, en cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de
audiencia, aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y
otros serán tenidos en cuenta por el órgano competente al redactar la correspondiente
propuesta de resolución, conforme a lo establecido en el artículo 79.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulará la pro-
puesta de resolución definitiva, que deberá expresar el solicitante o la relación de solici-
tantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especifican-
do su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, de acuerdo con el
artículo 24.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.
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5.º Una vez aceptada la adjudicación de la beca y aportados los documentos pertinentes, en
el plazo máximo de un mes desde que finalizara el plazo establecido en el artículo 14.2
de las Bases, el instructor elevará la lista definitiva de aspirantes seleccionados a la Se-
cretaria General de la Presidencia para que dicte la correspondiente resolución de adjudi-
cación, según dispone el artículo 15.1 de las Bases.

Por lo expuesto anteriormente, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 6.5 del Decreto
84/2013, de 28 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de
becas de investigación sobre el desarrollo regional en el marco europeo, se formula la si-
guiente

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN DEFINITIVA

PRIMERO. Adjudicar las tres becas de investigación sobre el desarrollo regional en el marco
europeo a D. Miguel Lázaro García, DNI n.º 76.253.406-B, D. Alberto Valentín Fernández, DNI
n.º 46.921.272-F, y D.ª Ana Areces Palencia, DNI n.º 08.889.783-F, para que inicien su labor
el 16 de septiembre de 2015 en las dependencias de la Presidencia de la Junta de Extrema-
dura en Mérida.

SEGUNDO. Constituir una Lista de Espera formada por la aspirante que habiendo superado la
fase selectiva no ha sido seleccionada, D.ª Victoria Lozano Muñoz, DNI n.º 76.055.308-N.

TERCERO. Ordenar la publicación de la presente Resolución en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la página web de la Dirección General de Acción Exterior de la Presidencia de la Jun-
ta de Extremadura (http://www.gobex.es/vic/view/main/index/index.php).

Contra la presente resolución de concesión, que pone fin a la vía administrativa, los interesa-
dos podrán interponer recurso potestativo de reposición ante esta Secretaría General de la Pre-
sidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente
al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura o, en su caso, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses,
contados a partir del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 15 de septiembre de 2015.

El Secretario General de la Presidencia,
FERNANDO BLANCO FERNÁNDEZ
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2015, de la Secretaría General, por la
que se da publicidad al Convenio Marco de Colaboración con el Colegio
Profesional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cáceres para la
realización de prácticas no laborales en despachos de profesionales en el
ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, de acuerdo con el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no
laborales en empresas. (2015062174)

Habiéndose firmado el día 14 de septiembre de 2015, el Convenio Marco de Colaboración con
el Colegio Profesional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cáceres para la reali-
zación de prácticas no laborales en despachos de profesionales en el ámbito de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por
el que se regulan las prácticas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en
el artículo 8.º del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolución.

Mérida, a 30 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislación y Documentación.

(Resolución de 11/09/2015, DOE n.º 180, de 17 de septiembre)
M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON EL COLEGIO PROFESIONAL 
DE PERITOS E INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE CÁCERES PARA LA 

REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS DE PROFESIONALES 
EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO 

CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN 
LAS PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida, a 14 de septiembre de 2015.

De una parte, la Excma. Sra. D.ª María Esther Gutiérrez Morán, titular de la Consejería de Edu-
cación y Empleo (Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio; DOE núm. 129, de 7 de julio)
que, de conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremeño
Público de Empleo (SEXPE), aprobados por el artículo único del Decreto 26/2009, de 27 de fe-
brero (DOE 5/03/2009), interviene en su condición de Presidenta del Servicio Extremeño Pú-
blico de Empleo y actúa en ejercicio de las competencias atribuidas por el artículo 6.2 de los
citados Estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo, competencia que si bien están de-
legadas en la Dirección Gerencia del SEXPE mediante Resolución de 3 de julio de 2014 (DOE
núm. 128, de 4 de julio), fueron avocadas mediante Resolución de fecha 8 de julio de 2014.

Y de otra, Don Fernando Doncel Blázquez, Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Cáceres cargo para el cual fue elegido en las Elecciones de esta Ins-
titución, celebrada el día 18 de febrero de 2013, actuando en representación del citado Cole-
gio, conforme al artículo 28 de los Estatutos aprobados por Real Decreto 104/2003 y poste-
rior adaptación a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, cuya resolución de 21 de junio de 2007, fue publicada en el
DOE n.º 78, de 7 de julio de 2007.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen recíprocamente capacidad jurídica y de obrar bastante para obligarse en los términos re-
cogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremeño Público de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo autónomo de carácter administrativo, dotado de
personalidad jurídica propia y plena capacidad jurídica pública y privada, que, en régimen de
descentralización funcional y en ejecución de los programas específicos de la Consejería Edu-
cación y Empleo, es competente para la realización de todas aquellas actividades de fomen-
to, formación para el empleo, orientación e intermediación en el mercado laboral, en el ám-
bito territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el artículo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el Decreto
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172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollará, entre otras funciones, el fomento de las
condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, estan-
do expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboración con cual-
quier persona jurídica, pública o privada, que tengan como fin específico, entre otras mate-
rias, el fomento del empleo, la formación para el empleo y la orientación e intermediación
laboral, así como todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Em-
prendedores y Empresa, el SEXPE promoverá la realización de prácticas no laborales en em-
presas, de personas jóvenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificación pro-
fesional pero con nula o escasa experiencia profesional. 

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cáceres, en
adelante “Colegio”, es una Corporación de Derecho público, con personalidad jurídica propia
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado al amparo del Real Decreto
104/2003, de 24 de enero..

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Ex-
tremadura, en su artículo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de Ex-
tremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administración y or-
ganismo público, en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las Leyes.

TERCERO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las prácticas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Públicos
de Empleo, dirigidas a personas jóvenes, que tengan cualificación profesional, y que debido
a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que con-
tribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupación y a la adquisición de prác-
tica laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes están interesadas en colaborar para la realiza-
ción de acciones destinadas a la realización de prácticas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboración se desarrollará de acuerdo con
las siguientes cláusulas,

CLÁUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboración entre el
Servicio Extremeño Público de Empleo y el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Cáceres, para la realización de prácticas no laborales, en despachos profesiona-
les de personas colegiadas en el mismo, dirigidas a personas jóvenes con escasa o nula ex-
periencia profesional, que ostenten la titulación oficial de Ingeniero Técnico Industrial o Grado
en Ingeniería en el ámbito industrial, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y
ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formación alcanzada de la
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persona joven, así como facilitar un conocimiento práctico de la profesión de Ingeniero Téc-
nico Industrial.

SEGUNDA. Dichos jóvenes deberán cumplir los siguientes requisitos:

— Tener entre 18 y 25 años.

— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremeño Pú-
blico de Empleo. 

— Poseer la titulación universitaria oficial de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Inge-
niería en el ámbito industrial.

— No haber tenido una relación laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial, no teniéndose en
cuenta a estos efectos las prácticas que formen parte de los currículos para la obtención
de la titulación oficial de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingeniería en el ámbito
industrial.

— Estar empadronado en algún municipio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en
la fecha de inicio de las prácticas. 

TERCERA: Actuaciones del SEXPE.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizará las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preselección de los candidatos para la realización de las prácticas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesión de la titulación ofi-
cial Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingeniería en el ámbito industrial y que ha-
yan manifestado su interés en el ejercicio de la profesión.

b) Proporcionar al Colegio la relación de los jóvenes preseleccionados.

c) Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las prácticas no laborales, mediante
una ayuda de concesión directa prevista en el Decreto 55/2015, de 7 de abril (DOE núm.
69, de 13 de abril), por el que se establecen las bases reguladoras destinadas a financiar
dichas prácticas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, previo cum-
plimiento de los requisitos previsto en el mismo y tramitación de los correspondientes ex-
pedientes.

d) La realización de acciones de control y seguimiento de las prácticas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, es-
pecialmente, la contribución de las prácticas a la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas jóvenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.
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CUARTA: Actuaciones del Colegio.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizará las siguientes actuaciones:

a) Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Convenio,
informando de la posibilidad de realización de prácticas no laborales en sus despachos pro-
fesionales, dirigidas a jóvenes que reúnan los requisitos previstos en la cláusula segunda.

b) La designación de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos 5 años, no pudiendo asignarse más de dos alumnos por cada colegiado, que su-
pervisará y apoyará técnicamente a los alumnos, distribuirá las tareas y colaborará en su
evaluación.

c) Remitir al SEXPE la relación de profesionales colegiados designados que vayan a desarro-
llar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos así como DNI
y cargo en el programa de prácticas. 

d) Remitir al SEXPE el programa de prácticas no laborales que previamente haya elaborado

e) Informar al SEXPE de cualquier modificación de programa de prácticas no laborales que
deberá ser autorizada por el órgano competente del SEXPE.

QUINTA: Contenido del programa de las prácticas.

BLOQUE I: ELABORACIÓN Y REDACCIÓN DE DOCUMENTACIÓN TÉCNICA, PROYECTOS 
BÁSICOS y DE EJECUCIÓN, MEMORIAS, INFORMES Y/O DICTÁMENES, ETC.

DESCRIPCIÓN:

Se pretende que el profesional participe y tenga un contacto real en el ámbito de la actividad
multidisciplinar de la Ingeniería Técnica Industrial, desarrollando todas las etapas para la ela-
boración y redacción de los documentos técnicos necesarios para cada tipo de trabajo.

DURACIÓN:

— 33 % de prácticas => 3 meses => 416 h

CONTENIDO:

— Condiciones de partida: necesidades reales del promotor/propiedad, cumplimiento de la
normativa de aplicación, trámites y consultas previas (Aytos y/o administración en gene-
ral, compañías distribuidoras, etc.).

— Toma de datos.

— Planteamiento y análisis de las diferentes alternativas.
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— Definición y justificación de la solución adoptada.

— Elaboración, redacción del documento técnico (Proyecto) con referencia expresa a: pla-
nos, mediciones y presupuesto, Estudios de Seguridad y Salud, Pliego de Condiciones, Me-
morias y anexos, etc…

BLOQUE II: DIRECCIÓN TÉCNICA Y EJECUCIÓN DE OBRAS E INSTALACIONES
COORDINACIONES DE SEGURIDAD y SALUD

DESCRIPCIÓN:

El profesional intervendrá en el proceso de dirección y ejecución de las obras e instalaciones
conforme a la documentación técnica previa (según se detalla en el BLOQUE I), así como en
los trámites previos al inicio de cada ejecución, registro de libros de obras e incidencias, co-
municación previa del inicio de las obras, etc…

DURACIÓN:

— 33 % de prácticas => 3 meses => 416 h

CONTENIDO:

2.1. Ejecución de obras (como empresas constructoras y/o instaladoras)

— Gestión documental.

— Estudio general del proyecto. Análisis de planos y mediciones.

— Petición de ofertas y estudio de comparativos.

— Adjudicación y contratación de proveedores / subcontratistas.

— Relaciones con la Propiedad / Dirección Técnica de Obras.

— Seguimiento de la ejecución de los trabajos.

— Elaboración de certificaciones parciales y final de obra.

— Liquidación de las obras y entrega de documentación.

2.2. Dirección Técnica de obras y Coordinación de Seguridad y Salud (como empresas con-
sulting ingenierías)

— Alta apertura de la obra–instalación, comunicaciones a la administración (si proce-
de), registros de libros de obras y/o incidencias (CSS).

— Estudio general del proyecto.

— Análisis de mediciones, planos, Pliego de Condiciones y documentación comple-
mentaria.
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— Relaciones con contrata principal, subcontratas, otros Técnicos, Laboratorios de Ca-
lidad, etc…

— Relaciones con la empresa contratista

— Seguimiento de la ejecución de los trabajos. Coordinación en materia de seguridad
y salud durante la fase de ejecución de las obras.

— Elaboración de certificaciones parciales y final de obra. Recepción de obras e insta-
laciones por la propiedad.

BLOQUE III: ANÁLISIS, CONFECCIÓN Y GESTIÓN DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 
PARA SOLICITUD DE SUBVENCIÓN (EJ. “INCENTIVOS INDUSTRIALES Y/O

AGROINDUSTRIALES), LICITACIONES PÚBLICAS, ETC.

DESCRIPCIÓN:

El profesional trabajará en el proceso de gestión documental, análisis y confección rela-
cionado con los trabajos para la solicitud de cualquier tipo de subvenciones y/o licitacio-
nes públicas.

DURACIÓN: 

— 17 % de prácticas => 1.50 meses => 214 h

CONTENIDO:

— Análisis de la Licitación y/o tipo de subvención: pliegos de prescripciones técnicas parti-
culares y cláusulas administrativas.

— Recopilación de documentación necesaria, GESTIÓN.

— Análisis de variantes (si las hubiera), proposición de mejoras, estudio de alternativas.

— Análisis económico de la oferta: obtención del presupuesto objetivo, estimación de már-
genes y elaboración de la oferta económica.

— Presentación, programaciones temporales, etc.

— Redacción final del documento y ENTREGA DE EXPEDIENTE.

BLOQUE IV: PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS DE MEJORA E INNOVACIÓN EN LA EMPRESA.
CALIDAD y MEDIO AMBIENTE.

DURACIÓN:

— 17 % de prácticas => 1.50 meses => 214 h

       



NÚMERO 197
Martes, 13 de octubre de 2015 33662

CONTENIDO:

— En empresas constructoras y/o instaladoras, análisis de nuevos productos para la cons-
trucción o desarrollo de nuevos productos o tecnologías, mejora de los existentes, así co-
mo vigilancia tecnológica tanto a nivel regional, nacional e internacional.

— En empresas consulting ingeniería, estudio de las nuevas legislaciones en materia de
calidad, medio ambiente, gestión de residuos, etc. y vigilancia tecnológica que reduzca
el impacto ambiental y/o mejoren la calidad de los productos existentes, así como de-
sarrollo de nuevos, de forma que sea posible contemplar esta innovación ya en fase de
proyecto.

DURACIÓN TOTAL de horas de participación: 1260 horas durante los 9 meses.

SEXTA. Las prácticas no laborales se desarrollarán en el centro de trabajo o centros de tra-
bajo del Ingeniero Técnico Industrial, profesional colegiado, y se llevarán a cabo conforme al
programa de prácticas no laborales donde conste, al menos, la duración que necesariamente
será de nueve meses, con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jor-
nada y horario de las prácticas, contenido y formación que le acompaña, así como la indica-
ción de sistemas de evaluación y tutorías y el perfil de la persona a la que va dirigidas las
prácticas. 

SÉPTIMA. La relación entre la persona que va a desarrollar las prácticas no laborales y el pro-
fesional colegiado en ningún caso será de carácter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribirá un acuerdo con la persona joven que va a desa-
rrollar las prácticas no laborales, que definirá, al menos, el contenido concreto de la práctica
a desarrollar de acuerdo con el programa de prácticas no laborales elaborado por el Colegio,
la duración de la misma, la jornada y horarios para su realización, el centro o centros donde
se realizará, la determinación del sistema de tutorías, el abono de una beca de apoyo a la
persona joven participante en las prácticas no laborales, cuya cuantía será como mínimo del
120 % del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el límite mínimo exigido en
el artículo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificación a la que la persona jo-
ven tendrá derecho por la realización de las prácticas. El acuerdo, una vez firmado por am-
bas partes, será remitido al SEXPE junto con la comunicación de inicio de las prácticas. 

El profesional colegiado deberá informar a los representantes de los trabajadores, si los hu-
biera, de la persona/s que realicen prácticas no laborales.

NOVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las prácticas no laborales, con
carácter previo a la suscripción del acuerdo con la persona joven, deberá al amparo de este
convenio marco, celebrar un convenio específico con el SEXPE, en el que se incluirá una men-
ción al proceso de preselección de las personas jóvenes candidatas por el SEXPE, correspon-
diendo en todo caso el proceso de selección final de las personas que van a participar en el
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programa de prácticas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas seleccionadas
encontrarse de alta en ningún régimen de Seguridad Social en el momento de inicio de las
prácticas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE quedarán
como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de prácticas no laborales, po-
drán incluir en el convenio específico referido en el párrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratación de estas personas jóvenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación pro-
fesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, pudiendo
dar lugar a una subvención que compense gastos derivados de las acciones de tutoría y eva-
luación, de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la citada Orden.

DÉCIMA. A las personas jóvenes participantes en las prácticas no laborales, reguladas en el
Real Decreto 1543/2011, les serán de aplicación los mecanismos de inclusión en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en los programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la
disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecua-
ción y modernización del sistema de la Seguridad Social.

Mediante el Decreto 55/2015, de 7 de abril, (DOE núm. 69, de 13 de abril), se han estable-
cido las bases reguladoras de las ayudas mediante concesión directa, destinadas a financiar
las prácticas no laborales en despachos de profesionales en ejercicio de la actividad de Inge-
niero Técnico Industrial. El importe de estas ayudas será de 6.000 € por cada persona joven
participante en las prácticas en su duración íntegra y con la aprobación final del Colegio, con
un límite máximo de dos participantes por profesional colegiado.

UNDÉCIMA. Las prácticas serán objeto de valoración y supervisión, en cualquier momento,
por parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de veri-
ficar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para
ello el profesional colegiado deberá presentar al SEXPE con carácter trimestral, informe deta-
llado relativo al desarrollo de las prácticas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podrá presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo don-
de se lleven a cabo las prácticas no laborales.

DUODÉCIMA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s per-
sona/s participante/s lo comunicará por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decisión.

DÉCIMOTERCERA. El profesional colegiado deberá remitir al SEXPE el documento de comuni-
cación de inicio de las prácticas no laborales (relación de personas que realizan las prácticas,

      



NÚMERO 197
Martes, 13 de octubre de 2015 33664

fecha de inicio y fin de las prácticas y tutor del joven) en el plazo de 7 días naturales conta-
dos a partir del día en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con
el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitirá el documento de comunicación de finalización
de las prácticas no laborales en el plazo de 7 días naturales contados a partir del día en que
finalicen las mismas. 

DÉCIMOCUARTA. A la finalización de las prácticas no laborales, el profesional colegiado, en-
tregará a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al me-
nos, la práctica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duración y el
periodo de realización. Dicho certificado será firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profe-
sional colegiado

El SEXPE adoptará las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo.

DECIMOQUINTA. El presente Convenio no supondrá gasto alguno para el Servicio Extremeño
Público de Empleo.

DECIMOSEXTA. Este Convenio entrará en vigor al día siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta 31 de diciembre de 2015, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las
partes antes de cumplida su vigencia.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

POR EL COLEGIO OFICIAL DE PE POR EL SERVICIO EXTREMEÑO 
INGENIEROS TEC. INDUSTRIALES DE CACERES PÚBLICO DE EMPLEO

Fdo.: Don Fernando Doncel Blázquez, Fdo.: María Esther Gutiérrez Morán,
Decano del Colegio Oficial de Peritos e Presidenta del Servicio Extremeño

Ingenieros Técnicos Industriales de Cáceres Público de Empleo

       

• • •
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RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2015, de la Secretaría General, por la
que se da publicidad al Convenio Marco de Colaboración con el Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres para la realización
de prácticas no laborales en despachos de profesionales en el ámbito de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no
laborales en empresas. (2015062175)

Habiéndose firmado el día 14 de septiembre de 2015, el Convenio Marco de Colaboración con
el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres para la realización de
prácticas no laborales en despachos de profesionales en el ámbito de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que
se regulan las prácticas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el artí-
culo 8.º del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolución.

Mérida, a 30 de septiembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislación y Documentación.

(Resolución de 11/09/2015, DOE n.º 180, de 17 de septiembre),
M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON EL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES 
Y ARQUITECTOS TÉCNICOS DE CÁCERES PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS NO 
LABORALES EN DESPACHOS DE PROFESIONALES EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida, a 14 de septiembre de 2015.

De una parte, la Excma. Sra. D.ª María Esther Gutiérrez Morán, titular de la Consejería de Edu-
cación y Empleo (Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio; DOE núm. 129, de 7 de julio)
que, de conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremeño
Público de Empleo (SEXPE), aprobados por el artículo único del Decreto 26/2009, de 27 de fe-
brero (DOE 5/03/2009), interviene en su condición de Presidenta del Servicio Extremeño Pú-
blico de Empleo y actúa en ejercicio de las competencias atribuidas por el artículo 6.2 de los
citados Estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo, competencia que si bien están de-
legadas en la Dirección Gerencia del SEXPE mediante Resolución de 3 de julio de 2014 (DOE
núm. 128, de 4 de julio), fueron avocadas mediante Resolución de fecha 8 de julio de 2014.

Y de otra, Don Diego Alfonso Salas Collazos, Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Cáceres, cargo para el cual fue elegido por decisión de Junta Gene-
ral Ordinaria de Colegiados, en sesión de fecha 24 de abril de 2014, actuando en represen-
tación del citado Colegio, conforme a lo que determinan los Estatutos Generales del Consejo
General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de España aprobados
por RRDD 1471/1977 ,de 13 de mayo (BOE núm. 153, de 28 de junio de 1977), 497/1983,
de 16 de febrero (BOE núm. 62, de 14 de marzo de 1983) y 542/2001 (BOE núm. 135, de 6
de junio de 2001).

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen recíprocamente capacidad jurídica y de obrar bastante para obligarse en los términos re-
cogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremeño Público de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo autónomo de carácter administrativo, dotado de
personalidad jurídica propia y plena capacidad jurídica pública y privada, que, en régimen de
descentralización funcional y en ejecución de los programas específicos de la Consejería Edu-
cación y Empleo, es competente para la realización de todas aquellas actividades de fomen-
to, formación para el empleo, orientación e intermediación en el mercado laboral, en el ám-
bito territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el artículo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el Decreto

 



NÚMERO 197
Martes, 13 de octubre de 2015 33667

172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollará, entre otras funciones, el fomento de las
condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, estan-
do expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboración con cual-
quier persona jurídica, pública o privada, que tengan como fin específico, entre otras mate-
rias, el fomento del empleo, la formación para el empleo y la orientación e intermediación
laboral, así como todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Em-
prendedores y Empresa, el SEXPE promoverá la realización de prácticas no laborales en em-
presas, de personas jóvenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificación pro-
fesional pero con nula o escasa experiencia profesional. 

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres, en ade-
lante “Colegio”, es una Corporación de Derecho público, con personalidad jurídica propia y con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado al amparo del Decreto 250/2009,
de 4 de diciembre.

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Ex-
tremadura, en su artículo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de Ex-
tremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administración y orga-
nismo público, en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las Leyes.

TERCERO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las prácticas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Públicos
de Empleo, dirigidas a personas jóvenes, que tengan cualificación profesional, y que debido
a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que con-
tribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupación y a la adquisición de prác-
tica laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes están interesadas en colaborar para la realiza-
ción de acciones destinadas a la realización de prácticas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboración se desarrollará de acuerdo con
las siguientes cláusulas,

CLÁUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboración entre el
Servicio Extremeño Público de Empleo y el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Téc-
nicos de Cáceres, para la realización de prácticas no laborales, en despachos profesionales de
personas colegiadas en el mismo, dirigidas a personas jóvenes con escasa o nula experiencia
profesional, que ostenten la titulación oficial de Arquitecto Técnico/Ingeniero de Edificación o
Grado equivalente, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer
contacto con la realidad laboral, completar la formación alcanzada de la persona joven, así
como facilitar un conocimiento práctico de la profesión de Arquitecto Técnico.
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SEGUNDA. Dichos jóvenes deberán cumplir los siguientes requisitos:

— Tener entre 18 y 25 años.

— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremeño Pú-
blico de Empleo. 

— Poseer la titulación universitaria oficial de Arquitectura Técnica, Título de Grado en Inge-
niería de Edificación o Título de grado que habilite para ejercer la profesión de Arquitec-
tura Técnica.

— No haber tenido una relación laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesión de Arquitectura Técnica, no teniéndose en cuenta a
estos efectos las prácticas que formen parte de los currículos para la obtención de la ti-
tulación oficial de Arquitectura Técnica, Ingeniería de Edificación o Título de Grado equi-
valente.

— Estar empadronado en algún municipio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en
la fecha de inicio de las prácticas. 

TERCERA: Actuaciones del SEXPE.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizará las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preselección de los candidatos para la realización de las prácticas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesión de la titulación ofi-
cial de Arquitectura Técnica, Ingeniería de Edificación o Título de Grado equivalente y que
hayan manifestado su interés en el ejercicio de la profesión.

b) Proporcionar al Colegio la relación de los jóvenes preseleccionados.

c) Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las prácticas no laborales, mediante una
ayuda de concesión directa prevista en el Decreto 55/2015 de 7 de abril (DOE num.69 de
13 de abril), por el que se establecen las bases reguladoras destinadas a financiar dichas
prácticas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, previo cumplimiento de
los requisitos previsto en el mismo y tramitación de los correspondientes expedientes.

d) La realización de acciones de control y seguimiento de las prácticas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, es-
pecialmente, la contribución de las prácticas a la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas jóvenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

CUARTA: Actuaciones del Colegio.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizará las siguientes actuaciones:
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a) Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Convenio,
informando de la posibilidad de realización de prácticas no laborales en sus despachos pro-
fesionales, dirigidas a jóvenes que reúnan los requisitos previstos en la cláusula segunda.

b) La designación de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos 5 años, no pudiendo asignarse más de dos alumnos por cada colegiado, que su-
pervisará y apoyará técnicamente a los alumnos, distribuirá las tareas y colaborará en su
evaluación.

c) Remitir al SEXPE la relación de profesionales colegiados designados que vayan a desarro-
llar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos así como DNI
y cargo en el programa de prácticas. 

d) Remitir al SEXPE el programa de prácticas no laborales que previamente haya elaborado

e) Informar al SEXPE de cualquier modificación de programa de prácticas no laborales que
deberá ser autorizada por el órgano competente del SEXPE.

QUINTA: Contenido del programa de las prácticas.

Bloque 1. Colaboración en redacción de proyectos arquitectónicos:

— Mediciones y presupuestos de obra.

— Delineación de planos arquitectónicos para proyectos.

— Manejo programas informáticos.

— Cálculo de instalaciones y estructuras de la Edificación.

— Estudio de gestión de residuos de demolición y construcción.

Duración: Estimada 250 horas. 

Bloque 2. Redacción proyectos técnicos:

— Proyectos de obra para actividades varias en locales comerciales. (Comunicaciones Am-
bientales).

— Proyectos de rehabilitación, reforma, adaptación y ampliación de viviendas.

— Proyectos de refuerzo y consolidación.

— Proyectos de obra nueva en establecimientos de otros usos.

— Redacción de proyectos de obras de urbanización.

Duración: Estimada 260 horas. 
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Bloque 3. Seguridad y Salud: 

— Redacción de Estudios y Estudios Básicos de Seguridad y Salud.

— Redacción de Planes de Seguridad y Salud.

— Coordinación de Seguridad y Salud en fase de proyecto.

— Coordinación de Seguridad y Salud en fase de ejecución.

Duración: Estimada 175 horas.

Bloque 4. Informes Técnicos:

— Peritaciones en edificación.

— Informes para Cédulas de Habitabilidad.

— Informes de Evaluación de los Edificios.

— Certificación Energética.

Duración: Estimada 200 horas. 

5. Dirección de obras y de ejecución de obras.

— Direcciones de obra.

— Dirección de ejecución material de obras.

Duración: Estimada 250 horas.

6. Organización y gestión de estudios profesionales.

— Organización del estudio profesional.

— Tramitación de documentos ante la administración.

— Contratos de obra y servicios.

— Archivo y clasificación de documentos.

— Contabilidad y facturación.

Duración: Estimada 125 horas.

DURACIÓN TOTAL de horas de participación: 1260 horas durante 9 meses.
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SEXTA. Las prácticas no laborales se desarrollarán en el centro de trabajo o centros de tra-
bajo del profesional colegiado, y se llevarán a cabo conforme al programa de prácticas no la-
borales donde conste, al menos, la duración que necesariamente será de nueve meses, con
una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y horario de las prác-
ticas, contenido y formación que le acompaña, así como la indicación de sistemas de evalua-
ción y tutorías y el perfil de la persona a la que va dirigidas las prácticas.

SÉPTIMA. La relación entre la persona que va a desarrollar las prácticas no laborales y el pro-
fesional colegiado en ningún caso será de carácter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribirá un acuerdo con la persona joven que va a de-
sarrollar las prácticas no laborales, que definirá, al menos, el contenido concreto de la prác-
tica a desarrollar de acuerdo con el programa de prácticas no laborales elaborado por el Co-
legio, la duración de la misma, la jornada y horarios para su realización, el centro o centros
donde se realizará, la determinación del sistema de tutorías, el abono de una beca de apo-
yo a la persona joven participante en las prácticas no laborales, cuya cuantía será como mí-
nimo del 120 % del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el límite míni-
mo exigido en el artículo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificación a la que
la persona joven tendrá derecho por la realización de las prácticas. El acuerdo, una vez fir-
mado por ambas partes, será remitido al SEXPE junto con la comunicación de inicio de las
prácticas.

El profesional colegiado deberá informar a los representantes de los trabajadores, si los hu-
biera, de la persona/s que realicen prácticas no laborales.

NOVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las prácticas no laborales, con
carácter previo a la suscripción del acuerdo con la persona joven, deberá al amparo de este
convenio marco, celebrar un convenio específico con el SEXPE, en el que se incluirá una men-
ción al proceso de preselección de las personas jóvenes candidatas por el SEXPE, correspon-
diendo en todo caso el proceso de selección final de las personas que van a participar en el
programa de prácticas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas seleccionadas
encontrarse de alta en ningún régimen de Seguridad Social en el momento de inicio de las
prácticas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE quedarán
como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de prácticas no laborales, po-
drán incluir en el convenio específico referido en el párrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratación de estas personas jóvenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación pro-
fesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, pudiendo
dar lugar a una subvención que compense gastos derivados de las acciones de tutoría y eva-
luación, de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la citada Orden.

 



NÚMERO 197
Martes, 13 de octubre de 2015 33672

DÉCIMA. A las personas jóvenes participantes en las prácticas no laborales, reguladas en el
Real Decreto 1543/2011, les serán de aplicación los mecanismos de inclusión en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en los programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la
disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecua-
ción y modernización del sistema de la Seguridad Social.

Mediante el Decreto 55/2015, de 7 de abril, (DOE núm. 69, de 13 de abril), se han estable-
cido las bases reguladoras de las ayudas mediante concesión directa, destinadas a financiar
las prácticas no laborales en despachos de profesionales en ejercicio de la actividad de Ar-
quitectura Técnica. El importe de estas ayudas será de 6.000 € por cada persona joven par-
ticipante en las prácticas en su duración íntegra y con la aprobación final del Colegio, con un
límite máximo de dos participantes por profesional colegiado.

UNDÉCIMA. Las prácticas serán objeto de valoración y supervisión, en cualquier momento,
por parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de veri-
ficar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para
ello el profesional colegiado deberá presentar al SEXPE con carácter trimestral, informe deta-
llado relativo al desarrollo de las prácticas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podrá presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo don-
de se lleven a cabo las prácticas no laborales.

DUODÉCIMA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s per-
sona/s participante/s lo comunicará por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decisión.

DÉCIMOTERCERA. El profesional colegiado deberá remitir al SEXPE el documento de comuni-
cación de inicio de las prácticas no laborales (relación de personas que realizan las prácticas,
fecha de inicio y fin de las prácticas y tutor del joven) en el plazo de 7 días naturales conta-
dos a partir del día en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con
el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitirá el documento de comunicación de finalización
de las prácticas no laborales en el plazo de 7 días naturales contados a partir del día en que
finalicen las mismas. 

DÉCIMOCUARTA. A la finalización de las prácticas no laborales, el profesional colegiado, en-
tregará a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al me-
nos, la práctica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duración y el
periodo de realización. Dicho certificado será firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profe-
sional colegiado
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El SEXPE adoptará las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo.

DECIMOQUINTA: El presente Convenio no supondrá gasto alguno para el Servicio Extremeño
Público de Empleo.

DECIMOSEXTA. Este Convenio entrará en vigor al día siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta 31 de diciembre de 2015, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las
partes antes de cumplida su vigencia.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

POR EL COLEGIO OF. DE POR EL SERVICIO EXTREMEÑO 
APAREJADORES Y ARQUITECTOS PÚBLICO DE EMPLEO

TÉCNICOS DE CÁCERES

Fdo.: Don Diego Alfonso Salas Collazos, Fdo.: María Esther Gutiérrez Morán,
Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores Presidenta del Servicio Extremeño 

y Arquitectos Técnicos de Cáceres Público de Empleo
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2015, de la Consejera, por la que se
resuelve la concesión de becas complementarias para estudiantes de ciclos
formativos de Grado Superior, beneficiarios del programa sectorial Erasmus
de aprendizaje permanente de la Unión Europea, en el curso académico
2014/2015. (2015062167)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 9 de abril de 2015, por la que se convocan
becas complementarias para los estudiantes de ciclos formativos de Grado Superior, benefi-
ciarios del programa sectorial Erasmus de Aprendizaje Permanente de la Unión Europea, en
el curso académico 2014/2015, (DOE núm 79, de 27 de abril), a tenor de lo dispuesto en el
artículo 14 y a propuesta de la Dirección General de Formación Profesional y Universidad, en
uso de las atribuciones que tengo concedidas

R E S U E L V O :

Primero. Conceder las becas que se especifican en el Anexo I, por un importe de 40.900,00
euros, que corresponden a la aplicación presupuestaria 2015.13.03.222B.481.00, superpro-
yecto 2008.13.05.9002, proyecto 2008.13.05.0002.

Segundo. Denegar las becas a los solicitantes que se especifican en el Anexo II.

Contra la presente resolución, que es definitiva en vía administrativa, podrá interponerse po-
testativamente recurso de reposición ante la Consejera de Educación y Empleo, en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente al de su notificación, tal y como disponen los ar-
tículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y artículo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Podrá también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el día si-
guiente al de su notificación, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo
ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pro-
cedente.

Mérida, a 25 de septiembre de 2015.

La Consejera de Educación y Empleo,
M.ª ESTHER GUTIERREZ MORAN
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JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA E INSTRUCCIÓN N.º 5 DE 
CÁCERES

EDICTO de 29 de septiembre de 2015 sobre notificación de sentencia dictada
en el procedimiento de nulidad matrimonial n.º 305/2014. (2015ED0229)

D./D.ª Ana María Maqueda Pérez de Acevedo, Secretario/a Judicial, del Jdo. 1.ª Inst. e Ins-
trucción n.º 5 de Cáceres, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Nulidad 305/2014 seguido a instancia de Agustín Manuel Perei-
ra Palomo frente a Elena Ivanova se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente: Jdo. 1.ª Inst. e Instrucción n.º 5 Cáceres.

SENTENCIA N.º 00045/2015

NULIDAD N.º 305/2014

En Caceres, a dieciséis de marzo de dos mil quince. 

Vistos por el Ilmo. Sr. Don Joaquín González Casso, Magistrado-Juez del Juzgado de Prime-
ra Instancia e Instrucción número cinco de Cáceres, los presentes autos de juicio de divor-
cio que con el número 305/2014 se siguen ante el mismo, en el que han sido partes, como
demandante don Agustín Manuel Pereira Palomo mayor de edad, con DNI núm. 28.960129F
y con domicilio en Sierra de Fuentes (Cáceres) en su calle José de Espronceda num. 7, re-
presentado por la procuradora doña Josefa Morano Masa y asistido de la letrada doña Palo-
ma Lobato Vargas y como parte demandada, doña Elena Ivanova, mayor de edad, con DNI
núm. Y-2903885-B, declarada en situación de rebeldía procesal. Ha sido parte el Ministerio
Fiscal, sobre nulidad de matrimonio civil, y

FALLO

Que estimando la demanda de nulidad matrimonial formulada por don Agustín Manuel Perei-
ra Palomo, representado por la procuradora doña Josefa Morano Masa contra Doña Elena Iva-
nova, declarada en situación de rebeldía procesal y en que ha sido parte el Ministerio Fiscal,
debo acordar la nulidad del matrimonio contraído por ambos cónyuges en Cáceres el día 12
de abril de 2013, con la procedente disolución del régimen económico matrimonial y las de-
más consecuencias inherentes a dicha declaración, revocando todos los consentimientos y po-
deres que los contrayentes pudieran haberse otorgado mutuamente.

No se hace expresa imposición de las costas de éste pleito.

Una vez firme esta sentencia, comuníquese de oficio al Registro Civil de Cáceres donde cons-
ta inscrito el matrimonio.

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIAIV
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Líbrese y únase certificación de esta resolución a las actuaciones e incorpórese el original en
el libro de sentencias.

Pronúnciese esta sentencia en audiencia pública y notifíquese a las partes. Se indica que con-
tra ella cabe recurso de Apelación ante la Audiencia Provincial en el plazo de veinte días a par-
tir del siguiente a su notificación que deberá formalizarse en este Juzgado por escrito debiendo
efectuar en calidad de depósito la consignación de la cantidad de 50 euros en la cuenta de
depósitos y consignaciones de este Juzgado (Disposición Adicional Decimoquinta, apartado 3
b) de la LO 1/09, de 3 de noviembre).

Así por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicación. Leída y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr/a. Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia pública en el mismo día de su fecha, doy fe en Cáceres.

Y a fin de notificar a la demandada, Elena Ivanova, la presente sentencia, se expide el pre-
sente a fin de que sirva de notificación en forma a la misma.

Cáceres, a veintinueve de septiembre de dos mil quince.

El/La Secretario/a Judicial
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2015 sobre solicitud de autorización
administrativa de instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-1770/17588. (2015082516)

Acuerdo del Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera de Badajoz de la Dirección
General de Industria, Energía y Minas, por el que se somete a información pública la petición
de autorización administrativa, Proyecto de reforma y ampliación a 630 Kva de la CT interior
"Pilar" en el término municipal de Campillo de Llerena.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial Energética y Minera de
Badajoz a petición de: Eléctrica Santa Leonor, SL, con domicilio en: C/ Encomienda, 8, Cam-
pillo de Llerena, solicitando autorización administrativa para el establecimiento de una insta-
lación eléctrica cuyas características principales son las siguientes:

Estación Transformadora:

Tipo: Interior.

Núm. Transformadores: 1.

Potencia unitaria en kvas: 630. 

Potencia total en kvas: 630.

Término municipal: Campillo de Llerena.

Calle o paraje: C/ Pilar, s/n.

Finalidad: Mejora del suministro de energía eléctrica a la localidad de Campillo de Llerena.

Referencia del expediente: 06/AT-1770/17588.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y artí-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización
de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la petición
de autorización administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en Polígono Industrial Nevero, avda. Miguel de Fabra, 4, en Badajoz, y formularse las re-
clamaciones oportunas en el plazo de veinte días contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación de este anuncio.

Badajoz, a 10 de septiembre de 2015. El Jefe de Servicio de Ordenación Industrial, Energética
y Minera de Badajoz, DIEGO CLEMENTE MORALES.

• • •

ANUNCIOSV
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ANUNCIO de 18 de septiembre de 2015 sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-1788-17587. (2015082524)

Acuerdo del Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera de Badajoz de la Dirección
General de Industria, Energía y Minas, por el que se somete a información pública la petición
de autorización administrativa, Proyecto nueva línea de media tensión Depuradora y Desvío
de línea de media tensión "C_Portugal" en D/C y en S/C 15/20 kv de la Subestación "S_Ma-
rina" en el término municipal de Badajoz.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a petición de: Endesa Distribución Eléctrica, SL, con domicilio en: Parque de Caste-
lar, 2, Badajoz, solicitando autorización administrativa para el establecimiento de una insta-
lación eléctrica cuyas características principales son las siguientes:

Línea eléctrica:

Origen: Subestación Santa Marina.

Final: Apoyo existente A-411298.

Términos municipales afectados: Badajoz.

Tipos de línea: Aérea y subterránea.

Tensión de servicio en KV: 15/20.

Materiales: Polimérico.

Tipo: Cadenas CS 70AB.

Longitud total en Kms: 1,467.

Emplazamiento de la línea: Zona de mercadillo, en Subestación "Santa Marina".

Finalidad: Mejora de servicio y atender a la demanda de la zona.

Referencia del expediente: 06/AT-1788/17587.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el
125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de ins-
talaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la petición de au-
torización administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio sito
en Polígono, Industrial Nevero, avda. Miguel de Fabra, 4, en Badajoz, y formularse las recla-
maciones oportunas en el plazo de veinte días contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de este anuncio.

Badajoz, a 18 de septiembre de 2015. El Jefe de Servicio de Ordenación Industrial, Energética
y Minera de Badajoz, DIEGO CLEMENTE MORALES.
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CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLÍTICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2015 sobre información pública de la
construcción de una planta de fabricación de carbón vegetal. Situación:
paraje "La Pimienta", parcelas 85 y 86 del polígono 3. Promotor: Carbones
y Leña Los Riveras, SAL, en Oliva de la Frontera. (2015082474)

La Directora General de Urbanismo y Ordenación del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
artículo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 127, de 3 de no-
viembre) somete a información pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

Construcción de una planta de fabricación de carbón vegetal. Situación: paraje "la pimienta",
parcelas 85 (Ref.ª cat. 06093A003000850000EL) y 86 (Ref.ª cat. 06093A003000860000ET)
del polígono 3. Promotor: Carbones y Leña Los Riveras, SAL, Oliva de la Frontera.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Urbanismo
y Ordenación del Territorio de la Consejería de Medio Ambiente y Rural, Políticas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 4 de septiembre de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO
PEROMINGO GAMINO.

• • •

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2015 sobre inicio de las operaciones de
deslinde total administrativo del monte n.º 64 de los de la provincia de Badajoz,
denominado "Sierra de San Cristóbal", situado en el término municipal de
Los Santos de Maimona y perteneciente a su Ayuntamiento. (2015082542)

Acordada por la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Políticas Agrarias y Territorio de la Jun-
ta de Extremadura la práctica del deslinde total administrativo del monte de utilidad pública
n.º 64 denominado “Sierra de San Cristóbal”, sito en el término municipal de los Santos de
Maimona y propiedad de su Ayuntamiento, esta Dirección General de Medio Ambiente, de con-
formidad con la normativa de aplicación del citado acuerdo y en ejercicio de las competencias
que en materia de gestión de montes le confiere lo dispuesto en el artículo 14.4 del Decreto
n.º 154/2015, de 17 de julio —modificado por Decreto 232/2015, de 31 de julio—, por el que
se establece la estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura y en uso de lo dispuesto en los artículo 90 del Reglamento de Montes, apro-
bado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, ha acordado señalar la fecha del 15 de di-
ciembre de 2015, a las 09:00 horas, para el comienzo de las operaciones de apeo, que serán
efectuadas por el ingeniero operador don Moisés Burgos Barrantes, estableciéndose como lu-
gar de reunión la Escuela Taller de los Santos de Maimona de la Sierra de San Cristóbal.
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Durante este periodo de tiempo y hasta que se inicien las operaciones materiales de apeo, los
técnicos realizarán estudios topográficos provisionales sobre el terreno. Fruto de estos traba-
jos pueden quedar marcas o piquetes que, en todo caso, serán provisionales y no adquirirán
validez hasta que no se efectúen las tareas de apeo en compañía de los interesados. 

Si alguno de los interesados cree oportuno que no se ejecuten dichos trabajos, en la linde
que le afecte, podrá comunicarlo al Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Direc-
ción General de Medio Ambiente de la Consejería de Medio Ambiente y Rural, Políticas Agra-
rias y Territorio.

De conformidad con el artículo 72.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
rídico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Común, iniciado el procedi-
miento administrativo de deslinde, el órgano administrativo competente para resolverlo, po-
drá adoptar, de oficio o a instancia de parte, las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera recaer, si existiesen elementos de jui-
cio suficiente para ello.

Todo lo cual se hace público para general conocimiento y asistencia de quienes se entiendan
afectados en sus derechos e intereses legítimos y sin perjuicio de la realización de las demás
actuaciones legalmente preceptivas a tal efecto.

Se acompaña como Anexo al presente anuncio listado de interesados y/o afectados del ex-
pediente que nos ocupa.

Mérida, a 21 de septiembre de 2015. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUÑOZ
BARCO.

A N E X O

RELACIÓN DE POSIBLES COLINDANTES CON EL MONTE DE UTILIDAD PÚBLICA N.º 64,
“SIERRA DE SAN CRISTÓBAL”, TÉRMINO MUNICIPAL DE LOS SANTOS DE MAIMONA, 

PROVINCIA DE BADAJOZ

POL PARC TITULAR CATASTRAL DNI/CIF

21 87 GUERRERO LLAMAZARES JUAN FRANCISCO 80005251G

21 9006 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

20 9001 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

20 1 ACEDO RODRIGUEZ FERNANDO 28319460C

ACEDO RODRIGUEZ ANTONIO LUIS 08746917V

ACEDO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 29951067F

ACEDO RODRIGUEZ M CRISTINA 30042026R

20 9002 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA MOP

20 2 ROMERO GORDILLO JOSEFA 80042557G

20 9005 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

20 37 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

20 38 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA
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20 17 FERNANDEZ CARMONA JUAN ADOLFO 08756053E

20 18 FERNANDEZ CARMONA JUAN ADOLFO 08756053E

20 19 URB Y VIVIENDAS DE LOS SANTOS DE MAIM SL B06444939

20 20 URB Y VIVIENDAS DE LOS SANTOS DE MAIM SL B06444939

20 21 DELGADO CARRAMIÑANA MARIA LOURDES 08783575J

DELGADO PEDRERO MANUELA 08270194S

DELGADO PEDRERO ANGELA (HEREDEROS DE) 08270195Q

DELGADO PEDRERO AGUEDA 08270196V

DELGADO CARRAMIÑANA MERCEDES 08778553M

DELGADO CARRAMIÑANA PEDRO (HEREDEROS DE) 08795781Y

20 150 GORDILLO BALLESTEROS MARIA MANUELA 33973978B

20 149 BALLESTEROS GORDILLO BASILIA (USUFRUCTO) 08699266E

GORDILLO BALLESTEROS JOSE CARLOS 28355503E

GORDILLO BALLESTEROS MARIA PILAR 80021815P

20 40 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

20 48 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

20 49 CAMACHO LEDESMA ESTRELLA (HEREDEROS DE) 09418786X

20 54 MARQUEZ PARRA MANUEL 80039732P

SANCHEZ SUAREZ TOMASA 02528144F

20 58 HERNANDEZ MENDOZA FRANCISCO HR

20 69 LAVADO MANCERA JUAN (HEREDEROS DE) 08698586D

20 68 LAVADO VIÑUELA FRANCISCO 80005285S

VAZQUEZ LAVADO ESTRELLA 80015922A

20 65 GUERRA VAZQUEZ NATALIA (50% USUFRUCTO) 08283135F

GUERRA VAZQUEZ NATALIA 08283135F

GONZALEZ GUERRA JOSE 33974814L

GONZALEZ GUERRA JULIO 80032804A

GONZALEZ GUERRA JUAN MANUEL 80043303Z

GONZALEZ GUERRA MARIA DEL MAR 80043304S

GONZALEZ GUERRA ISMAEL JOSE 80051458G

20 92 LANCHARRO RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 80018659A

ACUÑA ALONSO MARIA MERCEDES 08785730Y

20 309 PONS GONZALEZ BERNARDINO (HEREDEROS DE) 08280620E

20 91 GARCIA CARVAJAL PEDRO FRANCISCO 08282282M

20 67 MARTIN RODRIGUEZ CASIANA 76201991R

PUERTO GIL FRANCISCO (HEREDEROS DE) 08665861J

20 9010 AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2015 sobre notificación de resolución de la
Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Badajoz, en el expediente
sancionador n.º 06/0086/15. (2015082522)

Intentada sin efecto la notificación de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, se inserta una somera indicación de su contenido me-
diante la publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, para una ma-
yor garantía de su conocimiento por parte de los interesados.

Expte. N.º: 06/0086/15.

Acta n.º: I6201500003925(SH).

Empresa: Aprovechamiento y Suministros de Madera, SL.

CIF: B82010331.

Domicilio: Polígono Industrial Los Monteros.

Localidad: Herrera del Duque (Badajoz).

Acto que se notifica: Resolución de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Badajoz.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez días há-
biles a contar desde el siguiente a la publicación de la presente anuncio en la sede de esta
dependencia administrativa de la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Badajoz de
la Consejería Educación y Empleo, sita en la avda. Huelva núm. 6, de Badajoz, a fin de co-
nocer el contenido integro de la resolución de referencia.

La inserción del presente anuncio tiene carácter previo a su notificación formal mediante la
publicación de anuncio en el Boletín Oficial del Estado, informándole que contra dicha resolu-
ción podrá interponerse recurso de alzada ante la Dirección General de Trabajo de la Conse-
jería de Educación y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la no-
tificación de dicha resolución, y en caso de no comparecer en el plazo establecido en esta
publicación, desde el día siguiente al vencimiento de dicho plazo, conforme a los artículos
107.1, 114.1 y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de que pue-
de ejercitarse cualquier otro que se estime procedente. 

Badajoz, a 9 de septiembre de 2015. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones. (Resolución
de 01-06-2012, DOE del 01-06-2012). PD El Jefe de Sección de la UMAC, JOSÉ ANTONIO
DUEÑAS BAÑOS.

• • •
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ANUNCIO de 22 de septiembre de 2015 sobre acuerdo de admisión a
depósito de la modificación de los estatutos de la organización empresarial
denominada "Confederación de Entidades para la Economía Social y
Autónomos de Extremadura", en siglas "CEPES-EXTREMADURA", con
número de expediente CA/170. (2015082523)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4, del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depósito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociación Sindical —normas aplicables al
presente procedimiento, en virtud de lo establecido en la Disposición transitoria primera del
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales—, se hace público:

Que el día 14 de agosto de 2015, fue presentada a depósito la modificación de los Estatutos
de la organización empresarial denominada “Confederación de Entidades para la Economía So-
cial y Autónomos de Extremadura”, en siglas “CEPES-EXTREMADURA”, entidad que tiene asig-
nado el expediente de depósito CA/170; cuyo ámbito territorial es el de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, y cuyo ámbito profesional, conforme al artículo 7 de su texto
estatutario, integra a “aquellas organizaciones legalmente constituidas e inscritas en el Re-
gistro correspondiente y cuyo ámbito de actuación sea la Comunidad Autónoma Extremeña,
que agrupen a unidades empresariales o empresas basadas en los principios de la autoges-
tión por parte de sus trabajadores y cuyo capital social pertenezca mayoritariamente a éstos”.

Con fecha 21 de agosto de 2015 fue requerida formalmente por anomalías observadas que
fueron subsanadas el 2 de septiembre de 2015, mediante nueva certificación del acta del
acuerdo de modificación y nuevo texto de los Estatutos.

Firma la certificación del acuerdo de modificación aprobado por la Asamblea General de 10
de julio de 2015: D.ª Carmen Moreno Vargas, en calidad de Presidenta de CEPES–EXTRE-
MADURA.

Habida cuenta que la documentación así presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad referenciada.

Segundo. Disponer la publicación de este acuerdo en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace público para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en estas dependencias (Dirección General de Trabajo, Consejería de
Educación y Empleo, Paseo de Roma, s/n., Módulo D – 2.ª Planta, Mérida), y solicitar, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, la declaración judicial de
no ser conforme a Derecho la documentación depositada, en virtud de lo establecido por los
artículos 2l), 7a), 11.1b), 173 y 176 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdicción social (“Boletín Oficial del Estado” número 245, del 11 de octubre).

Mérida, a 22 de septiembre de 2015. La Directora General de Trabajo, SANDRA PACHECO
MAYA.
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CONSEJERÍA DE SANIDAD Y POLÍTICAS SOCIALES

RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2015, de la Secretaría General, por la que
se da publicidad a la renuncia a la celebración de la contratación del
"Servicio de suministro de víveres para los Centros dependientes del
Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la
Dependencia (SEPAD)". Expte.: SV-15.001/D. (2015062181)

Mediante Resolución de la Secretaria General de la Consejería de Sanidad y Políticas Socia-
les, de fecha 1 de octubre de 2015, se acordó la renuncia a la celebración del expediente SV-
15.001/D, cuyo objeto es el servicio de suministro de víveres para los Centros dependientes
del SEPAD, todo ello en base a los términos establecidos en el artículo 155 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Público, insertándose la citada Resolución en el Perfil de Contratante
de la Junta de Extremadura. 

Perfil de Contratante (Art. 53 TRLCSP): http://contratacion.gobex.es.

Mérida, a 1 de octubre de 2015. La Secretaria General de la Consejería de Sanidad y Políticas
Sociales, (PD Resolución de 14 de agosto de 2015. DOE n.º 161 de 20 de agosto), AURORA
VENEGAS MARÍN.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2015, de la Gerencia de las Áreas de Salud de
Badajoz y Llerena-Zafra, por la que se hace pública la formalización del
contrato de suministro de "Adquisición del medicamento Duodopa 20/5
mg/ml Gel Intest. con destino al Área de Salud de Badajoz". Expte.:
CS/01/C000000351/15/PNSP. (2015062193)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES. Gerencia de las Áreas de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratación Administrativa.

c) Número de expediente: CS/01/C000000351/15/PNSP.

d) Dirección del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministros. 
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b) Descripción del objeto: Adquisicion del medicamento Duodopa 20/5 mg/ml Gel Intest.
con destino al Área de Salud de Badajoz.

c) Lote (en su caso): No procede. 

d) CPV: 33600000-6: Productos farmacéuticos. 

e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.

f) Medio de publicación del anuncio de licitación: No procede.

g) Fecha de publicación del anuncio de licitación: No procede.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 159.667,12 €.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 

Importe neto: 79.833,60 euros.

IVA 4 %: 3.193,34 euros.

Importe total: 83.026,94 euros.

6. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicación: 23 de junio de 2015. 

b) Fecha de formalización del contrato: 1 de julio de 2015. 

c) Contratista: Abbvie Farmaceutica, SLU. 

d) Importe adjudicación o canon: 

Importe neto: 79.833,60 euros.

IVA 4 %: 3.193,34 euros.

Importe total: 83.026,94 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: PN por exclusividad (Regulado por el artículo 170
d) del RDL 03/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la LCSP. 

Badajoz, a 1 de julio de 2015. El Gerente de las Áreas de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra,
PD. Resolución 16/06/2010 (DOE n.º 124 de 30/06/2010), CÉSAR TÉLLEZ BOENTE.

• • •
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RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2015, de la Secretaría General, por la
que se hace pública la formalización del contrato "Acuerdo marco para el
suministro de energía eléctrica para el Servicio Extremeño de Salud y el
Servicio de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia".
Expte.: CS/99/1114056245/14/MAR. (2015062179)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremeño de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdirección de Gestión Económica y Contra-
tación Administrativa. Secretaría General.

c) Número de expediente: CS/99/1114056245/14/MAR.

d) Dirección de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripción: Acuerdo marco para el suministro de energía eléctrica para el Servicio Extre-
meño de Salud y el Servicio de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 65310000-9 – Distribución Eléctrica.

d) Fecha de publicación del anuncio de licitación: DOE: 24 de febrero de 2015 – DOUE:
17 de febrero de 2015 – BOE: 25 de febrero de 2015 – Perfil del Contratante: 18 de
febrero de 2015.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe neto: 8.667.099,00 €

5. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicación: 4 de mayo de 2015.

b) Fecha de formalización del contrato: 5 de junio de 2015.

c) Contratista e importe:

Empresa Oferta económica (Sin IVA)

ENDESA ENERGÍA, SAU 7.454.161,00 €

Mérida, a 18 de septiembre de 2015. La Secretaria General del Servicio Extremeño de Salud,
CONCEPCIÓN TORRES LOZANO.

• • •
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RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2015, de la Secretaría General, por la
que se hace pública la formalización del contrato "Servicio de gestión
externa de residuos sanitarios y biocontaminados generados en los centros
sanitarios dependientes del Servicio Extremeño de Salud". Expte.:
CSE/99/114042367/14/PA. (2015062180)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremeño de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdirección de Gestión Económica y Contra-
tación Administrativa. Secretaría General.

c) Número de expediente: CSE/99/1114042367/14/PA.

d) Dirección de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.juntaextremadura.net

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripción: Servicio de gestión externa de residuos sanitarios y biocontaminados ge-
nerados en los centros sanitarios dependientes del Servicio Extremeño de Salud.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 9050000-8 – Servicio de residuos radiactivos, tó-
xicos, médicos y peligrosos.

d) Fecha de publicación del anuncio de licitación: DOE: 4 de diciembre de 2014 – DOUE:
22 de noviembre de 2014 – BOE: 9 de diciembre de 2014 – Perfil del Contratante: 26
de noviembre de 2014.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe neto: 3.298.401,45 €.

5. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicación: 17 de junio de 2015.

b) Fecha de formalización del contrato: 27 de julio de 2015.

c) Contratista e Importe:

Empresa Oferta económica (Sin IVA)

INTERLÚN, SL 2.839.800,00 €

Mérida, a 21 de septiembre de 2015. La Secretaria General del Servicio Extremeño de Salud,
CONCEPCIÓN TORRES LOZANO.
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBILLA DE LÁCARA

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2015 sobre nombramiento de funcionario
de carrera. (2015082515)

Por Resolución de la Alcaldía Presidencia de fecha 23 de septiembre de 2015, una vez con-
cluido el proceso selectivo, se ha nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policía Local y sus Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C2, Categoría Auxiliar de la Policía Local a
don Julián Hierro García con DNI 76264379-J.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 62.1.b) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y el artículo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Traba-
jo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

Cordobilla de Lácara, a 23 de septiembre de 2015. El Alcalde, ANTONIO CRUZ COLLADO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2015 sobre nombramiento de funcionarios
de carrera. (2015082520)

Por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de septiembre de 2015, una vez superadas las prue-
bas selectivas y el XXIV Curso Selectivo de formación, celebrado, al efecto, se ha efectuado
el nombramiento como funcionarios de carrera de:

— D. Fernando Rodríguez Morillo, DNI 08.866.200-E, para cubrir la plaza de Agente de Poli-
cía Local de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cía Local, como Agente.

— D. Juan Carlos Caro Sosa, DNI 53.101.619-R, para cubrir la plaza de Agente de Policía Lo-
cal de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Lo-
cal, como Agente.

Fuente del Maestre, a 25 de septiembre de 2015. El Alcalde, JUAN ANTONIO BARRIOS GARCÍA.
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCÁNTARA

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2015 sobre nombramiento de funcionario
de carrera. (2015082519)

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62, b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, se hace público que habiendo finalizado el proceso selecti-
vo y por haberlo superado, esta Alcaldía, mediante Resolución de fecha dieciocho de sep-
tiembre de dos mil quince, acordó nombrar funcionario de carrera como Agente del Cuerpo
de la Policía Local de este Ayuntamiento a D. Luis Fernando Jiménez Martín, con DNI núme-
ro 76047565C y a D. Joaquín Morato Redondo, con DNI n.º 07045196C.

San Vicente de Alcántara, a 23 de septiembre de 2015. El Alcalde, ANDRÉS HERNÁIZ DE
SIXTE.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2015 sobre nombramiento de funcionarios
de carrera. (2015082514)

En el expediente que se tramita para la provisión, por el sistema de oposición, de cuatro pla-
zas de Agente de la Policía Local, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, Clase Policía Local, Escala Básica, Categoría Agente; vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena e
incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2011, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesión celebrada el día 9 de marzo de 2011 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura
n.º 58, de 24 de marzo; conforme a la convocatoria y bases aprobadas por resolución de la
Alcaldía de 21 de marzo de 2014 (rectificada por resoluciones de 16 de abril y 30 de mayo de
2014) y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 70, de 11 de abril de 2014 (co-
rrección de errores en los Boletines Oficiales de la Provincia núms. 75 y 106, de 22 de abril y
5 de junio, respectivamente); se ha dictado por la Alcaldía, en el día de la fecha, resolución
nombrando funcionarios de carrera, con la categoría de Agentes de la Policía Local, a doña Ja-
cinta Santiago Morales (DNI 53577550Q), don Francisco Antonio Torrado Cívico (DNI
80071858A), don José Alejandro Domínguez Sánchez (DNI 76043708G) y don Alfonso Cor-
bacho Frutos (DNI 76254078Q).

Lo que se hace público para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el ar-
tículo 62.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Villanueva de la Serena, a 21 de septiembre de 2015. El Alcalde, MIGUEL ÁNGEL GALLARDO
MIRANDA.
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