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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de octubre de 2015, de la Consejera, sobre delegacién
de determinadas competencias y delegacion de firma. (2015062183)

Mediante el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, se determina la denominacion, el
numero y competencias de las consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Por otra parte, el Decreto 154/2015, de 17 de julio, establece la estructura organica basica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 264/2015, de 7 de agosto, establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Empleo y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidén de Extremadura, en su articulo 151.2 asigna a
la persona titular de la consejeria con competencias en materia de educacion una serie de
atribuciones en materia de personal docente.

En aras de una mayor eficacia administrativa de las competencias atribuidas a la Consejeria
de Educacion y Empleo se considera necesario delegar determinadas competencias y en otros
casos delegar la firma.

A tenor de lo previsto en los articulos 13 y 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 73 y 76 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Delegar en la Secretaria General de la Consejeria las siguientes competencias:
a) En materia presupuestaria:

— Las que me confiere el apartado e) del articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
relativas a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, y a la dis-
posicidn de los gastos no reservados a la competencia del Consejo de Gobierno que me
atribuyen los articulos 11 y 91 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Plblica de Extremadura.

— La autorizacidn de las propuestas de modificacion presupuestarias que me atribuye la
instruccion 34.2 de la Orden de 24 de mayo de 2000, por la que se aprueban las ins-
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b)

d)

f)

trucciones a seguir en la tramitacion de los expedientes de modificacion de créditos del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— La autorizacion de las transferencias de crédito que me atribuye el articulo 81 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Estas competencias se delegan con excepcion de las que, en virtud de lo dispuesto en la
presente resolucion, se delegan en la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

En materia de contratacion las que me atribuye el articulo 36 j) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

La suscripcion de todo tipo de convenios o acuerdos y emision de resoluciones que co-
rrespondan con relacion a empresas del sector publico empresarial autonémico.

Asi como la firma de convenios de colaboracion que me atribuye el articulo 53.3 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de Extremadura, incluyen-
do los Protocolos Generales de colaboracion que se deriven del articulo 50.3 de dicha Ley,
excepto aquellos que se suscriban con Entidades Locales y con la Administracion General
del Estado, sus organismos y empresas publicas. Esta delegacion se hace extensiva a los
convenios y protocolos generales con entidades privadas.

Las competencias en ordenacion de pagos que se prevé en el articulo 48 del Decreto
25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el Régimen de Tesoreria y Coordina-
cion Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de las de-
legaciones que se puedan efectuar en otros drganos.

En materia de personal, a reserva de lo establecido en el apartado quinto, las que me con-
fieren los apartados a) potestad disciplinaria, excepto la separacion de servicio, c) selec-
cion y contratacion de personal laboral temporal, d) propuesta de elaboracion y modifica-
cion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario, personal laboral y
personal eventual de la Consejeria, €) elaboracion del anteproyecto de estructura organi-
ca de la Consejeria, f) autorizacién de gratificaciones por servicios extraordinarios y g)
nombramiento del personal interino, del articulo 6 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
sobre atribucion de competencias en materia de personal

En materia de recursos administrativos y revision de actos o disposiciones de caracter
general:

— La competencia para conocer y resolver los recursos administrativos que se interpon-
gan contra actos dictados por los drganos directivos subordinados a esta Consejeria,
incluidos los recursos extraordinarios de revision, la revision de oficio de disposiciones
y actos nulos, o la declaracion de lesividad de actos anulables dictados por la misma,
a excepcion de aquellos actos dictados por los drganos de direccion del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo.
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9)

h)

3

k)

— La resolucién de los recursos administrativos que sean competencia de esta Conseje-
ria, siempre y cuando el acto objeto de impugnacion no haya sido dictado por la pro-
pia Secretaria General.

Se excluye de esta delegacion la resolucidon de los recursos de reposicion interpuestos
frente a actos dictados por 6rganos de direccion del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, en el ejercicio de las competencias que pueden ser delegadas por esta Consejeria.

— La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

— La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los actos
emanados de esta Consejeria.

— La competencia para suscribir convenios o acuerdos de transaccién administrativa que
pongan fin a un procedimiento, en los términos previstos en el articulo 88 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 77 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 8/1985, de 26 de noviembre, de Comparecencia en Jui-
cio de la Junta de Extremadura.

Las relativas a la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial en los
que sea competente el titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, segun se estable-
ce en el articulo 134 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero.

Las competencias atribuidas en el Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la trami-
tacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales.

En materia de patrimonio, las competencias que atribuyen los articulos 8.4, 65.1, 66.2 y
demas preceptos de la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Las relativas a la potestad sancionadora expresamente atribuidas a la Consejera por nor-
mativa sancionadora concreta, sin perjuicio de lo establecido en el apartado Séptimo de
esta resolucion.

Las competencias que me atribuye el articulo 12 de la Ley 16/2001, de 14 de diciembre,
de creacion del Consejo Consultivo de Extremadura, con relacion a la solicitud de dicta-
men de dicho drgano consultivo.

Los encargos de realizacion de determinadas prestaciones a entidades que tengan atri-
buida la condicion de medio propio y servicio técnico de acuerdo con lo que establezca la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para cada
afio.

Segundo. Delegar en la Secretaria General de Educacion las siguientes competencias:

a)

En materia de personal docente, las competencias que se preven en los apartados a), c)
y d) del articulo 6 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competencias
en materia de personal.
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b) La competencia de aprobar las convocatorias de ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de general aplicacion y ejercer la inspeccion en ma-
teria de personal docente no universitario.

Tercero. Delegar en la Secretaria General, en la Secretaria General de Educacion y en las Di-
recciones Generales, la competencia para resolver los procedimientos administrativos de de-
claracion de pérdida del derecho al cobro, reintegros, renuncias, recursos y requerimientos
relativos a las subvenciones otorgadas por este departamento, dentro del ambito de la com-
petencia material del respectivo centro directivo.

Cuarto. Delegar en la Direccion General de Personal Docente las siguientes competencias:

a) Determinar las plantillas de los centros y servicios educativos y las relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares de los mismos.

b) Establecer, en su caso, los perfiles linglisticos exigibles para el desempefio de determi-
nados puestos de trabajo en la funcion publica docente.

c) Aprobar las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes y la provision de puestos de
trabajo por personal funcionario interino, a excepcion de las convocatoria de ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

d) Resolver sobre las situaciones administrativas y la jubilacidon del personal funcionario
docente.

e) Dictar resoluciones, instrucciones y circulares en materia de personal docente.

f) Efectuar la contratacion del profesorado de religion que no perteneciendo a los cuer-
pos docentes impartan la ensefianza de las religiones en centros publicos del dmbito
de gestidon de la Comunidad Autéonoma, en el marco de la legislacion estatal aplicable
al respecto.

g) Las competencias referidas a la seleccion y contratacion del personal laboral temporal del
Profesorado de Religion, que se derivan del apartado c) del articulo 6 del citado Decreto
4/1990, de 23 de enero

h) Efectuar la convocatoria de concursos y cualquier otra forma de provision de los puestos
de trabajo.

i) Resolver expedientes de compatibilidad del personal docente no universitario.

Quinto. Delegar en las Delegaciones Provinciales de Educacion, en funciéon de sus respectivos
ambitos territoriales, las competencias atribuidas en los apartados a), c) y g) del articulo 6
del Decreto 4/1990, de 23 de enero, respecto del personal no docente adscrito a los centros
publicos de ensefianzas no universitarias, del personal adscrito a los centros deportivos per-
tenecientes a la Direccion General de Deportes y del personal adscrito al Centro Extremefio
de Seguridad y Salud Laboral (CESLA) y de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(UMAC) en Badajoz y en Caceres.
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Sexto. Delegar la competencia en materia de ordenacidén de pagos prevista en el articulo 48
del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, para los que se deriven de las obligaciones con car-
go a las cuentas delegadas de las residencias Juan XXIII, Diego Mufioz Torrero, Mario Roso
de Luna, Complejo Educativo de Plasencia, asi como de la residencia de Hervas, en los titu-
lares de la direccion de cada uno de los referidos centros.

Séptimo. Delegar en la Direccion General de Trabajo las competencias que ostenta esta Con-
sejeria relativas a las materias:

a) De relaciones laborales individuales y colectivas, condiciones de trabajo, seguridad e hi-
giene en el trabajo, regulacion de empleo y materias relacionadas con el trabajo asocia-
do; coordinacion de la funcidn inspectora en materia de trabajo, cuando ésta se desarro-
lle o intervenga a requerimiento de la Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus
competencias, asi como la relativa a los planes de actuacion de la misma, y comunicacion
con las demas Administraciones Plblicas en lo referente a competencias de ejecucion de
la legislacién laboral transferida

b) En materia de responsabilidad social empresarial delegar las siguientes competencias:

— Las atribuidas por los articulos 7.1 y 8.2 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de res-
ponsabilidad social empresarial de Extremadura, relativas a la resolucion de los proce-
dimientos de calificacion e inscripcion en el Registro de empresas socialmente respon-
sables, y su revocacion, respectivamente.

— La atribuida por el articulo 29.2, del Decreto 110/2013, de 2 de julio, relativa a la reso-
lucion de calificacion e inscripcion del procedimiento de cualificacion oficial como audito-
ras de empresas socialmente responsables de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octavo. Delegar en la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, como ti-
tular de la Consejeria a la que esta adscrita este Organismo Auténomo, las siguientes com-
petencias:

a) La revision de oficio de disposiciones y actos nulos del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, que me atribuye el articulo 95 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) La declaracion de lesividad de actos anulables del Servicio Extremeio Publico de Empleo,
que me atribuye el articulo 96 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La resolucién de los recursos de alzada que se presenten contra las resoluciones y actos
dictados por los drganos de direccion y gestion del SEXPE que me atribuye el articulo 18
del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del SEXPE,
salvo cuando la resolucidn o acto objeto de impugnacién haya sido dictado por la Direc-
cion Gerencia en el ejercicio de competencias propias que no se encuentre delegadas en
otros drganos.

d) La resolucion de los recursos de reposicion interpuestos frente a actos dictados por drga-
nos de direccion del Servicio Extremerio Publica de Empleo, en el ejercicio de las compe-
tencias que puedan ser delegadas por esta Consejeria.
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e)

f)

9)

h)

La resolucion de los recursos extraordinarios de revisidn que se presenten contra las re-
soluciones y actos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Las competencias atribuidas para la tramitacion administrativa de la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, en procesos derivados de procedimientos administrativos resueltos en
virtud de delegacion conferida a los 6rganos de direccion del SEXPE.

La resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial que correspondan al
Servicio Extremerio Publico de Empleo, que me atribuye el articulo 134.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero.

Las competencias que en materia de ordenacion de pagos me atribuye el articulo 48 del
Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y
Coordinacién Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que afec-
ta a los créditos cuya administracion corresponda al Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Noveno. Delegar en la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno Publico de Empleo, como
Presidenta de este Organismo Autonomo, las siguientes competencias:

a)

b)

<)

d)

f)

La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil, que me atribuye el arti-
culo 107.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero.

La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral, que me atribuye el ar-
ticulo 107.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero.

La representacion legal del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que me atribuye el ar-
ticulo 6 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero.

La facultad de convocar y presidir las reuniones del Consejo General de Empleo, que me
atribuye el articulo 6 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero.

Las competencias en materia de contratacion que le atribuyen los articulos 6 y 24 del De-
creto 26/2009, de 27 de febrero, en conexion con el apartado 5 del la disposicion adicio-
nal primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, en la redaccion dada por la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Enti-
dades Publicas de la Junta de Extremadura.

La competencia para la suscripcién de convenios que celebre el SEXPE, que me atribuye
el articulo 6 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero.

Décimo. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo, la firma de:

a)

b)

Los encargos de realizacion de determinadas prestaciones, excluidas las de suministro, a
entidades que tenga atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico de acuerdo
con lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para cada afio.

Los encargos a TRAGSA vy sus filiales en los términos previstos en la Disposicion Adicional
vigésima quinta del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de acuerdo con lo que esta-
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blezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura pa-
ra cada afo.

Undécimo. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacién de
competencias se entenderan dictadas por el 6rgano delegante e indicaran expresamente es-
ta circunstancia, con las precisiones que establece el apartado 4 del articulo 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero.

Duodécimo. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la presente dele-
gacion de firma indicardn expresamente esta circunstancia, conteniendo ademas las precisio-
nes que establece el articulo 76.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administraciéon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Décimotercero. La presente resolucion producira efectos el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de octubre de 2015.

La Consejera de Educaciéon y Empleo,
M.a8 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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