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RESOLUCION de 6 de octubre de 2015, del Servicio de Trabajo y Sanciones,
por la que se delega el ejercicio de competencias en materia de trabajo y
sanciones derivadas de la ejecucion de la legislacion laboral. (2015062270)

Mediante Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral (DOE num. 24, de 27 de febrero), modificado por Decreto 131/1997, de 4 de no-
viembre (DOE nim. 131, de 11 de noviembre), se reguld el ejercicio de las competencias
transferidas por la Administracién General del Estado a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en materia laboral. Esa normativa atribuyd a los Jefes de los Servicios Territoriales de la
entonces denominada Consejeria de Presidencia y Trabajo, competencias en materia de tra-
bajo y sanciones derivadas de la ejecucion de la legislacion laboral.

Por su parte, la disposicion adicional segunda del Decreto 64/2004, de 4 mayo (DOE nim. 53,
de 11 de mayo), que aprobd las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y
de personal laboral de la entonces denominada Consejeria de Economia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura, dispuso que “las referencias que las diferentes disposiciones realizan, en
las materias de trabajo y sanciones de la Direccion General de Trabajo a los Servicios Terri-
toriales de la antigua Consejeria de Trabajo, deberan ser entendidas como realizadas al Ser-
vicio de Trabajo y Sanciones de la citada Direccion General”.

Razones de coordinacion, asi como de agilidad y eficacia administrativa, aconsejaron la dele-
gacion de competencias en las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, como unida-
des organicas con ambito territorial provincial adscritas a la Direccion General de Trabajo. Asi,
por Resolucion de 1 de junio de 2012, de esta Jefatura de Servicio de Trabajo y Sanciones de
la Direccion General de Trabajo (DOE nim. 111, de 11 de junio) se delegd en el Jefe de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres y en el Jefe de Seccidén de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz
el ejercicio de competencias en materia de trabajo y sanciones derivadas de la ejecucion de
la legislacion laboral.

El cambio en la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura operado por el Decreto del Presidente
16/2015, de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), por el que se crea la Consejeria de
Educacién y Empleo, cuya estructura organica es aprobada por Decreto 264/2015, de 7 de
agosto (DOE extraordinario nim. 5, de 8 de agosto) y razones de coordinacion y organiza-
cion administrativa, asi como de agilidad y eficacia administrativa, aconsejan dejar sin efec-
to la delegacidn vigente para efectuar una nueva delegacion que transfiera el ejercicio de las
competencias en unidades organicas con ambito territorial provincial, como son las Unidades
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1.VII
del citado Decreto 264/2015 se incardinan en la Direccion General de Trabajo.

Por ello, con fundamento en lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, resuelvo:

Primero. Delegar en el Jefe de Seccion de Mediacion, Arbitraje: y Conciliacion de la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, y en el Jefe de la Unidad de Mediacion, Arbi-
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traje y Conciliacién de Caceres, las competencias que en el respectivo ambito provincial y en
materia de trabajo y sanciones tenian atribuidas, respectivamente, los Jefes de los Servicios
Territoriales de Badajoz y Caceres de la antigua Consejeria de Trabajo, y que en virtud del
Decreto 64/2004, de 4 mayo de 2004 (DOE num. 53, de 11 de mayo), se entienden atribui-

das a este Servicio de Trabajo y Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria de Educacion y Empleo.

Segundo. La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a 6 de octubre de 2015.

El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones,
JUAN JOSE RICO LOMBARDO
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