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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 3/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacidn del estatuto de
los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015040005)

El 21 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de Extremadura la Ley 1/2014, de 18
de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura haciendo efectivos, entre otros, los principios de
legalidad, seguridad juridica, responsabilidad e interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes
publicos, garantizados en el articulo 9 de la Constitucion Espafola; ademas de cumplir con el
deber que impone a las Administraciones publicas su articulo 103 de servir con objetividad a
los intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia y sometimiento ple-
no a la Ley y al Derecho, entre otros.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Estatuto de Autonomia, reformado por Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, en su articulo 37 impone, igualmente, a la Administracion
regional, bajo la dependencia de la Junta de Extremadura, servir con objetividad a los inte-
reses generales y procurar la satisfaccion, con eficacia y eficiencia, de las necesidades publi-
cas, de conformidad con los principios constitucionales y estatutarios; respetando en todo ca-
so los principios de buena fe, confianza legitima, transparencia y calidad en el servicio a los
ciudadanos. Por su parte, el articulo 39 del mismo Estatuto de Autonomia de Extremadura,
consagra los principios de buena administracion.

Como se indica en la propia Exposicion de Motivos de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, en
nuestro entorno juridico se han aprobado codigos éticos y se han elaborado normas con ran-
go de ley donde se incorporan una serie de principios éticos y de actuacion sobre buen go-
bierno que deben regir la labor de los cargos publicos y clarifican y refuerzan el régimen san-
cionador que les resulta de aplicacion, en consonancia con la responsabilidad a la que estan
sujetos, en sus respectivos ambitos.

Asi, en esta Comunidad Auténoma se ha aprobado la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura que incorpora al ordenamiento autondmico unos principios genera-
les, articulo 4, y unos principios éticos y de actuacion del buen gobierno, articulo 31. Asimis-
mo, el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno establece los principios de buen gobierno. Estos principios se
plasmaron de forma efectiva en la propia Ley 1/2014, de 18 de febrero, cuya disposicion fi-
nal tercera habilita al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para que dicte cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucidon del contenido de dicha ley.

Se pretende con esta norma aprobar un Unico reglamento de desarrollo de la Ley 1/2014, de
18 de febrero, que se limite a regular aquellas materias propiamente reglamentarias, sin re-
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producir innecesariamente el contenido de la norma que desarrolla, como reiteradamente ha
recomendado el Consejo Consultivo de Extremadura. Quedan excluidas, no obstante, aque-
llas materias en las que la propia Ley 1/2014, de 18 de febrero, remite de forma expresa a
regulaciones especificas.

En el presente decreto se ha optado por la convencidén que otorga el lenguaje a los sustantivos
masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcion lingistica utilizada con la Uni-
ca finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia en la expresion.

Por todo lo expuesto, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunion del dia 27 de enero de 2015,

DISPONGO:
Articulo unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del
estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Disposicion adicional tnica. Presentacion electrénica de declaraciones.

El titular de la Direccion General con competencias en materia de administracion electronica
y el titular de la Direccién General al que se encuentre adscrito el Registro de Conflictos de
Intereses impulsaran la implementacion electronica de la gestion integral del procedimiento
de inscripcion de declaraciones derivadas de la aplicacion del presente reglamento.

Disposicion transitoria primera. Presentacion declaraciones.

Los cargos publicos que, conforme a la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del es-
tatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, vengan obligados a presentar, o en su caso, actualizar las declaraciones de no
incurrir en causa de incompatibilidad o de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas,
dispondran para hacerlo, conforme a los modelos previstos en el presente reglamento, del
plazo de un mes desde su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los nombramientos y con-
trataciones de personal directivo y eventual anteriores a la publicacion de la Ley
1/2014, de 18 de febrero.

A los nombramientos y contrataciones de personal directivo y eventual realizados o suscritos
con anterioridad a la publicacion de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, les serd de aplicacion
este reglamento en los términos dispuestos en las disposiciones transitorias primera y se-
gunda del referido texto legal, debiendo presentar las declaraciones que en el mismo se con-
templan una vez transcurrido el plazo previsto en dichas disposiciones transitorias.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan al pre-
sente reglamento vy, en particular:
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a) La Orden de 2 de julio de 1985, que aprueba el modelo previsto en la Ley 5/1985, de 3
de junio, de incompatibilidades de miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) El Decreto 113/1997, de 1 de julio, por el que se regula la declaracion, publicacion y re-
gistro de actividades, bienes, derechos patrimoniales y rentas de los representantes y car-
gos publicos extremenos.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 206/2010, de 12 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Ins-
peccion General de Servicios de la Junta de Extremadura.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, denominado "Materias competenciales", que que-
da redactado en los siguientes términos:

"1. En el ambito de actuaciones que determina el articulo 3 del presente Reglamento, la
Inspeccion General de Servicios ostenta competencias en las siguientes materias:
— Adecuado vy eficaz funcionamiento de los servicios.
— Inspeccion del personal.
— Relaciones con la ciudadania.
— Organizaciéon administrativa.
— Simplificacion de procedimientos y actuacion administrativa automatizada.
— Evaluacion de las politicas publicas.
— Calidad y evaluacion de los servicios.

— Registro de Conflictos de Intereses de los cargos publicos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

2. Se modifica la Seccion 8.2 del Capitulo III denominada "Del Registro de Actividades e In-
tereses de representantes y cargos publicos”, que tendra la siguiente redaccion:

"Seccion 8.2 Del Registro de Conflictos de Intereses de los cargos publicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 35. Funciones sobre la gestidon y control del Registro de Conflictos de Intereses
de los cargos publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Corresponde a la Inspeccion General de Servicios la gestion y control del Registro de Con-
flictos de Intereses de los cargos publicos de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, y en la normativa de desarrollo”.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria con competencias en materia de administracion publi-
ca para que, mediante orden, pueda desarrollar el contenido del presente reglamento y mo-
dificar, en su caso, los modelos de declaracion previstos en el mismo.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de

Extremadura.

Mérida, a 27 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
CLEMENTE JUAN CHECA GONZALEZ
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CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el régimen de conflictos de intereses de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la organizacion y funcionamiento del Registro de Conflictos de Intereses asi como el régi-
men sancionador derivado de su incumplimiento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. El presente reglamento sera de aplicacion:
a) Al presidente de la Junta de Extremadura.
b) Al vicepresidente de la Junta de Extremadura, si lo hubiere.
c) A los consejeros.
d) A los secretarios generales, directores generales y los equivalentes a ellos.

e) A los directores de los gabinetes del presidente y de los demas miembros del Gobier-
no de Extremadura.

f) Al personal eventual que desempefia funciones publicas vinculadas a la toma de deci-
siones en la accion de gobierno: las personas que ocupen aquellos puestos de natura-
leza eventual que asuman la jefatura de los gabinetes del presidente y del resto de
miembros del Consejo de Gobierno y, en todo caso aquellos que ocupen puestos de na-
turaleza eventual asimilados al maximo nivel funcionarial, entendiendo por tales los
que tengan asignado el nivel 30 de la vigente estructura de niveles de puestos de tra-
bajo a desempefiar por el personal funcionario de carrera.

g) A los presidentes, directores generales, directores gerentes y asimilados de los orga-
nismos y entidades que configuran el sector publico administrativo de la Comunidad
Auténoma.

h) A los presidentes, consejeros delegados y asimilados de las entidades y sociedades que
configuran el sector publico empresarial de la Comunidad Auténoma.

i) A los presidentes, directores generales, directores gerentes y asimilados de las funda-
ciones que configuran el sector publico fundacional de la Comunidad Auténoma.

j) Al resto de cargos del sector publico autondmico cuya designacion sea efectuada me-
diante decreto o acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, siem-
pre que exista remuneracion por el desempefio de dichos cargos.

k) Al personal directivo publico profesional en cualquiera de sus modalidades de relacién
administrativa o laboral, de conformidad a lo que establece la Ley 1/2014, de 18 de
febrero y la legislacion del empleado publico.

2. Las personas nombradas por disposicion normativa de cualquier rango, en la que se les
otorgue la condicion de asesores del presidente, de los miembros del Consejo de Gobier-
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no de la Junta de Extremadura o de los altos cargos definidos en la Ley 1/2014, de 18 de
febrero, vendran obligados a presentar las declaraciones de actividades, bienes, derechos,
intereses y rentas que se regulan en la Seccién II del Capitulo I de este reglamento.

CAPITULO I
REGIMEN DE CONFLICTOS DE INTERESES
SECCION 1.2 INCOMPATIBILIDADES
Articulo 3. Abstencion e inhibicion.

1. La abstencion prevista en el articulo 28 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, se realizara
por escrito y se comunicara al titular de la Consejeria de quien el cargo publico dependa
o al 6rgano que lo nombrd. La no abstencion del cargo publico obligado a ella genera la
correspondiente responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades de
otro tipo en las que pudiera incurrir.

2. Si el cargo publico no cumpliera con su deber de abstencidn, el titular de la Consejeria del
que dependa o el 6rgano que lo nombrd debe ordenarle que se inhiba, previa audiencia
del cargo publico por un plazo no superior a 10 dias. Si el cargo publico afectado por el
deber de abstencion es un miembro del Gobierno, la orden debera proceder del presidente,
previa informacion al Consejo de Gobierno. La inhibicion conllevara la puesta en marcha
de los mecanismos de suplencia o sustitucion previstos en el ordenamiento.

3. Las circunstancias de abstencidn o de inhibicidon a que se refiere el apartado anterior se
pondran en conocimiento del Registro de Conflictos de Intereses de acuerdo con el si-
guiente procedimiento:

a) En el plazo maximo de un mes el interesado, en caso de abstencidn, o el presidente,
el titular de la Consejeria de quien dependa o el 6rgano que lo nombrd, en caso de dic-
tarse orden de inhibicion, dirigira una comunicacion por escrito al Registro de Conflic-
tos de Intereses dando cuenta de los siguientes extremos:

— Asunto sobre el que se produjo la abstencion o la orden de inhibicion.

— Causas que la motivaron, mediante referencia sucinta al precepto legal que la es-
tablece.

— Fecha en que la abstencion fue comunicada al drgano superior inmediato u érgano
que lo designd o, en su caso, fecha en que la orden de inhibicion se dicté y comu-
nico al interesado.

b) El Registro de Conflictos de Intereses, una vez recibida la comunicacion, comprobara
que ésta se pronuncia sobre los extremos antes citados. En caso contrario, requerira
al interesado o al presidente, al titular de la Consejeria de quien dependa u érgano que
lo nombrd para que en el plazo de diez dias subsane la misma.

¢) Una vez completada la comunicacion, se procedera a su depdsito en el Registro de Con-
flictos de Intereses.
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Articulo 4. Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad.

1. La declaracidn responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad que el articulo 31
de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, exige a los cargos publicos se realizara en el modelo
que figura en el Anexo I de este reglamento.

2. Esta declaracion deberd formularse el mismo dia de la toma de posesion, si el cargo pu-
blico obligado es el presidente, alguno de los miembros del Consejo de Gobierno o un al-
to cargo.

El resto de los cargos publicos formulara esta declaracion en el momento de la firma del
contrato o al producirse el nombramiento como personal directivo o eventual.

3. La declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad debera contener:

a) La manifestacion del cargo publico afectado de no incurrir en ninguna de las causas de
incompatibilidad a que se refiere la Ley 1/2014, de 18 de febrero.

b) El compromiso del cargo publico de desprenderse de las participaciones que poseyera
en sociedades o empresas, en porcentaje superior al indicado en el articulo 30.2 a) de
la Ley 1/2014, de 18 de febrero, en los plazos y en las condiciones establecidas en su
articulo 33.2.

c) La relacion, en su caso, de empresas, sociedades o entidades de cuyos érganos de di-
reccion o de gobierno hubiera formado parte en los dos afios anteriores a su incorpo-
racién, tanto el cargo publico como su conyuge o pareja de hecho o sus familiares den-
tro del segundo grado de afinidad o consanguinidad o terceras personas con quienes
tengan intereses compartidos a los efectos del cumplimiento del deber de abstencion
exigido en el articulo 28 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero.

4. Cuando se produzcan cambios en las circunstancias personales o laborales con posterio-
ridad a la declaracién inicial, que afecten a la situacion de compatibilidad, los afectados
presentaran una nueva declaracion en el plazo de un mes desde el momento en que ta-
les cambios acaezcan.

Articulo 5. Declaracion de la incompatibilidad por el Consejo de Gobierno.

1. La situaciéon de incompatibilidad en que pudieran incurrir los cargos publicos habra de ser
declarada por el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero competente en materia
de administracién publica.

2. Antes de formularse la propuesta de declaracién de incompatibilidad, el titular de la Di-
reccion General a la que se encuentra adscrito el Registro de Conflictos de Intereses co-
municara al cargo publico implicado las causas que pudieran motivar aquella a fin de que,
en un plazo no superior a 15 dias, pueda dar contestacion, aportar pruebas o exponer
cuanto a su derecho convenga. De dejar transcurrir este plazo sin contestacion, o si de lo
alegado por el cargo publico no quedara desvirtuada la existencia de causa de incompa-
tibilidad, el titular de la Direccion General indicada informara al proponente a los efectos
de obtener el pronunciamiento del Consejo de Gobierno en orden a emitir la declaracion
que corresponda.
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SECCION 2.2 DECLARACIONES DE ACTIVIDADES, BIENES,
DERECHOS, INTERESES Y RENTAS

Articulo 6. Ambito subjetivo de aplicacién.

1.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon del presente reglamento definido en el
articulo 2 estan obligadas a realizar declaracidon de actividades, bienes, derechos e inte-
reses y rentas, salvo que la obligacion de declarar se derive de un cambio en la funcion
representativa o gestora que se desempefie, y no haya transcurrido un afio desde el ce-
se en el anterior puesto representativo o gestor. A tal fin, utilizaran los modelos que figu-
ran en los Anexos II y III de este reglamento.

Con caracter voluntario, también podran realizar dicha declaracion las personas com-
prendidas en alguno de los colectivos relacionados en la disposicion adicional primera de
la Ley 1/2014, de 18 de febrero. En este caso, utilizaran el modelo que figura en el Ane-
xo IV de este reglamento.

Articulo 7. Contenido de las declaraciones de actividades.

1.

La declaracion de actividades incluird las de naturaleza laboral, econdmica y profesional o
de otra indole, publica o privada, que fueran a desempefiar durante el ejercicio de su car-
go, por si o mediante sustitucion o apoderamiento, ya sean retribuidas, susceptibles de
retribucion o puedan proporcionar ingresos econdmicos aunque no se perciban, de hecho,
compensaciones de ningun tipo por las mismas. En la declaracion se identificara con cla-
ridad el tipo de actividad de que se trata, su denominacidn, la administracién, organismo,
entidad o empresa en la que se realiza la actividad o se participa, la fecha de su inicio y,
en su caso, los ingresos integros anuales que por ello se perciban.

En la declaracidn de actividades se manifestara, asimismo, si se percibe cualquier otra re-
muneracion periddica o eventual con cargo a los presupuestos de las Administraciones pu-
blicas, organismos, entidades o empresas de ellos dependientes, o con cargo a los drga-
nos constitucionales.

La declaracion de actividades debera incluir, ademas, una declaracion de las relaciones en
materia de contratacion con todas las Administraciones publicas y entes participados del
obligado a presentarla y de los miembros de la unidad familiar que conviven con él, in-
cluyendo a las personas que tengan una relaciéon analoga a la conyugal.

Articulo 8. Contenido de la declaracion de bienes, derechos e intereses.

1.

La declaracion de bienes, derechos e intereses comprendera los siguientes extremos:

a) Los bienes y derechos patrimoniales de toda indole de los que sean titulares los obli-
gados.

b) Los valores y activos financieros negociables.

c) Las participaciones societarias con indicacion del objeto social de las sociedades parti-
cipadas.

d) El objeto social de las sociedades de todo tipo en las que tengan intereses el decla-
rante, su conyuge, sea cual sea el régimen econdémico matrimonial, o la persona con
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quien conviva en analoga relacion de afectividad, los hijos dependientes econdmica-
mente y las personas tuteladas.

e) Los créditos, préstamos o deudas que integren el pasivo.

f) Cualquier otra clase de bienes propiedad del declarante cuya valoracion sea suscepti-
ble de constituir la base imponible del Impuesto sobre el Patrimonio, de conformidad
con la normativa reguladora de este tributo.

A fin de preservar la privacidad y la seguridad de los obligados a presentar declaracidn,
titulares de los bienes, derechos e intereses que son objeto de la declaracidn misma, cuan-
do en ésta se incluyan bienes inmuebles, se omitiran los datos especificos de su localiza-
cion, y sera suficiente con indicar sus caracteristicas y la provincia en la que radiquen.

En la determinacion del valor atribuible a los bienes que se incluyan en la declaracion se
tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Bienes inmuebles: se consignara el valor catastral asignado a efectos del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

b) Vehiculos y embarcaciones: se especificara la marca, modelo y valor. El valor declara-
ble se determinara utilizando los precios medios de venta aplicables en la gestion de
los Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, so-
bre Sucesiones y Donaciones y sobre Determinados Medios de Transporte.

c) Restantes bienes: el valor declarable se obtendra aplicando el criterio de valoracién del
Impuesto sobre el Patrimonio.

d) Bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se co-
rrespondera con el porcentaje de participacion del declarante en el bien o derecho de
que se trate.

Articulo 9. Declaracion de rentas.

1.

La declaracion de rentas especificard los rendimientos netos anuales percibidos por cual-
quier concepto, con indicacion de su procedencia, tanto los que se deriven del trabajo per-
sonal, de los bienes muebles e inmuebles, valores mobiliarios, actividades empresariales,
profesionales, artisticas, becas, subvenciones, indemnizaciones, asi como los de cualquier
otra indole correspondientes al ejercicio econdmico anterior a aquel en que se efectue la
declaracion.

Atendiendo a la naturaleza de las rentas que se declaren, para concretar el valor del ren-
dimiento se sequiran los criterios contenidos en la Ley reguladora del Impuesto de la Ren-
ta de las Personas Fisicas en cuanto a la determinacion de la base imponible del referido
impuesto.

Articulo 10. Declaracion tributaria.

Con las declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas que se efectl-
en con ocasion del nombramiento o cese, se aportara ademas copia de la ultima declara-
cion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en su caso de la del Impuesto
sobre el Patrimonio.



we2ey D O NUMERO 21
5 Lunes, 2 de febrero de 2015 2562

2. Anualmente, en el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon del plazo para su pre-

sentacion ante la Administracion Tributaria, las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion del articulo 6.1 de este reglamento vendran obligadas a entregar copia de la Ultima
declaracion a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto
sobre el Patrimonio, cuando de acuerdo con las normas de estos impuestos estén obliga-
das a ello en el ejercicio econémico inmediato anterior. Esta obligacién podra cumplirse
también autorizando expresamente a la Consejeria competente en materia de adminis-
tracion publica a que obtenga esta informacion directamente de la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria conforme al modelo contenido en el Anexo V de esta norma.

Articulo 11. Plazo y forma de presentacion de las declaraciones.

1.

Las declaraciones de actividades, bienes, derechos e intereses y rentas se presentaran en
el momento de la toma de posesion y cese de las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion del presente reglamento.

Asimismo, cuando se produzcan modificaciones en las circunstancias de hecho recogidas
en la declaracidon correspondiente, en el plazo de un mes desde la fecha en que se pro-
duzca tal modificacion habran de presentar una nueva declaracion para actualizar aquella.

A estos efectos se considera modificacion de las circunstancias de hecho cualquier altera-
cion en la situacion patrimonial de los declarantes generada por la adquisicion o enajena-
cion de los bienes o derechos declarados y cualquier alteracion en las actividades o en las
causas posibles de incompatibilidad declaradas.

No sera preciso reiterar la declaracion de actividades, bienes, derechos, intereses y ren-
tas cuando la obligacion de declarar se derive de un cambio en la funcién representativa
0 gestora que se desempefie, y no haya transcurrido un afio desde el cese en el anterior
puesto representativo o gestor.

Articulo 12. Comunicacion de irregularidades o inexactitudes.

1.

Cualquier persona fisica o juridica, a la que se garantizara el anonimato de su identidad si
asi lo solicita, podra poner de manifiesto, por escrito, ante el titular de la Direccion Gene-
ral al que se encuentre adscrito el Registro de Conflictos de Intereses la observancia de
cualesquiera irregularidades o inexactitudes en las declaraciones de actividades, bienes, de-
rechos, intereses y rentas de los obligados a declarar por la Ley 1/2014, de 18 de febrero.

De la comunicacion presentada se dara traslado al declarante, quien deberd pronunciarse
sobre el contenido de la misma en un plazo no superior a quince dias.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya presentado el pronunciamiento del decla-
rante el titular de la Direccion General al que se encuentre adscrito el Registro de Con-
flictos de Intereses le otorgara un nuevo plazo de quince dias para cumplir esta obliga-
cion, indicandole que se podran iniciar las actuaciones relativas al procedimiento
sancionador en materia de conflictos de intereses.

Recibido el pronunciamiento del declarante, si del examen del mismo se desprendiese la
existencia de deficiencias formales o inexactitudes que puedan ser objeto de subsanacion
se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de este reglamento.
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Si por el contrario se desprendiese de dicha informacidén que el declarante pudiese estar
incurriendo en alguna de las causas de incompatibilidad a que se refiere la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, se procederd de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de este re-
glamento.

De la decision adoptada se dara cuenta al informante o denunciante.

Articulo 13. Informacién al Consejo de Gobierno.

El Registro de Conflictos de Intereses elevara al Consejo de Gobierno cada tres meses un in-
forme del cumplimento de los obligados a declarar, dando cuenta de los siguientes extremos:

a) Numero de obligados a formular declaraciones en el Registro.

b) Numero de declaraciones recibidas en el Registro.

c) Numero de obligados que hayan incumplido la obligacion de declarar.

d) Inexactitudes de la informacion o documentacion aportada, en su caso.

SECCION 3.2 LIMITACIONES AL EJERCICIO DE ACTIVIDADES TRAS EL CESE

Articulo 14. Declaraciones de actividades tras el cese.

1.

3.

Las personas que hubiesen desempefado alguno de los cargos publicos comprendidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, deberan observar tras su ce-
se y durante el periodo de los dos afios siguientes a la fecha de dicho cese, las limitacio-
nes al ejercicio de actividades relacionadas en el articulo 34 de la mencionada ley.

Las declaraciones se realizaran, con caracter previo a la iniciacion de la actividad, a tra-
vés del modelo que figura en el Anexo VI de este reglamento que debera contener, al me-
nos, los siguientes extremos:

a) Actividad privada que vayan a desempefiar, especificando si se va a realizar la activi-
dad privada por cuenta propia o ajena. En este ultimo supuesto se indicard la deno-
minacién de la empresa o entidad para la que vaya a trabajar, indicando ademas el ob-
jeto social de ésta.

b) Declaracién expresa de que dicha actividad privada no estd relacionada directamente
con las competencias del cargo desempefiado. A estos efectos, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, se considera que
existe relacion directa cuando se den cualquiera de los siguientes supuestos de hecho:

— Que los cargos publicos, sus superiores a propuesta de ellos o los titulares de sus
organos dependientes, por delegacidn o sustitucion, hubieran dictado resoluciones
en relacion con dichas empresas o sociedades.

— Que hubieran intervenido, en sesiones de drganos colegiados en las que se hubie-
ra adoptado algin acuerdo o resolucion en relacion con dichas entidades.

El Registro de Conflictos de Intereses, una vez examinada la declaracion presentada, emi-
tira informe, en el plazo de un mes, sobre la compatibilidad de la actividad a realizar. No
obstante, si el Registro no dispusiera de los elementos determinantes necesarios para con-



s DOE 5.5
Lunes, 2 de febrero de 2015 2564

formar su decisidn, recabara previamente la informaciéon que estime necesaria de la Con-
sejeria, organismo o entidad en el que el declarante haya desempefiado su ultimo pues-
to como cargo publico.

Si se estimara que no se vulnera lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 1/2014, de 18
de febrero, se procederd, sin mas tramite, al deposito de la declaracidn en el Registro de
Conflictos de Intereses y lo comunicara al interesado.

Por el contrario, de estimarse que se contraviene lo dispuesto en el referido precepto, el Re-
gistro de Conflictos de Intereses se lo comunicara al interesado, que dispondra de un plazo
de quince dias para formular alegaciones, tras lo cual si se apreciara que no se vulnera lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, procedera conforme a lo dis-
puesto en el apartado anterior. En caso contrario el consejero competente en materia de ad-
ministracion publica propondra al Consejo de Gobierno la resolucion que proceda.

SECCION 4.2 REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 15. Ambito y adscripcién.

1.

El Registro de Conflictos de Intereses de los cargos publicos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura tiene por objeto la inscripcion y depdsito de las de-
claraciones a que se refiere la Ley 1/2014, de 18 de febrero. El Registro se instalara en
un sistema informatico de gestion, con las correspondientes medidas de seguridad en el
acceso y uso de los datos contenidos en el mismo.

Seran objeto de inscripcion en el registro:

a) Las declaraciones responsables de compatibilidad previstas en el articulo 4 de este re-
glamento.

b) Las declaraciones de incompatibilidad acordadas por el Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de Extremadura en los términos del articulo 5 de este reglamento.

c) Las declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas reguladas en los
articulos 7, 8 y 9 de este reglamento.

d) Las declaraciones de actividades de los excargos publicos previstas en el articulo 14 de
este reglamento.

e) Las sanciones impuestas como consecuencia de la aplicacion del régimen sancionador
derivado del incumplimiento de la Ley 1/2014, de 18 de febrero y de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El Registro de Conflictos de Intereses de los cargos publicos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura se adscribira a la Consejeria competente en materia
de administracion publica, bajo la dependencia directa de la Direccion General competen-
te en materia de inspeccidon general de servicios.

El personal que realice funciones derivadas de la gestion del registro, depdsito e inscrip-
cion de declaraciones o cualquier otra actividad que suponga el conocimiento o manejo de
los datos obrantes en el mismo estara obligado a guardar secreto sobre ellos. Esta obli-
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gacion se mantendra con caracter permanente, siendo exigible después de cesar en las
citadas funciones.

Articulo 16. Secciones registrales.
El registro constara de dos secciones:

a) Seccion Primera, en la que se inscribiran las declaraciones de las letras a) y b) del apar-
tado 2 del articulo anterior.

b) Seccidon Segunda, en la que se inscribiran las declaraciones de las letras c), d) y e) del
apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 17. Obligacion de comunicacion al Registro.

1. A los efectos de llevar a cabo la adecuada gestidn y control del cumplimiento de las obli-
gaciones impuestas por la Ley 1/2014, de 18 de febrero, la Secretaria del Consejo de Go-
bierno comunicara al Registro de Conflictos de Intereses los acuerdos que se adopten por
el Consejo de Gobierno sobre nombramiento o cese de los cargos publicos incluidos en el
ambito de aplicacidn de dicha ley, en el plazo maximo de los cinco dias siguientes al nom-
bramiento o cese.

2. Cuando los nombramientos y ceses de los cargos publicos no correspondan al Consejo de
Gobierno, las Secretarias Generales comunicaran al Registro de Conflictos de Intereses di-
cha circunstancia respecto de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este re-
glamento adscritas a su Consejeria, en el plazo de cinco dias siguientes al nombramiento
0 cese.

3. Igualmente, y en el mismo plazo a que se refiere el apartado anterior, los organismos y
el resto de entes integrantes del sector plblico autondmico, comunicaran el nombramiento
y cese respecto de los titulares de los cargos publicos incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 1/2014, 18 de febrero.

Articulo 18. Requerimiento de las declaraciones no presentadas.

Si por parte de los obligados no se presentasen las declaraciones a que se refieren los arti-
culos 4 y 6 del presente reglamento, el titular de la Direccion General al que se encuentre
adscrito el Registro de Conflictos de Intereses se dirigird al interesado requiriéndole a tal efec-
to y concediéndole un plazo de un mes para su presentacion, indicandole que de no efectuarse
dicha presentacion se podran iniciar las actuaciones relativas al procedimiento sancionador en
materia de conflictos de intereses.

En cualquier caso, la omision de este requerimiento, no exonerara al cargo publico del cum-
plimiento de sus obligaciones.

Articulo 19. Presentacion de declaraciones.

1. Las declaraciones inscribibles se cumplimentaran en los modelos de documentos disponi-
bles en la pagina institucional www.gobex.es. Una vez generado el documento se imprimi-
ra un ejemplar, se firmaran todas las hojas y se presentara en cualquiera de las oficinas
integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténo-
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ma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38, apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, para su posterior anotacion en el Registro de Conflictos de Intereses.

A fin de garantizar la confidencialidad de las declaraciones asi como su integridad, los de-
clarantes podran remitir sus declaraciones en sobres cerrados acompafiadas de un escri-
to en el que se indique: el remitente, destinatario, breve referencia al contenido, la fecha
de entrega y la firma. Este escrito sera objeto material del correspondiente sellado por
parte de las oficinas de registro de documentos.

Articulo 20. Examen y subsanacion de las declaraciones.

Los obligados a efectuar declaraciones por la Ley 1/2014, de 18 de febrero seran respon-
sables de la veracidad y actualidad de los datos que cumplimenten en las declaraciones.

2. Si se aprecian deficiencias formales en las declaraciones objeto de inscripcion en el Re-

gistro, se requerird al interesado para que en el plazo de quince dias las subsane. Aten-
dido el requerimiento se procedera a inscribir la declaracion en el Registro.

Se consideran deficiencias formales las siguientes:

a) Omisidn en los modelos correspondientes de cualquiera de los datos que precisen de
su cumplimentacidn por el declarante.

b) Confusion, error o imprecision en las declaraciones.
c) Otros errores materiales.

d) La existencia, en las declaraciones, de palabras tachadas, enmendadas o entre ren-
glones, que no estuvieran salvadas por el declarante con su firma.

e) Falta de firma de la persona interesada.

Si transcurrido dicho plazo no se recibiese subsanacion o se desprendiese de la misma que
el declarante pudiese estar incurriendo en causa de posible infraccion o incompatibilidad
se le concederd un segundo plazo de quince dias para aportar los datos necesarios, indi-
candole que de no efectuarse dicha presentacion se podran iniciar las actuaciones relati-
vas al procedimiento sancionador en materia de conflictos de intereses.

Articulo 21. Inscripciones y cancelaciones.

La inscripcion en el Registro se practicara de oficio por la Administracidn previa presenta-
cién de las declaraciones.

2. Las inscripciones de las declaraciones se extinguen por su cancelacién que tendra lugar

una vez transcurrido el plazo de dos afios posteriores al cese del cargo publico compren-
dido en el ambito de aplicacion de la Ley 1/2014, de 18 de febrero.

La cancelacion de datos de caracter personal se efectuara en los términos establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y en su normativa de desarrollo.
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Las inscripciones de las sanciones previstas en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, seran can-
celadas, de oficio o a peticion de la persona interesada, una vez transcurrido el plazo de
cinco afios para las impuestas por la comision de infracciones muy graves; dos afos pa-
ra las impuestas por infracciones graves, y un afio para las que sean consecuencia de la
comision de infracciones leves.

Articulo 22. Tratamiento y acceso a los datos del Registro de Conflictos de Intereses.

1.

El tratamiento de los datos contenidos en las declaraciones o comunicaciones previstas en
este reglamento se someterd a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y a sus normas de desarrollo.

El acceso a la informacion obrante en el Registro de Conflictos de Intereses se efectuara
teniendo en cuenta el principio de transparencia publica y el derecho de acceso a la in-
formacion publica establecidos por la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura. Cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente prote-
gidos se concedera el acceso previa ponderacidn suficientemente razonada del interés pu-
blico en la divulgacién de la informacion y los derechos de los afectados cuyos datos apa-
rezcan en la informacion solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion
de datos de caracter personal, tomando en consideracion para realizar la citada pondera-
cion los criterios previstos en el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las personas interesadas en obtener certificacion de las inscripciones del registro podran
solicitar la expedicion de la misma por cualquiera de los medios previstos legalmente. Las
certificaciones positivas reflejaran, de acuerdo con los extremos solicitados, la informa-
cion consignada en los asientos del registro. También podran solicitarse certificaciones ne-
gativas, declarativas de la inexistencia de determinados asientos o inscripciones relativas
a esta seccion.

Los datos y documentos obrantes en la seccion segunda del Registro del Conflictos de In-
tereses que no se refieran a declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y
rentas exigidas de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo III de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, tienen caracter reservado y soélo podran acceder a los mismos las insti-
tuciones que se relacionan a continuacion, sin perjuicio de aplicar la normativa estatal es-
pecifica sobre acceso a declaraciones fiscales sobre la renta de las personas fisicas y so-
bre el patrimonio:

a) La Asamblea de Extremadura, de acuerdo con lo que establezca su reglamento para el
ejercicio de las funciones de sus comisiones de investigacion.

b) El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

c) Los 6rganos judiciales y el Ministerio Fiscal cuando, con motivo de la instruccién o re-
solucion de procesos penales o en las actuaciones de investigacion realizadas en el
ejercicio de sus funciones en la misma materia, resulte preciso el conocimiento de di-
chos datos.

d) El Defensor del Pueblo o el Personero del Comun, en su caso.



s DOE 5.5
Lunes, 2 de febrero de 2015 2568

El acceso se realizara previa presentacion de solicitud en la que se especificara la perso-
na incluida en el ambito de aplicacion de este reglamento, de cuyos datos se quiere tener
constancia, asi como el nombre y condicién del solicitante.

CAPITULO II

ORGANOS Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 23. 6rganos competentes.

1.

El 6rgano competente para acordar la incoacion y resolver el procedimiento sancionador
por las responsabilidades en materia de conflictos de intereses previstas en el Titulo IV de
la Ley 1/2014, de 18 de febrero, y por las responsabilidades disciplinarias y en materia
de gestion econdmico-presupuestaria previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, se-
ra el Consejo de Gobierno.

El 6rgano competente para instruir los procedimientos de responsabilidad en materia de
conflictos de intereses prevista en el Titulo IV de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, sera el
titular de la Direccidén General al que se encuentre adscrito el Registro de Conflictos de In-
tereses.

En los procedimientos de responsabilidad en materia de gestion econdmico-presupuesta-
ria lo serd el titular de la Direccion General con competencias en materia de ejecucion pre-
supuestaria. Finalmente, en los procedimientos de responsabilidad disciplinaria sera com-
petente el titular de la Direccion General que designe el titular de la Consejeria del que
dependa el cargo publico.

En supuestos de comision de infracciones que puedan ser sancionadas por mas de uno de
los regimenes de responsabilidad antes indicados, sera competente para instruir el titular
de la Direccidon General que designe, en cada caso, el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de administracion publica.

Articulo 24. Informacion previa.

El Consejo de Gobierno podra abrir un periodo de informacion previa con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. Este pe-
riodo tendrd caracter confidencial y su duracion no superara los quince dias, salvo que se
acuerde motivada y expresamente su prorroga por otros quince. La informacion previa no im-
plica la iniciacién del procedimiento sancionador.

Articulo 25. Responsabilidades penales.

1.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la infraccién pre-
suntamente cometida pudiera ser constitutiva de delito o de falta penal, lo pondra en co-
nocimiento del 6rgano que acordé la incoacidn del expediente sancionador, quien dara tras-
lado de estos hechos al Ministerio Fiscal y acordara la suspension de la tramitacion del
expediente hasta conocer la decision judicial definitiva adoptada.

Solo podra recaer sancion penal y administrativa sobre los mismos hechos cuando no hu-
biere identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.
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3.

Los hechos probados jurisdiccionalmente vinculan a la Administracién. Consecuentemen-
te, una vez recaida la decision judicial penal firme, el 6rgano competente para incoar acor-
dara el archivo o la continuacién del procedimiento sancionador, segun proceda.

Articulo 26. Iniciacion del procedimiento sancionador.

1.

El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano com-
petente, ya sea por propia iniciativa, peticion razonada de otros 6rganos o denuncia. En
el mismo acuerdo de iniciacion se efectuara el nombramiento de instructor y secretario.

La iniciacion requerira acuerdo motivado y expreso en el que se haran constar las si-
guientes circunstancias:

a) Persona presuntamente responsable.

b) Concrecidn de los hechos y circunstancias de la infraccion.
c) Tipificacion de la infraccidn.

d) Sancidn o sanciones que pudieran imponerse.

e) Identificacion de las personas designadas instructor y secretario, con expresa indica-
cion del régimen de recusacion de los mismos.

El acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador se notificard al presunto respon-
sable de la infraccion.

El instructor y el secretario del procedimiento sancionador estaran sujetos a los motivos
de abstencion y recusacion a que se refieren los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 27. Instruccion del procedimiento.

1.

En un plazo no superior a un mes, contado a partir de la iniciacion del procedimiento san-
cionador, el instructor formulara un pliego de cargos, comprendiendo los hechos imputa-
dos, la infraccion presuntamente cometida y las sanciones que pudieran ser de aplicacidn
conforme a la normativa que las tipifique y las delimite.

El pliego de cargos se notificara al presunto responsable de la infraccion concediéndole
un plazo de diez dias para contestarlo y para aducir las alegaciones y aportar los datos,
documentos u otros elementos de juicio que considere pertinentes asi como para propo-
ner las pruebas que estime convenientes, con indicacion de los medios de que preten-
dan valerse.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
hacerlo el instructor, si fuera necesario, acordara la apertura de un periodo de prueba por
un periodo no superior a treinta dias. El instructor podra denegar la admision y practica
de pruebas para averiguar cuestiones que fueran improcedentes, debiendo motivar tal de-
negacion.
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4. Elinstructor solicitara los informes previos que sean precisos para la resolucion del expe-

diente, debiendo concretar los extremos acerca de los que se solicitan. Los informes se-
ran evacuados en el plazo diez dias, salvo que una disposicion o la ampliacion del resto
de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo distinto.

Articulo 28. Propuesta de resolucion.

1.

El instructor formulara propuesta de resolucion en la que se describiran los hechos, la in-
fraccion o infracciones que constituyen con arreglo a la normativa aplicable, la persona
responsable, las circunstancias que determinan o modifican dicha responsabilidad, la san-
cion que corresponde y las demas medidas que resulten de aplicacion; o bien se propon-
drd la declaracion de inexistencia de infraccién o de responsabilidad.

Si como consecuencia de la instruccion se modificase la determinacion inicial de los he-
chos, la calificacion de la falta o las sanciones que pudieran corresponder, se notificara tal
circunstancia al interesado en la propuesta de resolucion.

Articulo 29. Audiencia de los interesados.

La propuesta de resolucidn se notificard a los interesados indicandoles la puesta de ma-
nifiesto del procedimiento. A la notificacién se acompanara una relacion de los documen-
tos obrantes en el mismo a fin de que los interesados puedan obtener las copias de los
que estimen convenientes, concediéndoles un plazo de diez dias para formular alegacio-
nes y presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante el instruc-
tor del procedimiento.

Transcurrido dicho plazo, el instructor remitira el expediente, incluida la propuesta de reso-
lucion y las alegaciones que se hubieren presentado, al érgano competente para resolver.

Articulo 30. Resolucion.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion de los procedimientos sancionadores se-
ra de seis meses.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador, debera determinarse con pre-
cision la infraccion que se estime cometida, sefalando los preceptos donde aparezca re-
cogida, la persona responsable y la sancion que se impone; o bien la declaracion de ine-
xistencia de infraccion o de responsabilidad.

La resolucion debera ser notificada al interesado, con mencion de los recursos que quepan
contra la misma, el drgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

También se notificara la resolucion de los expedientes sancionadores a los 6rganos que
cursaron la peticidén razonada de que se iniciasen y si se inicié el procedimiento como con-
secuencia de denuncia la resolucion debera ser notificada al firmante de la misma.

La resolucion firme de los procedimientos sancionadores sera comunicada al Registro de
Conflictos de Intereses en el plazo de diez dias para su inscripcion en el mismo.
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REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

gObex T B0 (Registro de Entrada)
Cdmrodiseata | B W@ ﬂl

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE DE NO INCURRIR EN CAUSA DE INCOMPATIBILIDAD

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Consejeria/Organismo/Ente

Centro directivo

Unidad Administrativa o centro de trabajo

Localidad Provincia

Denominacion del cargo publico

Motivo de la presentacion de la Declaracion
[ Toma de Posesion [] Cambios de las circunstancias personales o laborales

Direccion

Localidad Cadigo Postal

Provincia

Teléfono Correo Electronico

DECLARA

[0 No incurrir en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en particular:

a) Con el desempefio, por si o por personas interpuestas, de cargos y funciones de todo orden en empresas o sociedades relacionadas
con el sector publico autonémico como concesionarios, contratistas de cualquier naturaleza, arrendatarias o administradoras de
monopolios, 0 sean subcontratistas de dichas empresas, o con participacion o ayudas de dicho sector, o sean avaladas por el mismo,
cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas, con las excepciones previstas en la presente Ley. Tampoco sera compatible
con la participacion superior al 10 % entre el interesado, su conyuge, sea cual sea el régimen econdémico matrimonial, o analoga relacion
de afectividad, e hijos dependientes econémicamente, y personas tuteladas, en el capital de dichas empresas o sociedades.
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b) Con el ejercicio, por si 0 por personas interpuestas, de cargos que lleven anejas funciones de direccion, representacion o
asesoramiento de toda clase de compafiias, sociedades mercantiles y civiles, consorcios o fundaciones, aunque no realicen fines o
servicios publicos ni tengan relaciones contractuales con las Administraciones, organismos o empresas publicas.

c) Con la gestion, defensa, direccion o asesoramiento de asuntos particulares ajenos, cuando por la indole de las operaciones de los
asuntos competa a las Administraciones pUblicas resolverlos o quede implicado en ellos la realizacion de algin fin o servicio publico.

d) Con la participacion en cualquier forma de promocién de empresas o actividades profesionales privadas.

e) Con el ejercicio de funciones de direccion en cdmaras, colegios profesionales, sindicatos y organizaciones empresariales.

O El compromiso de desprenderme de las participaciones que poseo en sociedades o empresas, en cuantia superior a la

indicada en el articulo 30.2 a) de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, en los plazos y en las condiciones establecidas en su articulo
33.21.

O Relacion de empresas, sociedades o entidades de cuyos 6rganos de direccion o de gobierno hubiera formado parte en los dos
afos anteriores a su incorporacion, tanto el cargo publico como su conyuge o pareja de hecho, o sus familiares dentro del
segundo grado de afinidad o consanguinidad, o terceras personas con quienes tengan intereses compartidos, a los efectos del
cumplimiento del deber de abstencién contemplado en el Articulo 28 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero:

) FECHA PERSONA QUE HAYA FORMADO
DENOMINACION DE LA EMPRESA, CARGO DESEMPENADO PARTE DE SUS ORGANOS DE
SOCIEDAD O ENTIDAD INICIO FIN DIRECCION O GOBIERNO (Relacién
de parentesco)
EN e, ;A de de 20
El interesado/a (firma)
FAO. o
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso/ formulario van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la tramitacion del expediente solicitado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante
escrito cursado a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

1 Plazo de 2 meses contados desde el dia de su nombramiento
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-7 REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES
go x LLLL] ﬁ
Grountissts | @@ ER (Registro de Entrada)

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO I

DECLARACION DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS

DECLARACION A LA TOMA DE POSESION

REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos piblicos del Gobierno y la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 3/2015, de 27 de enero por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Apellidos y Nombre
DNI

‘ Cargo Publico o Asesor/a ‘

Direccién

Localidad ' Cédigo Postal \

Provincia

Teléfono ‘ Correo Electronico ‘
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION

‘ Apellidos y Nombre

Denominacion del cargo publico o puesto por el que esté obligado a realizar declaracion

Organo de adscripcion y denominacion’

Centro directivo

Motivo de la presentacion de la Declaracion
[] Toma de Posesion ] Modificacion de las circunstancias de hecho?

Fecha de la Toma de Posesion /)

Firma del Declarante

1 Consejeria, Organismo auténomo, entidad publica empresarial, ente publico, empresa publica, sociedad mercantil autonémica, fundacion del sector publico y
consorcio, en los términos sefialados en el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2 Se considera modificacion de las circunstancias de hecho cualquier alteracion en la situacion patrimonial de los declarantes por la adquisicion o enajenacion de
bienes o derechos y cualquier alteracion en las actividades o causas posibles de incompatibilidad declaradas.
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

C. DECLARACION DE ACTIVIDADES.

C. | DESEMPENO DE ACTIVIDADES PUBLICAS.

A. CARGOS QUE LE CORRESPONDEN CON CARACTER INSTITUCIONAL O PARA LOS QUE FUERA DESIGNADO POR SU PROPIA
CONDICION. (excluida la denominacion propia de cargo publico).

CARGO ORGANISMO FECHA DE NOMBRAMIENTO ~ RETRIBUIDO
Si
NO
Si
NO
Si
NO

OooOoooo

B. REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN ORGANOS DE GOBIERNO
0 CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE ORGANISMOS, ENTES, FUNDACIONES, CONSORCIOS, EMPRESAS O SOCIEDADES CON

CAPITAL PUBLICO 3.
CARACTER DE LA ORGANO
REPRESENTACION ORGANISMO/ENTIDADES O EMPRESA COLEGIADO/CONSEJODE ~ FECHA DESIGNACION

(Presidente, vocal.....) ADMINISTRACION

C. OTRAS ACTIVIDADES PUBLICAS. PERCEPCION DE OTRAS REMUNERACIONES PUBLICAS.

— REMUNERACION DURACION
ADMINISTRACION PUBLICA ACTIVIDAD REMUNERADA PERCIBIDA (EVENTUAL/ PERIODICA)

3 Las cantidades que se devenguen como remuneraciones no indemnizatorias, por cualquier concepto, incluidas las dietas de asistencias a érganos de entidades en

las que se represente a la Administracion, seran ingresadas directamente por el organismo, ente 0 empresa en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma. (art. 29 a)
Ley 1/2014).
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D. PERCEPCION DE PENSIONES DE DERECHOS PASIVOS O DE CUALQUIER REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL PUBLICO Y
OBLIGATORIO (ART. 27.1 LEY 1/2014).

ORGANISMO PAGADOR

CONCEPTO

C.2. DESEMPENO DE ACTIVIDADES PRIVADAS.
A. ACTIVIDADES DE NATURALEZA LABORAL, ECONOMICA Y PROFESIONAL O DE OTRA INDOLE DESEMPENADAS POR SI O
MEDIANTE SUSTITUCION O APODERAMIENTO.

A.1 Actividades por cuenta propia.

ENTIDAD O EMPRESA ACTIVIDAD PRINCIPAL

INGRESOS
DOMICILIO LOCALIDAD/
FECHA INICIO ANUALES
DE LA EMPRESA SOCIAL PROVINCIA PERCIBIDOS
Descripcion de la actividad desarrollada:
A.2 Actividades por cuenta ajena.
INGRESOS
ACTIVIDAD PRINCIPAL DOMICILIO LOCALIDAD/
AR O ERFARER DE LA EMPRESA SOCIAL PROVINCIA ABADTELY Péggéﬁg(s)s

Descripcion de la actividad desarrollada:
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
A.3. Relacion de contratos con las Administraciones Publicas y entes participados.
TIPO DE CONTRATO

ADMINISTRACION PUBLICA o ENTES

PERSONAS QUE MANTIENEN EL
PARTICIPADOS

CONTRATO*

A4 Empresas o sociedades en cuya direccion, asesoramiento o administracion tenga parte el cargo publico, su conyuge o persona con quien
convivan en andloga relacion de afectividad o cualquier otra persona con la que tenga parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
afinidad dentro del segundo.

EMPRESA/SOCIEDAD

DIRECCION/ASESORAMIENTO/ADMINISTRACION CARGO PUBLICO/PARENTESCO

4 Cargo Publico, miembros de la unidad familiar que conviven con él, o persona que tenga relacion analoga a la conyugal.
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
D. DECLARACION DE BIENES, DERECHOS, INTERESES.
D.1. ACTIVO.
A. BIENES INMUEBLES URBANOS O RUSTICOS.
- SUPERFICIE Y . TITULO DE VALOR
DESCRIPCION® M2/Has % PARTICIPACION® ADQUISICION? PROVINCIA CATASTRAL®
B. BIENES Y DERECHOS AFECTOS A ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES.

DESCRIPCION DE LOS BIENES MUNICIPIO PROVINCIA VALOR ¢

C. DEPOSITOS EN CUENTA CORRIENTE O DE AHORRO, A LA VISTA O A PLAZO, CUENTAS FINANCIERAS Y OTROS TIPOS DE
IMPOSICIONES A CUENTA.

ENTIDAD DE DEPOSITO VALOR 10

5 A fin de preservar la privacidad y la seguridad del declarante, se concretaran la descripcion (Finca urbana, piso, apartamento, plaza de garaje, etc, o finca rustica
olivar, vifiedo etc..) y la provincia donde radique (no se indicara la localizacién exacta de la misma, calle nimero, ciudad etc).
6 En caso de propiedad compartida con terceros, consignar el tanto por ciento que proceda.

7 Se indicara si el bien se ha adquirido por compraventa, donacién, legado, herencia u obra nueva.

8 Se consignara el valor catastral asignado a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. En el supuesto de bienes y derechos indivisos, se indicara el valor que
corresponda segun el porcentaje de participacion del declarante en el bien o derecho correspondiente.

9 A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
10 A estos efectos se tendrnd en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D. VALORES REPRESENTATIVOS DE LA CESION A TERCEROS DE CAPITALES PROPIOS (Deuda Publica, obligaciones, bonos y demas
valores negociados 0 no en mercados organizados, certificados de depésito y pagarés no negociados en mercados).

DESCRIPCION/ENTIDAD

VALOR

E. VALORES REPRESENTATIVOS DE LA PARTICIPACION EN LOS FONDOS PROPIOS DE CUALQUIER TIPO DE ENTIDAD.

E.1. Acciones y participaciones en el capital social o en el fondo patrimonial de Instituciones de Inversion Colectiva (Sociedades y Fondos de Inversion),
o fondos propios de cualesquiera otras entidades juridicas, negociadas en mercados organizados.
DESCRIPCION

VALOR

E.2. Acciones y participaciones en el capital social o en el fondo patrimonial de Instituciones de Inversion Colectiva (Sociedades y Fondos de Inversion)
o fondos propios de cualesquiera otras entidades juridicas, no negociadas en mercados organizados, incluidas las participaciones en el capital social de
Cooperativas.

DESCRIPCION VALOR
E.3. Sociedades participadas por las que sean objeto de declaracion.
DESCRIPCION OBJETO SOCIAL

11 A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

E.4. Sociedades de todo tipo en las que tenga intereses el cargo publico, su conyuge, sea cual sea el régimen econdémico matrimonial, 0 persona con

quien conviva en analoga relacion de afectividad, los hijos dependientes y las personas tuteladas.

SOCIEDAD OBJETO SOCIAL

CARGO PUBLICO O PARENTESCO

E.5. Indicar si el cargo publico posee por si o junto con algunas de las personas que se relacionan, participaciones superiores a un 10% en
sociedades 0 empresas relacionadas con el sector publico autonémico como concesionarias, contratistas de cualquier naturaleza, arrendatarias o

administradoras de monopolios, o subcontratistas de dichas empresas.

Cargo Publico

Cdnyuge (independientemente del régimen econémico matrimonial)
Persona que conviva en analoga relacion de afectividad

Hijos dependientes

Personas tuteladas

Sociedad o Empresa

Objeto Social

F. VEHICULOS Y EMBARCACIONES.

DESCRIPCION, MARCA MODELO

Si
Si

si

Si
Si

Porcentaje de participacion
NO
NO
NO
NO
NO

VALOR 12y 13

12 En el supuesto de vehiculos y embarcaciones el valor declarable se determinara utilizando los precios medios de venta aplicable en la gestion del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, sobre sucesiones y donaciones, y sobre determinados medios de transporte. Para el resto de los

bienes, el valor declarable se obtendra aplicando el criterio de valoracion del impuesto sobre el patrimonio.

13 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del

declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
G. SEGUROS DE VIDA Y PLANES DE PENSIONES.
ENTIDAD ASEGURADORA VALOR™
H. RENTAS TEMPORALES O VITALICIAS.
PERSONA O ENTIDAD PAGADORA DESCRIPCION VALOR
I. DERECHOS REALES DE USO Y DISFRUTE, OPCIONES CONTRACTUALES Y DISFRUTE.
DESCRIPCION VALOR DEL BIEN VALOR DEL DERECHO

J. CONCESIONES ADMINISTRATIVAS, DERECHOS DERIVADOS DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.
DESCRIPCION

VALOR

14 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del
declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:
K. DEMAS BIENES Y DERECHOS DE CONTENIDO ECONOMICOS.

DESCRIPCION VALOR

D.2. OBLIGACIONES PATRIMONIALES (créditos, préstamos y deudas, etc.).

DESCRIPCION

ENTIDAD VALOR'®

15 Joyas, obras/objetos de arte, pieles de caracter suntuario, antigliedades y otros bienes y derechos de cualquier naturaleza atendiendo, para establecer su valor a
los criterios de valoracion de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

16 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del
declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

RENTA PROCEDENCIA IMPORTE O RflL\IL?A?_AIENTO NETO

E.1. DEL TRABAJO PERSONAL

E.2. DE BIENES INMUEBLES

E.3. DE VALORES MOBILIARIOS

E.4. DE BIENES MUEBLES

E.5. DE ACTIVIDADES PROFESIONALES,
EMPRESARIALES O ARTISTICAS

E.6. BECAS, SUBVENCIONES,
INDEMNIZACIONES

E.7. OTROS RENDIMIENTOS NO INCLUIDOS
EN LOS APARTADOS ANTERIORES
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DECLARACION A LA TOMA DE POSESION

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

F. OBSERVACIONES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y en su norma de desarrollo, declaro bajo mi expresa
responsabilidad, la veracidad y actualidad de los datos que figuran consignados en esta declaracion.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS E INSPECCION
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso/ formulario van a ser

incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la tramitacion del expediente solicitado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito
cursado a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
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REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

gobex

Lot de Drorodss

u
muan ﬁ (Registro de Entrada)
3a Fe

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO Il

DECLARACION DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS

DECLARACION AL CESE

REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos piblicos del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Decreto 3/2015, de 27 de enero por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de desarrollo Ley 1/2014, de 18 de
febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Apellidos y Nombre
DNI

Cargo Publico o Asesor/a

Direccion
Localidad Codigo Postal |
Provincia

Teléfono Correo Electronico ‘
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REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

(Registro de Entrada)

DECLARACION AL CESE

Apellidos y Nombre

Denominacion del cargo publico o puesto por el que esté obligado a realizar declaracion

Organo de adscripcion y denominacion'

Centro directivo

Fecha del Cese I

Firma del Declarante

1 Consejeria, Organismo auténomo, entidad publica empresarial, ente publico, empresa publica, sociedad mercantil autonémica, fundacion del sector publico y
consorcio, en los términos sefialados en el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.



wmDOE 5
£ Lunes, 2 de febrero de 2015 2587

DECLARACION AL CESE

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

C. DECLARACION DE ACTIVIDADES.

C. | DESEMPENO DE ACTIVIDADES PUBLICAS.

A. CARGOS QUE LE CORRESPONDEN CON CARACTER INSTITUCIONAL O PARA LOS QUE FUERA DESIGNADO POR SU PROPIA
CONDICION. (excluida la denominacion propia de cargo publico).

FECHA DE
CARGO ORGANISMO NOMBRAMIENTO RETRIBUIDO

Si
NO

Si
NO

Si
NO

I I [

B. REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN ORGANOS DE GOBIERNO
O CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE ORGANISMOS, ENTES, FUNDACIONES, CONSORCIOS, EMPRESAS O SOCIEDADES CON

CAPITAL PUBLICO 2.
CARACTER DE LA ORGANISMO/ENTIDADES O ORGANO FECHA
REPRESENTACION EMPRESA COLEGIADOICONSEJODE  peg)anacion
(Presidente, vocal.....) ADMINISTRACION

C. OTRAS ACTIVIDADES PUBLICAS. PERCEPCION DE OTRAS REMUNERACIONES PUBLICAS.

L : DURACION
ADMINISTRACION PUBLICA ACTIVIDAD REMUNERADA 2R AL y CO'
PERCIBIDA (EVENTUAL/ PERIODICA)

2 Las cantidades que se devenguen como remuneraciones no indemnizatorias, por cualquier concepto, incluidas las dietas de asistencias a érganos de entidades en

las que se represente a la Administracion, seran ingresadas directamente por el organismo, ente 0 empresa en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma. (art. 29 a)
Ley 1/2014).
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DECLARACION AL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:
D. PERCEPCION DE PENSIONES DE DERECHOS PASIVOS O DE CUALQUIER REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL PUBLICO Y
OBLIGATORIO (ART. 27.1 LEY 1/2014).

ORGANISMO PAGADOR

CONCEPTO

C.2. DESEMPENO DE ACTIVIDADES PRIVADAS.
A. ACTIVIDADES DE NATURALEZA LABORAL, ECONOMICA Y PROFESIONAL O DE OTRA INDOLE DESEMPENADAS POR SI O
MEDIANTE SUSTITUCION O APODERAMIENTO.

A.1 Actividades por cuenta propia.

ACTIVIDAD INGRESOS
ENTIDAD O EMPRESA  PRINCIPAL DE LA Dgg'(':%_'o LP%%@LI',E’C’;E’\/ FECHAINICIO  ANUALES
EMPRESA PERCIBIDOS
Descripcion de la actividad desarrollada:
A.2 Actividades por cuenta ajena.
ACTIVIDAD INGRESOS
ENTIDAD OEMPRESA  PRINCIPAL DE LA Dgg"(';%'o L&%@ﬁ'ﬁé\li/ FECHAINICIO  ANUALES
EMPRESA PERCIBIDOS

Descripcion de la actividad desarrollada:
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DECLARACION AL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
A.3. Relacion de contratos con las Administraciones Publicas y entes participados.
ADMINISTRACION PUBLICA 0 ENTES PERSONAS QUE
VIS JEBURTT PARTICIPADOS MANTIENEN EL CONTRATO?

A.4 Empresas o sociedades en cuya direccion, asesoramiento 0 administracion tenga parte el cargo publico, su conyuge o persona con quien
convivan en andloga relacion de afectividad o cualquier otra persona con la que tenga parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
afinidad dentro del segundo.

EMPRESA/SOCIEDAD DIRECCION/ASESORAMIENTO/ADMINISTRACION

_ CARGO
PUBLICO/PARENTESCO

3 Cargo Publico, miembros de la unidad familiar que conviven con él, o persona que tenga relacion anéloga a la conyugal.
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DECLARACION AL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D. DECLARACION DE BIENES, DERECHOS, INTERESES.
D.1. ACTIVO.

A. BIENES INMUEBLES URBANOS O RUSTICOS.

- SUPERFICIE : TITULO DE VALOR
DESCRIPCION 4 M2/Has % PARTICIPACION 5 ADQUISICION & PROVINCIA CATASTRAL 7

B. BIENES Y DERECHOS AFECTOS A ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES.

DESCRIPCION DE LOS BIENES MUNICIPIO PROVINCIA VALOR &

C. DEPOSITOS EN CUENTA CORRIENTE O DE AHORRO, A LA VISTA O A PLAZO, CUENTAS FINANCIERAS Y OTROS TIPOS DE
IMPOSICIONES A CUENTA.

ENTIDAD DE DEPOSITO VALOR ¢

4 Afin de preservar la privacidad y la seguridad del declarante, se concretaran la descripcion (Finca urbana, piso, apartamento, plaza de garaje, etc, o finca rustica,
olivar, vifiedo etc..) y la provincia donde radique (no se indicara la localizacion exacta de la misma, calle nimero, ciudad efc).
5En caso de propiedad compartida con terceros, consignar el tanto por ciento que proceda.

6 Se indicara si el bien se ha adquirido por compraventa, donacién, legado, herencia u obra nueva.

7 Se consignara el valor catastral asignado a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. En el supuesto de bienes y derechos indivisos, se indicara el valor que
corresponda segun el porcentaje de participacion del declarante en el bien o derecho correspondiente.

8 A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
9 A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
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DECLARACION AL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D. VALORES REPRESENTATIVOS DE LA CESION A TERCEROS DE CAPITALES PROPIOS (Deuda Publica, obligaciones, bonos y demas
DESCRIPCION/ENTIDAD

valores negociados 0 no en mercados organizados, certificados de depésito y pagarés no negociados en mercados).

VALOR 10

E. VALORES REPRESENTATIVOS DE LA PARTICIPACION EN LOS FONDOS PROPIOS DE CUALQUIER TIPO DE ENTIDAD.

E.1. Acciones y participaciones en el capital social o en el fondo patrimonial de Instituciones de Inversién Colectiva (Sociedades y Fondos de
Inversion), o fondos propios de cualesquiera otras entidades juridicas, negociadas en mercados organizados.
DESCRIPCION

VALOR

E.2 Acciones y participaciones en el capital social o en el fondo patrimonial de Instituciones de Inversion Colectiva (Sociedades y Fondos de
Inversion) o fondos propios de cualesquiera otras entidades juridicas, no negociadas en mercados organizados, incluidas las participaciones en el
capital social de Cooperativas.

DESCRIPCION VALOR
E.3 Sociedades participadas por las que sean objeto de declaracion.
DESCRIPCION OBJETO SOCIAL

10A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
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DECLARACION AL CESE

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

E.4 Sociedades de todo tipo en las que tenga intereses el cargo publico, su conyuge, sea cual sea el régimen econémico matrimonial, o persona con
quien conviva en analoga relacion de afectividad, los hijos dependientes y las personas tuteladas.

SOCIEDAD OBJETO SOCIAL

CARGO PUBLICO O
PARENTESCO

E.5 Indicar si el cargo publico posee por si o junto con algunas de las personas que se relacionan , participaciones superiores a un 10% en
sociedades o empresas relacionadas con el sector publico autonémico como concesionarias, contratistas de cualquier naturaleza, arrendatarias o

administradoras de monopolios, 0 subcontratistas de dichas empresas.

Cargo Publico

Cdnyuge (independientemente del régimen econémico matrimonial)
Persona que conviva en analoga relacion de afectividad

Hijos dependientes

Personas tuteladas

Sociedad o Empresa

Objeto Social

F. VEHICULOS Y EMBARCACIONES.

DESCRIPCION, MARCA MODELO

Si
Si
Si
Si
Si

Porcentaje de participacion
NO
NO
NO
NO
NO

VALOR ! v 12

1 En el supuesto de vehiculos y embarcaciones el valor declarable se determinara utilizando los precios medios de venta aplicable en la gestion del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, sobre sucesiones y donaciones, y sobre determinados medios de transporte. Para el resto de los

bienes, el valor declarable se obtendra aplicando el criterio de valoracion del impuesto sobre el patrimonio.

12 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del

declarante en el bien o derecho de que se trate.
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APELLIDOS Y NOMBRE

DECLARACION AL CESE
FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
G. SEGUROS DE VIDA Y PLANES DE PENSIONES.
ENTIDAD ASEGURADORA VALOR 13
H. RENTAS TEMPORALES O VITALICIAS.
PERSONA O ENTIDAD PAGADORA DESCRIPCION VALOR
|. DERECHOS REALES DE USO Y DISFRUTE, OPCIONES CONTRACTUALES Y DISFRUTE.
- VALOR DEL
DESCRIPCION VALOR DEL BIEN DERECHO
J. CONCESIONES ADMINISTRATIVAS, DERECHOS DERIVADOS DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.
DESCRIPCION VALOR

13 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del
declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION AL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:
K. DEMAS BIENES Y DERECHOS DE CONTENIDO ECONOMICO ™

DESCRIPCION VALOR

D.2. OBLIGACIONES PATRIMONIALES (créditos, préstamos y deudas, etc.).

DESCRIPCION

ENTIDAD VALOR 6

14 Joyas, obras/objetos de arte, pieles de caracter suntuario, antigliedades y otros bienes y derechos de cualquier naturaleza atendiendo, para establecer su valor a
los criterios de valoracion de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

15 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del
declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION AL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
RENTA PROCEDENCIA IMPORTE O RENDIMIENTO NETO
ANUAL
E.1. DEL TRABAJO PERSONAL

E.2. DE BIENES INMUEBLES
E.3. DE VALORES MOBILIARIOS

E.4. DE BIENES MUEBLES

E.5. DE ACTIVIDADES PROFESIONALES,
EMPRESARIALES O ARTISTICAS

E.6. BECAS, SUBVENCIONES,
INDEMNIZACIONES

E.7. OTROS RENDIMIENTOS NO INCLUIDOS
EN LOS APARTADOS ANTERIORES
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DECLARACION AL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
F. OBSERVACIONES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno

y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en su norma de desarrollo, declaro bajo mi expresa
responsabilidad, la veracidad y actualidad de los datos que figuran consignados en esta declaracion.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS E INSPECCION
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pablica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso/ formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la tramitacion del expediente solicitado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito
cursado a la Direccion General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.




DOE .55
Lunes, 2 de febrero de 2015

2597

REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

g«ou.gea.gu ia He

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

(Registro de Entrada)

ANEXO IV

DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS,
INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS

DECLARACION A LA TOMA DE POSESION/CESE

Disposicion adicional primera de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del

Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 3/2015, de 27 de enero por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de

regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de

REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

Extremadura.

‘ Apellidos y Nombre ‘

=}
=

Diputado /senador de las Cortes Generales, elegido en el territorio de la Comunidad.

Presidente de Diputacion o diputado provincial de Caceres y Badajoz.

Alcalde/concejal con dedicacion exclusiva en municipio de la region.

Presidente, director o miembro del Consejo de Administracion de las Cajas de Ahorros y Rurales.

Conyuge del cargo publico, o persona vinculada por analoga relacion de convivencia afectiva.

Oooooono

Hijo del cargo Publico, siempre que forme parte de la unidad familiar.

O Toma de posesion

O Cese
Direccion
Localidad Cadigo Postal
Provincia

Teléfono Correo Electronico
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REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

(Registro de Entrada)

DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS,
INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS

A. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL DECLARANTE.
Apellidos y Nombre

Cargo' o relacion de parentesco con el titular del cargo publico

Fecha Toma Posesion/ Cese | __ | /

B. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CARGO PUBLICO EN EL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO2,
Denominacion del cargo publico

Organo de adscripcion y denominacion?
Centro directivo

Motivo de la presentacion de la Declaracion
[] Toma de Posesion [ Cese

Fecha Toma de Posesion/Cese _ /

Firma del Declarante

1 Disposicion adicional primera de la Ley 1/2014, de 18 de febrero de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2 A cumplimentar sélo en el caso que el declarante sea conyuge del cargo publico, o persona vinculada por analoga relacion de convivencia afectiva, o sea hijo del
cargo publico, siempre que forme parte de la unidad familiar.

3 Consejeria, Organismo auténomo, entidad publica empresarial, ente publico, empresa publica, sociedad mercantil autonémica, fundacion del sector publico y
consorcio, en los términos sefialados en el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

C. DECLARACION DE ACTIVIDADES.

C. | DESEMPENO DE ACTIVIDADES PUBLICAS.

A) CARGOS QUE LE CORRESPONDEN CON CARACTER INSTITUCIONAL O PARA LOS QUE FUERA DESIGNADO POR SU PROPIA
CONDICION. (excluida la denominacién propia de cargo publico).

FECHA DE
CARGO ORGANISMO NOMBRAMIENTO RETRIBUIDO

Si
NO

Si
NO

si
NO

00 0 04

B) REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN ORGANOS DE GOBIERNO
0 CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE ORGANISMOS, ENTES, FUNDACIONES, CONSORCIOS, EMPRESAS O SOCIEDADES CON

CAPITAL PUBLICO .
CARACTER DE LA ORGANO
REPRESENTACION ORGANISOENTOADES O GOLEGIADOICONSEJODE o EUhA o
(Presidente, vocal.....) ADMINISTRACION

C) OTRAS ACTIVIDADES PUBLICAS. PERCEPCION DE OTRAS REMUNERACIONES PUBLICAS.

: DURACION
ADMINISTRACION PUBLICA ACTIVIDAD REMUNERADA RES UL ERAGI (EVENTUAL/
PERCIBIDA e

1 Las cantidades que se devenguen como remuneraciones no indemnizatorias, por cualquier concepto, incluidas las dietas de asistencias a érganos de entidades en
las que se represente a la Administracion, seran ingresadas directamente por el organismo, ente 0 empresa en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma. (art. 29 a)
Ley 1/2014)
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D) PERCEPCION DE PENSIONES DE DERECHOS PASIVOS O DE CUALQUIER REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL PUBLICO Y
OBLIGATORIO.

ORGANISMO PAGADOR CONCEPTO

C.2. DESEMPENO DE ACTIVIDADES PRIVADAS.
A) ACTIVIDADES DE NATURALEZA LABORAL, ECONOMICA Y PROFESIONAL O DE OTRA INDOLE DESEMPENADAS POR SI O
MEDIANTE SUSTITUCION O APODERAMIENTO.

A.1 Actividades por cuenta propia.

ACTIVIDAD INGRESOS
ENTIDAD O EMPRESA  PRINCIPAL DE LA Dgg'gl\LL'O LP%%%?QE\/ TEI%'I'Q ANUALES
EMPRESA PERCIBIDOS
Descripcion de la actividad desarrollada:
A.2 Actividades por cuenta ajena.
ACTIVIDAD INGRESOS
ENTIDAD O EMPRESA  PRINCIPAL DE LA Dgg”(':?kﬂo ﬁ%‘b‘}%ﬁ’ Tﬁ%’g ANUALES
EMPRESA PERCIBIDOS

Descripcion de la actividad desarrollada:
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:
A.3. Relacion de contratos con las Administraciones Publicas y entes participados.

A PERSONAS QUE
TIPO DE CONTRATO ADM'N'STR;*ACF'{%NCIEXS'E)@A 0 ENTES MANTIENEN EL
CONTRATO?

A.4 Empresas o sociedades en cuya direccion, asesoramiento o administracion tenga parte el cargo, su cényuge o persona con quien convivan
en analoga relacion de afectividad o cualquier otra persona con la que tenga parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo.

EMPRESA/SOCIEDAD DIRECCION/ASESORAMIENTO/ADMINISTRACION

_ CARGO
PUBLICO/PARENTESCO

2 Cargo Publico, miembros de la unidad familiar que conviven con él, o persona que tenga relacion analoga a la conyugal
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE
FECHA DE LA DECLARACION:
D. DECLARACION DE BIENES, DERECHOS, INTERESES.
D.1. ACTIVO.
A. BIENES INMUEBLES URBANOS O RUSTICOS.
) SUPERFICIE % TiTULO DE VALOR
PESCRIFCIONS M2Has PARTICIPACION*  ADQUISICIONs ~ PROVINCIA s rasTRALS
B. BIENES Y DERECHOS AFECTOS A ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES.
DESCRIPCION DE LOS BIENES MUNICIPIO PROVINCIA VALOR?

C. DEPOSITOS EN CUENTA CORRIENTE O DE AHORRO, A LA VISTA O A PLAZO, CUENTAS FINANCIERAS Y OTROS TIPOS DE
IMPOSICIONES A CUENTA.

ENTIDAD DE DEPOSITO VALOR 8

3 Afin de preservar la privacidad y la seguridad del declarante, se concretaran la descripcion (Finca urbana, piso, apartamento, plaza de garaje, etc, o finca rastica,
olivar, vifiedo etc.) y la provincia donde radique (no se indicara la localizacion exacta de la misma, calle nimero, ciudad efc).

4 En caso de propiedad compartida con terceros o régimen matrimonial distinto, consignar el tanto por ciento que proceda.

5 Se indicara si el bien se ha adquirido por compraventa, donacion, legado, herencia u obra nueva.

6 Se consignara el valor catastral asignado a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. En el supuesto de bienes y derechos indivisos, se indicara el valor que
corresponda segun el porcentaje de participacion del declarante en el bien o derecho correspondiente.

7 A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

8 A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D. VALORES REPRESENTATIVOS DE LA CESION A TERCEROS DE CAPITALES PROPIOS (Deuda Publica, obligaciones, bonos y demas
valores negociados o no en mercados organizados, certificados de depésito y pagarés no negociados en mercados).

DESCRIPCION/ENTIDAD

VALOR ¢

E. VALORES REPRESENTATIVOS DE LA PARTICIPACION EN LOS FONDOS PROPIOS DE CUALQUIER TIPO DE ENTIDAD.

E.1 Acciones y participaciones en el capital social o en el fondo patrimonial de Instituciones de Inversion Colectiva (Sociedades y Fondos de
Inversion), o fondos propios de cualesquiera otras entidades juridicas, negociadas en mercados organizados.
DESCRIPCION

VALOR

E.2 Acciones y participaciones en el capital social o en el fondo patrimonial de Instituciones de Inversion Colectiva (Sociedades y Fondos de
Inversion) o fondos propios de cualesquiera otras entidades juridicas, no negociadas en mercados organizados, incluidas las participaciones en el
capital social de Cooperativas.

DESCRIPCION VALOR
E.3 Sociedades participadas por las que sean objeto de declaracion.
DESCRIPCION OBJETO SOCIAL

9 A estos efectos se tendran en cuenta los criterios de valoracion recogidos Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

E.4 Sociedades de todo tipo en las que tenga intereses el cargo, su conyuge, sea cual sea el régimen econémico matrimonial, o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad, los hijos dependientes y las personas tuteladas.

SOCIEDAD OBJETO SOCIAL CARGO PUBLICO/PARENTESCO

E.5 Indicar si posee por si o junto con algunas de las personas que se relacionan , participaciones superiores a un 10% en sociedades o empresas
relacionadas con el sector publico autonémico como concesionarias, contratistas de cualquier naturaleza, arrendatarias o administradoras de
monopolios, 0 subcontratistas de dichas empresas.

Porcentaje de participacion

Cargo Si NO
Cdnyuge (independientemente del régimen econémico matrimonial) Si NO
Persona que conviva en anéloga relacion de afectividad Si NO
Hijos dependientes Si NO
Personas tuteladas Si NO

Sociedad o Empresa

Objeto Social

F. VEHICULOS Y EMBARCACIONES.

DESCRIPCION, MARCA, MODELO VALOR!10y 11

10 En el supuesto de vehiculos y embarcaciones el valor declarable se determinara utilizando los precios medios de venta aplicable en la gestion del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, sobre sucesiones y donaciones, y sobre determinados medios de transporte. Para el resto de los
bienes, el valor declarable se obtendra aplicando el criterio de valoracion del impuesto sobre el patrimonio.

" En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del
declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:
G. SEGUROS DE VIDA'Y PLANES DE PENSIONES.
ENTIDAD ASEGURADORA VALOR'2
H. RENTAS TEMPORALES O VITALICIAS.
PERSONA O ENTIDAD PAGADORA DESCRIPCION VALOR
|. DERECHOS REALES DE USO Y DISFRUTE, OPCIONES CONTRACTUALES Y DISFRUTE.
- VALOR DEL
DESCRIPCION VALOR DEL BIEN DERECHO

J. CONCESIONES ADMINISTRATIVAS, DERECHOS DERIVADOS DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

DESCRIPCION VALOR

12 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del
declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:
K. DEMAS BIENES Y DERECHOS DE CONTENIDO ECONOMICO*.

DESCRIPCION VALOR

D.2. OBLIGACIONES PATRIMONIALES (créditos, préstamos y deudas, etc.).

DESCRIPCION

ENTIDAD VALOR™

13 Joyas, obras/objetos de arte, pieles de caracter suntuario, antigliedades y otros bienes y derechos de cualquier naturaleza atendiendo, para establecer su valor a
los criterios de valoracion de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio

4 En el supuesto de bienes y derechos en régimen de copropiedad o proindiviso: el valor declarable se correspondera con el porcentaje de participacion del
declarante en el bien o derecho de que se trate.
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DECLARACION VOLUNTARIA DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y RENTAS, REALIZADAS POR OTROS COLECTIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

E. OBSERVACIONES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en su norma de desarrollo, declaro bajo mi expresa
responsabilidad, la veracidad y actualidad de los datos que figuran consignados en esta declaracion.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS E INSPECCION
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso/ formulario van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la tramitacion del expediente solicitado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante

escrito cursado a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.
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. REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

QObex ‘ wn .ﬁ (Registro de Entrada)

Comnmsteimerasan | [ § _ﬁ'ﬂ_
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO V

AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA RELATIVOS AL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS Y DEL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Consejeria/Organismo/Ente

Centro directivo

Unidad Administrativa o centro de trabajo

Localidad Provincia

Denominacién del cargo publico

Direccion

Localidad Cadigo Postal

Provincia

Teléfono Correo Electronico

AUTORIZO a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica para que, con objeto de dar cumplimiento al articulo 40.2 de la Ley 1/2014, de 18
de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, solicite
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos relativos al contenido de mi declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de Patrimonio correspondiente a los periodos referidos en dicho articulo y a incluir dichos datos en mi expediente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos indicados y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria que permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.
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Nota: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso/ formulario van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la tramitacion del expediente solicitado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante

escrito cursado a la Direccion General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.
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m - REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES
[TIT ﬁ .
gg—..:mx aa Fe (Registro de Entrada)

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

ANEXO VI

DECLARACION DE ACTIVIDADES TRAS EL CESE DEL CARGO PUBLICO

Apellidos y Nombre DNI

Domicilio particular

Localidad Provincia Cadigo Postal

Teléfono Movil Correo Electronico

Direccién
Localidad Provincia Codigo Postal
Teléfono Movil Correo Electronico

INDICAR SI SE TRATA DE
ACTIVIDAD

[0 Por cuenta propia

O  Por cuenta ajena

l

Denominacién del cargo publico Fecha del cese

Consejeria/Organismo/Ente

Centro directivo

Localidad Provincia
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DECLARACION DE ACTIVIDADES TRAS EL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D.1. INDICAR SI LA EMPRESA O SOCIEDAD PRIVADA EN LA QUE VA A PRESTAR SERVICIOS ESTA RELACIONADA DIRECTAMENTE
CON EL AMBITO COMPETENCIAL DEL CARGO PUBLICO DESEMPENADO.

Empresa/Sociedad privada
Cargo a desempefiar

Objeto social

Indicar si durante el ejercicio del cargo se han dictado resoluciones en relacion con dichas empresas o sociedades (o | O Sl

A | bien los superiores jerarquicos del cargo publico a su propuesta , o los titulares de sus 6rganos dependientes, por

delegacion o sustitucion) O NO

. . . ) . . . ' ) ] [
B Indicar si se ha intervenido en sesiones de 6rganos colegiados en las que se hubiera dictado algin acuerdo o
resolucion en relacion con dichas empresas o sociedades privadas o No

D.2. EN CASO DE REINCORPORACION A UNA EMPRESA PRIVADA EN LA QUE SE HAYA EJERCIDO LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
CON ANTERIORIDAD A OCUPAR EL CARGO PUBLICO, INDICAR.

Si la actividad a desempefiar en el puesto de trabajo esta directamente relacionada con las competencias del cargo publico O s
do'.
ocupado O NO
O sl
Si en el puesto de trabajo pueden adoptarse decisiones que afecten al cargo publico ocupado
O NO

D.3. EN EL CASO DE DESEMPENAR CARGO RETRIBUIDO EN FUNDACIONES, ASOCIACIONES Y DEMAS INSTITUCIONES, SIN ANIMO
DE LUCRO, INDICAR.

. " o S - . ! . O sl
Si dicha fundacién, asociacion u otras instituciones sin animo de lucro recibe ayuda o subvenciones por parte de la entidad
publica en la que desempefiaba el cargo publico en el que cesa. O NO

O Sl Indicar cuales:

Si concurre alguno de los supuestos de hecho previstos en el apartado 5 de esta Declaracion. ° 7

O NO

1 Se entendera que esta directamente relacionada concurren cualquiera de los supuestos sefialados en el apartado 5 de esta Declaracion.
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DECLARACION DE ACTIVIDADES TRAS EL CESE

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

D.4. ACLARACION O AMPLIACION DE DATOS POR EL DECLARANTE.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso/ formulario van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la tramitacion del expediente solicitado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante

escrito cursado a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.
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DECLARACION DE ACTIVIDADES TRAS EL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

E. OTROS CARGOS PUBLICOS OCUPADOS EN LOS DOS ANOS ANTERIORES AL CESE EN EL ULTIMO CARGO.

Denominacion del cargo publico Fecha del cese

Consejeria/Organismo/Ente
Centro directivo

Localidad Provincia

E.1. INDICAR SI LA EMPRESA O SOCIEDAD PRIVADA EN LA QUE VA A PRESTAR SERVICIOS ESTA RELACIONADA DIRECTAMENTE
CON EL AMBITO COMPETENCIAL DEL CARGO PUBLICO DESEMPENADO

Empresa/Sociedad privada
Cargo a desempefiar

Objeto social

Indicar si durante el ejercicio del cargo se han dictado resoluciones en relacion con dichas empresas o sociedades (o | (1 Sl

A | bien los superiores jerarquicos del cargo publico a su propuesta , o los titulares de sus 6rganos dependientes, por

delegacion o sustitucion) O NO

. . . . . . . ' . , O sl
Indicar si se ha intervenido en sesiones de 6rganos colegiados en las que se hubiera dictado algin acuerdo o
resolucion en relacion con dichas empresas o sociedades privadas

NO

E.2. EN CASO DE REINCORPORACION A UNA EMPRESA PRIVADA EN LA QUE SE HAYA EJERCIDO LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
CON ANTERIORIDAD A OCUPAR EL CARGO PUBLICO, INDICAR:

Si la actividad a desempefiar en el puesto de trabajo esta directamente relacionada con las competencias del cargo publico o s
ocupado?. 0O No
0 sl
Si en el puesto de trabajo pueden adoptarse decisiones que afecten al cargo publico ocupado
O No

2 Se entendera que esta directamente relacionada concurren cualquiera de los supuestos sefialados en el apartado 5 de esta Declaracion.
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DECLARACION DE ACTIVIDADES TRAS EL CESE
APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE LA DECLARACION:

E.3. EN EL CASO DE DESEMPENAR CARGO RETRIBUIDO EN FUNDACIONES, ASOCIACIONES Y DEMAS INSTITUCIONES, SN ANIMO
DE LUCRO, INDICAR:

Si dicha fundacion, asociacion u oras instituciones sin animo de lucro recibe ayuda o subvenciones por parte de la entidad

publica en la que desempefiaba el cargo publico en el que cesa. 0O No

0 Sl Indicar cuales:

Si concurre alguno de los supuestos de hecho previstos en el apartado 5 de esta Declaracion. o 3

E.4. ACLARACION O AMPLIACION DE DATOS POR EL DECLARANTE.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS E INSPECCION
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso/ formulario van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la tramitacion del expediente solicitado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante

escrito cursado a la Direccion General de Funcidn Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.
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ORDEN de 28 de enero de 2015 por la que se crea el fichero de datos de
caracter personal del Registro de Conflictos de Intereses de los cargos
publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. (2015050011)

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal,
establece un conjunto de medidas para garantizar y proteger el derecho fundamental al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, contemplado por la Constitucion
espafiola en su articulo 18, aplicable tanto a los ficheros informatizados como a los manuales
estructurados que contengan datos de caracter personal.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y el articulo 52.1 del Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
establece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones PU-
blicas solo podra hacerse por medio de disposicion general publicada en el Boletin Oficial del
Estado o en el diario oficial correspondiente.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, dispone que seran objeto de inscripcion, en el Registro General de Proteccion
de Datos, los ficheros de datos de caracter personal que contengan datos personales y de los
cuales sean titulares las Administraciones publicas.

Asimismo, los articulos 53, 54 y 55 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, esta-
blecen la forma y contenido que ha de revestir la disposicion o acuerdo de creacion, modifi-
cacion o supresion de ficheros, asi como el modo en que se procedera a la notificacion e ins-
cripcidn de ficheros al Registro General de Proteccidén de Datos.

La Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Go-
bierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articulo 42 crea
el Registro de Conflictos de Intereses de los cargos publicos de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, en el que se reflejaran las declaraciones previstas en di-
cha Ley.

En desarrollo de la Ley 1/2014 de 18 de febrero, se aprueba el Decreto 3/2015, de 27 de ene-
ro, por el que se aprueba su reglamento de desarrollo.

Por todo cuanto antecede, y con la finalidad de salvaguardar los datos de caracter personal
que se gestionan desde la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad
con lo establecido en los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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DISPONGO:
Articulo 1. Creacion de fichero de datos de caracter personal.

Se crea el fichero de datos de caracter personal del Registro de Conflictos de Intereses de los
cargos publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que figura
como Anexo a esta orden, adscrito a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Hu-
manos e Inspeccion de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, en los términos y
condiciones fijados en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 2. Medidas de seguridad para la proteccion de los datos de cardcter personal.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica adoptara las medidas de seguridad, téc-
nicas y organizativas, que sean necesarias para asegurar la confidencialidad, seguridad e in-
tegridad de los datos, de conformidad con el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como las conducentes a hacer efec-
tivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 3. Acceso a datos de caracter personal por terceros.

Quienes por cuenta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica presten servicios
de tratamiento de datos de caracter personal, realizaran las funciones encomendadas confor-
me a las instrucciones de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y asi se hara
constar en el contrato o convenio que a tal fin se formalice, no pudiendo aplicarlos o utilizar-
los con fin distinto, ni comunicarlos, ni siquiera para su conservacién, a otras personas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 4. Derecho de acceso, rectificacion y cancelacion.

Las personas afectadas por el tratamiento de datos de caracter personal a través del fichero
pueden ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y cancelacidon de datos, cuando proceda,
ante el 6rgano administrativo que se concreta en la presente orden.

Disposicion adicional tinica. Notificacion e inscripcion en el Registro General de Pro-
teccion de Datos.

El fichero creado en esta orden seran notificado al Registro General de Proteccion de Datos
de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 39.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre; proceso que se efectuara de con-
formidad con el 55.3 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Disposicion derogatoria tinica. Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas normas y disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Mérida, a 28 de enero de 2015.

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
CLEMENTE JUAN CHECA GONZALEZ
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ANEXO

CREACION DE FICHERO CON DATOS DE CARACTER PERSONAL

Fichero “REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LOS CARGOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA".

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO

- Nombre del fichero: REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LOS CARGOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

- Descripcion de la finalidad y usos previstos: Inscripcion y deposito de las declaraciones a
que se refiere la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos publicos
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, en concreto de las
declaraciones relacionadas en su articulo 42.2, asi como la gestibn y control de dichas
declaraciones. Control de las incompatibilidades de los cargos publicos incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, e inscripcion de las sanciones impuestas como
consecuencia de la aplicacidon de régimen sancionador derivado del incumplimiento de la
mencionada ley.

- Tipificacion de las finalidades: Recursos humanos.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS

- Origen de los datos: Los proporcionados por los interesados o sus representantes legales con
ocasion de las declaraciones presentadas en el Registro de Conflictos de Intereses y los
derivados de actos administrativos inscribibles.

-Colectivos o categorias de interesados: Cargos publicos y asesores del presidente,
miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura o de los altos cargos definidos
en la Ley 1/2014, de 18 de febrero. Con caracter facultativo los colectivos relacionados en la
disposicion adicional primera de la referida ley.

-Procedimiento de recogida de los datos: Formularios de declaraciones aprobadas
reglamentariamente, electrénicas o en papel, y los contenidos en actos administrativos
inscribibles.

TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL FICHERO

- Datos de caracter identificativo: NIF / DNI. Nombre y apellidos. Direccion (postal/electronica).
Teléfono. Firma.

Otros tipos de datos:

- Datos personales y profesionales.

- Datos de detalle de empleo (cargo publico, categoria, nivel del puesto de trabajo, 6rgano de
adscripcion).

- Datos de informacién comercial (actividades y negocios).

- Datos econdmicos-financieros y de seguros (ingresos, rentas-inversiones, bienes
patrimoniales, créditos, préstamos y avales e hipotecas).

- Datos de transacciones (bienes y servicios recibidos, automoviles y otros bienes y derechos).

Sistema de tratamiento: Mixto.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

- Nivel de seguridad adoptado: Medio.

CESION O COMUNICACION DE DATOS

- Otros destinatarios de cesiones: Diario Oficial de Extremadura, Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura, 6rganos judiciales, Ministerio Fiscal, Defensor
del Pueblo y Personero del Comun. Portal de la Transparencia y Participacion Ciudadana.
TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

No estan previstas.

ORGANO RESPONSABLE DEL FICHERO

Direccién General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion.

DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION

- Nombre de la oficina o dependencia ante la cual ejercitar los derechos ARCO: Servicio de

Inspeccidon y Seguimiento de la Calidad de la Direccion General de Funcion Publica, Recursos

Humanos e Inspeccion. Avda. Valhondo, s/n. Edificio Il Milenio, M6dulo 1,12 Planta. 06800-
Mérida (Badajoz).
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

DECRETO 4/2015, de 27 de enero, por el que se establece el curriculo del
Titulo de Técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015040006)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en su nueva redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo 6
bis 4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucidn, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidon de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece en el articulo 9 la estructura de los ti-
tulos de la formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, establece el Titulo de Técnico en Peluqueria
y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de enero de 2015,



s DOE 5.5
Lunes, 2 de febrero de 2015 2621

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico en Peluqueria y Cosmética Capilar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
vinculacion con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unida-
des de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académi-
cos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1588/2011, de
4 de noviembre.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los maddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, es decir:

0842. Peinados y recogidos.

0843. Coloracion capilar.

0844. Cosmeética para peluqueria.

0845. Técnicas de corte del cabello.

0846. Cambios de forma permanente del cabello.
0848. Peluqueria y estilismo masculino.
0849. Analisis capilar.

0636. Estética de manos y pies.

0640. Imagen corporal y habitos saludables.
0643. Marketing y venta en imagen personal.
0851. Formacion y orientacion laboral.

0852. Empresa e iniciativa emprendedora.

0853. Formacion en centros de trabajo.

2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
0854-Ex Inglés.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales
y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los crite-
rios de evaluacion, y las orientaciones pedagogicas del curriculo del ciclo formativo para
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos
en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.
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2. Los contenidos de los modulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen

en el Anexo I del mismo.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los modulos profesionales indi-
cados en el articulo 3.2, son los relacionados en el Anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en Pe-
lugueria y Cosmética Capilar mediante la elaboraciéon de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas
del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del
centro.

El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de ca-
racter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

La evaluacion del alumnado se realizarad atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado se realizard por mddulos profesionales.

El alumnado que obtenga una evaluacién positiva en todos los modulos profesionales co-
rrespondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente
en materia de educacion.
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Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.

Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de formacidn profesional es-
tablecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al ampa-
ro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Ane-
x0 IV del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes ten-
gan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes segun se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de es-
pecializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decre-
to 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesional de For-
macidn y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber su-
perado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acre-
dite la formacién establecida para el desempefo de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, rela-
cionada con los estudios profesionales respectivos.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profe-
sionales que conforman las ensefanzas del titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar para su convalidaciéon o exencion queda determinada en el Anexo V A) del Real
Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre,

La correspondencia de los modulos profesionales que conforman las ensefianzas de este ti-
tulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Anexo
V B) del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi co-
mo a las peculiaridades individuales.

La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercién laboral, forman par-
te de la funcion docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo
el alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada mddulo profesional y sera considerada como area prioritaria.
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Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segln proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales relacionados en
el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A) del Real Decreto 1588/2011, de 4 de
noviembre. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada
o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas para impartir
dichos modulos son las que se concretan en el Anexo II1.C) del referido real decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente
en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se
determinan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional, pa-
ra permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en el arti-
culo 11 del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2015/2016 para los
modulos profesionales de primer curso y en el curso 2016/2017 para el resto de los médulos
de segundo curso.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofer-
tarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el Anexo V se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia,
asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los modulos profesionales in-
cluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada modulo profesional deben incluir la totali-
dad de los contenidos de dichos modulos. Cada modulo no podra dividirse en mas de cua-
tro unidades formativas ni éstas tener una duracién inferior a 30 horas.
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3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional dara derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para reordenar la
distribucion de los mddulos profesionales establecidos en la normativa que determina los cu-
rriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Imagen Personal, o de otras fa-
milias, con el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propiciados por
centros autorizados por dicha Administracion educativa, manteniendo los contenidos y las ho-
ras anuales atribuidas a cada mddulo profesional en los curriculos vigentes de los ciclos for-
mativos objeto de la experiencia.

Disposicion transitoria unica. Convocatoria extraordinaria.

1. El alumnado que durante el curso 2014/2015 haya estado matriculado en mddulos profe-
sionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocione, se podra in-
corporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente decreto sin perjui-
cio de las convalidaciones o reconocimientos de mddulos a los que pudiera tener derecho,
segun lo previsto en el articulo 8 de este decreto.

2. Durante los cursos 2015/2016 y 2016/2017 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con
los limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado que pueda promo-
cionar a segundo curso pero tenga pendiente modulos profesionales de primer curso.

3. Durante los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias de mddulos profesionales de segundo curso, a las que podra concurrir, con los li-
mites establecidos en las normas de evaluacion, el alumnado con estos mddulos profe-
sionales pendientes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucidn del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 27 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES
Moédulo Profesional: Peinados y recogidos
Cadigo: 0842

Duracion: 320 horas
Contenidos:
1. Seleccion del peinado y recogido:

— Relacién entre el analisis morfologico facial y corporal con los peinados y
recogido. Tipos de ovalo, perfil, cuello, frente y silueta.

— Morfologia del cabello: tipos y formas del cabello. Caracteristicas relacionadas
con el peinado (grosor, densidad, distribucién, color, etc...). Otros factores que
repercuten en el peinado (tipo de corte, alteraciones del tallo capilar, estilo
personal entre otros)

— Tipos de peinado: clasificacion y caracteristicas.

— Tipos y formas de recogidos: clasificacion y caracteristicas.

* Segln el tipo de ovalo
*Seglin el evento y las caracteristicas sociales y personales
* Segln el tipo de cabello, corte y otros

— Relacién entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de peinados y

recogidos.

—Segun el tipo de ovalo.

—Segun el acto social

—Segun el tipo de técnica empleada
—Segun la posicion del recogido

— Anilisis de las fuentes documentales. (Fotografias, medios informaticos, revistas
técnicas, el cine y la television, entre otros).

— Deteccion de demandas y necesidades del usuario.

— Elaboracién de propuestas de peinado y recogido.

2. Preparacion de la zona de trabajo:

— Equipos térmicos: clasificacion, caracteristicas y mantenimiento.

— Utiles y herramientas. Tipos: moldes, elementos de sujecion y utensilios para
peinar. Caracteristicas. Mantenimiento.

— Complementos para los recogidos y peinados: tipos y caracteristicas.

— Materiales de proteccion.

— Criterios de seleccion de cosméticos, pautas de manipulacion e indicaciones.

— Aplicacion de técnicas de higiene y desinfeccion de utiles, mobiliario y aparatos.

— Organizacion del lugar de trabajo: distribucion de los medios y materiales en el
tocador y en el mueble auxiliar de peluqueria.

3. Realizacion de la higiene y el acondicionamiento capilar:

— Organizacion del espacio de higiene capilar. Caracteristicas y componentes del
lavacabezas y el sillon. Higiene y mantenimiento.
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— Acomodacion y preparacion del usuario. Criterios de seleccion de lenceria.
Posiciones anatomicas del usuario y el profesional en la higiene capilar.

— El proceso del lavado capilar. Operaciones previas. Criterios de seleccion de
cosméticos de higiene y acondicionamiento capilar. Pautas de manipulacion e
indicaciones de los cosméticos y el material. Bases fundamentales de la técnica de
lavado: fases y pautas de aplicacion. Masaje capilar en el proceso de higiene.
Acondicionamiento capilar.

— Técnicas complementarias: descripcion y pautas de aplicacion. La relajacion a
través del masaje y el uso de aceites esenciales.

4. Realizacion de peinados y acabados del cabello:

— Preparacion del usuario. Fases: acomodacion en el tocador y proteccion del
mismo.

— Operaciones previas: las particiones y los cosméticos protectores y facilitadores
del peinado. Criterios de seleccion y aplicacion.

— Técnicas de cambios de forma por calor. Moldeados y alisados térmicos.
Criterios de seleccion de aparatos de secado y Uutiles. Caracteristicas,
descripcion, secuenciacion y procedimiento de ejecucion.

— Técnicas de cambios de forma por humedad. Caracteristicas y procedimiento de
ejecucion.

* Moldeados al agua. (anillas y ondas al agua).

— Técnicas de cambios de forma mediante moldes.

* La técnica del marcado. Distintas direcciones. Marcados mixtos.

— Técnicas asociadas al peinado. Tipos (crepado, batido, pulido y otros) y
procedimiento de ejecucion.

— Combinacién de técnicas para la elaboracidn del peinado. Elementos que influyen
en la realizacion de un peinado. Pautas generales para la preparacion del proceso
del peinado. Seleccion de técnicas y ejecucion.

— Técnicas de acabados. Caracteristicas y procedimiento de ejecucion.

5. Realizacion de recogidos del cabello:

— Operaciones previas: las particiones. Preparacion del cabello: Criterios de
seleccion y ejecucion (secado, marcado, ondas y cardado para recogidos).

— Seleccion de herramientas, productos y complementos.

— Técnicas basicas para la realizacion de recogidos: tipos, descripcion,
caracteristicas y modo de realizacion. Los trenzados. Enrollados y cocas. Bucles y
anillas. Los retorcidos. Los cruzados. El plumeado.

— Combinacion de técnicas para la elaboracion del recogido. Elementos que
influyen en la realizacion de un recogido. Pautas generales para la preparacion del
recogido. Los puntos de anclaje. Los postizos: tipos, protocolo de aplicacion de
postizos y su adaptacidon al recogido. Seleccion de técnicas y ejecucion de
recogidos.

— Adaptacion de elementos accesorios: técnica de fijacion al recogido.

— Evolucion de la pelugqueria a lo largo de la historia. Elaboracién de peinados y
recogidos de diferentes épocas.
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6. Colocacion de pelucas y extensiones:

— Las pelucas: tipos, indicaciones y criterios de seleccion en funcién de las

necesidades personales y sociales. Adaptacion craneal. Procedimiento de
colocacién de pelucas.

— Las extensiones. Caracteristicas y tipos segin la técnica de fijacion.
Procedimientos previos y colocacion. Rastas y cordones. Técnicas de eliminacion
de extensiones.

— Cuidados y mantenimiento de las protesis pilosas.
7. Determinacion de las pautas de mantenimiento del peinado y recogido:

— Técnicas basicas de mantenimiento del peinado. Tipos y pautas que hay que
seguir.

— Cosméticos para aumentar la duracion del peinado y recogido. Modo de
aplicacion.

— Utiles empleados en el mantenimiento. Caracteristicas y forma de empleo.

- Factores que modifican la duracion del peinado y recogido.

— Métodos para realizar la evaluacién y el control de la calidad de los procesos de
cambio de forma temporal.

Médulo Profesional: Coloracion capilar
Cadigo: 0843

Duracion: 210 horas

Contenidos:

|. Propuesta de cambios de color:

— El color natural del cabello: caracteristicas y escala de tonos y reflejos.

— Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio de coloracion.

— Identificacion de los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color.
Estudio estético. Estudio de las caracteristicas del cuero cabelludo y estado del

cabello. Influencia de las alteraciones cromaticas del cabello en los procesos de
cambios de color.

— Clasificacion de los procesos de cambios de coloracion capilar.

— Propuestas de cambios de coloracion: adecuacion a las necesidades. Demandas y
caracteristicas personales.

2. Puesta a punto del proceso de aplicacion:

— Utiles y materiales: caracteristicas

— Criterios de seleccion del producto colorante. Pautas de preparacion vy
manipulacion.

— Criterios de seleccion del producto oxidante. Pautas de preparacion vy
manipulacion.

— El cosmético decolorante. Pautas de preparacion y manipulacion.
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— Ciriterios de seleccion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
Pautas de aplicacion.

3. Aplicacion de medidas y técnicas previas:

— Medidas de seguridad en los procesos de cambio de coloracion capilar: criterios
de preparacion y acomodacién del cliente y medidas de proteccion del
profesional y el usuario.

— Prueba de tolerancia: pautas y criterios de realizacion.

— Técnicas previas a la coloracion permanente. Procedimiento de trabajo.
Precauciones. Técnica de mordiente. Técnica de prepigmentacion. Técnica de
decapado.

4. Aplicacion de operaciones de coloracion:

— Proceso de coloraciéon temporal y semipermanente. Técnicas de aplicacion de
colorantes vegetales, metalicos y sintéticos. Formas cosméticas, procedimiento,
fases y pautas de aplicacion.

— Proceso de coloracion permanente total: procedimiento, fases y pautas de
aplicacién. Factores que intervienen en la aplicacion. Técnicas complementarias.

— Proceso de coloracion permanente parcial: procedimiento, fases y pautas de
aplicacion. Factores que intervienen en la aplicacion. Técnicas complementarias.

— Variables que determinan el proceso de coloracion.

— Control del proceso.

5. Aplicacién de técnicas de decoloracion en el cabello:

— Fundamento de la decoloracion.

— Variable o factores que determinan el proceso de decoloracién. Los
catalizadores: calor himedo, vapor, calor seco e infrarrojos.

— Técnicas de la decoloracion total del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas
de aplicacion del decolorante en cabellos virgenes y tefidos.

— Técnicas de la decoloracion parcial del cabello: fases y tiempos del proceso.
Pautas de aplicacién con gorro, con papel, con peine y otros.

— Procedimientos de aplicacion de retoques.

— Precauciones y normas de seguridad para la decoloracién.

— Control del proceso de decoloracion.

6. Establecimiento de pautas de asesoramiento en el color:

— Cosmética reparadora de mantenimiento del color del cabello. Criterios de
seleccion y manipulacion.

— Asesoramiento en la venta de cosméticos de mantenimiento y cuidados del
cabello decolorado y coloreado.

— Pautas para el mantenimiento del color y cuidado del cabello decolorado.

— Parametros que definen la calidad en los procesos de cambio de coloracion
capilar.
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Mdédulo Profesional: Cosmética para la peluqueria
Cadigo: 0844

Duracion: 160 horas.
Contenidos:
I. Caracterizacion de cosméticos para peluqueria:

* Conceptos basicos de quimica para cosmética:
. Atomos, iones y moléculas.

* Electrolitos.

¢ Acidos y bases. El pH.

* Neutralizacion, oxidacion y reduccion.

¢ Polimeros.

La quimica organica en cosmética. Clasificacion de compuestos organicos

seguin grupos funcionales y aplicaciones en cosmética.

— Concepto de cosmético. Reglamentacion técnico-sanitaria de productos

cosméticos:

La legislacion y regulacion europeas y espafola sobre los cosméticos.

* El Real Decreto 1599/1997.

— Partes de un cosmético: Parte interna. Componentes del cosmético: principio
activo, vehiculo o excipiente y aditivos (conservantes, perfumes y colorantes).
Parte externa: envase, cartonaje y prospecto. La parte externa del cosmético
como medio de informacién y como elemento del marketing.

* Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos. Agua, tensioactivos,
modificadores de pH (concepto de pH, concepto de acido- base y reaccion de
neutralizacion), humectantes, modificadores de la viscosidad y secuestrantes,
entre otros.

* Antiflogisticos, antimicrobianos, antioxidantes, antiperspirantes,

antipruriginosos, antiseborreicos, astringentes, citostaticos, emolientes,

hiperemiantes o rubefacientes, lubricantes y queratoliticos.

— Actuacion de los cosméticos sobre la piel y el pelo: penetrabilidad:
* Viasy grado de penetracion.
* Barreras de la piel para la penetracién de activos.
* Factores que influyen en la penetracidn de los cosméticos.

— El etiquetado: requisitos y simbolos (PAO). Normas que tiene que cumplir.

Nomenclatura o cédigo INCI. Sustancias restringidas y sus especificaciones en el
etiquetado.

2. Preparacion de productos cosméticos para peluqueria:

- El laboratorio cosmético. Utiles y equipos. Materias primas. Operaciones elementales
en la preparacion de cosméticos: medidas de peso, medidas de volumenes, medicidn
del pH, métodos de mezclas y métodos de separacion (centrifugacion, decantacion,
desecacion destilacion, filtracion, evaporacion, extraccion, liofilizacion, precipitacion,
recristalizacion). Higiene y asepsia del laboratorio cosmético.
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— Composicion cualitativa y cuantitativa de un cosmético. Formas cosméticas: tipos y
caracteristicas.
Formas liquidas y disoluciones: caracteristicas, propiedades y expresion de la
concentracion. Lociones. Ténicos, aguas florales, soluciones. Soportes
impregnados. Sales. Perlas. Sistemas dispersos: suspensiones, emulsiones,
aerosoles, espumas y geles. Polvos. Barras o sticks. Envases monodosis. Lapices.
Pastillas. Mascaras. Sérums. Roll-on.

Pautas de preparacion de cosméticos para peluqueria. La féormula cosmética.
Analisis. Seleccion de materiales y equipos. Fases en la elaboracion: EI modus
operandi. Caracteristicas de los ingredientes. Criterios de valoracion del producto
final: Analisis de las caracteristicas organolépticas, fisicas (untuosidad y consistencia)
y quimicas (pH). Analisis del proceso y del resultado.

3. Seleccion de cosméticos para procesos técnicos de peluqueria:

Clasificacion de los cosméticos empleados en peluqueria.
Cosméticos para la higiene del cabello: composicion, mecanismo de actuacion y
clasificacion. La suciedad capilar y del cuero cabelludo.
— Cosméticos para el acondicionamiento del cabello: mecanismo de actuacion,
formulacion y formas cosméticas.
— Cosméticos protectores del cabello: mecanismo de actuacion, efectos y forma de
aplicacién.
— Cosméticos para cambios de forma temporal y permanente del cabello: fundamento
cientifico, composicion, forma de actuar y tipos.
Fijadores y cosméticos que facilitan el peinado.
Cosméticos reductores y neutralizantes (activos cosméticos, excipientes,
correctores Yy aditivos, mecanismo de accién y legislacion).
Modalidades de permanentes.
Cosméticos especiales.
Cosméticos complementarios.
Protocolo del proceso de cambios de forma permanente del cabello.

— Cosméticos para cambios de color del cabello. Clasificacion: tintes temporales,
tintes semipermanentes, tintes permanentes y decolorantes capilares:

* Los tintes vegetales

* Los tintes metalicos: tipos, mecanismo de accion y forma de aplicacion.
Inconvenientes.

* Tintes organico-sintéticos: tipos, mecanismo de accion y forma de
aplicacion.

* Tintes segin su duracion: temporales, tintes semipermanentes, tintes
permanentes. Cualidades, componentes quimicos, forma de actuacion,
formas cosméticas.

* Decolorantes capilares: composicion, forma de actuacién, formas
cosmeéticas.

Composicion, mecanismo de accion, formas cosméticas y precauciones.
Compuestos que intervienen en los procesos de cambios de color: Agua
oxigenada (concepto de oxidacion-reduccion, reacciones redox). Diluciones y
mezclas. Precauciones, conservacion y almacenamiento. Amoniaco.
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— Cosméticos para alteraciones capilares: mecanismo de actuacién, efectos y forma

o

de aplicacion.
¢ Acondicionadores, emolientes, restauradores del tallo.
* Antiseborreicos, antisépticos, citostaticos, queratoliticos, rubefacientes,
tonificantes, estimulantes.
* Formas cosmeéticas de los cosméticos de tratamientos.
Criterios de seleccion de los cosméticos para procesos técnicos de peluqueria.

. Cosméticos para técnicas complementarias de peluqueria:

Clasificacion de los cosméticos de manicura y pedicura: desmaquillantes,
quitamanchas ungueales, ablandadores de cuticula, quitacuticulas, levigantes
ungueales, endurecedores, bases, barnices, protectores y productos para el secado.

Caracteristicas de los cosméticos de manicura y pedicura:
Composicion, mecanismo de accidn, formas cosméticas, finalidad y modo de
empleo.

Criterios de seleccion de los productos empleados en manicura y pedicura.

Clasificacion de los cosméticos para el afeitado: cosméticos preafeitado, cosméticos
especificos para el afeitado y cosméticos postafeitado:

Caracteristicas: composicion, mecanismo de accion, formas cosmeéticas, finalidad y
modo de empleo. Criterios de seleccion de los cosméticos para el afeitado.

— Cosmética masculina de proteccién y de tratamiento.

. Manipulaciéon y almacenamiento de cosméticos:

Estabilidad y alteraciones de los cosméticos: inestabilidad de las disoluciones,
suspensiones, emulsiones y solidos. Pruebas de estabilidad.
Conservacion y almacenamiento: contaminacion microbioldgica.
Caracteristicas y condiciones del almacén de cosméticos (temperatura, humedad,
luz, ventilacion, organizacion y mobiliario, entre otros).
Manipulacién y aplicacién: pautas que hay que seguir.
Alteraciones relacionadas con la manipulacién y aplicacion de cosméticos.
Normativa sobre recogida de productos cosméticos contaminados y alterados.

. Aplicacion de pautas de venta de cosméticos de peluqueria:

Lineas comerciales de cosméticos para peluqueria.

Cosméticos de venta al publico y cosméticos para profesionales: diferencias y
semejanzas.

Establecimientos de venta de cosméticos para peluqueria: franquicias, distribuidoras
para profesionales e hipermercados.

Venta de cosméticos en establecimientos de peluqueria: consejos al cliente.
Innovaciones en cosmética para peluqueria. Fuentes de informacion: revistas
profesionales, dosieres de las casas comerciales y demostraciones técnicas de
aplicacion de cosméticos.
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Madulo Profesional: Técnicas de corte del cabello
Cadigo: 0845

Duracion: 170 horas
Contenidos:
1. Preparacion del puesto de trabajo:

— Utiles y herramientas de corte: caracteristicas, tipos (peines y cepillos, tijeras,
navajas y maquinillas), partes y accesorios.

— Preparacion del profesional y puesto de trabajo: medidas de proteccion del
profesional y de usuario. Higiene postural. Lenceria y utiles auxiliares para el
corte. Criterios de distribucion de utiles y materiales en el puesto de trabajo.

— Criterios de seleccion de las medidas de higiene y desinfeccién de Utiles, aparatos
y herramientas utilizadas en el corte.

— El mantenimiento: afilado, engrasado y proteccion de las herramientas.

— Normativa de control de residuos y utiles cortantes.

2. Caracterizacion de las técnicas de corte:

— Parametros que caracterizan las técnicas de corte. La linea de corte.

— Técnica de corte recto: Utiles empleados y forma de realizacion.

— Técnica de corte desfilado: Utiles empleados y forma de realizacion.

— Técnica de corte dentado: Utiles empleados y forma de realizacion.

— Técnica de corte entresacado o vaciado: utiles empleados y forma de realizacién.
— Técnica de picoteado: utiles empleados y forma de realizacion.

— Efectos visuales. Parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso,
densidad y simetria.

3. Propuesta de cortes de cabello:

— Anilisis del cabello y cuero cabelludo: identificacion de las caracteristicas y
alteraciones del cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de corte.

— Anilisis morfologico facial y corporal. Proporciones y geometria morfolégica de
la cabeza. Proporciones corporales y su influencia en la eleccién del cambio de
longitud del cabello.

— Anilisis de las demandas y necesidades del cliente.

— Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello. Elementos del disefo. Los
bocetos y su relacion con las técnicas de corte. Diseno de cambios de longitud
con programas informaticos. Interpretacion de bocetos, imagenes y fotografias.

4. Corte de cabello con tijeras:

— Técnicas de utilizacion de la tijera. Formas de sujecidon de la tijera y tipos de
movimientos.
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— Preparacion del corte con tijera. Operaciones previas al corte. Distribucion del
cabello o participaciones. Pautas de aplicacion.

— Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. La mecha guia. Criterios de
seleccion de la técnica de corte de pelo con tijeras. Tipos de corte con tijeras.
Orden y secuenciacion del corte con tijera.

5. Realizacion de corte de cabello con navaja:

— Técnica de utilizacion de la navaja. Técnica de sujecion. Medidas de proteccion.

— Preparacion del corte con navaja. Técnicas previas al corte. Distribucion del
cabello o particiones. Pautas de aplicacion.
— Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. Criterios de seleccion de las

técnicas de corte de pelo con navaja. Orden, precauciones y secuenciacion del
corte con navaja.

6. Realizacion de corte de cabello con magquinilla:

— Técnica de utilizacion de la maquinilla: forma de sujecion y manejo.

— Preparacion del corte con magquinilla. Criterios de seleccion de accesorios.
Técnicas previas al corte. Distribucion del cabello y particiones. Pautas de
aplicacion.

— Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. Tipos de corte con
magquinilla. Orden y secuenciacion del corte con maquinilla.

7. Realizacion de estilos de corte:

— Caracteristicas de los estilos de corte.

— Coordinacion de técnicas. Criterios de seleccion de cosméticos y herramientas.
Criterios de integracion de técnicas para realizar el estilo propuesto.

— Procesos de ejecucion de estilos de corte. Fases, secuenciacion y modo de
realizacion. Interpretacion de los datos obtenidos del analisis para Ila
personalizacion del corte de cabello.

Mdédulo profesional: Cambios de forma permanente del cabello.

Cadigo: 0846

Duracion: 128 Horas

Contenidos:
|. Caracterizacién de los métodos de cambio de forma permanente:

— Transformaciones de cabello mediante procedimientos fisico-quimicos:
descripcion y caracteristicas. Origen y evolucion.
— Efectos fisicos y quimicos de los cambios de forma permanente en el cabello.
o Fisicos: efecto mecanico.
o Quimico: accién reductora y oxidante.
- Métodos de realizacion de cambios de forma permanente. Ventajas e
inconvenientes y criterios de seleccion. Contraindicaciones de las técnicas.
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2. Personalizacion del procedimiento de cambio de forma permanente:

Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario.
Instrumentos y fases.

Parametros fisicos y quimicos del cabello con repercusion en los cambios de
forma permanente. Porosidad, flexibilidad, forma, hidratacion, longitud,
diametro, cantidad, graso, seco, y otros. Aplicacion de los métodos de
observacion.

Identificacion de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo con
repercusion en los cambios de forma permanente.

Influencia de las técnicas de peluqueria sobre el cambio de forma (tincion,
decoloracion, tratamientos cosméticos, técnica de corte y permanente, entre
otros).

Cumplimentacién de la ficha técnica en cambios de forma permanente.
Seleccién de técnicas en funcidn del andlisis previo. Ventajas e inconvenientes.

3. Preparacion del espacio de trabajo:

El espacio de trabajo y el equipo: organizacion, higiene y mantenimiento.
Preparacion del profesional. Medidas de proteccion del profesional y cliente.
Higiene postural.

Criterios de seleccion de (utiles: tipos de moldes y caracteristicas.
Mantenimiento y limpieza.

Criterios de seleccion de aparatos emisores de calor himedo (vaporal y otros)
y calor seco (infrarrojos y aire). Mantenimiento y limpieza.

Lenceria y herramientas: clasificacion y descripcion. Mantenimiento y limpieza.
Cosmeéticos: criterios de seleccién y pautas para la preparacion, manipulacion,
aplicacién y conservacion de los cosméticos.

4. Aplicacion de protocolos de ondulacién permanente:

Criterios de seleccién de técnicas previas a la ondulacion. Procedimiento de
trabajo. Precauciones. Reparticion zonal del cabello.

Higiene del cabello y cuero cabelludo adaptada a la realizacion de una
ondulacion permanente. Aplicacion de cosméticos previos y protectores de la
ondulacion.

Técnicas de enrollado. Tipos de enrollados.(Clasico, direccionales, aureolas, en
abanico, entre otros). Parametros para la realizacién del enrollado: zona de
inicio, grosor y longitud de la mecha, direccion, traccién, Utiles y otros.
Secuenciacion y orden de ejecucion.

Técnicas de saturacion. Tipos: directa o indirecta. Criterios de seleccion de las
técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Técnica de neutralizado. Procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Criterios
de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

Variables que determinan el proceso de ondulacién permanente.

Control del proceso.
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5. Aplicacién de protocolos de alisado y desrizado permanente:

— Alisado y desrizado permanente: mecanismo de accion, efectos, indicaciones e
incompatibilidades. Criterios de seleccion de cosméticos segin su forma
cosmética.

— Tipos: por estiramiento y traccion, con planchas y moldes

— Técnicas de aplicacion del reductor. Procedimiento, fases y pautas de
realizacion. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

— Técnicas de neutralizacion: procedimiento, fases y pautas de realizacion.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

— Técnica de finalizacion y cuidado post-tratamiento.

— Pautas de aplicacion de productos especificos.

— Cuidados para el mantenimiento.

— Tendencias actuales de alisados: alisado japonés, desrizado brasilefio idnico,
entre otros.

- Utiles y cosmética innovadora.

— Criterios de seleccidn de técnicas. Ventajas e inconvenientes.

— Control del proceso.

6. Establecimiento de criterios para la verificacion del resultado final en los procesos
de cambios de forma permanente:
— Factores que afectan al resultado en la ondulacion permanente: mecanicos,
quimicos y térmicos.
— Andlisis de las desviaciones producidas en el proceso de cambio de forma
permanente: control del rizo, volumen y estado de las puntas
- Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos.

Madulo Profesional: Peluqueria y estilismo masculinos
Cadigo: 0848

Duracion: 70 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de la zona de trabajo:

— El puesto de trabajo. Caracteristicas y distribucion del mobiliario. El sillén de
barbero: tipos y descripcion.

— Medidas de prevencion de riesgos: medidas de proteccion del profesional.
Higiene postural.

— Cosméticos: criterios de seleccion de los productos utilizados antes, durante y
después del afeitado.

— Utiles, lenceria y herramientas: clasificacion y descripcion.

— Mantenimiento y limpieza.

— Normativa actual de control de residuos y Utiles cortantes.
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2. Diseno de estilos de barba y bigote:

— Armonia del rostro. Aplicaciéon de técnicas de visagismo y psicomorforlogia del
rostro.

— Estilos basicos de barba y el bigote: clasificacion y descripcion. Correccién de las
desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través de la barba y
bigote.

— Diseno de estilos a través de bocetos: el diseno manual y el disefo a través de
los medios informaticos.

3. Realizacion del arreglo de barba y bigote:

— Medidas de acomodacion y proteccion. Preparacién y proteccion del cliente.

— Técnica de descarga de barba y bigote. Procedimiento, fases y pautas de
aplicacién. Factores que intervienen en la aplicacion.

— Técnica de delimitacion y contorno de la barba y bigote. Descripcion.
Parametros para la realizacion de las maniobras. Los retoques.

4. Realizacion de técnicas previas al rasurado de la barba:

— Analisis de la piel y el pelo para los procesos de barberia.

— Preparacion, atencion y proteccion del cliente.

— Tratamientos estéticos de hidratacion y exfoliacion previos al rasurado. Tipos,
descripcién y pautas de realizacion.

— Masaje preafeitado: caracteristicas y técnicas de realizacién.

— Teécnicas especificas preafeitado: tipos y criterios de seleccion de técnicas.

5. Rasurado de la barba:

~ Técnica del bafiado de la barba. Utiles y cosméticos. Movimientos de la brocha.
Orden de ejecucion.

— Técnica del rasurado o apurado de la barba: caracteristicas y técnicas de
realizacion. Movimientos y afilado de la navaja. Parametros para la realizacion de
las maniobras.

— Técnicas de finalizacion del afeitado: criterios de seleccion de técnicas manuales,
cosméticas y electroestéticas. Precauciones.

— Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones, alergias o
cortes.

6. Aplicacion de técnicas asociadas al estilismo facial masculino:

— Depilacion facial masculina: zonas y métodos de aplicacion. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

— Definicion y acabado del cuello y patillas: Procedimiento de trabajo.
Precauciones.

— Cambios de color en el estilismo masculino. Medidas de proteccion vy
preparacion de la piel. Criterio de seleccion de técnicas y cosméticos. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

— Acabados de fantasia en estilismo de barba y bigote.
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7. Realizacion de corte y acabados del cabello en estilismo masculino:

— Estilos de corte masculino. Clasificacion y descripcion.

— Técnicas de corte masculino. Clasificacion. Criterios de seleccion de técnicas.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

— Configuracién del corte. Aplicacion de medidas y proporciones en funcion de las
caracteristicas del cabello y la morfologia de rostro y craneo.

— Parametros para la realizacion: utiles, orden y formas de ejecucién.

— Realizacion de acabados. Estilos de peinados masculinos: tipos.

Maddulo Profesional: Analisis capilar
Cadigo: 0849

Duracion: 90 horas

Contenidos:
1. Caracterizacion del érgano cutaneo:

- Estructura y funciones del érgano cutaneo.

* Identificacion de las caracteristicas y elementos que componen el relieve
cutaneo. Microrrelieve cutdneo y emulsion epicutanea; composicion y
funciones.

- El pelo: estructura y funciones. Composicion quimica del pelo. Propiedades
fisicas y quimicas del pelo.

- Caracterizacion de la estructura de la piel y sus glandulas: Composicion quimica
del cabello, estructura de la queratina capilar y del tallo capilar, glandulas
exocrinas.

* La piel: capas, células y funciones.

* Tipos y distribucion. El cabello: caracteristicas, la queratina y el color. El
ciclo piloso: fases.

* Otros anexos glandulares y coérneos: glandulas sudoriparas (tipos Yy
caracteristicas); glandulas sebaceas (tipos y caracteristicas); las ufas
(caracteristicas).

- Especificacion de los tipos de pelos, estableciéndose sus caracteristicas y
criterios de clasificacion: Estructura y funciones.

* Unidad pilosebacea.

* Tipos, cantidad y distribucion del pelo.

* Composicién quimica del pelo.

* Propiedades fisicas y quimicas del pelo.

* Desarrollo y crecimiento del pelo: Factores genéticos, hormonales,
dietéticos y otros factores.

- Justificacion del caracter ciclico del crecimiento piloso.

* Fases del ciclo piloso.

- Reconocimiento de las caracteristicas y componentes del cabello.

- Relacionar el estado del cabello con la irrigacion sanguinea.

* lrrigacién e inervacién del 6rgano cutaneo.

* Caracteristicas y funciones.

- Variaciones en los parametros de una piel normal: concepto de alteracion, tipos
y caracteristicas basicas.

- Alteraciones del cabello y cuero cabelludo: clasificacion y caracteristicas. La piel
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y el cabello bajo la influencia de la radiacion solar.

* Alteraciones estructurales del cabello.

* Alteraciones cromaticas capilares.

* Alteraciones en la cantidad: Alopecias.

* Alteraciones frecuentes de la emulsion epicutanea: Seborrea, hiperhidrosis.
* Alteraciones de la queratinizacion: Pitiriasis.

* Infecciones e infestaciones frecuentes: Pediculosis, sarna y tiha

* Especificacion de los efectos del sol en la piel y el cabello

* Efectos biolégicos del sol sobre el 6rgano cutaneo.

* Fotoenvejecimiento y otras alteraciones consecuencia de la radiacion solar.
Alteraciones especificas de manos, pies y ufas.

2. Preparacion de los equipos de analisis y cuidados capilares:

Equipos empleados en el andlisis estético capilar: tipos y clasificacion.
Descripcion, bases cientificas e interpretacion de resultados obtenidos. Pautas
de aplicacion y precauciones en su aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.
* Equipos que amplian la imagen: Lupas, microscopio, microvisor vy
microcamara.
* Otros equipos: Luz de Wood, sebometros y equipos de analisis novedosos.
* Descripcion, bases cientificas e interpretacion de resultados obtenidos.
* Pautas de aplicacidn y precauciones en su aplicacion.
* Indicaciones y contraindicaciones.
Equipos complementarios en los cuidados estéticos capilares: tipos Yy
clasificacion. Descripcion y fundamento cientifico. Normas de empleo y
precauciones de uso. Indicaciones y contraindicaciones relacionadas con su
utilizacion.
* Equipos complementarios en los cuidados estéticos capilares (aparatos de
vapor ozono e infrarrojos): tipos y clasificacion.
* Relacionar el fundamento cientifico de cada uno de ellos, con sus
indicaciones y contraindicaciones.
(1) Fundamento cientifico. Normas de empleo y precauciones de uso.
(2) Indicaciones y contraindicaciones relacionadas con su uso.
(3) Relacion del fundamento cientifico de cada aparato con sus indicaciones
y contraindicaciones.
Establecer la forma de empleo y mantenimiento.
Aplicacion de medidas de proteccion personal del cliente y del profesional.

3. Realizacién del anilisis de la piel y anexos:.

Fases del protocolo de analisis: acomodacion, entrevista, examen visual y

exploracion.

Identificacion de los datos que permiten obtener informacion util para el andlisis

capilar.

* Parametros del cabello para el anilisis.

Elaboracién de la documentacion. La ficha de analisis capilar.

* Documentacion técnica.

* Estructura de la ficha: Datos administrativos, personales y técnicos.

Técnicas de deteccion de necesidades y recogida de datos.

* Manejo de la lupay la luz de wood para la observacion del estado del
cabello y cuero cabelludo.
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- Técnicas de observacion y exploracién.

* Técnicas de observacion directa del cabello (palpacion, Pull-test, deslizar-
arrastrar) y del cuero cabelludo (coloracién, palpacion, presion,
movilizacion, signo de Jacquet, signo de Sabouraud).

- Comprobar la posible existencia de alteraciones.
- Realizar la recogida de informacion.

* Técnicas para detectar las necesidades y expectativas del usuario o de la
usuaria, y recogida de datos.

* Instrumentos y fases.

* Tipos de cuestionarios para la entrevista.

- Relacionar los datos obtenidos con su posible derivacion a otros profesionales.

4. Diseno de procedimientos de cuidados capilares.

- El protocolo de trabajo.

* Estudio de la zona a tratar. Andlisis capilar y diagnostico de la alteracion.
* Confeccion de la ficha técnica.

* Disefo del protocolo de trabajo.

* Preparacion de la zona.

* Ndcleo de tratamiento.

* Asesoramiento profesional.

¢ Evaluacion y control de calidad.

- Protocolos de cuidados capilares en descamaciones, cabello graso, seco y fragil.
Clasificacion de utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion de
los cuidados capilares. Clasificacion de técnicas manuales y equipos..

* Técnicas de protocolos de cuidados capilares en descamaciones, alopecias,
cabello graso, seco y fragil.

e Utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion de los
cuidados capilares.

* Técnicas manuales y equipos.

* Temporalizacion y secuenciacion.

* Informacion al cliente.

*  Derivacion a otros profesionales.

- Protocolo de mantenimiento en cabellos tenidos, decolorados y
permanentados. Clasificacion de Utiles, materiales y cosméticos necesarios para
la realizacion del mantenimiento capilar. Clasificacion de técnicas y equipos.

* Protocolo de mantenimiento en cabellos tefidos, decolorados y
permanentados.
e Utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion del
mantenimiento capilar.
* Técnicas y equipos.
* Temporalizacion y secuenciacion.
* Informacion al cliente.
*  Derivacion a otros profesionales.
- Determinar los medios, técnicas y materiales necesarios.
- Caracterizar la duracién y el numero de sesiones de los diferentes protocolos.
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5. Aplicacién de cuidados del cabello:

Adaptacién del protocolo de trabajo de cuidados y mantenimiento del cabello

al analisis capilar.

El masaje capilar. Clasificacion de las maniobras. Parametros para la realizacion

de las maniobras. Efectos del masaje, indicaciones y contraindicaciones. Las

técnicas de masaje en los cuidados capilares estéticos: procedimiento y pautas
de aplicacion..

* Técnicas de adaptacidn del protocolo de trabajo: cuidados y mantenimiento
del cabello al analisis capilar.

* Clasificacion segun su accion.

¢ Clasificacién de las principales maniobras.

* Parametros para la realizacion de las maniobras: Direccion, intensidad,
ritmo y tiempo.

* Efectos del masaje.

* Indicaciones y contraindicaciones.

* Las maniobras de masaje: rozamiento, frotacion, friccion, presién,
amasamiento, pellizqueo, percusiones, traccion, desprendimiento y
vibraciones, entre otros.

* Secuenciacion.

* Efectos del masaje, indicaciones y contraindicaciones.

* Las técnicas de masaje en los cuidados capilares estéticos: procedimiento y
pautas de aplicacion.

* Protocolo individualizado. Criterios de seleccion e integracion de técnicas,
equipos y cosméticos. Tratamientos de alteraciones estructurales y del
cuero cabelludo.

Aplicacion del protocolo individualizado. Criterios de seleccidn e integracion de

técnicas, equipos y cosméticos.

Integracion de las técnicas manuales, equipos y cosméticos en la aplicacion de

cuidados del cabello.

Recomendaciones postratamiento.

Aplicacion de medidas de desinfeccion y esterilizacion de los dtiles y materiales

utilizados en condiciones de seguridad e higiene.

* Medidas de desinfeccion y esterilizacion de los utiles y materiales utilizados
en condiciones de seguridad e higiene.

Mantener una actitud ecoldgica en la eliminacién de los residuos generados.

* Sistemas de eliminacion de los residuos y materiales después de la
aplicacién de cuidados capilares.

Justificar la valoracion del resultado obtenido como factor de

calidad del proceso.

* El control de calidad de los procesos y la evaluacion de los resultados
obtenidos.

* Mecanismos de correcciones de las desviaciones observadas.

6. Cumplimiento de las normas de deontologia profesional:

Concepto de deontologia profesional.

Aplicacion de normas deontolégicas en el desarrollo profesional.

Deberes y obligaciones del profesional.

* Deberes y obligaciones del y la profesional. Normas deontolégicas en la
profesion de peluqueria.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2642

* Derechos de los profesionales.
- Importancia y repercusion del trabajo honesto.
- Necesidad del secreto profesional en la profesién.
- Respeto a la diferencia.
- Ley de proteccion de datos y la profesion de pelugqueria.
* La Ley de Proteccion de Datos y la profesion de peluqueria.
- Derechos de los profesionales.

Médulo Profesional: Estética de manos y pies.
Cédigo: 0636

Duracién: 96 horas.
Contenidos:
1. Determinacion de los procesos estéticos de manicura y pedicura:

— Estudio estético de manos y pies.

— Clasificaciéon de los servicios de manicura y pedicura. Disefio de procedimientos.

— Control de calidad en la prestacion del servicio. La recepcidon y atencidn al
usuario. Imagen del profesional como factor de calidad en la prestacion del
servicio: cuidados estéticos del profesional.

— Medidas de proteccion del profesional y del usuario.

— Medidas de higiene.

2. Preparacion de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos:

— Las instalaciones de manicura y pedicura. Distribucion de espacios. Importancia
de la luz y el sistema de renovacién del aire.

— Manejo, aplicacion y conservacion de los equipos y cosméticos utilizados en
manicura y pedicura.

— Pautas de aplicacion de los métodos de limpieza y esterilizacion.
3. Ejecucion de técnicas de manicura y pedicura:

— Acomodacion y proteccién del usuario.

— Técnica de desmagquillado de ufas: lamina y repliegue periungueal.

— Arreglo y forma. Técnica de corte de unas de manos y pies. Técnica de limado y
pulimentado de las ufias. Técnica de acondicionamiento y retirada de cuticulas.
Técnicas especificas de manicura y pedicura masculina.

— Maniobras de masaje en manicura y pedicura: secuenciacion, efectos, indicaciones
y contraindicaciones.

4. Elaboracion de tratamientos especificos de manicura y pedicura:
— Clasificaciéon de los tratamientos estéticos de manos y pies.

— Aparatologia empleada en las técnicas de manicura y pedicura. Equipos de
corriente de alta frecuencia para la aplicacién de efluvios. Ventosas. Vibradores.
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Cepillos. Radiaciones infrarrojas. Calentadores de parafina. Torno.
Cosmeéticos especificos: criterios de seleccion y utilizacién.
Procedimientos de aplicacién de tratamientos.

Normas de uso, efectos, indicaciones y contraindicaciones.

5. Realizacion de la decoracion de unas:

Técnica de pulido de unas.

Estilos de maquillaje de ufas.

Magquillaje de las ufas.

Técnicas de maquillaje de fantasia en unas.

Técnicas de piercing ungueal: preparacion, perforacion y acabado, cierre de garza
y cierre de rosca.

Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.

Médulo Profesional: Imagen corporal y habitos saludables

Cédigo: 0640

Duracion: 96 horas

Contenidos:

1. Caracterizacion de la imagen corporal:

Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. Posiciones

anatomicas. Términos de localizacién y posicién relativa o direcciones en el

espacio.

* Regiones y zonas corporales: identificacion visual de las diferentes regiones
y zonas corporales. Uso de modelos anatomicos.

* Valoracion de la importancia del conocimiento de las regiones, zonas y
organos del cuerpo para un profesional de estética.

* Posiciones anatdmicas: Utilizacion de la terminologia anatomo-fisiologica
correspondiente.

* Planos y ejes anatémicos.

* Términos de localizacion y posicion relativa o direcciones en el espacio.

* Términos de movimiento.

Forma y proporciones corporales. Caracteristicas. Identificacion de los

parametros que definen las proporciones corporales y faciales. Factores que

determinan la constitucion del cuerpo. lIdentificacion de los tipos de

constitucion corporal. Somatotipos o tipos constitucionales. Identificacion y

estudio de las variables antropométricas que definen los diferentes

somatotipos. Variables antropométricas: peso y talla. Aparatos de medida.

Célculo y valoracién del indice de Masa Corporal (IMC). Factores que

determinan la constitucion del cuerpo: hereditarios y medioambientales.

Correccion de las desproporciones morfolégicas a través de las técnicas de

peluqueria y estética. Evolucién de la imagen corporal a lo largo de la historia.

* Factores que influyen en los canones de belleza.

Forma y proporciones faciales. Analisis de la forma del craneo, del évalo, del

perfil. Tipos de rostro.
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* Identificacion de los tipos de rostro y facciones.

- Relacion entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

- Influencia de los habitos de vida saludables sobre el buen funcionamiento de
nuestro cuerpo. Principales alteraciones asociadas.

2. Caracterizacion de sistemas y aparatos corporales:

- Los niveles de organizacion del organismo.

e Células: estructura y fisiologia celular.

* Tejidos: estructura y fisiologia de los principales tipos de tejido.

» Organos: estructura y fisiologia de los principales 6rganos del cuerpo
humano.

* Aparatos o Sistemas: estructura y fisiologia de los principales aparatos o
sistemas del cuerpo humano.

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo.
Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico.
Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Las alteraciones mas frecuentes y
su relacion con la imagen personal.

* Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico.
Influencia de habitos de vida no saludables (tabaquismo, sedentarismo,
obesidad) sobre el mismo.

* Descripcion de los componentes del sistema circulatorio sanguineo: la
sangre (células sanguineas y plasma), vasos sanguineos (arterias, venas,
capilares) y el corazén. Anatomia y fisiologia de los mismos.

* Descripcion de los componentes del sistema circulatorio linfatico: la linfa,
ganglios y vasos linfaticos. Linfedemas.

* Interés por realizar y recomendar actividades que mejoren la circulacion
sanguinea y linfitica como uno de los medios para mantener la salud de
todo nuestro cuerpo y en el buen estado de la piel y sus anexos

* Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Influencia de habitos de vida
no saludables (contaminacion, tabaquismo, sedentarismo) sobre el mismo.

* Valoracion de la importancia de respirar de forma adecuada y de la
importancia del ejercicio fisico en el funcionamiento cardiorespiratorio del
organismo.

* Las alteraciones mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

- Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomia y fisiologia del sistema
6seo y muscular. Las manos y los pies. Las alteraciones mas frecuentes y su
relacion con la imagen personal.

* Anatomia y fisiologia del sistema 6seo y muscular (aparato locomotor):
huesos, musculos y articulaciones. Uso y estudio de dibujos y modelos
anatémicos para su localizacion. Principales afecciones.

* Las manos y los pies: huesos de manos y pies. Localizacion de los mismos
usando dibujos y modelos anatomicos.

* Relacion de la morfologia del pie y la mano con los tratamientos de
manicura y pedicura.

* Las alteraciones mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

- Sistemas relacionados con la regulacion y el control. Anatomia y fisiologia del
sistema endocrino. Anatomia Y fisiologia del sistema nervioso y los 6rganos de
los sentidos. Las alteraciones mas frecuentes y su relaciéon con la imagen
personal.
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* Anatomia y fisiologia del sistema endocrino: principales glandulas
endocrinas, localizacion, hormonas que producen y su funcidn. Principales
afecciones.

* Relacién entre las hormonas y el 6rgano cutaneo.

* Anatomia y fisiologia del sistema nervioso y los érganos de los sentidos.
Principales afecciones.

* Estudio del sistema nervioso central (encéfalo y médula espinal) y el sistema
nervioso periférico (nervios).

* Estudio del sistema nervioso autbnomo o vegetativo.

* Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la imagen personal.

3. ldentificacion de pautas de alimentacién y nutricion:

- La alimentacién y nutricion. Nutrientes: criterios de clasificacién. Alimentos.
Funcion energética, plastica y reguladora. La alimentacion equilibrada: la
piramide alimenticia y las necesidades nutricionales.

* Diferenciacion entre alimentacion y nutricion.

* Nutrientes: criterios de clasificacion.

* Principales nutrientes (lipidos, glucidos, proteinas, vitaminas, sales minerales
y agua) y su funcion en el organismo.

* Alimentos. Funcidn energética, plastica y reguladora.

* Clasificacion de los alimentos en funcién de los nutrientes que contienen
principalmente. Tabla de alimentos.

* La alimentacion equilibrada: la piramide alimenticia y las necesidades
nutricionales.

* ldentificacion de las enfermedades relacionadas con la alimentacion.

* Relacién de la dieta con la salud y el estado de la piel, cabello, ufas y silueta.

* La dietay su relacion con la imagen personal.

- Anatomo-fisiologia digestiva. Estructura y funcion: el tubo digestivo y las
glandulas anexas.

* Definicion y diferenciacion de los procesos: ingestion, digestion, absorcion,
excrecion.

* Estructura y funcién del tubo digestivo y las glandulas anexas.

* Localizacion (dibujo, modelo anatomico) de los diferentes organos del
aparato digestivo.

* Descripcion de la anatomia y fisiologia de los 6rganos del aparato digestivo.

* Valoracion de las medidas de higiene y cuidados del aparato digestivo.

- Aparatos y organos que intervienen en el proceso de excrecion: anatomo-
fisiologia renal y urinaria.

* Definicion y diferenciacion de los procesos de eliminacion de sustancias
toxicas del organismo.

* Localizacion (dibujo, modelo anatomico) de los diferentes organos del
aparato excretor.

* Descripcion de la anatomia y fisiologia de los 6rganos del aparato excretor.

* Valoracion de las medidas de higiene y cuidados del aparato excretor.

- Interés y disposicion para utilizar el lenguaje cientifico.

- Patologias asociadas a cada uno de los aparatos y érganos implicados en la
funcion de nutricion.
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4. Promocion de habitos de vida saludables en imagen personal:

- Concepto de salud.
* Descripcion y andlisis de los parametros que definen el concepto de vida
saludable.
- Elaguay la hidratacion de la piel.
* Importancia de la hidratacién de la piel en la imagen personal. Necesidades
hidricas.
- Laimagen personal y los habitos diarios: el ejercicio fisico. El suefo.
* Relacién del ejercicio fisico y el suefio con la salud y el aspecto personal.
* Valoracion de la influencia de las drogas, el suefio, habitos de vida saludables
y el ejercicio fisico en la salud, el estado de la piel y el pelo.
- Efectos bioldgicos de los rayos UV en funcién de los diferentes fototipos y sus
reacciones adversas.
* Medidas de seguridad e higiene. Legislacion vigente en materia de
bronceado por rayos UVA.
- Las drogas y el 6rgano cutaneo.
* lIdentificacion de los factores de riesgo producidos por el consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas. Efectos sobre la piel.
* Investigacion sobre prevencién de drogodependencias.
- Educacion higiénico-sanitaria.
* Recopilacion de las medidas de higiene personal y su repercusién en el
ambito profesional.
- Imagen corporal y sexualidad:
* El aparato reproductor: estructura y funcionamiento. Caracteres sexuales y
ciclo ovarico.
* Los anticonceptivos.
* Descripcion de la influencia de las hormonas sexuales en Ia
anatomofisiologia cutaneas.
- El cancer: medidas de prevencién del cancer.
* Descripcion de las nociones basicas de imagen personal para enfermos
oncoldgicos.
* Medidas de prevencion del cancer.

5. Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion:

- Los microorganismos. Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.
Clasificacién de los microorganismos.
* Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano: pH, temperatura,
humedad y otras.
* Clasificacion de los microorganismos.
- Concepto de infeccion e infestacion. Las infecciones e infestaciones y los
procesos de peluqueria, barberia y estética.
* Las infecciones e infestaciones y los procesos de peluqueria, barberia y
estética.
* Niveles de desinfeccion.
* Métodos de aplicacion: fisicos y quimicos.
* Identificacion de la composicion de la suciedad, contaminantes, infecciones e
infestaciones mas frecuentes en los utensilios, aparatos y accesorios
utilizados en la profesion.
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* Aplicacion de las medidas higiénico-sanitarias que deben aplicarse a los
clientes.

e Relacién entre las técnicas de tatuajes y piercing y sus riesgos asi como
cuidados basicos que se deben tener en cuenta.

* Determinacion y utilizacion del material de un solo uso.

* Eliminacion de residuos. Utilizacion distintos métodos de tratamiento de
residuos.

Clasificacion segiin el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y

parasitos. Caracteristicas, sintomas y signos.

* Caracteristicas, sintomas y signos: Las tifias, la pediculosis, foliculitis y los
papilomas.

* La cadena epidemiologica. Vias de contagio.

Las infecciones cruzadas: prevencion en los servicios de peluqueria y estética.

Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacion: métodos de

aplicacion.

* Niveles de desinfeccion.

* Métodos de aplicacion: fisicos y quimicos.

* Tratamiento de residuos y los riesgos biologicos.

* Respeto por el medio ambiente y tratamiento de los residuos valorando los
riesgos que pueden ocasionar la omisién en el cumplimiento de la normativa
para el tratamiento de residuos.

* Responsabilidad en los procesos de limpieza y desinfeccion en la practica
profesional de la imagen personal.

* Respeto de las condiciones que impiden el desarrollo de microorganismos
en los servicios de peluqueria y estética.

6. Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

Identificacion de los riegos de accidentes laborales y enfermedades

profesionales asociadas. Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes.

Reacciones adversas: locales y sistémicas. Riesgos en la aplicacion de equipos

eléctricos. Lesiones eléctricas. Riesgos asociados al material cortante. Riesgos

en la aplicaciéon de productos y equipos generadores de calor. Riesgos

asociados a habitos posturales. Otros riesgos independientes de la actividad del

profesional.

* Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes: Clasificacion de los
cosméticos y desinfectantes susceptibles de producir un riesgo quimico.

* Reacciones adversas: locales y sistémicas.

* Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos. Lesiones eléctricas.

* Riesgos asociados al material cortante: riesgos biologicos y hemorragias.

* Riesgos en la aplicacion de productos y equipos generadores de calor: las
quemaduras producidas por ceras, infrarrojos, vapor, secadores y otros.

* Riesgos asociados a habitos posturales: posturas, mobiliario, ambiente
térmico, iluminacion, ruido y otros.

* Otros riesgos independientes de la actividad del profesional.

Identificacion de los factores que producen accidentes y puntos de peligro en el

medio laboral.

* Anilisis de los accidentes mas frecuentes que pueden tener lugar en
establecimientos de estética y belleza.

* Seleccion de las medidas a tomar en la prevencién de accidentes en un
centro de estética y belleza.
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- Factores que aumentan el riesgo de accidente.

* Reconocimiento de normas elementales de socorrismo en caso de
accidentes.

- Aplicacion de medidas de prevencion de accidentes asociadas a la actividad.
Medidas generales y medidas especificas. Clasificacion de equipos de proteccion
individual y colectiva. Técnicas basicas de primeros auxilios ante posibles
reacciones adversas o accidentes.

* Descripcion del botiquin profesional.

* Clasificacion de los EPIs segin su aplicacion en el ambito de la imagen
personal.

* Seleccion de normas para la prevencion de enfermedades y accidentes
profesionales.

* Diferenciaciéon de posturas corporales correctas y medidas ergondmicas
que se deben utilizar.

* Recopilacion de posturas corporales incorrectas, alteraciones que pueden
originar y su repercusion profesional.

* Medidas generales y medidas especificas.

* Clasificacion de equipos de proteccion individual y colectiva.

e Técnicas basicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o
accidentes.

Médulo Profesional: Marketing y venta en imagen personal.
Cadigo: 0643

Duracién: 70 horas.
Contenidos:
I. Identificacion de productos y servicios en empresas de imagen personal:

— Definicion y conceptos basicos de marketing:
* Necesidad, deseo, demanda, productos, valor, mercado, publico objetivo,
intercambio.
* Historia del marketing.
— El marketing en las empresas de imagen personal. Tipos de marketing:
estratégico y operativo.
*Enfoques empresariales para la venta: enfoques orientados al producto y al
cliente o consumidor.
— El marketing mix: caracteristicas y elementos.
— Precio. Distribucion. Minoristas y mayoristas. Las franquicias y sus caracteristicas.
Comunicacion.
* Tendencias actuales: marketing responsable, relacional, holistico.
- Productos y servicios en imagen personal: caracteristicas.
* Bienes fisicos y servicios.
* Servicios basicos y servicios aumentados.
— La servucciéon o creacidn de un servicio: proceso para el mismo.

2. Determinacion de las necesidades de los clientes:

— Laimportancia del cliente en las empresas de imagen personal.
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— Concepto e identificacion del cliente: el cliente interno; el cliente externo.
— Necesidades y gustos del cliente:
* Criterios de calidad del cliente.
* Clasificacion de las necesidades del cliente: Maslow.
— Variables que influyen en el consumo de los clientes:
* variables externas del entorno y variables internas.
— La motivacion, la frustracién y los mecanismos de defensa.
* Motivaciones racionales y motivaciones emocionales.
— Proceso de decision de compra.
— La satisfaccion de los clientes.
— Clasificacion de los clientes:
* Biotipos de Sheldon.
* Escuela alemana (Kretschmer).
* Tipologia temperamental de Hipocrates.
* Pautas para el tratamiento segun distintas tipologias de clientes.
— Fidelizacion de los clientes: estrategias para mantener al cliente.

3. Pautas de atencién al cliente:

— Procedimiento de atencion al cliente en las distintas fases del proceso.

— Etapas y elementos del proceso de comunicacién: emisor, mensaje, cédigo,
receptor y feed back.

— Objetivos de la comunicacion. Tipos de comunicacion en una empresa de imagen
personal.

— Comunicacién verbal oral. Técnicas de comunicacion interpersonal o colectiva.
Las barreras de la comunicacién. Organizacion de charlas. La comunicacion
telefonica.

— Comunicacion verbal escrita. Normas de comunicacion y expresion escrita.
Instrumentos de comunicacién escrita empleados en las empresas de imagen
personal: cartas, folletos, documentos internos, tarjetas.

* Elaboracién de articulos para publicaciones del sector.
— Comunicacion gestual.
* Importancia del lenguaje. Los gestos y su significado.
* Categorias de la comunicacion.
— Presentacion y demostracion de un producto o servicio. Pautas de realizacién.

4. Técnicas de publicidad y promocion:

— La publicidad. Concepto de publicidad. Atributos o cualidades de la publicidad.
Objetivos. Identificacion del publico objetivo. La campafa publicitaria: fases. El
mensaje y los medios publicitarios. Aspectos de los medios: alcance, frecuencia,
impacto. Elementos que conforman la publicidad como técnica de venta.

— La promocion de ventas. Concepto y clasificacion. Caracteristicas. Principales
objetivos y efectos que persiguen las promociones. Destinatarios: profesional,
red de vendedores de la empresa, consumidor final. Duracién. Instrumentos
promocionales utilizados en el sector: incentivos.

— La campana promocional: fases y disefo de una campafna promocional en imagen
personal.

* El mensaje, el medio, el folleto publicitario.



s ODOE ...
Lunes, 2 de febrero de 2015 2650

5. Aplicacién de las técnicas del merchandising:

— Concepto de merchandising. Merchandising basico. Merchandising promocional.
El merchandising en el centro de belleza.

— Tipos de compras: compras previstas y compras por impulso.

— Elementos del merchandising. La ambientacion general. Los puntos de venta.
Elementos exteriores del establecimiento. Los escaparates. Elementos del
escaparate: luz ( directa, e indirecta o difusa), color, geometria, peso, ritmo,
fondo del escaparate,.... El andlisis del escaparate. La publicidad en el lugar de
venta (PLV): la carteleria y expositores.

*El surtido. Caracteristicas: coherencia del surtido, rentabilidad, amplitud,
profundidad.

* El lineal. La saturacion del lineal. El nlmero de facings o frentes.

* Acceso al salon. Puntos calientes y frios: naturales y artificiales.

* Los soportes y el mobiliario.

* La implantacion del producto: horizontal, vertical, cruzada, en malla o red, en
vrac.

* Comunicacion de precios en el merchandising

6. Las técnicas de venta en imagen personal:

— Caracteristicas del asesor de ventas. La asertividad y la empatia en el asesor de
ventas de productos y servicios de imagen personal.

— Fases y técnicas de venta. La argumentacion comercial. Las objeciones:
clasificacion y tratamiento de objeciones. El cierre de la venta: senales, técnicas y
tipos de cierre. La venta cruzada.

— Servicio de asistencia postventa. Seguimiento comercial o de postventa: la
documentacion de seguimiento. Procedimientos utilizados en la postventa.
Marketing one-to-one. Marketing relacional. Analisis de la informacion: los
informes comerciales.

7. Tratamiento de quejas y reclamaciones:

— Valoracién del cliente sobre la atencion recibida: reclamacion, queja, sugerencia y
felicitacion.

— Procedimientos para la resolucion de quejas y reclamaciones.

— Elementos de una queja o reclamacion: quejas presenciales y no presenciales.

— Procedimientos de recogida de las reclamaciones.

— Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.
*Fichas de clientes, pedidos, inventario: pedidos a proveedores, informes

comerciales, estadisticas, liquidacién de gastos.
— Las fases de la resolucién de quejas/reclamaciones.
— Contratacion de seguros.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2651

Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo: 0851
Duracion: 90 horas.
Contenidos:
|. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar. Adaptacion
a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo

— Anilisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Peluqueria
y Cosmética Capilar.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar.

— Proceso de bUsqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes en
establecimientos del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la entrevista
de trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.

— El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los
miembros del equipo. Barreras en la comunicacién. Comunicacion asertiva.
Comunicacién no verbal. Escucha activa e interactiva.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia
de la organizacion.

— La inteligencia emocional.

— Equipos en establecimientos del sector profesional en el que se ubica el titulo
segun las funciones que desempenan.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los
miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo.
Herramientas para trabajar en equipo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacién,
negociacion y arbitraje.

— Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador-.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— Anilisis de la relacion laboral individual.
— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
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Medidas establecidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar. Normativa
autonomica. El fraude de ley en la contratacion laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Analisis de la jornada
determinada en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica el
titulo. El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

— El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de nominas de acuerdo
con las percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les
sean de aplicacion.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias
econdmicas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la
empresa: unitaria y sindical.

— Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El
Servicio Extremeno de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del
trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias,
prestaciones economicas Yy servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situaciéon legal de desempleo, prestacion
y subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos
profesionales:

— Valoraciéon de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura
preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de
habitos y actuaciones seguras a través de las estadisticas de siniestrabilidad
laboral nacional y extremena.

— Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y danos sobre la salud: accidente laboral
y enfermedad profesional.

— Anilisis de factores de riesgo y sus efectos.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el
titulo: técnicas de evaluacion de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

— Anilisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales vy
ergondmicas.
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— Anilisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y
factores psico-sociales.

— Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva
para los diferentes tipos de riesgos. Senalizacion de seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una Pyme relacionada con el sector en
el que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Aplicacién de medidas de prevencion

— Medidas de proteccion colectiva: la sehalizacion de seguridad

— Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual

— Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores
de una empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

8. Organizacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la
salud de los trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia
preventiva. La gestion de la prevencidon en la empresa: definicion conceptual.
Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

— El plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos de
trabajo. Elaboracion de un plan de emergencias en una Pyme.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion de
emergencias y diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de
emergencia.

9. Primeros auxilios:

— Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicion y uso
del botiquin. Clasificacion de heridos segun su gravedad.

— Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segin el tipo de lesion del
accidentado.
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Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Cédigo: 0852
Duracion: 60 horas.
Contenidos:

I. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion
en el sector profesional en el que se ubica el titulo(materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc). Procesos de innovacion sectorial en marcha
en Extremadura.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion vy
colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacién de los emprendedores como empleados en una pyme del sector
profesional en el que se enmarca el titulo. Concepto de intraemprendedor

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector
en el que se ubica el titulo.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la
empresa.

— Bulsqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de
negocio en el sector profesional en el que se enmarca el titulo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.

— Definicion de una determinada idea de negocio.

. La empresa y su entorno:

— La Empresa. Concepto

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Andlisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el que se
ubica el titulo. Entorno econémico, social, demografico y cultural.

— Analisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en el que se
enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del
marketing mix: precio, producto, comunicacion y distribucion.

— Relaciones de una pyme en el sector de peluqueria y cosmética capilar, con su
entorno y con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la
empresa: descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce.
Viabilidad medioambiental.
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— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar
los objetivos empresariales.

— La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y
sociales. Aplicacion a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en
Extremadura.

— Estudio y andlisis de la viabilidad econémica y financiera de una “Pyme” en el
sector de peluqueria y cosmética capilar.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad
de los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales:
Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme del sector profesional
en el que se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion econémica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion
contable. Los libros contables.

— Anilisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de
solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.

— Principales instrumentos de financiacién bancaria.

— Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el que se ubica
el titulo: cumplimentacion de la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros). Descripcion de los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

— Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.

— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

— Anilisis del Mercado en el sector de peluqueria y cosmética capilar.

— Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacién simulada.

— Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.

— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

— Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la
empresa u organizacion simulada.
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ANEXO 11

MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

Mdédulo Profesional: Inglés
Cadigo: 0854-Ex

I.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

|.- Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y
en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Participa espontineamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés, asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

b) Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

c) Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

d) Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

e) Comprende informacién general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién sobre
temas habituales o de interés personal, asi como sobre temas propios de su

familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

f) Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingiiistico estudiado, tanto
en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.
Criterios de evaluacioén:

a) Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

b) Comprende la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

¢) ldentifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

d) Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

e) Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

f) Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingiiistico estudiado para
la comprension de los textos

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:
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a) Produce textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesién y coherencia.

b) Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y
cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

c) Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos. planes, deseos y peticiones
en contextos conocidos.

d) Toma notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada
e) Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
f) Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

g) Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para
la elaboracion de los textos. Encuentra informacion especifica en textos claros
y en lengua estandar de un drea conocida.

Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacién y
como medio de desarrollo personal y profesional.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

b) Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos
profesionales mas habituales.

¢) Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal..

d) Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Duracion: 40 horas

11 Contenidos basicos

) Uso de la lengua oral

e) Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

f) Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas

g) ldentificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos

h) Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion
oral habituales o de interés para el alumno.

i) Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes emitidos
cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.
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j) Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

k) Resolucion de los problemas de comprensién en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda

2) Uso de la lengua escrita

a) Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con
su campo profesional.

b) Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida
para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacién especifica.

¢) Uso de elementos lingiiisticos y no lingliisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

d) Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacién de tareas especificas.

e) Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el léxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacién, textualizacion y revision.

f) Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, emails, pedidos Yy respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

g) Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

h) Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o
digital

3.- Aspectos socioprofesionales

a. Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.

b. Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacién y ausencia de obligacién, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

¢. Uso adecuado de elementos gramaticales
d. Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

e. Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases

4.- Medios lingtisticos utilizados

a. Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2659

b. Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones; describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas; expresar
causa, consecuencia y resultado.

c. - Uso adecuado de elementos gramaticales
d. - Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

e. -Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

111 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a) El alumno debe ser el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que conlleva
que el disefno y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por
las necesidades comunicativas del alumno.

b) Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las necesidades del
sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las situaciones en las
que el alumno tendra que utilizar la lengua.

¢) Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta aconsejable
plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques
comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language
Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases
en las que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta una
atencion consciente al aspecto lingiiistico si es necesario para el desarrollo de la
actividad. Lo importante es, que el alumno desarrolle su competencia comunicativa
poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una
forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta
metodologia resultara particularmente util para los alumnos del ciclo formativo, ya
que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas
actividades académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexion
entre las tareas de clase y las que el estudiante desempenara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO III
Organizacion modular y distribucion horaria por curso escolar.
Primer curso Segundo curso
Médulo Profesional Horas | HO'as | Horas Horas
total semanal total semanale
otales™ " otales s
0842. Peinados y recogidos. 320 10
0843. Coloracion capilar. 210 10
0844. Cosmética para la peluqueria. 160 5
0845. Técnicas de corte del cabello. 170 8
0846. Cambios de forma permanente en el
128 4
cabello.
0848. Peluqueria y estilismo masculinos. 70 3
0849. Analisis capilar. 90 4
0636. Estética de manos y pies. 96 3
0640. Imagen corporal y habitos saludables. 96 3
0643. Marketing y venta en imagen personal. 70 2
0851. Formacién y orientacion laboral. 90 3
0852. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3
0854—Ex. Inglés. 40 2
0853. Formacion en centros de trabajo 400
TOTALES| 960 30 1040 30
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ANEXO 1V

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente

en los médulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la
Comunidad de Extremadura.

CUERPO DOCENTEY
Modylo ESPECIALIDAD Titulaciones(*)
Profesional

Cuerpo Especialidad

Catedratico de - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

Ensenanza o el titulo de grado

Secundaria. correspondiente u otros titulos
Inglés Inglés equivalentes a efectos de docencia.

Profesor de

Ensenanza

Secundaria

(*) Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo en los

centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones
para la Administracién educativa.

ANEXO V

Maddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacion on line

0851- Formacion y orientacion laboral.

0852 - Empresa e iniciativa emprendedora.
0854- Inglés.
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DECRETO 5/2015, de 27 de enero, por el que se establece el curriculo del
Titulo de Técnico en Construccion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2015040007)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autdnoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucidon en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Autd-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en su nueva redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo 6
bis 4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucidn, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo serd determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece en el articulo 9 la estructura de los ti-
tulos de la formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, establece el titulo de Técnico en Construc-
cion y se fijan sus ensefianzas minimas.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de enero de 2015,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico en Construccion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las com-
petencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vincula-
cidn con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de com-
petencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales
y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Construccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Construccion y se fijan sus ensefianzas minimas, es decir:
0995. Construccion.

0996. Interpretacion de planos de construccion.
0997. Fabricas.

0998. Revestimientos.

0999. Encofrados.

1000. Hormigdn armado.

1001. Organizacion de trabajos de construccion.
1002. Obras de urbanizacidn.

1003. Solados, alicatados y chapados.

1004. Cubiertas.

1005. Impermeabilizaciones y aislamientos.
1006. Formacion y orientacion laboral.

1343. Empresa e iniciativa emprendedora.

1344. Formacion en centros de trabajo.

2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
1345-Ex. Inglés.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucidn a la competencia general y a las competencias profesionales, personales
y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los crite-
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rios de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para
los moédulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos
en el Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Téc-
nico en Construccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los contenidos de los mddulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el Anexo I del presente decreto.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacién, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales re-
lacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el Anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacion modular y distribuciéon horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en Cons-
truccién mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo formativo que res-
ponda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del centro.

El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucidn y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de ca-
racter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1.

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes médulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado se realizard por modulos profesionales.

El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los modulos profesionales co-
rrespondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico en
Construccion.
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5. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional es-
tablecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al ampa-
ro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Ane-
xo IV del Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Construccidn y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes ten-
gan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes segulin se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de es-
pecializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decre-
to 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesional de For-
macion y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber su-
perado el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acre-
dite la formacién establecida para el desempefo de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, rela-
cionada con los estudios profesionales respectivos.

4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profe-
sionales que conforman las ensefanzas del titulo de Técnico en Construccidn para su con-
validacion o exencion queda determinada en el Anexo V A) del Real Decreto 1575/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Construccion y se fijan
sus ensefianzas minimas.

5. La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Ane-
xo V B) del Real Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titu-
lo de Técnico en Construccidn y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi co-
mo a las peculiaridades individuales.



D O NUMERO 21
Lunes, 2 de febrero de 2015 2666

2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacién para la insercion laboral, forman par-

te de la funcion docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo
el alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada moddulo profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, segun proceda, con atribucion docente en los modulos profesionales relaciona-
dos en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III. A) del Real Decreto 1575/2011,
de 4 de noviembre. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titulari-
dad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas
para impartir dichos mddulos son las que se concretan en el Anexo III.C) del referido re-
al decreto.

Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente
en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se
determinan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional, pa-
ra permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en el Real
Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Construccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacién.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2015/2016 para los
maodulos profesionales de primer curso y en el curso 2016/2017 para el resto de los médulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los mddulos profesionales que forman las ensefanzas de este ciclo formativo podran ofer-
tarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el Anexo V se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia,
asi como su modalidad.
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Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los modulos profesionales in-
cluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la totali-
dad de los contenidos de dichos modulos. Cada modulo no podra dividirse en mas de cua-
tro unidades formativas ni estas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional darad derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reordenar la
distribucion de los mddulos profesionales establecidos en la normativa que determina los cu-
rriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil, o de otras
familias, con el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propiciados por
centros autorizados por dicha Administracion educativa, manteniendo los contenidos y las ho-
ras anuales atribuidas a cada mddulo profesional en los curriculos vigentes de los ciclos for-
mativos objeto de la experiencia.

Disposicion transitoria unica. Convocatoria extraordinaria.

1. El alumnado que durante el curso 2014/2015 haya estado matriculado en mddulos profe-
sionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocione, se podra in-
corporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente decreto sin perjui-
cio de las convalidaciones o reconocimientos de mddulos a los que pudiera tener derecho,
segun lo previsto en el articulo 8 de este decreto.

2. Durante los cursos 2015/2016 y 2016/2017 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con
los limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado que pueda promo-
cionar a segundo curso pero tenga pendiente modulos profesionales de primer curso.

3. Durante los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias de mddulos profesionales de segundo curso, a las que podra concurrir, con los li-
mites establecidos en las normas de evaluacién, el alumnado con estos mddulos profe-
sionales pendientes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 27 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES
Maédulo Profesional: Construccion.
Cadigo: 0995

Duracion: 130 horas.
Contenidos:
I. Identificacion de las principales tipologias de obras de construccion:

- Tipologias de obras de edificacion residencial. Edificaciones aisladas, agrupaciones
adosadas y superpuestas en altura.

- Tipologias de obras de edificacion no residencial. Equipamientos, industriales,
comerciales y de servicios.

- Tipologias de obra civil. Obras de urbanizacién, obras lineales (carreteras, ferrocarriles,
tendidos), obras singulares (puertos, viaductos, depésitos, depuradoras, produccion de
energia eléctrica).

- Caracteristicas constructivas segun situacion y entorno. Latitud, clima y orografia,
entorno urbano y rural. Accesibilidad.

- Procesos constructivos de obras de edificacion y obra civil.

- Formas de promocion de obras de construccion. Promocion publica y privada.

2. Documentacién de proyectos de construccion:

- Memorias y anejos. Contenido, tipos y documentacion asociada.

- Pliegos de condiciones. Técnicas, facultativas, econémicas y legales.

- Planos de proyecto.

- Presupuesto. Estado de mediciones. Cuadros de precios. Precios descompuestos.
Presupuestos parciales. Presupuesto de ejecucion material.

3. Caracterizacion de los agentes que intervienen en las obras de construccion:

- Promotor. Atribuciones, responsabilidades, derechos y obligaciones.

- Constructor. Atribuciones, responsabilidades, derechos y obligaciones.

- Proyectista.

- Direccion facultativa. Director de obra. Director de ejecucion de obra. Atribuciones,
responsabilidades, derechos y obligaciones.

- Coordinador de seguridad y salud.

- Oficinas técnicas de supervisidn, seguimiento y control.

- Sistemas de promocion publica y privada.

- Sistemas de contratacion y adjudicacion de obras. Empresas constructoras, subcontratas.
UTE.

- Organismos y administraciones competentes en obras de construccion. Tramites y
permisos.

4. ldentificacion de profesionales y oficios que ejecutan los trabajos de edificacion:

- Obras de cimentacion superficiales y profundas. Excavaciones. Sistemas vy
procedimientos constructivos. Maquinaria y equipos. Ocupaciones y especialidades.

- Obras de hormigén. In situ y prefabricados pesados. Elementos y procedimientos
constructivos y de montaje. Equipos y medios auxiliares. Ocupaciones y especialidades.

- Obras de albaiileria. Tipos, elementos y procedimientos constructivos. Herramientas,
equipos y medios auxiliares. Ocupaciones, oficios y especialidades.



DOE .5
Lunes, 2 de febrero de 2015 2670

- Montaje de prefabricados ligeros. Muros cortina y fachadas ventiladas. Techos y
divisiones interiores. Soluciones constructivas y de montaje. Equipos, medios auxiliares y
andamios. Ocupaciones, oficios y especialidades.

- Acabados interiores y exteriores. Solados y pavimentos por piezas o continuos.
Revestimientos verticales por piezas o continuos. Acabados superficiales. Técnicas y
procedimientos constructivos. Herramientas, equipos y medios auxiliares. Ocupaciones,
oficios y especialidades.

5. Identificacion de profesionales y oficios que ejecutan los trabajos de obra civil:

- Obras de tierra. Desmontes, terraplenados, explanaciones y excavaciones.
Procedimientos constructivos. Maquinaria y equipos. Ocupaciones y especialidades.

- Obras de fabrica. Tipologias. Elementos y soluciones constructivas de cimentaciones,
estribos, pilas y tableros. Procedimientos constructivos in situ y mediante uso de
elementos prefabricados. Materiales, maquinaria y equipos. Ocupaciones Yy
especialidades.

- Obras de drenaje transversales y longitudinales. Tipos, elementos y soluciones
constructivas. Ocupaciones.

- Construccion de firmes asfalticos y de hormigén. Maquinaria y equipos. Ocupaciones.

- Obras de urbanizacidon. Construccion de viales, calzadas y aceras. Servicios urbanos.
Elementos y soluciones constructivas. Materiales, maquinaria y equipos. Ocupaciones.

6. Identificacion de los principales materiales empleados en construccion:

- Materiales de construccion. Caracteristicas, aplicaciones y propiedades.

- Materiales pétreos naturales. Rocas y granulares. Clasificacion, caracteristicas,
procedencia y aplicaciones.

- Aglomerantes aéreos, hidraulicos e hidrocarbonados. Caracteristicas y aplicaciones.

- Aglomerados. Morteros, hormigones y asfalticos. Aplicaciones. Componentes.
Dosificacion. Fabricacion y transporte.

- Acero. Perfiles laminados, barras y cables para armaduras.

- Aluminio. Perfiles, caracteristicas y aplicaciones.

- Aleaciones. Tipos y aplicaciones.

- Ceramicos. Fabricacion. Elementos, denominacién, dimensiones y aplicaciones.

- Madera. Tipos, procedencia, propiedades y aplicaciones.

- Bituminosos. Tipos, propiedades y aplicaciones.

- Aislantes. Aislamiento acUstico y térmico. Materiales empleados. Caracteristicas, formas
de uso y aplicaciones.

- Plasticos. Tipos, propiedades y aplicaciones.

- Vidrio. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
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Madulo Profesional: Interpretacion de planos de construccion.
Cébdigo: 0996

Duracion: 100 horas.

Contenidos:

I. Representaciéon de elementos constructivos:

- Normas generales en la elaboracién de croquis. Utiles. Soportes.

- Técnicas y proceso de elaboracién de croquis.

- Proporciones.

- Representaciones de vistas. Cortes y secciones. Rayados. Rotulacion. Normalizada y
libre. Seleccion de vistas. Eleccion del plano de corte. Roturas.

- Perspectiva axonométrica. Dibujo isométrico. Representacion en corte.

- Perspectiva caballera. Lineas de fuga, inclinacion y direccion.

- Representacion de elementos arquitectonicos.

- Muros y paredes.

- Puertas y ventanas.

- Escaleras y rampas.

- Cubiertas y azoteas.

- El suelo y su estructura.

— Detalles de elementos constructivos.

- Seccion constructiva.

2. Representacién de espacios construidos:

- Normalizacion de elementos constructivos. Simbologia.

- Representacion de elementos arquitectdnicos, plantas, alzados y secciones.

- Criterios de representacion.

- Elementos particulares de la representacion arquitectonica.

- Acotacion. Elementos de cotas. Tipos de cota. Sistemas de acotacion. Técnicas de
acotado.

- Toma de medidas de espacios interiores y exteriores.

- Instrumentos de medicién. Cinta métrica. Flexometro. Distanciéometro laser.

3. Identificacion de elementos constructivos de cimentacidn y estructuras:

- Documentacion grafica de un proyecto.

- Criterios de representacion y simbologia.

- Planos arquitecténicos.

- Plantas de replanteo, cimentaciéon y saneamiento.

- Cuadro de pilares.

- Plantas de estructuras. Cuadros de caracteristicas.

- Planos de dimensionamiento de vigas y porticos.

-  Estructura de escalera.

- Detalles de estructura. Forjados. Pilares. Encuentros.

- Concepto de escala, proporcionalidad, razén o proporcion.

- Calculo de una escala. Escalas normalizadas. Escalas mas utilizadas: escala numérica y
escala grafica.

—  Utiles adecuados para el trabajo con escalas.

- Conversion de escalas.

- Acotacion de planos.
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4. ldentificacion de elementos constructivos de la envolvente y distribucion de edificios:

Tipos de planos de edificacion. Criterios de representacion y simbologia.
Formatos de papel. Uso y aplicacion.

Dibujo arquitectoénico. Tipos de linea. Rétulos. Disposicion de vistas y cortes.
Planos arquitectonicos.

Simbologia de las plantas.

Criterios de representacion de carpinterias, huecos de forjado, comunicaciones
verticales, accesibilidad, solados y acabados.

Simbologia de los alzados y secciones.

Plantas de albanileria. Plantas de acabados.

Plantas de mobiliario. Memorias de carpinteria.

Plantas de cubierta. Detalles.

Seccioén transversal y longitudinal.

Alzados.

Planos de detalle. Detalle de seccién constructiva.

5. Identificacion de elementos constructivos de terrenos, viales y obras de urbanizacion:

Tipos de planos de obra civil. Criterios de representacion y simbologia.
Simbologia de las plantas.

Planos acotados. Planimetria y altimetria. Procedimientos de representacion.
Planos de obra civil.

Situaciéon y emplazamiento.

Plano topografico.

Plano de trazado. Zonificacion y parcelacion.

Perfiles longitudinales y transversales. Interpretacion de los datos de la guitarra.
Detalles. Secciones tipo.

6. ldentificacion de elementos de las instalaciones y servicios con los trabajos de albaiileria y
hormigén:

La documentacion grafica de un proyecto.
Tipos de proyectos.
Tipos de planos de instalaciones y servicios. Criterios de representacion y simbologia.
Instalaciones:

* Fontaneria y saneamiento.

* Electricidad.

* Telecomunicaciones.

* Ventilacion y aire acondicionado.

*  Gasy calefaccion.

* Deteccion y extincion de incendios.

* Planos de seguridad. Detalles.

* Esquemas de instalaciones.

* Detalles de instalaciones.
Servicios:

* Alcantarillado.

* Abastecimientos de aguas.

* Energia eléctrica.

*  Alumbrado publico.

* Telecomunicaciones.

7. Obtencion de informacion en planos de construccion:

Diseno asistido por ordenador.
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- Interfaz de usuario. Inicio, organizacién y guardado. Eleccion del proceso de trabajo.
Edicion. Consulta. Anotacion de dibujos. Escala. Trazado y publicacion de dibujos. Datos
compartidos entre dibujos y aplicaciones. Trabajo con otros usuarios y organizaciones.
Periféricos.

- Sistemas de unidades de medida. Tipos y aplicaciones.

- Mediciones lineales y de superficie sencillas.

- Calculo de areas planas.

- Capacidades y superficies de revolucion.

- Calculo de volimenes.

- Toma de datos y otras mediciones.

Médulo Profesional: Fabricas.
Cadigo: 0997

Duracion: 190 horas.
Contenidos:
I. Organizacidn de los tajos de fabricas:

- Reglamentacion de fabricas.

- Marcas homologadas y sellos de calidad de productos para fabricas.

- Documentacion de fabricas: proyecto, plan de obra, plan de calidad y plan de seguridad.

- Utilizacién de planos de fabricas.

- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los tajos de fabricas.

- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.

- Planificacién a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Procesos y condiciones de ejecucién de fabricas: fabricas resistentes, cerramientos,
particiones, arcos, dinteles, pahos y remates singulares. Control de calidad: muestras,
probetas, ensayos, comprobaciones y partes de control.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los recursos necesarios.

- Cumplimentacién de partes de produccion, incidencia, suministro y entrega.

2. Replanteo del arranque y levantado de fabrica:

- Replanteo de unidades de obra.

- Lectura e interpretacion de planos de fabricas, modulacién, marcado, colocacién de
miras y plomos.

- Instrumentos de medida directa (flexdmetros y cintas métricas).

- Instrumentos de medida indirecta (distancidmetros y niveles).

- Utiles para replanteo.

- Utilizacion de plomadas, gomas de agua, niveles de mano, tripodes, escuadras, cuerdas,
miras, elementos de sefalizacion y medios de marcaje.

- Medicién de distancias. Nivelaciones.

- Referencias que hay que replantear.

- Marcado de puntos, ejes, alineaciones paralelas, perpendiculares, bisectrices y curvas.

3. Levantado de fabricas para revestir:

- Morteros y pasta de yeso para fabricas que hay que revestir de albahileria: tipos y
propiedades.

- Preparacion de morteros elaborados en el tajo y preparados: componentes, dosificacion,
consistencia, plasticidad y resistencia. Normativa y ensayos.

- Elaboracion de pastas y morteros: componentes, dosificacién y amasado.
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- Control de componentes, correcciones de dosificacion, contenedores de transporte y
condiciones ambientales para la elaboracion de morteros y pastas.

- Materiales para fabricas que hay que revestir de albaiileria: ladrillos, bloques y piezas
especiales.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales de albaiileria.

- Utilizacién de maquinas, herramientas y utiles para fabricas que hay que revestir de
albanileria.

- Utilizacion de paletas, niveles, plomadas, escuadras y cintas métricas. Hormigoneras,
amasadoras y cortadoras mecanicas.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Disposiciones constructivas de fabricas y particiones.

- Ejecucion de fabricas para revestir de ladrillo y bloque.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucidon de fabricas: replanteo; suministro,
preparacion y humectacion de piezas, reparto en seco, aparejo, enjarjes en encuentros,
planeidad, desplome, horizontalidad de hiladas, espesor de juntas y juntas de dilatacion.

4. Levantado de fabricas vistas de ladrillo o bloque:

- Morteros para fabricas vistas de albaiileria: tipos y propiedades.

- Preparacion de morteros realizados in situ: premezclados y preparados. Componentes,
dosificacion, consistencia, plasticidad y resistencia segun aplicaciones. Normativa y
ensayos. Procesos y condiciones de elaboracion.

- Materiales para fabricas vistas de albanileria: ladrillos, bloques, piedra y piezas especiales.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales para fabrica vista.

- Utilizaciéon de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas vistas de albanileria.

- Utilizacion de bota de marcar, cordeles, miras y cerchas de hiladas, paletas, niveles,
plomadas, escuadras y cintas métricas, llagueros, rejuntadores y espatulas de junteado,
junquillos, calibrados y galgas, alcotanas, mazas, macetas y martillos de mampostero,
hormigoneras, amasadoras y cortadoras mecanicas.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Disposiciones constructivas de fabricas vistas de ladrillo y bloque.

- Ejecucion de fabricas vistas de ladrillo, bloque y piedra.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de fabricas vistas de ladrillo, bloque y
piedra: replanteo, suministro, preparacion y humectacion de piezas, cercos, marcos,
cargaderos, plantillas, cimbras, monteas y sopandas, reparto en seco, aparejos, enjarjes
en encuentros, planeidad, desplome, horizontalidad de hiladas, tipo, espesor y relleno de
juntas, aplomado de llagas, juntas de dilatacion, proteccion contra lluvia, helada y calor,
patologias, limpieza y apariencia.

5. Levantado de fabricas de mamposteria de piedra natural:

- Tipos de fabricas de mamposteria de piedra: ordinaria, concertada y careada, de sillarejo
y de hiladas irregulares.

- Morteros y resinas para fabricas de mamposteria: tipos y propiedades.

- Preparacion de morteros y resinas realizados in situ: premezclados y preparados,
componentes, dosificacion, consistencia, plasticidad y resistencia segun aplicaciones.
Normativa y ensayos. Procesos y condiciones de elaboracién.

- Sistemas de anclaje: tipologia, disposicion y colocacion.

- Materiales para fabricas de mamposteria: piedra en rama, ripios, mampuestos y sillarejos.

- Preparacion de mampuestos a partir de piedra en bruto.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales para mamposteria de piedras.

- Utilizacién de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas de mamposteria de piedra.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales. Sistemas de elevacidon y suspension:
gruas, eslingas y cufas.

- Utilizacion de bota de marcar, cordeles, miras y cerchas de hiladas, paletas, niveles,
plomadas, escuadras y cintas meétricas, llagueros, rejuntadores y espatulas de junteado,
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junquillos, calibrados y galgas, alcotanas, cinceles, punteros, piquetas, macetas, mazas,
martillos de canteria, cuias, hormigoneras, amasadoras y cortadoras mecanicas.

- Ejecucion de fabricas de mamposteria: disposiciones constructivas.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de fabricas de mamposteria: replanteo,
suministro, preparacion de piezas, cercos, marcos, cargaderos, plantillas, cimbras,
monteas y sopandas, reparto en seco, aparejos, enjarjes en encuentros, planeidad,
desplome, horizontalidad de hiladas, tipo, espesor y relleno de juntas, aplomado de
llagas, juntas de dilatacién, proteccion contra lluvia, helada y calor, patologias, limpieza y
apariencia.

- Construccion y colocacion de elementos singulares: arcos, dinteles adovelados, cornisas,
impostas, albardillas, alféizares, peldanos y balaustres.

- Protecciones contra la humedad: barreras en arranque y acabados superficiales.

6. Colocacion de silleria y perpiano.

- Tipos de fabricas de silleria y perpiano.

- Morteros y resinas para fabricas de silleria y perpiano: tipos y propiedades.

- Preparacion de morteros y resinas realizados in situ, premezclados y preparados,
componentes, dosificacion, consistencia, plasticidad y resistencia segin aplicaciones,
normativa y ensayos, procesos y condiciones de elaboracion.

- Sistemas de anclaje: tipologia, disposicion y colocacion.

- Materiales para fabricas de mamposteria: sillar y perpiano.

- Sellos de calidad y marcas homologadas en materiales para mamposteria de piedras.

- Utilizaciéon de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas de silleria y perpiano.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales. Sistemas de elevacidon y suspensién:
gruas, eslingas y cufas.

- Utilizacion de bota de marcar, cordeles, miras y cerchas de hiladas, paletas, niveles,
plomadas, escuadras y cintas métricas, llagueros, rejuntadores y espatulas de junteado,
junquillos, calibrados y galgas, alcotanas, cinceles, punteros, piquetas, macetas, mazas,
martillos de canteria, cuias, hormigoneras, amasadoras y cortadoras mecanicas.

- Ejecucion de fabricas de silleria y perpiano: disposiciones constructivas.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de fabricas de mamposteria: replanteo,
suministro, preparaciéon de piezas, cercos, marcos, cargaderos, plantillas, cimbras,
monteas y sopandas, reparto en seco, aparejos, enjarjes en encuentros, planeidad,
desplome, horizontalidad de hiladas, tipo, espesor y relleno de juntas, aplomado de
llagas, juntas de dilatacién, proteccion contra lluvia, helada y calor, patologias, limpieza y
apariencia.

- Construccion y colocacion de elementos singulares: arcos, dinteles adovelados, cornisas,
impostas, albardillas, alféizares, peldanos y balaustres.

- Protecciones contra la humedad: barreras en arranque y acabados superficiales.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de ejecucion de fabricas.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas utilizadas en la ejecucion de fabricas.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccidon ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.
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Médulo Profesional: Revestimientos
Caodigo: 0998

Duracién: 90 horas
Contenidos:
I. Organizacién de los tajos de revestimientos con pastas y morteros:

- Reglamentacion de revestimientos continuos conglomerados.

- Marcas homologadas y sellos de calidad de productos para albanileria.

- Documentacion de revestimientos continuos conglomerados: proyecto, plan de obra,
plan de calidad y plan de seguridad.

- Uctilizacién de planos de revestimientos continuos.

- Magquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los tajos de revestimientos continuos.

- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.

- Planificacién a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Procesos y condiciones de ejecucidon de revestimientos continuos conglomerados:
enfoscado, guarnecidos, recrecidos, enlucidos y revocos.

- Control de calidad: muestras, probetas, ensayos, comprobaciones y partes de control.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los recursos necesarios.

- Cumplimentacion de partes de produccion, incidencias, suministros y entrega.

2. Realizacion de enfoscados y guarnecidos a buena vista:

- Revestimientos continuos conglomerados: tipologia y propiedades.

- Procesos y control de enfoscados, revocos, estucos, esgrafiados, guarnecidos, tendidos
de yeso, enlucidos; revestimientos sintéticos y revestimientos monocapa y bicapa.

- Condiciones previas del soporte: estabilidad, resistencia, estanqueidad y temperatura.

- Pastas y morteros para revestimientos: tipos y caracteristicas.

- Morteros realizados in situ, premezclados y preparados, componentes, dosificacion,
consistencia, plasticidad y resistencia segun aplicaciones.

- Normativa y ensayos de morteros. Procesos y condiciones de elaboracion.

- Magquinas, herramientas y Utiles para la ejecucion de enfoscados y guarnecidos: tipos y
funciones. Seleccion, comprobacion y manejo, medios de proteccion individual y
colectiva.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Utilizacion, conservacién y almacenamiento de maquinas, herramientas y medios
auxiliares.

- Ejecucion de enfoscados y guarnecidos a buena vista.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de enfoscados y guarnecidos a buena vista:
suministros, control de humedad del soporte, colocacion de reglas o miras, proyeccion
de la masa, extendido, raseado, llagueado de juntas propias, empalme, curado, espesor,
distancia entre juntas propias, planeidad y desplome.

- Condiciones ambientales para la puesta en obra de revestimientos continuos
conglomerados.

3. Ejecucion de recrecidos planos:

- Tipos, funciones, propiedades y aplicaciones de los recrecidos.

- Recrecidos sobre elementos no pisables: enfoscados y guarnecidos.

- Recrecidos sobre elementos pisables: capas de nivelacién y capas de formacién de
pendientes.
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- Recrecidos especiales no pisables: sobre aislamientos térmicos y acusticos de
compresibilidad media y sobre soportes prefabricados.

- Recrecidos especiales pisables flotantes: sobre aislamientos de compresibilidad media,
para calefaccion radiante y sobre sistemas de impermeabilizacion en cubiertas planas.

- Materiales y condiciones del soporte.

- Materiales de relleno.

- Tipos y condiciones de las mezclas: aridos, maestras, tientos y materiales de
desolidarizacion.

- Magquinas, herramientas y Utiles para la ejecucién de recrecidos: tipos y funciones.
Seleccion, comprobacion y manejo. Medios de proteccion individual y colectiva.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Utilizacién, conservaciéon y almacenamiento de maquinas, herramientas y medios
auxiliares.

- Ejecucion de recrecidos planos.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de recrecidos: comprobaciones vy
tratamientos previos del soporte y elementos asociados, condiciones ambientales,
dosificacion de las mezclas, materializacion de maestras y tientos, armaduras,
desolidarizacion, aislamientos, aplicacion, nivel, pendientes, espesor, planeidad,
aplomado, raseado, textura, acabado y juntas.

4. Realizacién de enlucidos y revocos:

- Tipos, funciones, propiedades y aplicaciones de enlucidos y revocos.

- Materiales y condiciones del soporte.

- Tipos, condiciones y dosificacion de los morteros y las mezclas.

- Magquinas, herramientas y utiles para ejecucion de enlucidos y revocos: tipos y funciones.
Seleccidn, comprobacion y manejo. Medios de proteccion individual y colectiva.

- Medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Utilizacién, conservacion y almacenamiento de maquinas, herramientas y medios
auxiliares.

- Ejecucion de enlucidos y revocos. Revocos con morteros mixtos y a la cal. Acabados
texturados y en relieve. Acabados esgrafiados en revocos de cal. Plantillas y motivos:
replanteo, marcado y vaciado. Morteros monocapa: mezclas, junquillos y aridos.
Acabados raspados, proyectados y en relieve. Sellados en fachadas. Funcion y materiales.

- Actividades y tareas asociadas a la ejecucion de enlucidos y revocos: comprobaciones y
tratamientos previos del soporte y elementos asociados, condiciones ambientales,
dosificacion de las mezclas, materializacion de maestras y tientos, espesor, planeidad,
aplomado, raseado, textura y acabado, juntas y sellados.

5. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- ldentificacién de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de ejecucion de revestimientos.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de ejecucién de revestimientos.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccidn ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.
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Médulo Profesional: Encofrados
Cadigo: 0999

Duracién: 190 horas.
Contenidos:
I. Organizaciéon del tajo de obra para la ejecucién de encofrados:

- Documentacion: proyecto, plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad y
reglamentacion de encofrados.

- Anilisis del proyecto. Fases de obra. Documentacion grafica. Superficies. Mediciones.
Presupuestos. Construccion de encofrados y montajes de sistemas de encofrados.

- Magquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos de ejecuciéon de
encofrados.

- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos. Relacion del
proceso constructivo con los medios, herramientas y maquinaria. Coordinaciéon con
tajos y oficios relacionados.

- Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra. Pedido, recepcion y
acopio de recursos y manipulacion de materiales y equipos.

- Interpretacion del proceso constructivo para los diferentes tipos de encofrados:
cimentaciones, muros, pilares, forjados, escaleras y piezas especiales. Secuenciacion de
fases de encofrado y desencofrado del tajo de obra.

- Acondicionamiento de los tajos de trabajo: organizacién, zonas de acopio, senalizacion,
iluminacion y ventilacion.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los recursos necesarios.

- Cumplimentaciéon de partes de produccion, incidencia, suministro y entrega.

- Factores de innovacion tecnoldgica y organizativa. Materiales, técnicas y equipos
innovadores de reciente implantacion. Sistemas innovadores en el contexto de la
edificacion sostenible.

- Defectos y disfunciones de la puesta en obra de encofrados. Repercusion segin su
importancia y gravedad; causas y soluciones en funcién del tipo de defecto.

2. Replanteo de encofrados horizontales, verticales e inclinados:

- Interpretacion de la documentacion técnica para el replanteo.

- Identificacion de las referencias: eje, cara, cota, pasos y otros. Identificacion de puntos
singulares.

- Utiles, herramientas e instrumentos de medicién directa para replanteos: flexémetros,
cinta métrica, plomadas, escuadras, nivel de agua, nivel 6ptico y nivel laser.

—  Utiles y elementos de sefalizacién: jalones, plomadas, tiralineas, clavos, varillas, marcas y
estacas, entre otros.

- Calculos basicos de trigonometria.

- Replanteo de puntos y alineaciones. Trazado de perpendiculares, paralelas y bisectrices.

- Replanteo de cimentaciones, muros, pilares y escaleras.

- Alineacion y nivel de elementos constructivos.

- Tolerancias admisibles. Normativa.

- Niveles de hormigonado. Referencias que se tienen que marcar.

- Juntas de hormigonado, de retraccion, de dilatacién-contraccién, de contorno Yy
estructurales o de asiento.

3. Construccion de encofrados horizontales, verticales e inclinados:

- Elementos que componen distintos tipos de encofrado: cimentaciones, losas, muros,
pilares, forjados y escaleras. Terminologia de encofrados.
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- Materiales para realizar encofrados: madera, metal y mixtos.

- Funciones del encofrado. Cargas y tipos de cargas.

- Tolerancias admisibles en los encofrados. Normativa.

- Desencofrantes. Caracteristicas y formas de aplicacion.

- Utiles, herramientas y maquinaria necesarios para la ejecucién de moldes de encofrado:
mesa de corte, serrucho, martillo, alambre de atirantar, tenazas, barra de ufa, martillo,
tijeras de corte varilla y llaves, entre otros.

- Interpretacion de planos, esquemas de montaje y planos de despiece.

- Identificacion de las dimensiones del molde que se va a ejecutar: planta, alzado y seccion.

- Ejecucion de trabajos de encofrado verticales: comprobacion del soporte, replanteo,
aplicacion de desencofrantes, colocacion de plataformas de trabajo, izado y colocacion
de paneles, conexion y estabilizacion de paneles, colocacién de elementos de atirantado
y ejecucion de puntos singulares.

- Ejecucion de trabajos de encofrado de cimentaciones: replanteo, colocacion de tableros,
colocacion de elementos de atirantado o apuntalamiento, ejecucion de puntos singulares
y aplicacion de desencofrantes.

- Ejecucion de trabajos de encofrados horizontales (forjados): replanteo, colocacion de
apeos y entramado portante, colocacion de fondos de vigas de cuelgue, colocacion de
costeros de forjados y vigas, colocacion de elementos de aligeramiento y nervios
prefabricados, ejecucion de puntos singulares y aplicacion de desencofrantes.

- Ejecucion de trabajos de encofrados inclinados (escaleras): replanteo, colocacion de
apeos y entramado portante, colocacién de fondo de encofrado, colocacion de
protecciones colectivas, colocacion de costeros de forjados y escaleras, colocacion de
elementos de aligeramiento y nervios prefabricados, ejecucion de peldafios y mesetas y
aplicacion de desencofrantes.

- Condiciones de la superficie soporte: geometria, estabilidad y limpieza.

- Comprobaciéon de las condiciones del encofrado: forma, resistencia, estanqueidad,
inmovilidad, rigidez y adherencia.

- Defectos y disfunciones de la puesta en obra de encofrados. Repercusion segiin su
importancia y gravedad. Causas y soluciones en funcion del tipo de defecto.

- Criterios de medicién y valoracion de los trabajos de encofrado.

4. Montaje de sistemas industrializados de encofrado:

- Identificacion de elementos que componen los sistemas prefabricados de encofrado:
chapas, paneles y puntales metalicos telescopicos.

- Funciones de los sistemas de encofrado. Materiales. Cargas y tipos de cargas.

- Tolerancias admisibles en los sistemas de encofrados. Normativa.

- Desencofrantes. Caracteristicas y formas de aplicacion.

- Interpretacion de la documentacion técnica para el montaje: planos, planos de despiece,
procedimientos de montaje e instrucciones del fabricante.

- Comprobacion y colocaciéon de apeos y entramado portante.

- Colocacion de protecciones colectivas.

- Procesos de montaje, sistemas industrializados y fases. Seleccién, comprobacién y
manejo de equipos para el montaje de encofrados dependiendo del tipo y funciones del
mismo.

- Condiciones de la superficie soporte: geometria, estabilidad y limpieza.

- Montaje de sistemas industrializados de encofrado: colocacién de plataformas de izado,
izado y colocacion de paneles y panos, colocacion de protecciones colectivas, conexion
y estabilizacion de paneles y pafos, colocacion de elementos de atirantado, montaje de
elementos portantes y ejecucion de puntos singulares.

- Comprobaciéon de las condiciones del encofrado: forma, resistencia, estanqueidad,
inmovilidad, rigidez y adherencia.

- Defectos y disfunciones de la puesta en obra de encofrados. Repercusion segin su
importancia y gravedad; causas y soluciones en funciéon del tipo de defecto.

- Calidad final: aplomado, planeidad, estabilidad y acabado de capas vistas.
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- Criterios de medicidn y valoracion de los trabajos de encofrado.
5. Desencofrado de elementos de hormigén:

- Secuenciacion del proceso de desencofrado.

- Limpieza y retirada de piezas de encofrado. Desmontaje de medios auxiliares.

- Materiales, dtiles, herramientas y medios auxiliares para su uso posterior.

- Puesta en obra del hormigén: vertido, compactado y curado.

- Control de calidad del hormigén.

- Desencofrado: tiempos de desencofrado (en funcién del elemento constructivo y de sus
dimensiones), calidad del hormigdn, temperatura, aglomerantes y sobrecargas.

- Tiempos de desencofrado. Plazos para retirar los encofrados y apuntalamientos,
incidencia en la seguridad y durabilidad de la estructura.

6. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- ldentificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de encofrado.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de corte.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Mdédulo Profesional: Hormigon armado.
Cadigo: 1000

Duracion: 160 horas.
Contenidos:
I. Organizacion de los tajos de obra para la puesta en obra del hormigdn armado:

- Trabajos de armaduras pasivas. Armaduras del hormigén: funciones y clasificacion
(hormigén en masa, armado, pretensado y postensado). Campos de aplicacion: tipos de
obras y elementos constructivos, tipos (activas, pasivas y fibras) y materiales de las
armaduras.

- Tajos y oficios relacionados con los recursos y técnicas de elaboracion y montaje de
armaduras pasivas. Coordinacién de los trabajos de elaboracion y montaje: efectos de la
descoordinacion. Organigrama en obras. Organigrama en plantas industrializadas y
talleres.

- Documentacién de proyectos y obras relacionadas con trabajos de armaduras pasivas.
Documentos de proyectos: memoria, pliegos de condiciones, planos, mediciones y
presupuestos. Orden de prevalencia, revisiones, plan de obra (planos, secuencia
temporal y recursos), plan de calidad (criterios y plan de muestreo), plan de seguridad y
salud (organizacion, formacion, senalizacion y ubicacion de medios, equipos e
instalaciones de obra).
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- Factores de innovacion tecnoldgica y organizativa en trabajos de armaduras pasivas:
materiales, técnicas y sistemas organizativos, Utiles, herramientas y maquinas
innovadoras de reciente implantacion.

- Planificacién a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra. Funcién de la
planificacién/programacion, desviaciones de plazo usuales en los trabajos de elaboracion
y montaje de armaduras pasivas, rendimientos de los recursos, métodos de
representacion y calculo en planificacion (diagrama de barras/Gantt). Fases de los
trabajos de armaduras pasivas (despiece, acopio, corte y doblado, armado, transporte,
montaje y armado in situ), coordinacion con tajos y oficios relacionados.

- Procesos y condiciones de control de calidad de los trabajos de elaboracion y montaje
de armaduras: muestras, ensayos, comprobaciones y partes de control. Equipos de
muestreo, ensayo y comprobacion. Trazabilidad, documentacion de controles y archivo
de muestras. Tolerancias. Marcas homologadas y sellos de calidad.

- Normativa: ISO, CEN, UNE y NTE-RPP. Instruccion EHE.

2. Elaboracién de armaduras pasivas para el hormigén armado:

- Proceso de trabajo: orden de produccion, cortado, doblado, armado, almacenamiento y
transporte; tramitacion de pedidos y hojas de despiece.

- Despiece de armaduras. Croquizacién de elementos de armaduras. Elaboracion de hojas
de despieces: codificacion de formas e informacion complementaria (cliente, fechas,
responsables y otros).

- Técnicas de corte y doblado de armaduras ajustindose a los planos o instrucciones
seglin normativa.

- Técnicas de atado de armaduras: atado con alambre y ambito de aplicacion, atado con
puntos de soldadura y ambito de aplicacion. Equipos y herramientas. Normas de atado:
puntos minimos de atado en cimientos, losas, placas y elementos superficiales
horizontales, pilares y vigas, pilotes y muros.

- Clasificacion y caracteristicas de elementos. Formas preferentes de armado: codigos de
forma.

3. Puesta en obra de armaduras:

- Proceso y condiciones de colocacion de armaduras prearmadas y armadas in situ:
interpretacion de planos, recepcion y almacenamiento de lotes de elementos
conformados y piezas prearmadas, transporte en obra, colocacion de piezas de
separacion, nivelacion y aplomado, empalmes, colocacion de positivos y negativos.
Informacion complementaria: cuadro de recubrimientos, longitudes de solapes y calidad
del acero. Transporte de armaduras en obra.

- Comportamiento resistente de elementos estructurales de hormigén armado: vigas,
pilares, ménsulas, losas, laminas, forjados, muros, pilas, pilotes y zapatas. Esfuerzos
presentes en las piezas, armaduras traccionadas y comprimidas.

- Ejecucion de estructuras de hormigén armado: encofrado, hormigonado, compactacion,
desencofrado y curado del hormigon.

- Recubrimientos: funcion, patologias asociadas a los defectos de recubrimiento y
normativa.

- Elementos de separacién de las armaduras con los encofrados. Tipos: separadores,
calzos y caballetes. Materiales. Ambito de aplicacién. Normas de colocacién de
separadores en cimientos, losas, placas y elementos superficiales horizontales, pilares y
vigas, pilotes y muros.

- Acondicionamiento de esperas. Empalmes: funcion, tipos y ambitos de aplicacion.

- Colocacion de positivos y negativos.
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4. Puesta en obra de hormigén:

- Propiedades y caracteristicas del hormigén. Tipos de hormigones. Componentes del
hormigén. Caracteristicas y propiedades de sus componentes. Cemento y agua. Aridos y
aditivos.

- Dosificacion del hormigén. Consistencia del hormigén.

- Fabricacion. Métodos. Maquinaria y herramientas empleadas.

- Interpretacion de planos de hormigén: cimentaciones, muros, pilares, vigas, forjados,
escaleras y soleras.

- Documentacion técnica del hormigon. criterios de suministro. Transporte del hormigon.
Condiciones y plazos.

- Juntas de hormigonado.

- Puesta en obra del hormigén. Vertido y colocacion. Condiciones atmosféricas.

- Compactacion: por picado, por apisonado y por vibrado. Métodos especiales de
compactacion.

- Desencofrado. Plazos y orden de desencofrado segun el tipo de pieza.

- Curado. Fraguado y endurecimiento. Proceso y sustancias empleadas.

- Magquinaria: Hormigoneras. Cintas transportadoras. Bombas de hormigonado. Agujas y
reglas vibrantes.

- Herramienta manual: Paleta, llana, fratas, pison, plomada, cinta métrica y nivel de albaiil.

- Control de calidad: cono de Abrams y ensayos de resistencia.

- Montaje y desmontaje de medios auxiliares normalizados propios en la puesta en obra
del hormigon.

5. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- ldentificacién de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de obras de hormigén armado.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de confeccion y colocacion de armaduras,
asi como de fabricacién, transporte y puesta en obra de hormigén.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Maédulo Profesional: Organizacion de trabajos de construccion.
Coédigo: 1001

Duracion: 100 horas.
Contenidos:
|. Caracterizacion de los procesos de ejecucion de los trabajos de albahileria y hormigon:
- Reglamentacion de los trabajos de albanileria y hormigéon: normativas, pliegos generales

de recepcion, marcas homologadas y sellos de calidad en los productos.
- Procesos de ejecucion de encofrados y armaduras. Puesta en obra.
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- Procesos de elaboracién, puesta en obra, vertido, fraguado, compactado y curado del
hormigén. Elementos prefabricados de hormigén y sus aplicaciones.

- Procesos de ejecucion de diferentes trabajos de albanileria: tipos. Tolerancias admisibles.

- Cerramientos y particiones. Elementos de urbanizacion.

- Cubiertas. Impermeabilizaciones.

- Revestimientos continuos y discontinuos.

- Conducciones lineales sin presion: redes de evacuacion, vertido y depuracion.

- Control de ejecucion. Ensayos y pruebas.

- Patologia en los trabajos de albanileria y defectos y disfunciones de la puesta en obra de
encofrados y hormigén. Causas, repercusiones y soluciones.

2. Recopilacién de la informacion para ejecutar los trabajos de albahileria y hormigén:

- Documentacion grafica y escrita de proyectos de construccion.

- Documentacion complementaria y asociada a los trabajos de albanileria y hormigon. Plan
de obra, plan de calidad y plan de seguridad. Relacion entre documentos. Orden de
prevalencia.

- Gestion y control de la calidad. Métodos y procesos de control de los materiales, la
ejecucion y los acabados de los trabajos de albahileria y hormigén.

- ldentificacién y toma de muestras. Almacén y custodia de muestras y probetas. Anilisis e
interpretacion de los ensayos. Objeto del control, puntos criticos, parametros que hay
que controlar y criterios de aceptacién y rechazo.

- Gestion y control de la seguridad. Factores de riesgo en la actividad de realizacion.
Instalaciones, medios de prevencion y proteccion individuales y colectivos. Senalizacion.

- Localizacidon de las medidas preventivas, equipos de proteccion e instalaciones que se
van a utilizar.

- Elaboracion de croquis sencillos con los datos obtenidos.

3. Asignacion de recursos para la ejecucion de unidades de obra:

- Definicion de actividades de una unidad de obra. Actividades previas, actividades de
ejecucion y actividades auxiliares.

- Definicidn de recursos. Tipos de recursos. Recursos humanos y materiales.

- Materiales de albanileria y hormigon. Cuantificacion de materiales en funcion de la
cantidad de obra que hay que ejecutar. Rendimientos. Pérdidas de material. Bases de
datos.

- Medios auxiliares. Definicion y tipos. Alquiler o compra.

- Instalaciones auxiliares. Definicion y clasificacion. Herramientas. Tipos. Destinadas al
personal de obra, a oficinas y/o a almacenes de materiales. Maquinaria o medios
auxiliares. Alquiler o compra.

- Magquinaria. Tipos. Alquiler o compra.

- Medios de seguridad. Cuantificacion de las protecciones individuales y colectivas.

- Profesionales cualificados para ejecutar actividades. Agrupacion del personal. Cuadrillas.
Bases de datos. Produccion.

- Manejo de bases de datos a través de aplicaciones informaticas.

4. Planificacion de tajos de obras de albanileria y hormigén:

- Plan de obra. Métodos y principios basicos de la planificacion: Pert, CMP y Gantt.

- Descomposicion en fases y actividades de los procesos de ejecucion.

- Secuenciacidon de actividades. Relaciones de precedencia y simultaneidad. Duracién de
las actividades. Plazos de ejecucidon. Duracién maxima, minima y probable. Camino
critico. Holguras. Coordinacién de tajos y oficios relacionados. Prevision de
desviaciones.

- Determinacién y distribucion de recursos humanos y materiales segin rendimientos.
Optimizacion de recursos. Calculo de tiempos.
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- Organizacion de acopios de materiales, medios auxiliares y maquinaria.

- Secuencia de trabajos. Asignacion de tareas. Coordinacion de tajos y oficios
relacionados.

- Seguimiento de la planificacion. Técnicas de control de la productividad. Desviaciones.
Correccion de desviaciones.

- Herramientas informaticas para realizar la planificacion.

5. Valoracion de los trabajos de albahileria y hormigon:

- Medicidn de unidades de obra. Medicion sobre plano y sobre obra ejecutada. Formas,
procedimientos y Utiles de medicion. Unidades de medida. Hojas de medicion.

- Tipos de costes. Directos e indirectos. Gastos Generales. Costes complementarios.
Beneficio.

- Precios. Precio de mano de obra, materiales, transportes y medios auxiliares y de
seguridad.

- Valoraciones de ofertas y de obra ejecutada. Valoraciones de contratas, subcontratas y
trabajos a destajo. Presupuestos: concepto y tipos. Presupuesto de ejecucion material,
presupuesto por contrato, presupuesto de licitacion y presupuesto de adjudicacion.
Comparativo de ofertas. Agrupacion de recursos para su contratacion.

- Seguimiento de los costes. Rendimientos.

- Aplicaciones informaticas para obtener un presupuesto. Presentacion del presupuesto.
Contrato para ejecutar trabajos de albanileria y hormigon.

- Bases de datos de recursos y precios.

6. Organizacion de las actividades de ejecucion de tajos albaiileria y hormigon:

- Comprobaciones previas a la ejecucion de los trabajos: accesos, acometida para
instalaciones, circunstancias que rodean el emplazamiento de la obra, finalizacién de las
unidades de obra precedentes y condicionantes para llevar a cabo la ejecucion.

- Criterios para la situacion de las instalaciones auxiliares, maquinaria, almacenes, zonas de
acopios y talleres.

- Condiciones para el transporte, recepcion, descarga y acopio de los materiales.
Albaranes. Prescripciones sobre los productos.

- Registro de los materiales empleados, acopiados y previstos. Libro de entradas y salidas.

- Registro de la maquinaria utilizada: Fichas de situacion de la maquinaria. Fichas de
control de maquinaria. Partes de horas de maquinaria.

- Registro de herramientas y medios auxiliares. Control de la cantidad de obra ejecutada.
Partes diarios de trabajo. Partes semanales de las unidades de obra ejecutadas.
Inventarios. Fichas de situacion de los medios auxiliares.

- Produccién. Técnicas de control de la productividad.

- Cumplimiento de las prescripciones de ejecucién de las unidades de obra. Tolerancias
admisibles. Condiciones de terminacion. Control de ejecucion, ensayos y pruebas.

- Actuaciones posteriores a la ejecucion de los trabajos: limpieza, desmontaje de
instalaciones, equipos y medios, y retirada de escombros.

7. Elaboracién de planes de prevencién de riesgos laborales:

- Riesgos especificos de las obras de construccion. Verificacion, identificacion y vigilancia
del lugar de trabajo y entorno. Instalaciones provisionales. Locales higiénicos sanitarios.

- Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demoliciones. Movimiento de tierras.
Estructura. Instalaciones. Cerramientos. Acabados.

- Riesgos especificos derivados del uso de medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Gestion de la prevencidon de riesgos. Comunicacion de érdenes de trabajo. Rutinas
basicas.

- Técnicas de evaluacion de riesgos.
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- Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas. Protecciones colectivas e
individuales.

- Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de la interferencia de actividades.
Identificacion y prevencion.

- La seguridad en el proyecto de construccion. Andlisis de estudios de seguridad y salud.

- Planes de seguridad y salud. Contenido. Documentos.

- Agentes que intervienen en materia de seguridad y salud. Competencias,
responsabilidades y obligaciones. Inspecciones de seguridad. Coordinador en materia de
seguridad y salud. Delegados de prevencion. Trabajadores designados.

- Incorporacion en el programa de obra de las medidas preventivas y las protecciones
colectivas e individuales.

Maédulo Profesional: Obras de urbanizacion.
Cadigo: 1002

Duracion: 110 horas.
Contenidos:
I. Organizacion del tajo para la ejecucidon de obras de urbanizacion:

- Tajos y elementos de obras de urbanizacion. Planos de urbanizacion y documentos
relacionados. Presupuestos de obras de urbanizacion. Unidades de obra. Medicion.

- Tipos de pavimentos con piezas rigidas. Continuos. Conglomerados. No conglomerados.

- Tipos de pavimentos continuos: conglomerados, no conglomerados, terrizos y flexibles.
Otros tipos de pavimentos.

- Estructura de pavimentos.

- Tipos de mobiliario urbano. Circulacion y alumbrado. Servicios publicos. Actividades
comerciales y de ocio. Informacion y publicidad. Proteccion de peatones. Equipamiento.

- Elementos complementarios de pavimentos de urbanizacion.

- Red de evacuacion de agua en edificacion.

- Red de drenaje en edificacion.

- Red de alcantarillado.

- Organizacion de tajos: produccion, seguridad y mantenimiento de equipos, distribucion
de trabajadores, materiales y equipos en el tajo, asignacion de tareas y secuencia de
trabajo. Mejora de rendimientos. Coordinacién con tajos y oficios relacionados.

- Oficios relacionados con los trabajos de albanileria de urbanizacion.

- Magquinaria, equipos y utensilios utilizados en obras de urbanizacion.

- Cumplimentacion de partes de produccién, incidencia, suministro, entrega y otros.

- Factores de innovacion tecnolégica y organizativa en trabajos de urbanizacion:
materiales, técnicas y sistemas organizativos innovadores de reciente implantacion.

- Control de calidad: muestras, comprobaciones, ensayos y partes de control. Marcas
homologadas y sellos de calidad.

2. Replanteo de pavimentos y elementos de obras de urbanizacion:

- Planos de planta y secciones. Planos de replanteo.

- Puntos de referencia. Operaciones basicas de geometria y trigonometria. Division de
segmentos. Paralelas. Perpendiculares. Triangulos.

- Croquis de replanteo. Elementos que hay que representar en un croquis. Simbologia.

- Utiles, herramientas e instrumentos de medicién directa para replanteos: flexémetros,
cinta métrica, plomadas, escuadra, reglas de madera y metidlicas, hilo de atirantar y
miras, niveles de burbuja, niveles de manguera de agua, nivel 6ptico y nivel laser.

- Trazado de alineaciones. Trazado de paralelas y perpendiculares. Trazado de curvas
circulares. Pendientes en los pavimentos. Trazado de rampas. Trazado de escaleras.
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- Elementos de senalizacion: tiralineas, martillos, clavos, estacas, hilos, alambres, cintas y
pinturas.

3. Replanteo de elementos de redes de servicios:

- Planos de instalaciones. Planos de replanteo.

- Plano topogriafico. Curvas de nivel. Cotas.

- Perfiles longitudinales y transversales. Distancia natural, geométrica y reducida.

- Desnivel entre dos puntos. Pendientes.

- Calculo de pendientes. Operaciones basicas para el calculo de pendientes.

- Croquis de replanteo de elementos de redes de servicios. Elementos que hay que
representar en un croquis. Simbologia.

—  Utiles, herramientas e instrumentos de medicién directa para replanteos: flexémetros,
cinta métrica, plomadas, escuadra, reglas de madera y metdlicas, hilo de atirantar y
miras, niveles de burbuja, niveles de manguera de agua, nivel optico y nivel laser.

- Trazado de alineaciones de redes de servicios. Sefalizacion de cotas de conductos.

- Cotas de arquetas y pozos de redes de servicios. Elementos de sefalizacion.

- Comprobacion de cotas. Parciales. Totales. Comprobacidn de pendientes.

4. Ejecucion de pavimentos y elementos de obras de urbanizacion:

- Encintados. Bordillos de hormigén y piedra. Colocacién de bordillos en alineaciones
rectas y curvas. Preparacion de soportes y soleras de apoyo. Tratamiento de juntas de
union.

- Pavimentos adoquinados flexibles y rigidos. Colocacion manual de adoquines. Sellado de
las superficies recubiertas. Rejuntado y sellado de juntas constructivas.

- Ejecucion de pavimentos continuos de hormigén impreso. Moldes y plantillas para
hormigén impreso. Productos desmoldeantes.

- Embaldosados y enlosados. Técnicas de colocacion. Formatos. Materiales.

- Pavimentos flotantes. Soportes para pavimentos flotantes. Técnicas de ejecucion.

- Pavimentos continuos de hormigén. Soportes de preparacion. Mallazos. Juntas de
dilatacién Juntas de contraccion.

- Pavimentos terrizos. Materiales. Preparacion de soportes.

- Trabajos de albanileria de urbanizacion. Elementos complementarios de pavimentos de
urbanizacién. Fabricas de ladrillo y bloque. Muretes de hormigén armado. Mamposteria
ordinaria.

- Ejecucion de escaleras y rampas. Condiciones de accesibilidad.

- Instalacion de mobiliario urbano. Tipos de mobiliario urbano. Sistemas de anclaje.
Condiciones de accesibilidad. Esquemas de montaje de los elementos de mobiliario.
Equipos para instalacion de mobiliario urbano.

5. Ejecucion de elementos de redes de servicios:

- Tipos de servicios urbanos: abastecimiento de agua, saneamiento y depuracion de aguas,
redes eléctricas y depositos de gas. Centros de transformacion.

- Alumbrado publico. Semaforizacion y red telefénica, redes de riego y fuentes.

- Conducciones. Elementos singulares.

- Red de alcantarillado: tipos de redes (unitarias y separativas, por gravedad y a presion),
estructura, elementos, trazado (condiciones generales, parametros y separacion de otras
redes), albanales y alcantarillas (materiales, propiedades, tamafos y uniones) Yy
condiciones de entronque de la acometida a la red general.

- Red de evacuacion de agua en edificacion: estructura (red vertical y red horizontal —
enterrada y colgada-), elementos y trazado (condiciones generales, parametros y
separacion de otras instalaciones). Colectores enterrados (materiales, propiedades,
tamanos y uniones).
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- Red de drenaje en edificacion: estructura, elementos y trazado. Tubos drenes
(materiales, propiedades y tamanos).

- Zanjas: condiciones y sistemas de estabilizacion. Dimensiones. Compactacion.
Evacuacion y drenaje de agua durante los trabajos. Estructura de capas. Materiales y
condiciones de relleno. Uso de geotextiles.

- Tipos de arquetas y pozos segin su funcion: arquetas a pie de bajantes, arqueta/ pozo
general de la finca, pozo receptor de la acometida, arquetas de paso y pozos de resalto,
arquetas sumidero, separador de grasas y otros.

- Arquetas de fabrica: ejecucién, materiales, acabado, conexiones de conducciones,
montaje y sellado de tapas.

- Arquetas prefabricadas: instalacion, materiales, conexiones de conducciones y montaje
de tapas.

- Pozos de fabrica: ejecucidn, materiales, fabrica de ladrillo, montaje de anillos, conos y
placas de reduccion, acabado, conexiones de conducciones, montaje y sellado de tapas.

- Pozos prefabricados: instalacion, materiales, conexiones de conducciones y montaje de
tapas.

- Ejecucion de tapas in situ.

- Equipos para la construccidon e instalacion de arquetas, pozos y camaras: tipos Yy
funciones (seleccion, comprobacion y manejo).

6. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de obras de urbanizacion.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y utiles utilizados en las obras de
urbanizacion.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccidn ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Moédulo Profesional: Solados, alicatados y chapados.
Cadigo: 1003

Duracion: 150 horas.
Contenidos:
I. Organizacion de la ejecucion de los trabajos de solados, alicatados y chapados:

- Anilisis del proyecto. Fases de obra. Documentacion grifica. Locales que hay que
revestir. Superficies. Mediciones. Eleccion del sistema de ejecucion. Presupuestos.

- Estado de los soportes. Tratamientos previos y tratamientos auxiliares del soporte y
elementos asociados. Seleccion de personal. Seleccién de materiales. Utiles y
herramientas. Equipos manuales y mecanicos. Medios auxiliares. Utiles y medios de
replanteo.

- Pedido, recepcién y acopio de recursos. Comprobacion, produccién, seguridad, manejo
y mantenimiento de equipos.
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- Secuencia de trabajo. Fases de los trabajos de revestimiento. Preparacidon del soporte,
aplicacion/colocacion del material, realizacion de labores complementarias y repaso.
Coordinaciéon con tajos y oficios relacionados. Interferencias entre actividades.
Acondicionamiento de los tajos. Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del
plan de obra. Desviaciones de los trabajos. Rendimientos de los recursos.

- Cumplimentaciéon de partes de produccion, incidencia, suministro, entrega y otros.

- Procesos, condiciones de elaboracion y preparacion de materiales de unién, recrecido,
tratamiento, revestimiento y rejuntado. ldentificaciéon y control de componentes.
Dosificacion en peso y volumen. Correcciones de dosificacion. Amasado con medios
manuales y mecanicos. Propiedades.

- Factores de innovacion tecnoldgica y organizativa. Materiales, técnicas y equipos
innovadores de reciente implantacién. Sistemas innovadores en el contexto de la
edificacion sostenible.

2. Replanteo de la colocacién de piezas:

- Planos para solados, alicatados y chapados. Planos y croquis relacionados y planos de
instalaciones y equipamientos.

- Modularidad y combinabilidad de solados alicatados y chapados.

- Seleccién de aparejos. Tendencias actuales en Interiorismo y Decoracion. Influencia de
las tolerancias dimensionales de las piezas. Condiciones apropiadas del soporte.
Optimizacién de material.

- Tratamiento de encuentros y cambios de plano. Piezas especiales. Criterios de posicion
de los cortes. Ingleteado. Tratamiento de arranques. Cambios de plano. Planeidad.

- Tratamiento de equipamientos e instalaciones. Taladrado. Tratamiento de registros.
Ubicacion de perforaciones en piezas.

- Preparacion de utiles y medios de replanteo.

- Establecimiento de superficie-ejemplo. Posicion: piezas enteras, piezas partidas y piezas
maestras de replanteo.

- Ejecucion del replanteo. Ejecucion de maestras. Posicion, alineacion, nivelacion vy
planeidad.

3. Realizacion de solados, alicatados y chapados:

- Consideracion de las condiciones ambientales de ejecucion.

- Colocacion de capa de desolidarizacion en solados en capa gruesa. Control de la
humedad y granulometria de aridos u otros materiales.

- Colocacion de solados en capa gruesa al tendido y a punta paleta. Colocacion de reglas y
tientos. Preparacién y ejecucion del puente de uniéon. Colocacion de las piezas. Sentido
de avance. Juntas propias. Colocacion de rodapié. Limpieza.

- Colocacion de piezas de solados en capa media y fina. Sentido de avance. Comprobacion
de la capacidad humectante. Juntas propias. Colocacion, en su caso, de rodapié.
Limpieza.

- Procesos, condiciones y ejecucion de solados de escaleras, de calefaccion radiante
eléctrica y con estanquidad y resistencia quimica.

- Procesos, condiciones y ejecucion de alicatados. Comprobaciones y tratamientos
previos del soporte y elementos asociados en la ejecucion de alicatados. Soportes
prefabricados.

- Colocacién de alicatados. Colocacion de reglas y tientos. Colocacion de piezas. Sentido
de avance. Juntas propias. Limpieza.

- Comprobaciones y tratamientos previos del soporte y elementos asociados en la
ejecucion de chapados.

- Comprobacién de anclajes. Comprobacién de piezas. Ejecucién de anclajes. Colocacion
de reglas y tientos. Perforacion del soporte. Colocacion de piezas. Sentido de avance.
Juntas propias. Limpieza.

- Calidad final. Planeidad, niveles, alineacion y homogeneidad de juntas. Limpieza.
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- Defectos de aplicacion: causas y efectos.
- Mantenimiento de equipos de trabajo, herramientas y medios auxiliares.

4. Realizacion de los trabajos de acabado de solados, alicatados y chapados:

- Limpieza de la superficie y de las juntas.

- Consideracién de las condiciones ambientales de ejecucion.

- Eleccion del método y la secuencia de trabajo en las operaciones de rejuntado, limpieza
final y, en su caso, proteccion del revestimiento.

- Relleno de juntas. Sellado y rematado de juntas. Estanqueidad.

- Rejuntado de mosaico premontado y de solados con especiales requisitos de resistencia
y estanquidad quimicas.

- Tratamientos de las superficies.

- Recogida de materiales, Utiles, herramientas y medios auxiliares. Material sobrante y
servible. Usos posteriores.

- Limpieza de la superficie terminada de forma manual y mecanica. Limpieza de recursos.
Utiles, herramientas y medios auxiliares. Condiciones de uso posterior.

- Desmontaje de los medios auxiliares y limpieza.

- Limpieza de los locales o espacios revestidos.

5. Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental en los procesos de
ejecucion de solados, alicatados y chapados:

- ldentificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de solados, alicatados y chapados.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas relacionadas con los trabajos de solados,
alicatados y chapados.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental. Recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Médulo Profesional: Cubiertas.
Cadigo: 1004

Duracién: 130 horas.
Contenidos:
I. Organizacién de los tajos de cubiertas:

- Documentacion: proyecto, plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad y
reglamentacion de cubiertas.

- Anilisis del proyecto. Fases de obra. Documentacion grafica. Superficies. Mediciones.
Presupuestos. Sistema de ejecucion de cubiertas.

- Magquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos de ejecucion de cubiertas.

- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.

- Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Procesos y condiciones de ejecucion de cubiertas.
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- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los recursos necesarios.
- Factores de innovacion tecnoldgica y organizativa. Materiales, técnicas y equipos
innovadores de reciente implantacion.

2. Replanteo de cubiertas:

- Conceptos basicos de trigonometria, pendiente e inclinacion.

- Ejercicios de trazado en planta.

- Interpretacion de la documentacion técnica para el replanteo.

—  Utiles de replanteo manuales: flexémetro, cinta métrica, tiralineas, cuerdas, escuadras y
nivel de agua.

- Procedimientos de replanteo por métodos manuales.

- Replanteo de puntos y alineaciones.

- Utiles y elementos de sefalizacién: plomadas, clavos, varillas, marcas, miras y estacas,
entre otros.

3. Construccion de faldones de cubierta:

- Tipos de cubiertas. Inclinadas con una o varias aguas. Planas transitables o no
transitables.

- Interpretacion de los planos con la simbologia utilizada en la documentacion grafica.

—  Utiles y herramientas necesarios en la formacién de faldones.

- Materiales para la formacion de tabiques palomeros.

- Tabiquillos aligerados, ladrillos para tabiquillos, huecos simples y dobles.

- Proceso y condiciones de ejecucién de los faldones, suministro, preparacion y
humectacion de las piezas, reparto en seco, colocacién, enjarjes en encuentros y
remates.

- Tableros sobre tabiquillos: de placas aligeradas y ceramicos. Formacién de la cumbrera,
limatesas y limahoyas.

- Aislamiento térmico en los faldones. Tipos y colocacién.

- Recogida de aguas pluviales; canalones y pesebrones.

- Encuentro de faldones con elementos verticales, chimeneas y buhardillas.

- Elementos de proteccién individual y colectiva: ganchos, redes y vallas. Condiciones de
seguridad en el trabajo.

4. Revestimientos de cubiertas:

- Interpretacion de los planos con la simbologia utilizada en la documentacion grifica.

- Utiles y herramientas necesarios en la ejecucién del revestimiento de la cubierta con
tejas.

- Elementos de proteccion individual y colectiva. Condiciones de seguridad en el trabajo
para la colocacion de tejas en cubierta.

- Materiales para la formacion de tejas: ceramicas, de hormigén y de pizarra.

- Formas de tejas: curvas, planas y mixtas.

- Tejas de cumbrera, alero, ventilacion, limatesa y limahoya.

- Fijacién de las tejas al faldon: con mortero, clavadas, sobre rastreles y sobre tablero de
madera.

- Elementos de sujecion: clavos, ganchos, puntas y listones.

5. Construccion de cubiertas planas:

- Interpretacion de los planos con la simbologia utilizada en la documentacion grafica.

—  Utiles y herramientas necesarios en la ejecucién de cubiertas planas transitables.

- Elementos de proteccion individual y colectiva. Condiciones de seguridad en el trabajo
para la formacion de cubiertas planas transitables.

- Tipos de cubiertas planas: transitables, ajardinadas y no transitables.
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- Capas de materiales para la ejecucion de las cubiertas planas.
- Replanteo de la cubierta con sus despieces, juntas de dilatacion y pendientes.
- Aislamiento térmico en cubiertas planas.

6. Construccion de coberturas sobre estructuras metalicas:

- Interpretacion de los planos con la simbologia utilizada en la documentacion grafica.

- Utiles y herramientas necesarios en la ejecucion de cubiertas planas no transitables.

- Elementos de proteccion individual y colectiva. Condiciones de seguridad en el trabajo
para la cubricion con chapa, paneles y placas.

- Coberturas sobre estructura con chapa, paneles y placas.

- Encuentros con diferentes paramentos.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de ejecucion de cubiertas. Medidas
de proteccion.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a la ejecucion de cubiertas. Maquinaria. Medios
auxiliares. Equipamiento de seguridad.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental. Recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Moédulo Profesional: Impermeabilizaciones y aislamientos.
Codigo: 1005

Duracion: 60 horas.
Contenidos:
I. Organizacidn de los tajos para la obra de impermeabilizaciones y aislamientos:

- Documentacion: proyecto, plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad y
reglamentacion de cubiertas.

- Anilisis del proyecto. Fases de obra. Documentacion grafica. Superficies. Mediciones.
Presupuestos. Sistema de ejecucion de impermeabilizaciones y aislamientos.

- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos de ejecucion de
aislamientos y cubiertas.

- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.

- Planificacion a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Procesos y condiciones de ejecucidon de impermeabilizaciones y aislamientos.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los recursos necesarios.

- Factores de innovacion tecnoldgica y organizativa. Materiales, técnicas y equipos
innovadores de reciente implantacion.

2. Replanteo de impermeabilizaciones y aislamientos:



DOE .5
Lunes, 2 de febrero de 2015 2692

- Conceptos basicos de trigonometria, pendiente e inclinacion.

- Ejercicios de trazado en planta.

- Interpretacion de la documentacion técnica para el replanteo.

- Utiles de replanteo manuales: flexémetro, cinta métrica, tijeras y rotuladores
permanentes.

- Procedimientos de replanteo por métodos manuales.

- Replanteo de puntos singulares, encuentros con muros y chimeneas, sumideros y demas
elementos de cubierta.

—  Utiles y elementos de sefializacién: plomadas, clavos, varillas, marcas, miras y estacas,
entre otros.

3. Impermeabilizacion y aislamientos en cubiertas:

- Acciones del agua sobre la cubierta de los edificios. Solucion a las humedades: selladores
y reparadores de fisuras. Puentes térmicos en cubiertas.

- Capa de nivelacion sobre los faldones de cubierta.

- Recrecido aligerado en cubiertas planas. Tipos de recrecido y pendientes.

- Aislamientos térmicos en cubiertas inclinadas. Tipos y forma de aplicacion.

- Aislamientos térmicos en cubiertas planas. Tipos y forma de aplicacion.

- Aislamientos de fibra de vidrio sobre papel alquitranado de diferente espesor y densidad
en cubiertas.

- Aislamientos de fibra de vidrio de diferente espesor y densidad en cubiertas.

- Aislamiento térmico de poliuretano proyectado. Diferentes tipos y densidades en
cubiertas.

- Aislamiento térmico de poliestireno extruido. Diferentes tipos, espesores y densidades.
En placas y en planchas colocadas en cubiertas.

- Aislamiento térmico de lana de roca en cubiertas. Diferentes tipos, espesores y
densidades. En placas y en planchas.

- Aislamiento térmico de arcilla expandida, perlita, mortero ligero, hormigén celular y
hormigon semiligero.

- Barreras de vapor en cubiertas. Tipos y forma de aplicacion. De lamina de oxiasfalto, de
polietileno y de emulsion asfaltica.

- Impermeabilizaciones asfalticas en cubiertas. Diferentes tipos y forma de aplicacion.
Capas de imprimacién. Uniones, solapes y soldaduras.

- Impermeabilizaciones monocapa y bicapa. Ligeras y pesadas en cubiertas.

- Impermeabilizaciones sintéticas en cubiertas. Tipos y forma de aplicacion. Solapes,
soldadura y fijaciones mecanicas.

- Tratamientos de la junta de dilatacion, los desagiies y los puntos singulares.

- Sujeciones de mecanicas de aislamientos sobre cubiertas.

- Magquinas de proyectar de aislamientos y de soldadura. Sopletes y de aire caliente.

4. Impermeabilizacion y aislamiento en muros y soleras:

- Acciones del agua en los muros y soleras. Solucidon a las humedades: selladores y
reparadores de fisuras. Puentes térmicos en soleras.

- Capa de nivelacion sobre soleras.

- Aislamientos térmicos en soleras. Tipos y forma de aplicacién.

- Aislamiento térmico con placas de vidrio celular tipo polidros en soleras.

- Aislamiento térmico con placas de poliestireno extruido en soleras. Tipos y forma de
aplicacion.

- Aislamiento térmico en suelos con mortero de arcilla expandida.

- Aislamientos térmicos trasdosados en muros. Tipo y forma de aplicacion y sujecion.

- Barreras de vapor en soleras. Tipos y forma de aplicacién. De lamina de oxiasfalto, de
polietileno y de emulsion asfaltica.

- Impermeabilizaciones asfalticas en muros y soleras. Diferentes tipos y forma de
aplicacién. Capas de imprimacién. Uniones, solapes y soldaduras.
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- Impermeabilizaciones monocapa y bicapa en soleras y muros. Ligeras y pesadas.

- Impermeabilizaciones sintéticas en muros y soleras. Tipos y forma de aplicacion. Solapes,
soldadura y fijaciones mecanicas.

- Laminas sintéticas para drenajes e impermeabilizaciones de muros. Tipos y sujeciones.

- Sujeciones de mecanicas de aislamientos sobre muros y soleras.

- Magquinas de proyectar aislamientos y de soldadura. Sopletes y de aire caliente.

5. Impermeabilizacion y aislamientos en fachadas y medianeras:

- Acciones del agua sobre las fachadas de los edificios. Solucion a las humedades;
selladores y reparadores de fisuras. Puentes térmicos en fachadas y medianeras.

- Aislamientos térmicos en fachadas y medianeras. Tipos y forma de aplicacion.

- Aislamientos de fibra de vidrio de diferentes tipos, espesores y densidad en fachadas y
medianeras.

- Aislamientos térmico-acusticos, fibra de vidrio hidrofugada y aglomerada con resinas, de
diferentes tipos, espesores y densidad en fachadas y medianeras.

- Aislamiento térmico de poliuretano proyectado. Diferentes tipos y densidades en
fachadas y medianeras.

- Aislamiento térmico en de poliestireno extruido. Diferentes tipos, espesores Yy
densidades. En placas y en planchas colocadas en fachadas y medianeras.

- Aislamiento térmico de poliestireno expandido. Diferentes tipos, espesores Yy
densidades. En placas y en planchas colocadas en fachadas y medianeras.

- Aislamiento térmico de arcilla expandida en camaras de fachadas.

- Barreras de vapor en fachadas y medianeras. Tipos y forma de aplicacion. De lamina de
oxiasfalto, de polietileno y de emulsion asfaltica.

- Tratamientos de la junta de dilatacion, los desagiies y los puntos singulares.

- Sujeciones de mecanicas de aislamientos sobre fachadas y medianeras.

- Magquinas de proyectar aislamientos y de soldadura. Sopletes y de aire caliente.

6. Aislamientos térmicos y acUsticos en forjados intermedios y particiones:

- Aislamientos térmicos en forjados intermedios y particiones. Tipos y forma de
aplicacion.

- Aislamiento térmico y acustico de fibra de vidrio y resinas bajo forjado, de diferente
espesor y densidad.

- Aislamientos de fibra de vidrio celular bajo forjado, de diferente espesor y densidad.

- Aislamiento térmico de poliuretano proyectado. Diferentes tipos y densidades en
forjados intermedios y particiones.

- Aislamiento térmico de poliestireno extruido. Diferentes tipos, espesores y densidades
en placas y en planchas colocadas en forjados intermedios y particiones.

- Aislamiento térmico y acuUstico de lana de roca en forjados intermedios y medianeras.
Diferentes tipos, espesores y densidades en placas y en planchas.

- Aislamiento acustico en forjados intermedios. Diferentes tipos.

- Aislamiento acustico en panel de fibra de vidrio y en panel sandwich de cartén yeso.

- Aislamiento acustico al ruido e impacto en forjados intermedios. Diferentes tipos y
forma de aplicacion.

- Sujeciones de mecanicas de aislamientos en forjados intermedios y medianeras.

- Magquinas de proyectar, de aislamientos y de soldadura.

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- ldentificacién de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de ejecucién de impermeabilizacion y
aislamiento.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.
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Factores quimicos del entorno del trabajo.

Identificacion de riesgos. Medidas de proteccion.

Sistemas de seguridad aplicados a los trabajos de impermeabilizacion y aislamiento.
Magquinaria. Medios auxiliares. Equipamiento de seguridad.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Métodos/normas de orden y limpieza.

Proteccidon ambiental. Recogida y seleccion de residuos.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.

Cadigo: 1006

Duracion: 90 horas.

Contenidos:

|. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico en Construccion.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Construccion.
Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Construccion.
Proceso de blusqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del sector
de la construccion.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacidon para la entrevista de
trabajo.

Nuevos yacimientos de empleo.

El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la relacién con los miembros
del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva. Comunicaciéon no
verbal. Escucha activa e interactiva.

Valoraciéon de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

La inteligencia emocional.

Equipos en la industria del sector de la construccidon segin las funciones que
desempenan.

La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Topologia de los miembros
de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramientas para
trabajar en equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion mediacion,
negociacion y arbitraje.

Negociacién: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2695

Andlisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar. Normativa autonémica. El
fraude de ley en la contratacion laboral.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El tiempo de trabajo y su retribucidon: Jornada laboral. Anilisis de la jornada
determinada en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica el titulo.
El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

El salario: elementos que lo integran. Néminas: analisis de néminas de acuerdo con las
percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias
economicas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa:
unitaria y sindical.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Anilisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Construccion.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El
Servicio Extremefio de Salud.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del
trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

Accién protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias,
prestaciones econémicas y servicios.

Situaciones protegibles por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y
subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacién de riesgos
profesionales:

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventiva en
todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y actuaciones
seguras a través de las estadisticas de siniestrabilidad laboral nacional y extremena.

Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y danos sobre la salud: accidente laboral y
enfermedad profesional.

Andlisis de factores de riesgo y sus efectos.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo:
técnicas de evaluacion de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

Analisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y ergonomicas.

Andlisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores
psico-sociales.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.
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6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva para los
diferentes tipos de riesgos. Senalizacion de seguridad.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion. Planificacion de la prevencién
en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una Pyme relacionada con el sector en el que
se ubica el titulo.

7. Aplicacidon de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

- Aplicacion de medidas de prevencion

- Medidas de proteccion colectiva: la sefalizacion de seguridad

- Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual

- Especial proteccién a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

8. Organizacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la salud de los
trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia preventiva. La gestion de la
prevencion en la empresa: definicion conceptual. Organismos publicos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- El plan de autoproteccién: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencias en una Pyme.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion de emergencias y
diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de emergencia.

9. Primeros auxilios:

- Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicion y uso del
botiquin. Clasificacién de heridos seglin su gravedad.
- Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios segtn el tipo de lesion del accidentado.

Mdédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 1343

Duracion: 60 horas.
Contenidos:
I. Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en el
sector profesional en el que se ubica el titulo (materiales, tecnologia, organizacién de la
producciéon, etc). Procesos de innovacion sectorial en marcha en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y colaboracion.

- Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

- La actuacidon de los emprendedores como empleados en una pyme del sector de la
construcciéon. Concepto de intraemprendedor
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- La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector de la
construccion.

- El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

- La empresa como fuente de creacidon de empleo y bienestar social.

- El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.

- La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

- Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las oportunidades de negocio en el
sector profesional en el que se enmarca el titulo

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la construccion.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se enmarca el
titulo.

- Definicién de una determinada idea de negocio.

2. La empresa y su entorno:

- La Empresa. Concepto

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

- Anilisis del entorno general de una pyme relacionada con la construcciéon. Entorno
econdmico, social, demogriafico y cultural.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la construccion: los
clientes, los proveedores y la competencia. Variables del marketing mix: precio,
producto, comunicacion y distribucion.

- Relaciones de una pyme del sector profesional de la construccion, con su entorno y con
el conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad
medioambiental.

- La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los
objetivos empresariales.

- La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y sociales.
Aplicacion a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en Extremadura.

- Estudio y andlisis de la viabilidad econdémica y financiera de una Pyme del sector
profesional de la construccion.

3. Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

- Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica.

- La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

- Eleccién de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales:
Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

- Asesoramiento y gestién administrativa externos. La ventanilla tnica.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la construccion.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcién econémica, administrativa y comercial:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacién contable. Los
libros contables.

- Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solvencia,
liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.
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- Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.

- Principales instrumentos de financiacién bancaria.

- Gestion administrativa de una empresa de construccion: cumplimentacion de la
documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcion de los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

- Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.

- Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

- Anilisis del Mercado en el sector de la construccion.

- Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

5. Proyecto de simulaciéon empresarial en el aula.

- Constitucidn y puesta en marcha de una empresa u organizacién simulada.
- Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

- Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u
organizacion simulada.
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ANEXO Il

MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Maédulo Profesional: Inglés.

Cadigo: 1345-Ex

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

I. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicaciéon y en
situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

Participa espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones habituales
o de interés, asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.
Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesién y coherencia
de los mismos.

Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes emitidos
cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién sobre temas habituales
o de interés personal, asi como sobre temas propios de su familia profesional siempre
que la articulacién de la lengua sea clara y relativamente lenta.

Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingliistico estudiado, tanto en la
pronunciacién de sus mensajes como en la comprension de los ajenos

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesién.

Criterios de evaluacion:

Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un area
conocida.

Comprende la informacion general y especifica e identificar el propdsito comunicativo
de textos de diversos géneros.

Identifica la estructura de la informacidon en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.

Utiliza el contexto para localizar una informacion determinada.

Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informaciéon necesaria para la
realizacion de una tarea.

Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingiiistico estudiado para la
comprension de los textos

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con la
profesion respetando los elementos de cohesidn y coherencia.

Criterios de evaluacion:

Produce textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesion y coherencia.

Utiliza las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, emails,
folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y cualquier otro
escrito habitual en su ambito laboral.

Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes,
deseos y peticiones en contextos conocidos. planes, deseos y peticiones en contextos
conocidos.

Toma notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada

Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
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— Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

— Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingliistico estudiado para la
elaboracion de los textos. Encuentra informacion especifica en textos claros y en
lengua estandar de un area conocida.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y como
medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

— ldentifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos propios de
los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de forma
explicita en los textos con los que se trabaja.

— Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicaciéon en los contextos
profesionales mas habituales.

—  Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

—  Utiliza las formulas lingiisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo.

Duracion: 40 horas.
Contenidos:
I. Uso de la lengua oral:

— Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

— Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas

— Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la cohesién
y coherencia de los mismos

— Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion oral
habituales o de interés para el alumno.

— Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes emitidos cara
a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

— Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

— Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante
el uso de estrategias: ayuda

2. Uso de la lengua escrita:

- Comprensidon de informacién general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacidn y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion
especifica.

- Uso de elementos lingliisticos y no lingliisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en soporte
papel o digital, para la realizacién de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los conectores
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mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion,
textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: cartas,
informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos, curriculum y
otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacidn cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.

3. Aspectos socioprofesionales:

— Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la familia profesional.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y
opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos
y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de
obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y
pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

— Uso adecuado de elementos gramaticales.

— Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

— Reconocimiento y produccion autéonoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras y frases.

4. Medios lingtiisticos utilizados:

— Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la familia profesional.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y
opiniones; describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar
procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y
ausencia de obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas; expresar causa, consecuencia y resultado.

— Uso adecuado de elementos gramaticales.

— Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

— Reconocimiento y produccion autonoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras y frases.

Orientaciones pedagoégicas

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para responder a las necesidades
comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

— El alumno debe ser el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje, lo que conlleva que
el disefo y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumno.

— Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cudles son las necesidades del
sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las situaciones en las
que el alumno tendra que utilizar la lengua.
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Teniendo en cuenta estos principios y la duraciéon del médulo, resulta aconsejable
plantear, desde el punto de vista metodologico, la adopcidn de enfoques comunicativos,
y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language Teaching) a la
hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el
alumno desarrolla una serie de tareas en las que solo se presta una atencién consciente
al aspecto lingiiistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es,
que el alumno desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las
destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino
espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua
inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades académicas o
profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las

que el estudiante desempenara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su
interés y motivacion.
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ANEXO 11l
Organizacién modular y distribucion horaria por curso escolar.
Primer curso Segundo curso
Médulo Profesional Horas Horas Horas Horas
totales semanales totales semanales
0995. Construccion 130 4
0996. Inte.r,pretacién de planos de 100 3
construccion
0997. Fabricas. 190 6
1001. Org_a,nizacién de trabajos de 100 3
construccion.
0999. Encofrados. 190 6
1000. Hormigén armado. 160 5
1006. Formacién y orientacion laboral. 90 3
0998. Revestimientos. 90 4
1002. Obras de urbanizacion 110 5
1003. Solados, alicatados y chapados 150 7
1004. Cubiertas 130 6
1005. Impermeabilizaciones y aislamientos 60 3
1343. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
1345-Ex. Ingles 40 2
1344. Formacion en centros de trabajo 400
TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente en los

modulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de
Extremadura.

CUERPO DOCENTE Y
Mod|:llo ESPECIALIDAD Titulaciones (¥)
Profesional
Cuerpo Especialidad
- Catedratico de - Licenciado, Ingeniero,
Ensefanza Arquitecto o el titulo de grado
Secundaria. correspondiente u otros
Inglés Inglés titulos equivalentes a efectos
- Profesor de de docencia.
Ensefanza
Secundaria

(*)Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo en

los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y
orientaciones para la Administracion educativa

ANEXO YV

Moédulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacion on line

0995 - Construccion. (*)
0996 - Interpretacién de planos de construccion. (*)
1006 - Formacién y orientacién laboral.

1343 - Empresa e Iniciativa Emprendedora.
1345 - Ex — Inglés.

Modulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

1001 - Organizacion de trabajos de construccion.

(*) Médulos para los que se recomienda la realizacién de actividades practicas voluntarias.
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ORDEN de 23 de enero de 2015 por la que se convocan las pruebas para la
obtencién del certificado de superacion de competencias clave necesarias
para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2014/2015. (2015050010)

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 64 que
la Administracion autondémica establecerd planes de formacion encaminados al aprendizaje
permanente y la promocion profesional que contemplaran tanto la formacion en aspectos edu-
cativos como en los relativos al desempefio de sus funciones.

Asimismo, la citada ley en su articulo 124 dispone que la oferta de educacion para personas
adultas incluird ensefianzas dirigidas a la obtencion de certificaciones y titulaciones del siste-
ma educativo, a la preparacion de pruebas para el acceso a diferentes etapas educativas y a
la cualificacién profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone en el articulo 66. 2 que las
Administraciones educativas podran colaborar con otras Administraciones publicas con com-
petencias en la formacion de adultos y, en especial, con la Administracion laboral, asi como
con las corporaciones locales y los diversos agentes sociales.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
tiene como objeto la ordenacidén de un sistema integral de formacion profesional, cualifica-
ciones y acreditaciones, que respondan con eficacia y transparencia a las demandas sociales
y economicas a través de las diversas modalidades formativas.

El articulo 20.2 f) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certi-
ficados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, esta-
blece como uno de los requisitos de acceso a la formacidn de los certificados de profesionali-
dad tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad.

En este contexto, la Resolucion de 28 de agosto de 2014 de la Consejeria de Empleo, Mujer
y Politicas Sociales y la Consejeria de Educacion y Cultura hace publico el Plan del Servicio
PUblico de Empleo dirigido a personas desempleadas para la obtencion entre otros de los cer-
tificados de superacion de las competencias clave que permitan el acceso a los certificados de
profesionalidad de nivel 2 y 3.

Por todo lo anterior y con el fin de facilitar a las personas que, por no tener la titulacion re-
querida, necesitan tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento
la formacion de los Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 y 3, se hace necesario convo-
car pruebas libres de superacion de las mencionadas competencias.

En su virtud, y en uso de las competencias que nos atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Con-
sejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y la Consejeria de Educacion y Cultura,
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DISPONEN:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta orden tiene por objeto convocar las pruebas para la obtencion del certificado de supera-
cion de las competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad
en el ambito de gestion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para el curso 2014/2015.

Articulo 2. Modalidades convocadas.
Para el curso 2014/2015 se convocan pruebas de superacion de competencias clave para:

a) Acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2.

b) Acceso a certificados de profesionalidad de nivel 3.
Articulo 3. Finalidad y efectos de las pruebas.

1. Las pruebas convocadas en la presente orden tienen como finalidad valorar que las per-
sonas inscritas en las mismas tienen adquiridas y desarrolladas las competencias clave
necesarias, de acuerdo con lo recogido en el Anexo I de esta orden, para cursar con apro-
vechamiento la formacion correspondiente a los certificado de profesionalidad.

2. De conformidad con el articulo 20, apartado 2, letra f) del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, la superacion de las
pruebas de competencias clave permitiran el acceso a los certificados de profesionalidad
del nivel correspondiente.

3. La superacion de pruebas de competencias clave en matematicas y lengua castellana es
obligatoria para el acceso a todos los certificados de profesionalidad. La superacion de prue-
ba de competencia en lengua extranjera sera obligatoria sélo en aquellos certificados de
profesionalidad en las que se incluya en el correspondiente real decreto que los regule.

Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Podran presentarse a las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de las
competencias clave necesarias para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2,
las personas que tengan cumplidos los 18 afios de edad a 31 de diciembre del afio natu-
ral en que se realiza la prueba y no estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente o de un titulo de mayor nivel académico.

2. Podran presentarse a las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de las
competencias clave necesarias para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 3,
las personas que tengan cumplidos los 19 afios de edad a 31 de diciembre del afio natu-
ral en que se realiza la prueba y no estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalen-
te o de un titulo de mayor nivel académico.

3. De conformidad con el articulo 20, apartado 2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo, no podran presentarse a la prueba de capacitacion de com-
petencias clave para el acceso a certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, quienes ya
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dispongan del requisito de acceso directo correspondiente. Por ello, todos los participan-
tes en su solicitud declararan expresamente que no disponen del requisito de acceso di-
recto de nivel 2 o 3.

El incumplimiento de estos requisitos, con independencia del momento en que tal cir-
cunstancia pueda conocerse, conllevara la anulacion de la inscripcidn en la correspondiente
convocatoria y de todos los efectos que de dicha matriculacion pudieran haberse deriva-
do, incluidas, en su caso, los resultados académicos en ella obtenidos.

Articulo 5. Calendario.

Las pruebas para el curso 2014/2015 se realizaran en dos convocatorias, la primera en el
mes de marzo y la segunda en el mes de junio.

El calendario de actuaciones previsto para el proceso de admisidn y realizacion de las prue-
bas convocadas por la presente orden sera el establecido en el Anexo II.

Articulo 6. Inscripcion en las pruebas.

1.

Las personas que deseen participar en estas pruebas deberan formular su solicitud de ins-
cripcion conforme al modelo de solicitud de inscripcion que se recoge en el Anexo III de
la presente orden.

Los participantes presentaran una Unica solicitud debidamente cumplimentada y firmada,
en la que se especifique la modalidad de certificacion elegida y la competencia o compe-
tencias clave de las que desee examinarse y que no hubiera superado con anterioridad.
Asimismo, en la solicitud se indicard las competencias clave para las que se solicita reco-
nocimiento o exencion.

Los participantes con discapacidad que precisen algun tipo de adaptacion posible de tiem-
pos y medios para la realizacidon de las pruebas, deberan formular la correspondiente pe-
ticién concreta en el momento de solicitar la inscripcion.

Articulo 7. Documentacién adjunta a la solicitud de inscripcion a las pruebas.

1.

Los participantes que deseen participar en estas pruebas deberan presentar, en su caso,
junto a la solicitud de inscripcion la siguiente documentacion:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por el or-
gano instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo dispues-
to en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre. En el caso de no prestarse el mismo,
el interesado quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad, pasaporte o tarjeta de identificacion de extranjeros.

b) Certificado o resolucion del grado de minusvalia emitido por el 6rgano oficial compe-
tente, asi como el correspondiente dictamen técnico-facultativo, que acredite la situa-
cion de discapacidad que impida realizar la prueba con los medios ordinarios.

c) Certificacion académica oficial de los estudios cursados con anterioridad, original o fo-
tocopia compulsada de la misma o, en el caso de que dichos estudios hubieran sido su-
perados en Extremadura en el curso 2008/2009 o siguientes, la Administracion educa-
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tiva recabara estas informaciones de los registros automatizados del sistema de ges-
tion Rayuela, cuando la misma esté disponible en los citados registros y previa autori-
zacion expresa del interesado.

d) Certificacion, original o fotocopia compulsada, en la que figuren las competencias cla-
ve superadas en anteriores convocatorias.

e) Cuanta otra documentacidn se especifique en la presente orden o sea necesaria para
acreditar los méritos alegados en la solicitud.

En lo referente a la obtencion de los datos personales de los participantes, a la cesion de
los mismos de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésimo tercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 8. Lugar de presentacion de las solicitudes.

1.

Las solicitudes podran presentarse en los centros de formacién autorizados para la for-
malizacion de inscripciones relacionados en el Anexo IV de la presente orden, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de Respuesta Personalizada, asi como en
cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los centros de formacion en los que se realice la inscripcion facilitaran a los interesados
la informacion y la orientacion necesarias para la participacion en estas pruebas.

Articulo 9. Comisiones evaluadoras y distribucion de alumnos para la realizacion de
las pruebas.

1.

3.

Los centros formativos autorizados para la formalizacion de las inscripciones remitiran al
finalizar el plazo de inscripcion a las respectivas Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Educacion y Cultura una relacion de los alumnos inscritos a las pruebas.

Las Delegaciones Provinciales podran constituir, a la vista del nimero de solicitudes de
inscripcion presentadas en su ambito de gestidn, las comisiones evaluadoras necesarias
para las pruebas.

Todas las comisiones evaluadoras tendra asignado un centro de ensefianza de personas
adultas de referencia al que quedaran adscritas. Asimismo, cada comisidn evaluadora ten-
dra asignada una sede donde se realizara la prueba.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Cultura podran distribuir o
agrupar a los participantes entre las diferentes comisiones evaluadoras en funcion de los
niveles de competencia evaluables, asi como de los criterios que estimen mas adecuados
para el correcto desarrollo de las pruebas.
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5.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Cultura junto con las co-
misiones evaluadoras adoptaran las medidas necesarias que permitan al participante con
discapacidad realizar las diferentes pruebas en condiciones de igualdad, tomando como
referencia, en lo que proceda, la Orden PRE/1 822/2006, de 9 de junio, por la que se es-
tablecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y de los centros formativos
autorizados para la formalizacion de inscripciones se haran publicas las comisiones eva-
luadoras nombradas para la realizacién de las pruebas y la distribucion de participantes,
segun Anexo V.

Segln lo que determine cada Delegacion Provincial, los centros autorizados para la for-
malizacion de las inscripciones remitiran todas las solicitudes y la documentacidn aporta-
da por los participantes al centro de ensefianza de personas adultas de referencia a los
que se adscriben las comisiones evaluadoras que le han sido designadas.

Articulo 10. Composicion de las comisiones evaluadoras.

1.

Cada comision evaluadora estara constituida por tres profesores de Educacion Secunda-
ria con habilitacion docente en las competencias clave evaluables, uno de los cuales ac-
tuara como Presidente, y otro, el mas joven, como Secretario.

Sin perjuicio de lo anterior la composicion de los miembros de los tribunales podra modi-
ficarse por motivos justificados. En todo caso, dicha modificacién se publicard antes del
inicio de la celebracion de la prueba.

Por causa justificada, las comisiones evaluadoras, previa autorizacion de las Delegaciones
Provinciales, podran solicitar el asesoramiento y colaboracion de otros profesionales de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

Articulo 11. Funciones de las comisiones evaluadoras.

Seran funciones de las comisiones evaluadoras las siguientes:

a)

b)

<)

d)

f)

Valorar la documentacion presentada por los participantes y publicar las listas provisiona-
les y definitivas de admitidos y excluidos.

Colaborar en la orientacidn e informacidn sobre estas pruebas a los participantes.

Garantizar el desarrollo de las pruebas en las condiciones mas favorables para los parti-
cipantes con discapacidad, en su caso.

Velar por el correcto desarrollo de los ejercicios y, en su caso, expedir certificados de asis-
tencia.

Calificar los ejercicios, cumplimentar las actas de evaluacion, expedir los certificados de
superacion de la pruebas y de calificaciones.

La resolucion de incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las pruebas, asi
como de las posibles reclamaciones a las calificaciones de las mismas que, los participan-
tes puedan plantear.
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g) Depositar en el centro de ensefianza de personas adultas de referencia al que esta ads-

crita la comision, las actas de evaluacion asi como la totalidad de la documentacion rela-
tiva al desarrollo de las pruebas.

h) Remitir a la Delegacidn Provincial de Educacién los datos estadisticos en su ambito de ac-

tuacidn de las pruebas.

Articulo 12. Procedimiento de admision de participantes.

1.

Los centros de referencia distribuiran todas las solicitudes y la documentacion de los par-
ticipantes entre las comisiones evaluadoras segin corresponda.

Las comisiones evaluadoras una vez analizada las solicitudes y la documentacion aporta-
da por los participantes, haran publicos, en los tablones de anuncios del centro de refe-
rencia, del centro de realizacion de la prueba y de los centros de inscripcion de origen, los
listados provisionales de admitidos, con indicacion de las competencias clave que desea
examinarse cada participante, asi como, los reconocimientos y las exenciones obtenidas,
segun el modelo establecido en el Anexo VI.

Asimismo, se haran publicos los listados provisionales de participantes no admitidos indi-
cando los motivos de exclusion, segin el modelo establecido en el Anexo VII.

Los participantes podran presentar, en el centro de referencia que tienen asignado la co-
mision evaluadora o en el centro de formacion autorizado donde formalizd la inscripcion
a las pruebas, reclamacion dirigida al presidente de la comision evaluadora contra las lis-
tas provisionales anteriores, en el plazo establecido en el Anexo II.

Transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior y una vez resueltas las reclama-
ciones, se haran publicos los listados definitivos de admitidos y no admitidos segln el pro-
cedimiento establecido en los apartados anteriores.

Articulo 13. Estructura, contenidos y horarios de los ejercicios.

1.

Las pruebas contendran cuestiones y ejercicios relacionados con los aspectos de la com-
petencia que se deben medir en la pruebas para acceder a los certificados de profesiona-
lidad de nivel 2 y 3, relacionados en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modifica-
do por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

Las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de las competencias clave ne-
cesarias para el acceso a certificados de profesionalidad tanto de nivel 2 como de nivel 3
se realizaran en las fechas establecidas en el Anexo II y comprenderan las siguientes par-
tes y horario:

a) Competencia matematica: de 9,00 a 10:30 horas.
b) Competencia en lengua castellana: de 11:00 a 12:30 horas.
¢) Competencia en lengua extranjera: de 13:00 a 14:00 horas.

Asimismo, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Cultura publica-
ran, en sus tablones de anuncios y en los centros de referencia, la relacion del material
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que puede ser utilizado por los participantes durante el desarrollo de cada uno de los ejer-
cicios de cada una de las partes, segun Anexo VIII.

Para el efectivo normal desarrollo de las pruebas, las comisiones evaluadoras seguiran las
orientaciones recogidas en el Anexo IX y cumplimentaran el acta de apertura de exame-
nes establecido en el Anexo X.

Las comisiones de evaluacidon expediran certificados de asistencia para aquellos partici-
pantes que lo soliciten segun el modelo establecido en el Anexo XI.

Articulo 14. Evaluacioén y calificacion de las pruebas.

1.

Una vez realizadas las pruebas de acceso, las comisiones evaluadoras procederan a la eva-
luacion y calificacion de las mismas.

Las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de las competencias clave ne-
cesarias para el acceso a certificados de profesionalidad se calificaran de forma numéri-
ca, entre uno y diez, sin decimales y asi se haran constar en las actas, segun modelo que
figura como Anexo XII. Cada competencia clave se considerara superada con una califi-
cacion de 5 o superior.

Cuando un participante quede exento en una competencia clave de las inscritas, figurara
en el acta la expresidon «EX».

Cuando un participante no se presente a una competencia clave de las inscritas, figurara
en el acta la expresion «NP».

El acta de evaluacion debera ser firmada por todos los miembros de la comision evaluadora.

Las actas se haran publicas en las sedes donde se hayan realizado las pruebas, asi como
en el centro de ensefianza de personas adultas de referencia al que esté adscrita la co-
mision evaluadora.

Las actas originales, las pruebas realizadas por los participantes, asi como toda la docu-
mentacion generada por la comisidn evaluadora quedaran archivadas en el centro de en-
sefanza de personas adultas de referencia en el que se encuentre adscrita la comision
evaluadora.

Quienes hayan superado sélo una de las competencia clave en lengua castellana o en ma-
tematicas podran solicitar, a los efectos de acumular competencias, un certificado de no-
tas segun el modelo que aparece como Anexo XIII.

Quienes hayan superado las competencias clave de lengua castellana y matematicas re-
cibiran una certificacion de superacion segun el modelo que aparece como Anexo XIV y
en el que se hara constar, segun corresponda, la superacidén o no de la competencia cla-
ve en lengua extranjera.

Articulo 15. Reclamaciones a las calificaciones en estas pruebas.

1.

Los interesados, una vez publicadas las actas de calificaciones y en el plazo fijado en el
calendario de actuaciones (Anexo II); podran presentar una solicitud de revision de la ca-
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lificacion obtenida dirigida al presidente de la comisidén evaluadora que tiene designada,
segun modelo que aparece como Anexo XV, en el que se hara constar claramente los mo-
tivos de la reclamacion y la parte que desea revisar.

Las solicitudes podran presentarse en el centro de referencia al que esta adscrita la co-
mision evaluadora y en los centros de formacion autorizados donde se formalizd la ins-
cripcion a las pruebas.

Las reclamaciones se resolveran por acuerdo de la comision evaluadora. En caso de rec-
tificacion de la calificacion, ésta se anotard mediante diligencia en la correspondiente ac-
ta de evaluacion.

La revision podria acarrear una disminucidn en la nota inicial en caso de que se advirtie-
ra error en la calificacion anterior.

Si persiste la discrepancia con la calificacion definitiva, la persona interesada podra inter-
poner recurso de alzada ante la personas que ostente la titularidad de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion y Cultura de la provincia que corresponda, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la comunicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16. Estadisticas de las pruebas.

Finalizadas las pruebas, las comisiones evaluadoras remitiran a las Delegaciones Provincia-
les un resumen estadistico de los resultados obtenidos, segin el modelo establecido en el
Anexo XVI.

Articulo 17. Exenciones de competencias claves de nivel 2.

1.

Los interesados en las exenciones a que hacen referencia los apartados siguientes debe-
ran hacerlo constar en la solicitud de inscripcion y acompafar, en su caso, originales o fo-
tocopia compulsada de la documentacidn que lo acredite.

Podran eximirse alguna de las competencias clave de nivel 2 de acuerdo con los siguien-
tes supuestos:

a) Quienes acrediten la superacion del ambito correspondiente de los mddulos volunta-
rios de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial, siempre que se hayan supera-
do previamente los mddulos obligatorios del mismo.

b) Quienes acrediten la superacion del nivel II de Educacion Secundaria para Personas
Adultas establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el am-
bito que proceda, o el que correspondiera en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

c) Quienes acrediten haber aprobado el @mbito correspondiente en las pruebas libres pa-
ra la obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria.

d) Personas que tengan superadas las materias correspondientes de 4.0 curso de Educa-
cion Secundaria Obligatoria segun Decreto 83/2007, de 24 de abril, que establece el
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curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

e) Personas que tengan superadas algunas de las partes de la prueba de acceso a Grado
Medio de Formacion Profesional.

f) Personas que tengan superada alguna competencia clave en convocatorias anteriores
de estas pruebas para el nivel 2.

g) Igualmente las personas que hayan superado el primer curso del Nivel Basico de las
Ensefianzas de Idiomas, estardn exentas de realizar la competencia clave de Lengua
Extranjera N-2.

Articulo 18. Exenciones de competencias claves de nivel 3.

1. Los interesados en las exenciones a que hacen referencia los apartados siguientes debe-
ran hacerlo constar en la solicitud de inscripcion y acompafar, en su caso, originales o fo-
tocopia compulsada de la documentacién que lo acredite.

2. Podran eximirse alguna de las competencias clave de nivel 3 segun los siguientes su-
puestos:

1. Personas que tengan superadas las materias correspondientes de 2.0 curso de Bachi-
llerato segun Decreto 115/2008, de 6 de junio, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en Extremadura.

2. Personas que tengan superadas materias de la parte comun de la prueba de acceso a
Grado Superior de Formacion Profesional.

3. Personas que tengan superada alguna competencia clave en convocatorias anteriores
de estas pruebas para el nivel 3.

4. Asimismo, las personas que hayan superado el primer curso del Nivel Intermedio de
las Ensefianzas de Idiomas, estaran exentas de realizar la competencia clave de Len-
gua Extranjera N-3.

Articulo 19. Cumplimiento de lo establecido en esta orden.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Cultura velaran por el cumpli-
miento de lo establecido en la presente orden y resolveran en el ambito de sus competencias,
las incidencias que surjan de la aplicacion de la misma.

Articulo 20. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Formacion para el Empleo y a la Direccion General de For-
macion Profesional y Universidad para dictar cuantos actos y resoluciones resulten necesarios
para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final unica. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los intere-
sados potestativamente recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de Empleo, Mu-
jer y Politicas Sociales o de la Consejeria de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes, con-
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tado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Podran también interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 23 de enero de 2015.

La Consejera de Empleo, Mujer y La Consejera de Educacion y Cultura
Politicas Sociales

MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS TRINIDAD NOGALES BASARRATE



DOE ...
Lunes, 2 de febrero de 2015

2715

~ GOBIERNO DE
~ EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Cultura ANEXO |

COMPETENCIAS CLAVE RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION PROFESIONAL

(ANEXO IV del Real Decreto 34/2008,de 18 de enero)

1. COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA

Definicion: Esta competencia se refiere a la utilizacion de la lengua extranjera como instrumento de comunicacion

oral y escrita en diversos contextos. En la descripcion de los aspectos de la competencia que se deben medir se

toma como referencia la escala global del Marco Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas.

a) Para Certificados de Nivel 2.

Aspectos de la competencia que se deben medir:

—  Comprension oral de frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con &reas de experiencia que

sean especialmente relevantes, como informacion basica sobre uno mismo y su familia, compras, lugares
de interés, profesiones, entre otras.

—  Comprension escrita de textos breves y sencillos relacionados con la vida cotidiana, como anuncios
publicitarios, horarios 0 men(s.

—  Descripcion oral de la familia y personas del entorno, aspectos de la vida personal, familiar y laboral.

— Produccion de textos escritos breves y sencillos, sobre aspectos del pasado y el entorno, asi como
cuestiones relacionadas con necesidades inmediatas y finalidades diversas.

— Interaccion oral para llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios
sencillos y directos de informacion sobre cuestiones conocidas o habituales.

b) Para Certificados de Nivel 3.
Aspectos de la competencia que se deben medir:

—  Comprension oral y escrita de los puntos principales de textos claros y en lengua estandar sobre
cuestiones conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

—  Expresion e interpretacion oral de diferentes tipos de discurso acordes a la situacién comunicativa en
diferentes contextos sociales y culturales.

— Produccion de textos sencillos y coherentes sobre temas familiares 0 en los que existe un interés
personal o profesional.

— Descripcién de experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como expresion breve de
opiniones o explicacion de planes.

— Interaccion oral en situaciones de la vida diaria y sobre temas familiares, de ocio, laborales, viajes o de
actualidad.
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2. COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA

Definicion: Esta competencia se refiere a la habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos,
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar
linglisticamente de una manera adecuada y creativa en los diferentes contextos sociales y culturales, como la
educacion y la formacion, la vida privada y profesional, y el ocio, en lengua castellana y, si la hubiere, en lengua
cooficial.

a) Para Certificados de Nivel 2.
Aspectos de la competencia que se deben medir:

—  Demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el
acceso al conocimiento, identificando las ideas principales y secundarias de la informacion asi como su
estructura formal basica.

—  Expresar pensamientos, emaociones y opiniones, narrar y comentar con claridad hechos y experiencias y
exponer oralmente un tema dando coherencia y cohesion al discurso.

— Resumir textos orales y escritos, identificando el tema principal y los secundarios y reflejando los
principales argumentos y puntos de vista.

—  Generar ideas y redactar textos con una organizacion clara con correccion ortogréfica y gramatical.
b) Para Certificados de Nivel 3.
Aspectos de la competencia que se deben medir:

—  Comunicar ideas y opiniones en interacciones orales, sobre temas de actualidad, a partir de un esquema
previamente elaborado y empleando diferentes recursos, explicando y argumentando activa y
reflexivamente, utilizando adecuadamente la tonalidad y el lenguaje gestual y corporal.

— Demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el
acceso al conocimiento, sintetizando y expresando informaciones contenidas en distintas fuentes
previamente consultadas, identificando el tema principal y los secundarios, las relaciones entre ellos, la
intencion comunicativa y los diferentes puntos de vista expresados, indicando posibles incoherencias o
ambigliedades de contenido y proporcionando una opinion personal.

- Crear comunicaciones escritas de diferente tipo (expositivo y argumentativo), utilizando un discurso propio
y construyéndolas con coherencia, cohesion y correccion ortogréafica y gramatical.

— Analizar e interpretar de forma critica textos de diferente tipo (cientifico, periodistico, humanistico, técnico
y literario), reconociendo sus elementos estructurales basicos y expresando con autonomia juicios
fundamentados en argumentos sélidos.
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3. COMPETENCIA MATEMATICA

Definicion: Esta competencia se refiere a la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones, los
simbolos y las formas de expresion asi como para desarrollar y aplicar el razonamiento matematico con el fin de
resolver diversos problemas en situaciones cotidianas y con el mundo laboral. Basandose en un buen dominio del
calculo, el énfasis se sitia en el proceso y la actividad, aunque también en los conocimientos. La competencia
matemética entrafia (en distintos grados) la capacidad y la voluntad de utilizar procesos de razonamiento (induccion
y deduccion) y modos matematicos de pensamiento (pensamiento 16gico y espacial) y de representacion (formulas,
modelos, construcciones, gréficos y diagramas).

a) Para Certificados de Nivel 2.

Aspectos de la competencia que se deben medir:

Conocer y manejar los elementos mateméticos basicos, niimeros enteros, fraccionarios, decimales y
porcentajes sencillos; unidades de medida, simbolos, elementos geométricos, etc).

Resolver problemas, utilizando adecuadamente los distintos nimeros, las cuatro operaciones
elementales, los procedimientos basicos de la proporcionalidad numérica (regla de tres, célculo de
porcentajes) y el lenguaje algebraico para resolver ecuaciones de primer grado.

Resolver problemas cotidianos sobre unidades monetarias y unidades de medida usuales y calcular
longitudes, &reas, volimenes y angulos.

Elaborar e interpretar informaciones estadisticas mas usuales e informacién gréfica sobre la vida
cotidiana y fenémenos sencillos de probabilidad.

b) Para Certificados de Nivel 3.

Aspectos de la competencia que se deben medir:

Realizar calculos con distintos tipos de nimeros (racionales e irracionales) y unidades del sistema métrico
decimal para resolver problemas relacionados con la vida diaria, comprendiendo su significado.

Resolver problemas empleando métodos algebraicos y operando con expresiones algebraicas,
polinmicas y racionales asi como con la proporcionalidad (directa e inversa) y los porcentajes (regla de
tres simple y compuesta, intereses; etc).

Resolver problemas mediante ecuaciones de primer y segundo grado, operar con matrices en el contexto
de problemas profesionales y resolver problemas de longitudes, areas y volimenes utilizando modelos
geométricos.

Representar gréaficamente funciones matematicas e interpretar graficas en problemas relacionados con la
vida cotidiana y fenémenos naturales y tecnolégicos.

Elaborar e interpretar informaciones estadisticas y calcular pardmetros estadisticos de uso corriente asi
como de probabilidad.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE ACTUACIONES EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.
ACTUACIONES CONVOCATORIA MARZO CONVOCATORIA JUNIO
Inscripcion a las pruebas y presentacion de documentacion del 9 al 20 de febrero de 2015 del 12 al 26 de mayo de 2015
Nombramientos de Comisiones evaluadoras y asignacion de 27 de febrero de 2015 11 de junio de 2015
participantes
Publicacion lista provisional de admitidos y excluidos 13 de marzo de 2015 1 de junio de 2015
Reclamaciones a los listados provisionales de admision del 13 al 17 de febrero de 1y 3 de junio de 2015
2015

Publicacion lista definitivas de admitidos y excluidos 18 de febrero de 2015 5 de junio de 2015
Publicacion materiales necesarios para las pruebas 6 de marzo de 2015 11 de junio de 2015
Realizacion de las pruebas 25 de marzo de 2015 18 de junio de 2015
Publicacion listados provisionales de evaluacion 15 de abril de 2015 24 de junio de 2015
Reclamaciones a los listados provisionales de evaluacion del 15 al 17 de abril de 2015 | del 24 al 26 de septiembre de 2015
Publicacion listados definitivos de evaluacion 22 de abril de 2015 30 de junio de 2015
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Consejerfa de Educacion y Cultura

ANEXO Il
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACIONDE | Fecha de entrada en
COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE el centro y sello
NIVEL2Y 3.
1 | DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apelido Nombre
DNI/NIE ISexo Fecha de nacimiento Nacionalidad
Pais de nacimiento Provincia de nacimiento Municipio/localidad de nacimiento (1)
Domicilio de residencia:
Municipio de residencia: Provincia (C. Postal
(Correo electronico [Teléfonols

(1) Las solicitudes de personas extranjeras también deberan especificar la localidad de nacimiento.

2 MODALIDAD DE PRUEBAS

Solicita admision en las pruebas para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave para (marcar segiin proceda)

[J Acceso alos certificados de profesionalidad de nivel 2
(J Acceso alos certificados de profesionalidad de nivel 3

3 COMPETENCIAS CLAVE QUE DESEA EXAMINARSE
Solicita examinarse en las pruebas correspondientes a las competencias clave de:

(J  Matematicas.
(J Comunicacion en lengua castellana.

) Comunicacion en lengua extranjera inglés.

4 COMPETENCIAS CLAVE QUE SE DESEA EXIMIR
Solicita exencion de las competencias clave de:
(J  Matematicas.
Comunicacion en lengua castellana.
Comunicacion en lengua extranjera inglés.

5 DISCAPACIDAD

() Presenta discapacidad que precisa de la adaptacion de los medios para el acceso y la realizacion de las pruebas.
Especificar discapacidad y adaptacion necesaria:

6 ] AUTORIZACION EXPRESA
) La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identidad

) La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos académicos correspondientes al curso 2008/2009 y posteriores en la Comunidad Autonoma de
Extremadura a través del Sistema de Gestion Rayuela.
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA (marcar segln comesponda):
Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identificacion de extranjeros.
Certificacion académica oficial de los estudios de Programas de Cualificacion Profesional Inicial cursados con anterioridad, original o fotocopia compulsada de la misma.
Certificacion académica oficial de los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria cursados con anterioridad, original o fotocopia compulsada de la misma.
Certificacion académica de las calificaciones de la Educacion secundaria obligatoria para personas adultas, original o fotocopia compulsada.
Certificado académica en el que figuren los &mbitos superados en las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado en ESO para mayores de 18 afios, original o fotocopig|
compulsada de la misma.
Certificado académica en el que figuren las partes superadas en las pruebas de acceso a Ciclos formativos de Grado Medio, original o fotocopia compulsada de la misma.
Certificacion académica oficial en el que figuren las competencias claves de Nivel 2 superadas en convocatorias anteriores de estas pruebas.
Certificacion académica oficial de los estudios de Bachillerato cursados con anterioridad, original o fotocopia compulsada de la misma.
Certificacion de calificaciones en el que figuren las materias superadas en las pruebas para la obtencion del titulo de Bachiller para las personas mayores de veinte afios, original o
fotocopia compulsada.
Certificacion académica en el que figuren las materias de la parte comin superadas en las pruebas de acceso a Ciclos formativos de Grado Superior, original o fotocopia compulsada de|
la misma.
Certificacion académica oficial en el que figuren las competencias claves de Nivel 3 superadas en convocatorias anteriores de estas pruebas.
Acreditacion de la discapacidad del solicitante. Certificacion del dictamen emitido por el érgano publico competente de la Administracion de la Junta de Extremadura o, en su caso, de
otras Administraciones publicas.
Otros (indiquese):

0004

(

O

00 0O 0O0ooo o

[m]

8 ] SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA:

NO disponer de ninguno de los requisitos de acceso directo para el acceso a certificados de profesionalidad del nivel solicitado, de conformidad con el articulo 20,
apartado 2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo.

NO participar en los ejercicios de aquellas competencias clave que haya superado con anterioridad.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la documentacion adjunta y SOLICITA ser admitida en las pruebas a que se refiere la
presente solicitud para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE (sello del receptor)
Fdo.:
PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante
la i ion de este offormulario y demés que se adjuntan van a ser P parasu I en un fichero i Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de

dichos datos tienen como finalidad la expedicion del Titulo y el andlisis estadistico de los resultados. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo escrito al fitular de la Secretaria General de Educacion (Avda.Valhondo,s/n, Edificio |1l Milenio, modulo 5,4* planta. 06800 Mérida).

SR. DIRECTOR DEL CENTRO
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CENTROS AUTORIZADOS DE INSCRIPCION A LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE

ANEXO IV

PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

CENTRO FORMATIVO DIRECCION LOCALIDAD
C.E.P.A. Abril Pza. De Espafia, 8 A Badajoz
C.E.P.A. Antonio Machado Bda. Constitucion, 17 Zafra
C.E.P.A. Castuera Reyes Huertas, 16 Castuera

C.E.P.A. Cervantes

Plaza de la Alcazaba, S /N 2° Planta

Jerez de los Caballeros

C.E.P.A. Coria Cervantes, 1 Coria

C.E.P.A. El Pilar San Ignacio, S/N Villafranca de los Barros
C.E.P.A. Eugenia de Montijo Avda. De Coldn, 19 Montijo

C.E.P.A. Giner de los Rios IAvda. Alonso Martin, 4 Don Benito

C.E.P.A Jaraiz de la Vera

Constitucion, 7

Jaraiz de la Vera

C.E.P.A. Legion V C/ Legion V, 2 Mérida
C.E.P.A. Maestro Andrés Sanchez

Avila (Carreras, S/N Moraleja
C.E.P.A. Maestro Martin Cisneros  [Manuel Gomez Becerra, 6 Caceres

C.E.P.A. Medardo Mufiiz

Buenavista, 123

Villanueva de la Serena

C.E.P.A. Miajadas

90

(Ctra. Madrid-Lisboa Km 292 Apartado de Correos

Miajadas

C.E.P.A. Miguel de Cervantes

(Carolina Coronado, 20

Azuaga

C.E.P.A. Navalmoral de la Mata

IAvda. San Isidro, 10-12

Navalmoral de la Mata

C.E.P.A. Olivenza illareal s/ Olivenza
C.E.P.A. Plasencia Donoso Cortés, 2 Plasencia
C.E.P.A. San Antonio (Ctra. Santa Marta, 95 Almendralejo
C.E.P.A. Talarrubias Avda. Constitucion S /N Talarrubias
C.E.P.A Talayuela Goya, S/N Talayuela
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ANEXOV

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS
PARA EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA
Curso 2014/2015

Convocatoria;

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

Comision de Evaluacion n° C.E.P.A. de referencia

Lugar de realizacion de la prueba.

Fecha de realizacion de la prueba.

TITULARES

Presidente
Secretario
Vocal

Los alumnos asignados a esta comision son los inscritos en los centros:

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

con primer apellido
entre

En a de de 2015

La Delegada Provincial de Educacion.

Fdo.
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PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2Y 3.

MATERIALES QUE SE PUEDEN UTILIZAR DURANTE LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

CURSO 2014/2015
Delegacion Provincial de Educacion de
Fecha de la prueba:
Competencia clave en lengua castellana
Competencia clave en lengua extranjera.
Competencia clave en mateméticas.
a de de 2015

La Delegada Provincial de Educacion.

Fdo.:




DOE .55
Lunes, 2 de febrero de 2015 2726

~ GOBIERNO DE

| EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Cultura ANEXO IX

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A

10.

LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRUEBA.
Todos los alumnos deberan identificarse en todo momento con el DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir.

Una vez iniciado el examen, los alumnos deberan rellenar la hoja de cabecera (hoja n° 1) con todos sus datos
personales; en el resto de las hojas debera indicar su DNI.

Previo al reparto de enunciados, se pediran dos voluntarios entre los alumnos presentes a las pruebas que actuaran
como representantes de los alumnos y que efectuaran la labor de testigos en la apertura de los sobres de enunciados
y que junto al presidente del tribunal cumplimentaran el acta de apertura de enunciados.

Esta totalmente prohibido utilizar libros, apuntes, notas, grabaciones, etc. Cualquier documentacion de este tipo se
entregard a los profesores antes de comenzar la prueba.

Esta prohibido comunicarse con los compafieros u otras personas, directamente o a través de cualquier medio. Por lo
que no se solicitara ninguna aclaracién sobre el enunciado ni sobre el contenido de los exdmenes, para que todos los
alumnos, independientemente del Tribunal en el que se examinen, dispongan de la misma informacion.

No se permite el uso de teléfonos méviles ni cualquier otro dispositivo electronico en el aula, incluso apagados.

Solo esté permitido escribir con boligrafo de color azul 0 negro.

Aquel alumno que no cumpla estas normas debera abandonar inmediatamente el examen y serd identificado por el
presidente del tribunal recibiendo calificacion de 0.

Todos los alumnos deberan entregar siempre el examen con sus datos personales, aunque sea en blanco.

Los exdmenes seran entregados en mano a uno de los profesores del aula. El profesor deberd comprobar que todos
los datos identificativos son correctos y que todas las hojas estan correctamente identificadas con el DNI.
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ANEXO X

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL
ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

ACTA DE APERTURA EXAMENES

En el Centro educativo

de la localidad de
sede del tribunal n° , siendo las

horas del dia __ de de 201 , se ha
procedido a la apertura de los paquetes con los enunciados correspondientes a las pruebas objetivas del dmbito de
correspondientes a la convocatoria de

Han actuado como:

Profesor de la Comision de evaluacion:

D./ID%

Representante de los alumnos:

D./ID%

D./ID%

Tras comprobar que todos los paquetes se encuentran cerrados y los sellos de la Delegacién Provincial de Educacion de

estan situados en el borde de la pestaiia de cierre y no se encuentran alterados, se procede a la apertura
de los mismos y se da por iniciado el examen.

En

a__ de de20_

Fdo.:

(Profesor del tribunal)

(Sello del Centro)
Fdo.:

Fdo.:
(1er. Representante alumnos)

(2°. Representante alumnos)
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ACTA DE APERTURA DE EXAMENES

(Reverso)

Diligencia: Para hacer constar que

En

de

Fdo.:

(Profesor del tribunal)

(Sello del Centro)
Fdo.:

Fdo..
(1er. Representante alumnos)

(2°. Representante alumnos)
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ANEXO XI

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A

LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
CURSO 2014/2015

D/D?

Secretario/a de la Comision de evaluacion N° evaluador de las pruebas para la

obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, hago
constar que:

D/D?
de

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado

En

El Secretario de la Comision

(Sello del Centro)

Fdo.

ha asistido a dichas pruebas celebradas el dia
en la franja horaria comprendida entre las horas y las horas.

V°. B°. El Presidente de la Comision

en la sede
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ANEXO Xl

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

ACTA DE EVALUACION
CURSO 2014/2015

Delegacion Provincial de Educacion de
Convocatoria de

Comision de evaluacion n°

Calificaciones de la prueba para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de
profesionalidad de nivel

, regulada por la Orden de 23 de enero 2015, de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y la Consejeria
de Educacion y Cultura para el curso 2014/2015, celebrada con

fecha __ / / 2015 en el Centro
\P Apellidos y nombre DI Fecha Calificacion”
(Por orden alfabético) Nacimiento M c LE
(Competencias clave M Mateméticas, LC Lengua Castellana, LE Lengua Extranjera)
(1) Para los médulos exentos, incluir la expresion “EX" y para los No Presentados incluir la expresion “NP”
La relacion comprende un total de participantes, comienza por y finaliza por
En a de de 2015

El Secretario de la Comision V/°. B, El Presidente de la Comision

(Sello del Centro)
Fdo.
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ANEXO Xill

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES
CURSO 2014/2015

Secretario/a de la  Comision de evaluacion n°
constituido en el centro de la localidad de

provincia de para la evaluacion de la prueba convocada por Orden de 23 de enero
de 2015, de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se convocan las pruebas para

la obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2y 3 en la
Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso 2014/2015.

CERTIFICA
Que D. ,conD.N. I, y fecha de nacimiento
ha obtenido en la prueba para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de
profesionalidad de nivel celebrada el dia las siguientes calificaciones:

Competencia Clave Calificacion”’
Matematicas
Lengua Castellana
Lengua Extranjera Inglés
(*) nota numérica sin decimales, Exento o No Presentado.

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado

en a de de 2015

El Secretario de la Comision V°. B El Presidente de la Comision

(Sello del Centro)

Fdo.

Fdo.
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ANEXO XIV

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

CERTIFICACION DE LA SUPERACION DE LA PRUEBA Y EXPEDICION DEL CERTIFICADO

CURSO 2014/2015
D. Secretario/a de la Comision de evaluacion n° __
constituido en el centro de la localidad de
provincia de para la evaluacion de la prueba convocada por Orden de 23 de enero

de 2015, de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se convocan las pruebas para la
obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2014/2015.

CERTIFICA
Que D./D% ,con D. NI y fecha de nacimiento
ha SUPERADO la prueba de capacitacion en competencias clave de lengua castellana y matematicas para el acceso a
certificados de profesionalidad de nivel y si []/no ] ha superado las competencias en lengua extranjera inglés, celebrada el dia___/___/
2015.
Competencia Clave Calificacion’’
Matematicas

Lengua Castellana
Lengua Extranjera Inglés
(*) nota numérica sin decimales, Exento o No Presentado.

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado

en a de de 2015

El Secretario de la Comision V°. B°. El Presidente de la Comision

(Sello del Centro)

Fdo. Fdo.
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ANEXO XV

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUPERACION DE COMPETENCIAS CLAVE NECESARIAS PARA EL ACCESO A
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 Y 3.

RECLAMACION A LA CALIFICACION PROVISIONAL DE LA PRUEBA
Curso 2014/2015

D./D? ,con D.N.I,

DECLARA que:

Se ha presentado a la prueba para la obtencion del certificado de superacion de competencias clave necesarias para el acceso a los

certificados de profesionalidad de nivel ___ correspondiente a la convocatoria de de 2015, realizada en el
centro

de la localidad de

provincia de

Publicadas las calificaciones provisionales
EXPONE que:

Por todo lo anterior SOLICITA sea revisada la nota de los siguientes ejercicios y en su caso sea corregida:

Competencia Clave Calificacion Revision
obtenida solicitada"”
Matematicas W]
Lengua Castellana g
Lengua Extranjera Inglés O

(*) marcar la competencia clave a revisar.

Asimismo, entiende que la reclamacion podria acarrear disminucion de la nota provisional.

En ,a__ de de 2015

Firma del solicitante

Fdo.:

SR./SRA. PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACIONN® ____

C.E.P.A. DE REFERENCIA
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CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIOSANITARIA

DECRETO 6/2015, de 27 de enero, por el que se modifica el Decreto
57/2010, de 5 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la
realizacion de ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios en
el Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba el modelo-tipo de contrato a suscribir. (2015040008)

El Decreto 57/2010, de 5 de marzo, establece las condiciones para la realizacion de ensayos
clinicos con medicamentos y productos sanitarios en el Sistema Sanitario Publico de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y se aprueba el modelo-tipo de contrato a suscribir.

Los mas de cuatro afios de vigencia de la mencionada norma, aconsejan una ordenacion y ac-
tualizacion del marco normativo a las necesidades de gestion de los ensayos clinicos, facili-
tando la eleccion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus centros sanitarios como
lugar de inicio y referencia para los proyectos de investigacion clinica, considerando para ello
imprescindible la modificacion de los aspectos econdmicos relativos a los contratos de inves-
tigacion clinica.

La necesidad de incentivar e impulsar la investigacion clinica en Extremadura en sus aspec-
tos cuantitativos y cualitativos aconseja realizar aquellos ajustes necesarios para dotar de un
mayor atractivo a la actividad investigadora. A ese objetivo corresponde el incremento en la
retribucion del personal investigador que desarrolla la investigacion clinica, situandola en ni-
veles similares a los del resto del territorio nacional.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, a propues-
ta del Consejero de Salud y Politica Sociosanitaria y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en sesion de fecha de 27 de enero de 2015,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacion del Decreto 57/2010, de 5 de marzo, por el que se re-
gula el procedimiento para la realizacion de ensayos clinicos con medicamentos y
productos sanitarios en el Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba el modelo-tipo de contrato a suscribir.

Se modifica el Decreto 57/2010 de 5 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la
realizacion de ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios en el Sistema Sani-
tario Publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba el modelo-tipo de con-
trato a suscribir, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 1 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento y los requisitos para la rea-
lizaciéon de ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios en el Sistema Sani-
tario Publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura y establecer los modelos-tipo de
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contratos a suscribir entre el promotor y el Servicio Extremefio de Salud, a través de la
Gerencia de Area que corresponda.

Asimismo, es objeto del presente decreto la regulacion de la intervencion de la Fundacion
para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura (FUN-
DESALUD) en la realizacion de los ensayos clinicos y en la suscripcion de los contratos pa-
ra su ejecucion.

Se incluyen en el ambito de aplicacion del presente decreto todos los ensayos clinicos con
medicamentos y productos sanitarios que se realicen en el Sistema Sanitario Publico de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, de conformidad con la normativa europea y con
lo dispuesto en la Ley 29/2006, de 26 de julio, de Garantias y uso racional de los medi-
camentos y productos sanitarios, en el Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el
que se regulan los productos sanitarios, al Real Decreto 1616/2009, de 26 de octubre, por
el que se regulan los productos sanitarios implantables activos, y en el Real Decreto
223/2004, de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion los estudios observacionales, que se regiran
por lo dispuesto en el Real Decreto 577/2013, de 26 julio, por el que se regula la farma-
covigilancia de medicamentos de uso humano.

Los modelos de contratos a que se refiere el apartado 1 de este articulo se establecen en
los Anexos Iy II, respectivamente, del presente decreto”.

Dos. El articulo 7 queda redactado del siguiente modo

“Articulo 7. Gestion Econdmica de los Ensayos Clinicos.

1.

La Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Ex-
tremadura (FUNDESALUD) realizara la gestion material de los fondos econdmicos desti-
nados a la realizacion del ensayo clinico de conformidad con la Memoria Econdmica in-
corporada al correspondiente contrato.

El promotor del ensayo clinico debera poner a disposicion de la Fundacion para la Forma-
cién e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD) el
importe destinado a la realizacion del ensayo clinico en los plazos y condiciones que se
establezcan en el contrato suscrito. Con caracter general, al inicio del ensayo clinico el
promotor debera abonar a la Fundacion hasta el 20 % del importe correspondiente a los
gastos indirectos del ensayo. El importe restante de los gastos indirectos, asi como el im-
porte total de los gastos directos se abonara por el promotor a FUNDESALUD con carac-
ter trimestral en funcion del grado de ejecucién del ensayo clinico.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el investigador principal debera remitir
a FUNDESALUD vy al promotor con una periodicidad trimestral informacion sobre el esta-
do de tramitacion, avance y cumplimiento de los hitos del ensayo clinico.

La Fundacién para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Ex-
tremadura (FUNDESALUD) destinara el importe total del ensayo clinico a:

a) Compensacion para los investigadores:
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— Los profesionales sanitarios que participen en el ensayo clinico podran percibir una
compensacion econémica, en concepto de colaboracion en el estudio de investiga-
cién, que se fijara en el 70 % del coste total del ensayo.

— La Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de
Extremadura (FUNDESALUD) pondra a disposicion de los profesionales sanitarios
que participen en el ensayo clinico la correspondiente compensacion econdmica en
el plazo previsto en el correspondiente contrato.

b) Otros costes directos:

— La Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de
Extremadura (FUNDESALUD) pondra a disposicidén del centro sanitario el 15% del
coste total del ensayo clinico como compensacion por el uso de las instalaciones sa-
nitarias y de los medios materiales facilitados por el Area de Salud. El citado im-
porte serd aplicado por el Centro Sanitario al fomento de la Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacion (I+D+I). La Fundacion determinara los programas y proyectos
de investigacion a que seran destinados los fondos recibidos por el centro sanitario.

— Asimismo, la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de
la Salud de Extremadura (FUNDESALUD) abonara al Centro Sanitario el importe de
los gastos directos por compra de aparatos, por reembolso por gastos a los pa-
cientes y por analisis y exploraciones complementarias afiadidas realizadas en el
centro sanitario.

c) Gastos de gestion administrativa de la Fundacion:

— Los gastos de tramitacion y gestion administrativa del ensayo clinico por la Funda-
cion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extrema-
dura (FUNDESALUD) se fijaran en el 15 % del coste total del ensayo clinico.

— La Fundacién deducira el importe previsto en al apartado anterior por su gestion de
cada uno de los pagos que se efectlen por el Promotor para el desarrollo del ensa-
yo clinico”.

Tres. El Anexo I queda redactado del siguiente modo:
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ANEXO |
MODELO DE CONTRATO DE ENSAYOS CLINICOS CON MEDICAMENTOS

En Mérida, de de

REUNIDOS

Por parte del centro (en adelante, el Centro) que alberga el estudio:

Representante D. ] NIF

legal Gerente del Area de Salud de

Nombre CIF

Direccion Poblacié
n

Por parte de la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la

Salud (en adelante, FundeSalud), que asume la gestion econ6mica del estudio:

Representante D. NIF

legal Director Gerente

Nombre FundeSalud CIF G0642772
8

Direccion Calle Pio Baroja 10 - 06800 Poblacion Meérida

Por parte del promotor (en adelante, el Promotor), que patrocina el ensayo:

Representante NIF

legal

Nombre CIF
Direccion Poblacion

Las partes, reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para obligarse
por este contrato,

EXPONEN
Que el Promotor esté interesado en la realizacién del ensayo clinico (en adelante, el
Ensayo) bajo el titulo [ ], numero EudraCT [ ], en el Centro arriba
identificado y bajo la direccion del/de la Dr.J/a. | ]del Servicio de
[ 1], como investigador principal.

Que FundeSalud es una entidad sin animo de lucro, constituida por la Consejeria
con competencias en materia sanitaria de la Junta de Extremadura, entre cuyos
fines fundacionales se encuentra promover y servir de cauce para el fomento de la
investigacion cientifico-técnica en el campo de las ciencias de la salud con el
objetivo de potenciar la calidad asistencial en el ambito de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura.

. Que la Gerencia del Area de Salud de ] tiene conocimiento del Protocolo

del Ensayo y presta su conformidad para su realizacion en el mismo por disponer
de los dispositivos asistenciales y de investigacion acreditados asi como con
recursos humanos técnicos y materiales adecuados para el desarrollo del mismo.
Se ha previsto su realizacion a través del Servicio de [ , el cual ha
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adoptado las medidas organizativas, de personal y materiales necesarias para
garantizar la ordinaria y correcta gestion y ejecucion del estudio, facilitando su
realizacién sin menoscabo de sus actividades asistenciales.

[ll. Que el Promotor ha designado, con la conformidad del Gerente de Area de
, como monitor (en adelante, el Monitor) a ly a D/DAa.
como investigador principal del ensayo, (en adelante, el Investigador
Principal), en quienes concurren la capacidad técnica y formacion para el ejercicio
de sus respectivas funciones estando capacitados, segun manifiestan las partes,
para asumir las obligaciones que le son propias a tenor de la normativa y de lo
previsto en el presente Contrato.

El Investigador Principal ha adquirido el compromiso de ejecucion del Ensayo,
segun manifestacion de voluntad que esta recogida por la firma del documento
incluido en el Anexo Il del presente Contrato formando parte inseparable del mismo.

IV.Que el Decreto 57/2010, de 5 de marzo, por el que se regula el procedimiento para
la realizacion de ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios en el
Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba el modelo-tipo de Contrato a suscribir, modificado por el Decreto 6/2015,
de 27 de enero, establece que corresponde a FundeSalud, la coordinacion vy
participacion en la suscripcion de los acuerdos que, con arreglo al modelo que se
apruebe por la Consejeria con competencias en materia sanitaria, se celebren para
la realizacién de ensayos clinicos con medicamentos en la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

V. Que en virtud de cuanto antecede las Partes han convenido en suscribir el presente
CONTRATO PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS CLINICOS, (en adelante, el
“Contrato”) con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO

1.1. El presente Contrato tiene como objeto la realizacion del ensayo clinico
identificado en el expositivo |, que se realizara en las instalaciones y con los
medios que el Centro pondra a disposicion del Investigador Principal a través del
Servicio de , de conformidad con las estipulaciones recogidas en el
presente Contrato y con sujecién a la normativa vigente sobre ensayos clinicos.

1.2. El ensayo se realizara siguiendo las indicaciones del protocolo (en adelante, el
Protocolo) que ha sido elaborado por el Promotor, firmado por el Investigador
Principal y evaluado y custodiado por el Comité Etico de Investigacion Clinica de

] (en adelante, CEIC). Dicho Protocolo sera depositado en el CEIC de
]. Se acompana dicho Protocolo como Anexo I.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

2.1. El Ensayo se realizara con estricta y escrupulosa observancia de las normas de
aplicacion a la realizacion de los ensayos e investigacion clinica, confidencialidad
y proteccién de datos y, en particular, con adecuacién a la Ley 29/2006, de 26 de
julio, de garantias de uso racional de los medicamentos y productos sanitarios; al
Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos
clinicos con medicamentos; a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccibn de Datos de Caracter Personal; a la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica; a la Ley 3/2005,
de 8 de julio, de informacion sanitaria y autonomia del paciente; a la ultima
version de la Declaracidon de Helsinki; y a las Normas de Buena Practica Clinica,
en particular, la Orden SCO/256/2007, de 5 de febrero, por la que se establecen
los principios y las directrices detalladas de buena practica clinica (en adelante,
la Orden SCO/256/2007), modificada por Orden SCO/362/2008, de 4 de febrero,
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2.2.
2.3.

y las directrices del ICH para la buena practica clinica, asi como cualquier norma
y/o legislacidén que le sea de aplicacion.

Asimismo, el Ensayo se sometera a los criterios éticos que emita el CEIC.

El Centro y el Promotor velaran por que el Ensayo se ejecute con estricto
sometimiento a la citada normativa asi como a lo previsto en el presente
Contrato. En el mismo sentido, el Investigador Principal se responsabilizara de
que la actuacion de su equipo investigador se sujete a la misma.

TERCERA. ACTUACIONES PREVIAS DE CARACTER PRECEPTIVO

3.1.

3.2.

3.3.

El Promotor debera obtener, en los términos previstos en el Real Decreto
223/2004, de 6 de febrero, el dictamen favorable del CEIC, asi como la
correspondiente autorizacion de la Agencia Espanola de Medicamentos y
Productos Sanitarios (o Certificado acreditativo o cualquier otro medio de prueba
del silencio administrativo positivo producido).

La eficacia del presente Contrato quedara supeditada a la obtencion de los
citados informe favorable y autorizacion administrativa, sin que en ningun caso
pueda iniciarse el Ensayo hasta la obtencién de los mismos.

Expedidos sendos documentos, se incorporara copia de los mismos al presente
Contrato como Anexo IV y V respectivamente. En caso de obtencion de la
autorizacion administrativa por silencio positivo en los términos del articulo 22 del
Real Decreto 223/2004, el Promotor comunicara por escrito tal circunstancia al
Centro, Investigador Principal y FundeSalud con caracter previo al inicio del
Ensayo, adjuntando una copia del certificado acreditativo del silencio o de
cualquier otro medio de prueba acreditativo del mismo. Dicha documentacién se
incorporara como Anexo IV al presente documento en el momento de su
expedicion.

CUARTA. DURACION DEL ENSAYO E INCLUSION DE PACIENTES

41.

4.2

4.3.

4.4.

La duracién estimada del Ensayo es la prevista en el Protocolo, contada a partir
de la fecha de inclusién del primer paciente o sujeto de estudio.

El numero de pacientes que deberan ser reclutados por el Investigador Principal
sera de | ] en el plazo estimado de ], siguiéndose para su
reclutamiento los criterios indicados en el Protocolo. No obstante, si se trata de
un estudio competitivo y previo acuerdo de las partes, podran ser reclutados un
ndmero mayor o menor de pacientes.

Los pacientes deberan prestar, antes de ser incluidos en el ensayo clinico, su
consentimiento libre, inequivoco, informado, especifico y por escrito, previa
entrevista con el Investigador Principal o con un miembro del equipo de
investigacion, en los términos previstos en el Real Decreto 223/2004, de 6 de
febrero.

A la fecha de finalizacion del presente Ensayo debera haberse completado la
inclusion del numero de pacientes pactado, salvo que mediante justificacion
motivada, las partes acuerden por escrito la prérroga del plazo inicialmente
previsto.

QUINTA. SEGURO OBLIGATORIO

5.1.

5.2.

El Promotor aporta copia del Contrato de seguro de responsabilidad civil n°

] suscrito con la compafia aseguradora ] que cubre las
responsabilidades del Promotor, Investigador Principal, su equipo investigador y
el Centro por raz6n de la realizacién del Ensayo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, o
certificado expedido por la misma, que se acompafian como Anexo 1.

En todo caso, el Promotor responderd de cualesquiera obligaciones de
naturaleza econdmica que pudieran resultar de los dafios causados a los sujetos
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del Ensayo , siempre que tales dafos sean consecuencia del tratamiento con la
sustancia o producto objeto del Ensayo o de las medidas terapéuticas o
diagnésticas que se adopten en base al Protocolo, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria del Promotor, el Investigador Principal y el Centro
prevista en el articulo 8.3 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, en caso de
que el seguro no cubra enteramente los dafos.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.1. Obligaciones generales:

- Con caracter general, las partes vienen obligadas a la completa ejecuciéon de
las prestaciones previstas en el presente Contrato y a su realizacion
conforme lo establecido en el mismo y en el Protocolo.

- Las partes acuerdan que el Ensayo se ejecutara con cumplimiento por parte
de cada una de ellas de las obligaciones y deberes previstos en la normativa
contemplada en la precedente clausula 2.1, cuyas previsiones se incorporan
como contenido obligacional de este Contrato.

- Asimismo, las partes se comprometen a colaborar e informarse reciproca y
puntualmente de la ejecucion del Ensayo al objeto de optimizar la gestion,
seguimiento y ejecucién del mismo.

6.2. Obligaciones del Promotor:

- Sin perjuicio de las demas obligaciones del Promotor previstas en el Real
Decreto 223/2004, de 6 febrero, sera obligacion del Promotor facilitar al
Investigador Principal toda la informacién quimica, farmacolégica,
toxicologica y clinica relevante sobre el producto estudiado que sea
necesaria para una correcta planificacion y realizacion del Ensayo, asi como
la documentacion e informacion necesaria. EI Promotor proporcionara al
Investigador Principal el apoyo necesario para que el Ensayo sea realizado y
los datos generados, documentados y comunicados de acuerdo con el
Protocolo, la normas de buenas practica clinica y la normativa de aplicacion.
Asimismo, el Promotor proporcionara al Investigador Principal y al CEIC
cualquier nueva informacion de importancia o relevancia a la que tenga
acceso con relacion al Ensayo (especialmente en caso de que éste sea
multicéntrico) y asegurara la plena reparacidbn econémica a los sujetos
perjudicados en caso de lesion o muerte causadas por el Ensayo, de
acuerdo a lo contenido en el apartado 5.2 de este Contrato.

- Abonar los gastos que se deriven de la realizacion del ensayo clinico, a
través de FundeSalud, en los términos previstos en la clausula octava.

- Suministrar de forma gratuita las muestras en los términos previstos en la
clausula séptima del presente Contrato.

- Conservar y custodiar la documentacién relativa al ensayo clinico, en los
términos previstos en la clausula decimosegunda, e informar al centro
sanitario del momento en que no sea preciso continuar conservando la
documentacién relativa al ensayo clinico, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente.

6.3. Obligaciones del Investigador Principal:

- Sin perjuicio de las deméas obligaciones del Investigador Principal previstas
en el Real Decreto 223/2004, de 6 febrero, sera obligacion del Investigador
Principal asegurar que la realizacion del Ensayo se ajusta a los requisitos y
condiciones establecidos en la autorizacion administrativa correspondiente,
al contenido del Protocolo, a los procedimientos normalizados de trabajo
aplicables, a las normas de buenas practicas clinica y las directrices del
CEIC de . Ademas, el Investigador Principal supervisara que la
elaboracion de la documentacion del Ensayo cumple con las normas vy
procedimientos aplicables, permitiendo una adecuada monitorizacion.



DOE ...5.
Lunes, 2 de febrero de 2015

2743

6.4.

6.5.

Corresponde igualmente al Investigador Principal la seleccion de los
miembros del equipo investigador y demas personal de apoyo al Ensayo, de
cuyas actuaciones se responsabilizara. Los integrantes del equipo
investigador o personal de apoyo actuaran de forma independiente y no
mantendran vinculacién laboral alguna con FundeSalud. La relacion de los
integrantes del equipo investigador figurara en el Anexo Il, relativo a la
declaracion del Investigador Principal.

Obligaciones de FundeSalud:

FundeSalud asume la gestién econdmica y administrativa de los fondos para
el desarrollo del Ensayo, de acuerdo con la memoria econdmica adjunta
como Anexo VI.

FundeSalud recibira del Promotor todos los pagos que deban realizarse por
razén del presente Contrato, procediendo a satisfacer a su vez a los
destinatarios el importe que le corresponda por sus gastos en los términos
previstos en la clausula novena.

Obligaciones del centro sanitario:

La puesta a disposicion de los medios humanos, materiales, técnicos y
organizativos necesarios para la realizacion del Ensayo, llevando a cabo las
pruebas y actuaciones que asi se determinen contenidas en el Protocolo y
en la memoria econémica.

La adopcion de las medidas organizativas, de personal y de adquisicion de
material que sean necesarias para garantizar la ordinaria y correcta gestion
y ejecucion del ensayo.

Facilitar en sus instalaciones el cumplimiento de las funciones de los
profesionales que deban participar en la ejecuciéon del Ensayo, en particular,
las del Investigador Principal, el Monitor, y deméas personal investigador
perteneciente al equipo investigador.

Sustituir al Investigador Principal, con la conformidad del Promotor, en caso
de que éste manifieste su voluntad de cesar en el Ensayo por causa
justificada. A estos efectos, con caracter previo al nombramiento del
sustituto, la Gerencia del Area de | ] sometera al Promotor la
propuesta de nombramiento del investigador sustituto, propuesta que se
entenderd aceptada por el Promotor si éste no ha formulado oposicidén
alguna en un plazo maximo de quince (15) dias desde la notificacion de la
propuesta. El nuevo investigador debera firmar el documento incorporado
como Anexo Il al presente Contrato.

SEPTIMA. SUMINISTRO DE MUESTRAS Y REGIMEN DE UTILIZACION DEL
MEDICAMENTO EN INVESTIGACION

71,

7.2.

7.3.

El Promotor suministrara de forma gratuita las muestras necesarias para el
desarrollo del Ensayo. Estas muestras deberan cumplir con las normas y
garantias de fabricacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 31 y
32 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero. Asimismo, tales muestras
cumpliran con la normativa aplicable en relacién al acondicionamiento y
etiquetaje del producto en investigacion, permitiendo su perfecta identificacion.

El medicamento en investigacién es propiedad del Promotor y solo podra ser
utilizado por el Investigador Principal y el equipo investigador en ejecucion del
Ensayo y de acuerdo con el Protocolo, viniendo obligado el Investigador Principal
a la finalizacion del mismo a restituir al Promotor aquellas muestras que aun
permaneciesen en su poder.

La dispensacion del medicamento en investigacion se realizara a través del
Servicio de Farmacia del Centro, de conformidad con las directrices del Protocolo
y bajo la supervision y control del Investigador Principal.
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OCTAVA. PRESUPUESTO DEL ENSAYO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Todos los aspectos economicos del Ensayo quedan reflejados en el documento
“Memoria Econémica” que se adjunta como Anexo VI al presente Contrato
formando parte inseparable del mismo. En este documento se especifican los
costes directos e indirectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 del
Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero. Entre los costes incluidos en el
presupuesto, cuyo pago corresponde al Promotor a través de FundeSalud,
deberan reflejarse necesariamente los importes correspondientes a:

-El uso de las instalaciones sanitarias y medios materiales que el Area de Salud
pone a disposicion del Investigador Principal y su equipo para la ejecucion del
Ensayo. Dichos costes seran cuantificados mediante el sistema de contabilidad
analitica de que dispone el Servicio Extremefio de Salud.

-La retribucion de los profesionales sanitarios que participen en el Ensayo en
concepto de colaboracion en el estudio de investigacion.

-Gastos por analisis y exploraciones complementaria anadidas realizadas en el
Centro Sanitario.

-Compras de aparatos.
-Gastos de Promocion de la investigacion sanitaria en los Centros Sanitarios.
-Los gastos de gestion del ensayo por Fundesalud.

El presupuesto inicial del Ensayo se cifra en | ] Euros (IVA no incluido)
por cada paciente reclutado que haya completado el estudio, y en el importe que
corresponda proporcionalmente para los que no completen el Estudio. Este
importe por paciente serd abonado por el Promotor a FundeSalud en los plazos y
términos senalados en la clausula novena.

Si el numero de pacientes incluidos y que hayan completado el estudio es
superior o inferior al previsto en la clausula cuarta, la cantidad total final que
deberd ser abonada por el Promotor por este concepto se modificara
proporcionalmente. En el caso de pacientes incluidos pero que no completen el
estudio, la cantidad a abonar por cada uno de ellos se calculara en proporcién al
tiempo de permanencia en el Ensayo.

Cualquier otra variacidbn en el presupuesto inicial sefalado tendra que ser
aprobada por acuerdo escrito entre las Partes y figurard como parte integrante
del presente Contrato.

En caso de terminacion anticipada del Ensayo por cualquiera causa, el importe
definitivo a abonar por el Promotor a FundeSalud en concepto de los servicios
por la ejecucién del Ensayo se liquidara en proporcion al numero de pacientes
incluidos y su tiempo de permanencia en el mismo.

8.6 EIl Promotor se compromete a no establecer cualesquiera otros acuerdos con el

Investigador Principal o su equipo, de los que se deriven retribuciones
econdmicas adicionales o prestaciones en especie. Se excluyen de la presente
estipulacion los gastos de reuniones para la organizacion del Ensayo y los gastos
que el Promotor pueda abonar con relacidon a la divulgacion de los resultados del
Ensayo en reuniones y publicaciones cientificas.

NOVENA. REGIMEN DE PAGO Y FORMA DE JUSTIFICACION

9.1.

9.2.

El Promotor debera poner a disposicion de Fundesalud la compensacion
correspondiente a la ejecucion del Ensayo, al objeto de que ésta proceda a dar
traslado al centro sanitario y a los investigadores del importe que corresponda,
deduciendo la cantidad que le corresponda por su gestion.

El abono por el Promotor a FundeSalud de las cantidades correspondientes al
Ensayo habréa de realizarse mediante pagos trimestrales en funcion del grado de
ejecucion del Ensayo. A estos efectos, el Anexo VI determina el importe concreto
a facturar por FundeSalud en los correspondientes hitos del Ensayo.
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9.3. FundeSalud emitird las correspondientes facturas sobre la base de Ia
informacién suministrada por el Investigador Principal. Las facturas emitidas
deberan contar con la conformidad de la direccion del Centro. A estos efectos, el
Investigador Principal remitira informacion mensual a FundeSalud y al Promotor
sobre el estado de tramitacion, avance y cumplimiento de hitos del Ensayo, sin
que en modo alguno en tal comunicacién se incluyan datos personales de
pacientes. De igual manera, en el caso de finalizacién o cancelacion del Ensayo,
el Investigador Principal informara a FundeSalud y al Promotor del nUmero de
sujetos reclutados, de las visitas realizadas hasta la fecha o de cualquier otra
informacién relevante a efectos de poder efectuar la liquidacion final de los
gastos, entre otros, pruebas, analisis, exploracion, consulta, estancia hospitalaria
0 gastos de procesos diagnosticos o terapéuticos que con caracter extraordinario
se hubiera producido hasta el momento.

9.4. Las facturas que emita FundeSalud incorporardn el IVA aplicable y seran
abonadas mediante transferencia bancaria, con gastos por cuenta del ordenante,
en el plazo de treinta dias tras la presentacion de las correspondientes facturas.

9.5. Fundesalud debera aportar al centro sanitario y a los investigadores el importe
que corresponda en el plazo maximo de 30 dias desde que el promotor ponga a
su disposicién cada pago, conforme a lo establecido en la presente Clausula.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

10.1. Atendiendo a la naturaleza confidencial de toda la documentacién del farmaco
propiedad del Promotor del Ensayo, el Centro, el Investigador Principal y
FundeSalud se comprometen a:

Recibir y guardar toda la informacién de forma confidencial.

Utilizar la informacién recibida Unicamente para los propositos y objetivos
delimitados en este Contrato.

Garantizar, por parte del Centro y el Investigador Principal, el anonimato de
los pacientes sometidos al Ensayo y la proteccion de su identidad frente a
terceros no autorizados. En los cuadernos de recogida de datos u otros
documentos presentados al Monitor o al Promotor, no se identificara a los
pacientes por su nombre sino por un codigo de identificacion, que en ningan
caso podran ser sus iniciales. El Centro deberd mantener implantadas las
medidas de indole organizativas y técnicas necesarias para evitar cualquier
acceso no autorizado a los datos de caracter personal de conformidad con la
precitada normativa.

Revelar solamente dicha informacion a terceros con el consentimiento previo
y por escrito del Promotor, y siempre que el tercero esté involucrado en el
Ensayo y se comprometa, por escrito, a respetar el secreto de la informacion
en los términos aqui establecidos. Si la informacion contiene datos de
caracter personal de los sujetos del Ensayos, sera necesaria autorizacion
por escrito del interesado, salvo las excepciones previstas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

10.2. El Centro y FundeSalud se comprometen a velar para que el Investigador
Principal y su equipo investigador traten la informacién que reciban o que se
genere en el Ensayo en los términos sefnalados en la presente clausula.

10.3. Las disposiciones contenidas en la presente clausula se mantendran vigentes,
sin limite temporal, una vez finalizado el presente Contrato, con independencia
de la causa que haya motivado su terminacion.

10.4. En todo caso, deberd ser objeto de estricta observancia la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
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documentacion clinica y la Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacion sanitaria y
autonomia del paciente.

DECIMOPRIMERA. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS Y PUBLICACION
11.1. Propiedad de los resultados.

La totalidad de los datos, resultados, descubrimientos, invenciones, métodos
e informacion, patentables o no, y sus correspondientes derechos de
propiedad industrial o intelectual, realizados, obtenidos o desarrollados
durante el Ensayo por los investigadores, sus agentes, empleados y
cualquier otra persona implicada en el desarrollo del mismo seran de la
exclusiva propiedad del Promotor.

Cuando el Investigador Principal sea requerido por el Promotor, colaborara
con el mismo y aportara certificado de las actuaciones realizadas para solicitar
y obtener los derechos de patente en cualquier pais o para proteger los
intereses del Promotor. Este Ultimo deberd compensar al Investigador
Principal por el tiempo y los gastos invertidos en las gestiones.

11.2. Publicacién de los resultados.

El Promotor debera publicar los resultados del ensayo, una vez finalizado,
con mencion del CEIC y del centro sanitario.

Las partes acuerdan que los resultados del Ensayo no podran ser
publicados por el Centro, FundeSalud o el Investigador Principal hasta su
completa finalizacion, y previa autorizacion al efecto emitida por el Promotor.

En cualquier caso, la publicacion de los datos relativos al Ensayo, no se
realizara hasta la publicacion de los resultados globales en caso de ensayo
multicéntrico, debera ser previamente autorizada por escrito por el Promotor
y no podra perjudicar intereses en materia de propiedad industrial o
intelectual del Promotor, en los términos que éste indique.

El Promotor realizara la publicacion de los datos obtenidos en este Ensayo
en revistas cientificas y su divulgacién en seminarios y conferencias dentro
del ambito profesional médico, bajo las condiciones sefialadas en el
precedente apartado 11.1 de esta clausula.

No obstante todo lo anterior, si el Promotor incumpliera la obligacion de
publicaciébn de los resultados del ensayo en el plazo maximo que se
establezca reglamentariamente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 62.2 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, y sin perjuicio de la
posibilidad de que se acuerde la resolucion el Contrato, en los términos de la
clausula decimosexta, el Investigador Principal y/o FundeSalud podran dar a
conocer en revistas y publicaciones cientificas los resultados del Ensayo,
con mencion en la primera publicacion del estudio, del CEIC, del Promotor, y
del Centro. En este caso, el Promotor debera recibir una copia del texto
objeto de difusibn con una antelacibn no inferior a un (1) mes a su
publicacion, para que, en su caso, pueda proponer modificaciones sobre el
mismo que deberan ser incorporadas cuando tengan por objeto la supresion
de informacion comercial, técnica o cientifica de caracter confidencial.

El Promotor se compromete a publicar el resultado de los ensayos
realizados con productos no comercializados después de su autorizacion,
dentro del primer afo a contar desde su comercializacion en cualquier pais.
En el supuesto de que el Ensayo se realice después de la comercializacion
del medicamento, el Promotor se compromete a publicar el Ensayo dentro
del afio posterior a su finalizacion.

Las disposiciones contenidas en la presente clausula se mantendran
vigentes una vez finalizado el presente Contrato, con independencia de la
causa que haya motivado su terminacion.
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DECIMOSEGUNDA. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION.

12.1. Toda la informacion y documentacion sobre el Ensayo deberd registrarse,
tratarse y conservarse de manera que pueda ser comunicada, interpretada y
comprobada de manera precisa, protegiendo al mismo tiempo el caracter
confidencial de los registros de los sujetos del Ensayo, de conformidad con lo
previsto en el Protocolo, y las normas sobre buena practica clinica contenidas en
la normativa de aplicacién, en particular, en la Orden SCO/256/2007, de 5 de
febrero.

12.2. Sin perjuicio de lo anterior:

El Investigador Principal y el Promotor, de conformidad con el articulo 6.4 de
la Orden SCO/256/2007, de 5 de febrero, seran los responsables de la
conservacion de los documentos esenciales del Ensayo, durante al menos
cinco (5) afos desde su finalizacion o por un plazo superior de establecerse
asi por una norma especifica.

El Centro serd el unico responsable del archivo y conservacion del
expediente médico e historial clinico de los sujetos del Ensayo, de
conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidbn de Datos de Caracter Personal; la Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y la Ley 3/2005,
de 8 de julio, de informacion sanitaria y autonomia del paciente de la Junta
de Extremadura, o cualquier otra que le sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LA
AUTORIZACION DEL ENSAYO CLINICO

13.1. Las modificaciones relevantes que afecten al protocolo del ensayo deberan
seguir lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, v,
en su caso, contar con la preceptiva autorizacion de la AEMPS o el informe
favorable del CEIC. Asimismo, si procede, se modificara la Memoria Econdmica,
incorporandose al Contrato la correspondiente modificacion firmada por las
partes.

13.2. Simultdneamente a la solicitud de autorizacién de la AEMPS o de informe del
CEIC para realizar una modificacion conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior, deberan obtenerse la conformidad del Centro, que se reserva la facultad
de no aceptar las modificaciones propuestas cuando como consecuencia de las
mismas considere, a su criterio, que se perjudica de manera relevante sus
actividades ordinarias asistenciales o se varian sustancialmente los
requerimientos y objetivos del Ensayo.

DECIMOCUARTA. SUSPENSION DEL ENSAYO

14.1. Ademas de en los supuestos previstos en el articulo 26 del Real Decreto
223/2004, de 6 de febrero, o en el Protocolo el ensayo clinico podra ser
suspendido, antes de su finalizacion, a instancia de cualquiera de las partes, y
mediante acuerdo por escrito de las mismas, debidamente motivado, y que sera
objeto de comunicacién al CEIC y a la AEMPS, en los siguientes casos:

Imposibilidad de incluir un nimero minimo de pacientes.
Incumplimiento o cumplimiento defectuoso del Contrato o el Protocolo.

Obtencién de datos que desaconsejen, por motivos de seguridad, seguir
administrando el medicamento.

Causas de fuerza mayor.

14.2. La suspension del ensayo no comportara por si misma la resoluciéon del presente
Contrato, pudiendo proseguir cuando desaparezcan las causas que motivaron la
misma, siempre que sea posible. Las partes colaboraran con el fin de eliminar o
subsanar las causas que hubieran producido la suspensién del ensayo, si ello
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fuere posible. No obstante, cualquiera de las partes podra exigir la finalizacion
del ensayo en los casos en los por la naturaleza o trascendencia de los
problemas observados no fuera previsible o aconsejable su continuidad.

14.3. La suspensién del ensayo requerira la necesaria coordinacion para garantizar la
seguridad de los sujetos, la continuidad del tratamiento y el cumplimiento de la
normativa legal vigente aplicable en la materia.

14.4. Lo dispuesto en el presente apartado se entiende sin perjuicio de los supuestos
de suspension o revocacion de la autorizacion del ensayo clinico, que se regira
por lo establecido en el Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero.

DECIMOQUINTA. MODIFICACION DEL CONTRATO

Cualquier modificacion en las condiciones de este Contrato serd véalida siempre y
cuando sea realizada por escrito y firmada por todas las partes en el mismo. En todo
caso, la firma de las modificaciones y su efectividad, en la medida en que pueda
afectar a la realizacién del Ensayo quedara condicionada a la obtencion del preceptivo
informe del CEIC o, en su caso, autorizacién administrativa, segin el caso, a tenor de
lo previsto en el Real Decreto 223/2004.

DECIMOSEXTA. FINALIZACION DEL CONTRATO

16.1. El presente Contrato finalizara con la terminacién del ensayo clinico y el debido
cumplimiento a las obligaciones previstas en el mismo.

16.2. Cualquiera de las partes podra resolver este Contrato con anterioridad a la
terminacion del ensayo en los siguientes casos:

Por incumplimiento de las obligaciones esenciales asumidas por alguna de
las partes.

Por incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las obligaciones asumidas
por alguna de las partes, siempre que tal incumplimiento no sea reparado en
el plazo de un (1) mes a contar desde que la otra parte le requiera por
escrito el cumplimiento.

En caso de revocacién de la autorizacion del ensayo, en los términos
previstos en el articulo 26 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero.

16.3. En el supuesto de terminacién anticipada del presente Contrato las partes
colaboraran al efecto de poder presentar el informe final del Ensayo segun lo
previsto en el articulo 27.2 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero,
adoptandose asimismo las medidas necesarias para garantizar la seguridad del
paciente, la continuidad del tratamiento y el cumplimiento de la normativa legal
vigente aplicable en la materia.

16.4. Ninguna de las partes incurrira en responsabilidad por incumplimiento de sus
obligaciones en caso fuerza mayor. La parte afectada por la misma notificara a la
otra parte con la mayor brevedad la concurrencia de la causa de fuerza mayor y
el cese de la misma. Si el retraso se prolonga por un plazo que, a juicio de las
partes impida o ponga en peligro el buen fin del ensayo, la parte no afectada
podra resolver este Contrato inmediatamente mediante notificacion por escrito a
la otra parte.

16.5. La finalizacion del Contrato conlleva la liquidacion del mismo, debiendo el
Investigador Principal devolver al Promotor el material suministrado y toda la
medicacion no utilizada que esté en su poder, y el Promotor abonara todas las
prestaciones que hayan sido realizadas y gastos o facturas emitidas pendientes
de pago.

DECIMOSEPTIMA. NATURALEZA DEL PRESENTE CONTRATO

El presente Contrato tiene caracter privado y se rige por las normas contenidas en el
mismo, en el Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, y demas normativa
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administrativa aplicable y, en lo no previsto en lo anterior, por el ordenamiento juridico
privado.

DECIMOCTAVA. JURISDICCION COMPETENTE.

Para solventar cualquier discrepancia que pudiera surgir en la aplicacion o
interpretacion de lo establecido en el presente Contrato, las partes se someten, con

renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales de Mérida.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por triplicado.

Por la Gerencia del Area de Salud de Por el Promotor

Fdo.: D./D?. Fdo.: D./D?.

Por FundeSalud

Fdo.: D.
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ANEXO I. PROTOCOLO DEL ENSAYO CLINICO

ANEXO II. DECLARACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

El/La Dr./a. D./D?[ ], del Servicio [ _ del Centro | ] , hace

constar:

a)

b)

f)

Que conoce y acepta participar como Investigador Principal en el ensayo clinico
titulado ] coédigo de protocolo ] y nimero EudraCT

, cuyo Promotor es [ , asumiendo las obligaciones que le son
propias en el Contrato y Protocolo de los que trae causa el presente documento, y
que el que suscribe declara haber leido y conocer.

Que tiene la cualificacidbn necesaria para asumir las funciones de Investigador
Principal en el Ensayo de referencia, y que desempenard tal funcion con
adecuacion a las funciones y obligaciones previstas en el Contrato de referencia
para el Investigador Principal.

Que cuenta con los recursos materiales y humanos necesarios para llevar a cabo
dicho ensayo clinico, sin que ello interfiera en la realizacion de otras tareas que
tiene encomendadas dentro del Centro donde presta sus servicios.

Que se compromete a que cada sujeto del Ensayo sea tratado y controlado
siguiendo lo establecido en el Protocolo informado por el Comité Etico de
Investigacion Clinica y autorizado por la Agencia Espafiola de los Medicamentos y
Productos Sanitarios.

Que respetara todas las normas legales y éticas aplicables a este Ensayo.

Que el grupo de investigacion para el Ensayo arriba identificado esta compuesto
por los siguientes colaboradores:

Datos del investigador colaborador Grado de compromiso
(Nombre y Apellidos, Cargo, Servicio) (horas dedicacién/mes)

Para que conste, firma la presente, en a de de

Firmado:
D./D2. :
Investigador Principal.



D O NUMERO 21

Lunes, 2 de febrero de 2015

2751

ANEXO lIll. SEGURO

.

-

ANEXO IV. INFORME FAVORABLE DEL CEIC/COMUNICACION DEL PROMOTOR
RELATIVA A LA AUTORIZACION DE LA AEMPS POR SILENCIO POSITIVO
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ANEXO V. AUTORIZACION DE LA AEMPS

ANEXO VI. MEMORIA ECONOMICA
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Cuatro. El Anexo Il queda redactado del siguiente modo:

ANEXO Il
MODELO DE CONTRATO DE INVESTIGACION CLiNICA CON PRODUCTOS
SANITARIOS
En Mérida, de de
REUNIDOS

Por parte del centro (en adelante, el Centro de Investigacién) que alberga el estudio:

Representante D. ] NIF

legal Gerente del Area de Salud de

Nombre CIF
Direccién Poblacién

Por parte de la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la
Salud (en adelante, FundeSalud), que asume la gestion econémica del estudio:

Representante D. NIF

legal Director Gerente

Nombre FundeSalud CIF G06427728
Direccioén Calle Pio Baroja 10 - 06800 Poblacién Mérida

Por parte del promotor (en adelante, el Promotor), que patrocina la investigacion

clinica:

Representante

legal NIF
Nombre CIF
Direccion Poblacion

Las partes, en lo sucesivo denominadas conjuntamente como las Partes y cada una de
ellas, por separado, una Parte, reconociéndose mutuamente la capacidad legal
necesaria para obligarse por este Contrato,

EXPONEN

1 Que el Promotor esta interesado en la realizacion del ensayo clinico (en adelante,
el “Ensayo”) bajo el titulo ], nimero EudraCT | ], en el Centro
arriba identificado y bajo la direccion del/de la Dr./a. 1 del Servicio de

, como Investigador Principal.

2 Que FundeSalud es una entidad sin animo de lucro, constituida por la Consejeria

con competencias en materia sanitaria de la Junta de Extremadura, entre cuyos
fines fundacionales se encuentra promover y servir de cauce para el fomento de la
investigacion cientifico-técnica en el campo de las ciencias de la salud con el
objetivo de potenciar la calidad asistencial en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3 Que la Gerencia del Area de Salud de ] tiene conocimiento del

Protocolo del Ensayo y presta su conformidad para su realizacién en el mismo por
disponer de los dispositivos asistenciales y de investigacion acreditados asi como
con recursos humanos técnicos y materiales adecuados para el desarrollo del
mismo. Se ha previsto su realizacién a través del Servicio de , el cual
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ha adoptado las medidas organizativas, de personal y materiales necesarias para
garantizar la ordinaria y correcta gestion y ejecucidén del estudio, facilitando su
realizacién sin menoscabo de sus actividades asistenciales.

4 Que el Promotor ha designado, con la conformidad del Gerente de Area de

, como Monitor (en adelante, el Monitor) a [ 1 y a D/DAa.
como Investigador Principal del Ensayo, (en adelante, el “Investigador
Principal”), en quienes concurren la capacidad técnica y formacion para el ejercicio
de sus respectivas funciones estando capacitados, segun manifiestan las Partes,
para asumir las obligaciones que le son propias a tenor de la normativa y de lo
previsto en el presente Contrato.

El Investigador Principal ha adquirido el compromiso de ejecucion del Ensayo,
segun manifestacién de voluntad que esta recogida por la firma del documento
incluido en el Anexo Il del presente Contrato formando parte inseparable del
mismo.

5 Que el Decreto 57/2010, de 5 de marzo, por el que se regula el procedimiento

para la realizacion de ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios
en el Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se
aprueba el modelo-tipo de Contrato a suscribir, modificado por el Decreto 6/2015,
de 27 de enero, establece que corresponde a FundeSalud, la coordinacion y
participacion en la suscripcion de los acuerdos que, con arreglo al modelo que se
apruebe por la Consejeria con competencias en materia sanitaria, se celebren
para la realizaciébn de ensayos clinicos con medicamentos, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

6 Que en virtud de cuanto antecede las Partes han convenido en suscribir el

presente CONTRATO PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS CLINICOS, (en
adelante, el “Contrato”) con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO.

1.1. El presente Contrato tiene como objeto la realizacion del Ensayo Clinico
identificado en el expositivo |, que se realizara en las instalaciones y con los
medios que el Centro pondra a disposicion del Investigador Principal a través

del Servicio de [ ], de conformidad con las estipulaciones recogidas en
el presente Contrato y con sujeciébn a la normativa vigente sobre ensayos
clinicos.

1.2. El Ensayo se realizara siguiendo las indicaciones del protocolo (en adelante, el
Protocolo) que ha sido elaborado por el Promotor, firmado por el Investigador
Principal y evaluado por el Comité Etico de Investigacion Clinica de
(en adelante, CEIC). Dicho protocolo sera depositado en el CEIC de

]. Dicho protocolo sera depositado en el CEIC de ]. Se
acompahfa dicho protocolo como Anexo |.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
2.1. El Ensayo se realizara con estricta y escrupulosa observancia de las normas de

aplicacion a la realizacion de los ensayos e investigacion clinica, confidencialidad
y proteccién de datos y, en particular, con adecuacion a la Ley 29/2006, de 26 de
julio, de garantias de uso racional de los medicamentos y productos sanitarios; al
Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos
clinicos con medicamentos; al Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el
que se regulan los productos sanitarios; al Real Decreto 1616/2009, de 26 de
octubre, por el que se regulan los productos sanitarios implantables activos; a la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal; a la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
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autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion
y documentacion clinica; a la Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacion sanitaria y
autonomia del paciente; a la Gltima version de la Declaracién de Helsinki; y a las
Normas de Buena Préctica Clinica, en particular, la Orden SC0O/256/2007, de 5
de febrero, por la que se establecen los principios y las directrices detalladas de
buena practica clinica (en adelante, la Orden SCO/256/2007), modificada por
Orden SCO/362/2008, de 4 de febrero, y las directrices del ICH para la buena
practica clinica, asi como cualquier norma y/o legislacion que le sea de
aplicacion. productos sanitarios.

2.2. Asimismo, el Ensayo se sometera a los criterios éticos que emita el CEIC.

2.3. El Centro y el Promotor velardn por que el Ensayo se ejecute con estricto
sometimiento a la citada normativa asi como a lo previsto en el presente
Contrato. En el mismo sentido, el Investigador Principal se responsabilizara de
que la actuacion de su equipo investigador se sujete a la misma.

TERCERA. ACTUACIONES PREVIAS DE CARACTER PRECEPTIVO.

3.1. El Promotor debera obtener, en los términos previstos en el Real Decreto
223/2004, de 6 de febrero, en el Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, y en
el Real Decreto 1616/2009, de 26 de octubre, el dictamen favorable del CEIC
contemplado en el articulo 60 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, la conformidad
de la direccién del Centro, asi como la correspondiente autorizacion de la
Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios (o certificado
acreditativo o cualquier otro medio de prueba del silencio administrativo positivo
producido), sin perjuicio de la comunicacion que, en su caso, sea exigida por la
autoridad sanitaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.2. La eficacia del presente Contrato quedara supeditada a la obtencion de los
citados informes favorables y autorizacion administrativa, sin que en ningin caso
pueda iniciarse el Ensayo hasta la obtencién de los mismos, salvo lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, y en el articulo
26 del Real Decreto 1616/2009, de 26 de octubre, para los supuestos de que el
producto sanitario no tenga el marcado “CE” o, teniéndolo, la investigacion tenga
por objeto utilizar dicho producto sanitario en una indicacién diferente de la
contemplada en el procedimiento pertinente de evaluacion de conformidad.

3.3. Expedidos los documentos que sean exigibles, se incorporara copia de los
mismos al presente Contrato como Anexo IV y V respectivamente. En caso de
obtencion de la autorizacion administrativa por silencio positivo en los términos
del articulo 22 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, el Promotor
comunicara por escrito tal circunstancia al Centro, Investigador Principal y
FundeSalud con caracter previo al inicio del Ensayo, adjuntando una copia del
Certificado acreditativo del silencio o de cualquier otro medio de prueba
acreditativo del mismo. Dicha documentacién se incorporard como Anexo |V al
presente documento en el momento en el que sea expedido.

CUARTA. DURACION DEL ENSAYO E INCLUSION DE PACIENTES.

4.1. La duracion estimada del Ensayo es la prevista en el Protocolo, contada a partir
de la fecha de inclusién del primer paciente o sujeto de estudio.

4.2. El nUmero de pacientes que deberan ser reclutados por el Investigador Principal
sera de en el plazo estimado de | ] meses a contar desde el
inicio del Ensayo, siguiéndose para su reclutamiento los criterios indicados en el
Protocolo. No obstante, si se trata de un estudio competitivo y previo acuerdo de
las Partes, podran ser reclutados un nimero mayor 0 menor de pacientes.

4.3. Los pacientes deberan prestar, antes de ser incluidos en el ensayo clinico, su
consentimiento libre, inequivoco, informado, especifico y por escrito, previa
entrevista con el Investigador Principal o con un miembro del equipo de
investigacion, en los términos previstos en el Real Decreto 223/2004, de 6 de
febrero.
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4.4,

A la fecha de finalizacién del presente Ensayo debera haberse completado la
inclusion del nimero de pacientes pactado, salvo que mediante justificacion
motivada, las Partes acuerden por escrito la prorroga del plazo inicialmente
previsto.

QUINTA. SEGURO OBLIGATORIO.

5.1.

5.2.

El Promotor aporta copia del Contrato de seguro de responsabilidad civil n°

] suscrito con la compania aseguradora que cubre las
responsabilidades del Promotor, Investigador Principal, su equipo investigador y
el Centro por razon de la realizacion del Ensayo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, o
certificado expedido por la misma, que se acompafian como Anexo lll.

En todo caso, el Promotor responderd de cualesquiera obligaciones de
naturaleza econdémica que pudieran resultar de los dafios a los sujetos del
Ensayo, siempre que tales dafos sean consecuencia de la utilizacién del
producto sanitario objeto del Ensayo o de las medidas terapéuticas o
diagnosticas que se adopten en base al Protocolo, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria del Promotor, el Investigador Principal y el Centro
prevista en el articulo 8.3 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, en caso de
que el seguro no cubra enteramente los dafos.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

6.1.

6.2.

Obligaciones generales:

- Con caracter general, las Partes vienen obligadas a la completa ejecucion
de las prestaciones aqui previstas, y a su realizacibn conforme lo
establecido en el presente Contrato y en el Protocolo.

- Las Partes acuerdan que el Ensayo se ejecutara con cumplimiento por parte
de cada una de ellas de las obligaciones y deberes previstos en la normativa
prevista en la precedente Clausula 2.1, cuyas previsiones se incorporan
como contenido obligacional de este Contrato.

- Asimismo, las Partes se comprometen a colaborar e informarse reciproca y
puntualmente de la ejecucién del Ensayo al objeto de optimizar la gestion,
seguimiento y ejecucion del mismo.

Obligaciones del Promotor:

- Sin perjuicio de las demas obligaciones del Promotor previstas en el Real
Decreto 223/2004, de 6 febrero, sera obligacion del Promotor facilitar al
Investigador Principal toda la informacibn quimica, farmacolégica,
toxicologica y clinica relevante sobre el producto estudiado que sea
necesaria para una correcta planificacion y realizacién del Ensayo, asi como
la documentacion e informacion necesaria. EI Promotor dard al Investigador
Principal el apoyo necesario para que el Ensayo sea realizado y los datos
generados, documentados y comunicados de acuerdo con el Protocolo, la
normas de buenas practica clinica y la normativa de aplicacion. Asimismo, el
Promotor proporcionara al Investigador Principal y al CEIC cualquier nueva
informacion de importancia o relevancia a la que tenga acceso con relacion
al Ensayo (especialmente en caso de que éste sea multicéntrico) vy
asegurara la plena reparacién econémica a los sujetos perjudicados en caso
de lesibn o muerte causadas por el Ensayo, de acuerdo a lo contenido en el
apartado 5.2 de este Contrato.

- Abonar los gastos que se deriven de la realizacion del ensayo clinico, a
través de FundeSalud, en los términos previstos en la clausula octava.

- Suministrar de forma gratuita las muestras en los términos previstos en la
clausula séptima del presente Contrato.
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Conservar y custodiar la documentacion relativa al ensayo clinico, en los
términos previstos en la clausula decimosegunda, e informar al centro
sanitario del momento en que no sea preciso continuar conservando la
documentacion relativa al ensayo clinico, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente.

6.3. Obligaciones del Investigador Principal:

Sin perjuicio de las demés obligaciones del Investigador Principal previstas
en el Real Decreto 223/2004, de 6 febrero, sera obligacion del Investigador
Principal asegurar que la realizacion del Ensayo se ajusta a los requisitos y
condiciones establecidos en la autorizacion administrativa correspondiente,
al contenido del protocolo, a los procedimientos normalizados de trabajo
aplicables, a las normas de buena practica clinica y las directrices del CEIC
de . Ademas, el Investigador Principal supervisard que la
elaboracion de la documentacion del Ensayo cumple con las normas vy
procedimientos aplicables, permitiendo una adecuada monitorizacion.

Corresponde igualmente al Investigador Principal la selecciébn de los
miembros del equipo investigador y demas personal de apoyo al Ensayo, de
cuyas actuaciones se responsabilizard. Los integrantes del equipo
investigador o personal de apoyo actuaran de forma independiente y no
mantendran vinculacion laboral alguna con FundeSalud. La relacion de los
integrantes del equipo investigador figurara en el Anexo I, relativo a la
declaracion del Investigador Principal.

6.4. Obligaciones de FundeSalud:

FundeSalud asume la gestion economica y administrativa de los fondos para
el desarrollo del Ensayo, de acuerdo con la memoria econémica adjunta
como Anexo VI.

FundeSalud recibira del Promotor todos los pagos que deban realizarse por
razén del presente Contrato, procediendo a satisfacer a su vez a los
destinatarios el importe que le corresponda por sus gastos en los términos
previstos en la clausula novena.

6.5. Obligaciones del centro sanitario:

La puesta a disposicion de los medios humanos, materiales, técnicos y
organizativos necesarios para la realizacion del Ensayo, llevando a cabo las
pruebas y actuaciones que asi se determinen contenidas en el Protocolo y
en la memoria econémica.

La adopcion de las medidas organizativas, de personal y de adquisicion de
material que sean necesarias para garantizar la ordinaria y correcta gestion
y ejecucion del Ensayo.

Facilitar en sus instalaciones el cumplimiento de las funciones de los
profesionales que deban participar en la ejecucién del Ensayo, en particular,
las del Investigador Principal, el Monitor, y deméas personal investigador
perteneciente al equipo investigador.

Sustituir al Investigador Principal, con la conformidad del Promotor, en caso
de que éste manifieste su voluntad de cesar en el Ensayo por causa
justificada. A estos efectos, con caracter previo al nombramiento del
sustituto, la Gerencia del Area de | ] sometera al Promotor la
propuesta de nombramiento del investigador sustituto, propuesta que se
entenderd aceptada por el Promotor si éste no ha formulado oposicion
alguna en un plazo maximo de quince (15) dias desde la notificacion de la
propuesta. El nuevo investigador debera firmar el documento incorporado
como Anexo Il al presente Contrato.
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SEPTIMA. SUMINISTRO DE MUESTRAS, Y REGIMEN DE UTILIZACION DEL
PRODUCTO SANITARIO EN INVESTIGACION.

7.1 El Promotor suministrara de forma gratuita las muestras necesarias para el
desarrollo del Ensayo. Estas muestras deberan cumplir con las normas y garantias de
fabricacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 31 y 32 del Real
Decreto 223/2004, de 6 de febrero. Asimismo, tales muestras cumpliran con la
normativa aplicable en relacion al acondicionamiento y etiquetaje del producto en
investigacion, permitiendo su perfecta identificacion.

7.2 El producto sanitario en investigacion es propiedad del Promotor y solo podra ser
utilizado por el Investigador Principal y el equipo investigador en ejecucidén del Ensayo
y de acuerdo con el Protocolo, viniendo obligado el Investigador Principal a la
finalizacibn del mismo a restituir al Promotor aquellas muestras que aun
permaneciesen en su poder.

7.3 La dispensacion del producto sanitario en investigacion se realizara a través del
Servicio de Farmacia del Centro, de conformidad con las directrices del Protocolo y
bajo la supervision y control del Investigador Principal.

OCTAVA. PRESUPUESTO DEL ENSAYO.

8.1 Todos los aspectos econémicos del Ensayo quedan reflejados en el documento
“Memoria Econémica” que se adjunta como Anexo VI al presente Contrato formando
parte inseparable del mismo. En este documento se especifican los costes directos e
indirectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 del Real Decreto 223/2004,
de 6 de febrero. Entre los costes incluidos en el presupuesto, cuyo pago corresponde
al Promotor a través de FundeSalud, deberan reflejarse necesariamente los importes
correspondientes a:

-El uso de las instalaciones sanitarias y medios materiales que el Area de Salud pone
a disposicién del Investigador Principal y su equipo para la ejecucién del Ensayo.
Dichos costes seran cuantificados mediante el sistema de contabilidad analitica de que
dispone el Servicio Extremefio de Salud.

- La retribucién de los profesionales sanitarios que participen en el ensayo en concepto
de colaboracion en el estudio de investigacion.

- Gastos por analisis y exploraciones complementaria afiadidas realizadas en el centro
sanitario.

- Compras de aparatos.
- Gastos de Promocién de la investigacion sanitaria en los Centros Sanitarios.
- Los gastos de gestion del Ensayo por Fundesalud.

8.2 El presupuesto inicial por del Ensayo se cifra en Euros (IVA no
incluido) por cada paciente reclutado que haya completado el Estudio, y en el importe
que corresponda proporcionalmente para los que no completen el Estudio. Este
importe por paciente ser4 abonado por el Promotor a FundeSalud en los plazos y
términos senalados en la clausula novena.

8.3 Si el numero de pacientes incluidos y que hayan completado el estudio es superior
o inferior al previsto en la clausula cuarta, la cantidad total final que deberd ser
abonada por el Promotor por este concepto se modificara proporcionalmente. En el
caso de pacientes incluidos pero que no completen el estudio, la cantidad a abonar por
cada uno de ellos se calculara en proporcion al tiempo de permanencia en el Ensayo.

8.4 Cualquier otra variacidbn en el presupuesto inicial sefialado tendra que ser
aprobada por acuerdo escrito entre las Partes y figurard como parte integrante del
presente Contrato.

8.5 En caso de terminacion anticipada del Ensayo por cualquiera causa, el importe
definitivo a abonar por el Promotor a FundeSalud en concepto de los servicios por la
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ejecucion del Ensayo se liquidara en proporcion al niumero de pacientes incluidos y su
tiempo de permanencia en el mismo.

8.6 El Promotor se compromete a no establecer cualesquiera otros acuerdos con el
Investigador Principal o su equipo, de los que se deriven retribuciones econdmicas
adicionales o prestaciones en especie. Se excluyen de la presente estipulacién los
gastos de reuniones para la organizacion del Ensayo y los gastos que el Promotor
pueda abonar con relacién a la divulgacion de los resultados del Ensayo, en reuniones
y publicaciones cientificas.

NOVENA. REGIMEN DE PAGO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

9.1. EI Promotor deberd poner a disposicibn de Fundesalud la compensacion
correspondiente a la ejecucién del Ensayo, al objeto de que ésta proceda a dar
traslado al centro sanitario y a los investigadores del importe que corresponda,
deduciendo la cantidad que le corresponda por su gestion.

9.2. El abono por el Promotor a FundeSalud de las cantidades correspondientes al
Ensayo habra de realizarse mediante pagos trimestrales a medida que se realiza el
Ensayo. A estos efectos, el Anexo VI determina el importe concreto a facturar por
FundeSalud en los correspondientes hitos del Ensayo.

9.3. FundeSalud emitird las correspondientes facturas sobre la base de la
informacién suministrada por el Investigador Principal. Las facturas emitidas
deberan contar con la conformidad de la direccion del Centro. A estos efectos, el
Investigador Principal remitird informacién mensual a FundeSalud y al Promotor
sobre el estado de tramitacion, avance y cumplimiento de hitos del Ensayo, sin que
en modo alguno en tal comunicacion se incluyan datos personales de pacientes. De
igual manera, en el caso de finalizacién o cancelacién del Ensayo, el Investigador
Principal informara a FundeSalud y al Promotor del nUmero de sujetos reclutados,
de las visitas realizadas hasta la fecha o de cualquier otra informacion relevante a
efectos de poder efectuar la liquidacion final de los gastos, entre otros pruebas,
analisis, exploracion, consulta, estancia hospitalaria o gastos de procesos
diagnoésticos o terapéuticos que con caracter extraordinario se hubieran producido
hasta el momento.

9.4. Las facturas que emita FundeSalud incorporaran el IVA aplicable y seran
abonadas mediante transferencia bancaria, con gastos por cuenta del ordenante,
en el plazo de treinta dias tras la presentacion de las correspondientes facturas.

9.5 Fundesalud debera aportar al centro sanitario y a los investigadores el importe
que corresponda en el plazo maximo de 30 dias desde que el promotor ponga a su
disposicion cada pago, conforme a lo establecido en la presente Clausula.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

10.1. Atendiendo a la naturaleza confidencial de toda la documentacién del farmaco
propiedad del Promotor del Ensayo, el Centro, el Investigador Principal y
FundeSalud se comprometen a:

Recibir y guardar toda la informacién de forma confidencial.

Utilizar la informacién recibida Unicamente para los propésitos y objetivos
delimitados en este Contrato.

Garantizar, por parte del Centro y el Investigador Principal, el anonimato de
los pacientes sometidos al Ensayo y la proteccion de su identidad frente a
terceros no autorizados. En los cuadernos de recogida de datos u otros
documentos presentados al Monitor o al Promotor, no se identificara a los
pacientes por su nombre sino por un codigo de identificacion, que en ningun
caso podran ser sus iniciales. El Centro deberd mantener implantadas las
medidas de indole organizativas y técnicas necesarias para evitar cualquier
acceso no autorizado a los datos de caracter personal de conformidad con la
precitada normativa.
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Revelar solamente dicha informacion a terceros con el consentimiento previo
y por escrito del Promotor, y siempre que el tercero esté involucrado en el
Ensayo y se comprometa, por escrito, a respetar el secreto de la informacion
en los términos aqui establecidos. Si la informacion contiene datos de
caracter personal de los sujetos del Ensayos, sera necesaria autorizacion
por escrito del interesado, salvo las excepciones previstas en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

10.2. ElI Centro y FundeSalud se comprometen a velar para que el Investigador
Principal y su equipo investigador traten la informacién que reciban o que se
genere en el ensayo en los términos sefialados en la presente clausula.

10.3. Las disposiciones contenidas en la presente clausula se mantendran vigentes,
sin limite temporal, una vez finalizado el presente Contrato, con independencia
de la causa que haya motivado su terminacion.

10.4. En todo caso, deberd ser objeto de estricta observancia la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal; la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién vy
documentacion clinica; y la Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacién sanitaria y
autonomia del paciente.

DECIMOPRIMERA. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS Y PUBLICACION.
11.1. Propiedad de los resultados.

La totalidad de los datos, resultados, descubrimientos, invenciones, métodos
e informacion, patentables o no, y sus correspondientes derechos de
propiedad industrial o intelectual, realizados, obtenidos o desarrollados
durante el Ensayo por los investigadores, sus agentes, empleados y
cualquier otra persona implicada en el desarrollo del mismo seran de la
exclusiva propiedad del Promotor.

Cuando el Investigador Principal sea requerido por el Promotor, colaborara
con el mismo y aportard certificado de las actuaciones realizadas para solicitar
y obtener los derechos de patente en cualquier pais o para proteger los
intereses del Promotor. Este ultimo deberd compensar al Investigador
Principal por el tiempo y los gastos invertidos en las gestiones.

11.2. Publicacién de los resultados.

El Promotor debera publicar los resultados del Ensayo, una vez finalizado,
con mencion del CEIC y del centro sanitario.

Las Partes acuerdan que los resultados del Ensayo no podran ser
publicados por el Centro, FundeSalud o el Investigador Principal hasta su
completa finalizacion, y previa autorizacion al efecto emitida por el Promotor.

En cualquier caso, la publicaciéon de los datos relativos al Ensayo, no se
realizara hasta la publicacion de los resultados globales en caso de ensayo
multicéntrico, debera ser previamente autorizada por escrito por el Promotor
y no podra perjudicar intereses en materia de propiedad industrial o
intelectual del Promotor, en los términos que éste indique.

El Promotor realizara la publicacion de los datos obtenidos en este Ensayo
en revistas cientificas y su divulgacién en seminarios y conferencias dentro
del ambito profesional médico, bajo las condiciones sefaladas en el
precedente apartado 11.2 de esta clausula.

No obstante todo lo anterior, si el Promotor incumpliera la obligacion de
publicacion de los resultados del ensayo en el plazo maximo que se
establezca reglamentariamente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 62.2 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, y sin perjuicio de la
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posibilidad de que se acuerde la resolucién del Contrato, en los términos de
la clausula decimosexta, el Investigador Principal y/o FundeSalud podran dar
a conocer en revistas y publicaciones cientificas los resultados del Ensayo,
con mencion en la primera publicacion del estudio, del CEIC, del Promotor y
del Centro. En este caso, el Promotor debera recibir una copia del texto
objeto de difusibn con una antelacibn no inferior a un (1) mes a su
publicacion, para que, en su caso, pueda proponer modificaciones sobre el
mismo que deberan ser incorporadas cuando tengan por objeto la supresion
de informacién comercial, técnica o cientifica de caracter confidencial.

El Promotor se compromete a publicar el resultado de los ensayos
realizados con productos no comercializados después de su autorizacion,
dentro del primer afio a contar desde su comercializacion en cualquier pais.
En el supuesto de que el Ensayo se realice después de la comercializacion
del medicamento, el Promotor se compromete a publicar el Ensayo dentro
del afo posterior a su finalizacion.

Las disposiciones contenidas en la presente clausula se mantendran
vigentes una vez finalizado el presente Contrato, con independencia de la
causa que haya motivado su terminacion.

DECIMOSEGUNDA. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION.

12.1.

12.2.

Toda la informacion y documentacion sobre el Ensayo debera registrarse,
tratarse y conservarse de manera que pueda ser comunicada, interpretada y
comprobada de manera precisa, protegiendo al mismo tiempo el caracter
confidencial de los registros de los sujetos del Ensayo, de conformidad con lo
previsto en el Protocolo, y las normas sobre buena practica clinica contenidas en
}a normativa de aplicacion, en particular, en la Orden SCO/256/2007, de 5 de
ebrero.

Sin perjuicio de lo anterior:

El Investigador Principal y el Promotor, de conformidad con el articulo 6.4 de la
Orden SCO/256/2007, de 5 de febrero, seran los responsables de la
conservacion de los documentos esenciales del Ensayo, durante al menos cinco
(5) anos desde su finalizacion o por un plazo superior de establecerse asi por
una norma especifica.

El Centro sera el Unico responsable del archivo y conservacion del expediente
médico e historial clinico de los sujetos del Ensayo, de conformidad con la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal; la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y la Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacion sanitaria y
autonomia del paciente de la Junta de Extremadura, o cualquier otra que le sea
de aplicacion.

DECIMOTERCERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LA
AUTORIZACION DEL ENSAYO CLINICO.

13.1.

13.2.

Las modificaciones relevantes que afecten al Protocolo del Ensayo deberan

seguir lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, y,

en su caso, contar con la preceptiva autorizacion de la AEMPS o el informe

favorable del CEIC. Asimismo, si procede, se modificara la Memoria Econémica,

igcorporéndose al Contrato la correspondiente modificacion firmada por las
artes.

Simultaneamente a la solicitud de autorizacion de la AEMPS o de informe del
CEIC para realizar una modificacion conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior, debera obtenerse la conformidad del Centro, que se reserva la facultad
de no aceptar las modificaciones propuestas cuando como consecuencia de las
mismas considere, a su criterio, que se perjudica de manera relevante sus
actividades ordinarias asistenciales o se varian sustancialmente los
requerimientos y objetivos del Ensayo.
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DECIMOCUARTA. SUSPENSION DEL ENSAYO.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Ademéas de en los supuestos previstos en el articulo 26 del Real Decreto
223/2004, de 6 de febrero, o en el Protocolo, el ensayo clinico podra ser
suspendido, antes de su finalizacidn, a instancia de cualquiera de las Partes, y
mediante acuerdo por escrito de las mismas, debidamente motivado y que sera
objeto de comunicacién al CEIC y a la AEMPS, en los siguientes casos:

Imposibilidad de incluir un nimero minimo de pacientes.
Incumplimiento o cumplimiento defectuoso del Contrato o el Protocolo.

Obtencién de datos que desaconsejen, por motivos de seguridad, seguir
administrando el producto sanitario.

Causas de fuerza mayor.

La suspension del ensayo no comportara por si misma la resolucion del presente
Contrato, pudiendo proseguir cuando desaparezcan las causas que motivaron la
misma, siempre que sea posible. Las Partes colaboraran con el fin de eliminar o
subsanar las causas que hubieran producido la suspensién del ensayo, si ello
fuere posible. No obstante, cualquiera de las Partes podra exigir la finalizacion
del Ensayo en los casos en los por la naturaleza o trascendencia de los
problemas observados no fuera previsible o aconsejable su continuidad.

La suspension del Ensayo requerira la necesaria coordinacion para garantizar la
seguridad de los sujetos, la continuidad del tratamiento y el cumplimiento de la
normativa legal vigente aplicable en la materia.

Lo dispuesto en el presente apartado se entiende sin perjuicio de los supuestos
de suspensiéon o revocacion de la autorizacion del ensayo clinico, que se regira
por lo establecido en el Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero.

DECIMOQUINTA. MODIFICACION DEL CONTRATO.

Cualquier modificaciéon en las condiciones de este Contrato sera valida siempre y
cuando sea realizada por escrito y firmada por todas las Partes en el mismo. En todo
caso, la firma de las modificaciones y su efectividad, en la medida en que pueda
afectar a la realizacion del Ensayo quedara condicionada a la obtencién del preceptivo
informe del CEIC o, en su caso, autorizacién administrativa, segin el caso, a tenor de
lo previsto en el Real Decreto 223/2004.

DECIMOSEXTA. FINALIZACION DEL CONTRATO.

16.1.

16.2.

16.3.

El presente Contrato finalizara con la finalizacion de la realizacion del ensayo
clinico y el debido cumplimiento a las obligaciones previstas en el mismo.

Cualquiera de las Partes podra resolver este Contrato con anterioridad a la
terminacion del Ensayo en los siguientes casos:

Por incumplimiento de las obligaciones esenciales asumidas por alguna de
las Partes.

Por incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las obligaciones asumidas
por alguna de las Partes, siempre que tal incumplimiento no sea reparado en
el plazo de un (1) mes a contar desde que la otra Parte le requiera por
escrito el cumplimiento.

En caso de revocacion de la autorizacion del Ensayo, en los términos
previstos en el articulo 26 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero.

En el supuesto de terminacion anticipada del presente Contrato las Partes
colaboraran al efecto de poder presentar el informe final del Ensayo segun lo
previsto en el articulo 27.2 del Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero,
adoptandose asimismo las medidas necesarias para garantizar la seguridad del
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paciente, la continuidad del tratamiento y el cumplimiento de la normativa legal
vigente aplicable en la materia.

16.4. Ninguna de las Partes incurrird en responsabilidad por incumplimiento de sus
obligaciones en caso de fuerza mayor. La Parte afectada por la misma notificara
a la otra Parte con la mayor brevedad la concurrencia de la causa de fuerza
mayor y el cese de la misma. Si el retraso se prolonga por un plazo que, a juicio
de las Partes impida o ponga en peligro el buen fin del Ensayo, la Parte no
afectada podréa resolver este Contrato inmediatamente mediante notificacion por
escrito a la otra Parte.

16.5. La finalizacién del Contrato conlleva la liquidacion del mismo, debiendo el
Investigador Principal devolver al Promotor el material suministrado y toda la
medicacion no utilizada que esté en su poder y el Promotor abonara todas las
prestaciones que hayan sido realizadas y gastos o facturas emitidas pendientes
de pago.

DECIMOSEPTIMA. NATURALEZA DEL PRESENTE CONTRATO.

El presente Contrato tiene caracter privado y se rige por las normas contenidas en el
mismo, en el Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, y demas normativa
administrativa aplicable y en lo no previsto en lo anterior, por el ordenamiento juridico
privado.

DECIMOCTAVA. JURISDICCION COMPETENTE.

Para solventar cualquier discrepancia que pudiera surgir en la aplicacion o
interpretacion de lo establecido en el presente Contrato, las Partes se someten, con
renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales de Mérida.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las Partes
firman el presente documento, por triplicado.

Por la Gerencia del Area de Salud de Por el Promotor

Fdo.: D./D?. Fdo.: D./D?.
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ANEXO I. PROTOCOLO DEL ENSAYO CLINICO

ANEXO Il. DECLARACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

El/La Dr./a. D./D?. | ], del Servicio [ del Centro ], hace

constar:

9)

Que conoce y acepta participar como Investigador Principal en el ensayo clinico
titulado cédigo de protocolo [ y numero EudraCT

], cuyo Promotor es , asumiendo las obligaciones que le
son propias en el Contrato y Protocolo de los que trae causa el presente
documento y que el que suscribe declara haber leido y conocer.

Que tiene la cualificacion necesaria para asumir las funciones de Investigador
Principal en el Ensayo de referencia, y que desempenara tal funcién con
adecuacion a las funciones y obligaciones previstas en el Contrato de referencia
para el Investigador Principal.

Que cuenta con los recursos materiales y humanos necesarios para llevar a
cabo dicho ensayo clinico, sin que ello interfiera en la realizacion de otras tareas
que tiene encomendadas dentro del Centro donde presta sus servicios.

Que se compromete a que cada sujeto del Ensayo sea tratado y controlado
siguiendo lo establecido en el Protocolo informado por el Comité Etico de
Investigacion Clinica y autorizado por la Agencia Espanola de los Medicamentos
y Productos Sanitarios.

Que respetara todas las normas legales y éticas aplicables a este Ensayo.

Que el grupo de investigacion para el Ensayo arriba identificado esta compuesto
por los siguientes colaboradores:

Datos del investigador colaborador Grado de compromiso
(Nombre y Apellidos, Cargo, Servicio) (horas dedicacion/mes)

Para que conste, firma la presente, en a de de

Firmado:
D./D?. :
Investigador Principal.
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ANEXO Ill. SEGURO

.

-

ANEXO IV. INFORME FAVORABLE DEL CEIC/COMUNICACION DEL PROMOTOR

RELATIVA A LA AUTORIZACION DE LA AEMPS POR SILENCIO POSITIVO

~
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ANEXO V. AUTORIZACION DE LA AEMPS

ANEXO VI. MEMORIA ECONOMICA
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Disposicion transitoria tnica.

A los ensayos clinicos que se encuentren en proceso de tramitacion y cuyos contratos no se
hayan firmado les sera de aplicacion el presente decreto.

Disposicion final primera. Régimen juridico

En lo no previsto expresamente en el presente decreto sera de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero, por el que se regulan los ensayos clinicos con me-
dicamentos.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria con competencias en materia de sanidad para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 27 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Salud y Politica Sociosanitaria,
LUIS ALFONSO HERNANDEZ CARRON
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIOSANITARIA

DECRETO 7/2015, de 27 de enero, por el que se dispone el cese de Don José
Luis Arroyo Gonzalez como Secretario Técnico de Drogodependencias del
Servicio Extremefno de Salud. (2015040009)

A propuesta del Consejero de Salud y Politica Sociosanitaria, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 23.0) y 36.9) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el articulo 34.2 de la Ley
1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion de 27 de enero de 2015,

DISPONGO:

El cese de Don José Luis Arroyo Gonzalez como Secretario Técnico de Drogodependencias del
Servicio Extremefio de Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Mérida, a 27 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Salud y Politica Sociosanitaria,
LUIS ALFONSO HERNANDEZ CARRON
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 12 de enero de 2015, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la realizacion del sorteo publico para
determinar el orden de nombramiento como miembros de los Tribunales que
han de juzgar los procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos
docentes correspondientes al ano 2015. (2015060208)

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingre-
so, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE num.
53, de 2 de marzo), dispone en el articulo 7.7 que los miembros de los tribunales seran de-
signados por sorteo, con la excepcion de aquellas especialidades en las que el nimero de ti-
tulares no permita la realizacion del mismo, en cuyo caso las convocatorias podran disponer
otra forma de designacion.

A fin de cubrir las necesidades del sistema educativo durante el curso 2015/2016, procede
cubrir una serie de plazas de personal docente no universitario a través de la correspondien-
te convocatoria de procedimientos selectivos.

Por todo ello, esta Direccion General de Personal Docente, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas:

DISPONE:

Primero. Realizar un sorteo publico por el que se determinara el orden de nombramiento co-
mo miembros de los Tribunales que han de juzgar los procedimientos selectivos para ingreso
en los cuerpos docentes correspondientes al afio 2015.

Segundo. El referido sorteo se celebrara el tercer dia habil siguiente a contar desde la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, a las 12:00 horas, en la
sala de juntas de la Direccion General de Personal Docente, ubicada en la avda. Valhondo,
s/n., 3.2 Planta, Mddulo 5, Edificio “Mérida III Milenio”, en Mérida.

Mérida, a 12 de enero de 2015.
La Directora General de Personal Docente,
MARIA ANGELES RIVERO MORENO




we2ey D O NUMERO 21
£ Lunes, 2 de febrero de 2015 2770

OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 26 enero de 2015, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Anexo de propuesta de concesion de Medalla de
Extremadura para el afio 2015, asi como al plazo de presentacion y a los
requisitos necesarios para la presentacion de candidaturas, en virtud de lo
establecido en el Decreto 177/2013, de 24 de septiembre. (2015060249)

La «Medalla de Extremadura» tiene como fin reconocer los méritos singulares, la obra o apor-
tacion de la maxima ejemplaridad y reconocida trascendencia de las personas, instituciones,
grupos o colectivos —extremefios, espafioles o extranjeros— que a lo largo de una trayecto-
ria consolidada hayan destacado en su tarea de configurar una sociedad mas justa y solida-
ria, o por su defensa, promocion o fomento de los intereses o imagen de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Igualmente, podran ser galardonados quienes con su aportacion,
cualquiera que sea el ambito de su actividad —y con independencia de que ésta se haya de-
sarrollado dentro o fuera de Extremadura— hayan destacado por los servicios relevantes, emi-
nentes o extraordinarios prestados a la Region.

Con la aprobacion del Decreto 177/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula el pro-
cedimiento de concesion de la Medalla de Extremadura, se actualiza el procedimiento de con-
cesion del maximo galardon de nuestra Comunidad Autonoma, definiendo y estableciendo,
ademas, un cauce flexible de comunicacion con la ciudadania que posibilite el efectivo cum-
plimiento de los requisitos de transparencia y mejora normativa que consagra nuestro orde-
namiento juridico.

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 4 del mencionado Decreto, que prevé que, anual-
mente, —y a efectos de general conocimiento— mediante Resolucion de la Secretaria Gene-
ral de la Presidencia se dara publicidad al Anexo de propuesta, asi como al plazo y a los re-
quisitos necesarios para la presentacion de candidaturas, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Disponer la publicacion del Anexo de solicitud de concesion de la Medalla de Extre-
madura en la pagina web oficial del Gobierno de Extremadura, en la direccion

https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/5520

Segundo. Seran admitidas las solicitudes presentadas en el periodo comprendido entre el dia
1 de octubre de 2014 y el 31 de mayo de 2015. Dichas propuestas podran ser cumplimenta-
das en el formulario que figura como Anexo a la presente resolucion. Seran, asimismo, ad-
mitidas aquellas que, pese a no ser formalizadas a través del indicado formulario, reinan los
requisitos que se prevén en el Decreto 177/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula
el procedimiento de concesion de la Medalla de Extremadura.
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Toda propuesta que se formule debera incluir con exactitud la persona, colectivo o entidad
proponente, los méritos extraordinarios de la candidatura y su trascendencia, debiendo acom-
pafiar un informe en el que se incluyan los datos que hacen a la misma merecedora del ho-
nor y, en caso de personas fisicas, biografia, asi como cualquier otro informe que se conside-
re necesario.

A la propuesta de candidatura podran adjuntarse cuantos documentos o informacion comple-
mentaria se consideren oportunos para reforzar los méritos de la propuesta, asi como los apo-
yos razonados y adhesiones relativos a la misma.

Las propuestas deberan ir acompafiadas de la documentacion mencionada en el parrafo an-
terior, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier drgano de la
Administracidn actuante, en cuyo caso el solicitante podrad acogerse a lo establecido en el pa-
rrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando se haga cons-
tar la fecha, y el érgano o dependencia en donde fueron presentados o por quien, en su ca-
so, fueron emitidos, y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finali-
zacion del procedimiento al que correspondan.

Tercero. Las propuestas de concesion de la Medalla de Extremadura iran dirigidas a la Presi-
dencia de la Comision de la Medalla de Extremadura, y podran remitirse por correo ordinario,
0 por correo electrénico a la direccion medalla.extremadura@gobex.es.

En el supuesto de presentacion por correo ordinario podra hacerse en el registro de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura, en los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de
Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros u ofici-
nas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo ha-
rén en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Cuarto. En el caso de candidaturas ya presentadas en anualidades anteriores, debera existir
una comunicacion expresa de la entidad impulsora de la iniciativa en la que se reitere la vo-
luntad de proponer nuevamente la concesion de la Medalla para el ejercicio 2015. En este su-
puesto, con el fin de actualizar los méritos aportados, se presentara nuevo informe acompa-
fiado de biografia (si se propone a persona fisica y el transcurso o la relevancia de nuevos
datos lo aconsejase), salvo que el proponente se acoja al régimen previsto en el apartado f)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, citado anteriormente.

Quinto. En virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 177/2013, las autoridades o
entidades que pueden instar la concesion, son las siguientes:

a) Presidente de la Asamblea de Extremadura, previo acuerdo de la Mesa de la Cdmara, por
iniciativa propia o a propuesta de, al menos, un Grupo Parlamentario.

b) Miembros del Consejo de Gobierno.
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c) Ayuntamientos y otras entidades locales de caracter representativo.

d) Entidades o instituciones publicas, asi como entidades, colectivos y asociaciones cultura-
les, cientificas o socioecondmicas de caracter privado, radicadas en el ambito de la Co-

munidad Auténoma, o a instancia de las entidades asociativas de los extremefios y ex-
tremefias asentados fuera de la Region.

Mérida, a 26 de enero de 2015.

La Secretaria General,
MARINA GODQOY BARRERO
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ANEXO
PROPUESTA DE CONCESION DE LA MEDALLA DE EXTREMADURA
Don / Dfia. en representacion, en su
caso, de

, con NIF / CIF

, con domicilio en

, localidad
, C.P.

, teléfono , que

. . . .z ) .z 1
indica a efectos de comunicacién y notificacién )

[ Correo electrénico:

] Fax

[] Direccién Postal

EXPONE
Que, en virtud de lo previsto en el Decreto por el que se regula el procedimiento de concesidn de

la Medalla de Extremadura y, entendiendo que concurren en la candidatura propuesta méritos
suficientes para la concesion de dicho galardén

SOLICITA

Que se tenga por propuesta la candidatura de (PERSONA, ENTIDAD O COLECTIVO PARA LA QUE SE
SOLICITA EL GALARDON)

para el otorgamiento de la Medalla de Extremadura.

’

Razones o méritos por los que se solicita la concesién de la Medalla

SE ACOMPANA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

(AUTORRELLENABLES-marcar si aporta la documentacién-)

1.- DOCUMENTOS PRECEPTIVOS:

1) Informe en el que se incluyan los méritos de la candidatura propuesta ]
2) Biografia, en caso de persona fisica.
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2.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA (Optativa):

1) Apoyo o adhesiones a la candidatura propuesta; en su caso numero de ]
adhesiones e identificacidn de las mismas.

2) Documentos o informacion complementaria que se consideren oportunos para O
reforzar los méritos de la propuesta.

FIRMA, FECHA 'Y LUGAR

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO

POR FAVOR, ESCRIBA EN LETRAS MAYUSCULAS

' Opcionalmente podré elegir méas de un medio para la comunicacién. Marque con una X el
recuadro/s correspondiente/s.

COMISION DE LA MEDALLA DE EXTREMADURA.
Plaza del Rastro, s/n

06800 MERIDA

(Badajoz)
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de enero de 201 5, de la Secretaria General de
Hacienda, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 664/2014,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior

de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
208/2013. (2015060174)

Ha recaido sentencia firme n.° 664, de 3 de julio de 2014, por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.° 208 de 2013 promovido ante a instancia del Letrado de la Jun-
ta de Extremadura, en nombre y representacion de la Junta de Extremadura, siendo deman-
dada la Administracion General del Estado y como parte codemandada Don Luis Fernando Igle-
sias Zancada, representado por el Procurador Don Antonio Roncero Aguila. El recurso se ha
interpuesto contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extrema-
dura de 20 de diciembre de 2012, dictada en reclamacion econdmico-administrativa
06/1899/10, que estima la reclamacion presentada contra dos liquidaciones provisionales por
el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, practicadas
por las operaciones de segregacion y agrupacion de fincas rusticas formalizadas en la escri-
tura publica de fecha 17-12-2004.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Secreta-
ria General de acuerdo con la Resolucion de 7 de julio de 2014 del Consejero, sobre delega-
cion de competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 664, de 3 de julio de 2014, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso administrativo n.¢ 208/2013, llevando a puro y debido efecto el fallo cu-
ya parte dispositiva dice:

“Desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado de la Direc-
cion General de los Servicios Juridicos de la Junta de Extremadura, en nombre y representa-
cion de la Junta de Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Extremadura, de fecha 20 de diciembre de 2012, dictada en la reclamacién eco-
nomico-administrativa nimero 06/1899/2010. Condenamos a la Junta de Extremadura al pa-
go de las costas procesales causadas”.

Mérida, a 16 de enero de 2015.

La Secretaria General de Hacienda,
BLANCA IRENE MONTERO GARCIA
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RESOLUCION de 16 de enero de 2015, de la Secretaria General de
Hacienda, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 560/2014,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior

de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
366/2011. (2015060175)

Ha recaido sentencia firme n.% 560, de 17 de junio de 2014, por la que se resuelve el recur-
so contencioso-administrativo n.® 366 de 2011 promovido por la Procuradora D.2 Josefa Mo-
rano Masa en nombre y representacion de dofia Inés Broncano Marin, siendo demanda la Ad-
ministracion General del Estado, representada y defendida por el Sr. Abogado del Estado y
codemandada la Junta de Extremadura, representada y defendida por el Sr. Letrado de la Jun-
ta de Extremadura. El recurso se ha interpuesto contra la Resolucién del Tribunal Econémico-
Administrativo Regional de Extremadura de 21 de diciembre de 2010, que estima parcialmente
la reclamacion presentada contra el Acuerdo de liquidacion del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, en relacion a la herencia de dofia Pilar Broncano Pefia fallecida el dia 29-08-2004.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacién administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Secreta-
ria General de acuerdo con la Resolucion de 7 de julio de 2014 del Consejero, sobre delega-
cion de competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucién del fallo de la sentencia n.? 560, de 17 de junio de 2014, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en
el recurso contencioso-administrativo n.9 366/2011, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procurado-
ra de los Tribunales Sra. Morano Masa, en nombre y representacion de doiia Inés Broncano
Marin, contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura,
de fecha 21 de diciembre de 2010, reclamacion niumero 06/2561/2008, la cual anulamos, re-
conociendo el derecho a la reduccion del articulo 20.2.c) de la Ley 29/1987, de 18 de di-
ciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y anulando la comprobacion de valor
de los bienes inmuebles rusticos. Desestimamos el resto de pretensiones formuladas por la
parte actora”.

Mérida, a 16 de enero de 2015.

La Secretaria General de Hacienda,
BLANCA IRENE MONTERO GARCIA
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RESOLUCION de 16 de enero de 2015, de la Secretaria General de
Hacienda, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 574/2014,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
362/2011. (2015060176)

Ha recaido sentencia firme n.% 574, de 17 de junio de 2014, por la que se resuelve el recur-
so contencioso-administrativo n.% 362 de 2011 promovido por la Procuradora D.2 Josefa Mo-
rano Masa en nombre y representacion del recurrente Don Andrés Enriquez Broncano, sien-
do demanda la Administracion General del Estado, representada y defendida por el Sr.
Abogado del Estado y codemandada la Junta de Extremadura, representada y defendida por
el Sr. Letrado de la Junta de Extremadura. El recurso se ha interpuesto contra la Resolucidn
del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura de 21 de diciembre de 2010,
que desestima la reclamacion presentada contra el Acuerdo de liquidacion del Impuesto so-
bre Sucesiones y Donaciones, en relacion a la herencia de dofa Pilar Broncano Pefia fallecida
el dia 29-8-2004.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Secreta-
ria General de acuerdo con la Resolucidon de 7 de julio de 2014 del Consejero, sobre delega-
cion de competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 574, de 17 de junio de 2014, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en
el recurso contencioso administrativo n.° 362/2011, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procurado-
ra de los Tribunales Sra. Morano Masa, en nombre y representacion de don Andrés Enriquez
Broncano, contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extrema-
dura de fecha 21 de diciembre de 2010, reclamacion niimero 06/02572/2008, la cual anula-
mos, reconociendo el derecho a la reduccion del articulo 20.2.c) de la Ley 29/1987, de 18 de
diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y anulando la comprobacion de va-
lor de los bienes inmuebles rusticos. Desestimamos el resto de pretensiones formuladas por
la parte actora”.

Mérida, a 16 de enero de 2015.

La Secretaria General de Hacienda,
BLANCA IRENE MONTERO GARCIA
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RESOLUCION de 16 de enero de 2015, de la Secretaria General de
Hacienda, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.© 562/2014,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
358/2011. (2015060177)

Ha recaido sentencia firme n.° 562, de 17 de junio de 2014, por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.© 358 de 2011 promovido por la Procuradora D.@ Josefa Morano
Masa en nombre y representacion del recurrente Don Fernando Enriquez Broncano, siendo de-
manda la Administracién General del Estado, representada y defendida por el Sr. Abogado del
Estado y codemandada la Junta de Extremadura, representada y defendida por el Sr. Letrado
de la Junta de Extremadura. El recurso se ha interpuesto contra la Resolucién del Tribunal Eco-
noémico- Administrativo Regional de Extremadura de 21 de diciembre de 2010, dictada en la
reclamacion econdomico-administrativa 06/2567/2008, que desestima la reclamacion presenta-
da contra el Acuerdo de liquidacion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Secreta-
ria General de acuerdo con la Resolucidon de 7 de julio de 2014 del Consejero, sobre delega-
cion de competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucidn del fallo de la sentencia n.° 562, de 17 de junio de 2014, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en
el recurso contencioso-administrativo n.° 358/2011, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procurado-
ra de los Tribunales Sra. Morano Masa, en nombre y representacion de don Fernando Enri-
quez Broncano, contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Ex-
tremadura de fecha 21 de diciembre de 2010, reclamacion nimero 06/2567/2008, la cual
anulamos, reconociendo el derecho a la reduccion del articulo 20.2.c) de la Ley 29/1987, de
18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y anulando la comprobacion
de valor de los bienes inmuebles rusticos. Desestimamos el resto de pretensiones formuladas
por la parte actora”.

Mérida, a 16 de enero de 2015.

La Secretaria General de Hacienda,
BLANCA IRENE MONTERO GARCIA
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RESOLUCION de 16 de enero de 2015, de la Secretaria General de
Hacienda, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 408/2014,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
911/2012. (2015060178)

Ha recaido sentencia firme n.° 408, de 30 de abril de 2014, por la que se resuelve el recur-
so contencioso-administrativo n.2 911 de 2012 promovido por el Procurador Sr. Leal Lopez,
en nombre y representacion de Construcciones Barragan Portilla, SL, siendo demanda la Ad-
ministracion General del Estado, representada y defendida por el Sr. Abogado del Estado y co-
demandada la Junta de Extremadura, representada y defendida por el Sr. Letrado de la Jun-
ta de Extremadura. El recurso se ha interpuesto contra la Resolucion del Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura de 31 de agosto de 2012, dictada en la
reclamacion econdmico-administrativa 06/1183/2010, contra impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucién de resoluciones judiciales, esta Secreta-
ria General de acuerdo con la Resolucion de 7 de julio de 2014 del Consejero, sobre delega-
cion de competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 408, de 30 de abril de 2014, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en
el recurso contencioso-administrativo n.9 911/2012, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto, debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por Construcciones Barragan Portilla, SL, contra la Resolucion del Tri-
bunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura de 31 de agosto de 2012 a que se
refieren los presentes autos, y en su virtud la debemos de anular y anulamos por no ser con-
forme a Derecho, y declarando la prescripcion de la deuda complementaria, condenar a la Ad-
ministracion al abono de todos los costes de establecimientos, mantenimiento y cancelacion
del aval pactado, asi como de todas las costas”.

Mérida, a 16 de enero de 2015.

La Secretaria General de Hacienda,
BLANCA IRENE MONTERO GARCIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 14 de enero de 2015, de la Secretaria General de
Educacidn, por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion de
9 de enero de 2015, de la Consejera, por la que se modifica la
autorizacion administrativa del centro docente privado Giner de los Rios,
de Caceres. (2015060198)

Instruido el expediente sobre solicitud de modificacion de autorizacion administrativa por im-
plantacion de 3 unidades de primer ciclo de Educacion Infantil en el centro docente privado
“Giner de los Rios”, de la localidad de Caceres, esta Secretaria General de Educacion, a tenor
de lo previsto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril (BOE n.° 86, de 9
de abril), por el que se regulan las autorizaciones a centros privados de ensefanzas de régi-
men general, que preceptla la publicacidén de la parte dispositiva de la resoluciéon de autori-
zacion, procede por la presente resolucion dar cumplimiento a dicho mandato, con la publi-
cacion de la parte dispositiva de la Resolucién de 9 de enero de 2015, del siguiente tenor
literal:

“Primero. Modificar la autorizacion administrativa del centro docente privado “Giner de los
Rios”, de Caceres, por implantacion de tres unidades de primer ciclo de Educacion Infantil.

La situacidn resultante en el centro tras la presente autorizacion es la siguiente:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: “Giner de los Rios”.

Titular del centro: Cooperativa Extremefa de Ensefianza Luz, Sociedad Cooperativa.
Cddigo: 10008244.

Domicilio: C/ Italia, n.° 13 (antiguo Pol. Los Frates, 26).
Localidad: Caceres.

Provincia: Caceres.

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil, primer ciclo.
Capacidad: 3 unidades.

— Una unidad de 0-1 ano: 8 nifios/as.

— Una unidad de 1-2 afios: 13 nifios/as.

— Una unidad de 2-3 afios: 18 nifios/as.

Enseflanzas a impartir: Educacion Infantil, segundo ciclo.

Capacidad: 3 unidades (75 puestos escolares).

Denominacion genérica: Centro de Educacion Primaria.

Denominacion especifica: “Giner de los Rios”.
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Titular del centro: Cooperativa Extremefia de Ensefianza Luz, Sociedad Cooperativa.
Cddigo: 10008244.

Domicilio: C/ Italia, n.% 13 (antiguo Pol. Los Frates, 26).

Localidad: Caceres.

Provincia: Caceres.

Ensefanzas a impartir: Educacion Primaria.

Capacidad: 6 unidades (150 puestos escolares).

Denominacion genérica: Centro de Educacion Secundaria.

Denominacion especifica: “Giner de los Rios".

Titular del centro: Cooperativa Extremefia de Ensefianza Luz, Sociedad Cooperativa.
Cddigo: 10008244.

Domicilio: C/ Italia, n.% 13 (antiguo Pol. Los Frates, 26).

Localidad: Caceres.

Provincia: Caceres

Ensefianzas a impartir: Educacion Secundaria Obligatoria.

Capacidad: 4 unidades (120 puestos escolares).

Segundo. De conformidad con el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
no se considera necesario cumplimentar el tramite de vista y audiencia al no figurar en el
procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por la
interesada.

Tercero. La autorizacion de apertura surte efectos a partir del curso académico 2015/16. El
centro queda obligado al cumplimiento de la legislacidn vigente y a solicitar la oportuna revi-
sion cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefala la oportuna Resolucion.
Asimismo, la eficacia de la Resolucion queda condicionada a la obligacion de obtener los per-
misos o autorizaciones que hayan de ser otorgados por otros organismos competentes.

Cuarto. El personal que imparta docencia en las nuevas unidades de Educacion Infantil debe-
ra reunir los requisitos sobre titulacion que establece la normativa educativa. La titularidad
del centro remitira a la Delegacion Provincial de Educacion en Caceres, en el supuesto de po-
ner en funcionamiento las unidades, una relacion del personal del que dispondra desde el mo-
mento de inicio de su actividad, con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debi-
da aprobacidon por la Delegacion Provincial previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

Quinto. La presente modificacion no surtird efecto hasta que el centro presente ante la Dele-
gacion Provincial de Educacion de Caceres la correspondiente documentacion administrativa
y pedagogica exigida por la legislacion vigente, y acredite disponer de los recursos materia-
les y el equipamiento requeridos por la normativa aplicable.
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Sexto. El centro, cuya autorizacion se propone modificar, debera cumplir la normativa aplica-
ble sobre condiciones de seguridad en los edificios e instalaciones. Todo ello sin perjuicio de
que deban cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa sectorial vigente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Cultura, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno”.

Mérida, a 14 de enero de 2015.

El Secretario General de Educacion,
CESAR DIEZ SOLIS
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 22 de enero de 2015, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto mediante tramitacion ordinaria y via
anticipada, la contratacion de la obra de "Actualizacion y mejora de la
estacion de tratamiento de aguas potables (ETAP) e instalaciones en
Brozas". Expte.: OBR0515032. (2015060220)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turis-
mo; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 332208.
5) Telefax: 924 332381.
6) Correo electronico: contratacion.fomento@gobex.es
7) Direccién de Internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
d) Numero de expediente: OBR0515032.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidon del objeto: Actualizacion y mejora de la ETAP e instalaciones en Brozas
(Caceres).

c) Divisién por lotes y nUmero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 3 meses.

f) Admision de prorroga: En los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen
del PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45259200-9.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria via anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 91 puntos.

— Criterio de extensidn de garantias: Hasta 9 puntos.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 297.520,66 €.

IVA (21 %): 62.479,34 €.

Importe total: 360.000,00 €.

Valor estimado del contrato: 297.520,66 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, IVA excluido. Articulo 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Aunqgue por la cuantia del contrato inferior a 500.000 € la clasificacion no sea exigible,
aquellos licitadores que acrediten estar clasificados en el Grupo K, Subgrupo 8 y Catego-
ria ¢, y en aplicacidén de lo establecido en el apartado 2 del articulo 74 del TRLCSP, estan
exentos de acreditar su solvencia por otros medios.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado E del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 3 de marzo de 2015.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 3: Documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo
(Registro General).
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
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4. Direccion electronica: registrofomento.merida@gobex.es
5. Teléfono: 924 332313.
6. N.° fax para notificar envio por correo: 924 332375.
d) NUumero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.
e) Admisién de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP,
el resultado de la calificacion de la Documentacion General se hara publico a la través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es y
sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha do-
cumentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25/03/2015.

e) Hora: 12:00 horas.

— Documentacidn para la valoracién de criterios cuya valoracidn es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 01/04/2015.
e) Hora: 13:30 horas.
Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se

comunicara a través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:
http://contratacion.gobex.es.

GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales
en los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, en su caso:

No procede.
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11. FUENTE DE FINANCIACION:

FEDER Programa Operativo 2007-2013. Financiado el 80 % con Fondos FEDER y el 20 % con
Fondos de la Comunidad Auténoma. Tema prioritario: 4.5 “Tratamiento de agua potable”,

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

12. PERFIL DE CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, a 22 de enero de 2015. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 146, de
29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 8 de enero de 2015, de la
Secretaria General, por la que se convoca, por procedimiento abierto
mediante tramitacion ordinaria y via anticipada, la contratacion de la obra
de "Desglosado de renovacidon de conduccion de fibrocemento en
Villasbuenas de Gata”. Expte.: OBR0515061. (2015060244).

Advertido error en el texto de la Resolucion de 8 de enero de 2015, de la Secretaria General,
por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante tramitacion ordinaria y via antici-
pada, la contratacion de la obra de "Desglosado de renovacion de conduccidn de fibrocemen-
to en Villasbuenas de Gata". Expte.: OBR0515061, que ha sido publicada en el DOE n.° 16,
de 26 de enero de 2015, se procede a su oportuna rectificacion,

En la pagina 1968, apartado n.° 6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA,
Donde dice:

“Grupo E, Subgrupo 1 Categoria e”.

Debe decir:

“Grupo E, Subgrupo 1 Categoria d”.

En consecuencia con lo anterior y de conformidad con el articulo 75 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se establece un nuevo plazo de pre-
sentacion de ofertas y se modifica la fecha de celebracién de mesas de contratacion ya pu-
blicadas, en los términos que a continuacion se exponen, manteniéndose el resto de condi-
ciones establecidas:

— Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las 14,00 horas del dia 2 de marzo de 2015.
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— Apertura de ofertas:

¢ Documentacién General (Sobre 1):
Fecha: 13 de marzo de 2015.
Hora: 13:00.

¢ Documentacién para la valoracidn de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
Fecha: 20 de marzo de 2015.
Hora: 12:30.

Mérida, a 26 de enero de 2015. El Secretario General, (PD Res. de 26/07/2013, DOE n.° 146
de 29/07/2013), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

ANUNCIO de 12 de enero de 2015 sobre notificacion de acuerdo de iniciacion
y pliego de cargos en procedimientos administrativos de desahucio de
viviendas de promocion publica en el expediente n.© 71/14. (2015080184)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, de la incoacién y pliego
de cargos de los procedimientos administrativos de desahucio de viviendas de promocion pu-
blica de la provincia de Badajoz de los adjudicatarios que se relacionan en el Anexo, se pro-
cede a su publicacion a través del Diario Oficial de Extremadura, asi como del oportuno edic-
to en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento; todo ello de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE n.° 285, de 27 de no-
viembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de ene-
ro), que modifica la anterior.

El expediente con toda la documentacion se encuentra archivado en el Servicio Territorial, de
la Consejeria de Fomento de Badajoz, sito en la avda. de Europa, 10, en la localidad de Ba-
dajoz, donde podran dirigirse los interesados para cualquier informacion que precisen.

Badajoz, a 12 de enero de 2015. La Jefa del Servicio Territorial (PA, El Jefe de Seccion de
Coordinacion de Ayudas), PEDRO CUESTA RICO.

ANEXO
EXPTE. | CAUSA APELLIDOS NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD
7114 Ol MONTERO MATA | JESUS MIGUEL | C/DONBOSCO, 22 | PUEBLA DE LA CALZADA

NOTA
Ol: Ocupacion llegal
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ANUNCIO de 12 de enero de 2015 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en el procedimiento administrativo de desahucio de viviendas de
promocion publica en el expediente n.° 53/14. (2015080190)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, de la propuesta de re-
solucion de los procedimientos administrativos de desahucio de viviendas de promocion pu-
blica de la provincia de Badajoz de los adjudicatarios que se relacionan en el Anexo, se pro-
cede a su publicacion a través del Diario Oficial de Extremadura, asi como del oportuno edicto
en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento; todo ello de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE n.° 285, de 27 de no-
viembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de ene-
ro), que modifica la anterior.

Los expedientes con toda la documentacidon se encuentran archivados en el Servicio Territo-
rial, de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo de Badajoz,
sito en la avda. de Europa, 10, en la localidad de Badajoz, donde podran dirigirse los intere-
sados para cualquier informacidon que precisen.

Badajoz, a 12 de enero de 2015. La Jefa del Servicio Territorial (PA, El Jefe de Seccion de
Coordinacion de Ayudas), PEDRO CUESTA RICO.

ANEXO
EXPTE. | CAUSA APELLIDOS NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD
VARGAS VAZQUEZ CRISTINA
53/14 ol SUAREZ SALAZAR ANTONIO AV':,%;&T:EQ'E 17, MERIDA

SUAREZ SALAZAR ENRIQUE A

NOTA

Ol : Ocupacion llegal.

[ BN BN ]

ANUNCIO de 12 de enero de 2015 sobre notificacion de resolucion en
procedimientos administrativos de desahucio de viviendas de promocion
publica. (2015080191)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, de la resolucion de los pro-
cedimientos administrativos de desahucio de viviendas de promocion publica de la provincia de
Badajoz de los adjudicatarios que se relacionan en el Anexo, se procede a su publicacion a tra-
vés del Diario Oficial de Extremadura, asi como del oportuno edicto en el tablon de anuncios del
correspondiente Ayuntamiento; todo ello de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

El expediente con toda la documentacion se encuentra archivado en el Servicio Territorial, de
la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo, de Badajoz, sito en
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la avda. de Europa, 10, en la localidad de Badajoz, donde podran dirigirse los interesados pa-
ra cualquier informacion que precisen.

Badajoz, a 12 de enero de 2015. La Jefa del Servicio Territorial (PA, El Jefe de Seccion de
Coordinacion de Ayudas), PEDRO CUESTA RICO.

ANEXO
EXPTE. | CAUSA APELLIDOS NOMBRE DIRECCION LOCALIDAD
SALAZAR SILVA JUANA C/PLASENCIA, BLOQ. 8, ,
6/14 O | HEREDIA FERNANDEZ LUCAS PTAL.5,1.°B MERIDA
10114 Ol | SUAREZDOMINGUEZ | ELisaBeT | ©/PLASENCIA BLOQ.6. 1 yeripa
14114 Ol | MARQUEZ RODRIGUEZ | JONATHAN | ¢/ SALV/;?%'%’;LLENDE' BADAJOZ
AVDA. PORTUGAL, 17, ,
26/14 ol BENITO CALVO MANUEL A BB MERIDA
NAVARRO VARGAS MANUEL | C/ PLASENCIA, BLOQUE 8, :
aon4 ol DIAZ VARGAS MARGARITA PTAL. 2, BAJO B MERIDA
a1 o DIAZ PEREZ JOSEFA C/ JOSE OLIVARES DON
SAAVEDRA SAAVEDRA | PEDRO ALISEDA, 31 BENITO
NOTA

Ol: Ocupacioén llegal.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2014 por el que se somete a informacidn
publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada de un proyecto de
planta dosificadora de hormigdn, promovido por Excavaciones Monsalud, SL,
en el término municipal de Santa Marta de los Barros. (2015080007)

Para dar cumplimiento al articulo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y ca-
lidad ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se comunica al publico en ge-
neral que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) de un proyecto de planta do-
sificadora de hormigdn, promovido por Hormigones Excavaciones Monsalud, SL, en el término
municipal de Santa Marta de los Barros (Badajoz), podra ser examinada, durante veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de Medio Ambiente (DGMA),
avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayun-
tamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los interesados en este
procedimiento.

Tal y como establecen el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010 y el articulo 6 del Decreto
209/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
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Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, el drgano competente para otorgar
la autorizacion ambiental unificada (AAU) es la DGMA de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a las licencias urbanisticas y a las autorizaciones sustantivas de industria.

Los datos generales del proyecto son:

— Decreto 81/2011: La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion
del Decreto 81/2011, concretamente en la categoria 5.8 de su Anexo II, relativa a “Ins-
talaciones para la fabricacion de hormigdn, morteros, productos asfalticos y otros mate-
riales similares o derivados”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

— Actividad: La actividad consiste en la fabricacién de hormigon.
— Capacidades y consumos: Capacidad de produccion de hormigdn de 40 m*/h.

— Ubicacién: Poligono 10, parcela 108, del término municipal de Santa Marta de los Barros
(Badajoz).

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

Tolvas de Aridos. 100 m?.
Ensilado de aridos 100 m?3.
Ensilado de cemento 3 x 50 Tm.

Bascula de cemento 1000 kg.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones a
la DGMA, durante el plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, en cualquiera de los Registros Auxi-
liares de los Centros de Atencion Administrativa; o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el tramite de informacion publica, recabadas las alegaciones y recibido informe del
Ayuntamiento o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme al articulo 57
de la Ley 5/2010, se dara tramite de audiencia a los interesados. La DGECA dictara resolu-
cion en el plazo maximo de seis meses desde la solicitud de AAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 17 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, (PD del Consejero,
Resolucion de 8 de agosto de 201, DOE n.° 162, de 23 de agosto), ENRIQUE JULIAN FUENTES.
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CORRECCION de errores del Anuncio de 7 de enero de 2015 por el que se
hace publica la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion
de "Adquisicion por lotes de vehiculos y suministros de varias tipologias para
el Plan Director de Residuos Domésticos de Extremadura 2015". Expte.:
15555U1FD069. (2015080326)

Advertido error en el Anuncio publicado el dia 29 de enero de 2015, en el DOE n.° 19, por el
gue se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de “Adquisicion por lotes de vehi-
culos y suministros de varias topologias para el Plan Director de Residuos Domésticos de Ex-
tremadura 2015". Expte.: 1555SU1FD069, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 2388, en el apartado 4 referido a “Presupuesto total”,
Donde dice:

Base: 2.911.273,56 euros.
IVA (21,00 %): 611.367,44 euros.
Importe total: 3.522.641,00 euros.

Debe decir:

Base: 2.912.850,41 euros.
IVA (21,00 %): 611.698,59 euros.
Importe total: 3.524.549,00 euros.

Mérida, a 29 de enero de 2015. El Secretario General (PD R 26/07/11, DOE N.° 147), ERNESTO
DE MIGUEL GORDILLO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 11 de diciembre de 2014, de
la Secretaria General, por la que se hace publica la formalizacion de la
contratacion de los servicios de "Redaccion del Plan Director de la Muralla de
Caceres". Expte.: OB142PA12123. (2015060234)

Advertido error material en la Resolucion de 11 de diciembre de 2014, de la Secretaria Ge-
neral, por la que se hace publica la formalizacién de la contratacidn de los servicios de "Re-
daccion del Plan Director de la Muralla de Caceres". Expte.: OB142PA12123, publicada en el
DOE n.° 246, de 23 de diciembre de 2014, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 38269, apartado 5. ADJUDICACION:
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Donde dice:

“presupuesto total: 156.670,00 euros”.

Debe decir:

“presupuesto total: 153.670,00 euros”.

En la pagina 38269, Apartado 6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Donde dice:

“Fecha de formalizacién: 4 de diciembre de 2014".

Debe decir:

“Fecha de formalizacién: 9 de diciembre de 2014".

Mérida, a 21 de enero de 2015. El Secretario General (PD Resolucion 02/08/2011. DOE n.°
154 de 10/08/2011), JORGE MATEOS MATEOS-VILLEGAS.

ANUNCIO de 8 de enero de 2015 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 2106-13-375, relativo a pérdida parcial del derecho al cobro
de ayuda individualizada de transporte y/o comedor escolar para el curso
2012/2013. (2015080176)

Intentada la notificacion del acto administrativo que a continuacion se relaciona, y no ha-
biéndose podido practicar en el ultimo domicilio conocido, de conformidad con lo establecido
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su notifi-
cacion por medio del presente anuncio:

Organo que lo dicta Asunto Destinatario Expte.

Resolucion por la que se declara la pérdida
parcial del derecho al cobro de la ayuda
Secretaria General concedida conforme a la Orden de 6/09/12, | Sofia Dominguez
de Educacioén por la que se convocan ayudas Da Costa
individualizadas de transporte y/o comedor
escolar para el curso 2012/13.

2106-13-375

El texto integro del citado acto administrativo se encuentra archivado en el Servicio de Asun-
tos Juridicos de la Consejeria de Educacion y Cultura, sito en la avda. Valhondo, s/n., (Edifi-
cio III Milenio. Mdd. 4. 3.2 planta), de Mérida, donde podra dirigirse el interesado para el co-
nocimiento integro del mismo en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacidon del presente anuncio.

Mérida, a 8 de enero de 2015. El Secretario General, JORGE MATEOS MATEOS-VILLEGAS.
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ANUNCIO de 16 de enero de 2015 sobre notificacion de acuerdo de iniciacion
del procedimiento de declaracion de pérdida del derecho al cobro en
expedientes relativos a ayudas individualizadas de transporte y/o comedor
escolar para el curso 2013/2014, convocadas por Orden de 11 de junio de
2013. (2015080188)

Intentadas las notificaciones de acuerdos de inicios de los procedimientos de pérdidas de de-
recho al cobro de ayudas que a continuacion se relacionan y no habiéndose podido practicar
en el ultimo domicilio conocido, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su notificacion por medio del pre-
sente anuncio.

Organo Asunto Destinatario Expte

Acuerdo de inicio del procedimiento de Pérdida

Secretaria de derecho al cobro de la ayuda individualizada de Yolanda Campo

General de transporte y/o comedor escolar, curso Zambranos P 1787-14-73

Educacion 2013/2014. ’
Acuerdo de inicio del procedimiento de Pérdida

Secretaria de derecho al cobro de la ayuda individualizada de Francisca Sinchez

General de transporte y/o comedor escolar, curso 1796-14-82

Educacion 2013/2014. Diaz.

Acuerdo de inicio del procedimiento de Pérdida
Secretaria de derecho al cobro de la ayuda individualizada de
General de transporte y/o comedor escolar, curso

Educacion 2013/2014.

Yolanda Campo 1800-14-86
Zambranos.

Acuerdo de inicio del procedimiento de Pérdida

Secretaria e
General de de derecho al cobro de la ayuda individualizada de Vanefa Maestre 1947-14-206
Educacion transporte y/o comedor escolar, curso Rodriguez
2013/2014.

. Acuerdo de inicio del procedimiento de Pérdida
Secretaria de derecho al cobro de la ayuda individualizada de
General de Y Gheroghe Necula 1957-14-216
Educacion transporte y/o comedor escolar, curso

2013/2014.

El texto integro de los citados actos administrativos se encuentran archivados en el Servicio
de Asuntos Juridicos, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Cultura, sito
en avda. Valhondo, s/n., Edificio III Milenio, Mddulo 4, Planta 3.2 de Mérida, donde podra di-
rigirse el interesado para el conocimiento integro del mismo en el plazo de diez dias contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Mérida, a 16 de enero de 2015. El Secretario General, JORGE MATEOS MATEQS-VILLEGAS.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2014 sobre notificacion de acuerdo de
iniciacion y pliego de cargos en el expediente sancionador n.° 248/2014, en
materia de salud publica. (2015080179)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de acuerdo de inicio y pliego de cargos de los expedientes sancionadores que
se especifican en el Anexo que se acompafa, se procede a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con los articulos 59.5y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre Procedimientos Sancionadores del Gobierno de Extre-
madura, se les concede el plazo de 10 dias para formular las alegaciones que consideren con-
venientes.

Asimismo, se informa que el texto integro de las notificaciones, asi como toda la documenta-
cion de los expedientes se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y Po-
litica Sociosanitaria, sito en Ronda del Pilar, 8, 06002 Badajoz, donde podran dirigirse los in-
teresados para cualquier informacidon que precisen.

Mérida, a 29 de diciembre de 2014. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
CESAR SANTOS HIDALGO.

ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
248/2014 | JOAQUIN BUENO TORRES | - Real Decreto 1376/2003, de 7 de noviembre, articulo 2.6.b) 300 €
eeoe

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2014 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 120/2014, en materia de salud publica. (2015080180)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de las resoluciones de los expedientes sancionadores que se especifican en el
Anexo que se acompafa, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con los articulos 59.5 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.°
285, de 27 de noviembre).

Recursos que proceden: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RIAP y PAC, contra la citada resolucion se podra interpo-
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ner en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién/publicacion, el co-
rrespondiente recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud.

Asimismo, se informa que el texto integro de las notificaciones, asi como toda la documenta-
cion de los expedientes se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y Po-
litica Sociosanitaria, sito en Ronda del Pilar, 8, 06002 Badajoz, donde podran dirigirse los in-
teresados para cualquier informacion que precisen.

Mérida, a 29 de diciembre de 2014. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud.
CESAR SANTOS HIDALGO.

ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
120/2014 | JOSE MARIA BARQUERO MASERO - Ley 28/2005, de 26 de diciembre, modificada
por Ley 42/2010, articulo 7.u, en relacion con el 601 euros
articulo 6.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 12 de enero de 2015 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual del Plan General Municipal. (2015080256)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2014, adoptd acuer-
do aprobando inicialmente la modificacion puntual del Plan General Municipal, M-OE-01/2014,
de caracter estructural, referida al incremento de edificabilidad del uso agropecuario en el am-
bito territorial del suelo no urbanizable de proteccién planeada, subtipo perfiles urbanos. asi-
mismo, acordd su sometimiento a informacion publica por un mes para que pueda ser exa-
minado el expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes, significdndose
que dicha modificacion, debidamente diligenciada, se encuentra depositada en el Servicio de
Urbanismo para su consulta publica.

Badajoz, a 12 de enero de 2015. El Alcalde, PD, CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.
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AYUNTAMIENTO DE GUARENA

EDICTO de 30 de diciembre de 2014 sobre aprobacion definitiva del
Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion 1.1 de las Normas
Subsidiarias. (2015ep0017)

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2014, una vez transcurrido el plazo de
exposicidn publica y audiencia a los interesados se resuelve aprobar definitivamente el Pro-
yecto de Reparcelacién que afecta a la Unidad de Ejecucion 1.1 de las Normas Subsidiarias
de Guarenfia, lo que se hace publico para general conocimiento mediante anuncios que se pu-
blicarédn en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y Periddico de di-
fusion regional.

Guareia, a 30 de diciembre de 2014. El Alcalde-Presidente, RAFAEL S. CARBALLO LOPEZ.

AYUNTAMIENTO DE MIRABEL

EDICTO de 16 de enero de 2015 sobre aprobacion inicial del Plan General
Municipal. (2015ED0020)

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 27/11/2014 se aprobo inicialmente el Plan General Mu-
nicipal, promovido por esta Administracion municipal. Se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de cuarenta y cinco dias, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en la prensa local y en la pagina web
de este Ayuntamiento, www.mirabel.es, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77.2.2 de
la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y ordenacion Territorial de Extremadura.

Se hace especial mencion a la inclusién del informe Ambiental del meritado Plan General Mu-
nicipal, de modo que durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias,
informes y documentos complementarios de cualquier tipo que se estimen pertinentes, en-
contrandose el expediente de manifiesto en las oficinas de la Secretaria municipal de este
Ayuntamiento, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

Mirabel, a 16 de enero de 2015. El Alcalde, FERNANDO JAVIER GRANDE CANO.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCA

ANUNCIO de 9 de enero de 2015 sobre la modificacion n.° 4 del Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano. (2015080273)

Aprobada inicialmente, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 18-12-2014, la modificacién n.°
4 del Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano del Municipio de Santa Marta de Magasca, de
conformidad con los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Or-
denacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se somete a informacién publi-
ca por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Santa Marta de Magasca, a 9 de enero de 2015. El Alcalde, RAUL GUTIERREZ MARISCAL.

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 21 de enero de 2015 sobre nombramiento de dos Agentes de
la Policia Local. (2015eD0028)

Por el presente se hace publico que por Resoluciones de la Alcaldia de 22 de octubre y 27 de
noviembre de 2014 han sido nombrados D. José Luis Leyguarda Rojas, DNI n.° 76245877A,
y D. Manuel J. Gonzalez Zambrano, DNI n.° 1104065L, respectivamente, para ocupar los pues-
tos de Agentes de la Policia Local encargados de grupos o turnos, en virtud de concurso, y
cuyas bases de la convocatoria fueron aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia de 4 febre-
ro de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 26, de 7 de febrero del actual,
habiéndose asimismo publicado el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Extrema-
dura n.° 36, de 21 de febrero de 2014.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 12 del Decreto 43/1996,
de 26 de marzo.

Zafra, a 21 de enero de 2015. La Alcaldesa, GLORIA PONS FORNELINO.
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ANUNCIO de 21 de enero de 2015 sobre nombramiento de un Oficial de la
Policia Local. (2015ED0029)

Por el presente se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia de 2 de enero de 2015 ha
sido nombrado D. Juan Carlos Ruiz Lopez, DNI n.° 34777025], para ocupar plaza de Oficial
de la Policia Local, una vez superado el concurso oposicion, mediante promocion interna, y el
Curso Selectivo de Formacion seguido en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura,
segun Orden de 16 de diciembre de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica, cuyas bases de la convocatoria fueron aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia de fe-
cha 5 febrero de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 27, de 10 de febrero
del actual, habiéndose publicado asimismo el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura n.° 36, de 21 de febrero de 2014.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 20 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

Zafra, a 21 de enero de 2015. La Alcaldesa, GLORIA PONS FORNELINO.
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