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RESOLUCION de 16 de octubre de 201 5, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del "Acuerdo Econdmico y Social para la ejecucion de
las obras de emergencia por el incendio de Sierra de Gata". (2015062377)

Visto el texto del “Acuerdo Econdmico y Social para la ejecucion de las obras de emergencia
por el incendio de Sierra de Gata”, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Dicho acuerdo fue suscrito, segln la documentacion presentada, el 2 de octubre de
2015, de una parte, por la Asociacion Extremena de Empresas Forestales (AEEFOR) de la Con-
federacion Regional Empresarial Extremena (CREEX), en representacion de las empresas del
sector y, de otra, por la Federacion Agroalimentaria de CCOO de Extremadura y la Federacion
de Industria y Trabajadores Agrarios de UGT Extremadura, en representacion de los trabaja-
dores afectados.

Segundo. El citado acuerdo fue presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura el 6 de octubre de 2015 por don
Alberto Franco Roman, persona autorizada para ello por la Mesa Negociadora.

Tercero. Por esta Direccién General de Trabajo se ha tenido conocimiento de que la Asocia-
cion Empresarial denominada Asociacion Extremefia de Obras y Servicios Forestales y Medio-
ambientales (EXTREFOR), no participante en la negociacion del acuerdo, pretende reclamar
la nulidad del mismo por entender, en primer lugar, que dicha Asociacion no ha participado en
la negociacion, cuando estima que tiene derecho a ello, y, en segundo, que AEEFOR no tiene
legitimidad suficiente para la firma del citado acuerdo. En tal sentido se ha hecho llegar a es-
ta Direccion General de Trabajo por parte de EXTREFOR la siguiente documentacién: presen-
tacion de la Asociacion, relacion de empresas integradas en ella y vida laboral de estas em-
presas, documentacién debidamente analizada a los efectos oportunos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia de esta Direccion General de Trabajo, como autoridad laboral, se ex-
trae de lo dispuesto en el articulo 90 (apartados 2 y 3, en relacidn con el 5) de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, todo ello en concordancia con la estructura organica de la citada Consejeria de
Educacién y Empleo, aprobada por Decreto 264/2015, de 7 de agosto (DOE del 8).

Segundo. Las reglas de legitimidad para negociar los convenios colectivos y los acuerdos so-
bre materias concretas del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, vienen establecidas
como derecho necesario de caracter indisponible por esta norma (articulo 83 y 87) y en la Ley
Organica de Libertad Sindical (articulos 6 y 7). La jurisprudencia es prolija sobre este asun-
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to, por lo que, como muestra, transcribimos parcialmente el fundamento de derecho cuarto
de la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) de 20 junio 2006:

“2. Baste indicar sobre este Ultimo extremo que conforme a criterio de esta Sala, la legiti-

4,

macidn para negociar Convenios Colectivos estatutarios y la representatividad justificati-
va de tal legitimacidn vienen reguladas en el ET y en la LOLS en forma de derecho nece-
sario, de forma tal que ni tan siquiera cabria su regulacion en el propio Convenio Colectivo,
que en su caso habria de calificarse de nula si contraria aquellos preceptos o inutil si los
reitera (asi, la STS 23/07/03 —rec. 75/02—). En la misma direccion se ha declarado [SSTS
19/12/95 —rec. 34/95—; 28/10/96 —rec. 566/96—; 02/12/96 —rec. 1149/96—] que la re-
gla del art. 83.1 ET que consagra la libertad de negociacion «no es incondicionada, sino
que estd sometida a determinadas limitaciones que se relacionan por una parte con exi-
gencias de objetividad y estabilidad [ STS 20/09/93 —rec. 2724/91-] y por otra con la pro-
pia representatividad de las organizaciones pactantes [ STS 23/06/94 —rec. 3968/92—],
aparte de las que derivan de las previsiones del Estatuto de los Trabajadores sobre con-
currencia y articulacion de convenios» (literalmente, STS 18/12/02 —rec. 1154/02—).

Y en parecidos términos se manifiesta el intérprete maximo de la Constitucion, cuando
afirma que el derecho a la negociacion colectiva —contenido adicional del derecho de li-
bertad sindical— es un derecho esencialmente de configuracion legal, lo que implica, en-
tre otras cosas, que sus titulares, no son libres para ejercerlo de modo incondicionado, si-
no que han de sujetarse a la normacion legal sobre los drganos de negociacion, el objeto
de ésta y las lineas generales del procedimiento», de forma y manera que los «cauces»
—como se afirma literalmente en la STC 101/1996, de 11 de julio, F. 7—, que sirven de
marco legal y en el seno de los cuales se articula y desarrolla la negociacion colectiva de
los titulares del derecho homoénimo, resultan indisponibles para cualquiera de los interlo-
cutores (SSTC 80/2000, de 27/marzo, F. 6; 85/2001, de 26/marzo, F. 6).

Sobre el tema —general— de la legitimacidon en el ambito de la negociacidn colectiva, se
distinguen tres sucesivos niveles: (a) la legitimacion inicial, que se entronca con la repre-
sentatividad, en los términos previstos en los arts. 37.1 CE, 82 y 87 ET y 6 LOLS, de ma-
nera que cuantos acrediten la cualidad de representantes de los empresarios o de los tra-
bajadores tienen —en principio— legitimacidn para negociar, siquiera ello no sea suficiente
para suscribir el pacto, dado que nuestro sistema se asienta sobre el principio de correc-
cion que supone limitar el nimero maximo de personas fisicas que realmente pueden ne-
gociar [art. 88.3 ET: 15 para los convenios de ambito superior a la empresa y 12 en los de-
mas]; (b) la legitimacion plena, que se determina en cada caso concreto por la dosis de
representatividad acreditada, pero proyectada ya sobre los ambitos del convenio y la com-
posicion de la mesa negociadora, de tal modo que solo los legitimados inicialmente pueden
ocupar algin puesto en la mesa de negociaciones en proporcion a la representatividad re-
al; y (c) la legitimacion negociadora, que es una cualidad de los sujetos que entra en jue-
go a la hora de adoptar acuerdos, de tal suerte que solamente alcanzaran eficacia aquellos
que estén avalados con el voto favorable de cada una de las dos representaciones [art.
89.3 ET, segun la reforma introducida por la Ley 11/1994, de 19/mayo] (SSTS 04/10/01
—rec. 4477/00—; 19/11/01 —rec. 4826/00—; y 05/11/02 —rec. 11/02—).

Tratandose —ya en concreto— de Asociaciones empresariales, con la entrada en vigor de
la Ley 11/1994, la legitimacion inicial —art. 87.3 ET — requiere que cada asociacion [no
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el conjunto de las que concurran] cumpla la doble exigencia de que formen parte de la
asociacion el 10 por 100 de los empresarios del sector y que tales empresas ocupen el 10
por 100 de los trabajadores afectados; vy la legitimacion plena —art. 88.1 ET — va ya re-
ferida al conjunto de todas las asociaciones, no a cada una de ellas (SSTS 25/05/96 —
rec. 2005/1995—; 19/11/01 —rec. 4826/00—; y 21/11/02 —rec. 42/02 —)".

Tercero. Como se extrae de la sentencia transcrita, legitimacion y representacion estan inti-
mamente imbricadas, de tal forma que se debe acreditar una representacion concreta tanto
para participar en la negociacion como para suscribir acuerdos de naturaleza estatutaria con
eficacia general, erga omnes. En este punto, podemos afirmar que es relativamente facil con-
cretar la representacion que se arrogan los sindicatos como representantes de los trabajado-
res pues existe una oficina publica dependiente de la autoridad laboral (en el caso de nues-
tra Comunidad Auténoma de Extremadura, el Registro Publico de Extremadura de Actas de
Elecciones Sindicales) que facilita los datos objetivos de las elecciones sindicales para poder
averiguar tal representacion. En el caso de las Asociaciones Empresariales es mas dificil pues
no se dispone de un registro de caracter publico de naturaleza similar (al menos, hasta tan-
to no sea completamente operativo el depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y
empresariales aprobado por Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo), como asi reconoce la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social, Seccidén 1.2) nam.
166/2008, de 25 febrero:

“... no existe un 6rgano publico obligado a registrar los datos necesarios de los que deducir
la representatividad de la misma, tal como admite la sentencia de casacion ordinaria de 20
de junio de 2006 (rec. 189/04 [ RJ 2006, 5358] ) y las que en ella se citan”.

A mayor abundamiento, esta Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de
20 junio 2006:

“... la justificacion del nivel de representatividad de las asociaciones empresariales ofrece se-
rias dificultades en la mayoria de las ocasiones pues, a diferencia de lo que sucede con los
sindicatos, en este ambito empresarial ni se celebran elecciones a representantes ni existe un
archivo publico -oficina certificante- capaz de ofrecer datos fiables y objetivos sobre la re-
presentatividad de una determinada asociacion empresarial (aparte de las ya citadas, las SSTS
27/04/00 —rec. 1581/99—; 25/01/01 —rec. 1432/00—; 21/03/02 —rec. 516/01—; 18/12/02
—rec. 1154/01—; y 20/12/04 —rec. 9/04 —)".

Cuarto. Por ello, la autoridad laboral, en ejercicio de las potestades de control provisional de
legalidad atribuidas en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, debe basarse en in-
dicios para aceptar la legitimidad de la/s asociacion/es empresarial/es que interviene/n en la
negociacion de un determinado acuerdo colectivo. Ante la falta de registro publico es esta una
actuacion razonable y ldgica que viene siendo aceptada por la jurisprudencia. Asi, la Senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala de lo Social, Seccidn
1.2) nim. 1088/2009, de 2 abril, pone de manifiesto lo siguiente:

“Ante todo debemos poner de manifiesto una reiterada doctrina jurisprudencial recogida en-
tre otras en la sentencia del TS de 19-9-2001 sobre la distribucion de la carga de la prueba
en las reclamaciones jurisdiccionales sobre representatividad de las partes de los convenios
colectivos, doctrina iniciada por sentencia de 17 de junio de 1994, mantenida luego en sen-
tencia de pleno de 5 de octubre de 1995, y reafirmada posteriormente en sentencias de 14 y
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27 de febrero de 1996 y 25 de enero de 2001 . De acuerdo con esta linea jurisprudencial, se
presume que quienes participan en la negociacion y conclusién de un convenio colectivo tie-
nen representatividad suficiente, mientras que quienes impugnan la legalidad de los actos de
negociacion pueden hacerlo desde luego por las vias jurisdiccionales previstas a tal efecto,
pero soportan la carga de la prueba tanto de su propia condicion representativa como de la
falta de representatividad de quienes participan o han participado en la negociacion colectiva
impugnada”.

Por su parte, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 20 junio 2006,
ya mencionada, después de recoger casi literalmente lo trascrito en el parrafo precedente,
abunda en la idea con el siguiente analisis:

“Y en apoyo de tal doctrina se argumenta el reconocimiento mutuo de los interlocutores en el
momento inicial de la elaboracidon del convenio, tramite indicativo de que en la mesa de ne-
gociaciones se ha apreciado por unos y otros sin necesidad de demostracion expresa, por ser
notoria o al menos sobradamente conocida, la superacion de la representatividad minima exi-
gida en la Ley (...). De esta forma, los requisitos de legitimacion de los convenios estatuta-
rios se entienden cumplidos iuris tantum ...".

Quinto. Pasando de lo general a lo concreto y en aplicacion de la doctrina expuesta, los actos
y de la documentacion que obran en el expediente llevan al convencimiento a esta Direccion
General de Trabajo que la Asociacién Empresarial AEEFOR goza de legitimidad plena para ne-
gociar y suscribir el Acuerdo Econémico y Social para la Ejecucion de las Obras de Emergen-
cia por el Incendio de Sierra de Gata, por cuanto: primero, dicha legitimacidon es reconocida
de contrario por los sindicatos firmantes del acuerdo (CCOO y UGT); vy, segundo, la legitima-
cion que ostentan esta si no avalada si, al menos, aceptada por la Confederacion de Empre-
sarios Extremefios (CREEX).

Esta presuncion es, como se dijo, iuris tantum, esto es, admite prueba en contra. Pues bien,
la documentacion aportada por la Asociacion Extremefia de Obras y Servicios Forestales y Me-
dioambientales, y a pesar del pormenorizado estudio de esta por la Direccion General de Tra-
bajo, es insuficiente para desvirtuar dicha presuncion, pues se cifie a aportar el nimero de
empresas integradas en ella y los trabajadores que ellas contratan, faltando los datos gene-
rales del sector y los concretos de AEEFOR, lo cual si permitiria realizar las operaciones arit-
méticas necesarias para fijar exactamente la representacion de cada asociacion empresarial.
En palabras de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social,
Seccion 1.2) num. 166/2008, de 25 febrero:

“... la Unica forma de proceder a su medicion es contrastando el nivel de representacion de
las asociaciones negociadoras con el nimero de trabajadores incluidos en el ambito funcional
de negociacion elegido, cosa ldgica y resaltada en la sentencia del Tribunal Supremo de
24/4/06 ( rec. 97/03 [ R] 2006, 5867])".

Esa seria la prueba global y completa que nos permitiria sentar la legitimacion de cada aso-
ciacion empresarial (a fecha de inicio de las negociaciones del convenio colectivo: sentencias
del Tribunal Supremo de 25 mayo 2006 — rec 20/2005 [ RJ 2006, 3791] —, 23 de noviembre
de 1993 — rec 1780/1991 [ R] 1993, 8932] —, 9 de marzo de 1994 — rec. 1535/1991 [ R]
1994, 2218] —, y 25 de mayo de 1996 — rec. 2005/1995 [ R] 1996, 4674] —). Pero tal prue-
ba, que desvirtle la presuncion iuris tantum establecida no ha sido aportada y, recordemos la
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doctrina citada en paragrafos precedentes, quienes impugnan la legalidad de los actos de ne-
gociacion soportan la carga de la prueba tanto de su propia condicidn representativa como de
la falta de representatividad de quienes participan o han participado en la negociacion colec-
tiva impugnada.

Por otro lado, aun siendo incompleta la documentacién, de un primer analisis se extrae que
no todos los trabajadores que aparecen en la relacion de cada empresa deben ser tenidos en
cuenta para el coOmputo de la representatividad. En ambito del Acuerdo se circunscribe a Ex-
tremadura (territorialmente) y a trabajadores forestales (personalmente), por lo que sélo po-
dran ser tenidos en cuenta para establecer la legitimidad de la asociacion los trabajadores que
presten en sus empresas servicios forestales dentro de Extremadura.

En este sentido se comprueba que, aparte de los trabajadores que aparecen bajo en CNAE 02
(silvicultura y explotacion forestal) aparecen otros muchos adscritos a otros CNAE: 8130 (ac-
tividades de jardineria), 7112 (servicios técnicos de ingenieria y otras), 4312 (preparacion de
terrenos), 4299 (construccidén de otros proyectos de ingenieria), 8299 (otras actividades de
apoyo a la empresa), entre otros.

Todo lo dicho sin perjuicio de que se aporte a la Direccion General de Trabajo documentacién
mas completa que permita realizar un analisis mas exhaustivo y de las acciones que pudiera
ejercer las asociaciones empresariales o sindicatos interesados ante la jurisdiccion social.

En consecuencia de lo anteriormente expuesto, tras el analisis pormenorizado de toda la do-
cumentacion obrante en la Direccién General de Trabajo, sin perjuicio de lo que, en su caso,
pudieran fallar eventuales resoluciones judiciales, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Notifiquese esta resolucion a las partes negociadoras del acuerdo y a la Asociacion Extreme-
fia de Obras y Servicios Forestales y Medioambientales.

Mérida, a 16 de octubre de 2015.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE EMERGENCIA
POR EL INCENDIO DE SIERRA DE GATA

La Federacion Agroalimentaria de CCOO de Extremadura, la Federacion de Industria y Traba-
jadores Agrarios de UGT Extremadura y la Asociacion Extremefia de Empresas Forestales y
del Medio Ambiente (AEEFOR) de la Confederacion Regional Empresarial Extremeria (CREEX),
con el fin de dar respuesta a las demandas de empresas y trabajadores y trabajadoras que
operan en la ejecucion de las Obras de Emergencia para la Restauracion del Area Degrada-
da por el Incendio de Sierra de Gata, han decidido desarrollar un Acuerdo Econémico y So-
cial especifico que sirva de marco regulatorio propio para las relaciones laborales en el Sec-
tor Forestal.

El presente Acuerdo, que de momento se circunscribe al ambito territorial de la Comarca de
Sierra de Gata, se desarrolla en el marco de la negociacion colectiva y, como tal, obliga a em-
presas y trabajadores/as que operan en este sector y ambito territorial. Si durante su vigen-
cia se dieran las mismas circunstancias en cualquier otra zona de la region, el presente Acuer-
do seria también de aplicacion en el ambito territorial afectado.

Las partes firmantes son conscientes de la importancia que tiene la negociacion colectiva pa-
ra formalizar la mayoria de edad de un sector que tiene una importancia estratégica funda-
mental para el desarrollo de la regidon extremefia y, en este sentido, se comprometen a:

— Impulsar la negociacién de un Convenio Colectivo para el Sector Forestal, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, que enmarque las relaciones entre empresas y
trabajadores/as que operan en el sector forestal de la region.

— Los firmantes acuerdan instar a las partes representativas a nivel nacional a desarrollar
con inmediatez un Convenio Colectivo del Sector Forestal, que extienda su vigencia a to-
do el territorio de Estado espafiol.

Las partes consideran que la ausencia de concertacion social en el sector forestal extremefo
supone una merma efectiva de las posibilidades de desarrollo que el mismo tiene de cara al
futuro.

Impide que trabajadores/as y empresas cuenten con un marco regulatorio propio que dé res-
puesta a los problemas sociales, laborales y econdmicos que a todas las partes afectan e in-
teresan y que son especificas de este sector. Y, ademas, perjudica claramente la competitivi-
dad de las empresas.

La parte empresarial declara su firme voluntad de combatir las malas practicas en el ambito
forestal de la Comunidad Auténoma, y se compromete con los Sindicatos firmantes a perse-
guirlas, denunciando publicamente, y ante la autoridad laboral y los tribunales de justicia, to-
das las que lleguen a su conocimiento.

Con objeto de dar respuesta a los problemas planteados como consecuencia del Incendio Fo-
restal de la Sierra de Gata, las partes han decidido impulsar un Acuerdo especifico que regu-
le las relaciones laborales entre las empresas que han asumido la responsabilidad de ejecu-
tar los trabajos de emergencia para paliar los efectos de aquel incendio, y los mas de 500
trabajadores y trabajadoras que van a participar en los mismos.
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El presente acuerdo regula los mecanismos de contratacion de trabajadores/as, tipo de
contratos que podran realizarse, duracién, jornada y tablas salariales segln las diferen-
tes categorias profesionales, asi como las indemnizaciones y pluses salariales que co-
rrespondan.

Especial atencidn se presta en el presente Acuerdo a la igualdad de género en todos los am-
bitos y facetas de las relaciones laborales entre empresas y trabajadores/as, considerando la
incorporacion de la mujer al trabajo forestal un avance, tan imparable como necesario, para
que el sector alcance su pleno desarrollo.

Las partes consideran objetivo prioritario alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres
y, para que la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros sea una realidad efectiva,
trabajaran para eliminar los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla, pres-
tando una atencion preferente hacia aquellas mujeres que presentan especiales condiciones
de vulnerabilidad y, dentro de este colectivo y de manera muy particular, hacia aquellas mu-
jeres que sufren maltrato.

Las partes se comprometen a promover las condiciones de trabajo que mejor garanticen la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en el sector forestal extremefio.

Las partes consideran objetivo prioritario garantizar la salud, integridad y seguridad de todas
y todos las trabajadoras y trabajadores afectados por el presente Acuerdo.

Las partes, igualmente, se comprometen a trabajar por el aprovechamiento sostenible de los
montes extremefios desde el respeto por los recursos naturales renovables, el medio am-
biente, la diversidad bioldgica, la conservacion del paisaje y el bienestar de los animales, adop-
tando medidas eficaces que eviten la erosion del suelo.

El presente Acuerdo ha sido pactado entre las centrales sindicales de la Federacion Agroali-
mentaria de CCOO de Extremadura, la Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de UGT
de Extremadura y la Asociacion Extremefia de Empresas Forestales y del Medio Ambiente
(AEEFOR), de la Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX). Las partes se re-
conocen legitimacidn y representacion suficientes para acordar las disposiciones que a conti-
nuacion se detallan.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

1.1. El presente Acuerdo y las normas contenidas en él seran de aplicacion en todo el ambi-
to territorial de la Comarca de Sierra de Gata, perteneciente a la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

1.2. Los preceptos de este Acuerdo regularan las relaciones laborales de todas las empresas,
ya sean publicas o privadas, que participen en la totalidad de las Obras de Emergencia
por el Incendio de Sierra de Gata, con independencia de que actlen como contratistas
principales, colaboradores o subcontratistas.

1.3. Si, por cualquier circunstancia, durante la vigencia del presente Acuerdo se dieran con-
diciones similares en cualquier otra zona del territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, serian de aplicacion los contenidos del mismo en su totalidad.
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Articulo 2. Ambito personal.

Estaran afectados por este Acuerdo todos los trabajadores y trabajadoras que realicen sus co-
metidos al servicio de una empresa incluida en el ambito territorial y funcional expresado en
el articulo 1.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su publicacién en el “Diario Oficial de Extremadu-
ra” (DOE), aplicando los salarios y pluses con caracter retroactivo desde el dia 1 de septiem-
bre de 2015, extendiendo su vigencia hasta la finalizacion total de los trabajos a realizar.

Articulo 4. Comision Paritaria.

4.1. Se crea una Comisidn Paritaria compuesta por un maximo de cuatro miembros que se-
ran designados la mitad por cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en
la forma que decidan las respectivas Organizaciones y con las funciones de interpretar,
desarrollar y llevar a buen fin los contenidos expresados en el presente Acuerdo.

4.2. La Comisidn Paritaria se constituird en el plazo de 10 dias, contados a partir de la firma
del presente Acuerdo.

4.3. Los interesados, empresas y trabajadores/as, podran dirigirse por escrito a la Comision
Paritaria para plantear cualquier aspecto relacionado con la aplicacion del presente
Acuerdo. La Comision Paritaria, a su vez, contestara por escrito en el plazo de 20 dias
a partir de la recepcion.

4.4, La Comision Paritaria decidira también, a propuesta de cualquiera de las partes, las nue-
vas zonas de la region en las que, por darse circunstancias similares a las de la Sierra
de Gata, el presente Acuerdo pudiera ser de aplicacion.

4.5. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran, en todo caso, por unanimidad de
las personas asistentes y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada.

Articulo 5. Competencia.

5.1. La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Acuerdo, en el Convenio
y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

5.2. La organizacion del trabajo tiene por objeto que se alcance un nivel adecuado de pro-
ductividad, basado en la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. Esto
solo es posible desde una actitud activa y responsable de todas las partes integrantes
de la empresa, en particular la Direccion y los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 6. Jornada laboral, horarios y horas extraordinarias.

6.1. La jornada laboral semanal serd de 39 horas, a razon de 6,30 horas diarias. En la mis-
ma estara incluido un descanso de 15 minutos diarios, de tiempo para el bocadillo, que
no sera recuperable.
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6.2.

6.3.

6.4.

En caso de necesidad, la empresa y la representacion sindical de sus trabajadores vy tra-
bajadoras podran pactar la distribucion de la jornada laboral hasta el maximo estable-
cido de nueve horas diarias, sin rebasar el cdmputo semanal de 39 horas semanales y
debiendo existir siempre entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, co-
mo minimo doce horas de descanso ininterrumpido.

Ante la situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la suspension de horas extraordinarias. Si
por cualquier circunstancia, hubiese la necesidad ineludible de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes que motivasen una necesidad imperante de realizar-
las, estas se abonaran con un recargo del 75 %.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen labores de superior categoria a aque-
lla por la que han sido contratados, la empresa les abonara la diferencia retributiva de
salario por el tiempo efectivo trabajado en la categoria correspondiente.

Articulo 7. Suspension del trabajo por lluvias o inclemencias.

7.1,

7.2.

7.3.

Al personal le correspondera el 50 % del salario establecido en el presente Acuerdo, si
habiéndose presentado en el lugar de trabajo, éste hubiera de ser suspendido antes de
su inicio o durante el transcurso de las dos primeras horas.

Si la suspension tuviera lugar después de las dos primeras horas, los trabajadores y tra-
bajadoras percibiran integramente el salario correspondiente a esa jornada, sin que en
ninguno de los casos proceda la recuperacion del tiempo perdido. Si la Empresa dispo-
ne de medios para protegerse de las inclemencias, podra optar porque la plantilla per-
manezca en el puesto de trabajo hasta terminar la jornada, por si a lo largo de la mis-
ma el tiempo permitiera volver al trabajo.

En cualquier caso, si por conveniencia o causa imputable a la Empresa, la jornada die-
ra comienzo mas tarde de la hora habitual y la plantilla no hubiera sido avisada el dia
anterior, la finalizacion de la jornada serd a la hora de costumbre.

Articulo 8. Contratacion y clasificacion.

8.1.

8.2.

8.3.

Las contrataciones se haran preferentemente entre las trabajadoras y trabajadores que
estén en situacion de desempleo en la localidad en cuyo término municipal se realicen
los trabajos. Las Empresas solicitaran a los Ayuntamientos afectados por el incendio la
lista de trabajadores y trabajadoras que deseen participar en los mismos.

Con el fin de propiciar la igualdad de género en la seleccidn de trabajadores y trabajado-
ras, en todas las contrataciones que se realicen se respetara la proporcionalidad entre mu-
jeres y hombres que hayan sido incluidas en la relacion facilitada por el Ayuntamiento.

Las victimas de maltrato o cualquier otra causa de especial vulnerabilidad, de la que in-
formaran los Servicios Sociales de Base, tendran prioridad para acceder a los puestos
de trabajo que se creen, sin que en estos casos cuenten cuotas proporcionales ni nin-
guna otra circunstancia analoga. Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion a
aquellos/as trabajadores/as que hayan sufrido dafios en su patrimonio como conse-
cuencia del incendio.
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8.4. Todos los contratos de trabajo deberan formalizarse por escrito, con independencia de
cuadl sea su duracion prevista.

8.5. Todos los contratos que se efectien dentro del ambito funcional de este Acuerdo debe-
ran estar sujetos a las condiciones laborales y econdmicas establecidas en él.

8.6. Las empresas estaran obligadas a entregar copia del contrato firmado a sus trabajado-
res y trabajadoras en un plazo maximo de 10 dias.

8.7. Las empresas entregaran la copia basica del contrato a la representacion legal de los
trabajadores/as, y a la Comision Paritaria, en un plazo no superior a diez dias desde su
formalizacion.

8.8. Las empresas deberan notificar de modo fehaciente la terminacion del contrato con una
antelacion minima de 10 dias.

8.9. La modalidad de contratacidon que se utilizara para la ejecucion de los trabajos incluidos
en el presente Acuerdo sera la de Contrato de Obra o Servicio Determinado, conforme
a lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y/o cualquier otra normativa que sea de aplicacion legal.

Articulo 9. Personal con capacidad disminuida.

Se respetara la cuota del 2 % de reserva de puestos de trabajo con capacidad disminuida pa-
ra los supuestos establecidos legalmente.

Articulo 10. Categorias profesionales.

10.1. Los trabajadores y trabajadoras se clasificaran, teniendo en cuenta la funcién principal
que realizan, en los siguientes grupos y, dentro de ellos, en las siguientes categorias
profesionales:

GRUPO 1. Personal titulado y técnico.

— Titulado/a superior o técnico/a de grado superior.

— Titulado/a medio o técnico/a de grado medio.
GRUPO II. Personal administrativo.

— Jefe/a Administrativo/a.
— Oficial Administrativo.

— Auxiliar Administrativo
GRUPO III. Personal operativo.

— Encargado/a.

— Capataz.

— Oficial.

— Especialista forestal.

— Auxiliar forestal.
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10.2. Las definiciones profesionales sera las siguientes:

L

II.

I1I.

Personal titulado y técnico.

Titulado superior o técnico de grado superior. Es el trabajador o trabajadora que,
estando en posesion de un titulo superior, cumple funciones o realiza trabajos ade-
cuados a su preparacion profesional, en virtud del contrato de trabajo concertado
en razon de su titulo y con plena responsabilidad ante la Direccién de la empresa.

Titulado medio o técnico de grado medio. Es el/la que, estando en posesion de un
titulo de grado medio, trabaja a las drdenes del personal de grado superior o de la
Direccion y desarrolla funciones o trabajos propios de su grupo, segln los datos y
condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo.

De manera especial le esta atribuido: estudiar toda clase de proyectos, desarrollar
todos los trabajos que deban realizarse y preparar los datos necesarios para la or-
ganizacion del trabajo de los restantes grupos.

Personal administrativo.

Jefe Administrativo. Es el/la que asume, bajo la dependencia directa de la Direc-
cion, Gerencia o Administracion, el mando o responsabilidad en el sector de acti-
vidades de tipo burocratico, teniendo bajo su responsabilidad el personal admi-
nistrativo.

Oficial administrativo. Es el/la que a las 6rdenes inmediatas de un jefe, y con com-
pleto conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realiza tareas de responsa-
bilidad relacionadas con el servicio que desempefia, asi como cuantas otras cuya to-
tal y perfecta ejecucion requiera la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido.

A modo de orientacion realiza trabajos de redaccion de propuestas, despacho de co-
rrespondencia, contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad Social y demas tra-
bajos propios de oficina.

Auxiliar administrativo. Es el/la que ayuda a sus superiores en trabajos de tipo ad-
ministrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocratico, tales como mecanografia en general, manejo de maquinas de
calcular, célculo numérico, manipulacién de efectos y documentos, justificantes y pre-
paracion de recibos.

Personal operativo.

Encargado. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras cu-
yas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, ejer-
ciendo el control sobre los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conoci-
miento de todas las labores que aquellos efectian y siendo responsables de la
disciplina y seguridad de los mismos. Podra confeccionar fichas, partes y estadillos,
interpretara planos y croquis sencillos, asegurando la eficiencia de su trabajo y cui-
dando del material y del vestuario a su cargo.
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Capataz. Es aquel trabajador/a que, interpretando las d6rdenes recibidas de sus su-
periores, ademas de realizar su trabajo dirige personalmente los trabajos del perso-
nal obrero, con perfecto conocimiento de las labores que los mismos efectiian, sien-
do responsable de su disciplina, rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos
habilitados al efecto, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo. Asimismo, con-
feccionara fichas, partes y estadillos, interpretara planos y croquis sencillos, asegu-
rando la eficiencia de su trabajo y cuidando del material y del vestuario a su cargo.

Oficial. Es el trabajador/a que con los conocimientos practicos necesarios y, en su
caso, en posesion del carnet de conducir adecuado, presta servicios con maquina-
ria pesada, retroexcavadoras, motoniveladoras, vehiculos autobombas, tractores
oruga, de cadena o maquinas agricolas similares, teniendo a su cargo el cuidado y
conservacion de los mismos, asi como la reparacion, tanto en ruta, como en taller
0 a pie de obra, de las averias mas elementales.

Especialista Forestal. Se encarga de trabajos para los cuales se requiere preferen-
temente esfuerzo fisico y atencidon que se ejecutan bajo instrucciones concretas, do-
tado de una especial destreza, experiencia en el desarrollo de trabajos por encima
de tres metros de altura, trata plagas mediante la utilizacion de productos fitosani-
tarios, realiza podas especiales. Realiza sus tareas de modo manual o mediante el
uso habitual de maquinaria como motosierra, desbrozadora, astilladora y similares.

Auxiliar Forestal. Es aquel trabajador o trabajadora que realiza trabajos que se eje-
cutan segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con grado de depen-
dencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico, atencion y una formacion o
instruccion basicas. Fundamentalmente, realiza sus tareas de modo manual o me-
diante el uso circunstancial de maquinaria sencilla como motosierra, desbrozadora
y similar. Una vez pasado el periodo de prueba, y si el trabajador reuniese las con-
diciones requeridas, a los cuatro meses de antigiiedad pasaria al grupo profesional
de Especialista Forestal.

Articulo 11. Plus de distancia.

11.1. Las empresas pondran a disposicion de sus trabajadores y trabajadoras los medios de
transporte necesarios para acceder al lugar de trabajo, procurando que los mismos es-
tén en buenas condiciones de seguridad e higiene.

11.2. El tiempo de traslado no deberd exceder de 60 minutos de duracion (30 minutos de ida
y 30 de vuelta). Cuando se supere ese tiempo, el excedido se remunerara al trabaja-
dor/a como tiempo efectivamente trabajado.

11.3. En el caso de que los trabajadores y trabajadoras tengan que poner sus medios para
desplazarse al lugar de trabajo, la empresa les abonara un plus de distancia, a razén
de 0,240 euros por km recorrido.

Articulo 12. Herramientas de trabajo.

12.1. Las herramientas seran siempre facilitadas por las Empresas, salvo que voluntaria-
mente, y por razones de comodidad y eficacia, los/las especialistas forestales opten por
usar la suya propia.
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12.2. En el caso de que los/las especialistas forestales opten por utilizar su herramienta, per-

cibiran un Plus de 0,40 euros/dia para las herramientas sin motor. Cuando se trate de
herramientas con motor, o pequefia maquinaria forestal, los/las especialistas forestales
negociaran con la empresa la cantidad diaria a percibir en concepto de alquiler.

Disposiciones adicionales.

1.

En lo no regulado en este Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Convenio del Campo de
Extremadura, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones que se establecen en el presente Acuerdo se consideraran minimas, res-
petandose las condiciones mas beneficiosas que algunas empresas pudieran tener pacta-
das con sus trabajadores y trabajadoras.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a trasladar a trabajadores,
trabajadoras y empresas afectadas la obligatoriedad del cumplimiento del mismo, tanto
en su parte normativa como en su tabla salarial.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se aprobase un Convenio o Acuerdo Marco Regio-
nal o Estatal del Sector Forestal, las partes firmantes se reuniran para analizar el mismo
y estudiar su aplicacion inmediata, en funcion de las mejoras que pudieran haberse pac-
tado en la nueva regulacion.

En el supuesto de que por un Juzgado de lo Social se estimase que uno o varios de los
articulos de este Acuerdo incumplen la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las par-
tes firmantes acuerdan mantener en vigor el resto del mismo y se comprometen a nego-
ciar, a la mayor brevedad posible, la revision de las partes anuladas.
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TABLA SALARIAL:

La tabla salarial se expresa por dia de trabajo, en jornada de 6,30 horas diarias, incluyendo
15 minutos diarios de descanso no recuperable, de tiempo para el bocadillo. También se ex-
presa el salario por hora ordinaria y extraordinaria.

CUADRO DE PRECIOS DE TRABAJADORES FORESTALES EVENTUALES.
ACUERDO S* DE GATA
TOTAL SALARIO
) SALARIO de
GRUPO CATEGORIA i i i
JORNADA de 6.5 h Salar}o hpra Salario horg jornada
ordinaria extraordinaria | semanal de 39
h.
111 Auxiliar forestal 50,50 7,77 13,60 303,00
111 Especialista forestal 53,23 8,19 14,33 319,38
111 Oficial 55,40 8,52 14,92 332,40
111 Capataz 57,30 8,82 15,43 343,8
111 Encargado 59,20 9,11 15,94 355,20

PLUSES:

— De herramienta manual cuando la aporta el trabajador, 0,4 €/jornal.
— Cuando la herramienta sea a motor, se negociara por las partes.

— De distancia cuando el trabajador se desplace con su vehiculo, 0,24 €/km.

Mérida, a 2 de octubre de 2015.




		2015-11-06T17:18:23+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




