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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2015, del Rector, por la que se convoca
concurso publico para cubrir varias plazas de personal docente e
investigador contratado en régimen laboral. (2015062371)

Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Profesor Contratado Doctor priori-
tariamente investigador, destinadas a la contratacion, como personal laboral fijo, de personal
investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramodn y Cajal y hayan obtenido el cer-
tificado I3 (articulo 21, uno, 2J) de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2015, mediante el sistema de concurso de méritos, derivadas de la
Oferta de Empleo PUblico de 2015 de la Universidad de Extremadura (DOE de 14 de mayo de
2015), modificada por Resolucion de 9 de junio de 2015 (DOE de 18 de junio de 2015)

Normas Generales

Primera: Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), modificada parcialmente por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (BOE 13 de abril), el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, por el que se es-
tablecen las bases generales del régimen de conciertos entre Universidades y las Instituciones
Sanitarias, el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecno-
logia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del personal docente e in-
vestigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del 11), el Decreto 65/2003, de
8 de mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Extremadura (DOE del 23), I Con-
venio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura
(DOE 17 de noviembre de 2008), y el Concierto entre la Universidad de Extremadura y la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura (DOE de 4 de noviembre de 2003).

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regiran por la legislacion labo-
ral general establecida en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29) con las
especialidades que impone la legislacion arriba referida.

Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a las Comisiones de Se-
leccion que han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.

Tercera: Una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecidn estricta a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.
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Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el Anexo III de
esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los
contratados se corresponden con lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8
de julio, y I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad
de Extremadura.

Sexta: El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas y las
normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos deberan cumplirse los siguientes requisi-
tos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente es-
tablecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos tipos de plazas que se reco-
gen en esta normativa.

Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas reguladas en esta nor-
mativa deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos

Octava: Deberdn reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales es-
pecificas que a continuacion se sefialan:

C) Para concursar a plazas de Profesores Contratados Doctores:
a) Estar en posesion del titulo académico oficial de Doctor.

b) Asi mismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de
su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura
determine. Para acreditar dicha evaluacidn serd necesario adjuntar copia de la certifi-
cacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge en el art.
4.1y 2 del RD 1052/2002, de 11 de octubre (BOE del 12) o en su caso del érgano de
evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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c) Sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de Inves-
tigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad
de Extremadura.

d) Para los Profesores Contratados Doctores con perfil prioritariamente investigador, se
estara ademas a lo establecido en el articulo 16.5. del Anexo I del I Convenio Colecti-
vo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

Solicitudes

Novena:

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan presentar, junto con la fotocopia del

DNI, instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de Caldereros 2, 10003 —Caceres—) y
Servicio de Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura, ajustada al mo-
delo oficial que figura como Anexo II de esta convocatoria, dirigida al Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Extremadura, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las solicitudes que
no se ajusten al Anexo II mencionado o cuyos documentos no vengan debidamente or-
denados y numerados, como se establece en dicho Anexo II, seran excluidas, disponien-
do de diez dias habiles para subsanar ese defecto. Dicha solicitud podra ser recogida en
el Registro General de la Universidad de Extremadura o en la direccidn de internet:
//www.unex.es/concursos/.

La presentacion de la solicitud y la documentacion justificativa de los méritos y requisi-
tos, que en ambos casos deberad hacerse por duplicado, se presentarad en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Extremadura, o por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sélo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bas-
tando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Co-
mision de Seleccion o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido
objeto de valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes
al sistema universitario espafiol, deberan estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen conveniente para precisar
o completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por
el 6rgano de seleccidon. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser devuel-
ta la documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.



we2ey D OE NUMERO 215
Lunes, 9 de noviembre de 2015 36480

4,

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y justificante del
pago de las tasas independiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la
documentacion complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria, area de co-
nocimiento y Centro de adscripcion sean idénticas, bastara con la presentacion por dupli-
cado de una sola solicitud y documentos que le acompaiien, asi como un solo justifican-
te del pago de las tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justificante del pago
de las tasas, todas las plazas a las que se desea concursar.

La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de las tasas establecidas en los pre-
supuestos de la Universidad y, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a las mis-
mas justificantes de haber abonado la cantidad de: 33,00 euros para las plazas de Profe-
sores Contratado Doctor y 25,00 euros para las plazas del resto de categorias, mediante
ingreso en la c¢/c ES27-0049-6147-62-2310012418 del Banco Santander, denominada
“"UEX-CONCURSOS PDI”, expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte. La
falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.
Estan exentos del pago de esta tasa los aspirantes que estén en situacion legal de de-
sempleo, excepcion hecha de los demandantes de empleo en la modalidad de mejora de
empleo, debiendo acreditarse mediante vida laboral o informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacién de desempleo emitido por el érgano competente.

Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Organo de Seleccidn requerird al in-
teresado para que los subsane en el plazo de diez dias. En ningln caso tendra el carac-
ter de subsanable la falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos
alegados, o que supongan alteracion de los inicialmente indicados.

El Rector de la Universidad de Extremadura, por si 0 a propuesta del Presidente de la

Comision, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Comision de Seleccion

Décima: Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo que figura como Anexo I a
esta convocatoria.

Undécima:

1.

Los concursos seran resueltos por la Comision de Seleccidon que figura en el Anexo III de
esta convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la Nor-
mativa para la contratacion de Profesorado de la Universidad de Extremadura recogida en
el I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de
Extremadura.

Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la precipitada normativa para la contratacién de Profesorado, a las disposiciones con-
tenidas para los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. La convocatoria para la constitucion del drgano de seleccidn se llevara a cabo por el
Presidente de la Comision, notificandose a los miembros titulares y suplentes del mis-
mo con una antelacidn minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la
sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la Comisidn es-
tuvieran presentes en el acto de constitucion, procedera la ausencia de los vocales su-
plentes. En otro caso, la comisidon se constituird con los vocales titulares presentes y los
correspondientes suplentes.

4. La Comisidn podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del Presidente y dos
Vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comisidn necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del érgano de seleccidn, o cuan-
do concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la susti-
tucidn por los suplentes.

5. Los miembros de las Comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razon de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el Ser-
vicio de Gestion de Recursos Humanos - Negociado de Oposiciones y Concursos del Per-
sonal Docente e Investigador- Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de El-
vas, s/n., 06071 en Badajoz.

Resolucion del concurso

Duodécima: Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en los tablones de
anuncio del Rectorado en el plazo de tres dias habiles siguientes de la fecha en que finalice
la sesidén de constitucion de la Comisidn. Asimismo se podran consultar en la pagina web:
http://www.unex.es/concursos/, sin que en ningun caso la publicacién en dicha pagina sea
determinante a efectos de plazos. Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante la
misma Comisidn en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de publi-
cacion.

Decimotercera: En el plazo de quince dias desde que finalice el de presentacion de reclama-
ciones, la Comision elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria
y procedera a la baremacion de los méritos alegados por los concursantes, ateniéndose al ba-
remo y criterios establecidos al efecto en el Anexo II del Convenio Colectivo del PDI laboral
de la UEx., debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolu-
cion que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En ningln caso se podra adjudicar la plaza a un candidato cuya puntuacion global sea infe-
rior a 1 punto.
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Decimocuarta:

1.

Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspirantes, se haran publicos en los
tablones de anuncios del Rectorado, en el transcurso de los tres dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la Comision, indicando para ca-
da solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Deberd quedar acreditado en el expediente, a efec-
tos de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la Comision reflejara en el acta cuantas actuaciones se hayan verificado,
asi como los resultados de los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas ac-
tas como sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas deberan ser firmadas por to-
dos los miembros de la Comision presentes.

Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector de la Universidad quién procedera a la for-
mulacién del contrato en régimen laboral.

Decimoquinta: La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera prac-
ticada, mediante la publicacion del extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y
en su caso el orden de prelacidn de los restantes aspirantes, en los tablones de anuncios del
Rectorado.

Formalizacion del contrato

Decimosexta:

1.

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente de la publicacion del extracto del Acta para presentar, a través del Registro Ge-
neral de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 30/1992, la documentacion
que con tal fin se exprese en la resolucion de la Comision.

Si en el plazo de diez dias habiles indicado el aspirante no presentase la documentacion
que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida. A
partir de ese momento, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos notificara inmedia-
tamente al segundo aspirante seleccionado y sucesivos, su designacion para la plaza, ini-
ciandose nuevamente los tramites antes sefialados. En todo caso, esta lista de aspirantes
tendra una validez, como maximo, de un afio desde la fecha en la que se haya convoca-
do el concurso, a los efectos de posibles contrataciones posteriores que tuvieran que re-
alizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefalado, se entenderad suspendido el procedimiento has-
ta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos citara al aspi-
rante seleccionado en un plazo no superior a quince dias habiles para la firma del con-
trato. Si el aspirante no concurre a dicha firma, se entendera que renuncia a la plaza
obtenida en el concurso, inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parra-
fo anterior.
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4. Finalizadas las actuaciones de la Comision, el Secretario entregara en el Servicio de Ges-

tion de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, que incorporara cual-
quier actuacion relacionada con el procedimiento del concurso.

Una vez concluido cada proceso de seleccidn, los interesados en el mismo podran so-
licitar al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, por escrito, examinar los docu-
mentos contenidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las
Unicas limitaciones recogidas en el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Bolsa de Trabajo

Decimoséptima:

1.

Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se integraran en una
lista del area de conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal
de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

c) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contra-
tados que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad
o cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

La lista a la que se refiere el apartado anterior tendra validez como maximo de dos cur-
sos académicos a partir de su Ultima actualizacion y servird para proponer la contratacion
por riguroso orden. La ordenacion se establecera segln la ponderacion que corresponda
a la plaza a cubrir transitoriamente.

El tipo de contrato serd interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada fi-
gura, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.

Norma final

Decimoctava:

Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas ante el Rector, en un pla-
zo de quince dias habiles a partir de la publicacion de las mismas en los tablones de anun-
cios del Rectorado. Los recursos seran valorados por la Comision de Reclamaciones y Ga-
rantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

Las Resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el pla-
zo de dos meses desde la notificacion de la resolucion.
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3. Lainterposicion de cualquier recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pro-
cediendo la contratacién inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docentes
con contratos indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticidn expresa al respec-
to por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos
se acuerde la suspension cautelar por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

Decimonovena: Contra las presentes bases cabe recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente. Potestativamente el interesado podra
interponer recurso de reposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Badajoz/Caceres, a 23 de octubre de 2015.

El Rector,
Fdo. PDF: BENITO LEON DEL BARCO
Vicerrector de Profesorado
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ANEXO I
BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de Seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos
para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera. De los méritos aportados por los candidatos, Unicamente se tendran en cuenta aqué-
llos debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que guarden relacion
con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se conside-
rara la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una relacion directa con el area
de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuaciéon cuando su relacién sea
afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos en cuenta los
méritos aportados.

En el apartado de publicaciones cientificas (4.c), se tendra en cuenta el nimero de autores
siguendo el siguiente criterio: la puntuacion obtenida para ese mérito segun el baremo, mul-
tiplicado por el nimero medio de uso comun del area de conocimiento (a determinar previa-
mente al concurso) y dividido por el niUmero de autores del mérito.

La comisidn fijara todos estos aspectos previamente a la evaluacion de la documentacion pre-
sentada por los candidatos.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla, con
la ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacidon de cada apartado se multipli-
cara por el factor de ponderacion reflejado en la tabla.

) Ayudante Ayudante | Contratado C(_Jn’Frat_ado Dr.
Asociado y Prioritariamente
4 Doctor Doctor . .
Sustituto investigador

1.Mérito preferente (1) (1) (1) (2) (1) (1)
2.Curriculum Académico 0,15 0,50 0,10 0,10 0,10
3.Curriculum Docente 0,25 0,10 0,35 0,35 0,10
4.Curriculum Investigador 0,15 0,20 0,35 0,40 0,65
5.Curriculum Profesional 0,35 0,05 0,05 0,05 0,05
6.0tros Méritos 0,05 0,10 0,10 0,05 0,05
7.Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que posean la condicion de acreditado para alguno de los cuerpos do-
centes en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un
20 % la puntuacion total obtenida tras la ponderacidn final del resto de los apartados.

(2) Los aspirantes que acrediten su estancia en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Extremadu-
ra, por un periodo no inferior a dos afios, incrementaran en un 20 % la puntuacion total
obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados. No se tendran en cuenta pa-
ra este cOmputo estancias inferiores a 6 meses.
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En ningln caso la puntuacion otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del
Departamento”, podran superar las puntuaciones de 10 y 5 puntos, respectivamente (antes
de aplicar la ponderacion).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la norma segunda, se distribuiran
entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

2. CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a

Matricula de Honor: .....cooovvvvivivinieiiiineeennn, 6,0 puntos.
Sobresaliente: ..o, 4,5 puntos.
Notable: ... 3,0 puntos.
Aprobado: ..o 1,5 puntos.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se ob-
tendra sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacion que corresponda, segln la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de cré-
ditos totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la califica-
cion de aprobado.

Premio nacional de licenciatura: ........ Afiadir 2 puntos.

Premio de licenciatura:............ocoeevennns Afadir 1 punto.

b) Trabajo de grado o equivalente o proyecto fin de carrera en planes antiguos

Premio Extraordinario: .........ccovvvevininninnnes 2,0 puntos.
Sobresaliente:......ccooviiiiiii 1,5 puntos.
Notable: ... 1,0 punto.
Aprobado: ..o 0,5 puntos.

c) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion o master oficial

Matricula de Honor: ......cooovvvviiivinieiiiineeennn, 2,0 puntos.
Sobresaliente:......coovviiiiiiii, 1,5 puntos.
Notable: .o 1,0 punto.
Aprobado: ...oiiiii 0,5 puntos.

La puntuacion para cada curso de doctorado o master oficial se obtendra sumando los cré-
ditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corres-
ponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales del expe-
diente.

Diploma de Estudios Avanzados: ...... Afiadir 0,5 puntos.
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d) Grado de Doctor

Premio Extraordinario: ..........covvvviivninninnnnn 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “Cum Laude”: ............ 5,0 puntos.
Sobresaliente 0 Apto: ..oiiiiiiiii 3,0 puntos.
Notable: ..o 2,0 puntos.
Aprobado: ..., 1,0 punto.
Doctorado europeo: .....c.ovevvveninnnen. Afiadir 0,5 puntos.

Para la figura de Ayudante no se valorara en este apartado del baremo, y si en “Otros
méritos”.

e) Cursos de postgrado universitarios y master universitarios no oficiales: 0,02 puntos/cré-
dito. (Maximo: 2 puntos)

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos en cursos de doctorado
superior al minimo exigido para obtener la suficiencia investigadora, la demasia recibira
su valoracién en este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hard la equivalencia de 10 horas = 1
crédito.

Si se supera la puntuacion maxima en este apartado, la demasia se trasladara al aparta-
do de otros méritos.

f) Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado que no sea necesaria para obtener
la titulacion puntuada en el apartado a), sera baremada con la nota media del expedien-
te calculada conforme a

Matricula de Honor: .....cooovvvviiivinieiiiineeennn, 3,0 puntos.
Sobresaliente: ....coovvviiiiiii 2,25 puntos.
Notable: ..o, 1,5 puntos.
Aprobado: ... 0,75 puntos.

3. CURRICULUM DOCENTE
a) Experiencia docente universitaria
Tiempo completo: ..ovvviiiiiiiiiiens 1,8 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacidn docente. En el caso de docencia de becario y
PCI sélo se les contabilizard, como maximo, la docencia contemplada legalmente para
ellos.

b) Experiencia docente no universitaria

Tiempo completo: ..oviiiiiiiiiiiins 0,4 puntos/afio.
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Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

c) Cursos impartidos (maximo 1 punto/afio).

De caracter universitario: ........cocveunennes. 0,050 puntos/crédito.

De caracter no UNiversitario: ....ovvevvenensen 0,025 puntos/crédito.

d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion externa:
0,5 puntos/tramo.

e) Formacion para la docencia:

Ponente en cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a
la formacion docente UNIVErsitaria: ..vvvvevevenreireierierneenenns 0,10 punto/crédito.

Asistente a cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a la
formacion doCente UNIVErSItAria: «uvvvevvrviriirrirreneeneeneeeenenenns 0,05 punto/crédito.

f) Material docente original y publicaciones docentes:

[ o o T hasta 1 punto/contribucion.
Capitulos de lIbro: .vvuvvviiiii e hasta 0,5 puntos/contribucion.
Articulos, manuales y otras obras con ISBN: ...... hasta 0,25 puntos/contribucion.

g) Participacion en proyectos de innovacidén docente:

Como investigador principal:........cccovieeiiiieiiiiieeeen, 0,50 puntos/proyecto.
Como investigador secundario: .......ocovveviiiiiiiiiiiniinneen, 0,25 puntos/proyecto.
h) Participacion en planes de acogida y tutores de titulaciones: ........ 0,25 puntos/afio.
i) Coordinador de titulacion: ........cceviiiiiiiiiiiiiii 1 punto/afio.
j) Coordinador de practicas eXternas: ......c..ccovveeierrnierrnreriineennennnns 0,25 puntos/afio.
k) Por menciones o premios a la calidad docente: .........coevvvennnnen. 1 punto/mencion.

[) Organizacién de cursos y seminarios

AMDItO NACIONALE «vvveee ettt et e e e e et e e e eeeeeeeeens 0,1 puntos/evento.

AMDBIto INtEMNACIONEL: «..vveeeee et 0,2 puntos/evento.
4. CURRICULUM INVESTIGADOR

a) Becas y contratos de investigacion

a.1. Becas de investigacion FPI, FPU u homologadas por la UEX:....1,2 puntos/afio.
a.2. Becas de investigacion y contratos Postdoctorales: ................ 1,2 puntos/afio.

a.3. Otras becas y contratos de investigacion:.........ccovvvvriervnennnne. 0,6 puntos/afio.
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Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.
b) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacién nacionales o ex-
tranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afio.
Sélo se contabilizaran las estancias con una duracién minima de un mes.
Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias subvencionadas por las
becas referidas en el apartado a) anterior.
c) Publicaciones de caracter cientifico

No se valoraran en este subapartado c) las ponencias y comunicaciones publicadas en ac-
tas de congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).

c.l.

c.2.

c.3.

Libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: .......ccooceiieiiiiiiniicn, de 2 a 4 puntos.

Edicidn de difusion internacional:........ccccocevviiviiiiiniiiiiinnennnn, de 3 a 5 puntos.
Capitulos de libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: .....ccoveevvvieiveiiiieiiineneeeeaa, de 0,5 a 1 punto.

Edicion difusion internacional: .......cooevivviiviiieiniiiineieenn, de 0,75 a 1,5 puntos.
Articulos en revistas cientificas.

La comision utilizard, si los hubiera, aquellos indices referenciados de uso comun en
el area en la que se celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los di-
ferentes articulos y fijara previamente al concurso los criterios para valorarlos.

Fuera del indiCe: ...vuviiiiiiiiiiii e 0,2 puntos/articulo.

Dentro del indice: ..oovvvvvvivrinrinnen. primer tercio del indice 2,4 puntos/articulo.
segundo tercio del indice 1,6 puntos/articulo.
tercer tercio del indice 0,8 puntos/articulo.
Si no se disponen de los indices arriba comentados se distinguiran entre publicacio-
nes de difusion nacional e internacional.
Publicacién de difusidn nacional:.................... de 0,2 a 1,5 puntos/articulo.

Publicacién de difusion internacional: ................ de 1 a 2,4 puntos/articulo.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos (las charlas invitadas se

valoraran con el maximo permitido)

Nacionales: ..ovvvviiviiiiiie hasta 0,50 puntos/ponencia.

Internacionales: ......cocoviviiiiiiiiiiii hasta 0,75 puntos/ponencia.

e) Paneles y pdsteres presentados en congresos cientificos
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Nacionales: ., hasta 0,2 puntos cada uno.
Internacionales: .......cocviiiiiiiiii hasta 0,4 puntos cada uno.

Nota: se consideraran un maximo de dos contribuciones por congreso en los apartados d)
y e) anteriores. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.

f) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas.
f.1. Regionales:

Investigador principal: .........ccovvinnnnn. 0,50 puntos/afio.

Otros investigadores:.........cocoveevnennnes 0,25 puntos/afio.
f.2. Nacionales:

Investigador principal: ......ccovvvvvinnnnn, 0,75 puntos/afio.

Otros investigadores:.........covvvevvnnnen. 0,40 puntos/afio.
f.3. Internacionales:

Investigador principal: .....cocoviviiiiiinennn, 1,0 punto/afio.

Otros investigadores: ........ccovvvevininnen. 0,5 puntos/afio.
g) Direcciones de Tesis y Tesinas: 2 puntos y 0,5 puntos, respectivamente, por cada una de
ellas, ya defendidas.

h) Participacion comités cientificos u organizador de congresos.

Nacionales: ....covvvvrviriiiiiiienens 0,25 puntos/congreso.
Internacionales: .......cocvvvvviiiiiiniiinnns 0,50 puntos/congreso.
i) Participacion en exposiciones de Arte.
Individuales: ...... 1,0 punto/exposicion (Maximo: 4 puntos).
Colectivas: ........ 0,5 puntos/exposicion (Maximo: 2 puntos).
j) Patentes.

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacion o que hayan sido
explotadas.

Individuales: ........ 2,0 punto cada una (Maximo: 6 puntos).

Colectivas: .......... 1,0 puntos cada una (Maximo: 3 puntos).

5. CURRICULUM PROFESIONAL

convocada.

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza, para
las que habilite el titulo o titulos que posee el aspirante, y que tengan relacion con la plaza
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Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiem-
po parcial.

En este apartado podra obtenerse un maximo de 15 puntos.
OTROS MERITOS

a) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas, o
titulaciones homdlogas: 0,5 puntos por nivel.

b) Compromiso con la institucién universitaria mediante la participacién como representan-
te en los distintos drganos de gobierno, representacién y comisiones: 0,2 puntos por ér-
gano y afo.

c) Desempefio de cargo unipersonal de gestidn universitaria: 0,5 puntos/afio.

d) Grado de doctor para concursos de Ayudantes

Premio Extraordinario: ........cccoveviveiiiieninnnn. 7,0 puntos.
Sobresaliente o Apto “"Cum Laude”: ............ 5,0 puntos.
Sobresaliente 0 Apto: ...ooeiiiiiii, 3,0 puntos.
Notable: ..., 2,0 puntos.
Aprobado: ... 1,0 punto.
Doctorado europeo: .......cveevveneennnen. Afiadir 0,5 puntos.

e) Premios en certamenes de arte o concursos de disefio.
f) Otros premios.

Asimismo, la Comisidn valorara en este apartado, de forma justificada e individualizada, otros
méritos que concurran en el solicitante y que, teniendo relacién con la plaza objeto del con-
curso, por su naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, debera contener una justificacion ob-
jetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante. En
caso de no existir tal justificacion se aplicara a todos los candidatos la minima puntuacion con-
signada.

Cuarta. Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en este baremo se aco-
modard, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto en-
tre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de Pro-
fesores Asociados en Ciencias de la Salud.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Universidad de Extremadura

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DN.L:

Nacimiento: Provincia y Localidad:

Residencia: Provincia:

Lugar y fecha expedicion:

Fecha:

Localidad:

Domicilio:

C.Postal:

Tlfnos (Movil):

) Correo electronico:

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s:

Clave/s:

Badajoz/Caceres

Fdo:

de de20

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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Universidad de Extremadura

DOCUMENTOS PREVIOS:

Estos documentos estaran colocados detras de la instancia anterior para su facil localizacién y
separados del resto de documentos del Curriculum Vitae. En todos los casos se debera
adjuntar fotocopia del D.N.l. o documento de identificacion y el Comprobante del abono de
las tasas.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE AYUDANTE
[J Informe de Vida Laboral o Certificacién de no estar afiliado a la Seguridad Social

[] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
[J Informe de Vida Laboral o Certificacién de no estar afiliado a la Seguridad Social

[] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.
[] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Ayudante Doctor expedido por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditaciéon o por el 6rgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad

Autonoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
[] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Contratado Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacion o por el érgano de evaluaciéon externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR
[] Copia del informe favorable para Profesor Colaborador expedido por la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
[] Certificado de vida laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social

[] Copia del Impuesto de Actividades Econdmicas y certificaciones de los trabajos realizados durante ese

periodo

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
[] Certificado de la categoria, especialidad y servicio de destino
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Universidad de Extremadura

Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum Vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.L.:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE:

* No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no

excluye que en el proceso de evaluacién se le requiera para ampliar la informacién aqui
contenida.

Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberan ser numerados
convenientemente y resefiados en cada apartado del curriculum a los efectos de su mas facil

localizacion, en caso de contrario, la Comisién EXCLUIRA a los candidatos hasta que
procedan a la subsanacién de este defecto.
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1.- CONDICION DE ACREDITADO: Doc. n°

Categoria de Acreditacion: Fecha:

Campo de acreditacion:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente: Doc. n°®
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos: Doc. n°®
Titulo:

Director:

Fecha de lectura: , Calificacion:

Premio Extraordinario de Licenciatura: 0 SI/0O NO Fecha del acuerdo de concesion:

Premio Nacional de Licenciatura: O SI/0O NO Fecha de concesion:

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o Certificacion
del Centro, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacién del Centro donde quede reflejada la fecha en la
que se tomé el acuerdo y ¢) si fuera Premio Nacional, certificado de concesién del premio.

2.c) Cursos de Doctorado: Doc. n°

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

CURSOS DE DOCTORADO RECIBIDOS
Asignatura Créditos Calificacion

© NG RN =

Diploma de Estudios Avanzados: O SI/0O NO Fecha de obtencion: Calificacion:
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Universidad de Extremadura

2.d) Grado de Doctor: Doc. n°:

Titulo de la Tesis:

Director:

Fecha de lectura: Calificacion:

Premio Extraordinario de Doctorado: 0 SI/0O NO Fecha del acuerdo de concesion:

Doctorado Europeo: O SI/O NO

Nota: Se acompariara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o certificacion
de la Unidad de Doctorado, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion de la Secretaria General donde
queda reflejada la fecha en la que se tomé el acuerdo y c) si fuera Doctorado Europeo, certificacion de la
Comisién de Doctorado de dicha condicion

2.e) Cursos de Postgrado Universitarios: Doc. n°:

Curso Fecha Créditos Calificacion

© o N o R b=

0.

Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

—~

2.f) Otras titulaciones: Doc. n°:
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

Titulacion:

N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

I Nota: Se acompafara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado. I
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3.- CURRICULUM DOCENTE
3.a) Experiencia Docente Universitaria:

Puesto

ok 0bh =

3.b) Experiencia Docente No Universitaria:

Puesto

a0 b=

3.c) Cursos impartidos:
De caracter universitario:

Titulo

ok~ 0Dn =

De caracter no universitario:

Titulo

o k0D =

Contrato (TP/TC)

Universidad de Extremadura

Contrato (TP/TC)

Lugar

Lugar

Doc. n°:
Periodo Duracién (meses)
Doc. n°:
Periodo Duracién (meses)
Doc. n°:
Afo Duracion (créditos)

Doc. n°:

‘ID
=)
o

Duracion (créditos)

Nota: Se acompafara a este Curriculum Vitae la Certificacion Oficial y/o fotocopia del contrato
correspondiente de los organismos donde se haya desarrollado la actividad docente y la acreditacién de
los cursos impartidos (1 crédito = 10 horas)
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3.d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion: Doc. n°:
Entidad evaluadora Periodo evaluado Nivel evaluacion
1.
3.e) Formacién para la docencia: Doc. n°:
Curso Fecha Créditos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.f) Material docente y publicaciones docentes: Doc. n°:
Titulo ISBN Afo Tipo publicacion
1.
2.
3.
4.
5.
6.
3.g) Participacion en Proyectos de innovacién docente: Doc. n°:
Proyecto Titulacion/Centro Tipo de participacion

o gk~ w N =
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3.h) Participacion en Planes de acogida y tutores de titulaciones: Doc. n°:
Actividad Titulacién/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.i) Coordinacion de titulacion: Doc. n°:
Titulacién/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.j) Coordinacion de practicas externas: Doc. n°:
Titulacién/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.k) Menciones o premios a la calidad docente: Doc. n°:
Denominacion Institucién Afo

1.

2.

3.

4.

3.1) Organizacion de cursos y seminarios: Doc. n°:
Denominacién evento Lugar de celebracion Afo Nal./Inter.

> wnh =
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4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4.a) Becas de Investigacion

4.a.1) FPI u Homologadas por la Uex:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
4.a.2) Becas de Investigacion Postdoctorales: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
4.a.3) Otras Becas de Investigacion: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
4.b) Estancias subvencionadas: Doc. n°:
Centro:
Localidad: Pais: Ao Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Nota: Se acompanfara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de becario, especificando el

periodo de disfrute de cada beca y la entidad financiadora. Para las estancias Centros de Investigacion
diferentes al de adscripcion de la beca, certificacion de permanencia (periodo) , emitida por el
responsable del Centro de acogida.
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4.c) Publicaciones

Universidad de Extremadura

Capitulos de libros con ISBN
1. Edicion de difusién nacional:
2. Edicion de difusion internacional:

Articulos en revistas cientificas

RESUMEN
Libros con ISBN
1. Edicion de difusion nacional: libros
2. Edicion de difusion internacional: libros

capitulos de libros
capitulos de libros

1. En revistas de difusién nacional: articulos

2. En revistas de difusion internacional: articulos
4.c.1) Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo:
Autor/es:
Numero de paginas: ____ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo:
Autor/es:
Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afio: I.S.B.N. Lugar de Depésito:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4.c.2) Capitulos de Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo del libro:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afio: I.S.B.N. Lugar de Depésito:

Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Paginainicial: ___ Pagina final:

Titulo del libro:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: Péaginafinal: ___

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)
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Do

38

4.c.3) Articulos en revistas cientificas

Universidad de Extremadura

(No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos.

Estas se valoraran en el subapartado 4d.)

a) Revistas nacionales:
Titulo:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pagina:

Autor/es:

Revista o publicacién periddica:

Volumen:

Editorial:

Primera pagina:
Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pégina:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen:

Editorial:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Primera pagina:

Ciudad/Pais:

b) Revistas internacionales:

Titulo:

Ultima pagina:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen:

Editorial:

Primera péagina:
Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pégina:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pégina:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Ultima pagina:
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4.d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos:

Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
(Incliyanse péaginas adicionales si es necesario)

ANO:
4.e) Paneles y posters presentados a congresos
Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
(Incliyanse péaginas adicionales si es necesario)

ANO:
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4.f) Participacion en proyectos de investigacion:

Titulo del proyecto:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:

Entidad financiadora:

Duracion desde: , hasta: Numero de investigadores:
Investigador principal:
Titulo del proyecto:
Entidad financiadora:
Duracion desde: , hasta: Numero de investigadores:

Investigador principal:

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)
4.g) Direccion de Tesis y Tesinas:

Titulo del trabajo:

Doc. n°:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4.h) Participacion en comités cientificos u organizador de congresos Doc. n°:

Denominacion evento Lugar de celebracion Afo Nal./Inter.
1
2
3.
4
4.i) Participacion en exposiciones de arte Doc. n°:

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicién (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicién (Ciudad/Pais):

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.j) Patentes en explotacion o que hayan sido explotadas

Inventor/es:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:

Titulo:

N° de solicitud:

Fecha:

Entidad titular:

Empresals que la estan o han explotado:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud:

Fecha:

Entidad titular:

Empresals que la estan o han explotado:

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL

Tipo de actividad

No ok N2

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Doc. n°:

Fecha de Inicio/cese  Duracion (meses)

Doc. n°:
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS C1 (2015/2016)

Plaza: DI3190

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PRIORITARIAMENTE INVESTIGADOR

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: FISICA APLICADA

Area: FISICA APLICADA

Perfil: INVESTIGACION EN FISICA DE LAS INTERFASES ASOCIADAS A LOS PROCESOS
DE ADHESION MICROBIANA

Localizacion: FACULTAD DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: INDEFINIDO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,239.64
Complemento de Destino 7,602.60
C. Especifico General 3,783.72
Complemento de Homologacién 1,861.68
Pagas Extraordinarias (2) 3,517.25

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Labajos Broncano ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Silvia Roman Suero ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Rosendo Vilchez Gémez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Julia Gil Llinas ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Ricardo Chacén Garcia { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Antonio Jiménez Barco ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D Maria Inmaculada Silva Palacios ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Méndez Sierra ( Profesor Titular De Universidad ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



we2ey DOE NUMERO 215
k] Lunes, 9 de noviembre de 2015 36507

ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2015/2016)
Plaza: DI3191
Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PRIORITARIAMENTE INVESTIGADOR
Dedicacion: T. COMPLETO
ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA
Departamento:
Area: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Perfil: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA.INVESTIGACION EN DESARROLLO
EMBRIONARIO DE LAS EXTREMIDADES DE VERTEBRADOS
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato:  INDEFINIDO

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12,239.64

Complemento de Destino 7,602.60

C. Especifico General 3,783.72

Complemento de Homologacion 1,861.68

Pagas Extraordinarias (2) 3,517.25
COMISION TITULAR

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Virginio Enrique Garcia Martinez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D2 Maria Carmen Ledesma Alcazar ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Yolanda Ganan Presmanes ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Raquel Mayordomo Acevedo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
: D. Vicente Climent Mata ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Damian Sanchez Quintana ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Carmen Lépez Sanchez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Domingo Macias Rodriguez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C1 (2015/2016)
Plaza: DI3192
Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR PRIORITARIAMENTE INVESTIGADOR
Dedicacion: T. COMPLETO
Departamento: HISTORIA
Area: PREHISTORIA
Perfil: INVESTIGACION EN ANTROCOLOGIA DE LA PREHISTORIA Y PROTOHISTORIA DE
EXTREMADURA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral
Duracién del Contrato:  INDEFINIDO
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo 12,239.64
Complemento de Destino 7,602.60
C. Especifico General 3,783.72
Complemento de Homologacion 1,861.68
Pagas Extraordinarias (2) 3,5617.25

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Alonso Rodriguez Diaz ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Javier Enriquez Navascués ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Ignacio Pavon Soldevila ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Maria Olivia Rodriguez Ariza ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE JAEN

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Arturo Ruiz Rodriguez ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE JAEN
Vocal : D? Elena Grau Almero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Vocal : D. Francisco Burillo Mozota ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Vocal : D® Maria Belén Deamos . ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 26 de octubre de 201 5, de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, por la que se da publicidad a la concesion de las
ayudas para la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, de divulgacion y de transferencia de conocimiento por los
Grupos de Investigacion de Extremadura. (2015062373)

La Junta de Extremadura participa en diversas politicas estratégicas en el ambito de la I+D+i,
adoptando como marco de referencia el Programa Operativo europeo 2014-2020, para propi-
ciar el crecimiento de una economia inteligente, sostenible e integradora que disfrute de al-
tos niveles de empleo, de productividad y de cohesidn social en la region.

Los Grupos de investigacion se conciben como equipos o unidades de investigacion integra-
dos por investigadores, personal en formacidn y personal auxiliar, que pertenezcan a algunos
de los organismos o entidades integrantes del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, desarrollen actividades de investigacion y transferencia de conocimiento, y que
tengan continuidad en el tiempo.

Por Decreto 275/2014, de 22 de diciembre (DOE nim. 1, de 2 de enero) se crea el Catdlogo
de Grupos de Investigacion de Extremadura y se regula la implantacion del Curriculum Vitae
Normalizado de I+D+i.

Posteriormente, mediante el Decreto 279/2014, de 30 de diciembre (DOE nim. 6, de 12 de
enero), se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de activida-
des de investigacion y desarrollo tecnoldgico, de divulgacion y de transferencia de conoci-
miento por los Grupos de Investigacion de Extremadura y se realiza la primera convocato-
ria de ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 279/2014, de 30 de diciembre, el
procedimiento de concesion de estas ayudas se efectlia en régimen de concurrencia compe-
titiva y convocatoria periddica, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas en fun-
cion de las puntuaciones obtenidas por los Grupos de Investigacion y siguiendo los criterios
de valoracion del articulo 12 del citado decreto.

Una vez tramitadas las solicitudes y notificadas las resoluciones de concesidn de las ayudas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del mencionado decreto, y atendiendo a
lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 13.5 del Decreto, se procede a la pu-

Estas ayudas estaran cofinanciadas con fondos FEDER oy )

Programa Operativo FEDER de Extremadura 2014-2020 - - UNION EURQPEA
. - X . . * *

OT1: Potenciar la Investigacion, el desarrollo tecnolédgico y la innovacion

N P Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Tasa de cofinanciacion: 80 %

Una manera de hacer Europa
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blicacién de la subvenciones concedidas en las citadas resoluciones y que figuran en el Ane-
X0, con expresion de la convocatoria, programa, crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiarios, cantidad concedida, finalidad de la subvencion, y las menciones de identifica-
cion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria.

En su virtud y para general conocimiento de todos los ciudadanos,
RESUELVO:
Primero. Publicidad.

Dar publicidad a las siguientes subvenciones concedidas, convocadas mediante la disposicion
adicional primera del Decreto 279/2014, de 30 de diciembre, y gestionadas por la Secretaria
General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, respecto a la evaluacion efectuada por la Comi-
sion de Valoracion el 10 de julio de 2015, manifestado el nimero de expediente, entidad be-
neficiaria/agente del SECTI, los Grupos de Investigacion pertenecientes al Catalogo de Gru-
pos que hayan solicitado la ayuda conjuntamente con dicha entidad beneficiaria y la cuantia
de la ayuda concedida se determinan en el mismo.

Segundo. Finalidad.

Las ayudas iran destinadas a la realizacion de actividades de 1+D, de divulgacidn y de trans-
ferencia de conocimiento por los Grupos de Investigacion inscritos en el Catalogo de Grupos
de Investigacion de Extremadura, previstas en el RIS3 Extremadura (2014-2020) y en el V
Plan Regional de I+D+i (2014-2017).

Tercero. Programa.

Las ayudas concedidas se encuadran dentro del Programa Operativo FEDER (2014-2020) Ex-
tremadura, dentro del Objetivo Tematico 1 (OT1) “Potenciar la investigacion, el desarrollo tec-
noldgico y la innovacion”, Prioridad 1 (PI1) “Mejora de las infraestructuras de I+I, y de la ca-
pacidad para desarrollar excelencia en I+i y fomentar los centros de competencia, en especial
los de interés europeo”, Objetivo Especifico 1.1.1 (OE.1.1.) “Fomento y generacion de cono-
cimiento de frontera, desarrollo de tecnologias emergente, tecnologias facilitadoras esencia-
les y conocimientos orientado a los retos de la sociedad”.

Cuarto. Crédito presupuestario.

El importe total de las ayudas concedidas asciende a 7.384.454,98 euros y se imputara al Pro-
yecto de gasto 2015.14.02.0002, con el siguiente desglose por beneficiario, aplicacién presu-
puestaria y anualidad:

Aplicacion presupuestaria Beneficiario 2015 2016 2017 TOTAL
14.02.331B 441 CICYTEX 113.802,23  113.802,23 113.802,22 341.406,68
14.02.331B 444 ccMnu 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
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14.02.331B 444 FUNDESALUD 49.655,11 49.655,11 49.655,14 148.965,36
14.02.331B 445 UEX 2.226.216,63 2.226.216,63 2.226.216,75 6.678.650,01
14.02.331B 449 CCMM 11.504,85 11.504,85 11.504,85 34.514,55
14.02.331B 449 IAM 20.306,13 20.306,13 20.306,12 60.918,38
TOTAL 7.384.454,98

Quinto. Grado de Cofinanciacion.

Estas ayudas estan cofinanciadas al 80 % por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y al 20 % por los presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. Publicidad derivada de la Union Europea.

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir con lo establecido en el articulo 115 del Re-
glamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, y con el Anexo XII del citado reglamento, asi como con el contenido que de conformi-
dad con la estrategia de comunicacion se recoja en el Plan de Comunicacién para el Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional.

Séptimo. Publicacion.

Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura con expresidn de la convocatoria,
programa de ayudas y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad con-
cedida, finalidad o finalidades de la subvencion, y las menciones de identificacién y publicidad
que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion.

Mérida, a 26 de octubre de 2015.

El Secretario General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
JESUS ALONSO SANCHEZ

Estas ayudas estarin cofinanciadas con fondos FEDER .t A
Programa Operativo FEDER de Extremadura 2014-2020 * v UNION EUROPEA
. . .z .. . s *
%z; d ]e’c;;?nc;s;i;iig:;%tk/gac1on, el desarrollo tecnologico y la innovacion ot Fondo Europeo de Desarrollo Regional
N o

Una manera de hacer Europa



n rd0.ng Jadey 3p eJovRW BUM
. % 08 ‘UQIOBIOUBUIJOJ I BSE [,
n [euoiBay ojjoL.esaq 3p 0adoung opuoy P ugroeAouul e £ 09130[0U03) O[[01ILSIP [ ‘UQIOBINSIAU] B[ JB1OUDI0] [ LO
6 - x ugroeAouul ] A 09130]0U09) O[[OLIBSIP [ ‘UQIORSNSIAU] B[ 1R10US10 11 LO0Z0T-+10T BInpewanxsg op YAl oanerad eweidoig
3 <mm Om Dm Z O _ Z D cc * ;c UAAAA SOpUOS UOD SEPRIDUBULJOD URIR)SD ms—u?@ seisyq
3 $8°661°6 3 ¥8°661°6 3 ¥8°661°6 3 £5°661'8C 9t°6 8 oavadvd zvid ‘d'W| vI0WNNH Xdan 1€0S 1D,
3 18°560°L 3 €8°560°L 3 €8°560°L 30S°L8T'1T SO°L 9 ZANONINOA SYIIV 'V LUENS Xdn 0€0S 1D
366TIT'ET 386°TIT'ET 386°TIT'ET 356°8€€°69 T6°LT 4! ZINY OAI'TYS ‘W'D|  TOOSLD Xdan 620STAD
300°019°S 300°019°S 300°019°S 300°0€8°91 LS'L € SOUINO SATIVIIN WIN! 62014S Xdan LTOSTED
3 18°€16'9C 3 18°€16'9C 3 18°€16'9C 3P 1PL08 SLLE 9 VO0D-Z44dd ZHANNOV-VIOUVO 'V'[|  6€0SLD Xdn 9Z0S 14D
IVSYOr'S 3 SSHoT'S 3SSYor'S 3 ¥9°€6€91 81°S S VIOUVD ZANOD 'O'V[  800S.LD. Xdan STOSTUD)
I8LTLS6 ILLTLS6 ILLTLS6 I TEBIL'ST €201 L 4109 OYIIYAND 'd'A 100£4S Xdan $20S14D
I LEG6EYIT 9 9€6EH'91 J9€6E'91 360°81€ 67 12°0C 3 OYYVIVHD VIVIAdd ‘4 S10rdS Xdan €20STYD|
I 16°0PS €l 306°07S€l 306°0¥S €l 3 1LTTY0F TLST 8 ONTIOW SVINID ‘d|  LOOWOA Xdan TTOSTUD)
30SVEE0T I ISPEE0L I ISPEE0T 3TS€00'1€ 111 L VTIILSVD d4d ZANILYVIN VAFr0 1| #T0NOd Xdan 120S14D
30t'8€S°LT 3 0t'8€S°LL 30t'8€S°LT 307°519°TS 58T 14 OHOVIAVD VNIDTO'['D|  9€0SLO Xdn 0Z0S 14D
JS8SETLI 3 S8SETLI JS8SETLI 3SSLOYIS 9T'€T S NVIOWN OTTIAVIVI 'V'IN|  2T00ddL Xdan 610STD
395189 395189 395189 3 26'9%1°0T €6'L 14 ZLId VIOUVD d|  €T0WNNH Xdan 810S YD)
J€8Y10°TI 3 T8YI0TI 3T8Y10TI 3 LY'v¥0'9€ L9V1 9 NOEOTSTAVHD 'N|  600ANY Xdn L10STID
3TET6S9 I 1ET6S9 3 1€°T659 IV6'ILL'6T LT9 9 VIOUVD VSONIASH [|  $00NOA Xdan STOSTYD)
39L°0S0°ST 3 LLOSOST JLLOSO'ST 0ETST'SH £0°0T S ZAANYNIIS OYANVINOW WT|  900ddL Xdan $10S1TID
" 90L°8C1'S 969°8C1'8 969°8C1'8 380°98€ 4T $9°8 9 SHTVOON VIOIVD V| €200 Xdn €10STID|
S 387°8L8°9 JLT8LY9 JLT8LYY 3 78'7€9°0T LEL S ZANDIAOY INISVAYID D STOSLD Xdan T10S1dD
~N 3L0°€81°91 3L0°€81°91 3L0°€81°91 1T 6¥S '8y L¥'0T L 0dI1Nd ZAWOD 'V'[ STODILL Xdan 110ST4D
% 356°1T1CT 356 1TITI 356°1TITI 368°69€'9¢ S191 4 ZVId ZANONEAOY V| 900WNH Xdan 010D
v 38€°8I1°0T 36€°811°0C 36£°811°0C 391°65€°09 €12 St VAVNVYD VAVNVD ‘A 1€0ras Xdn 600STYD
.m I LI'EOL'61 391°€0L'61 391°€0L'61 3 6¥°601°65 8597 9 O¥ANOTYS ZAANVNYAL 'd|  €ooddd Xdan 8005 TUD|
o 30T°€S8'91 30T°€S891 30T°€$8'91 30965505 88°81 1 ZATYZNOD VANVIIN ['d 1zoras Xdan L00STIAD
3 I ESESL6 I TSESL6 I TSESL6 3 LS°09T 6T 15°01 L ZANOZYA OLOS I 9€0r4dS Xdan 9005 14D
n £ 381°TIEST 361°TIEST 361°TIEST 395°9€6°SL YTLE € TANDOIAN VZV'1d 'V 100D1L Xdn S00S 14D,
~ @ 381°5€8°¢ 381°5€8°¢ 381°5€8°¢ I SSOSTT L6°E € OWTO ONIVAVN 'W¥|  STONOA Xdan £00S1AD
m 9: 390°9L0°€ 390°9L0°¢ 390°9L0°€ 381°8CT6 8H°1 S OAOYIY VSOTOL'S|  [T0NOA Xdan £00S YD)
M ] ILLET T 3I8LET T 38L €T T 3 €CTILYSE 90°€l 8 VAVIANY 0ZOd ‘T'IN|  £00SLO Xdn 200S 14D
S 5 30009911 300709911 30009911 300°086'+€ 8891 S VIOYVD OaANOddy 9| 600994 Xdan 100S1AD
zZ
VOINDUL
LI0Z AVAI'TVANY | 9107 AVAI'TVANYV | ST0Z AVATTVANY TVLOL -ouwmiozm_u mmmm muon HOAYNIGHOO0D 0dnus owwqmww_ mwmwm IXAN
E VAITIINOD VANAY NOIDVHOTVA
D VANAV VT1dd VILNVOD A NOIDVDILSHANI 4d SOdNYH ‘SVIIVIDIAANAI SHAVAILLNA
D OXHUNV




M rd0.ng Jadey 3p eJovRW BUM
i % (8 “UQIORIOUBULJOD IP BSE],
n [euoi$ay ojjoisesag] 3p 0adoung opuoy i * * ugrorAouul B[ A 00130]0UI3) O[[OLIBSIP [ ‘UQIORTNSIAU] B[ 1BIOUIOJ [ LO
6 * * uoroeAouul e[ £ 00130[0UI3) O[[OLIBSIP [ ‘UQIOBINSIAU] B[ IRIOUOJ : [ LOOTOZ-F 10T BInpewanxyg ap YAdd oanerdd eweiSolg
3 V3idOyN3a N O INN *x ¥ M WAQAA SOPUOJ U0 SEPEIOURUIJOO UBILRISO SepnAke Sejsq
I10°LELY IT10°LEL'Y IT10°LELY €0 TITYI 1LY 12 VOHIA 9d ZAANYNITL "d €00DIL Xdan 890S YD
3 85°€66'CT 3 8%°€66'CC 3 85°€66'CC 3 ¥7°086'89 0°1€ L VIDUVD ZALINAEG [d|  [T0ANY X4n L90S1YO!
369°Lyy'9 389°'Ltt'9 389°Lt'9 3 S0°EPE61 9¢°L 14 ZAHONYS OSNOTV (4| 010¥d.L X4N 9908 1¥O)!
3TISH9'8 3ITISHY'8 3ITISHY'8 3 9€°5€6'ST St'6 9 ZANONAOY VNITOW d|  LOOVOV XAN S90S 14D
3 LSYIS Ol 3951501 3951501 369°€YS 1€ 99°¢1 14 ZANILIVIN VNIGAW D  v10¥dL! Xdan 790S 14D
380°L86'T1 980°L86'T1 9808611 I YT 196'SE L6°ET L SVTIIIOWN NOOIIIVE W' £10NOI Xdan £90S 14D
360°506'11 380°506'11 380°506'11 ISTSIL'SE Syl 9 ONVIY ZdNOI¥A0Y "L|  ¥ooddd X4n 7905 140!
3T8°5€T'8 3T8°5€T'8 31T8°'5€T'8 3 9%°L0L YT €1°01 14 ZATYZNOD OONANT ¥ 9100LL X4N 190S 14D
366°8€1'8 366818 366818 3L69IY YT 86°6 14 VNITOW OWNIOL ¥|  9zoddd XdN 0908 1¥O)!
I8I°L8YY ILILSY'Y ILILSYY TS IIVET 867 3 VIOEVD VNIAIIN ‘g 870(dS Xdan 650STYD]
I19°LT8TT 9TYLTYIT 9TYLTYIT 9 $8°T8Y'SE 8€Y1 9 VNOYVE O¥Id¥dND ' 110148 Xdn 8505 1¥D!
3T H0Y'6 3 ¥TH0Y'6 3T 0’6 3TLTITST y6°11 14 OSHVIN OTHOYVIN V|  800ddL X4n LSOS YO
3 I¥LTLEL ITHLILEL ITHLILEL 3ISTWI'TY 86°L1 S ONVYYES ZHNOO ‘Al 910NOd X4N 9508 1O
300°00€°€ 3 00°00€'€ 300°00€°€ 300°006'6 €91 01 OWYHIH-VIOUVD ZAANYNYHEL ‘|  TZONOL Xdn SSOSTYD
9 6£°6r1°L J0v'6r1L I0v'6vIL 61°8YY1T 6L'L S ONNINVNN SOLNVS ‘d| 800WNH, Xdan YSOSTYD]
3 LYSECTI 9 L9SECTI I LYSECTI 3 10°L00°LE 171 L YIVOTV ZHNOD A #1001L Xdn TS0S 1YD!
3 ETELSET I VT ELS'ET IVTELS'ET IIL6ILOL 62°6C 11 SONILYIOW Z4NONA0Y '9'V|  1z0d9d X4 1S0STYD
" 3E9PIITI 3IP9PITI IP9PITI 3 16°¢61'€E 1071 S VIDUVO TVION ['d 8000LL XAN 0S50S 1O
S 3 8TTLY'8 3 6T°TL8'8 3 6TTLY'8 398°919°9C €771 4 ZANOZYA OQAVTIVO 'd|  TTords Xdn 6v0S 1D
~ 3 1T606'L 9 1T°606'L 3 1T606'L 9€9°LTLET 1€°8 9 VANIND SIOYAI-ZAANYNIHL 'd|  910S1O dNTvSaaNnd 810S TYD]
% 3$8°€9TY 3$8°€9TY 3$8°€9TY IS 16LTI (433 S ZATYZNOD 0JSVHIYD ‘W[ €10WNH X4n LYOSTYO!
v 3 L¥000'11 3 9%°000¢1 3 9%°000'¢1 3 6€°100°TH 90°61 14 OAOYIVIN ZHHONYS “d|  810WNH X4N 9708 1O
.m 3 8L9YS'IT 3 6L9YS'1T 36L9S'IT 3 9€°0v9'Y9 SLOE 14 ZANONAOY SHLNANA ‘W]  8€0SL1D XdN SPOS 14D
0] 9 SLLL ILSSLLL ILSSLLL 90L°9TE€T 9L°8 S VIIAIED VOIA ] 910(dS! Xdn PH0STAD]
.M 9798911 379°89%°C1 379°89%°C1 3 98°S0v"LE €091 S OYIANId ZHdOT V| TTOANY Xdan £Y0STID
n < 3SETLO9 3 SETLO'9 ISETLO9 IS0 1T8I 19 S RYIOHE VIIVINVINYS 'Of  TZONNY X4n TH0S 1UO)!
~ @ 3 ¥T988Y1 3 €T988Y1 3 €988 Y1 3 0L8S9' v 6791 01 NOONIY VOHLYO ‘d|  LO0SLO X4N 170STYD
o o 3 0£°8CH'6 3 0€°8TH'6 3 0€°8TH'6 3 06'78C'8T SL'Y St OAOYAY ZHIVATY ‘d LTOLHS XdN 070 1¥O)!
R v 9857959 3 LSY9S9 3 LSY9S9 I TLE6961 LS'S L ZANIWIL NOTIN'V'IN|  0TOWNH Xdan 6€0S 1D
W m 300706801 300706801 300°068°01 300°0L9°TE 91°€T 14 TVO0¥ddd 0041 4|  [00WNH! Xdn 8€0S 1UO!
zZ 4 I I 1L8€T I I 1L8€T I I IL8ET JETYIVIL 8€°T¢E L VSVdSH vZaved 'S’V 10004 X4n LEOS YO
I6LL6ILI I6LLOILI I6LL6ILI I LEE6STS L9'YT € VAONVTIA OTIRINN ‘W|  SOONNY! XHLADIO 9€0S 1 YO
I9LLYL'6 I9LLYL'6 I9LLYL'6 3 8T'EFT 6T £5°8 [ OATVO VI¥dN0Zd (1|  1#0SLD Xdn SE0STUD
E 3 syl 3 I1s'0zr61 3 Is'0zr6l 3 ¥S'197'88 T 4! ZATVZNOD ZATVZNOD “A'f|  £00ANY Xdn PE0S 1D
3 €'797°9T 3 €F'797°9T 3 €'¥97°9T 9 6T°€6L'8L 3433 8 OTTIAON NVYLTHE ']  800NNY! Xdn £€0S14D
D 319°L6€°T1 3 19°L6€7T1 3 19°L6£7T1 I E8TOI'LE 61 S THEVNHOS S| LIOAWNY X4 TE0S 1YO)!
L10T AVAI'TVANYV | 9107 AVAI'TVANY | SI0Z AVAIIVANY | TVIOL o%wﬁmﬁ_  |sawo0 MUon HOAYNIQHO05 0d0u5 o%e_,m_ﬂmwmwm. XA N
D VAIGQIONOD VANAY NOIVIOTVA ’

G




36514

NUMERO 215
Lunes, 9 de noviembre de 2015

DOE

®do.ng Jadey 3p BiRW BUA

9 08 :UQIORIOUBULJOD 3P BSE],

[euoifay ojjosesaq ap oadoung opuoy ««« * ««« ugrorAouUl ] £ 09139]0UI3) O[[OLILSIP [ ‘UQIORTNSIAU] B[ 1BIOUSOJ 1] 1O
vadouna Nown| ., T L e et o s s
395°799'8 3L5799'8 3157998 30L°L86'ST 78°8 L ZAANYNYTd VNITOW ‘W[ LIOWNOA Xdan SOTSTIAD
3 85°600'C 3 65600+ 3 65°600'%C 39L820°TL 8T 1€ 6 SHATY SOLNVS V|  SO0NOA Xdan FOISTYD
391°576°01 3SISH6°01 3SISH6°01 3 97°GE8°CE L9l S SVOAVA OaviNe ‘W[ 610D XN €01STD
356°€20°01 396°€20°01 396°€20°01 3 L8 TLO0OE 6°C1 14 Z4dQT0¥ANS TIN|  TTOWOA Xdan 201STYD
I8 1T6T1 I E8ITOTT I €8 IT6TT 9 0S°S9L°SE ¥8°ST 4 VNV TTIIO VIOUVD D) 110D1L Xdn 101S14D
397°809°61 3 5T'809°61 39 5T'809°61 9 9LvT8'8S 60°LT S SVAZND-VIOAVD VANVIIN 'L'IN|  STONY Xdan 001STYD
39078991 350°789°91 350°789°91 3 91°9%0°0S 6°1C 9 SVIO¥ NOIT (| 200011 Xdn 6605140
3LLT6L6T 3I8LI6L6T 38LI6L6T 3 €EGLE6S 6761 L1 ZANNN ZHANVNITH ‘W'l 0T0DLL Xdan 8605 1D
3 €9°L0S°8 319°L0S'8 3+9°L0S'8 3 16°TTS'ST 85°8 L SALY0D-ONVI NOTTODON ‘d|  600ANNH péit L60STYD
I8LLLEOT ILLLLEOT ILLLLEOT I TEECIIE 7801 8 0S000YIHd HAYIATVA [ SE0rdS XN 960S 14D
I1490'8 IT1%90'8 II490°8 EX A 1844 $5°8 9 NOTVTTIA Z0dD 'W|  STONNH Xdan S60STID
3 78°6509 9 €8°550°9 3 €8°650°9 I 8Y°LIT'8I 1L € NILYVIN VOOO-ZHdQTI|  8TOWOA, Xdn $60S 14D
95L°9TT'8 9§L°9TT8 9S$L9TT'8 3577089+ 38! 4 VIOYVD VIOUVD | SE0SLO Xdn £60STYD
I TSH8'S ERALASEES ERLASEEY IYTIESLI LL'S S VIOUVD 0dI'INd ‘4 THOrds Xdan T60STID
3EET19°TI 3 EET19°TI 3 ECTI9TL 366°€€8°LE 8Tv1 8 SHIADYO NILIVIN 11| 010VOV Xdan 160S TYD
319°091°¢1 379091 %1 37909171 358 18%° Y 8991 8 OTTILSVD VNAd V1 Hd ZONNA V| €00NOA XN 060S YD
38L°S6T 01 3 LLS6T 01 3 LL'S6TO1 3 7€°L88°0€ SETI L NILIVIN ZHTYZNOD TIN|  900INOd XN 680S 14D
IYIVI0L EXAR IEIVT0L 30v'TLOTT 16'8 € NOTIODOW ZHANYNIHH ¥ $00[dS Xdan 8805 14D
IPLGESTT IPLGESTT IPLGESTT ITT619+E 9Tt 8 TID VTTINIE O'H|  0T0WOA| Xdn L80STID
3€0°TTr'E 30 TTY'E IP0'TTY '€ 3 11°992°01 £€°¢ € ZdNDNIA0Y ZONNN O 600£S Xdn 980S 14D
3 16°LS8°CC 3 T6°LS8'TT 3 T6°LS8'TT 3SLELS]9 18°0¢ L OfOSd VNIAY ‘d|  vzoddd Xdan S80S 1D
3 1E°€66't 3 0€°€66'% 3 0€°€66'7 316'6L6T1 SH'y S TTASSOY VOALYO 'd 6100dS Xdan $80S YD
307°959°€1 3 17°959°€1 3 17°959°€1 3 7T696'07 L8°L1 S V1d 00SV1d d|  6loddd XN £80S 1D
I 6SEV6'Y I8SEV6'Y I8SEV6'Y ISL0ES T €0°S 14 VLIH NIIVIN "1 920rdS Xdan 780ST¥YD
3 LOVYOTT 3904011 3907H0T1 J6ITENEE 16°L 4! JOTVS ZHHONYS ‘H|  Z00WNH, Xdn 180S 14D
IV ETT'ST ISP ETT'ST I SYETT'ST 9 9€0VESL 66°T¢ 6 NVINZND ZAHONYS W]  0T0ANY pent 080ST¥D
3 0EVTY'6 3 0EYTY'6 J0EYTY'6 3 06°TLT'8T 01 L ONVISVO ddIT1dd 'd $10(dS Xdan 6L0STID
3T6°€TL'8T 3 €6°€TL'8T 3 €6°€TL'8T 38LTILI98 ¥T'6¢ 8 SVTTINVEVD NVALYALIND 4|  €00ddL Xdan 8L0STAD
3 9°0¥8°61 3 59°0t8°61 359°0t8°61 361756 SY'LT S TANOIN ZHIVATY 'S'1|  oroddd péit LLOSTYD
37ETE8'8 I €£°7€8'8 I €€TE8'8 386°96%9C ¥L'6 9 VLOHOVIN OTTIAVA S| 100SLD XN SLOSTID
32190€°0C 3 €1°90€°0C 3 €1°90€°0T 38€816'09 9T 8 ZN¥D SOILYIN 'd|  LOOWNH] VI FLOSTYD
ITI'8Y6'Y ITI'SY6'Y ITIBKGY I SEPPS YT 8¢y S VAON ZANILYIVIN V[ $€0S1O Xdn €LOSTYD
99L°589°0C 9 LLS89°0T 9 LLS89°0T 3 0€°L50'T9 91°'¥T 4} ZAANYNYIH O[VINVY ‘[ 010rdS Xdan TLOSTYD
350°5189C 390°518'9C 390°S18'97 3 LISHP 08 76°9¢ L ZAANYNYIL ZHIINVYE ‘| S00VOV Xdan 1L0STYD
3SEEINS IPECINS IPECITS 3 €0°0VEST $6°S € ZAHONVS VADVINVd ‘WT|  010NOd Xdan 0L0STYD
360°S76'1C 301°St6°1C 301°St6°1C 367°5€8°59 1L°0€ S 00SV19 dSOINVS A (1|  ¥I0ANY Xdn 690S 14D
LI0T AVATTVANYV | 9107 AVATTVANYV | ST07 AVAITVANV TVIOL owwwﬂhu%mh_ 5 |sm0100a HOAYNIGHOOD 0dnuo ORIVIDIIANTAL AXE N
NOIDVIOTVA oN OWSINVOIO
VAIaadNoOD VANAY 2




w rd0.ng Jadey 3p eJovRW BUM 9 08 UGIOVIOUBUL0D 0P BSE,
n euoifay ofosesaq 3p aadoun opuo, .~ x - ugrorAOUUL B] K 00130]0UII) O[[OLIBSIP |9 ‘UQIORSIISIAU] B[ JRIOUIO] [ LO
6 x * uoroeAouul B A Ou_wﬁocouﬁ O[[o11esap [ ﬁﬁonmﬁmoaa B[ IBIDUIOJ [ LO0TOT-+10T enpewdnxy ap Y4ddd O>:N.-0QO Mn%-.-mhmo.-m
3 VY3idO¥N3I N O INN ., N -~ YAAAA SOPUO) UOD SEPBIOUBULJOD URIRISI SepnAe sejsy
3 IH6LESE 3 IH6LESE I I¥'6LESE 3 €T8E1°901 SS'6p 8 ZAHONYS SHATVA 4|  T00VDV XALADID 1S90
3 €0°00L'L 320°00L'L 370°00L'L 3 L0°001°€T €6 14 ZANAWIf VSVIN d'f|  LTOS1D aNTvsIaNnd OPISTED]
90L1€99T 369°1€9°97 369°1€9°9C 3 80°568°6L L6°LE S ONIYAN ZTIYdILND D] 800944 Xdan 6€1STYD
306°€1H01 3 68°€IH01 368°€IH01 389 IPT1E 61°C1 9 OYANOTAIOE VSONIISH ‘|  stoddd Xdn BEISTAD
3 €5°66€ T 3 TS°66€+T 3TS°66€ T 3 LS'861°EL LS 0€ 11 VIDAVOVIOUVD VI  TIONNI Xdn LEISTID
3SSIEL6 IPSIEL6 3HSTEL6 3 €9'761°6T 6L 11 S JTIVO VARV D|  vloddd Xdn 9E1STAD,
316018CI 316018CI 316018°CI 3 ELTEYBE 666 9 ONIRIVIN AVNAVIN | $00SLO Xdn SEISTAD
3T9°6YL 0T 3 €9°%6¥L0T 3 €9°6¥L 0T 3 88°8YTT9 €7°9T 6 ——r Omwwém%mwwﬂ TI0VDV, Xdn PEISTAD,
96 VLY'Y IS6 VLYY IS6VLY 'Y 998 El 66T 9 ZANILIVIN SNIDNO “Tf|  1Z0WNH Xdan TEISTAD
ILETICYI I9ETI6 YT 9 TI6YI 3 60°VEL' VY S°81 L IVATZYA T[  €10SLO Xdn TE1S1ID)
3 00°00€¥1 3 00°00€¢1 300°00€¥1 3 00°006'TY 96°TC 3 OddTVA VNNT 4 LT0DIL Xdan 0SI1STID,
3SP061°T1 397°061°T1 39706111 ILETLS EE SOv1 S Za¥99d OWISIOITIA ‘W'V|  9ZONNY, Xdan 6T1STYD
350°0LS 01 3 50°0LS 01 350°0LS 01 3SI0ILTE 90°ST T VDHA VTdd TVION Tad f|  STOANY XALADID 8TISTAD
3T8%00°LI 3T8%00°LI 3T8%00°LI 3PI0TS ¥7C 9 ZANILIVIN VIOAVO Al  S00SLO Xdn LTISTID
305°986°01 305°986°01 305°986°01 305°656°C€ Wl L ZAHONYS O¥O-ZHHONYS ‘W L10rdS Xdn 9T1S1 D,
3 0b°€0S €l 3 0b°€0S €l 30V E0S €l 30T01S 0t 6781 14 OTTIAIOD TANDIN 4d D|  800VOV] Xdn STISTYD
3 58°696'6 398°696'6 398°96'6 3 LS'L68'6T 18°C1 4 NO@INd YINHLAVOVIN 'd|  TTONNH Xdn $TISTAD,
© 3 LLOETIT 3 LLOETIT 3 LLOETIT I 1€T698L TE6¢ 4 HTIVA NYINA 1| 8000, Xdn €2ISTYD
m 3 8€°006F1 3 LEV06HT 3 LEV06YT ITITOL ¥ Y161 9 A0dOD ZANYEI 'S 810[HS Xdn TTISTYD
% 300°96T L1 3 10°96T'L1 3 10°96TL1 370°888'1S 88°0C 6 LOSYIN OLHIN V| $TOrAs Xdn 121S19D)]
o 985°TTLS 965TTL8 6STTL 99L°L91'9C LS°6 9 0Z0d T9d ONTION [ $00D1L Xdn 0T1STID,
5 I 1E'6v8'S1 3 1€'6v8°S1 EARICHY I E6'LYS LY 19°0¢ 9 OTIRVO ANONA d'f|  S00DLL Xdn 611S14D
€ 3 €1°$90°81 3 TH'S90°81 JTY'S90°81 3 LTI6T'HS LYT S NIV VIO¥VD 71| Llogdd Xdn 811STUD
.n_m 396°€TY T 396°€TY vT 396°€Th vT 988 ILTEL SSpE S 07110999 4d014d 4|  8zoddd Xdan L11STID
m 3 SY'60€'8 3 vY'60€'8 3 vr60€'8 9 €€°8T6'VT £6'8 9 OTTIAIOD OAVIAVND ' T€0rds Xdan 9TISTID,
o ) I 16'8ET61 9 €6'8E1°61 9 €6'8E1°61 308°91¥'LS T0°LT 14 SHLNVYIINO ONVIOWVZ [|  €20SLD anNTvsSIaNnnd STISTYD
N T 350Y96°L1 390796°L1 390%96°L1 JLITE]ES T'sT 14 ZANOTIAOY YATOS “d[  010SLO Xdn PIISTAD,
m 9: 3 0£°666'6€ 3 0£°666'6€ 3 0£°666'6€ 306°L66°611 16°19 6 ZAHONYS HANINOYON ‘d|  €00VDV Xdn EIISTAD
M m 3 00°0£6'6€ 3 00°0£6'6€ 300°0£6'6€ 300°06L°611 £°sS 0l ZINA VNNSO 'd'W|  100VDV XALADID TIISTID
D5 39L°881°81 3 LL°881°81 3 LL881'8I 3 0£°995+S 76T 8 ONHYON SVAIA 'V £1001L Xdan TTISTYD,
= 4 3680696 3680696 3680696 3 L9°TLO6T LOTT 9 OULSVD LNHDIA “d 0Z0rds Xdn 011S1ID]
36L°9SL'8 38L°9SL'8 38L9SL'8 3 SE°0LT9T 8701 S HTIVO VEARIVT VI $00VDV, Xdn 601STYD
E 3TTTLTST 3 E€TTLTST JETTLTST 389°918'SL SSpE L Z299d OISNASY 'V'IN|  $#10YDV Xdn 801STUD
306'81T°0C 306'81T°0C 306'81T°0C 3 0L°959°09 SE°6T € Z399d ONY T9d W1 T00ANY Xdn LOTSTYD
D 309°0L0°8 365°0L0°8 365°0L0°8 I8LTITHT 95°8 9 ZANIWIL NILIVIN L] 8TOWNOA Xdn 901S 14D,
LI0Z AVAITVANY | 9107 AVAI'TVANY | SI0Z AVAITVANY TVLIOL owwﬂwo%mw , |sma0150a HOYNIGHO0D odnus OIVIDIAANTS XA N
D NOIDVAOTVA oN OINSINVOIO
VAIqadNOD VANAY v




36516

NUMERO 215
Lunes, 9 de noviembre de 2015

DOE

®do.ng Jadey 3p BiRW BUA

[euoi$ay ojjoisesag] 3p 0adoung opuoy

V3id0dN3a NQINN

x
x
x

*¥x
»
x
x
P

% (8 UQIOBIOUBUIJOD P BSE],

uoroeAouul B[ £ 00130]0U02) O[[OLILSAP [ ‘UQIOBSNSIAU] B[ 1RIOUIO ] 1] LO
ugrorAOUUI B[ A 09130[0U03) O[[OLIESIP [2 “UQIOLTNSIAU] B[ JEIOUI0J : [ LOOTOT-+10T BANPeWANXT op YHAH] oAnesddQ eweiSorg
YAQAA SOPUOJ UOD SEPRIOUBUIJOD URILISI SEPNA® Se)Sq

96€110°ST 0¥ 110°ST 0¥ 110°ST I61VE0SL 9¥'sE S ZATYZNOD O¥a¥dve d|  v00¥dL Xdn LLISTED
99T'818 3 LT8K8 JLT8YS 3087PST 0 4 YOAVAY ONOTOD D|  610WNH Xdn 9LISTID
3 00°000°0% 3 00°000°0% 3000000 300°000°0C1 65°SS 61 OTIVOYVIN ZHHONYS ‘Wd|  zioddd NIINDD SLISTID
9T9°€LY9 379°€L99 T9°€LY9 398°020°0C 1L 4 VIOUVD VIOUVD 'O  STOWNH Xdn PLISTID
J6LSLEY 308°SL6'9 908°SL6'9 3 6£°LT6'0T SS's 8 VIOUVD VNIIIVE ‘W TI0DIL Xdn €LISTYD
IPY'STI6 I EYSTI6 I EYSTI6 0€9LELT 88°8 38 1ZZOT014Vd ONVZOT WI| CIOWNH Xdan TLISTED
3 ¥E°€06'8€ 3 S€°€06'8€ 3 S€°€06'8€ IH0°01L9TT 86°9S S ZAdOTVAVD 4| 910VDY Xdn 1L1STYD)
9 11°880°9 301°880°9 9018809 I 1E€Y9T 8T 9L € NOTTODOW ZAANYNIHH ‘W' 0v0rds Xdan 0LISTYD
957’8796 3978796 3978796 9 LL'Y88'8T €9°11 S HTIVA T4A STIVAITO 4|  1T0NOA Xdn 691STYD
3 €1'70T6 3 TIV0T6 3 TIV0T6 ILETILT €911 4 NOdT VIT1IAdOd 4| 9ZOWNH Xdan 891STYD
999°989'¢1 35998911 359°989°%1 396°6S0° vt 8L0C € OONVYA ZHIVATY ['d 9001 Xdn L9TSTID
3 66'87€'9T 3 86'87€'9T 9 86'87€9T 3 56°986'8L £6°6¢ 8 SOV VEOQ¥0D ‘D'W|  ST0VOY XdNn 991STID
0TTLS'LT I0TTLS LI I0TTLS LT 30991L°CS ST'ST € OYIVAVN VIIIIIH 1| L00¥dL Xdn S9ISTID
I0L69L'8 369°69L'8 969°69L'8 380°60€'9C €01 S ZANOZYTIA ONILNED |  czoddd Xdan Y9ISTYD
9 $86rE €l 398°6rE €l 398°6rE €l 3 LS'6¥0°0F 154! 01 SNVTd YOAVATYS V| 0I0WNH Xdn £915TYD
3 8T°80€°9 3 82°80€°9 3 82°80€°9 3 7842681 £8°S 9 HLYON OTTIIAVD V| #10SLD Xan 7915140
0TSITL 0TSITL 0TSITL 3 09°SHE'1T 80°L 9 SITTEMINVIO M| LEOSLO) Xan 191ST4D
396979 356°97€°9 356'97€°9 99808681 €8°L € VYIHdad ZHANYNEES ‘W1 L10SLD ANTYSIANNA 0915140
I 1€°€€0°9 9 1€°€€0'9 I 1€°€€0°9 39 €6°660°81 60y 3 OTIINN SYNVD 'f|  TTONNH Xan 6515140
IILLT6TT ISLLTOTT ISLLIETT 99T E8L'SE STII 11 ZHHONVS OOTVAIH ‘W|  910ddd Xan 8S1S14D
9 LT9T8TI 3829281 3879281 9 €8'8LY'8E LTS1 L O0DHHOVd TV¥dd 'd| 8TOWNH Xdn LSISTED
308679 3 08°67L'9 308°67L'9 3 0%°681°0C yI°L S ZANILYVIN OSO¥dVe 'V S00dS Xdn 9S1$14D
9 L6HTLOT 386'72L01 3862L 01 I E6HLITE €61 4 SVNVO ZANILIVIN 'VIN|  $ZONY XHLADIO SSISTED
I LSSSEE 395°55€°¢ 395°65€°¢ 36999001 LS'T 4 NYIEVd ZHNONINOA ‘T STOrdS X4n ySISTED
3 ST6IS01 3961501 39C°615°01 ILLLSSTE 779 ST OQVNOLNH ZdN0ZY1d "4 800(HS X4n £S1S14D
399869 3 59°86€'9 359869 39656161 L6°S 9 OTTILSVO ZHANYNYEA | STONOA X4n TSIS1dD
IL6TITT 396'21T'T 396'71T'T 3688€9'9 80 4 SOIDNYL A OOTVAIH ['S|  ETONNY X4n 1SISTYD
3596176 3596176 3596176 956'859'LT 7E0l 9 SOOYVIN ZHANYNEHL ‘WD| 60004 X4n 0S1S14D
30T 1E1°6 I61°1€1°6 61116 9 85°€6€LT 98°01 S ZATYZNOD ZANOIMAOY 'V'IN|  LOOWNY X4n 6v1S14D
3 06'8Er 11 3 688Et Y1 3 68'8Er Y1 38991€€y vI'S1 11 ZINY VNAEYITT'V|  TI0SLD X4n 8YIS14D
I TEYESE I 1€9€5°¢ I €9€S°E 3 76'809°01 $8°T 4 VIDUVO HLTVNYEL V| Z00WOA X4n LYISTED
3 L6'920°SE 3 86°920°S€ 386°920°SE 3 €6°080°S01 69°Ly 01 ZANOZY1d SO¥AVND ‘d|  9TONNY X4n 9rISTdD
300°085°8 300°08S'8 3000858 300°0¥L'ST LO'TE 4 ZAYdd SVOIVA "TIN|  920SLO. ANTYSIANNA SEISTED
3¥9°99t' ¢ 1 3 €9°99t'¥1 3 €9°99t'¥1 3 06°66€ €Y ¥8°S1 01 ONVYOWYVZ VIadddd 'd’f|  600S1D X4n PrISTED
IVL6E6'Y IVL6S6'Y IVL6E6'Y 3TT6IS I L€ 9 VNIA HTTESHNYO' D[]  900d9d X4n £PISTID
370°886'9 310°886'9 310°886'9 3 ¥0'%96'0C yS'L S ZANILYVIN OL4T00 'W'f|  600¥d.L X4n TrISTI0
LI0Z @VATTVANY | 9102 AVAITVANYV | ST0Z avarIivaNy |  TVIOL owwwﬂhum_mh. 5 |smi0100a HOAYNIQUO0D 0dnuo ORIVIDIIANAL IXEN
NOIDVAOTVA oN OISINVOIO
VaIaadNoD VANAY ?




” rd0.ng Jadey 3p eJovRW BUM
9% (8 ‘UQIORIOUBULJOO O BSB],
n [euoifay ojjosesaq ap oadoung opuoy My * *x uoroeAouul ] £ 09130]0U93) O[[0LIBSIP [ ,:EwnwrmmSE ®[ 1010U10] (] LO
6 * * uororAouul Bf £ 09130[0U02) O[OLIESIP [ ‘UQIORSISOAU] B[ JRIOUIOJ 1| LOOTOT-F 10T Binpewanxy ap Y4 d oanerddQ eweidorg
) ! 18] £ 00130 it P 2 “UQowst | 1ot P P !
3 <m& Om :m Z o _ Z D ¥ UAAAA SOPUOJ U0 SeperoueuljOd URIR)SY wm—uim seysy
n
g
Q
o I1EG68 11 30£568' 11 30£568' 11 316°589' ¥ 61°G1 4 ZAIVATY IVTTIA T4d "4 900(dS Xdn 61510
© 3LYTH6Y 399176t 399176t 36678 Y1 LEY S OONH4d 04OV 'V LEOLAS Xdan €61S1YD
v 65 EV6Y I 8SEV6Y I 8S°EV6Y JSL0E YT £0°S 4 0DSVTIA VANVYIN T’ £€014S Xan TOISTYD]
.m 9S80S 11 9S80S 11 9S80S T1 I SSYISE 88°€l 9 ODHId 90 TYLSVS 1| ¥TOWNNH WINDO 1615199
K] 3686196 3886196 3886196 3 59°658'8C 96°01 9 VIOAVD OO 'WIN LOODIL Xan 06151
W 3I8F 1161 I8P 16T 3I8F 16T IPPYEL'S 66°0 € OQdAdOV ONOQIOAVIN ¥d|  0T0SLD X4n 681S YD
0 M I619LY'Y I8IILY'Y 3I8I9LY'Y 3 SS8TH €l 79°S 4 ZI0DV TI0OIVE ['V £20r4S Xdan 881STUD]
—
~N O 969°L50°'8 989°L50'8 989°L50°8 3S0°ELIVT ¥S°'8 9 ONVZNVIN SORNVE 'dIN|  $00WNH Xdn L8ISTID]
m o IT19VILTI 3T9VILTI 3T9VILTI 358°€v18€ jad! 8 ZANNN SOLIVIN d|  €00WNNH Xdn 98TSTYD]
[ M_a..y 320°0C€Y 3€0°0C€Y 3€0°0CEY 38070961 SL'T 9 ZAHONYS NILLIVIN 'V'IN 6€0dS Xdn S8ISTID
W m 3TL09L 61 3€L°09L61 3€L°09L 61 381°78T6S L0°TT €l AVNYIOE ZATYZNOD D[  #00NNY XAn $8ISTAD
zZ 4 9 LTOCT'ET 9 LTOET'ET JLTOET'ET 3 18°06€'69 98°€E € VOUVAVTVNOZVIVL ¥  0r0SLO Xdan £81S1UD
SS9y 395°8Y9'Y 9958Y9'Y 3 LISHEET €T°S € NYI0T SHIVNIT W'Y [4eN Xan T8ISTYD]
I6LSE6'S I6LSE6'S I6LSE6'S ILELOSLI 16°S S VIOUVD SVIOVIN V|  L10¥dL Xdn 181ST4D
IS EI0NI 35S EI0T1 3SSEI0TI 3 ¥9°070°€€ 60°S1 € ZAANYNYAH OdOTVS Of|  €10¥dL| XN 081S1dD
I SYYLEL W YLEL IWYLEL 3 LEETOET b9 6 ONNMION VIDAVD 1|  0TONNY Xdn 6L1STUD]
3 €€19591 3 TET9S91 3 TE 19591 3 L6°€89°67 LETT S A0dOD NOYIATYD ['V|  100ddL XAan 8LISTYD]
L10Z AVAI'TVANY | 9102 AVAITVANY | SI0Z AVAITVANY | TVIOL VOINDIL
-oomapINarD | STIOLI0d YOAVNIAI00D 0dnId ORIVIDLIANA dXd N
NOIDVHOTVA oN ONSINVOIO
VAIdIDNOD VANAY v

G




D O NUMERO 215
Lunes, 9 de noviembre de 2015 36518

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de octubre de 201 5, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo para los trabajadores
de la empresa Servicios Extremenos, SA, adscritos al servicio de limpieza del
Hospital Virgen del Puerto de Plasencia. (2015062355)

Visto el texto del Convenio Colectivo para los trabajadores de la empresa Servicios Extreme-
fios, SA adscritos al servicio de limpieza del Hospital Virgen del Puerto de Plasencia, (codigo
de convenio 10000462011991), que fue suscrito con fecha 15 de enero de 2015, de una par-
te, por representantes de la empresa Servex, SA, y de otra, por los delegados de personal,
en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 16 de octubre de 2015.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL CENTRO HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO
DE PLASENCIA, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SERVICIOS EXTREMENOS, SA Y EL
PERSONAL DE LIMPIEZA ADSCRITO AL MISMO.

ARTICULO 1. DETERMINACION DE LAS PARTES.

El presente convenio se suscribe entre los Delegados de Personal de los Trabajadores en el
Centro y la Empresa.

ARTICULO 2. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo, obliga a la totalidad del personal de limpieza adscrito al Hos-
pital Virgen del Puerto de Plasencia y a la empresa Servicios Extremefios, SA, en su condicion
actual concesionaria del Servicio Extremefo de Salud, asi como a cualquier otra empresa que
pueda ostentar dicha condicion durante la vigencia del Convenio.

ARTICULO 3. VIGENCIA Y PRORROGA.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, teniendo efectos desde el dia 1 de enero de 2015, y su duracion sera hasta el 31
de diciembre de 2017.

Este convenio sera denunciado por alguna de las partes, con una antelacién de dos meses en
relacion con la fecha final de su vigencia.

ARTICULO 4. CLASIFICACION DE PERSONAL.
Por razén de permanencia el personal se clasificara en fijo, eventual e interino.

a) Son trabajadores eventuales, aquellos admitidos para realizar una actividad excepcional y
que no excedan de seis meses.

b) Son trabajadores interinos los que se contratan para sustituir al personal fijo durante la
ausencia de éste, y procedentes de permisos, excedencias, vacaciones, incapacidad labo-
ral transitoria y cualquier otra causa que obligue a la empresa a reservar su plaza ausen-
te. Si el personal fijo no se reintegrase en el plazo correspondiente, el interino pasara au-
tomaticamente a ocupar su plaza como personal fijo.

c) El personal admitido en la empresa de forma distinta a la establecida en los apartados a)
y b), se consideraran como fijo de plantilla.

ARTICULO 5. INGRESOS DE PERSONAL.

a) La empresa podra contratar a su personal con la modalidad de contrato que la normativa
vigente determina, con excepcidn de practicas y formacion.

b) El contrato de trabajo se formalizara por escrito y se entregara una copia basica del mis-
mo a los representantes legales de los trabajadores.

c) Todo personal fijo de nuevo ingreso, estara sometido a un periodo de prueba que en nin-
gun caso podra exceder de dos semanas, debiendo constar en este extremo por escrito.
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d) Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podra resolver la rela-
cion laboral sin necesidad de indemnizacion. Transcurrido el periodo de prueba, los traba-
jadores ingresaran como fijos de plantilla, computandose dicho plazo a todos los efectos.

e) Toda modificacion, tanto en cambios de puestos de trabajo como excedencias, ceses y des-
pidos y cualquier circunstancia que signifique un cambio sustancial en las condiciones de
trabajo, deberan ser comunicados previamente a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 6. JORNADA LABORAL.

La jornada anual serd de 1593 horas efectivas de trabajo al afio. La jornada maxima diaria
serd como maximo de 7 horas/dia para los turnos de mafiana y tarde y 10 para el turno de
noche, con treinta minutos de descanso para el bocadillo, como tiempo efectivo de trabajo. El
tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 7. TURNOS DE TRABAJO.
Turnos de trabajo de mafiana y tarde.
Para el trabajo de mafiana y tarde se establecen los siguientes puestos de trabajo:

— Turno de mafiana. Se establecen siete (7) puestos de trabajo fijos por plantas, en las plan-
tas: 6.9, 5.2, 4.3, 3.2 Cirugia, 3.2 Urologia, 2.2 Maternidad y 1.2 Neonatos.

— El resto de los puestos de mafana se cubriran en régimen de turnos de mafana vy tarde,
a razén de 15 dia de mafana y 15 dias de tarde.

— Anualmente y de comUn acuerdo la Comision Paritaria establecera el criterio de cambio
de personal por puesto de trabajo, haciéndoselo llegar a la direccion de la empresa pa-
ra su aprobacién. De no llegar a un acuerdo esta Comisidn la empresa marcara el mejor
criterio.

— Cuatro de los seis puestos de pedn especialista de mafiana seran fijos de mafana, pero
de los otros dos podra disponer la empresa en caso de necesidad. El como se repartan u
organicen estos puestos se dejaria a criterio de los propios afectados, con el consenti-
miento de la empresa.

— Dos puestos de limpiador/a se asignaran por orden de antigiiedad.
— Dos puestos de Pedn Especialista se asignaran por orden de antigiiedad.

— Sabados. El personal intervendra en sabados alternos, segun cuadrante de servicios, sal-
VO que en circunstancias excepcionales hubiera necesidad contraria.

— Domingos y festivos: Oor cada domingo o festivo trabajado, el personal tendra derecho a
2 dia de descanso adicional.

Ademas del descanso anterior, se abonara la cantidad de 30 € por cada domingo y festi-
vo trabajado.
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Las guardias de Navidad, Nochebuena, Nochevieja, Afio Nuevo y Reyes seran abonadas al
doble de los valores anteriores.

Lo reflejado anteriormente a Domingos y festivos, Unicamente aplicara a los trabajado-
res/as, que hayan completado su jornada de lunes a viernes, o de lunes a sabados y tra-
bajen un domingo o festivo, y no aplicard a los trabajadores/as que estén contratados al
efecto para realizar domingos y festivos.

Turno de noche.

El trabajo de noche es establecera mediante turnos fijos consistentes en un maximo de cua-
tro dias consecutivos de trabajo y su correspondiente descanso, optando el trabajador que en
su turno de trabajo de noche coincida con un dia festivo por:

a) Disfrutar un dia de descanso.

b) Acumular dicho dia para cuando el trabajador lo necesite, previo acuerdo entre empresa
y trabajador.

c) El personal adscrito al turno de noche recibird como complemento extrasalarial la canti-
dad de 30 euros en el mes de diciembre.

El niUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo en el turno de noche sera de diez horas,
respetando en todo caso el descanso establecido legalmente entre jornadas.

Cualquier modificacién sera negociada entre empresa y trabajadores.
Otros puestos de trabajo.

Entre los que se incluyen el personal asignado al servicio de limpieza de cristales, tratamien-
to de suelos, recogida de ropa, basuras y similares y no asignados en ningun caso a areas
concretas. El personal adscrito a estos puestos de trabajo, en igualdad de jornada semanal,
intervendran con caracter rotativo, indistintamente, en turno de mafiana, tarde y/o noche se-
gun necesidades del servicio.

ARTICULO 8. FALTAS Y SANCIONES.

Se estara a lo dispuesto en lo indicado en el convenio provincial para el sector de Limpieza
de Edificios y Locales.

ARTICULO 9. VACACIONES.

Todos los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales continuados de vacaciones, siendo el
periodo de disfrute de vacaciones durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Las vacaciones seran rotativas. Los trabajadores que ingresen en el transcurso del afio, dis-
frutaran la parte que les corresponda, antes del 31 de diciembre del afio de ingreso.

Se consideraran como dias no laborables el 24 y 31 de diciembre.

En todos los casos indicados dejaran cubiertas las necesidades del servicio.
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ARTICULO 10. LICENCIA.

Los trabajadores regidos por este Convenio tendran derecho a disfrutar de las siguientes li-
cencia retribuidas:

a) Seis dias al afio por asuntos propios, solicitdndolo a la empresa con al menos tres dias de
antelacion. Estos dias no podran cogerse de manera acumulada, ni pegados a festivos o
vacaciones.

b) Por alumbramiento de la esposa, fallecimiento, enfermedad grave y enfermedad comun con
hospitalizacion, el trabajador tendra derecho a disfrutar hasta un maximo de cuatro dias.

Y hasta un maximo de otros dos dias mas si los hechos mencionados se produjeran en lu-
gar o residencia distintos al domicilio del trabajador.

Los familiares que dan derecho al permiso retribuido son los siguientes:

— Padres del trabajador.

— Suegros del trabajador.

— Hijos del trabajador.

— Hermanos del trabajador.

— Cufiados del trabajador (sélo en caso de fallecimiento).

— El resto de licencias, no especificadas en este convenio, quedaran reguladas segun lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores (art. 37).

Se deberd documentar mediante el correspondiente justificante, que acredite el derecho
a disfrutar de la licencia retribuida correspondiente.

La no justificacién anterior, tendra la consideracion de falta grave.
c) Por matrimonio, 15 dias.

d) Por el cumplimiento de deberes publicos ordenados por la autoridad o impuestos por dis-
posiciones vigentes, el tiempo indispensable.

e) Por traslado del domicilio habitual, 1 dia.

f) Las trabajadoras con lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a una hora
de ausencia de trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, po-
dra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada de media hora para lo mismo.

g) Para acompafiar a hijos a reconocimientos médicos por enfermedad, debidamente justifi-
cados, fuera de la localidad del domicilio del trabajador, un maximo de cinco dias al afio.

h) Para boda de hijos o hermanos de ambos cdnyuges, 1 dia.
i) Estas licencias estaran acogidas tanto para parejas de hecho como derecho.

j) Por cirugia menor ambulatoria, sin hospitalizacion, de padres, madres, hijos y conyuges
del trabajador, este tendra derecho a disfrutar de ese dia para acompafiar al familiar,
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comunicandoselo previamente a la empresa y con la aportacidn del correspondiente jus-
tificante.

k) Cuando el trabajador necesite acudir a consulta médica o de especialista, se le concede-
ra el tiempo indispensables para asistir a la misma, previa solicitud a la empresa y apor-
tando posteriormente el correspondiente justificante médico.

ARTICULO 11. RETRIBUCIONES.

El salario para las distintas categorias profesionales a las que afecta este Convenio, sera pa-
ra el afio 2015 el que se especifica en las tablas salariales anexas. Para el afio 2016 se in-
crementara el salario base en un 0,75 % el del 2015, y para el 2017 un 1 % el del 2016.

Por imperativo legal seran de cuenta de los trabajadores los descuentos de Seguridad Social
e IRPF en los porcentajes correspondientes.

ARTICULO 12. ANTIGUEDAD.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio disfrutaran, co-
mo complemento personal de antigliedad, de un aumento periddico por cada tres afios de ser-
vicios prestados en la misma empresa.

El mddulo para el calculo y abono del complemento personal de antigiiedad sera el salario ba-
se establecido en este Convenio correspondiente a la categoria profesional de ostentada por
el trabajador, sirviendo dicho mddulo no solo para el calculo de los trienios de nuevo venci-
miento, sino también para el de los ya perfeccionados, por lo que todo ascenso a categoria
superior determina la actualizaciéon de este complemento.

La cuantia del complemento personal de antigliedad sera del 4 por ciento para cada trienio.
La fecha inicial del computo de antigliedad sera la de ingreso del trabajador en la empresa.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al
de su vencimiento.

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio prestado en
la Empresa; en todo caso, se computara el tiempo de vacaciones y de licencias retribuidas,
de incapacidad temporal y excedencia especial.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente reingrese de nuevo
en la misma, sélo tendra derecho a que se le compute la antigliedad desde la fecha de este
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

ARTICULO 13. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran dos pagas extraordinarias de
30 dias en julio y diciembre, pagaderas en la primera quincena de los meses citados. Se cal-
culard dicha paga sobre salario convenio mas antigliedad.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:
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a) Gratificacion de Verano o julio: del 1 de enero al 30 de junio.
b) Gratificacion de Navidad: el 1 julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, percibira la parte proporcional que le corres-
ponda de dichas pagas en funcion al tiempo trabajado durante el mismo.

ARTICULO 14. PAGA DE BENEFICIO.

La participacion en beneficios que se establece para los trabajadores afectados por este Con-
venio, sera de 30 dias de salario convenio mas antigtiedad.

El devengo de dicha gratificacion es del 1 de enero al 31 de diciembre, pagaderas en el pri-
mer trimestre del afio siguiente.

ARTICULO 15. PLUS EXTRASALARIAL DE LOCOMOCION Y TRANSPORTE.

Se suprime el plus extrasalarial de locomocion y transporte a partir del 1 de enero de 2015,
integrandose en su lugar la cantidad de 654,84 € en la base anual de cada categoria. Esta
cantidad ha sido pactada por la parte empresarial y sindical del presente convenio como can-
tidad cerrada calculada en base a distintos parametros.

ARTICULO 16. COMPENSACION EN SITIACION DE IT.

En caso de accidente laboral, la empresa completara la prestaciones de IT de la Seguridad
Social hasta totalizar el 100 % de salario, desde el primer dia de producirse el evento.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa completard la prestacion
de IT de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario desde el primer dia de hos-
pitalizacion y hasta un maximo de 60 dias de convalecencia después del alta hospitalaria y
mientras dure esta enfermedad.

ARTICULO 17. JUBILACION ANTICIPADA.

La empresa afectada por este Convenio en el caso de que un trabajador se acoja a la jubila-
cion a los 63 afios con el 100 % del salario y siempre que medie acuerdo y aceptacion por
parte de la empresa, contratard simultdneamente a un trabajador joven o perceptor del se-
guro de desempleo, con un contrato de igual naturaleza.

Asimismo mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, y nunca de manera uni-
lateral, la empresa podra conceder un Complemento por Jubilaciéon a aquellos trabajadores
que legalmente pueden acogerse a la Jubilacion anticipada durante la vigencia del convenio,
en funcion de la siguiente escala:

— Alos 60 afios, 10 mensualidades.
— Alos 61 afios, 9 mensualidades.
— A los 62 afios, 8 mensualidades.

— A los 63 afios, 7 mensualidades.
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ARTICULO 18. EXCEDENCIAS.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Legislacion Vigente.

ARTICULO 19. DERECHOS SOCIALES.

a)

b)

d)

La empresa garantizara a todo el personal comprendido en el presente Convenio, la vigi-
lancia de la salud, en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, conforme
establece el art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores, previa gestion con el Servicio Ex-
tremefio de Salud, un servicio de vestuario, independientemente del cuarto empleado pa-
ra los materiales y Utiles de trabajo. El vestuario constara como minimo, de armario in-
dependiente para cada trabajador, espacio suficiente para cambiarse de ropa y dos
servicios y duchas para las mujeres y una para los hombres.

La empresa se compromete a facilitar dos uniformes completos al afio.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a cambiar de puesto de trabajo, si éste supo-
ne peligro para la madre o el hijo, ademas de un control por el comité de empresa de los
agentes fisicos y quimicos que puedan tener incidencia en el embarazo.

ARTICULO 20. DERECHOS SINDICALES.

a)

b)

f)

Los trabajadores que ostente la condicion de cargos representativos de caracter sindical,
se les concederan 21 horas retribuidas al mes.

Se informara el comité de empresa de la admisién de nuevo personal, el cual impedira el
pluriempleo y obligara a la Direccion de la empresa a admitir al personal que esté dado de
alta como parado en la Oficina de Empleo, entregandole copia del contrato al trabajador.

La empresa informara al comité de empresa del contrato que tenga establecido con el SES,
en el que se especifiquen los trabajos que estd obligados a realizar cada vez que éstos
tengan dudas sobre los mismos y requieran una informacion veraz.

Serd preceptivo el informe del comité de empresa para la imposicion a los trabajadores
de faltas graves o muy graves, que lleven implicita cualquier sancién, estando a lo dis-
puesto en el convenio colectivo provincial.

Cuotas Sindicales. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que ostente la representacion a que se refiere este apartado, la empresa descontara de
la ndmina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la direccion de la em-
presa un escrito que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindi-
cato a que pertenezca, la cuanticas o la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o
libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Durante la negociacion del Convenio, los trabajadores disfrutaran de una hora para ha-
cer asambleas en el centro de trabajo y en horas laborales, siempre que sea convocada
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por el comité de empresa o delegados de personal, durante la negociacién del mismo,
con un maximo de una vez a la semana; en los casos excepcionales, se consultard con
la empresa.

g) Se pondrd acumular las horas sindicales en cualquiera de los demas miembros del comi-
té de empresa o delegados de personal, a requerimiento de éstos.

ARTICULO 21. SUBROGACION.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando ten-
ga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las re-
guladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de clien-
te, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados
en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con
el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional
del Convenio, ya fuere esencial 0 accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto pu-
blica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién
aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tan-
to, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que
no tengan la condicidén de socios trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vi-
nieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se pro-
dujese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores,
la subrogacién alcanzara exclusivamente a esta ultima condicién, sometiéndose en todos los
aspectos a la regulacién laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidon o rescate de una contra-
ta asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el
adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que va-
ya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.
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b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de
la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de seis meses
en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacidon de IT, excedencia que
dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situa-
ciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad
minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajado-
res mencionados en el apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras
dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se ha-
yan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los
seis meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las va-
cantes que de forma definitiva se hayan producido en los seis meses anteriores a la fi-
nalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultanea al
centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo
caso, los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento
provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o prime-
ras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracion minima de
seis meses.

Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmen-
te por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se de-
tallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince
dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente co-
munique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comuni-
cacion debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efec-
tivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo I fa-
cultard a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones
y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a
realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y
las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pen-
dientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contra-
ta de la empresa saliente.



D O NUMERO 215
Lunes, 9 de noviembre de 2015 36528

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en
el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la empre-
sa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al pro-
ducirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6-
lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la co-
rrespondiente liquidacidn.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la em-
presa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte
de afo trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado
de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de
permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente
de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia pro-
porcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que
pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y

que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a reali-
ce su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cam-
bio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo le-
gal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vin-
cula: Empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tan-
to en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el
trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal ca-
so se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal
de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a
un afo. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion
de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los emple-
ados que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspensién, dichos trabaja-
dores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa
fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza
con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y
posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la
rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al perso-
nal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el proposito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del ser-
vicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de
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10.

11.

12,

nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afec-
tados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en
el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios
en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos estableci-
dos en el apartado 1.0 de este articulo.

En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador/a con horario continuado,
afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que,
con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habrd de compartirse en-
tre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene
siendo desemperiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pa-
saran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas
o servicios resultantes de la divisién producida, en los términos previstos en el punto uno
de este articulo.

Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divi-
siones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara res-
pecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resul-
ten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, opera-
ran en todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que re-
sulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se pro-
duzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de
los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sdlo en-
tre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los térmi-
nos indicados en el presente articulo.

En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya vis-
to reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicara el me-
canismo de subrogacion recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el em-
pleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser
subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada ads-
crita al referido servicio hasta ese momento.

ARTICULO 22. COMISION PARITARIA.

Se crea una comision paritaria de seguimiento, que tendrad como funciones:
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La interpretacién y resolucion de las dudas que se planteen en relacién con el desarrollo de
este Convenio, asi como la mediacion y negociacion en las cuestiones conflictivas entre las
partes. La misma estard constituida por dos representantes de la empresa y dos de los tra-
bajadores.

Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1.

2.

La Comision Paritaria a que se refiere este articulo, tendra la siguientes funciones:
a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢. A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuyas cuestiones y conflic-
tos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del Convenio.

d. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia, conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de, que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si
ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cum-
plido en caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin
qgue haya emitido resolucion a dictamen.

Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se establece que las cues-
tiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran
la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el contenido obligatorio:

a. Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b. Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
c. Propuestas o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacion o documentacion es-
time pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cues-
tion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via administrativa
o0 jurisdiccional competente.
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ARTICULO 23. POLIZA DE SEGUROS.

Las empresas afectadas por este convenio concertaran, en el plazo de 60 dias como maximo
desde la publicacion del mismo en el BOP un seguro colectivo que cubra el riesgo de muerte
e invalidez permanente absoluta por accidente laboral o enfermedad profesional, asegurando
la percepcion en el caso de que se produzca tal causa de 24.000 euros por parte de los he-
rederos legales o beneficiarios del trabajador.

ARTICULO 24. FORMACION.

Las empresa promovera la formacion de sus trabajadores. Para ello realizard anualmente el
pertinente estudio con objeto de determinar sus necesidades y elaborar el correspondiente Plan
de Formacion, contando con la colaboracion de la representacion legal de los trabajadores.

Modalidades formativas.

Se programaran Cursos dirigidos a proporcionar al personal conocimientos y habilidades ade-
cuadas en relacién con:

a) Formacidon para el adecuado desempefio del puesto de trabajo: Sobre nuevos métodos de
trabajo o perfeccionamiento de los actuales y aplicacion de técnicas especificas. En ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

b) Formacion para la promocion profesional: Sobre aquellas materias, métodos y técnicas en-
caminadas a favorecer el ascenso a categorias profesionales y puestos de trabajo de ni-
vel superior.

c) Formacion para la promocion personal: Consistente en dar permisos retribuidos para la
asistencia a examenes dirigidos a la obtencion de un titulo de cualquier grado educativo.

d) Con el fin de atender econdmicamente el Plan de Formacion, las partes firmantes acuer-
dan hacer las gestiones oportunas ante la Fundacion de la Formacion Continda en las Em-
presas (FORCEM).

ARTICULO 25. CLAUSULA DE SUMISION AL SERVICIO REGIONAL DE MEDIACION Y
ARBRITRAJE PREVISTO EN EL ASEC-EX Y EN SU REGLAMENTO DE APLICACION.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, se someterd, en los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion a la intervencion del Servicio Regio-
nal de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los am-
bitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y ampliacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al me-
nos seis meses a contar desde el inicio de ésta.
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c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidos por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirva por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio
de Mediacién y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el al-
cance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a
plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimien-
to de mediacidn-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la
adhesién expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo
en el caso de sometimiento al arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se com-
prometen también a impulsar y fomentar.

TABLA SALARIAL 2015-2016-2017

2015 2016 2017
PLUS PLUS PLUS
SALARIO EXTRASALARIAL SALARIO | EXTRASALARIAL | SALARIO | EXTRASALARIAL
BASE LOCOMOCION Y BASE LOCOMOCION Y BASE LOCOMOCION Y
TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE
CATEGORIA
Encargado L o o
General 152647 Eliminado 1537,92 Eliminado 1,553.30 Eliminado
Encargado - - .
Edificios 1.043,44 Eliminado 1051,07| Eliminado |4 54 7|  Eliminado
Responsable de L o -
Equipo 1.008,02 Eliminado 1.015,58 Eliminado 1.025,74 Eliminado
Limpiador/a 960,65 Eliminado 967,85 Eliminado 977,53 Eliminado
Pebn L L o
Especialista 960,65 Eliminado 967,85 Eliminado 977,53 Eliminado
o o o
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RESOLUCION de 16 de octubre de 201 5, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de la empresa
"Atencion Personas Dependientes, SLU". (2015062354)

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa “Atencion Personas Dependientes, SLU”
(cddigo de convenio 10100262012015), que fue suscrito con fecha 30 de junio de 2015, de
una parte, por la representacion legal de la empresa, y de otra, por las delegadas de perso-
nal, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 16 de octubre de 2015.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ATENCION PERSONAS DEPENDIENTES, SLU

Articulo preliminar.

El presente convenio se suscribe entre la representacion legal de la empresa y los delegados
de personal en representacion de los trabajadores y trabajadoras, afectando el mismo a todo
el personal de la empresa.

Ambas parte se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio.
Articulo 1. Motivacion y naturaleza.

El presente convenio se suscribe por la necesidad de dotar de un convenio propio a la em-
presa, en aras de la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad en el em-
pleo y el futuro de la misma.

Tiene naturaleza de convenio estatutario en el marco de la empresa firmante, Atencion Per-
sonas Dependientes, SLU, regulador de la estructura de la negociacién colectiva dentro de su
ambito funcional y territorial definido en sus articulos 2 y 3, dotandose al mismo tiempo del
caracter de convenio basico en su ambito funcional.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo es la empresa Atencidn Per-
sonas Dependientes SLU, siendo sus actividades las establecidas en el objeto social de la em-
presa, entre las que se encuentran:

a) Servicios de ayuda a domicilio y socio-sanitarios en hogares, hospitales, residencias y cen-
tros de dia y noche, orientado a nifios, discapacitados y personas mayores.

b) Servicios de limpieza a domicilios y locales.
c) Gestion de residencias, pisos tutelados y centros de dia y noche.
d) Servicios de formacion y teleasistencia.

e) Alquiler y venta de material, enseres aparatos, Utiles de ayuda a técnica y ortopedias a
discapacitados y personas mayores.

f) Servicios de logopedia, terapia ocupacional, psicologia, fisioterapia, homeopatia y para-
farmacia.

La citada relacion de actividades no es exhaustiva estando incluidas todas aquellas que rea-
lice la empresa conforme a su objeto social.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo de la empresa Atencion Per-
sonas Dependientes, SLU, en el desarrollo de sus actividades.
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Articulo 4. Ambito personal.

Estaran comprendidos en el ambito del presente convenio, el personal que presta sus servi-
cios en la empresa Atencion Personas Dependientes, SLU, con independencia de la modalidad
contractual que vincule a los trabajadores con la empresa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 01-07-2015 y tendra vigencia hasta 30-
06-2018.

Articulo 6. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus funciones
seran las de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o
conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacién del convenio, con caracter previo al
planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion laboral competente,
que deberan resolver en el plazo maximo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la presentacion por escrito en el registro de la comision paritaria.

Dicha comisidn estara integrada por un miembro de la representacion legal de los trabajado-
res y un miembro de la representacion de la empresa.

La comision paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes, con indicacion
del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado al resto de los trabajadores.

Se sefiala como domicilio de la comision paritaria, a efectos de registro, el domicilio fiscal de
la empresa Carretera Salamanca nimero 28 piso 2.° de Pinofranqueado.

A efectos de comunicacion con la misma se habilita la siguiente direccion de correo electronico
info@personas.cc.

Articulo 7. Resolucion de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse en su totalidad al Acuerdo so-
bre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de apli-
cacion, vinculando, en consecuencia, a la empresa y a la totalidad de sus empleados.

Las discrepancias que surjan sobre la interpretacion o aplicacion de los articulos de este con-
venio, se someteran con caracter previo a la comisidn paritaria, para lo que se establece un
plazo de 20 dias habiles, en la que la comision paritaria se reunird y, en su caso, resolvera
las discrepancias que puedan existir.

Articulo 8. Concurrencia en el ambito funcional y territorial del convenio.

Definido el ambito funcional del presente convenio colectivo de empresa en los términos de
su articulo 2, y de conformidad con lo establecido en el articulo 84.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, ni este convenio ni cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en de-
sarrollo o complemento del mismo podran resultar afectados, interferidos, o solapados por
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cualesquier otra norma convencional o pacto de empresa con pretensiones de abarcar, de for-
ma total o parcial, tal ambito funcional que le es propio y exclusivo.

En consecuencia, si llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos anteriormen-
te descritos, la misma se resolvera siempre a favor del presente convenio por aplicacién del
principio de especialidad, con independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro
convenio, en lo referente exclusivamente, a las materias reguladas en el articulo 84.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Se establece como unidad preferente de negociacion la del ambito de la empresa Atencion
Personas Dependientes, SLU.

Articulo 9. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de dos meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendrd que hacerse mediante comunicacion escrita a la
otra parte, comunicacion que tendra que cursar acuse de recibo, en los plazos fijados en el
parrafo anterior.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que
el contenido integro del mismo se prorroga, hasta tanto no se llegue a un acuerdo expreso y
sea sustituido por el nuevo.

A su vencimiento, si no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes, el mismo se
entendera prorrogado por periodos consecutivos de un afio.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad laboral o cualquiera
de los afectados, se procediera a la anulacion de algun articulo del presente convenio, las par-
tes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, procederan a
la renegociacion del contenido de la parte anulada y sequira vigente el resto del convenio has-
ta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

Articulo 11. Absorciéon y compensacion.

Los trabajadores a los que con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio se les
estuviese aplicando otro convenio colectivo, se incorporaran a éste a partir de la entrada en
vigor del mismo.

Si las retribuciones percibidas por los trabajadores en base al convenio anterior, fuesen su-
periores en computo anual a las establecidas en el presente convenio, esa diferencia retribu-
tiva se reflejard en el recibo de salarios como complemento denominado “a cuenta de conve-

nio”, que sera absorbible y compensable con los incrementos retributivos establecidos
anualmente, si estos existieran.
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Articulo 12. Derecho Supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y su
personal.

Para lo no previsto en el presente convenio se estara a lo establecido en el convenio colecti-
vo de ambito sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior que le sea de aplicacion, en
el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 13. Organizacion y tiempo de trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa, con
sujecion a este convenio y demas legislacion vigente.

La representacion del personal tendra en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas legislacion vigente.

Articulo 14. Empleo.

Contrato para la formacion y el aprendizaje: No sera inferior a seis meses, prorrogables en
periodo de seis meses hasta el limite legal. La retribucion para estos contratos sera el salario
minimo interprofesional vigente en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 15. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1.826 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno
partido o continuo. Siendo la duracidn maxima de la jornada ordinaria de trabajo de 40 ho-
ras semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. La jornada podra ser dis-
tribuida por la empresa de forma irregular en un porcentaje del 10 %.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una ho-
ra de duracion como minimo. Se podra fraccionar en mas de dos periodos.

Se podran realizar mas de 9 horas de trabajo efectivo en jornada completa o su proporcidn
en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, teniendo que mediar un mi-
nimo de 12 horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, siempre respe-
tando la jornada maxima anual que este convenio establece, cuando asi lo requieran las ne-
cesidades del servicio.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, se establecera un
periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracién, que no tendra la conside-
racion de tiempo efectivo de trabajo.

La jornada a tiempo parcial serd continuada o partida. Cuando las jornadas sean partidas no
se establece ninguna duracion minima semanal.

No tendran la consideracion de trabajo efectivo las horas empleadas en desplazamientos en-
tre servicios realizados consecutivamente.

La prestacion del servicio tendra lugar en horario diurno o nocturno.
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La prestacidn de servicios en dias laborables se realizara de lunes a sdbados. En todo caso se
respetara el descanso entre jornada y jornada segln establece la Ley.

Las jornadas de trabajo podran ser a tiempo completo o a tiempo parcial.
Las jornadas a tiempo completo podran ser continuadas o partidas.

Se considera jornada a tiempo completo, a efectos de realizar jornada partida, la estipulada
como maxima anual en este convenio.

Las jornadas a tiempo completo y continuadas tendran el horario de entrada y salida nece-
sario para realizar la prestacion de servicio.

Las jornadas a tiempo completo y partidas se estableceran por pacto entre la empresa y los
trabajadores, que debera ser recogido en el propio contrato de trabajo o, en su caso, me-
diante acuerdo escrito.

En jornadas a tiempo completo, el tiempo de trabajo podra dividirse cada dia en mas de dos
fracciones de tiempo.

Las jornadas a tiempo completo y partidas se realizaran en horario diurno o nocturno.

La jornada a tiempo parcial incluida en turno de mafiana o de tarde tendrd como horario de
entrada y salida el establecido en el contrato de trabajo.

En jornadas a tiempo parcial el tiempo de trabajo podra dividirse cada dia en mas de dos frac-
ciones de tiempo.

En jornadas a tiempo parcial el trabajador y el empresario podran pactar la realizacion de ho-
ras complementarias que se adicionaran a las horas ordinarias estipuladas en el presente con-
venio. El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

La jornada a tiempo parcial destinada a la prestacion de servicios en sabados, domingos y
festivos, se realizard en horario diurno o nocturno y tendrd como horario de entrada y salida
el establecido en el contrato de trabajo.

Articulo 16. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que como regla general, comprendera
la tarde del sabado o en su caso, la mafnana del lunes y el dia completo del domingo. La du-
racion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

Articulo 17. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracidn sera de treinta dias naturales.
En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores ten-
dran derecho a la parte proporcional. Las vacaciones se disfrutaran coincidiendo con los me-
ses de menos actividad de la empresa.
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El periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en varios periodos.

El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual del personal entre los
distintos meses, iniciandose esta rotacion el primer afio, por antigiiedad en la empresa. El
personal que fraccione las vacaciones en dos 0 mas periodos, tan solo tendra prioridad de
eleccion en uno de éstos periodos. A tal efecto se constituiran los correspondientes turnos de
vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral, segln las prestacio-
nes del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coincidir
con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entenderan ini-
ciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones
coincide con el dia libre, este debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacion del primer trimestre de cada
afio y, en todo caso, con un minimo de dos meses del comienzo del mismo.

La retribucion de las vacaciones no incluird en ningun caso el pago de complementos de ac-
tividad ni de nocturnidad.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a
afos siguientes, ni pueden ser compensables econdmicamente salvo los casos de liquidacion
por finiquito. Por ello el no disfrute durante el afio natural supone la pérdida de las mismas o
de la fraccion pendiente de disfrute, salvo en los supuestos establecidos legalmente.

Articulo 18. Estructura retributiva.
La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en
funcion de su grupo y categoria profesional, a la cual se adhieren todos los trabajadores
pertenecientes a la empresa, con independencia de la remuneracion que corresponda por
puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base se correspon-
de con lo que figura en el Anexo I. Se percibird proporcionalmente a la jornada realizada.

El salario base no podra ser nunca inferior al salario minimo interprofesional vigente, por
lo que en el supuesto que éste Ultimo superara el salario base establecido en este conve-
nio para alguna o algunas categorias profesionales, sera el salario minimo interprofesio-
nal el que se aplicard como salario base.

b) Plus de antigliedad: No se establece retribucion adicional por afos de servicio en la em-
presa.

¢) Plus de nocturnidad: El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, percibird un complemento mensual de nocturnidad,
cuyo importe sera el establecido en el Anexo I. Dicho complemento se abonara de forma
proporcional a las horas nocturnas trabajadas.

d) Plus de domingos y festivos y festivos de especial significacion Navidad y Afio Nuevo: No se
establece retribucion adicional por realizar la prestacion de servicio en los dias mencionados.
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e) Plus de disponibilidad. No se establece retribucion adicional por realizar turnos de dispo-
nibilidad.

f) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendran la misma retri-
bucidn que el precio de la hora ordinaria.

g) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo se-
mestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera con devengo del 1
de diciembre al 31 de mayo y abono el dia 15 de junio y la segunda con devengo de 1 de
junio al 30 de noviembre y abono el dia 15 de diciembre. Dichas gratificaciones se abo-
naran prorrateadas mensualmente.

h) Gatos de desplazamiento: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento
cuando:

— A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada laboral, la realizacion del servicio
comporte la necesidad de utilizar medios de transporte.

— La propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo impliquen la necesidad de
utilizar medios de transporte para su prestacion.

El abono se hara de una de las siguientes formas:

— Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobdus, taxi, etc...)

— Facilitando el transporte en vehiculo de empresa.

— Abonando a 0,19 € por km. si el personal se desplaza con su propio vehiculo.
Articulo 19. Incremento retribuciones.

Durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas, se mantendran los conceptos re-
tributivos reflejados en el anexo I, debido a las excepcionales condiciones econdmicas actua-
les de crisis, y seran de objeto de revision en la fecha de renovacion del presente convenio.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas del sector y a su misidn de servicio continuado de veinticuatro ho-
ras al dia, las horas que deban realizarse en funcion de la cobertura de las posibles ausencias
por causas urgentes e imprevistas tendran la consideracion de horas extraordinarias cuando,
consideradas en computo semestral excedan de la jornada anual establecida de acuerdo con
el primer parrafo del articulo 15.

La realizacion de dichas horas extraordinarias serd para situaciones excepcionales y se argu-
mentaran a los representantes legales de los trabajadores en la empresa. Se compensaran
preferentemente en tiempo de descanso o se abonaran segun lo establecido para el precio de
la hora ordinaria.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual legalmente establecido.
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ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES
Residencias de Personas Mayores, Centros de Dia y Noche y Pisos y Viviendas Tuteladas
Grupo |Categoria Salario Base Horas Nocturnas
A Administrador/a 900,00 euros 2,00 euros
A Gerente 900,00euros 2,00 euros
A Director/a 900,00 euros 2,00 euros
A Médico 900,00 euros 2,00 euros
A Titulado/a Superior 900,00 euros 2,00 euros
B Supervisor/a 800,00 euros 1,50 euros
B ATS/DUE 800,00 euros 1,50 euros
B Trabajador/a social 800,00 euros 1,50 euros
B Fisioterapeuta 800,00 euros 1,50 euros
B Terapeuta Ocupacional 800,00 euros 1,50 euros
B Titulado/a Medio 800,00 euros 1,50 euros
B Gobernante 800,00 euros 1,50 euros
C TASOC 700,00 euros 1,25 euros
C Oficial Mantenimiento 700,00 euros 1,25 euros
C Oficial Administrativo 700,00 euros 1,25 euros
C Conductor 650,00 euros 1,00 euros
C Gerocultor 650,00 euros 1,00 euros
C Cocinero 650,00 euros 1,00 euros
C Jardinero 650,00 euros 1,00 euros
C Auxiliar Mantenimiento 650,00 euros 1,00 euros
C Auxiliar Administrativo 650,00 euros 1,00 euros
C Portero-Recepcionista 650,00 euros 1,00 euros
C Limpiador/a-Planchador/a 650,00 euros 1,00 euros
C Pinche Cocina 650,00 euros 1,00 euros
D Ayudante Oficios Varios 650,00 euros 1,00 euros
D Personal No Cualificado 650,00 euros 1,00 euros
Servicio Ayuda a Domicilio
A Responsable Coordinacion 800,00 euros 1,50 euros
A Jefe/a Administrativo 800,00 euros 1,50 euros
A Coordinador/a 800,00 euros 1,50 euros
B Oficial Administrativo 700,00 euros 1,25 euros
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Ayudante Coordinacion 700,00 euros 1,25 euros
C Auxiliar Administrativo 650,00 euros 1,00 euros
C Auxiliar Ayuda Domicilio 650,00 euros 1,00 euros

Servicio Teleasistencia

A Director/a Gerente 900,00 euros 2,00 euros
A Director/a Centro Teleasistencia 900,00 euros 2,00 euros
A Director/a Territorial 900,00 euros 2,00 euros
B Supervisor 800,00 euros 1,50 euros
B Coordinador 800,00 euros 1,50 euros
B Técnico Informatico 800,00 euros 1,50 euros
C Oficial Teleasistencia 650,00 euros 1,00 euros
C Teleoperador 650,00 euros 1,00 euros
C Instalador 650,00 euros 1,00 euros
C Auxiliar Administrativo 650,00 euros 1,00 euros
C Telefonista/Recepcionista 650,00 euros 1,00 euros

Lo firman y suscriben en Pinofranqueado a 30 de junio de 2015.

POR LA EMPRESA:

Como Administrador en su calidad de representante legal de la empresa:

Fdo. D. Francisco Javier Apolinar Azabal. DNI 444019747

POR LOS TRABAJADORES:

Como Delegados de Personal en su calidad de representantes legales de los trabajadores en

la empresa:

Fdo. D.2@ Marcelina Alonso Panadero. DNI 76126637H

Fdo. D.2 Beatriz Dominguez Hernandez. DNI 76110940F

Fdo. D.2 Maria Pilar Apolinar Azabal. DNI 44406130F
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RESOLUCION de 16 de octubre de 201 5, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del "Acuerdo Econdmico y Social para la ejecucion de
las obras de emergencia por el incendio de Sierra de Gata". (2015062377)

Visto el texto del “Acuerdo Econdmico y Social para la ejecucion de las obras de emergencia
por el incendio de Sierra de Gata”, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Dicho acuerdo fue suscrito, segln la documentacion presentada, el 2 de octubre de
2015, de una parte, por la Asociacion Extremena de Empresas Forestales (AEEFOR) de la Con-
federacion Regional Empresarial Extremena (CREEX), en representacion de las empresas del
sector y, de otra, por la Federacion Agroalimentaria de CCOO de Extremadura y la Federacion
de Industria y Trabajadores Agrarios de UGT Extremadura, en representacion de los trabaja-
dores afectados.

Segundo. El citado acuerdo fue presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura el 6 de octubre de 2015 por don
Alberto Franco Roman, persona autorizada para ello por la Mesa Negociadora.

Tercero. Por esta Direccién General de Trabajo se ha tenido conocimiento de que la Asocia-
cion Empresarial denominada Asociacion Extremefia de Obras y Servicios Forestales y Medio-
ambientales (EXTREFOR), no participante en la negociacion del acuerdo, pretende reclamar
la nulidad del mismo por entender, en primer lugar, que dicha Asociacion no ha participado en
la negociacion, cuando estima que tiene derecho a ello, y, en segundo, que AEEFOR no tiene
legitimidad suficiente para la firma del citado acuerdo. En tal sentido se ha hecho llegar a es-
ta Direccion General de Trabajo por parte de EXTREFOR la siguiente documentacién: presen-
tacion de la Asociacion, relacion de empresas integradas en ella y vida laboral de estas em-
presas, documentacién debidamente analizada a los efectos oportunos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia de esta Direccion General de Trabajo, como autoridad laboral, se ex-
trae de lo dispuesto en el articulo 90 (apartados 2 y 3, en relacidn con el 5) de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, todo ello en concordancia con la estructura organica de la citada Consejeria de
Educacién y Empleo, aprobada por Decreto 264/2015, de 7 de agosto (DOE del 8).

Segundo. Las reglas de legitimidad para negociar los convenios colectivos y los acuerdos so-
bre materias concretas del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, vienen establecidas
como derecho necesario de caracter indisponible por esta norma (articulo 83 y 87) y en la Ley
Organica de Libertad Sindical (articulos 6 y 7). La jurisprudencia es prolija sobre este asun-
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to, por lo que, como muestra, transcribimos parcialmente el fundamento de derecho cuarto
de la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) de 20 junio 2006:

“2. Baste indicar sobre este Ultimo extremo que conforme a criterio de esta Sala, la legiti-

4,

macidn para negociar Convenios Colectivos estatutarios y la representatividad justificati-
va de tal legitimacidn vienen reguladas en el ET y en la LOLS en forma de derecho nece-
sario, de forma tal que ni tan siquiera cabria su regulacion en el propio Convenio Colectivo,
que en su caso habria de calificarse de nula si contraria aquellos preceptos o inutil si los
reitera (asi, la STS 23/07/03 —rec. 75/02—). En la misma direccion se ha declarado [SSTS
19/12/95 —rec. 34/95—; 28/10/96 —rec. 566/96—; 02/12/96 —rec. 1149/96—] que la re-
gla del art. 83.1 ET que consagra la libertad de negociacion «no es incondicionada, sino
que estd sometida a determinadas limitaciones que se relacionan por una parte con exi-
gencias de objetividad y estabilidad [ STS 20/09/93 —rec. 2724/91-] y por otra con la pro-
pia representatividad de las organizaciones pactantes [ STS 23/06/94 —rec. 3968/92—],
aparte de las que derivan de las previsiones del Estatuto de los Trabajadores sobre con-
currencia y articulacion de convenios» (literalmente, STS 18/12/02 —rec. 1154/02—).

Y en parecidos términos se manifiesta el intérprete maximo de la Constitucion, cuando
afirma que el derecho a la negociacion colectiva —contenido adicional del derecho de li-
bertad sindical— es un derecho esencialmente de configuracion legal, lo que implica, en-
tre otras cosas, que sus titulares, no son libres para ejercerlo de modo incondicionado, si-
no que han de sujetarse a la normacion legal sobre los drganos de negociacion, el objeto
de ésta y las lineas generales del procedimiento», de forma y manera que los «cauces»
—como se afirma literalmente en la STC 101/1996, de 11 de julio, F. 7—, que sirven de
marco legal y en el seno de los cuales se articula y desarrolla la negociacion colectiva de
los titulares del derecho homoénimo, resultan indisponibles para cualquiera de los interlo-
cutores (SSTC 80/2000, de 27/marzo, F. 6; 85/2001, de 26/marzo, F. 6).

Sobre el tema —general— de la legitimacidon en el ambito de la negociacidn colectiva, se
distinguen tres sucesivos niveles: (a) la legitimacion inicial, que se entronca con la repre-
sentatividad, en los términos previstos en los arts. 37.1 CE, 82 y 87 ET y 6 LOLS, de ma-
nera que cuantos acrediten la cualidad de representantes de los empresarios o de los tra-
bajadores tienen —en principio— legitimacidn para negociar, siquiera ello no sea suficiente
para suscribir el pacto, dado que nuestro sistema se asienta sobre el principio de correc-
cion que supone limitar el nimero maximo de personas fisicas que realmente pueden ne-
gociar [art. 88.3 ET: 15 para los convenios de ambito superior a la empresa y 12 en los de-
mas]; (b) la legitimacion plena, que se determina en cada caso concreto por la dosis de
representatividad acreditada, pero proyectada ya sobre los ambitos del convenio y la com-
posicion de la mesa negociadora, de tal modo que solo los legitimados inicialmente pueden
ocupar algin puesto en la mesa de negociaciones en proporcion a la representatividad re-
al; y (c) la legitimacion negociadora, que es una cualidad de los sujetos que entra en jue-
go a la hora de adoptar acuerdos, de tal suerte que solamente alcanzaran eficacia aquellos
que estén avalados con el voto favorable de cada una de las dos representaciones [art.
89.3 ET, segun la reforma introducida por la Ley 11/1994, de 19/mayo] (SSTS 04/10/01
—rec. 4477/00—; 19/11/01 —rec. 4826/00—; y 05/11/02 —rec. 11/02—).

Tratandose —ya en concreto— de Asociaciones empresariales, con la entrada en vigor de
la Ley 11/1994, la legitimacion inicial —art. 87.3 ET — requiere que cada asociacion [no



D O NUMERO 215
o) Lunes, 9 de noviembre de 2015 36545

el conjunto de las que concurran] cumpla la doble exigencia de que formen parte de la
asociacion el 10 por 100 de los empresarios del sector y que tales empresas ocupen el 10
por 100 de los trabajadores afectados; vy la legitimacion plena —art. 88.1 ET — va ya re-
ferida al conjunto de todas las asociaciones, no a cada una de ellas (SSTS 25/05/96 —
rec. 2005/1995—; 19/11/01 —rec. 4826/00—; y 21/11/02 —rec. 42/02 —)".

Tercero. Como se extrae de la sentencia transcrita, legitimacion y representacion estan inti-
mamente imbricadas, de tal forma que se debe acreditar una representacion concreta tanto
para participar en la negociacion como para suscribir acuerdos de naturaleza estatutaria con
eficacia general, erga omnes. En este punto, podemos afirmar que es relativamente facil con-
cretar la representacion que se arrogan los sindicatos como representantes de los trabajado-
res pues existe una oficina publica dependiente de la autoridad laboral (en el caso de nues-
tra Comunidad Auténoma de Extremadura, el Registro Publico de Extremadura de Actas de
Elecciones Sindicales) que facilita los datos objetivos de las elecciones sindicales para poder
averiguar tal representacion. En el caso de las Asociaciones Empresariales es mas dificil pues
no se dispone de un registro de caracter publico de naturaleza similar (al menos, hasta tan-
to no sea completamente operativo el depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y
empresariales aprobado por Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo), como asi reconoce la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social, Seccidén 1.2) nam.
166/2008, de 25 febrero:

“... no existe un 6rgano publico obligado a registrar los datos necesarios de los que deducir
la representatividad de la misma, tal como admite la sentencia de casacion ordinaria de 20
de junio de 2006 (rec. 189/04 [ RJ 2006, 5358] ) y las que en ella se citan”.

A mayor abundamiento, esta Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de
20 junio 2006:

“... la justificacion del nivel de representatividad de las asociaciones empresariales ofrece se-
rias dificultades en la mayoria de las ocasiones pues, a diferencia de lo que sucede con los
sindicatos, en este ambito empresarial ni se celebran elecciones a representantes ni existe un
archivo publico -oficina certificante- capaz de ofrecer datos fiables y objetivos sobre la re-
presentatividad de una determinada asociacion empresarial (aparte de las ya citadas, las SSTS
27/04/00 —rec. 1581/99—; 25/01/01 —rec. 1432/00—; 21/03/02 —rec. 516/01—; 18/12/02
—rec. 1154/01—; y 20/12/04 —rec. 9/04 —)".

Cuarto. Por ello, la autoridad laboral, en ejercicio de las potestades de control provisional de
legalidad atribuidas en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, debe basarse en in-
dicios para aceptar la legitimidad de la/s asociacion/es empresarial/es que interviene/n en la
negociacion de un determinado acuerdo colectivo. Ante la falta de registro publico es esta una
actuacion razonable y ldgica que viene siendo aceptada por la jurisprudencia. Asi, la Senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala de lo Social, Seccidn
1.2) nim. 1088/2009, de 2 abril, pone de manifiesto lo siguiente:

“Ante todo debemos poner de manifiesto una reiterada doctrina jurisprudencial recogida en-
tre otras en la sentencia del TS de 19-9-2001 sobre la distribucion de la carga de la prueba
en las reclamaciones jurisdiccionales sobre representatividad de las partes de los convenios
colectivos, doctrina iniciada por sentencia de 17 de junio de 1994, mantenida luego en sen-
tencia de pleno de 5 de octubre de 1995, y reafirmada posteriormente en sentencias de 14 y
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27 de febrero de 1996 y 25 de enero de 2001 . De acuerdo con esta linea jurisprudencial, se
presume que quienes participan en la negociacion y conclusién de un convenio colectivo tie-
nen representatividad suficiente, mientras que quienes impugnan la legalidad de los actos de
negociacion pueden hacerlo desde luego por las vias jurisdiccionales previstas a tal efecto,
pero soportan la carga de la prueba tanto de su propia condicion representativa como de la
falta de representatividad de quienes participan o han participado en la negociacion colectiva
impugnada”.

Por su parte, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) Sentencia de 20 junio 2006,
ya mencionada, después de recoger casi literalmente lo trascrito en el parrafo precedente,
abunda en la idea con el siguiente analisis:

“Y en apoyo de tal doctrina se argumenta el reconocimiento mutuo de los interlocutores en el
momento inicial de la elaboracidon del convenio, tramite indicativo de que en la mesa de ne-
gociaciones se ha apreciado por unos y otros sin necesidad de demostracion expresa, por ser
notoria o al menos sobradamente conocida, la superacion de la representatividad minima exi-
gida en la Ley (...). De esta forma, los requisitos de legitimacion de los convenios estatuta-
rios se entienden cumplidos iuris tantum ...".

Quinto. Pasando de lo general a lo concreto y en aplicacion de la doctrina expuesta, los actos
y de la documentacion que obran en el expediente llevan al convencimiento a esta Direccion
General de Trabajo que la Asociacién Empresarial AEEFOR goza de legitimidad plena para ne-
gociar y suscribir el Acuerdo Econémico y Social para la Ejecucion de las Obras de Emergen-
cia por el Incendio de Sierra de Gata, por cuanto: primero, dicha legitimacidon es reconocida
de contrario por los sindicatos firmantes del acuerdo (CCOO y UGT); vy, segundo, la legitima-
cion que ostentan esta si no avalada si, al menos, aceptada por la Confederacion de Empre-
sarios Extremefios (CREEX).

Esta presuncion es, como se dijo, iuris tantum, esto es, admite prueba en contra. Pues bien,
la documentacion aportada por la Asociacion Extremefia de Obras y Servicios Forestales y Me-
dioambientales, y a pesar del pormenorizado estudio de esta por la Direccion General de Tra-
bajo, es insuficiente para desvirtuar dicha presuncion, pues se cifie a aportar el nimero de
empresas integradas en ella y los trabajadores que ellas contratan, faltando los datos gene-
rales del sector y los concretos de AEEFOR, lo cual si permitiria realizar las operaciones arit-
méticas necesarias para fijar exactamente la representacion de cada asociacion empresarial.
En palabras de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social,
Seccion 1.2) num. 166/2008, de 25 febrero:

“... la Unica forma de proceder a su medicion es contrastando el nivel de representacion de
las asociaciones negociadoras con el nimero de trabajadores incluidos en el ambito funcional
de negociacion elegido, cosa ldgica y resaltada en la sentencia del Tribunal Supremo de
24/4/06 ( rec. 97/03 [ R] 2006, 5867])".

Esa seria la prueba global y completa que nos permitiria sentar la legitimacion de cada aso-
ciacion empresarial (a fecha de inicio de las negociaciones del convenio colectivo: sentencias
del Tribunal Supremo de 25 mayo 2006 — rec 20/2005 [ RJ 2006, 3791] —, 23 de noviembre
de 1993 — rec 1780/1991 [ R] 1993, 8932] —, 9 de marzo de 1994 — rec. 1535/1991 [ R]
1994, 2218] —, y 25 de mayo de 1996 — rec. 2005/1995 [ R] 1996, 4674] —). Pero tal prue-
ba, que desvirtle la presuncion iuris tantum establecida no ha sido aportada y, recordemos la
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doctrina citada en paragrafos precedentes, quienes impugnan la legalidad de los actos de ne-
gociacion soportan la carga de la prueba tanto de su propia condicidn representativa como de
la falta de representatividad de quienes participan o han participado en la negociacion colec-
tiva impugnada.

Por otro lado, aun siendo incompleta la documentacién, de un primer analisis se extrae que
no todos los trabajadores que aparecen en la relacion de cada empresa deben ser tenidos en
cuenta para el coOmputo de la representatividad. En ambito del Acuerdo se circunscribe a Ex-
tremadura (territorialmente) y a trabajadores forestales (personalmente), por lo que sélo po-
dran ser tenidos en cuenta para establecer la legitimidad de la asociacion los trabajadores que
presten en sus empresas servicios forestales dentro de Extremadura.

En este sentido se comprueba que, aparte de los trabajadores que aparecen bajo en CNAE 02
(silvicultura y explotacion forestal) aparecen otros muchos adscritos a otros CNAE: 8130 (ac-
tividades de jardineria), 7112 (servicios técnicos de ingenieria y otras), 4312 (preparacion de
terrenos), 4299 (construccidén de otros proyectos de ingenieria), 8299 (otras actividades de
apoyo a la empresa), entre otros.

Todo lo dicho sin perjuicio de que se aporte a la Direccion General de Trabajo documentacién
mas completa que permita realizar un analisis mas exhaustivo y de las acciones que pudiera
ejercer las asociaciones empresariales o sindicatos interesados ante la jurisdiccion social.

En consecuencia de lo anteriormente expuesto, tras el analisis pormenorizado de toda la do-
cumentacion obrante en la Direccién General de Trabajo, sin perjuicio de lo que, en su caso,
pudieran fallar eventuales resoluciones judiciales, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Notifiquese esta resolucion a las partes negociadoras del acuerdo y a la Asociacion Extreme-
fia de Obras y Servicios Forestales y Medioambientales.

Mérida, a 16 de octubre de 2015.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE EMERGENCIA
POR EL INCENDIO DE SIERRA DE GATA

La Federacion Agroalimentaria de CCOO de Extremadura, la Federacion de Industria y Traba-
jadores Agrarios de UGT Extremadura y la Asociacion Extremefia de Empresas Forestales y
del Medio Ambiente (AEEFOR) de la Confederacion Regional Empresarial Extremeria (CREEX),
con el fin de dar respuesta a las demandas de empresas y trabajadores y trabajadoras que
operan en la ejecucion de las Obras de Emergencia para la Restauracion del Area Degrada-
da por el Incendio de Sierra de Gata, han decidido desarrollar un Acuerdo Econémico y So-
cial especifico que sirva de marco regulatorio propio para las relaciones laborales en el Sec-
tor Forestal.

El presente Acuerdo, que de momento se circunscribe al ambito territorial de la Comarca de
Sierra de Gata, se desarrolla en el marco de la negociacion colectiva y, como tal, obliga a em-
presas y trabajadores/as que operan en este sector y ambito territorial. Si durante su vigen-
cia se dieran las mismas circunstancias en cualquier otra zona de la region, el presente Acuer-
do seria también de aplicacion en el ambito territorial afectado.

Las partes firmantes son conscientes de la importancia que tiene la negociacion colectiva pa-
ra formalizar la mayoria de edad de un sector que tiene una importancia estratégica funda-
mental para el desarrollo de la regidon extremefia y, en este sentido, se comprometen a:

— Impulsar la negociacién de un Convenio Colectivo para el Sector Forestal, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, que enmarque las relaciones entre empresas y
trabajadores/as que operan en el sector forestal de la region.

— Los firmantes acuerdan instar a las partes representativas a nivel nacional a desarrollar
con inmediatez un Convenio Colectivo del Sector Forestal, que extienda su vigencia a to-
do el territorio de Estado espafiol.

Las partes consideran que la ausencia de concertacion social en el sector forestal extremefo
supone una merma efectiva de las posibilidades de desarrollo que el mismo tiene de cara al
futuro.

Impide que trabajadores/as y empresas cuenten con un marco regulatorio propio que dé res-
puesta a los problemas sociales, laborales y econdmicos que a todas las partes afectan e in-
teresan y que son especificas de este sector. Y, ademas, perjudica claramente la competitivi-
dad de las empresas.

La parte empresarial declara su firme voluntad de combatir las malas practicas en el ambito
forestal de la Comunidad Auténoma, y se compromete con los Sindicatos firmantes a perse-
guirlas, denunciando publicamente, y ante la autoridad laboral y los tribunales de justicia, to-
das las que lleguen a su conocimiento.

Con objeto de dar respuesta a los problemas planteados como consecuencia del Incendio Fo-
restal de la Sierra de Gata, las partes han decidido impulsar un Acuerdo especifico que regu-
le las relaciones laborales entre las empresas que han asumido la responsabilidad de ejecu-
tar los trabajos de emergencia para paliar los efectos de aquel incendio, y los mas de 500
trabajadores y trabajadoras que van a participar en los mismos.
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El presente acuerdo regula los mecanismos de contratacion de trabajadores/as, tipo de
contratos que podran realizarse, duracién, jornada y tablas salariales segln las diferen-
tes categorias profesionales, asi como las indemnizaciones y pluses salariales que co-
rrespondan.

Especial atencidn se presta en el presente Acuerdo a la igualdad de género en todos los am-
bitos y facetas de las relaciones laborales entre empresas y trabajadores/as, considerando la
incorporacion de la mujer al trabajo forestal un avance, tan imparable como necesario, para
que el sector alcance su pleno desarrollo.

Las partes consideran objetivo prioritario alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres
y, para que la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros sea una realidad efectiva,
trabajaran para eliminar los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla, pres-
tando una atencion preferente hacia aquellas mujeres que presentan especiales condiciones
de vulnerabilidad y, dentro de este colectivo y de manera muy particular, hacia aquellas mu-
jeres que sufren maltrato.

Las partes se comprometen a promover las condiciones de trabajo que mejor garanticen la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en el sector forestal extremefio.

Las partes consideran objetivo prioritario garantizar la salud, integridad y seguridad de todas
y todos las trabajadoras y trabajadores afectados por el presente Acuerdo.

Las partes, igualmente, se comprometen a trabajar por el aprovechamiento sostenible de los
montes extremefios desde el respeto por los recursos naturales renovables, el medio am-
biente, la diversidad bioldgica, la conservacion del paisaje y el bienestar de los animales, adop-
tando medidas eficaces que eviten la erosion del suelo.

El presente Acuerdo ha sido pactado entre las centrales sindicales de la Federacion Agroali-
mentaria de CCOO de Extremadura, la Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios de UGT
de Extremadura y la Asociacion Extremefia de Empresas Forestales y del Medio Ambiente
(AEEFOR), de la Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX). Las partes se re-
conocen legitimacidn y representacion suficientes para acordar las disposiciones que a conti-
nuacion se detallan.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

1.1. El presente Acuerdo y las normas contenidas en él seran de aplicacion en todo el ambi-
to territorial de la Comarca de Sierra de Gata, perteneciente a la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

1.2. Los preceptos de este Acuerdo regularan las relaciones laborales de todas las empresas,
ya sean publicas o privadas, que participen en la totalidad de las Obras de Emergencia
por el Incendio de Sierra de Gata, con independencia de que actlen como contratistas
principales, colaboradores o subcontratistas.

1.3. Si, por cualquier circunstancia, durante la vigencia del presente Acuerdo se dieran con-
diciones similares en cualquier otra zona del territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, serian de aplicacion los contenidos del mismo en su totalidad.
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Articulo 2. Ambito personal.

Estaran afectados por este Acuerdo todos los trabajadores y trabajadoras que realicen sus co-
metidos al servicio de una empresa incluida en el ambito territorial y funcional expresado en
el articulo 1.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su publicacién en el “Diario Oficial de Extremadu-
ra” (DOE), aplicando los salarios y pluses con caracter retroactivo desde el dia 1 de septiem-
bre de 2015, extendiendo su vigencia hasta la finalizacion total de los trabajos a realizar.

Articulo 4. Comision Paritaria.

4.1. Se crea una Comisidn Paritaria compuesta por un maximo de cuatro miembros que se-
ran designados la mitad por cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en
la forma que decidan las respectivas Organizaciones y con las funciones de interpretar,
desarrollar y llevar a buen fin los contenidos expresados en el presente Acuerdo.

4.2. La Comisidn Paritaria se constituird en el plazo de 10 dias, contados a partir de la firma
del presente Acuerdo.

4.3. Los interesados, empresas y trabajadores/as, podran dirigirse por escrito a la Comision
Paritaria para plantear cualquier aspecto relacionado con la aplicacion del presente
Acuerdo. La Comision Paritaria, a su vez, contestara por escrito en el plazo de 20 dias
a partir de la recepcion.

4.4, La Comision Paritaria decidira también, a propuesta de cualquiera de las partes, las nue-
vas zonas de la region en las que, por darse circunstancias similares a las de la Sierra
de Gata, el presente Acuerdo pudiera ser de aplicacion.

4.5. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran, en todo caso, por unanimidad de
las personas asistentes y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada.

Articulo 5. Competencia.

5.1. La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Acuerdo, en el Convenio
y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

5.2. La organizacion del trabajo tiene por objeto que se alcance un nivel adecuado de pro-
ductividad, basado en la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. Esto
solo es posible desde una actitud activa y responsable de todas las partes integrantes
de la empresa, en particular la Direccion y los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 6. Jornada laboral, horarios y horas extraordinarias.

6.1. La jornada laboral semanal serd de 39 horas, a razon de 6,30 horas diarias. En la mis-
ma estara incluido un descanso de 15 minutos diarios, de tiempo para el bocadillo, que
no sera recuperable.
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6.2.

6.3.

6.4.

En caso de necesidad, la empresa y la representacion sindical de sus trabajadores vy tra-
bajadoras podran pactar la distribucion de la jornada laboral hasta el maximo estable-
cido de nueve horas diarias, sin rebasar el cdmputo semanal de 39 horas semanales y
debiendo existir siempre entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, co-
mo minimo doce horas de descanso ininterrumpido.

Ante la situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la suspension de horas extraordinarias. Si
por cualquier circunstancia, hubiese la necesidad ineludible de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes que motivasen una necesidad imperante de realizar-
las, estas se abonaran con un recargo del 75 %.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen labores de superior categoria a aque-
lla por la que han sido contratados, la empresa les abonara la diferencia retributiva de
salario por el tiempo efectivo trabajado en la categoria correspondiente.

Articulo 7. Suspension del trabajo por lluvias o inclemencias.

7.1,

7.2.

7.3.

Al personal le correspondera el 50 % del salario establecido en el presente Acuerdo, si
habiéndose presentado en el lugar de trabajo, éste hubiera de ser suspendido antes de
su inicio o durante el transcurso de las dos primeras horas.

Si la suspension tuviera lugar después de las dos primeras horas, los trabajadores y tra-
bajadoras percibiran integramente el salario correspondiente a esa jornada, sin que en
ninguno de los casos proceda la recuperacion del tiempo perdido. Si la Empresa dispo-
ne de medios para protegerse de las inclemencias, podra optar porque la plantilla per-
manezca en el puesto de trabajo hasta terminar la jornada, por si a lo largo de la mis-
ma el tiempo permitiera volver al trabajo.

En cualquier caso, si por conveniencia o causa imputable a la Empresa, la jornada die-
ra comienzo mas tarde de la hora habitual y la plantilla no hubiera sido avisada el dia
anterior, la finalizacion de la jornada serd a la hora de costumbre.

Articulo 8. Contratacion y clasificacion.

8.1.

8.2.

8.3.

Las contrataciones se haran preferentemente entre las trabajadoras y trabajadores que
estén en situacion de desempleo en la localidad en cuyo término municipal se realicen
los trabajos. Las Empresas solicitaran a los Ayuntamientos afectados por el incendio la
lista de trabajadores y trabajadoras que deseen participar en los mismos.

Con el fin de propiciar la igualdad de género en la seleccidn de trabajadores y trabajado-
ras, en todas las contrataciones que se realicen se respetara la proporcionalidad entre mu-
jeres y hombres que hayan sido incluidas en la relacion facilitada por el Ayuntamiento.

Las victimas de maltrato o cualquier otra causa de especial vulnerabilidad, de la que in-
formaran los Servicios Sociales de Base, tendran prioridad para acceder a los puestos
de trabajo que se creen, sin que en estos casos cuenten cuotas proporcionales ni nin-
guna otra circunstancia analoga. Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion a
aquellos/as trabajadores/as que hayan sufrido dafios en su patrimonio como conse-
cuencia del incendio.
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8.4. Todos los contratos de trabajo deberan formalizarse por escrito, con independencia de
cuadl sea su duracion prevista.

8.5. Todos los contratos que se efectien dentro del ambito funcional de este Acuerdo debe-
ran estar sujetos a las condiciones laborales y econdmicas establecidas en él.

8.6. Las empresas estaran obligadas a entregar copia del contrato firmado a sus trabajado-
res y trabajadoras en un plazo maximo de 10 dias.

8.7. Las empresas entregaran la copia basica del contrato a la representacion legal de los
trabajadores/as, y a la Comision Paritaria, en un plazo no superior a diez dias desde su
formalizacion.

8.8. Las empresas deberan notificar de modo fehaciente la terminacion del contrato con una
antelacion minima de 10 dias.

8.9. La modalidad de contratacidon que se utilizara para la ejecucion de los trabajos incluidos
en el presente Acuerdo sera la de Contrato de Obra o Servicio Determinado, conforme
a lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y/o cualquier otra normativa que sea de aplicacion legal.

Articulo 9. Personal con capacidad disminuida.

Se respetara la cuota del 2 % de reserva de puestos de trabajo con capacidad disminuida pa-
ra los supuestos establecidos legalmente.

Articulo 10. Categorias profesionales.

10.1. Los trabajadores y trabajadoras se clasificaran, teniendo en cuenta la funcién principal
que realizan, en los siguientes grupos y, dentro de ellos, en las siguientes categorias
profesionales:

GRUPO 1. Personal titulado y técnico.

— Titulado/a superior o técnico/a de grado superior.

— Titulado/a medio o técnico/a de grado medio.
GRUPO II. Personal administrativo.

— Jefe/a Administrativo/a.
— Oficial Administrativo.

— Auxiliar Administrativo
GRUPO III. Personal operativo.

— Encargado/a.

— Capataz.

— Oficial.

— Especialista forestal.

— Auxiliar forestal.
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10.2. Las definiciones profesionales sera las siguientes:

L

II.

I1I.

Personal titulado y técnico.

Titulado superior o técnico de grado superior. Es el trabajador o trabajadora que,
estando en posesion de un titulo superior, cumple funciones o realiza trabajos ade-
cuados a su preparacion profesional, en virtud del contrato de trabajo concertado
en razon de su titulo y con plena responsabilidad ante la Direccién de la empresa.

Titulado medio o técnico de grado medio. Es el/la que, estando en posesion de un
titulo de grado medio, trabaja a las drdenes del personal de grado superior o de la
Direccion y desarrolla funciones o trabajos propios de su grupo, segln los datos y
condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo.

De manera especial le esta atribuido: estudiar toda clase de proyectos, desarrollar
todos los trabajos que deban realizarse y preparar los datos necesarios para la or-
ganizacion del trabajo de los restantes grupos.

Personal administrativo.

Jefe Administrativo. Es el/la que asume, bajo la dependencia directa de la Direc-
cion, Gerencia o Administracion, el mando o responsabilidad en el sector de acti-
vidades de tipo burocratico, teniendo bajo su responsabilidad el personal admi-
nistrativo.

Oficial administrativo. Es el/la que a las 6rdenes inmediatas de un jefe, y con com-
pleto conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realiza tareas de responsa-
bilidad relacionadas con el servicio que desempefia, asi como cuantas otras cuya to-
tal y perfecta ejecucion requiera la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido.

A modo de orientacion realiza trabajos de redaccion de propuestas, despacho de co-
rrespondencia, contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad Social y demas tra-
bajos propios de oficina.

Auxiliar administrativo. Es el/la que ayuda a sus superiores en trabajos de tipo ad-
ministrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocratico, tales como mecanografia en general, manejo de maquinas de
calcular, célculo numérico, manipulacién de efectos y documentos, justificantes y pre-
paracion de recibos.

Personal operativo.

Encargado. Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras cu-
yas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, ejer-
ciendo el control sobre los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conoci-
miento de todas las labores que aquellos efectian y siendo responsables de la
disciplina y seguridad de los mismos. Podra confeccionar fichas, partes y estadillos,
interpretara planos y croquis sencillos, asegurando la eficiencia de su trabajo y cui-
dando del material y del vestuario a su cargo.
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Capataz. Es aquel trabajador/a que, interpretando las d6rdenes recibidas de sus su-
periores, ademas de realizar su trabajo dirige personalmente los trabajos del perso-
nal obrero, con perfecto conocimiento de las labores que los mismos efectiian, sien-
do responsable de su disciplina, rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos
habilitados al efecto, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo. Asimismo, con-
feccionara fichas, partes y estadillos, interpretara planos y croquis sencillos, asegu-
rando la eficiencia de su trabajo y cuidando del material y del vestuario a su cargo.

Oficial. Es el trabajador/a que con los conocimientos practicos necesarios y, en su
caso, en posesion del carnet de conducir adecuado, presta servicios con maquina-
ria pesada, retroexcavadoras, motoniveladoras, vehiculos autobombas, tractores
oruga, de cadena o maquinas agricolas similares, teniendo a su cargo el cuidado y
conservacion de los mismos, asi como la reparacion, tanto en ruta, como en taller
0 a pie de obra, de las averias mas elementales.

Especialista Forestal. Se encarga de trabajos para los cuales se requiere preferen-
temente esfuerzo fisico y atencidon que se ejecutan bajo instrucciones concretas, do-
tado de una especial destreza, experiencia en el desarrollo de trabajos por encima
de tres metros de altura, trata plagas mediante la utilizacion de productos fitosani-
tarios, realiza podas especiales. Realiza sus tareas de modo manual o mediante el
uso habitual de maquinaria como motosierra, desbrozadora, astilladora y similares.

Auxiliar Forestal. Es aquel trabajador o trabajadora que realiza trabajos que se eje-
cutan segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con grado de depen-
dencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico, atencion y una formacion o
instruccion basicas. Fundamentalmente, realiza sus tareas de modo manual o me-
diante el uso circunstancial de maquinaria sencilla como motosierra, desbrozadora
y similar. Una vez pasado el periodo de prueba, y si el trabajador reuniese las con-
diciones requeridas, a los cuatro meses de antigiiedad pasaria al grupo profesional
de Especialista Forestal.

Articulo 11. Plus de distancia.

11.1. Las empresas pondran a disposicion de sus trabajadores y trabajadoras los medios de
transporte necesarios para acceder al lugar de trabajo, procurando que los mismos es-
tén en buenas condiciones de seguridad e higiene.

11.2. El tiempo de traslado no deberd exceder de 60 minutos de duracion (30 minutos de ida
y 30 de vuelta). Cuando se supere ese tiempo, el excedido se remunerara al trabaja-
dor/a como tiempo efectivamente trabajado.

11.3. En el caso de que los trabajadores y trabajadoras tengan que poner sus medios para
desplazarse al lugar de trabajo, la empresa les abonara un plus de distancia, a razén
de 0,240 euros por km recorrido.

Articulo 12. Herramientas de trabajo.

12.1. Las herramientas seran siempre facilitadas por las Empresas, salvo que voluntaria-
mente, y por razones de comodidad y eficacia, los/las especialistas forestales opten por
usar la suya propia.
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12.2. En el caso de que los/las especialistas forestales opten por utilizar su herramienta, per-

cibiran un Plus de 0,40 euros/dia para las herramientas sin motor. Cuando se trate de
herramientas con motor, o pequefia maquinaria forestal, los/las especialistas forestales
negociaran con la empresa la cantidad diaria a percibir en concepto de alquiler.

Disposiciones adicionales.

1.

En lo no regulado en este Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Convenio del Campo de
Extremadura, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones que se establecen en el presente Acuerdo se consideraran minimas, res-
petandose las condiciones mas beneficiosas que algunas empresas pudieran tener pacta-
das con sus trabajadores y trabajadoras.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a trasladar a trabajadores,
trabajadoras y empresas afectadas la obligatoriedad del cumplimiento del mismo, tanto
en su parte normativa como en su tabla salarial.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se aprobase un Convenio o Acuerdo Marco Regio-
nal o Estatal del Sector Forestal, las partes firmantes se reuniran para analizar el mismo
y estudiar su aplicacion inmediata, en funcion de las mejoras que pudieran haberse pac-
tado en la nueva regulacion.

En el supuesto de que por un Juzgado de lo Social se estimase que uno o varios de los
articulos de este Acuerdo incumplen la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las par-
tes firmantes acuerdan mantener en vigor el resto del mismo y se comprometen a nego-
ciar, a la mayor brevedad posible, la revision de las partes anuladas.
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TABLA SALARIAL:

La tabla salarial se expresa por dia de trabajo, en jornada de 6,30 horas diarias, incluyendo
15 minutos diarios de descanso no recuperable, de tiempo para el bocadillo. También se ex-
presa el salario por hora ordinaria y extraordinaria.

CUADRO DE PRECIOS DE TRABAJADORES FORESTALES EVENTUALES.
ACUERDO S* DE GATA
TOTAL SALARIO
) SALARIO de
GRUPO CATEGORIA i i i
JORNADA de 6.5 h Salar}o hpra Salario horg jornada
ordinaria extraordinaria | semanal de 39
h.
111 Auxiliar forestal 50,50 7,77 13,60 303,00
111 Especialista forestal 53,23 8,19 14,33 319,38
111 Oficial 55,40 8,52 14,92 332,40
111 Capataz 57,30 8,82 15,43 343,8
111 Encargado 59,20 9,11 15,94 355,20

PLUSES:

— De herramienta manual cuando la aporta el trabajador, 0,4 €/jornal.
— Cuando la herramienta sea a motor, se negociara por las partes.

— De distancia cuando el trabajador se desplace con su vehiculo, 0,24 €/km.

Mérida, a 2 de octubre de 2015.




D O NUMERO 215
Lunes, 9 de noviembre de 2015 36557

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2015, de la Consejera, por la que se
hace publica la concesion de ayudas destinadas a centros privados
concertados de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para equipamiento TIC del Plan de Accion de Tecnologias de la
Educacion "Comunidad Educativa 2.0". (2015062387)

La Consejeria de Educacion y Empleo ha desarrollado un nuevo Plan de Accion de las Tecno-
logias de la Educacion, denominado “Comunidad Educativa 2.0", que fue aprobado en Conse-
jo de Gobierno Extraordinario celebrado en Caceres el 29 de septiembre de 2012 y ampliado
en los de Badajoz de 6 de abril de 2013 y Don Benito de 8 de octubre de 2014. En él se ins-
cribe una serie de acciones integradas con el fin de poner en marcha una nueva etapa de las
tecnologias educativas, que por un lado sean eficaces en términos de rendimiento y calidad
educativa, y por otro contemplen la realidad y necesidades de los centros y la comunidad edu-
cativa, a la vez que sean sostenibles y funcionales en el futuro.

Este plan de accidn, publicado como anexo de la Instruccion n.° 35/2014, de 11 de diciem-
bre, de la Secretaria General de Educacién para la deteccién de necesidades de equipamien-
to TIC de los centros educativos de ensefianzas no universitarias sostenidos con fondos pu-
blicos y la publicacion y difusion de los detalles del plan de accién de Tecnologias de la
Educacion “Comunidad Educativa 2.0” pretende, entre otras medidas, poner en marcha todos
los factores necesarios para el funcionamiento de la ensefianza con contenidos educativos y
libros de texto digitales en el seno de la comunidad educativa.

Asi mismo, ha permitido conocer las diferentes necesidades de equipamiento TIC que tienen
los centros educativos de ensefianza no universitaria, buena parte de las cuales esta siendo
atendida mediante el proceso de contratacion del SUPERSUM1402003. En lo que se refiere a
los centros de titularidad privada con ensefanzas concertadas, el proceso de dotacion de dis-
positivos TIC esta regulado por el Decreto 97/2015, de 12 de mayo, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a centros privados concertados
de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura para equipa-
miento TIC del Plan de Accidon de Tecnologias de la Educacion "Comunidad Educativa 2.0" y
se aprueba la convocatoria para el afio 2015.

La financiacion de las ayudas a conceder se hara con cargo a la aplicacion presupuestaria
13.02.222G.77000, proyecto 2014.13.00.2000200 (Comunidad 2.0 Recursos educativos fi-
nanciados con fondos FEDER) y superproyecto 2009.13.00.29002, dotada con un importe ma-
ximo de 6.086.697 euros, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para 2015.

A tenor de lo que establece el articulo 11 del Decreto 97/2015, de 12 de mayo (DOE num.
93, de 18 de mayo), por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas destinadas a centros privados concertados de ensefianzas no universitarias de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para equipamiento TIC del Plan de Accion de Tecnolo-
gias de la Educacion "Comunidad Educativa 2.0" y se aprueba la convocatoria para el afio
2015, y a propuesta de la Secretaria General de Educacion, y en uso de las atribuciones que
tengo conferidas,
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RESUELVO:

Primero: Publicar la dotacion TIC correspondiente a cada una de las solicitudes admitidas, asi
como la cuantia econdmica correspondiente, en el Anexo I.

Segundo: Publicar la relacion de solicitudes denegadas en el Anexo II.

Tercero: Segun el articulo 15 del Decreto 97/2015, de 12 de mayo, a efectos de un posible
reintegro, se considerard como cantidad recibida la cuantia determinada en la resolucion de
concesion para cada uno de los lotes objeto de estas ayudas. Este importe es el recogido en
el Anexo I junto a la indicacién del lote concedido a cada centro.

Cuarto: Los centros que, de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 del Decreto 97/2015, de
12 de mayo, no cuenten con espacios concertados de docencia directa para la totalidad de los
equipos asignados o en lo referente al articulo 14 no puedan reunir las condiciones sefialadas
en el mismo, deberan comunicar estas circunstancias a la Consejeria de Educacion y Empleo
en el plazo de quince dias, contados partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacién y Empleo, el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda in-
terponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 3 de noviembre de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 14 de octubre de 2015, de la Direccién Gerencia, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 125/2014, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.9 2 de Badajoz en el procedimiento
abreviado n.° 214/2014, interpuesto por el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la provincia de Badajoz, confirmada por la sentencia n.° 54/2015, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura. (2015062326)

Visto el Auto de 27 de julio de 2015, dictado por el Juzgado Contencioso-Administrativo n.©
2 de Badajoz en relacidn con el Incidente de Imposibilidad Material de Ejecucién n.° 11/2015
instado por el Servicio Extremefio de Salud en relacion con la sentencia firme n.° 125/2014
de ese mismo Juzgado, dictada en relacion con el Procedimiento Abreviado n.° 214/2014, in-
terpuesto por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Badajoz contra la Reso-
lucion de 31 de julio de 2014 (notificada el 11 de agosto) del Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud, por la que se inadmitid por falta de legitimacion el recurso potestativo
de reposicion formulado el 17 de julio de 2014, contra la Resolucion de 5 de junio de 2014,
de la Direccidn Gerencia (DOE n.° 116, de 18 de junio), por la que se convoco la constitucion
de la Bolsa de Trabajo en la categoria de Farmacéutico/a de Equipo de Atencion Primaria, pa-
ra la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal estatutario temporal en las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, sentencia que ha sido confirmada por la
Sentencia firme n.® 54/2015, de fecha 24 de marzo de 2015, dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y que ha desesti-
mado el recurso de apelacion n.% 37/2015 interpuesto por el Servicio Extremefio de Salud, y
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y siguientes del Decreto 59/1991, de 23
de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, y
en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la Sentencia firme n.® 125/2014, de fecha 22 de diciembre de
2014, dictada por el Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz, confirmada por la
Sentencia firme n.% 54/2015, de fecha 24 de marzo de 2015, dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, recaida en el Pro-
cedimiento Abreviado n.° 214/2014, interpuesto por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Provincia de Badajoz, y cuyo tenor literal del fallo es el siguiente:

“Que, estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador D. Luis
Vela Alvarez, en nombre y representacion del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz con-
tra la resolucion del Servicio Extremefio de Salud que obra en el encabezamiento, debo acor-
dar y acuerdo reconocer al Colegio profesional demandante la legitimacién para impugnar las
bases de la convocatoria que es objeto de este procedimiento y debo declarar y declaro la nu-
lidad de dicha convocatoria, por no ser conforme a derecho, al no contemplar entre los mé-
ritos a valorar el ejercicio profesional en oficinas de farmacia, debiendo la Administracion pa-
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sar por esta resolucion, con todos los efectos inherentes a esta declaracion. Todo ello con im-
posicion a la parte demandada de las costas procesales causadas en esta instancia”.

Segundo. Realizar las actuaciones necesarias para la ejecuciéon de la Sentencia firme n.°
125/2014, de fecha 22 de diciembre de 2014, con todos los efectos legales inherentes a di-
cho pronunciamiento, entre las que se encuentran las siguientes:

1) Conceder un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacidn
de la ejecucidn de esta sentencia en el Diario Oficial de Extremadura, para que los aspi-
rantes inscritos en la Bolsa de Trabajo en la categoria de Farmacéutico/a de Equipo de
Atencion Primaria convocada por Resolucion 5 de junio de 2014 (DOE n.° 116, de 18 de
junio), consignen la valoracion de los servicios prestados en las Oficinas de Farmacia en
el apartado tercero de la Base 4.1.1 “Experiencia Profesional” de la citada Resolucion, a
través del proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo pulblico del Servicio
Extremefio de Salud.

2) Una vez finalizado el plazo anterior para la inscripcion telematica de los servicios presta-
dos en las Oficinas de Farmacia, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
con la Resolucion por la que se hace publico el listado Unico de aspirantes referente al cor-
te de actualizacion de méritos del 30 de septiembre de 2015, concedera otro plazo de
veinte dias naturales para que los aspirantes presenten documentalmente los méritos de
los servicios prestados alegados en las Oficinas de Farmacia.

Tercero. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion, podran los
interesados promover el incidente que, en relacion con la ejecucion de sentencias se previe-
ne en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida, a 14 de octubre de 2015.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2015, del Rector, por la que se integra en
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria. (2015062369)

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (BOE de 13 de abril de 2007), y en uso de las atribuciones que le
confieren, ha resuelto:

Integrar con plenos efectos desde el dia 1 de noviembre de 2015 en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, los Funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria, pertenecientes a esta Universidad, que se relacionan a continuacion quedando ads-
critos/as al mismo Departamento, Area de conocimiento y Centro que estuvieran en su cuer-
po de origen:

Garcia Martinez, Ana Teresa DNI: 24.199.846 M

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, a interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, en el plazo de dos meses desde su notificacion o publicacion, de conformidad con lo
previsto, entre otros, en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente, por la Ley 4/1999, de 13 de enero y los arts. 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio (BOE de 14 de julio), reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposi-
cion, ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de no-
tificacion o publicacion de la presente resolucion. En este caso, no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamen-
te o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, a 14 de octubre de 2015.

El Rector,
SEGUNDO PIRIZ DURAN
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 28 de octubre de 2015, de la Secretaria General, por la que
se anuncia la formalizacién del contrato de obra de "Depdsito y linea
eléctrica en Alconchel". Expte.: OBR0515153. (2015062385)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0515153.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcidn del objeto: Deposito y linea eléctrica en Alconchel (Badajoz).

c) Lotes: No procede.
TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 466.942,15 €.
— IVA (21 %): 98.057,85 €.
— Importe total: 565.000,00 €.

FUENTE DE FINANCIACION: Feder.
FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de octubre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 28 de octubre de 2015.
c) Contratista: Martin y Cuadrado, SL.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 339.373,55 €.
— IVA (21 %): 71.268,45 €.
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— Importe total: 410.642,00 €.

Mérida, a 28 de octubre de 2015. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucion de 10
de agosto de 2015 (DOE num. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.

* .
AR UNION EUROPEA
* *
e Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

ANUNCIO de 7 de octubre de 2015 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° IV-07-0035-1, relativo al programa
de ayudas para el impulso de la competitividad empresarial en
Extremadura. (2015082662)

Intentada sin efecto la notificacion del requerimiento de documentacion del Jefe de Seccion
de Competitividad Empresarial de 1 de septiembre de 2015 al destinatario Vinico Servicios de
Embotellado, SL, con NIF B064210002, se procede a su publicacion de conformidad con el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: I1V-07-0035-1.

Interesado: Vinico Servicios de Embotellado, SL.

NIF: B064210002.

Ultima direccion conocida: Avda. Badajoz, 59, 1.2 A, 06500 San Vicente de Alcantara, Badajoz.

Documento que se notifica: Requerimiento de documentacion.
“Asunto: control de operaciones financiadas

En relacion a su expediente IV-07-0035-1 por el que se le otorgd una subvencion de 53.686,50
euros y conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 37/2007, de 6 de marzo (DOE
n.% 30, de 13/03/2007), el beneficiario de la ayuda queda obligado a mantener la actividad y
la inversion en activos fijos durante al menos cinco afios a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud de liquidacion (08/04/2010).

Es por lo que al efecto de verificar tal extremo deberd aportar:
— Certificado de situacidn censal actualizado emitido por la Agencia Tributaria.

— Certificado de la Seguridad Social actualizado relativo a la vida laboral de la empresa be-
neficiaria de los cinco ultimos afos.

Lo que se comunica para que en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la recep-
cion de este escrito, presente la totalidad de la documentacion solicitada, indicandose que si
asi no lo hiciera se procedera a iniciar el procedimiento de incumplimiento conforme a lo es-
tablecido en el articulo 27 del Decreto citado.
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La contestacidn a nuestra peticion debera venir acompafada de un escrito de remision, debi-
damente firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expe-
diente que corresponde a su solicitud. En su caso el nimero de expediente asignado es IV-
07-0035-1.

El Jefe de Seccion de Competitividad Empresarial, Fernando Garcia Brajones”.

Se advierte al interesado que a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado, la notificacion se entendera producida surtiendo todos sus
efectos legales. El presente requerimiento de documentacidén se encuentra archivado en el
Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica, Consejeria de Economia e Infraestruc-
turas sita en el Paseo de Roma, s/n., Modulo D, 06800 Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 7 de octubre de 2015. La Jefa de Servicio de Recursos para la Investigacion

Cientifica, MERCEDES LOZANO RUIZ.
JREIN UNION EUROPEA
X - il Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

ANUNCIO de 13 de octubre de 2015 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-1779-1. (2015082685)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista San-
chez Asensio, 1, de Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Linea eléctrica:

LAMT 20 kV s/c "La Cumbre".

Origen: Apoyo n.% 5005 existente (a mantener).
Final: Apoyo n.° 4 proyectado bajo linea en el vano entre los apoyos n.° 5008 y n.° 50009.
Término municipal afectado: Trujillo

Tipo de linea: Aérea, simple circuito.

Tension de servicio en kV: 20.

Materiales: Composite.

Tipo: U 70 y B 20.

Longitud linea aérea en km: 0,552.

Longitud total en km: 0,552.

Emplazamiento de la linea:

Zona rural cercana a la poblacion y junto a la actual linea, proxima a la ctra. EX-381 "Truji-
llo-Montanchez" en Trujillo.
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Finalidad: Desvio de la LAMT en el tramo afectado por el nuevo trazado de la ctra. EX-381.
Referencia del expediente: 10/AT-1779-1.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticidn
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 13 de octubre de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Céceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de resolucion de
recurso de reposicion en el expediente n.° IA-11-0056-1, acogido al Decreto
224/2014, de 6 de octubre, modificado por el Decreto 263/2014, de 9
diciembre. (2015082626)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacién de resolucién desestimando
recurso de reposicion, acogida al Decreto 224/2014, de 6 de octubre, modificado por el De-
creto 263/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece un régimen de incentivos autono-
micos a la inversion empresarial en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba la convocatoria de estas ayudas, se procede a la publicacion de una somera indi-
cacion de su contenido, al apreciarse que la publicacion integra de la misma podria lesionar de-
rechos o intereses legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata (Caceres) para que sea expuesta en el tablon de anuncios.

Expediente: IA-11-0056-1.

CIF/NIF: B10412781.

Titular: Condado Julia, SL.

Domicilio: C/ Carvajal, 1.

Municipio: 10300 Navalmoral de la Mata.

Provincia: Caceres.

Documento que se notifica: Resolucion de desestimacion de recurso de reposicion.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en el Boletin Ofi-

cial del Estado, en el Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, Direccion General de
Empresa y Actividad Emprendedora, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito en
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Paseo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Mddulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle la reso-
lucion de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Contra dicha resolucion, podran interponer recurso de contencioso-administrativo ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que fuese notificada, con-
forme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de que puedan ejecutar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe del Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.9 JL-14-0501-1, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de
Jjunio. (2015082628)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de la resolucion de dene-
gacion de la ayuda del expediente que a continuacion se especifica, acogido al Decreto
114/2014, de 24 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a financiar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contable necesarios pa-
ra el inicio de actividades empresariales o profesionales, se procede a la publicacion de una so-
mera indicacion de su contenido, al apreciarse que la publicacion integra de la misma podria
lesionar derechos o intereses legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayun-
tamiento de Torrejon el Rubio (Caceres) para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Expediente: JL-14-0501-1.

Interesado: Blanco Reyes, Victor Manuel.

CIF/NIF: 76139232D.

Domicilio: C/ Florida la Cava, 13. 10694 Torrejon el Rubio (Caceres).

Documento que se notifica: Resolucion de denegacion de la ayuda.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, en el Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, Direccion General de Em-
presa y Actividad Emprendedora, de la Consejeria de Economia e Infraestructura, sito en Pa-
seo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Modulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle la resolu-
cién de referencia.
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Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Contra la citada resolucion que no pone fin a la via administrativa podran interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion ante la Conse-
jera de Economia e Infraestructuras, de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1,
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun asi como en el articulo 101 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime conve-
niente.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe del Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° IA-15-0018-F, acogido al Decreto 224/2014, de 6 de
octubre. (2015082631)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de resolucién individual
relativa al expediente IA-15-0018-F, acogido al Decreto 224/2014, de 6 de octubre, por el que
se establece un régimen de incentivos industriales extremefios a la inversion para el tejido
empresarial de esta Comunidad Auténoma (DOE n.° 204, de 23 de octubre). A los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la pu-
blicacion del texto integro de dicha resolucion.

“Expediente: IA-15-0018-F.
Interesado: Vargas Padilla, Luis Felipe.
Ultimo domicilio Conocido: C/ Ramén Mélida, n.© 40, 4.2 C. 06800 Mérida.

Documento que se notifica: Resolucion individual de incentivos autondmicos.

Vista la solicitud de subvencion presentada por la empresa Vargas Padilla, Luis Felipe, al am-
paro del Decreto 224/2014, de 6 de octubre, por el que se establece un régimen de incenti-
vos autondmicos a la inversion empresarial en el ambito de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y se aprueba la convocatoria de estas ayudas, se formula la presente resolucion
individual, en atencion a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 19 de enero de 2015, la empresa Vargas Padilla, Luis Felipe, DNI/CIF
09218991Q y domicilio en ¢/ Ramdn Mélida, n.° 40, 4.° C, de la localidad de Mérida presen-
ta solicitud de subvencién al amparo del Decreto 224/2014, de 6 de octubre. Esta solicitud
dio lugar al expediente catalogado con el nimero IA-15-0018-F.
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Segundo: Mediante tramite de audiencia de fecha 27/01/2015, notificado el 11/02/2015, se
comunica a la empresa interesada que la actividad real para la que solicita la ayuda, trans-
porte de personas en la ciudad de Mérida en TUK-TUK, no es subvencionable, al pertenecer
al sector del transporte, que esta excluida como actividad subvencionable conforme al arti-
culo 17.3 del Decreto 224/2014, de 6 de octubre, concediéndole un plazo de quince dias pa-
ra que alegue o presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Tercero: Con fecha 26/02/2015, contesta al tramite alegando que dicho proyecto es un ser-
vicio publico con fines turisticos, que tanto en la ITV, como en la Jefatura de Trafico Provin-
cial, los TUK-TUK se matriculan como turismo con especificacion de Servicio Publico, y en nin-
gun caso se hace referencia al servicio de transporte.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia pare resolver este procedimiento corresponde al titular de la Direc-
cion General de Empresa y Actividad Emprendedora, por desconcentracion y a propuesta del
Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, en virtud de lo dispuesto en el art.
21.2 del Decreto 224/2014, de 6 de octubre.

Segundo: El articulo 17.3 del Decreto 224/2014, de 6 de octubre, sanciona las actividades
que quedan excluidas como actividades subvencionables por ese Decreto, quedando exclui-
das las del sector del transporte. Asi mismo, el articulo 19.c) del Decreto 224/2014, de 6 de
octubre, indica que los vehiculos para ser subvencionables deben estar adscritos al servicio
privado exclusivamente, y Unicamente se pueden subvencionar vehiculos turismo en la mo-
dalidad de ensefianza de conductores.

En las alegaciones aportan informacion adicional que reafirma el motivo de desestimacion ini-
cialmente tomado de actividad de transporte no subvencionable, afiadiendo otra nueva de ac-
tivo no subvencionable, al tratarse de un turismo para una actividad que no es la ensefianza
de conductores y ademas estar adscrito al servicio publico.

A tenor de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho tenidos en consideracion, la
Directora General de Empresa y Actividad Emprendedora,

RESUELVE:

Denegar la subvencion solicitada por la empresa Vargas Padilla, Luis Felipe, con DNI/CIF
09218991Q, por actividad y activos no subvencionables segln lo dispuesto en los articulos 17
y 19 del Decreto 224/2014, de 6 de octubre.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante la
Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion a tenor de lo dispuesto en los articulos
107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 101 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Mérida, 19 de junio de 2015. La Directora General de Empresa y Actividad Emprendedora,
Fdo.: Candelaria Carrera Asturiano”.
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La presente resolucion se encuentra archivada en el Servicio de Incentivos y Financiacién Em-
presarial, de la Consejeria de Economia e Infraestructura, sito en Paseo de Roma, s/n., Edifi-
cio Morerias, Mdédulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle la resolucion de referencia.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Mérida (Badajoz) para que sea expuesto en
el tablon de edictos.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.9 IA-15-0057-A, acogido al Decreto 224/2014, de 6 de
octubre. (2015082632)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de resolucion relativa al
expediente IA-15-0057-A, acogida al Decreto 224/2014, de 6 de octubre, por el que se esta-
blece un régimen de incentivos industriales extremefios a la inversion para el tejido empre-
sarial de esta Comunidad Auténoma (DOE n.° 204, de 23 de octubre). A los efectos previs-
tos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la publi-
cacion del texto integro de dicha resolucion.

“Expediente: IA-15-0057-A.

Interesado: Graex Canteras, SL.

CIF: B06660591

Ultimo domicilio Conocido: Severiana Fernandez, 6-2.° B. 06300 Zafra (Badajoz).
Documento que se notifica: Resolucidon.

En relacidn con su expediente acogido a la Linea de Incentivos Autondmicos, catalogado con
el nimero IA-15-0057-A, se pone de manifiesto lo siguiente:

Mediante escrito de esta Direccion General, de fecha 24/04/2015, (acuse de recibo de
04/06/2015) se le(s) requirid para que en el plazo de 15 dias nos remitiera/n la documentacion
necesaria para completar el citado expediente, con la advertencia de que si asi no lo hiciera/n
se le/s tendria por desistido en su peticion y se procederia al archivo de su expediente.

Transcurrido, sobradamente, el plazo concedido en el escrito mencionado en el apartado an-
terior, sin que hasta la fecha haya/n completado el citado requerimiento, le/s comunicamos
por la presente que:

En base a lo establecido en el Decreto 224/2014, de 6 de octubre, se procede con esta fecha,
al archivo de su expediente acogido a la Linea de Incentivos Autondmicos, catalogado con el
numero IA-15-0057-A, considerandole(s) desistido(s) de su peticion.

Contra la presente resolucidén podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria de Economia, Competitividad e Innovacion en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 15 de Julio de 2015. La Directora General de Empresa y Actividad Emprendedora,
Candelaria Carrera Asturiano”.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) para que sea expuesto en el
tablon de edictos.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° IA-15-0133-F, acogido al Decreto 224/2014, de 6 de
octubre, modificado por el Decreto 263/2014, de 9 de diciembre (2015082633)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de resolucion relati-
va al expediente IA-15-0133-F, acogido al Decreto 224/2014, de 6 de octubre, modifica-
do por el Decreto 263/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece un régimen de in-
centivos industriales extremefios a la inversidn para el tejido empresarial de esta
Comunidad Auténoma (DOE n.° 204, de 23 de octubre). A los efectos previstos en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la publicacion
del texto integro de la peticion de documentacion:

“Expediente: IA-15-0133-F.

Interesado: Sonrisas Duradent, SL.

CIF: B06532360.

Ultimo domicilio Conocido: C/ Cortes de Pelea, 74 bajo, 06009 Badajoz (Badajoz).
Documento que se notifica: Resolucion.

En relacion con su expediente acogido a la Linea de Incentivos Autondmicos, catalogado con
el nUmero IA-15-0133-F, se pone de manifiesto lo siguiente:

Mediante escrito de esta Direccion General, de fecha 25/05/2015 (acuse de recibo de
09/06/2015) se les requirié para que en el plazo de 15 dias nos remitieran la documentacion
necesaria para completar el citado expediente, con la advertencia de que si asi no lo hicieran
se les tendria por desistido en su peticidén y se procederia al archivo de su expediente.

Transcurrido, sobradamente, el plazo concedido en el escrito mencionado en el apartado an-
terior, sin que hasta la fecha hayan contestado al citado requerimiento, les comunicamos por
la presente que:

En base a lo establecido en el Decreto 224/2014, de 6 de octubre y Decreto 263/2014, de 9
de diciembre, se procede con esta fecha, al archivo de su expediente acogido a la Linea de
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Incentivos Autondmicos, catalogado con el nimero IA-15-0133-F, considerandoles desistidos
de su peticion.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria de Economia e Infraestructuras en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su notificacidn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn.

Mérida, a 29 de julio de 2015. La Directora General de Empresa y Actividad Emprendedora,
Fdo.: Candelaria Carrera Asturiano”.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz (Badajoz) para que sea expuesto en
el tablon de edictos.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de resolucion del
expediente n.% IA-15-0165-AF, acogido al Decreto 224/2014, de 6 de
octubre, modificado por el Decreto 263/2014, de 9 de diciembre. (2015082634)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de resolucion relativa al
expediente IA-15-0165-AF, acogido al Decreto 224/2014, de 6 de octubre, modificado por el
Decreto 263/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece un régimen de incentivos in-
dustriales extremefios a la inversion para el tejido empresarial de esta Comunidad Auténoma
(DOE n.° 204 de 23 de octubre). A los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a la publicacidn del texto integro de dicha resolucion.

“Expediente: IA-15-0165-AF.

Interesado: Gregorio Flores Hurtado (DAF Ingenieros de Almendralejo, SL).
CIF: B06572648.

Ultimo domicilio Conocido: C/ Fraile, 2. 06200 Almendralejo (Badajoz).
Documento que se notifica: Resolucion.

En relacion con su expediente acogido a la Linea de Incentivos Autondmicos, catalogado con
el nimero IA-15-0165-AF, se pone de manifiesto lo siguiente:

Mediante escrito de esta Direccion General, de fecha 22/06/2015 (acuse de recibo de
26/06/2015) se les requirié para que en el plazo de 15 dias nos remitieran la documentacion
necesaria para completar el citado expediente, con la advertencia de que si asi no lo hicieran
se les tendria por desistido en su peticion y se procederia al archivo de su expediente.
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Transcurrido, sobradamente, el plazo concedido en el escrito mencionado en el apartado an-
terior, sin que hasta la fecha hayan contestado al citado requerimiento, les comunicamos por
la presente que:

En base a lo establecido en el Decreto 224/2014, de 6 de octubre y Decreto 263/2014, de 9
de diciembre, se procede con esta fecha, al archivo de su expediente acogido a la Linea de
Incentivos Autondmicos, catalogado con el numero IA-15-0165-AF, considerandoles desisti-
dos de su peticion.

Contra la presente resolucidén podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria de Economia e Infraestructuras en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su
notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdun.

Mérida, 29 de julio de 2015. La Directora General de Empresa y Actividad Emprendedora, Fdo.:
Candelaria Carrera Asturiano”.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo (Badajoz) para que sea expuesto
en el tablon de edictos.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de tramite de
audiencia y requerimiento de documentacion en el expediente n.° JL-14-
1324-2, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de junio. (2015082635)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de tramite de audiencia,
del expediente que a continuacion se especifica, acogida al Decreto 114/2014, de 24 de ju-
nio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a finan-
ciar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio de ac-
tividades empresariales o profesionales, se procede a la publicacion de una somera indicacion
de su contenido, al apreciarse que la publicacion integra de la misma podria lesionar derechos
0 intereses legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Bada-
joz (Badajoz) para que sea expuesta en el tablon de anuncios.

“Expediente: JL-14-1324-2.
CIF/NIF.: E06666747.
Titular: Bellex, CB.

Domicilio: Avda. Ricardo Carapeto Zambrano, 3, local B.
Municipio: 06008 Badajoz.
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Provincia: Badajoz.

Documento que se notifica: Tramite de audiencia y solicitud de documentacion.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, en el Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, Direccion General de Em-
presa y Actividad Emprendedora, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito en Pa-
seo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Mddulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle ell Tramite
de audiencia y solicitud de documentacion de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado al efecto.

Notificado el mencionado tramite de audiencia y solicitud de documentacion, se le concede un
plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente de su recepcién, para realizar las alega-
ciones y aportar los documentos que tenga por conveniente, conforme determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 2 de junio de 2015. El Jefe de Seccion de Innovacion Empresarial Fdo.: Santos
Ferreira Prieto”.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe del Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2015 sobre notificacion de tramite de
audiencia y requerimiento de documentacion en el expediente n.0 JL-14-
1434-1, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de junio. (2015082636)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de tramite de audiencia,
del expediente que a continuacion se especifica, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de ju-
nio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a finan-
ciar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio de ac-
tividades empresariales o profesionales, se procede a la publicacion de una somera indicacidn
de su contenido, al apreciarse que la publicacion integra de la misma podria lesionar derechos
0 intereses legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Bada-
joz (Badajoz) para que sea expuesta en el tablon de anuncios.

Expediente: JL-14-1434-1.
CIF/NIF: 80090029G.

Titular: Fernandez Fernandez, Laura.
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Domicilio: C/ Coldn, 5 bajo 3.
Municipio: 10005 Caceres.
Provincia: Caceres.

Documento que se notifica: Tramite de audiencia y solicitud de documentacion.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en el Boletin Ofi-
cial del Estado, en el Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, Direccion General de
Empresa y Actividad Emprendedora, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito en
Paseo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Modulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle el Tra-
mite de audiencia y solicitud de documentacion de refrencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Notificado el mencionado tramite de audiencia y solicitud de documentacion, se le concede un
plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente de su recepcién, para realizar las alega-
ciones y aportar los documentos que tenga por conveniente, conforme determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 10 de junio de 2015. El Jefe de Seccion de Innovacion Empresarial Fdo.: Santos
Ferreira Prieto”.

Mérida, a 19 de octubre de 2015. El Jefe Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 26 de octubre de 2015 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de "Limpieza en el
Centro Residencial El Cuartillo”. Expte: SER01/16CAC. (2015082676)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura. Ser-
vicio Extremeno de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn de Contratacidn y Gestién Econdmica
del SEPAD de Caceres.

c) Numero de expediente: SER01/16CAC.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: “Servicio de Limpieza en el Centro Residencial El Cuartillo”.
c) Division por lotes y nUmero: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Centro Residencial el Cuartillo. Avda. Universidad, 60. 10004 Ca-
ceres.

e) Plazo de ejecucidn: Un afio desde el 16 de enero de 2016 a 15 de enero de 2017, o
desde la formalizacion del contrato, si fuese posterior a dicha fecha.

f) Admision de prorroga: Si.
g) CPV. 90910000-9 Servicio de limpieza.

CPV. 90911000-6 Servicio de limpieza de viviendas, edificios y ventanas.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria. Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacién: Varios criterios cuya valoracion es automatica.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Servicio de "Limpieza en el Centro Residencial El Cuartillo”.

Importe sin IVA: 248.100,62 euros.

Importe total: 300.201,75 euros.

Precio unitario hora/limpiador 2016: 13,09 € (IVA excluido) y 15,84 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/limpiador 2017: 13,15 € (IVA excluido) y 15,91 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/especialista 2016: 13,61 € (IVA excluido) y 16,47 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/especialista 2017: 13,65 € (IVA excluido) y 16,52 € (IVA incluido).

Valor estimado: 485.325,60 euros.

Reparto anualidades:

ANO IMPORTE
2016 262.676,53 euros (IVA incluido).
2017 37.525,22 euros (IVA incluido).

5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, Gerencia Te-
rritorial Caceres del SEPAD. Seccion de Contratacion Administrativa y Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.° 1, 5.2 Planta.

c) Localidad y cdédigo postal: Caceres, 10001.

d) Teléfono: 927 004316.

e) Telefax: 927 004284.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria):
Grupo: U. Subgrupo: 1. Categoria: B.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del 1 de diciembre de 2015.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el punto J y K del Cuadro Resumen de
Caracteristicas.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Gerencia Territorial del SEPAD de Céceres. Registro Unico.
2.2 Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.0 1.
3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10001.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Dos
meses a contar desde la de apertura de las proposiciones.
e) Admision de variantes (concurso): No Procede.

f) En su caso, numero previsto (o nUmero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No Procede.

. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Gerencia Territorial Caceres del SEPAD.
b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.0 1
c) Localidad: Caceres
d) Fecha: Sobre "1” ....11 de diciembre de 2015.
Sobre "3” ....18 de diciembre de 2015.
e) Hora: Sobre “"1” ... a las 9:00 horas.

Sobre “3” ... a las 9:00 horas.
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10. OTRAS INFORMACIONES: La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion administrativa se efectuard mediante publicacion en la direccidn
https://contratacion.gobex.es/index.htm, el mismo dia de la apertura del sobre “1”, Tam-
bién se comunicara verbalmente a los interesados que se personen ante la Mesa de Con-
tratacion el dia de la apertura de la documentacién administrativa. Se podran utilizar fa-
cultativamente otros procedimientos de notificacion si se estima pertinente.

11. GASTOS DE ANUNCIO: Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS":
23 de octubre de 2015.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:
https://contratacion.gobex.es/index.htm

14. FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma.

Caceres, a 26 de octubre de 2015. La Gerente Territorial, (PDR. de 14-08-2015. DOE n.° 151
de 20-08-2015), CRISTINA LANCHO BLAZQUEZ.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2015 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de "Limpieza en el
Centro Residencial Cervantes". Expte.: SER02/16CAC. (2015082677)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura. Ser-
vicio Extremeno de Promocion a la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacion y Gestién Econdmica
del SEPAD de Caceres.

c) Numero de expediente: SER02/16CAC.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: “Servicio de Limpieza en el Centro Residencial Cervantes”.

c) Divisién por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Centro Residencial Cervantes. Avda. Cervantes, 19. 10005 Caceres.

e) Plazo de ejecucion: Un afio desde el 16 de enero de 2016 a 15 de enero de 2017, o
desde la formalizacidn del contrato, si fuese posterior a dicha fecha.

f) Admisidn de prérroga: Si.
g) CPV. 90910000-9 Servicio de limpieza.

CPV. 90911000-6 Servicio de limpieza de viviendas, edificios y ventanas.
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3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria. Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Varios criterios cuya valoracion es automatica.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
SERVICIO DE LIMPIEZA EN EL CENTRO RESIDENCIAL CERVANTES

Importe sin IVA: 145.684,79 euros.

Importe total: 176.278,59 euros

Precio unitario hora/limpiador 2016: 13,31 € (IVA excluido) y 16,11 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/limpiador 2017: 13,35 € (IVA excluido) y 16,15 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/especialista 2016: 13,49 € (IVA excluido) y 16,32 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/especialista 2017: 13,54 € (IVA excluido) y 16,38 € (IVA incluido).
Valor estimado: 284.983,39 euros.

Reparto anualidades.

ANO IMPORTE

2016 154.243,77 euros (IVA incluido).
2017 22.034,82 euros (IVA incluido).
GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, Gerencia
Territorial Caceres del SEPAD. Seccion de Contratacién Administrativa y Gestion Eco-
nomica.

b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.% 1, 5.2 Planta.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres, 10001.

d) Teléfono: 927 004316.

e) Telefax: 927 004284.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria):

Grupo: U. Subgrupo: 1. Categoria: A.
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8.

10.

11.

12.

13.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas 1 de diciembre de 2015.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto J y K del Cuadro Resumen de
Caracteristicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: En el Registro Unico de la Gerencia Territorial del SEPAD de Céceres.
2.2 Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.0 1.
3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10001.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Dos
meses a contar desde la de apertura de las proposiciones.
e) Admision de variantes (concurso): No Procede.
f) En su caso, numero previsto (o nUmero maximo y minimo) de empresas a las que se

pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No Procede.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Gerencia Territorial Caceres del SEPAD.
b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés, 1.

c) Localidad: Caceres.

d) Fecha: Sobre “1”........ 11 de diciembre de 2015.
Sobre “3” ...... 18 de diciembre de 2015.
e) Hora: Sobre “1” ... a las 10:00 horas.
Sobre “"3" ... a las 10:00 horas.
OTRAS INFORMACIONES: La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la

documentacién administrativa se efectuara mediante publicacion en la direccidn
https://contratacion.gobex.es/index.htm, el mismo dia de la apertura del sobre “1”. Tam-
bién se comunicara verbalmente a los interesados que se personen ante la Mesa de Con-
tratacion el dia de la apertura de la documentacion administrativa. Se podran utilizar fa-
cultativamente otros procedimientos de notificacion si se estima pertinente.

GASTOS DE ANUNCIO: Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS”:
23 de octubre de 2015.

PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/index.htm
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14. FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma.

Caceres, a 26 de octubre de 2015. La Gerente Territorial, (PDR. de 14-08-2015. DOE n.° 151
de 20-08-2015), CRISTINA LANCHO BLAZQUEZ.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2015 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de
"Limpieza en los centros de mayores, CADEX y Centro Ocupacional de
Miajadas". Expte.: SER03/16CAC. (2015082678)

1.

3.

ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura. Ser-
vicio Extremefio de Promocidn a la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn de Contratacidn y Gestién Econdmica
del SEPAD de Céceres.

c) Numero de expediente: SER03/16CAC.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de limpieza en los centros de mayores, CADEX y Cen-
tro Ocupacional de Miajadas.

c) Divisién por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Ver los centros relacionados en los Pliegos de Prescripciones Téc-
nicas.

e) Plazo de ejecucidn: Un afio desde el 16 de enero de 2016 a 15 de enero de 2017, o
desde la formalizacion del contrato, si fuese posterior a dicha fecha.

f) Admision de prorroga: Si.
g) CPV. 90910000-9 Servicio de limpieza.

CPV. 90911000-6 Servicio de limpieza de viviendas, edificios y ventanas.
TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria. Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios cuya valoracion es automatica.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Servicio de limpieza en los centros de mayores, CADEX y Centro Ocupacional de Miajadas.
Importe sin IVA: 302.341,08 euros.
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Importe total: 365.832,71 euros.

Precio unitario hora/limpiador 2016: 13,02 € (IVA excluido) y 15,75 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/limpiador 2017: 13,10 € (IVA excluido) y 15,85 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/especialista 2016: 13,18 € (IVA excluido) y 15,95 € (IVA incluido).
Precio unitario hora/especialista 2017: 13,24 € (IVA excluido) y 16,02 € (IVA incluido).
Valor estimado: 591.428,85 euros.

Reparto anualidades:

ANO IMPORTE

2016 320.103,62 euros (IVA incluido).
2017 45.729,09 euros (IVA incluido).
GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, Gerencia Te-
rritorial Caceres del SEPAD. Seccion de Contratacion Administrativa y Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.° 1, 5.2 Planta.

c) Localidad y codigo postal: Caceres, 10001.

d) Teléfono: 927 004316.

e) Telefax: 927 004284.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria):
Grupo: U. Subgrupo: 1. Categoria: C.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas 1 de diciembre de 2015.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el punto J y K del Cuadro Resumen de
Caracteristicas.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: En el Registro Unico de la Gerencia Territorial del SEPAD de Céceres.

2.2 Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.o 1.
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10.

11.

12.

13,

14.

3.2 Localidad y codigo postal: Caceres 10001,

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Dos
meses a contar desde la de apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes (concurso): No Procede.

f) En su caso, nUmero previsto (o nimero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No Procede.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Gerencia Territorial Caceres del SEPAD.
b) Domicilio: Plaza Hernan Cortés n.0 1.
c) Localidad: Caceres.
d) Fecha: Sobre “1” ...... 11 de diciembre de 2015.

Sobre “3” ...... 18 de diciembre de 2015.
e) Hora: Sobre “1” ... a las 11:00 horas.

Sobre “3” ... a las 11:00 horas.
OTRAS INFORMACIONES: La notificacidon de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion administrativa se efectuara mediante publicacion en la direccion
https://contratacion.gobex.es/index.htm, el mismo dia de la apertura del sobre “1”. Tam-
bién se comunicara verbalmente a los interesados que se personen ante la Mesa de Con-

tratacion el dia de la apertura de la documentacidén administrativa. Se podran utilizar fa-
cultativamente otros procedimientos de notificacion si se estima pertinente.

GASTOS DE ANUNCIO: Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS”:
23 de octubre de 2015.

PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/index.htm

FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma.

Caceres, a 26 de octubre de 2015. La Gerente Territorial, (PDR. de 14-08-2015 - DOE n.° 151
de 20-08-2015), CRISTINA LANCHO BLAZQUEZ.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 22 de octubre de 2015 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de servicio de "Mantenimiento integral de las
instalaciones de la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad de
Extremadura en Caceres". Expte.: SE.043/15. (2015082667)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion y Compras.
c) Numero de expediente: SE.043/15.

OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Mantenimiento integral de las Instalaciones de la Facultad de
Ciencias del Deporte en Caceres.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 90.000,00 €.
FORMALIZACION:

a) Fecha: 1/10/2015.

b) Adjudicatario: Cinma Instaladores, SL.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 87.725,00 €.

Badajoz, a 22 de octubre de 2015. El Gerente, LUCIANO CORDERO SAAVEDRA.
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AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2015 sobre aprobacion definitiva del
Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Actuacion del poligono 21 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento. (2015082686)

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 14 de septiembre 2015, se aprobd definitivamente el Pro-
yecto de Urbanizacion referente a la Unidad de Actuacién Poligono num. 21 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Coria.

Contra el presente Acuerdo, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la presente notificacion;
0 con caracter potestativo, en los términos previstos en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir
de su notificacion; todo ello sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Coria, a 23 de septiembre de 2015. El Alcalde, JOSE MANUEL GARCIA BALLESTERO.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA

ANUNCIO de 21 de octubre de 2015 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual del Plan General Municipal. (2015082688)

El Exmo. Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14
de octubre de 2015, acordd aprobar inicialmente, la modificacion puntual del Plan General Mu-
nicipal que tiene por objeto modificar las obras, instalaciones y edificaciones permitidas en
Suelo No Urbanizable Comun del actual Plan General Municipal, adaptandolas a las permiti-
das por las LSOTEX. Se propone la modificacion de los articulos 254 y 285 de la Normativa
Urbanistica del Plan General Municipal.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes,
en virtud de lo establecido al efecto en los articulos 77,2,2 de la Ley 15/2001, de 14 de di-
ciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y 121.2 del Decreto 7/2007, de
23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de planeamiento de Extremadura, periodo
durante el cual podran presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

La documentacion aprobada inicialmente podra ser consultada durante el periodo de infor-
macion publica en la sede de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Sierra, a 21 de octubre de 2015. El Alcalde, FELIPE J. SAUL CALVO.
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