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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 291/2015, de 13 de noviembre, que modifica el Decreto
149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de
trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2015040320)

El Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, se dicta como consecuencia de la necesidad de adap-
tar las normas internas de cardcter reglamentario de nuestra Comunidad Auténoma para in-
corporar todas las medidas aprobadas por el Estado fundamentalmente en el Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, asi como el Decreto-Ley 2/2012, de 8 de octubre, para la im-
plementacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las medidas de reordenacion y
racionalizacion de las Administraciones Publicas y el Decreto-Ley 1/2012, de 25 de junio, de
medidas urgentes para contencion del gasto publico y la adaptacion del funcionamiento de los
servicios publicos a la realidad econdmica y social de Extremadura.

No obstante, la aprobacion del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y
se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, dic-
tado al amparo del titulo competencial 149.1 de la Constitucion Espafola, contiene nuevas
e importantes medidas para los empleados publicos, que hace necesario modificar el De-
creto 149/2013, de 6 de agosto, para incorporar al ambito autondmico las medidas conte-
nidas en la normativa estatal que no resultan de aplicacién directa; y asimismo, por razo-
nes de buena técnica legislativa se incorpora en la citada modificacion la nueva redaccion
del articulo 48. k) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que resulta
de aplicacion directa.

A través de la presente norma se pretende homogeneizar el régimen de permisos para los
empleados publicos de la Junta de Extremadura con los de la Administracion General del Es-
tado, mediante el incremento de los dias de permiso por asuntos particulares y de vacacio-
nes en funcion de la antigliedad reconocidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de lo cual, a tenor de lo previsto en el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de
la Funcion Publica de Extremadura aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
y a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Pdblica, visto el informe emitido
por la Comision de Coordinacion de la Funcion Plblica de Extremadura, previa negociacion en
la Mesa Sectorial de Administracion General de la Junta de Extremadura y en la Mesa Gene-
ral de Negociacion prevista en el articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 13 de noviembre de 2015.

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se re-
gulan la jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

El Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura queda modificado como sigue.

Uno. El apartado 1 del articulo 10, queda redactado como sigue:

“1. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar cada afio natural de unas vacaciones retri-
buidas con la duracion de veintidds dias habiles por afio completo de servicio, o bien de
los dias que correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados, en el
caso de que éste sea inferior a un afio.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, tendran, en todo caso y a estos
efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

A los efectos exclusivamente contemplados en los parrafos precedentes, se consideraran
dias habiles los dias de la semana no festivos de lunes a viernes.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad, se tendra derecho al disfru-
te de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimento de los corres-
pondientes afios de servicio”.

Dos. El apartado 1 del articulo 11, queda redactado como sigue:

“1, Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente, previa autorizacion, dentro del afio natu-
ral en que se hubiesen devengado y, como maximo, hasta el dia 31 de enero del afo si-
guiente. Podran disfrutarse en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de las frac-
ciones deberd ser, como minimo, de siete dias naturales consecutivos y siempre que el
disfrute de cada una de ellas sea compatible con la salvaguarda de las necesidades del
servicio. No obstante lo anterior, el personal incluido en el ambito de aplicacion de este
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Decreto podra optar, a su libre eleccidn, por el disfrute de hasta cinco dias de sus vaca-
ciones de forma no consecutiva, a menos que las necesidades del servicio, apreciadas mo-
tivadamente por el érgano competente, no lo permitan”.

Tres. El primer parrafo del apartado m) del articulo 13, queda redactado como sigue:

“m) Por asuntos particulares, seis dias al afio o los que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados en el afio, que no podran acumularse a los pe-
riodos fraccionados de vacaciones anuales.

Asi mismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementando-
se, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Los funcionarios podran disfrutar estos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la
Secretaria General u 6rgano competente en materia de personal, a propuesta de la jefa-
tura de la unidad correspondiente. Su concesion se sujetara en todo caso a las necesi-
dades del servicio. Cuando por estas razones no resultara posible disfrutar de este per-
miso antes del final del mes de diciembre, podrad hacerse efectivo hasta el 31 de enero
siguiente”.

Disposicion adicional Unica.

Todas las referencias realizadas en el Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regu-
lan la jornada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura a la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico habran de entenderse realizadas al Re-
al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Mérida, a 13 de noviembre de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 290/2015, de 13 de noviembre, por el que se dispone el
nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion de la Empresa
Publica “Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales”. (2015040319)

La Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica “Corporacion Extremena de
Medios Audiovisuales”, dispone en el apartado primero de su articulo 7 que: “El Consejo de
Administracion se compone de nueve miembros que seran elegidos por los dos tercios de los
Diputados de la Asamblea de Extremadura en cada legislatura de la misma, entre personas
de relevantes méritos profesionales, y teniendo en cuenta criterios de pluralismo y represen-
tatividad politica, asi como la composicion equilibrada entre hombres y mujeres. Cada Grupo
Parlamentario con representacion en la Asamblea de Extremadura estara representado en el
Consejo de Administracion, al menos, por un miembro”.

Asimismo, el apartado tercero del mencionado articulo 7 de la Ley 3/2008, establece que el
Consejo de Administracién serd nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura y se constituira en el plazo de un mes desde la publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura del Decreto de nombramiento de sus miembros.

Atendiendo a la normativa citada, el Pleno de la Asamblea de Extremadura, en sesion cele-
brada el dia 5 de noviembre de 2015, ha procedido a la votacion de las propuestas efectua-
das por el Grupo Parlamentario Socialista (PSOE-SIEX), por el Grupo Parlamentario Popular
(PP), por el Grupo Parlamentario PODEMOS Extremadura y por Grupo Parlamentario Mixto,
Agrupacion CIUDADANOS, Partido de la Ciudadania; para la eleccion de los miembros del Con-
sejo de Administracidon de la Empresa Publica “Corporacidén Extremena de Medios Audiovisua-
les”, resultando elegidas las siguientes personas:

A propuesta del Grupo Parlamentario Socialista (PSOE-SIEX):

— D. José Luis Lucas Rodriguez.
— D.2 Maria de la Cruz Vazquez Vazquez.
— D. José Luis Machuca Garcia.

— D.2 Pilar Barrientos Ruiz.
A propuesta del Grupo Parlamentario Popular (PP):

— D. José Manuel Garcia Ballesteros.
— D. Bernardino Piriz Antdn.

— D.2 Amparo Monroy Sanchez.
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A propuesta del Grupo Parlamentario PODEMOS Extremadura:
— D. Francisco Javier Figueirido Capuz.

A propuesta del Grupo Parlamentario Mixto, Agrupacion CIUDADANOQS, Partido de la Ciuda-
dania:

— D.a Pilar Illescas Rodriguez.

En este sentido, el Pleno de la Asamblea ha certificado con esa misma fecha la eleccion de los
personas mencionadas como miembros del Consejo de Administracion, y asimismo, ha proce-
dido a dar traslado a la Junta de Extremadura de esa certificacion a efectos de que, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la
Empresa Publica “Corporacion Extremeia de Medios Audiovisuales”, se proceda a efectuar los
correspondientes nombramientos por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 3/2008,
de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica “Corporacion Extremefa de Medios Audio-
visuales”, y los articulos 23.0) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su sesion de 13 de noviembre de 2015

DISPONGO:

Articulo tnico. Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion de la
Empresa Publica “"Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales”.

1. Nombrar los miembros del Consejo de Administracion de la Empresa PUblica “Corporacion
Extremefa de Medios Audiovisuales”, de acuerdo con la eleccion realizada por el Pleno de
la Asamblea de Extremadura en su sesidon de 24 de septiembre de 2015, resultando ele-
gidas las siguientes personas:

— D. José Luis Lucas Rodriguez.
— D.a Maria de la Cruz Vazquez Vazquez.
— D. José Luis Machuca Garcia.
— D.2 Pilar Barrientos Ruiz.
— D. José Manuel Garcia Ballesteros.
— D. Bernardino Piriz Antén.
— D.2 Amparo Monroy Sanchez.
— D. Francisco Javier Figueirido Capuz.
— D.a Pilar Illescas Rodriguez.
2. En el plazo de un mes desde la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del pre-

sente decreto de nombramiento de sus miembros, debera constituirse el Consejo de Ad-
ministracion.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 13 de noviembre de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 3 de noviembre de 2015 por la que se convoca proceso selectivo
para la elaboracidn de una relacién de candidatos para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento
interino, en entidades locales de Extremadura. (2015050234)

Con el fin de atender con la mayor rapidez posible las necesidades de provision temporal de
puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala de secre-
taria-intervencion, de las entidades locales de Extremadura que se pudiesen producir en el
futuro, teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, que regula el Reglamento de provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en vigor, de conformi-
dad con la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racio-
nalizacidon y sostenibilidad de la Administracién Local, en tanto no se apruebe una nueva
normativa estatal sobre provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacion na-
cional, y al amparo de lo previsto por el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, cuyo apartado séptimo atribuye a las Comunida-
des Autdnomas la potestad para otorgar nombramientos de personal interino a favor de
personas que estén en posesion de la titulacion exigida para el acceso a la subescala y ca-
tegoria a que los puestos pertenezcan, asi como el articulo 10.2 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, que establece que la seleccion de funcionarios interinos habra
de realizarse mediante procedimientos agiles que respeten en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad; esta Consejeria ha resuelto convocar proceso se-
lectivo para la elaboracidn de una relacidén de candidatos para la provisién temporal de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala de
secretaria-intervencion, en calidad de funcionarios interinos.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y contra la violencia de género en Extremadura, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:
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BASES

Primera. Normas generales.

1.1

1.2,

1.3.

1.4.

1.5

Se convocan pruebas selectivas para la constitucién de una relacion de candidatos para
la provision temporal de puestos de trabajo reservados a la subescala de secretaria-in-
tervencion de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
mediante nombramiento interino, en entidades locales de Extremadura.

La lista de candidatos que se forme con los aspirantes que superen las pruebas selecti-
vas, se llevara a cabo segun el orden de puntuacion obtenida en las pruebas en que con-
siste este procedimiento de seleccion. Para dilucidar el posible empate que se pueda pro-
ducir entre los candidatos de la relacion de aspirantes que se constituya, se atendera al
orden de prelacion establecido por la Resolucidon de 24 de abril de 2015, de la Direccion
General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se da publici-
dad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prela-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2015,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura num. 80, de 28 de abril de 2015.

El hecho de superar el procedimiento selectivo, no da derecho a nombramiento interino
alguno, salvo que alguna entidad local interesada proponga el nombramiento como fun-
cionario interino, por razones de necesidad o urgencia y que previamente haya agota-
do las formas preferentes de provision temporal que establecen los articulos 30, 31 y
32 del Reglamento de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién nacional, aprobado por Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
en vigor de conformidad con la disposicidn transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en tanto no
se apruebe una nueva normativa estatal sobre provision de puestos reservados a fun-
cionarios con habilitacion nacional, al amparo de lo previsto por el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendrd una vigencia
maxima de tres afios desde su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, si bien,
en todo caso, sera sustituida por la relacion que se formase con motivo de la convoca-
toria de un nuevo proceso selectivo con el mismo objeto.

Las bases de la presente convocatoria, asi como sus Anexos, se podran consultar a través
de internet en la direccion http://www.gobex.es/con03/bolsa-secretarios-interventores.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de internet la rela-
cion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitiva, y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisi-
tos de participacion:

1) Poseer la nacionalidad espafola. También podran participar en igualdad de condicio-
nes que los espafoles:
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a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.

b) El cdnyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén se-
parados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompaiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3)

4)

5)

Estar en posesion de alguno de las siguientes titulaciones académicas o en condicio-
nes de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion; Li-
cenciatura en Sociologia, Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, Li-
cenciatura en Economia y Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, o titulo
de Grado equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que es-
tan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso a la escala
de funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse durante todo el proceso
de seleccion, asi como hasta la toma de posesidn como funcionario interino y acreditar-
se en el momento que se soliciten en el modo que se indica en la base 10.2,
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Tercera. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar el formulario
de solicitud, al que se accedera exclusivamente en la siguiente direccion de internet:
http://www.gobex.es/con03/bolsa-secretarios-interventores.

Lugar de presentacion. Las solicitudes iran dirigidas a la Secretaria General de Politica
Territorial y Administracion Local de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, avenida de Valhondo, s/n., Edificio III Milenio, de Mérida. Las soli-
citudes, una vez cumplimentadas via internet, deberan ser impresas y tras procederse
al abono de la tasa sefalada en la base 3.4 su presentacion se realizara en cualquiera
de las oficinas de registro de documentos integradas en el sistema de Registro Unico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos pu-
blicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de remision
por correo certificado, deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de la oficina de Correos antes de su certificacion.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Dia-
rio Oficial de Extremadura. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
drd la exclusion del aspirante.

Documentacion a presentar junto con la solicitud. Las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo se acompafnaran de autorizacion para la consulta de datos de identi-
dad o residencia segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre (mo-
delo Anexo I), o la fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, y de la
documentacion original o copia compulsada acreditativa de los méritos que el aspirante
desee que se valoren en la fase de concurso de entre los recogidos en la base 6.2 de
esta convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, el tribunal
atenderd a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado de 13 de junio). Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultati-
vo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad re-
conocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacion solicitada.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 18,33 euros por solicitud, que
se abonaran a través del modelo de instancia en cualquier entidad colaboradora. Una vez
abonado el importe de la tasa correspondiente en la entidad bancaria, los aspirantes pre-
sentaran la solicitud de participacion en el proceso selectivo adjuntado la documentacion
correspondiente de conformidad con lo establecido en la presente base. En ningun caso,
el abono de la tasa por derechos de examen en las oficinas bancarias podra sustituir al
tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.
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Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes que estén en situacion legal de desempleo, excepcion hecha de los
demandantes de empleo en la modalidad de mejora de empleo, debiendo acreditar-
se mediante informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo.

b) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo presentar, junto con la solicitud, certificado acreditativo de tal condicion.

c) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cdnyuges o pa-
rejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo presentar, junto con la solicitud, cer-
tificado acreditativo de tal condicién.

d) Los aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a los
que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

Los derechos de examen ingresados se les reintegraran a los aspirantes que acrediten
la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio fa-
miliar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del beneficio fis-
cal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces al salario Minimo In-
terprofesional (SMI), siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas que
se convocan Y soliciten la devolucién del ingreso.

No sera procedente la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion de la partici-
pacion en el proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exen-
to, determinard la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por la Secretaria General de Politi-
ca Territorial y Administracion Local se dictard resolucion, en el plazo maximo de 20
dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de las causas de su exclusién. En dicha resolucion, que se publi-
card en el Diario oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialan-
do un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la resolucion para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, que se publicara en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos del proceso selectivo.
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Quinta. Tribunal de seleccién.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

El érgano encargado de la calificacion de las presentes pruebas, sera el que figura en el
Anexo II a esta convocatoria.

Podran, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en el Tribunal durante la to-
talidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las centrales sindicales que ostenten representacion en el ambito de personal de la
Administracion General de la funcion publica de la Junta de Extremadura.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir, previa notificacion a la Se-
cretaria General de Politica Territorial y Administracion Local, cuando concurran en ellos
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan
al acceso a cualquiera de las subescalas de la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los as-
pirantes, en cualquier momento de la tramitacidn del procedimiento, podran promover
su recusacion cuando concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las de-
cisiones motivadas que estimen pertinentes.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas para la prueba selectiva, si lo estima necesario, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Secre-
taria General de Politica Territorial y Administracién Local, de la Consejeria de Medio Am-
biente y Rural, Politicas Agricolas y Territorio, ubicada en la avda. de Valhondo, s/n., Edi-
ficio III Milenio, de Mérida.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

6.1.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las va-
loraciones y puntuaciones que se especifican en la presente base.

PRIMERA FASE: Fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y tomara en cuen-
ta la valoracién de los siguientes méritos, asignandose un puntuacién maxima de 40
puntos:
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6.1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos): Los servicios prestados se valora-
ran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afios se transformara a meses, a razon de doce meses por
afio, y el expresado en dias se transformara a meses, a razon de treinta dias por
mes. Seran objeto de valoracion:

a)

b)

Los servicios prestados en entidades locales, como funcionario interino, en
puestos reservados a la subescala de secretaria-intervencion de la escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Es-
tos servicios se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, con 0,4 puntos por
mes completo trabajado. Los dias restantes que no computen un mes se va-
loraran a 0,013 puntos por dia.

Los servicios prestados en entidades locales, como funcionario interino, en
puestos reservados a las subescalas de secretaria, o de intervencidn-tesore-
ria, de la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional. Estos servicios se valoraran, hasta un maximo de 10 pun-
tos, con 0,2 puntos por mes completo trabajado. Los dias restantes que no
computen un mes se valoraran a 0,006 puntos por dia.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la se-
cretaria de la entidad local correspondiente, junto con la copia compulsada del
nombramiento otorgado por el érgano competente de las Comunidades Auténo-
mas o del Ministerio que lo hubiere expedido.

6.1.2. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o procesos selectivos para la cons-
titucion de listas de espera (maximo 10 puntos):

a)

b)

La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas se-
lectivas de acceso, como funcionario de carrera, a la subescala de secretaria-
intervencion de la escala de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, convocadas por el Ministerio de Administraciones
Publicas o por las Comunidades Autonomas. Cada ejercicio superado se va-
lorard con 2 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 5 puntos.

La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas se-
lectivas de acceso, como funcionario de carrera, a las subescalas de secreta-
ria, o de intervencion-tesoreria, de la escala de funcionarios de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el Ministerio de Ad-
ministraciones Publicas o por las Comunidades Autdnomas. Cada ejercicio su-
perado se valorara con 1 punto por ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

La superacidn del proceso selectivo correspondiente para la formacion de lis-
tas de espera para la provision, mediante nombramiento interino, de puestos
de trabajo reservados a la subescala de secretaria-intervencion de la escala
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
convocados por las Comunidades Autonomas. Cada proceso selectivo supe-
rado se valorara con 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
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6.2.

6.3.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas o procesos selectivos para la cons-
titucién de listas de espera se acreditaran mediante certificacién expedida por el
Tribunal de Seleccidn correspondiente, o por el érgano en cuyos archivos se cus-
todie el expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.

SEGUNDA FASE: Fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y tendran por ob-
jeto conocer las aptitudes de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
de los puestos de trabajo a los que se aspira.

Prueba selectiva: Consistird en la resolucién por escrito, durante un plazo maximo de
tres horas, de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, correspondiendo uno
a materias juridicas, y otro a materias econdmicas, si bien el supuesto econémico se li-
mitara a las materias de tributos locales y gestidn presupuestaria, y que versara sobre
el programa de materias que figuran en el Anexo II a la Orden HAP/2559/2014, de 23
de diciembre (BOE num. 8, de 1 de enero de 2015), por el que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencidn de la Escala de funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. Para la realizacién
de esta prueba se permitird la consulta de legislacién no comentada y en soporte papel.
En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplica-
cion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
plantados.

Esta prueba sera calificada con un maximo de 60 puntos, valorandose de la siguiente
manera:

a) El supuesto practico en materia juridica, tendrd una valoracion de 0 a 40 puntos.
b) El supuesto practico en materia econémica, tendra una valoracion de 0 a 20 puntos.

Para ser declarado apto, entendiéndose superada la prueba, sera necesario la obtencion
de un minimo de 30 puntos. Las calificaciones de esta prueba se haran publicas en el
tabléon de anuncios de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Te-
rritorio, Oficinas de Respuesta Personalizada y en todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura, asi como en la siguiente direccion de internet:
http://www.gobex.es/con03/bolsa-secretarios-interventores

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.

El Tribunal de Seleccidn publicara en el tabldn de la Consejeria de Medio Ambiente y Ru-
ral, Politicas Agrarias y Territorio, Oficinas de Respuesta Personalizada y en todos los
Centros de Atencidon Administrativa de la Junta de Extremadura, la relacion que conten-
ga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida en cada mérito y el total de puntos de cada aspirante.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente a su
publicacidn, para efectuar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. Fi-
nalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones presentadas, la Secretaria Ge-
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7.2.

neral de Politica Territorial y Administracion Local, dictara resolucion, que sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, declarando definitiva las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo
de la prueba selectiva.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva en llama-
miento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal,
o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesa-
rios para participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca
del cumplimiento de los requisitos con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano con-
vocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba selectiva, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

8.1.

8.2.

Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion elevara a la Se-
cretaria General de Politica Territorial y Administracion Local, la relacion de aspirantes
que hubieran obtenido una calificacion igual o superior a la sefialada en la base 6.2 de
esta convocatoria, establecida como minima para entender superado el proceso selecti-
vo, ordenadas segun la puntuacion total alcanzada en las dos fases.

La Secretaria General de Politica Territorial y Administracion Local, dictara resolucion de-
clarando constituida la relacién de candidatos para la provision temporal de puestos de
trabajo reservados a la subescala de secretaria-intervencion de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante nombramiento interino,
en entidades locales de Extremadura.

La resolucion de la Secretaria General de Politica Territorial y Administracion Local, de-
clarando constituida la relacion de candidatos serd objeto de publicacidn en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Novena. Gestion de la relacion de candidatos.

9.1.

9.2.

La gestion de la relacion de candidatos estara encomendada a la Secretaria General de
Politica Territorial y Administracion Local, de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio. La relacion de candidatos seleccionados tendra caracter
rotatorio, de tal manera que una vez haya sido nombrado el ultimo de dichos candida-
tos seleccionados, se iniciara de nuevo si su vigencia lo permite.

El procedimiento de gestion de la relacidén de candidatos se iniciara a solicitud de la en-
tidad local que tengan que nombrar un funcionario interino para cubrir, por motivos de
necesidad o urgencia, un puesto de trabajo reservado a la subescala de secretaria-in-
tervencion de la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, y que haya acreditado que no es posible su provision por los procedi-
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9.3.

9.4.

mientos preferentes de nombramiento provisional, acumulacidon o comision de servicios,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio.

Una vez recibida la solicitud, la Secretaria General de Politica Territorial y Administra-
cion Local procederd a ofertar el nombramiento por riguroso orden de integrantes de la
relacion de candidatos, comunicando de forma fehaciente a cada uno de los candidatos
el puesto vacante que ha solicitado su provisién para que proceda a su aceptacion. Re-
cibida esta comunicacion, los candidatos deberan aportar en el plazo de tres dias habi-
les, en las dependencias administrativas de la Secretaria General de Politica Territorial
y Administracion Local, en Mérida, los documentos que acrediten la posesion de todos
los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.

En el supuesto de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma fe-
haciente no presentase la documentacidén requerida en el plazo y lugar indicados, se
ofertara el nombramiento al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y
asi sucesivamente, hasta la provision del puesto.

Al haberse introducido un elemento de zonificacion, se constituird una relacion de can-
didatos por cada una de las zonas, y el nombramiento se ofertara atendiendo al orden
de puntuacion obtenido en la zona o zonas en las que figure el aspirante, por haberlo
solicitado expresamente.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro el plazo fija-
do no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer
en la relacion, excepto cuando acrediten la concurrencia de causa de fuerza mayor. A tal
efecto, se entenderd que existe causa de fuerza mayor cuando en el candidato concu-
rra, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Estar desempefiando, como funcionario interino, puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter estatal.

¢) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad temporal.
d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Sera asimismo causa de exclusion de la relacion de candidatos, la renuncia de algun
candidato, una vez haya sido nombrado funcionario interino y haya tomado posesion del
puesto de trabajo, siempre que no concurra alguna de las causas de fuerza mayor enu-
meradas en el parrafo anterior.

Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva, o sean excluidos por rechazar
una oferta de nombramiento sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacion de
candidatos.

No sera llamado el candidato siguiente de la relacion si el anterior no hubiese comple-
tado un tiempo minimo de trabajo de tres meses como funcionario interino. En este
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9.5.

sentido, finalizados uno o varios nombramientos con una duracion inferior a tres me-
ses en conjunto, el funcionario interino que haya cesado en dichos nombramientos per-
manecera en la relacion de candidatos en el mismo puesto que tenia, y le sera oferta-
do otro nuevo nombramiento cuando se produzca una nueva solicitud por parte de una
entidad local.

Esta situacion se mantendra hasta tanto el candidato haya completado un minimo de
tres meses en conjunto con los nuevos nombramientos que se le hayan otorgado, pa-
sando en ese momento a ocupar el ultimo puesto de la relacion de candidatos.

En ningun caso se podra otorgar nombramiento a los candidatos seleccionados que, en
el momento en que se produzca la solicitud por una entidad local, ya estén prestando
servicios como funcionario interino en puestos reservados a la subescala de secretaria-
intervencion.

En el supuesto de que con anterioridad al transcurso del tiempo maximo de vigencia de
la relacion de candidatos que se constituya con motivo de la presente convocatoria, se
hubiese agotada la relacion de candidatos, y ante la imposibilidad de proporcionar can-
didatos a las entidades locales solicitantes, se podra proceder a la convocatoria de un
proceso selectivo para la constitucion de una nueva relacion de candidatos.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1.

10.2.

10.3.

Los candidatos seleccionados a quienes se haya comunicado de forma fehaciente el
puesto vacante ofertado, deberan presentar ante la Secretaria General de Politica Te-
rritorial y Administracion Local, en el plazo de tres dias naturales, los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
presente convocatoria:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria, o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de di-
cho titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura en el Anexo III a
esta convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempe-
fio de las correspondientes funciones, expedido en modelo oficial por facultativo
competente.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad, segin modelo que figura en el
Anexo IV a esta convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se re-
fiere el parrafo anterior, podra acreditarse que se reldnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo sefialado, salvo causas debi-
damente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la
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misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.3,
causaran baja definitivamente en la relacion de candidatos, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesado podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente Orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, a 3 de noviembre de 2015.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio
PD (Resolucion de 16 de septiembre de 2015;
DOE 23-09-2015)
La Secretaria General de Politica Territorial
y Administracion Local,
NIEVES ESTEBAN PAZ
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ANEXO I

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE
DATOS DE IDENTIDAD Y RESIDENCIA

con DNI

Otorgo mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe de oficio, a través del Sistema de Verificacién
de Datos de Identidad (SVDI), o demds medios establecidos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se
suprime la obligacién para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los

procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos vinculados o
dependientes, los datos que sefialo a continuacién:

- Datos de identificacién personal

a los efectos de

Segtin el articulo 3.3, parrafo segundo, del citado Decreto 184/2008, ‘i el interesado no prestara su consentimiento, éste
quedard obligado a aportar fotocopia del documento o tarjeta de identidad o el certificado de empadronamiento correspondiente; de no
hacerlo en el plazo de subsanacion de la solicitud que se le conceda, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd

ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.”

En, a___de de

Firmado
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ANEXO II

ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA
SECRETARIA-INTERVENCION

TITULARES
PRESIDENTA
-D.2 Marta Maria Delgado Fernandez.
VOCALES
-D.2 Mercedes Ayala Egea.

-D. Francisco Javier Gonzilez Sénchez.
-D. Javier Parejo Bueno.

SECRETARIA

-D.2 Estrella Blanco Galeas.

SUPLENTES
PRESIDENTE
-D. Victor Manuel Garcia Vega.
VOCALES
-D.2 Rosa Maria Murillo Fuentes.
-D.2 Maria Guadalupe Parralejo Asensio.
-D. Jorge Galiana Ferniandez-Nespral.
SECRETARIO

D. Saturnino del Pozo Sianchez.



D D NUMERO 221
kA

Martes, 17 de noviembre de 2015

36998

ANEXO III

D./D.

, con domicilio en ,
con Documento Nacional de Identidad n.° , ¥ nacionalidad , declaro bajo juramento o
prometo, a efectos de ser nombrado funcionario interino en puestos reservados a la subescala de secretaria-intervencion, de la
escala de funcionarios e Administracién Local con habilitacién de caricter nacional, en entidades locales de Extremadura:

-Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas en Espaa.

En

de

(firma)
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ANEXO IV

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D./Da.

, con DNI n° , a los efectos previstos en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefiando ningin puesto o

actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico,
requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el 6rgano competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier

régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2015, de la Gerencia, por la que se
anuncia la publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para promocion interna del personal laboral
de Administracion y Servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion,
convocadas por Resolucion de 1 de septiembre de 2015. (2015062420)

De acuerdo con la base 5.1, procede la publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para promocion interna del personal laboral de
Administracion y Servicios, de esta Universidad de Extremadura.

Las listas estaran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Rectorado de esta Uni-
versidad en Caceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, nimero 2 y avda. de Elvas, s/n., respec-
tivamente), y en el servidor de internet de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admiti-
dos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su no admisidn o su omisidn en las relaciones de ad-
mitidos y excluidos.

La presente resolucion se dicta en ejercicio de la delegacion de competencias del Rector en el
Gerente establecidas en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y
Resolucion de 17 de diciembre de 2014 (DOE num. 1, del 2 de enero de 2015), pudiendo ser
impugnada en el plazo y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, a 4 de noviembre de 2015.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria General, por la que
se resuelve la concesion de ayudas al fomento de actividades culturales que
se desarrollen dentro de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2015062421)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 26 de diciembre de 2014 por la que se con-
vocan ayudas al fomento de actividades culturales que se desarrollen dentro de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura (DOE n.¢ 251, de 31 de diciembre) reguladas en el Decreto
75/2013, de 14 de mayo (DOE n.° 96, de 21 de mayo), por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de las actividades culturales que se
desarrollen dentro de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con motivo del segundo pro-
cedimiento recogido en el articulo 2.3 de la citada Orden, a tenor de lo previsto en el articu-
lo 11, y a propuesta de la Secretaria General de Cultura, en uso de las atribuciones que ten-
go conferidas, conforme al articulo 7 del Decreto 260/2015, de 7 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo I, por un importe total de
10.835,85 euros, que se imputaran a la aplicacion presupuestaria 13.09.273A.47000, pro-
yecto 201313090004, superproyecto 201313099002 de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para el afio 2015.

Segundo. Denegar las ayudas que se especifican en el Anexo II, con mencion de la causa de
denegacion.

Tercero. Los beneficiarios, ademas del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Or-
den de 26 de diciembre de 2015, deberdn hacer constar, tanto en la publicacién, como en la
informacion y difusion que se realice sobre la actividad objeto de la subvencion, que la mis-
ma ha sido financiada por la Presidencia de la Junta de Extremadura, de acuerdo con las es-
pecificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura
en vigor.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante el Secretario General de la Presidencia, en el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
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rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 3 de noviembre de 2015.

El Secretario General de la Presidencia,
FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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ANEXO |
Ayudas Concedidas
EMPRESA | CIFEMPRESA | AYUDA
ALQUILERES CARPALOB, SL ‘ B06562631 ‘ 10.835,85€
ANEXO Il
Ayudas Denegadas
EMPRESA CIF EMPRESA CAUSA
PRODUCCIONES DE GRANDES No reunir los requisitos para ser
beneficiario
B06592133
EVENTOS, SL (art. 5.3 de la orden)
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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se resuelve la concesion de ayudas a las agrupaciones profesionales de
teatro, musica y danza de Extremadura por la realizacion de actuaciones o
giras fuera de la Comunidad. (2015062423)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 18 de marzo de 2015 por la que se convo-
can ayudas a la agrupaciones profesionales de teatro, musica y danza de Extremadura por la
realizacién de actuaciones o giras fuera de la Comunidad (DOE n.° 62, de 31 de marzo) re-
guladas mediante el Decreto 83/2012, de 18 de mayo (DOE n.° 99, de 24 de mayo), por el
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a las agrupaciones profesionales de
teatro, musica y danza de Extremadura por la realizacion de actuaciones o giras fuera de la
Comunidad y se realiza la primera convocatoria, a tenor de lo previsto en el articulo 13 de la
citada Orden y la propuesta de la Secretaria General de Cultura, en uso de las atribuciones
que tengo conferidas, conforme al articulo 7 del Decreto 260/2015, de 7 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo, por un importe total de
100.590,29 €, que se imputaran a la aplicacion presupuestaria 13.09.273B.470, proyecto
200017030030, superproyecto 200017039010 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para el afio 2015.

Segundo. Los beneficiarios, ademas del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Orden de 26 de diciembre de 2015, deberan hacer constar, tanto en la publicacion, como en
la informacion y difusion que se realice sobre la actividad objeto de la subvencion, que la mis-
ma ha sido financiada por la Presidencia de la Junta de Extremadura, de acuerdo con las es-
pecificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura
en vigor.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante el Secretario General de la Presidencia, en el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 3 de noviembre de 2015.

El Secretario General de la Presidencia,
FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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ANEXO

Ayudas Concedidas

COMPANIAS CIF/NIF DE LA EMPRESA SUBV. POR EMPRESA
1 | SURIPANTA B06279566 15.938,66 €
2 | DAVID PEREZ HERNANDO (Karlik Danza Teatro) 07003504G 11.590,38 €
3 | EL NEGRITO PRODUCCIONES B06499909 17.872,59 €
4 | EL DESVAN PRODUCCIONES B06619969 10.448,87 €
5 | ACETRE FOLK J06542922 3.809,75 €
6 | LA ESTAMPA TEATRO B06220198 6.361,95 €
7 | FERNANDO RAMOS MENA 76248121Q 3.346,56 €

(Verbo Producciones)

8 | OSCAR TRIGOSO RUBIO (Audiomedia) 289598207 4.736,92 €
9 | SAMARKANDA TEATRO B06351555 2.810,13 €
10 | NUEVO MANANTIAL FOLK B10145852 5.466,83 €
11| TEATRO DEL NOCTAMBULO B06220206 3.669,59 €
12 | ENTREARTE AL-BADULAKE, S.L. B84008846 5.347,43 €
13 | JOSE FERNANDO DELGADO PRIETO (Teatrapo) 091696978 5.280,05 €
14| TEATRO GUIRIGAI B28966661 3.910,58 €
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2015, de la Presidencia del Consejo de
Comunidades Extremenas en el Exterior, por la que se convoca el inicio del
proceso de elecciones de miembros del Consejo de Comunidades
Extremefias, en representacion de las Comunidades Extremefias en el
Exterior. (2015062424)

De acuerdo con el articulo 39 de la Ley 6/2009, de 17 de diciembre, por la que se regula el
Estatuto de los Extremefios en el Exterior, la duracion del mandato de los miembros del Con-
sejo de Comunidades Extremefias en el Exterior sera coincidente con el mandato de los miem-
bros de la Asamblea de Extremadura.

Constituida la nueva Asamblea de Extremadura tras las elecciones autondmicas realizadas el
24 de mayo pasado, corresponde a la Presidenta del Consejo de Comunidades Extremefias
convocar las elecciones de los diez miembros del Consejo en representacion de las comuni-
dades extremenas en el exterior, tal como dispone el articulo 5 del Decreto 84/2007, de 24
de abril, que regula la eleccion de miembros del Consejo de Comunidades Extremerias en re-
presentacion de las Asociaciones Extremefias en el Exterior.

Conforme a lo previsto por el articulo 1.3 del Decreto 26/2011, de 18 de marzo, que regula
entre otros la organizacion y funcionamiento del Consejo de Comunidades Extremefias en el
Exterior, éste se adscribe al 6rgano competente en materia de acciones dirigidas a la emi-
gracion extremefia y el retorno, sefalando asimismo el articulo 16 de dicha norma que la Pre-
sidencia de este 6rgano sera desempefiada por la persona titular de la direccion general u 6r-
gano asimilado que ostente las competencias en materia de emigracion y retorno. A tenor del
articulo 4 del citado Decreto 26/2011, de 18 de marzo, el proceso electoral debe iniciarse den-
tro del plazo de seis meses desde la constitucion de la Asamblea de Extremadura.

En virtud de lo anterior, se acuerda iniciar el proceso electoral.

A estos efectos, en aquellas zonas en las que existan dos o mas comunidades, las juntas di-
rectivas podran presentar un candidato a vocal en representacion de su zona. Por su parte,
en aquellas zonas en que exista una sola comunidad, su junta directiva designara vocal que
la represente en el Consejo de Comunidades Extremefias.

En ambos casos, el acuerdo de designacion de vocal debera ser notificado, en el plazo de un
mes desde el inicio de este proceso electoral a la Presidencia del Consejo de Comunidades Ex-
tremefias en el Exterior (Plaza del Rastro, s/n. 06800 Mérida) mediante certificacion firmada
por el Secretario y con el visto bueno del Presidente de la comunidad.

Mérida, a 4 de noviembre de 2015.

La Presidenta del Consejo de Comunidades
Extremefas en el Exterior,
ROSA BALAS TORRES




D O NUMERO 221
Martes, 17 de noviembre de 2015 37007

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 201 5, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Marco de Colaboracion con el Colegio
Profesional de Veterinarios de Caceres para la realizacion de practicas no
laborales en despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas. (2015062413)

Habiéndose firmado el dia 19 de octubre de 2015, el Convenio Marco de Colaboracién con el
Colegio Profesional de Veterinarios de Caceres para la realizacion de practicas no laborales en
despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de
acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practi-
cas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 9 de noviembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucién de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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(> SEXPE N Colegi

s Oficial
Servicio Extremeno " .
Publico de Empleo

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO PROFESIONAL DE VETERINARIOS
DE CACERES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS DE
PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, DE

ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 19 de octubre de 2015.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Esther Gutiérrez Moran, titular de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo (Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio; DOE nim. 129, de 7 de julio)
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), aprobados por el articulo Unico del Decreto 26/2009, de 27 de fe-
brero (DOE 5/03/2009), interviene en su condicion de Presidenta del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo y actla en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 de los
citados Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, competencia que si bien estan de-
legadas en la Direccion Gerencia del SEXPE mediante Resolucion de 3 de julio de 2014 (DOE
num. 128, de 4 de julio), fueron avocadas mediante Resolucion de fecha 8 de julio de 2014.

Y de otra, Don Juan Antonio Vicente Baez, Presidente del Colegio Oficial de Veterinarios de
Caceres, cargo para el cual fue elegido por decision de la Junta de Gobierno, en sesion de fe-
cha 08 de octubre de 2011, actuando en representacion del citado Colegio.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos re-
cogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo autonomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria Edu-
cacion y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de fomen-
to, formacion para el empleo, orientaciéon e intermediacion en el mercado laboral, en el dm-
bito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el Decreto
172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las
condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, estan-
do expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboracion con cual-



D O NUMERO 221
Martes, 17 de noviembre de 2015 37009

(> SEXPE N Colegi

s Oficial
Servicio Extremeno " .
Publico de Empleo

quier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especifico, entre otras mate-
rias, el fomento del empleo, la formacidn para el empleo y la orientacion e intermediacion la-
boral, asi como todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Em-
prendedores y Empresa, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en em-
presas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacién pro-
fesional pero con nula o escasa experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Veterinarios de Caceres, en adelante “Colegio”, es una
Corporacion de Derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, creado al amparo de La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Co-
legios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, en su articulo 10.d), que es-
tablece entre los fines de los Colegios Profesionales de Extremadura, colaborar con la Junta
de Extremadura o con cualquier otra Administracion y organismo publico, en el ejercicio de
sus competencias, en los términos previstos en las Leyes.

TERCERO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido
a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que con-
tribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de prac-
tica laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacidon de practicas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracion se desarrollara de acuerdo con
las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Colegio Oficial de Veterinarios de Caceres, para la
realizacidén de practicas no laborales, en despachos profesionales de personas colegiadas en
el mismo, dirigidas a personas jovenes con escasa 0 nula experiencia profesional, que osten-
ten la titulacion oficial de veterinario/a, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y
ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacién alcanzada de la
persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesion de veterinario/a.

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Tener entre 18 y 25 afios.
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Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Poseer la titulacion universitaria oficial de veterinario/a.

No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesion de veterinario/a, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacidn
oficial de veterinario/a.

Estar empadronado en algln municipio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en
la fecha de inicio de las practicas.

TERCERA: Actuaciones del SEXPE.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a)

b)

d)

Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion ofi-
cial de veterinario/a y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la profesion.

Proporcionar al Colegio la relacion de los jovenes preseleccionados.

Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las practicas no laborales, mediante
una ayuda de concesion directa prevista en el Decreto 55/2015 de 7 de abril (DOE num.
69, de 13 de abril), por el que se establecen las bases reguladoras destinadas a financiar
dichas practicas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previo cum-
plimiento de los requisitos previsto en el mismo y tramitacién de los correspondientes
expedientes.

La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, es-
pecialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas jovenes con ninguna 0 muy escasa experiencia laboral.

CUARTA: Actuaciones del Colegio.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:

a)

Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Conve-
nio, informando de la posibilidad de realizacion de practicas no laborales en sus despa-
chos profesionales, dirigidas a jovenes que relnan los requisitos previstos en la clau-
sula segunda.
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La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos 5 afos, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que su-
pervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuira las tareas y colaborara en su
evaluacion.

Remitir al SEXPE la relacidon de profesionales colegiados designados que vayan a desarro-
llar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como DNI
y cargo en el programa de practicas.

Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado

Informar al SEXPE de cualquier modificacion de programa de practicas no laborales que
deberd ser autorizada por el 6rgano competente del SEXPE.

QUINTA: Contenido del programa de las practicas.

BLOQUE 1. REALIZACION O ACTUALIZACION DE LA HISTORIA CLINICA:

Identificacion y resefia del animal.
Especie, raza, edad, sexo, aptitud, habitat, capa, peso, tatuajes, marcas o microchip.
Anamnesis.

Preguntar al duefio sobre la enfermedad, ¢Qué le ocurre?, ¢Desde cuando?, ¢A que lo atri-
buye?, etc

Exploracién fisica.

1. Inspeccion General: Comportamiento, constitucion, estado nutritivo, estado higiénico,
manifestaciones patoldgicas, etc.

2. Toma de Constantes: Temperatura, frecuencia respiratoria y cardiaca, coloracion mu-
cosas, etc.

Pruebas complementarias.

Analisis clinicos, punciones exploratorias, biopsias, radiologia, endoscopia, ecografia, iso-
topos radiactivos, escaner, etc.

Duracion. Las tareas de realizacion de la historia clinica supondran un 20 % de dedicacion
respecto al total de horas de participacion, ascienden a 252 horas.
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BLOQUE 2. DIAGNOSTICO:

— A través de la historia clinica.

— A través de las pruebas complementarias.

Diagnostico laboratorial especializado: Perfil hepatico, renal, digestivo, etc.
Diagnostico por imagen: Radiografias, ecografias, endoscopia, resonancias, etc.
Diagndstico quirlurgico: Biopsias, laparotomia, taracocentesis, etc.

Duracion: Las tareas de diagndstico supondran un 5 % de dedicacion respecto al total de ho-
ras de participacion, asciende a 63 horas.

BLOQUE 3. TRATAMIENTO (Individual/grupal):
— Tratamiento médico.

— Tratamiento quirdrgico.

— Tratamiento Rehabilitador.

— Tratamiento paliativo del dolor.

— Eutanasia.

Duracion: Las tareas de tratamiento supondran un 60 % de dedicacion respecto al total de
horas de participacion, asciende a 756 horas.

BLOQUE 4. REVISIONES Y FORMACION:

— Revisiones de los casos vistos.

— Sesiones clinicas.

— Otros (bibliografias, estudios de historias clinicas, etc).

Duracion: Las tareas de revisiones y formacidén supondran un 15 % de dedicacidn respecto al
total de horas de participacion, asciende a 189 horas.

SEXTA. Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de tra-
bajo del veterinario/a, profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de
practicas no laborales donde conste, al menos, la duracion que necesariamente sera de nue-
ve meses, con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y ho-
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rario de las practicas, contenido y formacion que le acompafia, asi como la indicacion de sis-
temas de evaluacion y tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas las practicas.

SEPTIMA. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el pro-
fesional colegiado en ningun caso sera de caracter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribird un acuerdo con la persona joven que va a desa-
rrollar las practicas no laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la practica
a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por el Colegio,
la duracion de la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o centros donde
se realizara, la determinacidn del sistema de tutorias, el abono de una beca de apoyo a la
persona joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia sera como minimo del
120 % del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el limite minimo exigido en
el articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificacion a la que la persona jo-
ven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El acuerdo, una vez firmado por am-
bas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacion de inicio de las practicas.

El profesional colegiado deberd informar a los representantes de los trabajadores, si los hu-
biera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

NOVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con
caracter previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de este
convenio marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluird una men-
cion al proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, correspon-
diendo en todo caso el proceso de seleccidn final de las personas que van a participar en el
programa de practicas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas seleccionadas
encontrarse de alta en ningun régimen de Seguridad Social en el momento de inicio de las
practicas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE quedaran
como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales, po-
dran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratacion de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, pudiendo
dar lugar a una subvencion que compense gastos derivados de las acciones de tutoria y eva-
luacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Orden.

DECIMA. A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el
Real Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
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las personas que participen en los programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecua-
cion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Mediante el Decreto 55/2015, de 7 de abril, (DOE num. 69, de 13 de abril), se han estable-
cido las bases reguladoras de las ayudas mediante concesion directa, destinadas a financiar
las practicas no laborales en despachos de profesionales en ejercicio de la actividad de vete-
rinario/a. El importe de estas ayudas sera de 6.000 € por cada persona joven participante en
las practicas en su duracién integra y con la aprobacion final del Colegio, con un limite maxi-
mo de dos participantes por profesional colegiado.

UNDECIMA. Las practicas seran objeto de valoracién y supervision, en cualquier momento,
por parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de veri-
ficar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para
ello el profesional colegiado deberd presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe deta-
llado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo don-
de se lleven a cabo las practicas no laborales.

DUODECIMA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s per-
sona/s participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

DECIMOTERCERA. El profesional colegiado debera remitir al SEXPE el documento de comuni-
cacion de inicio de las practicas no laborales (relacion de personas que realizan las practicas,
fecha de inicio y fin de las practicas y tutor del joven) en el plazo de 7 dias naturales conta-
dos a partir del dia en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con
el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitird el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas.

DECIMOCUARTA. A la finalizacién de las practicas no laborales, el profesional colegiado, en-
tregard a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al me-
nos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y el
periodo de realizacion. Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profe-
sional colegiado

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
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DECIMOQUINTA: El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefo

Publico de Empleo.

DECIMOSEXTA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta 31 de diciembre de 2015, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las

partes antes de cumplida su vigencia.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas

sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

POR EL COLEGIO PROFESIONAL DE
VETERINARIOS DE CACERES

Fdo.: Don Juan Antonio Vicente Baez,
Presidente del Colegio Oficial de
Veterinarios de Caceres

POR EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO

Fdo.: Maria Esther Gutiérrez Moran,
Presidenta del Servicio Extremefio
Publico de Empleo
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Acuerdo entre el Ministerio de Economia y
Competitividad, la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de
Extremadura y la Universidad de Extremadura, por el que se modifica el
Convenio entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion, la Vicepresidencia
Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de
Extremadura y la Universidad de Extremadura, en la seleccion y ejecucion
de proyectos de infraestructuras cientificas cofinanciadas por el FEDER
("Construccion de edificios contenedores de los Institutos Universitarios de
Investigacion en los campus de Caceres y Badajoz de la Universidad de
Extremadura”), firmado el 29 de diciembre de 2010. (2015062414)

Habiéndose firmado el dia 5 de octubre de 2015, el Acuerdo entre el Ministerio de Economia
y Competitividad, la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura y
la Universidad de Extremadura, por el que se modifica el Convenio entre el Ministerio de Cien-
cia e Innovacion, la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innova-
cién de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura, en la seleccidn y ejecucion
de proyectos de infraestructuras cientificas cofinanciadas por el FEDER (“Construccion de edi-
ficios contenedores de los Institutos Universitarios de Investigacion en los campus de Cace-
res y Badajoz de la Universidad de Extremadura”), firmado el 29 de diciembre de 2010, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 9 de noviembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucién de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),
M.@ MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD, LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE MODIFICA EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE
CIENCIA E INNOVACION, LA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE ECONOMIA,
COMERCIO E INNOVACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA, EN LA SELECCION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS
CIENTIFICAS COFINANCIADAS POR EL FEDER. ("CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
CONTENEDORES DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION EN
LOS CAMPUS DE CACERES Y BADAJOZ DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA"),
FIRMADO EL 29 DE DICIEMBRE DE 2010

En Madrid, a 5 de octubre de 2015.
REUNIDOS

De una parte el Sr. Don Luis de Guindos Jurado, Ministro de Economia y Competitividad, nom-
brado por Real Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre, actuando en virtud del articulo 13.3
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

De otra parte, el Sr. Don José Luis Navarro Ribera, en calidad de Consejero de Economia e In-
fraestructuras de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado mediante Decre-
to del Presidente 19/2015, de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), actuando en el ejer-
cicio de las competencias atribuidas por Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio (DOE
num. 129, de 7 de julio), por el que se modifican la denominacion, el nimero y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, asi como a tenor del Decreto del Presidente de 5 de agosto de 2015, por el que
se delega en el titular de la Consejeria de Economia e Infraestructuras la firma de los conve-
nios de colaboracion con el Estado que suscriba la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el ambito de las competencias que dicho departamento tiene atribuidas. Autorizado para la
suscripcion del presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura en su sesién de fecha 17 de marzo de 2015.

Y de otra parte el Sr. Don Segundo Piriz Duran, Rector Magnifico de la Universidad de Extre-
madura (NIF Q0618001B), en nombre y representacion de la misma en virtud del Decreto
255/2014, de 18 de noviembre (DOE nim. 225, de 21 de noviembre de 2014), en el ejercicio
de las funciones que tiene conferidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades vy el articulo 93.h del Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23
de mayo de 2003) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura.
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Reconociéndose mutuamente plena capacidad para otorgar este acto.
EXPONEN

Uno. Que con fecha 29 de diciembre de 2010 el Ministerio de Ciencia e Innovacion, la Vice-
presidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de Extre-
madura y la Universidad de Extremadura suscribieron un convenio para la seleccion y ejecu-
cién de proyectos de infraestructuras cientificas cofinanciados por el FEDER: “construccién de
los Edificios Contenedores de los Institutos Universitarios de Investigacion en los Campus de
Caceres y Badajoz de la Universidad de Extremadura”

Dos. Que, de acuerdo a lo previsto en la clausula Octava del Convenio, el Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad en fecha 31 de mayo de 2012, autorizo la prérroga del plazo de eje-
cucion de los proyectos previstos en el Convenio hasta el 31 de diciembre de 2014 vy, en fe-
cha 29 de octubre de 2014 ha autorizado una nueva prorroga hasta 31 de diciembre de 2015.

Tres. Que el Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los de-
partamentos ministeriales establece que corresponde al Ministerio de Economia y Competiti-
vidad la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en investigacion cientifica, desarro-
llo tecnoldgico e innovacion en todos los sectores.

Cuatro. Que el Decreto 262/2015, de 7 de agosto, (DOE nim. 5, de 8 de agosto), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, estable-
ce que corresponden a dicha Consejeria, entre otras, las competencias en materia de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion.

Cinco. Que el Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estruc-
tura organica del Ministerio de Economia y Competitividad, establece que corresponde a la
Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica la funcion de desarrollo de actuacio-
nes destinadas a la dotacidon y potenciacion de infraestructuras y equipamiento cientificos y
tecnoldgicos, y otras actuaciones de investigacion cientifica y técnica financiadas con fondos
europeos.

Seis. Que la Clausula Tercera.1 del Convenio preveia que el proyecto seleccionado se cofi-
nanciaria con cargo al Programa Operativo FEDER 2007-2013 de Economia basada en el Co-
nocimiento en una cuantia del 70 % del importe del gasto total subvencionable, de acuerdo
a la tasa de cofinanciacion que establecia la Decisién de la Comision Europea C(2007) 5927
de 28 de noviembre de 2007, por la que se adopto el programa operativo FEDER 2007-2013
de Economia basada en el Conocimiento.

Siete. Que con el fin de garantizar la ejecucion del proyecto y evitar la posible pérdida de re-
cursos comunitarios, el Ministerio de Ciencia e Innovacion anticipé 21.763.786,00 euros a la
Universidad de Extremadura, de ellos 15.234.650,20 euros en concepto de anticipo de la ayu-
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da FEDER y 6.529.135,80 euros en concepto de préstamo a 10 afios para completar el 100 %
del coste total elegible del proyecto.

Por causas ajenas al beneficiario, el pago del anticipo y del préstamo se produjo con poste-
rioridad a la fecha del primer vencimiento de este ultimo por lo que es preciso adecuar las fe-
chas de amortizacion del Anexo II al Convenio.

Ocho. Que el Convenio firmado el 29 de diciembre de 2010, en su Anexo II, fijaba el plazo de
amortizacion del anticipo FEDER el 31 de diciembre de 2015. Dicha fecha se estableci6 en la
prevision de que el proyecto finalizaria su ejecucion antes del 31 de diciembre de 2012. Una
vez que se ha prorrogado el plazo de ejecucién, de conformidad con la Cldusula Octava, es
preciso adecuar el plazo de amortizacion del anticipo FEDER, a la fecha en que previsible-
mente se recibiran las ayudas del Fondo Estructural.

Nueve. Que con posterioridad a la firma del Convenio y a la puesta en marcha de la cons-
truccion de ambos edificios, se han producido importantes bajas en los procesos de adjudi-
cacion realizados en los procedimientos de contratacion inherentes a estos proyectos, lo que
ha minorado sensiblemente su montante. Como consecuencia de ello, la Universidad de Ex-
tremadura ha reintegrado al Tesoro en el ejercicio 2013 la cantidad de 2.329.858,00 euros,
1.630.900,60 euros en devolucion de parte del anticipo de la ayuda FEDER y 698.957,40 eu-
ros en devolucion de parte del préstamo con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Diez. Que la Universidad de Extremadura, con fecha 24 de octubre de 2012 y 21 de octubre
de 2013, ha satisfecho sendas cuotas anuales de amortizacion del préstamo, por importe de
697.520,77 € cada una. Asimismo, el 22 de octubre de 2014, hizo efectivo el ingreso de una
tercera cuota de amortizacion por importe de 592.737,90 €, que se corresponde con el im-
porte de la carta de pago emitida de oficio por el 6rgano competente.

Once. Que el 31 de octubre de 2012, la Comision Europea aprobd la Decision C (2012) 7821
por la que se modifica la Decision C (2007) 5927 por la que se adoptd el programa operati-
vo FEDER 2007-2013 de Economia basada en el Conocimiento, aumentando la tasa de cofi-
nanciacion del FEDER a las Comunidades Auténomas incluidas en el objetivo de Convergen-
cia, al 80 % del gasto subvencionable.

Doce. Que segun lo previsto en la Decision C (2012) 7821, es necesario adecuar a la nueva
tasa de cofinanciacion las clausulas del Convenio que determinaban la aportacion del FEDER
y la aportacidon nacional y las que articulaban el flujo de fondos FEDER.

Trece. Que una vez iniciada la ejecucion de las actuaciones objeto del Convenio y realizadas
las licitaciones correspondientes, se ha puesto de manifiesto la necesidad de precisar dichas
actuaciones y, por tanto, los presupuestos de los proyectos recogidos en el Anexo I al Con-
venio, ajustandolos a la realidad de la ejecucion de los proyectos sin que ello suponga la al-
teracion de sus objetivos generales y cientificos.
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En consideracion de las razones expuestas las partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se modifica la Clausula Tercera. 1 del Convenio de 29 de diciembre de 2010 en re-
lacion con el coste total elegible que se fija en la cantidad de 19.433.928,00 € y con el por-
centaje de cofinanciacion del FEDER que aumenta del 70 % al 80 % de dicha cantidad, por lo
que la aportacion del FEDER sera de 15.547.142,40 euros.

Segunda. Se modifica la Clausula Tercera. 2 del Convenio de fecha 29 de diciembre de 2010
en relacidn con las cuantias correspondientes al Anticipo FEDER concedido que se actualiza a
15.547.142,40 € asi como a la cofinanciacion nacional anticipada por el Ministerio de Ciencia
e Innovacion a través de un préstamo, cuyo importe se actualiza a 3.886.785,60 €.

Tercera. Se modifica la Clausula Tercera. 3 del Convenio en relacion al porcentaje del impor-
te del coste total elegible que la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Ex-
tremadura aportara a la Universidad de Extremadura en concepto de cofinanciacion nacional
que pasara a ser el 20 % del coste total elegible.

Cuarta. Se modifica el "Resumen del Plan de Actuaciones y de las aportaciones del FEDER” in-
cluido en la Clausula Tercera del Convenio de fecha 29 de diciembre de 2010, que queda re-
dactado como sigue:

2 APORTACION
ACTUACION PRESUPUESTO APOFI;TG’}C(:I':%';!F:;:'NN' NACIONAL JUNTA DE
EXTREMADURA

S -
Construccion de Edificios 80% a traves de la 20 % (segun clausulas

Contenedores de los Institutos categoria 02 del

A o Programa Operativo 3.3y 5.1 del Convenio
Universitarios lde Investlgacpn enlos | 19.433.928,00 € FEDER 2007-2013 de modificadas por el
Campus de Céaceres y Badajoz de la

Universidad de Extremadura Economia basada en el | Acuerdo)
Conocimiento

TOTAL 19.433.928,00 € 15.547.142,40 € 3.886.785,60 €

Quinta. Se modifica la Cldusula Cuarta del Convenio en lo relativo a la cofinanciacion maxima
del FEDER, que no podra superar el 80 % del total.

Sexta. Se modifica la Clausula Quinta del Convenio en lo que se refiere a los importes a de-
volver al Ministerio de Economia y Competitividad. El importe del préstamo concedido, que
devolvera la Universidad de Extremadura, se actualiza a 3.886.785,60 € y el del Anticipo co-
rrespondiente a la cofinanciacion comunitaria, que compensara el FEDER, se actualiza a
15.547.142,40 €.



we2ey D OE NUMERO 221
Martes, 17 de noviembre de 2015 37021

Unién Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional ]uNTA DE EXTREMADURA

“Una manera Consejeria de Economia e Infraestructuras

de hacer Europa Ex

2 ! £ MINISTERIO
ST@e< DEECONOMA
W@2 v compermvibap

Séptima. Se modifica la Clausula Quinta. 2 del Convenio en cuanto a la fecha en la que el be-
neficiario debe ingresar la diferencia, si los fondos FEDER percibidos no fueran suficientes pa-
ra amortizar los fondos anticipados, estableciéndose que el beneficiario ingresara la diferen-
cia en el Tesoro Publico antes del transcurso de dos afios contados desde el pago del saldo
final del Programa Operativo previsto en el articulo 76 del Reglamento (CE) N.° 1083/2006
del Consejo de 11 de julio de 2006.

Octava. Se modifica la Clausula Octava del Convenio que queda redactada como sigue: “El
proyecto identificado en el Anexo I, debera finalizar su ejecucidn antes del 31 de diciembre
de 2015. Este plazo podra ser prorrogado por el Ministerio de Economia y Competitividad a
solicitud razonada del Organismo beneficiario”.

Novena. Se sustituye el Anexo I del Convenio por el Anexo I al presente Acuerdo.

Décima. Se modifica el Anexo II del Convenio que queda redactado en los términos estable-
cidos en el Anexo II al presente Acuerdo.

Undécima. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente Acuerdo por triplicado ejemplar y a
un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Economia y Por la Junta de Extremadura
Competitividad
Luis de Guindos Jurado José Luis Navarro Ribera
Ministro de Economia y Competitividad Consejero de Economia e Infraestructuras

Por la Universidad de Extremadura,

Segundo Piriz Duran
Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura
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ANEXO |

AL ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD, LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE MODIFICA
EL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION, LA
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E
INNOVACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA, EN LA SELECCION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS  CIENTIFICAS COFINANCIADAS POR EL FEDER.
(“CONSTRUCCION DE EDIFICIOS CONTENEDORES DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION EN LOS CAMPUS DE CACERES Y BADAJOZ
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA”), FIRMADO EL 29 DE DICIEMBRE DE 2010.

INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia (ENCYT) es el instrumento vertebrador e integrador
de los grandes principios que han de regir las politicas y programas en investigacion e innovacion y
contempla las principales lineas de accidbn necesarias para apostar por la investigacion y la
innovacion, como elementos fundamentales en el impulso de la productividad. El primero de sus
objetivos es situar a Espafia en la vanguardia del conocimiento “mediante el aumento de los recursos
humanos” destinados a la 14D, el respaldo y promocién de los grupos de investigacion consolidados,
dotando de mayores recursos a las organizaciones cientificas de excelencia y poniendo en marcha
las infraestructuras necesarias para el desarrollo de ciencia de vanguardia. Todos estos principios
desembocan en un objetivo mas complejo, como consecuencia de los agentes implicados, como es
la promocién de un tejido empresarial altamente competitivo, para lo que se propone el apoyo a las
organizaciones de soporte a la innovacion.

OBJETIVOS GENERALES

La creacion de los Institutos de Investigacion como 6rganos de excelencia en investigacion dentro de
la regibn de Extremadura permitiria dotar a la misma de unas estructuras de conexion entre la
Universidad y el sector productivo por una parte, y por otra, de acuerdo con los objetivos del Plan
Nacional de I+D +l 2008-2011, (i) incrementar los niveles de generacién de conocimiento, (ii) aplicar
criterios de excelencia cientifica y oportunidad para las actividades de [+D, (iii) potenciar la formacion
e incorporacion de nuevos investigadores, tecnélogos y gestores asi como el resto de personas
dedicadas a [+D con el objetivo de aumentar su namero y cualificacién. EI cumplimiento de los
objetivos anteriores redundaria en un mejor posicionamiento de Extremadura en la vanguardia del
conocimiento. La creacion de estos centros de investigacion incidira, sin duda, en un aumento de la
competitividad del sistema y en la capacidad del mismo para el acceso a los fondos.

Por otra parte, la creacion de estos Institutos se encontrarda enmarcada en las prioridades
estratégicas establecidas para la consecucion de los objetivos dentro del Programa Operativo
FEDER de Extremadura 2007-2013. Asi pues, la implantacion de estas nuevas entidades ira
vertebrada por las siguientes areas:

+ TIC y Nuevas Tecnologias.
+ Agroalimentacion

+ Biomedicina

» Energia Renovables

* Recursos Naturales
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A su vez estas areas se corresponden con aquellas que la Fundacién Parque Cientifico y
Tecnolégico de Extremadura ha sefialado como prioritarias en el desarrollo de sus actividades, lo que
sin duda debe redundar en un impulso alin mayor al proyecto que aqui se presenta.

La Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia (ENCYT) es el instrumento vertebrador e integrador
de los grandes principios que han de regir las politicas y programas en investigacion e innovacién y
contempla las principales lineas de accion necesarias para apostar por la ecuacion y la innovacion,
como elementos fundamentales en el impulso de la productividad. El primero de sus objetivos es
“Situar a Espafia en la vanguardia del conocimiento” mediante el aumento de los recursos humanos
destinados a la 1+D, el respaldo y promocion de los grupos de investigacion consolidados, dotando de
mayores recursos a las organizaciones cientificas de excelencia y poniendo en marcha las
infraestructuras necesarias para el desarrollo de ciencia de vanguardia. Todos estos principios
desembocan en un objetivo mas complejo, como consecuencia de los agentes implicados, como es
la promocién de un tejido empresarial altamente competitivo, para lo que se propone el apoyo a las
organizaciones de soporte a la innovacion.

En este contexto es el que se desarrolla el presente proyecto, ya que mediante esta propuesta la
Universidad de Extremadura y el Sistema de |+D+i extremefo pretende impulsar la puesta en marcha
de los Institutos Universitarios de Investigacion, figura inexistente hasta estos momentos en la region.
Para Extremadura seguir renunciando a ellos parece desde todo punto de vista insostenible, ya que
esta figura, como se reconoce en los modelos de triple hélice, se antoja como primordial para la
coherencia del sistema y como punto de contacto entre los entornos emprendedores (universidades,
OPIS, etc..) y los entornos innovadores (empresas). En el caso de Extremadura la falta de contacto
entre ambos entornos no se reduce a la inexistencia de estos institutos, sino que la situacion se ve
agravada por la carencia de otros entes bésicos en el proceso de transferencia de los resultados de
la investigacion como son los Parques Cientificos y Tecnolégicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo fundamental de este Convenio es la construccion de dos edificios (Caceres y Badajoz)
para la ubicacion de los Institutos Universitarios de investigacion de la Universidad de Extremadura.
El edificio de Caceres tendra capacidad para cinco unidades y el de Badajoz para ocho. La superficie
total a construir seria de 15.512 m?, correspondiendo 8.831 m? a Badajoz y 6.681 m? a Caceres

La creacion de estos Institutos de Investigacion como érganos de excelencia en investigacion dentro
de la region de Extremadura permitiria dotar a la misma de unas estructuras de conexién entre la
Universidad y el sector productivo por una parte, y por otra, de acuerdo con los objetivos del Plan
Nacional de 1+D+l 2008-2011, asi como incrementar los niveles de generacion de conocimiento,
potenciando la formacién e incorporacion de nuevos investigadores, tecndlogos y gestores. El
cumplimiento de estos objetivos redundard en un mejor posicionamiento de Extremadura en la
vanguardia del conocimiento. La creacion de estos centros de investigacion incidira, sin duda, en un
aumento de la competitividad del sistema.

Cada uno de los edificios estara constituido por tres alturas. En la primera altura se situaria el area de
gestion del centro, zona de incubadora de empresas spin-off universitarias, salon de grado, sala de
reprografia, sala de recepcion y espera, la zona de gestion administrativa y cafeteria. Igualmente
debera existir, al menos, capacidad para un instituto de investigacién en el caso de Caceres y dos en
el de Badajoz. La segunda vy la tercera planta estaran dedicadas a los distintos institutos, debiendo
existir en el caso de Badajoz capacidad al menos para dos por planta y en el caso de Caceres uno
por planta. Asimismo existira en cada una de estas plantas una serie de zonas comunes para los
distintos institutos.
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Previamente a la construccién de ambos edificios es necesario realizar determinadas actuaciones
imprescindibles para la ejecucion de las obras, como son el desbroce y la tala de &rboles de la
parcela en el edificio de Badajoz, o la eliminacion de un depésito de combustibles, el desvio de la
linea de saneamiento y el levantado de acerado para acceso a la parcela, en el edificio del Campus
de Caceres. También se encuentran entre las actuaciones preparatorias y asistencias técnicas
inherentes a la obra los estudios geotécnicos y topograficos, asi como las asesorias para la
elaboracién de pliegos y concurso de obra.

En la ejecucion de las obras se recogen actuaciones incluidas en los proyectos de obra bajo el
concepto de urbanizacién, que han sido expresadas asi por los redactores de los mismos, pero que
en realidad representan distintos trabajos de movimiento de tierras, saneamiento y estructuras
necesarios e imprescindibles para la funcionalidad de los edificios, tales como:

Edificio de Badajoz:

* Rampa de accesos para minusvalidos al salén de actos, ademas de los espacios previstos
para centralizacion de instalaciones.

* Recogido y encauzado de aguas, conduciéndolas al saneamiento existente.

* Preparacion y ejecucién del acerado perimetral que protegera el edificio del agua, de la
suciedad de los terrenos y de la vegetacion.

* Preparacion de los terrenos en la zona de entrada al edificio por la necesidad de ordenar la
topografia de esta zona y adecuar el espacio resultante para posibilitar la entrada de los
vehiculos encargados del mantenimiento de las instalaciones del edificio.

* Regularizacion del terreno.

* Ventilacion del centro de transformacion ubicado en el edificio.

Edificio de Céaceres:

* Movimiento de tierra y estructuras destinadas a la ejecucion de los muros de contencion
necesarios, debido a la diferencia de cotas en la parcela.

» Base de zahorras para preparar el terreno y solera de hormigdn sobre esa base para tener una
superficie adecuada para el montaje posterior del Centro de Transformacion y
Seccionamiento.

Ademas, en el edificio de Caceres ha sido necesario acometer el desvio de instalaciones de
infraestructura eléctrica de media tension ya existentes antes del comienzo de la obra en la parcela
en la que se ubica el edificio.

Las areas planteadas para la implantacion de los Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Extremadura supondrén un valor afiadido a diferentes niveles, ya que podran ser
determinantes en los siguientes aspectos:

+ Aumentar y mejorar la masa critica en campos prioritarios en el Programa Operativo FEDER
de Extremadura 2007-2013.

» Ocupar el vacio que actualmente existen en Extremadura en Centros de Excelencia,
aumentando el apoyo a los grupos consolidados de la Universidad de Extremadura, principales
beneficiarios de esta accién.

+ Aumentar la competitividad de los grupos de investigacion consolidados, esperando que
estos actlen de tractores del sistema.

» Permitir una mayor colaboracién de los grupos de investigacion con el sector productivo,
como sefalan los modelos de triple hélice.

+ Asegurar en gran medida el éxito de los institutos al corresponderse sus lineas de
investigacion con las areas prioritarias del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.
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Asimismo, existen aspectos especificos que vienen determinados por las caracteristicas propias de
las distintas areas objeto de este proyecto:

= TIC y nuevas tecnologias.
= Agroalimentacion

= Biomedicina

= Energias renovables

= Recursos Naturales

* Geologicos
* Edaficos

¢ Hidricos

* Vegetales

* Faunisticos

OBJETIVOS CIENTIFICOS

La innovacion constituye la prioridad central de la aplicacion de la Estrategia de Lisboa. También,
para la Junta de Extremadura, la innovaciéon constituye una de las apuestas mas firmes para elevar
los niveles de competitividad regional en los préximos afios y, en consecuencia, para favorecer la
convergencia de la regién. De hecho el Il Plan regional de I+D+i pretende profundizar en los
resultados conseguidos por los anteriores, para lograr un salto cuantitativo y cualitativo, que permita
situar al Sistema Extremefo de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad como motor del progreso
y del desarrollo socioecondémico de la region.

TIC y Nuevas Tecnologias

Extremadura ha sido una de las regiones pioneras en la aplicacion de las politicas para el desarrollo
de la sociedad de la informacién propuestas por la Comisiéon Europea, eEurope, convirtiendo en un
modelo de referencia internacional las medidas relacionadas con la inclusion, la innovacion, la
politica de emprendedores o las telecomunicaciones.

Durante el periodo operativo que comprende hasta 2006, las actuaciones emprendidas por la Junta
de Extremadura han estado encaminadas a asegurar, por una parte, un conjunto de infraestructuras
tecnolégicas béasicas para garantizar la conectividad del conjunto del territorio en banda ancha vy, por
otra, a poner en marcha una serie de medidas con un marcado caracter social que persiguen la
incorporacion de todos los sectores sociales y economicos de la region a la sociedad de la
informacién, siendo fundamentales las acciones destinadas a la inclusion de los ciudadanos, al
fomento de empresas de base tecnoldgica o el profundo cambio que se esta llevando a cabo en el
sistema educativo, incorporando todas las ventajas de las TIC para mejorar la calidad del mismo.

Todas estas medidas han conseguido sentar en Extremadura las bases de un modelo de desarrollo
basado en el conocimiento, caracterizado y conocido fuera de las fronteras de la regiéon por la
sostenibilidad e independencia de ese modelo, a través del desarrollo, uso y promocién de
tecnologias libres.

Extremadura también ha reforzado en este periodo de tiempo su capital humano, ampliando el
numero de titulaciones ofertadas en su Universidad, y en especial en lo que se refiere a las
titulaciones de caracter tecnologico de las que casi carecia. De esta forma, contamos ahora con
investigadores sobradamente formados para acceder a un nivel superior de presencia en los
programas nacionales y europeos de I+D en las areas de TIC y Nuevas Tecnologias.
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Sin embargo, la situacion general de Extremadura en [+D sigue distando mucho de los niveles
medios del conjunto de Espafia. Los diagnosticos sobre la situacion general de Extremadura en I+D
dejan patente la necesidad de seguir incrementando el esfuerzo en algunos indicadores de la 1+D,
como el gasto total o el personal en I+D por ocupado.

Por eso, hay una fuerte implicacion de las administraciones publicas de Extremadura para:

« Desarrollar el capital humano en el ambito de la investigacién y la innovacion.

» Aumentar el nUmero de investigadores y tecnélogos del Sistema Global de 1+D+i.

« Facilitar la formacion continua y el reciclaje del personal investigador en el uso de las NTICs.

+ Fomentar la integracion de los grupos de investigacion en redes interdisciplinares de [+D+i.

+ Incrementar la investigacion industrial y precompetitiva relacionada con nuevos procesos y
productos, asegurando el incremento continuo de los procesos de desarrollo tecnolégico en las
empresas.

En el ambito especifico de las TIC, se cuenta con suficientes areas de investigacion como para lograr
una masa critica que justifique la existencia de un instituto especifico que contribuya a alcanzar los
tres objetivos basicos del vigente Il Plan Regional de 1+D+l: avance en la articulacion del sistema,
crecimiento de la dimension y mejora de la calidad del sistema de Ciencia y Tecnologia de
Extremadura.

Agroalimentacion

La propuesta de desarrollo agroalimentario podria concretarse de Institutos Universitarios asociados
a las siguientes areas:

A) Alimentacion
Los objetivos prioritarios de este Centro serian los siguientes:

- Disefio y optimizacién de nuevas tecnologias aplicadas a la elaboracién de alimentos e
ingredientes alimentarios que permitan mantener o mejorar sus caracteristicas
organolépticas, nutricionales y funcionales.

« Evaluacion del efecto sobre la salud del consumo de alimentos funcionales (prevencion de
enfermedades, biodisponibilidad, etc.).

+ Desarrollo de nuevos sistemas de envasado que permitan prolongar vida util, facilitar el
uso y asegurar la calidad del producto.

+ Desarrollo y mejora de técnicas para la determinacion del origen, trazabilidad y
autenticidad de las materias primas e ingredientes alimentarios.

» Desarrollo de nuevos sistemas de proceso y control industrial en la elaboracién de
alimentos.

B) Agricultura y Ganaderia
Los objetivos prioritarios de este centro serian los siguientes:

» Manejo y uso eficiente del agua en los diferentes cultivos.

» Mejora genética y molecular de caracteres de interés para las producciones agrarias.

+ |dentificacion de agentes causantes de dafios en la produccidén agraria y desarrollo de
sistemas de control mas eficientes y respetuosos con el medioambiente.

+ Desarrollo de métodos de diagnésticos rapidos y fiables que posibiliten el tratamiento,
control y prevencion de enfermedades en animales.
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Biomedicina

La finalidad de los Institutos en Biomedicina es desarrollar y aplicar la investigacion biomédica de
calidad en la Comunidad Autbnoma.

La principal caracteristica diferencial es su dedicacién al estudio multidisciplinar de las enfermedades
de alto impacto sanitario y social en la poblaciéon, con especial atencién a la traslacion de los
conocimientos basicos a la clinica y de ésta al sector productivo y a la Sociedad.

Esta iniciativa tiene una vocacion integradora y vertebradora de la investigacion basica, clinica y
traslacional en Extremadura, con el fin de determinar la influencia de factores medioambientales
como etiologia de las enfermedades dentro del entorno y contribuir asi a mejorar la calidad de vida y
la salud de sus ciudadanos.

Los objetivos especificos perseguidos pueden agruparse en los siguientes apartados:

+ Sustentar la investigacién biomédica de calidad mediante la nucleacion y optimizacién de
los recursos humanos, técnicos y metodolégicos.

« Intensificar la investigacion clinica y traslacional en la Comunidad Auténoma, y facilitar el
intercambio de conocimientos entre la investigacion basica, clinica y aplicada.

+ Proporcionar y optimizar tecnologia biomédica innovadora y ser una herramienta para la
actualizacion técnica y cientifica del personal sanitario de Extremadura.

« Potenciar la participacion activa y la implicacion de entidades privadas y de empresas del
ambito sanitario en la financiacion de la investigacion biomédica en Extremadura.

Energias Renovables

El consumo de energia por habitante da idea del desarrollo de una regién o un pais, de tal forma que
el desarrollo de la humanidad ha estado condicionado por la disponibilidad de energia. Es cierto que
la explosién demografica del ultimo siglo ha sido posible por el desarrollo tecnologico para obtener
grandes cantidades de energia en forma de combustibles fésiles y fisionables.

El desarrollo industrial de una region pasa inexcusablemente por incrementar su consumo energético.
Esto, unido a su posible crecimiento demografico, pasa por disponer de un sistema energético
sostenible contrario al actual, ya que los combustibles fésiles y/o fisionables se agotaran en un
tiempo mas o menos corto y que antes de su agotamiento sea necesario disminuir el consumo
debido al impacto medioambiental que provocan.

Para ello es necesario disminuir la intensidad energética aumentando la eficiencia en el uso de la
energia y dar mayor participacion a las energias renovables, sin que esto de lugar a un excesivo
incremento en los costos energéticos. Respecto a las energias renovables también es importante
tener en cuenta la fluctuacion y falta de prediccion en el suministro.
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PRESUPUESTO EDIFICIO BADAJOZ:
CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
REDACCION PROYECTO Y DIRECCION | ASISTENCIA TECNICA PARA REDACCION PROYECTO Y 364.978.00
DE OBRA DIRECCION DE OBRA ’
ESTUDIOS GEOTECNICOS: 7.730,00 €
ACTUACIONES PREPARATORIAS Y ESTUDIOS TOPOGRAFICOS: 917,00 € 43.183.00
ASISTENCIAS TECNICAS ASESORIAS PARA ELABORACION DE PLIEGOS Y ’
CONCURSO OBRA: 34.536,00 €
ACTUACIONES PREVIAS ACTUACIONES PREVIAS OBRA EDIFICIO 24.912,00
MOVIMIENTOS DE TIERRA 146.202,00
CIMENTACION 640.188,00
SESAI?JIE)ZDRENAJE EDIFICIO DE 37.010,00
ESTRUCTURA 1.308.071,00
CUBIERTA 244.677,00
ALBANILERIA 730.799,00
AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 96.930,00
REVESTIMIENTOS Y FALSOS TECHOS 172.998,00
SOLADOS Y PAVIMENTOS 301.996,00
CARPINTERIA DE MADERA 148.448,00
CARPINTERIA METALICA 202.251,00
CERRAJERIA EDIFICIO DE BADAJOZ 39.124,00
VIDRIOS 947.142,00
PINTURAS 106.614,00
ASCENSORES EDIFICIO DE BADAJOZ 63.944,00
INSTALACIONES DE SANEAMIENTO: 65.074,00 €
FONTANERIA: 27.477,00 €
CONTRAINCENDIOS: 86.378,00 €
INSTALACIONES EDIFICIO DE BADAJOZ E'L‘:E“:':I;TF:IZCAISE)N,;AEDIA TENSION: 911'275:%%: 2.365.472,00
ELECTRICIDAD Y CONTROL: 905.013,00 €
SEGURIDAD: 59.180,00 €
VOZ Y DATOS: 176.418,00 €
;B\igiﬁggs SANITARIOS EDIFICIO DE 18.357,00
VARIOS 1.114,00
e e ooy
GESTION DE RESIDUOS 50.241,00
CONTROL DE CALIDAD 42.245,00
SEGURIDAD Y SALUD 83.555,00
INSTALACION DE GASES 150.000,00
?g&ﬁiﬂgﬁ%ums DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO DE LABORATORIO 1.290.000,00
MOBILIARIO MOBILIARIO DE LABORATORIO 1.905.992,00
TOTAL GASTOS ELEGIBLES 11.686.178,00€
(IVA DEDUCIBLE NO INCLUIDO)
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PRESUPUESTO EDIFICIO CACERES:
CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
REDACCION PROYECTO Y DIRECCION ASISTENCIA TECNICA PARA REDACCION PROYECTO Y 350.261.00
DE OBRA DIRECCION DE OBRA Y
ESTUDIOS GEOTECNICOS Y TOPOGRAFICOS:
6.678,00 €
ASESORIAS PARA ELABORACION DE PLIEGOS Y
ACTUACIONES PREPARATORIAS Y CONCURSO OBRA: 117.937.00
ASISTENCIAS TECNICAS 33.174,00 € o
DESVIO LINEA ELECTRICA EN SOLAR EDIFICIO DE
CACERES:
78.085,00 €
ACTUACIONES PREVIAS ACTUACIONES PREVIAS OBRA EDIFICIO 8.302,00
MOVIMIENTOS DE TIERRA 72.228,00
SANEAMIENTO EDIFICIO DE CACERES 16.309,00
CIMENTACION 212.910,00
ESTRUCTURA 684.204,00
CUBIERTAS 133.417,00
ALBANILERIA 625.041,00
AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 200.072,00
REVESTIMIENTOS Y FALSOS TECHOS 227.853,00
SOLADOS Y PAVIMENTOS 273.668,00
CARPINTERIA DE MADERA 35.111,00
CARPINTERIA METALICA 309.082,00
VIDRIOS 76.491,00
PINTURAS 54.225,00
INSTALACIONES ELECTRICAS: 706.545,00 €
CLIMATIZACION Y VENTILACION: 650.934,00 €
SANEAMIENTO: 20.663,00 €
. FONTANERIA: 41.839,00 €
INSTALACIONES EDIFICIO DE CACERES 1.819.764,00
CONTAINCENDIOS: 110.005,00 €
VOZ-DATOS Y VIGILANCIA: 51.707,00 €
CONTROL DE INSTALACIONES: 198.805,00 €
ASCENSORES: 39.266,00 €
VARIOS 13.933,00
OBRAS PARA ADECUACION, 220.420,00
PROTECCION Y ACCESOS
GESTION DE RESIDUOS 26.955,00
CONTROL DE CALIDAD 41.645,00
SEGURIDAD Y SALUD 50.760,00
INSTALACION DE GASES 100.000,00
INFRAESTRUCTURAS DE
EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO CIENTIFICO DE LABORATORIO 750.000,00
MOBILIARIO MOBILIARIO DE LABORATORIO 1.327.162,00
TOTAL GASTOS ELEGIBLES 7.747.750,00€
(IVA DEDUCIBLE NO INCLUIDO)
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PRESUPUESTO TOTAL:
CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
REDACCION PROYECTO Y DIRECCION DE ASISTENQIA TECNICA PARA REDACCION PROYECTO Y 715.239 00
OBRA DIRECCION DE OBRA : !
ESTUDIOS GEOTECNICOS Y TOPOGRAFICOS::
15.325,00 €
ACTUACIONES PREPARATORIAS Y ASESORIAS PARA ELABORACION DE PLIEGOS Y 161.120.00
ASISTENCIAS TECNICAS CONCURSO OBRA;,: 67.710,00 € ' ’
DESVIO LINEA ELECTRICA EN SOLAR EDIFICIO DE
CACERES: 78.085,00 €
ACTUACIONES PREVIAS ACTUACIONES PREVIAS OBRA EDIFICIO 33.214,00
MOVIMIENTOS DE TIERRA 218.430,00
SANEAMIENTO EDIFICIO DE CACERES 16.309,00
CIMENTACION 853.098,00
RED DE DRENAJE EDIFICIO DE BADAJOZ 37.010,00
ESTRUCTURA 1.992.275,00
CUBIERTA 378.094,00
ALBANILERIA 1.355.840,00
AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 297.002,00
REVESTIMIENTOS Y FALSOS TECHOS 400.851,00
SOLADOS Y PAVIMENTOS 575.664,00
CARPINTERIA DE MADERA 183.559,00
CARPINTERIA METALICA 511.333,00
CERRAJERIA EDIFICIO DE BADAJOZ 39.124,00
VIDRIOS 1.023.633,00
PINTURAS 160.839,00
ASCENSORES EDIFICIO DE BADAJOZ 63.944,00
INSTALACIONES DE SANEAMIENTO: 65.074,00 €
FONTANERIA: 27.477,00 €
CONTRAINCENDIOS: 86.378,00 €
CLIMATIZACION: 994.674,00 €
INSTALACIONES EDIFICIO DE BADAJOZ ELECTRICIDAD MEDIA TENSION: 51.258,00 2.365.472,00
€
ELECTRICIDAD Y CONTROL: 905.013,00 €
SEGURIDAD: 59.180,00 €
VOZ Y DATOS: 176.418,00 €
INSTALACIONES ELECTRICAS: 706.545,00 €
CLIMATIZACION Y VENTILACION: 650.934,00 €
SANEAMIENTO: 20.663,00 €
INSTALACIONES EDIFICIO DE CACERES FONTANERIA: 41.839,00 € 1.819.764,00
CONTAINCENDIOS: 110.005,00 €
VOZ-DATOS Y VIGILANCIA: 51.707,00 €
CONTROL DE INSTALACIONES: 198.805,00 €
ASCENSORES: 39.266,00 €
APARATOS SANITARIOS EDIFICIO DE BADAJOZ 18.357,00
VARIOS 15.047,00
OBRAS PARA ADECUACION, PROTECCION Y
ACCESOS 380.155,00
GESTION DE RESIDUOS 77.196,00
CONTROL DE CALIDAD 83.890,00
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SEGURIDAD Y SALUD 134.315,00
INSTALACION DE GASES 250.000,00
INFRAESTRUCTURAS DE EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO CIENTIFICO DE LABORATORIO 2.040.000,00
MOBILIARIO MOBILIARIO DE LABORATORIO 3.233.154,00
TOTAL GASTOS ELEGIBLES 19.433.928,00€
(IVA DEDUCIBLE NO INCLUIDO)

El Equipamiento cientifico de laboratorio que se pretende adquirir para la dotacion de los laboratorios,

incluye los siguientes elementos:

Edificio Contenedor de Badajoz:

1.- Dotacion bésica para el conjunto del edificio:
* 1 Sistema de ultracentrifug

* acion (compuesto por 1 Ultracentrifuga de sobremesa y 1 Centrifuga de altas prestaciones con

sus correspondientes rotores)
* 2 Camaras frias

» 2 Cromatdgrafo de gases FID con inyector automético

* 1 HPLC Diodo Array y Fluorescencia
* 1 Equipo de Andlisis de Imagen

2.- Dotacion basica a distribuir por Planta:
* 4 Sistemas de Purificacion de Agua

* 4 Autoclaves
* 4 Arcones congeladores de -860C

* 4 Unidades de asepsia y esterilidad dotadas con incubador, campana de flujo laminar,

pipeteador automatico (2), kit de micropipetas autoclavables (5), bafio de agua de 5 litros,
agitador rotativo, microscopio triocular, matraz kitasato y bomba

* 4 Lavavajillas

* 6 Aparatos fabricadores de hielo

* 12 Bombas peristéalticas de cuatro cabezales
* 6 Agitadores Orbitales y de vaivén

* 17 Centrifugas de sobremesa con dos rotores

* 16 Espectrofotometros UV-Visible
* 4 Hornos mufla

3.- Dotacion bésica para distribuir por laboratorio:
* 22 pHmetros

e 22 Balanzas analiticas

* 22 Balanzas de precision

* 44 Agitadores magnéticos con calefaccion
* 88 Agitadores Vortex

* 22 Estufas de Desecacion y Esterilizacion

* 21 Termostatos de inmersién con bafios de metacrilato

» 23 Frigorificos de Laboratorio (40C)
* 22 Congeladores de Laboratorio de -20 oC
* 22 Bafos de ultrasonido sin calefaccion
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* 22 Bafos de agua/aceite

* 21 Bafios con agitacion

* 26 Juegos de micropipetas de 2, 10, 20, 100, 200, 1000 y 5000 mi
* 26 Carruseles para 6 pipetas

4.- Dotacioén especifica para Institutos:
* 1 Sistema de filtracion en fase sélida

* 1 sistema de filtracién para disolventes

* 1 Termémetro digital con sonda

* 1 Microondas para digestién de muestras

* 1 Liofilizador basico

» 2 Conductimetros con accesorios

* 3 pHmetro con electrodo selectivo

* 3 electrodos selectivos de amonio

* 4 Rotavapores

* 6 Mantas calefactoras (2 de 250 ml, 2 de 500 ml y 2 de 1000 ml)
* 2 Torres de computacion

* 2 Camara de Incubacion

* 1 Dispensador de Liquidos

* 1 Bureta Digital

* 1 Incubador con Agitacion Orbital

* 1 Turbidimetro

* 1 Generador de ozono y oxigeno

* 1 Criotermostato

* 1 Equipo de anélisis de agua con tecnologia RFID
* 1 Bomba de vacio

* 1 Bloque termostatico

* 1 Sistema de almacenamiento de datos

* 1 Sistema de visualizacion y medida de temperatura sin contacto, por infrarrojos
* 1 Espectrometro

* 2 Bafos de arena

* 5 Set electroforesis proteinas-DNA

* 1 Destilador semiautoméatico de proteinas

* 1 Envasadora de vacio con panel digital con sensor
* 2 Homogeneizadores

* 6 Centrifugas refrigeradas

¢ 2 Células para ultrafiltracion

e 3 Campanas para PCR

» 5 Estufas de cultivo digitales

» 2 Estufas refrigeradas

* 1 Equipo de determinacién de grasas

* 1 Contador de colonias

* 1 Equipo de determinacion de celulosa vy fibra

* 2 Termocicladores

* 6 Multipipeta automatica

* 8 Centrifugas minispin
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1 Cuantificador de Acidos Nucleicos

1 Agitador vaivén tipo Noria

2 Agitadores de vaivén tipo basculante

2 Agitadores de vaivén tipo rotativo

1 Incubador de CO2

1 Multiporador

2 Thermomixer

2 Pipeta de 8 canales

1 Lector de placas con agitacion y calentamiento
2 Termobloques

1 Kit herramientas de electronica

1 Estacién de soldadura (incluye microscopio de inspeccion)
1 Osciloscopio

1 Multimetro

1 Medidor de Impedancia

1 Fuente de alimentacion

1 Equipo de fabricacién de piezas en plastico
1 Fresadora CNC

1 Torno CNC

3 Robot TurtleBot

1 Robot Summit

1 Kit completo Tetrix

1 M6dulo GPS de precisiéon

1 Estacién de trabajo multiprocesador

Edificio Contenedor de Caceres:

1.- Dotacion basica para el conjunto del edificio:
* 1 Sistema de ultracentrifugacion

e 2 Céamaras frias

2.- Dotacion basica a distribuir por Planta:
* 4 Sistemas de Purificacion de Agua

* 4 Autoclaves

* 4 Arcones congeladores de -860C

¢ 3 Conjuntos de materiales para cultivos celulares dotados con incubador, campana de flujo
laminar, pipeteador automético (2), kit de micropipetas autoclavables (5), bafio de agua de 5
litros, agitador rotativo, microscopio triocular, matraz kitasato y bomba

* 4 Lavavajillas

* 5 Aparatos fabricadores de hielo

* 5 Bombas peristalticas de cuatro cabezales

* 5 Agitadores Orbitales y de vaivén

* 5 Centrifugas de sobremesa con dos rotores

* 5 Espectrofotdmetros UV-Visible

3.- Dotacioén basica para distribuir por laboratorio:
* 16 pHmetros
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16 Balanzas analiticas

16 Balanzas de precision

32 Agitadores magnéticos con calefaccion

64 Agitadores Vortex

16 Estufas de Desecacion y Esterilizacion

16 Termostatos de inmersion con bafios de metacrilato
16 Frigorificos de Laboratorio (40C)

16 Congeladores de Laboratorio de -20 oC

16 Banos de ultrasonido sin calefaccion

16 Banos de agua/aceite

16 Bafios con agitacion

16 Juegos de micropipetas de 2, 10, 20, 100, 200, 1000 y 5000 ml
16 Carruseles para 6 pipetas

4.- Dotacioén especifica para Institutos:
» 3 Set electroforesis proteinas-DNA

* 1 Homogeneizador

* 3 Centrifugas refrigeradas

* 1 Célula para ultrafiltracién

* 2 Hornos mufla

* 3 Campanas para PCR

* 6 Estufas de cultivo digitales

* 3 Estufas refrigeradas

* 1 Contador de colonias

* 6 Multipipeta automatica

* 1 Campana de flujo laminar

* 1 Incubador de CO2

* 1 Gol Scan 20 + color

* 1 Contador Pyrobox

* 1 Camara Canon EOS-1D X

* 1 Estufa de secado de 150 litros
* 1 Lupa binocular

* 1 Divisor de muestras en polvo

El mobiliario al que se refiere la presente memoria se corresponde con el de los laboratorios de
investigacion.

- Edificio de Badajoz (23 laboratorios, todos con sala auxiliar), con la siguiente dotacién por
laboratorio:

* Sillas/taburetes

* Duchas lavaojos

* Mesas perimetrales y dos mesas centrales (laboratorio principal)
* Mesa central (laboratorio auxiliar)

* Vitrinas de gases (en funcion de su especificidad)

* Armarios de seguridad (en funcién de su especificidad)

* Armarios vitrinas

* Armarios de pared
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Armarios colgados bajo-mesa
Piletas
Fregaderos en mesas centrales

- Edificio de Caceres (19 laboratorios), con la siguiente dotacién por laboratorio:

Sillas/taburetes

* Duchas lavaojos

* Mesas perimetrales

* Dos mesas centrales en peninsula

Vitrinas de gases (en funcion de su especificidad)
Armarios de seguridad (en funcién de su especificidad)
* Armarios vitrinas

Armarios de pared

Armarios colgados bajo-mesa

* Piletas

* Fregaderos en mesas centrales
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ANEXO I
Cuadro de amortizacién
Organismo: Universidad de Extremadura
Titulo: Construccion de Edificios Contenedores de los Institutos Universitarios de

Investigacion en los Campus de Caceres y Badajoz de la Universidad de Extremadura

Aportacién de Capitulo 8

concedida (euros) 19.433.928,00
Préstamo concedido - Aportacion
nacional (euros): 3.886.785,60
Plazo de amortizacion: 10 afios
Interés: 1,22
Cuota de

amortizacion
Fecha de vencimiento (euros)

31.10.2012 697.520,77
31.10.2013 697.520,77
31.10.2014 592.737,90
31.10.2015 309.221,73
31.10.2016 309.221,73
31.10.2017 309.221,73
31.10.2018 309.221,73
31.12.2019 309.221,73
31.12.2020 309.221,73
31.12.2021 309.221,73
TOTAL 4.152.331,56

Anticipo concedido - Aportacion

FEDER (euros): 15.547.142,40
Segun clausula Séptima

Plazo maximo de amortizacion: del Acuerdo de
Modificacion

Interés: Cero
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CORRECCION de errores de la Orden de 1 de junio de 2015 por la que se
aprueba el deslinde del monte n.° 126 "Las Cansinas del Este" del Catalogo
de Montes de Utilidad Publica, propiedad de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y situado en el término municipal de Toril, provincia de
Caceres. (2015050235)

Advertido error material en la Orden de 1 de junio de 2015 por la que se aprueba el deslin-
de del monte n.% 126 “Las Cansinas del Este” del Catalogo de Montes de Utilidad Publica, de
la provincia de Caceres publicada en el DOE num. 122, de 26 de junio de 2015, se procede a
su oportuna rectificacion.

En la pagina 24501, en el resuelve n.o 1:
Donde dice:

“Superficies:
Publica: 134 has.
Enclavada: 0,00 has.
Total: 134 has”.

Debe decir

“Superficies:
Publica: 314 ha.
Enclavada: 0,00 ha.
Total: 314 ha”.
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CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2015, de la Presidencia, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 554/2015, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.° 351/2014. (2015062419)

ANTECEDENTES

Primero: La central sindical CCOO de Extremadura debidamente representada interpuso re-
curso contencioso-administrativo n.2 351/2014 contra la Resolucion de la Presidencia del Con-
sejo Consultivo de Extremadura de 31 de marzo de 2014, de convocatoria de pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo de Letrados del Consejo Consultivo de Extremadura (DOE
de 11/04/14).

Segundo: La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura dictd sentencia n.% 554/2015, de 2 de octubre, en el referido procedimiento ordi-
nario, en la que se desestima el recurso confirmando la resolucion recurrida por ser confor-
me a Derecho, determinando, literalmente, su fallo: “Que en atencion a lo expuesto debemos
desestimar y desestimamos el recurso contencioso administrativo interpuesto por CCOO de
Extremadura contra la resolucion de la Presidencia del Consejo Consultivo de Extremadura de
31-03-2014 a que se refieren los presentes autos, y en su virtud la debemos de ratificar y ra-
tificamos por ser conforme a derecho, y todo ello con expresa condena en cuanto a costas pa-
ra la recurrente”.

Tercero: La sentencia ha ganado firmeza.
FUNDAMENTO DE DERECHO

UNICO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 103.2 y 104 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa procede dictar los actos
y resoluciones tendentes a la plena ejecucion de lo resuelto.

Por todo ello,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 554/2015, de 2 de octubre, dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso
contencioso-administrativo n.® 351/2014, cuya parte dispositiva ha quedado transcrita.

Publiquese esta resolucion en el DOE para general conocimiento.
Badajoz, a 3 de noviembre de 2015.

El Presidente del Consejo Consultivo de Extremadura,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se anuncia la formalizacion del contrato de la obra de emergencia
"Abastecimiento alternativo de los municipios que se abastecen del embalse
El Prado de las Monjas, para paliar los efectos del incendio de agosto de
2015". Expte.: OBR0515212. (2015062429)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0515212,

d) Direccién de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidn del objeto: Abastecimiento alternativo de los municipios que se abastecen
del embalse El Prado de las Monjas, para paliar los efectos del incendio de agosto de
2015.

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Emergencia.

b) Procedimiento: Emergencia.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 1.535.167,92 €.
— IVA (21 %): 322.385,26 €.
— Importe total: 1.857.553,18 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION: Fondos FEDER PO: Extremadura 2007-2013. Eje 3 “Medio am-
biente, entorno natural, recursos hidricos y prevencion de riesgos”. Tema Prioritario: 45 “Ges-
tion y distribucién de agua (agua potable)”, con un porcentaje de cofinanciacion del 80 %.

* 1
e UNION EUROPEA
* *
O Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa
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6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 5 de octubre de 2015.

b) Fecha de formalizacion: 5 de noviembre de 2015.
c) Contratista: Andiajoa, SL, con NIF B-10016954.
d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 1.535.167,92 €.
— IVA (21 %): 322.385,26 €.
— Importe total: 1.857.553,18 €.

Mérida, a 5 de noviembre de 2015. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE niim. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2015 sobre notificacién de resolucion en
el expediente n.°© 302TER/2014, relativo a solicitud de certificacion de
actos inscribibles en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura. (2015082744)

Intentada sin efecto la notificacion que se relaciona y de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se inserta su contenido mediante la

publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, previamente a su pre-
ceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Interesada: D.2 Sandra Franco Verdugo.

Organo emisor: Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura. Direccion General de
Economia Social. Consejeria de Economia e Infraestructuras.

Acto que se notifica: Resolucidon de desistimiento.
Expediente: 302TER/2014.

NIF: 76.020.629-V.

Domicilio: Calle Viena, n.0 3.

Localidad: 10001 Caceres.

“Visto el expediente de solicitud de certificacién de actos inscribibles de la entidad “Sociedad
Cooperativa Arco de la Estrella” de Caceres, inscrita en el Registro de Sociedades Cooperati-
vas de Extremadura bajo el nimero EXT-261, el informe y la propuesta emitidos, y teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes y fundamentos de derecho.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Mediante escrito registrado de entrada en el Registro Unico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura el dia 12 de junio de 2014, por D.2@ Sandra Franco
Verdugo, se solicita certificacion registral de entidad Sociedad Cooperativa Arco de la Estre-
lla, designando el domicilio a efectos de notificaciones el del Letrado D. Manuel Beato Vibora,
en la Calle Viena, n.° 3 de Caceres.

Segundo: Con fecha 1 de julio de 2014 se dict6 acto administrativo motivado de requerimiento,
para que, en el plazo de diez dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el articulo 18 de la Ley 2/1998, de
26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, se aportara, mediante el oportu-
no Modelo 50, la liquidacion de la tasa correspondiente, pues la emision de la certificacion so-
licitada constituye un hecho imponible gravado por una tasa, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 2/2012, de 28 de junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y
de juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 125, de 29 de junio). La no-
tificacion del citado requerimiento se efectud, por segunda vez, el dia 8 de julio de 2014, se-
gun consta en acuse de recibo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia de la Directora General de Economia Social, dependiente de la Con-
sejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para entender del pre-
sente procedimiento le viene atribuida por el articulo 16.2.b) del Reglamento del Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, aprobado por el Decreto 172/2002, de 17 de di-
ciembre (DOE num. 152, de 31 de diciembre), en la redaccion dada por el Decreto 46/2006,
de 21 de marzo (DOE num. 37, de 28 de marzo).

Segundo. Habiendo transcurrido el plazo de subsanacion concedido en el requerimiento refe-
renciado en el Antecedente de Hecho Segundo, sin haberse atendido, y en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 42.1 y 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
do por la Ley 4/1999, de 13 de enero, procede dictar la presente resolucion y declarar, al in-
teresado, desistido de la solicitud de certificacion de actos inscribibles.

Por todo lo expuesto, y en aplicacion del articulo 8 del Reglamento del Registro de Socieda-
des Cooperativas de Extremadura, esta Directora General de Economia Social dependiente de
la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura,

ACUERDA:

Declarar que se tiene por desistido D.2@ Sandra Franco Verdugo, de la peticion de certificacion
de actos inscribibles de la entidad “Sociedad Cooperativa Arco de la Estrella” de Caceres.

Notifiquese la presente resolucion a la sociedad interesada, haciéndole saber que la mis-
ma no pone fin a la via administrativa, y que contra ella podra interponer recurso de al-
zada ante la Excmo. Sr. Consejero de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extre-
madura, segun lo dispuesto en los articulos 18 de la citada Ley 2/1998, y 107.1 y 114.1
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificados por Ley 4/1999, de 13 de
enero, en relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 115.1 en relacidn con el 48.2, ambos de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente. Mérida, a 14
de septiembre de 2015. La Directora General de Economia Social. Fdo: Carmen Maria Mo-
reno Vargas”.

Mérida, a 13 de octubre de 2015. La Directora General de Economia Social, CARMEN MARIA
MORENO VARGAS.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2015 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato del servicio de "Limpieza de las instalaciones del
Complejo Educativo de Plasencia”. Expte.: SER1503004. (2015082734)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Seccion de Contratacion y
Régimen Interior.

c) Numero de expediente: SER1503004.

d) Direccién de internet del Perfil de contratante. https://contratacion.gobex.es.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién del objeto: “Servicio de limpieza de las instalaciones del Complejo Educa-
tivo de Plasencia”.

c) Division por lotes y niUmeros: No procede.

d) CPV: 90911200-8 “Servicio de limpieza de edificios”.
e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones: No procede.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOE.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE 24/07/2015.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 105.823,10 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

a) Importe neto: 52.911,55 euros.
b) IVA (21 %): 11.111,43 euros.
¢) Importe total: 64.022,98 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de septiembre de 2015.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de octubre de 2015.
¢) Adjudicatario: Servicio de Limpieza y Operaciones de Mantenimiento, SL.

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 34.978,00 euros.
IVA (21 %): 7.345,38 euros.
Importe Total: 42.323,38 euros.

e) Fuente de Financiacion: Comunidad Auténoma.

f) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ha resultando ser la oferta econdmicamente mas
ventajosa segun los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

Mérida, a 5 de noviembre de 2015. La Consejera de Educacion y Empleo, (PA Resolucion
02/10/15, DOE nim. 202, de 20/10/15). El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.

AYUNTAMIENTO DE LA CORONADA

ANUNCIO de 5 de octubre de 2015 sobre aprobacion inicial de Programa de
Ejecucion Urbanistica de la Unidad de Ejecucion n.© 1. (2015082639)

Aprobado inicialmente el Programa de Ejecucion Urbanistica de la Unidad de Ejecucion n.0 1
de las Normas Subsidiarias vigentes en esta localidad, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de
septiembre de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 134.3 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de veinte dias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Diario Regional “"HOY” a contar desde el dia si-
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guiente al de la Ultima publicacidon que se realice, a fin de que todos aquellos que lo conside-
ren oportuno, puedan examinarlo y presentar las alegaciones que estimen pertinentes. El ex-
pediente se encuentra en la Secretaria General de este Ayuntamiento a disposicion de todos
aquellos que quieran examinarlo.

La Coronada, a 5 de octubre de 2015. El Alcalde, JOSE M.a SANCHEZ SANCHEZ.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

EDICTO de 22 de octubre de 2015 sobre Estudio de Detalle. (2015ep0251)

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 17 de septiembre de 2015, acordd
aprobar inicialmente el Estudio de las manzanas M-1-B, C y D del Sector SUP-SE-01 instado
por DIA, SA. Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la ultima publicacién de este anuncio de acuerdo con el art. 124
en relacion con el 128 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura Decreto 7/2007.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes, en-
contrandose el expediente de manifiesto en la Delegacion de Urbanismo sita en la ¢/ Con-
cordia, n.° 9,

Mérida, a 22 de octubre de 2015. El Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Industria y
Comercio, RAFAEL ESPANA SANTAMARIA.
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AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2015 por el que se hace publico el Acuerdo
del Pleno de 29 de octubre de 2015 en el que se aprueba la modificacion de
los articulos 3 -Ambito Personal-, 6 -Comisién Paritaria-, 21 -Normas
Generales y Comunes-, 25 -Trabajos Extraordinarios-, 33 -Servicios
Auxiliares- y 39 -Secciones Sindicales- del Convenio Colectivo que regula las
relaciones del personal laboral del Ayuntamiento, en las propuestas
formuladas por el equipo de Gobierno y aprobadas en la correspondiente
Mesa de Negociacion. (2015082730)

Don Ramdn Infante Carretero, Secretario General del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz).
CERTIFICO:

Qué, segun resulta de los antecedentes obrantes en esta Secretaria a mi cargo, el Pleno de
esta Corporacion, en la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2015, ha adopta-
do, en el octavo punto del Orden del Dia, con los once votos a favor del Grupo Municipal so-
cialista, las cuatro abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Popular y el voto
en contra del representante del Grupo Municipal de Ganemos-IU-LV, el acuerdo que, sin per-
juicio de las modificaciones o rectificaciones de forma que pudieran producirse al momento
de la aprobacion definitiva del acta, contiene las siguientes particularidades:

“APROBAR la modificacién de los articulos 3 -Ambito Personal-, 6 -Comision Paritaria-, 21
-Normas Generales y Comunes-, 25 -Trabajos Extraordinarios-, 33 -Servicios Auxiliares- y 39
-Secciones Sindicales- del Convenio Colectivo que regula las relaciones del personal laboral
del Ayuntamiento de Montijo, en las propuestas formuladas por el equipo de Gobierno y apro-
badas en la correspondiente Mesa de Negociacion”.

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente Certificacion, que visa y sella
con el de su cargo el Sr. Alcalde-Presidente, en Montijo (Badajoz), a tres de noviembre de dos
mil quince.

V.0 B.0 El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2015 sobre nombramiento de funcionarios
de carrera. (2015082747)

Por esta Alcaldia se han dictado las siguientes resoluciones:

Resolucion n.© 1116/2015, de 16 de septiembre, nombrando al aspirante que se relaciona a
continuacion Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento, ocupando la plaza de Oficial de la
Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2014, una vez superado el XXIV Cur-
so Selectivo de Formacidn:

Don Antonio David Montafio Candelario.
DNI: 80050553-L.

Resolucion n.° 1130/2015, de 18 de septiembre, nombrando al aspirante que se relaciona a
continuacion Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento, ocupando la plaza de Agente de
la Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2014, una vez superado el XXIV
Curso Selectivo de Formacion:

Don Cristobal Miravete Garcia.
DNI: 08880140-R.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 20 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Auténoma.

Asi lo firmo y hago saber en Villafranca de los Barros, a 5 de noviembre de 2015. El Alcalde
Presidente, RAMON ROPERO MANCERA.



GOBIERNO DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005012 - 924 005114
e-mail: doe@gobex.es



		2015-11-16T16:17:31+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




