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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 3 de marzo de 2015 por la que se convocan ayudas para la
incorporacion social y laboral de jévenes que pertenecen o han pertenecido
al sistema de proteccion de menores de la Junta de Extremadura y que
presentan especiales dificultades para el acceso al mercado laboral para el
gjercicio 2015. (2015050056)

El Decreto 86/2012, de 18 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar por la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, en materia de
politica social y familia, dispone en su articulo 2, dentro de su dmbito de actuacion, las ayu-
das para la incorporacion social y laboral de jovenes que pertenecen o han pertenecido al Sis-
tema de Proteccion de Menores de la Junta de Extremadura y que presentan especiales difi-
cultades para el acceso al mercado laboral, las cuales aparecen reguladas especificamente en
el Titulo X del citado decreto.

Dicho Decreto establece en sus articulos 5.2 y 102 que el procedimiento de concesion de es-
tas ayudas sera el de concesion directa mediante convocatoria abierta.

Mediante Orden de 26 de marzo de 2014 se convocaron estas ayudas para el ejercicio 2014,
cuyo plazo de presentacidn de solicitudes finalizd el 31 de diciembre de 2014.

Partiendo de las premisas anteriores y dada la necesidad de continuar actuaciones que po-
tencien los programas que facilitan la autonomia y emancipaciéon de jovenes tutelados, me-
diante la presente Orden, la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Empleo, Mu-
jer y Politicas Sociales, hace publica, para el ejercicio 2015, la convocatoria de ayudas para
la incorporacidn social y laboral de jovenes que pertenecen o han pertenecido al Sistema de
Proteccion de Menores de la Junta de Extremadura y que presentan especiales dificultades pa-
ra el acceso al mercado laboral.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son con-
feridas de conformidad con los articulos 36 f) y 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 29.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su se-
sion del dia 3 de marzo de 2015,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente orden es realizar la convocatoria publica, correspondiente al ejer-
cicio 2015, para la concesion de ayudas para la contratacion o para el establecimiento co-
mo trabajadores autonomos de jovenes, con edades comprendidas entre 16 y 25 afios,
que pertenezcan o hayan pertenecido al Sistema de Proteccion de Menores de la Junta de
Extremadura y presenten especiales dificultades para acceder y mantenerse en el merca-
do laboral.
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2.

Las ayudas contempladas en la presente orden estan reguladas en el Titulo I (disposicio-
nes generales) y en el Titulo X del Decreto 86/2012, de 18 de mayo, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Salud y
Politica Social (en la actualidad Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales) en ma-
teria de politica social y familia (DOE n.° 99, de 24 de mayo) modificado por el Decreto
143/2013, de 30 de julio (DOE num. 152, de 7 de agosto), por el Decreto 35/2014, de 11
de marzo (DOE nim. 52, de 17 de marzo) y por el Decreto 182/2014, de 26 de agosto
(DOE num. 167, de 29 de agosto).

Las subvenciones destinadas a empresas privadas previstas en la presente orden, se hallan
acogidas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Co-
mision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, conforme al cual
la ayuda total de minimis concedida al beneficiario no podra superar la cuantia de 200.000
euros en los dos ejercicios fiscales anteriores y en el ejercicio fiscal en curso.

Articulo 2. Beneficiarios.

1.

Podran obtener la condicidén de beneficiarios de estas ayudas:

a) Empresas privadas legalmente establecidas, entidades privadas sin animo de lucro y
Ayuntamientos, incluidos municipios que funcionen en régimen de concejo abierto (en
adelante, entidades locales) de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre que
se comprometan a la contratacion a jornada completa de un/a joven por un periodo no
inferior a seis meses.

b) Personas fisicas pertenecientes o procedentes del Sistema de Proteccion de Menores
de la Junta de Extremadura, con edades comprendidas entre 16 y 25 afios, que pue-
dan incorporarse al mercado laboral mediante su establecimiento como trabajadores
autéonomos, inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos de la Segu-
ridad Social.

Los menores o jovenes susceptibles de ser contratados por las entidades beneficiarias o,
en su caso, de ser beneficiarios por establecerse como trabajadores autonomos en el mar-
co de estas ayudas, deberan ser propuestos previamente por los Equipos Técnicos res-
ponsables de la insercion sociolaboral de los jovenes del Sistema de Proteccidn.

Las propuestas se realizaran al titular de la Direccion General de Politica Social y Familia,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Seran seleccionados aquellos candidatos que obtengan mayor puntuacion atendiendo a:
A) Criterios sociales.
A.1. Grado de discapacidad.

— Igual o superior al 65 %: 5 puntos.

— Igual o superior al 33 % e inferior al 65 %: 3 puntos.

A.2. Mujer: 1 punto.
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A.3. Joven ex-tutelado, fuera del sistema residencial de proteccion de menores:
1 punto.

A.4. Inmigrante: 1 punto.

A.5. Con problemas de consumo de téxicos: 1 punto.
B) Criterios familiares.

B.1. Sin recurso familiar de apoyo: 3 puntos.

B.2. Con menores a su cargo: 2 puntos.
C) Criterios econdomicos.

C.1. Sin ingresos econdmicos, becas, ayudas y prestaciones: 3 puntos.
D) Perfil de empleabilidad.

D.1. En funcion de los estudios cursados:

— Certificado de escolaridad: 5 puntos.
— Titulo en ESO: 3 puntos.

— Titulo de Grado Medio/Bachillerato/o superior: 1 punto.
D.2. En funcién de la formacion obtenida para el empleo:

— Sin cursos finalizados de formacion: 5 puntos.
— Cursos realizados de duracion igual o inferior a 100 horas: 3 puntos.

— Cursos realizados de duracion superior a 100 horas e inferior a 300 ho-
ras: 2 puntos.

— Cursos realizados de duracion superior a 300 horas: 1 punto.
D.3. En funcién de la experiencia laboral:

— Igual o inferior a 6 meses: 3 puntos.
— Superior a 6 meses e inferior a 12 meses: 2 puntos.

— Igual o superior a 12 meses: 1 punto.
D.4. Otros factores:
— Sin carné de conducir: 1 punto.

b) En la misma propuesta se deberd hacer referencia expresa a la empresa, entidad pri-
vada sin animo de lucro o entidad local, como sujeto contratante o si, en su caso, la
ayuda lo es para autoempleo.

4. La Junta de Extremadura no tendra ningun tipo de relacién laboral, funcionarial ni admi-
nistrativa con el personal contratado para la ejecucion de las actividades subvencionadas
mediante la presente orden.
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Articulo 3. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

Por razones de interés social, el procedimiento para la concesidn de esta linea de ayudas se-
ra el de concesion directa mediante convocatoria abierta.

Articulo 4. Plazo, forma de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura hasta el 31 de di-
ciembre de 2015.

Las solicitudes se formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece
en el Decreto 86/2012, de 18 de mayo, como Anexo IX, y que se acompafia como Ane-
xo I a la presente orden, e irdn acompafadas de la documentacién determinada en el ar-
ticulo siguiente, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo es-
tablecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administrativas PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presen-
tados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacidén del procedimiento al que correspondan. Dichas solicitudes iran dirigidas a
la titular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y podran ser presenta-
das en todos los lugares contemplados en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funcio-
nes administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en so-
bre abierto, al objeto de que en la misma se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta, se reque-
rira al interesado para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la docu-
mentacion que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendrad por
desistido de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente.

Articulo 5. Documentacion.

El impreso de solicitud, segiin Anexo I, vendra acompafiado de la siguiente documenta-
cion, en original o copia compulsada:

a) En caso de que los solicitantes estén incluidos en el articulo 2.1.a) de la presente
orden:

— Fotocopia compulsada del NIF de la entidad solicitante.

— Fotocopia compulsada de la escritura publica o documento de constitucion, debida-
mente inscrito en el Registro publico correspondiente, cuando dicho requisito de ins-
cripcion sea exigible.
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2.

— Si se actla mediante representacion, acreditacion de la misma mediante poder su-
ficiente, salvo que el apoderamiento se establezca en la escritura de constitucion.

— Declaracion de no encontrarse incurso en prohibicion para ser beneficiario, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. No sera necesaria la presentacion
de dicha declaracion cuando el interesado cumplimente en el modelo de solicitud la
casilla correspondiente a la declaracion responsable en cuestion.

— Declaracion de otras subvenciones percibidas sujetas al régimen de minimis, con-
forme al modelo establecido en el Anexo II de la presente orden.

b) En caso de que los solicitantes estén incluidos en el articulo 2.1.b):

— Declaracion de no encontrarse incurso en prohibicion para ser beneficiario, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. No sera necesaria la presentacion
de dicha declaracion cuando el interesado cumplimente en el modelo de solicitud la
casilla correspondiente a la declaracion responsable en cuestion.

— Declaracion de otras subvenciones percibidas sujetas al régimen de minimis, con-
forme al modelo establecido en el Anexo II de la presente orden.

El impreso de solicitud y demas Anexos estaran a disposicion de las entidades solicitan-
tes en la pagina web del portal del ciudadano de la Junta de Extremadura
http://ciudadano.gobex.es.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacién, instrucciéon y resolucion del
procedimiento de concesion. Plazo de resolucién y notificacion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde a
la Direccién General de Politica Social y Familia, que realizara de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

La concesion de las ayudas sera resuelta por la titular de la Consejeria de Empleo, Mujer
y Politicas Sociales y notificada, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, al interesado, en el plazo maximo de seis meses a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el 6rgano competente pa-
ra su tramitacién. La falta de notificacién de la resolucidon expresa legitima al interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo. Frente a la resolucion expresa o
presunta del procedimiento, el interesado podra interponer los recursos que procedan, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 7. Cuantia.

1.

La cuantia individualizada de la ayuda se determinard atendiendo al importe de los gas-
tos subvencionados por la misma:
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a)

b)

c)

d)

En el supuesto del articulo 2.1.a) de la presente orden, el coste del salario minimo in-
terprofesional fijado para cada afio, incrementado en la cuota empresarial de la Segu-
ridad Social, durante un periodo maximo de doce meses, de forma ininterrumpida.

En el caso de que finalice el periodo maximo de contratacidn previsto en la letra ante-
rior y la empresa o entidad contratante decida mantener el contrato, se subvencionara
el 50 % de esos mismos conceptos durante, como maximo, los doce meses siguientes.

En el supuesto del articulo 2.1.b) de la presente orden, los costes mensuales como con-
secuencia del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos de la Seguridad
Social (RETA) con la cuantia méxima de base minima, durante un periodo maximo de
doce meses.

La ayuda al autoempleo podra ser prorrogada hasta dos veces, cada una de ellas por
el tiempo maximo establecido en la letra anterior, siempre que los informes de evolu-
cion emitidos por el equipo técnico responsable del sequimiento del trabajador sean fa-
vorables y las prorrogas sean propuestas por dicho equipo.

El disfrute de la ayuda en los casos en que la actividad laboral exceda el ejercicio presu-
puestario de la convocatoria estara sujeto, en todo caso, a la existencia de crédito dispo-
nible en sucesivos ejercicios presupuestarios.

Los gastos que pueden financiarse con estas ayudas deberan comenzar en el ejercicio co-
rrespondiente a la convocatoria, con independencia de la fecha de publicacion de ésta.

Articulo 8. Financiacion.

1.

El importe total de los créditos previstos para la presente convocatoria asciende a doscien-

tos sesenta y ocho mil ochocientos cuarenta y un euros con diez céntimos (268.841,10 €)

con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura, den-

tro del Proyecto de gasto 2015.11.02.0006 (Insercion Social y Laboral de Jovenes), confor-

me el siguiente detalle:

Anualidad 2015:

— 11.02.252A.460.00: 8.841,10 €
— 11.02.252A.470.00: 60.000,00 €
— 11.02.252A.489.00: 20.000,00 €

Anualidad 2016:

— 11.02.252A.460.00:
— 11.02.252A.470.00:
— 11.02.252A.489.00:

Anualidad 2017:

— 11.02.252A.460.00:
— 11.02.252A.470.00:

10.000,00 €
60.000,00 €
20.000,00 €

10.000,00 €
60.000,00 €
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— 11.02.252A.489.00: 20.000,00 €

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo,
esta cuantia podra ser aumentada, en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

No obstante, en los supuestos en que no se efectien las modificaciones correspondientes
y se produzca el agotamiento del crédito consignado en esta convocatoria, se declarara
terminado el plazo de vigencia de la misma por resolucién de la titular de la Consejeria
de Empleo, Mujer y Politicas Sociales. A tales efectos, se publicard el correspondiente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consi-
guiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 9. Publicidad.

1. Se dard publicidad de la concesion de las subvenciones mediante publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, asi co-
mo en el Tablén de anuncios de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, en los
términos establecidos en el articulo 11 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo.

2. De igual modo y en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura se dara publicidad en el Portal Electronico de la Trans-
parencia y la Participacion Ciudadana.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Politica Social y Familia para dictar cuantos actos y reso-
luciones sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas
Sociales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

Mérida, a 3 de marzo de 2015.

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
M.2 DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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ANEXO I

REGISTRO DE ENTRADA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccion General de Politica Social y Familia

SOLICITUD
AYUDAS PARA LA INCORPORACION SOCIAL Y LABORAL DE JOVENES QUE PERTENECEN O HAN
PERTENECIDO AL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y QUE
PRESENTAN ESPECIALES DIFICULTADES PARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL
.- RESERVADO A LA ADMINISTRACION:

Expediente n°:
Poblacién: Provincia:

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PRIVADA, AUTONOMO, EMPRESA O ENTIDAD LOCAL
SOLICITANTE:

INombre completo: C.ILF.:

IN° del Registro Unificado de Asociaciones (en caso de ONG):

Domicilio: Teléfono:

Poblacion: ’Provincia:

Codigo Postal:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD PRIVADA, AUTONOMO,
EMPRESA O ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE:

Apellidos: ’LNombre:
D.N.IL:

Domicilio: [Teléfono:
Poblacion: [Provincia:
Relacion con la Entidad:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE LOS DATOS DE IDENTIDAD A TRAVES DE
LOS SISTEMAS DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD, ASi COMO PARA QUE SE RECABE DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS COMPETENTES LA INFORMACION NECESARIA PARA COMPROBAR LOS
EXTREMOS REFERIDOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DERIVADAS DEL
DECRETO. (MARQUE LA QUE PROCEDA):

o sI

0O NO. En este caso, deberan aportarse los documentos correspondientes.
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AUTORIZACION

O Autorizo al érgano convocante para acceder a la informacion necesaria para acreditar que la entidad a la que represento se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el presente
procedimiento.

O No Autorizo al érgano convocante para acceder a la informacion anterior, por lo que me comprometo a presentar, junto con la
solicitud, las certificaciones administrativas correspondientes que acrediten tales extremos, expedida por el 6rgano competente.

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Empleo, Mujer y Politicas Sociales le informa que sus datos personales di: la ion de este d van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado, regulado en el Anexo I de la Orden de 20 de junio de 2006 (DOE n° 76, de 29 de jumo de 2006) El érgano responsable del
fichero es la Direccién General de Politica Social y Familia, pudiendo el interesado ejercitar los derechos de acceso, r p y lacion de los datos
en ¢l contenidos ante el Servicio de Familias, Infancia y Adolescencia de esta Direccién General.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
PASEO DE ROMA, S/N. MODULO C 06800 Mérida
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ANEXO I1
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccion General de Politica Social y Familia
DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONES PERCIBIDAS SUJETAS AL REGIMEN DE MINIMIS
Don/Doiia: , con DN.I n% , representante de la empresa
,con C.LLF. n% s
DECLARA:

Que la citada empresa NO HA RECIBIDO subvencion alguna sujeta al régimen de minimis, durante los tltimos tres afios.

En

de20 .

Firma y sello:

Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante los tltimos tres aflos, las siguientes subvenciones sujetas al régimen de minimis, por
un importe total de €.

Entidad

fecha cuantia

de20 .

Firma y sello:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

PASEO DE ROMA, S/N. MODULO C 06800 Mérida
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