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ORDEN de 9 de diciembre de 2014 por la que se convocan ayudas para la
financiacion de programas de inclusion social para colectivos excluidos o en
riesgo de exclusion social, para el ejercicio 2015. (2014050307)

El Decreto 86/2012, de 18 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar por la Consejeria de Salud y Politica Social, en materia de politica so-
cial y familia, dispone en su articulo 2, dentro de su ambito de actuacidn, las ayudas para la
financiacion de programas de inclusion social para colectivos excluidos o en riesgo de exclu-
sion social, reguladas especificamente en su Titulo VIII.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 5.2 y 78 de las citadas bases reguladoras, el
procedimiento de concesion de esta linea de ayudas sera el de concesion directa convocato-
ria abierta, que se iniciarad a instancia del interesado y vendra precedido de una convocatoria
aprobada por Orden del titular de la Consejeria competente en materia de politica social y pu-
blicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Siendo publicada, ademas, en el Portal Electronico de la Trans-
parencia y la Participacion Ciudadana de acuerdo a la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Go-
bierno Abierto de Extremadura.

Partiendo de las premisas anteriores, mediante la presente orden, la Junta de Extremadura,
a través de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales con competencias en el apo-
yo y ejecucion de acciones dirigidas a las personas en riesgo y/o en situacion de exclusion so-
cial, conforme al Decreto 139/2014, de 1 de julio, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, hace publica, para el ejercicio
2015, la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar ayudas para la financiacion de
programas de inclusion social para colectivos excluidos o en riesgo de exclusidon social.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son con-
feridas de conformidad con los articulos 36 f) y 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo
29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su
sesion del dia 9 de diciembre de 2014

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente orden es realizar la convocatoria publica, mediante tramitacion
anticipada, correspondiente al ejercicio 2015, para la concesion de ayudas para la finan-
ciacion, total o parcial, de los programas para la inclusion social de colectivos excluidos o
en riesgo de exclusion social que se desarrollen por las entidades privadas sin animo de
lucro, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2015.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden estan reguladas en el Titulo I “Disposicio-
nes generales” y en el Titulo VIII “Ayudas para la financiacion de programas de inclusion
social para colectivos excluidos o en riesgo de exclusion social” del Decreto 86/2012, de
18 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otor-
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gar por la Consejeria de Salud y Politica Social, en materia de politica social y familia (DOE
num. 99, de 24 de mayo de 2012), modificado por el Decreto 143/2013, de 30 de julio
(DOE nUm. 152, de 7 de agosto de 2013), por el Decreto 35/2014, de 11 de marzo (DOE
nuam. 52, de 17 de marzo de 2014) y por el Decreto 182/2014, de 26 de agosto (DOE
num. 167, de 29 de agosto de 2014).

Articulo 2. Beneficiarios.

1.

Podran obtener la condicién de beneficiarios de estas ayudas las entidades privadas sin
animo de lucro en las que concurran las circunstancias previstas en el Titulo VIII del De-
creto 86/2012, de 18 de mayo, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que deberan mantenerse, al menos, hasta la finalizacién de la ejecuciéon del correspon-
diente programa.

A los efectos del citado Titulo, se entendera por entidades privadas sin animo de lucro, las
federaciones, fundaciones y asociaciones de caracter social, con sede territorial en la re-
gion o delegacion.

Con caracter general, las entidades beneficiarias deberdn reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 4 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo; v, con caracter especifico, de-
beran ser una de las entidades reguladas en el apartado anterior y desarrollar Programas
de Inclusion Social.

La justificacion de que no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias recogidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de be-
neficiario, referido en el articulo 4 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo, se realizara me-
diante una declaracion responsable dirigida al drgano encargado de resolver la concesion
de las subvenciones, incluida en la solicitud de concesion de la ayuda. Asimismo, la pre-
sentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al drgano ges-
tor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la cer-
tificacion correspondiente.

Articulo 3. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento para la concesion de esta linea de ayudas es el de concesion directa median-
te convocatoria abierta anual, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 4. Plazo, forma de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura hasta el dia 15 de
octubre del 2015.

Las solicitudes se formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se acompafia
como Anexo I a la presente orden, debidamente firmadas por los solicitantes y cumpli-
mentadas en todos sus extremos, e iran acompafiadas de la documentacion determinada
en el articulo siguiente, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cual-
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quier érgano de la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a
lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administrativas Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron pre-
sentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios des-
de la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Dichas solicitudes iran dirigidas a la titular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas
Sociales y podran ser presentadas en todos los lugares contemplados en el articulo 7.1
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Regis-
tro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares es-
tablecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en so-
bre abierto, al objeto de que en la misma se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta, se reque-
rird al interesado para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la docu-
mentacion que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente.

Articulo 5. Documentacioén.

1.

El impreso de solicitud, segiin Anexo I, vendra acompafiado de la siguiente documenta-
cion, en original o copia compulsada:

— Programa para el que se solicita la financiacion, segun Anexo II.

— Certificado del Secretario, o persona que corresponda, del compromiso de aportacion
economica por parte de la entidad solicitante al programa, segin Anexo III.

— Declaracion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, solicitadas y/o recibidas pa-
ra la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, segun Anexo IV.

Aquellos que resulten beneficiarios de estas subvenciones deberan aportar en los plazos
y forma establecidos en el articulo 86 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo, Certificado
pormenorizado de los ingresos, gastos y pagos, conforme al modelo establecido en el Ane-
xo V, y la Memoria técnica explicativa anual, segin el Anexo VI.

El impreso de solicitud y demas Anexos estaran a disposicion de las entidades solicitantes en
la pagina web del portal del ciudadano del Junta de Extremadura http://ciudadano.gobex.es.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion. Plazo de resolucion y notificacion. Medio de notifica-
cion o publicacion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de estas subvenciones co-
rresponde a la Direccion General de Politica Social y Familia, que realizara de oficio cuan-
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tas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidn.

2. La concesion de estas subvenciones sera resuelta y notificada, en la forma establecida en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al interesado por el
titular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales en el plazo maximo de seis
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el érgano com-
petente para su tramitacion.

La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima al interesado para entenderla de-
sestimada por silencio administrativo. Frente a la resolucion expresa o presunta del pro-
cedimiento, el interesado podra interponer los recursos que procedan, de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 7. Composicion de la Comision de Valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes se constituira una Comisién de Valoracion que emitird un
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacidn efectuada conforme a los criterios
establecidos en el articulo 8, integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: D. Juan Bravo Gallego, Director General de Politica Social y Familia o persona
en quien delegue.

— Vocales:

¢ Diia. Elisa Rosalia Cajade Sanchez, Titulada Superior, Especialidad Geografia e Histo-
ria adscrita a la Direccién General de Politica Social y Familia.

e D. Francisco Javier Flete Moran, Titulado Superior, Especialidad Sociologia, adscrito a
la Direccion General de Politica Social y Familia.

¢ Difa. Elena Saavedra Arias, Administrativa adscrita a la Direccion General de Politica
Social y Familia, que actuard como Secretaria, con voz pero sin voto.

En el caso de ausencia o enfermedad, seran suplidos por quienes designe el Presidente del
organo colegiado.

Articulo 8. Criterios de valoracién y su ponderacion.

1. Los programas presentados seran valorados conforme a los criterios de valoracion sefia-
lados a continuacion y su ponderacion hasta un maximo de 100 puntos:

1. Contenido del Programa de Inclusion Social a desarrollar. Se concedera un maximo de
42 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a) Existencia de un diagnostico social en el Programa de Intervencidn a desarrollar en
el que se justifique la intervencion: maximo 12 puntos.

— Programa que cuente con un diagndstico social: 12 puntos.

— Programa que no cuente con un diagndstico social: 0 puntos.
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b)

d)

f)

Indicacidn de items en el 100 % de las actuaciones a desarrollar. Se valorara la in-
clusion de los siguientes items relativos a las actuaciones a desarrollar en el pro-
grama de actuacion propuesto: nombre de la actuacion, descripcion, objetivo, me-
todologia de desarrollo, beneficiarios directos, lugar de desarrollo, recursos a
emplear y presupuesto: maximo 10 puntos.

— En el 100 % de las actuaciones a desarrollar se incluyen la totalidad de los items:
10 puntos.

— En el 100 % de las actuaciones no se incluyen la totalidad de los items: 0 puntos.

Innovacidn de las actuaciones, para lo que se tendra en cuenta la aportacion de
nuevas actuaciones hasta ahora no desarrolladas en el &mbito regional, ni subven-
cionadas por la Comunidad Auténoma de Extremadura con anterioridad, y que se
ajusten a las necesidades de la poblacion objeto de atencion: maximo 8 puntos.

— Actuaciones Innovadoras: 8 puntos.

— Actuaciones No Innovadoras: 0 puntos.

Existencia o no de mecanismos de coordinacion con otras entidades publicas y/o
privadas que actlen en el territorio para el desarrollo de las actuaciones a desarro-
llar: maximo 6 puntos.

— Existen mecanismos de coordinacion con otras entidades publicas y/o privadas
que actuen en el territorio: 6 puntos.

— No existen mecanismos de coordinacion con otras entidades publicas y/o priva-
das que actlen en el territorio: 0 puntos.

Utilizacion en el desarrollo de las actuaciones, de indicadores de evaluacion cuanti-
tativos: maximo 4 puntos.

— Utilizacién de indicadores de evaluacién cuantitativa: 4 puntos.
— No utilizacion de indicadores de evaluacion cuantitativos: 0 puntos.

Participacion de los destinatarios del programa en el desarrollo del mismo: maximo
2 puntos.

— El programa promueve la participacion de los destinatarios del mismo en su de-
sarrollo: 2 puntos.

— El programa no promueve la participacion de los destinatarios del mismo en su
desarrollo: 0 puntos.

2. Area/s de Intervencion en la que se enmarcan las actuaciones del Programa de Inclu-
sion Social. Se concederd un maximo de 18 puntos en funcion del/as area/s de inter-
vencién del programa conforme a la siguiente distribucion:

Al menos el 70 % de las actuaciones estan enmarcadas en el area de Servicios So-
ciales: 18 puntos.
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— Al menos el 60 % de las actuaciones estan enmarcadas en el area Socio-sanitaria:
10 puntos.

— Al menos el 50 % de las actuaciones estan enmarcadas en las areas de Formacion
y Empleo: 5 puntos.

3. Poblacién objeto de intervencion del programa a desarrollar. Se concederd un maximo
de 12 puntos en funcién de la poblacidn objeto de intervencidn del programa con el si-
guiente desglose:

— Al menos el 70 % de las actuaciones estan dirigidas a personas sin hogar y/o co-
lectivos que no tengan sus necesidades basicas cubiertas: 12 puntos.

— Al menos el 70 % de las actuaciones estan dirigidas a personas reclusas y/o ex re-
clusas: 10 puntos.

— Al menos el 70 % de las actuaciones estan dirigidas a personas o colectivos con ne-
cesidades de atencion sociosanitaria: 8 puntos.

— Al menos el 70 % de las actuaciones estan dirigidas a colectivos diferentes de los
enumerados en los apartados anteriores: 4 puntos.

4. Contexto en el que se desarrolla el Programa de Inclusion Social. Se concedera un to-
tal de 10 puntos al programa que se desarrolle en municipio/s y/o zona/s de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura en la que no existe recurso/ programa publico y/o
subvencionado por las administraciones publicas de similares caracteristicas. Cuando
exista otro recurso/ programa publico: 0 puntos.

5. Aportacion econdmica de la entidad a la financiacion del programa. Se concederad un
maximo de 8 puntos al programa que cuente con cofinanciacion por parte de la propia
entidad en funcion del porcentaje de ésta, conforme al siguiente desglose:

— Porcentaje de cofinanciacion igual o superior al 30 % del coste total de programa:
8 puntos.

— Porcentaje de cofinanciacion igual o superior al 20 % e inferior al 30 % del coste
total de programa: 6 puntos.

— Porcentaje de cofinanciacion igual o superior al 10 % e inferior al 20 % del coste
total de programa: 4 puntos.

— Porcentaje de cofinanciacion inferior al 10 % del coste total de programa: 0 puntos.

6. Duracion del Programa. Se concedera un maximo de 6 puntos al programa de inter-
vencion en funcion del tiempo de desarrollo, conforme al siguiente desglose:

— Programa que se desarrolle en un periodo de 12 meses: 6 puntos.

— Programa que se desarrolle en un periodo igual o superior a 6 meses ¢ inferior a 12
meses: 4 puntos.

— Programa que se desarrolle en un periodo inferior a 6 meses: 2 puntos.
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2.

7. Nivel de ejecucidon del programa de inclusidn social financiado por la Consejeria com-
petente en materia de politica social de la Junta de Extremadura. Se concedera un to-
tal de 4 puntos al programa de actuacion que haya sido subvencionado por la Conse-
jeria competente en materia de politica social en la Gltima convocatoria, siempre que
se haya presentado su justificacion en la forma y el plazo establecido en la convocato-
ria al amparo de la cudl fue subvencionado.

Se adjudicaran aquellas solicitudes que hayan obtenido tras su valoracion una puntuacion
minima de 50 puntos, en aplicacion de los criterios recogidos en el apartado anterior, te-
niendo como limite lo dispuesto en el articulo 80 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo, en
relacion con la cuantia global de los créditos presupuestarios fijados en la presente con-
vocatoria, y en su caso, la resultante del incremento producido, en el supuesto de que se
hubiese visto aumentada la cuantia, por existir nuevas disponibilidades presupuestarias.

Articulo 9. Créditos disponibles y financiacion.

1.

La financiacion por parte de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de las ayu-
das contempladas en la presente orden, tendra como limite la cantidad destinada a estos
efectos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra para 2015, por un importe total de cuatrocientos mil euros (400.000,00 €), en la apli-
caciéon presupuestaria 15.02.252B.489.00 y dentro del Proyecto de Gasto
2006.14.004.0003.00 “Plan de Intervencion Social para personas en situacion de Exclu-
sion Social”, con cargo a fondos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo,
esta cuantia podra ser aumentada, con el limite de los créditos consignados en el presu-
puesto de gasto del ejercicio 2015.

No obstante, en los supuestos en que no se efectlien las modificaciones correspondientes
y se produzca el agotamiento del crédito consignado en esta convocatoria, se declarara
terminado el plazo de vigencia de la misma por resolucion de la titular de la Consejeria
de Empleo, Mujer y Politicas Sociales. A tales efectos, se publicard el correspondiente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consi-
guiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

La presente orden de convocatoria queda sometida a la condicion suspensiva de existen-
cia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura para la anualidad 2015.

Articulo 10. Publicidad.

1.

Se dard publicidad de la concesion de las subvenciones mediante publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, asi co-
mo en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, en los
términos establecidos en el articulo 11 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo.

De igual modo y en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura se dara publicidad en el Portal Electrénico de la Trans-
parencia y la Participacion Ciudadana.
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Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Politica Social y Familia para dictar cuantos actos y reso-
luciones sean necesarios para el desarrollo y la ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Empleo, Mujer y Po-
liticas Sociales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
0 bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

Mérida, a 9 de diciembre de 2014.

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccidén General de Politica Social y Familia

ANEXO |

REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD

AYUDAS PARA LA FINANCIACION DE PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL PARA
COLECTIVOS EXCLUIDOS O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 2015

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Entidad: NIF: N° Registro Unificado Entidades y
Centros Servicios Sociales de
Extremadura

Direccion (via, nimero, piso...): C.P.:

Municipio: Provincia: Teléfonos: Fax: E-mail:

Nombre y Apellidos del representante legal: D.N.I/N.LF:

Cargo (representacion que ostenta): Teléfono: E-mail:

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:

IApellidos y nombre:

Domicilio Notificacién: N°© Piso

Localidad: Provincia: C.P.:

Otros medios o lugares para la notificacion:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROGRAMA PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA:

DENOMINACION DEL PROGRAMA | FECHA DE INICIO DE FECHA DE COSTE TOTAL DEL
¢ FINALIZACION DE
EJECUCION AL TN PROGRAMA

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA:

FINANCIACION DEL PROGRAMA

ENTIDADES

CUANTIA

%

CONSEJERIA DE EMPLEO,
MUJER Y POLITICAS SOCIALES

ENTIDAD SOLICITANTE

OTROS

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella SOLICITO que se tenga por presentado este escrito,
con los documentos que se le acompafan, y en su virtud acordar la concesién de una ayuda por importe de

programa a realizar aprobado en la correspondiente convocatoria, a cuyo efecto:

Euros para el desarrollo del programa anteriormente enumerado y que se describe en el modelo de
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DECLARO:
PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en esta solicitud y conocer lo establecido en la normativa

reguladora de las subvenciones.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el
apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

ACEPTO la subvencién que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de
ello se derivan.

La presentacion de esta solicitud conlleva la autorizacion expresa por parte de la entidad solicitante a la
Direccion General de Politica Social y Familia de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales para
recabar de oficio de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura, los certificados o
informacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En caso de no conceder dicha autorizacién, debera indicarlo expresamente en las siguientes casillas,
aportando, junto a la solicitud, las correspondientes certificaciones administrativas en vigor en soporte papel
expedidas por los érganos competentes (Marcar con un X en el cuadro lo que proceda):

O NO AUTORIZO a la Direccion General de Politica Social y Familia a obtener directamente los datos que
acrediten que el solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

a NO AUTORIZO a la Direccion General de Politica Social y Familia a obtener directamente los datos que
acrediten que el solicitante se halla al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

O NO AUTORIZO a la Direccion General de Politica Social y Familia a obtener directamente los datos que
acrediten que el solicitante se halla al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autonémica.

Y, asimismo, [ | AUTORIZO o [__] NO AUTORIZO a la Direccién General de Politica Social y Familia de la
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales a la comprobacion de los datos de identificacion fiscal a través
de los Sistemas de Verificacion de Datos de Identidad (en caso contrario, deberan aportarse los documentos

correspondientes).

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D?

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (Marque con una X).

O Programa para el que se solicita la financiacion, segun Anexo II.
Q Certificado del Secretario, o persona que corresponda, del compromiso de aportaciéon econémica por
parte de la entidad solicitante al programa, segun Anexo lll.

O Declaracién de subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas y/o recibidas por el solicitante para el
mismo programa y/o actuaciones, segun Anexo IV.

O Documentacioén aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud:

A. CP. 06800. Mérida.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelaciéon de datos ante la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, C/ Antonio Rodriguez Mofiino, n° 2

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
C/ Antonio Rodriguez Moiiino, n°® 2 A. Mérida - 06800.
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccion General de Politica Social y Familia

ANEXO Il
PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL PARA COLECTIVOS EXCLUIDOS O
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 2015

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DEL RESPONSABLE TECNICO DEL PROGRAMA:

Entidad: NIF:

Direccién (via, numero, piso...): C.P.:
Municipio: Provincia: Teléfonos: Fax: E-mail:
Nombre y Apellidos del representante técnico NIF:

Cargo: Teléfono: E-mail:

Domicilio laboral: C.P.:

2.- DENOMINACION DEL PROGRAMA.

3.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

4- DIAGNOSTICO SOCIAL DE LA SITUACION SOBRE LA QUE SE PRETENDE INTERVENIR.

(Se aportara informes, estudios que avalen el diagndstico. Se describira lo maximo posible tanto cuantitativa como
cualitativamente)

5- ACTUACIONES A DESARROLLAR.

(Se desarrollara una ficha tipo segun modelo que se estable a continuacion para cada una de las actuaciones que
se incluyan en el programa, debiendo cumplimentarse todos y cada uno de los apartados):

NOMBRE DE LA ACTUACION: Numero:

DESCRIPCION :

OBJETIVO:

METODOLOGIA DE DESARROLLO:

BENEFICIARIOS DIRECTOS:
- N°Y PERFIL DE LA POBLACION DESTINATARIA DIRECTA (Desglosado por sexo, edad y procedencia).
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- OTROS DATOS DE INTERES DE LA POBLACION DESTINATARIA:

LUGAR DE DESARROLLO:

TEMPORALIZACION:

RECURSOS A EMPLEAR (Humanos, materiales, etc.):

PRESUPUESTO (a cargo de la subvencion):
DESGLOSE DEL PRESUPUESTO (Detallar exactamente el concepto del gasto y su desglose).

GASTOS DE PERSONAL ‘Trabajadores Salario €
(Debera guardar relacion con los contratados para el [Seguridad Social €
recursos humanos a emplear sefialados|programa

en el apartado anterior). Colaboradores €|
GASTOS DE ACTUACIONES: /Arrendamientos (locales para jornadas, cursos/ €|

equipos informaticos y audiovisuales...)
Material de oficina / didactico

Material de difusion /publicidad

Otros gastos de actuacién (especificar cuales):
GASTOS DE INDIRECTOS DE LAS Alquiler sede de la entidad
IACTUACIONES Y OTROS: Consumo eléctrico/ agua/ gas
[Teléfono/ internet

Correo/ mensajeria
INNOVACION DE LA ACTUACION Actuacion NO innovadora:

anhjahahiahidh|ah|dh

/Actuacion Innovadora: (En este caso se debera justificar en qué consiste Ia
innovacion de la actuacion y que la misma no se ha desarrollado en el ambito
regional ni subvencionado por la Comunidad Auténoma de Extremadura con|
anterioridad y que se ajuste a las necesidades de la poblacién objeto de Ia
actuacion).

6- MECANISMOS DE COORDINACION EXISTENTES.

0 Existen mecanismos de coordinacion (En este caso especificar en qué consisten dichos
mecanismos de coordinacién, qué finalidad tienen, la relacion detallada de las entidades con las
que se coordina y cémo se articulan dicha coordinacién. Asimismo, deberan adjuntarse los
protocolos o acuerdos firmados que acrediten la existencia de dichos mecanismos de
coordinacion).

O No existen mecanismos de coordinacién formalmente establecidos.
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7.- INDICADORES DE EVALUACION.

a

Existen Indicadores de evaluacién cuantitativos (Descripcion de los mismos por actuacién y por el
programa en su conjunto que permitan conocer como se evaluara la ejecucion del programa).

ACTUACION

RELACION DE INDICADORES DE EVALUACION DE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES
DENOMINACION DE LA

INDICADORJ/ES DE EVALUACION DE CADA ACTUACION

RELACION DE INDICADORES DE EVALUACION DEL PROGRAMA EN SU CONJUNTO

O No existen Indicadores de evaluacion cuantitativos.

8.- PARTICIPACION DE LOS DESTINATARIOS DEL PROGRAMA EN EL MISMO.

O El programa promueve la participacion de los destinatarios del mismo en su desarrollo. (Indicar los

mecanismos de participacion utilizados, como promueve la participacion de sus destinatarios y
describir como han participado y participan los destinatarios en su ejecucion y evaluacion).

O El programa no promueve la participacion de los destinatarios del mismo en su desarrollo.

9.- AREAS DE INTERVENCION EN LAS QUE SE ENMARCAN LAS ACTUACIONES DEL PROGRAMA.

(Debera sefalarse el area o areas en las que se incluyen las actuaciones descritas en el apartado 5 del programa
—actuaciones a desarrollar- justificando la necesidad de esas actuaciones para la consecucion del objetivo/s del
programa).

AREA DE ACTUACION

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

DENOMINACION DE LAS
ACTUACIONES INCLUIDAS EN
EL PROGRAMA

JUSTIFICACION DE LAS
ACTUACIONES Y NECESIDAD DE
INTERVENCION

AREA SOCIOSANITARIA

AREA DE FORMACION Y
EMPLEO

OTRAS AREAS ( especificar)
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10.- POBLACION OBJETO DE INTERVENCION DEL PROGRAMA A DESARROLLAR.

POBLACION OBJETO DE DENOMINACION DE LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS SIGUIENTES
INTERVENCION COLECTIVOS
Personas sin hogar y/o colectivos
que no tengan sus necesidades
basicas cubiertas

Personas reclusas y/o exreclusas

Personas o colectivos con
necesidades de atencion
sociosanitaria

Otros colectivos (especificar el
colectivo/s de atencion).

11.-CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA EL PROGRAMA.

(Especificar el Municipio y/o zona o barrio de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la que se desarrollara el
programa, indicando los recursos y/o programas publicos existentes).

MUNICIPIO y/o ZONA RECURSO y/o PROGRAMA PUBLICO EXISTENTE

Seialar:

U En el municipio y/o zona o barrio de la Comunidad Auténoma no existen recursos/ programas
publicos/ subvencion por las administraciones publicas de similares caracteristicas.

O En el municipio y/o zona o barrio de la Comunidad Auténoma existen recursos/ programas publicos /
subvencion por las administraciones publicas de similares caracteristicas.

12.- APORTACION ECONOMICA DE LA ENTIDAD A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA.

- Coste total del programa: €
- Cuantia que aporta la entidad a la financiacion del programa: €
- Porcentaje de cofinanciacion sobre el presupuesto total del programa: %

13.- DURACION DEL PROGRAMA.
(En todo caso, la ejecucién del mismo debe producirse en el ejercicio 2015):

Fecha de Inicio: Fecha de Finalizacion: Duracién en meses:

14.-NIVEL DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL FINANCIADO POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES.

(Se indicara si el programa ha sido financiado por la Consejeria con competencias en materia de inclusién social
en la dltima convocatoria):

O La entidad solicitante ha recibido subvencién en la ultima convocatoria al amparo de la Orden de
14 de marzo de 2014 por la que se convocan ayudas para la financiacién de programas de inclusion
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social para colectivos excluidos o en riesgo de exclusion social, para el ejercicio 2014, para la
financiacion del programa de actuacion

O La entidad solicitante no ha recibido subvencion en la ultima convocatoria para la financiacion del
programa de actuacion.

15.- RECURSOS HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

(Se indicara tanto el personal que la entidad contratara con cargo a la subvencién solicitada como el resto del
personal que la entidad esta dispuesta a aportar al mismo):

a).- Profesionales a contratar directamente por la entidad con cargo a la subvencion:

Numero de Puesto de Titulaciéon Categoria Jornada Periodo de | Retribuciones Cuota Coste | Cuantia que
Profesionales Trabajo requerida Profesional Laboral contratacion Brutas Patronal ala| Total imputara a la
(Grupo) (semanal) Seguridad subvencién
Social solicitada

b).- Profesionales que la entidad esta dispuesta a aportar al programa:

Apellidos Nombre Puesto de Titulacion Relacién juridica con la
Trabajo Entidad

16.- PRESUPUESTO TOTAL DETALLADO DEL PROGRAMA:

(En el apartado de gastos debera especificarse claramente los conceptos y las cuantias que se imputan a la
subvencion solicitada, que deberan guardar una relacion directa con el coste especificado en cada una de las
actuaciones sefaladas en el apartado quinto de este programa. Asimismo, habra que tener en cuenta que NO
seran subvencionables los gastos referidos a horas extraordinarias del personal y vacaciones no disfrutadas, asi
como las indemnizaciones por despido o jubilacion anticipada. Igualmente, no se consideran gastos
subvencionables los gastos de personas que pudieran derivarse de la contratacion de algun miembro de la Junta

Directiva de la entidad ni las cuotas que abone a otras entidades asociativas que integre o en las que se encuentre
integrada).

INGRESOS

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
(subvencién que solicita)

Aportacion de la entidad

Otros (especificar)

TOTAL
GASTOS
CONCEPTO IMPORTE SUBCONCEPTO IMPORTE TOTAL
CONCEPTO
Personal A cargo A cargo €
subvencion entidad/otros

Trabajadores contratados para la |Salario
ejecucion del programa

Cuota
Seguridad
Social

Colaboraciones (especificar que tipo de
colaboraciones y la necesidad de las mismas).
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Actuaciones €

Arrendamientos (locales para jornadas, cursos/
alquiler de equipos informaticos y
audiovisuales...)

Material de oficina / didactico

Material de difusién /publicidad

Otros gastos de actuaciones (especificar en qué
consiste estos gastos).

Desplazamientos (Dietas y km.) €|

Gastos indirectos y otros (maximo 30% del
importe de la subvencion concedida)
IAlquiler sede de la entidad

(Consumo eléctrico

Consumo de gas
ITeléfono/ internet
Correo/ mensajeria

Otros (especificar en qué consiste estos gastos).

En ,a de de
(Sello de la Entidad)

Visto Bueno del Presidente Secretario de la Entidad Responsable técnico del Programa

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES
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Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccion General de Politica Social y Familia
ANEXO III"
COMPROMISO DE COFINANCIACION DEL PROGRAMA Y/O ACTIVIDAD
D/D? , como representante legal de la
Entidad , con NIF: , solicitante de la subvencion
para la financiacion del Programa " presentado al amparo de
la Orden de Convocatoria de por la que se convocan subvenciones para

la realizacién de Programas de Inclusion Social para colectivos excluidos o en riesgo
de exclusion social en el ejercicio 2015, se compromete a aportar la cantidad de

€ para la cofinanciacién del citado Programa, en el caso de que le sea
concedida la subvencién solicitada, y, en su caso, a su justificacion, conforme se
establece en la mencionada Orden de convocatoria y de acuerdo con el Decreto
86/2012, de 18 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a otorgar por la Consejeria de Salud y Politica Social, en

materia de politica social y familia (DOE n° 99, de 24 de mayo DE 2012).

Y para que conste firmo la presente acreditacién en

Firmado y sellado:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

Soélo en el supuesto de que la entidad lo sefiale en la solicitud y en el programa a desarrollar.
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccidn General de Politica Social y Familia

ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS
SOLICITADAS Y/O RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE PARA EL MISMO
PROGRAMA Y/O ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN EL MISMO.

Entidad N.I.F
Denominacién del Programa
D./ D2 , con D.N.I. ,
como representante legal de la entidad arriba referenciada,

DECLARO (marquese lo que proceda)

U No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para el mismo
programa y/o actuacion.

U Haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones, para este programa y/o
actuacion, que se mencionan a continuacion.

ORGANISMO | CONVOCATORIA?

cob. S/IC* [FECHA®| IMPORTE
EXPEDIENTE?

Asimismo, me comprometo a comunicar a la DIRECCION GENERAL DE POLITICA

SOCIAL Y FAMILIA cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido la presente DECLARACION
en a de de

Firmado y sellado:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

2 Indicar la orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de
otros organismos.

No cumplimentar caso de no conocerse el codigo de expediente.
4

Indicar la situacion actual de la ayuda (solicitada (S) o concedida (C)).
5 Fecha de solicitud, o en su caso, de concesion.
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccién General de Politica Social y Familia

ANEXO V
5 CUENTA JUSTIFICATIVA DEL GASTO ’
DECLARACION DEL DESTINO DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION DE GASTOS®

D/D? ,con D. N. I.

de la Entidad , con N.ILF. n°

, como representante legal
, Y Numero de Registro Unificado de

Entidades y Centros de Servicios Sociales de Extremadura

DECLARO:

1°.- Que la cantidad concedida por la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de la Junta de
Extremadura, al amparo de la convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas de inclusién

social para colectivos excluidos o en riesgo de exclusién en la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el ejercicio 2015 ha sido destinada a la finalidad para la que fue concedida.

2°.- Que los gastos generados y efectivamente pagados en la ejecucion del Programa ............cccceeeeenns de
los que se adjuntan originales o fotocopias compulsadas de las facturas o néminas, han sido los siguientes:

N° Orden

Concepto Importe

TOTAL

En el caso de que se hayan aportado fondos propios o se hayan percibido otras subvenciones:

Procedencia N° Orden Concepto Importe

TOTAL

Lo que manifiesto a efectos de justificacion y cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la
subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo, por el que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a otorgar por la Consejeria de Salud y
Politica Social, en materia de politica social y familia (DOE n.° 99, de 24 de mayo de 2012).

En

(Sello de la Entidad y Firma del Representante Legal)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

6

Se deben adjuntar facturas originales o copias compulsadas acreditativas de los gastos y pagos efectuados conforme se dispone
en el articulo 86 del Decreto 86/2012, de 18 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a
otorgar por la Consejeria de Salud y Politica Social, en materia de politica social y familia (D.O.E. n° 99, de 24 de mayo de 2012).



DOE NUMERO 6

S Lunes, 12 de enero de 2015
-

785

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Direccion General de Politica Social y Familia

ANEXO VI

MEMORIA TECNICA Y EXPLICATIVA DEL PROGRAMA DE INCLU'SICN SOCIAL
PARA COLECTIVOS EXCLUIDOS O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DEL RESPONSABLE TECNICO DEL

PROGRAMA.

Entidad:

NIF:

Direccion (via, nimero, piso...):

C.P.:

Municipio:

Provincia:

Teléfonos:

Fax:

E-mail:

Nombre y Apellidos del representante técnico

NIF:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

Domicilio laboral:

C.P.:

2.- DENOMINACION DEL PROGRAMA.

3.- DESCRIPCION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.
(Debera especificarse con caracter general como se ha desarrollado el programa asi como el impacto

que ha tenido sobre el diagnostico social de la situacion sobre la que se ha intervenido).

4- ACTUACIONES DESARROLLADAS.
(Se desarrollara una ficha tipo segiin modelo a continuacién para cada una de las actuacién que se han

desarrollado debiendo cumplimentarse todos y cada uno de los apartados):

NOMBRE DE LA ACTUACION:

Namero:

DESCRIPCION :

OBJETIVO/s CONSEGUIDO/s:

METODOLOGIA EMPLEADA.

BENEFICIARIOS DIRECTOS:

edad y procedencia).

- N° Y PERFIL DE LA POBLACION DIRECTA QUE HA PARTICIPADO EN LA ACTUACION (Desglosado por sexo,
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- OTROS DATOS DE INTERES DE LA POBLACION DESTINATARIA:
LUGAR DE DESARROLLO:
TEMPORALIZACION:
RECURSOS EMPLEADOS (Humanos, materiales, etc.).:
GASTO DE LA ACTUACION (a cargo de la subvencion):
DESGLOSE DEL GASTO (Detallar exactamente el concepto del gasto y su desglose).
GASTOS DE PERSONAL Trabajadores Salario €
(Debera guardar relacion con los recursosicontratados para el |Seguridad Social €
humanos a emplear sefialados en el programa
apartado anterior). Colaboradores €
GASTOS DE ACTUACIONES: /Arrendamientos (locales para jornadas, cursos/ €
equipos informaticos y audiovisuales...)
Material de oficina / didactico €
Material de difusién /publicidad €
Otros gastos de actuacion (especificar cuales): €
GASTOS DE INDIRECTOS DE LAS Alquiler sede de la entidad €
ACTUACIONES Y OTROS: Consumo eléctrico/ agua/ gas €
Teléfono/ internet €
Correo/ mensajeria €|
INNOVACION DE LA ACTUACION
(sefialar si procede la innovacion de la
actuacion, en qué ha consistido y que ha
aportado a la ejecucion del programa)

5- COORDINACION.

(Debera especificarse la entidad/ entidades con las que se ha coordinado la ejecucién del programa y
adjuntar si se han desarrollado protocolos o acuerdos de colaboracién).

6.- INDICADORES DE EVALUACION.

RELACION DE INDICADORES DE EVALUACION DE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES

DENOMINACION DE LA INDICADOR/ ES DE
ACTUACION EVALUACION RECOGIDOS
EN EL PROGRAMA

RESULTADO/ OBJETIVO/S CONSEGUIDOS
DE CADA ACTUACION

PROGRAMA EN SU CONJUNTO

RELACION DE INDICADORES DE EVALUACION DEL RESULTADO/ OBJETIVO/s CONSEGUIDOS EN LA

EJECUCION DEL PROGRAMA
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7.- PARTICIPACION DE LOS DESTINATARIOS DEL PROGRAMA EN EL MISMO.

(Debera especificarse el nimero y la forma de participacion de los destinatarios del programa en su

ejecucion y evaluacion).

8.-AREAS DE INTERVENCION EN LAS QUE SE ENMARCAN LAS ACTUACIONES

DESARROLLADAS.

(Debera sefalarse el area o areas en las que se incluyen las actuaciones desarrolladas).

AREA DE ACTUACION

DENOMINACION DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

AREA SOCIOSANITARIA

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

OTRAS AREAS ( especificar)

9.-POBLACION DESTINATARIA DEL PROGRAMA A DESARROLLAR.

POBLACION OBJETO DE
INTERVENCION

DENOMINACION DE LAS
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS|
SIGUIENTES COLECTIVOS

NUMERO, PERFIL, DESGLOSADO POR
SEXO Y TRAMOS DE EDAD
BENEFICIARIOS DE LAS
ACTUACIONES.

Personas sin hogar y/o colectivos que
no tengan sus necesidades basicas
cubiertas

Personas reclusas y/o exreclusas

Personas o colectivos con
necesidades de atencion sociosanitaria|

Otros colectivos (especificar el
colectivo/s de atencion).

10.-APORTACION ECONOMICA DE LA ENTIDAD A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA.

- Coste total del programa: €
- Cuantia que ha aportado la entidad a la financiacion del programa: €

11.-DURACION DEL PROGRAMA.

Porcentaje de cofinanciacion sobre el presupuesto total del programa: %

Fecha de Inicio:

Fecha de Finalizacion:

Duracién en meses:
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12.-RECURSOS HUMANOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

(Se indicara tanto el personal que la entidad ha contratado con cargo a la subvencién solicitada asi como
el esto del personal que la entidad esta dispuesta a aportar al mismo, especificando las variaciones
respecto al programa aprobado):

a).- Profesionales contratados directamente por la entidad con cargo a la subvencion:

Numero de | Puesto de Trabajo Titulacion Categoria Jornada Periodo de  |Retribuciones Cuota Coste Cuantia
Profesionales| requerida Profesional Laboral contratacion Brutas Patronal ala| Total imputada la
(Grupo) (semanal) Seguridad subvencion

Social solicitada

Incidencias en la contratacion de personal durante la ejecucion del programa:

b).- Profesionales que la entidad ha aportado al programa:

Apellidos Nombre Puesto de Titulacién Relacion juridica con la
Trabajo Entidad

13.-VARIACIONES MAS IMPORTANTES RESPECTO AL PROGRAMA PRESENTADO.
(Debera sefalarse las principales variaciones producidas en la ejecucién del programa respecto al programa
aprobado justificandose el motivo de tales variaciones):

14.-EVALUACION GENERAL DEL PROGRAMA.
(Deberan sefalarse los objetivos conseguidos asi como las principales dificultades encontradas en la ejecucion):

15.- PRESUPUESTO TOTAL DETALLADO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

(Nota.- En el apartado de gastos deberan especificarse claramente los conceptos y las cuantias que se han
imputado a la subvencién concedida debiendo guardar una relacién directa con las justificaciones presentadas por
la entidad).
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(subvencién que concedida)
Aportacién de la entidad
Otros (especificar)
TOTAL
GASTOS
CONCEPTO IMPORTE SUBCONCEPTO IMPORTE TOTAL
CONCEPTO
Personal A cargo A cargo €
subvencion entidad/otros
Trabajadores contratados para la |Salario
ejecucion del programa
Cuota
Seguridad
Social
Colaboraciones  (especificar que tipo de|
colaboraciones y la necesidad de las mismas).
Actuaciones €
Arrendamientos (locales para jornadas, cursos/
alquiler de equipos informaticos y
audiovisuales...)
Material de oficina / didactico
Material de difusién /publicidad
Otros gastos de actuaciones (especificar en qué
consiste estos gastos).
Desplazamientos (Dietas y km.) €|
Gastos indirectos y otros (maximo 30% del €|
importe total subvencionado)
IAlquiler sede de la entidad
Consumo eléctrico
Consumo de gas
[Teléfono/ internet
Correo/ mensajeria
Otros (especificar en qué consiste estos gastos).
TOTAL €

En ,a de de
(Sello de la Entidad)

Visto Bueno del Presidente Secretario de la Entidad Responsable técnico del Programa

Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES
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