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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se regulan las condiciones y criterios que han de regir la gestion del
fichero de expertos docentes para el empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo y se aprueba su convocatoria. (2014062833)

Mediante resolucion de 25 de marzo de 2002, de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, se creo el fichero de expertos y se aprobaron las bases de convocatoria pa-
ra seleccidn de personal a incluir en el mismo a tiempo cierto, para realizar acciones formativas
con medios propios del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Dicho fichero de expertos tenia como finalidad facilitar el reclutamiento
temporal de expertos docentes para la imparticion de las especialidades incluidas en el Plan Na-
cional de Formacion e Insercion Profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura cuan-
do el Servicio Extremefio PUblico de Empleo careciese de los medios humanos necesarios.

El fichero de expertos ha mantenido, con diversas modificaciones, su vigencia desde enton-
ces sirviendo a las nuevas premisas establecidas por el Real Decreto 395/2007, de 23 de mar-
zo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, que entre
otros derogo el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regulaba el Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercion Profesional. Durante todo este tiempo se ha consolidado como
un sistema agil y eficaz de seleccidn.

No obstante lo anterior, las numerosas innovaciones legislativas en el ambito de la formacion
para el empleo acontecidas con ocasidn de la aprobacidn del Real Decreto 751/2014, de 5 de
septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-
2016, hacen precisa una reforma del Fichero de Expertos Docentes para adecuar su regula-
cion a las nuevas exigencias normativas y adecuando las especialidades a las nuevas cualifi-
caciones demandadas por el mercado laboral extremefio.

Asimismo, y en ejecucion de los principios rectores que han de regir la actuacion de la admi-
nistracion autondmica conforme al articulo 37 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de
reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en particular el de Trans-
parencia se contempla un sistema de concurso de méritos, todos ellos de naturaleza objetiva,
y cuantificados mediante formulas matematicas de aplicacion cuasiautomatica, asi como la pu-
blicacion semestral de las listas de candidatos inscritos en el Fichero de Expertos en el portal
web institucional de la Junta de Extremadura, en la pagina www.extremaduratrabaja.es, con
indicacion expresa de su orden de puntuacion, consiguiendo de esta forma un instrumento igua-
litario, transparente e imparcial para todas las personas.

Por todo ello, al amparo de las competencias a este 6rgano gestor atribuidas por el articulo
10 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, dicto la siguiente,

RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar la creacion del Fichero de Expertos Docentes del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo, las condiciones y criterios que han de regir la gestion del mismo y la co-
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rrespondiente convocatoria con sujecion a las bases contenidas en el Anexo I y siguientes de
la presente resolucion.

SEGUNDO. Derogar la Resolucion de 25 de marzo de 2002, de la Direccion Gerencia del Ser-
vicio Extremefio PUblico de Empleo, por la que se crea el Fichero de Expertos y se aprueban
las bases de convocatoria para la seleccidén de personal a incluir en el mismo a tiempo cierto
para las acciones formativas con medios propios del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional (Plan FIP), en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y cuantas
otras se contradigan o se opongan a lo establecido en la presente resolucién.

TERCERO. El presente Fichero sustituird al Fichero de Expertos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, creado por Reso-
lucion de 6 de mayo de 2009, en lo referente al personal docente, dando de baja a las ocu-
paciones de “monitores/docentes” recogidas en el Anexo II de la misma, salvo las de “Co-
ordinador Técnico en construccion”, “Coordinador Técnico en Instalaciones”, “Monitor
Arquedlogo”, “Monitor Alfarero-ceramista” “Monitor Cantero” “Monitor Encofrador” y “Moni-
tor Cerrajero-forja” y, dejando sin efectos lo que contradiga o se oponga a lo establecido en
la presente resolucion.

En dichos supuestos, sera de aplicacion a los expertos docentes el régimen juridico aplicable
a los programas de formacién en alternancia con el empleo a los que sirva como sistema de
provision,

CUARTO. La presente resolucion producira efectos a partir del dia 1 de febrero de 2015.

QUINTO. En tanto en cuanto se proceda a la publicacion de la primera lista definitiva de pre-
lacidén continuara vigente transitoriamente el fichero de expertos de acciones formativas con
medios propios del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, aprobado por resolucion de 25 de marzo de 2002 vy el fichero de ex-
pertos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, creado por Resolucion de 6 de mayo de 2009, en la parte referida al personal
docente.

SEXTO. Contra la presente resolucion que agota la via administrativa conforme el articulo
103.1.d) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura se podra interponer potestativamente recurso adminis-
trativo de reposicion ante el érgano que la ha dictado en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacidn o, interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Mérida, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cual-
quier otro que estimen oportuno.

Mérida, a 22 de diciembre de 2014,

El Director Gerente del SEXPE.
PA (Resolucion 7 de julio de 2014, DOE ndm. 131),
MIGUEL LOZANO ALIA
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ANEXO I

BASES POR LAS QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES Y CRITERIOS QUE HAN DE REGIR
LA GESTION DEL FICHERO DE EXPERTOS DOCENTES PARA EL EMPLEO DEL SERVICIO EX-

TREMENO PUBLICO DE EMPLEO.

Base 1. Objeto.

El objeto de la presente resolucion es crear el Fichero de Expertos Docentes del Servicio Ex-
tremefio PUblico de Empleo y regular su funcionamiento para la ejecucidn de acciones forma-
tivas para el empleo con medios propios, asi como el sistema de seleccion, inscripcion y con-
tratacion de los expertos docentes cuando asi lo exija la cobertura de necesidades urgentes
e inaplazables, asi como convocar proceso selectivo para las especialidades previstas en el
Anexo III de esta resolucion, siendo este fichero Unico para los centros propios y para pro-
gramas mixtos de formacion y empleo.

Base 2. Finalidad del fichero.

1.9 El Fichero de Expertos Docentes es el instrumento a través del cual se facilita y ejecuta la

cobertura por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de las posibles necesidades de per-
sonal docente no permanente para la ejecucion de acciones formativas para el empleo con
medios propios conforme al articulo 9.1.a) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Asimismo, el fichero de expertos se utilizara cuando asi lo determinen las bases regula-
doras de los distintos procedimientos de seleccion, como instrumento de preseleccion o
seleccion por los propios drganos de seleccion de los distintos programas de formacion en
alternancia con el empleo que se desarrollen en el marco de las politicas activas de em-
pleo contempladas en la letra b) del punto 4.9, del articulo 4 bis de la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo, modificado en su redaccion por el punto 2.9 del articulo 114 de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimien-
to, la competitividad y la eficiencia desarrolladas por la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

En la solicitud de alta se indicard, en su caso, si se desea estar disponible para las ofer-
tas directas de contratacion del Servicio Extremefo Publico de Empleo y/o para las de pro-
gramas mixtos de formacion y empleo.

La inclusion en el Fichero de Expertos no da derecho por si misma a la imparticion de ac-
cion formativa alguna ni a que se oferte la especialidad correspondiente.

La puesta en marcha, gestion, mantenimiento y cualesquiera otras actividades referidas
al Fichero regulado en la presente resolucion es competencia del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo, sin perjuicio de las competencias que la normativa vigente pudiera atri-
buir a otros 6rganos administrativos o instrumentos, y de la posibilidad de su delegacién
y otras formas de ejercicio de la competencia.

Base 3. Ambito y duracién.

1.0

El ambito territorial del Fichero es el de la Comunidad Autonoma de Extremadura.



D O NUMERO 6
Lunes, 12 de enero de 2015 912

2.9 El ambito funcional del Fichero sera el de las especialidades contenidas en el Anexo III de
esta resolucion.

3.9 El Fichero de Expertos tendra una duracién indefinida y caracter abierto, condicionada a
la existencia de planes y programas de formacion para el empleo.

Base 4. Estructura del fichero.

1.9 El Fichero se estructura por especialidades, y comprendera una base de datos en la que
cada registro sera la ficha personal de un experto que sera tratada de acuerdo con el ré-
gimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

2.9 El Servicio Extremefio Publico de Empleo podra incorporar y suprimir especialidades en
funcion de los certificados de profesionalidad existentes y las acciones formativas que se
prevea impartir.

3.9 Los expertos apareceran agrupados por especialidades, distinguiendo, en su caso, dos lista-
dos, uno con los expertos que acrediten la experiencia profesional requerida como requisi-
to especifico y otro con aquellos formadores que carecen de dicha experiencia y por tanto,
es necesario considerar como equivalente a ésta la experiencia docente en el ambito de la
unidad de competencia a la que se asocia dicha formacidn, y a su vez ordenados por la pun-
tuacion que hayan obtenido en el fichero, la cual se obtendra por la agregacion de:

a) Valoracion de los méritos aportados en su curriculo.

b) En su caso, resultados de las pruebas especificas que se realicen en la ocupacion co-
rrespondiente.

Base 5. Funcionamiento del Fichero.

1.0 Las ofertas de contrataciones temporales para la cobertura de puestos emitidas por el Ser-
vicio Extremefio PUblico de Empleo y dirigidas al personal incluido en las distintas especia-
lidades que configuran el Fichero de Expertos, se realizaran segun se vayan generando las
necesidades de contratacion y por riguroso orden de puntuacion en cada especialidad.

Cuando existan dos listados en una especialidad referidos en la base anterior, los expertos
incluidos en el primero de los listados siempre tendra prioridad en el proceso de contrata-
cion o seleccion con respecto a los expertos que se encuentran en el segundo listado.

2.9 En todas las especialidades contenidas en el fichero, cuando la contratacion temporal sea
por tiempo igual o superior a tres meses, a su finalizacion el experto se ubicara en el Ul-
timo puesto de la lista correspondiente durante un periodo de tres meses. Transcurrido di-
cho periodo se ubicard automaticamente de conformidad con la ordenacién que le corres-
ponda conforme los apartados a y b del punto 3 de la base 4.

3.9 Cuando un experto hubiera estado contratado como minimo nueve meses en un periodo
de un afio, no podra volver a ser contratado para ninguna de las especialidades del fichero
en un plazo de tres meses desde la finalizacion de la contratacion, salvo que las contra-
taciones hayan sido en programas mixtos de formacion y empleo.
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Base 6. érganos competentes.

1.9 Corresponderan a la Secretaria General del Servicio Extremerio Publico de Empleo las si-
guientes atribuciones, previa propuesta de la Direccion General con competencias en ma-
teria de formacion para el empleo encargada del tratamiento de los datos:

a) Establecimiento de nuevas especialidades y supresion de las mismas previo los trami-
tes legales de rigor.

b) Modificacion de su denominacion
¢) Modificacion de los requisitos de acceso especificos de cada especialidad.

d) Modificacion de las puntuaciones asignadas a cada apartado de la baremacion de mé-
ritos establecidas en esta Resolucion.

e) Acordar la baja de los interesados en el fichero.
2.9 Comisiones de Valoracion.

a) La valoracion de los formadores de conformidad con lo establecido en esta Resolucion
se realizara por las correspondientes Comisiones de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas por tres miembros titulares y sus
respectivos suplentes designados por la Direccién General con competencias en mate-
ria de formacidn para el empleo. En todo caso, su composicidon sera publicada a través
de la web institucional de la Junta de Extremadura pagina www.extremaduratrabaja.es.

Los miembros designados deberdn abstener de actuar si en ellos concurriera alguna de
las circunstancias previstas por el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Por estas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes, resolviéndose
la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley.

A las citadas comisiones de valoracidn le sera de aplicacién el régimen previsto en el
titulo II, Capitulo II, de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun, para los 6rganos
colegiados.

Las Comisiones de Valoracion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas; dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

b) Son funciones especificas de cada Comision de Valoracion las siguientes:

— Valorar los méritos aportados por los formadores de acuerdo con el baremo esta-
blecido y las pruebas especificas que en su caso se realicen en la ocupaciéon co-
rrespondiente, remitiendo las listas provisionales a la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo para su publicacion en la web institucional, asi como elevar
propuesta definitiva de valoracion al mencionado servicio con idéntica finalidad.

— Establecer y valorar las pruebas de evaluacion de la competencia profesional y re-
mitir las listas provisionales a la Direccion General de Formacion para su publica-
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<)

cion en la web institucional, asi como elevar propuesta de la lista definitiva al men-
cionado servicio con idéntica finalidad.

— Resolver las reclamaciones que en el plazo de 10 dias habiles hayan presentado los
interesados contra la valoracion provisional de los méritos y/o de la competencia
profesional.

— Cualesquiera otras necesarias para el desarrollo del proceso

Correspondera igualmente a la Comision de Valoracion acordar la incorporacion, ac-
tualizaciones de méritos, y agregacion de las puntuaciones asignadas.

3.9 Correspondera a la Direccion General de Formacion para el Empleo;

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g9)

Ejecucion y seguimiento de la evaluacion del desempefio profesional.
Gestionar y actualizar los registros de los integrantes de la Base de Datos.
Custodia de los expedientes personales y de la base de datos que la soportan.
Publicar las listas provisionales y definitivas de prelacion.

Elaborar y publicar conforme las bases de la oferta de empleo, la lista de candida-
tos propuestos a los drganos de seleccion de los distintos programas de formacion
en alternancia con el empleo, ordenados conforme al correspondiente proceso de
seleccidn.

Dictar instrucciones a las Comisiones de Valoracién relativas a los criterios de gestion
de los méritos incluidos en la presente resolucion a fin de homogeneizar y coordinar
su aplicacion.

Designar los miembros que deberan integrar las Comisiones de Evaluacion y sus su-
plentes.

4.0 | a gestion del Fichero de Expertos podra ser delegada por la Direccion General de For-
macion en la unidad administrativa que se estime conveniente.

Base 7. Requisitos generales.

1.9 Para ser admitido a la incorporacion al Fichero, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a)

Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribu-
yan iguales derechos a efectos laborales, conforme a lo establecido en el Real Decre-
to 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo; o extranjero residente en Espafia, en
las condiciones recogidas en la Ley Organica 4//2000, de 11 de enero, y demas nor-
mativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
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<)

d)

f)

9)

h)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emple-
0s o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que no se le haya extinguido un contrato de trabajo para la realizacion de acciones for-
mativas por no superar el periodo de prueba en la especialidades o especialidades en
las que solicite participar en el Fichero.

No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

Poseer competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del De-
creto 34/2.008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y demas nor-
mativa de desarrollo.

Cumplir los requisitos de acceso a las diferentes especialidades recogidos en el Anexo
III de esta Resolucion. Se considera como experiencia profesional la experiencia do-
cente en el &mbito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha formacion,
aunque con los efectos establecidos en la Base 43.2.

Los formadores que impartan formacion mediante teleformacion deberan acreditar ade-
mas una formacién de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la uti-
lizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Todos los requisitos deberan cumplirse en el momento de presentacidn de solicitud y man-
tenerse durante todo el periodo de inscripcion y en su caso, durante toda la vigencia de
la correspondiente contratacion laboral. Lo contrario serd causa suficiente de inadmision
o exclusidn del proceso selectivo y, en su caso, de extincion de la relacidn laboral.

. r i i ra iti igu ici , Si re qu

2.9 Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones, siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias de las es-
pecialidades a la que aspiran a integrarse.

Base 8. Solicitud y documentaciéon a presentar.

1.9 Las personas interesadas podran solicitar su incorporacion al Fichero de Expertos Docen-
tes para el empleo mediante la correspondiente solicitud, conforme al modelo que se es-
tablece como Anexo II a la presente resolucion, a la que se acompafiara la documenta-
cion prevista en el apartado 3 de esta base.

La solicitud de acceso al Fichero podra realizarse durante el afio natural, sin perjuicio de
que por el 6rgano gestor se establezcan periodos inhabiles de presentacion de solicitudes
y/o actualizacion de méritos relacionado con la puesta en marcha de nuevas acciones for-
mativas, operaciones de mantenimiento u otras razones que hagan necesario cerrar la ba-
se de datos. La fecha en la que se inicie el periodo inhabil sera publicada como minimo
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con quince dias naturales de antelacion en la pagina web del Servicio Extremeno Publico
de Empleo extremaduratrabaja.es o pagina institucional que la sustituya.

2.9 La solicitud y el resto de formularios para la incorporacion al Fichero se cumplimentaran
por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilitada al efecto en la pagi-
na web. www.empleaextremadura.com, o pagina institucional que la sustituya en la Sede
Electronica de la Junta de Extremadura.

Dicho formulario de solicitud, que sera Unico para cada especialidad, una vez impreso y
junto a la documentacion referida en el parrafo siguiente debera presentarse preferente-
mente en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo o en cualquiera de las
oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura implan-
tado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o de los lugares previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.9 La documentacidn a acompafiar a la solicitud sera la siguiente:
a) Formulario conforme el Anexo II.

b) Fotocopia del DNI, salvo que se otorgase Autorizacion al Servicio Extremefio Publico de
Empleo para que éste compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verifica-
cion de datos de identidad, segun lo establecido por el Decreto 184/2008, de 12 de sep-
tiembre, por el que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad
en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o, en caso de no prestar auto-
rizacién, fotocopia de documento acreditativo de la identidad del solicitante.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa, fotocopia compulsada de la tarjeta
de extranjero, o de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan presentar fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o de alguno de los Estados a los que sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores y que no residan en Espania, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presentar fotocopia compulsada del pasapor-
te, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tar-
jeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso re-
cogidos en el Anexo III y los méritos aportados para cada una de las ocupaciones so-
licitadas. En el caso de titulos académicos, cuando estos hayan sido expedidos por un
organismo extranjero, debera presentarse la documentacion correspondiente de ho-
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mologacion por el estado espafiol o la traduccidn al espafiol del titulo. La documenta-
cion para acreditar los requisitos especificos y los meritos debera serd la establecida
en la base 11 de la presente resolucion.

4.9 En todo caso, la presentacion de la solicitud supondra la autorizacion para la gestion au-
tomatizada de los citados datos personales y su cesion a las entidades promotoras o co-
laboradoras a los efectos establecidos en la presente resolucion

5.9 Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el interesado no podra ser invo-
cado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados
sus intereses y derechos.

6.0 Serd obligacién del candidato comunicar a la Direccion General con competencia en ma-
teria de formacion para el empleo, formalmente y por escrito cualquier cambio respeto de
los datos necesarios para su localizacion.

Base 9. Adquisicion de la condicion de experto docente.

1.0 Estaran en alta como miembros del Fichero aquellas personas fisicas que, previa solicitud
y cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucion, han sido incor-
porados a la base de datos y no incurran en alguna de las causas que determinen la pér-
dida de la condicion de integrante del mismo.

La fecha de incorporacion a la base de datos sera la de publicacion de la lista definitiva de
prelacion en la que haya sido incluido por primera vez el experto.

2.9 Los expertos podran estar incluidos en el Fichero en un maximo de cinco especialidades,
siempre que cumplan los requisitos de acceso a las mismas.

Cuando un experto ya se encuentre inscrito en alguna especialidad, podra solicitar su ins-
cripcidn en otras especialidades, sin que pueda superar el nimero maximo establecido.

3.9 La mera inscripcion de los candidatos en el Fichero de Expertos no generara vinculo la-
boral alguno con el Servicio Extremefio Publico de Empleo, ni conllevara obligacion algu-
na de contratacion por parte del mismo.

Base 10. Méritos.

1.9 A los efectos de establecer la correspondiente prelacion por puntuacion en el fichero de
expertos docentes se tomaran en consideracion los siguientes méritos con el baremo
acompafante, acreditados conforme lo dispuesto en la base siguiente, y sin que en nin-
gun caso pueda superarse la puntuacion maxima de 10.

1.9 A. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE EN EL CAMPO DE LAS COMPETENCIAS RE-
LACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD. Hasta un maximo de 6,5 puntos.

1.9 A.a) Hasta 2,5 puntos. Experiencia profesional. Se considerara aquella que se co-
rresponda directamente con las realizaciones profesionales o capacidades re-
cogidas en las correspondientes unidades de competencia a la que se asocie
la formacion especifica de la especialidad. A dichos efectos se tomara como
referencia lo establecido en los correspondientes certificados de profesiona-



DO

NUMERO 6

Lunes, 12 de enero de 2015 918

1.0 A.b)

lidad; en ausencia de los mismos y de cualificacion profesional, con las ca-
pacidades propias de la especialidad conforme la clasificacion nacional de
ocupaciones utilizado por el Sistema de Informacion de los Servicios Publi-
cos de Empleo.

Se otorgarad una puntuacion de 0,0016 puntos por dia, sin que sean compu-
tables las fracciones inferiores a la unidad. En los supuestos de jornada par-
cial, se computara de conformidad con el nimero de dias cotizados comple-
tos consignados en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En ningln caso seran computables como mérito la experiencia profesional
que no de lugar a su inclusidn en la correspondiente certificacion de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados.

Hasta 4 puntos. Experiencia docente en el ambito de la unidad de compe-
tencia asociada a la especialidad formativa, tanto dentro del ambito de apli-
cacion de la formacion profesional del sistema educativo como del subsiste-
ma de formacion profesional para el empleo.

En el supuesto de experiencia docente en el ambito de la unidad de compe-
tencia asociada a la especialidad en los ambitos de la formacion profesional
del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo en alter-
nancia con el empleo se otorgara una puntuacion de 0,0032 puntos por ca-
da dia trabajado y en el supuesto de imparticién de cursos de formacién pa-
ra el empleo se otorgara una puntuacion de 0,0015 puntos por cada hora
impartida, sin que sean computables las fracciones inferiores a la unidad.

En ningln caso, seran computables como mérito la experiencia docente que
no de lugar a su inclusion en la correspondiente certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mu-
tualidad a la que estuvieran afiliados.

1.0 B. FORMACION. Hasta un maximo de 3,5 puntos.

1.9 B.a) En virtud de la titulacion y/o acreditacion ostentada para el acceso a la es-

pecialidad, se otorgara hasta un maximo de 1,5 puntos:

a.1. Una puntuacién de 0,25 puntos por acceder con titulaciones correspon-
dientes a Ensefianzas de formacidn profesional, artes plasticas y disefio
y deportistas de grado superior y equivalentes; titulos propios universi-
tarios de duracion igual o superior a 2 afios.

a.2. Una puntuacion de 0,50 puntos por acceder con titulaciones correspon-
dientes a Grados universitarios de 240 créditos ECTS, diplomados univer-
sitarios, titulos propios universitarios de experto o especialista y similares.

a.3 Una puntuacion de 1 punto por acceder con titulaciones correspondien-
tes a Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciados, y
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1.0 B.b)

1.9 B.c)

especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, y
similares.

a.4. Una puntuacion de 1,5 puntos por acceder con titulos correspondientes
a enseflanzas de masteres universitarios o doctorado.

Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por diplomas o certificados oficiales expedidos por entidades u organismos
publicos, o por entidades que hayan impartido la formacion por delegacion
de éstos, correspondientes a cursos de formacion profesional con aprove-
chamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la especialidad
y finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud. La duracion minima
de los cursos debera ser de 30 horas y la baremacién serd de 0,0010 pun-
tos/ hora. No se asignara puntuacion alguna a aquellos cursos alegados cu-
ya duracidn no esté debidamente acreditada.

Este apartado englobara aquellos cursos acogidos a los distintos Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas y de Formacion Ocupa-
cional, siempre que conste dicho dato en la documentacion aportada.

Hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por diplomas, o certificados oficiales expedidos por entidades u organismos
publicos o por entidades que hayan impartido la formacion por delegacion de
éstos, correspondientes a cursos de formacion profesional con aprovecha-
miento, cuyo contenido sea complementario de la especialidad y finalizados
a la fecha de presentacidn de la solicitud. A dichos efectos, se consideraran
materias complementarias, salvo que constituyan la competencia esencial de
la especialidad, las siguientes:

a. Igualdad de género

b. Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector de re-
ferencia de la especialidad.

¢. Sostenibilidad ambiental.

d. Economia social.

e. Tecnologias de la informacién y comunicacion.

f. Prevencion de riesgos profesionales.

g. Habilidades socioprofesionales y orientacion laboral.

h. Metodologia didactica fuera de los ambitos del subsistema de formacion
profesional para el empleo.

La duracion minima de los cursos debera ser de al menos 50 horas de duracion y la valo-
racion sera de 0,0005 puntos/hora. No asignandose puntuacion alguna a aquellos cursos
alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.
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2.9 No se consideraran computables como méritos aquella experiencia profesional y docente,
o formacion tomada en consideracion para la acreditacion de los requisitos necesarios pa-

ra

causar alta en el Fichero de Expertos Docentes, sin perjuicio de lo establecido en el

apartado 1.B. a) de esta base.

3.9 La errdénea consignacion de los méritos en el apartado correspondiente de la solicitud no
sera obstaculo para la tramitacion de los mismos de conformidad con su verdadera natu-
raleza, desplegando de acuerdo a la misma, los efectos que le son propios en orden a su
baremacion.

Base 11. Acreditacidn de los requisitos especificos y méritos.

1.9 Experiencia profesional y docente acreditada por los siguientes medios:

a)

b)

d)

Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a las que estuvieran afiliados,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion), y el periodo de
contratacién, y modelo oficial del certificado de empresa donde haya adquirido la ex-
periencia laboral en la que conste especificamente la duracion de los periodos de pres-
tacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

Para trabajadores autonomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la
que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social, o en el régimen espe-
cial correspondiente, descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma.

Para trabajadores voluntarios o becarios, (sdlo a los efectos de acreditar los requisitos
de experiencia profesional y/o docente y no valorable como mérito): Certificacion de
la organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten es-
pecificamente; nimero de inscripcion en el correspondiente registro, las actividades y
funciones realizadas, el afo en el que se han realizado, el niUmero total de horas de-
dicadas a las mismas y acreditacion por cualquier medio valido en derecho de la co-
rrespondiente pdliza del Seguro Obligatorio de accidentes y enfermedad derivados di-
rectamente del ejercicio de la actividad voluntaria.

Cuantos otros documentos sean necesarios para complementar los anteriores docu-
mentos en orden a la acreditacion de los datos necesarios para resolver, tales como
contratos de trabajo debidamente comunicados a los Servicios Publicos de Empleo, né-
minas, alta y/o correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades economi-
cas, certificaciones de horas impartidas.

2.9 Formacion acreditada por los siguientes medios:

Diplomas, titulos, o certificados oficiales expedidos por entidades u organismos publi-
cos. Dichos documentos deberan contener los datos necesarios para estimar si los con-
tenidos formativos son complementarios o relacionados con la ocupacién y el nimero
de horas, asi como estar debidamente firmados y sellados por la entidad puUblica u or-
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ganismo publico correspondiente, o por la entidad que haya impartido la formacion por
delegacion de estos. En este ultimo caso, debera constar en el diploma, titulo o certi-
ficado la norma que avale la acreditacion por la entidad colaboradora de la realizacion
de la accion formativa.

En los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, debera constar dicha cir-
cunstancia en la documentacion aportada.

3.9 En ningln caso se tendran en cuenta los requisitos especificos o0 méritos alegados que no
se acrediten en la forma establecida en esta Base.

4.0 Cuando los documentos hayan sido expedidos por organismos extranjeros, deberan ser
documentos oficiales, originales o copias compulsadas, traducidos y en caso de ser nece-
sario, estar debidamente legalizados. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o con-
tenido de los documentos aportados, el 6rgano instructor podra efectuar las diligencias
necesarias para dirigirse a la autoridad competente para validar las dudas surgidas.

Base 12. Actualizacion de Méritos.

La actualizacion consistira en la incorporacion de nuevos méritos mediante presentacion de
solicitud acompanada de las acreditaciones documentales de los méritos alegados, conforme
a la base anterior. El procedimiento de resolucion y su régimen juridico sera el establecido con
caracter general en la presente resolucion para las altas, con las peculiaridades derivadas de
Su propia naturaleza.

Unicamente seran susceptibles de baremacion en las solicitudes de actualizacién aquellos mé-
ritos generados en fecha posterior a la de la Ultima solicitud o actualizacion.

Base 13. Realizacion de pruebas de valoracion.

1.9 Podra citarse a los miembros del Fichero inscritos en una determinada especialidad, para
la realizacion de prueba/s que permitan valorar su competencia para el desarrollo de los
puestos de trabajo adscritos a los programas a los que sirve el Fichero.

2.9 La naturaleza, tribunales, caracteristicas de la/s prueba/s, las cuales podran ser practicas
y/o tedricas, y/o entrevista personal y el calendario de realizacion seran establecidos me-
diante resolucion del Secretario General del Servicio Publico de Empleo, en virtud de su
mayor adecuacion al perfil profesional correspondiente y seran publicados en la web ins-
titucional de la Junta de Extremadura, en la pagina http://extremaduratrabaja.es

3.9 La calificacion de no apto determinara la exclusion del candidato al Fichero de Expertos
para la correspondiente especialidad.

Base 14. Valoracion del desempeno profesional.

1.0 Se podra establecer un sistema de evaluacion del desempefio profesional en puestos de
proyectos objeto del Fichero de Expertos Docentes del Servicio Extremefio PUblico de Em-
pleo, mediante el establecimiento de criterios objetivos, y transparentes que valoren sis-
tematicamente aspectos correspondientes a las areas de trabajo propias, tales como re-
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2.0

gistro de asistencia y puntualidad, conocimiento de la materia, habilidades de comunica-
cion, estrategias pedagogicas, programaciones efectuadas, practicas de su especialidad,
etc,.

Entre otros instrumentos de valoracion del desempefio deberan tenerse en cuenta el re-
sultado de los indicadores establecidos en los cuestionarios para la evaluacion de las ac-
ciones formativas en el marco del subsistema de formacion para el empleo establecidos
en la Resolucion de 27 de abril del 2009 del Servicio PUblico de Empleo Estatal. La eva-
luacidn negativa de los mismos en su caso podra ser constitutiva de causa suficiente de
baja en el Fichero de Expertos Docentes.

Base 15. Orden de prelacion.

1.0

2.0

3.0

En el mes siguiente al de la finalizacién del semestre en curso, la Direccion General con
competencias en materia de Formacion para el Empleo hara publica, a los efectos de su
notificacion en la pagina web. www.extremaduratrabaja.es. o pagina institucional que la
sustituya en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura, la lista provisional de ex-
pertos inscritos en el Fichero de Expertos Docentes conforme a la situacidn existente a la
fecha de finalizacion del semestre natural del afio en curso, ordenados por especialidades,
y prelacionados segln la puntuacion obtenida, de conformidad con los apartados a) y b)
del punto 3 de la Base 4, otorgandose un plazo de diez dias habiles para efectuar recla-
maciones.

La resolucion de las reclamaciones se entendera efectuada con la publicacion de las listas
definitivas.

Transcurrido el plazo establecido y una vez estudiadas las reclamaciones se elevaran a de-
finitivas las listas provisionales, y seran publicadas a los efectos de su notificacion en la
pagina web. www.extremaduratrabaja.es. o pagina institucional que la sustituya en la Se-
de Electrénica de la Junta de Extremadura; publicacion que iniciara el computo de los pla-
zos para la interposicion de los correspondientes recursos. Los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el titular en materia de Formacion para el Empleo del SEXPE
de la Consejeria competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la lista definitiva en la web institucional, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107 , 114 y 115 de la Ley 30/1992.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes, el orden de prioridad
se determinara de acuerdo con la siguiente prelacion:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) Mayor puntuacién obtenido en el apartado de experiencia docente.

c) En caso de persistencia de empate, por orden alfabético teniendo en cuenta la letra re-
sultante del sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de funciéon pu-
blica, celebrado en cumplimiento del articulo 29 del decreto 201/1.995, de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Comunidad Autdonoma de Extremadura vigente a la fecha de publicacion
de la lista provisional de prelacion.
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4.0 Las listas tendran una vigencia semestral o hasta que se publique la siguiente lista.

5.9 La inclusion en las listas definitivas no supone que se reconozca a los relacionados los re-
quisitos necesarios para la cobertura de los puestos a los que sirve el presente procedi-
miento, si de la documentacion que debe presentarse en el supuesto de llamamiento, o
de cualquier otra circunstancia, se desprenda que no posee alguno de los requisitos ge-
nerales o especificos para la cobertura del puesto de trabajo.

Base 16. Supuestos justificados de rechazo a puestos de trabajo ofertados o que se
estén desempeiiando, y sustituciones.

1.9 Se considerara justificado el rechazo a puestos de trabajo ofertados o que se estén de-
sempefiando y sustituciones los siguientes:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Estar disfrutando de permiso de maternidad o paternidad o encontrarse en alguna de
las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de conformidad con
lo establecido en los Capitulos IV bis, IV ter, IV quatre, IV Quinquies del Titulo II del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
d) Causa de fuerza mayor o caso fortuito.

e) Tener relacion por cuenta ajena en vigor. Solamente para los casos de rechazos a pues-
tos de trabajo ofertados o sustituciones; no se considerard justificado en el caso de
abandonos de puestos que se estén desempefiando.

f) Cualesquiera otras causas de origen legal o material que imposibiliten objetivamente
la efectiva realizacion del puesto de trabajo y no tengan su origen en un derecho de
opcidn del experto docente.

2.9 Dichos supuestos deberan ser acreditados por cualquier medio de prueba admitida en De-
recho ante la Direcciéon General de Formacion para el Empleo en el plazo méaximo de cinco
dias a computar a partir de la fecha de la oferta de contratacion o del hecho causante.

Base 17. Baja en la condicion de integrante del fichero de expertos docentes del Ser-
vicio Extremeno Publico de Empleo.

1.9 Seran causas de pérdida de la condicidn de integrante del Fichero de Expertos Docentes
las siguientes:

a) Renuncia expresa por el interesado.

b) El Rechazo o renuncia injustificada, expresa o tacita, a la cobertura de un puesto de
trabajo, o0 a aquel que se estuviere desempefiando.

c) La calificacion de no apto en las pruebas de valoracion establecidas en la base 13.2.
de la presente resolucion.
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3.0

d) Resultado negativo en los sistemas de evaluacion del desempeiio profesional.

e) La extincion de un contrato de trabajo suscrito con ocasion de la ejecucion de accio-
nes de formacion con medios propios por no haber superado el periodo de prueba, con-
forme lo establecido en la Base 6.1.d) o por despido disciplinario.

f) Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documentos aportados al proce-
so de incorporacion al fichero o de su actualizacion.

g) Por dejar de reunir los requisitos generales o especificos de acceso a las especialidades.

h) Cuando por modificaciones normativas o la aplicacion de nuevos programas formativos
sea necesario la reforma o revision del Fichero de Expertos.

Las bajas que se motiven en los supuestos establecidos en las letras a y ¢, del apartado
anterior extenderan sus efectos a la especialidad en la que surgiera la correspondiente in-
cidencia.

Las bajas motivadas conforme a las letras b, e y f del apartado anterior tendrdn como con-
secuencia la pérdida de la condicién de integrante en el Fichero para todas las especiali-
dades en que figurase inscrito y la imposibilidad de incorporacion al Fichero durante el pe-
riodo de un afio desde que adquiera firmeza la resolucion por la que se le de baja en el
Fichero.

Las bajas ocasionados con ocasion de la concurrencia de los supuestos tipificados en las le-
tras d, g y h, tendran la extensidon que se determine en la correspondiente resolucion aten-
diendo a la naturaleza y alcance de los hechos que fundamenten la emision de la misma.

En todos los supuestos, a excepcion de la renuncia expresa del interesado, se garantiza-
ra la previa audiencia al interesado ante la Secretaria General del Servicio Extremefo PU-
blico de Empleo.

Base 18. Régimen de contratacion de los expertos docentes para la imparticion de
acciones con medios propios del Servicio Extremeifio Publico de Empleo.

1.0

2.0

3.0

Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en las distintas especialida-
des se realizaran segun se vayan generando las necesidades de contratacion y por rigu-
roso orden de puntuacidn en cada especialidad, siempre que relnan los requisitos exigi-
dos para el desempefio del puesto de trabajo.

Los contratos suscritos tendran naturaleza laboral temporal, no derivandose derecho de
fijeza alguno a favor de los docentes contratados. Las citadas contrataciones deberan ajus-
tarse a las normas legales y reglamentarias de aplicacion en materia de contratos de na-
turaleza temporal, extendiéndose su duracion al periodo de duracion del curso, médulo o
unidad a impartir, a jornada completa o a tiempo parcial, en funcién del Programa de For-
macion de oferta del Subsistema de Formacion Profesional para el empleo a desarrollar
mediante medios propios del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Cuando el candidato no acepte un puesto de trabajo o una sustitucién o renuncie al que
esté desempefiando, se entenderd que renuncia a su condicion de experto docente en la
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especialidad a la que pertenezca el puesto afectado, salvo que acredite que ha sobreve-
nido alguna de las circunstancias establecidas en la base 16 de la presente resolucién. Los
efectos anteriores no se produciran cuando el puesto no aceptado por el candidato se pre-
tenda cubrir en la forma establecida en la base 19.

Se equiparara en sus efectos a la renuncia, la falta de respuesta del experto docente a la
oferta de contratacion, por idéntico plazo de cinco dias, o la falta de toma de posesion del
puesto en el tiempo indicado.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo aplicara para fijar la retribucion del experto do-
cente que se contrate, teniendo en cuenta la cuota empresarial de Seguridad Social y la
indemnizacion por extincion del contrato prevista en el articulo 49.1.c del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, las reglas establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de ofer-
ta y, en el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestidn de la for-
macion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones publicas destinadas a la financiacion.

Base 19. Contratacion por el Servicio Extremeiio Publico de Empleo de expertos no
incluidos en el fichero de expertos.

Con caracter excepcional, cuando programada una accion formativa concreta, si no existiese
disponibilidad de candidatos inscritos en el Fichero de Expertos Docentes, podra contratarse
docentes no incluidos en el Fichero exclusivamente para dicha accion formativa puntual, pre-

via

constatacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente resolucion.
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(2 SEXPE

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO II
SOLICITUD DE INCORPORACION/ACTUALIZACION AL FICHERO DE EXPERTOS DOCENTES.
1.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF:/NIE.: FECHA DE NACIMIENTO SEXO:
vArRON L1 muger O
DOMICILIO: NUM.: ESC. PISO ‘ PUERTA:
PROVINCIA. MUNICIPIO: CP. TELEFONO | TELEFONO MOVIL
FIJO
CORREO ELECTRONICO:
2.- DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES |
DOMICILIO: ‘ NUM.: ‘ ESC. ‘ PISO ‘ PUERTA:
PROVINCIA. MUNICIPIO: C.P.
CORREO ELECTRONICO:
3.- TIPO DE SOLICITUD
O ALTA ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
MODALIDAD : PRESENCIAL 1 TELEFORMACION M
0O BAJA ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD — —
MODALIDAD: PRESENCIAL [ ] TELEFORMACION J
0O ACTUALIZACION DE MERITOS | ESPECIALIDAD
MODALIDAD: PRESENCIAL L] TELEFORMACION 0
4.- DISPONIBILIDAD PARA CUBRIR OFERTAS TEMPORALES: (MARCAR LO QUE PROCEDA: una o las dos
opciones)
- con medios propios del Servicio Extremefio Publico de Empleo
O
- en programas mixtos de Formacion y Empleo
O

El abajo firmante :

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Cumplir los requisitos de acceso establecidos en la Base 7 de la resolucion de 22 de diciembre de
2014 del Secretario General del SEXPE, por la que se regulan las condiciones y criterios que han de regir la gestion del Fichero de Expertos
Docentes para el Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo y se aprueba su convocatoria, conocer en su integridad el contenido de
las bases reguladoras, y que son ciertos y veraces cuantos datos figuran en la presente solicitud y demas documentacion presentada.

Y a tal efecto

D AUTORIZA D NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe sus datos personales mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de identidad, segin lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre..

I:l AUTORIZA I:l NO AUTORIZA, al Servicio Extremeiio Publico de Empleo para que recabe en su nombre, mediante transmision
telematica o certificacion de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo correspondiente.

D AUTORIZA |:| NO AUTORIZA al Servicio Extremeiio Publico de empleo para que recabe en su nombre, cuantos datos obren en
poder de la Administracion Regional en orden a la adecuada comprobacion y acreditacion de los méritos alegados.

En caso de no prestarse las citadas autorizaciones debera aportarse los documentos acreditativos correspondientes.

Se informa que los datos de caracter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de titularidad de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales para la tramitacion de la presente solicitud, adoptandose las
medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hard en la forma y
con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. El
firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion relativo a este tratamiento del que es responsable el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales /Servicio
Extremefio Piblico de Empleo, Paseo de Roma s/n de Mérida.

En a de del 2.015.
(Firma).
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ANEXO II- REQUISITOS

REQUISITO DE TITULACION Y/O FORMACION

TITULACION:

EQUIVALENCIA DE LA TiTULACION : (S6lo cuando | NORMATIVA:

proceda).

CURSO DE TELEFORMACION Y TIC ENTIDAD: HORAS

COMPETENCIA DOCENTE
Q Certificado de profesionalidad de formador ocupacional.
[m] Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.
Q Formacion en metodologia didactica de formacion profesional para adultos equivalente a los anteriores obtenido hasta el
31 de diciembre de 2.013
CAUSA DE Art. 13.1.a) del R.D. | TITULACION UNIVERSITARIA:
EXENCION 34/2008, de 18 de enero

Art. 13.1.b) del R.D.
34/2008, de 18 de enero

TITULACION UNIVERSITARIA:

C.AP,; ..

Art. 13.1.c) del
R.D. 34/2008, de 18 de
enero.

600 Horas de experiencia docente en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo, en los Gltimos 10 afos.
EMPRESA

FECHA FECHA HORAS
INICIO FIN

EXPERIENCIA PROFESIONAL*

*Se considera como experiencia profesional la experiencia docente, aunque con los efectos establecidos en la Base 4*.3

EMPRESA PUESTO FECHA FECHA FIN | DIAS
INICIO

EXPERIENCIA EN TELEFORMACION Y T.L.C.

EMPRESA PUESTO DIAS

BECAS O VOLUNTARIADO.

EMPRESA PUESTO FECHA FECHA FIN | DIAS
INICIO

NOTA: No podran consignarse como requisitos la experiencia profesional y docente o formacién cuya baremacion se
pretende consignar como mérito.

BN F T 1GOOI del 2.01 .
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Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO II - MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EMPRESA PUESTO FECHA INICIO | FECHA FIN DiAS
EXPERIENCIA DOCENTE
EMPRESA PUESTO FECHA INICIO | FECHA FIN HORAS
EMPRESA PUESTO FECHA INICIO | FECHA FIN DIiAS
FORMACION
TITULACION EQUIVALENCIA NORMATIVA:
CURSO ENTIDAD/ORGANISMO FECHA FINALIZACION HORAS
NOTA: No se consideraran como computables aquella experiencia profesional y docente o formaciéon tomada en

consideracion para la acreditacion de los requisitos necesarios para causar alta en el Fichero de Expertos Docentes del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.B.a) de la Base 10, de la resolucion
del Secretario General del SEXPE de 22 de diciembre de 2014.

.............................................. del 2.01_.
(Firma)
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ANEXo llI
‘ OCUPACIONES DEL FICHERO DE EXPERTOS (MONITORES/DOCENTES) ‘

REQUISITO GENERAL:

Para todas las ocupaciones de este Fichero de Expertos se debera acreditar competencia docente: Estar en posesion del certificado de profesionalidad
de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo, con las exenciones que estipula el

art.13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS
OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
Monitor de asistencia A) Acreditacion:
documental y de gestion en - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo
despachos y oficinas de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas” (ADGG0308)

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo
de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

Monitor de actividades - Técnico Superior de la Familias Profesionales de administracion y gestion y comercio y marketing..
administrativas de recepcion - Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Familia Profesional de administracion y gestion, del Area
y en relacién con el cliente Profesional de administracion y auditoria.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Actividades administrativas de recepcién y en relacion con el cliente” (ADGG0208)

OPCION 2. Debera acreditar 4 afios de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones:
recepcionista-telefonista en oficinas, empleado administrativo de los servicios de almacenamiento y recepcion,
azafato o auxiliar de informacion.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
OCUPACION REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion
equivalente a efectos profesionales.

- Técnico superior en Gestion y organizacion de Empresas Agropecuarias

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de Gestion de la produccion agricola

Monitor de agricultura
ecologica

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Agricultura ecoldgica” (AGAU0108)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada como trabajador cualificado en cultivos
ecologicos.
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Monitor de trabajos agricola
de frutales en general
(fruticultor/ olivicultor)

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion
equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Gestion y organizacion de Empresas Agropecuarias
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de agraria en el Area Profesional de
agricultura

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Fruticultura” (AGAF0108)

930

OPCION 2. Debera acreditar 3 afos de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador
agricola de frutales, fruticultor, trabajador agricola de citricos/vid/olivo, injertador y/o podador, viticultor, olivicultor.

Monitor de horticulturay
floricultura

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion
equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias. )
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria en el Area Profesional de jardineria.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Horticultura y floricultura” (AGAHO0108)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador
de huertas, invernaderos, viveros y jardines en general, horticultor, trabajador del cultivo de plantas para flor,
trabajador en viveros, floricultor, viverista.

Monitor de jardineria

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Ingeniero Agréonomo o Ingeniero de Montes, Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencias Ambientales,
Ingeniero Técnico Agricola o Forestal o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a
efectos profesionales.
- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria y del Area Profesional de jardineria

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el dmbito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes” (AGAO0208)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador de invernaderos, viveros y jardines en general, trabajador de conservacion de parques urbanos, jardines
histéricos y botanicos, cuidador de campos de deporte, jardinero y trabajador cualificado en la instalacion de jardines
y zonas verdes.

Monitor de trabajos
forestales

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero de Montes.
- Ingeniero Técnico Forestal
- Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de forestal.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Aprovechamientos forestales” (AGAR0108)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afos de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador
forestal, trabajador cualificado en actividades forestales.

Monitor de gestion
informatizada de
explotaciones agrarias

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A)Acreditacion:
- Ingeniero Agrobnomo.
- Ingeniero Técnico Agricola.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de ingeniero agronomo o ingeniero técnico agricola.

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en la ocupacion.
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Monitor de actividades
auxiliares en agricultura

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo.
- Ingeniero Técnico Agricola.
- Técnico Superior en gestion y organizacion de empresas agropecuarias.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de agricultura.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Actividades auxiliares en agricultura” ( AGAX0208)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afos de experiencia profesional acreditada en la ocupacion de trabajador agricola,
encargado-capataz agricola, especialista agricola.

Monitor de analisis de
suelos y plantas

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Agrénomo.

- Ingeniero Técnico Agricola en las especialidades de Hortofruticultura, Ornamentales y Jardineria o

Explotaciones Agropecuarias.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: ingeniero agrébnomo,
ingeniero técnico agricola ( en las especialidades de Hortofruticultura, Ornamentales y Jardineria o Explotaciones
Agropecuarias).

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en la ocupacion.

Monitor de manejo y
mantenimiento de
maquinaria agricola

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Agraria.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de agricultura.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Manejo y mantenimiento de maquinaria agricola” ( AGAUO111)

OPCION 2. Debera acreditar 5 afios de experiencia profesional acreditada en algunas de las siguientes ocupaciones:
tractorista-manipulador agricola, conductor-operador de maquinaria agricola con motor, en general, manipulador de
cosechadoras, en general, operador de maquinaria de jardineria, operador de maquinaria de tratamientos
fitosanitarios.

Monitor de produccion de
semillas y plantas en vivero

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional agraria.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de jardineria.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Produccién de semillas y plantas en vivero” ( AGAUO110)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador de viveros, trabajador de huertas, injertador y/o podador, trabajador de conservacion de parques urbanos,
jardinero en general.
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
REQUISITOS ESPECIFICOS

A) Acreditacion:
Monitor de disefo grafico y
multimedia

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

disefio, disefador

grado correspondiente o titulaciéon equivalente a efectos profesionales.
magquetista.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo de

OCUPACION

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: gestor de proyectos de
REQUISITOS ESPECIFICOS

gréfico, disefiador de ilustraciones artisticas, disefiador de logotipos, disefiador de editorial,

A) Acreditacion:

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
OPCION 1. Debera reunir la siguiente titulacion/ acreditacion y experiencia profesional:

Monitor de operaciones en
la construccion de
edificios

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

- Técnico Superior de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil.
de albafiileria y acabados.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de edificacién y obra civil del Area Profesional

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la profesion de albafiil en construccion de edificios ( oficial de 1?).
(oficial de 1%)

A) Acreditacion:

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en la profesion de albafiil en construccion
Monitor de pintor de

edificios: pintura

decorativa e industrial

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Técnico Superior de la Familia Profesional de edificacion y obra civil.
de albafiileria y acabados.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de edificacion y obra civil del Area Profesional
1?)

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacion de pintor de interior y exterior de edificios ( Oficial de
exterior de edificios ( Oficial de 1?)
A) Acreditacion:

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
Monitor de levantamientos
y replanteos

OPCION 2. Debera acreditar 3 afos de experiencia profesional acreditada en la ocupacion de pintor de interior y
efectos profesionales.

equivalente a efectos profesionales.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a

- Diplomado, ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion
construcciones y replanteo de proyectos

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el trabajo de campo y de gabinete para levantamiento de terrenos y




DO

NUMERO 6
Lunes, 12 de enero de 2015

933

Monitor de calculo de
estructuras planas y
espaciales de acero CYPE

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Arquitecto, Ingeniero Industrial o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a
efectos profesionales.

B) 3 afios de experiencia profesional acreditada en la ocupacion de arquitecto, ingeniero industrial.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

OCUPACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de montaje y
mantenimiento de
instalaciones eléctricas de
baja tension en edificios

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de electricidad y electronica.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de electricidad y electronica del
Profesional instalaciones eléctricas.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el certificado
de profesionalidad “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension” (ELEE0109)

Area

OPCION 2. Debera acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: instaladores
electricista en general, instalador electricista de edificios y viviendas.

OCUPACIONES

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de soldadura
oxigas y soldadura
MIG/MAG

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Fabricacion Mecanica
- Certificado de Profesionalidad nivel 3 de la Familia Profesional fabricacion mecanica, Area Profesional de
construcciones metalicas.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el certificado
de profesionalidad “Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG” (FMEC0210)

OPCION 2. Debera acreditar 4 afios de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones:
soldador de oxigas, soldador y oxicortador, operador de proyeccion térmica, soldador aluminotérmico.

Monitor de soldadura con
electrodo revestido y TIG

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Fabricacion Mecanica
- Certificado de Profesionalidad nivel 3 de la Familia Profesional fabricacion mecanica, Area Profesional de
construcciones metalicas.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el certificado
de profesionalidad “Soldadura con electrodo revestido y TIG” (FMEC0110)

OPCION 2. Debera acreditar 4 afios de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones:
soldador por TIG, oxicortador a mano, operador de proyeccion térmica, soldador y oxicortador.
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Monitor de carpinteria de
aluminio

OPCION UNICA Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o titulo de grado
correspondiente o en su defecto capacitacion profesional en la ocupacion de carpinteria de aluminio.

C) 3 anos de experiencia profesional acreditada en la ocupacion de carpinteria de aluminio.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

OCUPACIONES

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de cocina

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del Area Profesional de
restauracion.

B) 1 afno de experiencia profesional acreditada en el &mbito de las unidades de competencia recogidas en el certificado
de profesionalidad “ Cocina” (HOTR0408)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada como cocinero.

Monitor de servicios de
bar y cafeteria

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del Area Profesional de
restauracion.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el &mbito de las unidades de competencia recogidas en el certificado
de profesionalidad “Servicios de bar y cafeteria” (HOTR0508)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en una delas siguientes ocupaciones:
barman, camarero de bar-cafeteria, camarero de barra, dependiente de cafeteria, encargado de bar-cafeteria, jefe de
barra en bar o cafeteria.

Monitor de operaciones
basicas de pisos en
alojamiento

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulaciéon equivalente a efectos profesionales.
- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del Familia Profesional de hosteleria y turismo del Area Profesional
de restauracion.

B) 1 ano de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “Operaciones basicas de pisos en alojamiento” (HOTA0108)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: camarera de
pisos, mozo de habitacién, auxiliar de pisos y limpieza, auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos de
alojamiento.
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OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Familia Profesional de Hosteleria y Turismo del Area Profesional
de restauracion.

Monitor de servicios de
restaurante

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Servicios de Restaurante” (HOTR0608)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afos de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: camarero,
camarero de sala o jefe de rango, Jefe de sector de restaurante o sala.

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en Medicina y Cirugia, Licenciado en Biologia,
Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Quimica, Licenciado en Enologia, Licenciado en Farmacia, Licenciado
en Veterinaria, Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Ciencias del Mar, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Técnico Agricola en la especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias, Diplomado en Nutricion
Humana y Dietética

B) 1 ano de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el Médulo
MF0711_2 del Certificado de Profesionalidad “ Servicios de Restaurante” (HOTR0608)

Monitor de seguridad,
higiene y proteccion
ambiental en hosteleria

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Monitor en promocién
turistica local e
informacion al visitante

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Promocion turistica local e informacion al visitante” (HOTI0108)

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion y experiencia profesional:

Monitor de venta de A)Acreditacion:

servicios y productos - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado
turisticos/ creacién y correspondiente u otros titulos equivalentes.

gestion de viajes

combinados y eventos B)1 afo de experiencia profesional en vendedor de agencia de viajes minorista, empleado de departamento de

reservas, técnico en agencia de viajes, jefe de oficina de agencia de viajes, promotor de agencia de viajes mayorista,
técnico de ventas en agencias de viajes, empleado o jefe de departamento de reservas de agencia mayorista.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a
efectos profesionales.

Monitor de disefio, - Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes

confeccién y publicacion - Técnico Superior de la familia profesional de informatica y comunicaciones

de paginas web - Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de Informatica y comunicaciones, Area de
desarrollo.

B) 1 afno de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Confeccion y publicacién de paginas web” (IFCD0110)”

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones:
desarrollador de paginas web, mantenedor de paginas web.




D O NUMERO 6
Lunes, 12 de enero de 2015

936

Monitor de
microinformatica

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a
efectos profesionales.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
- Técnico Superior de la familia profesional de informatica y comunicaciones
-Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de sistemas y telematica.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Sistemas microinformaticos” (IFCT0209)”

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones:
técnico en sistemas microinformatico, instalador de equipos microinformaticos, reparador de microinformatica, personal
de soporte técnico.

Monitor de desarrollo de
aplicaciones con
tecnologias WEB

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a
efectos profesionales.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web” (IFCD0210)”

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

OCUPACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de operaciones de
fontaneria y calefaccion-
climatizacién doméstica

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A)  Acreditacion:
- Ingenierias Superior o Técnica relacionada con el Area Formativa del médulo.
- Técnico y Técnico Superior de la Familia Profesional de instalacion y mantenimiento
- Certificado de profesionalidad nivel 2 y 3 de la Familia Profesional de instalaciéon y mantenimiento

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica ” (IMAI0108)”

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones:
fontanero, instalador-mantenedor, mantenedor de calefaccion, de climatizacion.

Monitor de montaje y
mantenimiento de
instalaciones de
climatizacién y ventilacion-
extraccion

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Superior o Técnico relacionado con la Familia Profesional Instalaciéon y Mantenimiento, o en su defecto
el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Titulo de Técnico Superior del Area Profesional Frio y Climatizacién de la Familia Profesional Instalacion y
Mantenimiento.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional instalacion y mantenimiento del Area
Profesional frio y climatizacion.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilaciéon extraccion ”
(IMAR0208)”

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones:
instalador de conducciones de aire acondicionado y ventilacién, mecanicos reparadores de equipos industriales de
refrigeracion y climatizacion, operadores de plantas de aire acondicionado, operadores de planta de ventilacion-
extraccion, mantenedor-reparador de equipos de climatizacion y ventilacion-extraccion en redes de distribucion y
equipos.
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

OCUPACIONES

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de elaboracién de
vinos y licores

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulaciéon equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de industrias alimentarias.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de industrias alimentarias del Area Profesional
de bebidas.

B) ) 1 ano de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Elaboracion de vinos y licores ” (INAH0109)”

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional acreditada en alguna de la siguientes ocupaciones:
envasador, operador de embotellado de bebidas, bodeguero, elaborador de vinos, elaborador de vinagres, trabajador
de la elaboracion de bebidas alcoholicas, bodeguero vinicola, operador de méaquina embotelladora de bebidas,
operador de maquinas para elaborar cavas, sidra, elaborador de aguardientes, elaborador de licores.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

OCUPACIONES

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de carpinteria de

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Arquitecto, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Montes, Ingeniero de Materiales, Ingeniero en Organizacion
Industrial.
- Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico en Disefio Industrial, Ingeniero Técnico
Forestal.

madera - Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de madera, muebles y corcho en el Area
Profesional de carpinteria y mueble
B) 1 afnos de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de carpintero. (oficial de 1)
OPCION 2. Debera acreditar 5 afos de experiencia profesional en la ocupacion. ( oficial de 12)
MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de analisis
quimico

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a

efectos profesionales.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Analisis quimico ” (QUIL0108)”
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

OCUPACIONES

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de atencion
sanitaria a personas en el
domicilio o instituciones

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Sanidad o Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional servicios socioculturales y a la comunidad,
Area Profesional atencién social.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en atencion sanitaria.

OPCION 2. Debera acreditar 3 afos de experiencia profesional en atencion sanitaria.

Monitor de atencién social
a personas en el domicilio
o instituciones

OPCION 1. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Area Profesional Atencién Social.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en atencion social con personas dependientes en el domicilio o en
instituciones ( Residencias Geriatricas, Centros de Dia, Centros de Atencion a la Dependencia)

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en atencion social con personas dependientes en el
domicilio o en instituciones ( Residencias Geriatricas, Centros de Dia, Centros de Atencion a la Dependencia)

Monitor de docencia de la
formacién profesional para
el empleo

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:

A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a
efectos profesionales.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el ambito de las unidades de competencia recogidas en el
certificado de profesionalidad “ Docencia de la formacion profesional para el empleo” (SSCE0110)”

MONITORES / DOCENTES FORMACION COMPLEMENTARIA

OCUPACIONES

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de inglés

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y formacion:

A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologia, Traduccion e interpretacion de la lengua extranjera correspondiente o titulo de grado
equivalente.
- Cualquier otra titulacién superior con la siguiente formacién complementaria:

.- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en Filologia,
Traduccion e Interpretacion en lengua extranjera o titulacion equivalente.

.- Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia linguistica de la lengua correspondiente
como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o
superiores reconocidos.

- Titulacion universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la correspondiente
homologacion.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor de inglés.
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Monitor de portugués

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y formacion:

A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologia, Traduccién e interpretacion de la lengua extranjera correspondiente o titulo de grado
equivalente.
- Cualquier otra titulaciéon superior con la siguiente formacion complementaria:

.- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en Filologia,
Traduccién e Interpretacion en lengua extranjera o titulacion equivalente.

.- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de la lengua correspondiente
como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o
superiores reconocidos.

- Titulacion universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la correspondiente
homologacion.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la profesiéon de monitor de portugués.

Monitor de competencia
matematica

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y formacion:

A) Acreditacion:
- Licenciatura, diplomatura o Grado en el ambito matematico

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la profesién de docente de matematicas.

Monitor de comunicacién
de lengua castellana

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y formacion:
A) Acreditacion: Licenciatura, diplomatura o Grado en el ambito lingiiisticos

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en la profesion de docente en el ambito linglistico

Monitor de prevencionista
de riesgos laborales

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacion / acreditacion y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su defecto el titulo de
grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en prevencion de riesgos laborales.

B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en la ocupacion

Monitor de la rama agraria

en manipulacién y
plicacion de pl

de uso agricola

g

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente acreditacion y homologacion:

A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola
- Debera estar homologado por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia para
las ensefanzas oficiales de Plaguicidas de uso agricola.

Monitor de la rama
sanitaria en manipulacién

y aplicacion de plagui
de uso agricola

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente acreditacion y homologacion:

A) Acreditacion:
- Licenciado en Medicina, Diplomado en Enfermeria.
- Debera estar homologado por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia para
las ensefanzas oficiales de Plaguicidas de uso agricola.
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NORMATIVA APLICABLE A LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS :

ACREDITACION Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL / COMPETENCIA DOCENTE

Articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad:
Formadores.

1. Para poder impartir la formaciéon correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores
deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las
técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que esta asociado el modulo, y se verificaran mediante la correspondiente acreditacion y/o
experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los moédulos formativos de los certificados de profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer
competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en
cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b)  Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del
Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo.

2. En los Centros Integrados de titularidad publica podra impartir las acciones formativas el personal al que se refiere el articulo 15.2 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional cuando retnan los
requisitos especificos dispuestos en los certificados de profesionalidad.

=]

También podran ser contratados como expertos, para la imparticion de determinados médulos, de acuerdo con el articulo 15.3 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, profesionales cualificados para impartir aquellas ensefianzas que por su naturaleza lo requieran y que se
especificaran en cada certificado de profesionalidad.

»

Los tutores-formadores que impartan formacion mediante teleformacion, ademas de cumplir las prescripciones que se establecen en el apartado 1,
deberan acreditar una formacion de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacién. La experiencia se acreditara segun lo dispuesto en la normativa que desarrolle este real decreto. A tal fin, las Administraciones
competentes desarrollaran programas y actuaciones especificas para la formacién de estos formadores.

Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacion de los certificados de profesionalidad, en la planificacion de la accion
formativa se establecera un minimo de dedicacion del tutor-formador de 10 horas semanales por cada 20 alumnos, incluyendo las actividades
presenciales requeridas.

Cada médulo formativo que se imparta, en todo o en parte, combinada con formacién presencial, tendra asignado un tutor-formador con las
siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los grupos de alumnos segun las caracteristicas especificas de las acciones formativas.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizaciéon de actividades, el uso de los materiales y la utilizaciéon de las herramientas de la plataforma
virtual de aprendizaje para la adquisicion de las capacidades de los distintos moédulos formativos.

c) Fomentar la participacion del alumnado, proponiendo actividades de reflexion y debate individuales y en equipo, organizando actividades
individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las herramientas de comunicacion establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por el alumnado, resolviendo dudas y solucionando problemas a través
de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la planificacion establecida.

e) Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, participar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de
evaluacion y en las sesiones de evaluacion y calificacion establecidas al efecto.

fy  Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

g) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto del equipo responsable de la organizacion, gestion y
desarrollo de las acciones formativas.
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Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictad

>s en su aplicacion.
Disposicion transitoria unica. Acreditacion de la competencia docente.

A efectos de acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1, tendra validez el estar en posesion de
formacion en metodologia didactica de formacion profesional para adultos equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del

certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2013.

Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
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