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LEY 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (2015010013)

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente ley.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La aprobacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico fue
la primera actuacion del legislador estatal para dar cumplimiento a las previsiones contenidas
en el articulo 103.3 de la Constitucion y regular de manera completa las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos mediante una Ley General del Estado, cuya compe-
tencia a través de este instrumento especifico le era atribuida en virtud de lo dispuesto en el
articulo 149.1.182 del texto constitucional.

El Estatuto Basico del Empleado PUblico constituye el cimiento de una nueva regulacion co-
mun del empleo publico, que cristalizard de forma efectiva mediante su desarrollo en cada
Administracién publica.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, no configura el régimen de la funcién publica sobre la base de
un sistema homogéneo que tenga como modelo Unico de referencia a la Administracion del
Estado. Por el contrario, como se indica en su Exposicién de Motivos, cada Administracidon tie-
ne la posibilidad de configurar su propia politica de personal, para lo que la legislacion gene-
ral basica no puede constituir un obstdculo ni un factor de rigidez, sin merma de los necesa-
rios elementos de cohesion y de los instrumentos de coordinacion consiguientes.

Este enfoque de flexibilidad con el que el legislador estatal aborda en el afio 2007 las bases
del estatuto del empleado publico, difieren del amplio alcance de la legislacion basica conte-
nida en normas anteriores, tales como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, que dejaban muy poco espacio a las Comunidades Auténo-
mas para definir una funcion publica propia. En dicho marco se aprobaron la Ley 2/1986, de
23 de mayo, de la Funcion Publica de Extremadura, y el vigente Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Plblica de
Extremadura.

La entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico ha colocado a la vigente legis-
lacion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en materia de Funcidn Publica —al igual
gue ha sucedido con respecto a la Administracion del Estado y a la de las restantes Comuni-
dades Autdnomas— en una situacion de provisionalidad, pues, de una parte, el articulo 6 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, obliga a que, en su desarrollo, tanto las Cortes Generales co-
mo las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas aprueben, en el ambito de sus
competencias, las Leyes reguladoras de la Funcidn Plblica de las respectivas Administracio-
nes. Y, de otra, su Disposicidn Final 42.3 determina que continuaran en vigor las normas so-
bre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos, hasta que se dicten las Leyes
de Funcion Publica referidas y las normas reglamentarias de desarrollo, y en tanto no se opon-
gan a lo establecido en el Estatuto. Antes, sin embargo, la disposicion final segunda concre-
ta que su aplicacion a todas la Comunidades Auténomas serd respetuosa con las posiciones
singulares en materia de sistema institucional y con las competencias exclusivas y comparti-
das en materia de funcidn publica y de autoorganizacion que les atribuyen los respectivos Es-
tatutos de Autonomia en el marco de la Constitucion.

La flexibilidad de la vigente regulacion basica posibilita la apertura de mayores espacios a la
autonomia organizativa en materia de personal, lo cual es aprovechado por la Comunidad Au-
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tdnoma de Extremadura para, en el ejercicio de la competencia de desarrollo normativo y eje-
cucion en cuanto al régimen estatutario de los empleados publicos, reconocida en el articulo
10.1.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su redac-
cion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, disefiar su propia politica de personal,
abordando una profunda transformacién y modernizacién del empleo publico autonémico.

La presente ley se estructura en diez titulos, mds un titulo preliminar introductorio, doce dis-
posiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y tres dis-
posiciones finales.

1I

En el titulo preliminar se regula el objeto, principios rectores y ambito de aplicacion de la Ley.
Siguiendo con el modelo implantado por el Estatuto Basico del Empleado Publico, se introdu-
cen algunos matices de calado en los principios rectores de la funcion publica extremeda: la
integridad, neutralidad e imparcialidad en el servicio, la economia y eficiencia y, lo que es mas
importante, la ética profesional en el desempefio del servicio publico.

En cuanto al ambito de aplicacion de la ley, la misma posee una vocacion expansiva y, aun-
que limitada a la naturaleza de la entidad a la que se dirige, ejerce su influencia sobre el con-
junto del sector publico extremefio. Asi, la ley incluye en su ambito de aplicacion a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a las Administraciones locales
extremefas, incluidos los organismos y entidades publicas dependientes de una y otras; a la
Universidad de Extremadura, en cuanto al personal de administracion y servicios, asi como,
en ciertas materias determinadas por esta norma, al sector instrumental.

Ello no es dbice para que se respeten las singularidades del personal docente no universita-
rio, de una parte, y del personal estatutario adscrito al Servicio Extremefio de Salud, de la
otra, a los que resultaran de aplicacion con caracter supletorio las previsiones de esta ley, en
la medida en que no contradigan lo dispuesto en la legislacion especifica dictada por el Esta-
do y en las normas especificas que se dicten por la Comunidad Auténoma en el &mbito de las
competencias atribuidas.

III

El titulo I contiene la regulacion de los érganos competentes en materia de funcion publica,
con una detallada descripcion de las atribuciones de los drganos superiores de direccion de la
funcion publica extremena, esto es, del Consejo de Gobierno, de los titulares de las Conseje-
rias competentes en materia de funcion publica y en materia de presupuestos, y de los titu-
lares de cada una de las Consejerias en relacion con el personal a ellas adscrito.

Asimismo, se regula la Comision de Coordinacién Interadministrativa de Funcidn Publica de
Extremadura, organo que ya existia con distinta denominacion en la anterior regulacion de
funcion publica extremena y que, dado el interés de la labor encomendada, se mantiene en
la presente ley.

v

El titulo II regula el personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura, de-
dicando sus dos capitulos a los empleados publicos y al personal directivo profesional. A par-
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tir del concepto de empleado publico entendido de forma amplia como el personal que pres-
ta servicios en una Administracion, la ley clasifica al personal como funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral -fijo, por tiempo indefinido o temporal- y eventual. La ley reco-
ge las funciones reservadas al personal funcionario por implicar la participacion directa o in-
directa en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses gene-
rales. Ademas, por lo que respecta al personal funcionario interino, se regula de manera
detallada todo lo relativo a su nombramiento y cese.

En cuanto al personal directivo profesional, cuya regulacidn ya se avanzaba en el Estatuto de
Cargos Publicos, se ha optado por un modelo de puestos de caracter directivo que se con-
tendran en la correspondiente relacion de puestos de trabajo especifica. Estos puestos, que
deberan ser ocupados por personal funcionario de carrera del grupo A, también podran ser
ocupados por personal laboral, si la naturaleza de las funciones o del proyecto a ejecutar lo
permiten.

v

El titulo III aborda la ordenacion y estructura de los recursos humanos, y lo hace a través
de tres capitulos. El primer capitulo regula la planificacion de los recursos humanos, a tra-
vés de los planes de ordenacion del empleo publico, las plantillas presupuestarias o la ofer-
ta de empleo publico. El segundo capitulo se dedica a la estructura y ordenacion del empleo
publico. Partiendo del puesto de trabajo como unidad bésica de estructuracion del empleo
publico, se contempla ademas la posibilidad de agrupar puestos de trabajo a través de are-
as funcionales y se realiza una regulacidon del contenido minimo de las relaciones de pues-
tos de trabajo, como principal instrumento técnico mediante el cual las Administraciones PU-
blicas ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y
racionalidad organizativa.

Este segundo capitulo también prevé la agrupacion de los funcionarios al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Extremadura en cuerpos y escalas, que se clasifican en grupos y
subgrupos de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso en los mismos, y remite a una
futura norma con igual rango para regular la creacion de los cuerpos, escalas y agrupaciones
profesionales de funcionarios que se determinen. Por uUltimo se prevé la creacidon de especia-
lidades a través de Decreto del Consejo de Gobierno, cuando el contenido de determinados
puestos exija una mayor especializacion de conocimientos para el ejercicio de las funciones
de los mismos.

El tercer capitulo de este titulo contiene una regulacion de los registros de personal de las ad-
ministraciones publicas de Extremadura, asi como los efectos de la inscripcion en los mismos.

VI

El titulo IV de la ley hace hincapié en los derechos y deberes del personal empleado publico.
El primer capitulo se dedica a los derechos del personal empleado publico, tanto a los indivi-
duales como a los individuales que hayan de ejercerse colectivamente. El segundo capitulo
regula la jornada de trabajo, los permisos y las vacaciones de los empleados publicos, dentro
de los limites establecidos por la legislacidon basica. Destaca de este capitulo la regulacion del
teletrabajo como modalidad funcional de caracter no presencial que permita el desarrollo fue-
ra de las dependencias administrativas de la totalidad o de parte de la jornada.
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El tercer capitulo se dedica al régimen retributivo, que se vio profundamente modificado por
el Estatuto Basico del Empleado publico, y que tiene su reflejo en esta ley, principalmente en
la regulacion de las retribuciones complementarias. Al cambio de denominacion de los com-
plementos —el complemento de destino y el complemento especifico pasan a denominarse
componente general y especifico del complemento de puesto de trabajo— hay que afiadir la
regulacion del complemento de carrera profesional, que ya se habia introducido en el Texto
Refundido de la Ley de Funcidn Publica de Extremadura en la modificacion operada por la Ley
5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura para 2009. Este capitulo ademas regula cuestiones que hasta este momento no se
contenian en la normativa de funcidn publica extremenia, tales como las retribuciones del per-
sonal funcionario en practicas, las del personal funcionario interino, las del personal eventual
o las retribuciones diferidas.

El capitulo IV contiene una regulacion de los deberes del personal empleado publico, princi-
pios de conducta y régimen de incompatibilidades. En el mismo se realiza una remision al Co-
digo de Conducta del personal empleado publico contenido en el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y, ademds, y como novedad, se dedica un precepto a la responsabilidad social
corporativa estableciendo el deber de los empleados publicos de observar en el ejercicio de
sus tareas las acciones y medidas que en esta materia se adopten.

El capitulo V reconoce la importancia de la formacion de los empleados publicos como ele-
mento esencial para su desarrollo personal y profesional que redundara en una mejora de los
servicios publicos, contribuyendo a la modernizacion de la Administracion y al reconocimien-
to y dignificacion de la figura del empleado publico. La ley configura la formacion por tanto
como un derecho y también como un deber, y contiene una regulacion de la Escuela de Ad-
ministracion Publica de Extremadura como centro de formacion de caracter permanente para
los empleados publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por ultimo el capitulo VI contiene también una regulacion especifica del derecho a la protec-
cion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, dada la importancia de la preven-
cion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Publica. En este capitulo, ademas,
se impone a las Administraciones PUblicas el deber de velar por la proteccion de la salud de
los empleados publicos.

VII

El titulo V estd dedicado al derecho a la negociacion colectiva, representacion, participacion
institucional y de reunién de los empleados publicos. En este titulo en especial se contiene la
articulacion de la estructura basica de la negociacion colectiva de las Administraciones PUbli-
cas de Extremadura. Asi, se crean la Mesa ComuUn de Negociacion de las Administraciones Pu-
blica de Extremadura, para la negociacion de las condiciones de trabajo comunes a la totali-
dad de empleados publicos de las Administraciones extremefias, incluidas la Universidad de
Extremadura y las Entidades Locales, a través de la FEMPEX; la Mesa de Negociacion de la
Administracién Local de Extremadura, que conocerd de la negociacion de aquellas materias
susceptibles de regulacion autondmica de conformidad con la competencia en materia de ré-
gimen local prevista en el Estatuto de Autonomia de Extremadura; y las Mesas Generales de
Negociacidn de las distintas Administraciones extremefias, de las que podran emanar distin-
tas Mesas Sectoriales.
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Asimismo se regulan las materias objeto de negociacidén, completandose la regulacion de es-
ta materia con la determinacién de las Unidades Electorales en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura que se incorpora en la disposicion adicional tercera.

VIII

El titulo VI se dedica a la adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. Estruc-
turado en cinco capitulos, contiene una regulacion detallada de la adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio, del acceso al empleo publico, dedicando un capitulo especifico al acceso
a la funcion publica de las personas con discapacidad, de los sistemas selectivos y 6rganos de
seleccion, incorporando como novedad con rango de ley la obligatoriedad de designacion de
los vocales de los drganos de seleccion por sorteo, garantizando no solo la especializacion de
los integrantes sino, sobre todo, la imparcialidad de los mismos.

IX

El titulo VII regula la promocion profesional y la evaluacion del desempefio. La presente ley
apuesta por un sistema de promocion en el que conviven la carrera profesional vertical, la ca-
rrera profesional horizontal y la promocion interna, tanto vertical como horizontal. Haciendo
uso de la potestad que le otorgaba el Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Ley introdu-
ce la carrera horizontal del personal empleado publico con la finalidad de permitir la progre-
sion profesional sin necesidad de cambio de puesto de trabajo. Se deja al desarrollo regla-
mentario un sistema de niveles de carrera profesional para cada Grupo o Subgrupo profesional
en el que se regulen los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los mismos.

Intimamente ligado a la carrera horizontal, se regula en un capitulo separado la evaluacién
del desempefo. La misma, obligatoria para todas las Administraciones Publicas de Extrema-
dura, mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados de cada
empleado publico con criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discrimina-
cion. El sistema y procedimiento para la misma, asi como los efectos de su resultado sobre la
carrera horizontal, la formacidn, la provisién de puestos o la percepcion de retribuciones com-
plementarias se deja a la determinacion reglamentaria.

X

El titulo VIII se dedica a la provision de puestos de trabajo y a la movilidad. Los procedi-
mientos de provision contenidos en la ley se configuran no sélo como un derecho del emple-
ado publico sino también como un instrumento al servicio de la Administracion para la opti-
mizacién de recursos. A los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, el
concurso v la libre designacion con convocatoria publica, se afaden otros procedimientos: la
comision de servicios, la comision de servicios interadministrativa o para la realizacion de mi-
siones de cooperacion internacional, la comisidon de servicios forzosa, la atribucién temporal
de funciones, la redistribucidn de efectivos, la reasignacion de efectivos, la adscripcion provi-
sional, la permuta, la movilidad por causa de violencia de género, la movilidad interadminis-
trativa y la movilidad por motivos de salud.

Como novedad, a los funcionarios que hubieran cesado en un puesto obtenido por el proce-
dimiento de libre designacion con convocatoria publica, se les asignara con caracter definiti-
Vo un puesto para el que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion
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de puestos de trabajo e idéntico al Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo antes de ac-
ceder al puesto de libre designacion, remitiendo a desarrollo reglamentario la regulacion de
los derechos que puedan establecerse conforme al sistema de carrera profesional

Novedosas son también las regulaciones de la reasignacion de efectivos y de la adscripcion
provisional.

XI

El titulo IX estad dedicado a las situaciones administrativas, realizando una regulacion com-
pleta y exhaustiva. Aunque inspirado en el modelo estatal, contempla una serie de situacio-
nes especificas que vienen a sumarse a las contempladas por el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. Resultan novedosas las inclusiones de la excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico, la excedencia voluntaria por nombramiento provisional en un
subgrupo inmediatamente superior, que pretende evitar perjuicios a aquellos empleados pu-
blicos que obtienen un nombramiento como personal interino en su misma Administracion en
el subgrupo inmediatamente superior, y la excedencia voluntaria con reserva de puesto.

También se persigue evitar perjuicios en la carrera administrativa de los empleados publicos
que pasen a la situacion de servicios especiales con la reserva del puesto de trabajo que hu-
biera sido obtenido con caracter definitivo.

Asimismo se modifican los plazos de la excedencia voluntaria, rebajandose a dos afios el tiem-
po de prestacion de servicios previos, y a uno el de permanencia en la situacion administrativa.

XII

El titulo X regula el régimen disciplinario, incorporando la tipificacién de las faltas muy gra-
ves, respetando el contenido minimo del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la de las fal-
tas graves y leves que corresponde realizar en el desarrollo de la norma basica.

XIII

Esta ley se completa con doce disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

En la Disposicion Final Segunda se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractua-
les de Extremadura en la medida en que tanto la normativa europea (Directiva 2007/66/CE,
de 11 de diciembre), como la legislacion estatal basica en materia de contratos del sector
publico (fundamentalmente el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre) esta-
blecen procedimientos administrativos de impugnacion (recursos, reclamaciones y cuestio-
nes de nulidad) en materia de contratos publicos a resolver por drganos independientes y
especializados permitiendo tal Directiva varios modelos lo que se ha traducido en nuestro
derecho en la creacidon de Tribunales administrativos ad hoc. En este caso, habida cuenta
de la idoneidad de su estructura administrativa y recursos de personal, se opta por crear
un organo adscrito al Consejo Consultivo de Extremadura, siguiendo el modelo utilizado por
otras Comunidades Auténomas.
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TITULO PRELIMINAR

Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es la ordenacion y regulacion de la Funcidn Publica de Extrema-
dura, asi como del régimen juridico del personal incluido en su ambito de aplicacidn, en el
ejercicio de las competencias atribuidas por la Constitucion Esparfiola y el Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, en el marco de la normativa basica estatal.

Articulo 2. Principios rectores.

Los principios y fundamentos de actuacién que ordenan la funcién publica extremena, como
instrumento para la gestion y satisfaccion de los intereses generales que tiene encomenda-
dos la administracion son los siguientes:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

3

k)

Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
Sometimiento pleno al ordenamiento juridico.
Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso, provision y promocion profesional.

Igualdad de trato y no discriminacion entre mujeres y hombres o por razdn de orientacion
sexual o identidad de género.

Objetividad, profesionalidad, integridad, neutralidad e imparcialidad en el servicio garan-
tizadas con la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

Economia, eficiencia y eficacia en la planificacion y gestion integrada de los recursos hu-
manos.

Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos mediante la
adecuacion de la formacion a las competencias requeridas para el desempefio de un pues-
to de trabajo y su proyeccion sobre la progresion profesional.

Evaluacion del desempefio y responsabilidad en la gestion.
Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempeiio de las funciones y tareas.

Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes sindicales, en la de-
terminacién de las condiciones de trabajo.

Promocion de la estabilidad en el empleo publico.

Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo pu-
blico.

m) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.

n)

Transparencia.
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Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1.

La presente Ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral
y al personal eventual de las siguientes Administraciones Publicas, Entidades, Organismos
o Instituciones:

a) La Administraciéon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sus organismos publi-
cos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la misma.

b) Las Administraciones de las Entidades locales de Extremadura, asi como los organis-
mos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridi-
ca propia, vinculadas o dependientes de las mismas, en aquellos aspectos no reserva-
dos a la legislacion del Estado.

¢) La Universidad de Extremadura, en relacion a su personal de administracion y servicios.

Siempre que en esta Ley se haga referencia a las Administraciones Publicas de Extrema-
dura, debe entenderse hecha a las Administraciones Publicas, Entidades, Organismos o
Instituciones enumerados en el apartado anterior.

El personal docente no universitario y el personal estatutario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma se regira por la legislacion especifica dictada por el Estado y por la
legislacion autondmica especifica dictada en el ambito de sus competencias, asi como por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los términos
establecidos en el apartado 3 del articulo 2.

En aquellas materias no reguladas por su normativa especifica este personal se regira por
lo dispuesto en la presente Ley, a excepcion de los preceptos relativos a las retribuciones
complementarias, la movilidad interadministrativa y la promocion profesional. Estas ma-
terias se regularan, en todo caso, por Decreto del Consejo de Gobierno.

El personal laboral de las Administraciones Publicas de Extremadura se rige, ademas de
por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de
esta Ley que asi lo dispongan.

En aplicacion de esta ley, y conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 16 de no-
viembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, se dictaran normas
singulares para el personal investigador a fin de adecuarlas a sus peculiaridades, que ten-
dran rango de Decreto del Consejo de Gobierno.

Las disposiciones de esta ley sélo se aplicaran directamente, cuando asi lo disponga su le-
gislacion especifica al siguiente personal:

a) Personal de la Asamblea de Extremadura.
b) Personal de las Instituciones Estatutarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.
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7. El personal funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional se re-
gira por la normativa estatal basica reguladora del régimen juridico de esta escala de per-
sonal funcionario, y en lo no opuesto a ella, por lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 4. Ambito especial.

Al personal que preste servicios en el resto de entidades del sector publico autondmico o lo-
cal no incluido en el ambito de aplicacion del articulo 3 de esta ley, en las que las Adminis-
traciones PUblicas de Extremadura en su conjunto, directa o indirectamente, aporten mas del
cincuenta por ciento de su capital, tales como sociedades mercantiles y fundaciones privadas
de iniciativa publica, asi como consorcios que adopten formas de sociedad mercantil, se le
aplicara, en todo caso, la regulacion sobre oferta de empleo publico contenida en el articulo
29, la relativa a la obligatoriedad de tener un registro de personal contenida en el articulo 43,
los principios rectores del acceso al empleo publico contemplados en el articulo 88, los debe-
res, codigo de conducta y régimen de incompatibilidades previstos en el Capitulo IV del Titu-
lo IV, asi como los relativos a personal directivo profesional contenidos en el Capitulo II del
Titulo II y acceso a la funcidn publica de personas con discapacidad a que hace referencia el
Capitulo III del Titulo VI.

TITULO I
Organos competentes en materia de funcién publica
Articulo 5. Organos superiores de direccion en materia de funcién publica.

Los 6rganos superiores de direccion en materia de funcion publica de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura son:

a) El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura

b) El Consejero competente en materia de funcién publica.

c) El Consejero competente en materia presupuestaria.

d) Los Consejeros, en relacion con el personal adscrito a las mismas.
Articulo 6. Atribuciones del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno establece la politica de personal, dirige su desarrollo y aplicacion
y ejerce la potestad reglamentaria en materia de Funcion Publica, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros érganos.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer la politica global de personal de la Administracion Plblica de Extremadura,
sefalando los criterios para la coordinacidon de la Administracion regional y drganos de-
pendientes, y para la colaboracion con otras Administraciones Publicas.

b) Aprobar los Proyectos de Ley, ejercer la potestad reglamentaria y aprobar los acuer-
dos que correspondan en materia de Funcion Publica.
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<)

d)

e)

f)
9)

h)

3

k)

Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias, en mate-
ria de Funcion Publica los distintos Organos de la Administracion, con arreglo a crite-
rios que permitan una gestion de personal coordinada y eficaz.

Dictar las instrucciones a que deberan atenerse los representantes de la Administra-
cion en la negociacion colectiva con la representacion sindical de los funcionarios y de-
mas empleados publicos en materia de condiciones de empleo, asi como aprobar los
acuerdos alcanzados y, en su caso, establecer las condiciones de empleo en caso de
no alcanzarse acuerdos, oida la Comision de Coordinacion Interadministrativa de Fun-
cion Publica de Extremadura.

Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de personal a medio y
largo plazo.

Aprobar la oferta anual de empleo publico.

Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de las Consejerias y Organismos Publicos
sin perjuicio de la excepcion establecida en la letra g) del apartado 2 del articulo 7
de la presente Ley.

Regular las condiciones generales de acceso a la Funcidn Publica de Extremadura.

Aprobar la estructura de niveles de los puestos de trabajo, asi como las directrices ge-
nerales sobre promocion de los funcionarios.

Regular las condiciones generales de la provision de puestos en la Funcion Publica de
Extremadura.

Establecer las normas y criterios para la aplicacion del régimen retributivo de los fun-
cionarios y del resto del personal al servicio de la Administracion Publica de Extrema-
dura, a propuesta de los Consejeros competentes en materia de presupuestos y de fun-
cion publica.

Determinar el nimero de puestos, caracteristicas y retribuciones, reservados al perso-
nal eventual, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para la integracion de funcionarios transferidos en los cuer-

n)

A)

0)

P)

pos o escalas establecidos en esta Ley y aprobar su integracion.

Resolver, previos los informes o dictdmenes pertinentes, los expedientes disciplinarios
que impliquen separacion definitiva del servicio de los funcionarios.

Establecer las especialidades de los cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales que
se estimen necesarias en los distintos sectores de la actividad administrativa.

Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga de
los empleados publicos, a iniciativa del Consejero o Consejeros que correspondan.

Fijar los criterios para el establecimiento de mecanismos de colaboracidn con otras Ad-
ministraciones Publicas y aprobar convenios para el fomento de la movilidad interad-
ministrativa entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y otras Administracio-
nes Publicas.
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q)

Disponer, a propuesta del Consejero competente en materia de funcidn publica, los sis-
temas que permitan la evaluacion del desempefio de los empleados publicos en el am-
bito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Desarrollar la normativa sobre jornada de trabajo del personal de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Desarrollar la normativa sobre régimen juridico especifico del personal directivo.
Aprobar los planes de ordenacién del empleo publico

Fijar los criterios de clasificacién de puestos de trabajo.

Articulo 7. Atribuciones de la Consejeria competente en materia de funcién publica.

1. Ala Consejeria competente en materia de funcion publica le corresponde el desarrollo ge-
neral y la ejecucion de la politica del Gobierno de Extremadura en materia de recursos hu-
manos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. En particular, propondra al Consejo de Gobierno de Extremadura la adopcion de las deci-
siones relativas al ejercicio de las competencias que, de conformidad con el articulo an-
terior, le son propias.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de funcion publica ostenta las siguientes
atribuciones:

a)

b)

d)

e)

f)

La elaboracion de proyectos de disposiciones de general aplicacion relativos a la fun-
cién publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma dentro de su @mbito com-
petencial, asi como la aprobacion de aquellas normas sobre la materia que no queden
atribuidas especificamente al Consejo de Gobierno de Extremadura.

La coordinacion de la ordenacion y de la gestion del personal del conjunto de la Admi-
nistracion y de los Organismos publicos de la Comunidad Auténoma asi como de la ne-
gociacion colectiva general y sectorial de este personal, de acuerdo con las instruccio-
nes emanadas del Consejo de Gobierno.

La fiscalizacion del cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de
funcion publica por los 6rganos de la Administracion y de los Organismos Publicos de
la Comunidad Auténoma y ejercer la inspeccion general en materia de personal.

La propuesta para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de los planes de ordena-
cion del empleo publico.

La designacion de los miembros de los drganos técnicos de valoracion en los procedi-
mientos de seleccidon de personal y provision de puestos de trabajo.

Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, medidas y activi-
dades tendentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacién y la promocién
profesional del personal.
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g) La aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de las Consejerias y Organismos
PUblicos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma en aquellos casos en que re-
glamentariamente se atribuya dicha competencia.

h) Aprobar las bases de los procedimientos de seleccion y provision de puestos de traba-
jo, asi como disponer la convocatoria de dichos procedimientos y su resolucion, cuan-
do corresponda.

i) El nombramiento de los funcionarios de carrera y la formalizacién de los contratos del
personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

j) Resolver la extincion de los contratos del personal laboral fijo por causas objetivas y
su suspension en los casos que proceda.

k) Ejercer las demas competencias que le atribuya la normativa vigente y, en general, to-
das aquellas que, en materia de funcion publica, sean de la competencia de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma y no estén atribuidas a otros 6rganos de ésta.

Articulo 8. Atribuciones de la Consejeria competente en materia de presupuestos.

Corresponden a la Consejeria competente en materia de presupuestos las siguientes com-
petencias:

a)

b)

c)

d)

Proponer al Gobierno de Extremadura, en el marco de la politica general econdmica y pre-
supuestaria, las directrices a que deberan ajustarse los gastos de personal de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma y del resto del sector publico autondmico.

Autorizar las medidas en materia de personal que puedan suponer incremento en el gas-
to, cuando dicho control no corresponda al Consejo de Gobierno.

Proponer al Gobierno de Extremadura, conjuntamente con la Consejeria competente en
materia de funcion publica, las normas y directrices para la aplicacion de los regimenes
retributivos de su empleo publico.

Elaborar, con la Consejeria competente en materia de funcidn publica, las plantillas pre-
supuestarias de las Consejerias, Organismos Autonomos y Entidades Publicas de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 9. Atribuciones de los Consejeros.

Le corresponde, en general, a los Consejeros la superior jefatura y direccion del personal ads-
crito a ellas y, en particular:

a)

b)

El nombramiento y cese del personal funcionario interino adscrito a su Consejeria, asi co-
mo la contratacién temporal precisa para atender sus necesidades de personal laboral y
la extincion de la correspondiente relacion de esta naturaleza.

El nombramiento y cese de su personal eventual.

La propuesta de provision de los puestos de trabajo de personal funcionario por el proce-
dimiento de libre designacion con convocatoria publica asi como el cese de sus titulares.
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d) Ejercer la potestad disciplinaria y acordar las sanciones que procedan cuando esta facul-

e)

f)

9)

tad no corresponda a otro érgano.

La iniciativa para la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de su Consejeria y
de las entidades de derecho publico que tuviera adscritas.

Conceder al personal de su Consejeria las gratificaciones por servicios extraordinarios que
correspondan, previo informe de las Consejerias competentes en materia de funcion pu-
blica y presupuestos.

Aprobar, previa negociacion con el Comité de Huelga, las medidas necesarias para garan-
tizar los servicios minimos en los casos de huelga del personal que afecte en exclusiva a
su Consejeria 0 a ésta y a las entidades de derecho publico que tuviera adscritas.

Articulo 10. Otros 6rganos competentes en materia de funcion publica.

1.

Corresponden a los Organismos Publicos y a las Entidades dependientes de las Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura las competencias de gestion sobre su
personal adscrito en los términos que se prevean en su ley de creacion y en su normati-
va de desarrollo.

Las competencias en materia de funcion publica en relacion con el personal docente no
universitario adscrito a la Consejeria con competencias en materia de Educacion y con el
personal adscrito al Servicio Extremefio de Salud, que no estuvieran atribuidas al Conse-
jo de Gobierno, correspondera ejercerlas a sus respectivos drganos conforme a las atri-
buciones que tuvieran reconocidas en su normativa especifica.

Los drganos competentes en materia de personal en las Administraciones de las Entida-
des Locales de Extremadura, sus Organismos Publicos y Entidades dependientes seran los
que se prevén en la legislacion de régimen local. En aquellos aspectos no reservados a la
legislacion del Estado y con las especificidades derivadas de su propia organizacion, las
competencias que esta Ley atribuye a los drganos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura se entenderan atribuidas a dichos 6rganos.

A los d6rganos de la Universidad de Extremadura que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal, de conformidad con su normativa vigente, se entenderan atri-
buidas las competencias que esta Ley atribuye a los érganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 11. Comision de Coordinacion Interadministrativa de la Funciéon Publica de
Extremadura.

1.

La Comision de Coordinacion Interadministrativa de la Funcion Publica de Extremadura,
adscrita a la Consejeria competente en materia de funcion publica, es el 6rgano superior
colegiado de coordinacién de las politicas de personal de las distintas Administraciones Pu-
blicas del ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Seran funciones de la Comision:

a) Conocer e informar las propuestas de disposiciones de caracter general que incidan en
el ambito del empleo publico, con caracter previo a su aprobacion por el 6rgano com-
petente de las Administraciones Publicas de Extremadura.
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b)

<)

d)

f)

9)
h)

1)

k)

1)

3. La

Analizar la incidencia en las Administraciones Publicas de Extremadura de los Antepro-
yectos de Ley y disposiciones generales de la Administracion del Estado en materia de
funcion publica y proponer las medidas de coordinacion oportunas.

Realizar propuestas dirigidas a mejorar la organizacion, las condiciones de trabajo y el
rendimiento del sistema de recursos humanos de la Administracién de la Comunidad
Autonoma.

Conocer la programacion de objetivos de la Consejeria competente en materia de fun-
cion publica asi como su desarrollo y recibir y analizar la informacion relativa a su eje-
cucion y resultados.

Realizar labores de asesoramiento y participacion en los procedimientos de disefio e
implantacion de medidas de mejora y organizacion del sistema y, en particular, de la
planificacion estratégica de recursos humanos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno el proyecto de Decreto regulador de su or-
ganizacion y funcionamiento.

Impulsar la unificacion de criterios en materia de evaluacion del desempefio.

Promover medidas de cooperacion administrativa con las entidades locales en materias
cuya regulacion o desarrollo corresponda a las Entidades locales y, especialmente, en lo
relativo a la planificacion de sus recursos humanos, ordenaciéon de puestos de trabajo,
registros de personal, sistema de carrera profesional o evaluacion del desempefio.

Fomentar la movilidad interadministrativa por medio de la suscripcion de convenios.

Formular propuestas de criterios comunes en el desarrollo por las Administraciones Pu-
blicas de Extremadura de los distintos sistemas de carrera profesional que faciliten, en
su caso, la movilidad interadministrativa de los empleados publicos de las mismas, asi
como el reconocimiento de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profe-
sional en otra Administracion Publica.

Promover politicas de formacion comunes para el personal empleado publico.
Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Comision de Coordinacion Interadministrativa de Funcidon Plblica de Extremadura es-

tara compuesta por:

Presidente: El Consejero competente en materia de funcion publica.

— Vocales:

o El Director General competente en materia de funcion publica, que serd su Vice-
presidente.

e Cuatro representantes de la Junta de Extremadura nombrados por el Consejo de
Gobierno.
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¢ Un representante de la Administracion del Estado en Extremadura.
¢ Un representante de cada Diputacion Provincial.
e Un representante de la Universidad de Extremadura.

o Cuatro representantes de las Entidades Locales de Extremadura, nombrados por la
Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX).

e Dos representantes de cada una de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Comun de Negociacion de las Administraciones Publicas de Extremadura.

— Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidad en materia de funcion publica, con
vOz pero sin voto.

4. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

5. El funcionamiento y régimen juridico de este drgano serd el previsto reglamentariamente
y, en su defecto, el aplicable a los drganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

TiTULO II
Personal al servicio de las Administraciones PUblicas de Extremadura
CAPITULO I
Empleados publicos
Articulo 12. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. A los efectos de esta Ley, es personal empleado publico quien desempefia funciones re-
tribuidas en las Administraciones Publicas de Extremadura al servicio de los intereses ge-
nerales, con alguna de las vinculaciones juridicas previstas en el siguiente apartado.

2. El personal empleado publico se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.
Articulo 13. Concepto de personal funcionario de carrera.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nom-
bramiento legal, estd vinculado a una Administracion Publica de Extremadura por una rela-
cion estatutaria de caracter permanente, regulada por el Derecho administrativo, para el de-
sempefio de servicios profesionales retribuidos.
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Articulo 14. Funciones reservadas al personal funcionario.

1.

El ejercicio de las funciones, incluidas las directivas, que impliquen la participacidn direc-
ta o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intere-
ses generales corresponden en exclusiva al personal funcionario.

Son funciones que implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las po-
testades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales las siguientes:

a)

b)

<)
d)

f)

9)
h)

1)

La instruccion o la elaboracion de propuestas de resolucion en procedimientos admi-
nistrativos.

El ejercicio de funciones de autoridad, las actividades de inspeccion, vigilancia, control
del cumplimiento de normas o resoluciones administrativas y sancion, el otorgamien-
to de licencias y la emanacién de dérdenes de policia.

El control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria.
La contabilidad.

Las de tesoreria.

La fe publica.

La recaudacion.

La inscripcion, anotacion, cancelacion y demas actos de administracion de registros pu-
blicos.

El asesoramiento legal preceptivo, asi como la representacion y defensa en juicio de la
Administracion.

Aquellas expresamente establecidas como tales en las leyes.

A los efectos de lo previsto en el presente apartado y salvo supuestos excepcionales, se
considerara que las funciones instrumentales o de apoyo no participan en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Las Administraciones Publicas de Extremadura podran incluir en la relacion de puestos de
trabajo reservados al personal funcionario puestos de trabajo que tengan asignadas fun-
ciones distintas de las citadas en el apartado 2.

Articulo 15. Concepto de personal funcionario interino.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario interino el que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado como tal para el desempefo, con caracter
no permanente, de funciones propias del personal funcionario de carrera cuando se dé algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo siguiente.

Articulo 16. Nombramiento de personal funcionario interino.

1.

El nombramiento de personal funcionario interino solo puede producirse por alguna de las
circunstancias siguientes:
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a) La existencia de puestos de trabajo no singularizados vacantes y dotados presupues-
tariamente cuya forma de provision sea el concurso, cuando no sea posible su cober-
tura por el personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria del personal funcionario titular de un puesto. Asimismo podra
nombrarse personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el
personal funcionario de carrera en los casos de reduccion de jornada o disfrute a tiem-
po parcial de permisos.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion su-
perior a tres afios, y que respondan a necesidades no permanentes de la Administracion.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas cau-
sas. En caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracién inferior a
la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total pueda ex-
ceder de dicha duracién maxima.

El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios gene-
rales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de ac-
ceso a los correspondientes cuerpos, escalas, especialidades y agrupaciones profesiona-
les, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su
desempefio.

La seleccion del personal funcionario interino, que sera objeto de regulacion reglamenta-
ria, habra de realizarse mediante procedimientos agiles en los que se cumpla con los prin-
cipios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 17. Cese del personal funcionario interino.

1.

2.

El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a) Las establecidas en el articulo 81 de la presente Ley para la pérdida de la condicion de
funcionario de carrera.

b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombra-
miento.

c) La reestructuracion o amortizacion del puesto de trabajo.
d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su hombramiento.

Ademas, en funcidn de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el cese del
personal funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes causas:

a) En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando el puesto se provea por los pro-
cedimientos legal o reglamentariamente establecidos.

b) En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza, cuan-
do la persona sustituida se reincorpore.
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c) En los casos de sustitucidon de la jornada no realizada por reduccién de jornada o dis-
frute a tiempo parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a la
jornada completa.

d) En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando concluyan los trabajos es-
pecificos para los que se nombro al personal funcionario interino dentro del programa
y, en todo caso, al término de este o, en su caso, de su prorroga.

e) En los casos de exceso o acumulacion de tareas, cuando transcurra el plazo de dura-
cion del nombramiento o, en su caso, de la prorroga del mismo.

El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacion, sin perjuicio de la
compensacion econdmica correspondiente por la parte de las vacaciones no disfrutada al
momento del cese.

Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de
su condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 18. Personal laboral.

A los efectos de esta Ley, es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo for-
malizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal pre-
vistas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publi-
cas de Extremadura.

El personal laboral a que se refiere el apartado anterior, podra ser fijo, por tiempo indefi-
nido o temporal.

Ostentaran la condicion de trabajadores fijos aquellos formalmente contratados como ta-
les, previa convocatoria de Oferta Publica de Empleo y tras la superacion de los procesos
selectivos a que se refiere el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado PuUblico, que garanticen en todo caso la observancia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Es personal laboral temporal el que, en virtud de contrato temporal de trabajo, presta ser-
vicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion de la
Administracion Publica de Extremadura.

El personal laboral puede desempefar las funciones no reservadas al personal funciona-
rio de acuerdo con el articulo 14 de la presente Ley, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado siguiente.

Siempre que no impliquen la participacidn directa o indirecta en el ejercicio de las potes-
tades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales, en la Administracion de la
Junta de Extremadura y en sus Organismos y Entidades de Derecho PUblico con persona-
lidad juridica propia vinculadas o dependientes que se rijan integramente por el Derecho
Administrativo, el personal laboral podra desempefiar los siguientes empleos:

a) Los empleos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a sa-
tisfacer necesidades de caracter periodico y discontinuo.
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b) Los empleos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los que conlleven ta-
reas de vigilancia, recepcion, informacion, custodia, porteo, reproduccién de docu-
mentos, conduccién de vehiculos y otros analogos.

c) Los empleos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento
y conservacion de edificios, equipos, instalaciones o vias publicas.

d) Los empleos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos téc-
nicos especializados cuando no existan cuerpos de personal funcionario cuyos miem-
bros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio.

e) Los empleos correspondientes a dreas de actividad de servicios sociales o asistenciales.

Articulo 19. Personal eventual.

1.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, so-
lo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

En la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura pueden disponer de per-
sonal eventual los miembros del Consejo de Gobierno; en el caso de las Diputaciones Pro-
vinciales, Ayuntamientos y otras entidades locales no territoriales seran los érganos com-
petentes que establezca la legislacion basica de régimen local los que determinen la
adscripcion organica concreta de los mismos.

El nimero maximo de personal eventual sera determinado, en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, por el Consejo de Gobierno, y en los Ayuntamientos
y Diputaciones Provinciales, con los limites y condiciones que establece la legislacion ba-
sica de régimen local, por el 6rgano que resulte competente segln dicha legislacion. Es-
te numero y las condiciones retributivas deben hacerse publicas.

El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra lugar, en todo
caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o
asesoramiento.

En el supuesto del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en funciones, el per-
sonal eventual podra continuar hasta la formacién del nuevo Consejo de Gobierno.

La condicidon de personal eventual no constituird mérito para el acceso al empleo publico
o para la promocion interna.

Al personal eventual le es aplicable el régimen general del personal funcionario de carre-
ra Unicamente en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién.

CAPITULO II

Personal directivo profesional

Articulo 20. Concepto de personal directivo profesional.

1.

Es personal directivo profesional el que, ocupando puestos de caracter directivo en la Ad-
ministraciones Publicas de Extremadura, desempefia funciones directivas profesionales re-
tribuidas de caracter ejecutivo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/2014, de
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18 de febrero, de regulacidn del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los puestos de trabajo que conforman a la direccion publica profesional se sitian bajo los
organos que asuman la direccién politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas
las funciones que se detallan en sus correspondientes instrumentos de ordenacién de per-
sonal. Se consideraran en todo caso funciones directivas profesionales de caracter ejecu-
tivo las referidas a la direccion, coordinacion, evaluacion y mejora de los servicios, recur-
S0S 0 programas presupuestarios asignados, asi como la rendiciéon periddica de cuentas
sobre los mismos.

El personal directivo desempefara su actividad con dedicacidn plena y exclusiva, no pu-
diendo ejercer durante la vigencia de su nombramiento o contrato actividades profesio-
nales, estando sometido a los regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades
previstos en la normativa correspondiente a los cargos publicos del gobierno y de la ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las especificaciones de la presente Ley en cuanto al personal directivo profesional se apli-
caran a las Administraciones Publicas de Extremadura, sin perjuicio de las normas pre-
vistas en los articulos 32 bis y 130 y concordantes de la Ley 7/1985, reguladora de las
bases del régimen local, para el personal directivo de las administraciones locales.

Articulo 21. Puestos de trabajo de personal directivo profesional.

1.

Los puestos de trabajo de personal directivo profesional se fijaran en las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo de dicho personal, donde se determinara los puestos
reservados a personal funcionario y aquellos de naturaleza laboral.

Los puestos de caracter directivo reservados a personal funcionario seran ocupados en vir-
tud de nombramiento por personal funcionario de carrera del grupo A, subgrupos Al y A2
de cualquier Administracion Publica en la forma que se determine y, en todo caso, cuan-
do las funciones a desempefiar impliquen la participacion directa o indirecta en el ejerci-
cio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Cuando la naturaleza del proyecto a ejecutar o del programa a desarrollar asi lo exija, el
puesto de trabajo de caracter directivo sera de naturaleza laboral.

Las relaciones de puestos de trabajo de personal directivo no serén objeto de negociacion
colectiva.

Articulo 22. Designacion y cese del personal directivo profesional.

1.

El personal directivo deberd ser nombrado y cesado de forma directa, mediante acuerdo
de Consejo de Gobierno, en aquellos casos en que asi se determine expresamente, o bien
dando cuenta al Consejo de Gobierno, en los demas supuestos.

La designacion del personal directivo profesional, que sera discrecional, atendera a prin-
cipios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante pro-
cedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
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3. La cobertura de cada puesto directivo profesional ird precedida de una convocatoria pu-

blica en la que se fijen los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, las funcio-
nes inherentes al mismo, asi como una descripcion detallada de los méritos que debe reu-
nir la persona seleccionada para el desempefio del puesto. A tal fin se establecera la
elaboracion de memorias que versaran sobre las tareas y funciones del puesto, que de-
beran especificarse necesariamente en la convocatoria.

Los nombramientos y contratos para los puestos directivos profesionales regulados en
esta ley seran temporales, y su duracion maxima serd de dos afios prorrogables por
otros dos.

El cese del personal directivo profesional se producira por la finalizacion de la duracion del
mandato directivo, por decisidon discrecional del érgano competente para su designacion
0 por una evaluacion negativa de su gestion.

Articulo 23. Régimen juridico aplicable al personal directivo profesional.

1.

Al personal directivo que ocupe puestos reservados a funcionarios de carrera le serd de
aplicacion el régimen general aplicable a este personal segun la presente ley.

En el caso de que el personal directivo ocupe puestos de naturaleza laboral, estara so-
metido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Cuando el personal directivo sea personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura pasara a la situacion administrativa de servicios
especiales.

Cuando el personal directivo sea personal funcionario de carrera de otra Administracion
publica o entidad, pasara a la situacién administrativa que corresponda de acuerdo con la
legislacion que le sea aplicable.

Cuando el personal directivo sea personal laboral, la relacidn laboral de origen quedard en
la situacion que prevea la legislacion laboral aplicable.

La condicion de personal directivo de carrera no constituye mérito para el acceso al em-
pleo publico.

El desempefio de un puesto directivo comportara los derechos que cada Administracion
Publica pueda establecer reglamentariamente conforme al sistema de carrera profesional.

Articulo 24. Responsabilidad por la gestion: evaluacion de resultados.

1.

El personal directivo profesional estd sujeto a evaluacion periddica al menos con caracter
anual, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y
control de resultados en relacion con las metas y los objetivos que les hayan sido fijados.
En todo caso, esas metas y objetivos podran ser redefinidos en funcion de las politicas pu-
blicas que se impulsen en cada momento.

La evaluacion de sus resultados podra ser llevada a cabo por la persona superior en la je-
rarquia y por aquellas personas que, por su posibilidad de observacién y constatacion,
cumplan con los criterios de fiabilidad, objetividad, imparcialidad y evidencia en sus eva-
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luaciones. En la evaluacion de resultados se tendran en cuenta especialmente los si-
guientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacion de objetivos.
b) Disefo, planificacién y gestién de proyectos.
c) Direccidn de personas.

d) Gestion de recursos materiales, financieros, tecnoldgicos o personales.

Articulo 25. Retribuciones e indemnizaciones.

1. Se podra fijar un porcentaje de las retribuciones del personal directivo que esté vincula-

do a los resultados de la evaluacidn prevista en el articulo anterior. En todo caso, las re-
tribuciones vinculadas a los resultados de la evaluaciéon no podran ser de cuantia fija ni
superar el quince por ciento del total de las retribuciones del puesto.

El establecimiento de las retribuciones propias del personal directivo requerira la aproba-
cion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, sin que en ningln caso estas
retribuciones puedan tener caracter consolidable.

En todo caso se respetaran los requisitos y limites sobre retribuciones e indemnizaciones
previstos en el estatuto de los cargos publicos del gobierno y de la administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TITULO 111
Ordenacion y estructura de los recursos humanos
CAPITULO I

Planificacion de los recursos humanos

Articulo 26. La planificacion de los recursos humanos.

1.

La planificacidn de los recursos humanos en las Administraciones PUblicas de Extremadu-
ra, en aras de optimizar el volumen y disposicién de su personal, tendra como objetivo
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacidén de los servicios y de la eficien-
cia en la utilizacion de los recursos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

La planificacion de los recursos humanos se llevara a cabo a través de los siguientes ins-
trumentos:

a) Planes de ordenacion del empleo publico.
b) Plantillas presupuestarias.

c) Oferta de empleo publico.
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Articulo 27. Planes de ordenacion del empleo publico.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, previa negociacién con las organizaciones
sindicales, podran aprobar planes para la ordenacion de su personal, referidos tanto a per-
sonal funcionario como laboral. A tal fin, previo analisis de las disponibilidades y necesida-
des de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como de los perfi-
les profesionales o niveles de cualificacion de los mismos, podra adoptar algunas de las
siguientes medidas:

a)

<)

d)

e)

Medidas relacionadas con los sistemas de organizacion del trabajo y analisis de la dispo-
nibilidad de recursos humanos, tanto desde el punto de vista de los perfiles profesionales
como de los niveles de responsabilidad, asi como la modificacion y/o racionalizacion de las
estructuras de puestos de trabajo.

Medidas de movilidad voluntaria, entre las cuales podra figurar la convocatoria de con-
cursos de provision de puestos limitados a personal de los @mbitos que se determinen, asi
como de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VIII de esta Ley.

Acciones formativas especificas.
Medidas relacionadas con la seleccion de personal como:

- La convocatoria de procedimientos selectivos de promocidn interna con caracter gene-
ral o limitados a un determinado cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o
ambito funcional.

- La incorporacion de nuevo personal a través de la Oferta de empleo publico, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 29 de la presente Ley.

Otras medidas que resulten adecuadas para la consecucion de los objetivos del plan.

Articulo 28. Plantillas presupuestarias.

1.

Las Administraciones Publicas de Extremadura determinaran a través de sus presupues-
tos las plantillas presupuestarias o relaciones de plazas dotadas presupuestariamente que
corresponden a cada puesto de trabajo, asi como el grupo o el subgrupo de clasificacion
al que se adscriban y el cuerpo, escala, especialidad, agrupacion profesional funcionarial
0 categoria, en su caso, al que pertenezcan. En el supuesto de plazas laborales, se ex-
presara el niUmero y su adscripcion a cada una de las categorias en que, en su caso, se
clasifique el personal laboral. En el caso de dotaciones para personal eventual y directivo,
se expresara de forma individualizada para cada puesto de trabajo la retribucion fijada en
el mismo.

Las plantillas presupuestarias correspondientes a personal funcionario publico relaciona-
ran las dotaciones crediticias ordenadas por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas correspondientes a cada grupo o subgrupo de Clasificacion.
b) Pagas extraordinarias.

¢) Retribuciones complementarias de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.
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3. Las plantillas presupuestarias del personal laboral incluirdn asimismo las correspondien-

tes dotaciones de créditos, ordenadas segun los conceptos retributivos abonables en fun-
cion de lo establecido en los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

En los presupuestos se consignaran también las dotaciones globales para abonar las gra-
tificaciones e indemnizaciones a que tuviera derecho el personal. Asimismo, deberan fi-
gurar las previsiones para ejecutar las sentencias firmes de los tribunales que reconozcan
derechos de contenido econdmico, y las destinadas a la ejecucion de programas de ca-
racter temporal y al exceso o acumulacion de tareas.

Articulo 29. Oferta de empleo publico.

1.

Las plazas dotadas presupuestariamente cuya cobertura se considere necesaria y que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituiran la oferta de
empleo publico.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad o el presupuesto de las Ad-
ministraciones Publicas de Extremadura, sus respectivos 6rganos de gobierno aprobaran
en el plazo maximo de tres meses la correspondiente oferta anual de empleo que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino, laboral indefinido no
fijo o con contrato de interinidad deberan incluirse en la oferta de empleo publico corres-
pondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento o contratacion o, si no fuera
posible, al inmediatamente posterior, salvo que se decida su amortizacion.

La aprobacion de la oferta de empleo publico obliga a los drganos competentes a proce-
der, dentro del afio natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las
plazas vacantes comprometidas en la misma y hasta un 10 por 100 adicional. Tales con-
vocatorias indicaran el calendario preciso de realizacién de las pruebas.

La oferta de empleo publico podrd contener medidas derivadas de la planificacion del em-
pleo publico.

CAPITULO II

Estructura y ordenacion del empleo publico

Articulo 30. El puesto de trabajo.

1.

A los efectos de lo dispuesto en la presente ley se entiende por puesto de trabajo la uni-
dad basica de estructuracion del empleo publico que se conforma mediante la atribucidn
de un conjunto de funciones, actividades, tareas y responsabilidades que por encargo de
las diferentes organizaciones administrativas deben ser ejercidas por un empleado a tra-
vés de diferentes procesos y para cuyo desempeio sean exigibles determinados requisi-
tos, méritos, capacidades y, en su caso, experiencia profesional.

Las Administraciones PUblicas de Extremadura estableceran los niveles de responsabilidad
en los que, en funcidn de sus necesidades de organizacion, se estructuran los puestos de
trabajo atendiendo a los requisitos de complejidad exigidos para su desempefio, a las fun-
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ciones asumidas y al nivel de desarrollo dentro del sistema de carrera profesional hori-
zontal requerido para su ejercicio.

Las Administraciones Publicas de Extremadura utilizaran la herramienta del andlisis de
puestos de trabajo para la obtencion de informacion de las funciones, actividades, tareas,
niveles de responsabilidad y perfil de competencias necesario para el correcto desempe-
fio de los mismos. La informacidn obtenida contribuira a una adecuada planificacion y or-
denacion de los recursos humanos.

Articulo 31. Clases de puestos de trabajo.

Cada puesto de trabajo se clasificara, segun la naturaleza de las funciones asignadas, como
reservado Unicamente a personal funcionario, laboral, eventual o, en su caso, a directivo pro-
fesional, sin que, en ningln caso, pueda atribuirse en la clasificacion a mas de una clase de
personal.

Articulo 32. Agrupacion de puestos de trabajo. Areas funcionales.

1.

Los puestos de trabajo podran agruparse a través de areas funcionales en funcion de sus
caracteristicas o de los conocimientos y destrezas exigidos para su desempefio, con la fi-
nalidad de ordenar, entre otros, la seleccidn, la formacion, la carrera profesional, la mo-
vilidad, asi como para garantizar una mayor especializacion profesional.

Se entiende por area funcional el instrumento organizativo que permite la agrupacion de
puestos que exigen conocimientos y destrezas comunes para el desempefio de las fun-
ciones y tareas asociadas a los mismos.

Articulo 33. Las relaciones de puestos de trabajo.

1.

Las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumento técnico mediante el cual
las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con los crite-
rios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa.

En las relaciones de puestos de trabajo deberan incluirse la totalidad de los puestos de
cada Administracion que se hallen dotados presupuestariamente, distinguiendo los reser-
vados a funcionarios, a personal laboral y a personal eventual, asi como aquellos que, por
sus caracteristicas, tengan que ser ocupados por el personal directivo profesional.

La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las
relaciones de puestos de trabajo. De igual manera, las modificaciones de las estructuras
orgénicas exigiran la modificacidon de las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo o instrumentos que las sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el presente apartado no se tendran en consideracion las
modificaciones que tan solo afecten a la denominacion de los departamentos o de los 6r-
ganos a los que estén adscritos los puestos de trabajo y no afecten al contenido funcio-
nal de los mismos.

Podran existir puestos de caracter temporal para la ejecucion de programas de caracter
temporal y de duracion determinada, cuyo plazo maximo debera hacerse constar expre-
samente en el nombramiento, no pudiendo ser superior a tres afios, y que respondan a
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necesidades no permanentes de la Administracion. Dichos puestos no se incluiran en la
relacion de puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, agotado el plazo autorizado para la ejecucion de los programas
de caracter temporal, en caso de que persista la necesidad que motivo la aprobacion de
dicho programa, debera promoverse la oportuna modificacion de la relacion de puestos de
trabajo correspondiente para garantizar la adecuada prestacion de los servicios por parte
del personal funcionario de carrera o laboral fijo a través de la creacidn de los puestos de
trabajo que correspondan.

A fin de facilitar el conocimiento de la situacion de las relaciones de puestos de trabajo en
cada momento y su gestidn, los drganos competentes en materia de funcion publica ac-
tualizaran periddicamente la informacion sobre las mismas. Asimismo deberan estar ex-
puestas en la sede electronica de cada administracion de manera consolidada, transpa-
rente y permanentemente actualizada.

Articulo 34. Contenido de las relaciones de puestos de trabajo.

1.

Las relaciones de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas de Extremadura,
que seran publicas, comprenderan, al menos, los siguientes datos:

a) La denominacion de los puestos.

b) El centro de destino.

¢) La localidad donde se ubique el puesto .
d) El tipo de jornada.

e) La forma de provision y, en su caso, la determinacion del personal de otras Adminis-
traciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

f) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo,
o grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, y los cuerpos, es-
calas, especialidad o agrupacion profesional funcionarial a que estén adscritos; en el
caso de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la categoria profesional;
y en el caso del personal directivo profesional o del personal eventual, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, al que se asimilen
sus funciones.

g) El caracter directivo del puesto, en su caso.
h) El nivel de puesto.

i) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, en el caso de los
puestos de trabajo reservados al personal directivo profesional, al personal funciona-
rio o al personal eventual, y los complementos retributivos fijos y periddicos vincula-
dos a las condiciones en que se desempefia el puesto de trabajo, en el caso de pues-
tos reservados al personal laboral.
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j) Determinacion de los puestos de trabajo a los que s6lo pueden acceder nacionales.
k) Las funciones generales del puesto.

I) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo en atencion a las fun-
ciones del mismo.

m) El caracter singularizado o no singularizado del puesto de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo del personal eventual contendran la informacion pre-
vista en los parrafos a), f) y h) del apartado primero de este articulo.

Articulo 35. Procedimiento de aprobacion y modificacion de las relaciones de pues-
tos de trabajo.

1.

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de aprobacidon y modificacion de las re-
laciones de puestos de trabajo de las Consejerias y Organismos publicos de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Autdénoma.

La aprobacion o modificacion de las relaciones de puestos de trabajo que conlleven incre-
mento de gasto exigiran informe favorable de la Consejeria competente en materia de pre-
supuestos.

Las relaciones de puestos de trabajo de las restantes Administraciones Publicas de Extre-
madura, segun lo dispuesto en el articulo 3 de la presente Ley, seran aprobadas por el or-
gano de gobierno competente de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

Articulo 36. Instrumentos complementarios de gestion.

Las Administraciones Publicas de Extremadura podran utilizar otros instrumentos de gestion
del empleo publico que complementen la informacién recogida en las relaciones de puestos
de trabajo, que seran publicos.

Articulo 37. Cuerpos y escalas de funcionarios.

1.

Los cuerpos y escalas de funcionarios son agrupaciones en las que se integra el personal
funcionario en funcion de las competencias, capacidades y conocimientos comunes acre-
ditados en el correspondiente proceso selectivo.

El personal funcionario se agrupa por cuerpos en razon a las caracteristicas de los proce-
dimientos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario, al nivel de ti-
tulacidn exigida para el acceso y a las caracteristicas comunes de las funciones a realizar.
Los cuerpos, conforme a la naturaleza general o especial de las funciones a desempefiar,
podran clasificarse en cuerpos generales y cuerpos especiales.

Son cuerpos generales los que tienen atribuidas funciones no especializadas o comunes al
ejercicio de la actividad administrativa, incluidas las de gestion, inspeccidn, asesoramien-
to, control, ejecucion y otras similares relacionadas con estas.

Son cuerpos especiales los que, pudiendo estar incluidos en los regulados en el anterior
apartado, tienen atribuidas funciones relacionadas con las propias de una determinada
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profesidn o actividad profesional, o para las que se requiere estar en posesion de una ti-
tulacién especifica.

Podran existir otras agrupaciones de nivel inferior al cuerpo que tengan como fin posibili-
tar la racionalizacion del empleo publico en cada Administracion Plblica. A estos efectos
y atendiendo a la especializacion de las funciones a desempefiar, podran existir escalas o
especialidades.

En las Administraciones Publicas de Extremadura dentro de los cuerpos de administracion
especial podran existir escalas cuando las funciones a desempefar exijan una cualifica-
cién profesional cuyo desempefio no se corresponda con una Unica titulacién académica,
sino que abarque contenidos correspondientes a diversas titulaciones.

Podran adscribirse con caracter exclusivo los puestos de trabajo a un determinado cuer-
po o escala cuando tal adscripcidn se derive de la naturaleza de las funciones a desarro-
llar en los mismos. Asimismo, los puestos de trabajo podran estar adscritos a varios cuer-
pos o escalas cuando las funciones atribuidas a aquellos sean comunes a varios cuerpos
0 escalas.

La adscripcidn a uno o varios cuerpos o0 escalas se realiza, en todo caso, a través de la re-
lacién de puestos de trabajo.

Articulo 38. Grupos y subgrupos de clasificacion profesional.

1.

2.

Los cuerpos y escalas de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas de Ex-
tremadura se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en los mis-
mos, en los siguientes grupos y subgrupos:

- Grupo A, dividido en dos subgrupos, Al y A2: Para el acceso a los cuerpos o escalas
de este grupo, se exigira estar en posesion del titulo universitario de grado. En aque-
llos supuestos en los que para el acceso a un cuerpo funcionarial se exija otro titulo
universitario, sustitutivo del grado o complementario o adicional a éste, se estara a lo
dispuesto en la presente Ley 0 en lo que se establezca en la Ley mediante la que se
cree el cuerpo funcionarial respectivo.

Los cuerpos y escalas se clasificaran en uno u otro subgrupo en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempeiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

- Grupo B: para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo, se exigira estar en po-
sesion del titulo de Técnico Superior.

- Grupo C, dividido en dos subgrupos, C1 y C2: Para el acceso a los cuerpos o escalas
del subgrupo C1, se exigira estar en posesion del titulo de bachiller o técnico. Para el
acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2, se exigira estar en posesion del titu-
lo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Ademas de los grupos anteriores podran establecerse mediante Decreto del Consejo de
Gobierno otras agrupaciones diferentes para cuyo acceso no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
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Articulo 39. Creacion de los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los cuerpos y escalas en los que se ordena el personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se crearan por Ley de la Asamblea de Extremadura.

Articulo 40. Especialidades.

1. Cuando el contenido técnico y particularizado de determinados puestos de trabajo exija
como requisito para su desempefio una mayor especializacion de conocimientos para ejer-
cer las funciones de cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales podran crearse espe-
cialidades.

2. El régimen juridico de las especialidades, asi como los requisitos para su creacion, modi-
ficacidn, unificacion o supresion se establecera mediante Decreto del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura, que concretara ademas los siguientes extremos:

a) Su denominacion.
b) Los especiales conocimientos exigidos.
c) Los procedimientos de acreditacion y, en su caso, de pérdida, de los requisitos exigidos.

3. Sin perjuicio de la especialidad obtenida a través del ingreso, los funcionarios de carrera
también podran adquirir otras especialidades mediante la superacion de pruebas especi-
ficas o por los procedimientos objetivos que se determinen reglamentariamente, siempre
que se acredite la capacidad funcional y profesional necesarias para el desempefio de los
puestos de trabajo adscritos a la especialidad que se pretende obtener.

Articulo 41. Clasificacion profesional del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral y en
los convenios colectivos.

Articulo 42. Estructuracion del empleo publico de la Administracion local.

La estructuracion del empleo publico y la clasificacion del personal de las administraciones lo-
cales se regiran por la legislacion basica estatal y, en lo no previsto en ella, por esta Ley.

CAPITULO III
Registros de Personal
Articulo 43. Objeto y organizacion.

1. En cada Administracion Publica de Extremadura existira un Registro de Personal en el que
figurara inscrito el personal al servicio de la misma, asi como la anotacion de los actos re-
feridos a su vida administrativa.

2. En los términos que establece la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, reglamentariamente se estableceran los contenidos minimos comunes y
los criterios que permitan el intercambio homogéneo de informacidn entre los distintos Re-
gistros de Personal de las diversas Administraciones Publicas de Extremadura.
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3. En la Consejeria competente en materia de funcidn publica existird un Registro General
de Personal en el que se inscribira a todo el personal que preste servicios en la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en el que se anotaran los
actos que, afectando a la vida administrativa del mismo, se determinen reglamentaria-
mente.

4. Lainformacion que se contenga en los Registros permitird un tratamiento integrado a efec-
tos estadisticos, respetandose en todo caso, la legislacion vigente en materia de protec-
cion de datos personales.

Articulo 44. Efectos de la inscripcion.

1. La previa inscripcion en el Registro de Personal es requisito imprescindible para que pue-
dan acreditarse en ndémina las correspondientes retribuciones, salvo que se trate de va-
riaciones automaticas derivadas de las leyes presupuestarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de la ejecucion de las re-
soluciones dictadas por los 6rganos jurisdiccionales.

Articulo 45. Derecho de acceso y certificaciones.

1. Todo empleado publico tendrd libre acceso a su expediente y a obtener certificados del
Registro referidos al mismo, en los términos que se contemplen reglamentariamente.

2. Las certificaciones que emita el Registro se referiran a las inscripciones y anotaciones re-
gistradas, asi como a aquéllas de las que se haya recibido comunicacién formal y se en-
cuentren pendientes de asiento.

TiTULO IV
Derechos y deberes
CAPITULO I
Derechos del personal empleado publico
Articulo 46. Derechos individuales.

En correspondencia con la naturaleza juridica de su relacidn de servicio, el personal emplea-
do publico tiene los siguientes derechos individuales:

a) A lainamovilidad en la condicién de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna, segun los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacion de sistemas objeti-
vos, publicos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.
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e) A ser informado por sus superiores jerarquicos de las tareas a desarrollar, y a participar

en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios.

f) A la defensa juridica y a la proteccion por parte de la Administracién Publica en los pro-

cedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejer-
cicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacidn continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capaci-
dades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo

i) A la efectiva proteccion frente a situaciones de acoso sexual, moral, laboral, y por razoén
de sexo.

j) Alano discriminacidn por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orien-

tacion sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

k) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

[) A la libertad de expresion, dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) En materia de seguridad y salud en el trabajo, a obtener la informacion y formacion ne-
cesarias y a recibir una proteccion eficaz.

n) Al disfrute de las vacaciones, descansos y permisos.

i) A la jubilacion segun los términos y condiciones que se establezcan en las normas de
aplicacion.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.
p) A la libre asociacion profesional y afiliacion sindical.

g) Al acceso a su expediente personal, en los términos que se establezcan reglamenta-
riamente.

r) A participar en el mejoramiento y modernizacion de la Administracion.

s) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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Articulo 47. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, en la legislacion ba-
sica y en las disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada caso, tiene los siguien-
tes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

A la libertad sindical.

A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.
De reunion.
A la participacion en los drganos de representacion colectiva.

A la eleccion de sus representantes mediante sufragio universal, libre, directo, igual y
secreto.

CAPITULO II

Jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 48. Jornada general.

Dentro de los limites establecidos por la legislacion basica, la jornada ordinaria de traba-
jo del personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley y su régimen de horarios,
el establecimiento de la jornada maxima semanal y la férmula para el cdmputo anual de
las horas de trabajo se determinaran reglamentariamente.

Cada Administracion determinara la jornada general y las especiales de su personal, asi
como los supuestos en los que ésta podra ser a tiempo parcial.

La jornada de trabajo puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Se entiende por
jornada a tiempo parcial aquella en la que la prestacion de servicios tiene lugar en un nu-
mero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al establecido para la jorna-
da ordinaria general.

Articulo 49. Jornadas especiales.

Con la finalidad de favorecer la organizacion de los servicios y procurar la atencion idénea de
sus necesidades, podran establecerse reglamentariamente jornadas de trabajo y horarios es-
peciales. En las relaciones de puestos de trabajo se reflejaran, en su caso, los puestos que se
vean afectados por el establecimiento de jornadas especiales.
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Articulo 50. Teletrabajo.

Las Administraciones Publicas de Extremadura podran implantar soluciones de teletrabajo co-
mo modalidad funcional de caracter no presencial que permita el desarrollo de la totalidad o
parte de la jornada laboral fuera de las dependencias administrativas.

Los términos y condiciones de la implantacion de esta modalidad de trabajo, se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 51. Vacaciones.

1.

2.

El personal funcionario tiene derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas vaca-
ciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que proporcionalmente corres-
pondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, en los términos y condiciones
que se determinen reglamentariamente, quedando el momento de su disfrute subordina-
do a las necesidades del servicio.

En los términos que se establezcan reglamentariamente, si al momento de iniciar el peri-
odo vacacional, o durante su disfrute, tuviera lugar una situacion de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, asi como cuando el permi-
so por parto, parto prematuro, adopcion o acogimiento, paternidad o permiso acumulado
de lactancia hubiera de iniciarse en coincidencia con el comienzo o durante las vacacio-
nes, podran disfrutarse las vacaciones en fecha distinta aiin cuando haya finalizado el afio
natural al que correspondan.

A efectos de lo previsto en el punto anterior, no se consideraran como dias habiles los sa-
bados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas Unicamente podra ser sustituido por com-
pensacion econémica en los supuestos en que, por la finalizacion sobrevenida de la rela-
cion de servicios no hubiera resultado posible su disfrute por causa no imputable al tra-
bajador.

Articulo 52. Permisos y reducciones de jornada por razones familiares y personales.

1.

2.

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razéon de violencia
de género, el personal funcionario incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley podra
disfrutar de los permisos regulados en el articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance que en dicho precepto se establece,
en los casos de parto; adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple; paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo; por razén de vio-
lencia de género sobre la mujer funcionaria, y por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

Asimismo el personal funcionario, en los términos y con los requisitos, alcance y limita-
ciones que reglamentariamente se establezcan, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Por interés particular, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones.
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b)

<)

d)

e)

f)

Cuando, por razon de guarda legal, deba cuidar directamente de alguna persona me-
nor de doce afios, de una persona mayor que requiera una dedicacion especial o de
una persona con discapacidad que no desarrolle actividad retribuida alguna, con la dis-
minucion de sus retribuciones que corresponda.

Para la atencion directa de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afi-
nidad, conyuge o pareja de hecho que, por razones de edad, accidente o enfermedad
no se pueda valer por si misma y no desarrolle actividad retribuida, con la disminucion
de sus retribuciones que corresponda.

Para el cuidado directo de un familiar de primer grado, conyuge o pareja de hecho, por
razones de enfermedad muy grave, con caracter retribuido.

Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de funcionarias victimas de violen-
cia sobre la mujer o su derecho de asistencia social integral, con disminucion propor-
cional de la retribucion. Las funcionarias en estos supuestos tendran también derecho
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables.

Por nacimiento de hijos prematuros o cuando por cualquier otra causa tengan que que-
dar hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias con
disminucidn proporcional de sus retribuciones, que podra compatibilizarse con el dere-
cho a ausentarse del trabajo por este mismo motivo previsto en el apartado 1.g)

del articulo siguiente mientras se mantenga la hospitalizacion.

Articulo 53. Otros permisos.

1. El personal funcionario tendra asimismo, en los términos y con el alcance y condiciones
que se determinen reglamentariamente, los siguientes permisos:

a)

b)

d)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, de hermanos y de conyuge o pareja de hecho, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad del domicilio del fun-
cionario, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fa-
llecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en
la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. En el ca-
so de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permi-
so sera de un dia natural.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros oficia-
les, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de pues-
tos de trabajo en organismos internacionales y Administraciones Publicas de Espafia,
incluidas Universidades, durante los dias en que tengan lugar.
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e)

f)

9)

h)

3

k)

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas, por el tiempo necesario.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, y podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro progenitor, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El disfrute de este derecho es compatible con la reduccidon de jornada que se estable-
ce por razén de guarda legal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los supuestos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto y mientras se mantenga la hospitalizacion, la
funcionaria o el funcionario tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un maxi-
mo de dos horas diarios percibiendo las retribuciones integras.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida que deban realizar-
se durante la jornada de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

Por asuntos particulares, aquellos que determine la normativa basica del Estado o los
que correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.
El momento de su disfrute queda condicionado a las necesidades del servicio.

Por matrimonio o pareja de hecho, que se acreditara a través de su inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autéonoma de Extremadura o equiva-
lente, quince dias naturales consecutivos.

Por asuntos propios, sin derecho a retribucion, por periodo no inferior a diez dias na-
turales y una duracidon maxima acumulada de tres meses cada dos afos, y siempre
condicionado a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas extra-
ordinarias, el tiempo de duracion de este permiso no tendra la consideracion de servi-
cios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos de
antigliedad. Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar ninguna otra ac-
tividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacion
o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se hu-
biera otorgado ésta de forma expresa.

m) Con el objetivo de facilitar la formacion y el desarrollo profesional, podran concederse

permisos retribuidos en su totalidad o parcialmente para la realizacion de cursos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo y de perfeccionamiento profesional.
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n) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas, cuando se superen pro-
cesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

fi) Para colaborar en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria, y en Programas y
Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo, con una duraciéon maxima que no su-
perara los seis meses, en los términos y con las limitaciones que se determinen regla-
mentariamente.

2. El personal funcionario interino y el personal eventual no podran disfrutar el permiso se-
fialado en el precedente apartado |). Tampoco podran disfrutar los permisos indicados en
el apartado m), salvo que se traten de cursos de formacion programados por los centros
oficiales de formacidn para empleados publicos dependientes de las Administraciones Pu-
blicas de Extremadura, destinados a mejorar la capacitacion profesional o a la adaptacion
a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los promotores pre-
vistos en el marco de los acuerdos de formacion continua.

Articulo 54. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos del personal laboral.

La jornada de trabajo, las vacaciones y los permisos del personal laboral se regiran por las
reglas contenidas en el presente titulo, en las normas reglamentarias que lo desarrollen, en
la legislacion laboral de aplicacion y en las determinaciones del convenio colectivo en vigor.

CAPITULO III
Régimen retributivo
Articulo 55. Retribuciones del personal funcionario de carrera.

1. Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y comple-
mentarias.

2. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Adminis-
traciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en
multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 56. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas son las que percibe el funcionario segun la adscripcion de su
cuerpo o escala a un determinado grupo o subgrupo de clasificacion profesional, o agru-
pacion profesional en su caso, y por su antigiiedad en el mismo.

2. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
cuyas cuantias deberan reflejarse para cada ejercicio en la correspondiente ley de presu-
puestos de la Comunidad Autdnoma, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional o agrupacion
profesional.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que sera igual para cada subgrupo o grupo
de clasificacion profesional o agrupacion profesional, por cada tres afios de servicios.
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<)

Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Articulo 57. Retribuciones complementarias.

1.

Las retribuciones complementarias son las que remuneran las caracteristicas o condicio-
nes de desempefio de los puestos de trabajo, la progresion en la carrera profesional o el
desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario, asi como los servi-
cios extraordinarios desempefiados fuera de la jornada de trabajo.

Las retribuciones complementarias son las siguientes:

a)

b)

d)

Complemento de puesto de trabajo, que se subdividira en el componente general y el
componente especifico:

a. El componente general, de acuerdo con la estructura de niveles de puestos de tra-
bajo que cada Administracion Publica determine en funcién de sus potestades de
organizacion.

b. El componente especifico, que retribuye las caracteristicas particulares del puesto
de trabajo como la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incom-
patibilidad, peligrosidad y penosidad exigible para el desempefio del mismo, asi co-
mo las condiciones en que se desarrolla el trabajo, como la modalidad de jornada
o la disponibilidad. En las relaciones de puestos se determinara qué factores de los
anteriores se han tenido en cuenta para la fijacion del componente especifico.

Complemento de carrera profesional, que retribuira la progresion alcanzada por el fun-
cionario dentro del sistema de carrera horizontal.

La cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a los sucesivos tramos de ca-
rrera horizontal se establecera por los drganos de gobierno de las Administraciones Pu-
blicas de Extremadura en atencion a lo dispuesto en el articulo 105 de esta ley y de-
bera constar en la correspondiente norma presupuestaria.

Complemento variable vinculado a objetivos. Su percepcidn no sera ni fija ni periddica
en el tiempo y exigira la previa planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluacion de los resultados obtenidos.

La percepcion de este complemento deberd ser autorizada previamente por el drgano
de gobierno de cada Administracion Publica, precisando asimismo su consignacion pre-
supuestaria en el programa correspondiente.

Las cuantias asi devengadas seran objeto de publicidad y de comunicacion a la repre-
sentacion sindical.

Cuando se trate de puestos de caracter directivo, el complemento variable vinculado a
objetivos retribuira especialmente los resultados obtenidos en su gestion, en relacion
con los objetivos fijados.

Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuirdn los servicios excepciona-
les prestados por los funcionarios publicos fuera de la jornada de trabajo, y que en nin-
gun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Tales gratifica-
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ciones seran objeto de publicidad y comunicacion a los 6rganos de representacidn de
personal.

El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales transitorios si
como consecuencia de procesos de transferencias de competencias, de procesos de inte-
gracion en regimenes estatutarios distintos o en los demds casos previstos en una norma
con rango de ley, se produjera una disminucion en computo anual de las retribuciones con-
sideradas fijas y periddicas.

Los complementos personales transitorios resultantes experimentaran, por compensacion,
una reduccion anual en cuantia equivalente al incremento general que se produzca en el
respectivo componente especifico del complemento del puesto de trabajo. Asimismo, se-
ra absorbido por cualquier mejora retributiva que se produzca, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo.

Articulo 58. Pagas extraordinarias.

1.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios publicos seran dos al afio, cada una por el
importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribucio-
nes complementarias, previstas en el apartado 2 a) y b) del articulo anterior.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y di-
ciembre y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha.

Articulo 59. Indemnizaciones por razon de servicio.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio en los
términos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 60. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion en defecto de aquél. Percibird asimismo
todas las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que desempefie, salvo las
correspondientes al complemento de carrera profesional.

Articulo 61. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1.

El personal funcionario en practicas percibira unas retribuciones correspondientes al suel-
do del grupo o subgrupo, en ausencia de aquél, en el que esté clasificado el cuerpo o es-
cala en el que aspira a ingresar, o las de la agrupacion profesional.

No obstante, si las practicas o el curso selectivo se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias corres-
pondientes a dicho puesto.

El personal funcionari