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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN de 12 de marzo de 2015 por la que se convocan subvenciones
destinadas a la financiación de planes de formación para empleados públicos
de la Administración Local de la Comunidad Autónoma de Extremadura en
el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones
Públicas. (2015050091)

El Decreto 32/2014, de 11 de marzo, modificado por el Decreto 256/2014, de 25 de noviem-
bre, establece y determina las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la financiación
de planes de formación para empleados públicos de la Administración Local de la Comunidad
Autónoma de Extremadura en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Ad-
ministraciones Públicas.

La finalidad de esta línea de subvenciones es financiar los planes de formación para el em-
pleo promovidos por las entidades locales de Extremadura y las federaciones o asociaciones
de entidades locales de ámbito autonómico extremeño, en el marco del IV Acuerdo de For-
mación Continua en las Administraciones Públicas de 21 de septiembre de 2005, modificado
por el Acuerdo de la Comisión General de Formación para el Empleo de las Administraciones
Públicas de 22 de marzo de 2010 y por el Acuerdo de la Comisión General de Formación pa-
ra el Empleo de las Administraciones Públicas de 19 de julio de 2013 (AFEDAP).

Con la modificación del Decreto 32/2014, de 11 de marzo, de bases reguladoras, por el De-
creto 256/2014, de 25 de noviembre, se introducen mejoras en las solicitudes a presentar,
adecuando éstas y la documentación que se acompaña, a los nuevos criterios cualitativos a
utilizar en la valoración de los planes de formación presentados por los beneficiarios. 

La aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Regla-
mento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, constituyen el marco nor-
mativo que garantiza la eficacia de las subvenciones que se convocan. 

En atención a lo expuesto, y al amparo del Decreto 32/2014, de 11 de marzo, modificado por
el Decreto 256/2014, de 25 de noviembre y en el ejercicio de las facultades que me confiere, 

D I S P O N G O :

Artículo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta orden la convocatoria de subvenciones públicas, para el ejercicio
2015, conforme a las bases aprobadas por el Decreto 32/2014, de 11 de marzo, (DOE num.
52, de 17 de marzo), modificado por el Decreto 256/2014, de 25 de noviembre, (DOE num.
231, de 1 de diciembre) que establece y determina las bases reguladoras de las ayudas des-
tinadas a la financiación de planes de formación para empleados públicos de la Administra-

DISPOSICIONES GENERALESI
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ción Local de la Comunidad Autónoma de Extremadura en el marco del Acuerdo de Formación
para el Empleo de las Administraciones Públicas.

Artículo 2. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de las ayudas los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y demás
entidades locales de Extremadura que promuevan planes unitarios o agrupados de formación
para sus empleados públicos, dentro del ámbito del Acuerdo de Formación para el empleo de
las Administraciones Públicas.

También podrán tener el carácter de beneficiarios la Federación Extremeña de Municipios y
Provincias y las asociaciones o federaciones de entidades locales de la Comunidad Autónoma
de Extremadura legítimamente constituidas, que promuevan planes agrupados o interadmi-
nistrativos de formación de los empleados públicos de las entidades locales de Extremadura.

Las entidades promotoras contempladas en este artículo que deseen financiar acciones for-
mativas, deberán elaborar con carácter anual un plan de formación donde se recojan las ne-
cesidades, los objetivos y las prioridades del promotor en materia de formación.

Artículo 3. Solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes de las ayudas irán dirigidas al Consejero de Hacienda y Administración Pú-
blica y se presentarán en el modelo normalizado que establece la presente convocatoria
de subvenciones, que estará también disponible en la página Web de la Escuela de Admi-
nistración Pública de Extremadura (http://eap.gobex.es) a través del enlace existente al
portal FEDAP. 

El documento de solicitud cumplimentado debe ser impreso, firmado y remitido a la Es-
cuela de Administración Pública de Extremadura a través de cualquier registro contem-
plado en el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, o del sistema de Registro Único regulado en el
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2. Cada entidad podrá presentar solicitud de subvención para plan unitario, solicitud para
plan agrupado y solicitud para plan interadministrativo. Sin embargo, una misma enti-
dad no podrá adherirse a más de un plan agrupado. En caso de participar en varios pla-
nes agrupados, se aceptará su adhesión sólo al plan agrupado que se presente en pri-
mer lugar. 

3. El acceso al Portal FEDAP podrá realizarse introduciendo los dígitos de usuario y contra-
seña facilitados por el portal al registrarse, o bien mediante el documento nacional de iden-
tidad electrónico o un certificado digital reconocido de persona física o jurídica, de acuer-
do con lo establecido en los artículos 11 y 15 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrónica.

4. Las solicitudes se presentarán acompañadas de la siguiente documentación, que podrá ser
generadas en formato electrónico:
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a) Tarjeta de identificación de personas jurídicas y entidades en general (NIF).

b) La documentación que acredite, conforme a la legislación vigente, las facultades de re-
presentación del firmante del plan para actuar en nombre de la persona jurídica soli-
citante o de la agrupación, en su caso.

c) Certificado emitido por el responsable de la entidad donde se indique el número de em-
pleados públicos de la misma a fecha 31 de diciembre de 2014.

d) Cuando se trate de un plan agrupado, los documentos de adhesión a dicho plan.

5. Y además, se podrán presentar a efectos de la valoración que se indica en el artículo 5 de
esta orden y 11 del Decreto 32/2014, de 11 de marzo, modificado por el Decreto
256/2014, de 25 de noviembre, los siguientes documentos: 

a) El estudio de necesidades realizado para la elaboración del plan de formación para el
que se solicita la ayuda.

b) Memoria del plan de formación del año anterior, que contenga la evaluación de las ac-
ciones formativas, los procesos y el impacto de la formación.

c) Documento que acredite que dicha formación contribuye a la promoción profesional y
carrera administrativa de los empleados públicos.

d) Documento acreditativo de la participación de las Organizaciones Sindicales a través
de sus firmas.

6. Los documentos a los que hacen referencia los apartados 4.a) y b), de acuerdo con lo pre-
visto en el artículo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los
ciudadanos a los Servicios Públicos, se incorporarán al expediente a través del Portal FE-
DAP mediante copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original ga-
rantizarán mediante la utilización de firma electrónica.

7. El documento previsto en el apartado 4.c) será firmado manualmente por los represen-
tantes de las Administraciones e incorporado al expediente mediante copia digitalizada.

8. La presentación de la solicitud para la obtención de la ayuda implicará la autorización del
solicitante para que el órgano concedente obtenga de forma directa la acreditación del
cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a través de certifica-
dos electrónicos.

No obstante, el solicitante podrá denegar expresamente dicho consentimiento; en este ca-
so, deberá aportar las certificaciones junto con la solicitud.

En el caso de que el solicitante sea una Administración pública o una entidad dependien-
te, dichas acreditaciones podrán sustituirse por la aportación, junto con la solicitud, de
una declaración responsable emitida por una persona física facultada para ello, de acuer-
do con lo establecido en el artículo 12.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y en el artículo 24 del Reglamento
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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9. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días a contar desde el siguiente al
de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Artículo 4. Procedimiento de concesión. 

El procedimiento de concesión se tramitará en régimen de concurrencia competitiva y convo-
catoria periódica, mediante la valoración de los planes presentados conforme a los criterios
establecidos en el artículo 5 de esta orden y 11 del Decreto 32/2014, de 11 de marzo, modi-
ficado por el Decreto 256/2014, de 25 de noviembre.

El procedimiento será instruido y ordenado por la Dirección General de Función Pública, Re-
cursos Humanos e Inspección a través de la Escuela de Administración Pública de Extre-
madura.

La Comisión Paritaria de Formación Local de la Comunidad Autónoma de Extremadura crea-
da por Orden de 28 de enero de 2014, hará una valoración y aprobará los planes de forma-
ción conforme a los criterios establecidos en el artículo 5 de esta orden y 11 del Decreto
32/2014, de 11 de marzo, modificado por el Decreto 256/2014, de 25 de noviembre, emi-
tiendo un informe que acuerde las propuestas de concesión.

La competencia para dictar resolución corresponde al titular de la Consejería de Hacienda y
Administración Pública o autoridad en quien delegue. 

El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá exceder de
seis meses, contado desde el día siguiente al de la publicación de la convocatoria.

El vencimiento de este plazo sin haberse notificado la resolución legitimará a los interesados
para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Los acuerdos y resoluciones adoptados en el procedimiento de concesión de las ayudas se no-
tificarán conforme a lo dispuesto en el artículo 6 de esta orden y 13 del Decreto 32/2014, de
11 de marzo, modificado por el Decreto 256/2014, de 25 de noviembre. 

Artículo 5. Valoración de planes de formación.

1. Para la valoración de los planes presentados por los beneficiarios, a efectos de determi-
nar la cuantificación individualizada de la subvención concedida y teniendo en cuenta, en
todo caso, que no podrá ser superado el límite de los créditos presupuestarios previstos
en la presente convocatoria, se procederá a la valoración de los mismos mediante el si-
guiente procedimiento:

1.1. Primera fase. Se adjudicará provisionalmente el total de la cuantía destinada a ca-
da tipo de plan siguiendo criterios cuantitativos. El 100 % de la cuantía destinada a
cada tipo de plan en esta convocatoria se repartirá entre los beneficiarios en función
del número de empleados públicos totales de la entidad, calculados a 31 de diciem-
bre del 2014, mediante declaración responsable de los Alcaldes o Presidentes de las
entidades o asociaciones. Aquellos promotores que presenten planes unitarios y a
su vez se adhieran a un plan agrupado, deberán diferenciar el número de emplea-
dos públicos adscritos a uno u otro tipo de plan.
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1.2. Segunda fase. El 25 % de la cantidad adjudicada a cada beneficiario para cada tipo de
plan se reconsiderará en base a criterios cualitativos, en función de los aspectos que
a continuación se relacionan y con la valoración que se indica en el cuadro posterior.

Sobre un máximo de 25 puntos, cada punto menos de 25 obtenido por cada bene-
ficiario en esta valoración, supondrá la pérdida de un 1 % de la cantidad adjudica-
da en la primera fase. Las cantidades así detraídas formarán una bolsa que se dis-
tribuirá entre todos los beneficiarios de cada tipo de plan a partes iguales.

Son criterios cualitativos:

a) El esfuerzo formativo del año anterior, en la medida de la proporción entre los fon-
dos propios dispuestos por el beneficiario en relación a la subvención concedida.

b) El nivel de ejecución del plan de formación del año anterior, tanto de los fondos
propios como de la subvención concedida en dicho año.

c) La asignación de recursos humanos destinados a la formación.

d) La aportación de un estudio de necesidades formativas que ha servido de mar-
co para la elaboración del plan de formación que se presenta.

e) Aportación de una memoria de las acciones formativas del año anterior con la
evaluación de las acciones formativas planificadas.

f) Validez de la certificación de las acciones para la promoción y la carrera admi-
nistrativa de los empleados públicos.

g) La participación sindical a través de la firma de los representantes sindicales.

Estos criterios cualitativos se valorarán de la siguiente manera:
 
 
Planes Unitarios 

 
Planes Agrupados 

 
Planes Interadministrativos 
 

 
a) Esfuerzo Formativo del año anterior   (Hasta 5 puntos) 
 

No tuvo fondos propios     0 puntos 

 

Fondos propios del año anterior en 

relación a la subvención concedida 

> 100%                            5 puntos 

Entre 75% y 100%          3 puntos 

Entre 50 y 74                   2 puntos 

Menos del 50                   1 punto 

No tuvo fondos propios     0 puntos 

 

Fondos propios del año anterior en 

relación a la subvención concedida 

> 100%                            5 puntos 

Entre 75% y 100%          3 puntos 

Entre 50 y 74                   2 puntos 

Menos del 50                   1 punto 

No tuvo fondos propios     0 puntos 

 

Fondos propios del año anterior en 

relación a la subvención concedida 

> 100%                            5 puntos 

Entre 75% y 100%           3 puntos 

Entre 50 y 74                   2 puntos 

Menos del 50                   1 punto 

 
b) Nivel de ejecución del Plan de formación del año anterior (Hasta 8 puntos) 
 

b.1)  

fondos propios 

 

(hasta 4 puntos) 

Ejecución de Fondos Propios:  

hasta el 50%.............1 punto 

del 51% al 74%...... .2 puntos 

del 75% al 90%... ....3 puntos 

del 91 al 100%.. ….4 puntos 

Ejecución de Fondos Propios:  

hasta el 50%.............1 punto 

del 51% al 74%...... .2 puntos 

del 75% al 90%... ....3 puntos 

del 91 al 100%.. ….4 puntos 

Ejecución de Fondos Propios:  

hasta el 50%.............1 punto 

del 51% al 74%...... .2 puntos 

del 75% al 90%... ....3 puntos 

del 91 al 100%.. ….4 puntos 

b.2) 

subvención 

concedida 

 

(hasta 4 puntos) 

Ejecución de Fondos 

Subvencionados  

No se ha ejecutado.…0 puntos 

Hasta el 74%.................1 punto 

entre el 75% y el 90% 2 puntos 

más del 90% ..…..….. 4 puntos 

Ejecución de Fondos 

Subvencionados  

No se ha ejecutado.…0 puntos 

Hasta el 74%.................1 punto 

entre el 75% y el 90% 2 puntos 

más del 90% ..…..….. 4 puntos 

Ejecución de Fondos 

Subvencionados  

No se ha ejecutado.…0 puntos 

Hasta el 74%.................1 punto 

entre el 75% y el 90% 2 puntos 

más del 90% ..…..….. 4 puntos 
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Artículo 6. Notificación y publicación.

La Consejería de Hacienda y Administración Pública dará publicidad en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, en el Portal de subvenciones de la Comunidad Autónoma, así como en el Portal
de la Transparencia y Participación Ciudadana, de las subvenciones concedidas con expresión
de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, canti-
dad concedida, finalidad o finalidades de la subvención. Esta publicación no tendrá la consi-
deración de notificación.

La notificación de las resoluciones y, en su caso, de las propuestas de concesión de ayudas
se realizará de forma individualizada a cada uno de los beneficiarios de la subvención, y sur-
tirá, en dicha fecha, todos los efectos de notificación practicada según lo dispuesto en el ar-
tículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Con independencia de ello, se
publicará igualmente en la Sede Electrónica del INAP y en la página web de la Escuela de Ad-
ministración Pública de Extremadura.

 
c) Recursos humanos destinados a formación   (Hasta 3 puntos) 
 

No hay recursos humanos 

específicamente destinados a la 

formación. ………………... 0 puntos 

Si hay recursos humanos 

específicamente destinados a la 

gestión de la formación…… 3 puntos 

No hay recursos humanos 

específicamente destinados a la 

formación. ………………... 0 puntos 

Si hay recursos humanos 

específicamente destinados a la 

gestión de la formación…… 3 puntos 

No hay recursos humanos 

específicamente destinados a la 

formación. ………………... 0 puntos 

Si hay recursos humanos 

específicamente destinados a la 

gestión de la formación…… 3 puntos 

d) Estudio de necesidades.  (Hasta 2 puntos) 

No se realiza o no se 

menciona………………….. 0 puntos 

 

Presenta análisis con metodología y 

resultados y los relaciona con el Plan 

estratégico de la Entidad promotora. 

……………………….……. 2 puntos 

No se realiza o no se 

menciona………………….. 0 puntos 

 

Presenta análisis con metodología y 

resultados y los relaciona con el Plan 

estratégico de la Entidad promotora. 

……………………….……. 2 puntos 

No se realiza o no se 

menciona………………….. 0 puntos 

 

Presenta análisis con metodología y 

resultados y los relaciona con el Plan 

estratégico de la Entidad promotora. 

……………………….……. 2 puntos 

 
e) Evaluación. (Hasta 2 puntos) 
 

No se evalúa. ….…………. 0 puntos 
Se evalúan las acciones formativas, 

los procesos y el impacto de la 

formación…………………. 2 puntos 

No se evalúa. ….…………. 0 puntos 
Se evalúan las acciones formativas, 

los procesos y el impacto de la 

formación…………………. 2 puntos 

No se evalúa. ….…………. 0 puntos 
Se evalúan las acciones formativas, 

los procesos y el impacto de la 

formación…………………. 2 puntos 

 
f) Promoción Profesional y Carrera Administrativa  (Hasta 2 punto) 
 

No contribuye. ……………… 0 

Contribuye………………….... 2 

No contribuye. ……………… 0 

Contribuye………………….... 2 

No contribuye. ……………… 0 

Contribuye……….…………... 2 

 

g) Participación Sindical.    (hasta 3 puntos) 

Sin firma sindical. ……….……0 

Una firma sindical. ……….…. 1 

Dos firmas sindicales. ………. 2 

Tres firmas sindicales……….. .3 

Sin firma sindical. ……….……0 

Una firma sindical. ……….…. 1 

Dos firmas sindicales. ………. 2 

Tres firmas sindicales………. .3 

Sin firma sindical. ……….……0 

Una firma sindical. ……….…. 1 

Dos firmas sindicales. ………. 2 

Tres firmas sindicales……….. .3 

 



Artículo 7. Financiación.

La cantidad que los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para
el año 2015 asignan a la presente convocatoria de ayudas es de 414.500 €, de los cuales 60.866
€ se destinan a planes interadministrativos y 353.634 € a planes unitarios y agrupados:

Crédito Presupuestario Código de Proyecto Superproyecto IMPORTE

10 07 114C 460 2014 11 003 0003 00 2014 11 003 9003 64.995

10 07 114C 462 2014 11 003 0003 00 2014 11 003 9003 288.639

10 07 114C 489 2014 11 003 0003 00 2014 11 003 9003 60.866

TOTAL 414.500 euros

Disposición final única. Recursos.

Contra el presente acto administrativo, que pone fin a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que lo ha dictado, en el plazo de un
mes, a contar desde el día siguiente a aquél en que tenga lugar la publicación de esta con-
vocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con los artículos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, así como el artículo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. O
bien podrá interponerse, directamente en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
al de su publicación en el DOE, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. 

En caso de haber interpuesto recurso de reposición no se podrá impugnar en vía contencioso
administrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
ción presunta de aquel.

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Mérida, a 12 de marzo de 2015.

El Consejero de Hacienda y Administración Pública,
CLEMENTE JUAN CHECA GONZÁLEZ
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Promotor: (CIF DEL PROMOTOR | NOMBRE DEL PROMOTOR) Solicitud de Ayuda 
Plan: (NOMBRE DEL PLAN | TIPO DE PLAN) (FECHA) 
Convocatoria: (CONVOCATORIA) Página 1 de 10 
 

SOLICITUD DE AYUDA 

 
La entidad ___________________________________________________, representada por (Nombre del 
Representante y cargo) __________________________________________________________________ 
 
Solicita la ayuda para la financiación del plan de formación adjunto. 
 

Firma del Representante, fecha y sello de la Entidad 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
OBSERVACIONES DEL PROMOTOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVOCATORIA  

TIPO DE PLAN  

NOMBRE DEL PLAN  

ÁMBITO ADMINISTRATIVO  

GRUPO DE PROMOTOR  
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Promotor: (CIF DEL PROMOTOR | NOMBRE DEL PROMOTOR) Solicitud de Ayuda 
Plan: (NOMBRE DEL PLAN | TIPO DE PLAN) (FECHA) 
Convocatoria: (CONVOCATORIA) Página 2 de 10 
 

 

 
 
 
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROMOTOR 

Nombre   

CIF  

Dirección  

Localidad  

Código Postal  

Provincia  

Teléfono  

Fax  

Correo electrónico  

Plantilla / Destinatarios  

 
 
 

DATOS DE CONTACTO 

Nombre   

DNI  

Cargo  

Dirección  

Localidad  

Código Postal  

Provincia  

Teléfono Fijo  
Teléfono 
Móvil 

 

Fax  

Correo electrónico  

¿Posee la dirección única de 
notificación? 

(SI/NO) En caso afirmativo *dirección única* 

¿Desea figurar en el directorio 
de contactos? 

(SI/NO) 
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Promotor: (CIF DEL PROMOTOR | NOMBRE DEL PROMOTOR) Solicitud de Ayuda 
Plan: (NOMBRE DEL PLAN | TIPO DE PLAN) (FECHA) 
Convocatoria: (CONVOCATORIA) Página 3 de 10 
 

 

DATOS DE REPRESENTANTE 

Nombre   

NIF  

Cargo  

Dirección  

Localidad  

Código Postal  

Provincia  

Teléfono Fijo  
Teléfono 
Móvil 

 

Fax  

Correo electrónico  

¿Admite Notificación electrónica? (SI/NO) 

 
 
 

DATOS BANCARIOS 

Titular de la cuenta  

NIF del Titular  

Banco (en letra)  

Sucursal (en letra)  

Dirección  

Localidad  

Provincia  

Código Banco Código Sucursal 
Dígitos de 
Control 

Número de cuenta 
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Promotor: (CIF DEL PROMOTOR | NOMBRE DEL PROMOTOR) Solicitud de Ayuda 
Plan: (NOMBRE DEL PLAN | TIPO DE PLAN) (FECHA) 
Convocatoria: (CONVOCATORIA) Página 4 de 10 
 

 
 

PLAN DE FORMACIÓN  

 

DESTINATARIOS DEL PLAN 

A 31 de diciembre (año anterior)  

Efectivos  

En Servicios Centrales  

En servicio Periféricos  

Total de Efectivos  

 

RECURSOS DEDICADOS A LA FORMACIÓN  DEL AÑO ANTERIOR 

Recursos Económicos. Fondos Propios  

  

Dotación Presupuestaria  

Gastos realizados  

Nº de Acciones Formativas  

Nº de Participantes  

Nº de horas totales de formación  

Recursos Económicos. Fondos Subvencionados 

  

Subvención aprobada  

Gastos realizados  
Nº de acciones formativas 
realizadas  

 

Nº de participantes  

Nº de horas totales de formación  

Recursos Humanos dedicados a la gestión de la formación 

  
Nº de personas que integran la 
unidad encargada de gestionar la 
formación 

| 
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RELACION DE ENTIDADES ADHERIDAS (Sólo si es un plan agrupado) 

 

Nombre entidad CIF 
Nº empleados que 

adhiere  
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DATOS ECONÓMICOS DEL PLAN 

Gastos directamente imputables a las acciones formativas  

Formadores internos y externos  

Medios y materiales didácticos  

Alojamiento, manutención y desplazamiento  

Elaboración de contenidos on-line  

Alquileres de instalaciones y equipamiento  

Gastos directamente imputables a las actividades complementarias  

Contratación con terceros para la realización de actividades complementarias  

TOTAL GASTOS DIRECTOS  

Gastos generales asociados a las actividades subvencionadas  

Gastos de apoyo a la gestión  

Alquileres de instalaciones y equipamiento  

Seguros  

Publicidad y difusión  

Gastos de evaluación y control  

Otros gastos indirectos  

TOTAL GASTOS  
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DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

Acción formativa nº  

Denominación  

Área formativa  

Nº de Ediciones  

Nº de participantes por 
Edición 

 Total de participantes  

Nº de horas por Edición  Total de horas  
    
Calendario previsto  

Objetivos: 

| 

Contenido: 

Perfil de los destinatarios: 

PRESUPUESTO TOTAL POR  ACCIÓN FORMATIVA 

CONCEPTO IMPORTE 

Formadores internos y externos  

Medios y materiales didácticos  

Alojamiento, manutención y desplazamiento  

Elaboración de contenidos on-line  

Alquileres de instalaciones y equipamiento  

TOTAL  

 



NÚMERO 71
Miércoles, 15 de abril de 2015 11988

  

 

 
 

 
Promotor:  (CIF DEL PROMOTOR | NOMBRE DEL PROMOTOR) Solicitud de Ayuda 
Plan: (TIPO DE PLAN | NOMBRE DEL PLAN) (FECHA) 
Convocatoria: (CONVOCATORIA) Página 9 de 10 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS 

 

Acción complementaria nº  

Denominación  

Tipo de acción  

Calendario previsto  

Objetivos: 

 

PRESUPUESTO ACCIÓN COMPLEMENTARIA: Gastos directamente imputables 

CONCEPTO IMPORTE 

Contratación con terceros para la realización de actividades complementarias  

TOTAL  
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DECLARACIONES Y FIRMAS 

 
El firmante de la solicitud: 
 

- Declara que los datos reflejados en la solicitud de ayuda son correctos, y que los documentos 
escaneados se corresponden exactamente con los originales poniendo estos últimos a disposición de 
los organismos de control que lo requieran. 

 
- En cumplimiento de lo establecido en los artículos 25 y 26 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que 

se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, declara responsablemente que esta 
Entidad: 

- Se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos 
establecidos en el artículo 21 del R.D.887/2006, de 21 de julio. 

- No se haya incursa en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario se establecen en 
el artículo 13 de la  Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.  

  
 

(Lugar y Fecha) 
  
(Firma) 
 
 
 
 
 
(Nombre y Apellidos) 
 
(Cargo) 
 

 
(*) Aparte de las incidencias detectadas automáticamente por el portal, pueden existir otras derivadas del análisis 
visual de los datos y documentos que integran la solicitud. La ausencia de incidencias detectadas por el portal no 
indica por tanto que la documentación presentada sea correcta. 
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