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§) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Orden de 21 de noviembre de 2014 por la que
se modifican puntualmente las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral del Servicio Extremefo de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). (2015050094)

Advertidos errores en la Orden de 21 de noviembre de 2014 por la que se modifican puntual
mente |as relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral del Ser-
vicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), publica-
da en el DOE n.¢ 231, de 1 de diciembre, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones.

En el Anexo I, relativo a las amortizaciones de puestos de trabajo de Personal Funcionario, en
la pagina 36395:

En las columnas Unidad / Cddigo y Denominacion / Ubicacion:
Donde dice:

“38369010 ATS/DUE".

Debe decir:

“39234210 Encargado/a de Almacén”.

Quedando, en consecuencia, el primero excluido y el segundo incluido respecto de las amor-
tizaciones efectuadas.
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ORDEN de 31 de marzo de 2015 por la que se modifica puntualmente la
relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de
Educacion y Cultura. (2015050093)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones publicas ordenan, planifican y declaran la dotacion de los
recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los servicios que tie-
nen encomendados.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su ar-
ticulo 74 que «las Administraciones PUblicas estructuraran su organizacion a través de rela-
ciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones com-
plementarias. Dichos instrumentos seran publicos».

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura dispone en su articulo 26
que «las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, de-
biéndose realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de pues-
tos de trabajo».

Tras el andlisis de las necesidades organizativas y de planificacion, y con el objeto de optimi-
zar los recursos de personal existentes en distintos centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Cultura, se ha estimado la conveniencia de actualizar la relacion
de puestos de trabajo correspondiente al personal laboral adscrito a su Secretaria General y
a su Direccion General de Formacion Profesional y Universidad, adaptando la misma a las ne-
cesidades de la propia organizacion con el fin de seguir prestando servicios de calidad.

Atendiendo a esta pretensidn, se procede crear siete nuevos puestos de trabajo de distintas
categorias profesionales correspondientes a un Técnico/a en Educacion Infantil en la EI “Sta.
Lucia” de Caceres, un Educador/a en la EH “Ntra. Sra. de Soterrafia” de Madrofiera, un Fisio-
terapeuta en el CEE “Casa de la Madre” de Mérida, tres Peones Especializados para las Resi-
dencias Universitarias “Mario Rosso de Luna” y “Diego Mufioz Torrero” de Caceres y para la
“Juan XXIII” de Badajoz, asi como un Ordenanza para el Complejo Educativo de Plasencia.

Asimismo, se procede a modificar tres puestos de personal laboral, uno correspondiente a la
categoria profesional de Cocinero/a al que se le cambia la ubicacion del centro de trabajo a
la EH de Hoyos y el complemento especifico al de turnicidad, y otros dos pertenecientes a la
categoria profesional de ATE-Cuidador/a que adscritos a las zonas de Caceres y Herrera del
Duque pasan a figurar respectivamente a las de Trujillo-Logrosan y Plasencia.

Por otra parte, se amortizan siete puestos de trabajo de personal laboral que se hallan va-
cantes y que no se consideran necesarios para el normal funcionamiento de distintas Escue-
las Infantiles, Residencias de Educacién Secundaria y Residencias Universitarias por existir
plantillas suficientemente dotadas de sus categorias profesionales en los centros afectados.
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Se trata de dos puestos de Educador/a, uno de encargado/a de Centro, uno de Ayudante de
Cocina, dos de Camarero/a-Limpiador/a y uno de Ordenanza.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se deter-
minan las competencias para la aprobacidn de las relaciones de puestos de trabajo de la Jun-
ta de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para aprobar las relaciones de pues-
tos de trabajo es el Consejo de Gobierno. No obstante, correspondera al Consejero de
Hacienda y Administracion Pablica aprobar las modificaciones puntuales de las referidas rela-
ciones de puestos de trabajo en los supuestos que se determinan en el articulo 2 y no se su-
peren los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del mencionado Decreto. Las mo-
dificaciones puntuales, de conformidad con el apartado 3 del articulo 1 de la citada norma, se
acordaran a iniciativa propia o a propuesta de la Consejeria correspondiente. En el primer ca-
so, requerira el informe previo favorable de la Consejeria afectada por la modificacion, salvo
que afecte a la aplicacion de politicas generales en materia de Funcion Publica.

Teniendo en cuenta los antecedentes citados, resulta de aplicacion el articulo 3.0 del Decreto
29/1994, de 7 de diciembre, por el que se establecen criterios para la elaboracion, modifica-
cion o actualizacidn de relaciones de puestos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tra-
mitacion el estudio e informe previos de la Comision Técnica a que se refiere el articulo 5.9
del referido texto legal y la negociacién con las Centrales Sindicales en aquellas materias que
sean objeto de negociacion colectiva conforme a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido el
procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen cri-
terios para la elaboracidon, modificacidon o actualizacién de relaciones de puestos de trabajo,
previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, ha-
biendo sido objeto de negociacion en la Comisién Negociadora de personal laboral al servicio
de la Junta de Extremadura y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién de la relacién de puestos de trabajo de personal
laboral.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Conseje-
ria de Educacion y Cultura, segun figura en los Anexos I, II y III para la creacion, modificacion
y amortizacion, respectivamente, de los puestos de trabajo que en ellos se incluyen.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 31 de marzo de 2015.

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
CLEMENTE CHECA GONZALEZ
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 6 de abril de 2015, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario de Administracion y Servicios (puestos base). (2015060805)

Al encontrarse vacantes varios puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, esta
Gerencia ha dispuesto convocar concurso de méritos, en virtud de las competencias que tiene
delegadas del Rector de la Universidad de Extremadura mediante Resolucion de 17 de diciem-
bre de 2014 (DOE del 2 de enero de 2015), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, en el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, modificada por la Ley
5/1995, de 20 de abril; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; en los Estatutos de la Universidad de Ex-
tremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el II Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Extremadura, publicado por Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion
General de Trabajo (DOE de 25 de septiembre); y con arreglo a las siguientes bases:

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud son los que
aparecen relacionados en el Anexo I de esta convocatoria, asi como los puestos bases que
pudiesen quedar vacantes como consecuencia de la adjudicacion de los anteriores (resultas).

Requisitos y condiciones de participacion
Segunda.

1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al servicio
de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publicas con
las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Adminis-
tracion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran
participar en la convocatoria, siempre que reinan los mismos requisitos exigidos a los fun-
cionarios de la Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino defi-
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nitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica
de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas, y Especialidades a los que se encuen-
tran adscritos los puestos convocados a concurso y que se especifican en el Anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afos en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por su-
presion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

c) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuan-
do hubiera transcurrido el plazo de dos afnos a partir de su toma de posesion, con las
mismas salvedades que en el apartado anterior; cuando hubieran accedido a otro Cuer-
po o Escala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que de-
sempefiaban; y cuando hubieran accedido al régimen administrativo mediante los pro-
cesos de promocion interna para integracion, con permanencia durante al menos dos
afios en el mismo puesto de trabajo que es objeto de transformacion.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41.3 del II ARCT, los funcionarios que se en-
cuentren ocupando mediante adscripcion provisional alguno de los puestos convocados a
concurso, tendran obligacion de participar en la convocatoria, debiendo solicitar el pues-
to que ocupa provisionalmente y, en su caso, aquellos otros puestos a cuyas caracteristi-
cas se ajuste.

Presentacion de solicitudes

Tercera.

La solicitud de participacién, ajustada al modelo que figura como Anexo II de esta con-
vocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Pala-
cio de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; avda. de Elvas, s/n., 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el plazo
de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdan.

Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.



veeey D O NUMERO 72
). Jueves, 16 de abril de 2015 12273

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucién de la Comisién de Valoracion.

Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracidon de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios, con un maximo de 20,5 puntos:

1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (3 PUNTOS):
Se asignara la siguiente puntuacion por la posesion de grado personal consolidado:
— Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.
— Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.
— Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
— Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.
— Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.
— Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.
— Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.
— Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.
— Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (7,5 PUNTOS):

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Adminis-
traciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Puestos desempenados en | Puestos desempenados
la Universidad de | en otras Administraciones
Extremadura Publicas

Nivel

Hasta el nivel 14 0,360 ano (0,030 mes) 0,180 afo (0,015 mes)

Nivel 15 0,408 ano (0,034 mes) 0,204 ano (0,017 mes)
Nivel 16 0,456 ano (0,038 mes) 0,228 ano (0,019 mes)
Nivel 17 0,504 ano (0,042 mes) 0,252 afno (0,021 mes)
Nivel 18 0,552 afno (0,046 mes) 0,276 afno (0,023 mes)
Nivel 19 0,600 afo (0,050 mes) 0,300 afo (0,025 mes)
Nivel 20 0,648 afo (0,054 mes) 0,324 afo (0,027 mes)
Nivel 21 0,696 ano (0,058 mes) 0,348 ano (0,029 mes)
Nivel 22 0,744 ano (0,062 mes) 0,372 ano (0,031 mes)
Nivel 23 0,792 ano (0,066 mes) 0,396 ano (0,033 mes)
Nivel 24 o superior 0,840 ano (0,070 mes) 0,420 ano (0,035 mes)
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A estos efectos, la valoracion que se haga tendrd en cuenta las siguientes considera-
ciones:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara como rea-
lizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3 PUNTOS):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante so-
bre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o Centros Formativos
publicos equivalentes, referidos a la formacion especifica de los empleados publicos,
asi como las Organizaciones Sindicales dentro del Plan de Formacion Continua.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada, en este Ultimo caso en colaboracidén con cualquier Administracion
Publica, referido a la formacion especifica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

4. ANTIGUEDAD (6 PUNTOS):

4.1. Valoracion genérica por afios de servicio, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en
el Cuerpo o Escala, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre.

La puntuacion sera de 0,2 puntos por afio, teniendo en cuenta que no se compu-
taran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.2. Por pertenecer a Cuerpo o Escala funcionarial del Subgrupo superior de los que es-
té adscrito el puesto de trabajo convocado: 1 punto.

5. MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL (1 PUNTO):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente, fun-
cionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones de guar-
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da legal de menores, atencion a personas mayores o personas con discapacidad, cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o personas con-
vivientes con el empleado publico, se valorard con un punto, siempre que se acceda des-
de municipio distinto.

Puntuacion minima

Quinta. No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacion minima
de 0,15 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados

Sexta.

1. Los requisitos y méritos a que hace referencia la bases cuarta, puntos 2 y 4, deberan ser

acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada ca-
so en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de Personal.

Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse me-
diante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompanaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

La acreditacion del destino del cdnyuge o pareja de hecho se hard mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacidn entre el solicitante o el conyuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempe-
fia y la forma de obtencidon del mismo.

Adjudicacion de puestos

Séptima.

1.

El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
que preste servicio en la Universidad de Extremadura.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administracio-
nes Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

El orden de prioridad para la adjudicacién de cada puesto vendra dado por la puntua-
cion obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de reso-
lucidon deberd recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor pun-
tuacion total.
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Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate, se
acudira a la mayor antigiiedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En Gltimo término
sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publi-
ca, en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comu-
nicar ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada
dentro del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Comision de Valoracion

Octava.

1.

Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por:

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don José Exposito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos.
Vocales:

Don David Rodriguez Lozano, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologi-
as de la Informacion de la Universidad de Extremadura.

Dofia Francisca Fajardo Moreira, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

Don Enrique Pandiella Hevia, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la Uni-
versidad de Extremadura.

Dofia Maria Jesus Sierra Folgado, funcionaria de la Escala de Gestidén Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don Juan de la Cruz Garcia Bernaldez, funcionario de la Escala Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Extremadura.
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Vocales:

Don Arturo Duran Dominguez, funcionario de la Escala de Gestidén de Sistemas e Infor-
matica de la Universidad de Extremadura.

Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura.

Dofa Ana Esther Martinez Palacios, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura.

Don Antonio Babiano Roman, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Extremadura.

La Comision de valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hard entrega del expediente ad-
ministrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

La Comision de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados.

Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valora-
cion queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena.

1.

3.

El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadura,
en el plazo no superior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. En la resolucidn se expresara el puesto de origen del interesado al que se le adjudique
destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo, nivel
y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracion
y a los participantes. En todo caso, deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, co-
mo fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
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Toma de Posesion

Décima.

1.

El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera jus-
tificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la re-
solucién del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias naturales, a re-
serva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias
naturales.

El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesida-
des del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

El cdmputo de los plazos posteriores se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concurso con adju-
dicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacidon de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes deberad expresarse la liquidacion de la paga extra-
ordinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupcio-
nes en la prestacion de servicios.

Disposicion Final.

Duodécima. Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
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interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucidén expresa o presun-
ta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no-

viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Badajoz, a 6 de abril de 2015.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SOLICITARSE

CODIGO DENOMINACION
PFR0890 Gestor/a de Calidad
PFRO891 Gestor/a de Calidad

DESCRIPCION RPT COMUN A LOS PUESTOS PFR0890 y PFR0891:

Unidad orgdnica: Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad.
Unidad especializada: Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad.

Nivel organico: 6

Localidad de destino: Badajoz.
Tipo de puesto: No singularizado.
Forma de provisidon: Concurso.

Nivel de complemento de destino: 20 (C1)/18 (C2)

Complemento especifico general: EG14 (C1)/EG15 (C2)
Tipo de jornada: Mafiana.
Adscripcion: Subgrupos C1/C2. AGO5 (Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de
otras Administraciones Publicas). AG06 (Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
andlogas de otras Administraciones Publicas).

CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION
PFR0588 Puesto base especializado de Unidad organica: Servicio de Informatica.
Sistemas e Informatica Unidad funcional: Unidad Técnica de Sistemas y Bases de datos.
Localidad de destino: Badajoz.
Tipo de Jornada: Mafana.
Nivel organico: 6
Tipo de puesto: No singularizado.
Forma de provisiéon: Concurso.
Nivel de complemento de destino: 22 (A2)
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion: Subgrupo A2. AG09 (Escala de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas
analogas de otras Administraciones Publicas).
PFR0O885 Puesto base especializado de Localidad de destino: Caceres.
Informética
PFR0886 Puesto base especializado de Localidad de destino: Caceres.
Informética
PFR0O887 Puesto base especializado de Localidad de destino: Badajoz.
Informética

DESCRIPCION RPT COMUN A LOS PUESTOS PFR0885, PFRO886 Y PFRO887:

Unidad orgénica: Campus Virtual.

Unidad funcional:

Campus Virtual.

Tipo de jornada: Mafiana.

Nivel organico: 6

Tipo de puesto: No singularizado.
Forma de provision: Concurso.

Nivel de complemento de destino: 20
Complemento especifico general: EG14

12280

Adscripcion: Subgrupos A2/C1. AG09 (Escala de Gestion de Sistemas e Informética de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y
Escalas andlogas de otras Administraciones Publicas)/ AG11 (Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de

Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas).
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN _LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
DE FECHA (DOE del ).

35 PP
D.N.I. s DOMICHHTIO 1t
Teléfono...covvveviiiiiii e Localidad ...covveieiiiiii
Provingia ....oeveiviiiiii s COAIgopostal «.oveneiiiieieiiie e
(ON =] g oo T o T =F=Tor- | -
AdmINistracion a 1a QUE PEIENECE .. tiiviiitiii it eens
N.R.P. Subgrupo..........ccouenns Grado consolidado..........

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la
provision del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de
Extremadura, y a tal efecto acompafia la documentacién pertinente.

1.- Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

2.- Puestos por resultas a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

En o - R de i de 2015
(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2015, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puesto de trabajo
vacante de personal funcionario de Administracion y Servicios
(Administradores de centros universitarios). (2015060806)

Al encontrarse vacantes puestos de nivel organico de Administradores de Centros universita-
rios, dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso especifico de méritos, esta Gerencia ha dispuesto proceder a su con-
vocatoria en virtud de las competencias que tiene delegadas del Rector de la Universidad de
Extremadura mediante Resolucion de 17 de diciembre de 2014 (DOE del 2 de enero de 2015),
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de Extremadura, modificada por la Ley 5/1995, de 20 de abril; en el De-
creto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo; y en el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del per-
sonal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, publicado
por Resolucidn de 14 de septiembre de 2009, de la Direcciéon General de Trabajo (DOE de 25
de septiembre); y con arreglo a las siguientes bases:

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud aparecen des-
critos en el Anexo I de esta convocatoria.

Requisitos y condiciones de participacion
Segunda.

1. Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera al servicio de la Universidad
de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones PUblicas con las que se man-
tenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Adminis-
tracion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran
participar en la convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos exigidos a los fun-
cionarios de la Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino defi-
nitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica
de Navarra, Zaragoza, y La Rioja,

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentra adscrito el pues-
to convocado a concurso y que se especifica en Anexo I.
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b) Tener acreditada una permanencia minima de dos anos en el ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por su-
presion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

c) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuan-
do hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las
mismas salvedades que en el apartado anterior; cuando hubieran accedido a otro Cuer-
po o Escala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que de-
sempefiaban; y cuando hubieran accedido al régimen administrativo mediante los pro-
cesos de promocidn interna para integracion, con permanencia durante al menos dos
afos en el mismo puesto de trabajo que fue objeto de transformacion.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

Presentacion de solicitudes

Tercera.

1.

La solicitud de participacion, ajustada al modelo que figura como Anexo II de esta con-
vocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Pala-
cio de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; avda. de Elvas, s/n., 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el plazo
de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacidon de la convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun.

Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacién estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes para participar
en la convocatoria.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comision de Valoracion.

Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara
con arreglo a los siguientes criterios:

A) FASE PRIMERA. MERITOS GENERALES (MAXIMO 20,5 PUNTOS)

1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (3 PUNTOS):

Se asignara la siguiente puntuacion por la posesion de grado personal consolidado:
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— Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.
— Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

— Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

— Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

— Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

— Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

— Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

— Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

— Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (7,5 PUNTOS):

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Adminis-
traciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Hasta el nivel 14 0,325 por ano 0,027 por mes
Nivel 15 0,345 por ano 0,029 por mes
Nivel 16 0,365 por ano 0,030 por mes
Nivel 17 0,385 por ano 0,032 por mes
Nivel 18 0,405 por ano 0,034 por mes
Nivel 19 0,425 por ano 0,035 por mes
Nivel 20 0,445 por ano 0,037 por mes
Nivel 21 0,465 por ano 0,039 por mes
Nivel 22 0,485 por ano 0,040 por mes
Nivel 23 0,505 por ano 0,042 por mes
Nivel 24 0,525 por ano 0,044 por mes
Nivel 25 0,545 por ano 0,045 por mes
Nivel 26 0,565 por ano 0,047 por mes
Nivel 27 0,585 por ano 0,049 por mes
Nivel 28 0,605 por ano 0,050 por mes
Nivel 29 0,625 por ano 0,052 por mes

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes considera-
ciones:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computard como rea-
lizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.
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c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento

de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3 PUNTOS):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante so-
bre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios:

3.1.

3.2.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o Centros Formativos
publicos equivalentes, referidos a la formacion especifica de los empleados publicos,
asi como las Organizaciones Sindicales dentro del Plan de Formacion Continua.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada, en este ultimo caso en colaboracion con cualquier Administracion
Plblica, referidos a la formacion especifica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

A efectos de aplicacion de los puntos 3.1 y 3.2 anteriores, constituyen materias formati-
vas susceptibles de valoracién las siguientes:

a) Materias formativas generales:

Ofimatica.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Calidad en la gestion.

Procedimiento administrativo.

Lenguaje y Estilo administrativo.

Archivo.

Normativa universitaria de caracter general.
Trabajo en equipo.

Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
Idiomas.

Atencidn al ciudadano.

Espacio Europeo de Educacion Superior.
Proteccion de datos y sigilo profesional.

Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Materias especificas: las que singularmente se especifican para el puesto en el Anexo
I de esta convocatoria.

4. ANTIGUEDAD (6 PUNTOS):

5.

4.1. Valoracion genérica por afos de servicio, computandose a estos efectos los recono-
cidos que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en el
Cuerpo o Escala, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La puntuacion sera de 0,2 puntos por afio, teniendo en cuenta que no se computa-
ran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.2. Por pertenecer a Cuerpo o Escala funcionarial del Subgrupo superior de los que es-
té adscrito el puesto de trabajo convocado: 1 punto.

MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL (1 PUNTO):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,
funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones de
guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas con discapacidad, cui-
dado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o per-
sonas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que se ac-
ceda desde municipio distinto.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS ESPECIFICOS

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracion maxima de 9,50 puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en dos apartados:

1.

Experiencia en la Unidad Funcional, Unidad Especializada, Unidad de Asesoramiento y Con-
trol, o Servicio de la Universidad u otras estructuras en que se integre el puesto convo-
cado, segun la determinacion recogida en los Criterios Basicos para la fijacion de la Es-
tructura Organica de la Gerencia, acordados en Mesa Negociadora de 16 de diciembre de
2005 y aprobados posteriormente por el Consejo de Gobierno en sesion del 21 de di-
ciembre siguiente.

La valoracion sera con el maximo de 3,5 puntos, a razén de 0,03 puntos por mes tra-
bajado.

Memoria. Consistird en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

La Memoria realizada por los candidatos sera defendida personalmente, en sesion publi-
ca y abierta, ante la Comision de Valoracion que podra, en su caso, formular preguntas a
los mismos en relacion con ella y con las caracteristicas del puesto que se prevean en la
convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La valoracion sera con el maximo de 6 puntos, con arreglo a la siguiente descripcion:
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Redaccion y contenido: de 0 a 2,5 puntos.

Exposicion y defensa: de 0 a 3,5 puntos.

Puntuacion minima

Quinta. No se adjudicara el puesto ofertado cuando no se alcance la puntuacion minima de
cinco puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se debera obtener, como mini-
mo cuatro puntos, de los cuales tres deben corresponderse con el apartado de la Memoria.

Acreditacion de los méritos alegados

Sexta.

1.

Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan ser
acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada ca-
so en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse mediante
fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, expe-
dido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de Personal.

3. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no
sea legible sin abrirlo. Su extensidn no podra exceder de 20 folios, y deberd atenerse a
las siguientes indicaciones:

— Tamafio de hoja: DIN A4,

— Impresién por una sola cara de cada folio.
— Espacio interlineal: 1,5 cm.

— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
— Espaciado posterior: 10 puntos.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

5. La acreditacion del destino del cényuge o pareja de hecho se hara mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcidn en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el conyuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempe-
fia y la forma de obtencidon del mismo.

Adjudicacion de puestos

Séptima.

1. El concurso se resolvera en dos fases:
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a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
que preste servicio en la Universidad de Extremadura.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administracio-
nes Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto vendra dado por la puntuacion ob-
tenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucién de-
berd recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion, su-
mados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado. De per-
sistir el empate, se acudira a la mayor antigiiedad como funcionario en el Cuerpo o Esca-
la desde el que se concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo.
En ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en
cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar an-
te la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

El traslado que pudiera producirse por resolucion del presente concurso tendra la consi-
deracién de voluntario y, en consecuencia, no generara el abono de indemnizacién por
concepto alguno.

Unicamente podra quedar la provision del puesto desierta cuando no concurran aspiran-
tes que relnan las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen
la puntuacion minima exigida para resultar adjudicatario del mismo.

Comision de Valoracion

Octava.

1.

Los méritos seran valorados por una Comisidn compuesta por:

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Dofia Ana Maria Rodriguez Rodriguez, funcionaria del Cuerpo de Titulados Superiores de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Don Pedro Becerro Rico, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la Universi-
dad de Extremadura.

Don Juan Francisco Panduro Lopez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.
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Dofia Dolores Calvarro Camison, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad
de Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don José Expdsito Alburquerque, funcionario de la Escala de Técnicos de Ges-
tion de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofa Francisca Fajardo Moreira, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

Don Francisco Javier Blanco Nevado, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de
la Universidad de Extremadura.

Dofia Maria JesUs Sierra Folgado, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Maria Gracia Cardenas Soriano, funcionaria de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Extremadura.

La Comisidn de valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario/a. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hara entrega del expediente ad-
ministrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

La Comisidon de Valoracidon podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacidn de los méritos alegados.

Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valora-
cion queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena.

1.

El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadura,
en el plazo no superior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su resultado se publicard en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. En la resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le adjudique
destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo, nivel
y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracion



D O NUMERO 72
Jueves, 16 de abril de 2015 12290

3.

y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, co-
mo fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido vy la
valoracidn final de los méritos de los candidatos.

La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

Toma de Posesion

Décima.

1.

El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera jus-
tificarse.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la re-
solucién del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias naturales, a re-
serva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias
naturales.

El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesida-
des del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

El computo de los plazos posteriores se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concurso con adjudi-
cacion del puesto, servird de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma, empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas procedentes.

Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en némina.

En la correspondiente baja de haberes deberad expresarse la liquidacion de la paga extra-
ordinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupcio-
nes en la prestacion de servicios.

Disposicion Final.

Duodécima. Contra la resolucidon de cada concurso, que agota la via administrativa, podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presun-
ta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun.

Badajoz, a 6 de abril de 2015.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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ANEXO I

1. Puesto de trabajo convocado:

Clave del puesto RPT: PFG0243
Denominacion: ADMINISTRADOR/A.
Unidad organica: Facultad de Educacion
Localidad de destino: Badajoz.

2. Puesto de trabajo convocado:

Clave del puesto RPT: PFN0238

Denominacion: ADMINISTRADOR/A.

Unidad organica: Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacion.
Localidad de destino: Badajoz.

3. Puesto de trabajo convocado:

Clave del puesto RPT: PFT0287

Denominacion: ADMINISTRADOR/A.

Unidad organica: Facultad de Formacion del Profesorado.
Localidad de destino: Caceres.

4. Puesto de trabajo convocado:

Clave del puesto RPT: PFL0295

Denominacion: ADMINISTRADOR/A.

Unidad organica: Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional.
Localidad de destino: Caceres.

5. Puesto de trabajo convocado:

Clave del puesto RPT: PFS0302

Denominacion: ADMINISTRADOR/A.

Unidad organica: Facultad de Estudios Empresariales y Turismo.
Localidad de destino: Caceres.

Caracteristicas generales a todos los puestos:

Unidad de adscripcién: Unidad funcional de Centros Universitarios (Cédigo B.4 de las Estructuras
Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4

Grupo: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 24

Complemento especifico general: EG09

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP08

Adscripcion:
Administracion: Articulo 76.1 Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras
Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de
reciprocidad.
Cuerpo: AG (Cuerpos y Escalas de Administracion General, con exclusion especifica de los
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et

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia). AGO3 = Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos
y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

- Gestion de Recursos Humanos.

- Gestion Econdmica y Presupuestaria.

- Gestion Académica.

- Herramienta informatica Universitas XXI-Econdémico.
- Herramienta informatica Universitas XXI-Académico.

Tareas de Administrador/a.

El titular de este puesto asume las siguientes funciones generales:

e Ejercer las funciones de Jefe de Emergencia previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en aquellos casos en que el
Decano asi lo delegue.

o Planificar, organizar, supervisar y controlar el funcionamiento de la Secretaria, Administracion y Conserjeria del Centro.

e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los érganos y servicios de la Universidad en materia de
su competencia.

e Supervisar y coordinar el funcionamiento de todas las unidades del Centro que no estén bajo su dependencia directa.

e Ejercer funciones de Jefatura de personal, bajo la supervision del Gerente y del Decano del Centro, de acuerdo con las directrices
recibidas.

® Asesorar a los 6rganos de gobierno del Centro.

e Estudiar y proponer la resolucion de todos aquellos asuntos que le sean encomendados en materia de su competencia.

e Acordar con el personal de su Centro el Plan Operativo Anual.

e Cuidar de la formacion, motivacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal dependiente, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las cuestiones individuales que le sean
planteadas por el personal de su unidad.

® Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general y las instrucciones dadas por la
Gerencia.

e Proponer al Gerente y Decano del Centro mejoras en la gestion administrativa, de caracter operativo o estratégico, que se alineen
con los objetivos generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales acordado para la
Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION NO.............. DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA DE FECHA..........covvmimininanns (DOE del .....covmmmnnnnnnnns )

[ PR .
D.N.I. s (Do) 2 1 o1 1 o TSP .
Teléfono...vvveiiiiiiiier e LoCalidad ..ouvuiriiiiiiii e .
ProVINGCI@ coovveiiii e COdigopostal vuvvvvevriiiiiiiiiiiii
(G181 g oo o T = Yor- | - RPN
AdmiInistracion @ 1a qUE PEIENECE .. ciiiiiiiiiieii e es
N.RP. Grupo....ccvvvvevnnnns Grado consolidado..........

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la
provision del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de
Extremadura, y a tal efecto acompafia la documentacion pertinente.

1.- Puestos convocados a los que se aspira:

N1 control Denominacion Localidad

= - I de i de 2015
(firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de abril de 2015, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de
Cordoba y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura (CICYTEX) para la realizacion de practicas académicas externas
de estudiantes de Master en Medicina, Sanidad y Mejora Animal. (2015060752)

Habiéndose firmado el dia 5 de febrero de 2015, el Convenio de Cooperacion Educativa entre
la Universidad de Cordoba y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extre-
madura (CICYTEX) para la realizacidon de practicas académicas externas de estudiantes de
Master en Medicina, Sanidad y Mejora Animal, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de abril de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién de 18/07/2014, DOE n.° 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y
EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA
(CICYTEX) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES DE MASTER EN MEDICINA, SANIDAD Y MEJORA ANIMAL

En Cordoba, a 5 de febrero de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Enriqgue Quesada Moraga, Vicerrector de Innovacion, Transferencia y Cam-
pus de Excelencia de la Universidad de Cérdoba, actuando en nombre y representacién del Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Cordoba, en virtud de la delegacion otorgada mediante
Resolucidn Rectoral de fecha 17 de junio de 2014 (BOJA N.° 122, de 26 de junio).

Y de otra parte, D. German Puebla Ovando, Director del Centro de Investigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), en representacion del mismo, nombrado median-
te Decreto 168/2013, de 10 de septiembre (DOE num. 175, de 11 de septiembre) y de con-
formidad con las funciones atribuidas en virtud del articulo 12.3.d) de los Estatutos del Cen-
tro, aprobados por Decreto 135/2013, de 30 de julio (DOE num. 148, de 1 de agosto).

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
EXPONEN

Que las partes son conscientes de la necesidad de la formacion técnica de los/las titulados/as
universitarios/as, preparando su incorporacion futura al mercado de trabajo, sobre la base de
lo cual se suscribe el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. La Universidad de Cérdoba y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgi-
cas de Extremadura, en adelante CICYTEX han convenido que el alumnado del Master Uni-
versitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal pueda desarrollar en las instalaciones del
CICYTEX, practicas académicas externas de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regula las practicas académicas externas de los es-
tudiantes universitarios.

SEGUNDA. La finalidad de las practicas a realizar por los estudiantes es la de permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, fa-
voreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

La colaboracion de este convenio se concretara en un proyecto formativo por estudiante, que
constara como documento anexo, y sera firmado por el Decano/Director del 6rgano académi-
co responsable de la titulacidon implicada, el estudiante y la persona designada por el CICYTEX.

Para la realizacion de las practicas, se utilizara el modelo establecido en el Anexo I, en el que
se recogeran las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y finalizacion,
horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las practicas) los datos identificativos
del estudiante y el proyecto formativo (objetivos y contenidos de las practicas).
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TERCERA. Para la realizacidn de las practicas externas el alumnado contara con un/a tutor/a
académico de la Universidad y un/a tutor/a del CICYTEX, que seran siempre personas distin-
tas. El alumnado participante sera seleccionado por la Universidad de Cdrdoba, atendiendo a
los requisitos exigidos a los estudiantes en el art. 8 del Real Decreto 592/2014, de acuerdo
con criterios objetivos previamente fijados por la Universidad y garantizando en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades,
recogidos en el art. 17.1 del RD citado.

CUARTA. Que la Universidad a través del Seguro Escolar cubrira el posible riesgo de accidentes
de estudiantes en practicas. Si el/la alumno/a es mayor de 28 afios estara obligado a suscribir
el seguro voluntario que se le ofrece al formalizar la matricula. La responsabilidad civil en caso
de accidente ocasionado con motivo de la actuacion del estudiante en el desarrollo de las prac-
ticas, quedara cubierta por el seguro especifico suscrito por la Universidad de Cordoba.

QUINTA. El presente convenio afectara al alumnado en tanto mantengan dicha condicion.

SEXTA. La relacion alumno-institucion no supondra, mas compromiso para el CICYTEX que el
estipulado en el presente Convenio ni del mismo se deriva obligacion propia de un contrato la-
boral y sin suponer en caso alguno, las practicas que se realicen, la sustitucion de aquellas la-
borales propias del personal que presta servicios en el Centro. La realizacion de las practicas
reguladas en este Convenio no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la fun-
cion publica ni sera computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

En la realizacion de las practicas el estudiante no gozara de bolsa o ayuda de estudios por
parte del CICYTEX ni tendran dotacion econémica obligatoria por parte del CICYTEX.

El CICYTEX comunicara a la Inspeccidon Provincial de Trabajo las circunstancias y fechas de
permanencia decididas.

SEPTIMA. El Centro Universitario y Titulacion acogida a las précticas, nombre de los/las tuto-
res/as, fecha de realizacion, horario, régimen de permisos, proyecto formativo, dotacion, en
su caso, en concepto de bolsa de estudios, se especificaran en los anexos que para cada es-
tudiante se suscriban.

OCTAVA. El/la tutor/a del CICYTEX y el/la estudiante realizaran y remitiran al tutor/a acadé-
mico de la Universidad un Informe Final, a la conclusion de las practicas, en el que debera fi-
gurar los aspectos contenidos en los art. 13 del Real Decreto 592/2014. El/la tutor/a acadé-
mico/a de la Universidad evaluard las practicas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el correspondiente informe de
valoracion.

Asimismo, el/la tutor/a del CICYTEX a través de la firma de este convenio, queda obligado al
cumplimiento de los deberes contenidos en el art. 11 del Real Decreto 592/2014.

NOVENA. En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para el
alumnado en el convenio y en su anexo, la Universidad de Cordoba podra revocar las practi-
cas en curso.

El proceso de revocacion podra iniciarse de oficio o a instancia del CICYTEX donde se realicen
las practicas mediante escrito dirigido al Rector.



D O NUMERO 72
Jueves, 16 de abril de 2015 12298

En todo caso se dard audiencia al estudiante, resolviendo el érgano competente del Centro
segun su Reglamento de organizacion y funcionamiento.

En el caso de acordar la revocacion de las practicas, en la resolucion se fijara el alcance de la
revocacion.

La revocacidn de las practicas no dara derecho al estudiante a percibir indemnizacidn.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas se-
ran objeto de estudio y resolucion por parte de los/las tutores/as de las practicas.

DECIMA. El CICYTEX observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene estable-
cidas en el Centro de Trabajo asignado. El CICYTEX informara, formara y hara cumplir y res-
petar al alumnado dichas medidas. Igualmente, el CICYTEX deberd cumplir la normativa de
Proteccion de Datos de caracter personal. Tanto el CICYTEX como la Universidad y el alum-
nado seran responsables del deber de secreto para con la otra parte.

En toda la publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente Con-
venio se podra incorporar el logotipo de las partes. La utilizacion de los logotipos se realiza-
ra siempre bajo la previa conformidad de sus titulares. Ambas Entidades se comprometen a
informarse mutuamente de los medios de publicidad en los cuales cualquiera de las partes
utilice la marca o logotipo de la otra.

UNDECIMA. En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de
propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre el estudiante y el CICYTEX, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

DUODECIMA. El presente convenio surtird efecto desde la fecha de su otorgamiento por las
partes, extendiendo su vigencia durante un periodo de cinco afios a contar desde la fecha de
la firma pudiendo ser renovado a su vencimiento por periodos de un afio siempre que ambas
partes asi lo acuerden por escrito, que debera ser incorporado como adenda a este Convenio.

DECIMOTERCERA. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el pre-
sente Convenio de Cooperacion Educativa, por una de las partes, facultara a la otra para res-
cindir el mismo, quedando automaticamente anulados todos los derechos correspondientes
sobre el objeto del convenio.

DECIMOCUARTA. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumpli-
miento del presente Convenio, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
de lo Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha sefialados al
comienzo.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX)

Enrique Quesada Moraga German Puebla Ovando
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CENTRO DE INVESTIGACIONES Consejeria de Economia, Competitividad e
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS ,
DE EXTREMADURA Innovacion

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL
CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFCAS Y TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA
(CICYTEX) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES DE MASTER EN MEDICINA, SANIDAD Y MEJORA ANIMAL.

ANEXO 1

El/La Alumno/a D/D.* con DN.I. n° estudiante
del Master Universitario en Medicina, Sanidad y Mejora Animal otorga su conformidad para participar en el

programa de practicas académicas externas curriculares/extracurriculares (eliminar lo que no proceda) sobre la
base del convenio de cooperacion educativa suscrito el de de entre la Universidad de
Cordoba y el CICYTEX, y declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio.

1 .- TUTOR/A DESIGNADO/A POR LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER

2.- TUTOR/A DESIGNADO/A POR EL CICYTEX:

3.- FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:

4. - HORARIO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS (ART. 5.2 RD 592/2014):

5.-BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO NO PROCEDE.

6. -REGIMEN DE PERMISOS (ART. 7 RD 592/2014): (permisos por asistencia a prucbas de evaluacion/por
actividades de representacion y participacion en organos colegiados/ ...)

7. RECONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD A LA LABOR REALIZADA POR EL/LA TUTOR/A DE LA
ENTIDAD COLABORADORA (2)

8.- PROYECTO FORMATIVO (ART. 6 RD 592/2014):

9.- EMISION DE INFORMES INTERMEDIOS SI o Periodicidad NO o

10.- Las partes se comprometen a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella
informacion a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente

convenio.
En Coérdoba, a de de
El/La Tutor/a de la UCO El/La Tutor/a o representante del CICYTEX
Fdo.: Fdo.:
V°B° Por el Instituto de Estudios de Postgrado El/La Alumno/a
Fdo.: Fdo. :
NOTA:

1. Este anexo se cumplimentara por triplicado: 1 ejemplar para el IdEP; 1 ejemplar para la Entidad Colaboradora y 1 ejemplar para el/la alumno/a
2. El Secretario/a del IdEP emitira un certificado reconociendo la labor del tutor/a de la Entidad Colaboradora.
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RESOLUCION de 1 de abril de 2015, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo y el Ayuntamiento de Fuentes de Ledn
para el acondicionamiento y mejora de las cuevas turisticas de Fuentes de
Ledn. (2015060753)

Habiéndose firmado el dia 13 de marzo de 2015, el Convenio entre la Consejeria de Fomen-
to, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo y el Ayuntamiento de Fuentes de Ledn para
el acondicionamiento y mejora de las cuevas turisticas de Fuentes de Ledn, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de abril de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucién de 18/07/2014, DOE n.° 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO Y EL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEON PARA EL
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LAS CUEVAS TURISTICAS DE FUENTES DE LEON

En Fuentes de Leodn, a 13 de marzo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Gerardo del Moral Agundez, en su calidad de Conseje-
ro de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo, en virtud de su nombramiento
por Decreto del Presidente 19/2011, de 8 de julio, con facultades de intervencion en este ac-
to en virtud de la competencia que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, pre-
via autorizacion del Consejo de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2015.

Y de otra, D. Fernando Triano Regalado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuentes de
Ledn actuando como representante de la Corporacion, en uso de las competencias atribuidas
por el art. 21. b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacion para suscri-
bir este Convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1.19 del Estatuto de Autonomia de Ex-
tremadura, la Comunidad Auténoma ostenta competencia exclusiva en materia de turismo,
correspondiendo su ejercicio a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio
y Turismo, en virtud de lo establecido en el Decreto del Presidente 18/2014, de 19 de junio,
por el que se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y el Decreto
208/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.

SEGUNDO. Por otro lado, la competencia en materia turismo corresponde asimismo al Muni-
cipio, segun se determina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, que concretamente en su articulo 25.2 h) establece:

“El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del Esta-
do y de las Comunidades Autéonomas, en las siguientes materias:

h) Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local”.

TERCERO. La Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo de la Jun-
ta de Extremadura, mantiene una preocupacion por la mejora y puesta en valor de los dife-
rentes recursos turisticos de la Comunidad Auténoma, buscando promover y difundir nuestro

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa
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legado patrimonial, cultural y natural, con el objeto del fomento del turismo de naturaleza,
proporcionar una oferta turistica diversificada y, por otro lado, garantizar unas repercusiones
favorables para el desarrollo del Municipio y de sus habitantes.

CUARTO. El Ayuntamiento de Fuentes de Ledn ha manifestado su interés en realizar una serie
de actuaciones encaminadas al acondicionamiento y mejora de las cuevas turisticas de dicha
localidad, mejorando con dichas actuaciones la oferta geoturistica del espacio, ademas de la
sefialética, accesos y creacion de geo-rutas por el espacio natural, todo ello con el objetivo de
complementar dicho recurso, ofreciendo a los ciudadanos un entorno natural adecuado y con
un uso prudente, aprovechar el desarrollo econémico que ofrecen este monumento natural.

QUINTO. En aras de los intereses concurrentes expuestos, y de conformidad con lo dispues-
to en los articulo 3.1.9), 22.4 c) y 32.1b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes a la Comunidad Auténoma de Extremadura, se concede una ayuda de forma directa al
Ayuntamiento de Fuentes de Ledn, por tratarse de una entidad publica territorial de Extre-
madura y de unos fondos presupuestarios que sefialan de forma genérica una finalidad, “Pro-
teccion y desarrollo del patrimonio natural”, cuya competencia es compartida entre la Corpo-
racion Local y la Comunidad Auténoma.

SEXTO. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados en competencias concu-
rrentes, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y con-
cordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 49.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo y el Ayuntamiento de Fuentes de Ledn acuerdan formalizar el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA. Objeto.

El objeto de este convenio es articular la concesion directa de una subvencion a favor del
Ayuntamiento de Fuentes de Ledn con el fin de llevar a cabo las actuaciones para el acondi-
cionamiento y mejora de las cuevas turisticas en dicha localidad, que se detallan en la Me-
moria valorada que como Anexo se acompafa al presente convenio.

SEGUNDA. Compromiso de las partes.
El Ayuntamiento de Fuentes de Ledn se compromete a:

— Contratar el proyecto de ejecucion redactado por un técnico competente, que debera
ser supervisado por la Seccion de Obras y Proyectos Turisticos de la Direccion General
de Turismo.

UNION EUROPEA
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— Aportar la correspondiente licencia de obras y de actividad, asi como todos los permisos
que sean necesarios para la ejecucion de las obras y la posterior puesta en funcionamiento
del Centro.

— Contratar y ejecutar las obras, mediante el correspondiente proceso de licitacion, com-
prometiéndose al cumplimiento de toda la normativa aplicable en materia de contratacion.

— Contratar la direccion facultativa y coordinacion de seguridad y salud de las obras de eje-
cucidn y de las instalaciones por los técnicos legalmente competentes. Todo ello sin per-
juicio de la supervision periddica de las obras que se efectle por los técnicos de la Direc-
cion General de Turismo.

— Contratar los suministros y dotaciones necesarias para la puesta en marcha

— De conformidad con el articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberd mantener un sistema de contabili-
dad separado o un cddigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones re-
lacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

La Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo se compromete a
aportar al Ayuntamiento de Fuentes de Ledn en la forma que mas adelante se estipula, los
fondos necesarios para garantizar la ejecucion de las actuaciones previstas, ajustando el im-
porte final de la subvencién al resultante de los procesos de contratacion llevados a cabo,
asi como de las estipulaciones de la Ley de Contratos del Sector Publico que puedan ser de
aplicacion.

TERCERA. Financiacion.

La Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacidon del Territorio y Turismo se compromete a
aportar la cantidad maxima de setenta mil euros (70.000,00 €), que se realizara con cargo al
Programa Operativo de Extremadura del Fondo Europeo de desarrollo Regional (FEDER), Eje
5 “Desarrollo sostenible local y urbano”, Tema 56. Proteccion y desarrollo del Patrimonio Na-
tural financiado con el porcentaje del 80 % con fondos europeos y el resto con fondos de la
Comunidad Autéonoma. La aplicacion presupuestaria sera 16.04.342A.760.00, codigo del pro-
yecto 2015.1604.0020 del Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para el afio 2015.

El abono de la aportacion de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo se efectuara de la siguiente forma:

1. El primer 50 % (35.000 € treinta y cinco mil euros) con caracter anticipado, a la firma del
convenio, previa acreditacion documental y grafica suficiente de la instalacion de los me-
dios de publicidad de la inversion a los que hace referencia la clausula sexta.

2. El segundo 50 % (35.000 € treinta y cinco mil euros) cuando se justifique el 50 % entre-
gado a cuenta, de conformidad con lo sefialado en la clausula cuarta del presente convenio.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa



D O NUMERO 72
Jueves, 16 de abril de 2015 12304

Las aportaciones de la Consejeria se afectaran a los fines establecidos en este Convenio y se
registraran en la contabilidad del Ayuntamiento de Fuentes de Leon.

CUARTA. Justificaciones.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuaran mediante presentacion de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Fuentes de Ledn en la que se ha-
ga constar la accion realizada y su coste, a la que se habra de acompafiarse la siguiente do-
cumentacion:

— Documentos justificativos de los gastos.
— Documentos justificativos de los pagos.

Ademas, para justificar la ejecucidon final del convenio debera aportarse la siguiente do-
cumentacion.

— Fichero informatico con el detalle de todos los registros de los gastos y pagos, que se
acompafiard con un certificado de validacién del contenido de dicho fichero por parte del
Secretario de la entidad.

— Documentos relativos al procedimiento de contratacion publica llevado a cabo por el Ayun-
tamiento.

— Una memoria final de las actividades realizadas.

Ademas, seran necesarias certificaciones del Director de obra, en las que se justifique la re-
alizacion de las obras conforme al Proyecto aprobado.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

QUINTA. Plazo de ejecucion y vigencia del Convenio.

El plazo de vigencia del presente Convenio, y la plena efectividad del mismo a todos los efec-
tos se extiende desde su firma hasta el 30 de octubre de 2015 ambos dias inclusive y hasta
el 30 de noviembre de 2015 a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento de los gas-
tos y pagos correspondientes al ultimo 50 % entregado a cuenta. Si bien, podran imputarse
gastos y pagos realizados desde el 1 de enero de 2014, siempre y cuando se justifique y cer-
tifique que se han destinado integramente a los fines previstos en este convenio.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al am-
paro del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion del
propio convenio.

En caso de necesidad, antes de la expiracion del plazo de vigencia, a los solos efectos de am-
pliar los plazos y sin afectar al montante total de la subvencion, el Ayuntamiento podra soli-
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citar la prdrroga del convenio que podra ser acordada por la Consejeria de Fomento, Vivien-
da, Ordenacion del Territorio y Turismo de conformidad con las disposiciones legales.

SEXTA. Publicidad de la inversién.

El Ayuntamiento de Fuentes de Ledn instalara placas o carteles informativos de las obras a
realizar, con el contenido y caracteristicas técnicas recogidas en el Decreto 50/2001, de 3 de
abril (DOE niim. 42, de 10 de abril), por el que se regulan las medidas adicionales de gestion
de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesidon de Sub-
venciones. También deberan adoptarse las medidas de informacion y publicidad establecidas
en el Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de 8 de diciembre de 2006. Incluyendo el logo de los
fondos FEDER, con el lema “Una manera de hacer Europa” en toda la documentacion utiliza-
da en los procedimientos de licitacion y los documentos oficiales, manteniendo los carteles de
obra durante el transcurso de las mismas e instalando el correspondiente cartel identificati-
vos permanente a la finalizaciéon de la actuacion.

SEPTIMA. Incumplimiento.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente Convenio sera
causa de revocacion y reintegro de las cantidades percibidas exigiéndose ademas el interés
de demora correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de sub-
venciones.

En todo caso, se considerard incumplimiento total la inejecucién que impida la puesta en fun-
cionamiento del Centro de Visitantes por ser causa que impide la elegibilidad del proyecto, lo
que conllevara el incumplimiento de la finalidad y el reintegro de la totalidad de las cantida-
des percibidas.

OCTAVA. Causas de extincioén.

Son causas de extincion del Convenio que se celebra la expiracion del plazo de vigencia, el
cumplimiento del mismo y su resolucidn.

El Convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacion vigente que pudiera resultar de aplicacion, son
causas de resolucion del Convenio:

— El mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes.

— El incumplimiento de sus clausulas, del plazo de ejecucion, o del destino de los fondos,
asi como la obstruccion a la labor investigadora de los técnicos de la Administracion re-
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gional que supervisen la obra, o la falta de publicidad de la financiacion de la Junta de Ex-
tremadura, o comunitaria, en los términos previstos. En estos casos, la resolucion del Con-
venio, previa audiencia al Ayuntamiento, dara lugar a la devolucidn de las cantidades que
hubiera percibido.

Seran a cargo de la Institucion que haya incumplido todas las penalidades e indemniza-
ciones que se deriven del citado incumplimiento.

NOVENA. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas publicas o privadas.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea, o de Organismos Internacionales.

El importe de la subvencién, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la acti-
vidad subvencionada.

DECIMA. Liquidacion del Convenio y reintegro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencién en el supuesto del incumpli-
miento de la finalidad para la que fue otorgada la subvencidn, o por la falta de justificacion
por el beneficiario. Asimismo sera aplicable a la presente subvencion el régimen de reintegro
previsto en el Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

UNDECIMA. Naturaleza del Convenio.

El presente Convenio de colaboracidn tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del Convenio
seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en po-
der del Ayuntamiento y dos en poder de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo.

EL CONSEJERO DE FOMENTO, VIVIENDA, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ORDENACION DEL TERRITORIO Y TURISMO AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEON

D. Victor Gerardo del Moral Agundez D. Fernando Triano Regalado
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RESOLUCION de 1 de abril de 2015, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Torrejoncillo para la creacion de
una Escuela Infantil. (2015060754)

Habiéndose firmado el dia 25 de febrero de 2015, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Cultura de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Torrejoncillo para la creacion
de una Escuela Infantil, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de abril de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucion de 18/07/2014, DOE n.© 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO
PARA LA CREACION DE UNA ESCUELA INFANTIL

En Mérida a 25 de febrero de 2015.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Trinidad Nogales Basarrate, que interviene en nombre y
representacion de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura, cargo pa-
ra la que fue nombrada por Decreto del Presidente 21/2011, de 8 de julio, (DOE extraordi-
nario num. 2, de 9 de julio), y en virtud de las facultades que tiene conferidas por los articu-
los 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo, D. Moisés L. Pania-
gua Martin, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La celebracidn del presente convenio ha sido autorizada por el Pleno del Ayuntamiento de To-
rrejoncillo con fecha de 28 de noviembre de 2014.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organi-
ca 1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura la competencia de desarrollo normativo y ejecucién en materia de educacion, en to-
da su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de
organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de in-
terés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre (DOE nim. 149, de 21 de diciembre),
se traspasan a la Comunidad Autdnoma de Extremadura las funciones y servicios de la Ad-
ministracién del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria.

SEGUNDO. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacion in-
fantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y niflos desde el na-
cimiento hasta los seis afios de edad, ordenandose en dos ciclos: el primero comprende has-
ta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la Disposicion Adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacién de
Extremadura, la gestidn del primer ciclo de la educacién infantil correspondera a la Conseje-
ria que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

TERCERO. La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, dispone en su arti-
culo 131.1 que si bien la creacidn de centros educativos publicos corresponde al Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, la creacion de centros publicos de titularidad de otras
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Administraciones Publicas se realizard mediante convenio. En el mismo sentido, en su articulo
189 establece que “la Administracion educativa podra firmar convenios para la creacion de cen-
tros de titularidad municipal en los que se impartan ensefianzas del sistema educativo. La cre-
acion de estos centros debera ir precedida de su inclusion, a peticion de la Entidad Local res-
pectiva, en la programacion educativa que apruebe la Administracion autondmica, previa
comprobacion de las necesidades de escolarizacién que justifiquen su establecimiento”.

CUARTO. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local la cooperacion econdmica, técnica y administrativa
entre la Administracion Local y las Administraciones de Estado y de las Comunidades Auto-
nomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con ca-
racter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lu-
gar, en todo caso, mediante consorcios 0 convenios administrativos.

QUINTO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 91/2008, de 9 de mayo,
por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de la Edu-
cacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Extremadura, el nimero de puestos escolares
sera el fijado en el presente convenio, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones del
centro.

SEXTO. Mediante Resolucion de 9 de enero de 2014, de la Consejera de Educacion y Cultura
(DOE nUm. 11, de 17 de enero) se autorizé a impartir las ensefianzas de primer ciclo de Edu-
cacion Infantil a la Escuela Infantil “EI Duende” de Torrejoncillo con una unidad y cddigo de
centro 10013069.

Formulada solicitud por parte del Ayuntamiento de Torrejoncillo para la creaciéon de un nuevo
centro de Educacion Infantil de Primer ciclo por traslado de instalaciones con cambio de do-
micilio e incremento de unidades se ha instruido el correspondiente expediente.

En este marco normativo de colaboracion interadministrativa, concurren las circunstancias ne-
cesarias para plasmar en un texto la voluntad de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y de la Administracidn local de coordinar sus actuaciones a fin de conse-
guir que en la localidad de Torrejoncillo exista una adecuada oferta educativa en el primer
ciclo de Educacidén Infantil.

De este modo, la iniciativa promovida por el Ayuntamiento para la creacién de una Escuela
Infantil, para impartir ensefianzas de primer ciclo de Educacion Infantil, y la voluntad de di-
cha entidad por satisfacer las necesidades educativas de sus ciudadanos, se encauzan dentro
de la programacion general de las ensefianzas.

En consecuencia, para el cumplimiento de dichas previsiones suscriben el presente Convenio
que habra de regirse por las siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA. Objeto.

1. El presente Convenio regula la creacidon de una Escuela Infantil, denominada “El Duende”,
con cddigo de centro 10013069, para impartir las ensefianzas del primer ciclo de Educa-
cién Infantil.
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Esta Escuela Infantil estara ubicada en la Avenida Extremadura, 43, CP 10830 de Torre-
joncillo, autorizandose las siguientes dos unidades:

— 1 unidad de 1-3 afio: 14 puestos escolares.

— 1 unidad de 2-3 afios: 18 puestos escolares.

2. El centro queda obligado a solicitar la oportuna revision cuando tenga que modificar-
se el nimero de las unidades autorizadas, suscribiéndose, a tal fin, adenda al presen-
te convenio.

3. La Secretaria General de Educacion podra autorizar modificaciones en la distribucién de
las dos unidades autorizadas, previo informe favorable de la inspeccion educativa, en vir-
tud de las previsiones existentes.

4. La Escuela Infantil tendra caracter de centro publico de titularidad municipal y adecuara
su organizacion y funcionamiento a la normativa de aplicacién vigente.

SEGUNDA. Escuela Infantil.

La Escuela Infantil impartird ensefianzas del primer ciclo de Educacién Infantil conforme a la
Orden de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos relativos a la
ordenacidn e implantacion de las ensefianzas de Educacion Infantil.

TERCERA. Instalaciones y condiciones materiales.

Las instalaciones y condiciones materiales de esta Escuela Infantil se adecuaran a lo dispuesto
en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros
que imparten el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura.

CUARTA. Profesionales del centro.

La atencion educativa directa a los nifios del primer ciclo de educacion infantil correra a car-
go de profesionales que posean las titulaciones exigidas en el articulo 92 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los términos establecidos en el articulo 7 del Decre-
to 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los centros que impar-
tan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La provision de plazas del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se rea-
lizard por el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas
contrataciones, sin que en ningun caso suponga relacion laboral alguna entre el personal con-
tratado y la Junta de Extremadura.

La titularidad del centro deberad remitir a la Delegacion Provincial de Educacion en Caceres,
con caracter previo al inicio de las actividades, una relacién del personal del que dispondra el
centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debida aprobacion por la Dele-
gacion Provincial de Educacion, previo informe del Servicio con competencias en materia de
inspeccion.
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QUINTA. Responsabilidades juridicas y econémicas.

El Ayuntamiento de Torrejoncillo se compromete a asumir la responsabilidad juridica y eco-
noémica que le corresponde como titular de la Escuela Infantil “EI Duende” y, en particular,
cumplir todas las obligaciones legales que, como Administracion, contrae con el personal que
preste servicios en el mismo, conservar los edificios en adecuadas condiciones de funciona-
miento, dotarlos de mobiliario y material necesario y sufragar todos los gastos de funciona-
miento del centro, sin que la firma de este convenio conlleve ningun tipo de obligacion eco-
némica para la Consejeria de Educacion y Cultura.

Asimismo, se compromete a cumplir lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 1 de agosto
de 2012, publicada en el DOE de 16 de agosto, sobre el sistema de identificacion de los centros
y sobre el sello educativo, cuya forma y contenido se establecen como anexo a dicha orden.

SEXTA. Asesoramiento técnico.

La Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura se compromete a prestar
el asesoramiento técnico necesario para la creacion y puesta en funcionamiento de la Escue-
la de Infantil, asi como impulsar la colaboracion con los centros de la provincia que imparten
el primer ciclo de la Educacion Infantil. En ese sentido se dara el soporte necesario para que
el centro elabore los documentos institucionales y, sobre todo, la propuesta pedagdgica esta-
blecida y desarrollada en los articulos 5 y 6 de la Orden de 16 de mayo de 2008, por la que
se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacidén e implantacion de las ense-
fianzas de Educacion Infantil.

SEPTIMA. Supervisién y control.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, la inspeccion educativa se extendera sobre todos los elementos y aspectos del
sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los derechos
y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza, debiendo el
Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el mismo.

OCTAVA. Registro de centros docentes no universitarios.

Del presente Convenio se dara traslado al Registro de centros docentes no universitarios pa-
ra su inscripcion en el mismo, segun lo dispuesto en el Decreto 86/2005, de 12 de abril, por
el que se crea y regula el Registro de centros docentes no Universitarios de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

NOVENA. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor tras su firma prorrogandose por cursos académicos com-
pletos salvo denuncia expresa de algunas de las partes, que debera formularse con una an-
telacion de dos meses respecto de la finalizacion del curso de que se trate.
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DECIMA. Régimen juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del ambito de aplicacion del Re-
al Decreto Legislativo 3/2011, de 14 noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico y se regira por las clausulas establecidas en el mismo,
siendo el orden jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para conocer de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en su aplicacion.

Y en prueba de conformidad, las partes firman y rubrican el presente documento por triplica-
do en el lugar y fechas indicados en el encabezamiento.

LA CONSEJERA DE EDUCACION EL ALCALDE DE TORREJONCILLO
Y CULTURA
Fdo.: Dfia. Trinidad Nogales Basarrate Fdo.: Don Moisés L. Paniagua Martin
o 0 o
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RESOLUCION de 1 de abril de 2015, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de
Salud y la Fundacidon de Ciencias Neuroldgicas Extremefias para el
desarrollo del Programa de Estudio Observacional de la Enfermedad de
Huntington. (2015060755)

Habiéndose firmado el dia 10 de marzo de 2015, el Convenio de Colaboracion entre el Servi-
cio Extremefio de Salud y la Fundacion de Ciencias Neuroldgicas Extremerias para el desa-
rrollo del Programa de Estudio Observacional de la Enfermedad de Huntington, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 1 de abril de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucién de 18/07/2014, DOE n.° 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN



D O NUMERO 72
Jueves, 16 de abril de 2015 12314

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD Y LA
FUNDACION DE CIENCIAS NEUROLOGICAS EXTREMENAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIO OBSERVACIONAL DE LA ENFERMEDAD DE HUNTINGTON

En Mérida a 10 de marzo 2015.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Joaquin Garcia Guerrero, en nombre y representacion del Servicio Ex-
tremefio de Salud (en adelante también, el SES), en su calidad de Director Gerente de dicho
Organismo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 238/2012, de 4 de diciembre (DOE
n.° 235, de 5 de diciembre de 2012), con domicilio a estos efectos en avda. las Américas n.°
2, 06800 en Mérida (Badajoz), y en el ejercicio de la competencia atribuida en el art. 4.d) del
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Au-
ténomo Servicio Extremeno de Salud.

Y de otra parte, la Sra. Maria del Carmen Duran Herrera, con DNI 08679827H, actuando en
nombre y representacion de la Fundacion de Ciencias Neuroldgicas Extremefias (en adelante,
FCNE) en su calidad de Presidenta de la misma, con CIF V 06448500, y con domicilio estatu-
tario Calle avenida de Coldn, n.° 21, 06005 (Badajoz).

Intervienen las partes en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los car-
gos que desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del presente Convenio
y en orden al mismo,

EXPONEN

PRIMERO. El SES es un Organismo Autdnomo de caracter administrativo, adscrito a la Con-
sejeria competente en materia de sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, disponiendo de tesoreria propia y facultades de gestion del patri-
monio afecto.

El SES tiene como funciones, entre otras, la planificacion, organizacidn, direccion y gestion de
los centros y de los servicios sanitarios adscritos al mismo, y que operen bajo su dependen-
cia organica y/o funcional asi como realizar la gestion de los recursos materiales asignados
para el desarrollo de las funciones que tenga encomendadas y promover la realizacion de ac-
tuaciones en materia de salud publica en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el ejercicio de esas funciones, el SES esta interesado en la implementacion de nuevas he-
rramientas diagnodsticas encaminadas a la evaluacion, prondstico y respuesta en el tratamiento
de la enfermedad de Huntington.

TERCERO. La FCNE es una organizacion privada sin animo de lucro, que tiene por objeto el
estudio, desarrollo, investigacion y promocion de las ciencias neuroldgicas. Fue inscrita en re-
gistro publico el 29 de junio de 2005 y se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

El desarrollo de sus fines podra efectuarse, entre otros modos posibles, por la Fundacion di-
rectamente, en instalaciones propias o ajenas.
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CUARTO. Teniendo en cuenta las funciones atribuidas a las mencionadas entidades, en el mar-
co de sus fines y competencias, consideran de interés establecer un instrumento de colabo-
racion para facilitar la implantacion e instauracion de nuevas herramientas diagndsticas sobre
el tratamiento de la enfermedad de Huntington.

En virtud de lo que antecede y en cumplimiento de los objetivos de las citadas instituciones,
reconociéndose capacidad y competencia suficiente para intervenir en este acto, proceden a
formalizar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio regular las condiciones en las que las partes co-
laboraran en el desarrollo del programa de “Estudio Observacional de la enfermedad de Hun-
tington”, en Hospital Infanta Cristina, y que sera supervisado por la Dra. Maria del Carmen
Duran Herrera, neurdloga y llevado a cabo por la neuropsicéloga Dofa Patrocinio Garcia Mo-
reno. La memoria del programa se recoge en el Anexo de este Convenio, constituyendo ele-
mento integrante del mismo.

SEGUNDA. Financiacion.

El desarrollo del programa sera financiado integramente con fondos propios de la Fundacion
y correra a cargo de la misma todo el material inventariable que no esté disponible en los ser-
vicios de neurologia del Hospital Infanta Cristina.

TERCERA. Obligaciones de las partes.
— Obligaciones de FCNE:

e Desarrollar el programa respetando las normas de organizacion y funcionamiento de
los drganos y unidades administrativas del SES.

¢ Financiar la totalidad de los costes del Convenio.

¢ Gestionar econdmica y administrativamente la realizacion del programa y de todos los
pagos e ingresos que pudieran generarse durante el desarrollo del mismo.

— Obligaciones del SES:
¢ Coordinacion junto a FNCE la direccion, organizacidn y gestion del programa.

o Facilitar los espacios, medios materiales y recursos informaticos necesarios para el
cumplimiento del objeto del convenio.

CUARTA. Eficacia del convenio.

El presente convenio producird efectos desde el dia de su firma hasta finalizar los dos afios
de duracion del programa.
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QUINTA. Disposiciones aplicables a los medios aportados.

Las actividades tendentes al desarrollo del programa se llevaran a cabo en las consultas ex-
ternas del Servicio de Neurologia del Hospital Infanta Cristina, Complejo Hospitalario de
Badajoz.

El programa se realizara por un facultativo especialista en el area de neuropsicologia que apor-
tara la Fundacion, quedando expresamente excluidas todas aquellas tareas que impliquen
cualquier contenido de caracter asistencial y de acceso al Sistema de Informacion Sanitaria
que integre los datos administrativos y clinicos de los pacientes que transciendan del estric-
to desarrollo del programa segin Anexo 1.

El facultativo trabajara bajo la direccion de la Fundacion y siguiendo sus directrices, sin que
en ningln caso se considere personal al servicio del SES. El desarrollo del programa en de-
pendencias del SES no generara relacion contractual alguna con aquel.

El SES sera el encargado del correcto mantenimiento de los medios materiales aportados por
FNCE. Una vez finalizado el convenio, estos recursos materiales quedaran a disposicion del SES.

SEXTA. Confidencialidad y proteccion de datos.

Serd obligacion de las partes tomar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto la
confidencialidad de los datos a los que se tenga acceso, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 15/1999 de Proteccidén de Datos de Caracter Personal, su Reglamento de desa-
rrollo contenido en RD 1720/07, la Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacion sanitaria y au-
tonomia del paciente y la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de salud publica de Extremadura.

El facultativo participante en el programa debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion de sus trabajos. Esta obliga-
cion subsistird incluso una vez que haya finalizado el Convenio.

SEPTIMA. Modificacién, extincién y resolucién del convenio.

Las partes podran modificar el convenio de mutuo acuerdo antes de la extincion del mismo.
Deberd manifestarse de forma expresa y por escrito, quedandose reflejado con una adenda
al convenio.

El Convenio se extinguira transcurrido el plazo estipulado en la Clausula Cuarta, sin necesi-
dad de preaviso alguno por las partes.

El Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
— Mutuo acuerdo formalizado por escrito.

— Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, previa de-
nuncia que habra de comunicarse a la otra parte por escrito, con un plazo de preaviso de
quince dias habiles.

La resolucidén del presente convenio no repercutird en las actividades que en ese momento
estuvieran en curso, existiendo el compromiso por ambas partes de finalizar las acciones ya
iniciadas hasta su término.
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OCTAVA. Régimen Juridico y resolucion controversias.

Este Convenio es de caracter administrativo, de los contemplados en el articulo 4.1 c) del Re-
al Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector PUblico, por lo que queda fuera de su ambito de aplicacion,
sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios en él contenidos para resolver las du-
das o lagunas que pudieran producirse.

En caso de controversia, las partes se comprometen a constituir una Comision Mixta para el
seguimiento de las actuaciones que se derivan del presente Convenio. Dicha Comision habra
de estar formada por dos miembros de FNCE y dos miembros del SES, que seran propuestos
por cada una de las entidades firmantes. La Comisidn se reunird cuando alguna de las partes
lo solicite, siéndole de aplicacion el régimen juridico establecido para 6rganos de tal natura-
leza en el Capitulo II Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio de Colaboracion, las par-
tes lo firman por duplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Servicio Extremefio de Salud Por Fundacion de Ciencias
Neuroldgicas Extremefias
Director Gerente Presidenta
FDO. D. JOAQUfN GARCIA GUERRERO FDO. D.2@ M.2 DEL CARMEN DURAN HERRERA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2015, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 64/2015, de
29 de enero, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-
administrativo n.% 284/2014. (2015060778)

En el recurso contencioso-administrativo n.% 284/2014, promovido por la procuradora D.2 Ana
Maria Collado Diaz, en nombre y representacion de D. Eusebio Dorta Rodriguez, que versa so-
bre la Resolucién de la Directora General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Extremadura, de 24 de marzo de 2014, que contiene el acuerdo de
jubilacion por la existencia de incapacidad fisica en las condiciones fijadas por el equipo de
incapacidad, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura dictd sentencia n.° 64/2015, de 29 de enero, estimando el recurso contencioso ad-
ministrativo citado.

El articulo 9.1 de Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano
competente dictara la correspondiente Resolucidn en orden al cumplimiento de la sentencia.

En su virtud esta Direccion General de Personal Docente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.% 64/2015, dictada el 29 de enero por la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en re-
curso contencioso administrativo n.° 284/2014, que es del siguiente tenor literal:

“Primero. Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la procuradora Sra.
Collado Diaz contra la resolucidn sefialada en el primer fundamento de esta Sentencia, que
se anula por ser contraria a Derecho.

Segundo. Reconocer el derecho de la parte actora a pasar a la situacion de jubilacion por in-
capacidad permanente absoluta para cualquier tipo de trabajo, con las consecuencias de to-
da indole legalmente inherentes a este pronunciamiento.

Tercero. Imponer a la demandada las costas del recurso”.
Mérida, a 4 de marzo de 2015.

La Directora General de Personal Docente.
(PD Resolucion de 12 de septiembre de 2011,
DOE n.¢ 194, de 7 de octubre),
MARIA DE LOS ANGELES RIVERO MORENO
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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de marzo de 2015, de la Consejera, de autorizacion de
modificacion del niumero y composicion de los Servicios Sociales de Base
reconocidos por la Consejeria de Salud y Politica Social para la efectiva
prestacion de informacion, valoracion y orientacion conforme a la Resolucion
de 22 de febrero de 2013. (2015060777)

Vista la propuesta de resolucién del 12 de marzo de 2015, del Director General de Politica So-
cial y Familia en relacién al procedimiento de autorizaciéon de modificacion en el nimero y
composicion de los Servicios Sociales de Base de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como en el numero de los profesionales del Trabajo Social reconocidos por la Consejeria
de Salud y Politica Social para cada Servicio Social de Base, mediante Resolucion de 22 de fe-
brero de 2013, iniciado a solicitud del Ayuntamiento de Llera y de la Mancomunidad Integral
de Municipios Zona Centro, y en base a lo siguiente:

Primero: El Decreto 33/2013, de 12 de marzo, por el que se modifica el Decreto 93/2012, de
25 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones
para la financiacion de la prestacion basica de informacidn, valoracion y orientacion y la ges-
tion del resto de prestaciones basicas de Servicios Sociales de Base (DOE num. 103, de 30
de mayo), recoge como Anexo IA y B, la configuracion de los Servicios Sociales de Base re-
conocidos por la Consejeria de Salud y Politica Social para la efectiva prestacion de informa-
cion, valoracion y orientacion y el niUmero de trabajadores sociales reconocidos por la citada
consejeria para cada Servicio Social de Base, autorizado mediante Resolucion de 22 de fe-
brero de 2013.

Segundo: En el Anexo IA y B del Decreto 33/2013, de 12 de marzo, se encuentran reco-
nocidos los siguientes servicios sociales de base objeto de solicitud de autorizacion de mo-
dificacion:

1. El Servicio Social de Base 042 Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Lle-
rena esta compuesto por veinte municipios (Ahillones, Azuaga, Berlanga, Campillo de Lle-
rena, Casas de Reina, Fuente del Arco, Granja de Torrehermosa, Higuera de Llerena, Lle-
rena, Maguilla, Malcocinado, Peraleda del Zaucejo, Puebla del Maestre, Reina, Retamal de
Llerena, Trasierra, Usagre, Valencia de las Torres, Valverde de Llerena y Villagarcia de la
Torre) y ocho profesionales del Trabajo Social;

2. El Servicio Social de Base 034 Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel estd com-
puesto por siete municipios (Hinojosa del Valle, Hornachos, Llera, Palomas, Puebla de la
Reina, Puebla del Prior, Ribera del Fresno) y tres profesionales del Trabajo Social; y

3. El Servicio Social de Base 075 Mancomunidad Cornalvo estd compuesto por cuatro mu-
nicipios (Aljucén, Carrascalejo (El), Mirandilla, Trujillanos) y un profesional del Trabajo
Social.

4. La Mancomunidad Integral de Municipios Zona Centro no tiene reconocido servicio social
de base por la Consejeria de Salud y Politica Social.
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Tercero: La solicitud del Ayuntamiento de Llera y de la Mancomunidad Integral Municipios Zo-
na Centro a la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de modificacion en la confi-
guracion de los citados servicios sociales de base, se realizaria en los siguientes términos:

1.9 La baja del municipio de Llera como integrante del Servicio Social de Base 034 Manco-
munidad Tierra de Barros-Rio Matachel, manteniéndose el resto de municipios en dicho
servicio (Hinojosa del Valle, Hornachos, Palomas, Puebla de la Reina, Puebla del Prior, Ri-
bera del Fresno), asi como el nimero de los 3 profesionales del Trabajo Social.

2.9 La integracién del municipio de Llera en el Servicio Social de Base 042 Mancomunidad
de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena, ampliandose el nUmero de municipios
en dicho servicio de veinte a veintiuno (Ahillones, Azuaga, Berlanga, Campillo de Llere-
na, Casas de Reina, Fuente del Arco, Granja de Torrehermosa, Higuera de Llerena, Lle-
rena, Maguilla, Malcocinado, Peraleda del Zaucejo, Puebla del Maestre, Reina, Retamal
de Llerena, Trasierra, Usagre, Valencia de las Torres, Valverde de Llerena, Villagarcia de
la Torre y Llera) y manteniéndose el mismo nimero de 8 profesionales del Trabajo So-
cial que tiene reconocido actualmente el servicio.

3.9 La baja del Servicio Social de Base 075 Mancomunidad Cornalvo.

4.0 La configuracidon del Servicio Social de Base 075 Mancomunidad Integral de Municipios
Zona Centro, gestionado en la modalidad de mancomunidad de municipios, integrado por
4 municipios procedentes de la Mancomunidad Cornalvo (Aljucén, Carrascalejo (El), Mi-
randilla y Trujillanos) y con el reconocimiento de un profesional del Trabajo Social pro-
cedente de esta mancomunidad.

Cuarto: La disposicion adicional segunda del Decreto 93/2012, de 25 de mayo, establece que
“Cualquier modificacion posterior a la entrada en vigor del presente decreto que pudiera afec-
tar al nimero o composicion de los municipios integrantes de los respectivos Servicios Socia-
les de Base recogidos en el Anexo I.A y B del presente decreto debera realizarse conforme
establece el parrafo segundo de la disposicion adicional del Decreto 12/1997, de 21 de ene-
ro, por el que se desarrollan las prestaciones basicas de servicios sociales de titularidad mu-
nicipal. Estas modificaciones supondran, a su vez, la modificacion del citado Anexo, tras la pu-
blicacion de la correspondiente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura”.

El citado Decreto 12/1997, de 12 de abril, de 21 de enero, dispone en su disposicion adicio-
nal que “Toda modificacion en el nUmero o composicion de los municipios integrantes de los
respectivos Servicios Sociales de Base debera ser previamente autorizada por la Consejeria
de Bienestar Social, a través de la Direccién General de Atencién Social y, en su caso, por los
municipios afectados”.

Esta Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, de acuerdo con todo lo anterior, en ejer-
cicio de las competencias que le atribuye el Decreto 139/2014, de 1 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, y en
aplicacién de lo dispuesto en la disposiciéon adicional del Decreto 12/1997, de 21 de enero,
por el que se desarrollan las prestaciones basicas de Servicios Sociales de titularidad munici-
pal y se establecen las condiciones y requisitos de aplicacidn a las ayudas y subvenciones des-
tinadas a su financiacion, y conforme a la propuesta de resolucién de 12 de marzo de 2015
del Director General de Politica Social y Familia,
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RESUELVE:

Primero: Autorizar la modificacion en el nimero y composicion de los Servicios Sociales de
Base reconocidos por la Consejeria de Salud y Politica Social para la efectiva prestacion de in-
formacion, valoracién y orientacion, asi como del nimero de profesionales del Trabajo Social
integrantes de los Servicios Sociales de Base por resolucion de 22 de febrero de 2013 y re-
cogidos en el Anexo IA y B del Decreto 33/2013, de 12 de marzo, por el que se modifica el
Decreto 93/2012, de 25 de mayo, conforme a la solicitud presentada por el Ayuntamiento de
Llera y por la Mancomunidad Integral Municipios Zona Centro, en los siguientes términos:

1.9 La baja del municipio de Llera como integrante del Servicio Social de Base 034 Manco-
munidad Tierra de Barros-Rio Matachel, manteniéndose el resto de municipios en dicho
servicio y con el mismo nimero de profesionales del Trabajo Social.

2.9 El Servicio Social de Base 042 Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Lle-
rena, se amplia en un municipio mas con la integracion del municipio de Llera, mante-
niéndose en la modalidad de gestion de mancomunidad de municipios y con el mismo
numero de profesionales del Trabajo Social reconocidos para el citado servicio.

3.9 El Servicio Social de Base 075 Mancomunidad Cornalvo desaparece y pasa a denomi-
narse Servicio Social de Base 075 Mancomunidad Integral Municipios Zona Centro, ges-
tionado en la modalidad de mancomunidad de municipios, y compuesto por los munici-
pios de Aljucén, Carrascalejo (El), Mirandilla y Trujillanos y con el reconocimiento de un
profesional del Trabajo Social para ese servicio.

Segundo: Proceder a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura la presente resolucion
junto con la modificacion del Anexo IA y B recogido en el Decreto 33/2013, de 12 de marzo,
a los efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda apartado segundo del De-
creto 93/2012, de 25 de mayo.

Contra esta resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de
su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; asi como cualquier otro que se es-
time procedente.

Mérida, a 23 de marzo de 2015.

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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ANEXOTA

CONFIGURACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE BASE RECONOCIDOS POR LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES PARA LA EFECTIVA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION

NUMERO DEL
SERVICIO

DENOMINACION DE SERVICIOS SOCIALES

MODALIDAD DE
GESTION

001

MANCOMUNIDAD DE LA VERA

MANCOMUNIDAD

IAldeanueva de la Vera
IArroyomolinos de la Vera
Collado

ICuacos de Yuste
Garganta la Olla
Gargiliera

Guijo de Santa Barbara
Jaraiz de la Vera
Jarandilla de la Vera
ILosar de la Vera
Madrigal de la Vera
IPasaron de la Vera
IRobledillo de la Vera
Talaveruela de la Vera
Tejeda de Tiétar
Torremenga

\Valverde de la Vera
\Viandar de la Vera
\Villanueva de la Vera

002

IMANCOMUNIDAD TAJO-SALOR

MANCOMUNIDAD

IAlcantara

Aliseda

IArroyo de la Luz
Brozas

Casar de Caceres
Garrovillas de Alconétar
Hinojal

Malpartida de Caceres
Mata de Alcantara
Monroy

Navas del Madrofio
IPiedras Albas
Santiago del Campo
Talavan

Villa del Rey

003

IMANCOMUNIDAD SIBERIA 1

MANCOMUNIDAD

IBaterno

Casas de Don Pedro
IEsparragosa de Lares
Garbayuela
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Garlitos

IPuebla de Alcocer
IRisco
Sancti-Spiritus
Siruela
Talarrubias
Tamurejo

004 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS CIiJARA

MANCOMUNIDAD

Castilblanco

IFuenlabrada de los Montes
Helechosa de los Montes
Herrera del Duque
\Valdecaballeros

\Villarta de los Montes

005 IVILLAFRANCA DE LOS BARROS

AYUNT UNICO

\Villafranca de los Barros

006 IFUENTE DE CANTOS AGRUP ENTIDADES
Bienvenida
Calzadilla de los Barros
IFuente de Cantos

007 ILOS IBORES AGRUP ENTIDADES

Castafiar de Ibor
Navalvillar de Ibor
IRobledollano

008 TRUJILLO

AYUNT. UNICO

[Trujillo

009 CAMPANARIO

AGRUP ENTIDADES

Campanario
Coronada (La)
Haba (La)
Magacela

010 MONTIJO

AYUNT UNICO

Montijo

IMANC. INTEGRAL DE MUNICIPIOS "CAMPO

o1 ARANUELO"

MANCOMUNIDAD

IAlmaraz

Belvis de Monroy
Berrocalejo

Casas de Miravete
Casatejada

Gordo (El)
Higuera

Majadas

Millanes

IPeraleda de la Mata
IRomangordo
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Saucedilla

Serrejon

Toril

\Valdecarias de Tajo
\Valdehuncar

012 MANCOMUNIDAD VALLE DE AMBROZ

MANCOMUNIDAD

|Abadia

|Aldeanueva del Camino
IBafios de Montemayor
Casas del Monte
Garganta (La)
Gargantilla

IHervas

Segura de Toro

013 JEREZ DE LOS CABALLEROS

AYUNT UNICO

Jerez de los Caballeros

014 IVALLE DE ARRAGO

AGRUP ENTIDADES

Moraleja
\Vegaviana

015 LLANOS DE OLIVENZA

AGRUP ENTIDADES

Olivenza
\Valverde de Leganés

016 ILAS VILLUERCAS 1

AGRUP ENTIDADES

IAlia
Berzocana
Cafiamero
Guadalupe
ILogrosan

017 DON BENITO

AYUNT UNICO

IDon Benito

018 BADAJOZ

AYUNT UNICO

Badajoz

019 ICACERES

AYUNT UNICO

Caceres

020 MERIDA

AYUNT UNICO

IMérida

021 ALBURQUERQUE

AYUNT. UNICO

|Alburquerque

022 IALMENDRALEJO

AYUNT UNICO

IAlmendralejo

023 MANCOMUNIDAD VEGAS ALTAS IV

MANCOMUNIDAD

IE1 Torviscal
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Hérnan Cortés
IRuecas
\Valdehornillos
\Vivares

024 MIAJADAS

AYUNT UNICO

Miajadas

025 IVEGAS ALTAS 1

AGRUP ENTIDADES

|Abertura

|Alcollarin

Campo Lugar
IEscurial
Madrigalejo
IPalazuelo

PPuebla de Alcollarin
IRena

\Villar de Rena
Zorita

026 ICORIA

AYUNT UNICO

Coria

027 SIERRA SUROESTE

AGRUP ENTIDADES

IFregenal de la Sierra
Higuera la Real

028 PLASENCIA

AYUNT UNICO

Plasencia

029 NAVALMORAL DE LA MATA

AYUNT UNICO

INavalmoral de la Mata

030 TALAYUELA

AGRUP ENTIDADES

IRosalejo
Talayuela

031 MANCOMUNIDAD LA SERENA

MANCOMUNIDAD

IBenquerencia de la Serena
Cabeza del Buey

Capilla

Castuera

IEsparragosa de la Serena
IHiguera de la Serena
Malpartida de la Serena
IMonterrubio de la Serena
IPefialsordo

Quintana de la Serena
\Valle de la Serena
Zalamea de la Serena
Zarza-Capilla
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IMANCOMUNIDAD INTEGRAL COMARCA DE

032 TRUJILLO

MANCOMUNIDAD

|Aldea del Obispo, La
Conquista de la Sierra
Jaraicejo

IPuerto de Santa Cruz
IRobledillo de Trujillo
Santa Marta de Magasca
Torrecillas de la Tiesa
Herguijuela
Ibahernando

033 MANCOMUNIDAD INTEGRAL LACARA LOS BALDIOS

MANCOMUNIDAD

Carmonita

Cordobilla de Lacara
INava de Santiago (La)
Puebla de Obando
IRoca de la Sierra (La)

MANCOMUNIDAD TIERRA DE BARROS-RIO

034 MATACHEL

MANCOMUNIDAD

IHinojosa del Valle
Hornachos
Palomas

IPuebla de la Reina
IPuebla del Prior
Ribera del Fresno

035 ZAFRA

AGRUP ENTIDADES

ILapa (La)
Zafra

036 MANCOMUNIDAD VALLE DEL JERTE

MANCOMUNIDAD

Barrado
Cabezuela del Valle
Cabrero

Casas del Castafiar
Uerte

INavaconcejo
IPiornal

Rebollar
Tornavacas

Torno (El)
\Valdastillas

037 MANCOMUNIDAD SIERRA DE GATA

MANCOMUNIDAD

IAcebo
Cadalso
Cilleros
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Descargamaria

IEljas

Gata

IHernan-Pérez

IHoyos

IPerales del Puerto
IRobledillo de Gata
San Martin de Trevejo
Santibanez el Alto
Torre de Don Miguel
Torrecilla de los Angeles
\Valverde del Fresno
\Villamiel

\Villanueva de la Sierra
\Villasbuenas de Gata

038

MANCOMUNIDAD ZONA SUR

MANCOMUNIDAD

IFeria

Morera (La)

Nogales

IParra (La)

Salvatierra de los Barros

039

IVEGAS ALTAS II

AGRUP ENTIDADES

|Acedera

INavalvillar de Pela
Orellana de la Sierra
Los Guadalperales
Gargaligas

040

IVILLANUEVA DE LA SERENA

AYUNT UNICO

\Villanueva de la Serena

042

MANCOMUNIDAD DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA
COMARCA DE LLERENA

MANCOMUNIDAD

|Ahillones

|Azuaga

IBerlanga

Campillo de Llerena
Casas de Reina
IFuente del Arco
Granja de Torrehermosa
IHiguera de Llerena
ILlera

ILlerena

Maguilla
IMalcocinado
IPeraleda del Zaucejo
IPuebla del Maestre
IReina

IRetamal de Llerena
Trasierra

[Usagre

\Valencia de las Torres
\Valverde de Llerena

\Villagarcia de la Torre
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043

MANCOMUNIDAD RIVERA FRESNEDOSA

MANCOMUNIDAD

|Acehtiche
Cachorrilla
Casas de Don Gomez
Casillas de Coria
Ceclavin
IHolguera
IPescueza

IPortaje
Portezuelo
IRiolobos
Torrejoncillo
Zarza la Mayor

044

SANTA AMALIA

AGRUP ENTIDADES

Medellin
Mengabril
Santa Amalia
\Valdetorres

045

MANCOMUNIDAD ZONA DE BARROS

MANCOMUNIDAD

|Aceuchal

|Albuera (La)

IAlmendral

Corte de Peleas

IEntrin Bajo

Santa Marta de los Barros
Solana de los Barros
Torre de Miguel Sesmero
\Villalba de los Barros

047

LOS SANTOS DE MAIMONA

AYUNT UNICO

ILos Santos de Maimona

048

ICOMARCA SUR DE MERIDA 1

AGRUP ENTIDADES

IArroyo de San Servan
[Esparragalejo
Garrovilla (La)

049

MONESTERIO

AGRUP ENTIDADES

Cabeza la Vaca
Calera de Leon
IMonesterio
Montemolin

050

MANCOMUNIDAD RIO BODION

MANCOMUNIDAD

|Alconera

|Atalaya

Burguillos del Cerro
IMedina de las Torres
IPuebla de Sancho Pérez
\Valencia del Ventoso
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\Valverde de Burguillos

051

COMARCA ESTE DE MERIDA

AGRUP ENTIDADES

Cristina

IDon Alvaro
Manchita

San Pedro de Mérida
\Valverde de Mérida

Mancomunidad de Aguas Pantano de Alange (Integrada a su vez
por Algange, Oliva de Mérida, Villagonzalo y la Zarza).

052

MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

MANCOMUNIDAD

Cafiaveral

Casas de Millan
Mirabel

Pedroso de Acim
Serradilla
Torrejon el Rubio

053

IMANC. SIERRA DE SAN PEDRO

MANCOMUNIDAD

Carbajo

Cedillo

Herrera de Alcantara
IHerreruela

IMembrio

Salorino

Santiago de Alcantara

054

MALPARTIDA DE PLASENCIA

AYUNT UNICO

Malpartida de Plasencia

055

SIERRA DE SAN PEDRO

AGRUP ENTIDADES

Codosera (La)
San Vicente de Alcantara
Villar del Rey

056

OLIVA DE LA FRONTERA

AGRUP ENTIDADES

Oliva de la Frontera
\Valencia del Mombuey
Zahinos

057

IALVISAL

AGRUP ENTIDADES

IAldeacentenera
Salvatierra de Santiago
\Villamesias

058

IMANC. EMILIANO ALVAREZ CARBALLO

MANCOMUNIDAD

IBarcarrota
Salvaleon

\Valle de Matamoros
\Valle de Santa Ana

059

CALAMONTE

AYUNT UNICO

Calamonte
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060

TALAVERA

AGRUP ENTIDADES

Lobon
Talavera la Real

061

VILLANUEVA DEL FRESNO

AYUNT UNICO

\Villanueva del Fresno

062

IMANC. INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ

MANCOMUNIDAD

|Albala

|Alcuéscar

|Aldea del Cano
IAlmoharin
IArroyomolinos
Benquerencia

Botija

Casas de Don Antonio
IMontanchez
IPlasenzuela

IRuanes

Santa Ana

Sierra de Fuentes
Torre de Santa Maria
Torremocha
Torreorgaz
Torrequemada
\Valdefuentes
\Valdemorales

Zarza de Montanchez

063

IMANC. TRASIERRA-TIERRAS DE GRANADILLA

MANCOMUNIDAD

\Ahigal

Cabezabellosa

Cerezo

Granja (La)

Guijo de Granadilla
Jarilla

IMarchagaz

IMohedas de Granadilla
Oliva de Plasencia
Palomero

Pesga (la)

Santa Cruz de Paniagua
Santibaiiez el Bajo
Villar de Plasencia
Zarza de Granadilla

064

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
VALLE DEL ALAGON

MANCOMUNIDAD

|Aceituna

Alagon del Rio
|Aldehuela de Jerte
Calzadilla
Carcaboso
Galisteo
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Guijo de Coria
Guijo de Galisteo
IHuélaga
IMontehermoso
Morcillo

IPozuelo de Zarzon
IValdeobispo

\Villa del Campo

065 LA JARA

AGRUP ENTIDADES

Carrascalejo

Garvin

IPeraleda de San Roman
\Valdelacasa de Tajo
\Villar del Pedroso

067 MANCOMUNIDAD HURDES

MANCOMUNIDAD

Caminomorisco
Casar de Palomero
Casares de las Hurdes
ILadrillar

INufiomoral
Pinofranqueado

068 VALENCIA DE ALCANTARA

AYUNT UNICO

\Valencia de Alcantara

069 SIERRA MORENA

AGRUP ENTIDADES

IBodonal de la Sierra
IFuentes de Leon
Segura de Leén

070 ORELLANA LA VIEJA

AYUNT UNICO

Orellana la Vieja

071 FUENTE DEL MAESTRE

AYUNT UNICO

IFuente del Maestre

072 EL IBOR

AGRUP ENTIDADES

IBohonal de Ibor
Campillo de Deleitosa
IFresnedoso de Ibor
Mesas de Ibor

073 ILAS VILLUERCAS 11

AGRUP ENTIDADES

Cabaiias del Castillo
IDeleitosa
INavezuelas

074 IMANC. VEGAS BAJAS DEL GUADIANA 11

MANCOMUNIDAD

Pueblonuevo del Guadiana
Valdelacalzada
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Guadiana

IMANCOMUNIDAD INTEGRAL MUNICIPIOS ZONA

075 CENTRO

MANCOMUNIDAD

IAljucén
Carrascalejo (El)
Mirandilla
Trujillanos

076 PUEBLA DE LA CALZADA

AGRUP ENTIDADES

IPuebla de la Calzada
Torremayor

078 ALCONCHEL

AGRUP ENTIDADES

|Alconchel

Cheles

IHiguera de Vargas
Taliga

079 MADRONERA

AGRUP ENTIDADES

Garciaz
IMadrofiera

080 IVEGAS ALTAS 111

AGRUP ENTIDADES

IEntrerrios
\Valdivia
Zurbaran

081 GUARENA

AGRUP ENTIDADES

Guarefia
Torrefresneda
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ANEXOIB

NUMERO DE TRABAJADORES/AS SOCIALES RECONOCIDO POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
MUJER Y POLITICAS SOCIALES PARA CADA SERVICIO SOCIAL DE BASE

NUMERO
DEL
SERVICIO

DENOMINACION DE SERVICIOS SOCIALES

NUMERO DE
TRABAJADORES / AS
SOCIALES

001

MANCOMUNIDAD DE LA VERA

7

002

MANCOMUNIDAD TAJO-SALOR

003

MANCOMUNIDAD SIBERIA 1

004

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS CiJARA

005

VILLAFRANCA DE LOS BARROS

006

FUENTE DE CANTOS

007

LOS IBORES

008

TRUJILLO

009

CAMPANARIO

010

MONTIJO

011

MANC. INTEGRAL DE MUNICIPIOS "CAMPO
ARANUELO"

012

MANCOMUNIDAD VALLE DE AMBROZ

013

JEREZ DE LOS CABALLEROS

014

VALLE DE ARRAGO

015

LLANOS DE OLIVENZA

016

LAS VILLUERCAS 1

017

DON BENITO

BN EININNG W (W [(W =N W W[ W (e

018

BADAJOZ

—
(]

019

CACERES

020

MERIDA

021

ALBURQUERQUE

022

ALMENDRALEJO

023

MANCOMUNIDAD VEGAS ALTAS IV

024

MIAJADAS

025

VEGAS ALTAS 1

026

CORIA

027

SIERRA SUROESTE

028

PLASENCIA

029

NAVALMORAL DE LA MATA

030

TALAYUELA

W WA (W |W ==\

031

MANCOMUNIDAD LA SERENA

o
=]

032

MANCOMUNIDAD INTEGRAL COMARCA DE
TRUJILLO

[

033

MANCOMUNIDAD INTEGRAL LACARA LOS
BALDIOS

034

MANCOMUNIDAD TIERRA DE BARROS-RIO
MATACHEL

035

ZAFRA
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036 MANCOMUNIDAD VALLE DEL JERTE

037 MANCOMUNIDAD SIERRA DE GATA

038 MANCOMUNIDAD ZONA SUR

039 VEGAS ALTAS 11

040 VILLANUEVA DE LA SERENA

042 MANCOMUNIDAD DE AGUAS Y SERVICIOS DE
LA COMARCA DE LLERENA

043 MANCOMUNIDAD RIVERA FRESNEDOSA

044 SANTA AMALIA

045 MANCOMUNIDAD ZONA DE BARROS

047 LOS SANTOS DE MAIMONA

048 COMARCA SUR DE MERIDA I

049 MONESTERIO

050 MANCOMUNIDAD RIO BODION

051 COMARCA ESTE DE MERIDA

052 MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

053 MANC. SIERRA DE SAN PEDRO

054 MALPARTIDA DE PLASENCIA

055 SIERRA DE SAN PEDRO

056 OLIVA DE LA FRONTERA

057 ALVISAL

058 MANC. EMILIANO ALVAREZ CARBALLO

059 CALAMONTE

060 TALAVERA

061 VILLANUEVA DEL FRESNO

062 MANC. INTEGRAL DE SIERRA DE
MONTANCHEZ

063 MANC. TRASIERRA-TIERRAS DE GRANADILLA

. MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
VALLE DEL ALAGON

065 LA JARA

067 MANCOMUNIDAD HURDES

068 VALENCIA DE ALCANTARA

069 SIERRA MORENA

070 ORELLANA LA VIEJA

071 FUENTE DEL MAESTRE

072 EL IBOR

073 LAS VILLUERCAS 11

074 MANC. VEGAS BAJAS DEL GUADIANA 11

075 MANCOMUNIDAD INTEGRAL MUNICIPIOS
ZONA CENTRO

076 PUEBLA DE LA CALZADA

078 ALCONCHEL

079 MADRONERA

080 VEGAS ALTAS III

081 GUARENA

DO [k [k (DN (N[ ek (N |t |k [N [t [N |k (€0 [ | N (R U [k [N |k [ |t (N[N (= [N (N[A R INNN NN AE| @ (AN N S W

TOTAL 235
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 1 de abril de 2015 sobre notificacion de sentencia dictada en el
recurso de suplicacion n.© 101/2015. (2015ep0100)

D.2 Maria Jesus del Cuvillo Silos, Secretaria Judicial de esta Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Caceres, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Recurso Suplicacion 101/2015 de esta Sala, seguidos a instancia de
D. Joaquin Martin Rodriguez contra Mutua Maz, INSS, TGSS y Estructuras J. Carrasco, SA, dic-
tado Sentencia N.2 161 de fecha de hoy, que estd a su disposicidn en esta Secretaria y con-
tra la cual cabe interponer recurso de casacion para la unificacion de doctrina ante esta Sa-
la, en el plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a su publicacion en el DOE:

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Estructuras J. Carrasco, SA, en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el DOE Diario Oficial de Extremadura.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la re-
solucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la
comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamientos.

Caceres, a uno de abril de dos mil quince.

La Secretaria Judicial
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 3 DE BADAJOZ

EDICTO de 9 de febrero de 2015 sobre notificacion de sentencia dictada en
juicio verbal n.0 1213/2012. (2015eD0058)

D.@ Juana Fuentes Miranda, Secretaria Judicial, del Jdo. de 1.2 Instancia n.° 3 de Badajoz, por
el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Juicio Verbal 1213/12 seguido a instancia de Comunidad de Pro-
pietarios RUstica Tres Arroyos frente a José Méndez Pintiado se ha dictado sentencia, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

SENTENCIA 102/2013
Badajoz, 18 de julio de 2013.

Vistos por mi, D.@ Carmen Pilar Santos Rodado, Magistrada Juez del Juzgado de 1.2 Instan-
cia niumero 3 de esta ciudad y su partido, los autos del Juicio Verbal, seqguidos en este Juz-
gado y registrados bajo el nimero 1213/12, a instancias de la Comunidad de Propietarios Rus-
tica de Tres Arroyos representada por la Procuradora Sra. Mateos Caballero y asistida de
Letrado Sr. Luengo Castafo contra D. José Méndez Pintiado, declarado en situacion procesal
de rebeldia, y atendiendo a los siguientes,

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por la Comunidad de Propietarios Rusti-
ca de Tres Arroyos representada por la Procuradora Sra. Mateos Caballero contra D. José Mén-
dez Pintiado, en situacidon procesal de rebeldia, debo condenar y condeno al citado demanda-
do a que abone a la actora la cantidad de 1.993,02 euros, mas los intereses legales desde la
reclamacion judicial.

Se imponen las costas a la parte demandada.

Esta sentencia es firme, y contra la misma no cabe recurso alguno (art. 455.1° de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Ilma. Sra. Magistrada que la sus-
cribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe, en Badajoz.

Y encontrandose dicho demandado, José Méndez Pintiado, en paradero desconocido, se expi-
de el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Badajoz, a nueve de febrero de dos mil quince.

La Secretaria Judicial
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 6 DE BADAJOZ

EDICTO de 5 de febrero de 2015 sobre notificacion de sentencia n.° 6/14,
dictada en juicio verbal n.° 914/13. (2015ED0081)

D./D.a Silvia Marin Larios, Secretario/a Judicial, del Jdo. de 1.2 Instancia n.° 6 de Badajoz,
por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento seguido a instancia de Multimac, CB, frente a Tta Tabulaciones,
SL, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA N.° 6/14
En Badajoz, a 30 de enero de 2014.

Juez: Elena Gomez Calasanz.

Demandante: Multimac Comunidad de Bienes.
Procurador:

Letrado:

Demandado: Tta Tabulaciones, SL (En rebeldia).
Procurador:

Letrado:
FALLO

Estimo la demanda interpuesta por Multimac Comunidad de Bienes, frente a Tta Tabulacio-
nes, SL, en rebeldia y, en consecuencia la demandada abonara a la actora la cantidad de
656,84 euros, mas intereses legales y costas.

Notifiquese a las partes.
Contra esta resolucidén no cabe recurso alguno.
Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y encontréandose dicho demandado, Tta Tabulaciones, SL, en paradero desconocido, se expi-
de el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Badajoz, a cinco de febrero de dos mil quince.

El/La Secretario/a Judicial
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 10 de abril de 2015, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto mediante tramitacion ordinaria, la
contratacion de la obra de "Abastecimiento al poblado de Cijara en el
término municipal de Alia". Expte.: OBR0515154. (2015060826)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacién e informacién:
1) Dependencia: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turis-
mo; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 332208.
5) Telefax: 924 332381.
6) Correo electronico: contratacion.fomento@gobex.es
7) Direccidn de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
d) Numero de expediente: OBR0515154.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Abastecimiento al poblado de Cijara en el término municipal de
Alia (Caceres).

c) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 6 meses.

f) Admisidn de prorroga: En los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen
del PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45252000-8.



D O NUMERO 72
] Jueves, 16 de abril de 2015 12339

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 91 puntos.

— Ampliacion de la extension de garantia: Hasta 9 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor: No procede.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 289.256,20 €.

IVA (21 %): 60.743,80 €.

Importe total: 350.000,00 €.

Valor estimado del contrato: 289.256,20 €.

GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, IVA excluido. Art 95 del TRLCSP.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Aunque por la cuantia del contrato (inferior a 500.000,00 €), la clasificacion no sea exigi-
ble, aquellos licitadores que acrediten estar clasificados en el Grupo K, Subgrupo 8 y Ca-
tegoria ¢, y en aplicacion de lo establecido en el apartado 2 del articulo 74 del TRLCSP,
estan exentos de acreditar su solvencia por otros medios.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado E del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 14 de mayo de 2015.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 3: Documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo
(Registro General).
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Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

Direccion electrdnica: registrofomento.merida@gobex.es
Teléfono: 924 332313,

N.© fax para notificar envio por correo: 924 332375.

o vk W N

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP,
el resultado de la calificacion de la Documentacion General se hara publico a la través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es y
sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha do-
cumentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de mayo de 2015.

e) Hora: 10:00 horas.

— Documentacion para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 1 de junio de 2015.

e) Hora: 9:30 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracién de las mesas se
comunicara a través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:
http://contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales
en los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.
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10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, en su caso:
No procede.
11. FUENTE DE FINANCIACION:

Financiado el 80 % con Fondos FEDER y el 20 % con Fondos de la Comunidad Autdno-
ma. Eje 3. Categoria de gasto: 45: “Gestidn y distribucion de agua (potable)”.

* I3
I UNION EUROPEA
* *
L e Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

12. PERFIL DE CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, a 10 de abril de 2015. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 146, de
29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

ANUNCIO de 17 de marzo de 2015 sobre legalizacion y adaptacion de nave
para almacén de frutas y verduras. Situacion: parcela 121 del poligono 7.
Promotor: Hermanos Parada de Aceuchal, SL, en Aceuchal. (2015081105)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Extremadura, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de di-
ciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.9, 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 di-
as el siguiente asunto:

Sobre legalizacion y adaptacién de nave para almacén de frutas y verduras. Situacion: par-
cela 121 (ref.2 cat. 06002A007001210000MF) del poligono 7. Promotor: Hermanos Parada de
Aceuchal, SL, en Aceuchal.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 17 de marzo de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.
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ANUNCIO de 17 de marzo de 2015 sobre construccion de centro de
distribucion de combustible a granel para ampliacion de estacion de
servicio. Situacion: parcela 36 del poligono 34. Promotor: Berlanga, SL, en
Berlanga. (2015081116)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Extremadura, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de di-
ciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre
(DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de centro de distribucion de combustible a granel para ampliacion de estacidn
de servicio. Situacion: parcela 36 (Ref.@ cat. 06019A034000360000PB) del poligono 34. Pro-
motor: Berlanga, SL, en Berlanga.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 17 de marzo de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2015 sobre notificacion de providencia de
incoacion y pliego de cargos en el procedimiento administrativo de
desahucio de viviendas de promocion publica en el expediente n.° C-
8/2014. (2015081230)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesados la notificacion de la provi-
dencia de incoacion y el pliego de cargos del expediente administrativo de desahucio n.° C-8/2014,
en relacidn con la vivienda de proteccidn oficial de promocion publica sita en ¢/ Rddano, n.° 10,
bl. 2, 2.9 C, de la localidad de Caceres, seguido contra D. José Bautista Molina y D.2 Aroa Gaba-
rre Gabarre, se procede su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro de la providencia y del pliego, asi como toda la documentacion, se encuentra
archivado en el Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Orde-
nacion del Territorio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de
Caceres, donde podran dirigirse los interesados para cualquier informacion que precisen.

Céceres, a 25 de marzo de 2015. El Jefe del Servicio Territorial de Céaceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.
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ANUNCIO de 25 de marzo de 2015 sobre notificacion de providencia de
incoacion y pliego de cargos en el procedimiento administrativo de
desahucio de viviendas de promocién publica en el expediente n.° C-
25/2014. (2015081231)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la interesada la notificacién de la pro-
videncia de incoacion y el pliego de cargos del expediente administrativo de desahucio n.°
C-25/2014, en relacién con la vivienda de proteccion oficial de promocion publica sita en ¢/ Juan
Garcia Garcia, n.° 10, bl. 16, 4.° C, de la localidad de Caceres, seguido contra D.2 Rosa Garcia
Martin, se procede su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro de la providencia y del pliego, asi como toda la documentacion, se encuentra
archivado en el Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Orde-
nacion del Territorio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de Ca-
ceres, donde podra dirigirse la interesada para cualquier informacidn que precise.

Céceres, a 25 de marzo de 2015. El Jefe del Servicio Territorial de Caceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2015 sobre notificacion de providencia de
incoacion y pliego de cargos en el procedimiento administrativo de
desahucio de viviendas de promocion publica en el expediente n.° C-
49/2014. (2015081232)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los interesados la notificacion de la pro-
videncia de incoacion y el pliego de cargos del expediente administrativo de desahucio n.° C-
49/2014, en relacion con la vivienda de proteccion oficial de promocion publica sita en ¢/ Ja-
cinto Benavente, n.° 1, bajo A, de la localidad de Plasencia (Caceres), seguido contra D.2 Ana
Isabel Tejeda Gonzdlez y D. Borja Gonzalez Tejeda, se procede su publicacidn en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro de la providencia y del pliego, asi como toda la documentacién, se encuentra
archivado en el Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Orde-
nacion del Territorio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de Ca-
ceres, donde podran dirigirse los interesados para cualquier informacidén que precisen.

Céceres, a 25 de marzo de 2015. El Jefe del Servicio Territorial de Céaceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.
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ANUNCIO de 25 de marzo de 2015 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el procedimiento administrativo de desahucio de viviendas de promocién
publica en el expediente n.° C-15/2014. (2015081233)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del tramite de
audiencia del expediente administrativo de desahucio n.9 C-15/2014, en relacion con la vi-
vienda de proteccion oficial de promocion publica sita en ¢/ Jesus de Nazareno, n.° 1. 45, bl.
2, 3.9C, de la localidad de Caceres, seguido contra D. Juan Ignacio Matamoro Rey, se proce-
de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro del tramite, asi como toda la documentacion, se encuentra archivado en el
Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacidn del Territo-
rio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de Caceres, donde podra
dirigirse el interesado para cualquier informacion que precise.

Céceres, a 25 de marzo de 2015. El Jefe del Servicio Territorial de Caceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2015 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el procedimiento administrativo de desahucio de viviendas de promocién
publica en el expediente n.° C-27/2014. (2015081237)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del tramite de
audiencia del expediente administrativo de desahucio n.°2 C-27/2014, en relaciéon con la vi-
vienda de proteccion oficial de promocidn publica sita en ¢/ Miguel Angel Orti Belmonte, n.°
20, 4.9 B, de la localidad de Caceres, seguido contra D. Antonio Iglesias Alvarez, se procede
a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro del tramite, asi como toda la documentacion, se encuentra archivado en el
Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territo-
rio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de Caceres, donde podra
dirigirse al interesado para cualquier informacion que precise.

Céceres, a 25 de marzo de 2015. El Jefe del Servicio Territorial de Caceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.
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ANUNCIO de 25 de marzo de 2015 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el procedimiento administrativo de desahucio de viviendas de promocién
publica en el expediente n.° C-33/2014. (2015081240)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion del tramite de
audiencia del expediente administrativo de desahucio n.°2 C-33/2014, en relaciéon con la vi-
vienda de proteccion oficial de promocion publica sita en ¢/ Jesus de Nazareno, n.° 43, bl. 1,
4.0 B, de la localidad de Caceres, seguido contra D. Antonio Bote Fernandez, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

El texto integro del tramite, asi como toda la documentacion, se encuentra archivado en el
Servicio Territorial de Caceres de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territo-
rio y Turismo, sito en la avda. Primo de Rivera n.° 2, en la localidad de Caceres, donde po-
dran dirigirse el interesado para cualquier informaciéon que precise.

Céceres, a 25 de marzo de 2015. El Jefe del Servicio Territorial de Caceres, JOSE LUIS
HERNANDEZ TERRON.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 24 de marzo de 2015 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de caza. (2015081270)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan, por
presuntas infracciones a lo establecido en la Ley de 19/2001, de 14 de diciembre, de modifi-
cacion de la Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadura, se estan tramitando
en ésta provincia, por el presente se procede a la publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de esta misma Ley, los interesados podran
tomar conocimiento del texto integro en la siguiente direccion:

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, Direccion General de
Medio Ambiente, Negociado de Infracciones, Ctra. de San Vicente, 3 —06007— Badajoz.

Mérida, a 24 de marzo de 2015. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIAN
FUENTES.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 1 de abril de 2015 sobre notificacion de resolucion en expedientes
sancionadores. (2015ED0102)

En aplicacién de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27/11/1992), se da publicidad a las notificaciones relativas a las resoluciones dicta-
das por esta Delegacidn del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que
han resultado desconocidas en sus ultimos domicilios, haciéndoles saber que contra dicha re-
solucion podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo de un mes.

N.° EXPTE. [NOMBRE Y APELLIDOS DNl |LOCALIDAD FRESOLUCION] PRECEPTO INFRINGIDO | SANCION
345412014 | FRANCISCO MANUEL TORAL MEDINA | 75255596 (Rﬁﬁlégms DEMAR 02/03/2015 |LO 1/1992 - 25.1 306 €
3582/2014 | LARA KATIA ARROBAS MASA 53499114X | ALCOBENDAS (MADRID) 20/02/2015 |LO 111992 - 25.1 306 €
3611/2014 |JUAN ANGEL POZO BENITEZ 465594251 (Zé\ké\m%\z? E LA SERENA 0210312015 |LO 11992 - 25.1 306 €
36172014 | JESUS GARCIA RODRIGUEZ 07488364R | LLERENA (BADAJOZ) 26/02/2015 |LO 111992 - 25.1 500 €
365012014 | CONSTANTIN PETRACHE Y0709141L | CORDOBA (CORDOBA) 121032015 |LO 1/1992 - 23.2) 01€
3657/2014 | JOSE MANUEL SANCHEZ DIAZ 00645314A | DON BENITO (BADAJOZ) 0210312015 |LO 111992 - 26.h) 150€
3676/2014 | DEMETRIO LANCHO GARCIA-HIERRO | 80075087N |BADAJOZ (BADAJOZ) 03/03/2015 |LO 111992 - 23.3) 400€
37212014 | JONATHAN CABALLERO FERNANDEZ | 44156356J |DON BENITO (BADAJOZ) 03/03/2015 |LO 111992 - 23.3) 01€
374012014 | EDUARDO RUBIO BLANCO 088778968 | BADAJOZ (BADAJOZ) 05/03/2015 |LO 111992 - 25.1 500 €
387312014 | MARIO DE LA ROSA ORDONEZ 08896522F (BBlj\RD‘f\LJ”C';ZL)OS DELCERRO | 1110312015 [LO 1/1992 - 25.1 306 €
426812014 |FRANCISCO JAVIER GONZALEZDIAZ | 30232573Q | SEVILLA (SEVILLA) 02/03/2015 |LO 111992 - 25.1 500 €
449212014 |FLORIN MARCEL IORDACHE Y1676016C |DON BENITO (BADAJOZ) 02/03/2015 |LO 111992 - 25.1 306 €
450312014 | JOSE MARIA NAVARRO SAAVEDRA 09218099K | MERIDA (BADAJOZ) 06/03/2015 |LO 111992 - 25.1 306 €
454212014 | ANTONIO NAVARRO SAAVEDRA 08364634C | BADAJOZ (BADAJOZ) 12/03/2015 |LO 1/1992 - 25.1 500 €

Badajoz, a 1 de abril de 2015. La Secretaria General Acctal, SOLEDAD CIENFUEGOS BUENO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

EDICTO de 26 de marzo de 2015 sobre aprobacion inicial del Plan General
Municipal. (2015E00097)

El Ayuntamiento de Fuente del Arco, en su sesion plenaria celebrada con fecha 25 de marzo
de 2015, aprobo acuerdo sobre la aprobacion provisional del Plan General Municipal de Fuen-
te del Arco.

Considerando que en ésta nueva aprobacion provisional se han modificado determinaciones
pertenecientes a la ordenacidn estructural a consecuencia de alegaciones, recomendaciones
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e informes emitidos durante la tramitacion del expediente administrativo, se estima necesa-
rio abrir un nuevo periodo de informacion publica por plazo de cuarenta y cinco dias a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

El proyecto diligenciado del Plan General Municipal y toda la documentacidn obrante en el ex-
pediente estara dispuesto para su consulta en la Secretaria del Ayuntamiento de Fuente del
Arco durante el plazo sefialado.

Fuente del Arco, a 26 de marzo de 2015. La Alcaldesa, MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ
LOZANO.

AYUNTAMIENTO DE HERVAS

ANUNCIO de 1 de abril de 2015 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el aho 2014. (2015081296)

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11/03/2015, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el
afo 2014, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico,

PERSONAL FUNCIONARIO
Escala de Administracion Especial:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Clasificacion: Servicios Especiales.

N.C Vacantes: 3.

Denominacion: Agente de la Policia Local.
Provision: 1 Movilidad.

2 Oposicion Libre.

Hervas, a 1 de abril de 2015. El Alcalde, SERGIO PEREZ MARTIN.
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AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 19 de marzo de 2015 sobre exposicion publica del expediente
de calificacion urbanistica de terreno clasificado como suelo no urbanizable
comun en la zona de dominio publico hidraulico de Proserpina. (2015081303)

En el Excmo. Ayuntamiento de Mérida se esta tramitando expediente para calificacion urba-
nistica de terreno clasificado como suelo no urbanizable comun en la zona de dominio publi-
co hidraulico de Proserpina, para infraestructura deportiva, a instancias de Fernando Vega de
Seoane, en representacion de Doublewake, SL.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de lo previsto en el articulo
27.2 de la LSOTEX, a fin de que durante el plazo de veinte dias puedan formularse alegacio-
nes, quedando el expediente de manifiesto en la Delegacion de Urbanismo, sita en la ¢/ Con-
cordia, n.9 9.

Mérida, a 19 de marzo de 2015. La Concejala Delegada de Urbanismo y Medio Ambiente,
RAQUEL BRAVO INDIANO.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN

ANUNCIO de 30 de marzo de 2015 sobre aprobacién inicial del Plan General
Municipal. (2015081255)

Aprobado inicialmente el Plan General Municipal de Montemolin con el Informe de Sostenibi-
lidad Ambiental, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de marzo de 2015, de conformidad con lo
establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2011, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura
aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero y articulos 12 y 22 del Decreto 54/2011, de 29
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, se somete a informacion publica por el plazo de cuarenta y cinco di-
as habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

Toda la documentacion del Plan General, incluido el Informe de Sostenibilidad Ambiental, po-
drd ser examinada en las dependencias municipales por cualquier interesado, a fin de que se
formulen alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, se acuerda suspender el otorgamiento de las licencias en todas aquellas areas cu-
yas nuevas determinaciones supongan alteracion del régimen vigente.

Montemolin, a 30 de marzo de 2015. El Alcalde, JUAN ELIAS MEGIAS CASTILLON.
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AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO

ANUNCIO de 31 de marzo de 2015 sobre aprobacién inicial de la modificacion
puntual n.° 7 del Proyecto de Delimitacién del Suelo Urbano. (2015081297)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2015, ha aproba-
do inicialmente la modificacion puntual n.° 7 del Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano,
a reclasificacion de terrenos calificados como suelo no urbano a suelo urbano para construc-
cion Centro Educativo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, se somete el expediente a informacién pu-
blica a fin de que durante el plazo de un mes, contando desde la fecha de su publicacion, los
interesados puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes.

Perales del Puerto, a 31 de marzo de 2015. El Alcalde, JOSE L. PERALES CRESPO.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

EDICTO de 27 de marzo de 2015 sobre aprobacion inicial de la modificacion
n.° 1/2015 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal. (2015ep0101)

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion del dia 26 de marzo de
2015, la modificacion puntual n.° 1/2015, de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal, y consistente en rectificar en parrafo 3 del articulo VI.35, eliminado la referencia a los sue-
los de tipo VII, que no existen en las NNSS, y recogiendo que los suelos a los que se refiere el
articulo citado, son los de tipo I, II, IV y VI y a incluir entre las instalaciones permitidas que se
regulan en la seccidén 7. Grandes Movimientos de Tierra, articulo VI.35: las plantas de aglome-
rados asfalticos y las plantas de tratamiento de residuos. Se somete a informacién publica por
plazo de un mes mediante anuncios que se insertaran en el Diario Oficial de la Comunidad Au-
ténoma, y en un diario no oficial de amplia difusion en la Localidad, a contar, dicho plazo desde
la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, durante el cual podra ser exa-
minado en los Servicios Técnicos del Ayuntamiento, los dias laborables, salvo sabados, en ho-
rario de 9 a 14 horas, para formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

La aprobacion inicial de la modificacion de las Normas citada determina por si sola la suspen-
sion del otorgamiento de licencias para aquellas areas del territorio objeto de planeamiento, cu-
yas nuevas determinaciones supongan modificacién del régimen urbanistico vigente. todo ello,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 77 y 80 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremaduray 116 y 131 y 132 del Decreto 7/2007, de 23
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Talavera la Real, a 27 de marzo de 2015. La Alcaldesa, MONTSERRAT CALDEIRA CIDRE.
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AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA

ANUNCIO de 1 de abril de 2015 sobre aprobacion inicial de la modificacion
del Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano. (2015081298)

Aprobada inicialmente, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 10 de marzo de 2015, la modi-
ficacion del Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano del Municipio de Villasbuenas de Gata,
de conformidad con los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se somete a informacion publi-
ca por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Villasbuenas de Gata, a 1 de abril de 2015. El Alcalde, LUIS MARIANO MARTIN MESA.

FEDERACION EXTREMENA DE LUCHA Y DA

ANUNCIO de 11 de marzo de 2015 sobre modificacion de los Estatutos. (2015080968)

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 4.0 de los Estatutos de la Federacién Extremefia de
Lucha y DA, referente a la Organizacion Territorial y Domicilio Social, y una vez aprobada, en
Asamblea Extraordinaria celebrada en fecha 13 de diciembre de 2014, por mayoria absoluta
de los miembros, la Reforma del citado articulo en los Estatutos, siguiendo con lo estableci-
do en el Titulo VIII, articulo 41, se establece definitivamente como domicilio a efectos de co-
municaciones el que sigue:

C/ Berna n.° 27 10005 Caceres.

Mérida, a 11 de marzo de 2015. El Presidente, JOSE MARIA GARCIA JUAREZ.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2015 sobre modificacion de los Estatutos. (2015081034)

Con el objeto de distinguir a las personas y entidades, cualquiera que sea el ambito de su ac-
tividad que, dentro o fuera de Extremadura hayan destacado por sus méritos o por los servi-
cios prestados al deporte extremefio y en especial a la lucha, asi como a autoridades espa-
fiolas o extranjeras por motivos de cortesia o reciprocidad y, una vez aprobada, en Asamblea
Extraordinaria celebrada en fecha 13 de diciembre de 2014, por mayoria absoluta de los miem-
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bros, se procede a la inclusidn en el Estatuto de la Federacion Extremefa de Lucha y DA de
un nuevo titulo denominado: "CONDECORACIONES FEDEXLUCHA".

Para la concesion de dichas Condecoraciones en sus distintas categorias se estara a los dis-
puesto en el Reglamento General creado para este fin, disponible para su consulta en la pa-
gina web de la Federacion y en la Sede de la misma, sita en avda. Pierre de Coubertain, s/n.,
Edificio Multiusos de Caceres.

Siguiendo con lo establecido en el Titulo VIII, articulo 41.° del citado Estatuto y para su en-

trada en vigor, se procede a la publicacion en el DOE de la inclusién del Titulo IX: Condeco-
raciones Fedexlucha.

Mérida, a 11 de marzo de 2015. El Presidente, JOSE MARIA GARCIA JUAREZ.
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