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DECRETO 104/2015, de 19 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de las personas
en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
de dichas subvenciones. (2015040116)

Las empresas de insercion, que constituyen una tipologia especial dentro de las empresas de
caracter social y confirman que el empleo es y sera para los mas desfavorecidos y excluidos
uno de los principales vectores de insercidn social y una forma de participacion en la activi-
dad de la sociedad.

Las iniciativas desarrolladas por las empresas de insercion en este campo en el Estado han
sido numerosas en los Ultimos afios, y han supuesto el apoyo continuo a las personas mas
desfavorecidas en la sociedad que participan en las mismas, y estan ligadas al territorio y a
las necesidades de trabajo en la zona, buscando espacios en el mundo laboral y creando pues-
tos de trabajo. Son iniciativas que, mediante la actividad empresarial, acompafadas de ac-
tuaciones sociales y de insercidn social, hacen posible la inclusion sociolaboral de personas
excluidas para su posterior colocacion en empresas convencionales o en proyectos de auto-
empleo.

Las metodologias que se desarrollan durante un itinerario de insercion, dentro del cual se lle-
va a cabo la actividad laboral en la empresa de insercion, tienen como objetivo potenciar las
capacidades de las personas a través de los conocimientos técnicos, habituacion sociolaboral
y determinacion de prioridades.

Las empresas de insercion son entidades productivas en el ambito de la economia social que,
mediante actividades empresariales acompafadas de actuaciones sociales, facilitan el acceso
al empleo de las personas en situacion de exclusion social.

La Comunidad de Extremadura, gracias a estas ayudas que convoca, permite la creacion de
empleo protegido para los colectivos vulnerables y la contratacion de técnicos de orientacion
y acompafiamiento que facilite la adaptacion al empleo para dichos colectivos. Asimismo se
establece un programa de ayuda, que permitira que tras el paso del trabajador por la em-
presa de insercion, se produzca el salto hacia la empresa convencional, para su posible inte-
gracion definitiva en el mercado laboral.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a propuesta de Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y previa de-
liberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesion
de 19 de mayo de 2015,
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DISPONGO:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones des-
tinadas a propiciar la integracion sociolaboral de las personas en situacion de exclusion social
con especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo, a través de Empre-
sas de Insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, (BOE n.° 43, de 14 de di-
ciembre de 2007), mediante la contratacién laboral de dichas personas, en el marco de un
proyecto de insercion con una duracion inicial minima de un afio.

Articulo 2. Personas en situacion de exclusion social.

A efectos del presente decreto, tendran la consideracion de personas en situacion de exclusion
social con especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo, las personas
que se encuentren desempleadas y estén incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores de la Renta Basica Extremefia de Insercion declarados no aptos para su in-
clusion en programas de orientacién, empleo y formacién del SEXPE.

b) Personas que, residiendo en Extremadura, no puedan acceder a la prestacion a que se ha-
ce referencia en el parrafo anterior por hacerlo en centros que pertenezcan a institucio-
nes o entidades que estén obligadas a atender las necesidades basicas de subsistencia de
sus residentes.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, residentes en Extremadura y
procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas, residentes en Extremadura, con problemas de drogodependencia u otros tras-
tornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercidn social.

e) Internos de centros penitenciarios situados en Extremadura cuya situacién penitenciaria
les permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a facilitar y fomentar la in-
tegracion laboral de personas en situacion de exclusidn social en empresas de insercion:

— Programa I: Ayudas a la contratacion de personas en situacion de exclusion social por em-
presas de insercion.

— Programa II: Ayudas a la insercion en el mercado laboral ordinario, de trabajadores pro-
cedentes de empresas de insercion.
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— Programa III: Ayudas a la contratacion de técnicos expertos en acciones de orientacion y

acompafamiento a la insercidn dirigidas a empresas de insercidn

Articulo 4. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico el
Plan de Accidn Integral Empleo, Empresa y Emprendedores (2012-2015), junto con el plan
especifico elaborado al efecto.

Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

1.

2.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estdn acogidas a los Reglamentos (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE nim. L352, de 24 de di-
ciembre de 2013), relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis o al Reglamento (UE) n.°
1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de di-
ciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, en el sector agricola.

En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pue-
da concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, 0 a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera, conforme el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 y 15.000,00 €, con-
forme el Reglamento (UE) n.° 1408/2013.

Articulo 6. Financiacion.

1.

2.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos au-
torizados en los proyectos de gastos previstos recogidos en las leyes anuales de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, financiado con fondos procedentes
del Estado.

De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcién de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la con-
siguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 7. Beneficiarias.

1.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en los Programas I y III, las sociedades
mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas que hayan obtenido su ca-
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lificacién provisional o definitiva e inscripcidén como empresas de insercidon en el Registro
de Empresas de Insercion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y que no se en-
cuentren incursas en alguna causa de descalificacion.

Aquellas empresas a las cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion po-
dran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el plazo
de suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

En el supuesto de que la empresa beneficiaria perdiera la condicién de Empresas de In-
sercion y fuera descalificada como tal, por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das para obtener la calificacion definitiva o por incurrir en cualquiera de las causas esta-
blecidas en el articulo 8 del Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el
procedimiento para la calificacion de las empresas de insercion laboral y la creacion del
Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, modifi-
cado por Decreto 1/2012, de 13 de enero, perdera el derecho a ser beneficiaria de las
ayudas establecidas en este decreto a partir de la fecha de la resolucion en que se decla-
re esta situacion.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa II, las empresas, perso-
nas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion
de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente nor-
ma, realicen contrataciones de trabajadores procedentes de empresas de insercién. Tam-
bién podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las unio-
nes temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en
cada caso, realicen contrataciones de los mismos trabajadores.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Se excluyen como beneficiarios de las ayudas contempladas en el Programa II:

a) Las empresas de trabajo temporal, excepto respecto a los trabajadores contratados pa-
ra prestar servicio bajo su direccion.

b) Las Administraciones publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autonémicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publi-
cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccidn,
o de designacion de la mayoria de los componentes de sus érganos de gobierno o di-
reccion, directa o indirectamente sea ostentado por administracion publica, o su patri-
monio directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fon-
dos publicos.
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En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan
auténomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relacio-
nes de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas.

Articulo 8. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
que se acreditaran mediante la presentacion del Anexo V establecido a tal efecto.

Que el trabajador que ocupe el puesto de trabajo que se cree desarrolle su actividad en
un centro de trabajo ubicado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 9. Exclusiones.

1.

Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes su-
puestos:

a. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin
que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones reali-
zadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

b. Las empresas que hayan sido sancionadas por infracciones graves previstas en el arti-
culo 22.2 o infracciones graves o muy graves previstas en los articulos 16, 19 bis y 23
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, por un periodo
de un afio, a contar desde la fecha de la comisidon de la infraccion.

Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que ini-
cialmente se solicita subvencién como aquellas contrataciones que se realicen para susti-
tuir a la misma.

La no concurrencia de las exclusiones reguladas en las letras a) y b) del apartado 1 de es-
te articulo y las incompatibilidades del articulo 17, se acreditaran mediante declaracion
responsable de la entidad solicitante, dirigida al érgano competente segun Anexo III, sin
perjuicio de su comprobacion posterior cuando la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas
Sociales asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 10. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en el mo-
delo normalizado conforme al Anexo I "Solicitud de subvencion" establecido al efecto, de-
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bidamente sellada y firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extremos,
que estara disponible en el Servicio Extremeno Plblico de Empleo y en la pagina www.ex-
tremaduratrabaja.gobex.es acompafiada de la siguiente documentacion:

A) documentos comunes:

a.

Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona
fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a
consultar sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el Anexo
I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF
de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la
casilla mencionada.

. En caso de sociedad o entidad juridica, deberad presentarse, ademas, copia com-

pulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administra-
cion. (Nota simple del Registro Mercantil).

Documento de Alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tribu-

tarias con el Estado, Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social en el ca-
so de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el or-
gano gestor recabe los mismos, seglin se establece en el apartado 4 del presente
articulo.

Declaracién responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis,
conforme al modelo recogido en el Anexo IV que debera presentarse debidamente
cumplimentado.

Anexo VI debidamente cumplimentado.

B) Documentos a aportar correspondientes al Programa I:

a.

Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Pu-
blico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servi-
cio Extremeno Publico de Empleo.

. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vi-

da laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. No sera necesa-
rio aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se so-
licita subvencion autorice al o6rgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del Anexo VI debidamente cumplimentado.

Memoria, firmada por el representante legal, acerca de las actividades a desarro-
llar, territorio de actuacidon, viabilidad del proyecto y perfil de las personas contra-
tadas: NUmero de personas pertenecientes a cada colectivo de contrato de los se-
fialados en el articulo 2 detallando el nimero de puestos de insercion respecto al
total de la plantilla de la empresa, de la contratacion, del grado de adecuacion al
puesto de trabajo, de la dificultad de incorporacion laboral y de los instrumentos e
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infraestructuras con los que cuenta la empresa para dicha incorporacion, firmada
por el representante legal

d. Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la
situacion de exclusion social.

C) documentos a aportar correspondientes al Programa II:

a. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s, siempre que el empresario no
autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo.

b. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vi-
da laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencién. No sera necesa-
rio aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se so-
licita subvencion autorice al o6rgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del Anexo VI debidamente cumplimentado.

D) documentos a aportar correspondientes al Programa III:

a. Copia compulsada de la comunicacidn del contrato/s al correspondiente Servicio Pu-
blico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo.

b. Copia de la titulacién adecuada para la realizacion de la accion de orientacién o de
los justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos equiparables o certi-
ficados de funciones de la empresa donde se adquirié la experiencia equiparable,
gue habiliten para desarrollar las funciones de apoyo y orientacion a los trabajado-
res en situacion de exclusién social.

¢. Memoria-proyecto, firmada por el representante legal, donde se indiquen los obje-
tivos a cumplir por los técnicos, las acciones a desarrollar, los instrumentos e infra-
estructuras con que cuenta la entidad para ello, niUmero de trabajadores destinata-
rios de dichas acciones y caracteristicas de su situacion de exclusion social.

2. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de Em-

pleo, o en cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone
la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a de-
sistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucién de con-
cesion.
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4. La presentacidn de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érga-

no gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competen-
te en materia de hacienda. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el con-
sentimiento, debiendo presentar entonces la certificacién correspondiente.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al in-
teresado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicando-
le que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que de-
berd ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdun.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto podran presentarse durante
la vigencia de cada convocatoria.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-
des, sera de un ano a contar desde la entrada en vigor de la respectiva convocatoria.

Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, en los siguientes plazos:

— Para el Programa I y el Programa III, el plazo de solicitud sera de un mes desde el ini-
cio de la ultima contratacion efectuada, en el marco de los proyectos de insercion que
se fueran a realizar.

— Para el Programa II, el plazo de solicitud sera de dos meses desde la realizacion de la
contratacion.

Realizada la primera contratacion incluida en un proyecto, el resto de contrataciones por
las que se quiera pedir la ayuda en el Programa I, deberan realizarse en un plazo maxi-
mo de tres meses.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones que se regula en este decreto es
el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el
Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destinada a fomen-
tar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas de-
sempleadas con especiales dificultades de insercidn. Estas circunstancias, las razones de
caracter publico y social que llevan aparejadas, y la imposibilidad de establecer criterios
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objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas, justifican
el régimen de concesidn directa.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por la Con-
sejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, mediante orden que se ajustara a las bases
reguladoras establecidas en el presente decreto, y se publicara en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, salvo la primera convocatoria que se realiza en la disposicion adicional Unica
de este decreto.

Articulo 13. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo, adscrito a la Direccion General de Empleo del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, que tendra la condicion de instructor del procedimien-
to y realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la correspondiente
propuesta de resolucion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto co-
rresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propues-
ta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la
competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La falta de notificacion de resolucidn expresa de la concesidn dentro del plazo maximo pa-
ra resolver, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via
administrativa, segun lo previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y con-
tra ellas podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo,
Mujer y Politicas Sociales en los términos previstos en el articulo 101 de la citada Ley.

Las resoluciones de concesion, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones ac-
cesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la con-
cesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
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se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir fi-
nanciacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo seran objeto de pu-
blicidad en el Portal Electrdonico de la Transparencia y Participacion Ciudadana, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

Articulo 14. Pago de la ayuda.

Una vez notificada la resolucién de concesion, el pago de la subvencidén concedida se hara
efectiva de la siguiente manera:

1. Para las ayudas establecidas en el Programa I y Programa III:

a) Se abonara el 50 % del importe de la subvencion concedida en el momento de la con-
cesion de la subvencion.

b) El 50 % restante se abonara una vez transcurrido seis meses desde el inicio de la con-
tratacion, previa comprobacion del mantenimiento de los puestos de trabajo subven-
cionados.

2. Para las ayudas establecidas en el Programa II, se realizara en un pago Unico, al inicio de
la contratacion, una vez notificada la resolucion de concesion.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, y las obligaciones especificas que se recojan en cada programa de ayuda, las si-
guientes:

a. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

b. Mantener el contrato objeto de subvencidon durante doce meses en el Programa I, y Pro-
grama III, tres meses para el Programa II.

c. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.

d. Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

e. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

f.  Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefo Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.
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g. Someterse a las actuaciones de comprobacidon que puedan acordar los 6rganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que
le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en ge-
neral, de cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas.

h. De conformidad con el articulo 16 i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los beneficiarios vendran obligados a mantener un sistema de
contabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las transac-
ciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la sub-
vencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

i. Cualquier otra obligacion establecida en el presente decreto.
Articulo 16. Modificacion de la resoluciéon de concesion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, tales
como sustitucion y bajas de trabajadores, reducciones de jornada y cambios de titularidad v,
en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y, en su caso, al reintegro de la misma, en los tér-
minos establecidos en el articulo 19 del presente decreto. En ningun caso las variaciones po-
dran suponer un aumento de la subvencidn inicialmente concedida.

Articulo 17. Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras ayu-
das para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes estata-
les, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio pre-
supuestario.

Articulo 18. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos pa-
ra distinta finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, debiéndose reintegrar el exceso obtenido.

Articulo 19. Incumplimiento, revocacion y reintegro de las subvenciones.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, asi como la concurrencia de las
causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, dara lugar a la revocacion de las subvenciones
concedidas y, en su caso, al reintegro de la misma, con la exigencia del interés legalmente
establecido desde el momento del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro.
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10.

Tendra la consideracion de incumplimiento la disminucién de la jornada laboral del con-
trato objeto de subvencion, cuando la entidad no supla dicha reduccion de jornada me-
diante otro contrato, por el que no se haya solicitado subvencion, en el plazo establecido
para la sustitucion de los trabajadores. En tal caso la cuantia de la subvencion a reinte-
grar sera la que resulte de la diferencia entre la ayuda inicialmente concedida y la calcu-
lada teniendo en cuenta la nueva jornada laboral, sin perjuicio de la aplicacion de los co-
rrespondientes intereses de demora.

Igualmente serd causa de reintegro en el Programa III, cuando el numero de personas
atendidas con cargo al proyecto disminuya. Procedera la aplicacion del principio de pro-
porcionalidad sobre la cuantia concedida por persona atendida, siempre que las bajas de
las mismas se produzcan transcurrido al menos el 50% del periodo establecido en el ar-
ticulo 15 b) del presente decreto.

La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones corresponde al 6rgano concedente.

El procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro de las subvenciones se rige por
lo establecido en el Capitulo II del Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se iniciara de oficio por acuer-
do del érgano competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden
superior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara a con-
secuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Jun-
ta de Extremadura.

En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de revocacion y, en su caso, de rein-
tegro deberan indicarse la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y
el importe de la subvencion afectado.

El acuerdo sera notificado al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

El inicio del procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro interrumpira el pla-
zo de prescripcion de que dispone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La resolucion del procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro identificara el
obligado al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de
la subvencion a reintegrar. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del pro-
cedimiento de reintegro serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de
conformidad con el articulo 48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se ha-
ya notificado resolucion expresa, se producird la caducidad del procedimiento. La decla-
racion de caducidad del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento
de reintegro mientras la obligacién no haya prescrito.

El 6rgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en
que haya incurrido el beneficiario.
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11,

12,

Procedera la aplicacidn del principio de proporcionalidad siempre que las bajas en las con-
trataciones obligadas a mantener se produzcan transcurrido al menos el 50 % de los pe-
riodos establecidos respectivamente en el articulo 15 b) del presente decreto. Para el su-
puesto de extincion de los contratos la modulacion en la cantidad a reintegrar sera:

a) Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de los beneficiarios,
se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de
la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.

b) En el supuesto de ausencia de comunicacion previa del incumplimiento por parte del
beneficiario, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al me-
nos, el 70 % de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
cion, el drgano concedente de la subvencidn calculara y exigira posteriormente el interés
de demora sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del bene-
ficiario.

Articulo 20. Control de las ayudas.

1.

Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcion de con-
trol de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de los progra-
mas. Para este fin el beneficiario estard obligado a someterse a las actuaciones que re-
glamentariamente corresponda.

Para la realizacidén de estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposi-
cion de la Consejeria competente en materia de empleo, incluido, si fuera necesario, la
contratacion con terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

El beneficiario estarad obligado a someterse a las actuaciones de control financiero que co-
rrespondan a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como, en su caso, a las de las instituciones de la
Union Europea.

Articulo 21. Justificacion de la ayuda.

1.

Los beneficiarios de la subvencion de los programas, deberan presentar, en el plazo de
dos meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona de la Ultima con-
tratacion objeto de ayuda, el Anexo VII "Certificacion justificacion de la subvencion" acom-
pafiado de la siguiente documentacion:

a) Fotocopias compulsadas de las ndminas correspondientes al periodo del programa sub-
vencionado, debidamente firmadas por el trabajador y empresa cuyo contrato ha sido
objeto de subvencion.

b) Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios referentes al periodo subvencio-
nable de los salarios abonados por la entidad, al trabajador objeto de subvencion. No
se admitiran, en ningln caso, pagos en metalico.
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c) Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el
cddigo de cuenta cotizacion referido al alta del trabajador objeto de subvencion:

c.1) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como
fotocopias compulsadas de sus correspondientes justificantes de pago.

c.2) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

2. Se consideraran costes justificados subvencionables los efectuados entre la fecha de ini-
cio del contrato y hasta la finalizacion del periodo de presentacion de la justificacion.

Articulo 22. Sustitucion de trabajadores.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacidn de mantener durante un periodo minimo
las contrataciones realizadas al amparo de los Programas I y III, en el supuesto de ex-
tincion del contrato, la empresa de insercion beneficiaria esta obligado a cubrir la vacan-
te en un plazo de veinte dias, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguri-
dad Social, con un contrato que cumpla las condiciones exigibles por este decreto para
que pueda ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencidn
al que sustituye.

b) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo veinte dias antes de la fecha de baja del contrato que se pretende sustituir,
siempre que no sea anterior al inicio de la contratacién subvencionada.

c) La extincion del contrato deberad ser comunicada al 6rgano gestor de la ayuda en un
plazo de 15 dias desde la fecha de la baja en la Seguridad Social aportando en el pla-
zo de un mes desde el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente
documentacion:

c.1) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabaja-
dor sustituido salvo que haya prestado su autorizacion para su consulta de oficio
a través de la vida laboral.

c.2) Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s de trabajo del trabajador
sustituto al correspondiente Servicio Publico de Empleo, siempre que el empresa-
rio no hubiera autorizado en la solicitud la consulta de oficio de la misma al Ser-
vicio Extremefio Publico de Empleo.

c.3) Autorizacion, segiin modelo del Anexo VI, del trabajador cuyo contrato sustituye
el contrato objeto de subvencion para que el érgano gestor de la ayuda solicite al
organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan aportar
original de dicho documento.

2. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra su-
perar 90 dias naturales para los Programas I y III.
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3. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de veinte dias, por la amplia-
cion de la jornada de un trabajador contratado en la empresa, que cubra al menos la jor-
nada que ha sido objeto de reduccién siempre que la entidad, mediante declaracion
responsable de su representante legal, declare no haber solicitado y se comprometa a no
solicitar subvencion, por dicha ampliacion, sin perjuicio de que hubiera sido beneficiario
de ayuda por la jornada inicialmente suscrita, en el caso de que hubiera optado por la am-
pliacion de jornada a un trabajador de la empresa, al amparo de esta norma o de cual-
quier otra que otorgue subvenciones por la contratacion de trabajadores.

Deberd comunicar esta incidencia al érgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias des-
de la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye, salvo que haya prestado
su autorizacion para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

b) Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada, salvo que haya prestado su au-
torizacion para su consulta de oficio a través de la vida laboral, mediante la presenta-
cion del Anexo VI.

c) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de la ayuda,
en los términos que se establecen en el parrafo primero de este apartado.

CAPITULO II

PROGRAMA I: AYUDAS A LA CONTRATACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE INSERCION DE
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 23. Finalidad.

La finalidad del presente programa es financiar la creacién de nuevos puestos de trabajo en
empresas de insercion a través de la realizaciéon de contratos de duracidn inicial minima de
doce meses, en el marco de un proyecto de insercion.

Articulo 24. Requisitos.

1. El proyecto debera suponer la creacion de empleo para personas con riesgo de exclusion
social, establecidos en el articulo 2.

2. El proyecto debera tener viabilidad técnica, econdmica y financiera, que se acreditara me-
diante la presentacion de la memoria establecida a tal efecto.

3. Los contratos seran suscritos con trabajadores desempleados, que en el momento de la
contratacion carezcan de ocupacion laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entenderd que carecen de ocupa-
cion laboral los profesionales que ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aquella per-
sona que esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores Autonomos.
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4. Los contratos formalizados deberan ajustarse a lo establecido la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, de Empresas de Insercion.

Articulo 25. Cuantia de la ayuda.

1. Las cuantias de la ayuda sera de 10.000,00 € por contratacion realizada a jornada com-
pleta.

2. Cuando las contrataciones subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los importes de
las ayudas seran proporcionales a la duracidn de la jornada estipulada en el contrato. No
seran objeto de subvencidn los contratos suscritos con jornada inferior al 70 %.

3. El nimero maximo de contrataciones subvencionadas sera de 10, por proyecto de empleo
y convocatoria. Asimismo no se subvencionaran mas de dos proyectos de empleo por ca-
da empresa de insercidon y convocatoria

CAPITULO III

PROGRAMA II: AYUDAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL ORDINARIO,
DE TRABAJADORES PROCEDENTES DE EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 26. Finalidad y requisitos.

1. Se subvencionara la contratacion por un periodo de tres meses de un trabajador que pro-
venga de una empresa de insercion. Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, el im-
porte de la subvencion se reducird proporcionalmente. No sera objeto de subvencion con-
tratos suscritos con jornada inferior al 70 %.

2. Los contratos seran suscritos con trabajadores desempleados, que en el momento de la
contratacidon carezcan de ocupacion laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entenderad que carecen de ocupa-
cion laboral los profesionales que ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aquella per-
sona que esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores Autdnomos.

Articulo 27. Cuantia de la ayuda.
1. Las cuantias de la ayuda serd de 1.000,00 € por contratacion realizada.

2. Cuando las contrataciones subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los importes de
las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

CAPITULO 1V

PROGRAMA III: AYUDAS A LA CONTRATACION DE TECNICOS EXPERTOS EN
ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
DIRIGIDAS A EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 28. Finalidad y requisitos.

1. Se subvencionara la contratacion de duracion inicial minima de doce meses de técnicos
expertos en acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion laboral para reali-
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zar tal labor con las personas contratadas en el Programa I incluidas en el proyecto pre-
sentado. El importe de la subvencion sera proporcional al nimero de personas en riesgo
de exclusion social contratadas y atendidas.

2. Los contratos seran suscritos con trabajadores desempleados, que en el momento de la
contratacidn carezcan de ocupacion laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entenderd que carecen de ocupa-
cion laboral los profesionales que ejerzan su profesidn por cuenta propia, ni aquella per-
sona que esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores Autdnomos.

Articulo 29. Cuantia de la ayuda.

1. Las cuantia de la ayuda por la contratacion de un técnico realizada sera proporcional al
numero de puestos de trabajo incluidos en el proyecto presentado y creados con cargo al
Programa I, a razén de 2.000,00 € por cada puesto de trabajo a jornada completa, redu-
ciéndose proporcionalmente segln la jornada hasta un maximo de 20.000,00 € por cada
técnico contratado.

2. El nimero maximo de contrataciones subvencionadas sera de una contratacion, por pro-
yecto de empleo y convocatoria. Asimismo no se subvencionaran mas de dos proyectos
de empleo por cada empresa de insercion y convocatoria.

Disposicion adicional tnica. Convocatoria de ayudas para el fomento del empleo de
las personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2015-2016.

Uno. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar las subvenciones destinadas a propiciar
la integracion sociolaboral de las personas en situacion de exclusion social con especiales di-
ficultades para su integracion en el mercado de trabajo, a través de Empresas de Insercion
reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (BOE n.° 43, de 14 de diciembre de 2007),
mediante la contratacidn laboral de dichas personas, para el ejercicio 2015-2016, asi como
favorecer la insercidn laboral de determinados colectivos de desempleados con mayor dificul-
tad de acceso al mercado de trabajo, mediante tres programas de subvenciones:

Programa I: Ayudas a la contratacion de personas en situacion de exclusion social por em-
presas de insercion.

Programa II: Ayudas a la insercion en el mercado laboral ordinario, de trabajadores proce-
dentes de empresas de insercion.

Programa III: Ayudas a la contratacién de técnicos expertos en acciones de orientacion y
acompafiamiento a la insercion dirigidas a empresas de insercion

Dos. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en los Programas I y III, las sociedades
mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas que hayan obtenido su ca-
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lificacién provisional o definitiva e inscripcidén como empresas de insercidon en el Registro
de Empresas de Insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y que no se en-
cuentren incursas en alguna causa de descalificacion.

Aquellas empresas a las cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion po-
dran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento deberd comunicarse a los interesados, y el plazo
de suspension no podra exceder en ningln caso de tres meses.

En el supuesto de que la empresa beneficiaria perdiera la condicién de Empresas de In-
sercion y fuera descalificada como tal, por incumplimiento de las obligaciones estableci-
das para obtener la calificacion definitiva o por incurrir en cualquiera de las causas esta-
blecidas en el articulo 8 del Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el
procedimiento para la calificacion de las empresas de insercion laboral y la creacion del
Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, perdera
el derecho a ser beneficiaria de las ayudas establecidas en este decreto a partir de la fe-
cha de la resolucion en que se declare esta situacion.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa II, las empresas, perso-
nas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion
de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente nor-
ma, realicen contrataciones de trabajadores procedentes de empresas de insercion. Tam-
bién podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las unio-
nes temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en
cada caso, realicen contrataciones de los mismos trabajadores.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracidn de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Se excluyen como beneficiarios de las ayudas contempladas en el Programa II:

a) Las empresas de trabajo temporal, excepto respecto a los trabajadores contratados pa-
ra prestar servicio bajo su direccion.

b) Las Administraciones publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autondmicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publi-
cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion,
o de designacion de la mayoria de los componentes de sus érganos de gobierno o di-
reccion, directa o indirectamente sea ostentado por Administracidn publica, o su patri-
monio directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fon-
dos publicos.
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En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicidn adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, tanto cuando intervengan
autdonomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relacio-
nes de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas.

Tres. Financiacion.

El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantia de 600.000,00 euros, que
seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 1104242A470 y al proyecto de gas-
to 201511004001800 "Fomento del empleo para personas en riesgo o situacion de exclusion
social", proyecto de, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma:

— Ejercicio 2015.

Trescientos mil euros (300.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1104242A47000, cddigo de proyecto de gasto 201511004001800 "Fomento del empleo
para personas en riesgo o situacion de exclusién social".

— Ejercicio 2016.

Trescientos mil euros (300.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1104242A47000, cdodigo de proyecto de gasto 201511004001800 "Fomento del empleo
para personas en riesgo o situacion de exclusidn social".

De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las disponi-
bilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las mo-
dificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion de la
Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, que sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las
solicitudes posteriormente presentadas.

Cuatro. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concesion
directa mediante convocatoria abierta, segln lo dispuesto en los articulos 22.2 y 29 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
cual extendera su vigencia durante un afio a computar desde el dia siguiente a la publicacidn
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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Cinco. Plazo y forma de presentacion de la solicitud, documentacion e informacion
acompanantes.

1.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las
subvenciones, en los siguientes plazos:

a. Para el Programa I y el Programa II, el plazo de solicitud serd de un mes desde el ini-
cio de la Ultima contratacidn efectuada, en el marco de los proyectos de insercion que
se fueran a realizar.

b. Para el Programa II, el plazo de solicitud serd de dos meses desde la realizacidn de la
contratacion.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado del Anexo I del presente decreto,
en la forma y lugares indicados en el articulo 10 apartados 1 y 3 de las bases reguladoras.

A las solicitudes debera acompafiarse necesariamente la documentacion sefialada en el
articulo 10 de las presentes bases reguladoras

Seis. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del proce-
dimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
dera a la Direccion General de Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

La resolucidn del procedimiento, a propuesta del 6rgano instructor, corresponde al Di-
rector Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de la aplicacion
de las técnicas de alteracién de la competencia, en los términos previstos en el ordena-
miento juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via
administrativa, siendo susceptibles de recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo.
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5. Las resolucion de concesion, fijard expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesidn a la veracidad de los da-
tos facilitados por el interesado.

6. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contra-
tacion existente en el momento de dictar la misma.

Siete. Notificacion y publicacion de la resolucion de concesion.

1. La resolucién del procedimiento de concesidn de subvenciones se notificara personalmen-
te a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudada-
na, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario
al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ocho. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en vir-
tud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, podrd interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposi-
cién ante quien la dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que consideren
procedente.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta al titular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, en el ambito
de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumpli-
miento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.
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2. Se faculta al titular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales para que pro-
ceda a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar
en aplicacién del presente decreto.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los pre-
ceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura y Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de Sub-
venciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que
puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 19 de mayo de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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(> SEXPE

Servicio Extremeno

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Pdblico de Em pleo Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO | i
SOLICITUD DE SUBVENCION
(Decreto 104/2015, de 19 de mayo)

Numero de Expediente
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.I.F: Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

C.P.: | Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. | Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGALI/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.L.F.

1. DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD:
Tipo de actividad: N°. Epigrafe lLA.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....):

C.P.: Localidad: | Provincia:

TIPO DE SOLICITUD ( Seiialar las contrataciones solicitadas ):
o Programa | o Programa Il ‘ o Programa Il
DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial
las siguientes:

a) Mantener las contrataciones objeto de subvencién, a partir de la fecha de inicio de la contratacion. La Administracion podra en cualquier momento
realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la
documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacién y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econémicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion de desempleados, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de
la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizaciones
D Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o
representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI), asi
como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios
Administrativos. (DEHESA)

|:| Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

En ,a de de20__.

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de
datos establecidos en el articulo 15 y siguientes de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal.
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Publico de Empleo Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 104/2015, de 19 de mayo.)

DOCUMENTOS COMUNES:

1. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos identificativos, marcando
la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia
compulsada del NIF de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla
mencionada.

2. En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, copia compulsada del documento
que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Nota simple del Registro Mercantil).
3. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

4. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, Hacienda
Autonomica y frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento
para que el drgano gestor recabe los mismos, segun se establece en el apartado 4 del presente articulo.

5. Declaracion responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis, conforme al modelo recogido en el
Anexo IV que debera presentarse debidamente cumplimentado.

6. Anexo VI debidamente cumplimentado
DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA I:

1. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de
los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que el empresario no autorice expresamente la
consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada
trabajador por el que se solicita la subvencidon. No sera necesario aportar este documento en el caso de que
el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del Anexo VI debidamente cumplimentado.

3. Memoria, firmada por el representante legal, acerca de las actividades a desarrollar, territorio de
actuacidn, viabilidad del proyecto y perfil de las personas contratadas: Numero de personas pertenecientes
a cada colectivo de contrato de los sefialados en el articulo 2 detallando el nimero de puestos de insercion
respecto al total de la plantilla de la empresa. de la contratacion del grado de adecuacién al puesto de
trabajo, de la dificultad de incorporaciéon laboral y de los instrumentos e infraestructuras con los que cuenta
la empresa para dicha incorporacién, firmada por el representante legal.

4. Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacion de
exclusién social.

DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA li:

1. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s, siempre que el empresario no autorice
expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada
trabajador por el que se solicita la subvencion. No serd necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VI debidamente cumplimentado.
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DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA Ili:

1. Copia compulsada de la comunicacién del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de
los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que el empresario no autorice
expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Copia de la titulacion adecuada para la realizacién de la accién de orientacion o de los justificantes de
los cursos que acrediten los conocimientos equiparables o certificados de funciones de la empresa
donde se adquirié la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones de apoyo y
orientacion a los trabajadores en situacion de exclusion social.

3. Memoria-proyecto, firmada por el representante legal, donde se indiquen los objetivos a cumplir por los
técnicos, las acciones a desarrollar, los instrumentos e infraestructuras con que cuenta la entidad para
ello, nimero de trabajadores destinatarios de dichas acciones y caracteristicas de su situacion de
exclusién social.
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Piablico de Empleo Consejerfa de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO Ill

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,

D./Dfa con
N.LF. , domicilio a efectos de notificaciones en C/.
n°. Localidad , C. Postal

representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:
a. Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en
este decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la ayuda, regulado en el articulo 18 Decreto
104/2015, de 19 de mayo.
c. Que no ha sido sancionada sido sancionadas por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o

infracciones graves o muy graves previstas en los articulos 16, 19 bis y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b.

En a de de 20_
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad).

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva
finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de

acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos establecidos en el articulo 15 y siguientes de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Reglamento (UE) n° 1407/2013, de 18 de diciembre)
(Reglamento (UE) n°® 1408/2013, de 18 de diciembre)

D/D? con D.N.I. , en nombre propio, o

en representacion de N.LF.

DECLARA:

(Sefalar la opcion que proceda)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual
y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién, durante los
ultimos tres ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de
minimis.

2. ORGANISMO | CONVOCATORIA (1) | _ COPIGODE | g0 3y | FECHA(4) | 'MPORTE

EXPEDIENTE (2) (EUROS)

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros
organismos.

(2) De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacién actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesién en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales cualquier nueva solicitud
o concesion ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.
Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso

En ,a de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva
finalidad. El responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion o cancelaciéon de datos establecidos en el articulo 15 y siguientes de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de datos de caracter personal.
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Servicio Extremeno

Pablico de Em p leo Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 104/2015, de 19 de mayo)
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

D/D?. con N.L.F. , en nombre propio, o en

representacion de NLLF.

DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada/o insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio,
ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que ell/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que ellla solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en
ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no
se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion
En ,a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad).

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaréd para esta exclusiva
finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos establecidos en el articulo 15 y siguientes de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccién de datos de caracter personal.



16961

NUMERO 98
Lunes, 25 de mayo de 2015

(pepnua e| ap oj|as A so/|eba| sjejueiuasaldal so| ap/|ep Ss/ewlid)

‘op4

0c ®p

op

e

ug

"Jopeleqeu; |ap |BJoge| BPIA B B OAllE[l ‘[B100S pepLNnbag .| ap elleiosa] .| jod opipadxa [eulblio swIoU| 8p UQIoUS}qo
e| e uezuojne salopeleqed) so| ‘epnAe e| ap UQIoUB)qO e| eled SoLES82aU so)isinbal so| ap ojuaiwidwnd 9 Jeqoidwod ap S0}0848 SO|0S SO| B ‘OWSIWISY
uQIoUBAQNS 8P PN}IDI0S 8P 0}alqo OpIS BY ‘UQIOB}EIUO0D NS dNb 8P UQIoBWIO)UI OPIqIoal uey A USO0U0D
ojuswnoop sjussald (8 u/ewll A ‘UQIDENUIUOD B UBDIPUI 8S SOAIJEOLIJUSPI SOJBP SOAND A ‘UQIOUBAQNS BJIDII0S 8S UQIoB)R U0 BAND Jod salopeleqel; soj/je anp
:9)uainBis 0] VY103 ‘BISSlIUBW anb SOWaIIXe SO| SOPO} 8p PEPIOBISA B| 8p djusw|euosiad sjqesuodsal asopugioeH

m._.z%o. op
CO_ONHCOwO.hQO._ uso _O_QO.._Q a2Jquiou us ‘ 4°I'N Uod’ ed/d
ON IS
suauieLiolebiiqo euoebiiqo (Il YAVY9O0Yd) | OLVHINOD | OLVHINOD |OLNIIWIOVN N3N0
uoiado Jeaue, ‘I'N’
T vHOaY W mm_vm_m. 0<s_m~,_o_.w_; NOIOVINLIL | VAVN¥Or VHO34 aavHoa4 |OX3S| TN'A |SOAITIIdVA IHEWON ™~

VdIA NOIDVZIHOLNY

sa[e120 seanijog A Jalny ‘oa|dwi3 ap ialasuor)

VANAYWAYLX3 30 ON¥3190D

(‘oAew ap 61 ap ‘5102Z/¥01 032499Q)

SOAV.LVYLNOD S3¥0avrvavil sO13d solva
IAN OX3ANY

oajdw3 ap 0dl|qnd
OUBWAIIXT OIDIAIDS

3dX3S )



16962

NUMERO 98
Lunes, 25 de mayo de 2015

m DJOE

epnus e| ap 0]|9s A saj|eba| s/aueluasaldal sO| ap ap s/ewlq)

‘op4

0c sp op e’ u3

"0JeJju02 |3p uogisuadsns e| ‘Jopeleqel; |ap eleq ej opronpoid eAey as anb ap 0sed |8 us esejuswiidwng 8 (z)

‘ojnysns |e A opinjisns Jopelegedl) [e UspJo ap OJaWNU OWSIW |9 eleubise 8| 8s sauooNyisNs ap 0sed u3 (1)

"BPIPAdUOD UQIOUBAGNS B| Bp Uoloeaysn| e| e Japaooid ap s0j09je

B UQIOBD1}I10 djuasald | apidxa ‘ew.ou Bpe}d e| ap SBUOIDIPU0I SE| U0D opJande ap anb o] Jod ‘sopeuoioe|al BquIe SaJopefeqel) So| e 0}0109(Q d}sa e 0bIed Uod ‘OpejeJjuod ey pepiusg else anp

:8)uanbis o] yO1411¥3D ‘BlsaliueW anb Sowa.xa SO| SOPO} p PepIoeIaA B| ap sjuswieucsiad a|qesuodsal asopugioeH

“4T'N uoo* ap

uoloejuasaldal us 0 ‘oidoud aiquiou us ‘ “I'N'd uoo’ ed/d
NOIOVLYYLNOD 31509 (¢) OLVALNOD OLVMINOD VHO34 | OLVMINOD VOVNNOF | ‘NG SOQITT3dVA JHGNON zm_m_w_o

NOISNASNS/NIA YHO34 "
(~okew ap 0z @p ¥10z/-'6. okew ap 61 8p ‘G0Z/¥01 032198Q)
NOIONZAENS V1 30 NOIOVOIAILSAF NOIOYOIAILYID
IIA OXINY
$a[e10g sean|oq 4 Jalnyy ‘oajdw3 ap elualesuor 093] & w3 ap odliqnd

OUBWIRIIXT OIDIAIDS

VINAYWTYLXT 30 ONY3I90D
3dX3S )




		2015-05-22T16:27:51+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




