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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 3/2016, de 12 de enero, por el que se modifica el Decreto
99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y el Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. (2016040005)

La Ley 19/2015, de 23 de diciembre, por la que se deroga la Ley 16/2001, de 14 de diciembre,
reguladora del Consejo Consultivo de Extremadura, crea la Comision Juridica de Extremadura
encuadrado dentro de la Abogacia General de la Junta de Extremadura si bien como drgano
colegiado de la Comunidad Autonoma de Extremadura que ejerce sus funciones con autonomia
organica y funcional. Esta misma ley, prevé en su disposicion transitoria primera la integracion
de los empleados publicos del Consejo Consultivo en la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura; igualmente prevé que el cuerpo de letrados del Consejo Consultivo se
integre como Cuerpo de Administracion Especial del Grupo A1l en la funcion publica de la Junta
de Extremadura adscritos a la Abogacia General de la Junta de Extremadura.

A la vista de lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2015, de 23 de diciem-
bre, por la que se deroga la Ley 16/2001, de 14 de diciembre, reguladora del Consejo Consul-
tivo de Extremadura, resulta necesario acometer la correspondiente modificacion del Decreto
99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Asimismo, es necesario proceder a modificar el Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en
la medida en que dicho 6rgano colegiado se adscribe a esa Consejeria en aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 19/2015, de 23 de diciembre, por la que se deroga la Ley 16/2001, de
14 de diciembre, reguladora del Consejo Consultivo de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
en su sesion de 12 de enero de 2016,

DISPONGO:
Articulo 1. Modificacion del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba

el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Uno. Se modifica el titulo del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad



NUMERO 11
D O Martes, 19 de enero de 2016 496

Autonoma de Extremadura que pasa a denominarse Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Abogacia General de
la Junta de Extremadura y de la Comision Juridica de Extremadura, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Dos. Se adiciona un nuevo Titulo IV al Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de los
Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura bajo la ribrica “De la Comi-
sion Juridica de Extremadura” con el siguiente contenido:

“TITULO IV
DE LA COMISION JURIDICA DE EXTREMADURA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47. Naturaleza.

1. La Comision Juridica de Extremadura tiene su sede en la ciudad de Badajoz y es el 6rgano
consultivo y resolutorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura dentro del ambito de
las competencias atribuidas por la Ley 19/2015, de 23 de diciembre, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo de Estado.

2. La Comision Juridica de Extremadura ejercera sus funciones consultivas respecto de la
actividad de la Administracion de la Junta de Extremadura, sus organismos autonomos y
entidades de derecho publico dependientes de la misma, las entidades locales y las
universidades publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La Comision Juridica de Extremadura ejercera sus funciones con autonomia organica y
funcional, estando adscrita, por ministerio de la Ley 19/2015, de 23 de diciembre, a la
Abogacia General de la Junta de Extremadura. A tal efecto en la dotacion econémica se
consignara en los presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
dentro de la Abogacia General de la Junta de Extremadura un programa presupuestario
diferenciado.

Articulo 48. Composicidn.

1. La Comisién Juridica de Extremadura actuard en Pleno, que estard compuesto por cinco
vocales, uno de ellos el Presidente.

2. Actuara como Secretario uno de los vocales designados por acuerdo de entre sus miem-
bros, a propuesta del Presidente.

Articulo 49. De los vocales de la Comision Juridica de Extremadura.

1. Los Vocales seran nombrados mediante Decreto de Consejo de Gobierno, a propuesta de
quien ostente la titularidad de la Consejeria con las competencias de administracidon publi-
ca debiendo reunir los siguientes requisitos:

1.0 Ser funcionarios de carrera con la categoria de Letrados o Titulados Superiores Espe-
cialidad Juridica de la Junta de Extremadura, de la Asamblea de Extremadura o de
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cualquier cuerpo o especialidad similar de cualquier Administracion publica siempre
que acrediten reunir las cualificaciones juridicas y profesionales que garanticen un
adecuado conocimiento en las materias sobre las que deberan conocer y especialmen-
te en materia de contratacion del sector publico.

2.9 Llevar en servicio activo en dicha categoria o especialidad mas de diez afios.

3.9 No haber ocupado en los ultimos diez afios un cargo publico o un puesto de naturaleza
eventual en cualquier Administracion publica.

2. Su nombramiento se efectuara por un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos por una
sola vez por el mismo periodo, sin que en ningun caso pueda superarse el limite de los 10 afos.

3. Seran causas de cese:
a) El fallecimiento.
b) Alcanzar la edad legal de jubilacién, al dia siguiente de su cumplimiento.
¢) Vencimiento del plazo de su mandato.

d) Renuncia del interesado, formulada por escrito y ratificada ante el Presidente de la
Comisidn.

e) Incapacitacion.
f) Condena por delito doloso.
g) Inhabilitacion para el ejercicio de derechos politicos.
h) Incompatibilidad sobrevenida.
i) Incumplimiento grave de sus funciones.
j) Terminacion de su mandato.
Articulo 50. Del Presidente de la Comisién Juridica de Extremadura.

1. El Presidente de la Comision Juridica de Extremadura serd nombrado por Decreto de
Consejo de Gobierno, entre los vocales, a propuesta del Presidente de la Junta de Extre-
madura, siempre que acrediten reunir las cualificaciones juridicas y profesionales que
garanticen un adecuado conocimiento en las materias de las que hayan de conocer y
especialmente en materia de contratacion del sector publico y cuente con un minimo de
experiencia de 5 afios en tales materias.

2. El mandato del Presidente tendra una duracion de cinco afios, sin perjuicio de poder reno-
var su mandato por otro periodo de cinco afios, en caso de ser reelegido.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad temporal del Presidente de la
Comision, asi como en los casos de abstencion y recusacidn, el vocal mas antiguo en el
cargo o, en su defecto, el de mayor edad, sustituird a aquél hasta que se proceda a la
nueva eleccion o cese la causa de sustitucion. En todo caso, se hara constar el caracter de
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accidental de la presidencia en las actuaciones que se realicen bajo tales circunstancias.

4. Seran causas de cese las mismas que las previstas para los vocales, si bien en el caso de
renuncia al cargo, la misma debera ser comunicada por escrito al Presidente de la Junta
de Extremadura, siendo efectiva cuando se produzca su cese por decreto. La dimision del
cargo de Presidente no conllevara la pérdida de la condicidon de vocal, salvo que expresa-
mente se renuncie a ella.

Articulo 51. Derechos y deberes de los miembros de la Comisién Juridica de Extremadura.

1. Los miembros de la Comision Juridica de Extremadura percibiran las retribuciones equiva-
lentes a la de los Jefes de Area de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, inclui-
do el componente singular del complemento especifico por una cuantia fija anual que, con
independencia de las caracteristicas del puesto retribuya la especial complejidad técnica
de las funciones que se les asignan. El Presidente de la misma percibira las retribuciones
equivalentes a las de altos cargos y asimilados que se consignen en la correspondiente
Ley de Presupuestos.

2. Los funcionarios nombrados miembros de la comision seran declarados en situacion de
servicios especiales.

3. Los miembros de la Comision Juridica de Extremadura realizaran las declaraciones de acti-
vidades, bienes, derechos, intereses y rentas previstas en la Ley 1/2014, de 18 de febre-
ro, por la que se aprueba el estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Todos los miembros de la Comision Juridica de Extremadura prestaran sus servicios en
régimen de dedicacion exclusiva y estaran sujetos al régimen de incompatibilidades de los
miembros del Consejo de Gobierno. El desempefio de estos puestos no sera compatible
con cargo alguno de representacion popular ni con el desempefio de todo cargo politico o
administrativo, el desempefio de funciones directivas en los partidos politicos, sindicatos o
asociaciones con animo de lucro, ni con toda clase de empleo al servicio de los mismos.

Articulo 52. De las competencias.
1. La Comision Juridica de Extremadura deberd ser consultada en los siguientes asuntos:

a) Proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter general que se dicten en ejecu-
cion de las leyes y sus modificaciones.

b) Convenios y acuerdos de cooperacion con otras Comunidades Autdnomas.

c) Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre los derechos de contenido econémico de
la Junta de Extremadura, asi como el sometimiento a arbitraje de las cuestiones que se
susciten sobre los mismos.

d) Expedientes tramitados por la Junta de Extremadura, las entidades locales y las univer-
sidades publicas sobre:

— Reclamaciones de responsabilidad patrimonial, cuando la cantidad reclamada sea
igual o superior a quince mil euros e inferior a cincuenta mil euros.
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— Revision de oficio de actos administrativos en los supuestos establecidos en las leyes.
e) Recursos extraordinarios de revision.

f) Interpretacion, nulidad y extincién de concesiones administrativas cuando se formule
oposicion por parte del concesionario.

g) Creacion o supresion de municipios, asi como la alteracion de términos municipales.

h) Los restantes asuntos en los que por ley resulte preceptiva la emision de dictamen por
la Administracion consultiva; entre otros:

— Interpretacion, nulidad y resolucion de los contratos administrativos en los casos
previstos en la normativa sobre contratos del sector publico.

— Modificacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico cuando tengan por
objeto una diferente zonificacion o uso urbanistico de las zonas verdes o de los
espacios libres previstos.

2. En materia de recursos contractuales de Extremadura, sera competente sobre:

a) El conocimiento y resolucion de los recursos especiales en materia de contratacion, y de
las reclamaciones a que se refieran los articulos 40 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobada por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre y 101 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contrata-
cion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

b) La adopcién de decisiones sobre la solicitud de medidas provisionales a que se refieren los
articulos 43 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y 103 de la Ley
sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes
y los servicios postales.

c) La tramitacion del procedimiento y la resolucion de las cuestiones de nulidad contractual
en los supuestos especiales establecidos en los articulos 37 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, y 109 de la Ley sobre procedimientos de contratacion en
los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales. Los actos recu-
rribles y las declaraciones de nulidad contractual, asi como el régimen de legitimacion,
interposicion, planteamiento, tramitacion, resolucion, efectos y consecuencias juridicas de
los procedimientos sefialados anteriormente seran los establecidos en la Ley de Contratos
del Sector Publico y en la Ley sobre procedimientos de contratacion en los sectores del
agua, la energia, los transportes y los servicios postales y sus normas de desarrollo.

Articulo 53. Del funcionamiento.

1. La Comision Juridica de Extremadura funcionard siempre en Pleno asistida por el vocal
designado como secretario, que contara con voz y voto.

2. Para la adopcion de acuerdos y aprobacion de dictamenes, la Comision debe estar valida-
mente constituida.
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Para la vélida constitucion de la Comisién Juridica de Extremadura se requerird, previa
convocatoria del Presidente o de quien legalmente le sustituya, la presencia de éste, el
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan, y un vocal. La convocatoria adjuntara el
orden del dia en el que se relacionen los puntos a tratar. Deberd acompafiarse el borrador
del acta de la sesion anterior. La comunicacion a los miembros de la comision se efectua-
ra, al menos, con veinticuatro horas de antelacion para las sesiones ordinarias y con
cuarenta y ocho horas de antelacion para las extraordinarias. Desde la convocatoria estara
a disposicion de los miembros del Pleno toda la documentacion.

Excepcionalmente podrd quedar validamente constituida la Comision, si se encuentran
presentes todos los miembros del Pleno y asi lo acuerdan. En este caso, el orden del dia
sera adoptado por mayoria.

. Los dictamenes y resoluciones seran aprobados a propuesta del vocal ponente y por

mayoria de votos de los miembros de la Comision. El Presidente de la Comision tiene voto
de calidad en caso de empate.

El voto es personal e indelegable y sélo podran votar los miembros presentes. Los miem-
bros de la Comision que discrepen del voto mayoritario deberan formular, conjunta o indi-
vidualmente, voto particular por escrito antes de la siguiente sesion.

Sélo se podran debatir los asuntos incluidos en el orden del dia que forme el Secretario
por indicacion del Presidente.

Los vocales podran instar al Presidente la inclusion de puntos a tratar en las sesiones ordi-
narias o solicitar la convocatoria de sesion extraordinaria cuando las cuestiones a debatir
deban resolverse en sesiones de tal caracter. El Presidente debera incluir tales puntos en
la sesidn siguiente o en la posterior a ésta, o convocar sesion extraordinaria para debatir y
resolver tales cuestiones.

CAPITULO 1I
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE DICTAMENES

Articulo 54. Legitimacién para consultar.

1.

Podra solicitar dictamen de la Comisidn Juridica de Extremadura el Presidente de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura o la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, a iniciativa propia, o a instancia del Consejo de Gobierno, o de cual-
quiera de sus miembros.

. Igualmente, podran solicitar dictamen los Alcaldes o Presidentes de las corporaciones

locales en los casos que la legislacion aplicable exija, preceptivamente, la consulta al
superior érgano consultivo.

Decaeran las peticiones de dictamen cuando se formule desistimiento por la autoridad
peticionaria y cuando se adopte el acto o se publique la norma objeto de dictamen.

Articulo 55. Forma de la solicitud del dictamen.

1.

La solicitud de dictamen se formulara por escrito, expresara con claridad el objeto y alcance
de la consulta y acompanara el expediente administrativo completo con los antecedentes e
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informes que deban obrar preceptivamente en él y los que no siendo preceptivos se hayan
requerido o evacuado, asi como el anteproyecto o proyecto de norma o acto a dictaminar.

2. Deberd expresar, ademas, motivadamente la urgencia del mismo cuando por este
tramite se requiera y fijara el plazo cuando se solicite el dictamen por el tramite de
muy urgente.

3. No podra solicitarse informe o dictamen de cualquier otro érgano consultivo de la Comuni-
dad Auténoma una vez evacuado el de la Comisién Juridica de Extremadura.

Articulo 56. De la admision.

1. Recibida solicitud de dictamen, el Secretario de la Comision Juridica de Extremadura,
segun su entrada, lo anotara en el libro registro de asuntos y dara cuenta al Presidente
con un informe sobre la naturaleza y condiciones del requerimiento y del expediente que
lo sustenta.

2. El Presidente acordara su admisidn definitiva o provisional o propondra a la Comision Juri-
dica de Extremadura su inadmision.

3. Procedera la admisidn definitiva cuando el requerimiento de dictamen se haya formula-
do por la autoridad legitimada, en materias de competencia de la Comision Juridica de
Extremadura y el expediente aparezca completo, sin perjuicio de lo que dispone el
apartado siguiente.

4. El Presidente acordara la admision provisional cuando el expediente no aparezca comple-
to. En este caso, requerira al 6rgano que instd la consulta los documentos que falten para
que en el plazo de diez dias los incorpore, salvo que por ley se establezca un plazo distin-
to, con suspension del plazo para dictaminar.

5. Cuando el requerimiento se hubiera efectuado por érgano incompetente, o en los casos de
admision provisional sin que se hubieran subsanado las deficiencias advertidas, el Presi-
dente propondra al Pleno la inadmision del requerimiento y el archivo de lo actuado, acor-
dando éste lo que mejor proceda.

Tampoco seran admitidas o decaerdn las peticiones de dictamen cuando ya se hubiera
dictado el acto administrativo, promulgado la disposicion reglamentaria o remitido a la
Asamblea el proyecto normativo, salvo que se solicite, con caracter facultativo, dictamen
sobre actos, resoluciones o disposiciones de caracter general ya adoptadas.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior cuando hubiere actuaciones judi-
ciales preclusivas y muy urgentes.

6. La resolucion de admision determinarad el procedimiento de tramitacion como ordinario,
urgente o muy urgente.

Articulo 57. De las ponencias y su turno.

1. Admitida definitivamente una consulta, el Presidente la turnard en ponencia ordinaria
dando cuenta al vocal designado y al Pleno en sesidn ordinaria.



NUMERO 11
D O Martes, 19 de enero de 2016 502

2. No obstante, cuando a juicio del Presidente la importancia del caso lo requiera o en los
supuestos establecidos en este Reglamento, propondrd al Pleno la constitucion de una
ponencia especial integrada por dos 0 mas vocales.

3. Para los turnos de ponencia el Presidente, de acuerdo con las directrices que fije el Pleno,
atendera a criterios de organizacion funcional y de especializacion.

Articulo 58. De la instruccion.

1. Turnado el expediente, el ponente instruird el dictamen, recabando la documentacion
legislativa, jurisprudencial, doctrinal y técnica que estime conveniente.

2. Si el ponente observara en el expediente la falta de documentos que sean preceptivos
propondra al Presidente su reclamacion bajo apercibimiento de devolucion de la consulta.
El Presidente acordara tal requerimiento con los efectos establecidos en el apartado 5 del
articulo 56 de este Reglamento.

3. La instruccidon se impulsara de oficio en todas sus fases cuidando el Presidente que los
dictdmenes se ultimen en el plazo de evacuacion legalmente previsto.

Articulo 59. Comparecencias y audiencia al interesado.

1. La Comision Juridica de Extremadura podra solicitar, por conducto de su Presidente, que
se complete la documentacion con cuantos antecedentes, informes y pruebas considere
necesarios, incluso el parecer de personas y organismos que tuviesen notoria competencia
en los asuntos relacionados con el objeto de la consulta.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la Comision Juridica de Extremadura podra
solicitar que informen por escrito autoridades, funcionarios, profesionales cualificados en
la materia a dictaminar o representantes de intereses colectivos afines al contenido del
requerimiento para recabar su ilustracion.

3. También podran ser oidos mediante comparecencia ante la Comisidn Juridica de Extrema-
dura, o mediante informe escrito, las personas o representantes de organismos que tuvie-
ran notoria competencia en los asuntos relacionados con el objeto de la consulta.

4, Del resultado de las diligencias de instruccion anteriores quedara constancia en las actua-
ciones. Durante su sustanciacion quedara en suspenso el plazo para dictaminar.

Articulo 60. Del informe de la ponencia.

1. Concluida la instruccion, el ponente dard cuenta al Presidente para incluir el proyecto de
dictamen en el orden del dia de la proxima sesion ordinaria.

2. Incluido en el orden del dia y por su turno, el ponente, adelantando un proyecto de dicta-
men, informara sobre la consulta y el expediente, los hechos e incidencias de mas interés,
de las cuestiones juridicas y de las conclusiones que haya alcanzado, quedando sobre la
mesa el proyecto de dictamen para conocimiento de los demds vocales.
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3. Los expedientes y dictdmenes asi informados se incluirdan para debate y decision en el
orden del dia de la préxima sesidn, salvo que todos los vocales acuerden su aprobacién en
el mismo acto.

Articulo 61. Deliberacion.

1. En la sesidn correspondiente, por su orden, las ponencias seran discutidas siempre que al
menos uno de los ponentes asista a la misma. Abierta por el Presidente la discusién del
proyecto de dictamen, si ningun vocal solicitara la palabra el Presidente dara por aprobado
el dictamen.

2. Todos los vocales podran usar un turno de intervenciones y solicitar la inclusién de
enmiendas, o la adicion o la supresion de parrafos o términos del texto. El ponente podra
contestar las observaciones que se formulen de modo individual o conjuntamente cuando
todas se hubieran formulado.

3. El Presidente dirigird los debates y podra permitir un segundo turno de intervenciones
pero, en este caso, acotara los términos de la discusion, tras lo cual podra declarar debati-
do el dictamen o, excepcionalmente, posponer su discusion en el punto en que se encuen-
tre para la posterior sesion ordinaria.

4. Concluido el debate el Presidente sometera a votacion las enmiendas de adicién o supre-
sion propuestas si se mantuvieran por algun vocal y posteriormente el proyecto de dicta-
men. Ningun vocal presente podra abstenerse de votar el dictamen ni las enmiendas.

5. Si el proyecto fuese rechazado o las alteraciones admitidas fuesen de gran entidad, el
Presidente encargara la redaccion del mismo a un nuevo ponente, salvo que el anterior
asuma tal encomienda. En todo caso, el nuevo dictamen serd debatido, y en su caso
modificado y aprobado, en la sesion siguiente, sin que en ésta puedan reformularse las
cuestiones ya debatidas y acordadas en la anterior ni introducir otras nuevas.

6. Los vocales podran formular votos particulares, individuales o colectivos, que matizaran el
dictamen o justificaran la oposicion al aprobado. Se deberan anunciar en el Pleno en que
aquél se acordd y se redactaran en el plazo de una sesion ordinaria. Sera obligatorio
formular voto particular cuando se vote en contra del dictamen aprobado.

Los votos particulares obrarédn en las actuaciones y se remitirdn conjuntamente con el
dictamen aprobado.

Articulo 62. Forma de los dictdmenes.
1. Los dictamenes seran redactados de la siguiente forma:

a) Comenzaran con un encabezamiento expresivo de los miembros de la Comision Juridica
de Extremadura asistentes a la reunion en que fue aprobado, de los ponentes del dicta-
men, asi como la fecha y lugar de la misma.

b) Seguidamente, expresaran, numerados en apartados independientes, los antecedentes
de hecho del asunto y de la consulta, asi como el objeto y alcance de ésta.
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c) A continuacion, se incluiran, en otro apartado independiente y también numerado, los
fundamentos de derecho. Los dictdmenes seran fundados en derecho con cita de las
disposiciones y jurisprudencia aplicables.

d) Finalmente, el dictamen concluird expresando, en otro apartado independiente y con
nitidez, las conclusiones en que se concreta la respuesta de la Comision Juridica de
Extremadura a las cuestiones que le hubieren sido consultadas.

e) Cuando la Comisién Juridica de Extremadura aprecie la existencia de una posible infrac-
cién administrativa imputable a algun funcionario, lo hara constar en acuerdo separado
del cuerpo del dictamen, que no se publicard y se remitird a la Administracidon corres-
pondiente a los efectos oportunos.

f) Si hubiera votos particulares, se incluirdn en apartado independiente, indicando el vocal
que lo formula y los razonamientos juridicos correspondientes.

2. Los dictamenes una vez aprobados, seran diligenciados por el ponente, el Secretario y por
el Presidente. No podran ser alterados salvo para corregir errores materiales o aritméticos
y aclarar parrafos confusos o contradictorios, sin alterar ni el sentido ni las conclusiones
del dictamen.

Las apostillas de correccion seran suscritas por las mismas autoridades que firmaron el
dictamen. Los votos particulares se suscribirdn por quien los emita y por los que se adhie-
ran a ellos.

3. Una vez diligenciados los dictamenes, debidamente corregidos, y adicionados con los
votos particulares que hubiere, seran remitidos, en el mismo dia o en el siguiente, a la
autoridad que lo requirié a la Comisidon Juridica de Extremadura, sin perjuicio de lo
dispuesto para los supuestos de tramitacion urgente y muy urgente.

4. El Secretario de la Comision Juridica de Extremadura archivard ordenadamente copia de
los dictdmenes que se emitan junto con las de los expedientes y de las minutas de dicta-
men y votos particulares que hubiere y demdas documentacion de la consulta.

Articulo 63. Plazo de emision de dictamenes.

1. Los dictdmenes se despacharan ordinariamente en plazo no superior a un mes desde la
recepcion completa del expediente en la Secretaria de la Comision Juridica de Extremadu-
ra. Dicho plazo podra ser ampliado motivadamente hasta quince dias.

2. Se entiende cumplido el tramite de informe en relacién con los dictdmenes no vinculantes
si transcurrido el plazo pertinente no se hubieren emitido, sin que por ello la Comision
Juridica de Extremadura quede relevado de su obligacion de dictaminar.

Articulo 64. De la tramitacion urgente y muy urgente.

1. Cuando se solicite dictamen motivando adecuada y suficientemente su urgencia, en su
tramitacion se acortaran los plazos de la tramitacidn ordinaria a la mitad. En este caso, no
se podran solicitar comparecencias ni otros documentos que los que debieran constar
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2.

preceptivamente en el expediente. Igualmente, el proyecto de dictamen se informard y
discutira en la misma sesion, y si hubiera votos particulares se remitiran cuando sus auto-
res los formalicen.

Cuando se solicite por el Presidente de la Junta de Extremadura la tramitacién muy urgen-
te del dictamen, los plazos del procedimiento se ajustaran por el Presidente de la Comi-
sion Juridica de Extremadura a las necesidades del caso, siendo de aplicacion lo prevenido
en el apartado anterior.

CAPITULO 111

DEL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE LOS RECURSOS ESPECIALES
EN MATERIA DE CONTRATACION

Articulo 65. Normas de aplicacidn.

1.

Los recursos, reclamaciones y cuestiones de nulidad interpuestos al amparo de lo estable-
cido en Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico o en la Ley 31/2007, de
30 de octubre, se regiran por las disposiciones de éstas, su normativa de desarrollo, y las
normas del presente Reglamento. En defecto de unas y de otras seran de aplicacion las
disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El régimen de funcionamiento, sesiones, quérum, adopcion de acuerdos, y demas cuestio-
nes de régimen interno de la Comision Juridica de Extremadura se regira de conformidad
con las reglas establecidas en los Capitulos anteriores.

Articulo 66. Objeto de los recursos especiales en materia de contratacion.

Podra interponerse recurso especial en materia de contratacion, cuestion de nulidad y recla-
macion de la Ley 31/2007, de sectores especiales, en los supuestos previstos en la legisla-
cidn vigente en materia de contratos del sector publico.

Articulo 67. Legitimacidn y postulacion.

1.

Podra interponer el correspondiente recurso toda persona fisica o juridica cuyos derechos
o0 intereses legitimos se hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados por las deci-
siones objeto del mismo.

. No sera necesaria la intervencidn de abogado o procurador pero cuando se actle en

representacion de terceros, el escrito de interposicion deberd acompaniarse del documento
publico que acredite tal representacion.

. Sin perjuicio de los supuestos generales previstos en el articulo 42 del Texto Refundido de

la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP, en los sucesivo) y en el 102 de la Ley
31/2007, de 30 de octubre, los recursos podran ser interpuestos por las asociaciones
representativas de intereses relacionados con la contratacion publica exclusivamente
cuando lo sean para la defensa de los intereses colectivos de sus asociados.

. En el caso de que varias empresas concurran a una licitacion bajo el compromiso de cons-

tituir unién temporal de empresas para el caso de que resulten adjudicatarias del contra-
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to, cualquiera de ellas podra interponer el recurso, siempre que sus derechos o intereses
legitimos se hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados por las decisiones obje-
to de recurso.

Si alguna de las empresas firmantes del compromiso no deseara interponer el recurso o
desistir del mismo podra ponerlo de manifiesto a la Comision Juridica en cualquier
momento del procedimiento anterior a la resoluciéon. En tal caso no se le tendra por
comparecida en el mismo y en el supuesto de que la Comisidn Juridica acuerde la imposi-
cion de multa por temeridad o mala fe, en los términos previstos en el articulo 47.5 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la misma sélo sera exigible a la
entidad o entidades recurrentes.

Articulo 68. Forma de presentacion del escrito de interposicion.

1. El procedimiento se iniciara, en todo caso, mediante escrito de interposicion en el que se
hard constar el acto recurrido, el motivo que fundamente el recurso, los medios de prueba
de que pretenda valerse el recurrente y, en su caso, las medidas cautelares cuya adopcion
solicite.

2. Al escrito de interposicion deberd acompafiarse:

a) El documento que acredite la representacidén del compareciente, salvo si figurase unido
a las actuaciones de otro recurso pendiente ante el mismo drgano, en cuyo caso podra
solicitarse que se expida certificacion para su union al expediente.

b) El documento o documentos que acrediten la legitimacion del actor cuando la ostente
por habérsela transmitido otro por herencia o por cualquier otro titulo.

c) La copia o traslado del acto expreso que se recurra, o indicacion del expediente en que
haya recaido o del periddico oficial o perfil de contratante en que se haya publicado.

d) El documento o documentos en que funde su derecho.

e) El justificante de haber efectuado la comunicacidén previa del recurso al 6rgano de
contratacion cuyo acto o procedimiento se pretende impugnar en el caso que se hubie-
re presentado directamente ante la Comision.

f) Las asociaciones representativas de intereses colectivos y corporaciones de derecho
publico, deberan aportar la acreditacion de que el 6rgano que estatutariamente tenga
atribuida la facultad para el ejercicio de acciones, ha adoptado el acuerdo de interponer
el recurso contra el acto concreto objeto del mismo. Este requisito no es exigible a los
interesados que tengan la condicion real o potencial de licitadores.

Articulo 69. Lugar de presentacion. Efectos.

1. En el caso del recurso especial en materia de contratacion, la presentacion debe hacerse
necesariamente bien ante el propio drgano de contratacion, que tendra los efectos de
anuncio, o bien ante la Comision Juridica, previa la realizacion del anuncio previo a que se
refiere el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, sin
que quepa la presentacion en cualquier otro Registro de la Administracion o en las oficinas
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de Correos a efectos del computo del plazo de presentacion. En tales casos, se entendera
interpuesto el dia en que tenga su entrada en el Registro de la Comisidn Juridica de Extre-
madura o del 6rgano de contratacion.

. En el caso de la cuestion de nulidad y reclamacion de la Ley 31/2007 de los sectores especia-

les, la interposicion debe hacerse necesariamente ante la Comisidn Juridica de Extremadura.

. Para la interposicion de recursos y para todos los efectos previstos en este reglamento, la

Comision Juridica de Extremadura habilitard un registro especial de entradas y salidas de
documentos, que funcionard de lunes a viernes, no festivos, de 9 a 14 horas. Cuando el
ultimo dia del plazo para interponer el recurso, reclamacion o cuestion de nulidad sea
sabado se entendera que ese dia es inhabil. La misma regla se aplicara para los casos de
presentacion de escritos o cumplimentacion de tramites sujetos a plazo preclusivo.

. La interposicion de recursos contra el acto de adjudicacion de un contrato suspendera, por

ministerio de la ley, la ejecutividad de aquel acto acordandose asi por tal dérgano de
contratacidn directamente si el recurso se interpone ante él o cuando se anuncie el recur-
so a interponer ante la Comision, y en todo caso, en cuanto se reciba el requerimiento de
la Comision Juridica de Extremadura para remitir el expediente de contratacion.

Articulo 70. Plazo para el recurso especial del TRLCSP.

1.

Si el acto recurrido es la adjudicacion del contrato, el plazo para la interposicion del recur-
so especial es de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que se remita
la notificacion del acto impugnado y no desde la recepcion de tal notificacion.

. En el caso de la impugnacion de pliegos que se ponen en conocimiento de todos los poten-

ciales licitadores mediante su publicacion en los correspondientes diarios oficiales y se
ponen a disposicion de los interesados, mediante su publicacion en el perfil del contratan-
te del érgano de contratacidn, debe entenderse que el dia inicial para el cdmputo del plazo
coincide con el de la publicacion en los indicados diarios oficiales.

. Cuando se impugne el anuncio de licitacién el plazo comienza a contar desde el dia

siguiente al de su publicacion.

. Cuando se interponga contra actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudica-

cién o contra un acto resultante de la aplicacién del procedimiento negociado sin publici-
dad, el computo se iniciara a partir del dia siguiente a aquél en que se haya tenido conoci-
miento de la posible infraccion.

Articulo 71. Plazos para la interposicion de la cuestion de nulidad para la interposicion de la
reclamacion de la Ley 31/2007, de sectores especiales.

1.

Si el acto recurrido es la adjudicacion del contrato el plazo para la interposicidn del recurso
especial es de treinta dias habiles a contar desde la publicacion de la adjudicacion del
contrato en la forma prevista en el articulo 154 del TRLCSP, incluyendo las razones justifi-
cativas de la no publicacion de la licitacion en el Diario Oficial de la Unidén Europea, o
desde la notificacion a los licitadores afectados, de los motivos del rechazo de su candida-
tura o de su proposicién y de las caracteristicas de la proposicion del adjudicatario que
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fueron determinantes de la adjudicacion a su favor. La cuestion de nulidad debera interpo-
nerse antes de que transcurran seis meses contados desde la formalizacion del contrato.

2. El escrito de reclamacién de la Ley 31/2007, de sectores especiales, debera presentarse
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién, en su
caso, de la licitacion del contrato en el Diario Oficial de la Uniéon Europea cuando se
interponga contra dicha licitacion, desde que se anuncie en el perfil de contratante del
organo de contratacion o desde que los licitadores tengan conocimiento de la infraccion
que se denuncia.

Articulo 72. Peticion de expediente y subsanacion.

1. Interpuesto recurso ante el drgano de contratacion se adoptaran por el mismo las medi-
das a que se refiere el articulo 69 de este Reglamento y remitird a la Comision Juridica
de Extremadura el expediente administrativo, acompafiado de un informe, en el que se
hara constar la enumeracion de los hechos, las disposiciones aplicables, fundamentos de
la decisién adoptada y cualesquiera otras alegaciones que quiera realizar el 6rgano
gestor del expediente y, en particular, sobre la suspension de las actuaciones de contra-
tacion impugnadas.

2. Presentado el escrito de interposicion directamente ante la Comision Juridica de Extrema-
dura el Secretario de la misma requerird al 6rgano de contratacion para que en el plazo de
dos dias habiles remita las actuaciones del contrato afectado por la impugnacién con el
contenido y alcance determinado en el nUmero anterior de esta norma. Tal plazo sera de
siete dias en el caso de la cuestion de nulidad.

3. El expediente de contratacion debera remitirse, en todo caso, en copia digitalizada debida-
mente adverada o compulsada con todos los documentos que lo constituyen, debiendo ir
los folios correlativamente numerados, asi como un indice de los mismos. Se adicionara
una relaciéon nominal de los interesados en el procedimiento con indicacion de sus direc-
ciones postales y telematicas asi la designacion de una direccion de correo electronico del
organo de contratacion y de la identificacion de la persona de contacto a los efectos de
agilizar la tramitacion.

4. En todo caso, la Comision Juridica de Extremadura, vista la documentacion remitida podra
solicitar al érgano de contratacion la remisidén de los documentos omitidos que considere
necesarios.

Articulo 73. Admision.

1. Recibido el expediente se registrarad su entrada y dara cuenta al Presidente sobre la recla-
macion y sobre el expediente que la sustenta. La presidencia resolvera su admision, defi-
nitiva o provisional, o propondra al Pleno su inadmisidn. Tales resoluciones habran de noti-
ficarse a los interesados en el procedimiento de contratacion que pudieran ver afectados
sus derechos o intereses y al érgano administrativo contratante en el plazo de cinco dias
desde la interposicion del recurso.

2. El Presidente acordara la admision provisional cuando la reclamacion tenga que subsanar
defectos, errores u omisiones subsanables para lo que se dara un plazo de tres dias habiles,
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bajo apercibimiento en su caso de tener por desistido el recurso, reclamacion o cuestion
de nulidad y proceder al archivo del expediente.

3. La Comision Juridica de Extremadura inadmitira el recurso, cuestion o reclamacion, sin
necesidad de practicar los tramites ulteriores, cuando conste de modo manifiesto que se
hubiera interpuesto fuera de plazo o frente actos no susceptibles de impugnacién, o por
persona no legitimada para ello o sin ostentar la debida representacion, o, en fin, 6rgano
incompetente. La inadmision supone el levantamiento de oficio de las medidas cautelares
acordadas sin necesidad de pronunciamiento expreso.

Cuando la admisibilidad del recurso dependa de la calificacion juridica otorgada por el
érgano de contratacion al contrato en el que se haya dictado el acto recurrido los vocales
de la Comision Juridica de Extremadura examinaran la naturaleza juridica del contrato al
efecto de determinar su competencia, aunque no hubiera sido invocada por el recurrente.
De considerarse que de esta calificacion del contrato pudiesen resultar afectados los dere-
chos de los interesados en el recurso, con el emplazamiento para formular alegaciones les
concedera un plazo de cinco dias habiles para que con caracter de previo pronunciamiento
aleguen sobre tal extremo.

4. Se dictara resolucion de admision definitiva en los demas casos, a resultas de lo que
apareciera en el expediente siendo, en todo caso, los motivos de inadmision también de
desestimacion del recurso, reclamacion o cuestion planteada.

5. Las resoluciones sobre la admision seran notificadas a los interesados en el procedimiento
de contratacion y al drgano de contratacion.

Articulo 74. Instruccion.

1. Acordada la admision, provisional o definitiva, se asignarad su ponencia al Presidente o a
un vocal, que actuard como instructor del procedimiento, y por plazo de cinco dias habiles
se dara traslado del recurso a los interesados en el procedimiento de contratacion, para
que previo examen del expediente en su caso en la sede de la Comisidn Juridica, realicen
las alegaciones escritas que tengan por conveniente y que deberan presentarse en todo
caso en el Registro de la Comision Juridica de Extremadura establecido al efecto. En el
mismo escrito deberan solicitar la adopcion de medidas cautelares o alegar sobre ellas y
sobre las garantias a constituir asi como el recibimiento a prueba del expediente en la
forma prevista en el articulo 78.

2. Podrd acordarse por el Presidente la acumulacion de dos o mas recursos en cualquier
momento previo a la terminacion, tanto de oficio como a solicitud del recurrente o de
cualquiera de los interesados comparecidos en el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion o contra el de su denegacion, que deberan ser motivados, no cabra la inter-
posicion de recurso alguno.

3. Las comunicaciones entre la Comision Juridica de Extremadura y los drganos de contrata-
cion o las entidades contratantes se haran, por los medios previstos en la normativa aplica-
ble. Cuando lo permitan las disponibilidades financieras y tecnoldgicas, se preveran cauces
para la realizacion de las mismas por medios informaticos, electronicos o telematicos,
designandose una direccion electronica de la Comision Juridica a estos efectos. En todo
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caso, los interesados podran sefalar una direccion de correo electronico para recibir notifi-
caciones entendiéndose, en tal caso, que las mismas son validas a efectos administrativos.

4. La Comision Juridica de Extremadura podra delegar en el Secretario de la misma la adop-
cion de actos de tramite y en el ponente instructor la adopcion de medidas cautelares
referidas en las normas siguientes.

5. El personal funcionario de la Comisidn Juridica de Extremadura podra compulsar, certificar
0 adverar documentos que se presenten ante la misma siempre que con el original se
presente el documento a compulsar o adverar.

Articulo 75. Medidas cautelares.

1. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 72, en cualquier momento del procedimiento,
el recurrente, los interesados que hubieren comparecido y el érgano de contratacion
podran solicitar la adopcion de cuantas medidas cautelares consideren convenientes o el
levantamiento de las mismas si se hubieren adoptado.

De las solicitudes que se presenten se dara traslado al érgano de contrataciéon para en el
plazo de dos dias habiles alegue lo que convenga al interés publico, y a los demas intere-
sados que hubieren comparecido para que aleguen lo que a su derecho convenga, resol-
viendo la Comision Juridica de Extremadura sobre las medidas propuestas, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde la interposicion del recurso, o de siete en el caso de que
se trate de una cuestion de nulidad.

2. Las resoluciones de la Comision Juridica de Extremadura acordando la suspensién o su
levantamiento asi como las que acuerden cualquier otra medida provisional deberan notifi-
carse, el mismo dia en que se dicten, al recurrente a los demas interesados personados y
al érgano de contratacion para su ejecucion.

3. La Comision Juridica de Extremadura podra modificar o revocar las medidas de una medi-
da provisional cuando existan circunstancias de interés publico debidamente justificadas
que aconsejen dicha actuacion y lo solicite el 6rgano contratante o los interesados que se
hayan personado.

Articulo 76. Garantias.

1. Cuando, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.3 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, 0 103.3 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, la Comision
Juridica de Extremadura acuerde la adopcion de las medidas provisionales a solicitud del
recurrente o reclamante podra condicionar la eficacia de las mismas a la constitucion de
una garantia para responder de los perjuicios que de su adopcion pudieran derivarse para
el 6rgano o entidad autor del acto recurrido o para cualquiera de los interesados en la
adjudicacion, fijando el importe de la misma y el plazo para constituirla, que no podra
exceder de diez dias habiles.

2. El importe de la garantia se fijara en el cinco por ciento del presupuesto de licitacion del
contrato si no se hubiera procedido aun a la adjudicacion y del importe de ésta en caso
contrario, salvo que entienda justificadamente que la responsabilidad en que el solicitante



NUMERO 11
D O Martes, 19 de enero de 2016 511

3.

de la medida provisional pueda incurrir alcanzarad previsiblemente una cuantia inferior o
superior. Si se tratara de un procedimiento de adjudicacidn en el que no exista presupues-
to de licitacion o de adjudicacion, la Comision Juridica de Extremadura fijara el importe de
la garantia, exclusivamente, en base a la estimacién que haga de los posibles dafos. En
todo caso, para el célculo del importe de la garantia no se tendra en consideracion la
cuota correspondiente del Impuesto sobre el Valor Afadido.

Contra las resoluciones dictadas por la Comision Juridica de Extremadura en relacion con
esta norma y la siguiente no cabra recurso alguno.

Articulo 77. Forma de constituir las garantias.

1.

Sélo se admitiran como garantias el aval bancario, el contrato de seguro de caucion o el
deposito de metalico o valores de deuda publica del Estado o de la Comunidad Autéonoma,
constituidos de conformidad con las disposiciones vigentes y depositados en la Caja Gene-
ral de Depdsitos de la Junta de Extremadura.

. Las garantias exigibles para la adopcion de medidas cautelares se constituiran a dispo-

sicion de la Comision Juridica de Extremadura y responderan, en la cuantia determina-
da de los dafios que se puedan ocasionar como consecuencia de tales medidas, tanto
al 6rgano de contratacion como, en su caso, a los demas interesados en el procedi-
miento de adjudicacion.

. La Secretaria de la Comision Juridica de Extremadura, una vez recibido el resguardo acre-

ditativo del depdsito y verificado el cumplimiento de los requisitos indicados en los parra-
fos anteriores, declarard firmes las medidas provisionales acordadas. En caso contrario,
transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que aquellas se hubieran constituido, las decla-
rara decaidas dejandolas sin efecto.

Articulo 78. Prueba.

1.

Los hechos relevantes para la decision del recurso podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

2. La solicitud de la prueba debera hacerse en el escrito de interposicion del recurso, si la

solicita el recurrente, y en el de alegaciones cuando la solicite cualquiera de los restantes
interesados. Si la solicitud se formula por el érgano autor del acto recurrido deberd hacer-
se en el que se acuerde la remision del expediente de contratacion, salvo que se aduzcan
por los interesados hechos nuevos en cuyo caso podra formularse en el plazo de tres dias
desde que concluya el plazo de alegaciones. En todo caso, las solicitudes de prueba, en
especial la pericial, deberan formularse en términos concretos identificando los extremos
sobre los que debe versar y quien debe practicarla.

. El instructor podra, mediante resolucion motivada, rechazar las pruebas propuestas cuan-

do sean manifiestamente improcedentes o innecesarias.

4. Acordada la practica de la prueba, ésta debera notificarse a los interesados en el recurso

dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha en que la Comision Juridica de
Extremadura acuerde la apertura del periodo de prueba indicando, en su caso, el lugar,
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fecha y hora de su practica. En todo caso, la prueba debera practicarse durante un perio-
do maximo de diez dias. Los gastos derivados de la practica de la prueba seran de cuenta
del que la hubiera solicitado.

5. Contra las resoluciones que se adopten en relacion con admision o la practica de la prueba
admitida no cabra recurso alguno, pero la Comision Juridica de Extremadura podra para
mejor proveer acordar diligencias de prueba complementarias.

Articulo 79. Resolucion.

1. El plazo para dictar resolucion serd de cinco dias habiles a contar desde la recepcién de las
alegaciones de los interesados o del plazo sefalado para su formulacion y en su caso, a
contar desde la conclusion del periodo sefalado para la prueba. En el caso de que la
Comision Juridica de Extremadura solicite asesoramiento técnico sobre cualquiera de las
cuestiones que se planteen en el recurso, el plazo comenzara a contar desde la recepcion
de la informacién que se hubiera solicitado.

2. Mediante resolucion motivada de la Comision Juridica de Extremadura, se podra suspender
o ampliar el plazo para resolver en los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3. La resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones
formuladas o declarara su inadmision, decidiendo motivadamente cuantas cuestiones se
hubiesen planteado. En todo caso, la resolucion sera congruente con la peticion y, de ser
procedente, se pronunciara sobre la anulacion de las decisiones ilegales adoptadas duran-
te el procedimiento de adjudicacion, incluyendo la supresion de las caracteristicas técni-
cas, economicas o financieras discriminatorias contenidas en el anuncio de licitacion,
anuncio indicativo, pliegos, condiciones reguladoras del contrato o cualquier otro docu-
mento relacionado con la licitacion o adjudicacion, asi como, si procede, sobre la retroac-
cion de actuaciones.

4. Si el 6rgano de contratacion o alguno de los interesados en el procedimiento de recurso
que hubiera comparecido en él, considera que la resolucion contiene algun parrafo de
interpretacién dudosa o algun error material, podra solicitar su aclaracion o rectificacion
en el registro de la Comision Juridica de Extremadura dentro del plazo de dos dias habiles
a contar desde la recepcion de su notificacion. La Comision Juridica de Extremadura debe-
ré pronunciarse sobre la aclaracidn, rectificacion, o complemento solicitado dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquél en que la hubiera recibido.

5. La resolucion definitiva que se adopte acordarad el mantenimiento de las medidas cautela-
res adoptadas si estimara integramente las pretensiones del reclamante o, en caso contra-
rio, su levantamiento, proveyendo lo necesario sobre las garantias constituidas para
responder de los perjuicios derivados de su adopcidn. En los casos de estimacién parcial la
Comisién Juridica de Extremadura valorara los intereses publicos y privados en orden al
mantenimiento o levantamiento de las medidas cautelares adoptadas.

6. En caso de que la Comision Juridica de Extremadura aprecie temeridad o mala fe en la
interposicion del recurso o en la solicitud de medidas cautelares, podra acordar la imposi-
cion de una multa al responsable de la misma, justificando las causas que motivan la
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imposicidn y las circunstancias determinantes de su cuantia. La imposicion de multas al
recurrente sélo procederd en el caso de que se hubieran desestimado totalmente las
pretensiones formuladas en el escrito de recurso o el mismo fuere inadmitido.

7. Las disposiciones anteriores se aplicaran, segun proceda, en los casos en que el expedien-
te instruido concluya por renuncia, desistimiento o causa similar imputable al recurrente o
el mismo recurso pierda su objeto y finalidad.

8. En el caso de imposicion de multa se procederad a su exaccion conforme al procedimiento
previsto en el Decreto 67/1994, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
recaudacion de multas de Extremadura.

Articulo 80. Recursos.

1. Transcurrido el plazo de dos meses desde la interposicion del recurso, sin que se haya dicta-
do resolucién expresa, el interesado podra considerarlo desestimado a los efectos de inter-
poner el correspondiente recurso contencioso administrativo. Este plazo maximo de tramita-
cion y resolucion del procedimiento podra ampliarse motivadamente en un mes mas.

2. Las resoluciones de la Comision Juridica de Extremadura ponen fin a la via administrati-
va, y son directamente ejecutivas, no cabiendo contra ellas recurso administrativo algu-
no, ni siquiera el recurso extraordinario de revision salvo el recurso especial contra el
acuerdo de adjudicacion dictado tras la resolucion del recurso por el que se anula un
primer acuerdo de adjudicacion que solo podran deducir los perjudicados por el primer
acuerdo de adjudicacidn, pero no los que lo fueran por el que se dictara a consecuencia
de la anulaciéon del mismo.

3. El recurso contencioso administrativo se debera interponer en la forma, términos y plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4. La defensa procesal de las resoluciones de la Comisidn en esta materia sera asumida por
la Abogacia General de la Junta de Extremadura.

Articulo 81. Indemnizacion de dafios y perjuicios.

1. La Comisién Juridica de Extremadura en el caso de estimar el recurso, podra apreciar en
su resolucidn, a instancia del recurrente, los dafios y perjuicios derivados para él de la
actuacion administrativa. De igual modo la Comision Juridica de Extremadura, cuando
desestime totalmente el recurso, podra acordar en su resolucion la indemnizacion de los
dafios ocasionados al interés publico representado por la Administracion o a los restantes
interesados en el procedimiento como consecuencia de la impugnacion, siempre que éstos
lo hubieran solicitado en el tramite de informe o alegaciones.

2. La fijacion de la indemnizacion se efectuara en pieza adicional oyendo al 6rgano de
contratacidn, fijando al efecto la indemnizacidn a satisfacer por ello. A tal fin, apreciara
el grado de temeridad o mala fe en la interposicion y fijara en la resolucion el importe
de la indemnizacion para lo cual podra incluir los gastos originados necesariamente por
la intervencidn en procedimiento de recurso incluidos los derivados de la practica de
prueba.
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Articulo 82. Cancelacion, devolucion y ejecucion de garantias.

Las garantias constituidas responderan de los perjuicios que pudieran derivar de la adopcién
de medidas provisionales y demas lesiones patrimoniales y gastos generados por la tramita-
cion del procedimiento de impugnacion. Liquidados que sean estos conforme a la norma
anterior se despachara mandamiento levantando las garantias no sujetas a responsabilidad
alguna o de ejecucion por la cantidad que resulte acreedora la Administracion publica frente
a terceros para su exaccion por los 6rganos administrativos competentes.

Articulo 83. Garantia de confidencialidad. Devolucion de documentos.

1. La Comision Juridica de Extremadura garantizara la confidencialidad y el derecho a la
proteccion de los secretos comerciales en relacion con la informaciéon contenida en el
expediente de contratacion, sin perjuicio de que pueda conocer y tomar en consideracion
dicha informacion a la hora de resolver. Para tener en consideracion el caracter confiden-
cial de determinada informacion es preciso que la empresa titular de los datos asi lo haya
puesto de manifiesto ante el drgano de contratacion. A este respecto, en el indice del
expediente remitido a la Comisidon Juridica de Extremadura, el 6rgano de contratacion
deberd indicar si los candidatos o licitadores han designado como confidencial determina-
da informacion que hayan facilitado.

2. Correspondera a la Comision resolver, en cada caso concreto, acerca de como garantizar
la confidencialidad y el secreto de la informacion que obre en el expediente de contrata-
cion, sin que por ello, resulten perjudicados los derechos de los demas interesados a la
proteccion juridica efectiva y al derecho de defensa en el procedimiento.

3. Una vez concluido el procedimiento y firme la resolucidn, la secretaria de la Comisidn
Juridica de Extremadura acordara la devolucion a los interesados que lo soliciten de los
documentos aportados por ellos al procedimiento, dejando en el expediente copia debi-
damente cotejada”.

Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional quinta al Decreto 99/2009 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con el siguiente contenido.

“Disposicion adicional quinta. Cuentas delegadas.

En virtud de la autonomia funcional prevista en la disposicion adicional primera de la Ley
19/2015, de 23 de diciembre, las cuentas con las que contase el extinto Consejo Consultivo
pasaran a ser cuentas delegadas de la Junta de Extremadura con el fin de atender los gastos
y pagos derivados del funcionamiento de la Comision Juridica de Extremadura adscrita a la
Abogacia General”.

Articulo 2. Modificacion del Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Se adiciona un apartado 4 al articulo 10 del Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, con
el siguiente contenido:
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“4. En virtud de lo dispuesto en la Ley 19/2015, de 23 de diciembre, por la que se deroga

la Ley 16/2001, de 14 de diciembre, reguladora del Consejo Consultivo de Extremadura
se adscribe a la Abogacia General de la Junta de Extremadura la Comision Juridica de
Extremadura, integrada por cinco vocales, uno de los cuales sera presidente y otro
secretario”.

Disposicién adicional primera. Del personal adscrito a la Abogacia General de la
Junta de Extremadura.

1.

Por Orden de la Consejera de Hacienda y Administracion Plblica se aprobara la relacion de
puestos de trabajo de la Comisidn Juridica de Extremadura por la que los puestos de los
empleados publicos, asi como de los trabajadores laborales del extinto Consejo Consultivo
de Extremadura, pasaran a integrarse en la Relacion de la Puestos de trabajo de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica dentro de la Abogacia General de la Junta de
Extremadura, sin perjuicio de la tramitacion de las oportunas modificaciones que de las
mismas puedan producirse de acuerdo con los procedimientos previstos en el ordenamien-
to vigente. En dicha relacion de puestos de trabajo se garantizaran los derechos retributi-
vos y de carrera de los empleados publicos concernidos.

. Segln dispone la disposicion transitoria primera de la Ley 19/2015, de 23 de diciembre, el

cuerpo de letrados del Consejo Consultivo se integra en el Cuerpo de Administracion Espe-
cial A1 de la funcion publica de la Junta de Extremadura con la denominacién de Cuerpo
de Letrados. Los puestos de los funcionarios publicos que pertenecian a este cuerpo en el
Consejo Consultivo de Extremadura se integraran en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo de la Abogacia General.

. El nombramiento del personal eventual adscrito a la Comision Juridica de Extremadura se

efectuara por el titular de la Consejeria a la que quede adscrita la Abogacia General de la
Junta de Extremadura a peticidn del titular.

. A efectos de la posible provision temporal de vacantes de la Abogacia General de la Junta

de Extremadura, se mantendran vigentes las bolsas de trabajo y listas de espera que se
encontrasen debidamente constituidas en el extinto Consejo Consultivo de Extremadura.

Disposicion adicional segunda. Referencias competenciales.

Todas las referencias competenciales y nominativas que efectuase el Decreto 99/2009 por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de los Servicios Juridicos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura se entenderan realizadas a la Abogacia General
de la Junta de Extremadura.

Disposicion adicional tercera. Remanentes de Tesoreria.

Los remanentes de Tesoreria del extinto Consejo Consultivo de Extremadura quedan incorpo-
rados al presupuesto general de la Comunidad Auténoma de Extremadura de 2016.
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Disposicion adicional cuarta. De las adscripciones de funciones.

1. Los funcionarios que cumpliendo los requisitos de la disposicién adicional primera del
Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, no
posean la especialidad de letrados y se encuentren, tras la entrada en vigor de este decre-
to, ocupando puestos o desempefiado funciones de letrado en la Abogacia General en
régimen de adscripcion o provision temporal en cualquiera de sus formas, se mantendran
en igualdad de condiciones hasta tanto desaparezcan las causas que motivaron su provi-
sion o se proceda a la provision definitiva de las mismas.

2. Las adscripciones temporales de funciones previstas en la disposicion adicional primera del
Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
sera acordadas por Resolucidn del titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica a propuesta del Letrado General, entendiéndose, a los solos efectos de la adscrip-
cion o provision temporal de puestos del cuerpo de titulados superiores especialidad letra-
do, que esta especialidad y la de juridica del mismo cuerpo de titulados superiores se
consideraran equivalentes.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al presente
decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adoptar las
medidas y dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 12 de enero de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 4 de enero de 2016, de la Gerencia, por la que se anuncia
la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Letrados, mediante el
sistema de acceso libre, convocadas por Resolucion de 1 de septiembre de
2015, (2016060046)

De acuerdo con la base 4.3, procede la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Letrados de esta
Universidad de Extremadura.

Las listas estaran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Rectorado de esta
Universidad en Caceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1 y Avda. de Elvas, s/n, respectiva-
mente), y en el servidor de internet de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Igualmente y de conformidad con la base 4.3, se hace puUblico que la celebracion del primer
ejercicio tendrd lugar a las 10 horas del dia 10 de marzo de 2016, en el aula 6, Edificio
Central, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales sita en el Campus Universi-
tario de Badajoz, Avda. Elvas, s/n. Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacio-
nal de Identidad.

La lectura publica prevista en la base 6.1.1. a) comenzarad a las 16.00 horas del dia 10 de
marzo de 2016 en el Edificio de la Universidad de Extremadura (antigua Escuela de Ingenie-
rias Industriales), sito en la avenida Principe de Asturias s/n, en Badajoz, y se continuara en
los dias inmediatamente posteriores a partir de las 10.00 horas.

La presente Resolucion y los actos derivados de la misma, ponen fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de
esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a su publicacion.

Caceres, a 4 de enero de 2016.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y la empresa Santiago Bravo Leal, para la
realizacion de practicas no laborales. (2016060042)

Habiéndose firmado el dia 6 de octubre de 2015, Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Extremerio Publico de Empleo y la empresa Santiago Bravo Leal, para la realizacion de prac-
ticas no laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 29 de diciembre de 2015.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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(> SEXPE

Servicio Extremernio
Pablico de Empleo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO Y LA EMPRESA SANTIAGO BRAVO LEAL, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida a 6 de octubre de 2015.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servicio
Extremerio Publico de Empleo (SEXPE), mediante 218/2015, de 24 de julio (DOE, nim 3, de
25 de julio) y de conformidad con lo dispuesto en el apartado séptimo, letra f) de la Resolu-
cion de la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, de 3 de julio de 2014 (DOE n.°
128 de 4 de julio de 2014) por la que se delegan competencias en diversas materias.

Y de otra, Don/Dofia Santiago Bravo Leal, con NIF 08783982Y, Profesor de educacion vial y
domicilio a efectos de la realizacién de las practicas en Badajoz, Av. Ricardo Carapeto
Zambrano n.° 8 de Badajoz.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse
en los términos recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Empleo, Mujer y Politicas Sociales, es competente para la realizacion de todas aquellas activi-
dades de fomento, formacion para el empleo, orientacién e intermediacion en el mercado
laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE
desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de
la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para
formalizar acuerdos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la
formacion para el empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos
referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Empren-
dedores y Empresa, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en empre-
sas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesio-
nal pero con nula o escasa experiencia profesional.
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(> SEXPE

Servicio Extremenio
Pablico de Empleo

SEGUNDO. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a
su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contri-
buya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de practica
laboral en un entorno real.

TERCERO. Que D. Santiago Bravo Leal, en el ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo
en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Badajoz, de practicas no labora-
les en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacién de las practicas no laborales en empresas, regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y D. Santiago Bravo Leal para la realizacion de practi-
cas no laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Badajoz, desti-
nadas a personas jovenes con cualificacién pero con escasa o nula experiencia profesional, el
fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad
laboral, completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conoci-
miento practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
— Tener entre 18 y 25 afios.

— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

— Poseer la titulacién oficial de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Gene-
rales.

— No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondiente.
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— Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

TERCERA. Actuaciones del SEXPE
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre
los demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales y que hayan
manifestado su interés en el ejercicio de la profesion. La relacion de los jovenes prese-
leccionados sera comunicada al Colegio y sera proporcionada por éste al profesional
colegiado.

b) Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las practicas no laborales.

A estos efectos se podra solicitar por el profesional colegiado la ayuda de concesidn direc-
ta prevista en el Decreto 55/2015, de 7de abril (DOE nim. 69, de 13 de abril), por el que
se establecen las bases reguladoras destinadas a financiar dichas practicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre que se cumplan los requisitos
previstos en el mismo y se tramiten los correspondientes expedientes.

c) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

d) Aprobar el programa de practicas presentado por el colegio y cualquiera de sus modifica-
ciones.

CUARTA. Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elabo-
rado por la empresa.

b) La seleccidn final de los candidatos.

) La empresa deberd remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las practicas
no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de la
empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las
mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la persona joven, que debera
tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de
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octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose ademas
la cuantia de la beca de apoyo. El modelo de dicho acuerdo serd elaborado por el SEXPE.

Igualmente, remitira el documento de comunicacion de finalizacion de las practicas no
laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las
mismas.

QUINTA. Las practicas se desarrollaran durante un periodo de nueve meses y con una jorna-
da de 35 horas semanales en horario de mafana y tarde (establecer si el horario sera de
mafiana/ tarde/ mafiana y tarde). La persona joven y la empresa suscribiran por escrito un
acuerdo en el que se definird, el menos, el contenido concreto de las practicas a desarrollar
de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mismo en el acuerdo
debe constar la duracion de la misma, las jornadas y horarios para su realizacion, el centro o
centros donde se realizardn, la determinacion del sistema de tutorias y la certificacion a la
que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El acuerdo una vez
revisado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacion de inicio de las
practicas.

SEXTA. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la
empresa en ningln caso sera de caracter laboral.

SEPTIMA: Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no labo-
rales podran ser contratadas a la finalizacion, bajo cualquier modalidad de contratacién, de
acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que en
su caso se celebren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en mate-
ria de contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacion.

Si la contratacion de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa
de practicas no laborales dara lugar a la extincidn del acuerdo de practicas entre ambos y a
la aplicacién de lo establecido en la cldusula décima a efectos de reintegro de las cantidades
percibidas.

OCTAVA. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas, establece que la persona joven recibird una beca cuya cuantia sera
como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento. Sera obligacién de la
empresa abonar al joven una beca cuya cuantia en bruto serd como minimo del 120% del
IPREM mensual vigente en cada momento.

A las persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacidon los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.
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La cuantia de las subvenciones para aquellos beneficiarios que cumpliendo los requisitos
previstos en las bases reguladoras de estas ayudas, vayan a desarrollar en sus centros de
trabajo las practicas no laborales en empresas con titulados universitarios, durante un perio-
do de nueve meses sera de 2 € /hora/alumno, con un limite maximo de 2.500 €, por partici-
pante.

Para el resto de colectivos del Programa II, esto es, por la realizacién de practicas no labora-
les con jovenes con titulacion de formacion profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del siste-
ma educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, la cuantia sera de 1,6 €/hora/
alumno, con un limite maximo de 2.000 €.

NOVENA. Las practicas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través del
personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitir al SEXPE
con caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y segui-
miento de las mismas.

DECIMA. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s
lo comunicarad por escrito al SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decisién. En caso de haber sido beneficiario de las
ayudas del Decreto 55/2015, de 7 de abril (DOE num. 69, de 13 de abril) y el pago recibido
sea superior al periodo de practicas realmente desarrollado, deberd reintegrar en la forma
establecida en el decreto, teniéndose en cuenta por el érgano gestor el principio de propor-
cionalidad, para modular la obligacién de devolucion de la subvencion percibida, al grado y
caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario.

A efectos de aplicacion de los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencidn
concedida, la no realizacion de la practica no laboral programada para alguno de los destina-
tarios conforme al programa de practicas elaborado por el empresa, conllevara la reduccion
de la subvencidn correspondiente a la practica no realizada, siendo directamente proporcio-
nal al periodo de tiempo incumplido. No obstante dara lugar al reintegro total siempre que el
periodo de incumplimiento exceda de seis meses.

La empresa que cubra durante el periodo de nueve meses programado para la ejecucion de
las practicas, algun puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas mediante una
relacion juridico-laboral con contraprestacién econémica por servicios contratados, dara lugar
a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos y a la aplicacion de lo establecido en esta
clausula a efectos de reintegro de las cantidades percibidas.
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UNDECIMA. A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboracion con el
SEXPE entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste,
al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion
y el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

DUODECIMA: El presente Convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

DECIMOTERCERA. Este Convenio surtira efectos al dia siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta la finalizacion vy justificacion de las practicas, las cuales tendran que estar
finalizadas a los nueve meses desde su inicio y justificadas en el plazo maximo de tres meses
naturales contados a partir de la fecha de finalizacion del periodo de practicas no laborales
suscrito.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA POR EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO

Fdo.: Santiago Bravo Leal Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz,
Director Gerente del SEXPE

(PD Resolucion 3 de julio de 2014,
DOE n.¢ 128, de 4 de julio)
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 7 de enero de 201 6, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, sobre calendario de examenes a celebrar durante el afio
2016 para la obtencion de los carnés y habilitaciones profesionales en
distintas especialidades. (2016060048)

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Dentro de las reglamentaciones técnicas competencia de esta Direccién General, en virtud de
las atribuciones que le son legalmente conferidas mediante el Decreto 262/2015, de 7 de
agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia e Infra-
estructuras (DOE ext. nim. 5, de 8 de agosto), asi como en el articulo 12 de la Ley 21/1992,
de 16 de julio, de Industria, se establece la emision de distintos carnés y habilitaciones
profesionales que faculten a su poseedor para el ejercicio profesional en la especialidad
correspondiente.

Una de las vias para obtener estos carnés o habilitaciones es superar un examen ante esta
Direccion General de las materias establecidas reglamentariamente para cada especialidad.

1. FINALIDAD.

La presente resolucion tiene por finalidad establecer las fechas de celebracion para el afio
2016 de las pruebas selectivas conducentes a la obtencidén de carnés o habilitaciones en
las siguientes especialidades:

— Electricista Minero.

— Gruista u operador de grua torre.

— Operador de grua movil autopropulsada, categorias A y B.

— Instalador de Gas, categorias A, By C.

— Instalaciones térmicas en los edificios.

— Operador industrial de calderas.

— Instalador o reparador de productos petroliferos liquidos (PPL), categorias I, II y III.
2. CONVOCATORIAS.

Los examenes del afo 2016 se celebrardn en Mérida, segln las especialidades y fechas
que se establecen en el Anexo I que se publica como adjunto a esta resolucion.

3. ASPIRANTES. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

3.1. Reunir en la fecha de presentacion de la solicitud los requisitos de acceso al examen
que se indican en el Anexo II de esta resolucion para la especialidad correspondiente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se admitiran las titulaciones que
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3.2.

se determinen como equivalentes por la legislacion de la Unidn Europea, o los resul-
tantes de acuerdos internacionales con terceros paises, ratificados por Espana.

Sera requisito imprescindible saber leer y escribir, no contemplandose la realizacion
de examenes orales.

4. SOLICITUDES.

4.1.

4.2,

4.3.

El modelo de solicitud sera facilitado en esta Direccion General, en ¢/ Paseo de Roma,
s/n., de Mérida, y en los Servicios dependientes de esta Direccion General: Badajoz, en ¢/
Miguel de Fabra, 4 Poligono Industrial “El Nevero”, y Caceres, Edificio Mdltiple, 3.2 planta.
También podra obtenerse en la pagina web: http://industriaextremadura.gobex.es/.

A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:
— Fotocopia compulsada del Titulo o Certificado de Estudios (1).
— Fotocopia compulsada del Curso de cualificacion (1).
— Acreditacion de experiencia laboral (1).
— Documento acreditativo de la mayoria de edad del solicitante (1).
— Justificante del abono de tasas por derecho de examen (2).
(1). En las especialidades que se exija la acreditacion de dicho requisito.

(2). Se abonaran tantas tasas como especialidades, establecidas en el ANEXO I, y
convocatorias se deseen participar. La relacion de especialidades del ANEXO I
puede no ser coincidente con la establecida en el punto 1. FINALIDAD, de la
presente Resolucion.

Las solicitudes, junto con la documentacion indicada en el apartado anterior, se
presentaran en esta Direccion General, o en los Servicios de esta Direccion General
de Caceres o Badajoz. Asi mismo se podran presentar conforme establece el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de
enero).

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard un mes antes de la fecha indicada
para la celebracion del examen correspondiente.

5. ADMISION DE SOLICITUDES.

5.1.

5.2.

La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o de los documentos vy justifi-
cantes exigidos sera causa de la exclusion provisional del aspirante.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y siempre dentro de los doce
(12) dias habiles siguientes, se publicaran en el tablon de anuncios de esta Direccion
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5.3.

5.4.

General y en el de los respectivos Servicios de esta Direccién General en Badajoz y
Caceres la lista provisional de admitidos y de excluidos. También podran publicarse
en la pagina web: http://industriaextremadura.gobex.es/.

En la relacion de excluidos debera figurar la causa de dicha exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni excluidos, dispondran de un plazo de ocho (8) dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la referida lista provisional, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Transcurrido dicho plazo, y siempre con una antelacion minima de 48 horas a la reali-
zacion de las pruebas de aptitud, se publicarad la lista definitiva de admitidos, asi
como el lugar y hora de celebracion del examen y los medios necesarios para la
ejecucién del mismo, en los lugares anteriormente citados.

Las publicaciones de los listados, tendran el caracter de notificacion a todos los efec-
tos, segun lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siendo determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6. DESARROLLO DEL EXAMEN.

6.1.

6.2.

6.3.

El Tribunal encargado del disefio, confeccidn y correccion de las pruebas sera el que
figura en el Anexo III, nombrado por la Directora General de Industria, Energia y
Minas. Estas pruebas podran celebrarse durante varias jornadas a partir de la fecha
inicial prevista en el Anexo I publicado como adjunto a esta resoluciéon y para su
gestion podra contarse con la colaboracion de otros organismos, entidades o adminis-
traciones publicas o de personal a su servicio. Cuando las pruebas se celebren a lo
largo de varias jornadas las fechas de las mismas y demds circunstancias se publica-
ran junto con las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes deberan acudir a la realizacion de las pruebas provistos de su Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI), carné de conducir o pasaporte originales.

Las personas encargadas de la realizacién de las pruebas podran requerir, en cual-
quier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad. La no acreditacion de la
misma con alguno de los documentos citados en el parrafo anterior sera causa de
exclusion de la prueba con pérdida de todos los derechos relativos a la misma.

Solo podran acceder a la realizacion de los examenes aquellos aspirantes que estén
incluidos como admitidos en las listas definitivas de admitidos y excluidos.

7. PUBLICACION DE RESULTADOS.

7.1.

7.2.

Los ejercicios se calificaran como apto o no apto.

La lista provisional de resultados se publicarad en el tablén de anuncios de esta Direc-
cion General y en el de los respectivos Servicios de esta Direccion General en Badajoz
y Caceres en el plazo méaximo de treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha de
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realizacion del examen, disponiendo los interesados de un plazo de diez (10) dias
habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

La presentacion de reclamaciones debera efectuarse por escrito dirigido al Presidente
del Tribunal y en el mismo se especificaran las razones que motivan su reclamacion.

Tras la comprobacion de las reclamaciones y efectuadas las correcciones pertinen-
tes, el Tribunal dictara Resolucion aprobando la lista definitiva. Dicha resolucion se
publicard en los medios anteriormente citados, pudiendo ser recurrida en alzada
ante la Directora General de Industria, Energia y Minas en el plazo de un mes desde
su publicacion.

Los resultados, también podran publicarse en la web:
http://industriaextremadura.gobex.es/

7.3. A todos los efectos la direccion del Tribunal sera: Direccion General de Industria,
Energia y Minas, Paseo de Roma, s/n. 06800 - Mérida (Badajoz).

8. EXPEDICION DE CARNES O TITULOS.

A los aspirantes que hayan superado las pruebas necesarias para obtener los carnés
profesionales, se les emitira la correspondiente acreditacion de superacion de la prueba,
de oficio, por esta Direccion General. Esta acreditacion de superacion de prueba posibilita-
ra la solicitud de la expedicion del carné, cumpliendo para ello los requisitos que se espe-
cifican para cada especialidad en el Anexo II de la presente resolucion. La solicitud podra
realizarse en cualquier momento, siempre que se mantenga vigente la legislacion segln la
cual se realizd el examen y se acredite el resto de requisitos de la especialidad ante la
Direccion General de Industria, Energia y Minas.

La emision de los Certificados de Habilitacion Profesional en las modalidades en las que la
legislacion vigente no prevé la expedicion de carné (Operador industrial de calderas,
Instalador-reparador de PPL e Instalador de Gas), sera realizada de oficio por esta Direc-
cion General, para quienes hayan superado el examen y acreditado el resto de requisitos
de la especialidad ante la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia e Infraestructuras en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 7 de enero de 2016.

La Directora General de Industria, Energia y Minas,
OLGA GARCIA GARCIA
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ANEXO I
ESPECIALIDADES CEFLEE%:':E:)E‘)N
1.- Electricista Minero 12/04/2016
2.- Gruista u operador de grua torre. 26/04/2016
3.- Operador de grua mévil autopropulsada, Categoria A. 26/04/2016
4.- Operador de grua movil autopropulsada, Categoria B. 26/04/2016
5.- Instalador de gas Categoria “A” 10/05/2016
6.- Instalador de gas Categoria “B” 10/05/2016
7.- Instalador de gas Categoria “C” 10/05/2016
8.- Instalaciones térmicas en los edificios 24/05/2016
9.- Operador Industrial de Calderas. 07/06/2016
10.- Instalador de PPL, Categoria I. 21/06/2016
11.- Instalador de PPL, Categoria Il. 21/06/2016
12.- Reparador de PPL, Categoria lll. 21/06/2016
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ANEXO II
REQUISITOS PARA EL ACCESO AL EXAMEN POR ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ELECTRICISTA MINERO:
1. Requisitos para el acceso al examen.

Para poder acceder al examen para la obtencion del carné profesional de Electricista Mine-
ro, las personas fisicas deben acreditar estar en posesion, como minimo, de un titulo de
Formacion Profesional de primer grado en la rama eléctrica, o poseer certificado expedido
por una empresa minera de haber ejercido en interior de mina trabajos electrotécnicos
durante un minimo de dos afios.

2. Examen:

El temario de examen ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas para la
obtencion del Titulo de Electricista Minero versara sobre la ITC 9 de la Orden de 2 de octu-
bre de 1985 complementaria del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera (Real Decreto. 863/1985, de 2 de abril), el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension y las instrucciones técnicas (ITIC-BT) 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 35, 34, 36, 37, 39, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49 y 50 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

3. Documentacion que debera acompafar a la solicitud:
— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.

— Fotocopia compulsada del titulo de Formacion Profesional de primer grado en la rama
eléctrica, o certificado expedido por una empresa minera de haber ejercido en interior
de mina trabajos electrotécnicos durante un minimo de dos afios

4, Requisito adicional para solicitar y expedir el carné.

Para poder expedir el carné profesional de Electricista Minero, las personas fisicas, una vez
superada la prueba correspondiente, deben presentar una solicitud acompafiada de la
siguiente documentacion:

— Justificante del abono de tasas por expedicion de carné.
— Fotografia actual, tamafio carné.

GRUISTA U OPERADOR DE GRUA TORRE:

1. Requisitos para el acceso al examen.

Para poder acceder al examen para la obtencidon del carné profesional de Operador de
grua torre, las personas fisicas deben acreditar las siguientes condiciones:

a. Ser mayor de edad.
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b. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

c. La superacion de un curso tedrico-practico impartido por una entidad acreditada por el
organo competente de la comunidad autdonoma donde se realice el curso.

2. Examen:

Examen sobre los contenidos minimos establecidos en el apartado 4 del Anexo VI de la
Instruccién Técnica Complementaria MIE-AEM-2, del Real Decreto 836/2003, de 27 de
junio, por el que se aprueba una nueva Instruccion técnica complementaria MIE-AEM-2
del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencidn, referente a gruas torre para
obras u otras aplicaciones (BOE nim. 170, de 17 de julio de 2003) y modificaciones
posteriores.

3. Documentacion que deberd acompanar a la solicitud:
— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.

— Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (Ver Anexo IV para equivalencias al titulo de Graduado en ESO).

— Fotocopia compulsada del diploma acreditativo de haber superado un curso tedrico-
practico, impartido por una entidad reconocida para ello por la Direcciéon General de
Industria, Energia y Minas de la Junta de Extremadura, con el contenido y duracion
minimos establecidos en el apartado 4 del Anexo VI a la Instruccion técnica comple-
mentaria (ITC) «MIE-AEM-2» del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion,
referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones, aprobada mediante el Real
Decreto 836/2003, de 27 de junio (BOE nim. 170, de 17 de julio de 2003) y modifica-
ciones posteriores.

— Documento acreditativo de la mayoria de edad del solicitante (copia compulsada del
DNI, pasaporte, etc.).

4. Requisito adicional para solicitar y expedir el carné.

Para poder expedir el carné profesional de Operador de Grua Torre, las personas fisicas,
una vez superada la prueba correspondiente, deben presentar una solicitud acompanada
de la siguiente documentacion:

— Justificante del abono de tasas por expedicion de carné.
— Fotografia actual, tamarfio carné.

— Certificado médico oficial, acreditativo de haber superado un examen médico sobre
agudeza visual, sentido de la orientacidn, equilibrio y agudeza auditiva y aptitudes
psicoldgicas.

OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA. Categoria A:

1. Requisitos para el acceso al examen.
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Para poder acceder al examen para la obtencion del carné profesional de Operador de
Grua Movil Autopropulsada Categoria A, las personas fisicas deben acreditar las siguientes
condiciones:

a. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

b. Tener cumplidos 18 afios en el momento de realizar la solicitud del curso que se cita en
el apartado c.

c. La superacion de un curso tedrico-practico impartido por una entidad acreditada por el
organo competente de la comunidad auténoma.

2. Examen:

Examen sobre los contenidos minimos establecidos en el apartado 4 del Anexo VII de la
Instruccion Técnica Complementaria «MIE-AEM-4», del Real Decreto 837/2003, de 27 de
junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instruccién técni-
ca complementaria «MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos de elevacién y manuten-
cion, referente a grias moviles autopropulsadas (BOE nim. 170, de 17 de julio de 2003)
y modificaciones posteriores.

3. Documentacion que deberd acompaiar a la solicitud:
— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.

— Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (Ver Anexo IV para equivalencias al Titulo de Graduado en ESO).

— Fotocopia compulsada del diploma acreditativo de haber superado un curso tedrico-
practico, impartido por una entidad reconocida para ello por la Direccion General de
Industria, Energia y Minas de la Junta de Extremadura, con el contenido y duracion
minimos establecidos en el apartado 4 del Anexo VII a la Instruccidn técnica comple-
mentaria (ITC) «MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion,
referente a grias moviles autopropulsadas, aprobada mediante el Real Decreto
837/2003, de 27 de junio (BOE nim. 170, de 17 de julio de 2003) y modificaciones
posteriores.

— Documento acreditativo de la mayoria de edad del solicitante (copia compulsada del
DNI, pasaporte, etc).

4. Requisito adicional para solicitar y expedir el carné.

Para poder expedir el carné profesional de Operador de Gria Mdvil Autopropulsada Cate-
goria A, las personas fisicas, una vez superada la prueba correspondiente, deben presen-
tar una solicitud acompafiada de la siguiente documentacion:

— Justificante del abono de tasas por expedicion de carné.

— Fotografia actual, tamafio carné.
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— Certificado médico oficial, acreditativo de haber superado un examen médico, psicotéc-
nico y fisico, especifico para este tipo de actividad, que incluye examen de agudeza
visual, sentido de la orientacion, equilibrio y agudeza auditiva.

OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA. Categoria B:
1. Requisitos para la obtencién del carné profesional.

Para poder acceder al examen para la obtencidon del carné profesional de Operador de
Grua Movil Autopropulsada Categoria B, las personas fisicas deben acreditar las siguientes
condiciones:

a. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

b. Tener cumplidos 18 afios en el momento de realizar la solicitud del curso que se cita en
el apartado c.

c. La superacion de un curso tedrico-practico impartido por una entidad acreditada por el
organo competente de la comunidad autonoma.

2. Examen:

Examen sobre los contenidos minimos establecidos en el apartado 4 del Anexo VII de la
Instruccion Técnica Complementaria «MIE-AEM-4», del Real Decreto 837/2003, de 27 de
junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instruccion técni-
ca complementaria «MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos de elevacion y manuten-
cion, referente a grias moviles autopropulsadas (BOE nim. 170, de 17 de julio de 2003)
y modificaciones posteriores.

3. Documentacion que debera acompanar a la solicitud:
— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.

— Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (Ver Anexo IV para equivalencias al Titulo de Graduado en ESO).

— Fotocopia compulsada del diploma acreditativo de haber superado un curso teorico-
practico, impartido por una entidad reconocida para ello por la Direccion General de
Industria, Energia y Minas de la Junta de Extremadura, con el contenido y duracién
minimos establecidos en el apartado 4 del Anexo VII a la Instruccion técnica comple-
mentaria (ITC) «MIE-AEM-4» del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion,
referente a grlas moviles autopropulsadas, aprobada mediante el Real Decreto
837/2003, de 27 de junio (BOE nim. 170, de 17 de julio de 2003) y modificaciones
posteriores.

O en el caso que el solicitante esté en posesion del carné de operador de grda movil
autopropulsada de categoria A, seria suficiente con realizar un curso teorico-practico
con el contenido formativo adicional para completar el correspondiente a la categoria B,
impartido por una entidad reconocida por la Direccion General de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Extremadura.
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— Documento acreditativo de la mayoria de edad del solicitante (copia compulsada del
DNI, pasaporte, etc.).

4. Requisito adicional para solicitar y expedir el carné.

Para poder expedir el carné profesional de Operador de Gra Movil Autopropulsada Cate-
goria B, las personas fisicas, una vez superada la prueba correspondiente, deben presen-
tar una solicitud acompafiada de la siguiente documentacion:

— Justificante del abono de tasas por expedicion de carné.
— Fotografia actual, tamafio carné.

— Certificado médico oficial, acreditativo de haber superado un examen médico, psicotéc-
nico y fisico, especifico para este tipo de actividad, que incluye examen de agudeza
visual, sentido de la orientacion, equilibrio y agudeza auditiva.

INSTALADOR DE GAS:
1. Requisitos para el acceso al examen.
No se establecen requisitos especificos.
2. Examen:
2.1. Examen instalador de gas categoria A:
— Tedrica:

a) Conocimientos tedricos y de reglamentacidn sefalados en los apartados 1.1.1y
1.2 del Anexo 1 de la Instruccion Técnica Complementaria ITC-ICG 09 del
Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos,
aprobada por Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 4 de septiembre de 2006 y modificaciones posteriores.

b) Los conocimientos minimos exigibles para la debida aplicacién de las distintas
ITC exigibles para cada categoria de carné, deben completarse con las siguien-
tes normas UNE relacionadas en la ITC-IGC 11:

— ITC-ICG 01: UNE 60310, UNE 60311 y UNE 60312.
— ITC-ICG 03: UNE 60250.
— ITC-ICG 05: UNE 60630 y UNE 60631-1.

— ITC-ICG 06: UNE 60250, UNE 60670 partes 4 y 7, UNE-EN 12864 y UNE-EN
13786.

— ITC-ICG 07: UNE 60310 UNE 60311, UNE 60601, UNE 60620 completa y UNE
60670 completa.

— ITC-ICG 08: UNE 60670 partes 6, 7 y 10.
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— ITC-ICG 10: UNE-EN 1949.

— Practica: Lo sefalado en los apartados 1.1.2 y 1.1.3 para el instalador de categoria
A en el Anexo 1 de la ITC-ICG 09.

2.2. Examen instalador de gas categoria B:

— Teodrica: Los conocimientos tedricos y de reglamentacion sefialados en los aparta-
dos 2.1.1 y 2.2 del Anexo 1 de la citada ITC-ICG 09. Ademas, en cuanto a regla-
mentacion, las normas UNE relacionadas en la ITC-ICG 11, correspondientes a las
ITC-ICG exigibles a esta categoria de instalador, de entre las sefialadas para la
prueba tedrica del instalador categoria A.

— Practica: Lo sefialado en los apartados 2.1.1 y 2.1.3 para el instalador de categoria
B en el Anexo 1 de la ITC-ICG 09.

2.3. Examen instalador de gas categoria C:

— Teodrica: Los conocimientos tedricos y de reglamentacion sefialados en los aparta-
dos 3.1.1 y 3.2 del Anexo 1 de la citada ITC-ICG 09. Ademas, en cuanto a regla-
mentacion, las normas UNE relacionadas en la ITC-ICG 11, correspondientes a las
ITC-ICG exigibles a esta categoria de instalador, de entre las sefialadas para la
prueba teorica del instalador de categoria A.

— Practica: Lo sefalado en los apartados 3.1.2 y 3.1.3 para el instalador de categoria
Cen el Anexo 1 de la ITC-ICG 09.

3. Documentacion que debera acompanar a la solicitud:

— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.

INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS.

1.

2.

Requisitos para el acceso al examen.

Para poder acceder al examen para la obtencion del carné profesional de instalaciones
térmicas en edificios, las personas fisicas deben acreditar las siguientes condiciones:

a. Ser mayor de edad.

b. Haber recibido y superado un curso teérico y practico de conocimientos basicos y otro
sobre conocimientos especificos en instalaciones térmicas de edificios, impartido por
una entidad reconocida por el drgano competente de la comunidad auténoma, con la
duracion y el contenido indicados en los apartados 3.1 y 3.2 del apéndice 3 del RITE
(RD 1027/2007 y modificaciones posteriores).

c. Acreditar una experiencia laboral de, al menos, tres afios en una empresa instaladora o
mantenedora como técnico.

Examen:

Examen sobre los contenidos que se indican en los apartados A 3.1 y A 3.2 del Apéndice 3
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del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RD 1027/2007 y modificaciones
posteriores).

3. Documentacion que deberd acompanar a la solicitud:
— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.

— Fotocopia compulsada del diploma acreditativo de haber recibido y superado un curso
tedrico y practico de conocimientos basicos y otro sobre conocimientos especificos en
instalaciones térmicas de edificios, impartido por una entidad reconocida por el érga-
no competente de la comunidad auténoma, con la duracion y el contenido indicados
en los apartados 3.1 y 3.2 del apéndice 3 del RITE (RD 1027/2007 y modificaciones
posteriores).

— Acreditacion experiencia laboral superior a 3 afos, mediante:

o Certificado suscrito por el representante de la empresa instaladora o mantenedora en
el ambito del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RD 1027/2007 y
modificaciones posteriores) en que se acredite la actividad desarrollada por el traba-
jador como técnico, y.

¢ \/ida Laboral.

— Documento acreditativo de la mayoria de edad del solicitante (copia compulsada del
DNI, pasaporte, etc.).

4. Requisito adicional para solicitar y expedir el carné.

Para poder expedir el carné profesional de instalaciones térmicas en edificios, las personas
fisicas, una vez superada la prueba correspondiente, deben presentar una solicitud acom-
pafiada del justificante del abono de tasas por expedicion de carné.

OPERADOR INDUSTRIAL DE CALDERAS:
1. Requisitos para el acceso al examen.

No se establecen requisitos especificos.
2. Examen:

Examen sobre los contenidos minimos establecidos en el Anexo II de la Instruccion Técni-
ca Complementaria ITC EP-1 Calderas, del Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias (BOE num. 31, de 5 de febrero de 2009) y modificaciones posteriores.

3. Documentacion que deberd acompanar a la solicitud:
— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.
INSTALADOR DE PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS (PPL):

1. Requisitos para el acceso al examen.
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No se establecen requisitos especificos.

2. Examen:

2.1,

2.2.

2.3.

Instalador PPL Categoria I.

Examen sobre los contenidos que se indican en el apéndice II al Real Decreto
365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instruccion técnica complementaria
MI-IPO5 «Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de
productos petroliferos liquidos» (BOE num. 100, del miércoles 27 de abril de 2005) y
modificaciones posteriores.

Instalador PPL Categoria II.

Examen sobre los contenidos que se indican en el apéndice III al Real Decreto
365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instruccion técnica complementaria
MI-IP0O5 «Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de
productos petroliferos liquidos» (BOE nim. 100, del miércoles 27 de abril de 2005) y
modificaciones posteriores.

Reparador PPL Categoria III.

Examen sobre los contenidos que se indican en el apéndice IV al Real Decreto
365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instruccion técnica complementaria
MI-IPO5 «Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de
productos petroliferos liquidos» (BOE num. 100, del miércoles 27 de abril de 2005) y
modificaciones posteriores.

3. Documentacion que deberd acompaiar a la solicitud:

— Justificante del abono de tasas por derecho de examen.
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ANEXO III
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

PRESIDENTE: Jefe de Seccion de Ordenacion Industrial de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas.

SECRETARIO: Técnico de la Direccién General de Industria, Energia y Minas.

VOCALES: Técnico del Servicio de Coordinacién Territorial de Ordenacién Industrial, Energéti-
ca y Minera.

Técnico del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Caceres.
Técnico del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz.

SUPLENTES:
PRESIDENTE: Jefe de Seccidn de la Direccién General de Industria, Energia y Minas.
SECRETARIO: Técnico de la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

VOCALES: Técnico del Servicio de Coordinacién Territorial de Ordenacién Industrial, Energéti-
ca y Minera.

Técnico del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera de Caceres.

Técnico del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera de Badajoz.
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ANEXO IV

EQUIVALENCIAS AL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, a
modo informativo:

Equivalencias a efectos académicos:

— Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Disposicion adicional trigésima primera.3)

— 2.9 de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo I)

— 2.9 curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD
986/1991, de 14 de junio. Anexo II)

— Modulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo II)

— 3.9 comunes plan 63 ¢ 2.9 comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
(RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo VI)

— 2.9 de BUP con un maximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos (Orden
EDU/1603/2009. Art. 2.1)

Equivalencia a efectos laborales:
— Titulo de Graduado Escolar (DA 31.2.1. de la LOE)

— 6 cursos completos de Humanidades y al menos 1 de Filosofia, 6 5 de Humanidades vy al
menos 2 de Filosofia de la carrera eclesiastica (Art. 2.2 de la Orden EDU/1603/2009
redaccion de la Orden EDU/520/2011)

— La superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (Art. 3.5
de la Orden EDU/1603/2009 redaccion de la Orden EDU/520/2011)

— La superacion de la prueba de acceso a:
¢ las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio o superior,
¢ la formacion profesional de grado medio o superior,
¢ las ensefianzas deportivas de grado medio o superior,
¢ las ensefianzas artisticas superiores para mayores de 19 afios
y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

e haber superado todas las materias de los dos primeros cursos de la Educacion Secunda-
ria Obligatoria,

e haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber superado un nimero de mddu-
los profesionales cuya duracién constituya al menos la mitad de la duracién total del
ciclo formativo,
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e haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado un nimero de médulos profe-
siones cuya duracion constituya al menos la tercera parte de a duracion total del ciclo
formativo,

e haber superado al menos 10 créditos ECTS de las ensefianzas artisticas superiores
(tener en cuenta DA52 de la Orden EDU/1603/2009 segun la redaccion de la Orden
EDU/520/2011)

e acreditar estudios extranjeros que impliquen una escolaridad equivalente a la requerida
en el sistema educativo espafiol para incorporarse a tercero de la ESO,

e haber superado todos los ambitos del nivel I de la Educacion secundaria para personas
adultas.

(Art. 3.1 de la Orden EDU/1603/2009 redaccion de la Orden EDU/520/2011)
— Cualquier Titulo de Bachiller Elemental o la superacion de:

a) Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de los planes de estudios ante-
riores a la Ley 14/1970, de 4 de agosto, sin pruebas de conjunto o revalida,

b) Cinco afios de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de conjunto o sin revalida,
c) Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera eclesiastica
(Art. 3.2 de la Orden EDU/1603/2009)

— Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 17/07/1945 y de la Ley 21/12/1965
(Art. 3.3 de la Orden EDU/1603/2009)

— Acreditacion de haber reunido los requisitos para la obtencion del Certificado de Estudios
Primarios* (Art. 3.4 de la Orden EDU/1603/2009)

Debe ser emitida una resolucion individualizada por parte de la Administracion educativa
ante la que se acredite la documentacion.
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ANEXO V

SOLICITUD GENERAL DE PARTICIPACION A EXAMEN DE
CARNES Y HABILITACIONES PROFESIONALES

CONVOCATORIA DE EXAMENES PARA EL ANO 2016

Apellidos y Nombre | |cEmie [ ]

Domicilio ’ | Provincia| |

Localidad | Céd Postal |:’ Teléfono| |

Solicita: Participar en la convocatoria de pruebas selectivas convocadas por la Junta de Extremadura para la obtencion del
carné o habilitaciones profesional cuya especialidad sefialo a continuacién.
Instrucciones: “Escriba con mayusculas, utilice una solicitud para cada examen en el cual desee patrticipar”.

A) RELACION DE ESPECIALIDADES Documentos
[ 1. ELECTRICISTA MINERO. ..ooouiiiiiiieeiieeeieteee ettt AyBoD.
[0 2. OPERADOR DE GRUA TORRE. ......cccccceeiueviuereeeereeeereeeerereeseraenenan. ...A,B,CyE.
[0 3. OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA CATEGORIA *A". . ...A,B,CyE.
[0 4. OPERADOR DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA CATEGORIA “B’. ... ...A,B,Cy E.
[J 5. INSTALADOR DE GAS DE CATEGORIA “A”. ....oooieieeeeeeeceeeeeeeeeae et A
[J 6. INSTALADOR DE GAS DE CATEGORIA “B’. . A
[0 7. INSTALADOR DE GAS DE CATEGORIA “C7. ...ooviuiieeiieeieieeieeie et A
[0 8. INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS. ....coovuiiieiiieieieisieiesie e A C,DYE.
[[J 9. OPERADOR INDUSTRIAL DE CALDERAS. .....cociiiiiiiiieieeieieeeie et A.
[ 10. INSTALADOR DE PRODUCTOS PETROLIFEROS PPL CATEGORIAI. ... A
[0 11. INSTALADOR DE PRODUCTOS PETROLIFEROS PPL CATEGORIAII. ... A
[0 12. REPARADOR DE PRODUCTOS PETROLIFEROS PPL CATEGORIA Il ...coouivieriieieieieieece e A.

B) DOCUMENTOS
Para lo cual acompana los siguientes documentos: Vea los detalles en la convocatoria

I
moow»

TASAS establecidas MODELO 50

Titulo o Certificado de Estudios necesario:

Curso de Cualificacion.

Acreditacion de experiencia laboral.

Documentacién acreditativa de la mayoria de edad del solicitante.

En a de de 2016

FIRMA DEL SOLICITANTE

PROTECCION DE DATOS: En cumplimento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Economia e Infraestructuras le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2015, de la Direccion General de
Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
la ejecucion y puesta en funcionamiento de una planta dosificadora de
hormigdn, promovida por Tecor Pavimentos, SL, en el término municipal de
Torre de Miguel Sesmero. (2016060038)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 28 de noviembre de 2014 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para un proyecto de
planta dosificadora de hormigdn, promovido por Tecor Pavimentos, SL, con CIF B-06660120,
en el término municipal de Torre de Miguel Sesmero (Badajoz).

Segundo. La actividad se llevard a cabo en calle C, parcela 1, del Poligono Industrial, de
Torre de Miguel Sesmero (Badajoz).

Tercero. Obra en el expediente informe del Servicio de Asistencia Técnica Urbanistica de la
Diputacion de Badajoz firmado por Arquitecto Técnico municipal con fecha 7 de enero de
2015 sobre la compatibilidad urbanistica del proyecto en el que se indica que la actividad es
compatible con las Normas Urbanisticas del Plan General Municipal de Torre de Miguel
Sesmero.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura la soli-
citud de AAU fue sometida al tramite de informacion publica, mediante Anuncio de 25 de
marzo 2015 que se publicod en el DOE n.° 78, de 24 de abril.

Quinto. Mediante escrito de 30 de marzo 2015, la DGMA remitié al Ayuntamiento de Torre de
Miguel Sesmero, copia del expediente de solicitud de la AAU, con objeto de que este Ayunta-
miento promoviera la participacion real y efectiva de las personas interesadas en el procedi-
miento de concesion de esta AAU mediante notificacion por escrito a las mismas y, en su
caso, recepcion de las correspondientes alegaciones.

Sexto. Para dar cumplimiento al articulo 57.6 de la Ley 5/2010 y al articulo 84 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, esta DGMA se dirigio6 mediante escritos de 3 y 6 de noviembre de 2015 a
Tecor Pavimentos, SL y al Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero, con objeto de proceder
al tramite de audiencia a los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es Organo competente para el dictado de la presente resoluciéon la Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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56 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. La actividad se encuentra dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 5//2010, de 23
de junio, de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones
y comunicacion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En particular, la acti-
vidad se encuentra recogida en el epigrafe 5.8 “Instalaciones para la fabricacion de hormi-
gon, morteros, productos asfalticos y otros materiales similares o derivados” del Anexo VI de
la Ley 5/2010 y del Anexo II del Decreto 81/2011.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010 y en el articulo 2 del
Decreto 81/2011, se somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje,
explotacidn, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle
alguna de las actividades que se incluyen en el Anexo II del citado decreto.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Ambiental Unificada a favor de Tecor Pavimentos, SL, para la instala-
cion y puesta en marcha de la planta dosificadora de hormigdn, referida en el Anexo I de la
presente resolucion, en el término municipal de Torre de Miguel Sesmero (Badajoz), a los
efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, recogida en el epigrafe 5.8 “Instalaciones para la fabricacion
de hormigdn, morteros, productos asfalticos y otros materiales similares o derivados” del
Anexo VI de la Ley 5/2010 y del Anexo II del Decreto 81/2011, sefialando que en el ejercicio
de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacién y el recogido en la
documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autoriza-
cion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad
de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU 14/218.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento, gestion y
control de los residuos generados en la actividad.

1. La presente resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos no peligrosos:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®
Re5|duo,s no especificados en otra Proceso productivo 16 01 99
categoria.
Residuos de hormigén y lodos de Proceso productivo 14 13 14

hormigon

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.
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2. La presente resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos peligrosos:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®
Aceites minerales no clorados de motor, de Trabajos de mantenimiento 13 02 05*
transmision mecanica y lubricantes de maquinarias
Envases que contienen restos de sustancias | Trabajos de mantenimiento 15 01 10*
peligrosas o estén contaminados por ellas. de maquinarias
Absorbentes, materiales de filtracion
(incluidos los filtros de aceite no especificados ) .
, - Trabajos de mantenimiento
en otra categoria), trapos de limpieza y ropas o 15 02 02*
) . de maquinarias
protectoras contaminados por sustancias
peligrosas.
Ti j mantenimien
Filtros de aceite. rabajos de mantenimiento | 5 oy 7
de maquinarias
, Trabajos de mantenimiento
Baterias de plomo. ] o 16 06 01*
de maquinarias

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

3. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucion, debera
ser comunicado a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestién mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del
mismo.

4. Junto con la memoria referida en el apartado e.2. de esta resolucion, el titular de la insta-
lacion industrial debera indicar y acreditar a la DGMA qué tipo de gestion y qué gestores
autorizados se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de
su valorizacién o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos debe-
ran estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, segun corresponda. La DGMA procedera entonces a la inscripcion y/o actualizacion
de la instalacién industrial en el Registro de productores de residuos peligrosos.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La gestion de los aceites usados se realizara conforme al Real Decreto 679/2006, de 2 de
junio, por el que se regula la gestion de los aceites industriales usados. En su almacena-
miento se cumplira lo establecido en el articulo 5 de dicho Real Decreto.

7. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcion de su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

8. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. En particular, deberan almacenarse en
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areas cubiertas y de solera impermeable, que conducira posibles derrames a arqueta de
recogida estanca; su disefio y construccion debera cumplir cuanta prescripcion técnica y
condicidn de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

9. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de
seis meses.

10. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminaciéon o valorizacidn,
por tiempo inferior a 2 afios y, siempre que sea posible, mediante contenedores especifi-
cos para cada tipo de residuo. Estos residuos deberan ser debidamente gestionados
mediante su entrega a gestor autorizado.

- b- Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes a la atmdsfera

1. Las instalaciones cuyo funcionamiento dé lugar a emisiones contaminantes a la atmosfera
habran de presentar un disefio, equipamiento, construccion y explotacién que eviten una
contaminacion atmosférica significativa a nivel del suelo.

2. El principal contaminante generado por la actividad lo constituyen las particulas emitidas
en los siguientes 5 focos de emision significativos y difusos.

Foco de emision Clasificacion RD
100/2011 Proceso asociado
No Denominacion Grupo Codigo
1 |Recepcion de aridos en tolva B 04 06 12 06 |Fabricacion de
hormigdn
2 |Descarga a camién (amasadora B 04 06 12 06 |Fabricacion de
movil) hormigon
3 |Silos1,2,3y4para - 04 06 17 52 |Manipulacion y
almacenamiento de cemento mezclado de cemento
4 |Zonas acopio aridos B 04 06 17 50 |Manipulacién y acopio
de aridos
5 |Circulacion de equipos en zonas no |- 08 08 04 00 |Transporte de arido,
pavimentadas hormigodn, etc.

3. Las emisiones de particulas seran tales que permitan en todo momento el cumplimiento
de los criterios de calidad del aire establecidos por el Real Decreto 102/2011, de 28 de
enero, relativo a la mejora de la calidad del aire. De esta forma nunca no se generaran
emisiones que puedan originar, en el exterior de la parcela en la que se ubica la actividad
objeto de esta autorizacidn, valores de concentracion de particulas en aire ambiente por
encima del siguiente valor:
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Contaminante Valor limite de inmision
Particulas PM, 50 mg/Nm?3 (valor medio diario)

4. Las mediciones se realizaran conforme a lo indicado en el apartado - f - .

5. Para cada uno de los focos establecidos se adoptaran las siguientes medidas correctoras:

Foco

Medida correctora asociada

Se favorecera la humedad del arido previamente a su descarga en el grupo de
tolvas, especialmente en épocas estivales y para aquellos aridos que
presenten un mayor porcentaje de finos en su granulometria

Se dispondra de pantallas cortavientos junto a las tolvas, y a cada lado de las
mismas, posicionadas de forma perpendicular a la direccion del viento
dominante

Se protegera mediante carenado la cinta de transporte de aridos al grupo de
tolvas a lo largo de todo el chasis

En el caso de fabricacion de hormigon, la boca de descarga de aridos,
cemento, agua y aditivos al camiéon amasadora se encontrara carenada y
dispondra de un sistema que garantice la estanqueidad de esta operacion

La descarga, almacenaje y manipulacion del cemento se realizard mediante
sistemas neumaticos estancos

El transporte de cemento desde los silos a la bascula de pesaje se realizara
mediante tornillos sinfines tubulares estancos

Los silos dispondran de sistemas de depuracidn de efluentes atmosféricos
(filtros de mangas) y de sistemas de aspiracion y captacion de polvo

Los acopios se ubicaran en los lugares mas protegidos del viento dominante
El acopio de aridos no superara los 3 metros de altura

Se favorecerla la humedad de la zona de acopio, especialmente en épocas
estivales y para aquellos aridos que presenten un mayor porcentaje de finos
en su granulometria

Cuando la zona afectada por la ubicacidn de la instalacion no se encuentre
pavimentada se humectaran periddicamente los caminos, pistas de acceso y
areas de movimiento de maquinaria

La maquinaria circulard a velocidad reducida (maximo 20 km/h)

Las cajas de los camiones de transporte de arido se cubrirdn mediante lonas
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- c- Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas
subterraneas

1. Debera de disponer de balsa de lavado de lodos del hormigon.
2. La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de saneamiento:

a) Una de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos. Estas aguas se
dirigiran a la red municipal de saneamiento.

b) Una red de recogida de pluviales limpias se dirigiran a la red municipal de saneamiento.

¢) Una red de aguas de proceso procedentes del lavado de hormigoneras. Estas aguas se
llevaran a una balsa de decantacion mencionada en c.1 para su recuperacion y recicla-
do y en ningun caso se conectaran con la red de saneamiento municipal.

3. No se realizard ningun otro vertido a la red de saneamiento distinto de los mencionados
enc.2.a) y c.2.b).

4. Las operaciones de mantenimiento de maquinaria se realizaran sobre superficie pavimen-
tada con pendiente hacia arqueta estanca de recogida de posibles derrames. En ningun
caso esta arqueta estara conectada a ninguna de las redes de saneamiento.

5. Antes del inicio de la actividad debera disponer de autorizacion de vertido del Ayuntamien-
to de Torre de Miguel Sesmero para los vertidos de aguas fecales y pluviales.

- d - Medidas de proteccidn y control de la contaminacion acuUstica

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la
siguiente tabla. En la misma, también se muestran los niveles de emision de ruidos
previstos.

Fuente sonora Nivel de emision, dB (A)

Planta de hormigon 80

2. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- e - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o desa-
rrollarse en el plazo de cuatro afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la
DGMA, previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 63 de la Ley 5/2010, de 23 de junio.
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2. Dentro del plazo de cuatro afios indicado en el apartado e.1, el titular de la instalacién
debera remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articu-
lo 64 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, y aportar memoria, suscrita por técnico competen-
te, que certifique que las obras e instalaciones se han ejecutado conforme a lo establecido
en la documentacion presentada y a las condiciones de la AAU.

3. Tras la solicitud del inicio de la actividad, la DGMA girara una visita de comprobacion con
objeto de emitir, en caso favorable, informe de conformidad del inicio de la actividad.

4. El inicio de la actividad no podra llevarse a cabo mientras la DGMA no dé su conformidad.
El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA, la fecha definitiva de inicio de la
actividad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.

5. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el
apartado e.2 deberd acompafiarse de:

e Los resultados del primer control externo a la atmosfera segun las prescripciones esta-
blecidas en el apartado f.6).

e La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion.

o El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

6. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser representa-
tivas del funcionamiento de la instalacion, el titular de la instalacion industrial podra
requerir a la DGMA permiso para iniciar un periodo de pruebas antes del inicio de la activi-
dad. En dicho caso, el titular de la instalacion debera solicitarlo dentro del plazo de cuatro
afios indicado en el apartado e.1 y con una antelacion minima de un mes antes del
comienzo previsto de las pruebas. Junto con esta solicitud, debera indicar el tiempo nece-
sario para el desarrollo de las pruebas y la previsién temporal del inicio de la actividad,
quedando a juicio de la DGMA la duracion maxima del periodo de pruebas.

- f - Vigilancia y seguimiento
Emisiones a la atmosfera

1. Sera preferible que el muestreo y analisis de todos los contaminantes, se realice con arre-
glo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las
normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica
equivalente.

2. A pesar del orden de prioridad indicado en el apartado anterior de esta resolucion, las
mediciones, muestreos y analisis realizados, se podran realizar con arreglo a normas de
referencia que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalente a los de
las normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas CEN, ISO, UNE,...



NUMERO 11
D O Martes, 19 de enero de 2016 549

3. Los equipos de medicion y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado
oficial de homologacion para la medicion de la concentracion o el muestreo del contami-
nante en estudio. Dicho certificado debera haber sido otorgado por alguno de los organis-
mos oficialmente reconocidos en los Estados miembros de la Union Europea, por los
paises firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, o, cuando haya reci-
procidad, en terceros paises.

4, Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGMA, podra
efectuar y requerir al titular de la planta cuantos analisis e inspecciones estime convenien-
tes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones autorizadas.

5. Se deberd prestar al personal acreditado por la Administracion competente toda la asis-
tencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccion de las instalacio-
nes relacionadas con la presente AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la infor-
macion necesaria para el desempefio de su funciéon de control y seguimiento del
cumplimiento del condicionado establecido.

6. Se llevaran a cabo por parte de un OCA los controles externos de las concentraciones en
aire ambiente de particulas, PMy,. La frecuencia de estos controles externos sera de, al
menos, uno cada 36 meses independientemente de la ubicacion de la instalacion. Las
mediciones de concentracion de particulas en aire ambiente se realizardn al menos en tres
puntos representativos, expresados en coordenadas UTM.

7. Las mediciones siempre se realizaran con los focos de emision funcionando en las condi-
ciones en las que se generen mas emisiones. En ningln caso las mediciones se realizaran
en dias lluviosos. La primera medicion a realizar, se llevara a cabo en un plazo maximo de
un mes desde la puesta en funcionamiento de la planta.

8. El titular de la instalacion industrial deberd comunicar a la DGMA el dia que se llevaran a
cabo un control externo. Los medios y la antelacion de cada medio son los siguientes:

e Mediante comunicacion por fax, teléfono o e-mail con una antelacion minima de una
semana.

e Mediante comunicacion por otros medios con una antelacion minima de dos semanas.

9. En todas las mediciones realizadas las concentraciones de contaminantes deberan expre-
sarse en [1g/Nm3y como media de un periodo de 24 horas de un dia natural.

10. Los resultados de todos los controles externos deberan recogerse en un libro de registro
foliado, diligenciado por esta DGMA, en el que se haran constar de forma clara y concre-
ta los resultados de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y
hora de la medicion, la duracion de ésta, el método de medicion y las normas de referen-
cia seguidas en la medicion. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento
periddico de las instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi
como cualquier otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instala-
cion, incluyendo fecha y hora de cada caso. Esta documentacion estara a disposicion de
cualquier agente de la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por el
titular de la planta durante al menos los ocho afos siguientes a la realizacion de cada
control externo.
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Residuos producidos:

11

12.

13.

1.

. El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestién de todos los

residuos generados:

e Entre el contenido del registro de residuos no peligrosos debera constar la cantidad,
naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

e El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxi-
cos y Peligrosos.

En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su
valorizacion o eliminacion debera solicitar la admision de los residuos y contar con el
documento de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los resi-
duos.

Asimismo, el titular de la instalacion deberd registrar y conservar los documentos de
aceptacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o
eliminacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y
destino de los residuos por un periodo de cinco afios.

- g- Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion

En caso de superarse los valores limite de emision de contaminantes o de incumplirse
alguno de los requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacidon indus-
trial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a
su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas o
el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la
situacion de riesgo.

. El titular de la instalacion industrial dispondréd de un plan especifico de actuaciones y

medidas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

- h - Prescripciones finales

. La Autorizacion ambiental objeto del presente informe tendra una vigencia indefinida, en

aplicacion del articulo 27.3 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, sin perjuicio de las modi-
ficaciones reguladas en los articulos 30 y 31 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, y de la
necesidad de obtener o renovar las diversas autorizaciones sectoriales incluidas en ella
que asi lo requieran.

. La actividad debera inscribirse en los registros correspondientes necesarios para el desa-

rrollo de su actividad.
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3. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autonomi-
cas incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas y, en
su caso, actualizadas por periodos sucesivos segln se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

4. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente
cualquier modificacion que se proponga realizar en la misma segun se establece en el arti-
culo 30 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

5. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente la
transmision de titularidad de la instalacion en el plazo maximo de un mes desde que la
transmisién se haya producido y segln lo establecido en el articulo 32 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

6. El titular de la instalacién debera comunicar a la Direccidn General de Medio Ambiente el
inicio, la finalizacion o la interrupcion voluntaria por mas de tres meses, de la actividad
segun se establece en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

7. El titular de la instalacion debera proporcionar, a la Direccion General de Medio Ambiente o
a quien actle en su nombre, toda la asistencia necesaria para permitirle llevar a cabo
cualquier tipo de inspeccion ambiental de las recogidas en el articulo 42 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

8. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

9. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencién y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

10. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en
que se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Mérida, a 26 de noviembre de 2015.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

PA (Res. de 16 de septiembre de 2015),

El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETO DE
AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

La planta se ubica en calle C, parcela 1, del Poligono Industrial, de Torre de Miguel Sesmero.
Coordenadas geograficas: X = 692.202; Y = 4.277.106; huso 29; datum WGS84

La produccidn tedrica de 40 m3/h, dosificando los siguientes consumos unitarios de materias
primas:

— Aridos: 2.000 kg/m3.
— Cemento: 250 t/m3.
— Agua: 200 I/m3.

El proceso productivo de la actividad se corresponderia con el siguiente detalle:

1. Preparacion de la planta dosificadora de hormigon, mediante el llenado de las tolvas de
aridos, los silos de cemento y el aporte de agua y aditivos.

2. Realizacion de los hormigones demandados, mediante la mezcla de aridos previamente
clasificados en sus graveras de origen, con cemento, agua y aditivos. Esta tarea esta
automatizada completamente, y dependiendo del tipo de hormigdn demandado, se utili-
zan cantidades variables de cemento, aridos, y aditivos.

3. Llenado de las cubas de hormigén, montadas sobre camion y traslado al sitio de utilizacion.
Superficie a ocupar por la instalacion de la Planta de Hormigdén + Balsa + Caseta: 81,24 m2.
Superficie total ocupada (edificaciones + planta hormigon): 519,74 m2,

Superficie total incluyendo acopios = 1.729,78 m?2.

A modo de resumen, para llevar a cabo el proceso productivo descrito anteriormente seran
necesarios los siguientes equipos:

— Conjunto de 4 tolvas en linea CPL-4000.

— Estructura soporte grupo tolvas CPL-4000.

— Cinta pesadora 2 m2 para grupo tolvas 4 aridos CPL-4000.
— Cinta elevadora de aridos a zona de carga via seca.

— Silos para acopio de cemento. (2 UNIDADES).

— Filtro de cartuchos para cemento sobre techo de silo.

— Plataforma silo 50TM. (2 UNIDADES).

— Bascula de cemento.

— Ménsula para soporte bascula de cemento.

— Instalacion neumatica con compresor.

— Cuadro eléctrico para central CPL-4001.

— Sistema informatico leca para automatizacién y gestion.
— Balsa recuperacion-decantacion.
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ANEXO Il

PLANTA DE LA INSTALACION

Z0MA DE ACOPID AAID0S

CuTLENISTENTE
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 58/2015, dictada por el
Juzgado de lo Penal n.° 2 de Badajoz, referida al expediente sancionador
por infraccion a la normativa de montes n.° M/BA/2012/169. (2016060027)

Con fecha 23 de febrero de 2015, el Juzgado de lo Penal n.° 2 de Badajoz ha dictado la
sentencia n.% 58/2015, en base a dos delitos de hurto y uno de dafios frente a D. Juan Anto-
nio Tienza Duro en el expediente arriba referenciado; simultdneamente a la sustanciacion de
ese procedimiento se interpone por el denunciado recurso contencioso-administrativo, contra
la resolucion sancionadora del expediente M/BA/2012/169, y que dio lugar al procedimiento
abreviado n.0 285/2013, en el Juzgado Contencioso-Administrativo n.°® 1 de Badajoz, en el
que habia sido demandada la Junta de Extremadura. Siendo el fallo de la sentencia n.°
58/2015, de 23 de febrero, dictada por el Juzgado de lo Penal n.° 2 de Badajoz absolutoria
de los delitos imputados al recurrente, dado que la resolucion penal firme vincula a la admi-
nistrativa en base al articulo 133 de la Ley 30/1992 (LRJ-PAC), se ha procedido a revocar la
sancion por Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, con fecha 26 de octubre. El recurso contencioso-administrativo
versaba sobre la resolucion recaida en el expediente sancionador por infraccién a la normati-
va de montes M/BA/2012/169, por los mismos hechos, sujeto y fundamento.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del drgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.
Tal competencia ha sido delegada en virtud de la Resolucion de 16 de septiembre de 2015,
de la Consejera, por la que se delegan determinadas competencias en el Secretario General
(DOE n.© 184, de 23 de septiembre de 2015).

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.0 58/2015 dictada el 23/02/2015 por el
Juzgado de lo Penal n.° 2 de Badajoz, que es firme y vinculante frente al procedimiento
abreviado n.° 285/2013, abierto en el Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Badajoz,
mediante recurso contencioso-administrativo interpuesto por el recurrente, frente a la reso-
lucién del expediente sancionador M/BA/2012/169, cuya parte dispositiva dice:

«Que debo absolver y absuelvo a Juan Antonio Tienza Duro de los delitos de los que era
acusado».

Mérida, a 4 de diciembre de 2015.

El Secretario General,
(PD de la Consejera, Resolucion de 16 de septiembre de 2015),
DOE n.% 184 de 23 de septiembre,

F. JAVIER GASPAR NIETO
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 434/2015, dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.9 376/2014.
(2016060031)

En el recurso contencioso-administrativo n.°© 376/2014, promovido por la Procuradora D.2
Inmaculada Romero Arroba, en nombre y representacion del recurrente D. José Angel Guillén
Valaer, D. Francisco Javier Guillén Valaer, D. Juan Carlos Guillén Valaer, D.2 Maria del Carmen
Guillén Valaer, D.2 Maria de las Cruces Guillén Valaer, y D.2 Maria Lourdes Guillén Valaer,
intervienen en su propio nombre y como miembros de “Hnos. Guillén Valaer, SC”, siendo
demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: Resolucion de fecha 30 de
abril de 2014, de la Consejeria de Agricultura, desestimando recurso de alzada contra la
resolucion de Direccion General de Politica Agraria, que denegaba la calificacion de “Explota-
cion Prioritaria”, se ha dictado Sentencia n.° 434/2015, de diecisiete de junio, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero 434/2015, de diecisiete de junio, de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
dictada en el recurso contencioso-administrativo nimero 376/2014, llevando a puro y debi-
do efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por D. José Angel, D. Francisco Javier, D. Juan Carlos, D.2 M.2 del
Carmen, D.2 M.2 de las Cruces, y D.2 M.2 Lourdes Guillén Valaer en su propio nombre y
como miembros de hermanos Guillén Valaer contra la resolucién de la Consejeria de Agricul-
tura referida en el primer fundamento de esta sentencia y en su virtud la debemos anular y
anulamos, declarando el derecho del recurrente a que se continde el procedimiento adminis-
trativo tendente a la declaracion de la explotacion como prioritaria, aplicando la opcion
prevista en el art. 4 de la Orden mencionada de 3 de junio de 2002, desestimando la deman-
da en lo demas, y todo ello sin expresa condena en cuanto a costas”.

Mérida, a 17 de diciembre de 2015.

El Secretario General,
(PD de la Consejera, Resolucion de 16 de septiembre de 2015),
DOE n.% 184 de 23 de septiembre,

F. JAVIER GASPAR NIETO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2015, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del texto del XVIII Convenio
Colectivo de la empresa Industrias y Promociones Alimenticias, SA
(INPRALSA), para su centro de trabajo de Miajadas, que fue suscrito con
fecha 23 de octubre de 2015. (2016060028)

Visto el texto del "XVIII convenio colectivo de la empresa Industrias y Promociones Alimenti-
cias, S.A. (INPRALSA)”, para su centro de trabajo de Miajadas (cddigo de convenio
10000642011993), que fue suscrito con fecha 23 de octubre de 2015, de una parte, por la
representantes de la empresa, y de otra, por miembros del comité de empresa del centro de
trabajo afectado, en representacidn de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 23 de diciembre de 2015.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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XVIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA INPRALSA
2015

CAPITULO I
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1° - OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi como las condicio-
nes generales de trabajo y econdmicas, entre la Empresa INPRALSA y su personal, en el
ambito de aplicacion acordado.

Art. 20 - AMBITO TERRITORIAL.

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacién en el Centro de Trabajo que la Empresa
tiene establecido en Miajadas (Caceres).

Art. 39 - AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afectara al personal que preste servicios durante todo el afio natural y
esté encuadrado en los grupos profesionales de operarios y empleados que integren la plan-
tilla del Centro de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: el personal al que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a)
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy el
personal que ostente en la Empresa cargos analogos al de Jefe de Departamento o superior,
segun relacion nominal de este personal facilitada al Comité de Empresa.

Art. 4° - AMBITO TEMPORAL.

El Convenio producird efectos generales a partir del dia 1 de Enero de 2.015, con efectos
econdmicos desde la misma fecha, y mantendra su vigencia hasta el 31 de Diciembre de
2015.

Art. 59 - PRORROGA.

La duracion del Convenio se entendera prorrogada de afio en afio por tacita reconduccion, de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen
en el articulo siguiente.

Art. 6° - DENUNCIA PARA LA RESOLUCION O REVISION DEL CONVENIO Y MANTE-
NIMIENTO DE SU REGIMEN.

a) La denuncia proponiendo la resolucién o revisién del Convenio deberd presentarse por
escrito, por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a los efectos
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de registro, con una antelacion de treinta dias respecto a la fecha de expiracion del tiempo
de vigencia previsto en el Art. 4° o de cualquiera de sus prorrogas anuales.

b) De acuerdo con lo regulado en el Art 85-3 e) del Est. Trab. las partes acuerdan que en
caso de denuncia del convenio colectivo se comprometen a iniciar las negociaciones de
modificacion o novacion del convenio como muy tarde en el mes de febrero del afo
siguiente al afio de pérdida de vigencia temporal.

c) Se amplia el plazo regulado en el Art. 86-3 del Estatuto de los Trabajadores en 6 meses.

Art. 79 - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS.

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos de su aplicacion practica,
deben considerarse globalmente.

Igualmente, las condiciones pactadas son compensables en computo anual con las que ante-
riormente rigieran por mejoras concedidas por la Empresa, imperativo legal o pacto de cual-
quier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen variacion en alguna de las cldusulas
de este Convenio Colectivo, Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su conjunto,
superan las aqui pactadas en computo anual, siendo absorbibles en todo caso.

Ningun trabajador podra resultar lesionado en sus condiciones globales por la aplicacion de
las cldusulas de este Convenio Colectivo.

Art. 80 - REGIMEN DEL CONVENIO.

El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula y que se considera mas
beneficioso en su conjunto que el vigente con anterioridad a la entrada en vigor del mismo,
anula y sustituye totalmente a cualquier otro que, con caracter individual o colectivo, hubiera
venido rigiendo en la Empresa.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales, firmadas a titulo personal
entre Empresa y trabajador, y que, con caracter global, excedan del mismo en conjunto y
computo anual.

Art. 9° - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que, la Autoridad Administrativa Laboral y la Jurisdiccion de lo Social, en el
ejercicio de sus respectivas competencias, declaren la ineficacia o ilegalidad de algunos de
los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia practica alguna, debiendo negociarse de
nuevo la totalidad de su contenido.

Art. 10° - DETERMINACION DE LAS PARTES Y COMISION PARITARIA DE INTERPRE-
TACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO.

a) Determinacion de las partes que conciertan el convenio.
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El presente convenio se ha concertado y firmado por la Direccion de la Empresa de una
parte y de otra por el Comité de Empresa.

b) Comisidn paritaria de interpretacion y vigilancia.

Para interpretar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este Conve-
nio, se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria integrada por representantes de
la Direccion y representantes del Comité de Empresa, elegidos entre sus miembros. El
numero de miembros de esta comision se acordara por las partes para cada cuestidn
concreta con antelacion, pudiendo oscilar entre tres y nueve a propuesta del promotor de
la misma.

Esta comision fijara en su primera reunion sus propios criterios de funcionamiento, forma
de convocar, plazos, etc... teniendo en cuenta los criterios generales establecidos en el
presente articulo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada
representacion y aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada. En caso de discrepancias se abren las vias de la ASEC,
a la que podra asistir el comité en pleno si asi lo creen conveniente sus miembros, y
posteriormente jurisdiccion laboral para la resolucién de los asuntos, si asi lo entiende
alguna de las partes.

La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:

— Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su consideracion, asi
como de cualquiera de las condiciones establecidas en este Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Cualquiera de las partes podra hacerse acompafar de asesores que actuaran con voz
pero sin voto. La parte que pretenda ejercer esta opcidn deberd poner en conocimiento
de la otra parte su intencidén de acudir a la proxima reunidon con asesores con un prea-
viso minimo de seis dias a la fecha prevista para su celebracion.

— Las cuestiones propias que se promuevan ante la Comisidn Paritaria adoptaran la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el proble-
ma con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo el
siguiente: Exposicion sucinta y concreta del asunto, razones y fundamentos que entien-
da le asisten al proponente y propuesta o peticion concreta que se formule a la Comi-
sion. Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesa-
rios para la mejor comprension y resolucion del tema, incluyendo ademas la propuesta
sobre el nUmero de miembros.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 11° - PRINCIPIO GENERAL.

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de la Empresa, es
facultad exclusiva de la Direccion.
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La Empresa podra adoptar los sistemas de organizacidn técnica, racionalizaciéon, mecaniza-
cion y modernizacion que considere oportunos, creando, modificando, refundiendo o supri-
miendo servicios, puestos de trabajo o funciones, asi como la estructura y contenido de los
mismos, de tal manera que pueda lograr el rendimiento optimo dentro del limite racional y
humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracion del
personal, que serd informado de dichos cambios a través de sus Representantes por la Direc-
cion de la Empresa.

La mecanizacidn, progresos técnicos o de organizacidn, no podran producir merma alguna en
la situacion econdmica de los trabajadores asalariados; antes al contrario, los beneficios que
de ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren no sélo el excedente laboral
sino también la situacidn de los trabajadores.

No obstante, si la Empresa al hacer uso de las facultades referidas en el parrafo anterior,
produjera modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo, se estara a lo estableci-
do en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las competencias que corresponden al
Comité de Empresa.

Art. 120 - ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

El ejercicio de la facultad empresarial comprende, entre otros, los siguientes aspectos funda-
mentales:

a) La racionalizacion del trabajo a través de la simplificacion de las tareas y la constante
mejora de métodos de cualesquiera tipos de trabajo.

b) El analisis, valoracion y jerarquia de las funciones y tareas que corresponden a los distin-
tos puestos de trabajo.

¢) La asignacion del nimero de tareas a cada trabajador, de forma que la carga de traba-
jo a él encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada, aunque para ello
sea preciso el desempefio de trabajos distintos de los que habitualmente tenga enco-
mendados.

d) La determinacion de las plantillas correctas de personal.
e) El encuadre y adaptacion del personal a sus puestos de trabajo de acuerdo con sus aptitudes.

f) Es deseo de la Direccion que cada puesto de trabajo sea ocupado por el personal mas
apropiado por sus caracteristicas técnicas y profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera
necesario, realizaria las pruebas fisicas e intelectuales que se estimen oportunas.

Art, 139 - VALORACION DE TAREAS.

El analisis y la valoracidn de tareas tiene como objetivo el analizar y valorar las actividades
llevadas a cabo en una zona de trabajo y la determinacidon de unos niveles objetivos de desa-
rrollo dptimo de las tareas, por el ocupante de la misma.

Asimismo se tendra en cuenta la polivalencia, que es la capacidad individual de desarrollar
en distintas zonas de trabajo las actividades que correspondan a las diferentes tareas valo-
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radas en INPRALSA y la disponibilidad para realizarlas en las distintas areas y zonas de la
Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dinamico.

Art. 14° - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA VALORACION DE TAREAS.

Se estara a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya establecido, respecto a conteni-
dos, conceptos, determinacion de niveles de competencia y polivalencia, mantenimiento de
los mismos y desarrollo, asi como también el mantenimiento del sistema de valoracion.

Para el seguimiento de la valoracion de tareas se establece la Comisidon de la Valoracién de
Tareas, que se reunira al menos trimestralmente, formado por tres miembros del Comité de
Empresa y tres de la Direccidn. Las tareas se concretaran en dicha comisidén, aunque se
fundamentaran en tareas de actualizaciones, propuestas, modificaciones y controles, tanto
del manual de valoracion como de los niveles concretos del personal, aunque la capacidad de
decision sera de la Direccion.

Art, 159- CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES.

Se regira por lo establecido en el presente Convenio en materia de valoracion de tareas y, en
lo no previsto por éste, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
de obligado cumplimiento.

El contenido ocupacional de las zonas de trabajo serd el que determine la adscripcion del
trabajador a uno de los dos Unicos grupos profesionales que a continuacion se establecen:

e GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS.- Que incluye tanto a los profesionales de oficio
como a los especialistas, peones y subalternos.

e GRUPO PROFESIONAL DE EMPLEADOS.- Que incluye al personal administrativo y técnico en
todas sus variedades.

Se mantienen, a titulo relacional, las categorias profesionales en vigor en el anterior Conve-
nio Colectivo de fecha 12 de Febrero de 1.993, a efectos de que aparezcan en el recibo de
salarios, para las personas que actualmente las ostenten.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social se respetard, a titulo personal, los grupos de
tarifa de cotizacion consolidados por la actual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos
0 cambios de grupo, se asignaran los niveles profesionales y salariales como consecuencia de
la aplicacion del sistema de valoracion de tareas que se establece en este Convenio. Anexo
N° 1 “Tabla de Conversidn Niveles a Grupos de Cotizacion”.

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesionales y salariales, como
consecuencia de la aplicacion de la valoracion de tareas. Anexo N° 2 “Tabla de Equivalencia
Niveles Profesionales-Niveles Salariales”.
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CAPITULO III
INGRESO Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL

Art, 16° - SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL.

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara al personal
con arreglo al Art. 159 del presente Convenio. Las pruebas de ingreso se comunicaran a los
Representantes de los Trabajadores a fin de garantizar la objetividad de los procesos de
seleccion.

En caso de puestos de nueva creacidn o vacantes internas, habra una informacién al perso-
nal mediante el Tablon de Avisos.

Art. 17° - CONTRATACION DE PERSONAL.

A peticion del Comité de Empresa, INPRALSA concede a los legales Representantes de los
Trabajadores la posibilidad de determinar contrataciones de familiares, en base a los siguien-
tes porcentajes:

— Para el personal eventual, fuera de Campafia ................. 10%
— Para el personal eventual, en Campafia ........c.cccovevennnn 15%

INPRALSA se reserva el derecho de rechazar las propuestas de contratacion de tales familia-
res, si no retnen los requisitos legales exigidos o su condicion fisica o psiquica pudieran
suponer un riesgo para la Empresa.

La duracion de este tipo de contratos no excedera de los limites legales vigentes previstos
para los mismos.
Art. 18° - PERIODOS DE PRUEBA.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la
indole de los puestos a cubrir, y que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

— TECNicoS SUPENIOreS ......ccceevevereererennan. seis meses

— Administrativos, Técnicos no Titulados
y Personal de Oficio .........ccccevviiiininnane, tres meses

— Personal obrero .......ccococevviviieveiiee un mes

— Personal no cualificado y
subalterno ..o quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin que haya lugar a reclamacion alguna derivada del acto
de resolucidn.
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Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla y de acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados de la resolu-
cion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira los efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido concertados.

Art. 19° - EXCEDENCIAS.
El régimen de excedencias sera el que se regula en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En esta materia se estara a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO 1V

JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL,
LICENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 20° - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral sera de 1.768 horas de presencia una vez descontado un dia de asuntos
propios a que tiene derecho cada trabajador. (Horas laborables 1.776 - 8 horas de asuntos
propios = 1.768 horas).

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendra derecho a un descanso de quince
minutos para tomar el bocadillo. Este tiempo se computara como trabajado, y para su disfru-
te se estableceran relevos, de tal forma que el proceso productivo no se interrumpa.

La jornada laboral anual se distribuird de manera que puedan cubrirse todos los dias labora-
bles del calendario laboral oficial, de lunes a viernes, por la totalidad de la plantilla.

Durante el periodo de Campafa de Tomate ocho sabados continuados laborables quedan
incorporados de forma general al calendario laboral, a contar desde el dia primero de Agosto,
siempre y cuando la Campafia comience en esas fechas, pudiendo adelantarse o retrasarse el
inicio de la misma por razones climatoldgicas.

Art. 21° - VACACIONES.

Atendida la naturaleza de la actividad de la Empresa, que exige un servicio especial durante
el periodo de Campafia de Tomate, se adaptaran las vacaciones fuera de dicho periodo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un afo efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutaran de un ndmero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que hubie-
ren de trabajar en misiones que no supongan vejacidn ni menoscabo para su formacion
profesional.

Para conseguir una mejor organizacion de la actividad de la Empresa y con el fin de poder
racionalizar la produccion a lo largo de todo el afio, se conviene, por ambas partes, que las
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vacaciones se realizaran por turnos o grupos, constituidos de forma que garanticen el correc-
to funcionamiento de las instalaciones industriales, sin que se paralice o cese la actividad
productiva.

1. No obstante lo anterior, se establecera un periodo general de quince dias, que supondra
el cese en la actividad productiva sin que ello impida realizar cuatro semanas de vaca-
ciones continuadas a partir de la segunda quincena de Junio y hasta finales del mes de
Julio y que sera de forma general, el comprendido entre el dia 1 y el dia 15 del mes de
Julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almacenes, se garantiza un periodo
minimo de vacaciones de quince dias naturales disfrutadas dentro del mes de Julio.

3. Los programas de vacaciones se comunicaran al personal afectado con un minimo de dos
meses de antelacion.

4. Dia de asuntos propios: De los dias establecidos como laborables por el Calendario Labo-
ral, cada trabajador podra disfrutar un dia de vacaciones siempre que no sea en periodo
de Campanfia, y que no se sume a los periodos de vacaciones generales establecidos en
dicho calendario.

Art. 229 - CALENDARIO LABORAL.

Conocido el calendario oficial de fiestas, la Direccion propondra anualmente a la Representa-
cion de los trabajadores el calendario laboral correspondiente. Si, transcurridos 20 dias desde
la presentacion del calendario, la Representacion de los trabajadores no hubiere manifestado
su disconformidad por escrito, se entendera aceptado el calendario propuesto.

Art. 2392 - TURNOS DE TRABAJO.

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera de los turnos de trabajo
existentes en la actualidad y que normalmente se vienen realizando, con la rotacion habitual-
mente establecida, rotando semanalmente.

Art. 249 - CUARTO TURNO DE TRABAJO.

Se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campafa, con una duracion
inicial prevista de 5 a 8 semanas.

La duracion de las cinco primeras semanas sera de 40 horas cada una. En el resto hasta
ocho, 48 horas cada semana.

Art. 259 - HORARIO ALMACENES Y MANTENIMIENTO.

El personal operario adscrito a estas secciones realizara su jornada en régimen de doble
turno (de 6 a 14 y de 14 a 22 horas), rotando semanalmente.
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Art. 26° - HORARIOS.

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se notificaran los calendarios y
horarios de trabajo.

Art. 27° - LICENCIAS REGLAMENTARIAS Y PERMISOS.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion y, justificdndolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacidn se expresa:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales, de los que uno, al menos, sera habil a efectos
oficiales. En caso de tener que realizar desplazamiento se dispondra de un dia mas, no
pudiendo superar en ningun caso un tiempo maximo de cuatro dias.

c) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirurgicas, que requieran hospitalizacion, de conyuges, padres, hijos y
hermanos: tres dias naturales, que se ampliaran en dos mas, cuando se acredite la nece-
sidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

e) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 1° grado de consanguinidad o afinidad
(padres, hijos, cdnyuges, suegros, yerno/nuera): cuatro dias naturales, que se ampliaran
en dos mas, cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad
(hermanos, abuelos, nietos y cufiados): tres dias naturales, que se ampliaran en dos mas,
cuando se acredite la necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

La determinacion de la gravedad de las enfermedades o intervenciones de los familiares
especificados en este apartado e), se acreditara fehacientemente ante la Direccidon de
Recursos Humanos por el facultativo que haya atendido el caso.

f) Por muerte de tios (3° grado) un dia que se ampliara en uno mas, cuando se acredite la
necesidad de desplazamiento fuera de Extremadura.

g) Por cambio de domicilio: un dia natural.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusable, publicos
0 personales.

i) El personal dispondra de ocho horas al afo, retribuidas, para visita al médico de cabecera.
No se computara el tiempo invertido en tales visitas cuando tengan por objeto la obten-
cion del volante para acudir al especialista.

Art. 289 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

La realizacion de horas extraordinarias en cuanto al nimero, se regird por lo legalmente
establecido.
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No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la Empresa podran dar lugar a la
necesidad de realizar horas extraordinarias estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales a estos efectos y en los de cotizacion a la
Seguridad Social, las que asi se hallen definidas en la Legislacion vigente y, en especial, las
correspondientes a:

a) Tiempo de produccion invertido en adiestramiento o adaptacion del personal.
b) Tareas necesarias para la integracion de nuevos productos o modificacion de los existentes.

c) Sustitucion o ampliacién de la maquinaria, instalaciones o equipos industriales, asi como
su puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de proveedores.

e) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

f) Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previsibles o estacionales.
La realizacion de estas horas extraordinarias estructurales, sera siempre voluntaria.
El valor de las horas extraordinarias se expresa en el anexo N© - 5.

Si por la aplicacion del precio/hora fijado en tabla, algin empleado hubiera de percibir un
precio inferior al suyo actual, se le mantendra el mas favorable.

CAPITULO V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 299 - PRINCIPIOS GENERALES.

La retribucion de la Empresa se asienta, fundamentalmente, en el efectivo y correcto desem-
pefio de la zona de trabajo e indices de calidad exigibles, y en el cumplimiento de las restan-
tes condiciones estipuladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo obligatorio, que
gravan en la actualidad o pudieran gravar en el futuro las percepciones del personal, seran
satisfechos por quien corresponda segun la Ley.

Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implantacion de la Valoracion de
Tareas no seran compensados ni absorbidos por futuros incrementos salariales, salvo en caso
de pase a nivel retributivo superior.

Art. 30° - ESTRUCTURA SALARIAL Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La remuneracion de los trabajadores comprendidos en el ambito personal de aplicacion del
Convenio se estructurara bajo la forma y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional

— Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial
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B) Complementos del salario
a) Personales
— Complemento “ad personam”
— Garantia personal
— Polivalencia no consolidable
b) De puesto de trabajo
— Plus de mando
— Plus de trabajo nocturno
— Plus triple turno rotativo
— Plus cuarto turno
¢) Por cantidad o calidad de trabajo
— Horas extraordinarias
— Plus dedicacién
d) De vencimiento superior al mes
— Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad.

— Medias Pagas Extraordinarias de Febrero y Septiembre.

Art. 31° - DEFINICIONES Y NORMAS DE DEVENGO DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTI-
VOS DEL CONVENIO.

Son las siguientes:

1. Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial, de acuerdo con las “Tabla Niveles Salariales-2015"-
Anexo N° 4,

2. Complemento “ad personam”: es un concepto personal cuyo importe anual se distribuira
en las doce mensualidades y en las pagas extraordinarias correspondientes.

3. Garantia personal, es un concepto personal cuyo importe anual se distribuira en las doce
mensualidades y en las pagas extraordinarias correspondientes. Estas garantias solo seran
absorbibles por cambio a nivel retributivo superior. Dicho complemento se abonara a
aquellos empleados que, prestando servicios de forma continua durante todo el afio natu-
ral, acrediten una permanencia en la Empresa superior a tres afos.

4. Polivalencia no consolidable, sera retribuida segun la “Tabla Niveles Salariales-2015"-
Anexo N© 4, bajo los siguientes criterios:

a) Personal que actualmente se le reconoce la polivalencia y el nivel reconocido.
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b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a izquierda y derecha de la zona
habitual.

c) El importe establecido como polivalencia se abonara en cada una de las doce mensuali-
dades.

d) La polivalencia solo se retribuira si se posee por el concepto global de polivalencia reco-
nocido. Una persona nunca podra superar el nivel superior de retribucion, por la adicion
de las polivalencias retribuidas al nivel profesional que posea.

5. Plus de mando, para aquellos empleados que, de forma accidental, tengan a su cargo un
grupo de personas a quienes deban supervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo
que ejercieran dicha supervision cobrarian este complemento.

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la funcidn antes indicada, por lo que no tendra caracter consolidable.

El importe del referido Plus de mando consistird en la diferencia salarial existente entre el
nivel salarial que ostente el antiguo Jefe de Equipo y el que ostente el trabajador que
desemperie esa funcion temporal.

6. Plus de trabajo nocturno: se percibe este plus cada dia laborable cuando el trabajo se
realice entre las 22:00 y las 6:00 horas. La cuantia por cada hora trabajada en este inter-
valo horario queda establecida segun tablas:

Nivel-Al 1,75 |Nivel-All 2,56 |Nivel-B 2,8 |Nivel-C 2,88 |Nivel-D 3
Nivel-E 3,16 |Nivel-F 3,42 |Nivel-Fl 3,52 [Nivel-G 3,77 |Nivel-X 4,36

Si existiera algun caso en el que su precio actual fuera superior a este importe se le
mantendra su precio actual y tendra los incrementos anuales generales que se pacten.

7. Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que realicen su jornada en régimen
de triple turno rotativo, fuera del periodo general de Campafia, entendiéndose como tal
las semanas de seis dias laborables.

El importe del referido Plus ascenderd a 0,49 Euros por hora de trabajo.
8. Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo durante el periodo de Campana.

El personal adscrito a este cuarto turno de campafa percibira la cantidad de 72,53 Euros
por cada semana completa que realice este régimen de trabajo. En el supuesto de que el
trabajador no realice la semana completa se le abonara la parte proporcional correspon-
diente.

9. Plus dedicacion Art. 320, su importe serd de 543,24 Euros anuales, devengados en 12
mensualidades, en las circunstancias y bajo las condiciones que se sefialan en el art. 320
del Convenio. Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd la misma para
todos los Niveles Profesionales.

10. Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, consistentes en treinta dias de Sueldo
Nivel Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratificacio-
nes seran abonadas en los dias 28 de Mayo y 28 de Noviembre respectivamente.
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11. Medias Pagas Extraordinarias de Febrero y Septiembre, consistentes en 15 dias de Suel-
do Nivel Profesional, Complemento “ad personam” y Garantia Personal. Dichas gratifica-
ciones seran abonadas en los dias 26 de Febrero y 28 de Septiembre.

Art. 320 - PLUS DEDICACION.

A la totalidad del personal que preste servicios la totalidad del afio y en compensacién a los
sabados de Campania trabajados o equivalente, se abonara la cuantia total de 543,24 Euros,
devengados en doce mensualidades, a razon de 45,27 Euros al mes.

CAPITULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 339 - PRINCIPIO GENERAL.

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las Prestaciones Especiales conte-
nidas en el presente Capitulo afectan unica y exclusivamente a titulo de garantia personal a
quienes las venian percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del I Convenio
Colectivo.

Art. 34° - AYUDA ESCOLAR.

Se establece en 152,9 Euros anuales para aquellos empleados que tengan hijos en edades
comprendidas entre 6 y 16 afios.

El citado importe se repartira entre diez meses (desde setiembre a junio).

Asimismo se establece una subvencion del setenta y cinco por ciento del importe de los libros
escolares obligatorios, para aquellos cabezas de familia que tengan hijos en edades
comprendidas entre 4 y 16 afios, el abono de esta ayuda a libros tendra los descuentos lega-
les correspondientes, que se aplicaran sobre el setenta y cinco por ciento del valor de los
libros.

Para tener derecho al percibo de tal subvencion, sera obligatorio presentar ante la Empresa
el justificante acreditativo del pago de los mismos.

Art. 359 - COMPLEMENTO EN SITUACION DE I.L.T.

En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente acreditada mediante la presen-
tacion puntual de los correspondientes partes oficiales de Baja de Confirmacion de Incapaci-
dad expedidos por la Seguridad Social, la Empresa abonara a los trabajadores los comple-
mentos econdmicos que siguen, siempre que se cumplan las condiciones que asimismo a
continuacion se expresan:

1) Si la Direccion de la Empresa lo estimara conveniente, el trabajador en situacion de ILT
debera someterse a examen del Servicio Médico propio o mancomunado, o del Facultativo
que tenga a bien designar, y ello tanto en los correspondientes consultorios como en el
domicilio propio del trabajador.
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2) En los casos en que por los Facultativos designados por la Empresa se estime la existencia
de enfermedad o accidente simulados, o que no se justifiquen las ausencias domiciliarias
comprobadas, o que el trabajador haya incumplido o impedido la observancia de las
presentes normas, se perdera el derecho a percibir estos complementos, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias a que pudiera haber lugar por la expresada conducta. A estos
efectos, se entenderd en todo caso, que los tramites y requisitos establecidos por las
Disposiciones Oficiales Reguladoras de la Seguridad Social para ILT, son independientes de
la aplicacion de las presentes normas pactadas.

3) La cuantia de los complementos sera la siguiente:

En situacion de ILT, derivada de accidente, la Empresa complementara las prestaciones de
la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del salario real del trabajador.

El mismo tratamiento se aplicard a la situacion de ILT, derivada de enfermedad, cuando
esta requiera hospitalizacion o intervencion quirirgica, durante la totalidad del periodo de
Baja y hasta el plazo maximo legal de dieciocho meses de duracion de dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de las prestaciones de la Seguridad Social,
hasta el 100 por 100 del salario real, a partir del 31° dia de la Baja y hasta los dieciocho
meses de dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situacion de Baja por enfermedad la Empresa
abonara el 100 por 100 durante los tres primeros dias de dicha Baja. El tiempo restante
que dure su incapacidad y hasta el 31° dia de la misma se aplicara el tratamiento legal
que en cada momento establezca la Seguridad Social.

Art. 36° - PLAN DE PENSIONES.

Para el afio 2015, la empresa, en su calidad de promotora del plan en su modalidad de siste-
ma de empleo, se obliga y define en su aportacion anual, consistente en un 1,5% de la masa
salarial bruta de los participes del plan; es decir, las obligaciones de dicho plan seran de
aportacion definida, siendo la asignacion de la empresa por todos y cada uno de los partici-
pes del Plan igual al 1,5% de su salario anual bruto, en aquellos conceptos de éste que el
reglamento del plan de pensiones precisa.

Esta aportacion anual se realizara de acuerdo a las condiciones especificadas en el propio
plan de pensiones.

Asimismo el plan reconoce a cada uno de los participes, mediante la contratacion de una
poliza de seguros, las prestaciones que cubren los riesgos que seguidamente se detallan:

a) Fallecimiento por enfermedad: capital asegurado 15.626,31 euros.

b) Si el fallecimiento fuese por accidente sobrevenido tanto en el ejercicio de su profesion
como en su vida privada, el capital asegurado, en este caso, seria de 31.252,63 euros.

c) Si el fallecimiento fuese debido a accidente de circulacion, en las condiciones requeridas,
en este caso concreto, el capital asegurado seria de 46.878,94 euros.
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d) En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, cualquiera que fuese su
causa, y siempre que se produzca el cese definitivo del empleado/a en la Empresa, el
capital asegurado seria de 15.626,31 euros.

En las coberturas relativas al riesgo de fallecimiento, si el asegurado no hubiese realizado por
escrito designacion expresa de beneficiarios, tendran tal caracter, por orden preferente y
excluyente, los siguientes: primero el conyuge; segundo los hijos; en tercer lugar los padres;
y por ultimo los herederos legales.

Art. 37° - JUBILACION.

En relacidn a la jubilacion de los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo se
estard a lo que las normas legales o reglamentarias correspondientes a esta materia esta-
blezcan en cada momento.

Art. 38° - PRINCIPIO GENERAL SOBRE FORMACION.

La Direccion de la Empresa y el Comité reconocen y consideran que la Empresa del mafiana
necesita de personas mdas y mas competentes, y que la formacion es un elemento importante
en la adquisicion de dichas competencias, ya sea esta formacion, tanto tedrica como practica,
adquirida en el puesto de trabajo o en la realizacion de varios trabajos o tareas diferentes.

Es por ello, que se asume el compromiso de realizar formacion cualificante, que estara en
relacion a la modernizacion tecnoldgica y desarrollo de nuevas tareas respecto a las necesi-
dades de la Empresa.

Art. 399 - FORMACION INTERNA.

INPRALSA realizara cursillos de formacion interna para sus empleados, llevando a cabo los
mismos, siempre que fuera posible, en horas laborables, y con la subvencién del 100 por 100
del coste de los mismos. La determinacion del niumero y duracion de los mismos sera la que
fije en todo momento la Direccidn de la Empresa.

Art. 40° - FORMACION PROFESIONAL.

La Empresa favorecera la formacion profesional de todo el personal que manifieste su interés
en llevar a cabo estudios o formacion, que guarden relacion especifica y directa con el puesto
de trabajo y la actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados a la promocién personal
y profesional.

Dicha formacidn, impartida por la Empresa, sera totalmente gratuita, aportando el empleado
el tiempo y el esfuerzo requerido para su formacion, ya que ello le puede ocasionar una
promocidn profesional y personal.

Art. 41° - AYUDA POR ESTUDIOS.

Durante la vigencia del presente Convenio, INPRALSA abonard el setenta por ciento de los
gastos docentes a aquellos trabajadores que cursen estudios que guarden relacion especifica
y directa con la actividad de la Empresa.
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La formacion se llevara a cabo fuera de la jornada laboral y el nimero de personas beneficia-
rias de tal Ayuda no podra exceder del seis por ciento de la plantilla. Si existieran casos que
no pudieran quedar incluidos en lo anterior, se estudiarian de manera individual entre la
Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.

Art. 420 - MOVILIDAD GEOGRAFICA O SIMILAR.

En caso de movilidad geografica cuando el trabajador opte por el traslado, este tendra dere-
cho a percibir una compensacion por gastos cuyo importe se valora en funcion de la edad del
mismo.

Sesenta y cuatro afos 8.196 euros Sesenta y tres afos 12.140 euros
Sesenta y dos afios 16.187 euros Sesenta y un afios 20.234 euros
Sesenta afios 24.282 euros Cincuenta y nueve 28.329 euros

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 43° - NORMA GENERAL.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud laboral.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad y salud laboral.

Para la prevencion de los riesgos, la Empresa y los trabajadores haran efectivas las normas
sobre vigilantes o comités de seguridad, segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario estd obligado a facilitar una formacidon practica y adecuada en materia de
seguridad y salud laboral a los trabajadores que contrate, cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el
propio trabajador, para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con
la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. Asi mismo, el empresario esta obli-
gado a formar a los Delegados de Prevencion en materia de Prevencion de Riesgos de la
forma que establece la legislacion vigente.

El trabajador esta obligado a sequir dichas ensefianzas y a realizar las practicas necesarias
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento
en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Art. 44° - NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

La Empresa y los trabajadores cumpliran, escrupulosamente, las normas legales y reglamen-
tarias correspondientes a esta materia y, en especial, las referentes a utilizacion de elemen-
tos de proteccion personal y todas aquellas de higiene que sean promulgadas por la Direc-
cion de la Empresa, al ser INPRALSA una Empresa de alimentacion.
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Art. 45° - REVISIONES MEDICAS.
Todos los trabajadores de INPRALSA tendran el derecho y el deber de una revision médica
general, adecuada y suficiente, al menos una vez al afio.

Art. 46° - PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa facilitard a todos los productores, con caracter general, dos prendas de trabajo
al afio, incluido dos pares de botas, entregdndose cada prenda por cada seis meses de traba-
jo efectivo.

La conservacidn, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo seran a cargo de los producto-
res, quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo
fuera del mismo y siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionaran los pares necesarios, con el debido control sobre
su uso por parte de la Empresa.

Asimismo, sera obligatorio para el personal el uso de redecillas o prendas de cabeza, que
seran facilitadas gratuitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacion general sobre la materia, las Empresas
facilitaran al personal que trabaje en camaras de baja temperatura y seccion de congelado,
un equipo de aislamiento adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Los carretilleros y los vigilantes seran dotados, ademas, de una prenda de abrigo adecuada
(tipo cazadora o anorak), cada dos afios, salvo deterioro de la misma.

Art. 47° - BOTIQUIN.

La Empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previa-
mente instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de seguridad y
salud laboral.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 48° - FALTAS.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las Disposiciones legales en vigor y, en espe-
cial, por el presente Convenio Basico.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia en leves, graves y muy graves.

Art. 49° - CLASIFICACION DE FALTAS LEVES.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion y
cometidas dentro del periodo de un mes.
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. No notificar en dos dias habiles la Baja correspondiente de incapacidad temporal o la

razon de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.

. Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista una causa que lo justifique.

. La embriaguez ocasional.

. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos a la actividad.

. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conservacion o custodia.

Art. 50° - CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES.

Son faltas graves las siguientes:

1

2.

. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que

puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean.
. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el trabajador,

para sus compaferos o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercancias,
podria ser considerada como falta muy grave.

. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio herra-

mientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin
oportuno permiso.

. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello

ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

. La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la

Empresa.

Art, 519 - CLASIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES.

Son faltas muy graves las siguientes:
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1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad de
un periodo de treinta dias naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de ciento ochenta dias naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin
causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del Centro
de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias conscientemen-
te, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documen-
tos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de los
trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compafieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad y salud laboral. Esta
prohibicion debera figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de carteles,
banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10. La transgresion de la fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual la negativa a dar cuenta
del contenido de paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando se solicitare por el
personal encargado de esta mision, con las garantias establecidas en el Art. 18 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.

Art. 529 - SANCIONES.

Las sanciones que procedan imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal, por primera vez.

b) Amonestacidn por escrito, por segunda vez.
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c) Suspension de empleo y sueldo de un dia, por tercera vez.
2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el siguiente periodo
vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria superior.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria superior.

c) Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones siguientes.

d) Despido.

Art. 53° - EJECUCION DE SANCIONES.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del dere-
cho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccion competente.

Art. 54° - PRESCRIPCION.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 55° - PROCEDIMIENTO.

1. Corresponde a la Direccion de la Empresa o persona en quien delegue la facultad de otor-
gar premios o imponer sanciones.

2. La Empresa comunicara a la Representacion legal de los trabajadores y al Delegado Sindi-
cal, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los trabaja-
dores.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco serd necesaria
la instruccion de expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves. En todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en la que se
detallard el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga,
salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos y
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a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del Instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los Represen-
tantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus cargos, 0 a
aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de su
mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a las siguientes
normas:

a) La Empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole simulta-
neamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el
expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un Secre-
tario y un Instructor imparciales.

c) El Instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de cinco
dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime perti-
nentes.

Asimismo este escrito serd notificado a la Representacion Legal de los trabajadores
para que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que considere
oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificard al trabajador, por escrito,
la sancion impuesta, fecha desde la que surtird efecto y los hechos en que se funde.

Art. 56° - INFRACCIONES LABORALES DE LOS EMPRESARIOS.
Sera de aplicacion lo dispuesto en las Disposiciones Legales vigentes en cada momento.

CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 57° - DERECHOS SINDICALES.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira
que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma o causa de su afiliaciéon o actividad sindical. Los sindicatos podran remi-
tir informacién a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran
insertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas, previamente, a la
Direccion de la Empresa.
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Art. 580 - ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

e Cesion y acumulacion de horas sindicales - Mensualmente, podran cederse de un miembro
a otro del Comité de Empresa de una misma Central Sindical o grupo de trabajadores, la
acumulacion de horas sindicales. Pero, las horas cedidas y no consumidas, no podran tras-
ladarse de un mes a otro sin exceder de un total de 35 horas.

e Control de las horas por ausencias sindicales -

1. En aquellos casos en que el Comité de Empresa haya de reunirse dentro de la Empresa
y ausentarse del puesto de trabajo, debera notificarlo, por escrito, al Departamento de
Recursos Humanos o Personal, indicando el motivo asi como fecha y hora del comienzo
de la reunion y hora prevista de finalizacion.

2. Las salidas fuera de la Empresa deberan justificarse siempre mediante documento que
sefiale el motivo por el que el Representante o Representantes de los trabajadores
deben desplazarse, asi como la duracion aproximada de las ausencias.

3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la Empresa, como en aquellos
otros casos en que deba salir de la misma, la notificacion deberd de hacerse con 24
horas de antelacion. Por razones de urgencia y con caracter excepcional se avisara con
el tiempo suficiente para que todos los miembros que hayan de ausentarse puedan ser
sustituidos en sus puestos de trabajo.

4. Las horas invertidas en negociacion de Convenio con la Empresa no computaran a efec-
tos de crédito mensual individual.

Art. 599 - LOCAL.

El Comité dispone de un local adecuado para llevar a cabo sus funciones de representacion,
asi como también del material necesario para las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
Incrementos Salariales

Para el afio 2015 se acuerda incrementar en un 0,7% Unicamente el Salario de Nivel,
quedando inalterados los precios de los demas conceptos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Todo el personal cobrara sus haberes por transferencia bancaria. La Empresa se compromete
a ordenar dicha transferencia el dia 28 de cada mes, salvo en el mes de Febrero que lo hara
el dia 26.
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DISPOSICION FINAL TERCERA.

Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regira como norma supletoria el Estatuto de los
Trabajadores y las demas disposiciones legales o reglamentarias de general aplicacion.
DISPOSICION FINAL CUARTA.

Régimen de Convenio

El régimen que, con caracter general se establece en el presente Convenio, incluidas las
garantias a titulo personal de cada trabajador, en la forma sefialada en el Art. 79, anula y
sustituye a cualesquiera otras condiciones generales o particulares que pudieren existir para
los trabajadores en la Empresa con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICION FINAL QUINTA.
Solucion extrajudicial de conflictos

Ambas partes adquieren el compromiso de someterse al A.S.E.C.-E.X. (Acuerdo Interprofe-
sional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura), como medio de
solucion de controversias por medios propios y autonomos surgidos de la voluntad de las
partes y como forma de dar respuestas rapidas y eficaces ante las situaciones del conflicto,
ya que estos procedimientos posibilitan la adopcidon de instrumentos menos rigidos y forma-
listas que los judiciales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Plus de Locomocion

Para el afo 2015, todo el personal afectado por este Convenio percibird la cantidad de 2,73
Euros por cada dia trabajado y considerado como habil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

Si en un futuro, la totalidad de la plantilla de INPRALSA debiera trabajar en jornada conti-
nuada, se informaria de ello al Comité de Empresa.

Si a pesar de lo anterior existiera algun caso individual que tuviera, de manera temporal o
definitiva su régimen horario en jornada partida, se estudiarian conjuntamente con el Comité
tales casos.
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ANEXO N° 1
TABLA DE CONVERSION

NIVELES A GRUPQOS DE COTIZACION

NIVEL PROFESIONAL GRUPO COTIZACION
A 10-9-7-6
B 9-8-7
C 9-8-6
D 8-5
E 8-5
F 8-5-4
F-1 8-5
G 4-3-2-1
H 3-2-1

ANEXO N© 2

TABLA DE EQUIVALENCIA

NIVELES PROFESIONALES-NIVELES SALARIALES

A I-1I
B III
C v
D Vv
E VI
F VII
F-1 VIII
G IX



NUMERO 11
DO
Martes, 19 de enero de 2016

ANEXO N© 3
HORARIOS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES
e HORARIO NORMAL:
DE 08,00 A 13,30 Y DE 14,30 A 17,00 H.
(Almacén, mantenimiento, produccion)

e HORARIO GENERAL DE TURNO:

Triple Turno - MARANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

¢ HORARIO DE TURNOS DE PREPARACION Y LIMPIEZA:

Doble Turno - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
Triple Turno - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE: DE 21,00 A 05,00 H.

¢ HORARIO DE CALDERAS:

Doble Turno - MANANA: DE 05,00 A 13,00 H.
TARDE: DE 14,30 A 22,30 H.

Triple Turno - MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.

NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

» HORARIO DE PORTERIA: MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.

NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.
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PERIODO DE CAMPANA TOMATE

¢ HORARIO GENERAL DE TURNO: DE LUNES A SABADO

Triple Turno - MANANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE : DE 22,00 A 06,00 H.

e CUARTO TURNO DE TRABAJO:

Se realizara durante el periodo de Camparfia, de acuerdo con lo establecido en el Art. 240
del presente Convenio. Las jornadas de trabajo y descanso de este personal seran facilita-
das por la Empresa en el momento oportuno.

El personal afectado por los horarios de preparacion, limpieza y calderas, adelantaran el
inicio del mismo al principio de la semana en 2 horas. En estos casos este personal percibi-
ra una prima correspondiente al importe de dos pluses de triple turno por cada hora de
adelanto de la jornada con un maximo de dos horas y siempre y cuando den por terminado
su trabajo a las 13:00 o a las 14:00 horas. Detalle explicativo:

Inicio a las 4:00 Fin a las 13:00 2 Pluses de Triple Turno
Inicio a las 4:00 Fin a las 14:00 4 Pluses de Triple Turno
Inicio a las 5:00 Fin a las 14:00 2 Pluses de Triple Turno

e HORARIO DE OFICINAS:

El horario de trabajo de los viernes, fuera de los meses de julio, agosto y septiembre, del
personal que no esté relacionado con produccion, sera de 8 h. A 13 h. yde 14 h. a 17 h.
No obstante, la empresa podra determinar que en algunos de esos viernes el horario sea
de 7 h. a 15,00 h. bien general bien por secciones o por personas dentro de éstas, a tenor
de las necesidades de organizacion del trabajo.

Nota: El personal adscrito al cuarto turno, efectuard Unicamente tres semanas de vacacio-
nes, coincidentes con el periodo de cierre.
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ANEXO NO 4
TABLA NIVELES SALARIALES 2.015
NIV. PROFESIONAL NIVEL IMPORTE POLIVALENCIA
SALARIAL
A I 12.450,30
A 11 18.266,06
B 11 19.965,66 96,70
C IV 20.512,60 290,09
D Vv 21.394,42
E VI 22.486,18
F VII 24.354,77
F-I VIII 25.052,98
G IX 26.874,23
A X 31.032,41

El importe de los niveles salariales reflejado en este anexo estd compuesto por las doce
mensualidades, las pagas extras de Junio y Navidad y las medias pagas extras de Febrero y
Septiembre.

ANEXO NO 5
TABLAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2015
NIVEL SALARIAL IMPORTE
I 15,95
I 17,42
1\ 17,91
Vv 18,68
VI 19,64
VII 21,26
VIII 21,87
IX 23,46
X 27,08
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ANEXO N° 6
a) CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES GENERALES DEL ANO 2015.

b) CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES DE CALDOS Y DOY DEL ANO 2015.

CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES GENERALES DEL ANO 2.015

ENERO 20 FEBRERO 20 MARZO 22 ABRIL 19
LM X JV SD LM X JV SD L MXJ Vs D LM X J V S D
1[2]3]a BN 1 | P
5 7|18 9[10]11 2(3la|l5|6]7]8 2|3|4]s5]6|7]8 6| 7]s8]|o9l0f11]12
12| 13]14]15{ 16] 17} 18 g [10f11f12]13]|14] 15 g |10]11]|12]13]| 14| 15 13| 14| 15| 16| 17} 18] 19
19] 20 21| 22| 23] 24] 25 16|17] 18] 19] 20| 21| 22 16| 17| 18| 19] 20| 21|22 20]21]22] 23] 24| 25] 26
26| 27| 28| 29] 30|31 23|24 25|26 27|28 23|24 25| 26| 27| 28] 29 27| 28] 29| 30
30( 31
MAYO 20 JUNIO "22 JULIO 24 AGOSTO 24
L M X J VS D LMXJVSD LMX JV SD LM X J V S oD
112]3 112f3fals 112
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CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES CALDOS DEL ANO 2.015
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Total 248
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Vacaciones 26




NUMERO 11
DO
Martes, 19 de enero de 2016

RESOLUCION de 8 de enero de 2016, de la Consejera, por la que se
aprueba el cambio de denominacion especifica del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria "Luis Chamizo”, de Salvaledn. (2016060045)

En sesion ordinaria del Consejo Escolar del Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Luis
Chamizo”, cddigo 06004192 y con el informe favorable del Ayuntamiento de Salvaledn
(Badajoz), se acordd proponer la denominacién de “Fernando Serrano Mangas” para dicho
centro docente.

Visto el articulo 4 del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria, aprobado por Real Decreto 82/1996 de 26 de enero (B.O.E.
n.% 44 de 20 de febrero); y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 36.f)
y 92.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Secretaria General de Educacion,

RESUELVO:

Aprobar el cambio de denominacion especifica “Fernando Serrano Mangas”, para el Colegio
de Educacidén Infantil y Primaria “Luis Chamizo” de Salvaledn (Badajoz), codigo 06004192.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Empleo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por el articulo 102 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, o podra ser impugnada ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente
al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que el interesado pueda inter-
poner aquellos que estime pertinente.

Mérida, 8 de enero de 2016.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2015 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcelas 277, 278,
279ab, 280b, 281, 304, 305, 358 y 369 del poligono 2. Promotores: D.é@
M.é@ del Carmen Rodriguez Palma y D. Mario Arnd, en Acebo. (2015082923)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados 3.2 y 7.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de
2002) y de lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octu-
bre (DOE n.° 127, de 3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de
20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de legalizacién de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcelas
277 (Ref.@ cat. 10003a002002770000Id), 278 (Ref.@ cat. 10003a002002780000Ix), 279ab
(Ref.2 cat. 10003a002002790000li), 280b (Ref.2 cat. 10003a002002800000Id), 281 (Ref.2
cat. 10003a002002810000Ix), 304 (Ref.2 cat. 10003a002003040000l0), 305 (Ref.2 cat.
10003a0020030500001k), 358 (Ref.@ cat. 10003a002003580000Ig) y 369 (Ref.2 cat.
10003a0020036900001k) del poligono 2. Promotores: D.2 M.2 del Carmen Rodriguez Palma y
D. Mario Arnd, en Acebo.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 1 de diciembre de 2015. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PERO-
MINGO GAMINO.
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ANUNCIO de 14 de diciembre de 2015 sobre exposicion publica de la
modificacion de trazado de terrenos de la via pecuaria denominada
"Cafiada Real Leonesa o Serrana”, en el término municipal de Valencia de
las Torres. (2016080024)

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo,
Agraria de Extremadura, y el articulo 13 y siguientes del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 49/2000, de 8 de marzo, se
llevo a cabo el deslinde de la via pecuaria denominada “Cafiada Real Leonesa o Serrana”, a
su paso por el término municipal de Valencia de las Torres, de la provincia de Badajoz, siendo
aprobado mediante Orden de 24 de enero de 2003, de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, deviniendo por tanto firme.

Del mismo modo, conforme a lo dispuesto en el articulo 213 de la citada Ley 6/2015, y el 18
y siguientes del Reglamento autondmico, se practico el amojonamiento de la via pecuaria
sefialada, aprobandose por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural, de 15 de
junio de 2009, publicado en DOE n.¢ 135 de 15 de julio.

En virtud de lo previsto en el articulo 26 del Reglamento, se ha solicitado por Complejo
Agricola, SA, la modificacion de trazado de terrenos de la via pecuaria citada, a su paso
por la finca denominada los Quintos de San Martin, en el término municipal de Valencia de
las Torres.

Por cuanto queda expuesto, se hace publico para general conocimiento, que dicha
propuesta de permuta estara expuesta al publico en el Ayuntamiento de Valencia de las
Torres, asi como en las oficinas de la Direccion General de Desarrollo Rural de Badajoz,
con direccion en la ctra. San Vicente, 3, durante un plazo de 30 dias contados desde su
anuncio en el DOE.

Durante dicho plazo, podran ser presentadas por los interesados, en las mencionadas ofici-
nas, las alegaciones o reclamaciones a que pueda haber lugar, asi como los documentos en
que se funden sus derechos.

Mérida, a 14 de diciembre de 2015. El Director General de Desarrollo Rural, MANUEL MEJIAS
TAPIA.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2015 por el que se da publicidad a las
subvenciones publicas destinadas a financiar practicas profesionales no
laborales en despachos profesionales, en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura correspondientes al afio 2015. (2016080046)

El Decreto 221/2013, de 26 de noviembre, modificado por el Decreto 234/2014, de 28 de
octubre, establece las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones destinadas a
financiar practicas no laborales de jovenes titulados universitarios en despachos profesiona-
les dedicados al desarrollo de una actividad profesional, cuyos titulares, formalicen convenios
al efecto con el Servicio Extremefio Publico de Empleo, estado dirigidas a personas jovenes
entre 18 y 25 afios que hayan finalizado los estudios universitarios que habilitan para el ejer-
cicio de la respectiva profesion y que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan proble-
mas de empleabilidad.

El mismo decreto aprueba mediante tramitacion anticipada, la primera convocatoria corres-
pondiente al ejercicio 2015, ascendiendo el importe de la misma a 1.000.000 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 11.04.242B.470.00 y codigo de proyecto de gastos
2012.14.04.0001000 “Ayudas complementarias para la formacidén”, que se financiara con
recursos propios de la Junta de Extremadura.

Una vez resueltas y notificadas las resoluciones de concesion de subvenciones a los benefi-
ciarios, y en virtud de lo establecido en el articulo 12.6 del Decreto 221/2013, de 26 de
noviembre, que establece que el 6rgano concedente publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y crédi-
to presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida vy finalidad o finalida-
des de la subvencidn,

ACUERDO

Unico. Dar publicidad a las subvenciones destinadas a financiar practicas profesionales no
laborales en despachos profesionales, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura correspondientes al afio 2015 que son las que se detallan a continuacion, con expresion
de los datos relativos a las entidades beneficiarias, proyecto objeto de financiacion y la canti-
dad concedida.
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SUBVENCIONES DESTINADAS A FINAN’CIAR PRACTICAS PROFESIONALI%S NO LABORALES EN

DESPACHOS PROFESI(?NALES, EN EL AMBITO DE LA CAEX . APLICACION PRESUPUESTARIA:

11.04.242B.470.00, CODIGO PROYECTO GASTO: 2012.14.04.0001000.017

I T T

33979454] AVILA GONZALEZ JUAN 6.000,00
34767215R BEJARANO MUNOZ JESUS 6.000,00
76019824V CASTELLO VINAGRE MANUEL JESUS 6.000,00
79308979B CUADRADO CABALLERO FELIX JOSE 6.000,00
79258928P GARCIA CALLE ANGEL 6.000,00
08786689E GIL NIETO RAFAEL 6.000,00
06991062M LASERNA ESCUDERO ANTONIO 12.000,00
07046123G LEAL GONZALEZ JOSE ANTONIO 6.000,00
28951436W LEO FAJARDO ANA 6.000,00
09186480G LOPEZ CASABLANCA JESUS 6.000,00
08818062T MANZANO TORRADO JAVIER MARIA 6.000,00
52355457M MARTINEZ TELLO MARIA ISABEL 6.000,00
08813061] NOGALES MORENO ABELARDO 6.000,00
08762783] PRIETO FERNANDEZ JULIAN 6.000,00
09184980E RODRIGO BELLIDO FRANCISCO 12.000,00
80072531D ROSA LEMUS CARLOS 4.377,76
76253681X RUBIO MORENO YOLANDA 12.000,00
28944266P RUBIO MURIEL ANTONIO 6.000,00
08857026W SALAS DE LA CRUZ RAMON 6.000,00
08815929Y SALAZAR NUNEZ FRANCISCO JAVIER 6.000,00
06916382Y SANCHEZ VACA ELEUTERIO 2.887,65
28960097S URUENA FERNANDEZ CARLOS 6.000,00

Mérida, a 30 de diciembre de 2015. El Director Gerente del SEXPE (PD Resolucion de
05/08/2015 de la Consejera de Educacion y Empleo, DOE n.° 153, de 10 de agosto), La
Directora General de Empleo, INES CARRERAS GONZALEZ.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 15 de octubre de 2015 sobre Estudio de Detalle. (2015082649)

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 15 de octubre de 2015, se ha adoptado acuerdo
aprobando Inicialmente el Estudio de Detalle, documento Reformado, presentado por D.2@
Olga Espejo Redondo y redactado por los Arquitectos, D. Alejandro Folgar Erades y D.a Cova-
donga Diaz Regododn, teniendo como finalidad la ordenacion de volimenes y creacion de un
vial privado en el &mbito de la parcela, correspondiente a la calle Pantano Puerto Pefia ndm.
21 (manzana 05, sector SUB-EE-5.3 del Plan General Municipal), en Badajoz. Asimismo,
Acordd su sometimiento a Informacion Publica por un plazo de un mes, para que pueda ser
examinado el expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes, signifi-
candose que dicho Estudio de Detalle, debidamente diligenciado, se encuentra depositado en
el Servicio de Urbanismo para su consulta publica.

Badajoz, a 15 de octubre de 2015. El Alcalde, PD. CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2015 sobre aprobacion definitiva de
reformado de Proyecto de Urbanizacion de la UE-28 de las Normas
Subsidiarias. (2015082927)

Por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de octubre de 2015, en sesidn ordinaria se aprobd definiti-
vamente el reformado de proyecto de urbanizacion de la UA 28 de las NNSS de Villanueva de
la Vera, que desarrolla el Plan General Municipal, lo que se publica a los efectos del articulo
79.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extrema-
dura, y 137.1 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura aprobado por Decreto
7/2007, de 23 de enero.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de EXTREMADURA, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Villanueva de la Vera, a 4 de diciembre de 2015. El Alcalde, ANTONIO CAPEROTE MAYORAL.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS "LA SERENA-VEGAS
ALTAS”

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2015 sobre aprobacion inicial de la
modificacion de los Estatutos. (2016080025)

Dando cumplimiento a lo consignado en el informe de la Direccion General de Administracion
Local, Justicia e Interior de la extinta Consejeria Administracion Publica de la Junta de Extre-
madura, de fecha 19 de junio de 2014, el Pleno de la Mancomunidad Integral de Servicios
“La Serena-Vegas Altas”, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2014, apro-
bo inicialmente la modificacion de sus estatutos para su adaptacién a la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, modificando a tal
efecto el acuerdo previamente adoptado por dicho 6rgano en la sesidn ordinaria celebrada el
dia 28 de abril de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, el expediente se encuentra
expuesto al publico, a efectos de que los interesados puedan formular alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones, con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de alegaciones, sugerencias o reclamaciones: Un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura. El anuncio y el texto de los estatutos modificados se publicaran
también en las paginas web de la Mancomunidad y de los Municipios y Entidades Locales
Menores mancomunados.

b) Oficina de presentacion: En el Registro General de la Mancomunidad Integral de Servicios
“La Serena-Vegas Altas”, pudiéndose presentar en las formas que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los Registros Generales de los Muni-
cipios y Entidades Locales Menores mancomunados tienen la consideracion de Registros
delegados de la Mancomunidad a los efectos de presentacidon y remision de documentos
dirigidos a la misma.

c) Organo ante el que se presentan: La Asamblea de la Mancomunidad.

Villanueva de la Serena, 28 de diciembre de 2015. La Presidenta, INES MARIA ESCOBAR
MORENO.
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CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL HISTORICO-ARTISTICA Y
ARQUEOLOGICA DE MERIDA

ANUNCIO de 11 de enero de 2016 por el que se da publicidad a los nuevos
Estatutos. (2016080040)

Por Decreto de 31 de enero de 1963, se funda el Patronato de la Ciudad Historico-Artistica y
Arqueoldgica de la Ciudad de Mérida. Un drgano en el que se implicaron todas las adminis-
traciones con responsabilidad en al Patrimonio Histdrico y Artistico y que gestiond, enriquecid
y difundié el Patrimonio Cultural Local hasta su extincion en 1996, afio en el que se crea el
Consorcio de la Ciudad Monumental Historico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida.

Mediante Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el nimero, y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se reestructura la organizacion de la Adminis-
tracion PUblica autondmica, con base a criterios de austeridad, eficacia y eficiencia.

Con el fin de adaptar los estatutos a esta nueva estructura organizativa, y particularmente a
lo dispuesto en el Decreto 260/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, se considera necesario modificar
determinados preceptos de los estatutos actualmente vigentes, aprobados en por el Consejo
Rector en abril de 2000.

Habiéndose acordado la reforma de los citados Estatutos en reunidn del Consejo Rector del
Consorcio Ciudad Monumental, Historico-Artistico y Arqueoldgico de Mérida de fecha 8 de
octubre de 2015, con la aprobacion de las instituciones consorciadas, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 26 de los mismos, segln lo previsto en el articulo 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion de los Estatutos en su
nueva redaccion, incluyéndose al efecto en Anexo al presente anuncio.

Mérida, a 11 de enero de 2016. La Presidenta del Consejo Rector del Consorcio Ciudad Monu-
mental, Historico-Artistico y Arqueoldgico de Mérida, MIRIAM GARCIA CABEZAS.
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ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO CIUDAD MONUMENTAL, HISTORICO-ARTISTICO
Y ARQUEOLOGICO DE MERIDA

PREAMBULO

El Patrimonio Historico de Mérida y, de manera especial, su Patrimonio Arqueoldgico, ha
contado para su mejor gestidon y salvaguarda con 6rganos técnico - administrativos desde
1838 cuando, por Real Orden de 26 de marzo, se crea el Museo Arqueoldgico Local. Por otra
parte, en 1843 se crea la Junta Arqueoldgica y, reconociendo la Comision Provincial de Monu-
mentos de Badajoz la importancia de los restos arqueoldgicos emeritenses, también se crea,
en 1867, la Subcomision de Monumentos Histdricos y Artisticos de Mérida.

No serad hasta 1963 cuando, por Decreto de 31 de enero, se funde el Patronato de la
Ciudad Histdrico-Artistica y Arqueoldgica de la Ciudad de Mérida. Un o6rgano en el que se
implicaron todas las administraciones con responsabilidad en al Patrimonio Histdrico y
Artistico y que gestiono, enriquecié y difundié el Patrimonio Cultural Local hasta su extin-
cion en 1996, afio en el que se crea el Consorcio de la Ciudad Monumental Historico-Artisti-
ca y Arqueoldgica de Mérida y se aprueban sus estatutos (modificados en abril de 2000).
Iniciativa fruto del interés de distintas administraciones publicas por el Patrimonio Arqueo-
l6gico y Monumental de Mérida.

Este interés se fundamenta en el reconocimiento que, nacional e internacionalmente, venia
teniendo el Patrimonio Historico Emeritense (declarado Bien de Interés Cultural con la cate-
goria de Conjunto Histdrico-Arqueoldgico, en 1973y, en el caso de su Conjunto Arqueoldgico,
también declarado Patrimonio de la Humanidad en 1993). Conjunto cuya proteccién se regu-
la mediante Plan Especial de Proteccion contenido en el Plan de Ordenacion General Urbana
de Mérida, aprobado en el afio 2000.

Recae, por delegacion, la gestion del citado Patrimonio Histdrico-Artistico y Arqueoldgico en
este Consorcio, a quien corresponden todas las actuaciones tendentes a su administracion,
conservacion, revalorizacion, difusion, investigacion y disfrute!.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Constitucion.

El Consorcio “Ciudad Monumental, Historico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida” se cons-
tituye como una entidad de derecho publico sin animo de lucro, integrada por la Junta de
Extremadura, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Asamblea de Extremadu-
ra, las Excmas. Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres y el Excmo. Ayuntamien-
to de Mérida.

1. Las referencias a personas, colectivos o cargos citados en los textos en género masculino,
por economia del lenguaje, debe entenderse como un género gramatical no marcado. Cuan-
do proceda, serd igualmente valida la mencidon en género femenino.
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El Consorcio quedarad adscrito a la Junta de Extremadura, de acuerdo con la Disposicion
adicional vigésima de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Disposicion Final
Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Articulo 2.° Personalidad juridica.

El Consorcio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines especificos.

Articulo 3.9 Fines.

El Consorcio tiene por objeto la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre las
Entidades que lo integran para la gestion, organizacion e intensificacion de las actuaciones
relativas a la conservacion, restauracion, acrecentamiento, revalorizacion e investigacion de
la riqueza arqueoldgica y monumental de Mérida. Entre los fines de la entidad se encuentra
la participacidén de voluntarios en sus actividades y el fomento del voluntariado a través de
programas de informacion y sensibilizacion del patrimonio emeritense.

Articulo 4.° Duracion.

La Institucion se constituye por tiempo indefinido y subsistird mientras perduren sus fines.
Sélo podra disolverse por las causas previstas en la Ley o en los presentes Estatutos.

Articulo 5.° Régimen Juridico.

El Consorcio se rige por las disposiciones de estos Estatutos, por la reglamentacion interna
dictada en desarrollo de los mismos vy, supletoriamente, por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
en cuanto a la normativa aplicable al personal a su servicio por el Convenio Colectivo del
propio Consorcio.

El Consorcio “Ciudad Monumental, Historico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida esta sujeto al
régimen presupuestario, contable y de control de la Junta de Extremadura, de conformidad
con lo dispuesto en el punto 4 de la Disposicion adicional vigésima de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sin perjuicio de su sujecién a lo previsto en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se
llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales, que sera responsabilidad del 6rgano de
control de la Junta de Extremadura. Su presupuesto deberd formar parte del Presupuesto
General de la Junta de Extremadura, en cuanto Administracién Publica de adscripcidn.

El Consorcio servird con objetividad los intereses que se le encomiendan, con capacidad juri-
dica para adquirir y enajenar bienes, ejercitar acciones, contratar y obligarse en general, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.
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Articulo 6.° Sede.

El Consorcio tiene su sede en la ciudad de Mérida.

CAPITULO 1I
ORGANOS

Articulo 7.° Enumeracion.

1. Son Presidentes de Honor del Consorcio, el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte y el
Presidente de la Junta de Extremadura.

2. Son drganos de gobierno y administracion del Consorcio los siguientes:

a) El Consejo Rector.

b) La Comision Ejecutiva.
c) El Director

d) El Gerente.

Mediante la reglamentacion interna o por acuerdo especifico del Consejo Rector se podran
crear Comisiones de Asesoramiento, asi como una Comision Delegada y Comision Técnica
que asuman competencias decisorias por delegacion de la Comision Ejecutiva.

Articulo 8.° Caracter y Composicion del Consejo Rector.

El Consejo Rector constituye el drgano superior de gobierno y administracion del Consorcio.
Dicho drgano esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente:
Secretaria General de Cultura de la Junta de Extremadura.
— Vicepresidentes:

e El Presidente de la Asamblea de Extremadura.

o El Director General competente en materia de Patrimonio Cultural de la Junta de Extre-
madura.

e El Director General con competencias en Bellas Artes y Conservacion de Bienes Cultura-
les del Ministerio correspondiente.

e El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

¢ El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

e El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
— Vocales:

e Tres representantes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de los cuales uno de
ellos sera el Director del Museo Nacional de Arte Romano de Mérida.
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e Cinco representantes de la Junta de Extremadura, de los cuales:

Dos representantes del drgano superior competente en materia de cultura de la Junta
de Extremadura, designado por la titular de la Secretaria General de Cultura, con voz
y voto.

Uno designado por la Consejeria competente en materia de urbanismo y ordenacion del
territorio.

Uno designado por la Consejeria competente en materia de turismo.

Uno/a designado/a por la Consejeria competente en materia de innovacién, pertene-
ciente a la Universidad de Extremadura.

e Tres representantes del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, que representen a los grupos
politicos mayoritarios.

¢ Un representante de la Asamblea de Extremadura.
e El Diputado Delegado de Cultura de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
e El Diputado Delegado de Cultura de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

— Secretario/a: Un representante del drgano superior competente en materia de cultura de
la Junta de Extremadura, designado por la titular de la Secretaria General de Cultura, con
voz y voto.

Asistiran a las reuniones del Consejo Rector, con voz y sin voto, los siguientes miembros:

— Un representante del Colegio Provincial de Arquitectos de Badajoz.

— Un representante de la Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de Badajoz.
— Un representante del Patronato de Turismo de Mérida.

— Un representante de las Asociaciones de Defensa del Patrimonio.

— Hasta un maximo de cuatro personas de reconocido prestigio en el campo del patrimonio
cultural, designados por el Consejo Rector.

— Un representante de los trabajadores al servicio del Consorcio.

— Un representante de los voluntarios que participan en los programas de voluntariado del
Consorcio.

— El Director del Consorcio.
— El Gerente del Consorcio.

Los miembros Vocales representantes de las Administraciones consorciadas seran elegidos
por un periodo de cuatro afios renovables por una sola vez, pudiendo no obstante ser revo-
cados libremente y en cualquier momento por la entidad por la que han sido designados.



NUMERO 11
D O Martes, 19 de enero de 2016 598

Articulo 9.° Competencias del Consejo Rector.
El Consejo Rector tiene las siguientes atribuciones:
a) Fijar las directrices y los criterios generales de actuacion del Consorcio.

b) Aprobar los reglamentos y normas de régimen interno del Consorcio y de todos los drga-
nos que lo integran.

c) Aprobar los presupuestos anuales del Consorcio, las cuentas y la liquidacion de los presu-
puestos vencidos.

d) Aprobar, a propuesta de la Comision Ejecutiva, el Plan Anual de actuaciones y proyectos.
e) Aprobar la forma de gestion por la que se deban regir los servicios del Consorcio.

f) Aprobar la plantilla de personal y la forma de provision de los puestos creados, de confor-
midad con la legislacidn vigente en la materia.

g) Nombrar y separar al Director y al Gerente, a iniciativa propia o a propuesta de la Comi-
sidn Ejecutiva.

h) La aprobacion de las operaciones de endeudamiento.

i) Aprobar la modificacion de los Estatutos, a propuesta de la Comision Ejecutiva o de la
Presidencia del Consorcio.

j) Acordar la disolucion y liquidacién del Consorcio.

k) Ejercer todas aquellas atribuciones no expresamente asignadas a otros 6rganos en los
presentes Estatutos.

Articulo 10.° Reuniones del Consejo Rector.

El Consejo Rector se reunird con caracter ordinario una vez al afio y con caracter extraordi-
nario siempre que sea convocado por el/la Presidente/a o cuando lo solicite, al menos, la
mitad de sus miembros.

Las convocatorias, a las que se acompafiara el orden del dia, corresponden, en todo caso, al
titular de la Presidencia del Consejo Rector y deberan ser notificadas a sus miembros con
una antelacion minima de dos dias habiles, salvo que la urgencia de los asuntos a tratar
requiera un plazo menor.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando concurran como minimo la
mitad de sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum se celebraran en una segunda
convocatoria cuando concurra al menos un tercio de sus miembros.

Los asuntos se aprobaran, por mayoria simple de los presentes y representados, teniendo la
Presidencia voto de calidad en caso de empate.

No obstante, serd preciso el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros del Consejo
Rector para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:
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a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucion del Consorcio.
c) El concierto de operaciones de crédito.

Si alguno de los miembros del Consejo no puede asistir a sus reuniones por causa justificada
podra hacerse expresa delegacion de voto en cualquiera del resto de los miembros con dere-
cho a voto.

Articulo 11.° Competencias del Presidente.
El Presidente del Consorcio tendra las siguientes atribuciones:
a) Ejercer la representacion legal del Consorcio y actuar en su nombre.

b) Ejercer la representacion del Consorcio ante los Tribunales en todo tipo de acciones
judiciales.

c) Convocar, presidir y dar por finalizadas las reuniones del Consejo Rector.

d) Proponer a los érganos de gobierno y administracion del Consorcio las resoluciones que
les corresponden en la esfera de sus competencias.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos que adopte el Consejo Rector.

f) Concertar y firmar los compromisos necesarios o convenientes para el funcionamiento del
Consorcio.

g) Hacer uso del voto de calidad en caso de empate.

h) Ejercer cuantas facultades le sean otorgadas expresamente por el Consejo Rector.

Articulo 12.° Competencias del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente, por el orden establecido en el articulo 8° respecto
a los Vicepresidentes, en la totalidad de sus funciones, en casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

Articulo 13.° Competencias del Secretario.

Corresponden al Secretario del Consejo Rector, las siguientes atribuciones:

a) Levantar actas de las sesiones de los 6rganos de gobierno.

b) Custodiar la documentacion del Consorcio que se le encomiende.

c¢) Impulsar la tramitacion de los expedientes derivados de la actividad consorcial.

d) Dirigir los servicios administrativos del Consorcio, de acuerdo con las directrices que al
efecto se determinen por la Presidencia.
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Articulo 14.° Composicion de la Comision Ejecutiva.
La Comisidn Ejecutiva estd integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: El Director General competente en materia de Patrimonio Cultural de la Junta
de Extremadura.

— Vicepresidente Primero: El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Mérida.

— Vicepresidentes Segundos: El Diputado Delegado de Cultura de las Excmas. Diputaciones
Provinciales de Caceres y de Badajoz y el representante de la Asamblea de Extremadura
en el Consejo Rector.

— Vocales:

e Dos de los representantes del 6rgano superior competente en materia de cultura de la
Junta de Extremadura, presentes en el Consejo Rector.

e Uno de los representantes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, presente en
el Consejo Rector.

e Uno de los representantes del Excmo. Ayuntamiento de Mérida, presente en el Consejo
Rector.

— El Director, con voz y sin voto.
— Secretario: El Gerente, que asistird con voz y sin voto.

Cada una de las Administraciones consorciadas nombrard su representante o representantes
en la Comision Ejecutiva.

Si el puesto de Gerente no estuviese provisto, asi como en los supuestos de ausencia, vacan-
cia o enfermedad de éste, desempefiara las funciones de Secretario un Vocal de la Comision
Ejecutiva designado por el Consejo Rector a propuesta de aquélla; en cuyo caso conservara
el voto en su condicion de Vocal.

La Comision Ejecutiva podra recabar, cuando lo estime oportuno, el asesoramiento de espe-
cialistas en los temas a tratar.

A las reuniones de la Comision Ejecutiva podran asistir, con voz y sin voto, los miembros del
Consejo Rector que no pertenezcan a la misma.

Si alguno de los miembros de la Comision no puede asistir a sus reuniones por causa justifi-
cada podra hacer expresa delegacion de voto en cualquiera del resto de los miembros con
derecho a voto.

Articulo 15° Competencias de la Comision Ejecutiva.
La Comision Ejecutiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.
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b) Elaborar y presentar al Consejo Rector los proyectos de presupuestos y el plan de actua-
cion para su aprobacion, y hacer el seguimiento una vez aprobado.

c) Aprobar la organizacion de los servicios del consorcio y controlar la actividad de los
mismos.

d) Contratar y despedir al personal correspondiente a la plantilla del Consorcio, salvo al
Director y al Gerente.

e) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del Director y del Gerente del Consorcio.

f) Informar al titular de la Direccion General competente en materia de patrimonio cultural
de los proyectos de obras que puedan afectar al patrimonio cultural y artistico de la ciudad
de Mérida, asi como aquellos otros que, por su relevancia, deban someterse a su conoci-
miento y resolucion, asumiendo las competencias atribuidas por el Decreto 90/2001, de
13 de junio, por el que se crean las Comisiones Provinciales de Patrimonio Histérico y
cuantas atribuciones le sean encomendadas expresamente por el titular de la Direccion
General competente en materia de patrimonio cultural, incluyendo las competencias atri-
buidas a la administracion competente en materia de patrimonio en el Plan Especial de
Proteccion del Yacimiento Arqueoldgico de Mérida, en el término municipal de Mérida.

g) Proponer la ejecucidon de obras y realizacidn de excavaciones que tengan por finalidad la
restauracion, rehabilitacion, recuperacion y conservacion o mantenimiento del Patrimonio
Histdrico-Artistico y Arqueoldgico de la ciudad de Mérida.

h) Colaborar en la formacion del inventario del Patrimonio Histoérico-Artistico.

i) Aprobar, modificar o suprimir las tarifas o precios de los diferentes servicios que preste el
Consorcio.

j) Emitir los informes, dictar las resoluciones y conceder las autorizaciones en el marco de
aplicacion del Plan Especial de Proteccion de Mérida que se le asignen al Consorcio,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

k) Resolver los expedientes administrativos que se tramiten en el Consorcio, salvo en aque-
llas materias expresamente atribuidas a otros 6rganos.

|) Resolver las reclamaciones previas a la via laboral interpuestas por el personal al servicio
del Consorcio cuando dicho personal hubiera sido contratado directamente por éste.
Contra los actos y resoluciones de la Comision Ejecutiva cabra interponer recurso de alza-
da ante el Consejo Rector.

Articulo 16.° Reuniones de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al mes, y en sesion
extraordinaria siempre que sea convocada por su Presidente/a, o cuando lo solicite como
minimo la mitad de sus miembros.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando concurra, como minimo, la
mitad de sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum se celebraran en una segunda
convocatoria cuando concurra, al menos, un tercio de sus miembros.
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Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes y
representados en la reunion.

En caso de imposibilidad del Presidente o los Vicepresidentes para presidir la Comision Ejecu-
tiva podra delegarse la presidencia en alguno de los vocales de la misma o en el Director.
Articulo 17.° Competencias del Director.

El nombramiento del Director podra recaer en cualquier persona que reuna las condiciones
exigidas para desempefiar el cargo, sin que sea necesario que tenga la condicion de miembro
del Consejo Rector o de la Comision Ejecutiva.

Corresponde al Director/a impulsar y coordinar el funcionamiento del Consorcio, y en particular:

a) La direccion exclusiva del proyecto cientifico del Consorcio, en aras de la consecucion de
los fines de conservacion, restauracion, acrecentamiento y revalorizacion de la riqueza
arqueoldgica y monumental de Mérida.

b) La elaboracion del proyecto de actuaciones cientificas para el desarrollo de los fines del
Consorcio indicados en el apartado anterior, su seguimiento y ejecuciéon una vez aproba-
dos los acuerdos por el Consejo Rector o la Comision Ejecutiva.

c) La jefatura y direccion de todo el personal que preste servicio en el Consorcio.

d) El impulso y supervision de las obras que se realicen y de los servicios que se presten por
el Consorcio.

e) Las demas que le deleguen el Consejo Rector o la Comision Ejecutiva.

Articulo 18.° Competencias del Gerente.

El nombramiento del Gerente podra recaer en un funcionario de la Junta de Extremadura o
del Ayuntamiento de Mérida.

Corresponden al Gerente las siguientes funciones bajo la supervision del Director:

a) La realizacidon de cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo del proyecto cien-
tifico, bajo la coordinacion del Director.

b) La gestion de los recursos financieros, presupuestarios y contables, ordenando gastos y
contrayendo obligaciones conforme al presupuesto, o de acuerdo con las delegaciones
recibidas, en representacion del Consorcio.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuestos y el de liquidacion del presupuesto vencido.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva, salvo los de caracter
cientifico.

e) La gestion del patrimonio y de los bienes, conforme a las instrucciones del Director.

f) La tramitacién administrativa de las actuaciones del Consorcio y la incoacién de los expe-
dientes administrativos.
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g) Dictar todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria del personal que no figu-
ren atribuidos a otros 6rganos.

h) Preparar la documentacidon que deba someterse a la consideraciéon del Consejo Rector y de
la Comision Ejecutiva e informar de todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus
competencias.

j) Seguimiento administrativo de las obras que se realicen y de los servicios que se presten
por el Consorcio.

k) Las demas funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Comision Ejecutiva.

Articulo 19.° Retribuciones.

Los miembros del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva, salvo el Director y el Gerente,
no percibiran retribuciones por el desempefio de sus cargos en el Consorcio.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 20.° Recursos econémicos y contabilidad.
Los recursos econémicos del Consorcio son los siguientes:
a) Las aportaciones de las entidades consorciadas.
b) El rendimiento que pueda obtener en el desarrollo de sus fines y la gestidn de su patrimonio.

c) Aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones de otras entidades publicas o privadas
y las transmisiones a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

d) Operaciones de préstamo y crédito con entidades financieras.
e) Cualesquiera otros ingresos o rendimientos que le corresponda recibir.

El consorcio organizard sus cuentas conforme al Plan General de Contabilidad Publica.

Articulo 21.° Presupuesto.

El Consorcio elaborara un presupuesto anual con expresion cifrada y sistematica de las obli-
gaciones que, como maximo, puede reconocer y de los derechos que prevea liquidar, durante
el ejercicio presupuestario, que coincidird con el afio natural. Dicho Presupuesto debera
formar parte del Presupuesto General de la Junta de Extremadura, en cuanto Administracion
Publica de adscripcidn.

Articulo 22.° Patrimonio.

El Consorcio posee un patrimonio propio vinculado a sus fines, que esta integrado por los
siguientes bienes:
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a) Los bienes adscritos o cedidos por las entidades que integran el Consorcio.

b) Los bienes que adquiera el Consorcio por cualquier concepto.

Articulo 23.° Control financiero.

El control de caracter financiero del Consorcio se realizard de acuerdo con lo que establece la
Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Consorcio estara sujeto al régimen presupuestario, de contabilidad y control de la Junta de
Extremadura, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En todo caso, se llevard a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera responsabili-
dad del 6rgano de control de la Junta de Extremadura.

Articulo 24.° Régimen de contrataciones.

El régimen de contratacién del Consorcio es el establecido en la legislacion de contratos del
Sector Publico.

Articulo 25.° Personal.

Con caracter general, el personal que actualmente presta servicio en el Consorcio estara
sometido a lo establecido por el Convenio Colectivo del propio Consorcio. Este personal no
guardara, en ningun caso, relacién juridica o laboral alguna con ninguna de las instituciones
0 entidades consorciadas.

El personal al servicio del Consorcio que pudiera incorporarse, a partir de la vigencia de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
Unicamente podra ser funcionario o laboral procedente exclusivamente de una reasignacion de
puestos de trabajo de las Administraciones participantes, siendo su régimen juridico el fijado
respecto de la Administracion publica de adscripcion, y sus retribuciones, en ningin caso,
podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalente en aquellas.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Adminis-
traciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las funciones a
desempeiiar, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas u 6rgano competente de
la Administracion a la que se adscriba el consorcio, podra autorizar la contratacion directa de
personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

CAPITULO 1V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
DEL CONSORCIO

Articulo 26.° Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos se producird por la aprobacion por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Rector.
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Articulo 27.° Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion de
los miembros del Consorcio.

1. Los miembros del Consorcio podran separarse del mismo en cualquier momento. El dere-
cho de separacion habra de ejercitarse mediante escrito notificado al Consejo Rector del
Consorcio. En dicho escrito debera hacerse constar el incumplimiento que motiva la sepa-
racion, la formulacion de requerimiento previo de su cumplimiento y el transcurso del
plazo otorgado para cumplir tras el requerimiento.

Articulo 28.° Causas y procedimiento de disolucion y liquidacién del Consorcio.
1. El Consorcio podra disolverse por mayoria absoluta de los miembros del Consejo Rector.

Podra disolverse, igualmente, por el ejercicio del derecho de separacion de algunos de los
miembros del Consorcio, salvo que el resto de sus miembros, de conformidad con lo
previsto en estos estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consor-
cio, al menos, dos Administraciones o dos organismos publicos o dependientes de mas de
una Administracion.

2. Si el ejercicio del derecho de disolucion no conlleva la disolucién del Consorcio, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion
del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

Cualquiera de las entidades consorciadas podra separarse voluntariamente del Consorcio
debiendo comunicar fehacientemente tal eventualidad al Consejo Rector, procediéndose a
la liquidacién parcial conforme se establece en los apartados siguientes.

3. La disolucién del Consorcio producirad su liquidacion y extincién. En todo caso serd causa
de disolucion del Consorcio el cumplimiento de los fines estatutarios.

4. El Consejo Rector del Consorcio, al adoptar el acuerdo de liquidacién nombrara un liquida-
dor. A falta de acuerdo, el liquidador sera el Secretario del Consejo Rector del Consorcio.

5. El liguidador calculard la cuota de liquidacion que corresponde a cada miembro del
Consorcio de conformidad con la participacién que le corresponda en el saldo resultante
del patrimonio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto se
establecera teniendo en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectua-
do cada miembro al fondo patrimonial del mismo, como la financiacién concedida en los
ultimos cinco afios. Si alguno de los miembros del Consorcio no hubiere realizado aporta-
ciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en los ingre-
S0s que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al Consorcio.

6. Se acordard por el Consejo Rector del Consorcio la forma y condiciones en que tendra
lugar el pago de la cuota de liquidacion en el supuesto en que ésta resulte positiva.

7. Las entidades consorciadas podran acordar, con la mayoria de dos tercios del total de los
miembros o por unanimidad, la cesion global de activos y pasivos a otra entidad juridica-
mente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los
objetivos del Consorcio que se liquida.
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FEDERACION EXTREMENA DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS

ANUNCIO de 11 de enero de 2016 sobre convocatoria de elecciones para la
Asamblea General y Presidencia. (2016080049)

D. Pedro Casillas Garcia, como Presidente de la Federacion Extremefia de Actividades Suba-
cuaticas, en virtud del Decreto 214/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Extremadura y
los Estatutos de la Federacion Extremena de Actividades Subacuaticas.

Se comunica a todos los miembros (técnicos, Clubes y deportistas) de la Federacion Extre-
mefia de Actividades Subacuaticas la convocatoria de Elecciones a Miembro de la Asamblea
General y Presidencia.

La informacidn relativa al proceso electoral, y los censos se encuentran expuestos en la
Federacidn Extremefia de Actividades Subacuéticas.

Lo que hago constar, en:

Caceres, a 11 de enero del 2016. El Presidente de la Federacion Extremefia de Actividades
Subacuéticas, PEDRO CASILLAS GARCIA.
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