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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errores del Decreto 307/201 5, de 4 de diciembre, por el
que se regulan los Programas de Atencion a las Familias y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades
publicas que los desarrollen y se realiza la primera convocatoria para las
anualidades 2016 y 2017. (2016040008)

Advertidos errores materiales en el Decreto 307/2015, de 4 de diciembre, por el que se
regulan los Programas de Atencion a las Familias y se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones a las entidades publicas que los desarrollen y se realiza la
primera convocatoria para las anualidades 2016 y 2017, publicado en el DOE n.° 241, de 17
de diciembre de 2015, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

1. En la pagina 38785, apartado primero del articulo 4:
Donde dice:
“1. Los PAF seran desarrollados por las siguientes entidades locales:

a) Las Mancomunidades Integrales, constituidas al amparo de la Ley 17/2010, de 22
de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura vy,
en su caso, aquellas que hayan comenzado el procedimiento para su calificacion
como Mancomunidad Integral antes de la fecha de publicacién de la orden de
convocatoria correspondiente.

b) Los municipios que cuenten con una poblacién superior a 10.000 habitantes, de
acuerdo con los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica”.

Debe decir:
“1. Los PAF seran desarrollados por las siguientes entidades locales:
a) Las mancomunidades de municipios.

b) Los municipios que cuenten con una poblacion superior a 10.000 habitantes, de
acuerdo con los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica”.

2. En la pagina 38797, apartado primero del articulo 17:
Donde dice:
“1. Pueden ser entidades beneficiarias las siguientes entidades locales:

a) Las Mancomunidades Integrales, constituidas al amparo de la Ley 17/2010, de 22
de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura v,
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en su caso, aquellas que hayan comenzado el procedimiento para su calificacion
como Mancomunidad Integral antes de la fecha de publicacion de la orden de
convocatoria correspondiente.

b) Los municipios que cuenten con una poblacién superior a 10.000 habitantes, de
acuerdo con los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica”.

Debe decir:
“1. Pueden ser entidades beneficiarias las siguientes entidades locales:
a) Las mancomunidades de municipios.

b) Los municipios que cuenten con una poblacién superior a 10.000 habitantes, de
acuerdo con los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica”.

3. De igual modo, tanto en la parte expositiva como en la dispositiva, incluida la parte final, y
en los anexos al Decreto, las expresiones donde se dice “mancomunidades integrales” y
“mancomunidades integrales o en proceso de calificacion como integral”, debe decir
“mancomunidades de municipios”.

4. Quedan vacias de contenido la letra f) del articulo 24.2 asi como la letra f) del Anexo I A.
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2. — OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de enero de 2016 por la que se convoca el turno de ascenso
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2016050005)

El V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura prevé
en el articulo 15, apartado segundo, la celebracion de un turno de ascenso en el que se ofer-
ten las plazas que en el momento en que se produzca la convocatoria se encuentren vacan-
tes, siempre que previamente se hayan ofrecido a turno de traslado.

Por Resolucion de 22 de abril de 2014, del Consejero de Administracion Publica, se resuelve la
convocatoria publica para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal laboral de la
Junta de Extremadura, por el procedimiento de concurso. (DOE niimero 79, de 25 de abril).

De conformidad con lo anteriormente expuesto, en virtud de lo establecido en el V Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, publicado por Reso-
lucion de 13 julio de 2005, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Texto Refundido de la Ley de la Funcidon Publica de Extremadura, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, y en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y en uso de las atribuciones conferidas por el arti-
culo 3. 2. i) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competencias en mate-
ria de personal, resuelvo convocar turno de ascenso, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. Se convoca turno de ascenso para cubrir los puestos de trabajo de personal laboral que se
hallan vacantes y que se relacionan en el Anexo I a la presente orden, de acuerdo con los
requisitos y demas caracteristicas que para cada puesto figuran en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, salvo aquellos puestos que en dichas relaciones aparecen en la
columna de observaciones con las claves P. A. (Pendiente de Amortizar), P. A. R. (Pendiente
de Amortizar y Reestructurar), P. R. (Pendiente de Reestructurar) o F (A funcionarizar).

No son objeto de la presente convocatoria aquellos puestos van a ser objeto de inminente
supresion, amortizacion o modificacion mediante la oportuna modificacion de la relacion
de puestos de trabajo que corresponda, debido a la reorganizacion de unidades, cuya
motivacidn Ultima es la garantia de la prestacion del servicio publico.
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2. La presente convocatoria se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura, publicado por Resolucion de 13 julio de 2005, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Texto Refundido de la Ley de la Funcidon Pdblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, y en el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a través
de internet en la direccion http://portalempleado.gobex.es y en http://ciudadano.gobex.es.
Ademas, a efectos informativos, se haran publicos en la misma direccion de internet, la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de
aprobados de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso de méritos.

Segunda. Requisitos de los participantes y condiciones de participacion.

1. Los participantes, trabajadores fijos al servicio de la Administracion General de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, deberdn reunir los requisitos y condiciones generales
exigidos en esta convocatoria, asi como los requisitos que se especifican para cada uno de
los puestos de trabajo a los que opten, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante la totalidad del proceso.

2. Podran participar los trabajadores fijos y fijos discontinuos acogidos al V Convenio Colecti-
vo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, siempre que hayan
permanecido como laborales fijos en la Categoria Profesional y Especialidad desde la que
participan un minimo de dos afios, cumplan con el requisito de titulacion académica que
se especifica en el Anexo II para cada Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo, asi como cualquier otro requisito
de titulacion o permiso que resulte necesario para el desempefio de las funciones exigido
en las relaciones de puestos de trabajo.

No obstante, de conformidad con lo establecido en articulo 15 de V Convenio Colectivo vy,
previo acuerdo de la Comision Negociadora, quedan exentas del requisito general de titu-
lacion para el ascenso a las Categorias y Especialidades, pertenecientes a los Grupos III,
IV y V, que se relacionan en Anexo III, salvo que se pretenda el ascenso a un Grupo dos
tramos superior al de pertenencia.

3. Los participantes, ademas de reunir los requisitos sefialados en los apartados 1 y 2 de la
presente base, se han de encontrar en alguno de los siguientes supuestos:

a) Pertenecer a una Categoria Profesional y Especialidad encuadrada en el mismo Grupo,
al de aquélla a la que se pretende acceder.

b) Pertenecer a una Categoria Profesional y Especialidad encuadrada en el Grupo inmedia-
tamente inferior al de aquélla a la que se pretende acceder.

c) Aparte de lo dispuesto en los dos apartados anteriores y siempre que se hallen en
posesion de la titulacion requerida para el acceso a la Categoria a que pretenden
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acceder, los trabajadores fijos que hayan permanecido en la Categoria Profesional y
Especialidad desde la que participan un minimo de cinco afios con tal caracter,
podran promoverse en ascenso a un Grupo Profesional dos tramos superior al de
pertenencia, de tal manera que se podra ascender desde el Grupo V al III, desde el
IV al II o desde el III al I.

4. Los interesados sblo podran aspirar a integrarse, mediante su participacion en el presente
turno de ascenso, en otra Categoria Profesional y Especialidad en la que existan puestos
vacantes, los mismos figuren como tales en el Anexo I a esta convocatoria y siempre que
cumplan con los requisitos que se establecen en la presente Base. Los puestos de trabajo
se adjudicaran a los aspirantes que obtengan el ascenso mediante el procedimiento de
seleccion establecido en estas bases, atendiendo al orden de puntuacidn total obtenida.

En el supuesto de que algin aspirante superara las pruebas de ascenso para mas de una
Categoria Profesional y Especialidad, debera ejercer opcidn por el ascenso en sélo una de
ellas, decayendo su derecho sobre las restantes, de conformidad con lo dispuesto en la
Base Octava de la presente orden.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo
y se comprobara su concurrencia, de oficio, por la Direccion General de Funcidn Publica.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los trabajadores fijos que participen en esta convocatoria de turno de ascenso formularan,
preferentemente por via telematica, su solicitud, cuyo modelo figura en el Anexo V a esta
orden y en la siguiente direccion de internet: http://portalempleado.gobex.es, indicando
la Categoria y/o Especialidad a la que se desea optar.

En la parte publica de la direccién de internet mencionada, en el apartado “Oposiciones”
habrd un acceso a la solicitud, siendo necesario disponer de la clave personal de acceso o
certificado digital del personal laboral fijo para acceder a la misma.

2. Dicha solicitud, una vez cumplimentada via internet, debera ser impresa y firmada vy, tras
procederse al abono de tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, presen-
tada en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vincula-
dos o dependientes, de conformidad con lo establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38, apartado 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

3. Los participantes deberan presentar su solicitud en soporte papel y registrada, no siendo
posible su presentacion por medios telematicos. La simple cumplimentacion de la solicitud
via internet, no exime de su presentacidén en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
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indicado en el apartado 4 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito
de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada, los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura y las Secretarias Generales de cada Consejeria, en el caso de que
fuera posible, facilitard a los aspirantes el acceso a medios telematicos para la cumplimen-
tacion de las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Las solicitudes se dirigiradn a la Direccion General de Funcién Publica en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura.

5. No seran admitidas en el presente turno de ascenso y seran archivadas sin mas tramites
aquellas instancias registradas fuera del plazo establecido.

6. Los aspirantes podran presentarse a cuantas Categorias Profesionales y Especialidades se
convoquen siempre que reunan los requisitos exigidos para cada una de ellas, y sin perjui-
cio de que en alglin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo
alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una instancia por
cada Categoria Profesional y Especialidad a la que se aspire.

7. A las solicitudes deberd acompanarse fotocopia compulsada de la titulacion académica o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de la titulacion
académica que se especifica en el Anexo II a esta orden para cada Categoria Profesional y
Especialidad, en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo, asi
como cualquier otro requisito de titulacion o permiso que resulte necesario para el desem-
pefio de las funciones, exigido en las relaciones de puestos de trabajo.

8. La tasa por derechos de examen se fijan en funcidon el Grupo al que se pretenda acceder.
De este modo, se establece la cantidad de 36,65 euros para acceder a categorias del
Grupo I; 32,98 euros para el Grupo II; 22, 00 euros para el Grupo III y 14,68 euros para
el resto de los Grupos, que seran abonados, por cada solicitud, y sus ingresos se efectua-
ra a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en la
solicitud de participacion. En la solicitud debera figurar el sello correspondiente de la enti-
dad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales:
derechos de examen,” acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

9, Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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11.

12,

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a los interesados que hayan sido

admitidos para participar en mas de una prueba selectiva correspondiente a distintas
Categoria y/ o Especialidades y que no puedan realizar alguna de ellas por coincidencia
de fecha, hora o lugar de celebracién de los ejercicios y soliciten la devolucion del ingre-
so. En la medida de lo posible, se procurara que no haya coincidencia de fecha, hora o
lugar de celebracion de los mencionados ejercicios.

No serad procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal
atenderd a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Si se suscita-
ran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competen-
tes. Para este fin, la Direccion General de Funcion Publica facilitard al Tribunal un modelo
normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homo-
geneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos competentes (Centro de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura).

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la Direccion General de Funcion
Publica se dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defec-
tos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de dicha resolu-
cion en el mencionado Diario. Los aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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2. Resueltas las alegaciones presentadas, en el término de quince dias desde que finalice el

plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones, una vez que aquellos aspirantes que
fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones, se dictard resolucion, a publicar
en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Las listas provisionales y definitivas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura y en las Oficinas de Respuesta Personalizada.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos y en ella se determinard la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios o
ejercicios.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1.

Las Categorias Profesionales y Especialidades se agruparan atendiendo a criterios de
homogeneidad y de volumen de aspirantes, designandose, en su caso, un Tribunal de
Seleccion para cada agrupacion, al que le correspondera la valoracion de la prueba objeti-
va. El nombramiento de los Tribunales se realizara por orden del titular de la Consejeria
de Hacienda y Administracidon Plblica, una vez publicadas las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos a que se refiere la Base cuarta.

. Para valorar la fase de concurso de méritos de los aspirantes que hayan superado la fase

de prueba objetiva, se constituird un Tribunal Unico compuesto por un Jefe de Servicio de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, que actuara como Presidente, y como
vocales, un representante de la Abogacia General y tres de la Direccién General de
Funcion Publica, uno de los cuales actuard como Secretario. El nombramiento de este
tribunal se realizara por la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, publicandose
el mismo en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al comienzo de los trabajos
de valoracion de méritos.

. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el perso-

nal laboral temporal y el personal eventual, no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. Asimismo, no podran formar parte aquellos empleados publicos que participen
en los procesos selectivos de personal laboral derivados de las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2010 y 2011.

. Podran, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en los tribunales durante la

totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las centrales sindicales que ostente representacion en el ambito de cada una de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa reconocida en el @mbito corres-
pondiente de la Administracién autondmica, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-

tario, o de quienes, en su caso, los sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.
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11.

. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo

a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica cuando en ellos se den cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 28. 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, siempre que correspondan al mismo Grupo y Categoria
Profesional y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en la Direc-

cion General de Funcion Publica, Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, Avda.
Valhondo, s/n (III Milenio), Mérida.

. Los tribunales podran disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores especialistas

para las pruebas correspondientes de los ejercicios, que estimen pertinentes, limitandose
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de dichos aseso-
res deberd comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la cual
podra limitar el nimero de asesores a intervenir en cada tribunal.

. Correspondera a los tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-

cion de estas bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas, siguiendo las instrucciones que al efecto les sera facilitada por la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica, con el fin de homogeneizar criterios y unificar su actuacion.

A los tribunales les serad de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para los 6rganos colegiados.

. Los tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera o
segunda de las recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, segun el Grupo al que pertenezca las Categorias
Profesionales y Especialidades que les corresponda valorar.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

El

procedimiento de seleccion constara de dos fases: la primera consistird en una prueba

objetiva y la segunda en un concurso de méritos, siendo necesario superar la prueba objetiva
para poder acceder al concurso de méritos.

Los puestos de trabajo ofrecidos a ascenso seran adjudicados a los aspirantes que mayor

pu

ntuacion total hayan obtenido una vez sumadas las puntuaciones de cada una de las fases,
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no pudiéndose declarar mayor nimero de aspirantes aprobados que plazas convocadas a
ascenso existan por cada Categoria Profesional y Especialidad.

A) Prueba objetiva.

Para todos los Grupos la prueba objetiva consistira en la realizacion de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos. Cada uno de los ejercicios
mencionados que comprenden esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacion
total de la prueba objetiva se obtendra de la suma de la puntuacion de cada uno de dichos
ejercicios. Las dos ejercicios podran realizarse el mismo dia.

Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos ejercicios
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los participantes.

En todo caso, deberd exigirse por los tribunales, en la totalidad del proceso selectivo, la
normativa vigente el dia de la publicacion de la Resolucion por la que se fija la fecha de
celebracién del ejercicio correspondiente.

A.1. Primer Ejercicio: Consistira en contestar, en el tiempo que se indica a continuacién
para cada Grupo, un cuestionario de preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
gue soélo una de ellas serd la correcta, y que se basara en el contenido del programa
de materias recogidas en el temario de la Categoria y/o Especialidad correspondiente
que figura en Anexo IV a esta orden, segun el siguiente detalle:

Para Categorias y/o Especialidades del Grupo I: 100 minutos para un cuestionario
compuesto por 90 preguntas.

Para Categorias y/o Especialidades del Grupo II: 90 minutos para un cuestionario
compuesto por 80 preguntas.

Para Categorias y/o Especialidades del Grupo III: 80 minutos para un cuestionario
compuesto por 70 preguntas.

Para Categorias y/o Especialidades del Grupo IV: 70 minutos para un cuestionario
compuesto por 60 preguntas.

Para Categorias y/o Especialidades del Grupo V: 60 minutos para un cuestionario
compuesto por 50 preguntas.

Los cuestionarios que se propongan a los aspirantes contendran ademas 10 pregun-
tas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el tribunal, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la celebracidn del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de calificacion:
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A.2.

— Cada cuatro preguntas contestadas errdneamente restaran una pregunta contes-
tada correctamente.

— Las preguntas en blanco no restaran ninguna pregunta contestada correctamente.

— La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra una vez aplicados
los criterios anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correcta-
mente el 50% de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Segundo Ejercicio: Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o prueba
practica propuesto por el tribunal relacionado con el programa de materias de la
Categoria y/o Especialidad correspondiente que figura en Anexo IV a esta Orden, en
el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal disponga. Ademas el tribunal
deberd dar a conocer a los aspirantes los criterios de correccidn del ejercicio inmedia-
tamente antes de iniciarse el mismo. El contenido de este ejercicio estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Categoria y/o Especialidad a la que opta, debiendo guardar relacion directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

Los dos ejercicios de que consta la prueba objetiva podran realizarse el mismo dia.
En aquellas Categorias y/o Especialidades objeto de seleccion en que el elevado
numero de aspirantes, la naturaleza de los medios auxiliares que puedan utilizar los
aspirantes para la realizacion del mismo o razones organizativas debidamente moti-
vadas lo aconsejen, se realizaran en dos dias distintos. La concurrencia de todas
estas circunstancias sera apreciadas por la Direccion General de Funcion Publica.

En el caso de que no coincidan en el mismo dia el cuestionario de preguntas tipo
test y el supuesto practico o prueba practica, deberda mediar al menos 72 horas
entre la celebracién de los mismos. En tal supuesto, la realizacion del segundo
ejercicio se anunciard por el tribunal, a través de la Direcciéon General de la
Funcién Pulblica, en todos los Centros de Atencidn Administrativa y Oficinas de
Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura con al menos 48 horas de
antelacion al comienzo del mismo, indicandose, en su caso, el material necesario
para su realizacion, e inmediatamente antes de iniciarse éste los criterios de
correccion del mismo.

B) Concurso de méritos.

B.1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presen-

tacion de instancias, conforme al baremo que a continuacion se recoge:

B.1.1. Titulacion académica: Se valoraran, hasta un maximo de 1,4 puntos, las titula-
ciones académicas que sean diferentes a la imprescindible para el acceso a la
Categoria Profesional y Especialidad a que se opta, siempre que sean relevan-
tes, a criterio del tribunal, para el desempeiio de los puestos de trabajo a los
que se aspira. No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para
la obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen como mérito. La valora-
cion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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— Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente......... 1,4 puntos.
— Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
TECNICO 0 €QUIVAIENTE ... .iivii i 1,05 puntos
— Titulo de Técnico Superior 0 equivalente ........ccoovvvveiiiieiiiienins 0,7 puntos
— Titulo de Técnico 0 eqUIVAIENEE . .vvvivviiii i, 0,35 puntos

B.1.2. Actividad formativa: La actividad formativa se valorard hasta un maximo de
2,1 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran,

b

~—

hasta un maximo de 1,4 puntos, exclusivamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados cuyo contenido verse sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de la Categoria Profesional y
Especialidad a la que se opta, organizados u homologados por la Escuela de
Administracidon Publica de Extremadura, el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados
PUblicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Admi-
nistraciones PUblicas independientemente del promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el siste-
ma de créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion de la
Junta de Extremadura, de tal manera que los cursos de formacion aporta-
dos por los interesados que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se
traduciran a créditos, estableciéndose en 40 el maximo de créditos valora-
bles; es decir, el limite de 1,4 puntos fijado anteriormente se alcanzara con
40 créditos.

Los cursos de formacion se valoraran con un crédito por cada 10 horas
lectivas, no valorandose los de menor duracion, pudiéndose establecer frac-
ciones de medio crédito por cada 5 horas o superior, dentro de una misma
actividad.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado
de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la valoracion de aquellos
se incrementara en un 40%, en caso de acreditarse que se han superado
las mencionadas pruebas.

Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la participa-
cion como ponente en cursos o actividades formativas que guarden relacion
directa con las funciones propias de la Categoria Profesional y Especialidad
a la que se pretende acceder y promovidos por los centros e instituciones a
que se refiere el apartado B.1.2.a) anterior, se otorgaran 0,007 puntos por
cada hora de ponencia, hasta un maximo de 0,7 puntos.

B.1.3. Antigliedad: Se otorgaran 0,019 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
como personal laboral, hasta un maximo de 3,5 puntos.
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Al personal laboral transferido de otra Administracion como laboral fijo, les
seran computados como antigliedad los servicios prestados como personal
laboral en el Organismo o Ministerio desde el que han sido transferidos a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A estos efectos
no se considerara transferido, en ningun caso, al personal que participe en
este turno de ascenso como laboral fijo en una Categoria a la que haya acce-
dido en esta Administracidn por turno libre.

B.2. Los aspirantes que hayan superado la fase de prueba objetiva dispondran de un plazo
de 15 dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados del segundo ejercicio de dicha prueba para acreditar los méritos definidos en el
apartado B. 1., en la forma que se detalla a continuacion:

B.2.1. Titulacion académica.

Los interesados aportaran fotocopia compulsada de la titulacion académica o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de la
titulacion académica, que pueda ser objeto de valoracion como mérito de
conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior B.1.1.

B.2.2. Actividad formativa.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. No obstante, cuando la
duracion del curso venga determinada en dias, el Tribunal Unico establecers la
oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre
que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso, no
asignandose puntuacién alguna por los cursos alegados por el solicitante cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

B.2.2.a) Se aportaran por los interesados los documentos acreditativos de los
siguientes méritos, en la forma que se indica a continuacion:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que no hayan sido orga-
nizados por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura,
mediante fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado de
asistencia que le hubiere sido expedido.

La imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
promovidos por centros e instituciones distintos a la Escuela de Admi-
nistracion Publica de Extremadura, se acreditard en horas, mediante
fotocopia compulsada del certificado expedido por el 6rgano o institu-
cion correspondiente, no asignandose puntuacion alguna a aquellos
cuya duracion no esté debidamente acreditada.

Los méritos no acreditados dentro del plazo y en la forma en que se
determina en estas bases, no seran tenidos en cuenta.

B.2.2.b) Se acreditaran mediante certificacion expedida de oficio por la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura, quien la aportara al Tribu-
nal Unico, dando conocimiento al interesado, si bien sdlo respecto de
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aquellos aspirantes que hayan superado la prueba objetiva, la realiza-
cién de los cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido
organizados por ella, asi como la imparticién de los cursos promovidos
por el citado organismo.

En caso de disconformidad con el contenido del certificado el intere-
sado debera ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la
comunicacion, ante la Escuela de Administracion Publica, acreditando
documentalmente el curso que no consta o los datos que se conside-
ren erréneos.

B.2.3. Antigiiedad.

La antigliedad sera acreditada de oficio por la Direccion General de Funcion
PUblica, que la aportara al Tribunal Unico, dando conocimiento al interesa-
do, si bien solo respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la
prueba objetiva.

En caso de disconformidad con el contenido del certificado el interesado debe-
ra ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion, ante el Servicio
de Gestion de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, acreditando
documentalmente los datos que se consideren errdneos.

B.3. Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos oficiales o fotocopias debidamente compulsadas, en las ofici-
nas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
15 dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados
del segundo ejercicio de la prueba objetiva.

La valoracion de la fase de concurso de méritos en ningun caso podra superar de
35% de la puntuacién maxima alcanzable en la prueba objetiva.

C) Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la prueba objetiva y en la fase de concurso de méritos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor
puntuacidn obtenida en cada uno de los ejercicios que componen la prueba objetiva, por
el orden en que figuran en la Base sexta, apartado A), y en segundo lugar a la puntuacion
obtenida por el mérito de antigliedad en la fase de concurso. De persistir dicho empate se
resolvera por sorteo.
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Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal o
del 6rgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciarad expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad.

2. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, salvo los casos debi-
damente justificados que seran apreciados y ponderados por el tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con
el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspi-
rantes deberdn presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias naturales
anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias naturales posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Seleccién comuni-
cando el hecho de la hospitalizacidon, y adjuntando informe medico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

3. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso.

1. Finalizada la prueba objetiva, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hubie-
ran superado la misma, con expresion de la puntuacidon obtenida, en todas las Oficinas de
Respuesta Personalizada y Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, y ademas, se enviara en soporte informatico a la Direccion General de Funcion Publica.

Simultaneamente la Direccion General de Funcion Publica anunciara la apertura del plazo
de 15 dias para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso de méritos, tal y como se establece en la Base sexta.

Finalizada el referido plazo, la Direccion General de Funcién Publica remitird al Tribunal
Unico los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
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por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccion General de
Funcion Publica.

2. Resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico haré publico, por el mismo procedimiento
dispuesto para la fase de prueba objetiva las listas con la puntuacion obtenida en dicha
fase por los aspirantes que superaron la fase precedente, disponiendo los interesados de
un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo. A continuacion las
remitird a la Direccion General de la Funcién Publica.

3. Con la puntuacion total obtenida por los aspirantes en la prueba objetiva y en el concurso
de méritos el Tribunal Unico elevara la relacidn provisional de aprobados a la Consejera de
Hacienda y Administracion Plblica, quién dispondrd su insercion en el Diario Oficial de
Extremadura por el orden de puntuacion total, no pudiéndose declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que puestos convocados a ascenso haya por cada Categoria Profe-
sional y/o Especialidad. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion provisional, para presentar
las alegaciones que estimen pertinentes, que no tendran caracter de recurso.

Finalizado dicho plazo, la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica dictara resolu-
cion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion el Diario
Oficial de Extremadura. En el mismo acto se convocara a los aspirantes aprobados indi-
candose lugar, dia y hora para que efectien la eleccion de puesto de entre los que fueron
ofertados a ascenso, atendiendo al orden de puntuacion total obtenido.

Se entenderd que renuncian al ascenso declinando todos sus derechos, los que no compa-
recieran por si o por persona debidamente autorizada, o los que aun personandose en el
acto publico de eleccidn de plazas no realizaran eleccion.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

4, Los aspirantes que hayan aprobado en mas de una Categoria Profesional y Especialidad,
deberan optar, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Funcién Publica, por una
de ellas con antelacién a la publicacién de la relacion definitiva de aprobados en el Diario
Oficial de Extremadura. En caso de no ejercer dicha opcion se le asignara puesto de la
Categoria y Especialidad de mayor Grupo y Complemento Especifico General de las apro-
badas vy, en su caso, se le asignara puesto de la Categoria y/o Especialidad segun el orden
en la que aparecen relacionadas éstas en el Anexo II del V Convenio Colectivo, implicando
la renuncia tacita en el resto.

El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion de los destinos que le son
adjudicados a cada aspirante aprobado se hara publico igualmente en el Diario Oficial de
Extremadura.

Finalizado el proceso de eleccion de puestos se procedera de conformidad con la normati-
va laboral vigente.
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5. El turno de ascenso sera resuelto en el plazo maximo de ocho meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, haciéndose publica
dicha Resolucién en el Diario Oficial de Extremadura.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Novena. Destinos.

Los traslados que se deriven de la presente Resolucidn tendran la consideracidon de volunta-
rios y no daran derecho a indemnizacién alguna.

El cese en el anterior puesto de trabajo debe producirse en el plazo de tres dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion por la que se resuelva el turno de
ascenso en el Diario Oficial de Extremadura, y tomar posesion en el destino adjudicado en el
dia siguiente al del cese.

No obstante, el Secretario General de la Consejeria donde preste servicios el trabajador
podra acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio hasta veinte dias, debien-
do comunicarlo a la Consejeria a la que haya sido destinado y a la Direccion General de
Funcidn Publica.

En el caso de que el puesto adjudicado estuviese ocupado por un contratado temporal de
duracion determinada, cuyo contrato se haya celebrado con ocasion de la jubilacion anticipa-
da a los 64 afios de un trabajador laboral fijo de esta Administracion, los plazos de cese y de
toma de posesion sefalados anteriormente contaran a partir de la fecha de terminacion del
contrato temporal.

Final. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, los inte-
resados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, los actos administrativos se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion
de los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Mérida, a 15 de enero de 2016

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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