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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del
sistema de expertos para la ejecucion de programas de formacion
profesional para el empleo, en el ambito de gestion del Servicio Extremefio
Publico de Empleo. (2016050206)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en el ambito laboral, establece que cada Administracion publica velara por
la programacion, gestion y control de la formacidn profesional para el empleo en su dmbito
competencial, en coherencia y coordinacion con la correspondiente a otras Administraciones.
Segun dicho precepto legal, en el @mbito autonémico, los drganos o entidades competentes
para la programacion, gestion y control de la formacion profesional para el empleo seran los
que determinen las Comunidades Auténomas.

En relacion con dicha atribucion competencial, mediante Real Decreto 2024/1997, de 26 de
diciembre se traspasaron a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de gestion de la formacion profesional ocupacio-
nal (actual formacidn profesional para el empleo) y mediante Real Decreto 644/2001, de 22
de junio, fueron objeto de traspaso las funciones y servicios de la gestion encomendada al
Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, el empleo y la formacidn, que incluyo la
programacion, organizacion y gestion de las acciones de los programas nacionales de escue-
las taller y casas de oficios.

De acuerdo con dicho traspaso y de conformidad con lo establecido en el articulo 11.1.7 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura, corresponde a la Administracién de nuestra Comu-
nidad Autéonoma la programacion, gestion y control de la formacion profesional para el
empleo en el ambito territorial de Extremadura, habiéndose asignado dichas atribuciones
dentro de la citada Administracion a la Consejeria con competencias en materia de empleo,
a través del Servicio Extremerio Publico de Empleo, segun lo establecido en la Ley 7/2001,
de 14 de junio.

Entre las iniciativas de formacion profesional para el empleo dirigidas a la adquisicion, mejo-
ra y actualizacién permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, se inclu-
yen la oferta formativa para trabajadores ocupados y desempleados, integrada por acciones
formativas conducentes y no conducentes a certificados de profesionalidad y la formacion en
alternancia con el empleo, de la que forman parte los programas publicos de empleo y
formacion.

Uno de los aspectos fundamentales para conseguir la mayor calidad de dichas iniciativas de
formacion profesional para el empleo, es que las distintas acciones formativas que las inte-
gran sean impartidas por personal docente que cumpla con los requisitos exigidos para ser
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formadores, acreditando una experiencia profesional y docente adecuada a las exigencias
que requiere este tipo de formacion.

Por otra parte, la adecuada ejecucion de los programas de formacion en alternancia con el
empleo que se financian con recursos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, exige
contar con personal directivo con experiencia en la gestion de este tipo de programas, tanto
en lo que se refiere a la coordinacidon de los recursos humanos y de la actividad formativa
como a la propia gestion de recursos econdmicos y materiales de los proyectos.

Por lo que se refiere al personal docente y directivo en programas de formacion en alternan-
cia con el empleo, la prevision sobre la posibilidad de que la seleccidn del citado personal se
realizase a través de ficheros o bolsas de trabajo existentes en el Servicio Publico de Empleo
ya se encontraba recogida en la regulacion estatal de dichos programas de formaciéon en
alternancia con el empleo y en la propia normativa autonémica de adecuacion de dichas
normas estatales. En la actualidad el Decreto 100/2013, de 18 de junio, por el que se regula
el Programa de Formacion Profesional Dual @prendizext, mediante acciones en alternancia
de formacion y empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece
en su articulo 10.1 que para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo podran
utilizarse bolsas de trabajo existentes en el Servicio Extremeno Plblico de Empleo.

La regulacion de dichos ficheros en la Comunidad Autonoma de Extremadura tiene como
precedentes la Resolucion de 6 de mayo de 2009, por la que se cred el fichero de expertos
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo (DOE n.° 89, de 12 de mayo) y la
Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de la Secretaria General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (DOE n.° 6, de 12 de enero), por la que se regularon las condiciones y
criterios que habian de regir la gestion del fichero de expertos docentes para el empleo del
SEXPE y se aprobo su convocatoria.

La experiencia en la gestion de los referidos ficheros ha puesto de relieve la necesidad de
una regulacion Unica, que de forma sistematizada y sencilla establezca las condiciones para
la homologacién de expertos docentes y personal directivo a contratar por las entidades
promotoras de los proyectos financiados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin
dejar de lado las particularidades de los distintos ficheros afectados.

Respecto a las acciones formativas que integran la oferta formativa para trabajadores ocupa-
dos y/o desempleados, la regulacion de un fichero de expertos docentes se considera nece-
saria de cara a facilitar la ejecucion de acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad por parte de las entidades de formacion acreditadas en el Registro de centros
y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, ademas de agilizar la gestion y control de dichas acciones por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la presente orden tiene por objeto regular un sistema de
expertos docentes y de personal directivo para acciones de formacion profesional para el
empleo, cuya programacion, gestion y/o control corresponde al Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

El citado sistema esta compuesto por tres ficheros de expertos, en los que estara incorpo-
rado el personal docente capacitado para la imparticion de acciones formativas a ejecutar
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por entidades de formacion que colaboran con el Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
bien en programas de formacion en alternancia con el empleo o bien para impartir acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad, y el personal directivo para
gestionar proyectos de formacion en alternancia con el empleo financiados por el citado
organismo autéonomo.

En virtud de lo anterior, al amparo de las competencias atribuidas por el articulo 3.2 b) de la
Ley 7/2001, de 14 de junio de creacidn del Servicio Extremefio Publico de Empleo y el articu-
lo 36 f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente orden es regular el sistema de expertos para la ejecucion de progra-
mas de formacion profesional para el empleo, cuya programacion, gestion y/o control corres-
ponde al Servicio Extremeiio Publico de Empleo.

Articulo 2. Estructura.
1. El sistema de expertos esta compuesto por tres ficheros:

a) El fichero de expertos docentes que cumplen los requisitos para impartir las especiali-
dades formativas que se establecen en el Anexo III, en el marco de programas de
formacion en alternancia con el empleo, y cuyos méritos han sido baremados de acuer-
do con los criterios previstos en la presente orden.

b) El fichero de expertos docentes que cumplen los requisitos para impartir las especiali-
dades formativas que se establecen en el Anexo III, conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, que ejecuten las entidades de formacidn acreditadas en
el Registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

c) El fichero de personal directivo en programas de formacidén en alternancia con el
empleo, al que estaran incorporados los expertos que cumplen los requisitos para
gestionar los proyectos de dicha iniciativa de formacién profesional para el empleo, de
acuerdo con los perfiles profesionales establecidos en el Anexo IV de la presente orden.

2. Las personas incorporadas al sistema de expertos apareceran registradas por especialida-
des, en el caso de los ficheros de expertos docentes y por ocupaciones, en el caso del
fichero de personal directivo de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, y
cada registro sera la ficha personal de un experto, que serd tratada de acuerdo con el
régimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Los datos de cada uno de los expertos incorporados al sistema seran accesibles
para los interesados a través de la plataforma habilitada en la direccidon electrénica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electronica que la sustituya,
accediendo a su perfil de usuario, mediante las claves de usuario y contrasefia.

Articulo 3. Ambito, duracién y adscripcién.

1. El ambito territorial del citado sistema de expertos es el de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. El &mbito funcional del sistema sera el del personal incorporado al mismo, en las espe-
cialidades y ocupaciones contenidas en el Anexo III y en el Anexo IV de esta orden,
respectivamente.

3. El sistema de expertos tendra una duracién indefinida y caracter abierto, condicionada a la
existencia de programas vinculados a las iniciativas de formacion profesional para el
empleo.

4. El sistema estara adscrito al Servicio Extremefio Publico de Empleo, a quien corresponde
su gestion, mantenimiento, actualizacion y cualesquiera otras actividades vinculadas a su
ordenacién.

Articulo 4. Organos competentes en la gestién de sistema de expertos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 d) y f) de los Estatutos del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero, corresponde a
la Direccion General de Formacion para el Empleo la gestion del sistema de expertos regula-
do en la presente orden, a cuyo efecto llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Gestion de los ficheros incluidos en el sistema de expertos.

b) Elevar propuesta de inclusion y/o supresion de especialidades previstas en el Anexo III,
asi como de modificacion de los requisitos de acceso a las mismas.

c) Elevar propuesta de modificacion de los requisitos de acceso a las ocupaciones estableci-
dos en el Anexo IV.

d) Designar a los miembros de la Comisidn de Valoracion y a sus suplentes.

e) Dictar las resoluciones que contengan las listas de candidatos incorporados y, en su caso,
de candidatos baremados, disponiendo su publicacion en los términos previstos en la
presente orden.

f) El resto de funciones previstas en la presente orden y cuantas otras que puedan serle atri-
buidas, en el marco de sus competencias en materia de formacion profesional para el
empleo, o expresamente delegadas.
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Articulo 5. Comision de Valoracion.

1. Se constituird una Comision de Valoracion que, con caracter permanente, realizara las
funciones establecidas en este articulo, respecto de las especialidades del Anexo III y de
las ocupaciones del Anexo IV.

2. La Comision de Valoracion estard constituida por cinco miembros titulares, uno de los
cuales actuara como Presidente y otro como Secretario, y sus suplentes, designados entre
personal funcionario o laboral fijo o indefinido del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo.

La composicién de la comision debera garantizar la representacion equilibrada de mujeres
y hombres, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extre-
madura.

Dicha composicion sera publicada, con anterioridad a inicio de sus funciones, en la platafor-
ma habilitada en la direccidn electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccion electrénica que la sustituya.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, los interesados podran promover
la recusacion de los miembros de la comision cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 del citado texto legal.

3. Son funciones especificas de la Comision de Valoracion las siguientes:

a) Validar el cumplimiento por parte los solicitantes de los requisitos para incorporarse a
los ficheros regulados en la presente orden.

b) Valorar los méritos aportados por los expertos docentes o por el personal directivo, de
acuerdo con los baremos establecido en la presente orden.

c) Resolver las reclamaciones que hayan presentado los interesados contra la comproba-
cion de requisitos o la valoracion de méritos.

d) Elaborar las listas de candidatos incorporados y, en su caso, de candidatos baremados
en los ficheros regulados en la presente orden y elevarlas a la Direccion General de
Formacidn para el Empleo.

e) Elaborar las listas de candidatos preseleccionados a los distintos proyectos de forma-
ciéon en alternancia con el empleo, de acuerdo con los criterios establecidos en el
correspondiente proceso selectivo, y enviarlas a los drganos de seleccion.

f) Acordar la incorporacion, actualizacién y, en su caso, rebaremacion de méritos de los
expertos docentes y personal directivo y agregacion de las puntuaciones asignadas.

g) Cualesquiera otras necesarias para el adecuado desarrollo de los procesos de incorpo-
racion o baremacion previstos en la presente orden.

4. A la citada comision de valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para los 6rganos
colegiados.

Articulo 6. Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones para acceder a los
ficheros establecidos en la presente orden, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones propias de las especialidades u ocupaciones a la que
aspiran a incorporarse.

CAPITULO II
Ficheros de expertos docentes

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de aplicaciéon a los ficheros de
expertos docentes sefialados en las letras a) y b) del articulo 2.1 de la presente orden.

Articulo 8. Configuracion de los ficheros.

1. Cada uno de los citados ficheros de expertos docentes estara constituido por el conjunto
de fichas personales de los expertos que solicitan su incorporacién a los mismos, en algu-
na o algunas de las especialidades a que hace referencia el articulo siguiente y de acuerdo
con lo establecido en la presente orden.

2. El fichero de expertos docentes en programas de formacion en alternancia con el empleo
estara integrado por los expertos que hayan solicitado su incorporacion al mismo y sus
méritos han sido baremados, a efectos de su ordenacion y preseleccion en dichos progra-
mas.

3. El fichero de expertos docentes para acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad de la oferta formativa a trabajadores ocupados y/o desempleados, estara
integrado por los expertos que hayan solicitado su incorporacién al citado fichero, a efec-
tos de poder ser contratados por las entidades de formacion acreditadas para la ejecucion
de dichas acciones formativas.

Articulo 9. Especialidades.

1. En el Anexo III de la presente orden se especifican las especialidades formativas a las que
podran incorporarse los expertos docentes, de entre las establecidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas a que hace mencidn el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.
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2. Los expertos que deseen incorporarse al fichero de expertos docentes a los Unicos efectos
de poder impartir las especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados
de profesionalidad que ejecuten las entidades de formacion acreditadas en el Registro de
centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, podran solicitar su alta en cualquiera de las especialidades contenidas en
el citado Anexo III para las que cumplan los requisitos de acceso.

3. Por resolucidén de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo se
podran incorporar y suprimir especialidades del Anexo III, asi como modificar los requi-
sitos de acceso a las mismas, en funcion de la actualizacion del citado Catalogo de Espe-
cialidades Formativas, por necesidades de programacion del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, por la modificacion de la normativa que regula el sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral o por cualquier otra causa debidamente
justificada.

En el caso de bajas o modificacion de los requisitos de acceso de especialidades, los
expertos que figuren en el fichero y que resulten afectados por dichas variaciones podran
ser incorporados de oficio en la especialidad que corresponda, siempre que cumplan los
requisitos de acceso a la misma. Cuando dicha incorporacion no sea posible en ninguna de
las especialidades del sistema, seran dados de baja en el mismo, de acuerdo con lo esta-
blecido en la seccién 52 del presente capitulo.

SECCION 2.2 INCORPORACION A LOS FICHEROS DE EXPERTOS DOCENTES
Articulo 10. Requisitos para la incorporacion.

1. Para poder ser incorporado a los ficheros de expertos docentes regulados en el presente
capitulo, los aspirantes deberan:

a) Cumplir los requisitos de acceso a las diferentes especialidades recogidas en el Anexo
III de esta orden.

A efectos de la acreditacion de la experiencia profesional, se considera como equiva-
lente a ésta la experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la
que se asocia dicha formacion, aunque con los efectos establecidos en el articulo
22.3 de la presente orden, de conformidad con lo previsto en el articulo 29.4 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacién.

b) Poseer competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad y demas normativa de desarrollo.

c) Los formadores que impartan formacion mediante teleformacion deberadn acreditar
ademds una formacion de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en los términos que
establezca al respecto la normativa reguladora de la teleformacion.
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2. Los requisitos previstos anteriormente deberan cumplirse en el momento de presentacion
de solicitud y mantenerse durante todo el periodo de incorporacién en el fichero de exper-
tos y durante toda la imparticion de la correspondiente accion formativa.

El incumplimiento de los requisitos sera causa suficiente, segun corresponda, de inadmi-
sion de la solicitud de incorporacion al correspondiente fichero de expertos docentes, de
exclusion del proceso selectivo o de baja en el fichero.

Articulo 11. Solicitud de incorporacion y documentacion que debe acompaiiarse.

1. Las personas interesadas en incorporarse a los ficheros de expertos docentes para el

empleo deberan presentar la correspondiente solicitud, conforme al modelo que se esta-
blece como Anexo I a la presente orden, a la que se acompafiara la documentacion previs-
ta en el apartado 4 de este articulo.

. La solicitud y el resto de formularios para la incorporacion a los ficheros se cumplimenta-
ran por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilitada en la direccion
electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electronica que la
sustituya y una vez cumplimentada la solicitud, que serad Unica para cada especialidad,
debera imprimirse y presentarse, junto con la documentacion referida en el apartado 4,
preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo o en cualquie-
ra de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura
implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Por resolucion de la Direccion General de Formacion para el Empleo, publicada en la platafor-
ma habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccidn electrdnica que la sustituya, se establecera el periodo habil de presentacion de
solicitudes de incorporacion a los ficheros de expertos docentes, en ningin caso inferior a
15 dias naturales de duracién.

En citada resolucidén se determinardn ademas las especialidades de las contenidas en el
Anexo III para las que podran presentarse solicitudes de incorporacion.

. La documentacién a acompanar a la solicitud sera la siguiente:
a) Formulario conforme el Anexo I.

b) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad del solicitante, salvo
que se otorgase autorizacion al Servicio Extremefio PUblico de Empleo para que éste
compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de datos de Iden-
tidad, segln lo establecido por el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que
se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organis-
mos publicos vinculados o dependientes.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia, fotocopia compulsada de la tarje-
ta de extranjero, o de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
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comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan presentar fotoco-
pia compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o de alguno de los Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o Pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del Pasaporte,
del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso
exigidos en cada especialidad en el Anexo III. En caso de digitalizacién de los docu-
mentos, el cotejo de los mismos se realizara con ocasion de su incorporacion a la plata-
forma habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/
GExpertos o direccidn electrdnica que la sustituya.

. En la solicitud de incorporacion se recabara el consentimiento del interesado para el trata-

miento automatizado de sus datos personales y, en su caso, la cesiéon de los mismos a las
entidades colaboradoras del Servicio Extremefio Publico de Empleo a los efectos estableci-
dos en la presente orden.

. Los interesados podran manifestar su voluntad de recibir notificaciones y/o comunicacio-

nes relacionadas con su solicitud por medios electronicos, indicando al efecto la direccion
de correo electrdnico a la que dirigir las mismas.

Los cambios que afecten a los datos personales de caracter identificativo incluidos en la
solicitud (direccion, teléfono, correo electrénico), deberdn ser comunicados, en un plazo
maximo de 15 dias habiles, a la Direccion General de Formacion para el Empleo, a efectos
de la necesaria localizacion y envio de comunicaciones al interesado.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el interesado en su solicitud no
podra ser invocado por el experto a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal
motivos lesionados sus intereses y derechos.

Articulo 12. Acreditacion de requisitos.

1.

La titulacion académica y/o acreditacion de la cualificacion profesional exigidas en cada
especialidad se acreditard mediante fotocopia compulsada del correspondiente titulo oficial
o certificado de profesionalidad.

En el caso de titulos que hayan sido expedidos por un organismo extranjero, debera apor-
tarse la correspondiente credencial de homologacion por el estado espafiol.

La experiencia profesional y docente podra ser acreditada por los siguientes medios, apor-
tando original o fotocopia compulsada de los documentos:
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a) Para trabajadores asalariados: certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a las que estuvieran afilia-
dos, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién), y el periodo
de contratacion, y modelo oficial del certificado de empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social, o en el régi-
men especial correspondiente, descripcion de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma y, en su caso, certificado expedido por
el colegio profesional correspondiente donde se acredite el periodo de permanencia
en el mismo.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: certificacion de la organizacion o empresa
donde se haya prestado la asistencia; en la que consten especificamente el niUmero de
inscripcion en el correspondiente registro, las actividades y funciones realizadas, el afio
en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Cuantos otros documentos sean necesarios para complementar los anteriores docu-
mentos en orden a la acreditacion de los datos necesarios para resolver, tales como
contratos de trabajo debidamente comunicados a los Servicios Publicos de Empleo,
nominas, alta y/o correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades economi-
cas, certificaciones de horas impartidas.

3. En caso de que se exija la acreditacion de determinada formacion en alguna de las espe-
cialidades y para la imparticion en la modalidad de teleformacién, dicha formaciéon podra
ser acreditada mediante diplomas, titulos, o certificados oficiales expedidos por entidades
u organismos publicos o por las entidades que haya impartido la formacion por delegacion
o previa acreditacion de dichas entidades u organismos publicos.

A estos efectos se consideraran como entidades u organismos publicos los siguientes:
a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Las entidades que integran la Administracion Local.

d) Los Organismos Publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con persona-
lidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) Las Universidades Publicas.



D OE NUMERO 125 16573
Jueves, 30 de junio de 2016

Los diplomas, titulos, o certificados deberan contener el nimero de horas de forma-
cién y estar debidamente firmados y sellados por la entidad publica u organismo
publico correspondiente, o por la entidad delegada o acreditada que haya impartido
la formacion. En este Ultimo caso, debera constar en el diploma, titulo o certificado la
norma que avale la delegacidn o acreditacion a la entidad colaboradora de la realizacién
de la accion formativa.

En los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, deberd constar dicha
circunstancia en la documentacion aportada.

4, Cuando los documentos hayan sido expedidos por organismos extranjeros, deberan ser
documentos oficiales, originales o copias compulsadas, traducidos y en caso de ser nece-
sario, estar debidamente legalizados.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados,
la Direccion General de Formacion para el Empleo podra efectuar las diligencias necesarias
para dirigirse a la autoridad competente para validar las dudas surgidas.

5. En ningun caso se tendran en cuenta los requisitos alegados por los interesados que no se
acrediten en la forma establecida en este articulo.

Articulo 13. Procedimiento para la incorporacion al fichero de expertos docentes.

1. Una vez registrada la solicitud, por parte de la Comision de Valoracion se procedera a la
comprobacion de la misma y al analisis de la documentacion aportada por los interesados,
a efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos para su incorporacién al fichero
de expertos docentes.

2. Efectuado el analisis de la solicitud y documentacién, el resultado de la comprobacidn
efectuada se comunicara de forma individual a cada interesado, a través de plataforma
habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccion que la sustituya, con el fin de que accedan a dicha informacion mediante las
claves de usuario y contrasefia.

3. Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de la comprobacion podran
efectuar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles, a través de la citada plataforma,
incorporando a dicha aplicacidn informatica las alegaciones y, en su caso, documentacién
justificativa que estimen pertinentes.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez estudiadas las mismas, la
Comision de Valoracion elaborard las listas de solicitantes incorporados y no incorporados al
fichero de expertos docentes vy las elevara a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
que dictara resolucion conteniendo dichas listas y dispondra su publicacion en la plataforma
habilitada en la direccion electréonica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccién que la sustituya.

La decisidén sobre las reclamaciones presentadas se entendera efectuada con la citada
resolucion, cuya publicacion servird de notificacion a los interesados en el procedimiento,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

. La publicacion de las listas de solicitantes incorporados y no incorporados deberd realizar-

se en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo habil de presentacidon de solicitudes de incorporacidn a los ficheros de expertos
docentes. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran entender estimadas sus solici-
tudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

. Los interesados podran interponer recurso de alzada frente a dicha resolucion, ante la

persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la plataforma habilitada en la direc-
cion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el articulo 18 de sus Estatutos, aprobados por
Decreto 26/2009, de 27 de febrero y en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 14. Alta en el fichero y adquisicion de la condicion de experto docente.

1.

Estaran en alta en el correspondiente fichero de expertos docentes aquellos docentes que,
previa solicitud y cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden, han
sido incorporados a la base de datos y no incurran en alguna de las causas que determi-
nen la pérdida de la condicion de integrante de los mismos.

La fecha de incorporacién en el fichero sera la de la resoluciéon que contenga la lista en la
que haya sido incluido por primera vez el experto.

. Los expertos podran estar incorporados en el correspondiente fichero en un maximo de

cinco especialidades, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a las mismas.

Cuando un experto ya se encuentre inscrito en alguna especialidad, podra solicitar
su inscripcion en otras especialidades, sin que pueda superar el nimero maximo
establecido.

. La incorporacion a los ficheros de expertos docentes no supone que se reconozca a los

interesados los requisitos necesarios para su contratacion, si de la documentacion que
debe presentarse en el supuesto de llamamiento, o de cualquier otra circunstancia, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos para la cobertura del correspondiente
puesto de trabajo.

En todo caso, la incorporacion no generara vinculo laboral o relacién administrativa alguna
con el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, ni conllevara obligacion alguna de contrata-
cion por parte de dicho organismo auténomo.
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SECCION 3.2 EFECTOS DE LA INSCRIPCION EN EL FICHERO DE EXPERTOS
DOCENTES PARA IMPARTIR ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Articulo 15. Datos registrados.

1. La inscripcion de un experto en el fichero de expertos docentes para impartir acciones

formativas conducentes a certificados de profesionalidad servira a los efectos de dispensar
al centro o entidad de formacién que vaya a contratarlo de presentar la documentacion
justificativa del cumplimiento por parte del docente de los requisitos para ser formador en
la correspondiente especialidad formativa.

Dicha dispensa no perjudicara en ningun caso la capacidad de la Direccion General de
Formacion para el Empleo para comprobar la vigencia de los datos de los formadores
propuestos para impartir la accion formativa, requiriendo al efecto al centro y entidad de
formacion o, en su caso, al propio docente, la aportacion de cuanta documentacion sea
necesaria para dicha comprobacion.

. La comprobacién sobre la inscripcion de los expertos docentes y la vigencia de los datos

registrados se llevard a cabo por el técnico encargado del seguimiento de la correspon-
diente accion formativa, con anterioridad al inicio de la misma, dejando constancia de
dicha actuacién en el expediente del curso, mediante la obtencién del correspondiente
informe de situacion del experto docente, emitido por el responsable de la gestion del
fichero o persona en quien delegue.

SECCION 4.2 BAREMACION, ORDENACION Y PRESELECCION DE
EXPERTOS DOCENTES PARA IMPARTIR ESPECIALIDADES EN PROGRAMAS
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

Articulo 16. Finalidad de la baremacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 8.2 de la presente orden, la baremaciéon de méritos
prevista en la presente seccion se realizara a efectos de determinar la ordenacion y preselec-
cion de los expertos docentes para impartir especialidades formativas en programas de
formacion en alternancia con el empleo.

Articulo 17. Méritos.

1. Se tomaran en consideracion los siguientes méritos con el baremo acompafiante, sin que

en ningln caso pueda superarse la puntuacion maxima de 10 puntos.

1.A. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE EN EL CAMPO DE LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD. Hasta un maximo de 6,5 puntos.

1.A.a) Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos). Se considerara como tal
aquella experiencia que se corresponda directamente con las realizaciones
profesionales o capacidades recogidas en las correspondientes unidades de
competencia a la que se asocie la formacion especifica de la especialidad.
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1.A.b)

A tal efecto, se estara a lo establecido en los correspondientes certificados de
profesionalidad y, en ausencia de los mismos y de cualificacion profesional de
referencia, se tendran en cuenta las capacidades propias de las ocupaciones
relacionadas con la especialidad, de acuerdo con la clasificacién nacional de
ocupaciones (CNO) utilizada por el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo.

Se otorgarad una puntuacion de 0,0016 puntos por dia, sin que sean computa-
bles las fracciones inferiores al dia. En los supuestos de jornada parcial, se
computard de conformidad con el nimero de dias cotizados completos consig-
nados en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En ningln caso sera computable como mérito la experiencia profesional que
no de lugar a su inclusidén en la correspondiente certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados.

Experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia asociada a la
especialidad formativa, tanto dentro del ambito de aplicacion de la formacion
profesional del sistema educativo como del subsistema de formacion profesio-
nal para el empleo (maximo 4 puntos).

En el supuesto de experiencia docente en el ambito de la unidad de compe-
tencia asociada a la especialidad en los ambitos de la formacion profesional
del sistema educativo o de formacion profesional para el empleo en alternan-
cia con el empleo se otorgara una puntuacion de 0,0032 puntos por cada dia
trabajado y en el supuesto de imparticion de cursos de formacion para el
empleo se otorgard una puntuacion de 0,0015 puntos por cada hora imparti-
da, sin que sean computables las fracciones inferiores al dia y a la hora,
respectivamente.

En ningln caso sera computable como mérito la experiencia docente que no
de lugar a su inclusién en la correspondiente certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados.

1.B. FORMACION. Hasta un maximo de 3,5 puntos.

1.B.a) Titulacion y/o acreditacion (maximo 1,5 puntos):

En virtud de la titulacion y/o acreditacion ostentada para el acceso a la espe-
cialidad, segun el siguiente detalle:

a.1. Una puntuacion de 0,25 puntos por acceder con titulaciones correspon-
dientes a ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio
y deportistas de grado superior y equivalentes; titulos propios universi-
tarios de duracidn igual o superior a 2 afios.
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1.B.b)

a.2. Una puntuacion de 0,50 puntos por acceder con titulaciones correspon-
dientes a Grados universitarios de 240 créditos ECTS, diplomados
universitarios, titulos propios universitarios de experto o especialista y
similares.

a.3. Una puntuacion de 1 punto por acceder con titulaciones correspondientes
a Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS, licenciados, y
especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, y
similares.

a.4. Una puntuacion de 1,5 puntos por acceder con titulos correspondientes a
enseflanzas de masteres universitarios o doctorado.

Formacidn directamente relacionada con la especialidad (maximo de 1,5
puntos):

Por estar en posesion de diplomas o certificados expedidos por entidades u
organismos publicos, o por entidades que hayan impartido la formacioén por
delegacion de éstos, correspondientes a cursos de formacion profesional con
aprovechamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la espe-
cialidad y finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud.

La duracién minima de los cursos debera ser de 30 horas y la baremacién
sera de 0,0010 puntos/ hora. No se asignara puntuacion alguna a aquellos
cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

Este apartado englobara aquellos cursos acogidos a los distintos Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas y de Formacion Ocupa-
cional, siempre que conste dicho dato en la documentacion aportada.

1.B.c) Formacion complementaria (maximo de 0.5 puntos):

Por estar en posesion de diplomas, o certificados expedidos por entidades u
organismos publicos o por entidades que hayan impartido la formacion por
delegacion de éstos, correspondientes a cursos de formacidn profesional con
aprovechamiento, cuyo contenido sea complementario de la especialidad y
finalizados a la fecha de presentacion de la solicitud. A dichos efectos, se
consideraran materias complementarias, salvo que constituyan la competen-
cia esencial de la especialidad, las siguientes:

— Igualdad de género.

— Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector de refe-
rencia de la especialidad.

— Sostenibilidad ambiental.
— Economia social.

— Tecnologias de la informacién y comunicacion.
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— Prevencion de riesgos profesionales.
— Habilidades socioprofesionales y orientacion laboral.

— Metodologia didactica fuera de los ambitos del subsistema de formacion
profesional para el empleo.

La duracién minima de los cursos deberd ser de 50 horas de duracién y la
valoracion sera de 0,0005 puntos/hora. No asignandose puntuacion alguna a
aquellos cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

2. No se consideraran computables como méritos aquella experiencia profesional o docente
y/o formacion tomada en consideracion para la acreditacion de los requisitos necesarios
para la incorporacién al fichero de expertos docentes, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1.B. a) de este articulo.

3. La errénea consignacion de los méritos dentro del apartado referido a dichos datos de la
solicitud de baremacidn, no serd obstaculo para la valoracion de los mismos, de conformi-
dad con su verdadera naturaleza, desplegando de acuerdo a la misma, los efectos que le
son propios en orden a su baremacion.

4, A efectos de la baremacion de diplomas o certificados, se consideraran como entidades u
organismos publicos los establecidos en el articulo 12.3 de esta orden.

Articulo 18. Solicitud de baremacion.

1. Los expertos docentes que hayan sido incorporados de acuerdo con lo establecido en la
seccion 22, podran presentar su solicitud de baremacion de méritos, conforme al modelo
que se establece como Anexo II a la presente orden, a la que se acompafiara la documen-
tacion prevista en el apartado 4 de este articulo.

2. La solicitud y el resto de formularios para la baremacion en el fichero de expertos docen-
tes se cumplimentaran por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilita-
da en la direccidn electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccién
que la sustituya y una vez cumplimentada la solicitud, que sera Unica para cada especiali-
dad, deberd imprimirse y presentarse, junto con la documentacion referida en el apartado
4, preferentemente en los registros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o en cual-
quiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extrema-
dura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud de baremacion deberd presentarse por los interesados en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de incorpo-
racion al fichero de expertos docentes.

Los expertos docentes que no presenten su solicitud de baremacion en dicho plazo,
podran formularla durante el plazo que se conceda para la actualizacién de méritos, segin
lo previsto en el articulo 21.3 de la presente orden.
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4, La documentacion a acompaniar a la solicitud sera la siguiente:
a) Formulario conforme el Anexo II.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos, para cada una de
las especialidades solicitadas del citado Anexo III. En caso de digitalizacion de los documen-
tos, el cotejo de los mismos se realizara con ocasion de su incorporacién a la plataforma
habilitada en la direccion electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccién electrénica que la sustituya.

Articulo 19. Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos de titulacion, experiencia profesional y docente y de formacion
se realizara en los términos establecidos en el articulo 12 de la presente orden.

Articulo 20. Procedimiento para baremacion de méritos.

1. Una vez registrada la solicitud de baremacion, por parte de la Comision de Valoracion se
procederd a la comprobacion de los méritos alegados y al analisis de la documentacion
aportada por los expertos, a efectos de aplicar el baremo previsto en el articulo 17.

2. Efectuada la baremacion, se comunicard de forma individual a cada interesado el
resultado de la misma a través de plataforma habilitada en la direccion electrdnica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos, con el fin de que accedan a dicha infor-
macion mediante las claves de usuario y contrasefia.

3. Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de la baremacién podran efec-
tuar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles, a través de la citada plataforma, acom-
pafiando la documentacion que estimen pertinente.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez estudiadas las mismas,
la Comision de Valoracion elaborard la lista con la baremacion efectuada a cada experto
docente, y la elevara a la Direccion General de Formacion para el Empleo, que dictara
resolucion conteniendo dicha lista y dispondra su publicacion en la plataforma habilitada
en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion que
la sustituya.

La decision de las reclamaciones se entendera efectuada con la citada publicacion, que
servira ademas de notificacion a los interesados en el procedimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5. Los interesados podran interponer recurso de alzada frente a dicha resolucion, ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la plataforma habilitada en la direc-
cion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicidon adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio de creacién
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, el articulo 18 de sus Estatutos, aprobados por
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Decreto 26/2009, de 27 de febrero y en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 21. Actualizacion de méritos, rebaremacion y correccion de errores.

1.

La actualizacion de méritos consistird en la incorporacion de nuevos méritos mediante
presentacion de solicitud acompafada de las acreditaciones documentales de los méritos
alegados, conforme a los articulos anteriores. El procedimiento de resolucion y su régimen
juridico sera el establecido con caracter general en la presente orden para la baremacion
inicial.

En la actualizacion de méritos Unicamente serdn susceptibles de baremacion aquellos
méritos perfeccionados en fecha posterior a la de la Ultima solicitud de baremacion o
actualizacion.

. La rebaremacion de méritos y de correccion de errores permitird tener en cuenta aquellos

méritos perfeccionados por los interesados con fecha anterior a la solicitud de baremacion
o de actualizacién y que no fueron invocados en su momento o, en su caso, que fueron
invocados de forma erronea en dichas solicitudes.

. El procedimiento de actualizacion de méritos y, en su caso, rebaremacion de méritos y de

correccion de errores se iniciara por resolucion de la Direccion General de Formacion para
el Empleo, en la que se indicara el plazo de presentacion de solicitudes y las especialida-
des incluidas en dicho proceso.

Articulo 22. Ordenacion.

1.

3.

La ordenacion de los docentes en el fichero de expertos docentes para impartir las espe-
cialidades formativas en programas de formacion en alternancia con el empleo se realizara
en funcion de las necesidades de personal de los correspondientes proyectos de formacion
en alternancia con el empleo financiados por el Servicio Extremeno Publico de Empleo y
de las solicitudes de acceso a los puestos de trabajo formalizadas por los expertos docen-
tes interesados en su cobertura.

. A efectos de lo anterior, los expertos docentes seran informados de los puestos de

trabajo ofertados por las entidades promotoras de proyectos de formacion en alter-
nancia con el empleo, a través de la plataforma habilitada en la direccidn electronica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electrdnica que la sustituya.

Las solicitudes de acceso a dichos puestos y demas actuaciones de los interesados se
efectuaran de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de los distintos procedi-
mientos selectivos a dichos proyectos.

La ordenacidn de los expertos se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

19, Tendran prioridad los formadores que hayan acreditado la experiencia profesional
requerida como requisito especifico para la correspondiente especialidad sobre los
formadores que carecen de dicha experiencia y por tanto, ha sido necesario considerar
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como equivalente a ésta la experiencia docente en el ambito de la unidad de compe-
tencia a la que se asocia dicha formacion.

29, Los formadores clasificados de acuerdo con el criterio de prioridad anterior seran orde-
nados por la puntuacién que hayan obtenido por la valoracion de los méritos aporta-
dos en su curriculo.

39, Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes, el orden de priori-
dad se determinara de acuerdo con la siguiente prelacion:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia docente.

En caso de persistencia de empate, por orden alfabético teniendo en cuenta la letra resul-
tante del sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de funcion publica,
celebrado en cumplimiento del articulo 29 del decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura vigente a la fecha de publicacion de la lista provisional
de prelacion.

4, El resultado de la ordenacion se trasladara a una lista Unica por especialidad, que sera
publicada en la plataforma habilitada direccidn electrénica, a efectos de su conocimiento
por los interesados.

Articulo 23. Preseleccion de los expertos docentes.

1. Unicamente podran ser preseleccionados para participar en proyectos de formacion en
alternancia con el empleo aquellos expertos que, habiendo sido previamente incorpora-
dos al fichero de expertos docentes para impartir las especialidades formativas en
programas de formacion en alternancia con el empleo y encontrandose en situacion de
alta en el mismo, sus méritos hayan sido baremados a fecha de finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes establecido en la difusion de la correspondiente oferta de
empleo.

2. Para poder ser preseleccionados, los expertos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales, conforme a lo establecido en el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo; o extranjero residente en Espaia, en las
condiciones recogidas en la Ley Organica 4//2000, de 11 de enero, y demas normativa
de desarrollo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeio de la funcion a desarrollar.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Que no se le haya extinguido un contrato de trabajo para la imparticion de acciones
formativas, por no superar el periodo de prueba o por despido disciplinario.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras c), d) y e)
se llevarad a cabo mediante declaracion responsable efectuada por los interesados, junto
con su solicitud de acceso a los puestos de trabajo ofertados.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de

enero, de proteccion juridica del menor, para poder ser preseleccionado como experto
docente en aquellos proyectos de formacion en alternancia con el empleo en los que parti-
cipen como destinatarios menores de edad, segun determine la correspondiente convoca-
toria, ademas de los requisitos previstos en el apartado anterior se exigira el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda ser preseleccionado deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion, junto con su solicitud de puestos de trabajo, de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y regu-
lado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

No sera necesaria la aportacion de dicha certificacion cuando el interesado autorice expre-
samente, a través del modelo establecido al efecto, a la Consejeria de Educacion y Empleo
0, en su caso, al Servicio Extremefio Publico de Empleo a recabar directamente del referi-
do Registro los datos obrantes en el mismo sobre el experto a preseleccionar.

Los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

. Los requisitos previstos anteriormente deberan cumplirse en el momento de presentacion

de solicitud de los puestos de trabajo y mantenerse durante toda la imparticion de la
correspondiente accion formativa.

El incumplimiento de los requisitos sera causa suficiente, segln corresponda, de inadmi-
sion de la solicitud de puesto de trabajo, de exclusion del correspondiente proceso selecti-
vo y se considerara, a efectos de la presente orden, como causa justificada para finalizar
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la relacion entre la entidad colaboradora y el formador y, en su caso, para sustituirlo por
otro de los expertos incluidos en el fichero de expertos docentes.

5. La preseleccion de expertos docentes para participar en el proceso selectivo de los proyec-
tos de formacién en alternancia con el empleo se efectuard tomando como referencia la
prelacion establecida en la lista Unica a que hace referencia el articulo 22.4 y de acuerdo
con lo que dispongan las bases que rijan los procedimientos selectivos de dichos proyec-
tos, en cuanto al nUmero de candidatos a preseleccionar y demas requisitos a cumplir por
los aspirantes.

6. En ningln caso podra preseleccionarse a expertos docentes que, a la fecha que se indique
en la difusion publica de la oferta de empleo, se encuentren trabajando como personal
docente, directivo o de apoyo en otros proyectos de formacion en alternancia con el empleo.

Articulo 24. Seleccion definitiva y contratacion de expertos docentes.

1. La seleccion definitiva de los expertos docentes en los proyectos de formacion en alternan-
cia con el empleo se efectuara por los respectivos grupos mixtos de trabajo creados para
la seleccion de personal en dichos proyectos, de acuerdo con el procedimiento que esta-
blezca al efecto el Servicio Extremefio PUblico de Empleo y la normativa reguladora de los
programas de formacion en alternancia con el empleo.

2. La contratacion de los expertos incorporados en el fichero de expertos docentes en
proyectos de formacion en alternancia con el empleo, se realizard por las entidades
promotoras de dichos proyectos, de acuerdo con la normativa reguladora de los progra-
mas de formacion en alternancia con el empleo y con lo que dispongan las normas labora-
les de aplicacion general.

Cuando el candidato rechace un contrato ofertado o una sustitucion o renuncie al que esté
ejecutando, se entendera que renuncia a su condicion de experto docente en la especiali-
dad a la que pertenezca el puesto afectado, salvo que acredite que concurre alguna de las
causas justificadas previstas en el articulo 26 de la presente orden.

Se equiparara al rechazo a un contrato la falta de respuesta del experto docente a la ofer-
ta de contratacion en un plazo de 48 horas o la falta de toma de posesion del puesto de
trabajo, en el tiempo indicado.

SECCION 5.2 BAJA EN LOS FICHEROS DE EXPERTOS DOCENTES
Articulo 25. Baja como experto docente.

1. Los integrantes del fichero de expertos docentes en proyectos de formacion en alternancia
con el empleo causaran baja en el mismo cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias.

a) Renuncia expresa por el interesado.

b) El rechazo injustificado a la cobertura de un puesto de trabajo ofertado o a una sustitu-
cion o la renuncia a aquel que se estuviere desempefiando.
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c) La extincion del contrato de trabajo por no haber superado el periodo de prueba o por
despido disciplinario.

d) Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documentos aportados al proceso
de incorporacion al fichero o de su actualizacion.

e) Por dejar de reunir los requisitos de acceso a las especialidades.

f) Cuando por modificaciones normativas o la aplicacion de nuevos programas formativos
sea necesario la reforma o revision del fichero de expertos.

2. En el caso de expertos incluidos en el fichero de expertos de acciones formativas condu-
centes a la obtencion de certificados de profesionalidad previsto en el articulo 2.1 b),
seran causas de pérdida de la condicién de integrante del fichero las recogidas en las
letras a), d), e) y f) del apartado anterior.

3. Las bajas que se motiven en el supuesto establecido en la letra a) del apartado 1 de este
articulo extenderan sus efectos a la especialidad en la que surgiera la correspondiente
incidencia y tendra como consecuencia la imposibilidad de incorporacion al fichero durante
el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que acuerde la baja.

Las bajas motivadas por la causa prevista en la letra b) del apartado 1 tendran como
consecuencia la pérdida de la condicidn de integrante en el fichero en la especialidad a la
que pertenezca el puesto afectado y la imposibilidad de incorporacion al fichero durante el
periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que acuerde la baja. A estos efectos, se considerara que existe rechazo
injustificado cuando no concurra alguna de las causas establecidas en el articulo siguiente.

Las bajas motivadas por las causas previstas en las letras, c) y d) del apartado 1 tendran
como consecuencia la pérdida de la condicion de integrante en el fichero para todas las
especialidades en que figurase inscrito el experto y la imposibilidad de incorporacion al
fichero durante el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que acuerde la baja.

Las bajas debidas a la concurrencia de los supuestos tipificados en las letras e) y f) de
apartado 1, tendran la extension que se determine en la correspondiente resolucion aten-
diendo a la naturaleza y alcance de los hechos que fundamenten la emision de la misma.

4, La baja en el correspondiente fichero sera acordada por la persona titular de la Direccion
General de Formacion para el Empleo, garantizandose en todos los supuestos, a excepcién
de la renuncia expresa, la previa audiencia al interesado.

Articulo 26. Causas justificadas de rechazo a puestos de expertos docentes oferta-
dos o sustituciones o renuncia a puestos que se estén desempefiando en progra-
mas de formacion de alternancia con el empleo.

1. Se considerara justificado el rechazo a puestos de expertos docentes ofertados o sustitu-
ciones o la renuncia a puestos que se estén desempefiando, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:
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a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Estar disfrutando de permiso de maternidad o paternidad o encontrarse en alguna de
las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de conformidad con
lo establecido en los Capitulos VI, VII, VIII y IX del Titulo II del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

¢) El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
d) Causa de fuerza mayor o caso fortuito.

e) Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o tener una relacion laboral por
cuenta ajena en vigor.

f) Cualesquiera otras causas de origen legal o material que imposibiliten objetivamente la
efectiva realizacion del puesto de experto docente y no tengan su origen en la voluntad
del interesado.

2. Las causas previstas en la letra €) serviran solamente para justificar los casos de rechazos
a puestos ofertados o sustituciones, sin que pueda invocarse como causa justificada para
abandonar puestos que se estén desempefiando.

Para que dichas causas puedan ser admitidas a efectos de justificar el rechazo al puesto
ofertado, el alta como trabajador por cuenta propia o la contratacion por cuenta ajena
deberan haber sobrevenido una vez que se haya publicado la lista definitiva de selecciona-
dos por los grupos mixtos de trabajo.

3. Dichos supuestos deberan ser acreditados por cualquier medio de prueba admitida en
Derecho ante la Direccion General de Formacion para el Empleo u érgano o unidad a la
que se faculte, en el plazo maximo de cinco dias a computar a partir de la fecha de la
oferta de contratacion o del hecho causante.

CAPITULO III
Fichero de personal directivo en programas de formacion en alternancia con el empleo
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 27. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de aplicacion al fichero previsto en
el articulo 2.1 ¢) de la presente orden.

Articulo 28. Configuracion del fichero.

El fichero de personal directivo en programas de formacion en alternancia con el empleo esta
constituido por el conjunto de fichas personales de los expertos que han sido incorporados en
las ocupaciones a que hace referencia el articulo siguiente, de acuerdo con lo previsto en el
presente capitulo.
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Articulo 29. Ocupaciones.

1. El personal directivo estara incorporado en alguna o algunas de las siguientes ocupacio-
nes, para las que cumpla los requisitos de acceso:

a) Director.

b) Director-Gestor.

c) Director-Coordinador.

d) Gestor.

e) Coordinador de Formacion.

f) Coordinador Técnico en construccion.
g) Coordinador Técnico en instalaciones.

2. Los requisitos de acceso a cada una de las citadas ocupaciones son los establecidos en el
Anexo IV de la presente orden.

Por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo se
podran modificar dichos requisitos, por necesidades de programacion del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, por la modificacion de la normativa que regula el sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral o por cualquier otra causa debi-
damente justificada.

En el caso de modificacion de los requisitos de acceso a las ocupaciones, el personal direc-
tivo que figure en el fichero y que resulte afectado por dichas variaciones podra ser incor-
porado de oficio en la ocupacion que corresponda, siempre que cumpla los requisitos esta-
blecidos para ello. Cuando dicha incorporacién no sea posible en ninguna de las
ocupaciones del fichero seran dados de baja en el mismo, de acuerdo con lo establecido
en la seccion 42 del presente capitulo.

SECCION 2.2 INCORPORACION AL FICHERO PERSONAL DIRECTIVO
Articulo 30. Requisitos para la incorporacion.

1. Para poder ser incorporado al fichero de personal directivo, los aspirantes deberan cumplir
lo siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales, conforme a lo establecido en el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo; o extranjero residente en Espaia, en las
condiciones recogidas en la Ley Organica 4//2000, de 11 de enero, y demas normativa
de desarrollo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cioén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Cumplir los requisitos de acceso a las diferentes ocupaciones, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Anexo IV de esta orden.

2. Los requisitos previstos anteriormente deberan cumplirse en el momento de presentacion
de solicitud y mantenerse durante todo el periodo de incorporacién en fichero de personal
directivo y durante toda la vigencia de la correspondiente contratacion por las entidades
promotoras de los proyectos de formacion en alternancia con el empleo.

El incumplimiento de los requisitos serd causa suficiente, segun corresponda, de inadmi-
sion de la solicitud de incorporacion al fichero de expertos docentes, de exclusion del
correspondiente proceso selectivo o de baja en el citado fichero.

Articulo 31. Solicitud de incorporacion y documentacion que debe acompanarse.

1. Las personas interesadas podran solicitar su incorporacion al fichero de personal directivo
mediante la correspondiente solicitud, conforme al modelo que se establece como Anexo V
a la presente orden, a la que se acompafiara la documentacion prevista en el apartado 4
de este articulo.

2. La solicitud y el resto de formularios para la incorporacion al fichero se cumplimentaran
por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilitada en la direccion elec-
trénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electrénica que la
sustituya y una vez cumplimentada la solicitud, que sera Unica para cada ocupacion,
debera imprimirse y presentarse, junto con la documentacion referida en el apartado 4,
preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo o en cualquie-
ra de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura
implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Por resolucion de la Direccion General de Formacion para el Empleo, publicada en la plata-
forma habilitada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExper-
tos o direccion electrdnica que la sustituya, se establecera el periodo habil de presentacion
de solicitudes de incorporacion al fichero de personal directivo, en ningln caso inferior a
15 dias naturales de duracién.



NUMERO 125
D D Jueves, 30 de junio de 2016 16588

En citada resolucion se determinaran ademas las ocupaciones de las contenidas en el
Anexo IV para las que podran presentarse solicitudes de incorporacion.

4, La documentacion a acompafiar a la solicitud sera la siguiente:

a) Formulario conforme el Anexo V.

b) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad del solicitante, salvo
que se otorgase autorizacion al Servicio Extremefio PUblico de Empleo para que éste
compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de datos de Iden-
tidad, segln lo establecido por el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que
se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organis-
mos publicos vinculados o dependientes.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia, fotocopia compulsada de la tarjeta
de extranjero, o de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o de alguno de los Estados a los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o Pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del Pasaporte,
del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso exigi-
dos en cada ocupacion en el Anexo IV. En caso de digitalizacion de los documentos, el
cotejo de los mismos se realizara con ocasion de su incorporacion a la plataforma habilita-
da en la direccion electrénica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion
electronica que la sustituya.

. La solicitud de incorporacion contendra las declaraciones responsables sobre el cumpli-

miento de requisitos de incorporacion y en ella se recabara el consentimiento del interesa-
do para el tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, la cesion de
los mismos a las entidades colaboradoras del Servicio Extremerio PUblico de Empleo a los
efectos establecidos en la presente orden.

. Los interesados podran manifestar su voluntad de recibir notificaciones y/o comunicacio-

nes relacionadas con su solicitud por medios electronicos, indicando al efecto la direccion
de correo electrdnico a la que dirigir las mismas.

. Los cambios que afecten a los datos personales de caracter identificativo incluidos en la

solicitud (direccion, teléfono, correo electrénico), deberan ser comunicados, en un plazo
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maximo de 15 dias habiles, a la Direccion General de Formacion para el Empleo, a efectos
de la necesaria localizacion y envio de comunicaciones al interesado.

8. Cualquier dato omitido o consignado errdneamente por el interesado en su solicitud no
podra ser invocado por el experto a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal
motivos lesionados sus intereses y derechos.

Articulo 32. Acreditacion de requisitos.

La acreditacion de los requisitos de titulacion, experiencia profesional y de formacion para
acceder al fichero de personal directivo se realizara en los términos establecidos en el articu-
lo 12 de la presente orden.

Articulo 33. Méritos.

1. Los méritos a baremar, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos a los solici-
tantes para poder incorporarse a las diferentes ocupaciones y de la ordenacion del perso-
nal, seran los siguientes:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 7 puntos.

A.1. Experiencia en programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en la misma ocupacion: 0,09 ptos/mes (maximo 5 puntos).

A.2. Experiencia en programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en diferente ocupacion: 0,03 ptos/mes (maximo 3 puntos).

En este subapartado no se valorara la experiencia en programas de ETCOTE como
personal de apoyo ni como alumno-trabajador.

A.3. Experiencia fuera de programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/
ETCOTE/UPD, etc.) y en la misma ocupacion: 0,045 ptos/mes (maximo 4 puntos).

B. FORMACION: méximo 3 puntos.

B.1. Formacion relacionada con la ocupacion solicitada. Cursos de, al menos, 30 horas
de duracion (max. 3 puntos): 0,0015 ptos/hora.

B.2. Formacién complementaria con la ocupacion solicitada. Cursos de, al menos, 50
horas de duracion (max. 1 punto): 0,0010 ptos/hora.

Se considerard formacion complementaria, salvo que constituyan la competencia
esencial de la ocupacion, la recibida en las siguientes materias:

— Igualdad de género.

— Emprendimiento y autoempleo de caracter general o en el sector de referencia
de la especialidad.

— Sostenibilidad ambiental.
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— Economia social.

— Tecnologias de la informacién y comunicacion.

— Prevencion de riesgos profesionales.

— Habilidades socioprofesionales y orientacion laboral.

2. La acreditacion de los citados méritos se efectuara en los términos establecidos en el arti-
culo 12 de la presente orden.

Articulo 34. Actualizacion de méritos.

1. La actualizacion de méritos consistira en la incorporacion de nuevos méritos mediante
presentacion de solicitud acompafada de las acreditaciones documentales de los méritos
alegados. El procedimiento de resolucion y su régimen juridico sera el establecido con
caracter general en la presente orden para las altas.

En la actualizacion de méritos Unicamente seradn susceptibles de baremacion aquellos
méritos generados en fecha posterior a la de la Ultima solicitud o actualizacion.

2. El procedimiento de actualizacién de méritos se iniciara por resolucion de la Direccidn
General de Formacion para el Empleo, en la que se indicara el plazo de presentacion de
solicitudes y las ocupaciones incluidas en dicho proceso.

Articulo 35. Procedimiento para la incorporacion al fichero de personal directivo.

1. Una vez registrada la solicitud, por parte de la Comision de Valoracion, en funcion de la
ocupacion solicitada, se procedera a la comprobacion de la misma y al analisis de la docu-
mentacion aportada por los interesados, a efectos de determinar el cumplimiento de los
requisitos para su incorporacion al fichero de personal directivo.

2. Efectuado el analisis de la solicitud y documentacion, se comunicara de forma individual a
cada interesado el resultado de la comprobacion efectuada a través de plataforma habili-
tada en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion
que la sustituya con el fin de que accedan a dicha informacion mediante las claves de
usuario y contrasefa.

3. Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de la comprobacién podran
efectuar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles, a través de la citada plataforma,
incorporando a dicha aplicacién informatica las alegaciones y, en su caso, la documenta-
cion justificativa que estimen pertinentes.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez estudiadas las mismas, la
Comisidn de Valoracion elaborard las listas de solicitantes incorporados y no incorporados al
fichero de personal directivo y las elevara a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
que dictara resolucion conteniendo dichas listas y dispondra su publicacion en la plataforma
habilitada en la direccidén electréonica http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o
direccion que la sustituya.
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La decision sobre las reclamaciones se entenderad efectuada con la citada resolucion, que
servird ademas de notificacion a los interesados en el procedimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

. La publicacion de las listas de solicitantes incorporados y no incorporados debera realizar-

se en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo habil de presentacion de solicitudes de incorporacion al fichero de personal directi-
vo. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran entender estimadas sus solicitudes
por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los interesados podran interponer recurso de alzada frente a dicha resolucion, ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en la plataforma habilitada en la direccién
electronica, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el articulo
18 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero y en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 36. Situacion en el fichero de personal directivo.

1.

Estaran en alta en el fichero de personal directivo aquellos solicitantes que, previa solici-
tud y cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden, han sido incorpo-
rados a la base de datos y no incurran en alguna de las causas que determinen la pérdida
de la condicion de integrante del mismo.

La fecha de incorporacion en el fichero sera la de la resolucion que contenga la lista en la
que haya sido incluido por primera vez el experto.

. El personal directivo podra estar incorporado en el fichero en un maximo de tres ocupacio-

nes, siempre que cumplan los requisitos de acceso a las mismas.

. La incorporacion al fichero de personal directivo no supone que se reconozca a los intere-

sados los requisitos necesarios para la cobertura de los diferentes puestos de trabajo, si
de la documentacidon que debe presentarse en el supuesto de llamamiento, o de cualquier
otra circunstancia, se desprenda que no posee alguno de los requisitos para la cobertura
del puesto de trabajo.

En todo caso, la citada incorporacion no generara vinculo laboral o relacion administrativa
alguna con el Servicio Extremerio Publico de Empleo, ni conllevara obligacion alguna de
contratacion por parte de dicho organismo autonomo.

SECCION 3.2 ORDENACION Y PRESELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 37. Ordenacion.

1.

La ordenacién y preseleccion de personal directivo se realizara en funcién de las necesida-
des de personal de los correspondientes proyectos de formacidon en alternancia con el
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empleo financiados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo y de las solicitudes de
acceso a los puestos de trabajo formalizadas por los interesados en su cobertura.

2. A efectos de lo anterior, el personal directivo serd informado de los puestos de
trabajo ofertados por las entidades promotoras de proyectos de formacién en alter-
nancia con el empleo, a través de la plataforma habilitada en la direccion electrdnica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion electronica que la sustituya.

Las solicitudes de acceso a dichos puestos y demas actuaciones de los interesados se
efectuaran de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de los distintos procedi-
mientos selectivos a dichos proyectos.

3. El personal directivo incorporado al fichero estara ordenado en funcidon de la puntuacion
obtenida en la baremacion de los méritos a que hace referencia el articulo 33 de la
presente orden.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos mas aspirantes que afectara al orden de
prioridad en el fichero, éste se determinara de acuerdo con los siguientes criterios, por
orden de prelacion:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en programas @prendi-
zext/ETCOTE/UPD y en la misma ocupacion.

b) Mayor puntuacion en el apartado de formacion relacionada con la ocupacion solicitada.

En caso de persistencia de empate, por orden alfabético teniendo en cuenta la letra resul-
tante del sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de funcion publica,
celebrado en cumplimiento del articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura vigente a la fecha de publicacidon de la lista provisional
de prelacion.

4. El resultado de la ordenacion se trasladara a una lista Unica por ocupacion, que sera publi-
cada en la plataforma habilitada en la direccion electronica, a efectos de su conocimiento
por los interesados.

Articulo 38. Preseleccion.

1. La preseleccidon del personal directivo para participar en el proceso selectivo de los
proyectos de formacidn en alternancia con el empleo se efectuard tomando como
referencia la prelacion establecida en la citada lista Unica y de acuerdo con lo que
dispongan las bases reguladoras de los procedimientos selectivos de dichos proyectos,
en cuanto al nimero de candidatos a preseleccionar y demas requisitos a cumplir por
los aspirantes.

2. En ningln caso podra preseleccionarse a personal directivo que, a la fecha que se indique
en la difusion publica de la oferta de empleo, se encuentren trabajando como tal en otros
proyectos de formacidn en alternancia con el empleo.
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3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccidn juridica del menor, para poder ser preseleccionado como personal
directivo en aquellos proyectos de formacion en alternancia con el empleo en los que
participen como destinatarios menores de edad, segin determine la correspondiente
convocatoria, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 30 se exigira el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcién de menores, asi como por trata
de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda ser preseleccionado deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion, junto con su solicitud de puestos de trabajo, de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y regu-
lado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

No sera necesaria la aportacion de dicha certificacion cuando el interesado autorice expre-
samente, a través del modelo establecido al efecto, a la Consejeria de Educacién y Empleo
0, en su caso, al Servicio Extremefio Publico de Empleo a recabar directamente del referi-
do Registro los datos obrantes en el mismo sobre el experto a preseleccionar.

Los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Articulo 39. Seleccion definitiva y contratacion de personal directivo.

1. La seleccion definitiva del personal directivo en los proyectos de formacion en alternancia
con el empleo se efectuard por los respectivos grupos mixtos de trabajo creados para la
seleccion de personal en dichos proyectos, de acuerdo con el procedimiento que establez-
ca al efecto el Servicio Extremefio Publico de Empleo y la normativa reguladora de los
programas de formacion en alternancia con el empleo.

2. La contratacion del citado personal en dichos proyectos se realizarad por las entidades
promotoras, de acuerdo con la normativa reguladora de los programas de formacion en
alternancia con el empleo y con lo que dispongan las normas laborales de aplicacion
general.

Cuando el candidato rechace un contrato ofertado o una sustituciéon o renuncie al que esté
ejecutando, se entendera que renuncia a su condicion de integrante en el fichero de
personal directivo en la ocupacion a la que pertenezca el puesto afectado, salvo que acre-
dite que concurre alguna de las causas justificada previstas en el articulo 41 de la presen-
te orden.

Se equiparara al rechazo a un contrato la falta de respuesta del candidato a la oferta de
contratacion en un plazo de 48 horas o la falta de toma de posesidn del puesto de trabajo,
en el tiempo indicado.
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SECCION 4.2 BAJA EN EL FICHERO DE PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 40. Baja.

1. Serdn causas de pérdida de la condicidén de integrante del fichero de personal directivo en

programas de formacion en alternancia con el empleo las siguientes:
a) Renuncia expresa por el interesado.

b) El rechazo injustificado a la cobertura de un puesto de trabajo ofertado o a una sustitu-
cion o la renuncia a aquel que se estuviere desempefiando.

c) La extincidn del contrato de trabajo por no haber superado el periodo de prueba o por
despido disciplinario.

d) Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documentos aportados al proceso
de incorporacion al fichero o de su actualizacion.

e) Por dejar de reunir los requisitos generales o especificos de acceso a las ocupaciones.

f) Cuando por modificaciones normativas o la aplicacion de nuevos programas formativos
sea necesario la reforma o revisién del fichero de expertos.

. Las bajas que se motiven en el supuesto establecido en la letra a) del apartado primero

extenderan sus efectos a la ocupacion en la que surgiera la correspondiente incidencia y
tendra como consecuencia la imposibilidad de incorporacion al fichero durante el periodo
de un ano, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién
por la que acuerde la baja.

Las bajas motivadas por la causa prevista en la letra b) del apartado primero tendran
como consecuencia la pérdida de la condicion de integrante en el fichero en la ocupacion a
la que pertenezca el puesto afectado y la imposibilidad de incorporacion al fichero durante
el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por la que acuerde la baja.

Se considerard que existe rechazo injustificado cuando no concurra alguna de las causas
establecidas en el articulo siguiente.

Las bajas motivadas por las causas previstas en las letras, c) y d) del apartado primero
tendran como consecuencia la pérdida de la condicién de integrante en el fichero para
todas las ocupaciones en que figurase inscrito el experto y la imposibilidad de incorpora-
cion al fichero durante el periodo de un afio, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que acuerde la baja.

Las bajas ocasionados con ocasion de la concurrencia de los supuestos tipificados en las
letras e) y f), tendran la extension que se determine en la correspondiente resolucion
atendiendo a la naturaleza y alcance de los hechos que fundamenten la emision de la
misma.
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3. La baja en el fichero serd acordada por la persona titular de la Direccion General de
Formacion para el Empleo, garantizandose en todos los supuestos, a excepcion de la
renuncia expresa del interesado, la previa audiencia al interesado.

Articulo 41. Causas justificadas de rechazo a contrataciones ofertadas o que se
estén ejecutando y sustituciones.

1. Se considerara justificado el rechazo a contratos ofertados o sustituciones o la renun-
cia a contratos que se estén ejecutando, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Estar disfrutando de permiso de maternidad o paternidad o encontrarse en alguna de
las situaciones de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de conformidad con
lo establecido en los Capitulos VI, VII, VIII y IX del Titulo II del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

c) El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
d) Causa de fuerza mayor o caso fortuito.

e) Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o tener una relacion laboral por
cuenta ajena en vigor.

f) Cualesquiera otras causas de origen legal o material que imposibiliten objetivamente la
efectiva realizacion del puesto de trabajo y no tengan su origen en un derecho de
opcion del experto docente.

2. Las causas previstas en la letra e) serviran solamente para justificar los casos de rechazos
a puestos ofertados o sustituciones, sin que pueda invocarse como causa justificada para
abandonar puestos que se estén desempefiando.

Para que dichas causas puedan ser admitidas a efectos de justificar el rechazo al puesto
ofertado, el alta como trabajador por cuenta propia o la contratacion por cuenta ajena
deberan haber sobrevenido una vez que se haya publicado la lista definitiva de selecciona-
dos por los grupos mixtos de trabajo.

3. Dichos supuestos deberdn ser acreditados por cualquier medio de prueba admitida en
Derecho ante la Direccion General de Formacion para el Empleo u érgano o unidad a la
que se faculte, en el plazo maximo de cinco dias a computar a partir de la fecha de la
oferta de contratacion o del hecho causante.

Disposicion adicional primera. Exigencia de la aportaciéon de Certificacion Negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales a expertos docentes en acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en el caso de que, en funcion de la edad requerida
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a los alumnos participantes, el ejercicio de sus funciones por el personal incluido en el
fichero de expertos docentes para acciones formativas con certificados de profesionalidad
implique el contacto habitual con menores, dicho personal debera cumplir el requisito de
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos.

A tal efecto, la entidad de formacidn que vaya a ejecutar las acciones formativas que
impliquen contacto habitual con menores debera aportar una declaracion responsable de
que todo el personal al que le corresponde realizar las funciones docentes cuenta con la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protecciéon a la infancia y a la
adolescencia y regulado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

La forma y plazo para la aportacién de la citada declaracién serdn determinados por la
Direccion General de Formacion para el Empleo, de acuerdo con lo que al respecto se indi-
que en las normas que regulen la gestion y ejecucion de las acciones formativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En todo caso, los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Disposicion adicional segunda. Conservacion de documentos.

La conservacion de documentos generados en los procedimientos regulados en la presente
orden se supeditara al efectivo valor probatorio de los derechos y obligaciones de las perso-
nas interesadas en dichos procedimientos.

Disposicion adicional tercera. Tramitacion electrénica de los procedimientos.

En virtud de la habilitacion contenida en la disposicidn final primera, por resolucion de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo se podra establecer la tramita-
cion electrdnica de los procedimientos previstos en esta orden, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion
electronica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demds normativa aplicable en
dicha materia.

Disposicion transitoria primera. Expertos docentes incorporados al fichero de
expertos docentes para el empleo del Servicio Extremeiio Publico de Empleo.

El fichero de expertos docentes en programas de formacion en alternancia con el empleo
cuya regulacion se aprueba en la presente orden sustituye, en lo referente a los expertos
docentes para programas de formacion en alternancia con el empleo, al fichero de expertos
docentes para el empleo regulado en la Resolucion de 22 de diciembre de 2014, de la Secre-
taria General, por la que se regulan las condiciones y criterios que han de regir la gestion del
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fichero de expertos docentes para el empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y se
aprueba su convocatoria.

Los expertos docentes que, a la fecha de publicacion de la presente orden, se encuentren en
alta en el referido fichero seran incorporados de oficio al fichero regulado en esta orden,
salvo manifestacion expresa en contra de los interesados, en aquellas especialidades estable-
cidas en el Anexo III para las cuales cumplan los requisitos de acceso y siempre que exista
correspondencia entre las especialidades afectadas.

Disposicion transitoria segunda. Régimen aplicable al personal directivo en progra-
mas de formacion en alternancia con el empleo.

El fichero de personal directivo cuya regulacion se aprueba en la presente orden sustituye al
fichero de dicho personal regulado por Resolucidn de la Direccién General de Formacion para
el Empleo de 6 de mayo de 2009, por la que se crea el fichero de expertos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Las personas que, a la fecha de publicacion de la presente orden, se encuentren en alta en
dicho fichero seran incorporadas de oficio al fichero regulado en esta orden, salvo manifesta-
cion expresa en contra de los interesados, en las mismas ocupaciones que venian desempe-
flando y para las que cumplan los requisitos de acceso.

Disposicion derogatoria unica. Pérdida de eficacia de anteriores resoluciones.

Se dejan sin efecto cuantas resoluciones anteriores contradigan o se opongan a lo dispuesto
en la presente orden y de forma expresa la regulacion sobre personal docente en programas
de formacion en alternancia con el empleo contenida en la Resolucion de 22 de diciembre de
2014, de la Secretaria General, por la que se regulan las condiciones y criterios que han de
regir la gestion del fichero de expertos docentes para el empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, asi como regulacion sobre personal directivo contenida en la Resolucion
de la Direccion General de Formacién para el Empleo de 6 de mayo de 2009, por la que se
crea el fichero de expertos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo a dictar cuan-
tos actos sean necesarios para la ejecucion y desarrollo de las disposiciones contenidas en la
presente orden, asi como a modificar los anexos incluidos en la misma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 23 de junio de 2016.

La Consejera de Educaciéon y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Consejeria de Educacion y Empleo I

ANEXO1
SOLICITUD DE INCORPORACION AL FICHERO DE EXPERTOS DOCENTES.

(Orden 23 de junio de 2016)

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. ||
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO VARON MUJER
DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES: NUM. ESC. PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO C.P. TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL

2. PRACTICA DE NOTIFICACIONES/ COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
Solicito que la prictica de notificaciones y/o comunicaciones relacionadas con la presente solicitud se lleve a cabo en la
siguiente direccion de CORREO ELECTRONICO:

3. TIPO DE SOLICITUD
L] ALTA ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD:
MODALIDAD : [ PRESENCIAL O TELEFORMACION

- BAJA ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD:

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE cumplir los requisitos establecidos en la referida Orden, para la
incorporacion a los ficheros docentes del Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

Y a tal efecto

L1 AUTORIZA L1 NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe sus datos
personales mediante el Sistema de Verificacién de Datos de identidad, segiin lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre.

LI AUTORIZA L1 NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Piblico de Empleo para que recabe en su nombre, por
medios electrénicos, informe de vida laboral actualizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
L1 AUTORIZA L1 NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pablico de empleo para que recabe de oficio de las

Administraciones Publicas competentes, cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacién de
los requisitos exigidos para la incorporacion a los ficheros de expertos docentes.

En caso de no prestarse las citadas autorizaciones deberd aportarse los documentos acreditativos correspondientes.

O AUTORIZA CONO AUTORIZA al tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, a la cesion
de los mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Piblico de Empleo, a los efectos previstos en la
referida Orden.

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la tramitaciéon de la presente solicitud,
adoptdndose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de cardcter
personal se hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal. El firmante podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, oposicion y
cancelacion relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante escrito
dirigido al citado organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 06800 de Mérida.

(Firma)
ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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O SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO I (continuacion)
AUTODECLARACION DE REQUISITOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
ESPECIALIDAD:

REQUISITOS DE TITULACION Y/O FORMACION

TITULACION ACADEMICA:

TITULACION EQUIVALENTE (SOLO CUANDO PROCEDA): NORMATIVA DE EQUIVALENCIA:

CURSO DE TELEFORMACION Y TIC ENTIDAD HORAS

COMPETENCIA DOCENTE
||

Certificado de profesionalidad de formador ocupacional.

O Certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.
O Formacién en metodologia diddctica de formacién profesional para adultos equivalente a los anteriores obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2.013

0 At 13.1.2) del RD.
34/2008, de 18 de enero

O At 13.1b) del RD. |CAP.
34/2008, de 18 de enero

TITULACION UNIVERSITARIA:

CAUSA DE 600 Horas de experiencia docente en formacién profesional para el empleo o del sistema
EXENCION educativo, en los ultimos 10 afios:
(Indiquese la FECHA FECHA

causa que EMPRESA INICIO FIN HORAS

proceda) ] Ax. 13.1.c) del R.D.

34/2008, de 18 de enero.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nota: Se considera como experiencia profesional la experiencia docente, aunque con los efectos establecidos en el articulo 22.3, de la
Orden

FECHA FECHA DIAS
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN

EXPERIENCIA EN TELEFORMACION Y T.I.C.

EMPRESA PUESTO DE TRABAJO DIAS
BECAS O VOLUNTARIADO.

FECHA FECHA DIAS
ENTIDAD O EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN

Nota: No podran consignarse como requisitos la experiencia profesional y docente o formacién cuya baremaciéon se pretenda
consignar como mérito.
(Firma)

ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

ANEXO II
SOLICITUD DE BAREMA CION/ACTUALIZACION DE MERITOS
(Orden 23 de junio de 2016)

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. [
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO VARON MUIER
DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES: NUM. [ESC. [PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO CP. TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL

2. PRACTICA DE NOTIFICACIONES/COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
Solicito que la préctica de notificaciones y/o comunicaciones relacionadas con la presente solicitud se lleve a cabo en la
siguiente direccién de CORREO ELECTRONICO:

3. TIPO DE SOLICITUD

[l BAREMACION/ACTUALIZACION DE MERITOS |ESPECIALIDAD:

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE que mantiene los requisitos de incorporacién a los ficheros de
expertos docentes, de acuerdo con lo establecido en la citada Orden y, a efectos de la baremacién de los méritos contenidos
en la presente autodeclaracion:

L1 AUTORIZA L] NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pdblico de Empleo para que recabe por medios
electrénicos informe de vida laboral actualizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
L AUTORIZA J NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Piblico de empleo para que recabe de oficio de las

Administraciones Publicas competentes, cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacion de los
méritos alegados.

En caso de no prestarse las citadas autorizaciones deberd aportarse los documentos acreditativos correspondientes.

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la tramitacion de la presente solicitud, adoptandose
las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter personal se
hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal. El firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion relativo
a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Piblico de Empleo, mediante escrito dirigido al citado
organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 06800 de Mérida.

(Firma)

ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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AUTODECLARACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL
FECHA FECHA .
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN DIAS
EXPERIENCIA DOCENTE
FECHA FECHA
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN HORAS
FECHA FECHA ]
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN DIAS
FORMA CION
B . ] TITULACION EQUIVALENTE (SOLO ]
TITULACION ACADEMICA: CUANDO PROCEDA): NORMATIVA DE EQUIVALENCIA:
CURSO ENTIDAD / ORGANISMO FECHA
FINALIZACION HORAS

NOTA: No se consideraran como méritos computables aquella experiencia profesional y docente o formacién tomada en
consideracion para la acreditacion de los requisitos necesarios para incorporarse al correspondiente fichero de expertos docentes
del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.1.B.a) de la Orden de 23 de junio de

2016.

(Firma)

ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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O SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo I

ANEXO ITI
ESPECIALIDADES DE LOS FICHEROS DE EXPERTOS DOCENTES
(Orden 23 de junio de 2016)

REQUISITO GENERAL:

Para todas las especialidades de los Ficheros de Expertos se deberd acreditar competencia docente: estar en posesion del certificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o del certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo,
con las exenciones que estipula el art.13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la disposicion transitoria tnica del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
Monitor de asistencia defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
documental y de gestion | By 1 afig de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnicos/as
en despachos y oficinas administrativos/as, en general, Secretarios/as, en general, Asistente de despachos y oficinas,
Empleados/as de servicios de personal, Secretarias/os en departamentos de Recursos Humanos,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificaciéon Profesional de referencia
(ADG310_3).

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familias Profesionales de administracién y gestion y comercio y
marketing.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Familia Profesional de administracion y gestion, del
Area Profesional de administracién y auditoria.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Recepcionistas-
telefonistas en oficinas, en general, Operadores de central telefénica, Empleados administrativos de los

Monitor de actividades servicios de almacenamiento y recepcién, Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas, en
administrativas de general, Azafatos o auxiliares de informacién, Operadores-grabadores de datos en ordenador,
recepcion y en relacién Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes,
con el cliente Auxiliar de apoyo administrativo a la gestién de compra y/o venta, Auxiliar administrativo comercial,

Auxiliar de control e informacidn, relacionados con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de referencia (ADG307_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general, Operadores de central telefénica,
Empleados administrativos de los servicios de almacenamiento y recepcion, Recepcionistas en
establecimientos distintos de oficinas, en general, Azafatos o auxiliares de informacion, Operadores-
grabadores de datos en ordenador, Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no
clasificados bajo otros epigrafes, Auxiliar de apoyo administrativo a la gestion de compra y/o venta,
Aucxiliar administrativo comercial, Auxiliar de control e informacion, relacionados con las Unidades de
Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (ADG307_2).
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ANEXO III (CONTINUA CION)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de agricultura
ecoldgica

OPCION 1. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado

correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Técnico superior en Gestion y organizaciéon de Empresas Agropecuarias

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de Gestion de la produccién agricola
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada como trabajador cualificado en cultivos ecoldgicos
relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la Cualificacién Profesional de
referencia (AGA225_2).

OPCION 2. Deber acreditar 3 afios de experiencia profesional como trabajador cualificado en cultivos
ecoldgicos relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la Cualificacién Profesional
de referencia (AGA225_2).

Monitor de trabajos
agricolas de frutales en
general (fruticultor)

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado
correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Gestién y organizacién de Empresas Agropecuarias.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de agraria en el Area
Profesional de agricultura
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador
agricola de frutales, fruticultor, trabajador agricola de citricos/vid/olivo, injertador y/o podador,
viticultor, olivicultor, relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la Cualificacion
Profesional de referencia (AGA166_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador agricola de frutales, fruticultor, trabajador agricola de citricos/vid/olivo, injertador y/o
podador, viticultor, olivicultor, relacionados con las Unidades de Competencia relacionadas con la
Cualificacion Profesional de referencia (AGA166_2)

Monitor de horticultura y
floricultura

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o en su defecto el titulo de grado
correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria en el Area Profesional
de jardineria.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador de
huertas, invernaderos, viveros y jardines en general, horticultor, trabajador del cultivo de plantas para
flor, trabajador en viveros, floricultor, viverista, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (AGA166_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: trabajador de huertas, invernaderos, viveros y jardines en general, horticultor, trabajador
del cultivo de plantas para flor, trabajador en viveros, floricultor, viverista. relacionados con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (AGA166_2)
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ANEXO0 III (CONTINUACION)

Monitor de jardineria

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes, Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencias
Ambientales, Ingeniero Técnico Agricola o Forestal o en su defecto el titulo de grado
correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria y del Area Profesional
de jardineria

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador de
invernaderos, viveros y jardines en general, trabajador de conservacién de parques urbanos, jardines
histéricos y botdnicos, cuidador de campos de deporte, jardinero y trabajador cualificado en la
instalacién de jardines y zonas verdes, relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de referencia (AGA168_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: trabajador de invernaderos, viveros y jardines en general, trabajador de conservacion de
parques urbanos, jardines histéricos y boténicos, cuidador de campos de deporte, jardinero y trabajador
cualificado en la instalacion de jardines y zonas verdes, relacionado con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (AGA168_2).

Monitor de trabajos
forestales

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Ingeniero de Montes.

- Ingeniero Técnico Forestal

- Técnico Superior en Gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de

forestal.

B) 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador forestal,
trabajador cualificado en actividades forestales, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (AGA345)

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador forestal, trabajador cualificado en actividades forestales, relacionados con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (AGA345)

Monitor de actividades
auxiliares en agricultura

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Agrénomo.

- Ingeniero Técnico Agricola.

- Técnico Superior en gestién y organizacion de empresas agropecuarias.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de

agricultura.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de trabajador agricola, encargado-
capataz agricola, especialista agricola, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (AGA163_1)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en la ocupacion de trabajador agricola,
encargado-capataz agricola, especialista agricola, relacionados con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (AGA163_1)
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Monitor de manejo y
mantenimiento de
maquinaria agricola

OPCION 1. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Agraria.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de
agricultura.
B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en algunas de las siguientes ocupaciones: tractorista-
manipulador agricola, conductor-operador de maquinaria agricola con motor, en general, manipulador
de cosechadoras, en general, operador de maquinaria de jardineria, operador de maquinaria de
tratamientos fitosanitarios, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de referencia (AGA547_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 5 afios de experiencia profesional en algunas de las siguientes
ocupaciones: tractorista-manipulador agricola, conductor-operador de maquinaria agricola con motor,
en general, manipulador de cosechadoras, en general, operador de maquinaria de jardineria, operador de
maquinaria de tratamientos fitosanitarios, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (AGAS547_2).

Monitor de produccion de
semillas y plantas en
vivero

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional agraria.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional agraria del Area Profesional de
jardineria.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: trabajador de
viveros, trabajador de huertas, injertador y/o podador, trabajador de conservacién de parques urbanos,
jardinero en general, relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de
referencia (AGA460_2)

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
trabajador de viveros, trabajador de huertas, injertador y/o podador, trabajador de conservacion de
parques urbanos, jardinero en general, relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (AGA460_2)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de operaciones
en la construccion de
edificios

OPCION 1. Deberd reunir la siguiente titulacion/ acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de edificacién y obra civil del
Area Profesional de albafilerfa y acabados.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la profesion de albaiiil en construccién de edificios
(Oficial de 1%).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en la profesién de albaiiil en
construccién (Oficial de 1%)
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Monitor de pintor de
edificios: pintura
decorativa e industrial

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de edificacion y obra civil del
Area Profesional de albaiiileria y acabados.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de pintor de interior y exterior de
edificios (Oficial de 1%)

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en la ocupacién de pintor de interior y
exterior de edificios (Oficial de 1%)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de montaje y
mantenimiento de
instalaciones eléctricas de
baja tension en edificios

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de electricidad y electrénica.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de electricidad y electrénica del
Area Profesional instalaciones eléctricas.
B) 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: instaladores electricista en
general, instalador electricista de edificios y viviendas, relacionadas con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (ELE257_2)

OPCION 2. Deber acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
instaladores electricista en general, instalador electricista de edificios y viviendas relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (ELE257_2)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de soldadura
oxigas y soldadura
MIG/MAG

OPCION 1. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Fabricaciéon Mecanica
- Certificado de Profesionalidad nivel 3 de la Familia Profesional fabricacién mecénica, Area
Profesional de construcciones metdlicas.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: soldador de
oxigas, soldador y oxicortador, operador de proyeccion térmica, soldador aluminotérmico, relacionadas
con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (FME035_2)

OPCION 2. Deberi acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
soldador de oxigds, soldador y oxicortador, operador de proyeccién térmica, soldador aluminotérmico,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(FME035_2)
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Monitor de soldadura con
electrodo revestido y TIG

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Fabricaciéon Mecanica
- Certificado de Profesionalidad nivel 3 de la Familia Profesional fabricacién mecénica, Area
Profesional de construcciones metdlicas.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: soldador por
TIG, oxicortador a mano, operador de proyeccion térmica, soldador y oxicortador, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (FME035_2)
OPCION 2. Deberd acreditar 4 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
soldador por TIG, oxicortador a mano, operador de proyeccion térmica, soldador y oxicortador,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificaciéon Profesional de referencia
(FME035_2).

Monitor de carpinteria de
aluminio

OPCION UNICA Deberé poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o titulo de
grado correspondiente o en su defecto capacitacion profesional en la ocupacion de carpinteria de
aluminio.

B) 3 aiios de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de carpinteria de aluminio

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de cocina

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracién.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada como cocinero, relacionada con las Unidades de
Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOT093_2).
OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional como cocinero, relacionada con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT093_2).

Monitor de operaciones
basicas de pisos en
alojamiento

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacidn equivalente a efectos profesionales.
- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracion.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Auxiliar de
pisos y limpieza, Auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos de alojamiento, Camarera de
pisos (hosteleria), Mozo de habitacién o valet, relacionadas con las Unidades de Competencia del
certificado de profesionalidad “Operaciones bdsicas de pisos en alojamiento” (HOTA0108)
OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos de alojamiento,
Camarera de pisos (hosteleria), Mozo de habitacion o valet, relacionadas con las Unidades de
Competencia del certificado de profesionalidad “Operaciones bdsicas de pisos en alojamiento”
(HOTAO0108)
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Monitor de Reposteria

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracién.
B) Debera acreditar 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
Pastelero, trabajador de la elaboracion de caramelos y dulces, trabajador de la elaboracién de productos
de cacao y chocolate, repostero, pastelero en general o elaborador-decorador de pasteles, relacionadas
con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOT223_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
Pastelero, trabajador de la elaboracién de caramelos y dulces, trabajador de la elaboracién de productos
de cacao y chocolate, repostero, pastelero en general o elaborador-decorador de pasteles, relacionadas
con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOT223_2).

Monitor en promocién
turistica local e
informacié6n al visitante

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de

grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Informador
turistico, Jefe de oficina de informacién turistica, Promotor turistico, Técnico de empresa de consultoria
turistica, Coordinador de calidad en empresas y entidades de servicios turisticos, Agente de desarrollo
turistico local, Técnico de informacién turistica, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (HOT336_3).

Monitor de venta de
servicios y productos
turisticos/ creaciéon y
gestion de viajes
combinados y eventos

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de

grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

B) 1 afio de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones: vendedor de agencia de
viajes minorista, empleado de departamento de reservas, técnico en agencia de viajes, jefe de oficina de
agencia de viajes, promotor de agencia de viajes mayorista, técnico de ventas en agencias de viajes,
empleado o jefe de departamento de reservas de agencia mayorista, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT095_3).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICA CIONES

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de disefio,
confeccion y publicacion
de paginas web

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de informdtica y comunicaciones
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de Informética y
comunicaciones, Area de desarrollo.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones: desarrollador de
paginas web, mantenedor de péaginas web, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (IFC297_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
desarrollador de pédginas web, mantenedor de péginas web, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (IFC297_2).
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Monitor de
microinformatica

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

- Técnico Superior de la familia profesional de informdtica y comunicaciones

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de sistemas y telemadtica.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: técnico en
sistemas microinformatico, instalador de equipos microinformaticos, reparador de microinformadtica,
personal de soporte técnico, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (IFC078_2).

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
técnico en sistemas microinformdtico, instalador de equipos microinformaticos, reparador de
microinformdtica, personal de soporte técnico, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (IFC078_2).

Monitor de desarrollo de
aplicaciones con

OPCION UNICA. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

tecnologias WEB B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Programadores
de aplicaciones informdticas, Técnicos de la web, Programador web, Programador multimedia,
relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(IFC154_3).
MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de operaciones
de fontaneria y
calefaccion-climatizacion
doméstica

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingenierfas Superior o Técnica relacionada con el Area Formativa del médulo o en su defecto el
titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico y Técnico Superior de la Familia Profesional de instalacién y mantenimiento
- Certificado de profesionalidad nivel 2 y 3 de la Familia Profesional de instalacién y
mantenimiento
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: fontanero
instalador-mantenedor, mantenedor de calefaccion, de climatizacion, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacion profesional de referencia (IMA367_1).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes ocupaciones:
fontanero instalador-mantenedor, mantenedor de calefaccidon, de climatizacion, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién profesional de referencia (IMA367_1).
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OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Ingeniero Superior o Técnico relacionado con la Familia Profesional Instalacién y Mantenimiento,

o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.

- Titulo de Técnico Superior del Area Profesional Frio y Climatizacién de la Familia Profesional

Instalacién y Mantenimiento.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional instalacion y mantenimiento

Monitor de montaje y del Area Profesional frio y climatizacion.

mantenimiento de B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones: instalador de
instalaciones de conducciones de aire acondicionado y ventilacién, mecdnicos reparadores de equipos industriales de
climatizacién y refrigeracion y climatizacion, operadores de plantas de aire acondicionado, operadores de planta de
ventilacion-extracciéon ventilacion-extraccion, mantenedor-reparador de equipos de climatizacion y ventilacién-extraccion en

redes de distribucién y equipos, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia IMAO0369_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
instalador de conducciones de aire acondicionado y ventilaciéon, mecanicos reparadores de equipos
industriales de refrigeracion y climatizacién, operadores de plantas de aire acondicionado, operadores de
planta de ventilacion-extraccién, mantenedor-reparador de equipos de climatizacion y ventilacion-
extraccion en redes de distribucién y equipos, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (IMA0369_2).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

Monitor de analisis B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Analista de
quimico laboratorio de quimica industrial, Analista de laboratorio de industrias agroalimentarias, Analista de
materias primas y acabados, Analista de laboratorio del sector medioambiental, Analista de laboratorio
de industrias transformadoras, Analista de laboratorio de la industria farmacéutica, Analista de
laboratorio de centros de formacion (Universidades) e investigacion, Técnico de laboratorio de quimica
industrial, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificaciéon Profesional de referencia
(QUI117_3).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Arquitecto, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Montes, Ingeniero de Materiales, Ingeniero en
Organizacion Industrial o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente
a efectos profesionales.
Monitor de carpinteria de - Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico en Disefio Industrial,
madera Ingeniero Técnico Forestal o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion
equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de madera, muebles y corcho
en el Area Profesional de carpinteria y mueble
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la ocupacion de carpintero. (Oficial de 17).
OPCION 2. Deberd acreditar 5 afios de experiencia profesional en la ocupacién. (Oficial de 1%).
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de atencién
sanitaria a personas en el
domicilio o instituciones

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacidn equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Sanidad o Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional servicios socioculturales y a la
comunidad, Area Profesional atencién social.
B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en atencién sanitaria a personas en domicilios o
instituciones.

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en atencién sanitaria a personas en
domicilios o instituciones.

Monitor de atencién
social a personas en el
domicilio o instituciones

OPCION 1. Debers poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, Area Profesional Atencién Social.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en atencion social a personas en domicilios o
instituciones.

OPCION 2. Debera acreditar 3 afios de experiencia profesional en atencion social a personas en
domicilios o instituciones.

Monitor en Dinamizacion
comunitaria

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Animador/a
comunitario, Animador/a sociocultural, Agente de desarrollo social, Agente de desarrollo local,
Dinamizador/a comunitario/a, Técnico comunitario y Gestor/a de asociaciones relacionadas con las

unidades de competencia recogidas en el certificado de profesionalidad “Dinamizaciéon comunitaria”
(SSCB0109)

Monitor en Dinamizacion,
programacion y
desarrollo de acciones
culturales

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnico/a de
servicios culturales y Animador/a cultural. Relacionadas con las unidades de competencia recogidas en
el certificado de profesionalidad “Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones culturales”
(SSCB0110)
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Monitor en Dinamizacién
de actividades de tiempo
libre educativo infantil y
juvenil

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del drea profesional actividades culturales y recreativas
de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: monitores de
educaciéon y tiempo libre, monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil, monitor/a de
campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y escuelas
de naturaleza o monitor/a de actividades en el marco escolar, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOTR0509).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: monitores de educacién y tiempo libre, monitor/a de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas,
de aulas y escuelas de naturaleza o monitor/a de actividades en el marco escolar, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (HOTR0509).

Monitor en Limpieza de
superficies y mobiliario
en edificios y locales

OPCION 1. Deberi poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, drea
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios socioculturales y a
la comunidad, drea profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: personal de
limpieza o limpiador, en general, peén especialista de limpieza, especialista de limpieza o limpiador/a de
cristales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de Referencia
(SSCMO0108).

OPCION 2. Deberd acreditar 2 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: personal de limpieza o limpiador, en general, pedn especialista de limpieza, especialista de
limpieza o limpiador/a de cristales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacién
Profesional de Referencia (SSCM0108).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor en Limpieza en
espacios abiertos e
instalaciones industriales

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
- Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del 4rea profesional de Gestiéon ambiental de la
familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
B) 1 ano de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: mozo de
recogida de basuras-basurero, barrendero, operario en mantenimiento de alcantarillado, operario de
limpieza viaria y afines o peén de recogida de residuos relacionadas con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (SEA406_1).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: mozo de recogida de basuras-basurero, barrendero, operario en mantenimiento de
alcantarillado, operario de limpieza viaria y afines o peén de recogida de residuos, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (SEA406_1).
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Monitor en Gestion de
residuos urbanos e
industriales

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del drea profesional Gestion ambiental de la familia
profesional de seguridad y medio ambiente.
B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Operador de
instalaciones de tratamiento y eliminacion de residuos (excepto radiactivos), en general, operador de
planta de tratamiento de residuos sélidos urbanos, operador de planta de tratamiento de residuos
forestales, agricolas e industriales o recogedor de basura, relacionadas con las Unidades de Competencia
de la Cualificacion Profesional de referencia (SEAGO0108).

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Operador de instalaciones de tratamiento y eliminacién de residuos (excepto radiactivos),
en general, operador de planta de tratamiento de residuos sdlidos urbanos, operador de planta de
tratamiento de residuos forestales, agricolas e industriales o recogedor de basura, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (SEAG0108).

Monitor en Servicios para
el control de plagas

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Sanidad y Quimica.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del drea profesional Gestion ambiental de la familia
profesional de seguridad y medio ambiente.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Aplicador de
plaguicidas, Desinfectador-desinsectador de edificios, Técnicos en tratamientos con plaguicidas y/o
herbicidas Fumigador de plaguicidas, Actividades de saneamiento publico, Aplicador de control de
plagas, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(SEA028_2).

OPCION 2. Deberé acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Aplicador de plaguicidas, Desinfectador-desinsectador de edificios, Técnicos en
tratamientos con plaguicidas y/o herbicidas Fumigador de plaguicidas, Actividades de saneamiento
puiblico, Aplicador de control de plagas, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (SEA028_2).

Monitor en Gestion de
Servicios para el control
de elementos nocivos

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado en ciencias quimicas, biologia, veterinario, ciencias medioambientales o el titulo de

grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Ingeniero técnico agricola, Ingeniero agrénomo.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnico de
prevencion y control de plagas, Comercial de informacion de productos biocidas y fitosanitarios,
Responsable técnico de empresas de servicios biocidas, Técnico garante en empresas de servicios de
control de organismos nocivos, Operario en industrias de comercializacién de productos biocidas y
fitosanitarios, Actividades de saneamiento, Control de plagas en el medio urbano y entorno natural
asociado, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(SEA251_3).
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MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS
OPCION UNICA. Deber4 poseer la siguiente titulacion / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
. defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
Monitor de

Acondicionamiento fisico
en sala de entrenamiento
polivalente

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Monitor/a de
aparatos de gimnasio, Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las SEPs de gimnasios o
polideportivos, Preparador/a Fisico/a, Entrenador/a personal, Promotor/a de actividades de
acondicionamiento fisico, Animador/a de actividades de acondicionamiento fisico, Coordinador/a de
actividades de "Fitness", Técnico de apoyo en la preparacion fisica de deportistas, Instructor/a de las
actividades anteriores para colectivos especiales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (AFD097_3).

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor en la Eficiencia
energética de edificios

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su

defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Gestor
energético, promotor de programas de eficiencia energética, Ayudante de procesos de certificacion
energética de edificios, Técnico de eficiencia energética de edificios, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (ENA358_3).

Monitor en Montaje y
Mantenimiento de redes
de agua

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién /acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:

- Licenciado en Fisica, Ingeniero, Ingeniero Técnico o titulo de grado equivalente.

- Técnico superior en Realizacion y planes de obra; Desarrollo de proyectos urbanisticos; Desarrollo

de proyectos de instalaciones de fluidos.

- Certificado de profesionalidad nivel 3 familia profesional Energia y agua en el drea de agua.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en las siguientes ocupaciones: Mantenedor de redes de
agua, Mantenedor de redes de saneamiento, Montador de redes e instalaciones de saneamiento,
Montador de redes de abastecimiento y distribucion de agua, Operadores de mantenimiento en plantas de
captacion de agua, Operadores de planta de tratamiento y depuracién de agua en general, Operadores de
sistemas de distribucion de agua, Operadores de planta de captacion de agua, en general, Operadores de
planta de tratamiento de aguas residuales, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (ENA191_2)

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Mantenedor de redes de agua, Mantenedor de redes de saneamiento, Montador de redes e
instalaciones de saneamiento, Montador de redes de abastecimiento y distribucién de agua, Operadores
de mantenimiento en plantas de captacién de agua, Operadores de planta de tratamiento y depuracién de
agua en general, Operadores de sistemas de distribucién de agua, Operadores de planta de captacién de
agua, en general, Operadores de planta de tratamiento de aguas residuales, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia (ENA191_2)
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Monitor en Montaje y
Mantenimiento de
Instalaciones solares

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional Estructuras y proyectos y
seguimiento de obras de la familia profesional de Edificacion y obra civil.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Montador de
instalaciones solares fotovoltaicas, Operador de instalaciones solares fotovoltaicas, Montador de placas
de energia solar, Instaladores de sistemas fotovoltaicos y edlicos, Operadores en central solar

fotovoltaicas fotovoltaica relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion Profesional de referencia
(ENA261_2).
OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Montador de instalaciones solares fotovoltaicas, Operador de instalaciones solares
fotovoltaicas, Montador de placas de energia solar, Instaladores de sistemas fotovoltaicos y edlicos,
Operadores en central solar fotovoltaica relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacion Profesional de referencia (ENA261_2).
OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion /acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional Estructuras y proyectos y
Monitor en Montaje y seguimiento de obras de la familia profesional de Edificacion y obra civil.

Mantenimiento de
Instalaciones solares
térmicas

B) 1 aifio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: Técnicos de
sistemas de energias alternativas, Instaladores de energia solar por tuberias, Montadores de placas de
energia solar, Instaladores de sistemas de energia solar térmica, mantenedor de instalaciones solares
térmicas, Montador de instalaciones solares térmica, relacionadas con las Unidades de Competencia de
la Cualificacion Profesional de referencia (ENA190_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en alguna de las siguientes
ocupaciones: Técnicos de sistemas de energias alternativas, Instaladores de energia solar por tuberias,
Montadores de placas de energia solar, Instaladores de sistemas de energia solar térmica, mantenedor de
instalaciones solares térmicas, Montador de instalaciones solares térmica, relacionadas con las Unidades
de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (ENA190_2).

MONITORES / DOCENTES NO ASOCIADO A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de arqueologia

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en ARQUEOLOGIA.
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MONITORES / DOCENTES FORMACION COMPLEMENTARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de inglés

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacién y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologia, Traduccion e interpretacién de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
- Cualquier otro titulo oficial en el Marco de la Educacién Superior con la siguiente formacion
complementaria:
.- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en
Filologia, Traduccidn e Interpretacion en lengua extranjera o titulacién equivalente.
.- Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia lingiiistica de la lengua
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.
- Titulacién universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la
correspondiente homologacion.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor de inglés.

Monitor de portugués

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacién y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologifa, Traduccién e interpretacién de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
- Cualquier otro titulo oficial en el Marco de la Educacion Superior con la siguiente formacion
complementaria:
- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en
Filologia, Traduccién e Interpretacion en lengua extranjera o titulacién equivalente.
- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de la lengua
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.
- Titulacién universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la
correspondiente homologacion.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor de portugués.

Monitor de competencia
matematica

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciatura, diplomatura o Grado en el &mbito matemdtico
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor matemadticas.

Monitor de comunicacion
de lengua castellana

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacion / acreditacién y formacién:
A) Acreditacion: Licenciatura, diplomatura o Grado en el 4mbito lingiiistico.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesién de monitor en el dmbito lingiiistico

ESPECIALIDADES CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de gestion
informatizada de
explotaciones agrarias

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero Agrénomo.
- Ingeniero Técnico Agricola.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién de ingeniero agrénomo o ingeniero
técnico agricola.

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en la ocupacion.
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ANEXO III (CONTINUA CION)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de
levantamientos y
replanteos

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en el trabajo de campo y de gabinete para levantamiento
de terrenos y construcciones y replanteo de proyectos.

Monitor de Montaje de
andamios tubulares

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de niveles 2 y 3 de la Familia Profesional de edificacién y obra
civil del Area Profesional de colocacién y montaje.
B) 1 afo de experiencia profesional acreditada en las siguientes ocupaciones: Montador de andamios,
Jefe de equipo de montaje de andamios tubulares, relacionados con las Unidades de competencia de la
Cualificacién Profesional de Referencia (EOC585).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en las siguientes ocupaciones:
Montador de andamios, Jefe de equipo de montaje de andamios tubulares, relacionados con las Unidades
de competencia de la Cualificacion Profesional de Referencia (EOC585).

Monitor de Instalacion de
placas de yeso laminado y
falsos techos

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la Familia Profesional de edificacion y obra civil.
- Certificado de Profesionalidad de niveles 2 y 3 de la Familia Profesional de edificacién y obra
civil del Area Profesional de colocacién y montaje.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en las siguientes ocupaciones: Instalador de placa de yeso
laminado, Instalador de falsos techos, Juntero de placa de yeso laminado, Jefe de equipo de instaladores
de sistemas PYL o falsos techos, relacionados con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (EOC583_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en las siguientes ocupaciones:
Instalador de placa de yeso laminado, Instalador de falsos techos, Juntero de placa de yeso laminado,
Jefe de equipo de instaladores de sistemas PYL o falsos techos, relacionados con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (EOC583_2).

Monitor de
Representacién y Control
de Proyectos y obras en
construccion y Control de
ejecucion de obras de
construccién

OPCION UNICA. Debera poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacién:
- Arquitecto, Arquitecto técnico o en su defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién
equivalente a efectos profesionales.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en las ocupaciones de Arquitecto, Arquitecto técnico o

grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales
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ANEXO III (CONTINUA CION)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

ESPECIALIDAD REQUISITOS ESPECIFICOS
OPCION UNICA. Deber4 poseer la siguiente titulacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en Medicina y Cirugia,
Monitor de Seguridad, Licenciado en Biologia, higiene y proteccién ambiental en hosteleria, o grado equivalente.

Higiene y Protecciéon
ambiental en Hosteleria

- Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Quimica, Licenciado en Enologia, Licenciado en
Farmacia, Licenciado en Veterinaria, Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Ciencias
del Mar, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola en la especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias, Diplomado en Nutricién Humana y Dietética, o grado equivalente.

B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en el dmbito de las unidades de competencia recogidas
en el Médulo MFO711_2 del Certificado de Profesionalidad “ Servicios de Restaurante” (HOTR0608)

Monitor de servicios de
bar y cafeteria

OPCION 1. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracion.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en alguna de las siguientes ocupaciones: barman,
Camarero de bar-cafeteria, Camarero de barra y/o dependiente de cafeteria, Encargado de bar-cafeteria,
Jefe de barra en bar o cafeteria, relacionadas con las Unidades de Competencia de la Cualificacion
Profesional de referencia (HOT327_2).

OPCION 2. Deberi acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
barman, camarero de bar-cafeteria, camarero de barra, dependiente de cafeteria, encargado de bar-
cafeteria, jefe de barra en bar o cafeteria, relacionadas con las Unidades de Competencia de la
Cualificacién Profesional de referencia (HOT327_2).

Monitor de servicios
restaurante

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacién equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de hosteleria y turismo del
Area Profesional de restauracion.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en una de las siguientes ocupaciones: camarero,
camarero de sala o jefe de rango, jefe de sector de restaurante o sala, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT328_2).

OPCION 2. Deberd acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
camarero, camarero de sala o jefe de rango, jefe de sector de restaurante o sala, relacionadas con las
Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (HOT328_2).
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ANEXO0 III (CONTINUACION)

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de montaje y
mantenimiento de
instalaciones frigorificas

OPCION 1. Deberé poseer la siguiente titulacién / acreditacién y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Ingeniero, Ingeniero Técnico o titulo de grado equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior de la familia profesional Instalacién y Mantenimiento, en el drea de frio y
climatizacion.
- Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia de Instalacién y Mantenimiento, en el drea
de frio y climatizacién.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en las ocupaciones: frigorista, Técnicos en frio industrial,
Operadores de equipos compresores de frio, Operadores de planta de refrigeracién, Instaladores-
ajustadores de instalaciones de refrigeracion y aire acondicionado, Electrénicos de mantenimiento y
reparacion de instalaciones de refrigeracion y climatizacién, Instalador frigorista en procesos
industriales, Instalador frigorista en instalaciones comerciales, Mantenedor frigorista en instalaciones
comerciales, Mantenedor frigorista en procesos industriales, relacionadas con las Unidades de
Competencia de la cualificacién profesional de referencia (IMA040_2).

OPCION 2. Deber acreditar 3 afios de experiencia profesional en una de las siguientes ocupaciones:
frigorista, Técnicos en frio industrial, Operadores de equipos compresores de frio, Operadores de planta
de refrigeracion, Instaladores-ajustadores de instalaciones de refrigeracion y aire acondicionado,
Electrénicos de mantenimiento y reparacion de instalaciones de refrigeracion y climatizacion, Instalador
frigorista en procesos industriales, Instalador frigorista en instalaciones comerciales, Mantenedor

frigorista en instalaciones comerciales, Mantenedor frigorista en procesos industriales.

MONITORES / DOCENTES FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de docencia de la
formacion profesional
para el empleo

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacion y experiencia profesional:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la siguiente ocupacion: Formador de Formadores,
relacionado con las Unidades de Competencia de la Cualificacién Profesional de referencia (SSC448_3).

MONITORES / DOCENTES FORMACION COMPLEMENTARIA

ESPECIALIDAD

REQUISITOS ESPECIFICOS

Monitor de aleman

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente titulacion / acreditacién y formacion:
A) Acreditacion:
- Licenciado en Filologia, Traduccion e interpretacién de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
- Cualquier otro titulo oficial en el Marco de la Educaciéon Superior con la siguiente formacion
complementaria:
- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la Licenciatura en
Filologia, Traduccién e Interpretacion en lengua extranjera o titulacién equivalente.
- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de la lengua
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de la Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.
- Titulacién universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la
correspondiente homologacion.
B) 1 aiio de experiencia profesional acreditada en la profesion de monitor de aleman.

Monitor de
prevencionista de riesgos
laborales

OPCION UNICA. Deberi poseer la siguiente titulacién / acreditacién y formacién:
A) Acreditacion:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o en su
defecto el titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos profesionales.
- Técnico Superior en prevencién de riesgos laborales.
B) 1 afio de experiencia profesional acreditada en la ocupacién
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sanitaria en manipulacién

y aplicacion de
plaguicidas de uso
agricola

Plaguicidas de uso agricola.

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente acreditaciéon y homologacién:

- Licenciado en medicina, Diplomado en enfermeria o Grado equivalente.
- Debera estar homologado por la Consejerfa Competente para las ensefianzas oficiales de

Monitor de la rama

agraria en manipulacién

y aplicacion de
plaguicidas de uso
agricola

OPCION UNICA. Deberd poseer la siguiente homologacién:

Plaguicidas de uso agricola.

- Debera estar homologado por la Consejeria Competente para las ensefianzas oficiales de
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NORMATIVA APLICABLE A LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS :
ACREDITACION Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL / COMPETENCIA DOCENTE

Articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad:
Formadores.

1. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad,
los formadores deberdn reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de
los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que estd asociado el médulo, y se verificaran
mediante la correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo
formativo.

En cualquier caso, para impartir los mddulos formativos de los certificados de profesionalidad, serd requisito que el formador
acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesién del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro
en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el 4mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b)  Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademads se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacién
pedagdgica y didictica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de madster, establecida en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en
la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo.

2. En los Centros Integrados de titularidad publica podrd impartir las acciones formativas el personal al que se refiere el articulo
15.2 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de
formacién profesional cuando retinan los requisitos especificos dispuestos en los certificados de profesionalidad.

3. También podran ser contratados como expertos, para la imparticién de determinados médulos, de acuerdo con el articulo 15.3
del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, profesionales cualificados para impartir aquellas ensefianzas que por su naturaleza
lo requieran y que se especificardn en cada certificado de profesionalidad.

4. Los tutores-formadores que impartan formacién mediante teleformacion, ademds de cumplir las prescripciones que se
establecen en el apartado 1, deberdn acreditar una formacién de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion. La experiencia se acreditard segiin lo dispuesto en la normativa que
desarrolle este real decreto. A tal fin, las Administraciones competentes desarrollaran programas y actuaciones especificas para la
formacién de estos formadores.

Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacion de los certificados de profesionalidad, en la planificacién
de la accién formativa se establecerd un minimo de dedicacién del tutor-formador de 10 horas semanales por cada 20 alumnos,
incluyendo las actividades presenciales requeridas.

Cada médulo formativo que se imparta, en todo o en parte, combinada con formacion presencial, tendrd asignado un tutor-formador
con las siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los grupos de alumnos segun las caracteristicas especificas de las acciones formativas.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de actividades, el uso de los materiales y la utilizacion de las herramientas de la
plataforma virtual de aprendizaje para la adquisicién de las capacidades de los distintos médulos formativos.

¢) Fomentar la participacién del alumnado, proponiendo actividades de reflexién y debate individuales y en equipo, organizando
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actividades individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las herramientas de comunicacién establecidas. ‘

d) Realizar el seguimiento y la valoracién de las actividades realizadas por el alumnado, resolviendo dudas y solucionando
problemas a través de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustdndose a la planificacion establecida.

e) Realizar la evaluacién del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, participar en la organizacién y desarrollo de
las pruebas de evaluacién y en las sesiones de evaluacion y calificacién establecidas al efecto.

f) Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

g) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto del equipo responsable de la organizacion,
gestion y desarrollo de las acciones formativas.

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

Disposicién transitoria iinica. Acreditacion de la competencia docente.

A efectos de acreditacién de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1, tendrd validez el estar en
posesién de formacion en metodologia didactica de formacién profesional para adultos equivalente al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.
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ANEXO IV

REQUISITOS DE ACCESO A LAS OCUPACIONES PERSONAL DIRECTIVO
EN PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

(Orden 23 de junio de 2016)

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO
. ®  Diplomado, Graduado o licenciado universitario, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en
Director b
aremo.
® Licenciado en Pedagogia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado en Psicopedagogia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado Psicologia, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
®  Maestro, especialidad de Educacién Primaria con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
. . ®  Diplomado en Educacion Social, con puntuaciéon minima de 1,5 puntos en baremo.
Director-Coordinador ®  Maestro, en cualquier especialidad con 6 meses de experiencia profesional acreditada en educacion
de adultos y con la puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
®  Diplomado en Educacién Social, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
®  Grado equivalente a los anteriores con puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
® Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, con una puntuaciéon minima de 1,5 puntos
en baremo.
®  Licenciado en Economia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado en Derecho, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo..
. ®  Diplomatura en Gestion y Administracion Piblica, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en
Director-Gestor baremo.
®  Diplomado en Relaciones laborales, con una puntuacién minima de 1.5 en baremo.
®  Diplomado en Empresariales, con una puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo.
®  Grado equivalente a los anteriores con puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo.
® Licenciado en Pedagogia.
® Licenciado en Psicopedagogia.
® Licenciado Psicologia.
X ®  Maestro, especialidad de Educacién Primaria.
Coordinador de e Diplomado en Educacién Social.
Formacién ®  Maestro, en cualquier especialidad con 6 meses de experiencia profesional acreditada en educacion
de adultos.
®  Grado equivalente a los anteriores.
® Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
® Licenciado en Economia.
® Licenciado en Derecho.
®  Diplomado en Relaciones laborales.
Gestor ®  Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.
®  Diplomado en Empresariales.
®  Grado equivalente a los anteriores.
®  Arquitecto
. L. ® Ingeniero Técnico de Obras Piblicas
Coordinador Técnico e Arquitecto Técnico.
en Construccion ®  Grado equivalente a los anteriores.
®  Ingeniero Industrial
Coordinador Técnico e Ingeniero Técnico Industrial.
en Instalaciones ®  Grado equivalente a los anteriores.
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ANEXO V
SOLICITUD DE INCORPORACI()N/ACTUALIZACI()N FICHERO DE PERSONAL DIRECTIVO DE
PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
(Orden 23 de junio de 2016)

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
. L
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO VARON MUJER
DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES: NUM. ESC. PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO C.P. TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL

2. PRACTICA DE NOTIFICACIONES/ COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS
Solicito que la practica de notificaciones y/o comunicaciones relacionadas con la presente solicitud se lleve a cabo en la
siguiente direccién de CORREO ELECTRONICO:

3.- TIPO DE SOLICITUD

. OCUPACION:
O ALta ocupaciON
) OCUPACION:
O ActuaLizacion
. OCUPACION:
O Baja ocupacioON

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE cumplir los requisitos de acceso establecidos en la referida
Orden, para la incorporacién al fichero de personal directivo en programas de formacion en alternancia con el empleo.

Y atal efecto

LIAUTORIZA [INO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pablico de Empleo para que compruebe sus datos personales
mediante el Sistema de Verificacién de Datos de identidad, segtn lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

LIAUTORIZA LINO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Piblico de Empleo para que recabe por medios electrénicos
informe de vida laboral actualizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

LJAUTORIZA [ NO AUTORIZA, al Servicio Extremefio Pdblico de empleo para que recabe de oficio de las
Administraciones Piblicas competentes, cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacion de los
requisitos exigidos para la incorporacién a los ficheros de expertos docentes.

En caso de no prestarse las citadas autorizaciones deberd aportarse los documentos acreditativos correspondientes.

O AUTORIZA I NO AUTORIZA al tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, a la cesion de los
mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a los efectos previstos en la referida
Orden.

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros
protegidos de titularidad del Servicio Extremefio Piblico de Empleo para la tramitacion de la presente solicitud, adoptdndose
las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter personal se
hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal. El firmante podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacion relativo
a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Piblico de Empleo, mediante escrito dirigido al citado
organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 06800 de Mérida.

(Firma)
ILMA. SR. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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Consejeria de Educacién y Empleo Il

O S EX PE JUNTA DE EXTREMADURA ™

ANEXO V (CONTINUACION)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE

OCUPACION

BAREMACION: (Baremo establecido en el articulo 44 de la Orden
A | EXPERENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)

Al Experiencia en programas piblicos de empleo-formacién (@prendizext/ETCOTE/UPD, etc) y en la misma
ocupacion (Max. 5 puntos)

Empresa/Entidad Puesto Dias

A2 Experiencia en programas publicos de empleo-formacion (@prendizext/ETCOTE/UPD, etc) y en diferente
ocupacion (Max. 3 puntos)

Empresa/Entidad Puesto Dias

A3 Experiencia fuera de programas piiblicos de empleo-formacién (@ prendizext/ETCOTE/UPD, etc) y en la
misma ocupaciéon (Max. 4 puntos)

Empresa/Entidad Puesto Dias

B FORMACION (Mix. 3 puntos)

B1 | Formacion relacionada con la ocupacion solicitada (Max. 3 puntos)

Denominacién del curso Horas

B2 | Formacion complementaria a la ocupacién solicitada (Max. 1 punto)

Denominacién del curso Horas

(Firma)
ILMA. SR. DIRECTOR@ GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ORDEN de 28 de junio de 2016 por la que se convoca la suscripcion y
modificacion de los conciertos educativos para el curso académico
2016/2017 en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2016050210)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccidon dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucidn en materia de educacién, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades.

El régimen juridico de los conciertos educativos se encuentra regulado en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ambas modificadas parcialmente por la Ley Organi-
ca 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. La normativa basi-
ca estatal, de caracter reglamentario, se encuentra determinada en el Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de normas basicas
sobre conciertos educativos.

Mediante el Decreto 108/2013, de 25 de junio, se establecen normas para la aplicacién del
régimen de conciertos educativos a partir del curso académico 2013/2014.

El régimen de los conciertos educativos, establecido en las citadas leyes organicas, se
enmarca en el articulo 27 de la Constitucion, que reconoce la libertad de ensefianza junto
con el derecho a la educacion como pilares fundamentales de la ordenacion de nuestro siste-
ma educativo. Por medio del régimen de conciertos se materializa el sostenimiento con
fondos publicos de los centros docentes privados que, junto a los de titularidad publica,
contribuyen a hacer eficaz el derecho a la educacion gratuita, siempre que relna los requisi-
tos previstos en la normativa aplicable.

En su virtud, y conforme a las facultades que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a propues-
ta de la Secretaria General de Educacion,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. Por la presente orden se convoca la suscripcion de conciertos educativos para los
niveles de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secun-
daria Obligatoria y necesidades educativas especificas, asi como la modificacion de los
conciertos en los niveles educativos anteriores y en las ensefianzas postobligatorias
de Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional y Formacion Profesional
Basica.

2. Los centros docentes privados que en el curso 2016/2017 deseen acogerse por primera
vez al régimen de conciertos educativos, o bien deseen modificar el concierto que tuviesen
suscrito, lo solicitaran a la Consejeria de Educacidon y Empleo en los términos previstos en
la presente orden.
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Articulo 2. Requisitos.

1. Podran integrar el régimen de conciertos los centros privados que ofrezcan ensefianzas
declaradas gratuitas por la ley y satisfagan necesidades de escolarizacion, en el marco de
lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2. Para poder acogerse al régimen de conciertos los centros privados deberan cumplir los
requisitos establecidos en la normativa educativa aplicable y estar debidamente autoriza-
dos para impartir las ensefianzas que constituyen el objeto del concierto. No obstante lo
anterior, podra concederse excepcionalmente concierto a unidades que se encuentren en
tramite de autorizacion, de conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 108/2013, de 25
de junio, por el que se establecen normas para la aplicacion del régimen de conciertos
educativos a partir del curso académico 2013/2014.

3. Los centros privados de nueva creacion que vayan a impartir ensefianzas comprendidas en
la educacién basica y deseen acogerse al régimen de conciertos lo solicitaran al iniciarse el
procedimiento de autorizacion administrativa. De no solicitarlo en tal momento, no podran
acogerse a dicho régimen hasta que hayan transcurrido cinco afios desde la fecha de su
autorizacion. Las Delegaciones Provinciales de Educacion informaran a los centros priva-
dos de nueva creacion sobre los requisitos necesarios para poder acogerse al régimen de
conciertos.

Articulo 3. Ensefianzas.

1. Los centros docentes privados podran solicitar concierto educativo para las siguientes
ensefianzas:

a) Segundo ciclo de Educacion Infantil. Podran acogerse al régimen de conciertos los
centros educativos que impartan ensefianzas al alumnado de 3 a 6 afios y cumplan los
requisitos exigidos.

b) Educacidn basica. Los centros privados podran solicitar el concierto para las ensefianzas
de caracter obligatorio en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria,
siempre que cumplan los requisitos exigidos.

c) Formacion Profesional Basica. Los centros que la tuvieran concertada en el curso
2015/2016.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 108/2013, de 25 de junio, no se
suscribirdn nuevos conciertos correspondientes a los niveles postobligatorios, sin perjuicio
de las modificaciones que se concedan a solicitud de los interesados o se acuerden de
oficio por la Administracion educativa.

3. Los centros privados especificos de Educacidon Especial podran solicitar la suscripcién o
modificacion de conciertos para las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacion Basica Obligatoria, Formacion Profesional Basica o Transicion a la Vida Adulta.

4. Los conciertos educativos en las ensefianzas de Educacion Especial atenderan a las necesi-
dades educativas del alumnado que no puedan satisfacerse mediante las medidas de
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atencion a la diversidad establecidas por la Consejeria de Educacion y Empleo vy los recur-
sos especificos, personales o técnicos, de los centros ordinarios sostenidos con fondos
publicos.

Articulo 4. Créditos.

1. Los importes que se deriven de la aplicacion de la presente orden para el sostenimien-
to de los centros concertados durante el curso 2016/2017 se imputaran a los siguien-
tes programas:

a) Programa 222A: Educacion Infantil y Primaria:
— Educacion Infantil:

Para la consecucion de los fines pretendidos en este nivel educativo, se destinara la
cantidad maxima de 3.858.553,57 euros, para los meses de septiembre a diciembre
de 2016, con cargo al Superproyecto 2000.13.06.9002, Proyecto 2000.13.06.0004 y
Aplicacion Presupuestaria 2016.13.02.222A.470.00. Con relacion a los dos primeros
cuatrimestres del afio 2017, se destinara la cantidad de 8.508.246,09 euros, reali-
zandose el ajuste derivado de la aplicacion de los mddulos econdmicos aprobados
para dicho ejercicio.

— Educacion Primaria:

Para la consecucién de los fines pretendidos en este nivel educativo, se destinara la
cantidad maxima de 9.468.457,23 euros, para los meses de septiembre a diciembre
de 2016, con cargo al Superproyecto 2000.13.06.9002, Proyecto 2000.13.06.0004 y
Aplicacién Presupuestaria 2016.13.02.222A.470.00. Con relacién a los dos primeros
cuatrimestres del afio 2017, se destinara la cantidad de 20.577.903,35 euros, reali-
zandose el ajuste derivado de la aplicacion de los mddulos econdmicos aprobados
para dicho ejercicio.

b) Programa 222B: Educacion Secundaria y Formacion Profesional:
— Educacion Secundaria Obligatoria:

Para la consecucidn de los fines pretendidos en este nivel educativo, se destinara la
cantidad maxima de 8.959.386,54 euros, para los meses de septiembre a diciembre
de 2016, con cargo al Superproyecto 2000.13.06.9003, Proyecto 2000.13.06.0006 y
Aplicacién Presupuestaria 2016.13.02.222B.470.00. Con relacién a los dos primeros
cuatrimestres del afio 2017, se destinara la cantidad de 19.668.661,23 euros, reali-
zandose el ajuste derivado de la aplicacion de los mddulos econdmicos aprobados
para dicho ejercicio.

— Bachillerato:

Para la consecucion de los fines pretendidos en este nivel educativo, se destinara la
cantidad maxima de 507.914,88 euros, para los meses de septiembre a diciembre
de 2016, con cargo al Superproyecto 2000.13.06.9003, Proyecto 2003.13.06.0001 y
Aplicacion Presupuestaria 2016.13.02.222B.470.00. Con relacién a los dos primeros
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cuatrimestres del afio 2017, se destinara la cantidad de 1.127.510,28 euros, reali-
zandose el ajuste derivado de la aplicacién de los médulos econémicos aprobados
para dicho ejercicio.

— Formacion Profesional:

Para la consecucion de los fines pretendidos en este nivel educativo, se destinara la
cantidad maxima de 977.326,75 euros, para los meses de septiembre a diciembre
de 2016, con cargo al Superproyecto 2000.13.06.9003, Proyecto 2001.13.06.0007 y
Aplicacion Presupuestaria 2016.13.02.222B.470.00. Con relacion a los dos primeros
cuatrimestres del afio 2017, se destinara la cantidad de 2.228.475,55 euros, reali-
zandose el ajuste derivado de la aplicacion de los mddulos econdmicos aprobados
para dicho ejercicio.

c) Programa 222C: Educacion Especial, Ensefianzas Artisticas e Idiomas:
— Atencion a la Diversidad:

Para la consecucion de los fines pretendidos se destinara la cantidad maxima de
1.775.147,47 euros, para los meses de septiembre a diciembre de 2016, con cargo
al Superproyecto 2000.13.06.9005, Proyecto 2000.13.06.0009 y Aplicacién Presu-
puestaria 2016.13.02.222C.470.00. Con relacion a los dos primeros cuatrimestres
del afio 2017, se destinara la cantidad de 3.809.492,59 euros, realizandose el ajuste
derivado de la aplicacion de los modulos econémicos aprobados para dicho ejercicio.

2. La presente convocatoria queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédi-
to adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la misma en los ejer-
cicios presupuestarios correspondientes.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

1. Los centros docentes privados que deseen la suscripcion de un concierto educativo por
primera vez, o modificar el que ya tuviesen suscrito, deberan presentar la correspondiente
solicitud, segun los modelos que figuran en el anexo de la presente orden, en el plazo de
diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, ante la Delegacion Provincial de Educa-
cién en cuyo ambito territorial se hallen ubicados los respectivos centros; asimismo
podran presentarse en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de Respues-
ta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los registros u oficinas a
que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En caso de optar por presentar la solicitud en una oficina de Correos, lo haran en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.
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3. Las solicitudes deberan estar firmadas por los titulares de los respectivos centros docen-
tes; si la titularidad corresponde a una persona juridica, la solicitud ira firmada por quien
ostente la representacion de aquélla, debidamente acreditada.

4. Los centros que deseen suscribir o modificar el concierto educativo deberdan acompafiar,
junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a)

b

~—

Una memoria explicativa que debera especificar:

— Alumnado matriculado en el curso 2015/2016, indicando su distribucion por niveles y
unidades. En el caso de centros que imparten Formacion Profesional, se indicara,
ademas, la distribucion del alumnado en los distintos ciclos formativos y familias
profesionales. En el caso de Educacion Especial, se indicara la distribucion segin sus
caracteristicas debidamente evaluadas por los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica de la Consejeria de Educacion y Empleo.

— En caso de solicitar concierto de apoyo educativo, relacion nominal y sucinta caracte-
rizacion individualizada del alumnado con necesidades educativas especiales o de
compensacion educativa, segln se trate. El alumnado que se incluya como de nece-
sidades educativas especiales debera estar debidamente evaluado por los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de la Consejeria de Educacion y Empleo.

— Términos en que se satisfacen necesidades de escolarizacién de acuerdo con la
demanda existente en el municipio donde se ubique el centro o, en su caso, en la
comarca correspondiente.

— Condiciones socioecondmicas de la poblacién escolar atendida por el centro.

— Experiencias pedagdgicas realizadas en el centro e interés de las mismas para la
calidad de la ensefianza y para el sistema educativo, cuando en la programacién del
centro estén contempladas.

— Cualquier otra informacion que permita valorar la actividad del centro (servicios
complementarios, actividades complementarias y extraescolares y otras circuns-
tancias).

Certificaciones expedidas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
Hacienda autondmica y por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acrediten
que el centro se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social. En los modelos de solicitud se consignara un espacio para que los titulares
autoricen expresamente al 6rgano gestor para recabar de las Administraciones Plblicas
citadas las correspondientes certificaciones, en cuyo caso no deberan aportarlas con la
solicitud.

Declaracion responsable del solicitante de no recibir ayudas o subvenciones de ninguln
ente publico o privado para la misma finalidad; asi como que no se perciben de las
madres y los padres del alumnado cantidades que supongan, directa o indirectamente,
una contrapartida econémica por impartir las ensefianzas en el nivel educativo objeto
del concierto, salvo en el supuesto de conciertos en régimen singular formalizados en
los niveles de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.
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d) Declaracion responsable del solicitante del concierto de no haber recaido resolucion
administrativa o judicial firme de percepcion indebida de cantidades o, en su caso,
acreditacion documental de reintegro de las mismas.

e) Documento de Alta de Terceros, para los centros que soliciten la suscripcidén por prime-
ra vez.

f) Cuando la titularidad de un centro que desee suscribir por primera vez un concierto
educativo corresponda a una cooperativa, se acompafiara declaracion expresando que
los Estatutos no contienen clausulas que impidan el cumplimiento de las obligaciones
propias de los centros acogidos al régimen de conciertos educativos; a dicha declara-
cion se acompafara una copia de los Estatutos y de la inscripcion registral de la coope-
rativa.

Articulo 6. Examen de las solicitudes.

1. Las Delegaciones Provinciales de Educacion en Badajoz y Caceres examinaran las solicitu-
des presentadas y verificaran que las mismas aportan toda la documentacion exigida; en
caso contrario requeriran al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompafe los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion administrativa dictada al efecto.

2. Una vez completada la documentacion de los expedientes, las Delegaciones Provinciales
de Educacion trasladaran las solicitudes a los Servicios de Inspeccion de Educacion para
que elaboren los correspondientes informes.

3. Las Delegaciones Provinciales de Educacion pondran a disposicion de las Comisiones
Provinciales de Conciertos Educativos las solicitudes presentadas, acompafiadas de los
informes emitidos por los Servicios de Inspeccion de Educacion.

Articulo 7. Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos.

1. Las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos tendran la siguiente composicion:

a) Presidente:

— La persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion o persona en quien
delegue.

b) Vocales:

— Tres funcionarios de la Administracion educativa designados por la persona titular de
la Delegacion Provincial de Educacion, de los cuales al menos dos perteneceran al
Servicio de Inspeccion de Educacion.

— Un funcionario del Servicio de Ordenacion Académica y Planificacion de Centros
Educativos de la Secretaria General de Educacion.

— El titular del Servicio de Coordinacion de la Delegacion Provincial de Educacion, o
persona en quien delegue.



D OE NUMERO 125 16632
Jueves, 30 de junio de 2016

— Dos vocales designados por la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura
(FEMPEX), representantes de localidades donde radican centros concertados.

— Dos profesores designados por las Organizaciones Sindicales mayoritarias en el
ambito de la ensefianza privada de la provincia.

— Dos vocales designados por los sindicatos mas representativos de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

— Dos miembros designados por la federacion de madres y padres del alumnado mas
representativa en el ambito provincial de la ensefianza concertada.

— Dos representantes de los titulares de los centros docentes concertados, designados
por las organizaciones patronales mas representativas en el ambito de la ensefianza
privada concertada de la provincia, uno de los cuales serd representante de las
cooperativas docentes.

c) Secretario:
— Un funcionario de la Delegacidn Provincial de Educacién, designado por su titular.

2. Los acuerdos de las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos se adoptaran por la
mayoria de los miembros. El funcionamiento de las Comisiones se regira por lo previsto en
la Seccion 2.2 del Capitulo III del Titulo V de la Ley 1/2002, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, con cardcter supletorio, en el Capi-
tulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos se reuniran cuantas veces resulte
necesario, previa convocatoria de su Presidente, a fin de examinar y evaluar las solicitu-
des presentadas, siendo imprescindible el conocimiento del correspondiente informe del
Servicio de Inspeccion de Educacion sobre cada una de ellas.

4, Las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos formularan, en el plazo de 10 dias,
sus correspondientes propuestas motivadas en los términos previstos en el Reglamento de
normas basicas sobre conciertos educativos, definiéndose sobre los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento por parte de los centros solicitantes de los requisitos fijados en el Regla-
mento de normas basicas sobre conciertos educativos, el Decreto 108/2013, de 25 de
junio, por el que se establecen normas para la aplicacién del régimen de conciertos
educativos a partir del curso académico 2013/2014 y en la presente orden.

b) Propuesta de suscripcién de nuevos conciertos, a la vista de los informes emitidos por
el Servicio de Inspeccion de Educacion.

c) Propuesta de modificacion de conciertos, tanto a solicitud de los interesados como a
realizar de oficio por la Administracion educativa, a la vista de los informes emitidos
por el Servicio de Inspeccion de Educacion.
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Articulo 8. Informes.

1. Las Delegaciones Provinciales de Educacion estudiaran las propuestas de concertacion
emitidas por las Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos y elaboraran un informe
que contemple cada una de las solicitudes presentadas y recoja, asimismo, cuantos datos
juzguen de interés para una acertada valoracion de la solicitud. El informe se pronunciara,
en su caso, sobre las modificaciones de oficio propuestas por la Administracion educativa.

2. Las Delegaciones Provinciales de Educacidn remitiran a la Secretaria General de Educacion
la siguiente documentacion:

a) Las solicitudes presentadas.
b) Las propuestas emitidas por la Comisidn Provincial de Conciertos Educativos.

c) El informe de la Delegacion Provincial de Educacion, acompafiado de la documentacion
necesaria que se determine en las instrucciones dictadas al efecto.

Articulo 9. Propuesta de resolucion.

1. Recibidos los expedientes en la Secretaria General de Educacidn, ésta procederd a la
comprobacion de cuantos datos se refieran a la situacion juridica de los centros solicitan-
tes, asi como a la valoracion de las necesidades de escolarizaciéon que atienden los
mismos y demas aspectos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa educativa aplica-
ble, y emitirda una propuesta provisional, teniendo en cuenta los recursos presupuestarios
destinados a la financiacion de los centros concertados.

2. La Secretaria General de Educacion procederd, a través de las Delegaciones Provinciales
de Educacion, a dar tramite de vista y audiencia del expediente en el plazo de diez dias a
los solicitantes de suscripcion o modificacidén, para que presenten las alegaciones y apor-
ten los documentos que estimen procedentes a su derecho, asi como respecto de aquellos
centros de los que se proponen modificaciones de oficio.

3. A la vista de las alegaciones presentadas por los solicitantes, la Secretaria General de
Educacion dictara propuesta definitiva de resolucion sobre la concesion o denegacion de
los conciertos solicitados, asi como de las modificaciones propuestas de oficio, que elevara
a la Consejera de Educacion y Empleo.

Articulo 10. Resolucion.

1. Vista la propuesta definitiva de resolucion, y previo informe favorable de fiscalizacion
emitido por la Intervencion de la Junta de Extremadura, la Consejera de Educacion y
Empleo dictara resolucion que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

2. La resolucion decidira todas las solicitudes de suscripcion o modificacion presentadas, asi
como las posibles modificaciones acordadas de oficio por la Administracion educativa, e
incluira la relacion de los conciertos educativos prorrogados.

3. Los nuevos conciertos educativos que se suscriban tendran la duracion fijada en la norma-
tiva vigente, siendo ésta hasta el curso 2016/2017 para todos los niveles educativos a
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excepcion de educacion primaria cuya duracion sera hasta el curso 2018/2019, salvo su
extincion previa a solicitud del interesado o acordada de oficio por la Administracion.

Articulo 11. Formalizacion del concierto.

1.

La suscripcion de nuevos conciertos educativos se formalizara, en el plazo establecido en
la legislacion vigente, en documento administrativo ajustado a los modelos aprobados
mediante Orden de 23 de septiembre de 2013 (DOE niim.195, de 9 de octubre).

. Las modificaciones de los conciertos educativos renovados en el curso 2013/2014 se refle-

jaran en las correspondientes diligencias de modificacion de los documentos de formaliza-
cién de los conciertos.

. La formalizacion los conciertos suscritos, asi como las diligencias de modificacion, se reali-

zaran por cuadruplicado, correspondiendo su firma, por parte de la Administracion educa-
tiva, a los titulares de las Delegaciones Provinciales de Educacion en Badajoz y Caceres;
por parte de los centros privados, a los titulares de los mismos vy, si la titularidad corres-
ponde a una persona juridica, a quien ostente la representacion legal de la misma.

Disposicion adicional primera. Referencia de género.

Todos los términos contenidos en esta orden que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicion adicional segunda. Calendario de escolarizacion.

Lo dispuesto en la presente orden se adecuard a lo establecido en el calendario fijado por la
normativa relativa a la escolarizacién para el curso 2016/2017.

Disposicion final unica. Autorizacion.

Se faculta al Secretario General de Educacion para dictar cuantos actos e instrucciones sean
necesarios para la ejecucion de la presente orden.

Mérida, 28 de junio de 2016.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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JUNTA DE EXTREMADURA
lConsejerl’a de Educacion y Empleo

ANEXO

SOLICITUD DE CONCIERTO PARA EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL
CURSO ACADEMICO 2016/2017

(Un modelo en archivo para su posterior edicion se encuentra en el portal educativo “Educarex”

I. DATOS DEL CENTRO

Nombre del titular: NIF:

Representante del titular: DNI:

Representacion que ostenta:

Denominacién del Centro: Cédigo:
Domicilio: Localidad:
Municipio: Provincia:
SUSCRIPCION POR PRIMERA VEZ N.° unidades solicitadas 2016/2017

D 1.° curso

|:| 2.° curso

|:| 3.° curso

MODIFICACION DEL CONCIERTO N.° unidades concertadas N.° unidades solicitadas
2015/16 2016/17

[] I1.°curso

|:| 2.° curso

[] 3°curso

En , a de de 2016

Fdo.:

Se AUTORIZA a la Administraciéon Autonémica para comprobar que el titular del centro se encuentra al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Estatal,
Autonoémica y con la Seguridad Social. Dicha autorizacién no es obligatoria pero, de no otorgarse, se debera aportar los certificados correspondientes junto con la
solicitud.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente documento seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por la Administracion Piblica educativa, adoptandose las medidas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter
personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo,
s/n, Edificio Mérida Il Milenio, 06800-Mérida).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
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JUNTA DE EXTREMADURA
IConsejerl’a de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE CONCIERTO PARA EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2016/2017

(Un modelo en archivo para su posterior edicion se encuentra en el portal educativo “Educarex”)

DATOS DEL CENTRO

Nombre del titular: NIF:

Representante del titular: DNI:

Representacién que ostenta:

Denominacién del Centro: Cédigo:
Domicilio: Localidad:
Municipio: Provincia:
] SUSCRIPCION POR PRIMERA VEZ ] MODIFICACION DEL CONCIERTO
; N.° unidades concertadas | N.° unidades solicitadas
EDUCACION PRIMARIA 2015/16 2016/17
APOYO EDUCATIVO N.° apoyos concertados | N.° apoyos solicitados
2015/16 2016/17

D Alumnado con necesidades educativas especiales

D Alumnado en situacién de incorporacion tardia al sistema educativo,
escolarizacion discontinua, riesgo de exclusion social o con dificultades de
asistencia regular a los centros educativos.

En , a de de 2016

Fdo.:

Se AUTORIZA a la Administracion Autondémica de Extremadura para comprobar que el titular del centro se encuentra al corriente con sus obligaciones con la
Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social. Dicha autorizacién no es obligatoria pero, de no otorgarse, se debera aportar los certificados
correspondientes junto con la solicitud.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente documento seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por la Administracién Publica educativa, adoptandose las medidas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter
personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de I3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo,
s/n, Edificio Mérida Il Milenio, 06800-Mérida).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
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JUNTA DE EXTREMADURA
lConsejerfa de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE CONCIERTO PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
CURSO ACADEMICO 2016/2017

(Un modelo en archivo para su posterior edicion se encuentra en el portal educativo “Educarex”)

DATOS DEL CENTRO

Nombre del titular: NIF:

Representante del titular: DNI:

Representacién que ostenta:

Denominacién del Centro: Cédigo:

Domicilio: Localidad:

Municipio: Provincia:

L] SUSCRIPCION POR PRIMERA VEZ L] MODIFICACION DEL CONCIERTO

ENSENANZAS

N.° unidades concertadas
2015/16

N.° unidades solicitadas
2016/17

1.°y 2.° CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

3.°y 4.° CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

APOYO EDUCACTIVO |.°y 2.° CURSO DE ESO

N.° apoyos concertados
2015/16

N.° apoyos solicitados
2016/17

|:| Alumnado con necesidades educativas especiales

D Alumnado en situacién de incorporacion tardia al sistema educativo, es-
colarizacién discontinua, riesgo de exclusién social o con dificultades de asistencia
regular a los centros educativos

APOYO COMPENSATORIO 3.° Y 4.° CURSO DE ESO

N.° apoyos concertados
2015/16

N.° apoyos solicitados
2016/17

|:| Alumnos con necesidades educativas especiales

D Alumnado en situaciéon de incorporacién tardia al sistema educativo,
escolarizacion discontinua, riesgo de exclusion social o con dificultades de
asistencia regular a los centros educativos

En , a

de

Fdo.:

de 2016

Se AUTORIZA a la Administracién Autonémica de Extremadura para comprobar que el titular del centro se encuentra al corriente con sus obligaciones con la
Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social. Dicha autorizacién no es obligatoria pero, de no otorgarse, se debera aportar los certificados

correspondientes junto con la solicitud.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente documento seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por la Administracién Pablica educativa, adoptandose las medidas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter
personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo,

s/n, Edificio Mérida Ill Milenio, 06800-Mérida).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
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JUNTA DE EXTREMADURA
.Consejerl’a de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE RENOVACION DE CONCIERTO PARA BACHILLERATO
CURSO ACADEMICO 2016/2017

(Un modelo en archivo para su posterior edicion se encuentra en el portal educativo “Educarex”)

DATOS DEL CENTRO

Nombre del titular: NIF:

Representante del titular: DNI:

Representacion que ostenta:

Denominacién del Centro: Cédigo:
Domicilio: Localidad:
Municipio: Provincia:
MODALIDADES N. unldazdoels;clazcertadas
= ARTES
= CIENCIAS

= HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

N.° unidades solicitadas

MODALIDADES 2016/17

= ARTES

= CIENCIAS

= HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

En , a de de 2016

Fdo.:

Nota: (1) Indicar las modalidades del Bachillerato y el nimero de unidades de cada una de ellas.

Se AUTORIZA a la Administracion Autondémica de Extremadura para comprobar que el titular del centro se encuentra al corriente con sus obligaciones con la
Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social. Dicha autorizacién no es obligatoria pero, de no otorgarse, se debera aportar los certificados
correspondientes junto con la solicitud.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente documento seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por la Administracién Publica educativa, adoptandose las medidas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter
personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo, s/n,
Edificio Mérida Il Milenio, 06800-Mérida).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO



P

®DO

NUMERO 125
Jueves, 30 de junio de 2016

16639

JUNTA DE EXTREMADURA

IConsejen’a de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE CONCIERTO PARA EDUCACION ESPECIAL
CURSO ACADEMICO 2016/2017

(Un modelo en archivo para su posterior edicion se encuentra en el portal educativo “Educarex”)

|. DATOS DEL CENTRO

Nombre del titular:

NIF:
Representante del titular: DNI:
Representacion que ostenta:
Denominacién del Centro: Cédigo:
Domicilio: Localidad:
Municipio: Provincia:

|:| SUSCRIPCION POR PRIMERA VEZ

|:| MODIFICACION DEL CONCIERTO

ENSENANZAS

MODULOS SEGUN DISCAPACIDAD

N.°

unidades

concertadas 2015/16

N.° unidades
solicitadas 2016/17

EDUCACION INFANTIL

O Auditivos

O Autistas o problemas graves de personalidad

O Plurideficientes

O Psiquicos

EDUCACION BASICA

O Auditivos

O Autistas o problemas graves de personalidad

OBLIGATORIA O Plurideficientes
O Psiquicos
MODULO SEGUN DISCAPACIDAD PTVA FPB PTVA FPB
PROGRAMAS DE »
TRANSICION A LA VIDA | O Auditivos
ADULTA O Autistas o problemas graves de personalidad
FORMACION O Plurideficientes
PROFESIONAL BASICA
O Psiquicos
(P.T.V.A .: Programas de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta; F.P.B.. : Formacién Profesional Basica)
En ,a de de 2016

Fdo.:

Se AUTORIZA a la Administracion Autondémica de Extremadura para comprobar que el titular del centro se encuentra al corriente con sus obligaciones con la

Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social. Dicha autorizacién no es obligatoria pero, de no otorgarse, se debera aportar los certificados
correspondientes junto con la solicitud.

Fdo.:
Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente documento seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por la Administracion Piblica educativa, adoptandose las medidas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter
personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo, s/n,

Edificio Mérida Il Milenio, 06800-Mérida).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
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. JUNTA DE EXTREMADURA
. Consejerfa de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE MODIFICACION DE CONCIERTOS PARA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y FORMACION
PROFESIONAL BASICA
CURSO ACADEMICO 2016/2017

(Un modelo en archivo para su posterior edicion se encuentra en el portal educativo “Educarex”)

|. DATOS DEL CENTRO

Nombre del titular: NIF:

Representante del titular: DNI:

Representacion que ostenta:

Denominacién del Centro: Cadigo:
Domicilio: Localidad:
Municipio: Provincia:
N.° unidades N.° unidades

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO concertadas 2015/16 solicitadas 2016/17

Denominacién:

Denominacién:

Denominacién:

Denominacién:

Denominacion:

Denominacion:

Denominacion:

N.° unidades N.° unidades

FORMACION PROFESIONAL BASICA concertadas 2015/16 solicitadas 2016/17

Denominacién:

Denominacion:

Denominacion:

Denominacién:

Denominacioén:

Denominacién:

En ,a de de 2016

Fdo.:

Se AUTORIZA a la Administracion Autondémica de Extremadura para comprobar que el titular del centro se encuentra al corriente con sus obligaciones con la
Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social. Dicha autorizacién no es obligatoria pero, de no otorgarse, se debera aportar los certificados
correspondientes junto con la solicitud.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente documento seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por la Administracién Publica educativa, adoptandose las medidas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter
personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, ante la Secretaria General de Educacién (Avda. Valhondo, s/n,
Edificio Mérida Il Milenio, 06800-Mérida).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
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JUNTA DE EXTREMADURA
l Consejerfa de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE MODIFICACION DE CONCIERTO PARA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
CURSO ACADEMICO 2016/2017

((Un modelo en archivo para su posterior edicién se encuentra en el portal educativo “Educarex”

|. DATOS DEL CENTRO

Nombre del titular: NIF:

Representante del titular: DNI:

Representacion que ostenta:

Denominacién del Centro: Cadigo:
Domicilio: Localidad:
Municipio: Provincia:

N.° unidades N.° unidades

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR concertadas 2015/16 solicitadas 2016/17

Denominacioén:

Denominacién:

Denominacién:

Denominacién:

Denominacién:

Denominacion:

Denominacion:

Denominacion:

Denominacion:

En , a de de 2016

Fdo.:

Se AUTORIZA a la Administracion Autondémica de Extremadura para comprobar que el titular del centro se encuentra al corriente con sus obligaciones con la
Hacienda Estatal, Autonémica y con la Seguridad Social. Dicha autorizacién no es obligatoria pero, de no otorgarse, se debera aportar los certificados
correspondientes junto con la solicitud.

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente documento seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su
solicitud por la Administracién Pablica educativa, adoptandose las medidas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter
personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de I3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, ante la Secretaria General de Educacién (Avda. Valhondo, s/n,
Edificio Mérida Il Milenio, 06800-Mérida).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 84/2016, de 28 de junio, por el que se dispone el cese y
nombramiento de los miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo de la
Juventud de Extremadura. (2016040096)

El Consejo de la Juventud de Extremadura es un Organismo Auténomo, con personalidad
juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como plena capacidad de
obrar y autonomia de gestion para el cumplimiento de sus fines, que, al amparo de lo previs-
to en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola y el articulo 9.1.26 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la redaccion de la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, actla como interlocutor representativo de las asociaciones juveniles de
Extremadura ante los poderes publicos de la Comunidad Auténoma, asi como cauce de libre
expresion para propiciar la participacion de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdmico y cultural de Extremadura.

La Asamblea es el 6rgano colegiado supremo de decision del mismo, correspondiéndole,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.4.c) de la Ley 13/2010, de 24 de noviembre, del
Consejo de la Juventud de Extremadura, elegir y cesar a los miembros de la Comision
Ejecutiva.

En este sentido, durante el desarrollo de la Asamblea del Consejo de la Juventud de Extre-
madura, celebrada en la ciudad de Mérida, el 4 de junio del afio en curso, tuvo lugar el
proceso encaminado a la eleccion de los miembros de la XVI Comision Ejecutiva del Organis-
mo, organo colegiado de caracter ejecutivo al que corresponde la gestion ordinaria y repre-
sentacion del Consejo de la Juventud de Extremadura.

De conformidad con todo lo expuesto y segun lo preceptuado en el articulo 11.1 de la
Ley 13/2010, de 24 de noviembre, del Consejo de la Juventud de Extremadura, teniendo
en cuenta el principio general de actuacidn de representacion equilibrada que proclama
el articulo 3.12 de la Ley 8/2011, de Igualdad entre Hombres y Mujeres y contra la
Violencia de Género en Extremadura, a propuesta del Presidente de la Junta de Extrema-
dura, en virtud de las competencias en materia de juventud atribuidas por el Decreto del
Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en relacion con el Decreto 321/2015, de 29 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extrema-
dura, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 23, apartado r) y 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de
junio de 2016,

DISPONGO:
Articulo unico. Ceses y nombramientos de la Comision Ejecutiva del Consejo de la
Juventud de Extremadura.

1. Se cesa a los siguientes miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo de la Juventud,
nombrados por Decreto 88/2014, de 27 de mayo, por el que se dispone el cese y nombra-
miento de los miembros de la Comisidn Ejecutiva del Consejo de la Juventud (DOE. n.0
103, de 30 de mayo):

Presidente: Don Enrique Hernandez Diez.

Secretaria: Dofia Ana Esther Solano Martin.

Tesoreria: Dofia Lorena Rodriguez Lucero.

Vocal de la Comision Especializada de Participacion: Dofia Marta Nufiez Casado.
Vocal de la Comisidn Especializada de Educacion y Cultura: Dofia Elena Ruiz Cebrian.
Vocal de la Comision Especializada de Igualdad: Dofa. Marta Sanchez Gil.

Vocal de la Comision Especializada de Calidad de Vida: Dofia Esther Garcia Castrillo.
Vocal de la Comision Especializada de Emancipacion: Dofia Elena Martin Martinez.

2. Se nombra a los siguientes miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo de la Juventud
de Extremadura:

Presidenta: Dofia Elena Ruiz Cebrian.

Vicepresidenta: Dofla Marta Sanchez Gil.

Secretario: Don Fernando Pereira Pérez.

Tesoreria: Don Juan Antonio Laso Alvaro.

Vocal de la Comision Especializada de Participacion: Dofa Esther Garcia Castrillo.

Vocal de la Comisidn Especializada de Educacion y Cultura: Don Agustin Moreno Morcillo.
Vocal de la Comision Especializada de Igualdad: Dofia Olga Tostado Calvo.

Vocal de la Comision Especializada de Calidad de Vida: Don German de Manuel Salas.

Vocal de la Comisidn Especializada de Emancipacion: Don Jesus Vellarino Andaluz.
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Disposicion final unica. Efectos.

Oficial de Extremadura.

El presente decreto surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Mérida, 28 de junio de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 28 de junio de 2016, del Consejero, por la que se dispone
hacer publico el cese y nombramiento de varios miembros del Consejo
Econdmico y Social de Extremadura, pertenecientes a los Grupos Primero,
Segundo y Tercero. (2016060985)

La Ley 3/1991, de 25 de abril, crea el Consejo Econdmico y Social de Extremadura y lo confi-
gura como drgano consultivo del Gobierno regional en las materias de orden econdmico y
social.

Por el Decreto 18/1993, de 24 de febrero (DOE nim 28, de 6 de marzo), modificado por el
Decreto 251/2000, de 19 de diciembre (DOE num 150, de 26 de diciembre), se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social.

El articulo 3.1 de la Ley 3/1991, de 25 de abril, en la redaccion dada por la Ley 10/1998,
de 26 de junio, sefala que el Consejo estard integrado por 25 miembros, incluido su Presi-
dente. De ellos 8 compondran el Grupo Primero en representacion de las organizaciones
sindicales, 8 el Grupo Segundo, en representacion de las organizaciones empresariales, y 8
el Grupo Tercero, correspondiendo 1 de ellos al sector agrario, 1 a usuarios y consumido-
res, 1 al sector de la economia social, 1 a la Universidad, 1 a las cajas de ahorro de ambito
regional, 1 al Consejo de la Juventud, siendo los 2 restantes expertos en las materias
competencia del Consejo.

De conformidad con el articulo 4.1, parrafo segundo, de la citada ley, los miembros del
Consejo designados o propuestos por las entidades y asociaciones a que se refiere el articulo
3, seran nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, a quien comunicaran, dichas entidades y asociaciones, la designacion o propuesta
de los correspondientes miembros.

La referencia al Consejero de Economia y Hacienda debe entenderse realizada al Consejero
de Economia e Infraestructuras, en virtud del Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio,
por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE. ndm.
124, de 7 de julio).

El articulo 4.2 de la citada Ley 3/1991, de 25 de abril, establece que el mandato de los
miembros del Consejo, incluido su Presidente, serd de cuatro afios, renovable por periodos
de igual duracion, que comenzaran a computarse desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Diario Oficial de Extremadura» del nombramiento de los mismos.

Por otro lado, el apartado 4 del articulo 4 del citado texto legal, establece que el cese de
los miembros del Consejo se producird, entre otras causas, “a propuesta de las organiza-
ciones que promovieron el nombramiento”. Continla el citado articulo 4, en su apartado 5,
sefialando que “toda vacante anticipada en el cargo que no sea por expiracion del mandato
sera cubierta por la organizacion a quien corresponda el titular del puesto vacante, en la
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misma forma establecida para su designacion respectiva” y que “el mandato del asi
nombrado expirara al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo”.

En consecuencia, de acuerdo con los preceptos citados, y de conformidad con el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno, en su sesion de 28 de junio de 2016,

RESUELVO:

Primero: Hacer publico el cese de los siguientes miembros del Consejo Econdmico y Social de
Extremadura, a propuesta de las distintas organizaciones y entidades, representantes de los
Grupos Primero, Segundo y Tercero:

— Grupo Primero.
Representantes de Unidn General de Trabajadores:
D. Enrique Fernandez Elipe.
D. Manuel Gallardo Casado.
D. Manuel Flores Gonzalez.
— Grupo Segundo.
Organizaciones empresariales:
D. Daniel Nieto Lopez.
D. José Luis Ascarza Sanchez.
D. Alfonso Mufioz Garcia.
D. Pedro Castro Dominguez.
— Grupo Tercero.
D. Enrique Hernandez Diez (Consejo de la Juventud).
D. Miguel Corchero Pérez (Experto).

Segundo: Hacer publico el nombramiento de los siguientes miembros del Consejo Economico
y Social de Extremadura, a propuesta de las distintas organizaciones y entidades, represen-
tantes de los Grupos Primero, Segundo y Tercero:

— Grupo Primero.
Representantes de Unidon General de Trabajadores:
D. Francisco Morcillo Pereiro.
D. Ricardo Salaya Monsell.

D.2 Ana Isabel de los Santos Deogracia.
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— Grupo Segundo.

Organizaciones empresariales:
D.a Pilar Coslado Santibanez.

D.2 Luisa Santana Mufoz.

D.2 Margarita Redondo Pampano.

D.2 Victoria Bazaga Gazapo.

— Grupo Tercero.

D.2 Elena Ruiz Cebrian (Consejo de la Juventud).
D.2 Angustias Ventura Tirado (Experto).
de Extremadura.

Tercero: La presente resolucion sera eficaz el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
Mérida, 28 de junio de 2016.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de junio de 2016, de la Consejera, por la que se
dispone la revocacion y el nombramiento de los representantes de la Union
General de Trabajadores en el Consejo General de Empleo del Servicio
Extremeno Publico de Empleo. (2016060970)

El Consejo General de Empleo es el drgano de participacion del Servicio Extremefio Publico
de Empleo de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de la Ley 7/2001, de 14
junio, por la que se crea el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en relacidon con los articu-
los 5y 16 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

La Presidencia del Consejo General de Empleo corresponde al titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de empleo de conformidad con el articulo 16.2.a) del
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba los Estatutos del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo. Mediante Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, se modifi-
can la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyendo a la Consejeria de
Educacion y Empleo las competencias en materia de empleo.

La Unidn General de Trabajadores ha remitido escrito de fecha 7 de junio de 2016 en el que
se solicita la revocacién del nombramiento de los miembros nombrados por Resolucion de 15
de octubre de 2015 y el nombramiento de nuevos miembros del Consejo General de Empleo,
todo ello al amparo de lo prevenido en el articulo 13.1 de la Orden de 6 de septiembre de
2002, por la que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo
General de Empleo de Extremadura.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 16.2 d) del Decreto 26/2009, de 27 de
febrero:

RESUELVO:

Primero. Revocar el nombramiento como representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en el Consejo General de
Empleo, a los siguientes vocales:

Por la Union General de Trabajadores (UGT)
— Patrocinio Sanchez Escobar.
— Ana Maria Santos Clemente.

Segundo. Nombrar como representantes de las organizaciones sindicales mas representati-
vas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en el Consejo General de Empleo, a los
siguientes vocales:
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Por la Unidon General de Trabajadores (UGT)
— Teodoro Casares Lancho.

— Maria José Ladera Baena.

Mérida, 22 de junio de 2016.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de junio de 2016, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convocan comisiones de servicio para cubrir con
caracter accidental plazas vacantes en la Inspeccion de Educacion de
Extremadura. (2016060992)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dedica su Titulo VII a la
inspeccidn del sistema educativo y establece, en su articulo 148.2, que corresponde a las
Administraciones publicas competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccion educativa
dentro del respectivo ambito territorial. A su vez, el articulo 154, especifica las bases y los
criterios sobre los que debe organizarse la estructura de la inspeccion educativa, especial-
mente en lo referido a la provision de los puestos de trabajo. El apartado tres de este articu-
lo establece que para la provisién de puestos de trabajo en la inspeccidon educativa podran
tenerse en consideracion las necesidades de las respectivas Administraciones educativas y
podra ser valorada como meérito la especializacion de los aspirantes atendiendo, entre otros
criterios, a su experiencia profesional en la docencia.

Por su parte, la disposicion transitoria undécima de la citada Ley Organica establece que en
las materias cuya regulacion remite la presente Ley a ulteriores disposiciones reglamenta-
rias, y en tanto estas no sean dictadas, seran de aplicaciéon, en cada caso, las normas de
este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, siempre que no
se opongan a lo dispuesto en ella.

No habiéndose dictado ulteriores disposiciones reglamentarias en materia de cobertura acci-
dental de los puestos vacantes de las plantillas del Cuerpo de Inspectores de Educacion que
no se hayan cubierto por concurso de traslados, resulta de aplicacion la Orden de 29 de
febrero de 1996, modificada por la de 3 de agosto de 1996 (correccion de errores en BOE de
14 de agosto de 1996), cuyo apartado vigésimo sexto establece que dichas vacantes podran
cubrirse de manera accidental, en comision de servicios, con funcionarios docentes que
rednan los requisitos establecidos para acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacion aten-
diendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Mediante Resolucion de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de Educacion, se
convocd procedimiento selectivo para acceso, mediante concurso-oposicion, al Cuerpo de
Inspectores de Educacidon en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta
convocatoria no contempld la posibilidad de publicar una lista al finalizar el proceso con los
participantes no seleccionados ordenados de mayor a menor puntuacion a los que ofertar los
puestos de trabajo vacantes como Inspectores Accidentales.

Existiendo vacantes en los servicios provinciales de Inspeccion de Educacion y en el Servicio
de Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, procede realizar una convocatoria para
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cubrir nueve puestos de Inspectores de Educacion, con caracter accidental y en régimen de
comision de servicios.

Para ello, en virtud de las atribuciones que me confieren el articulo 59 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura vy el articulo 1.II del Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el que el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, previa peticion del Servicio de
Inspeccion General y Evaluacion y oidas las organizaciones sindicales con representacion en
el ambito docente no universitario, esta Secretaria General de Educacion ha resuelto publicar
la presente convocatoria.

En esta Resolucion se hace un uso estricta y exclusivamente gramatical del masculino gené-
rico por correccidn linglistica, por economia de expresion y para facilitar la lectura de la
norma.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

Primera. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto regular la provision, mediante el procedimiento de
comisiones de servicio y en régimen de inspectores accidentales de nueve plazas vacantes en
la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de todas
aquellas vacantes que se produzcan y de las que se tenga conocimiento antes del comienzo
del curso escolar 2016/2017, que, de producirse, seran publicadas por la Secretaria General
de Educacion en la web www.educarex.es y en el tablén de anuncios de las Delegaciones
Provinciales.

Segunda. Normativa aplicable.
A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimosépti-
ma de la citada ley.
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— Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio.

— Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
la Inspeccidon Educativa, modificada por Orden de 3 de agosto de 1996 (correccion de
errores en BOE de 14 de agosto de 1996).

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacién, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a la que quedan sometidos tanto los participan-
tes, como la Administracidn y los érganos de seleccion.

Tercera. Plazas convocadas.

Se convoca proceso de seleccion para nombramiento de cinco Inspectores Accidentales para
cubrir, en Comisidon de Servicios, puestos de Inspectores de Educacién en el Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de Badajoz; tres en el Servicio de
Inspeccidon de Educacidon de la Delegacion Provincial de Caceres; y uno en el Servicio de
Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, en Mérida; durante el curso 2016/2017.

Los nueve Inspectores Accidentales a seleccionar inicialmente corresponderan a los siguien-
tes niveles:

— 3 plazas de Inspector de Educacién en la provincia de Badajoz.

Nivel: Educacidon Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas o Conservatorio.
— 2 plazas de Inspector de Educacién en la provincia de Badajoz.

Nivel: Educacion Infantil y Primaria.
— 3 plazas de Inspector de Educacion en la provincia de Caceres.

Nivel: Educacion Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas o Conservatorio.

— 1 plaza de Inspector de Educacion en Servicio de Inspeccion General de Educacion y
Evaluacion.

Nivel: Educacion Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas o Conservatorio.

Cuarta. Participantes y requisitos.

Para ser admitido a este procedimiento selectivo, el personal aspirante debera reunir los
requisitos que se detallan a continuacion:

4.1. Requisitos generales:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o el titulo de
grado correspondiente o titulos equivalentes.
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4.2,

4.3.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente en el
ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Acreditar una antigliedad minima de cinco afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia
docente de igual duracidn en cualquiera de los centros y niveles que integran el siste-
ma educativo en el nivel objeto de la plaza correspondiente.

Requisitos especificos:

a) Tener destino definitivo como funcionario de carrera en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

b) Ser funcionario titular en cualquiera de los centros, programas o servicios que inte-
gran el sistema educativo.

Fecha en la que se deben poseer estos requisitos:

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desempefio
del puesto de trabajo en comision de servicio.

Quinta. Solicitudes.

5.1.

5.2.

5.3.

Forma.

Quienes deseen tomar parte en esta Convocatoria deberdn presentar, por duplicado,
instancia ajustada al modelo que figura como Anexo II; una copia para el érgano convo-
cante y otra para el interesado.

Organo a quien se dirige y lugar de presentacion.

La instancia, dirigida al Secretario General de Educacion, se presentara en los registros
de la Secretaria General de Educacion o de las Delegaciones Provinciales de Educacion.
Igualmente, podra presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere
el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la instancia en una oficina de
Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de
ser certificada.

Plazo.

El plazo para la presentacién de las solicitudes serd de 10 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.
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5.4.

Documentacion.
Los aspirantes acompanaran a su solicitud los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I. Quienes no posean la nacionalidad espafola deberan presentar
una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

— Fotocopia compulsada del titulo de doctor, licenciado, arquitecto o ingeniero o titulo
de grado correspondiente o titulos equivalentes o bien del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica en la que
conste el abono de los derechos de titulacion. Si las titulaciones alegadas se hubieran
obtenido en el extranjero, se adjuntara a la solicitud de participacion fotocopia de la
correspondiente resolucion de homologacion.

— Declaracion responsable de los participantes en la que conste que han prestado servi-
cios como funcionario de carrera docente durante 5 afios como minimo, en cualquiera
de los centros publicos y niveles que integran el Sistema Educativo.

— Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por
los participantes. Solo se tendran en cuenta los méritos que se posean con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y consten debidamente
acreditados documentalmente como se determina en el Anexo L.

La memoria a que hace referencia la base 8.2.1 de la presente convocatoria, por
duplicado.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1.

6.2.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General de Educacién
hara publica en la web www.educarex.es y en el tablon de anuncios de las Delegaciones
Provinciales la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha lista constaran el
nombre y los apellidos, el nUmero del documento nacional de identidad, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacion de la Resolucion que declare aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesa-
dos, a los efectos que dispone el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar en
el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
subsanar, en idéntico plazo, los defectos que hubieran motivado la exclusion, si estos
fueran subsanables. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Secretaria General de Educacion y se presentaran, prefe-
rentemente, en el Registro de la misma o de las Delegaciones Provinciales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el apartado 5.2.
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6.3. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso, atendidas, el Secretario
General de Educacion aprobara las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y

excluidos, las cuales seran expuestas en los lugares citados en el anterior apartado
6.1.

Los interesados podran presentar reclamaciones contra esta lista definitiva en el plazo
de 3 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista, ante el Secreta-
rio General de Educacion.

Séptima. Comision de Seleccion.

7.1. Composicion:

7.2,

La seleccion de los candidatos se realizard por una Comision integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

— Jefe del Servicio de Inspeccidén General de Educacion y Evaluacion.

Vocales:

— Los Jefes de los Servicios de Inspeccion de Educacidon de Badajoz y Caceres.

— Dos Inspectores del C.I.E. o del C.I.S.A.E., que seran designados por el Secretario
General de Educacion.

Actuarad como Secretario el Inspector del C.I.E. o del C.I.S.A.E. de menor antigliedad.
La Comision, una vez constituida, desarrollara las siguientes funciones:

— Valorar el cumplimiento de los requisitos generales de acceso de los solicitantes.

— Valorar los méritos alegados por los candidatos, segun el baremo del Anexo I.

— Valorar la memoria presentada por cada candidato.

— Realizar la entrevista personal con los candidatos que hayan superado la fase de valo-
racion de méritos.

— Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en las fases del
procedimiento, en la web www.educarex.es y en el tablon de anuncios de las Delega-
ciones Provinciales.

— Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.
— Resolver las reclamaciones que se puedan producir.

— Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes fases del proceso.
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— Realizar la propuesta de candidatos seleccionados, si los hubiere, para cubrir las
plazas de Inspector Accidental.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

8.1. Fase de concurso.

8.2.

En esta fase se valoraran, por los miembros de la Comision de Seleccion, los méritos
que acrediten los aspirantes admitidos, conforme al baremo recogido en el Anexo I de la
presente convocatoria. Para superar esta fase es necesario obtener un minimo de 5
puntos.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de memoria y defensa.

Fase de memoria y defensa.

8.2.1.

8.2.3.

Memoria:

Los candidatos que deseen participar en este proceso, deberan presentar junto
con la solicitud de participacion y el resto de la documentacion, una memoria. El
contenido de la misma consistira en una exposicién del marco normativo que
regula la Inspeccion de Educacion, la determinacion de las funciones propias de la
Inspeccion de Educacion en Extremadura y su desarrollo en la practica, asi como
las técnicas especificas para el desempefio de dichas funciones, haciendo un
analisis de las actuaciones prioritarias que, a juicio del candidato, ha de desarro-
llar el Servicio de Inspeccion de Educacidon en Extremadura.

La memoria ha de presentarse por duplicado con una extensidon maxima de 20
paginas.

El formato de dichas paginas sera DIN-A4 escritas a una sola cara, a doble espa-
cio, con letra tipo “Arial”, tamafio 12 puntos sin comprimir, y margenes de dos
centimetros. En todas sus hojas debera aparecer el nombre y los apellidos del
aspirante y firmarse en la ultima hoja.

Los aspirantes haran una mencion especial en la Memoria a los aspectos docentes
y organizativos de las distintas ensefianzas, haciendo, ademas, referencia a aque-
llos aspectos que constituyen parte sustancial de nuestro modelo educativo.

La valoracion de la Memoria por los integrantes de la Comision de Seleccion se
realizara de forma conjunta con la defensa.

Defensa.

Cada miembro de la Comision formulara a los aspirantes al menos una pregunta
relacionada con el contenido de la Memoria o sobre aspectos de su curriculum
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académico y profesional que aclare facetas de su grado de idoneidad para el
desempefio del puesto.

La duracidn de esta fase no podra superar los 60 minutos.
8.2.4. Calificacion:

Cada miembro de la Comisidn otorgara al aspirante una puntuacion entre 0 y 10
puntos, valorando conjuntamente Memoria y Defensa, figurando como puntuacion
de esta fase la media aritmética de las puntuaciones en relaciéon al nimero de
miembros de la Comision que asistan a la sesion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisidn exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas, por una
sola vez, las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

Se considerara superada esta fase si los aspirantes alcanzan una puntuacion
conjunta del contenido de la Memoria y de la realizacién de la defensa de 5
puntos.

La puntuacién conjunta de memoria y defensa se agregara a la obtenida en la
Fase de Concurso segln se establece en el punto 8.1. de la convocatoria.

La puntuacion global serd el resultado de ponderar en un tercio la puntuacion
obtenida en la valoracion de méritos y en dos tercios la obtenida en la fase de
memoria y defensa.

8.3. Propuesta de Resolucion.

La Comisidn de Seleccidon publicara la lista ponderada de aspirantes y propondra a los
candidatos que obtengan mayor puntuacién sumados los resultados finales de las fases
de concurso y memoria-defensa.

En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:
10, Mayor puntuacion en la fase de memoria-defensa.

20, Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, en el orden en que estos
aparecen en la convocatoria.

30, Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

Novena. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la supervision de esta
convocatoria.

9.1. Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como observa-
dores del presente concurso, tendran acceso a la documentacion presentada por los
aspirantes antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la Presidencia de la
Comisién de Seleccion.
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9.2. Al final del proceso seran informados por la referida Comision del resultado de las distin-
tas fases, asi como del resultado final. Asimismo, si hubiera reclamaciones seran infor-
mados de las mismas.

Décima. Publicacioén de la Resolucién.

10.1. La Secretaria General de Educacion dictard Resolucion declarando seleccionados a los
candidatos propuestos por la Comision de Seleccidn, si los hubiere.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en la web www.educarex.es y en el tablon
de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

10.2. Contra esta Resolucidon podran los interesados interponer recurso de reposicion ante el
Secretario General de Educacion, en el plazo de un mes, segun establecen los articulos
116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Undécima. Nombramiento de los Inspectores Accidentales.

El Secretario General de Educacion nombrara Inspectores Accidentales a los candidatos
seleccionados, con efectos de la fecha que se indique en la Resolucidn definitiva.

Los nombramientos como inspectores accidentales seran en régimen de comision de servicio
hasta el 31 de agosto de 2017, pudiendo prorrogarse afio a afio por la persona titular de la
Secretaria General de Educacion.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Secretario General de Educacion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra también interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de esta resolucién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el del domicilio del demandante, a eleccion de
éste, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 29 de junio de 2016.

El Secretario General de Educacion,
(PD Resolucion de 2 de octubre de 2015,
DOE n.0 202 de 20 de octubre),

RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior
(excluido el de Inspector
accidental) (Maximo 1 punto)

ANEXO I

L. FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (MINIMO 5 PUNTOS)

APARTADOS VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1.-EJERCICIO DE CARGOS MAXIMO 4

DIRECTIVOS PUNTOS

1.1.- Por cada afio como Director | 0.40 puntos Fotocopia de la credencial de

en centros de ensefianza nombramiento, con diligencia de

publicos. posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u 6rgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

1.2.- Por cada afio como Jefe de | 0.20 puntos Fotocopia de la credencial de

Estudios, o Secretario o analogos nombramiento, con diligencia de

en centros de ensefianza posesion y cese, extendida por la

publicos. Delegacion Provincial u 6rgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

1.3.- Por cada afio como 0.10 puntos Fotocopia de la credencial de

Coordinador de Ciclo, Jefe de nombramiento, con diligencia de

Departamento o analogos en posesidn y cese 0, en su caso,

centros de ensefianza publicos. certificacion de continuidad en el
cargo.

2.-TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 3

PUNTOS

2.1.- Por cada afio de servicio 0.25 puntos Datos obrantes en la Administracion

prestado como funcionario de a incluir en el curriculum.

carrera a partir del 69 afo:

(Maximo 1 punto)

2.2.- Por cada afio de servicio en | 0.25 puntos Fotocopia de la credencial de

nombramiento, con diligencia de
posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u 6rgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.
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2.3.- Por cada afio de servicio en
puestos de Inspector accidental
(Maximo 1 punto)

0,25 puntos

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u érgano
competente, o en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

2.4.- Por tener adquirida la 0.25 puntos Fotocopia del titulo administrativo o
condicidn de Catedratico o de la certificacion expedida por el
pertenecer a dicho Cuerpo 6rgano competente.
3.- OTROS MERITOS MAXIMO 3

PUNTOS
3.1.- Por cada titulacion 0.25 puntos Fotocopia del titulo o del resguardo
universitaria superior distinta a la justificativo de haber abonado los
exigida para ingresar en el derechos de su expedicion.
Cuerpo desde el que participa:
Maximo 0.50 puntos
3.2.- Por el titulo de Doctor 0,25 puntos Fotocopia del titulo o del resguardo

justificativo de haber abonado los
derechos de su expedicion.

3.3.- Por impartir ensefianza en
Formacion Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas o
Conservatorios

0,50 puntos

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u érgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

3.4.- Por el certificado oficial del
nivel avanzado (B2) o superior
de Ingles

0,50 puntos

Fotocopia del titulo o del resguardo
justificativo de haber abonado los
derechos de su expedicion.
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3.5.- Por actividades de Maximo 0.50 Fotocopia compulsada de los
perfeccionamiento relacionadas puntos certificados de asistencia/
directamente con: imparticion de los cursos

- Evaluacion y supervision
- Organizacién escolar

- Legislacion aplicada a la
educacion

- Asistencias: por cada crédito/10
horas: 0,05

- Ponencias: por cada hora: 0,1

3.6.- Por publicaciones Maximo 0.40 Ejemplar de la publicacion, en
relacionadas directamente con: puntos cualquier tipo de soporte, siempre
que cuenten con ISBN o ISSN.

- Evaluacion y supervision.
- Organizacion escolar.

- Legislacion aplicada a la

educacion.
II. FASE DE MEMORIA Y DEFENSA (MfNIMO 5 PUNTOS e MAXIMO 10 PUNTOS)
1.-MEMORIA Maximo 5 Dos ejemplares
puntos
Extension maxima de 20 folios
2.- DEFENSA Maximo 5 Duracion maxima 60 minutos

puntos
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ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION PARA PLAZAS DE INSPECTORES ACCIDENTALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo Especialidad Centro Destino

Domicilio Ttho.

Calle Email:

C.P. - Localidad

Plaza(s) solicitada(s)

Badajoz [ Céceres [ Meérida [

SOLICITA
Participar en el proceso provision, mediante el procedimiento de comisiones de servicio y en régimen

de Inspectores Accidentales de plazas vacantes en la Inspeccion de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el curso 2016/2017

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA A EFECTOS DE VALORACION:

En a de junio de 2016

Fdo.

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 15 de junio de 2016, de la Direccién Gerencia, por la que
se hacen publicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Médico/a de Admision y Documentacion Clinica en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2016060952)

Convocado por Resolucion de 15 de abril de 2016, (DOE n.° 77, de 22 de abril), concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de Médico/a de Admi-
sion y Documentacion Clinica en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de la referida resolucion, a
propuesta de la Comision de Valoracion y en base a las atribuciones conferidas en el articulo
4.m) de los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, modificado por Decreto 68/2010, de 12 de
marzo, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de Médico/a
de Admision y Documentacion Clinica, segun figura en el Anexo de la presente resolucion.

Segundo. Establecer un plazo de quince dias habiles, para que los aspirantes al concurso de
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendran caracter
de recurso. Dicho plazo comenzarad a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucién en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Las puntuaciones desglosadas por apartados del baremo de todos los aspirantes, se
publicaran en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es.

Mérida, 15 de junio de 2016.

El Director Gerente
del Servicio Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 21/2016, de 21 de junio, por el que se convocan
subvenciones a proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo
tramitadas por el procedimiento de concesion directa a través de
convocatoria abierta para el ano 2016. (2016030039)

La Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID) creada por
Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura,
tiene por objetivo optimizar y racionalizar la gestion de los recursos publicos que los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autdnoma destinan a la cooperacion internacional para
el desarrollo, contribuyendo al cumplimiento de los principios, objetivos y prioridades de la
politica de cooperacion para el desarrollo contemplados en la normativa extremefia, cons-
truccion de paz, accion humanitaria y defensa de los derechos humanos para contribuir a la
erradicacion de la pobreza y favorecer un desarrollo humano sostenible.

De acuerdo con los principios recogidos en la Ley 1/2003, de 27 de febrero, de Cooperacion
para el Desarrollo, el Plan General de la Cooperacion Extremefa y el Plan Director de la
Cooperacion Espafola, los campos de actuacion de la AEXCID son: la Cooperacion para el
Desarrollo, la Educacion para el Desarrollo y la Accion Humanitaria, que se concretan en el
Plan Anual de la cooperacion extremena para el afio 2016, aprobado por Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura en su sesion de 3 de mayo, que opera como plan estratégico
a los efectos del articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se ha dictado el Decreto
59/2016, de 10 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de subvenciones en
materia de cooperacion internacional para el desarrollo. Esta disposicion se estructura en dos
titulos: el primero que regula las disposiciones generales y el segundo titulo, disposiciones
especificas, subdivido sistematicamente en tres capitulos, dedica el Capitulo II a las subven-
ciones a proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo tramitadas por el procedi-
miento de concesidn directa a través de convocatoria abierta.

En su virtud, a propuesta de la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 21 de
junio 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto del presente decreto es realizar la convocatoria abierta para la concesion de
subvenciones, en régimen de concesion directa, para la financiacion de proyectos de
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cooperacion internacional para el desarrollo, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo I
(Disposiciones generales) y en el Capitulo II (Subvenciones a proyectos de Cooperacion
para el desarrollo tramitadas por el procedimiento de concesion directa) del Titulo II
(Disposiciones especificas) del Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacion internacional para el desa-
rrollo (DOE nim. 92, de 16 de mayo).

2. Estas ayudas tienen como objeto la financiacion de proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo, de formacion, de sensibilizacion y promocion del desarrollo humano,
social y econémico y de investigacion que puedan vincularse a las iniciativas previstas en
el Plan Anual de Cooperacion Extremefia.

Los proyectos que se presenten en el marco de este decreto se implementaran conforme a
las modalidades de cooperacion directa o concertada, previstas en el articulo 3 del Decre-
to 59/2016, de 10 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
en materia de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 2. Beneficiarios.

Pueden tener acceso a las subvenciones reguladas en este decreto siempre que, en el
momento de presentacion de la solicitud cumplan con los requisitos previstos por el articulo
5 del Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de
ayudas en materia de cooperacion internacional para el desarrollo:

1. Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y otras entidades privadas sin
animo de lucro residentes en la Unidon Europea. Solo a efectos interpretativos de esta
norma y con independencia de su naturaleza juridica formal, no se consideraran entidades
privadas ni Organizaciones no Gubernamentales aquellas entidades privadas que integren
socios que tengan animo de lucro en el trafico juridico mercantil.

a. Estar inscritas en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y, en su caso, haber cumplido con la obliga-
cion de solicitar la inscripcién de hechos que supongan modificacion de los datos inscri-
to, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 36/2005, de 9 de febrero, por el que se
regula el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

b. Disponer de sede central o delegacion permanente en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. A estos efectos, se entendera por delegacién aquélla que cuente en
Extremadura, permanentemente, con personal de la organizacién, voluntario o
contratado.

c. Contar con una antigiiedad de, al menos, 2 afios desde su constitucion legal.

d. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
y las tributarias con la Hacienda estatal y autonémica.

2. Podran tener la condicidn de entidad beneficiaria las agrupaciones de ONGD sin perso-
nalidad juridica, con las obligaciones y requisitos previstos en el apartado 3 del articulo
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10 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

En todo caso, las agrupaciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Reunir por si mismo, cada uno de sus miembros, los requisitos exigidos para su concu-
rrencia a titulo individual previstos en el apartado 1 de este articulo.

b) Determinar una entidad coordinadora, que deberd cumplir con todos los requisitos
generales y especificos para ser beneficiaria y ser Unica y plenamente responsable
de la agrupacion ante la AEXCID, sin perjuicio de la responsabilidad de los otros
miembros de la agrupacion, tal y como se establecen los articulos 10, 46 y 58 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

c) Nombrar un representante Unico, persona fisica expresamente elegida por todos los
miembros, que deberd ostentar poderes bastantes para cumplir las obligaciones de
representacion legal de la agrupacion, de lo que quedara constancia en la solicitud y en
la resolucién de concesidn.

d) Identificar, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la
subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios.

e) Suscribir acuerdo de colaboracion, mediante modelo normalizado (Anexo VI) para la
realizacion conjunta de la actividad subvencionada, en el que constaran al menos,
entre otras, las siguientes estipulaciones:

— La voluntad de las partes de concurrir conjuntamente a la convocatoria.
— La identificacion del representante legal.

— Declaracion individual de todas y cada una de las ONGD integrantes del cumpli-
miento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y de no estar
incurso en las causas de prohibicion previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

— El nombre de la entidad coordinadora.

— Los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de la subvencion a ejecutar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios.

— El compromiso de todas las entidades participantes, de mantener el acuerdo de
colaboracion hasta el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.
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f. No podra disolverse la agrupacion hasta que hayan transcurrido los plazos de prescrip-
cion de cuatro afios previstos en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Las Administraciones Publicas de los paises socios y las entidades privadas sin animo de

lucro de los mismos:
a. Tener personalidad juridica, capacidad de obrar y estar legalmente constituidas.

b. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines sociales
y poder acreditar la experiencia y la capacidad operativa para lograr los objetivos
propuestos en la intervencidn presentada.

c. Las entidades privadas habran de contar con una antigiiedad de, al menos, 2 afios
desde su constitucion legal.

d. Las entidades privadas que no tengan residencia fiscal en el territorio espafiol deberan
presentar un certificado de residencia fiscal emitido por la autoridad competente de su
pais de residencia.

e. Las agrupaciones de entidades deben identificar, tanto en la solicitud como en la resolu-
cion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de la subvencion a ejecutar por cada uno de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones previstas en el apartado 2 de este articulo.

Los Organismos Internacionales sin animo de lucro, la Administracion General del Estado,
las Universidades, las entidades dependientes o vinculadas de la Junta de Extremadura
con personalidad juridica propia y presupuesto diferenciado:

a. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
y las tributarias con la Hacienda estatal y autondmica.

b. Las entidades privadas que no tengan residencia fiscal en el territorio espafiol deberan
presentar un certificado de residencia fiscal emitido por la autoridad competente de su
pais de residencia.

Articulo 3. Requisitos de los proyectos.

Para tener acceso a las subvenciones reguladas en este decreto, los proyectos presentados
deberan cumplir, en la fecha de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:

1.

En todo caso, contar con certificado expedido por la direccién de la AEXCID por medio del
cual se haga constar la participacion de la Junta de Extremadura en el proyecto de acuer-
do con lo establecido por el articulo 3, apartados 1 o 2 del Decreto 59/2016, de 10 de
mayo, por el que establecen las bases reguladoras de las ayudas en materia de coopera-
cion internacional para el desarrollo.

Tratandose de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo u otras entidades sin
animo de lucro residentes en la Unidon Europea: prever un responsable o corresponsable
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del proyecto adscrito a la sede o delegacion de Extremadura, requisito que debera acredi-
tarse mediante declaracion responsable del interesado.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 7 b) del Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por
el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacion inter-
nacional para el desarrollo, contener la indicacion de la fecha de inicio y fecha final previs-
tas para el proyecto de las que resulte una duracion maxima de ejecucion de 12 meses.
La fecha de inicio prevista deberd estar comprendida, en todo caso, dentro del afio corres-
pondiente a la convocatoria.

4. Presentarse en idioma castellano y utilizar como moneda el euro.

5. En esta convocatoria solo se financiaran proyectos de una duracion maxima de 12 meses.
El importe maximo a financiar serd de 200.000 € para las entidades solicitantes y de
210.000 € para las agrupaciones de entidades.

Articulo 4. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria y el extracto de la misma del que se dara traslado desde la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura hasta el 15
de diciembre de 2016.

2. Todas las entidades que participen en la convocatoria deberan cumplir los requisitos
previstos en el articulo 5 del Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacion internacional para el desa-
rrollo, y aportar modelo de solicitud normalizado: Anexo I, para proyecto de cooperacion
para el desarrollo y Anexo I bis para proyectos de investigacion, sensibilizacién o forma-
cion; que incluird el documento de formulacion del proyecto, en el que se cumplimentara
la declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias recogi-
das en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Si como consecuencia de participar en alguna de las acciones de cooperacion extremeria
esta documentacion ha sido presentada con posterioridad al afio 2011 y no ha sufrido
modificacion alguna, no sera necesaria su aportacion. En estos casos, se remitira la solici-
tud junto con una declaracion del representante legal de la entidad indicando expresa-
mente la relacion de documentos ya presentados y que no han sufrido modificacion duran-
te el periodo transcurrido.

4. La presentacion de la solicitud por la entidad interesada conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Hacienda autondmica y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debien-
do presentar entonces la certificacion correspondiente.

5. La solicitud y el resto de documentacion complementaria, firmadas por la persona que
estatutariamente ostente la representacion legal de la entidad, iran dirigidas al 6rgano
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competente para resolver la concesion de ayudas en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo. En el supuesto de agrupaciones la solicitud serd firmada por el repre-
sentante legal de la agrupacion y se acompafara de la documentacion prevista en el arti-
culo 5.2 del Decreto 59/2016, de 10 de mayo (DOE n.° 92, de 16 de mayo).

. Las solicitudes y demas documentacion complementaria podra presentarse en cualquiera

de las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se remitan a través de las
oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto a fin de que en ellas se haga constar
por el responsable de la oficina la fecha en que tiene lugar la presentacion y remision por
correo certificado.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud de iniciacién o la documentacién complementaria no reune los requi-
sitos exigidos en estas bases, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la recepcidon del requerimiento, subsane la falta o
acompanie los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos previstos en el articulo 42 de la ley citada.

Articulo 5. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

1.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de
las subvenciones convocadas sera la Gerencia de la AEXCID, que realizarad de oficio cuan-
tas actuaciones sean necesarias para impulsar y ordenar el procedimiento.

El drgano instructor, a la vista del expediente y una vez comprobada la concurrencia de los
requisitos, formulara la propuesta de resolucion que se elevara al érgano competente para
resolver.

Articulo 6. Resolucion del procedimiento de concesion.

1.

2.

El procedimiento serd resuelto y notificado por el 6rgano competente, en el plazo
maximo de 6 meses a contar desde la presentacion de la solicitud. La falta de notifica-
cion de la resolucidon expresa legitima al interesado para entenderla desestimada por
silencio administrativo.

La resolucidon de concesion se notificara individualmente a cada entidad beneficiaria en el
plazo de diez dias a partir de la fecha en que se dictd, con indicacion en el caso de estima-
torias, al menos de: la cantidad concedida, las obligaciones del beneficiario, el plazo de
ejecucion, la forma de pago, el plazo y la forma de justificacion y las menciones de identi-
dad y publicidad, de acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.
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3. Las subvenciones concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, indicandose el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida, la finali-
dad de la accion y el pais en que se llevara a cabo. Seran anotadas en la Base de Datos de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma y remitida, para su publicacion en la pagina
web de la Intervencion General de la Administracion del Estado, a la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones. Asimismo se deberd publicar en el Portal Electrénico de la Transpa-
rencia y la Participacion Ciudadana, segln se establece en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

4. El drgano competente para dictar la resolucidn sera el titular de la Direccion de la AEXCID.

Articulo 7. Financiacion.

1. El presupuesto destinado a la convocatoria sera de 1.310.790,28 € para el ejercicio 2016,
con cargo al proyecto de gasto 2009.02.005.0001.00 “Cooperacion al Desarrollo” de los
vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con el
siguiente desglose por aplicacion presupuestaria:

Ejercicio Importe euros Aplicacion presupuestaria ) Fue.nte”
financiacion
2016 100.000,00 02.08.252C.444.00 CA
2016 200.000,00 02.08.252C.445.00 CA
2016 627.717,21 02.08.252C.489.00 CA
2016 200.000,00 02.08.252C.490.00 CA
2016 113.073,07 02.08.252C.789.00 CA
2016 50.000,00 02.08.252C.790.00 CA
2016 10.000,00 02.08.252C.744.00 CA
2016 10.000,00 02.08.252C.745.00 CA

2. Atendiendo a la importancia, naturaleza y oportunidad de los proyectos presentados, la
cuantia global de estos créditos podra aumentarse, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Teniendo en cuenta las limitaciones indicadas en el parrafo anterior, las reservas de
crédito inicialmente realizadas en cada una de las aplicaciones presupuestarias podran
ser objeto de modificacion a efectos de distribuir los importes de una partida a otra,
mediante la realizacion, en su caso, de las correspondientes modificaciones de crédito,
sin que se perjudique los derechos de los solicitantes y en los términos establecidos en
el articulo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Articulo 8. Régimen juridico.

En lo no previsto en el presente decreto de convocatoria regira lo dispuesto en el Decreto
59/2016, de 10 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
en materia de cooperacidn internacional para el desarrollo; la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en las demas normas concordantes en
materia de subvenciones publicas.

Disposicion final primera. Efectos.

El presente decreto producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Secretario General de la Presi-
dencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, segin lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
concordante con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cual-
quier otro que consideren procedente.

Mérida, 21 de junio de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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AEXCID

cooperacian exfremefia

JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia

ANEXO | Solicitud de subvencion

PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO

CONVOCATORIA ABIERTA

REGISTRO DE ENTRADA

1. INFORMACION GENERAL ENTIDAD SOLICITANTE (O ENTIDAD COORDINADORA DE LA

AGRUPACION)

Denominacion

Siglas (si las tuviere)

Domicilio a efectos de notificaciones

C.P. Localidad Provincia

Teléfono Fax Email a efectos de notificaciones:
Datos de la|Wweb CIF N2 Registro ONGDS de Extremadura
entidad
solicitante [ Naturaleza Asociacion O Otras

juridica Fundacién O (especificar)

Fecha de constitucion

Representante Legal NIF

Cargo

Responsable del Proyecto en Extremadura

Cargo: | Teléfono: | Email:

1.1.INFORMACION GENERAL ENTIDADES AGRUPADAS (ANADIR TANTAS

ENTIDADES TENGA LA AGRUPACION)

COMO

Denominacion

Siglas (si las tuviere)

Domicilio a efectos de notificaciones

C.P. Localidad Provincia

Teléfono Fax Email a efectos de notificaciones:
Datos de la [ygp CIF N? Registro ONGDS de Extremadura
entidad
agrupada Naturaleza Asociaciéon O Otras

juridica Fundacion [0 (especificar)

Fecha de constitucion

Representante Legal NIF

Cargo

Responsable del Proyecto en Extremadura

Cargo: Teléfono: Email:
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1.2.INFORMACION GENERAL DEL SOCIO LOCAL

Denominacion Siglas (si las tuviere)
Domicilio

Localidad Provincia

Departamento, o similar Pais

Teléfono [ Fax E-Mail

Web Fecha de constitucion

Naturaleza Asociacion O Administracion publica
Datos  del|juridica Fundacion O Cooperativa
socio local Otras (especificar)

Representante Legal

Cargo

Responsable del Proyecto Cargo
Experiencia

A. DECLARACION RESPONSABLE

] Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas

en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura que impiden obtener la condiciéon de beneficiario.

B. CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON
LA SEGURIDAD SOCIAL

La presentacion de la solicitud por la entidad interesada conllevara la autorizacién al érgano gestor para recabar
los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante,

el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento y presentar, entonces, la certificacion
correspondiente.

NO autorizo al organo gestor para recabar de oficio el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones frente a:

] Hacienda Estatal_por lo que aporto junto a la solicitud certificacion administrativa en soporte papel expedida por el
organismo correspondiente.

O Seguridad Social por lo gue aporto junto a la solicitud certificacion administrativa en soporte papel expedida por el
organismo correspondiente.

[ Hacienda Publica Autonomica por lo que aporto junto a la solicitud certificacion administrativa en soporte papel
expedida por el organismo correspondiente.

(En caso de marcar alguna de las casillas anteriores, se deberan aportar dichos certificados)

Pagina 2 de 19



%
‘Bl

D D NUMERO 125
Jueves, 30 de junio de 2016

16675

C. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

Certificado expedido por la Direccion de la AEXCID, por el que se haga constar la
participacion de la Junta de Extremadura.

O

Curriculum del/la responsable del proyecto de la entidad solicitante.

O

SE APORTA

NO PROCEDE *

a)

Acuerdo con el socio local (convenio firmado entre las partes conforme al
articulo 29.1.a.1. del Decreto 59/2016, de 10 de mayo) (Solo para ONGD y
otras ENL residentes en la UE).

O

O

b)

Declaracion del/la responsable del proyecto adscrito a la sede o delegacion
en Extremadura que acredite dicha funcién (Anexo Ill). (Solo para ONGD y
otras ENL residentes en la UE).

0

0

c)

Declaracion responsable del/la representante legal en la que consten los
extremos indicados en el articulo 17.2 de la Ley 1/2003, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Anexo V). (Solo para ONGD vy otras ENL residentes en la
UE).

d)

Curriculum del/la responsable del proyecto del socio local. (Solo para
ONGD y otras ENL residentes en la UE).

Para la valorizacion de las aportaciones en especie, certificacion de la
persona fisica o juridica que aporta los bienes o servicios, incluida la
entidad solicitante.

f)

Acreditacion, por parte de la representacion legal, de la vinculacion de
los/as socios/as con la entidad solicitante asi como su residencia en
Extremadura.

Acreditacion, por parte de la representacion legal, del nimero de personal
voluntario domiciliado en Extremadura con el que cuenta la entidad
solicitante.

Acreditacion de la finalizacion y justificacion de los proyectos de
Cooperacioén para el desarrollo, financiados por una Administracion Publica
Europea1.

Documentacion aportada voluntariamente por la entidad

Ademas de lo anterior, las entidades solicitantes que no tengan la residencia

fiscal en el territorio espaiol

SE APORTA

NO PROCEDE *

a)

Certificado de residencia fiscal emitido por la autoridad competente en su
pais de residencia. Exceptuando a los Organismos Internacionales de
Derecho Publico.

O

O

b)

Declaracion responsable de no encontrarse incurso en obligaciones
pendientes con la Administracion Tributaria Estatal, con la Hacienda
Autondémica ni con la Seguridad Social (Anexo V). Exceptuando a los
Organismos Internacionales de Derecho Publico.

Copia compulsada de los Estatutos de la entidad (salvo que la
documentacion exigida ya obre en poder de la AEXCID, y no haya sufrido
modificacién alguna desde su presentacién).

O

O

[J Declaro que la documentacion exigida y no aportada ya obra en poder de la AEXCID, y no ha sufrido modificacion
alguna desde su presentacion

Relacion de la documentacién que obra en poder de la AEXCID y que no ha sufrido modificaciéon alguna
desde su presentacion:

Las acreditaciones de las acciones cofinanciadas por entidades publicas, seran las emitidas por los entes publicos
cofinanciadores de los proyectos.
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* ACLARACION SOBRE LAS CASILLAS MARCADAS COMO "NO PROCEDE":

2. INFORMACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL SOCIO LOCAL
A. ENTIDAD SOLICITANTE (0 ENTIDAD COORDINADORA DE LAAGRUPACION)

1. Fecha de constitucion, fecha de apertura de delegacién en Extremadura, misién y estructura de la
organizacidn. (2.000 caracteres como maximo)

2. Personal remunerado

Mujeres Hombres Total

Extremadura
Ambito estatal
Pais destinatario (indicar pais)

3. Personal voluntario .
e Mujeres Hombres Total

Extremadura
Ambito estatal
Pais destinatario (indicar pais)

4. Numero de socios/as Mujeres Hombres Total

Residentes en Extremadura*
Ambito estatal

Pais destinatario (indicar pais)

*incluir personas fisicas, juridicas, donantes, promotores, socios, colaboradores o equivalentes.
5. [Experiencia de trabajo en la zona y sector de intervencién (2.000 caracteres como maximo).

6. Relacionar los proyectos de Cooperaciéon para el desarrollo financiados por una Administraciéon
Publica Europea, finalizados y justificados antes de la presentacion de la solicitud.

- i CUANTIA DE
; ADMINISTRACION ~ PAIS DE
TITULO DEL PROYECTO ANO - SECTOR LA
FINANCIADORA EJECUCION SUBVENCION

B. ENTIDAD AGRUPADA (ANADIR TANTAS COMO ENTIDADES TENGA LA AGRUPACION)

1. Fecha de constitucion, fecha de apertura de delegacion en Extremadura, mision y estructura de la
organizacion. (2.000 caracteres como maximo)

2. Personal remunerado Mujeres Hombres Total

[Extremadura
Ambito estatal
Pais destinatario (indicar pais)
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3. Personal voluntario

Extremadura

Mujeres Hombres Total

Ambito estatal

Pais destinatario (indicar pais)

4. Numero de socios/as

Mujeres Hombres Total

Residentes en Extremadura*
Ambito estatal

Pais destinatario (indicar pais)

*incluir personas fisicas, juridicas, donantes, promotores, socios, colaboradores o equivalentes.

5. Experiencia de trabajo en la zona y sector de intervencion (2.000 caracteres como maximo).
6. Relacionar los proyectos de Cooperacién para el desarrollo financiados por una Administracién
Publica Europea, finalizados y justificados antes de la presentacion de la solicitud.
‘ CUANTIA DE
: ADMINISTRACION - PAIS DE
TITULO DEL PROYECTO ANO P SECTOR LA
FINANCIADORA EJECUCION SUBVENCION

C. SOCIO LOCAL

Fecha de constitucion, misién del socio local y relacién con la entidad solicitante (2.000 caracteres
COmMo maximo).

2. Personal remunerado

Mujeres Hombres Total

3. Personal no remunerado

4. Numero de socios/as

5. Experiencia en gestion de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo y sectores
en los que trabaja (2.000 caracteres como méaximo).
6. Relacién con la poblacién destinataria y las autoridades locales (2.000 caracteres como maximo).
7. Proyectos anteriores del socio local.
TITULO DEL PROYECTO  |COFINANCIADORES ¥  ANO Aol Ll SECTOR IMPORTE
EJECUCION

*Se debera aportar certificacion de la Administracion Publica, en el caso de que ésta haya cofinanciado.
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1.Datos generales del proyecto.

Nombre del proyecto:

Pais de ejecucién Zona de ejecucién

Area geografica

Sector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD):

Subsector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD):

Eje(s) de trabajo de la cooperacién extremeiia:

Linea(s) de accidn de la cooperacion extremeia

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible al que contribuye el proyecto:

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y Bienestar
Educacion de Calidad
Violencia de Género

Agua limpia y Saneamiento

X NN kW -

econdémico

9. Industria, Innovacion e Infraestructura

10. Reduccién de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccién y consumo responsable

13. Accion por el clima
14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, Justicia e Instituciones sélidas

17. Alianzas para lograr objetivos

Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y crecimiento

O

oooooOoo0ooo0 ooooood

Fecha inicialmente prevista de inicio del proyecto | Fecha

inicialmente prevista de finalizacion del

dd/mm/2016 proyecto
y
(dd/mm/aaaa)
3.2.Coste del Proyecto: ............... €
CUANTIA % Persona Sede

FINANCIADORES | Publico/Privado

Fisica/Juridica

Legal/Domicilio

Monetaria | En especie

AEXCID

TOTAL

3.3.Breve descripcién del proyecto (3.000 caracteres como maximo).
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3.4. Andlisis previo sobre las relaciones de género (3.000 caracteres como maximo).

e Analizar las relaciones de género en el area geografica de actuacion, especificamente en la zona donde se
desarrollara la intervencion.

e [dentificar el acceso y control a los recursos y beneficios de forma diferenciada (hombres/mujeres).
Identificar sus intereses estratégicos y necesidades practicas.

e Hacer una breve referencia al marco institucional y normativo directamente aplicable.

e [dentificar organizaciones, grupos o personas a nivel comunitario que puedan contribuir de manera efectiva
a la integracién de la perspectiva de género en las actuaciones.

3.5. Analisis del impacto del proyecto.

a. ¢A laresolucion de qué problematica general de la zona de intervencidon se pretende contribuir a
través del objetivo general del proyecto? (2.000 caracteres como maximo).

b. ;Explique la ldgica de intervencion de la matriz de planificacion? (2.000 caracteres como maximo).

e De qué manera las actividades contribuyen a la consecucion de los resultados, éstos a su vez a la
consecucion del objetivo especifico y éste a la contribucién del objetivo general.

c. Motive la decisidn de implementar el proyecto en la zona referenciada (2.000 caracteres como

maximo).

d. Alineacién con politicas publicas de desarrollo y vinculacién con el proyecto que se presenta (2.000
caracteres como maximo).

e. ¢Existe en la zona de ejecucion alguin plan o estrategia por parte de alguna Administraciéon Publica
del pais de ejecucidon que tenga como objetivo alguno relacionado con el objetivo especifico del
proyecto? En caso _de respuesta afirmativa, acreditar dicha actuacién (2.000 caracteres como

maximo).

f. Describir como se integra la perspectiva de género en las actuaciones previstas considerando el
diagnéstico detallado en el punto 3.4. (2.500 caracteres como maximo)

e Indicar las medidas adoptadas para promover la reduccién de las diferencias de género, sefialando
aquellas destinadas a potenciar capacidades, disminuir la desventaja en el acceso y el control de los
recursos y los beneficios y garantizar la participacion igualitaria en la toma de decisiones.

e Describir como afecta la propuesta a la carga de trabajo de hombres y mujeres.

e Indicar los criterios a sequir para que los mensajes e imagenes empleadas sean sensibles al género.

g. Actitud de las autoridades locales hacia el proyecto (2.000 caracteres como maximo.

3.6. Analisis de la coordinacion y complementariedad

a. Relacione otras actuaciones de cooperacion internacional y especificamente de la cooperacién
extremena y/o la cooperacion espainola, que se estén desarrollando en la misma zona, regién y/o
pais y explique su complementariedad con la propuesta presentada a la AEXCID (2.000 caracteres

C€omo maximo).

b. Describa los mecanismos de coordinaciéon previstos con los diferentes actores que trabajen en la
zona (2.000 caracteres como maximo).
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3.7.Detalle la participacién de los grupos implicados, en particular, de la poblacién destinataria en la
identificacion y disefio del proyecto, en su caso, acredite la realizacion de un diagndstico
participativo con la poblacion destinataria y las instituciones locales necesarias. En el caso de que
se _solicite la financiacion de estos gastos, deberan acompaiarse como anexos a la solicitud los
documentos resultantes de la identificacién (3.000 caracteres como maximo).
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5. ACTIVIDADES

(Enumerar y describir lo mas concreto posible las actividades a realizar para cada uno de los resultados)

Relacién de anexos de identificacion y formulacion.

IDENTIFICACION Y FORMULACION (RELLENAR SOLO EN EL CASO EN QUE SE PREVEA IMPUTAR
COSTES AL PROYECTO)

Fecha inicio: dd/mm/aaaa
Fecha fin: dd/mm/aaaa

Actividades para el resultado 1

Actividad 1.1 - Denominacién:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 1.2 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 1.3 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividades para el resultado 2

Actividad 2.1 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 2.2 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 2.3 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

(...)(Continuar con el numero de actividades que se precise).
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7. PERSONAL Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA IMPLENTACION DEL PROYECTO.
7.1.Personal.

7.1.1. Personal contratado y voluntario (art. 20.6.A.5. Decreto 59/2016, de 10 de mayo).

Aportar hojas de célculo segtin modelo A.4 y, en su caso, B.4. relativas al personal.

7.1.2. Criterios de seleccion del personal. Aportar el curriculum de todo el personal siempre que el

mismo_se _encuentre identificado en el momento de presentaciéon de la solicitud. En caso
contrario, especificar el perfil profesional.

Personal local:

Personal expatriado:

Personal en sede:

a0 o

Personal voluntario:

7.1.3. Relacidon de todo el personal remunerado incluido en la partida de servicios técnicos y
profesionales que participe en acciones formativas. Aportar el curriculum siempre que el

mismo_se _encuentre _identificado en el momento de presentacion de la solicitud. En caso
contrario, especificar el perfil profesional.

7.2. Recursos materiales.

7.2.1. Equipos y materiales necesarios para la intervencién, breve motivacion sobre su necesidad.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

maximo).

8.1. Indicar el plan y metodologia prevista para el seguimiento del proyecto, las funciones de los

diferentes actores y las medidas de control que permitan ir identificando posibles situaciones
que puedan perjudicar la consecucion de resultados y objetivo previsto (3.000 caracteres como

8.2. Si se incluyen gastos de evaluacion final, ésta debera ser externa y someterse a lo previsto en el
articulo 15.19 del Decreto 59/2016, de 10 de mayo.
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9. VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

9.1. Viabilidad politica: Indicar si existe compromiso o avales de otras entidades, publicas y/o privadas
que garantizan el desarrollo del proyecto o si existen medidas en el proyecto para potenciar el
mismo (1.000 caracteres como maximo).

9.2.

9.2.1. Indicar las medidas propuestas para minimizar el impacto de los riesgos que aparecen en la
9.2.2. Indicar los factores de las relaciones de género que influyen positiva o negativamente en la

9.23. ;A qué colectivos va dirigido el proyecto?

9.2.4. Estimacion de poblacion destinataria directa del proyecto:
9.2.,5. Estimacion de poblacién destinataria indirecta del proyecto:
9.2.6. Estimacion de la poblacion total de la zona:

9.2.7. Posibles colectivos perjudicados por el proyecto.

9.2.8. Criterios de seleccion de la poblacién destinataria.

Viabilidad socio-cultural y poblacién destinataria (indicar datos desagregados por sexos) (3.000
caracteres como maximo):

matriz.

viabilidad de la intervencidn y las medidas propuestas para considerarlos.

9.3. Disponibilidad de recursos humanos, logisticos, materiales, financieros con los que cuenta la
entidad solicitante y/o el socio local y su adecuacién a las condiciones locales (2.000 caracteres
€omo maximo).

9.4. Viabilidad medioambiental: Impacto medioambiental (7.000 caracteres como maximo).

9.5. Viabilidad juridica (2.000 caracteres como maximo).

9.5.1. Cuestiones legales: Tenencias de las tierras, acceso a créditos, expropiaciones (si procede).

9.5.2. ;Quién adquiere la propiedad de los bienes inmuebles del proyecto durante el mismo y al
finalizar éste?

9.5.3.

2 Quién adquiere la propiedad de los bienes muebles inventariables y con un valor de mercado
superior a 300 € adquiridos con cargo total o parcial a la subvencién?
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9.6.

9.6.1.

Sostenibilidad (3.000 caracteres como maximo)

Indicar las medidas y recursos previstos para la continuidad de los procesos y beneficios
generados por la intervencion en condiciones de equidad para hombres y mujeres tras la
finalizacion del proyecto financiado.

10. Indicar los aspectos que se consideren mas relevantes del proyecto, asi como cualquier
comentario de interés que se desee realizar (maximo 3.000 caracteres).
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11. PRESUPUESTOS.

TODOS LOS PRESUPUESTOS QUE A pONTINUACION SE DETALLAN, SE CUMPLIMENTARAN Y
PRESENTARAN EN FORMATO HOJA DE CALCULO, SIN QUE ESTE SUSTITUYA AL PAPEL, CONFORME A
MODELOS ALOJADOS EN EL SITIO WEB DE LA AEXCID: http://www.gobex.es/aexcid/

DATOS PRESUPUESTARIOS PARA PROYECTOS DE DURACION INFERIOR O IGUAL A 12 MESES.

A.1. PRESUPUESTO RESUMEN EN EUROS: indicando partidas y su distribucién por cada entidad
cofinanciadora®.

A.2. DESGLOSE PRESUPUESTARIO: Se presentara el desglose presupuestario detallando los conceptos,
cantidades y costes que integran cada una de las partidas recogidas en el Presupuesto Resumen. (Partidas

presupuestarias desglosadas por conceptos).

A.3. (SI PROCEDE) RELACION DE GASTOS Y PAGOS RELATIVOS A LA DE IDENTIFICACION Y
FORMULACION.

A.4. DESGLOSE PRESUPUESTARIO DE PERSONAL: Se presentara desglose presupuestario del personal previs-
to en el punto 7.1. El importe total debe ser coincidente con los totales de los conceptos de personal recogidos en
los presupuestos y desgloses presupuestarios.

DATOS PRESUPUESTARIOS PARA PROYECTOS DE DURACION SUPERIOR A 12 MESES.

B.1.PRESUPUESTO RESUMEN TOTAL EN EUROS: indicando partidas y su distribucion a cada entidad
cofinanciadora. (Reproducir el cuadro recogido en el punto A.1. referido al coste total del proyecto).

B.2. PRESUPUESTO RESUMEN POR PERIODOS EN EUROS: Reproducir el cuadro A.1. en dos presupuestos, en
el primero de ellos, se relacionaran los gastos imputables a los primeros doce meses del proyecto y en el segundo
presupuesto los restantes meses hasta finalizar el proyecto, con un maximo de veinticuatro meses.

B.3. DESGLOSES PRESUPUESTARIOS: Se presentara un desglose presupuestario para cada uno de los
presupuestos descritos en B.2, detallando los conceptos, cantidades y coste que integran cada una de las partidas
presupuestarias recogidas en el Presupuesto Resumen. (Partidas presupuestarias desglosadas por conceptos).

B.4._DESGLOSE PRESUPUESTARIO DE PERSONAL: Reproducir el cuadro A.4. en dos presupuestos en el
primero de ellos, se relacionaran los gastos de personal imputables a los primeros doce meses del proyecto y en el
segundo presupuesto los restantes meses hasta finalizar el proyecto, con un maximo de veinticuatro meses.

Se especificara tanto el nombre de las entidades, publicas o privadas, que colaboran en la cofinanciaciéon del proyecto, asi
como la cantidad que, en su caso, aporten.
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AYUDANOS A MEJORAR

Como habéis podido observar, se han introducido algunos cambios respecto a otros afios en el formulario de

solicitud, con el animo de facilitar la formulacién.

En este apartado agradeceriamos que nos hicierais llegar vuestra opinién, comentarios o sugerencias respecto a
la presentacion y al contenido del formulario, asi como cualquier otro aspecto relacionado con el proceso de
convocatorias que consideréis de interés.

Gracias por la colaboracion.
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En relacion a la actualizacion de datos, declaro:

Mi compromiso a comunicar por escrito a la AEXCID, en el plazo maximo de 15 dias, cualquier
modificacién que se produzca en las subvenciones especificadas en esta declaracion.

FIRMA DE LA SOLICITUD

.., con D.N.I..

En a de de 20

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:
(Sera necesario indicar nombre y apellidos del/la firmante y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitaciéon de esta solicitud van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante la AEXCID.

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Il Milenio)
Modulo 1 —2° planta
06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacion extremena Presidencia

ANEXO I BIS Solicitud de subvencion

REGISTRO DE ENTRADA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION O
SENSIBILIZACION 0
FORMACION O

CONVOCATORIA ABIERTA

1. INFORMACION GENERAL ENTIDAD SOLICITANTE (O ENTIDAD COORDINADORA DE LA
AGRUPACION)

Denominacion Siglas (si las tuviere)

Domicilio a efectos de notificaciones

C.P. Localidad Provincia

Teléfono Fax Email a efectos de notificaciones:
Datos de la| Wweb CIF N* Registro ONGDS de Extremadura
entidad
solicitante Naturaleza Asociacion [ Otras

juridica Fundacion [ (especificar)

Fecha de constitucion

Representante Legal NIF

Cargo

Responsable del Proyecto en Extremadura

Cargo: I Teléfono: | Email:
1.1. INFORMACION GENERAL ENTIDADES AGRUPADAS (ANADIR TANTAS COMO ENTIDADES
TENGA LAAGRUPACION)

Denominacion Siglas (si las tuviere)

Domicilio a efectos de notificaciones

C.P. Localidad Provincia

Teléfono Fax Email a efectos de notificaciones:
Datos de la| wypp CIF N? Registro ONGDS de Extremadura
entidad
agrupada Naturaleza Asociacion [J Otras

juridica Fundacion [ (especificar)

Fecha de constitucion

Representante Legal NIF

Cargo

Responsable del Proyecto en Extremadura

Cargo: Teléfono: Email:
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1.2. INFORMACION GENERAL DEL SOCIO LOCAL

Denominacion Siglas (si las tuviere)

Domicilio

Localidad Provincia

Departamento, o similar Pais

Teléfono | Fax E-Mail

Web Fecha de constitucion
Datos del| Naturaleza Asociacion [ Administracion publica
socio juridica Fundacion O Cooperativa
local Otras (especificar)

Representante Legal

Cargo

Responsable del Proyecto Cargo

Experiencia

A. DECLARACION RESPONSABLE

UDeclaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

B. CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON
LA SEGURIDAD SOCIAL

La presentacion de la solicitud por la entidad interesada conllevara la autorizaciéon al érgano gestor para
recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de
Extremadura. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento y presentar,
entonces, la certificacién correspondiente.

NO autorizo al organo gestor para recabar de oficio el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones frente a:

[] Hacienda Estatal_por lo que aporto junto a la solicitud certificacién administrativa en soporte papel expedida
por el organismo correspondiente.

[ Seguridad Social por lo que aporto junto a la solicitud certificacién administrativa en soporte papel expedida
por el organismo correspondiente.

O Hacienda Publica Autonémica por lo que aporto junto a la solicitud certificacion administrativa_ en _soporte
papel expedida por el organismo correspondiente.

(En caso de marcar alguna de las casillas anteriores, se deberan aportar dichos certificados)

C. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

Certificado expedido por la Direccién de la AEXCID, por el que se haga constar 0
la participacion de la Junta de Extremadura.
Curriculum del/la responsable del proyecto de la entidad solicitante. O

SE APORTA NO PROCEDE *

a) Acuerdo con el socio local (convenio firmado entre las partes conforme
al articulo 29 a.1. del Decreto 59/2016, de 10 de mayo) (Solo para ONGD y ] ]
otras ENL residentes en la UE).
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b) Declaracion del/la responsable del proyecto adscrito a la sede o
delegacion en Extremadura que acredite dicha funcién (Anexo lll). (Solo para ] ]
ONGD vy otras ENL residentes en la UE).

c) Declaracion responsable del/la representante legal en la que consten los
extremos indicados en el articulo 17.2 de la Ley 1/2003, de Cooperacion [ 0
Internacional para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(Anexo V). (Solo para ONGD y otras ENL residentes en la UE).

d) Curriculum del/la responsable del proyecto del socio local. (Solo para ] 0
ONGD y oftras ENL residentes en la UE).

e) Para la valorizaciéon de las aportaciones en especie, certificacion de la
persona fisica o juridica que aporta los bienes o servicios, incluida la entidad ] ]
solicitante.

f) Acreditacion, por parte de la representacion legal, de la vinculacion de
los/as socios/as con la entidad solicitante asi como su residencia en ] ]
Extremadura.

2) Acreditacion, por parte de la representacion legal, del numero de
personal voluntario domiciliado en Extremadura con el que cuenta la entidad ] ]
solicitante.

h) Acreditacion de las acciones de Investigacion / Sensibilizacion /
Formacion financiados por una Administracion Publica Europea realizadas y [l O
relacionadas en esta solicitud.1

i) Documentacion aportada voluntariamente por la entidad

Ademas de lo anterior, las entidades solicitantes que no tengan la
residencia fiscal en el territorio espaiol

SE APORTA NO PROCEDE *

a) Certificado de residencia fiscal emitido por la autoridad competente en

su pais de residencia. Exceptuando a los Organismos Internacionales de O Ol
Derecho Publico.

b) Declaracion responsable de no encontrarse incurso en obligaciones

pendientes con la Administracién Tributaria Estatal, con la Hacienda ] [

Autonoémica ni con la Seguridad Social (Anexo V). Exceptuando a los
Organismos Internacionales de Derecho Publico.

c) Copia compulsada de los Estatutos de la entidad (salvo que la
documentacion exigida ya obre en poder de la AEXCID, y no haya sufrido O O
modificacion alguna desde su presentacion).

] Declaro que la documentacion exigida y no aportada ya obra en poder de la AEXCID, y no ha sufrido
modificacion alguna desde su presentacion

-Relacion de la documentacién que obra en poder de la AEXCID y que no ha sufrido modificacion alguna desde
su presentacion:

* ACLARACION SOBRE LAS CASILLAS MARCADAS COMO "NO PROCEDE":

Las acreditaciones de las acciones cofinanciadas por entidades publicas, seran las emitidas por los entes publicos
cofinanciadores de los proyectos.
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28 INFORMACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.
A. ENTIDAD SOLICITANTE (O ENTIDAD COORDINADORA DE LA AGRUPACION)

1. Fecha de constitucién, en su caso, fecha de apertura de delegacién

en Extremadura, misién y
estructura de la organizacidn. (2.000 caracteres como maximo)

2. Personal remunerado Mujeres Hombres Total
Extremadura

Ambito estatal

3. Personal voluntario Mujeres Hombres Total
Extremadura

Ambito estatal

4. Numero de socios/as
Residentes en Extremadura*
Ambito estatal

*incluir personas fisicas, juridicas, donantes, promotores, socios, colaboradores o equivalentes.

Mujeres Hombres Total

5.

Experiencia de trabajo en Investigacién / Sensibilizacién / Formacién (71.000 caracteres como maximo).

6. Explique si su entidad tiene elaborada una estrategia/programa de en las dreas de Investigacion / Sensibili-

zacién / Formacion. ;Cuenta con un departamento especializado en Investigacion / Sensibilizacién / Formacion y/o
con alguna persona responsable de ED en su entidad? (7.000 caracteres como maximo

7. Relacionar los proyectos en Investigacion / Sensibilizacion / Formacién (hasta un maximo de 4), finalizados v
justificados antes de la presentacion de la solicitud.

' 5 LUGAR DE
TITULO DEL PROYECTO COFINANCIADORES ANO EJECUCION IMPORTE

8. Participa en redes o iniciativas con otras entidades que realicen acciones de Investigacion / Sensibilizacién /

Formacién, en su caso, distintas a las de la agrupacion presentada para este proyecto? Si/No. ;Cuales? (1.000 ca-
racteres como maximo).

B. INFORMACION DE LA ENTIDAD AGRUPADA (ANADIR TANTAS COMO ENTIDADES TENGA LA
AGRUPACION)

1. Fecha de constitucidon, en su caso, fecha de apertura de delegacién en Extremadura, mision y
estructura de la organizacién. (2.000 caracteres como maximo)
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2y Personal remunerado Mujeres Hombres Total
Extremadura
Ambito estatal

3. Personal voluntario Mujeres Hombres Total
Extremadura
Ambito estatal

4. Numero de socios/as Mujeres Hombres Total
Residentes en Extremadura*®
Ambito estatal

*incluir personas fisicas, juridicas, donantes, promotores, socios, colaboradores o equivalentes.

5. Experiencia de trabajo en Investigacion / Sensibilizacién / Formacion (1.000 caracteres como maximo).
6. Explique si su entidad tiene elaborada una estrategia/programa de en las dreas de Investigacion / Sensibili-

zacion / Formacion. ;Cuenta con un departamento especializado en Investigacion / Sensibilizacion / Formacion y/o
con alguna persona responsable de ED en su entidad? (7.000 caracteres como maximo.

7. Relacionar los proyectos en Investigacion / Sensibilizacién / Formacién (hasta un maximo de 4), finalizados y
justificados antes de la presentacion de la solicitud.

LUGAR DE
TiTULO DEL PROYECTO COFINANCIADORES ANO EJECUCION IMPORTE
8. ZParticipa en redes o iniciativas con otras entidades que realicen acciones de Investigacion / Sensibilizacién /

Formacidén, en su caso, distintas a las de la agrupacion presentada para este proyecto? Si/No. ;Cudles? (1.000 ca-
racteres como maximo).

C. SOCIO LOCAL

1. Fecha de constituciéon, misidn del socio local y relaciéon con la entidad solicitante (2.000
caracteres como maximo).

Mujeres Hombres Total
2. Personal remunerado
3. Personal no remunerado
4. Numero de socios/as
5. Experiencia _en gestion de proyectos de cooperacidon internacional para el desarrollo,

particularmente de Investigacion / Sensibilizacion / Formacion, y sectores en los que trabaja (2.000
caracteres como maximo).
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6. Relacion con la poblacion destinataria y las autoridades locales (2.000 caracteres como maximo).

7. Proyectos anteriores del socio local.

5 ZONA DE

TITULO DEL PROYECTO | COFINANCIADORES * ANO EJECUCION SECTOR IMPORTE

*Se debera aportar certificacion de la Administracién Publica, en el caso de que ésta haya cofinanciado.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO
3.1. Datos generales del proyecto.
Nombre del Proyecto:

Localizacion geografica de la intervencion

Sector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD) Subsector Comité Ayuda al Desarrollo (CAD)
Fecha inicialmente prevista de inicio del| Fecha inicialmente prevista de finalizacion del
proyecto (dd/mm/2016) proyecto

(dd/mm/aaaa)

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible relacionado con el proyecto:

1. Fin de la pobreza O
2. Hambre cero O
3. Salud y Bienestar O
4. Educacion de Calidad O
5. Violencia de Género O
6. Agua limpia y Saneamiento O
7. Energia asequible y no contaminante O
8. Trabajo decente y crecimiento econémico O
9. Industria, Innovacion e Infraestructura O
10.  Reduccion de las desigualdades O
11. Ciudades y comunidades sostenibles O
12. Produccién y consumo responsable O
13.  Accion por el clima O
14.  Vida submarina O
15. Vida de ecosistemas terrestres O
16. Paz, Justicia e Instituciones sélidas O
17. Alianzas para lograr objetivos O
3.2. Coste del Proyecto.................. €
FINANCIADORES Publico/Privado CUANTIA PORCENTAJE
AEXCID

TOTAL

3.3. Breve descripcion del proyecto (3.000 caracteres como maximo):
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3.4. Contexto y justificacién de la intervencién (3.000 caracteres como maximo).

3.5.
Anadlisis previo sobre las relaciones de género (2.500 caracteres como maximo):

. Analizar las relaciones de género en el area geogréfica de actuacién, especificamente en la zona donde
se desarrollara la intervencion

. Identificar en el contexto la existencia de aspectos relacionados con la equidad de género que puedan
influir en la tematica elegida y en la ejecucién del proyecto.

. Identificar organizaciones o grupos que puedan contribuir a la integracion de la perspectiva de género
en las actuaciones.

3.6. Detalle la participacion de los grupos participantes, en particular, de la poblacién destinataria y/o
las _instituciones necesarias para el desarrollo de la intervencién en la identificacion y diseiio del
proyecto, en su caso, acredite la realizacion de un diagnéstico participativo. En el caso de que se
solicite la financiacion de estos gastos, deberan acompanarse como anexos a la solicitud los
documentos resultantes de la identificacién (3.000 caracteres como maximo).

3.7. Metodologia que va a utilizar en la implementacién del proyecto (2.000 caracteres como maximo).

3.8. Analisis del impacto del proyecto.

a. Estimacion del nimero de poblacién destinataria directa.

b. Colectivo(s) al que se dirige la accidn y criterios de selecciéon del mismo.

c. sExplique la légica de intervencion de la matriz_de planificacion? (2.000 caracteres como

maximo).

De qué manera las actividades contribuyen a la consecucion de los resultados, éstos a su vez a la consecucion
del objetivo especifico y éste a la contribucién del objetivo general.

d. Zincluye el proyecto una_ estrategia de continuidad que asegure la sostenibilidad de los
impactos del mismo mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblacién o colectivo(s)
participante? Detalle las medidas a tomar al respecto y la previsidon de sostenibilidad (3.000 caracteres

€como maximo).

3.9. Analisis de la coordinaciéon y complementariedad (3.000 caracteres como maximo).

a. .Conoce otras actividades/proyectos/programas que se estén desarrollando en la misma zona?
En caso afirmativo, relacione éstos y describa resumidamente en qué consisten.

b. A la hora de formular el proyecto, ;jcomo ha tenido en cuenta acciones de Investigaciéon / Sensi-
bilizacion / Formacién implementadas anteriormente en la zona de ejecuciéon?

c. Coordinacion y complementariedad con otros actores de cooperacion que estén desarrollando
acciones de Investigacion / Sensibilizacién / Formacion en la misma zona.
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3.10. Lineas transversales.

a) Equidad de Género.

Describir como se integra la perspectiva de género en las actuaciones previstas considerando el analisis deta-
llado en el punto 3.5. (2.500 caracteres como maximo)

b) Dimension sociopolitica del proyecto (2.000 caracteres como maximo).

Describir como se integra el tejido social local en la intervencion.
En su caso, acciones destinadas a la promocion de la coherencia de politicas.
c) Derechos humanos.

Describir como se integra el enfoque basado en derechos humanos en las actuaciones previstas (2.000 carac-
teres como maximo).

d) Sostenibilidad ambiental.

Describir estrategia o acciones para la integracion de la sostenibilidad ambiental en el proyecto. (1.500 caracte-
res como maximo).

e) Comunicacion.
Describir las acciones de comunicacion previstas en el proyecto (1.500 caracteres como maximo).
f) Interculturalidad

Describir coémo se va integrar a los diferentes grupos étnicos y culturales en el proyecto, especificar en el caso
de no identificarse estos grupos (1.500 caracteres como maximo).
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5. ACTIVIDADES

(Enumerar y describir lo mas concreto posible las actividades a realizar para cada uno de los resultados)
IDENTIFICACION Y FORMULACION (RELLENAR SOLO EN EL CASO EN QUE SE PREVEA IMPUTAR
COSTES AL PROYECTO)

Relacion de anexos de identificacion y formulacion.

Fecha inicio: dd/mm/aaaa
Fecha fin: dd/mm/aaaa
Actividades para el resultado 1

Actividad 1.1 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 1.2 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 1.3 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

(-.)

Actividades para el resultado 2

Actividad 2.1 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 2.2 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

Actividad 2.3 - Denominacion:

(Describa detalladamente en qué consiste esta actividad)

(...)(Continuar con el nimero de actividades que se precise).
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e PERSONAL Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA IMPLENTACION DEL PROYECTO.

7.1. Personal.

7.1.1. Personal contratado (art. 20.6.A.5. Decreto 59/2016, de 10 de mayo).

Aportar desglose presupuestario de personal en hoja de célculo, segtin modelo A.4.

7.1.2. Criterios de seleccién del personal. Aportar el curriculum de todo el personal siempre que el mismo se
encuentre identificado en el momento de presentacion de la solicitud. En caso contrario, especificar el perfil
profesional.

7.1.3. Relacion de todo el personal remunerado incluido en la partida de servicios técnicos y profesionales que
participe en acciones formativas. Aportar el curriculum siempre que el mismo se encuentre identificado en el

momento de presentacion de la solicitud. En caso contrario, especificar el perfil profesional.

7.1.4. Experiencia del personal en proyectos de Investigacion / Sensibilizacién / Formacion.

7.1.5. Formacion especifica del personal en materia de Investigacion / Sensibilizacion / Formacion.

7.2. Recursos materiales (3.000 caracteres como maximo).

7.2.1. Equipos y materiales necesarios para la intervencion, breve motivacidon sobre su necesidad.

7.2.2. En caso de que el proyecto contemple la creacion de materiales educativos, de difusion del
proyecto o de cualquier otro tipo que tenga que ver con la intervencién, aportar quion o esquema del
diseiio, si lo tuviere, y su adecuacién al proyecto.

7.2.3. En_caso de que el proyecto contemple la utilizacion de materiales educativos editados con
anterioridad, de difusién del proyecto o de cualquier otro tipo que tenga que ver con la intervencién,
aportar informacién sobre éstos y su adecuacién al proyecto.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

a. Indicar el plan y metodologia prevista para el sequimiento del proyecto, las funciones de los
diferentes actores y las medidas de control que permitan ir_identificando posibles situaciones que
puedan perjudicar la consecucion de resultados y objetivo previsto (3.000 caracteres como maximo).

b. Si se incluyen gastos de evaluacion final, ésta debera ser externa y someterse a lo previsto en el
articulo 15.19 del Decreto 59/2016, de 10 de mayo.

9. Indicar los aspectos que se consideren mas relevantes del proyecto, asi como cualquier comentario
de interés que se desee realizar (maximo 3.000 caracteres).
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10. PRESUPUESTOS.

TODOS LOS PRESUPUESTOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, SE CUMPLIMENTARAN Y

PRESENTARAN EN FORMATO HOJA DE CALCULO, SIN QUE ESTE SUSTITUYA AL PAPEL, CONFORME
A MODELOS ALOJADOS EN EL SITIO WEB DE LA AEXCID: http://www.gobex.es/aexcid/

DATOS PRESUPUESTARIOS PARA PROYECTOS DE DURACION INFERIOR O IGUAL A 12 MESES.

A.1. PRESUPUESTO RESUMEN EN EUROS: indicando partidas y su distribucion por cada entidad
cofinanciadora’.

A.2. DESGLOSE PRESUPUESTARIQ: Se presentara el desglose presupuestario detallando los conceptos, cantidades y
costes que integran cada una de las partidas recogidas en el Presupuesto Resumen. (Partidas presupuestarias desglosadas por
conceptos).

A.3. (SI PROCEDE) RELACION DE GASTOS Y PAGOS RELATIVOS A LA DE IDENTIFICACION Y
FORMULACION.

A.4. DESGLOSE PRESUPUESTARIO DE PERSONAL: Se presentara desglose presupuestario del personal previsto en
el punto 7.1. El importe total debe ser coincidente con los totales de los conceptos de personal (técnico y en se-
de) recogidos en los presupuestos y desgloses presupuestarios.

DATOS PRESUPUESTARIOS PARA PROYECTOS DE DURACION SUPERIOR A 12 MESES.

B.1.PRESUPUESTO RESUMEN TOTAL EN EUROS: indicando partidas y su distribucion a cada entidad
cofinanciadora. (Reproducir el cuadro recogido en el punto A.1. referido al coste total del proyecto).

B.2. PRESUPUESTO RESUMEN POR PERIODOS EN EUROS: Reproducir el cuadro A.1. en dos presupuestos, en el

primero de ellos, se relacionaran los gastos imputables a los primeros doce meses del proyecto y en el segundo presupuesto
los restantes meses hasta finalizar el proyecto, con un maximo de veinticuatro meses.

B.3. DESGLOSES PRESUPUESTARIOS: Se presentara un desglose presupuestario para cada uno de los presupuestos

descritos en B.2, detallando los conceptos, cantidades y coste que integran cada una de las partidas presupuestarias
recogidas en el Presupuesto Resumen. (Partidas presupuestarias desglosadas por conceptos).

B.4. DESGLOSE PRESUPUESTARIO DE PERSONAL: Reproducir el cuadro A.4. en dos presupuestos en el primero

de ellos, se relacionaran los gastos de personal imputables a los primeros doce meses del proyecto y en el segundo
presupuesto los restantes meses hasta finalizar el proyecto, con un maximo de veinticuatro meses.

que, en su caso, aporten.

Se especificara tanto el nombre de las entidades, publicas o privadas, que colaboran en la cofinanciacion del proyecto, asi como la cantidad
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AYUDANOS A MEJORAR

Como habéis podido observar, se han introducido algunos cambios respecto a otros afios en el formulario de
solicitud, con el animo de facilitar la formulacion.

En este apartado agradeceriamos que nos hicierais llegar vuestra opinién, comentarios o sugerencias respecto a la

presentacion y al contenido del formulario, asi como cualquier otro aspecto relacionado con el proceso de
convocatorias que consideréis de interés.

Gracias por la colaboracion.
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Mi compromiso a comunicar por escrito a la AEXCID, en el plazo maximo de 15 dias, cualquier modificacion que se
produzca en las subvenciones especificadas en esta declaracion.

En relacion a la actualizacion de datos, declaro:

FIRMA DE LA SOLICITUD

DD ,conDNI....... S
(0[O 2\ 51011 (@315 (0 2 23 FO U s
En a de de20

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:

(Serd necesario indicar nombre y apellidos del/la firmante y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante la AEXCID.

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida IIl Milenio)

Modulo 1 — 2% planta

06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacion extremefia Presidencia

ANEXO Il Informe de Justificacion

REGISTRO DE ENTRADA

PROYECTOS DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO

CONVOCATORIA ABIERTA

SEGUIMIENTO O FINALO

A. DATOS GENERALES

Nombre del Proyecto:

Numero de Expediente:
Periodo Cubierto: _ de de20  a _ de de 20__

Entidad Beneficiaria:

Nombre de la entidad: [ Siglas:

C.I.F.:

Domicilio: N° Piso
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:

Persona responsable del proyecto:

Entidad Agrupada (afiadir tantas como entidades tenga la agrupacion):

Nombre de la entidad: | Siglas:

C.lLF.:

Domicilio: N° Piso
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:

Persona responsable del proyecto:

Socio en el pais de intervencion:

Nombre del socio local:

Direccién:

Pais Departamento/ C.P.:
Provincia:

Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:
Persona responsable del proyecto:
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B. INFORME TECNICO

1. Ejecucidn del proyecto hasta la fecha de elaboraciéon del informe.

1.1.Resumen del proyecto correspondiente al periodo que se informa.

1.2.Fechas:
Si existe diferencia entre lo previsto y lo
real, indicar los motivos
PREVISTA
INICIO DE LA
INTERVENCION
REAL
FINAL DE LA
INTERVENCION/ | PREVISTA
PRIMER
PERIODO DE REAL
EJECUCION

1.3.Modificaciones sustanciales y no sustanciales que se hayan producido a lo largo de la
ejecucion del proyecto y hayan sido debidamente autorizadas/comunicadas a la AEXCID.

1.4.Valoracion general del proyecto hasta la fecha.

2. Resultados, actividades realizadas y grado de ejecucién. (Realizar una ficha completa para
cada uno de los resultados, como la que se detalla a continuacion)

RESULTADO 1
Previsto en la solicitud Real
Indicador/es PIR INDICADORES DE FUENTES DE No' | o2
R1 RESULTADO VERIFICACION °
Previsto
[o)VA| Real
Previsto
10V2 Real
En caso de que el
% de ejecucién de
o A=
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % E.ec(;’cién ﬁ:ﬁg;"ngezﬁf No®
PREVISTAS REALIZADAS | Ejecutado ] s
total sobre lo previsto,
explicar la
desviacion.

" Indicar el niumero de anexo de la documentacion que se aporta para verificar la realizacion de las
actividades, de modo que facilite su localizacion.

2 Indicar el porcentaje de consecucion del indicador de resultado.

% Indicar el nimero de anexo de la documentacion que se aporta para verificar la realizacion de las
actividades, de modo que facilite su localizacion.
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3. Soélo para informes de sequimiento:

3.1.Programacion de actividades para el periodo siguiente, en el caso en que difiera del
contenido en la solicitud.

4. Para Informe Final:

(En el caso de que se considere que alguno de ellos no procede por el tipo de intervencion realizada,
se indicaran los motivos de dicha consideracion)

4.1.Estrategia de la intervencion: ;se ha elegido la respuesta o enfoque mas apropiado para los
problemas o necesidades que estaban descritos en el proyecto?

4.2.Eficacia: ;El desarrollo de la intervencidon ha permitido alcanzar el objetivo especifico y los
resultados previstos? Explique la respuesta.

4.3.Eficiencia: Analizar los resultados en relacion con el esfuerzo realizado y los recursos
utilizados.

Financieros

Materiales

Humanos

4.4.Pertinencia:
a. Explicar con detalle como ha resultado la calidad del diagndstico y del disefio del proyecto.
b. Explicar como se han adecuado los resultados y los objetivos al contexto del proyecto

(problemas, necesidades y requisitos de la poblacidn destinataria).

4.5.lmpacto: Analizar los cambios y efectos que ha tenido el proyecto:

. Positivos
Previstos -
Negativos
No previstos Positivos
P Negativos

4.6.lImpacto de género. Analizar los cambios y efectos que ha tenido el proyecto en cuanto al

genero.

4.7.Viabilidad/Sostenibilidad: Analizar en qué medida los efectos positivos derivados de la
intervencion continuan, una vez se haya retirado la ayuda externa y qué capacidad se ha
generado para continuar las acciones de manera autbnoma.
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Viabilidad técnica de las acciones emprendidas/gestion futura:

Sostenibilidad:

4.8.Poblacion destinataria:

a. Indicar las personas que han sido objeto de la intervencion (numero total y por sexo)
comparandolo con los previstos en la formulacion.

TOTAL MUJERES HOMBRES

Poblacion destinataria directa prevista
Poblacion destinataria directa real
Poblacion destinataria indirecta prevista
Poblacion destinataria indirecta real

b. Sefale el grado de participacion de la poblaciéon destinataria en las distintas fases de la
intervencion y su satisfaccion con los resultados obtenidos. Marque con una X la respuesta
y razone ésta.

PARTCIPACION
PARTICIPANTES En las distintas fases del proyecto

Elevada Media Baja Elevada Media Baja

SATISFACCION

Poblacion
destinataria directa
Poblacion
destinataria indirecta

Otros (indicar cuales)

4.9. Analisis DAFO: puntos fuertes y puntos débiles en el desarrollo del proyecto, sefialando
diferencias, desviaciones y recomendaciones para el futuro (asi como otros comentarios que

desee sefialar).

Puntos fuertes Puntos débiles

Otros comentarios
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| C. INFORME ECONOMICO

Indicar fechas y datos solicitados

a) Fecha de percepcion de los fondos.
Es necesario adjuntar el original o fotocopia
compulsada del abono de la transferencia de
la subvencion asi como de la transferencia a
la cuenta exclusiva del proyecto en el caso
de que esta ultima sea diferente a la del
abono.

b) Fecha de inicio real.
(Entre el 1 de enero del afio de la concesion
y el mes siguiente a la fecha de recepcion de
los fondos)

c) Fecha de finalizacién del periodo de
ejecucion cubierto por el Informe

d) Total ejecutado de la financiaciéon : : % Solicitado/
de la AEXCID. Ejecutado (€) Comeel e () Concedido

TODOS LOS CUADROS ECONOMICOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, SE
CUMPLIMENTARAN Y PRESENTARAN EN FORMATO HOJA DE CALCULO, SIN QUE ESTE
SUSTITUYA AL PAPEL, CONFORME A MODELOS ALOJADOS EN EL SITIO WEB DE LA AEXCID:
http://lwww.gobex.es/aexcid/

C.1. RESUMEN CAMBIARIO DE LOS FONDOS: informacion de las distintas operaciones de cambio.

C.2. RELACION DE GASTOS REALIZADOS EN EL PERIODO DE JUSTIFICACION: informacién de
las distintas monedas utilizadas sobre los gastos por partidas presupuestarias.

C.3. BALANCE GLOBAL DEL PROYECTO: indicar las partidas y su distribucién por cada entidad
cofinanciadora.

C.4. RELACION DE GASTOS Y DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTO: indicar las partidas y
su distribucién por cada entidad cofinanciadora,
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RELACION DE ANEXOS

Aportar todos los documentos que se consideren pertinentes y complementarios a la informacion
facilitada en este informe, de forma independiente a este fichero y relacionando dicha informacién en
esta tabla

ANEXOS NOMBRE DEL DOCUMENTO

Anexo |
Anexo |l
Anexo llI
Anexo IV
Anexo V
Anexo VI

FIRMA DEL INFORME

Declara de forma responsable:

Que son ciertos todos los datos contenidos en el presente informe
En a de de 20

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Fdo.:
(Seréa necesario indicar nombre y apellidos del/la firmante y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante la AEXCID.

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Il Milenio)
Madulo 1 - 22 planta
06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacion extremeia Presidencia

ANEXO Il BIS Informe de Justificacion

REGISTRO DE ENTRADA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION O
SENSIBILIZACION |
FORMACION O
CONVOCATORIA ABIERTA
SEGUIMIENTO 0O FINAL O
A. DATOS GENERALES
Nombre del Proyecto:
Numero de Expediente:
Periodo Cubierto: _ de de20__ a _ de de 20
Entidad Beneficiaria:
Nombre de la entidad: | Siglas:
C.LF.:
Domicilio: N° Piso
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfonos: Fax:
Correo electronico:
Persona responsable del proyecto:

Entidad Agrupada (afadir tantas como entidades tenga la agrupacion):

Nombre de la entidad: | Siglas:

C.LF.:

Domicilio: N° Piso
Localidad: Provincia: C.P:
Teléfonos: Fax:

Correo electronico:
Persona responsable del proyecto:
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Socio en el pais de intervencién:

Nombre del socio local:

Direccion:

Pais Departamento/ C.P:
Provincia:

Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:
Persona responsable del proyecto:

B. INFORME TECNICO

1. Ejecucidn del proyecto hasta la fecha de elaboracion del informe.

1.1.Resumen del proyecto correspondiente al periodo que se informa.

1.2.Fechas:
Si existe diferencia entre lo previsto y lo
real, indicar los motivos
PREVISTA
INICIO DE LA
INTERVENCION
REAL
FINAL DE LA
INTERVENCION/ | PREVISTA
PRIMER
PERIODO DE REAL
EJECUCION

1.3. Modificaciones sustanciales y no sustanciales que se hayan producido a lo largo de la
ejecucion del proyecto y hayan sido debidamente autorizadas/comunicadas a la
AEXCID.

1.4.Valoracién general del proyecto hasta la fecha.

2. Resultados, actividades realizadas y grado de ejecucidn. (Realizar una ficha completa para
cada uno de los resultados, como la que se detalla a continuacion)

RESULTADO 1
Previsto en la solicitud Real
Indicador/es PIR INDICADORES DE FUENTES D,E No' | o2
R1 RESULTADO VERIFICACION °
Previsto
10V1 Real
Previsto
10V2 Real
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En caso de que el
% de ejecucion de

% la actividad sea
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % . ‘s 5 03
PREVISTAS | REALIZADAS | Ejecutado | Tiecucion | menos del 60% A
total sobre lo previsto,
explicar la
desviacion.

" Indicar el nimero de anexo de la documentacion que se aporta para verificar la realizacion de las
actividades, de modo que facilite su localizacion.

2 Indicar el porcentaje de consecucioén del indicador de resultado.

% Indicar el nimero de anexo de la documentacién que se aporta para verificar la realizacion de las
actividades, de modo que facilite su localizacion.

3. Sodlo para informes de sequimiento:

3.1.Programacion de actividades para el periodo siguiente, en el caso en que difiera del
contenido en la solicitud.

4. ParaInforme Final:

(En el caso de que se considere que alguno de ellos no procede por el tipo de intervencion realizada,
se indicaran los motivos de dicha consideracion)

4.1.Estrategia de la intervencion: ;se ha elegido la respuesta o enfoque mas apropiado para los
problemas o necesidades que estaban descritos en el proyecto?

4.2 Eficacia: ;El desarrollo de la intervenciéon ha permitido alcanzar el objetivo especifico y los
resultados previstos? Explique la respuesta.

4.3.Eficiencia: Analizar los resultados en relacion con el esfuerzo realizado y los recursos
utilizados.

Financieros

Materiales

Humanos

4.4.Pertinencia:
a. Explicar con detalle como ha resultado la calidad del diagndstico y del disefio del proyecto.

b. Explicar cémo se han adecuado los resultados y los objetivos al contexto del proyecto
(problemas, necesidades y requisitos de la poblacion destinataria).
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4.5.lmpacto: Analizar los cambios y efectos que ha tenido el proyecto:

. Positivos
Previstos -
Negativos
No previstos Positivos
P Negativos

4.6.Impacto de género. Analizar los cambios v efectos que ha tenido el proyecto en cuanto al

genero.

4.7.Viabilidad/Sostenibilidad: Analizar en qué medida los efectos positivos derivados de la
intervencion contindan, una vez se haya retirado la ayuda externa y qué capacidad se ha
generado para continuar las acciones de manera autébnoma.

Viabilidad técnica de las acciones emprendidas/gestion futura:

Sostenibilidad:

4.8.Poblacién destinataria:

a. Indicar las personas que han sido objeto de la intervencién (nimero total y por sexo)
comparandolo con los previstos en la formulacion.

TOTAL MUJERES HOMBRES

Poblacion destinataria directa prevista
Poblacion destinataria directa real
Poblacion destinataria indirecta prevista
Poblacion destinataria indirecta real

b. Senale el grado de participaciéon de la poblaciéon destinataria en las distintas fases de la
intervencion y su satisfacciéon con los resultados obtenidos. Marque con una X la respuesta
y razone ésta.

PARTCIPACION

PARTICIPANTES En las distintas fases del proyecto SATISFACCION
Elevada Media Baja Elevada Media Baja
Poblacion
destinataria directa
Poblacion

destinataria indirecta
Otros (indicar cuales)
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4.9. Andlisis DAFO: puntos fuertes y puntos débiles en el desarrollo del proyecto, sefialando
diferencias, desviaciones y recomendaciones para el futuro (asi como otros comentarios que

desee seialar).

Puntos fuertes Puntos débiles

Otros comentarios
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| C. INFORME ECONOMICO

Indicar fechas y datos solicitados

a) Fecha de percepcion de los fondos.
Es necesario adjuntar el original o fotocopia
compulsada del abono de la transferencia de
la subvencién asi como de la transferencia a
la cuenta exclusiva del proyecto en el caso
de que esta Ultima sea diferente a la del
abono.

b) Fecha de inicio real.
(Entre el 1 de enero del afio de la concesion
y el mes siguiente a la fecha de recepcién de
los fondos)

c) Fecha de finalizacién del periodo de
ejecucion cubierto por el Informe

d) Total ejecutado de la financiaciéon : - % Solicitado/
de la AEXCID. Ejecutado (€) | Concedido (€) | “¢,hcedido

TODOS LOS CUADROS ECONOMICOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, SE
CUMPLIMENTARAN Y PRESENTARAN EN FORMATO HOJA DE CALCULO, SIN QUE ESTE
SUSTITUYA AL PAPEL, CONFORME A MODELOS ALOJADOS EN EL SITIO WEB DE LA AEXCID:
http://lwww.gobex.es/aexcid/

C.1. RESUMEN CAMBIARIO DE LOS FONDOS: informacion de las distintas operaciones de cambio
(solo en el caso de proyectos que tengan que transferir fondos al exterior necesarios para la ejecucion
de actividades previstas en éste).

C.2. RELACION DE GASTOS REALIZADOS EN EL PERIODO DE JUSTIFICACION: informacion de
las distintas monedas utilizadas sobre los gastos por partidas presupuestarias.

C.3. BALANCE GLOBAL DEL PROYECTO: indicar las partidas y su distribucién por cada entidad
cofinanciadora.

C.4. RELACION DE GASTOS Y DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTO: indicar las partidas y
su distribucion por cada entidad cofinanciadora,
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RELACION DE ANEXOS

Aportar todos los documentos que se consideren pertinentes y complementarios a la informacion
facilitada en este informe, de forma independiente a este fichero y relacionando dicha informacion en
esta tabla

ANEXOS NOMBRE DEL DOCUMENTO

Anexo |
Anexo |l
Anexo Il
Anexo IV
Anexo V
Anexo VI

FIRMA DEL INFORME

Declara de forma responsable:

Que son ciertos todos los datos contenidos en el presente informe
En a de de 20__

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Fdo.:
(Sera necesario indicar nombre y apellidos del/la firmante y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante la AEXCID.

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Il Milenio)

Médulo 1 — 22 planta

06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacian extremeiia Presidencia

ANEXO Il

DECLARACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO

(Solo para ONGD vy otras entidades privadas sin animo de lucro residentes en la Unién Europea)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.2 del Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por el que se aprueban
las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperaciéon internacional para el desarrollo,
D/D? ..

DECLARA

1. Que se encuentra adscrito/a a la sede social u oficina permanente en Extremadura de la
entidad.........oooovii e

2. Que ha participado en la redaccion del Proyecto “..........cccoceoieiioieeieiiieeieeieeete e i
presentado por dicha entidad al amparo de la Decreto de ..../2016, de .... de .... por la que se
convocan subvenciones a proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo tramitadas por
el procedimiento de concesion para el afo 2016, y que, en el caso de ser estimada la solicitud de
subvencion, participara en el seguimiento y justificacién del mismo.

3. Que, en el caso en que la solicitud de subvencién del proyecto mencionado sea estimada, cada vez
que sea requerido para tal efecto, suministrara a la AEXCID de la Junta de Extremadura informacién
actualizada sobre la ejecucién del proyecto.

4. Que acepta someterse a las actuaciones que la Junta de Extremadura, en su caso, ponga en
marcha para la comprobacion de la veracidad del contenido de esta declaracion.

En..oveie a...... (o [ de 20
Fdo.: El/lLa responsable del proyecto V. ° B. °: Representante legal de la entidad
DID? .. DID2. ..

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Ill Milenio)
Médulo 1 — 22 planta
06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacidn extremefia Presidencia

ANEXO IV

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD PARA CERTIFICAR LA
CONCURRENCIA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 17.2 DE LA LEY
1/2003 DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

(Solo para ONGD y otras entidades privadas sin animo de lucro residentes en la Unién Europea)
En virtud de lo dispuesto en el articulo 5.1.b del Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por el que se aprueban

las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacion internacional para el desarrollo, D/D?
, en calidad de representante legal de la entidad

DECLARA

Que la entidad a la que represento, tiene

[ ] SEDE SOCIAL
[l OFICINA PERMANENTE'

En la comunidad auténoma de Extremadura y que la(s) misma(s) esta(n) dotada(s) con medios humanos y
materiales suficientes para garantizar el cumplimiento de los fines sociales, entre los que consta la
realizacion de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacion internacional para el
desarrollo.

Fdo: El/lLa Representante legal de la entidad

'Se entiende por oficina permanente aquélla que cuente en Extremadura con personal permanente de la organizacion,
voluntario o contratado.
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacidn extremeiia Presidencia

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

(Solo para Entidades Solicitantes que no tengan residencia fiscal en territorio espanol)

A efectos de lo dispuesto en el articulo 7.k del Decreto 59/2016, 10 de mayo, por el que se
aprueban las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacion internacional para
el desarrollo.

DECLARA

Que dicha entidad no tiene obligaciones pendientes con la Agencia Estatal Tributaria, con la
Tesoreria de la Seguridad Social del Estado Espafiol ni con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que impidan obtener la condicién de beneficiario.

En (lugar) , a (fecha) ,

(Firma del/la representante legal y sello de la entidad)

F O e

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Il Milenio)

Médulo 1 — 22 planta

06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacidn extremeia Presidencia

ANEXO VI

MODELO DE ACUERDO DE COLABORACION PARAAGRUPACI()N DE ENTIDADES
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

En a__ de de 20
REUNIDOS

De una parte, D./Dia. , con DNI , en representacion de
con domicilio en

De una parte, D./Dia. , con DNI , en representacion de
con domicilio en

De una parte, D./Dfa. , con DNI , en representacion de
con domicilio en

De una parte, D./Dfa. , con DNI , en representacion de

con domicilio en

(Afadir tantas como entidades tenga la agrupacion)

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto;
EXPONEN

1.- Que el objetivo del presente acuerdo es constituir una agrupacion sin personalidad juridica a
fin de obtener la condicién de beneficiario de la ayudas convocadas mediante Decreto 59/2016
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacién
internacional para el desarrollo, asi como las convocatorias de ayudas para 2016, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

0 Cooperacion para el desarrollo mediante procedimiento ordinario de concurrencia
competitiva.

0 Educacion para el desarrollo mediante procedimiento ordinario de concurrencia
competitiva.

0 Cooperacion para el desarrollo, investigacion, sensibilizacién y formacion mediante
procedimiento de concesion directa, a través de convocatoria abierta.
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2.- Que el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, establece que cuando expresamente se prevea en las bases
reguladoras podran obtener la condicion de beneficiario, entre otras, las agrupaciones de
personas juridicas que careciendo de personalidad juridica puedan llevar a cabo los proyectos,
actividades o comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesion de la
subvencion.

3.- Que las entidades representadas por los firmantes que tienen la condicion de ONGD o
entidad sin animo de lucro, pretenden llevar a cabo el proyecto de cooperacion para el

»

desarrollo: “......oo .
ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo de colaboracién para la ejecucion del proyecto identificado en el
expositivo tercero de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Las partes manifiestan su voluntad de concurrir conjuntamente a la convocatoria
identificada en el expositivo primero.

Segunda.- Las partes identifican como representante legal de la agrupacién a.........................

Tercera.- Con la firma del presente acuerdo los representantes de las entidades declaran
individualmente y bajo su responsabilidad que dichas entidades cumplen a titulo individual todos
y cada uno de los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto de Bases Reguladoras. En
especial, declaran no estar incursos en las causas de prohibicion previstas en los apartados 2 y
3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura.

Cuarta.- La entidad coordinadora responsable de la agrupacion ante la Agencia Extremefa de
Cooperacion para el Desarrollo
LT -

La responsabilidad de dicha entidad se entiende sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de
las entidades que integran la presente agrupacion respecto de las posibles obligaciones de
reintegro en relacion a la actividad subvencionada. Asi mismo dichas entidades seran
responsables de las infracciones administrativas que pudieran derivarse de la actividad
subvencionada.

Quinta.- Se nombra como representante con poder suficiente para cumplir con las obligaciones
que como beneficiario de la subvencion corresponda a la agrupacion.............c.oeeeviiiiiiiiinenenenn.

Sexta.- Las entidades integrantes de la agrupacion se comprometen a ejecutar los importes y
porcentajes por entidad que se detallan seguidamente:

Séptima.- Las entidades firmantes se comprometen a mantener la vigencia del presente acuerdo
desde la fecha de la firma hasta transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afos previsto en
los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

*El documento debe firmarse por los/as representantes de todas las entidades en todas sus paginas.
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AEXCID

cooperacidn exfremeiia

JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia

ANEXO VI
COMUNICACION DE INICIO

REGISTRO DE ENTRADA

PROYECTOS DE:
0 COOPERACION PARA EL DESARROLLO
O EDUCACION PARA EL DESARROLLO
O INVESTIGACION, SENSIBILIZACION,
FORMACION

PROCEDIMIENTO DE:
[J CONCURRENCIA COMPETITIVA
0 CONCESION DIRECTA

De acuerdo con el articulo 7.c del Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por el que se aprueban las
bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacion internacional para el desarrollo,
las entidades beneficiarias tiene la obligacién de notificar la fecha real de inicio de las
actividades subvencionadas.

La presente comunicacién cumplimentada debe ser remitida al érgano gestor dentro del plazo
indicado en la correspondiente resolucion individual de concesion de la ayuda.

Entidad beneficiaria:

Nombre del proyecto:

Expediente administrativo:

Fecha de inicio del proyecto subvencionado:

Representante legal de la entidad solicitante

(Sera necesario indicar nombre y apellidos de la persona firmante)

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Il Milenio)
Médulo 1 — 2% planta
06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacion extremedia Presidencia

ANEXO Vil
SOLICITUD DE CONFORMIDAD

CONTRATACION PARA EVALUACION FINAL
EXTERNA

PROYECTOS FINANCIADOS POR LA AEXCID

REGISTRO DE ENTRADA

Decreto 59/2016, de 10 de mayo (DOE n° 92, de fecha 16/05//2016).

1 | NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Anfo convocatoria:

2 | DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Titulo: N° de
expediente:

3 | DATOS GENERALES DE LA PROPUESTA DE EVALUACION

Nombre de la persona fisica o juridica propuesta para
realizar la evaluacion:

Coste propuesto de la evaluacion:

4 | DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

En cumplimiento del articulo 15.19 del Decreto 59/2016 la entidad aporta:

Declaracion expresa responsable de la entidad beneficiaria sobre la no vinculacion de la persona

propuesta ni con la entidad en los dos afios previos a la contratacién ni con la intervencion a a

evaluar

Curriculum vitae de la persona fisica o juridica propuesta para la evaluacion. |

Declaracion expresa responsable de la persona fisica o juridica propuesta para la evaluacion 0

sobre su no vinculaciéon con entidad beneficiaria, contraparte e intervencion a evaluar; sobre su

comportamiento ético y profesional y sobre su experiencia en evaluacion de politicas publicas.

Términos de referencia de la prestacién de servicio. |

Otra documentacioén aportada voluntariamente por la entidad

...................................................................................................... ([l
O

Pagina 1 de 2
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5 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DD, e s ,conD.N.L............. , con domicilio

(=10 T PP P PP

SOLICITA:

le sea autorizada la contratacién de la persona fisica o juridica propuesta para realizar la evaluacion final
En a...... de .o de 20

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

(Sera necesario indicar nombre y apellidos del/la firmante y sello de la entidad)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Agencia Extremefa de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién de datos ante la AEXCID.

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
Avda. Valhondo s/n (Edificio Mérida Il Milenio)
06800 MERIDA

Pagina 2 de 2
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EXTRACTO del Decreto del Presidente 21/2016, de 21 de junio, por el se
convocan subvenciones a proyectos de cooperacion para el desarrollo
tramitadas por el procedimiento de concesion directa a través de
convocatoria abierta para el aho 2016. (2016030040)

BDNS(Identif.):310224

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Pueden tener acceso a las subvenciones, siempre que, en el momento de presentacion de la
solicitud, cumplan con los requisitos previstos por el articulo 5 del Decreto 59/2016, de 10 de
mayo por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas en materia de coopera-
cion internacional para el desarrollo:

a) Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y otras entidades privadas sin
animo de lucro residentes en la Unidn Europea. Solo a efectos interpretativos de esta
norma y con independencia de su naturaleza juridica formal, no se consideraran entidades
privadas ni Organizaciones no Gubernamentales aquellas entidades privadas que integren
socios que tengan animo de lucro en el trafico juridico mercantil.

b) Las agrupaciones de ONGD sin personalidad juridica con las obligaciones y requisitos
previstos por el apartado 3 del articulo 10 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Extremadura.

c) Las Administraciones Publicas de los paises socios y las entidades privadas sin animo de
lucro de los mismos.

d) Los Organismos Internacionales sin animo de lucro, la Administracion General del Estado,
las Universidades, las Entidades dependientes o vinculadas de la Junta de Extremadura
con personalidad juridica propia y presupuesto diferenciado.

Segundo. Objeto.

Estas ayudas tienen como objeto la financiacion de proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo, de formacion, de sensibilizacion y promocién del desarrollo humano, social
y economico y de investigacion que puedan vincularse a las iniciativas previstas en el Plan
Anual de Cooperacion Extremefia.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 59/2016, de 10 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas en materia de cooperacidn internacional para el desarrollo (DOE n.°. 92 de 16 de
mayo).
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Cuarto. Cuantia.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se financiaran con fondos de la Comunidad Auténo-
ma siendo el importe 1.310.790,28 euros para el ejercicio 2016, con cargo al proyecto de
gasto 2009.02.005.0001.00 “Cooperacion al Desarrollo” y con el siguiente desglose por apli-
cacion presupuestaria:

Anualidad Importe euros Aplicacion presupuestaria | Fuente financiacion
2016 100.000,00 02.08.252C.444.00 CA
2016 200.000,00 02.08.252C.445.00 CA
2016 627.717,21 02.08.252C.489.00 CA
2016 200.000,00 02.08.252C.490.00 CA
2016 113.073,07 02.08.252C.789.00 CA
2016 50.000,00 02.08.252C.790.00 CA
2016 10.000,00 02.08.252C.744.00 CA
2016 10.000,00 02.08.252C.745.00 CA

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd hasta el 15 de diciembre de 2016 a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura .de la convocatoria
y de este extracto, previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se remitira desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

En esta convocatoria sélo se financiaran proyectos de una duracion maxima de 12 meses. El
importe maximo a financiar sera de 200.000 € para las entidades solicitantes y de 210.000 €
para las agrupaciones de entidades.

El abono de la cuantia concedida se efectuara en un Unico pago con caracter de anticipado a
la firma de la resolucion de concesion. El abono de la subvencion esta exenta del régimen de
garantias por pagos anticipados.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el presente
DOE junto con la Convocatoria.

Mérida, 21 de junio de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de junio de 2016, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la Confederacion de Madres y Padres de Alumnos/as
(CONCAPA-Extremadura) para mejorar la formacién educativa del
alumnado en funcidn de la intervencion de los padres y madres en el
proceso educativo. (2016060957)

Habiéndose firmado el dia 8 de junio de 2016, Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la Confederacion de Madres y Padres de Alumnos/as (CONCAPA-
Extremadura) para mejorar la formacion educativa del alumnado en funcion de la interven-
cion de los padres y madres en el proceso educativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de junio de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180,
de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO Y LA CONFEDERACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS
(CONCAPA-Extremadura) PARA MEJORAR LA FORMACION EDUCATIVA DEL
ALUMNADO EN FUNCION DE LA INTERVENCION DE LOS PADRES Y
MADRES EN EL PROCESO EDUCATIVO

Mérida, 8 de junio de 2016.
REUNIDAS

De una parte la Excma. Sra. D.2 Esther Gutiérrez Moran, que interviene en nombre y repre-
sentacion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 21/2015, de 6 de julio, (DOE n.° 129, de 7 de julio), y en
virtud de las facultades que tiene conferidas por el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Angel Borreguero Rochas, Presidente de la Confederacién Catélica de Padres de
Alumnos/as Y Padres de Familia (CONCAPA-Extremadura), haciendo uso de la autorizacion
que le confiere el articulo 27 de los Estatutos de dicha Federacion.

Ambas partes se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal necesaria para la
formalizacion del presente convenio de Colaboracion vy, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero. La participacion activa de los padres y madres en la educacion de sus hijos es uno
de los factores determinantes en el éxito escolar de los estudiantes. Potenciar la colaboracion
entre profesores, padres/madres y Administracion educativa tiene una positiva incidencia en
la formacién personal y académica de los escolares, asi como en la mejora del clima de
convivencia escolar de los Centros educativos.

Segundo. La participacion e intervencion de los padres y madres en el control y gestion de
los centros sostenidos con fondos publicos es un mandato constitucional recogido en el arti-
culo 27.7 de la Carta Magna.

Tercero. La participacion y colaboracion de los padres y madres en el ambito educativo
aparecen contempladas en el articulo 119.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Cuarto. La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, en su articulo 54.1
establece que las madres, padres y tutores legales tienen derecho a constituir asociaciones,
federaciones y confederaciones y a pertenecer a las mismas, de conformidad con la legisla-
cion basica del Estado, como instrumento de participacion activa en las actividades de los
centros y en la educacion de sus hijos. Su apartado 2 sefiala que la Administracion educativa
fomentara la creacion y desarrollo de estas asociaciones mediante medidas especificas y
establecera el procedimiento para su participacion y representacion institucional.

Quinto. Los Reales Decretos 82/1996, de 26 de enero y 83/1996, de 26 de enero, por los
que se aprueban respectivamente los Reglamentos Organicos de las Escuelas de Educacion
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Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secunda-
ria, contemplan el derecho de los padres a participar en la gestion y control de los
centros a través de las Asociaciones de Padres de Alumnos, que, segun se establece en el
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres
de alumnos, podran constituirse para, entre otras finalidades, asistir a los padres de
alumnos en el ejercicio de su derecho a participar e intervenir en el control y gestion de
los centros.

Sexto. Los drganos representativos de las AMPAS en sus distintos ambitos de actuacion
vienen reiterando la necesidad de tomar conciencia de que la participacion es un factor esen-
cial para mejorar la calidad educativa y las relaciones entre los distintos sectores de la comu-
nidad escolar.

Séptimo. La Junta de Extremadura, mediante la firma de sucesivos convenios viene conce-
diendo ayudas publicas a Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos para
el desarrollo de actuaciones que le son propias, como agentes educativos de la comunidad
escolar, y para dotarles con los medios que les permita su propio sostenimiento.

A la vista de los intereses y objetivos coincidentes, y de los referidos antecedentes, se consi-
dera la oportunidad de suscribir un nuevo convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.

Con objeto de llevar a cabo la colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Empleo y
CONCAPA-Extremadura para potenciar los procesos de formacion permanente de padres y
madres y estimular la participacidn de éstos en la educacion a través del movimiento asocia-
tivo, se articula una subvencion directa a favor de CONCAPA, tal y como posibilitan los articu-
los 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segunda.

Para la consecucion de los objetivos del presente convenio, CONCAPA-Extremadura se
compromete a:

1. Mantener un servicio de informacion y asesoramiento a padres y madres del alumnado de
centros educativos sostenidos con fondos publicos de Extremadura.

2. Detectar las necesidades formativas demandadas por sus asociados y establecer un plan
de actividades en los términos recogidos en la regla novena. Dichas actividades contribui-
ran a fomentar aquellas actuaciones directamente relacionadas con los fines propios de las
AMPAS (Decreto 111/2010) y la Federacion, la mejora de la calidad educativa, conoci-
miento del sistema educativo, las redes sociales y las TIC, acoso escolar, drogas y alcohol
en los jovenes, prevenir la violencia de género, educar en valores democraticos, derechos
y deberes del alumnado, funcionamiento y gestion de las AMPAS y mejora de la conviven-
Cia escolar.
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3. Realizar actividades para fomentar la participacion y la implicacion de madres y padres de
alumnos/as en el centro educativo de sus hijos/as.

4, Elaborar y mantener una pagina web como referencia informativa y de comunicacion de
madres y padres de alumnos/as, incorporando a las AMPAS al uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién.

5. Promover la creacidn de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

6. Evaluar la participacion de los padres y madres en el proceso educativo.

Tercera.

CONCAPA-Extremadura se responsabiliza en exclusiva de la organizacion, control y desarrollo
de las actividades que programe, aportando para ello los medios materiales y recursos huma-
nos necesarios, haciéndose cargo de toda la gestion, incluida la econdémica y administrativa.

Cuarta.

En ningln caso la Consejeria de Educacion y Empleo se responsabiliza, ni directa ni indirecta-
mente, de las obligaciones contraidas con terceros por CONCAPA-Extremadura con ocasion
del desarrollo de las actividades amparadas por este convenio, ni el personal que pueda ser
contratado con cargo al mismo guardara relacion juridica o laboral alguna con la Consejeria
de Educacién y Empleo.

Quinta.

En todas las actividades desarrolladas por CONCAPA-Extremadura y acogidas al presente
convenio habra de hacerse constar, de manera explicita y destacada, la colaboracion econd-
mica para su desarrollo de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Sexta.

La Consejeria de Educacion y Empleo aportara, para la consecucion del objeto de este conve-
nio, la cantidad de 9.084,15 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2016.13.02.222G.489 00, proyecto 2008.13.03.0003, superproyecto 2008.10.03.9003.

Los fondos transferencias del Estado que pudieran recibirse para la realizacion de actividades
similares a las contempladas en el convenio podran imputarse al mismo.

Séptima.
Dicha cantidad se abonara de dos pagos:

— El primer 50%, una vez firmado el presente convenio y aprobado el plan de actividades al
gue se hace referencia la clausula décima.

— El sequndo 50%, una vez presentada la justificacion de la totalidad de la subvencion,
antes del 7 de diciembre.
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Octava.

Los gastos comunes destinados a la gestion y funcionamiento de las federaciones (ndminas
personal, material fungible, etc) no superara el 40% de la cuantia concedida y se detallaran
en un presupuesto desglosado de gasto por costes indirectos, segin el modelo que se acom-
pafia como Anexo I.

Novena.

Los gastos especificos, a los que se destinara como minimo un 60% de la cuantia recibida, se
destinaran a actuaciones concretas definidas en el plan de actividades que llevard a cabo
durante el afio 2016 con las asociaciones de madres y padres. Dichas actividades deberan
contribuir a la consecucion de los objetivos especificos establecido en este convenio. Para su
concrecion, se detectaran las necesidades formativas que las asociaciones manifiestan.

Con anterioridad a la realizacion del primer pago, se remitird el plan de actividades a la
Secretaria General de Educacion (Edificio III Milenio, Servicio de Programas Educativos y
Atencidn a la Diversidad, Modulo V, 4.2 planta). En ella se detallara:

e Denominacion de cada actividad.

e Procedimiento seguido para su elaboracidon (deteccion necesidades formativas, disefo de
las actividades, ...).

e Justificacion de las actividad incluidas.
¢ Objetivos y contenidos de cada una de las actividades.
e Lugar y fecha aproximada de realizacion.

e Presupuesto desglosado de los gastos derivados de cada actividad, seglin el modelo que se
acompafia como Anexo II.

Dicho Plan de actuaciones se sometera a la aprobacion de la Comision de Coordinacion y
Seguimiento a la que se hacer referencia en la regla undécima.

Décima.
La Federaciones quedan sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

» Justificar el desarrollo de la actividad antes del mes de diciembre del ejercicio econdmico al
que ser refiere la ayuda.

e Solicitar, en su caso, a la Consejeria de Educacion y Empleo la modificacion del proyecto
presentado y aprobado, que previa justificacion, debera ser autorizada por la Comision de
Coordinacion y Seguimiento.

e Insertar el logotipo de la Junta de Extremadura y hacer mencidn expresa de patrocinio de
la misma en la promocion y difusion de las actividades.



D OE NUMERO 125 16737
Jueves, 30 de junio de 2016

——

Undécima.

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines, se
establece una Comision de Coordinacion y Seguimiento presidida por el Secretario General
de Educacion o persona en quien delegue, y estard integrada por los siguientes vocales:

e Un representante de cada una de las Delegaciones Provinciales de Educacion.
e Dos representantes de CONCAPA-Extremadura.
e Actuara como Secretario un funcionario de la Secretaria General de Educacion.

El régimen juridico de esta Comision de Coordinacion y Seguimiento sera el establecido en
Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun para los 6rganos
colegiados.

Duodécima.
La documentacion justificativa que debera presentar CONCAPA sera:
1. Memoria de actividades realizadas que incluira:

— Actividades realizadas.

— Fecha de realizacién de la actividad.

— Listado de participantes.

— Fotografias de las actividades desarrolladas.

— Evaluacion de la actividad por los participantes.

— Copia de materiales elaborados (si los hubiera).

2. Certificacidn justificativa de los gastos y pagos efectuados, firmado por el Secretario de la
Confederacion Catolica de Madres y Padres de alumnos/as con el V.° B.° del Presidente,
asi como, certificado sobre el cumplimiento de las medidas de identificacion, informacion y
publicidad establecidas en la clausula quinta.

3. Acreditacion documental de los gastos y pagos correspondientes al 100% de la subvencion
concedida, mediante la aportacion de fotocopias compulsadas de las facturas, de los reci-
bos de pagos y de los demas justificantes de gastos y documentos contables de valor
probatorio equivalente. La acreditacion de la efectividad del pago correspondiente a las
néminas, facturas, seguros sociales y demdas documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, atendiendo a su forma, se
realizara con la siguiente documentacion:

a) Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia
del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferen-
cia el nimero de factura o, en defecto de ésta, el concepto abonado.
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b) Si la forma de pago es el cheque, el documento justificativo consistira en:
— Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse:

e La factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su
fecha.

e El numero y fecha del cheque.

e Debajo de la firma debe aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que
firma.

— Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justi-
ficada.

c) Si la forma de pago es metalico, el documento justificativo consistira en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse:

— La factura o documento justificativo a que corresponde el pago y su fecha.

— Debajo de la firma debe aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que
firma.

4. Relacion numerada de gastos en la que se haga coincidir la numeracion de la relacion con
el justificante correspondiente, debidamente firmado por el Secretario y el Presidente de
CONCAPA-Extremadura de las facturas en firme o documentos contables de valor probato-
rio equivalente en las que se acredite que esta abonado el importe de las mismas para
llevar a cabo las actividades objeto del convenio. Se desglosaran los gastos comunes
(funcionamiento y gestidn) y los gastos especificos (actividades realizadas).

5. Acreditacion de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad
Social, Hacienda Estatal y Hacienda de la Comunidad Auténoma, extremos que podran ser
comprobados de oficio por el érgano gestor de la ayuda, siempre que el interesado confie-
ra expresamente la autorizacion. Dicha autorizacion no es obligatoria. De no suscribirla, el
interesado debera presentar los certificados de hallarse al corriente con sus obligaciones.

Asimismo, en lo relativo al régimen de garantias y pagos a cuenta o anticipados, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la entidad beneficiaria esta exen-
ta de presentar garantias.

Decimotercera.

El objeto del presente convenio queda fuera del ambito de aplicaciéon del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, y se regird por las clausulas establecidas en el mismo, sin perjuicio de la
interpretacion de conformidad a los principios de dicho Texto Refundido para la resolucion de
las lagunas y dudas que pudieran presentarse. Tiene caracter administrativo, por lo que el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para conocer de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en la aplicacion del presente convenio.
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El presente convenio tendrd efectos desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016, pudiendo prorrogarse para afios sucesivos con la manifestacion expresa de las partes.
Decimoquinta.

En caso de prorroga, se incorporara un Anexo al presente convenio, en el que se especifica-
ran las aportaciones de cada una de las partes para el afio que se trate.

Este convenio quedara sin efecto en caso de incumplirse por cualquiera de las partes todas o
algunas de las estipulaciones pactadas en el mismo, siendo a cargo de la entidad que haya

incumplido las penalidades e indemnizaciones que se deriven del citado incumplimiento.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO,

EL PRESIDENTE DE CONCAPA,
Fdo.: M.@ Esther Gutiérrez Moran

Fdo.: Angel Borreguero Rochas
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ANEXO |

Presupuesto desglosado por costes indirectos necesarios para el desarrollo de las actividades

A- MODELO DE PRESUPUESTO

CONCEPTO Y SUBCONCEPTO

1- Gastos de personal ( especificar por puesto de trabajo)

TOTAL CONCEPTO:

2- Arrendamientos

TOTAL CONCEPTO:

3- Reparaciones, mantenimiento y conservacion

TOTAL CONCEPTO:

4- Material y suministro

TOTAL CONCEPTO:

5- Publicidad y propaganda

TOTAL CONCEPTO:

61- Trabajos realizados por empresa (especificar trabajo realizado)

TOTAL CONCEPTO:

71- Otros Gastos (especificar )

TOTAL CONCEPTO:

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS

IMPORTE
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ANEXO 11
Presupuesto desglosado de gastos de actividades
A- MODELO DE PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
1- Gastos de personal contratado especificamente para la realizacion de la actividad
TOTAL CONCEPTO: €
2- Arrendamiento de locales y equipos
TOTAL CONCEPTO: €
3- Gasto de publicidad y propaganda necesarios para dar a conocer la realizacion de la actividad
TOTAL CONCEPTO: €
4- Compras de bienes y servicios ligados a la actividad
TOTAL CONCEPTO: €
5-Dietas:
Desglose aproximado Total
e  Desplazamiento €
e Alojamiento €
e  Comidas €
TOTAL CONCEPTO: €
6-Trabajos realizados por otras empresas
TOTAL CONCEPTO: €
4- Otros gastos a justificar
TOTAL CONCEPTO: €
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RESOLUCION de 23 de junio de 2016, de la Intervencién General, por
la que se publica la informacion anual del ejercicio 2015, de las
entidades del sector publico autondmico con presupuesto limitativo.
(2016060964)

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autoé-
noma de Extremadura para 2015 establece en su articulo 43, denominado Transparencia
en la ejecucion presupuestaria, apartado 2.b), que la Intervencion General publicara en
el Diario Oficial de Extremadura y en la pagina web de la Junta de Extremadura, en el
primer semestre del ejercicio siguiente al que vaya referida la informacion, de todas las
entidades del sector publico autondmico con presupuesto limitativo, la informacidn
anual siguiente:

— Ejecucién del presupuesto de gastos, clasificado organicamente por secciones presu-
puestarias, funcionalmente por grupos de funcién y econdmicamente por capitulos.

— Modificaciones del presupuesto de gastos segun el tipo de modificacion, clasificado
organicamente por secciones presupuestarias, funcionalmente por grupos de funcién y
economicamente por capitulos.

— Ejecucion del presupuesto de ingresos clasificado econdmicamente por capitulos.

Ademas, en términos consolidados se publicara la siguiente informacion e indicadores
presupuestarios:

— Calculo de la capacidad o necesidad de financiacion en términos de Contabilidad Nacio-
nal (SEC"10).

— Evolucion del endeudamiento durante el ejercicio.

— Conjunto de indicadores presupuestarios que informen, entre otros aspectos del supe-
ravit o déficit en relacion con el nimero de habitantes y el PIB Regional; del nivel de
endeudamiento referido al nimero de habitantes, PIB Regional y presupuesto total de
la Comunidad; ingresos fiscales por habitante; gasto no financiero por habitante; inver-
sion realizada por habitante.

En uso de la facultad que otorga a la Intervencion General el articulo 43.2.b) menciona-
do,

RESUELVO:

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura y en la pagina web de la Junta de Extrema-
dura (Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Intervencion General) la infor-
macion anual correspondiente al ejercicio 2015, de todas las entidades del sector publico
autondmico con presupuesto limitativo que se detallan en el Anexo, agrupada en los
siguientes apartados:
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A) Ejecucion presupuestaria 4.0 trimestre 2015.

B) Capacidad o necesidad de financiacidén en términos de contabilidad nacional (SEC"10).
C) Evolucion del endeudamiento en el ejercicio 2015.

D) Indicadores presupuestarios.

Mérida, 23 de junio de 2016.

El Interventor General,

AGUSTIN GONZALEZ PEREZ
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A) EJECUCION PRESUPUESTARIA
4° TRIMESTRE 2015
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ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
CON PRESUPUESTO LIMITATIVO:

[.-JUNTA DE EXTREMADURA.

2.-ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

3.-CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA.
4.-CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA.
5.-SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.

6.-CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA

7.-INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA.

8.-CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA.
9.-UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

10.-CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA.

| 1.-CONSORCIO MUSEO ETNOGRAFICO GONZALEZ SANTANA.
12.-CONSORCIO CACERES 2016.

[3.- CONSORCIO GRAN TEATRO DE CACERES
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|. - JUNTA DE EXTREMADURA
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2. — ASAMBLEA DE EXTREMADURA
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3.-CONSEJO CONSULTIVO DE EXTREMADURA
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13.-CONSORCIO GRAN TEATRO DE CACERES.
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SECRETARLA DE ESTADD
G DE PRESLPLESTOS ¥ GASTOS
= :-I'.Hmmm
i
.

¥ ADMIMISTRACONES

i IGE

N TERANCHN GENESI 26 LA
EOHHETHEINS DB, I3TR0

CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION
EXTREMADURA. 2015 (AVANCE)

Millones de €
1. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

1.1 Saldo presupuestario no financiero

EMPRESARIALES EXCLUIDAS LAS QUE GESTIONAN SANIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES

-458
-412
1.2 Ajustes al saldo presupuestario por aplicacion del Sistema Europeo de Cuentas -46
2. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION DE UNIDADES QUE -2
GESTIONAN SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
2.1 Saldo presupuestario no financiero 18
2.2 Ajustes al saldo presupuestario por aplicacion del Sistema Europeo de Cuentas -20
2.3 Capacidad o necesidad de financiacion de unidades empresariales que gestionan 0
Sanidad y Servicios Sociales
3. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION DE UNIDADES

4. CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIACION (1) + (2) + (3)

-465
En porcentaje del PIB regional

-2,64%
PIB

17.590
Fuente: IGAE

Pagina 1 de 1
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C) EVOLUCION ENDEUDAMIENTO
DURANTE EL EJERCICIO 2015
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JUNTA DE EXTREMADURA

ENDEUDAMIENTO FINANCIERO CON ENTIDADES DE CREDITO.
EVOLUCION DURANTE EL ANO 2015

CARACTERISTICAS DE LA DEUDA

DEUDA VIVAA1DE
ENERO DE 2015

CREACION

REEMBOLSO

DEUDA VIVA A 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

LARGO PLAZO

OPERACIONES PRESTAMOS
EMISONES DEUDA PUBLICA

2.143.248.539,15
581.500.000,00

125.666.666,00
0,00

421.201.953,77
0,00

1.847.713.251,38
581.500.000,00

TOTAL LARGO PLAZO

2.724.748.539,15

125.666.666,00

421.201.953,77

2.429.213.251,38

CORTO PLAZO

OPERACIONES PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
POLIZAS DE CREDITO 0,00 280.000.000,00 280.000.000,00 0,00
TOTAL CORTO PLAZO 0,00 280.000.000,00 280.000.000,00 0,00
TOTAL ENDEUDAMIENTO FINANCIERO
CON ENTIDADES DE CREDITO 2.724.748.539,15 405.666.666,00 701.201.953,77

2.429.213.251,38

ENDEUDAMIENTO CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
EVOLUCION DURANTE EL ANO 2015

CARACTERISTICAS DE LA DEUDA

DEUDA VIVAA1DE
ENERO DE 2015

CREACION

REEMBOLSO

DEUDA VIVA A 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

LARGO PLAZO

AGE ADMINISTRACION GENERAL

ICO (Plan Pago Proveedores 2012)
FLA(Fondo de Liquidez Autonomica)
AGE UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

66.809.326,98
163.643.574,17
157.942.047,59
28.766.004,53

4.687.232,30
0,00
784.873.380,31
0,00

12.534.425,97
0,00

1.850,04
510.212,41

58.962.133,31
163.643.574,17
942.813.577,86
28.255.792,12

TOTAL ENDEUDAMIENTO
NO FINANCIERO CON OTRAS AA.PP.

417.160.953,27

789.560.612,61

13.046.488,42

1.193.675.077,46

TOTAL ENDEUDAMIENTO. EVOLUCION DURANTE EL ANO 2015

CARACTERISTICAS DE LA DEUDA

DEUDA VIVAA1DE
ENERO DE 2015

CREACION

REEMBOLSO

DEUDA VIVA A 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

TOTAL ENDEUDAMIENTO

3.141.909.492,42

1.195.227.278,61

714.248.442,19

3.622.888.328,84
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D) INDICADORES PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO 2015
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JUNTA DE EXTREMADURA

INDICADORES PRESUPUESTARIOS.
NOTA METODOLOGICA.

1.- Con la finalidad de que los distintos indicadores presupuestarios ofrezcan
informacion relevante es necesario que los mismos vayan referido al conjunto de las
entidades del sector piliblico con presupuesto limitativo, pues calculados
individualmente para cada entidad mostrarian una informaciéon poco significativa. Por
dicho motivo, se ha efectuado una consolidacion de las magnitudes de las entidades con
presupuesto limitativo que se utilizan en el calculo de dichos indicadores.

2.- Como muchos de los indicadores van referidos al Producto Interior Bruto y al
niimero de habitantes, es necesario detallar el dato que se ha utilizado, pues es distinto
segin la fuente de la que se obtenga. La fuente utilizada es la siguiente:

- Producto Interior Bruto (PIB): 17.589,68 millones de euros. Instituto
Nacional de Estadistica, primera estimacion de datos del ejercicio 2015
publicados el 30 de marzo de 2016. Este dato, a su vez, concuerda con el
utilizado por el Ministerio de Hacienda para el calculo de la capacidad o
necesidad de financiacion en términos de contabilidad nacional.

- Nuamero de habitantes: 1.092.997. Instituto Nacional de Estadistica, cifras del
padron municipal de habitantes a 1 de enero de 2015, revisado mediante el
Real Decreto 1079/2015, de 27 de noviembre.

3.- La capacidad o necesidad de financiacion en términos de Contabilidad Nacional, que
se ofrece en el apartado B, ha sido calculada por la Intervencion General de la
Administracion del Estado y comunicada a la Comunidad en marzo de 2016, siendo éste
el dato provisional al objeto del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria
para el ejercicio 2015.
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JUNTA DE EXTREMADURA

INDICADORES PRESUPUESTARIOS

EJERCICIO 2015
1.- Déficit (-) / Superavit (+) ptblico de la C.A. por habitante: -425 €
2.- Déficit (-) / Superavit (+) ptblico de la C.A. sobre el PIB regional: -2,64%
3.- Endeudamiento por habitante: Endeudamiento total / N° habitantes: 3315 €
4.- Endeudamiento relativo: Endeudamiento total / Presupuesto total (créditos definitivos) de la C.A: 63,79%
5.- Endeudamiento relativo: Endeudamiento total / PIB de la C.A: 20,60%
6.- Carga financiera por habitante: Amortizacion e intereses (Cap. III + IX) / N° habitantes: 376 €
7.- Ratio LOFCA: Carga financiera / Ingresos corrientes (Cap. I a V): 10,71%
8.- Ingresos fiscales por habitante: Capitulos I, I y III de Ingresos / N° habitantes: 1.692 €
9.- Gasto por habitante: Obligaciones no financieras reconocidas netas / N° habitantes: 4227 €
10.- Inversion realizada por habitante: Obligaciones reconocidas netas (Cap. VI + VII) / N® habitantes: 420 €

Magnitudes consolidadas

Déficit (-) / Superavit (+) ptblico de la CA Extremadura: -465.000.000 €
Endeudamiento total de la CA Extremadura: 3.622.888.329 €
Carga financiera (amortizacion e intereses de la deuda): 410.691.390 €

Ingresos corrientes (capitulos I a V): 3.835.906.566 €
Ingresos fiscales (capitulos I a III): 1.849.692.139 €
Obligaciones no financieras reconocidas netas (capitulos I a VII): 4.620.377.003 €
Inversion realizada (capitulos VI a VII): 458.735.860 €
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 26 de mayo de 2016, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada a la
bodega de vinos, promovida por Bodegas Romale, SL, ubicada en el
término municipal de Almendralejo. (2016060936)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de junio de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para el proyecto de Bode-
ga de Vinos, promovido por D. Diego Nieto Garcia, con NIF 9173372R, en representacion de
Bodegas Romale, SL, de Almendralejo (Badajoz), con CIF B-06281679, y direccion de notifi-
cacion en ¢/ Calvario, n.° 30, de Almendralejo (Badajoz).

Segundo. La instalacion industrial se encuentra en la ¢/ Mecanica esquina con calle Industria,
de Almendralejo (Badajoz). Las coordenadas geograficas son ETRS898 - X = 725.032,00;
Y = 4.286.032,00; huso UTM 29.

Las caracteristicas esenciales del proyecto estan descritas en el Anexo I de esta resolucion.

Tercero. En relacion con informe municipal de compatibilidad urbanistica, referido en el arti-
culo 57.2.d de la Ley 5/2010 y al articulo 21.b del Reglamento de autorizaciones y comunica-
cién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, obra en el expediente informe
técnico municipal del Ayuntamiento de Almendralejo sobre la compatibilidad del proyecto con
el planeamiento urbanistico de Almendralejo, de fecha 26 de enero de 2016, segun el cual:
"5, Compatibilidad del proyecto con el planeamiento urbanistico. De acuerdo con todo lo
expuesto anteriormente la actividad objeto del presente informe, es compatible con el
planeamiento urbanistico vigente”.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley 5/2010 y en el articu-
lo 23 del Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, la solicitud de AAU fue sometida al tramite de informacion publica,
mediante Anuncio de 11 de enero de 2016 que se publico en el DOE n.° 37, de 24 de febre-
ro. Durante dicho tramite, no se han recibido alegaciones.

Quinto. Mediante escrito de 21 de marzo de 2016, la Direccion General de Medio
Ambiente remitiéo al Ayuntamiento de Almendralejo copia de la solicitud de AAU, con
objeto de que este Ayuntamiento promoviera la participacion real y efectiva del publico
en el procedimiento de concesién de esta AAU. Asimismo, en el mismo escrito, la Direc-
cién General de Medio Ambiente solicitd informe a ese Ayuntamiento sobre la adecuacion
de las instalaciones descritas en la solicitud de AAU a todos aquellos aspectos que fueran
de su competencia segun lo estipulado en el articulo 57.5 de la Ley 5/2010, de 23 de
junio y al articulo 224 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo. Al respecto, se cuenta con
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informe técnico de compatibilidad urbanistica de 26 de enero de 2016, informe técnico
municipal de jardines y medio ambiente de 10 de febrero de 2016 e informe del quimico
de medio ambiente y seguimiento de empresas de gestion plblica del Excmo Ayunta-
miento de Almendralejo de 8 de marzo de 2016, los cuales no ponen objecidn alguna al
proyecto.

En respuesta a la solicitud anterior, remite el Ayuntamiento de Almendralejo, escrito de la
Jefa de Seccion de Gestion Administrativa Urbanistica, en el que informa que se ha promovi-
do la participacion real y efectiva de los vecinos afectados, haciendo publico en el tablén de
anuncios de ese Ayuntamiento, el edicto de fecha 22 de enero de 2016, sin que se hayan
presentado alegaciones de clase alguna al respecto.

Sexto. Para dar cumplimiento al articulo 57.6 de la Ley 5/2010, de 23 de junio y al articulo
84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, esta Direccion General de Medio Ambiente se dirigié mediante
escritos de 7 de abril de 2016 a Bodegas Romale, SL y al Ayuntamiento de Almendralejo, con
objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, no habiéndose recibido alega-
cion alguna al respecto a fecha de hoy.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para el dictado de la presente resolucidn la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio en virtud de lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
en el articulo 5 apartado e) del Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se estable-
ce la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacidon de la Ley
5/2010, de 23 de junio, y del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacidn ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en particular en la categoria 3.2.b) del Anexo II del Reglamento de autoriza-
ciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativa a
“instalaciones para tratamiento y transformacion destinados a la fabricacion de productos
alimenticios a partir de materiales de origen vegetal, sean frescos, congelados, conserva-
dos, precocinados, deshidratados o completamente elaborados, con una capacidad de
produccién de productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia y superior a 4
toneladas por dia”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010 y en el articulo 2
del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autoriza-
ciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, tras-
lado o modificacion sustancial de aquellas instalaciones de titularidad publica o privada
en las que se desarrolle alguna de las actividades recogidas en su anexo II del citado
Decreto.



4

NUMERO 125

Jueves, 30 de junio de 2016 16825

DOE

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Direccién general de Medio Ambiente:

SE RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Ambiental Unificada a favor de Bodegas Romale, SL, para la instala-
cion y puesta en marcha del proyecto de bodegas de vinos, referida en el Anexo I de la
presente resolucion, en el término municipal de Almendralejo (Badajoz), a los efectos recogi-
dos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencién y calidad ambiental de la comunidad
autonoma de Extremadura y en el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado
fijado a continuacion y el recogido en la documentacidn técnica entregada, excepto en lo que
ésta contradiga a la presente autorizacién, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta
normativa sea de aplicacion a la actividad de referencia en cada momento. el n.° de expe-
diente de la instalacion es el AAU 15/121.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

- a - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento,
gestion y control de los residuos generados
en la actividad

1. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial
son los siguientes:

RESIDUO DESCRIPCION ORIGEN CODIGO ALMACENAJE | DESTINO CAN-EIDAD
LER® ANO
Material Alcoholera
Orujos inadecuado para | Prensado de 02 07 04 Retlradp al final GesFor de 2.160,00 Tm
(subproductos) | el consumo o uva de la jornada | residuos
elaboracidn autorizado
Material Se almacena | Alcoholera
L , p L
ias inadecuado para | Prensado de 02 07 04 en depos@o de Ges_tor de 14.400,00 H
(subproductos) | el consumo o uva almacenaje de | residuos
elaboracion vinos autorizado
A
.guas Residuos de _—
residuales - Limpieza de Alcoholera
rocedentes de lavado, limpieza las En los propios | Gestor de
P - y reduccion , . 02 07 01 ,p. P . 1.500,00 m?
la limpieza de . instalaciones depositos residuos
L mecanica de .
depositos y . . y proceso autorizado
L materias primas
magquinaria
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RESIDUO DESCRIPCION ORIGEN Cobiisy ALMACENAJE | DESTINO CAN-EIDAD
LER (1) ANO
Envases que no 150101
4585 1501 02 .
contienen restos 1501 03 Paletizados o
de sustancias | Suministro de 15 01 04 sacas
Envases peligrosas, ni mgterias 1501 05 separad?s por Ges.tor 100 Kg
envases que primas o 15 01 06 categorias en | autorizado
;:J;Sieznegrzzs auxiliares 1501 07 mtira:s; de
solida zli rosa 150108
Pellg 15 01 09
Elementos Paletizados o
, , desechados jaulones en el Gestor
Papel y carton | Papel y carton o 2001 01 interior de la | autorizado 100 Kg
contaminados nave
Mezcla de Mezcla de ResidUos Se retiran al Gestor 500 Kg
residuos residuos Varios 200301 final de la autorizado
municipales municipales jornada

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

2. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO DESCRIPCION ORIGEN CODIGO ALMACENAJE | DESTINO CAN-[IDAD
LER @ ANO
Aceite de Aceites minerales | Mantenimiento Bidon metalico Gestor
no clorados de de la 13 02 05* | en el interior . 50,00 |
motor o autorizado
motor maquinaria de la nave
Absorbentes
materiales de
Trapos de o
L filtracion, trapos .
impieza, de limpieza Mantenimiento Bidon en el Gestor
absorbentes P Y ., 1 150202* interior de . 20,00 Kg
. ropas protectoras | de maquinaria autorizado
contaminados : nave
. contaminadas
y filtros. .
por sustancias
peligrosas




ety O NUMERO 125
D E Jueves, 30 de junio de 2016 16827
: ODI ANTIDAD
RESIDUO DESCRIPCION ORIGEN CODIGO ALMACENAJE | DESTINO ¢ 5
LER (@ ANO
E
n\./ases que Suministro de .
contiene restos . Paletizados o
. materiales
Envases de sustancias ara el en sacas Gestor
. peligrosas o P o 1501 10* | separadas por . 30,00 Kg
contaminados , mantenimiento , autorizado
estan . categoria en
. 0 materiales L
contaminados . interior nave
auxiliares
por ella
Tubos )
- En cajas
Tubos fluorescentes y | Mantenimiento apropiadas en Gestor
otros residuos de 20 01 21* p P . . 10,00 Ud
fluorescentes . . . interior de | autorizado
que contiene instalaciones
. nave
mercurio
En cajas
.Toner de Resu?uos de Mar?ten|m|ento 08 03 17+ ap.roplédas en Ge;tor 3,00 Ud
impresora toner de impresoras interior de | autorizado
nave
(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

3.

La generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartado a.1 y a.2 debera ser
comunicada a la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

. Antes del inicio de la actividad, el titular de la instalacion industrial deberd indicar y

acreditar a la DGMA qué tipo de gestidon y qué gestores autorizados o inscritos confor-
me a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados se haran
cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valorizaciéon o
eliminacion.

. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos. Los residuos deberan segregar-

se desde su origen, disponiéndose de los medios de recogida y almacenamiento interme-
dio adecuados para evitar dichas mezclas.

Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular,
las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por el
viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo. En particular, los
orujos se almacenaran en depositos ubicados sobre suelo impermeable y dotados con
sistemas de recogida de lixiviados.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberdn envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
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833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. En particular, deberan almacenarse en
areas cubiertas y de solera impermeable, que conducird posibles derrames a arqueta de
recogida estanca, cubeto de retencidn para los residuos liquidos o sistema de similar
eficacia; su disefio y construccion debera cumplir cuanta prescripcion técnica y condicion
de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

8. Los residuos no peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a dos afos, si
su destino final es la valorizacion, o a un afio, si su destino final es la eliminacion. Mien-
tras que los residuos peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a seis
meses. Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de resi-
duos y suelos contaminados, y en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

9. El titular de la instalacion debera cumplir con las obligaciones de gestion de residuos
correspondientes a los productores de residuos establecidas en la normativa de aplicacion
en cada momento, en particular, actualmente y respecto a la gestion de residuos en gene-
ral, en el articulo 17 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contamina-
dos, y en el articulo 102 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control
de las emisiones contaminantes
a la atmosfera

1. Las instalaciones cuyo funcionamiento dé lugar a emisiones contaminantes a la atmosfera
habran de presentar un disefio, equipamiento, construccion y explotacion que eviten una
contaminacion atmosférica significativa a nivel del suelo.

2. El complejo industrial realiza una actividad incluida en el catdlogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmdsfera:

Clasificacion R.D.100/2011, de 28
de enero Combustible o

producto Proceso asociado

Foco de emision

asociado
N.0 Denominacion Grupo | Codigo |S |NS|C|D

Produccion de vino 04 06 06 , .
1 . X X M , Vi P i
(c.p. > 50.000 I/afio) C 01 osto, vino roduccion de vino

S: Sistematico NS: No Sistematico C: Confinado D: Difuso

3. Las instalaciones se mantendran limpias a fin de evitar molestias por olores.
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- ¢ - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las
emisiones contaminantes al dominio publico hidraulico,
al suelo y a las aguas subterraneas

. La instalacion industrial contara con una red de recogida de aguas residuales de la limpie-
za de la bodega. Estos efluentes residuales se conduciran a un depésito horizontal hasta
su retirada por un gestor conforme al capitulo - a - de esta resolucidn.

. La instalacion industrial contara también con una red de recogida de aguas fecales y de
aguas pluviales de las zonas no productivas o exenta de produccion. Esta red de recogida,
tras su paso por una arqueta de toma de muestras, conectara con la red municipal de
saneamiento, por lo que deberd contar con la correspondiente Autorizacion municipal de
vertido de aguas residuales.

. Al objeto de prevenir vertidos no autorizados, todos los residuos que contengan fluidos se
almacenaran sobre pavimento impermeable, y se asegurara la retencion y recogida de
fugas de fluidos.

- d - Medidas de proteccion y control de la
contaminacion acustica

. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la
siguiente tabla. En la misma, también se muestran los niveles de emisién de ruidos
previstos.

Fuente sonora N.° motores | Nivel de emision Horario Ubicacién Exterior/
total, dB (A) funcionamiento Interior
Prensas 4,00 85,62 Diurno Nave-3 - Interior
Cintas y sinfines 4,00 71,01 Diurno Nave-3 - Interior
Bombas remontes 2,00 71,78 Diurno Nave-3 - Interior

Nave molturacion -

Prensas 2,00 82,61 Diurno )
Interior
Cintas y sinfines 4,00 71,01 Diurno Nave moItgracwn -
Interior
Bombas remontes 2,00 71,78 Diurno Nave molturacion -

Interior
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Fuente sonora N.2 motores | Nivel de emision Horario Ubicacion Exterior/
total, dB (A) funcionamiento Interior
Desgranadora-estrujadora 2,00 82,01 Diurno  |Parcela 1 - Exterior
(linea recepcion)
B9mba vend|'n,1|a 3,00 84,96 Diurno Parcela 1 - Exterior
(linea recepcion)
Bombas trasiego 2,00 79,38 Diurno Parcela 1 - Exterior
Cintas y sinfines 3,00 69,76 Diurno Parcela 1 - Exterior
, , Diurno / .
Equipos de frio 5,00 74,99 Parcela 1 - Exterior
nocturno
Nave 3 1,00 85,94 Diurno Parcela 1 - Exterior
Desgranadora-estrujadora 1,00 79,00 Diurno  |Parcela 3 - Exterior
(linea recepcion)
B(,)mba vend|'n,1|a 2,00 83,20 Diurno Parcela 3 - Exterior
(linea recepcion)
Bombas trasiego 2,00 79,38 Diurno Parcela 3 - Exterior
Cintas y sinfines 3,00 69,76 Diurno Parcela 3 - Exterior
Equipos de frio 1,00 68,00 Diurno/Nocturno |Parcela 3 - Exterior
Nave Moltura 1,00 83,23 Diurno Parcela 3 - Exterior
2. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcidn exter-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de

ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,

zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
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1.

- e - Solicitud de inicio de actividad y puesta
en servicio

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 63 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, dado
que la actividad ya se esta desarrollando, se otorga un plazo de seis meses para que
las instalaciones existentes se adapten a lo establecido en la autorizacién ambiental
unificada.

. En relacion con las instalaciones y actividad ya existente, dentro del plazo de seis

meses indicado en el apartado e.1, el titular de la instalacion deberd comunicar a la
Direccion General de Medio Ambiente la finalizacién de la adaptacion a lo establecido en
la AAU, aportando la documentacion que certifique que las obras e instalaciones se han
ejecutado conforme a lo establecido en la documentacion presentada y a las condicio-
nes de la AAU, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 5/2010, de
23 de junio, y en el articulo 34 del Reglamento de autorizaciones y comunicacion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por el Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la comunicacion referida en

el apartado g.2 deberd acompafiarse de:
a) Licencia municipal de vertido de aguas residuales.
b) Acreditacion de la correcta gestion de los residuos generados.

c) Certificado de cumplimiento del Decreto 19/1997 de ruidos conforme al articulo
26 del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibra-
ciones.

- f - Vigilancia y seguimiento

Prescripciones generales:

1.

Las mediciones, muestreos y analisis de todos los contaminantes se realizaran con arreglo
a normas de referencia que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica equiva-
lente a los de las normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas CEN, ISO,
UNE,...

. En las instalaciones siempre deberd permanecer un responsable que garantice el cumpli-

miento de todos los condicionantes de esta resolucion, asi como para atender cualquier
requerimiento de la Administracion.

. Se debera prestar al personal acreditado por la Administracion competente toda la asis-

tencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccién de las instalacio-
nes relacionadas con la AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la informacion
necesaria para el desempefio de su funcion de control y seguimiento del cumplimiento del
condicionado establecido.
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4. Se debera informar a la Direccion General de Medio Ambiente, si sera necesario algln
equipo especial de seguridad para la realizacion de las labores de inspeccion a sus instala-
ciones, tanto para el Inspector como para su vehiculo.

5. Con independencia de los controles recogidos en esta resolucion, la Direccién General
de Medio Ambiente, en el ejercicio de sus competencias, podra efectuar y requerir
cuantos analisis e inspecciones estime convenientes para comprobar la adecuacion de
las infraestructuras e instalaciones ejecutadas a lo establecido en la AAU y en el
proyecto evaluado.

Residuos producidos:

6. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la insta-
lacion industrial dispondrad de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribirda también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el
Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental
de las operaciones de produccién y gestion de residuos. Se guardara la informacion archi-
vada durante, al menos, tres afios.

Suministro de informacion a la DGMA:

7. El titular debera cumplir con las obligaciones de suministro de informacién referidas en el
articulo 35 del Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

- g - Medidas a aplicar en situaciones anormales de
explotacion que puedan afectar
al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU o incidencias ambien-
tales, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos anos, el titular de la AAU deberd entregar todos los residuos existentes
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en la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de
julio; y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene medio
ambiental.

- h - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 27.3 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, la Autorizacion ambiental
objeto del presente informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modifica-
ciones reguladas en los articulos 30 y 31 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, y de la
necesidad de obtener o renovar las diversas autorizaciones sectoriales incluidas en ella
que asi lo requieran.

2. La actividad debera inscribirse en los registros correspondientes.

3. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autonomi-
cas incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas vy, en
su caso, actualizadas por periodos sucesivos segln se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

4. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente
cualquier modificacién que se proponga realizar en la misma segun se establece en el arti-
culo 30 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

5. El titular de la instalacién debera comunicar a la Direccién General de Medio Ambiente la
transmision de titularidad de la instalacion en el plazo maximo de un mes desde que la
transmision se haya producido y segun lo establecido en el articulo 32 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

6. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccién General de Medio Ambiente el
inicio, la finalizacion o la interrupcion voluntaria por mas de tres meses, de la actividad
segun se establece en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

7. El titular de la instalacion debera proporcionar, a la Direccion General de Medio Ambiente o
a quien actle en su nombre, toda la asistencia necesaria para permitirle llevar a cabo
cualquier tipo de inspeccion ambiental de las recogidas en el articulo 42 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

8. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condi-
ciones.

9. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidn constituye una infraccién que ird de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencién y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

10. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias, y territorio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en
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que se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién interpuesto.

Mérida, 26 de mayo de 2016.

El Director General de Medio Ambiente,
PS El Secretario General,
Resolucion de 16 de septiembre de 2015,
(DOE n.© 180, DE 17 de septiembre de 2015),

JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO I

RESUMEN DEL PROYECTO

— Decreto 81/2011: La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de

la Decreto 81/2011, concretamente en el grupo 3.2.b “Instalaciones para el tratamiento y
transformacion destinados a la fabricacion de productos alimenticios a partir de materiales
de origen vegetal, sean frescos, congelados, conservados, precocinados, deshiratados o

completamente elaborados, con una capacidad de produccion de productos acabados igual
contar con AAU para ejercer la actividad.

o inferior a 300 toneladas por dia y superior a 4 toneladas por dia.”, Y por lo tanto debe

ga de vinos.

— Actividad: El proyecto consiste en la instalacion y puesta en funcionamiento de una bode-
— Capacidades y consumos:

Dispone de una capacidad de anual de producto acabado de 14.400 m3 de vino, con una
produccién diaria de 57,6 Tm.

Consumo del agua de durante el proceso de produccion, y limpieza de la maquinaria y
depositos, serd de 1.500 m3, la cual se recogera en un tanque para su gestion.
Combustibles utilizados:

e Gas natural : Caldera produccion agua caliente.

e Electricidad : Resto de las instalaciones de la industria.

— Ubicacién: La actividad se llevard a cabo en la ¢/ Mecanica esquina ¢/ Industria, en la
localidad de Almendralejo (Badajoz). Coordenadas
725.032 m; y : 4.286.301 m.

Datum ETRS89 Huso UTM 29 ; x :
— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
o EDIFICACIONES:

Parcela 1 con una superficie de 9.411 m?

Superficie total edificada: 3.168,98 m?
- Nave 1.
Proceso de embotellado

Entreplanta. Sala Eno-turismo

851,00 m?
Planta sotano. Crianza

315,00 m?

851,00 m?
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- Nave 2.

Almacén Insumos 100,00 m?
- Nave 3.

Molturacion, laboratorio, aseos,... 760,00 m?
- Cobertizo Tolva. 34,17 m?
- Oficinas. 207,56 m?
- Porche oficinas 50,25 m?

Parcela 2 con una superficie de 4.992 m?

Superficie total edificada: 1.109,50 m?

- Nave Existente (incluye almacén, oficinas, aseos,...) 610,00 m?
- Entreplanta nave existente 100,00 m?
- Nave de deposito y laboratorio ampliacion 227,00 m?
- Nave de prensa ampliacion 150,17 m?
- Cobertizo ampliacion 22,50 m?

* INSTALACIONES:
- Instalacion frigorifica.

Equipo de frio TRANE RTAD 100, con pot. frig. de 288.960 fg/h.
Equipo de frio, con pot. frig. de 249.000 fg/h.
Equipo de frio HITSA, con pot. frig. de 222.000 fg/h.
Bomba circuito primario AISI-304, con potencia de 5,5 cv.
Bomba circuito secundario AISI-304, con potencia de 5,5 cv.
Bomba circuito secundario AISI-304, con potencia de 7,5 cv.
Intercambiador AISI-316 y tuberias conexion.
Enfriadora de agua TRADE mod.ERDTAD 165 SE std, con pot. Frig. de 598.42 Kw.
4 Intercambiadores.

Bomba circuito primario.
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2 Bombas circuito secundario.
Tuberia PVC de conexion y depdsito 9.000I aislado.
- Instalacion tuberia de pasta.
- Instalacion tuberia PVC de vendimia.
- Instalacion eléctrica (baja y alta tension).
- Instalacion proteccion contra incendio.
- Instalacion de gas.

- Instalacion de aire comprimido.

« EQUIPOS:
- Bascula.
- Tolva con dos sinfines.
- Despalilladora.
- Estructura de rodillos.
- Dos bombas vendimias, con un motor de pot. eléctr. 5,5 Kw.
- Tres bombas vendimias, con un motor de pot. eléctr. 10,0 Kw.
- Cuatro prensa neumatica, con pot. total de 22 Kw.
- Dos cintas transportadoras.
- Bomba trasiego.
- Tres embotelladora de 2.500 botellas.
- Deposito aislado 1.000 lts.
- Descalcificador de de agua de 10 I/sg.
- Equipo de microfiltracion.
- Rascador.
- Plataforma elevadora.
- Lavabarricas.

- Compresor de aire.
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- Plataforma puente y basculante de 25 Tm.
- Tolva recepcion de uvas con capacidad de 30 m3.
- Despalilladora horizontal.

- Estrujadora de rodillos

- Bomba helicoidal.

- Cinta evacuacion.

- Prensa horizontal neumatica.

- Compresor de aire de 37 Kw.

- Cinta descargadora de orujo.

- Instalacion de Biothermocooler de 30 Tm/h.
- Dos prensa neumaticas de 480 Hl.

- Tolva de acero de 30 m?.

- Tren de vendimia de 120 Tm/h.

- Brazo tomamuestra.

- Medidor Foss.

- Equipo generador de nitrégeno.

o DEPOSITO:
- Exterior parcela 1:

4 Depositos aéreos de acero inoxidable de 1.150.000 I.
4 Depdsitos aéreos de acero inoxidable de 530.000 |.

1 Depositos aéreos de acero inoxidable de 750.000 |.
6 Depositos aéreos de acero inoxidable de 260.000 |.
4 Depdsitos Ganimedes 235.000 |.

1 Depdsitos aéreos de acero inoxidable de 550.000 I.

2 Depdsitos aéreos de acero inoxidable de 260.000 I.
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- Interior nave 1:

16839

6 Depositos aéreos de acero inoxidable de 23.100 I.

6 Depositos aéreos de acero inoxidable de 33.500 I.

2 Depositos aéreos isotermos de acero inoxidable de 19.500 |

2 Depositos aéreos isotermos de acero inoxidable de 10.500 .

2 Depositos aéreos isotermos de acero inoxidable de 10.000 .
- Interior nave 3:

8 Depositos autovaciantes de acero inoxidables de 50.000 |.
6 Depositos aéreos de acero inoxidable de 50.000 I.

3 Depositos subterraneo poliéster de 16.000 |.
- Exterior patio:

3 Depdsitos aéreos de acero inoxidable de 1.100.000 .
7 Depositos Ganimedes de 230.000 I.

- Interior nave ampliacion:

5 Depdsitos aéreos de acero inoxidable de 50.000 I.

2 Depositos subterraneos poliéster de 16.000 .
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ANEXO II

PLANO

CALLE MECARITA

T

AL

AED WTUNICAR,

Figura 1. Plano en planta de la instalacién.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2016, de la Consejera, por la que se
declara la puesta en riego del Sector VI de la zona regable Centro de

Extremadura (Badajoz-Caceres). (2016060958)
ANTECEDENTES

Por Real Decreto 1328/1987, de 23 de octubre (BOE n.% 259 de 29 de octubre de 1987) fue
declarado de Interés General de la Nacién, la Transformaciéon Econdmica y Social de la zona
regable Centro de Extremadura.

Por Real Decreto 1091/90, de 31 de agosto (BOE n.° 214 de 6 de septiembre de 1990) fue
aprobado el Plan General de Transformacion de la zona regable Centro de Extremadura.

Por Resolucion de 19 de mayo de 1994 de la Direccion General de Politica Ambiental (BOE
n.% 154 de 29 de junio de 1994) se hizo publica la Declaracion de Impacto Ambiental.

Extremadura.

Por Orden de 27 de octubre de 1995 del Ministerio de la Presidencia (BOE n.° 261 de 1 de
noviembre de 1995) fue aprobado el Plan Coordinado de obras de la zona regable Centro de

Por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacion de fecha 25 de febrero de 1997 fue aprobado el Proyecto para la Trans-

formacion en Regadio del Sector VI de la zona regable Centro de Extremadura.
Vistos:

El Informe-Propuesta del Servicio de Regadios de 7 de junio de 2016.
La Propuesta de la Direccién General de Desarrollo Rural de 9 de junio de 2016.
Esta Consejeria en virtud de las atribuciones que le han sido conferidas,
RESUELVE:

Una vez finalizados los procesos de reordenacion de la propiedad y la construccion de las
correspondientes obras de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario, Declarar la puesta en riego del Sector VI de la zona regable Centro de
Extremadura, con las siguientes superficies:

e Término municipal de Madrigalejo: ....covvvvviiiiiiiii e 729,90 ha
e Término municipal de ACEAEra: .....oovviviiiiieiiiieiii e e 907,43 ha
e Término municipal de Navalvillar de Pela: .......cccooviiiiiiiiiiiiiiinies 282,95 ha

Total SECLOr Vi vt 1.920,28 ha

Por esta Consejeria se determinard en su momento el importe de las obras y mejoras de
interés comun que se han realizado y que afectan a la superficie que se declara como puesta
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en riego. Dicho importe, deducidas las subvenciones correspondientes a que hubiere lugar,
deberad ser reintegrado por los propietarios de las fincas afectadas en cinco anualidades suce-
sivas a partir de la fecha en que se declare por parte de la Consejeria que se han alcanzado
los limites de intensidad previstos en el Plan General de Transformacion aprobado por Decre-
to 1091/1990, de 31 de agosto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario. En el caso de concesionarios 0 modestos propietarios cultiva-
dores directos y personales de tierras reservadas en la zona con extension igual o mayor de
5 ha e inferior a 10 ha el numero de anualidades anterior serd de veinte.

Los propietarios de las tierras sitas en la zona habran de tener en cuenta ademas de lo
previsto en el articulo anterior, lo que disponen los articulos 109, 120 y 122 de la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario y en especial lo concerniente al cumplimiento de los limites de
intensidad determinados en el articulo 22 del Plan General de Transformacion.

Declarada oficialmente la puesta en riego, los titulares de todas las explotaciones en regadios
del Sector deberan cumplir dentro del plazo de los cinco afos siguientes las obligaciones de:

— Realizar las obras de interés agricola privado y trabajos de acondicionamiento de sus
tierras necesarios para el adecuado cultivo en regadio de las mismas.

— Alcanzar la explotacion de las tierras una intensidad minima de cultivo definida por el indi-
ce de produccion final recogido en el articulo 22 del Plan General de Transformacion de la
zona Centro de Extremadura.

Mérida, 15 de junio de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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RESOLUCION de 24 de junio de 2016, de la Consejera, por la que se
establece el procedimiento para la realizacion de alegaciones de
modificacion referidas a la capa SAC QUERCUS de parcelas y recintos
declarados para el engorde de cerdos ibéricos cuyos productos puedan
comercializarse con arreglo a la mencién de "bellota”. (2016060963)

Las parcelas y recintos utilizados para la alimentacion de animales cuyos productos vayan a
comercializarse con arreglo a la mencion «de bellota», deben estar identificados en la capa
montanera incluida en el Sistema de Informacion Geogréfica de Parcelas Agricolas (SIGPAC),
como aptos para su utilizacion para el engorde de animales «de bellota», conforme a las
designaciones establecidas en el Real Decreto 4/2014, de 10 de enero, por el que se aprueba
la norma de calidad para la carne, el jamén, la paleta y la cafia de lomo ibérico.

Asi, el aprovechamiento de los recursos de la dehesa en época de montanera debe realizarse
teniendo en cuenta la superficie arbolada cubierta de la parcela o recinto y la carga ganadera
maxima admisible que figura en el anexo del citado Real Decreto, modulada en su caso a la
baja en funcién de la disponibilidad de bellota del afio. La valoracién de dicha disponibilidad
se realizara anualmente por las entidades de inspeccidn, previamente a la entrada de los
animales.

La utilizacion de sistemas de informacion geografica permite una cuantificacion objetiva de
los recursos de la dehesa en base a la determinacion de la superficie arbolada cubierta
(SAC), a través de la determinacidn de las copas de los arboles de las especies quercineas
mediante el andlisis de las ortofotos de las correspondientes parcelas, por lo que se conside-
ra un desarrollo considerable de los sistemas objetivos de control de la produccion de cerdo
ibérico de bellota.

Por ello, a fin de su utilizacion por los operadores economicos y las entidades de inspeccion,
antes de la utilizacién de estas parcelas durante el periodo de montanera, se considera nece-
sario establecer el procedimiento tanto para la declaracion de parcelas por parte de los
operadores econdmicos, como para la actualizacion de recintos en el visor SIGPAC, al mismo
tiempo que fijar el procedimiento que debera desarrollarse para resolver las discrepancias
que puedan surgir respecto a la informacion proporcionada por el visor SIGPAC.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 36.f) y 92.4 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, a propuesta de la Directora General de Politica Agraria Comunitaria,

RESUELVO:

Primero.

Establecer el procedimiento para la presentacion de alegaciones al SIGPAC, tanto en lo relati-
vo a la identificacion de parcelas dentro de la capa de montanera, como a la informacion
grafica o de arbolado incluida en el visor, de conformidad con la Circular de Coordinacion n.°
19/2015 del Fondo Espafiol de Garantia Agraria “Procedimiento para la gestién de alegacio-
nes y solicitudes de modificacion de la informacidn contenida en la base de datos del Sistema
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de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas-SIGPAC” con arreglo a las prescripciones
indicadas en los apartados siguientes:

A. Efectos de las alegaciones.

Las alegaciones al SIGPAC surten efecto desde su resolucién, aunque su incorporacion y
publicacion se efectle posteriormente. Hasta la resolucion de la alegacion, e independien-
temente del resultado de la misma, prevalece como criterio de uso de la parcela, asi como
de carga ganadera asignada, el dato presente en SIGPAC a fecha de utilizacion del mismo.

B. Plazo de presentacidn.

Se establece como plazo para la presentacion de alegaciones que afectan a la identificacion
de la parcela y a la determinacion de la Superficie Arbolada Cubierta (SAC), el comprendi-
do desde el dia 1 de julio hasta el dia 15 de julio ambos inclusive del afio siguiente.

C. Modelo normalizado de solicitud.

Se incluye en el Anexo de esta resolucion el modelo normalizado de Solicitud de “Alegacio-
nes de modificacion referidas a la capa SAC QUERCUS de parcelas y recintos declarados
para el engorde de cerdos ibéricos cuyos productos puedan comercializarse con arreglo a
la mencion de “bellota”, contenida en el SIGPAC. Los interesados podran acceder al mismo
a través de la Plataformas Arado y Laboreo, por medio del portal oficial de la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural. Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura en la
siguiente direccion:

http://www.gobex.es/cons002/plataformas-arado-y-laboreo.
D. Alegaciones.

Se consideran las siguientes alegaciones especificas del procedimiento de declaracion de
parcelas y recintos en el marco del Real Decreto 4/2014, de 10 de enero:

1. Alegaciones que afectan a la identificacion de la parcela: la parcela declarada no
presenta interseccién con la capa “SAC QUERCUS” de SIGPAC.

2. Alegaciones que afectan a la determinacion de la Superficie Arbolada Cubierta (SAC): el
interesado no estd de acuerdo con el valor de SAC de la parcela, porque este no se
corresponde con la realidad.

E. Documentacion.

El interesado deberd sefialar siempre respecto del recinto afectado el régimen de tenencia
gue ostenta sobre el mismo (propiedad, arrendatario, aparceria o similar u otros).

La inscripcion del recinto a nombre del interesado en el Registro de Explotaciones se
considerard suficiente para la realizacion y presentacion de una alegacion al SIGPAC. En
otro caso, la documentacion que se deberd acompanar sera:

1.9) Cuando la tenencia del recinto sea en régimen de propiedad en todas las alegaciones
SIGPAC: certificacion catastral que acredite la titularidad catastral a su nombre o
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escritura publica de compraventa en la que consten las referencias catastrales, nota
simple del Registro de la Propiedad con referencia catastral, Testamento o Declaracion
de herederos u otros que demuestren el derecho de uso de la explotacion para aque-
llos casos en los que no se acompafie Certificacion Catastral que acredite la titularidad
catastral a su nombre).

2.9) En el resto de casos se deberd acreditar la capacidad de uso y disfrute de su aprove-
chamiento mediante contrato de arrendamiento, contrato de aparceria, documento
que acredite donacion de uso y disfrute de su aprovechamiento con referencia catas-
tral y liquidacion de impuestos correspondiente.

Como documentacion especifica en todos los casos se deberd aportar:
1.9) Copia del acta del control o resefia de la misma. (Obligatorio en caso de existir).

2.9) Salida gréfica obtenida a través del Visor SIGPAC. Delimitando por medio de croquis
acotado o en formato electronico WKT o shape el cambio propuesto sobre el recinto
afectado. (Obligatorio en caso de no afectar al recinto completo).

3.9) Informe técnico con antigliedad inferior a seis meses, que justifique el cambio solici-
tado suscrito por técnico competente cualificado en materia agricola/forestal que
permita comprobar la masa arborea de quercineas.

4.9) Fotografias fechadas y referenciadas WGS84, indicando sobre la salida grafica el
punto desde donde se han tomado y la direccion.

5.9) Otra documentacion que se considere oportuna.

Segundo.

Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero.

Esta resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 24 de junio de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio.

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 21 de junio de 2016 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de reintegro por pago indebido de retribuciones en el
expediente n.9 NN/2016/2779. (2016080802)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinataria la notificacion de la resolucidn del
procedimiento de reintegro que a continuacion se especifica, se procede a la publicacidn
en el Diario Oficial de Extremadura de una somera indicacion de su contenido, al apreciar-
se que la publicacion integra de los mismos podria lesionar derechos o intereses legitimos,
y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

De conformidad con los preceptos citados, la insercion del presente anuncio tiene caracter
previo a su notificacion formal mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Expediente: NN/2016/2779.

Documento que se notifica: Resolucion del Procedimiento de Reintegro por pago indebido de
retribuciones.

Interesado: Roman Vargas, M.2 Eulalia.
DNI: XXXXX670B.

La interesada podra tomar conocimiento del texto integro del acto que se notifica en las ofici-
nas de la Direccion General de Funcion Publica ubicadas en la avda. Valhondo, s/n., Edificio
III Milenio, Mddulo 2, planta 1.2 de Mérida.

Mérida, 21 de junio de 2016. La Directora General de Funcién Publica. M.@ del CARMEN
VICENTE RIVERO.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 21 de junio de 2016, de la Secretaria General, por la
que se cita a los interesados para el pago de depdsitos previos y firma de
actas de ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos
para la obra de “"EDAR y colectores en Fuenlabrada de los Montes”.
(2016060954)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento, se cita
a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar, dia y
hora indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la ley.

Mérida, 21 de junio de 2016. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucion de 10 de
agosto de 2015 (DOE num. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.

UNION EUROPEA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa
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ANUNCIO de 16 de junio de 2016 por el que se cita a los interesados para
el levantamiento de actas previas a la ocupacion en expediente de
expropiacion forzosa. Ref.: 10/AT-8836. (2016080790)

Por tener concedido el proyecto de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, denominado “Susti-
tucion CTIA “Cabezo” por un CT Intemperie compacto” del término municipal de Cabezo
(Ladrillar) registrado con el numero AT-8836 la declaracion de Utilidad Publica por Resolucion
del Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, de fecha 9-09-2015,
publicada en el DOE n.° 194 de fecha 07-10-2015 vy, de conformidad con el articulo 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que establece que la declaracién de
utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e
implica la urgente ocupacion a los efectos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres, convoca a los titula-
res de los bienes y derechos afectados que figuran en la relacion adjunta para que compa-
rezcan el dia, hora y lugar sefialados al final del presente escrito, para desde alli trasladarse
posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacion de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y el Gltimo recibo de la contribucidon, pudiendo hacerse acompafiar a su
costa, si lo estiman oportuno, de Peritos y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, los interesados, asi como
las personas que siendo titulares de derechos e intereses econémicos directos sobre los
bienes afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacion, podran formular por
escrito ante este Servicio, hasta el dia sefialado para el levantamiento del Acta Previa,
alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de

los mismos.
RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
PROPIETARIOS AFECCION
Fincas
tm n.o m? ml m?

Nombre

apoyo | apoyo vuelo vuelo
pol./parc.
ANTONIO DOMINGUEZ CABEZO
BRAVO (LADRILLAR) 3/218 i i 3,99 | 23,94
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FECHA Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS
Ayuntamiento de Cabezo (Ladrillar) el dia 7 de julio de 2016 a las 12:00 horas.

Caceres, 16 de junio de 2016. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Céceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 28 de junio de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion de la obra de "Mejora del abastecimiento a Malpartida de
Plasencia”. Expte.: OBR0716045. (2016080830)
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 33 22 08.

5) Telefax: 924 33 23 81.
6) Correo electrénico: contratacion.fomento@gobex.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/

finalizacion del plazo de presentacidn de ofertas.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
d) Numero de expediente: OBR0716045.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Mejora del abastecimiento a Malpartida de Plasencia.
c) Divisidn por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 4 meses.

f) Admisidon de Prorroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45252126-7.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No procede.
d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Proposicion econdmica: Hasta 52,00 puntos.
— Extension de garantias: Hasta 4,00 puntos.
— Extension del control de calidad: Hasta 4,00 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucion calidad y programa de trabajo; Hasta
22,00 puntos.

— Calidad: Hasta 6,00 puntos.
— Memoria de seguridad y salud: Hasta 6,00 puntos.

— Programa de actuaciones medioambientales: Hasta 6,00 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 303.322,60 €.

IVA (21%): 63.697,75 €.

Importe total: 367.020,35 €.

Valor estimado del contrato: 303.322,60 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Art 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Aunque por la cuantia del contrato la clasificacion no sea exigible, aquellos licitadores que
acrediten estar clasificados en el Grupo K, Subgrupo 8 y Categoria 2, y en aplicacion de lo
establecido en el apartado 2 del art 74 del TRLCSP, estan exentos de acreditar su solven-
cia por otros medios.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se especi-
fica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

c) Otros requisitos especificos:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucién de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE N.° 43, de 3 de
marzo de 2016:
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1. La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la
ejecucion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

2. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria debera
comunicar cualquier variacién que, respecto del personal asignado a la ejecucién
del contrato, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia
siguiente.

3. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del érgano de contratacién, las veces que sea
requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las
obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y
evaluacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debe-
ra acreditar ante el érgano de contratacion el cumplimiento por parte de la
empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo
anterior.

El 6rgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato.

5. La empresa contratista remitira al drgano de contratacion, relacion detallada de
aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato
cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontra-
tacion o suministro de cada uno de ellas que guarden una relacion directa con el
plazo de pago.

6. Asimismo, debera aportar, a solicitud del dérgano de contratacion, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

7. En relacion con el cumplimiento del criterio objetivo de ensayos y analisis de los
materiales y unidades de obra el adjudicatario comunicara por escrito a la Direccion
General de Infraestructuras para su aprobacidn, antes de la firma del acta de
comprobacion de replanteo:

— Laboratorio o laboratorios que realizaran los ensayos, que necesariamente debera
estar homologado conforme a la normativa sectorial aplicable.

— Plan de Ensayos final de la obra con las estipulaciones que pudieran emanar de la
Direccion de Obras.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 27 de julio de 2016.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
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mentacion para valoracion de Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de Criterios cuantificables de forma
automatica.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4., Direccion electronica para notificar envio por correo: registroeco2.merida@gobex.es
5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.
6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el
resultado de la calificacion de la Documentacion General se hara publico a la través del
perfil del contratante en la siguiente direccion de internet: http//contratacion.gobex.es y
serd comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacidn, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 09/08/16.

e) Hora: 11:00 horas.

— Documentacién para valoracidn de Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 16/08/16.

e) Hora: 11:30 horas.

— Documentacion para la valoracion de Criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
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b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 14/09/16.
e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:
http//contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacidon, por una sola vez, de los anuncios de

licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

No procede.
11. FUENTE DE FINANCIACION:
Fondo Complementario

12. PERFIL DEL CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/

CERRATO CALDERA.

Mérida, 28 de junio de 2016. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE n.0. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO

ANUNCIO de 28 de junio de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion de la obra de "Mejoras en la ETAP de Piornal”. Expte.:
OBR0716046. (2016080831)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
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1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 33 22 08.

5) Telefax: 924 33 23 81.

6) Correo electronico: contratacion.fomento@gobex.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacidn: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d) NUumero de expediente: OBR0716046.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obras de mejoras en la ETAP de Piornal.

c) Divisidn por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucién /entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion /entrega: 5 meses.

f) Admision de Prorroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45252210-3.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
) Subasta electrdnica: No procede.
d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracidon es automatica:
— Evaluacion de la oferta econémica: Hasta 52,00 puntos.
— Extension de garantias: Hasta 4,00 puntos.
— Extension del control de calidad en obras: Hasta 4,00 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucion calidad y programa de trabajo: Hasta
22,00 puntos.

— Calidad: Hasta 6,00 puntos.
— Memoria de seguridad y salud: Hasta 6,00 puntos.

— Programa de actuaciones medioambientales: Hasta 6,00 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 247.851.24 €.
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IVA (21%): 52.048.76 €.
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Importe total: 299.900.00 €.

Valor estimado del contrato: 247.851.24 €,
5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Art 95 del TRLCSP.
6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Aunque por la cuantia del contrato la clasificacion no sea exigible, aquellos licitadores que
acrediten estar clasificados en el Grupo K, Subgrupo 8 y Categoria 2, y en aplicacion de lo
cia por otros medios.

establecido en el apartado 2 del art 74 del TRLCSP, estan exentos de acreditar su solven-
a) Clasificaciéon: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se especi-

fica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.
c) Otros requisitos especificos:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE N.° 43, de 3 de
marzo de 2016:

1. La empresa contratista remitira al drgano de contratacion, antes del inicio de la
ejecucion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion
siguiente.

2. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria debera
del contrato, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia

3. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que sea

requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las
obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral,

de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la

documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y
evaluacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Asimismo, en caso de subcontratacidn, la empresa o entidad adjudicataria debe-
réd acreditar ante el 6rgano de contratacion el cumplimiento por parte de la
anterior.

empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo

suministradoras que participen en el contrato.

El 6rgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
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5. La empresa contratista remitira al drgano de contratacion, relacion detallada de
aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato
cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontra-
tacion o suministro de cada uno de ellas que guarden una relacion directa con el
plazo de pago.

6. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

7. En relacion con el cumplimiento del criterio objetivo de ensayos y analisis de los
materiales y unidades de obra el adjudicatario comunicara por escrito a la Direccion
General de Infraestructuras para su aprobacion, antes de la firma del acta de
comprobacion de replanteo:

— Laboratorio o laboratorios que realizaran los ensayos, que necesariamente debera
estar homologado conforme a la normativa sectorial aplicable.

— Plan de Ensayos final de la obra con las estipulaciones que pudieran emanar de la
Direccidn de Obras.

El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de infraccién grave de
acuerdo con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 27 de julio de 2016.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentaciéon administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de Criterios cuantificables de forma
automatica.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.
4. Direccion electrénica para notificar envio por correo: registroeco2.merida@gobex.es
5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.
6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la

adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.
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8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el
resultado de la calificacion de la Documentacion General se hara publico a la través del
perfil del contratante en la siguiente direccion de internet: http//contratacion.gobex.es y
serd comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha docu-
mentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 10/08/16.

e) Hora: 11:00 horas.

— Documentacion para valoracién de Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 17/08/16.

e) Hora: 10:30 horas.

— Documentacion para la valoracion de Criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 16/09/16.

e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:
http//contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacién, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

No procede.
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11. FUENTE DE FINANCIACION:
Fondo de Compensacion.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, 28 de junio de 2016. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE n.%. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO
CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 28 de junio de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion de la obra de "Mejora de seguridad vial para la eliminacion de
TCA en la carretera EX-370, ppkk del 15+000 al 16+500 (Valdeobispo).
Programa de seguridad”. Expte.: OBR0716071. (2016080832)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencidon de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 33 22 08.
5) Telefax: 924 33 23 81.
6) Correo electrénico: contratacion.fomento@gobex.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

d) Ndimero de expediente: OBR0716071.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Mejora de seguridad vial para la eliminacién de TCA en la carre-
tera EX-370, PP.KK.: 154000 al 164500 (Valdeobispo). Programa de seguridad.
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c) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucién /entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion /entrega: 6 meses.

f) Admisidn de Prérroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233120-6.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No procede.
d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Evaluacion de la oferta econémica: Hasta 52,00 puntos.
— Extension de garantias: Hasta 4,00 puntos.
— Extension del control de calidad en obras: Hasta 4,00 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucion calidad y programa de trabajo: Hasta
22,00 puntos.

— Calidad: Hasta 6,00 puntos.
— Memoria de seguridad y salud: Hasta 6,00 puntos.

— Memoria de minimizacidn de impacto a los usuarios: Hasta 6,00 puntos.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 586.776,86 €.

IVA (21%): 123.223,14 €.

Importe total: 710.000,00 €.

Valor estimado del contrato: 586.776,86 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Art 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Aunque por la cuantia del contrato la clasificacion no sea exigible, aquellos licitadores que
acrediten estar clasificados en el Grupo G, Subgrupo 4 y Categoria 3, y en aplicacion de lo
establecido en el apartado 2 del art 74 del TRLCSP, estan exentos de acreditar su solven-
cia por otros medios.
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a) Clasificacion: Si se exige.
GRUPOG SUBGRUPO4 y CATEGORIA3 S/R.D. 1098/2001: G4d
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-

cifica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

c) Otros requisitos especificos:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.% 43, de 3 de
marzo de 2016:

1.

La empresa contratista remitira al érgano de contratacion, antes del inicio de la
ejecucion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

. Asimismo, durante la ejecucién del contrato la empresa adjudicataria debera

comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion
del contrato, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia
siguiente.

. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacién, las veces que sea

requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las
obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacidn que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y
evaluacién del cumplimiento de dichas obligaciones.

. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debe-

ré acreditar ante el érgano de contrataciéon el cumplimiento por parte de la
empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo
anterior.

El 6rgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato.

. La empresa contratista remitird al drgano de contratacion, relacién detallada de

aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato
cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontra-
tacion o suministro de cada uno de ellas que guarden una relacion directa con el
plazo de pago.

. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del érgano de contratacion, justificante de

cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

. En relacion con el cumplimiento del criterio objetivo de ensayos y analisis de los

materiales y unidades de obra el adjudicatario comunicara por escrito a la Direccidn
General de Infraestructuras para su aprobacion, antes de la firma del acta de
comprobacion de replanteo:
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— Laboratorio o laboratorios que realizaran los ensayos, que necesariamente debera
estar homologado conforme a la normativa sectorial aplicable.

— Plan de Ensayos final de la obra con las estipulaciones que pudieran emanar de la
Direccion de Obras.

El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de infraccién grave de
acuerdo con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 27 de julio de 2016.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de Criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de Criterios cuantificables de forma
automatica.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4. Direccion electronica para notificar envio por correo: registroeco2.merida@gobex.es
5

. N.0 fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.

[e)}

. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacién a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el
resultado de la calificacion de la Documentacion General se hara publico a la través del
perfil del contratante en la siguiente direccion de internet: http//contratacion.gobex.es y
sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha docu-
mentacidn, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 08/08/16.

e) Hora: 10:00 horas.
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— Documentacion para valoracion de Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 16/08/16.

e) Hora: 11:00 horas.

— Documentacién para la valoracion de Criterios cuya valoracidn es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 13/09/16.

e) Hora: 10:30 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:
http//contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre serd de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

No procede.

11. FUENTE DE FINANCIACION:
Fondo de Compensacion.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, 28 de junio de 2016. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE n.%. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO
CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 28 de junio de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion de la obra de "Mejora de seguridad vial para la eliminacion de
TCA en la carretera EX-203, ppkk del 2+000 al 4+000 (Plasencia).
Programa de seguridad vial”. Expte.: OBR0716072. (2016080833)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencidon de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 33 22 08.
5) Telefax: 924 33 23 81.
6) Correo electronico: contratacion.fomento@gobex.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacidon e informacion: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacidn de ofertas.

d) Numero de expediente: OBR0716072.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Mejora de seguridad vial para la eliminacion de TCA en la carre-
tera EX-203, PP.KK.: 2+000 al 4+000 (Plasencia). Programa de seguridad vial.

c) Divisién por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Autdnoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 7 meses.

f) Admision de Prorroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233120-6.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
) Subasta electrdnica: No procede.
d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
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— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 52 puntos.

— Extension de garantia: Hasta 4 puntos.

— Extension del control de calidad en obras: Hasta 4 puntos.

Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucion calidad y programa de trabajo: Hasta
22 puntos.

— Calidad: Hasta 6 puntos.
— Memoria de seguridad y salud: Hasta 6 puntos.

— Memoria de minimizacion de impacto a los usuarios: Hasta 6 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 309.917,36 €.

IVA (21%): 65.082,65 €.

Importe total: 375.000,01 €.

Valor estimado del contrato: 309.917,36 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Art 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Aunque por la cuantia del contrato la clasificacion no sea exigible, aquellos licitadores
que acrediten estar clasificados en:

S/ R.D. 1098/2001:

Grupo/s: G Subgrupo/s: 4 Grupo/s: G Subgrupo/s: 4
Categoria/s: 2 Categoria/s: ¢

Y en aplicacion de lo establecido en el apartado 2 del art 74 del TRLCSP, estan exentos
de acreditar su solvencia por otros medios.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se especi-
fica en el apartado 5.2 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

c) Otros requisitos especificos: Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Reso-
lucion de 25 de febrero de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publi-
ca, DOE n.2 43 de 3 de marzo de 2016; especificada en el apartado 24 del Anexo I que
forma parte del PCAP.
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7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 29 de julio de 2016.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de Criterios cuantificables de forma
automatica.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.
4. Direccidn electrdnica para notificar envio por correo: registroeco2.merida@gobex.es
5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.
6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: No
procede.
e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacién a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el
resultado de la calificacion de la Documentacion General se hard publico a la través del
perfil del contratante en la siguiente direccion de internet: http//contratacion.gobex.es y
sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha docu-
mentacidn, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 12/08/16.

e) Hora: 10:00 horas.

— Documentacién para valoracién de Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 19/08/16.
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e) Hora: 10:00 horas.

— Documentacidén para la valoracion de Criterios cuya valoracidon es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha:19/09/16.

e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:
http//contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

No procede.

11. FUENTE DE FINANCIACION:

Fondo de Compensacion.

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

1.

La empresa contratista remitira al organo de contratacion, antes del inicio de la
ejecucion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria deberd comuni-

car cualquier variacidén que, respecto del personal asignado a la ejecucion del contra-
to, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia siguiente.

. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que sea

requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las
obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacidon que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y
evaluacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debera

acreditar ante el érgano de contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o
entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior.
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El 6rgano de contratacion podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato.

5. La empresa contratista remitird al érgano de contratacion, relacion detallada de aque-
llas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato cuando se
perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacion o sumi-
nistro de cada uno de ellas que guarden una relacion directa con el plazo de pago.

6. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, justificante de
cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

7. En relacion con el cumplimiento del criterio objetivo de ensayos y analisis de los
materiales y unidades de obra el adjudicatario comunicara por escrito a la Direccion
General de Infraestructuras para su aprobacion, antes de la firma del acta de
comprobacion de replanteo:

— Laboratorio o laboratorios que realizaran los ensayos, que necesariamente debera
estar homologado conforme a la normativa sectorial aplicable.

— Plan de Ensayos final de la obra con las estipulaciones que pudieran emanar de la
Direccién de Obras.

13. PERFIL DEL CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, 28 de junio de 2016. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE n.0. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO
CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 28 de junio de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion de la obra de "Mejora de seguridad vial en la carretera
EX-203, ppkk del 35+000 al 37+000. Interseccion en el pk 35+200 (Jaraiz
de la Vera)”. Expte.: OBR0716073. (2016080834)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
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2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 33 22 08.

5) Telefax: 924 33 23 81.

6) Correo electrénico: contratacion.fomento@gobex.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacion del plazo de presentacidn de ofertas.

d) Numero de expediente: OBR0716073.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Mejora de seguridad vial en la carretera EX-203 PP.KK.: 35+000
al 37+000. Interseccidn en el P.K. 35+200 (Jaraiz de la Vera).

c) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Auténoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 7 meses.

f) Admisidn de Prérroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233120-6.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: No procede.
d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracién es automatica:
— Evaluacion de la oferta Econdmica: Hasta 52 puntos.
— Extension de garantias: Hasta 4 puntos.
— Extension del control de calidad en obras: Hasta 4 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria descriptiva del proceso de ejecucidn calidad y programa de trabajo: hasta
22 puntos.

— Calidad: Hasta 6 puntos.
— Memoria de seguridad y salud: Hasta 6 puntos.

— Memoria de minimizacion de impacto a los usuarios: Hasta 6 puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 381.239,67 €.
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IVA (21%): 80.060,33 €.
Importe total: 461.300,00 €.
Valor estimado del contrato: 381.239,67 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Art. 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Aunque por la cuantia del contrato la clasificacion no sea exigible, aquellos licitadores
que acrediten estar clasificados en:

S/ R.D. 1098/2001:

Grupo/s: G Subgrupo/s: 4 Grupo/s: G Subgrupo/s: 4
Categoria/s: 3 Categoria/s: d

Y en aplicacion de lo establecido en el apartado 2 del art 74 del TRLCSP, estan exentos
de acreditar su solvencia por otros medios.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se especi-
fica en el apartado 5.2 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo 1.

c) Otros requisitos especificos: Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Reso-
lucion de 25 de febrero de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publi-
ca, DOE n.02 43 de 3 de marzo de 2016; especificada en el apartado 24 del Anexo I que
forma parte del PCAP.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 29 de julio de 2016.

b) Modalidad de presentacidén: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de Criterios cuantificables de forma
automatica.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
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4., Direccion electronica para notificar envio por correo: registroeco2.merida@gobex.es
5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.
6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el
resultado de la calificacion de la Documentacion General se hara publico a la través del
perfil del contratante en la siguiente direccion de internet: http//contratacion.gobex.es y
sera comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha docu-
mentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 11/08/16.

e) Hora: 10:00 horas.

— Documentacion para valoracidn de Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha:18/08/16.

e) Hora: 10:00 horas.

— Documentacion para la valoracion de Criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 19/09/16.

e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:
http//contratacion.gobex.es.
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9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU
CASO:

No procede.

11. FUENTE DE FINANCIACION:

Fondo de Compensacion.

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

1.

La empresa contratista remitira al organo de contratacion, antes del inicio de la
ejecucion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria debera comuni-

car cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion del contrato,
pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia siguiente.

. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, las veces que sea

requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las
obligaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la
documentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y
evaluacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

. Asimismo, en caso de subcontratacion, la empresa o entidad adjudicataria debe-

ra acreditar ante el érgano de contratacion el cumplimiento por parte de la
empresa o entidad subcontratista de las obligaciones a que se refiere el parrafo
anterior.

El 6rgano de contratacién podra comprobar, ademas, el estricto cumplimiento de los
pagos que la persona contratista ha de hacer a todas las personas subcontratistas o
suministradoras que participen en el contrato.

. La empresa contratista remitird al 6rgano de contratacion, relacién detallada de

aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato
cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontra-
tacion o suministro de cada uno de ellas que guarden una relaciéon directa con el
plazo de pago.

. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, justificante de

cumplimiento de los pagos a aquéllas, dentro de los plazos de pago legalmente esta-
blecidos en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, en lo que le sea de aplicacion.
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7. En relacion con el cumplimiento del criterio objetivo de ensayos y analisis de los
materiales y unidades de obra el adjudicatario comunicara por escrito a la Direccion
General de Infraestructuras para su aprobacidn, antes de la firma del acta de
comprobacién de replanteo:

— Laboratorio o laboratorios que realizaran los ensayos, que necesariamente debera
estar homologado conforme a la normativa sectorial aplicable.

— Plan de Ensayos final de la obra con las estipulaciones que pudieran emanar de la
Direccidn de Obras.

El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracidén de: infraccion grave de
acuerdo con los arts. 118 y 60.2 e) del TRLCSP.

13. PERFIL DEL CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, 28 de junio de 2016. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE n.0. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO
CERRATO CALDERA.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRA-
RIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 13 de junio de 2016 por el que se somete a informacion
publica el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de proyectos de
conservacion de la naturaleza por asociaciones sin animo de lucro.
(2016080803)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura el
proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el desarrollo de proyectos de conservacion de la naturaleza por asociaciones sin
animo de lucro, se somete a informacion publica durante el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

A tal efecto, el citado proyecto de Decreto estard expuesto en las dependencias de la Direc-
cion General de Medio Ambiente en Mérida (avda. Luis Ramallo, s/n.) y en la direccion web
http://extremambiente.gobex.es

Mérida, 13 de junio de 2016. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ BARCO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 13 de junio de 2016, de la Gerencia del Area de Salud de
Mérida, por la que se hace publica la formalizacion del contrato de
suministro de “"Medicamentos exclusivos para el Servicio de Farmacia del
Area de Salud de Mérida (Sutent 12,50 mg, 25 mg y 50 mg caps. y Xalkori
250 mg caps.)”. Expte.: CS/02/MER012/16/PNSP. (2016060919)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:
Organismo: SES. Gerencia del Area de Salud de Mérida.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion: Suministro de medicamentos exclusivos para el Servicio de Farmacia del
Area de Salud de Mérida (Sutent 12,5 mg, 25 mg y 50 mg caps., Xalkori 250 mg
caps.).

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 85.055,45 €.
b) Importe total: 88.457,67 €.
c) Valor estimado del contrato: 178.616,45 €.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 9 de mayo de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 18 de mayo de 2016.
c) Contratista: Pfizer, SLU (B-28089225).

d) Importe total: 88.457,60 €.

Mérida, 13 de junio de 2016. La Gerente del Area de Salud de Mérida, IRENE VALLE
CORRALES.
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RESOLUCION de 13 de junio de 2016, de la Gerencia del Area de Salud de
Mérida, por la que se hace publica la formalizacion del contrato de
suministro de “"Medicamentos exclusivos para el Servicio de Farmacia del
Area de Salud de Mérida (Xtandi 40 mg cdps. y Prograf 1 mg céps.)”.
Expte.: CS5/02/MER003/16/PNSP. (2016060920)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:
Organismo: SES. Gerencia del Area de Salud de Mérida.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion: Suministro de medicamentos exclusivos para el Servicio de Farmacia del
Area de Salud de Mérida (Xtandi 40 mg céps. y Prograf 1 mg céps.).

c) Medio de publicacidn del anuncio de licitacion: No procede.
d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 89.170,72 €.
b) Importe total: 92.737,55 €.
c) Valor estimado del contrato: 187.258,51 €.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 9 de mayo de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 18 de mayo de 2016.
c) Contratista: Astellas Pharma, SA (A-80461221).

d) Importe total: 93.733,45 €.

Mérida, 13 de junio de 2016. La Gerente del Area de Salud de Mérida, IRENE VALLE
CORRALES.
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