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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de junio de 2016, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convocan comisiones de servicio para cubrir con
caracter accidental plazas vacantes en la Inspeccion de Educacion de
Extremadura. (2016060992)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dedica su Titulo VII a la
inspeccidn del sistema educativo y establece, en su articulo 148.2, que corresponde a las
Administraciones publicas competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccion educativa
dentro del respectivo ambito territorial. A su vez, el articulo 154, especifica las bases y los
criterios sobre los que debe organizarse la estructura de la inspeccion educativa, especial-
mente en lo referido a la provision de los puestos de trabajo. El apartado tres de este articu-
lo establece que para la provisién de puestos de trabajo en la inspeccidon educativa podran
tenerse en consideracion las necesidades de las respectivas Administraciones educativas y
podra ser valorada como meérito la especializacion de los aspirantes atendiendo, entre otros
criterios, a su experiencia profesional en la docencia.

Por su parte, la disposicion transitoria undécima de la citada Ley Organica establece que en
las materias cuya regulacion remite la presente Ley a ulteriores disposiciones reglamenta-
rias, y en tanto estas no sean dictadas, seran de aplicaciéon, en cada caso, las normas de
este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, siempre que no
se opongan a lo dispuesto en ella.

No habiéndose dictado ulteriores disposiciones reglamentarias en materia de cobertura acci-
dental de los puestos vacantes de las plantillas del Cuerpo de Inspectores de Educacion que
no se hayan cubierto por concurso de traslados, resulta de aplicacion la Orden de 29 de
febrero de 1996, modificada por la de 3 de agosto de 1996 (correccion de errores en BOE de
14 de agosto de 1996), cuyo apartado vigésimo sexto establece que dichas vacantes podran
cubrirse de manera accidental, en comision de servicios, con funcionarios docentes que
rednan los requisitos establecidos para acceder al Cuerpo de Inspectores de Educacion aten-
diendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Mediante Resolucion de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de Educacion, se
convocd procedimiento selectivo para acceso, mediante concurso-oposicion, al Cuerpo de
Inspectores de Educacidon en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta
convocatoria no contempld la posibilidad de publicar una lista al finalizar el proceso con los
participantes no seleccionados ordenados de mayor a menor puntuacion a los que ofertar los
puestos de trabajo vacantes como Inspectores Accidentales.

Existiendo vacantes en los servicios provinciales de Inspeccion de Educacion y en el Servicio
de Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, procede realizar una convocatoria para
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cubrir nueve puestos de Inspectores de Educacion, con caracter accidental y en régimen de
comision de servicios.

Para ello, en virtud de las atribuciones que me confieren el articulo 59 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura vy el articulo 1.II del Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el que el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, previa peticion del Servicio de
Inspeccion General y Evaluacion y oidas las organizaciones sindicales con representacion en
el ambito docente no universitario, esta Secretaria General de Educacion ha resuelto publicar
la presente convocatoria.

En esta Resolucion se hace un uso estricta y exclusivamente gramatical del masculino gené-
rico por correccidn linglistica, por economia de expresion y para facilitar la lectura de la
norma.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

Primera. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto regular la provision, mediante el procedimiento de
comisiones de servicio y en régimen de inspectores accidentales de nueve plazas vacantes en
la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de todas
aquellas vacantes que se produzcan y de las que se tenga conocimiento antes del comienzo
del curso escolar 2016/2017, que, de producirse, seran publicadas por la Secretaria General
de Educacion en la web www.educarex.es y en el tablén de anuncios de las Delegaciones
Provinciales.

Segunda. Normativa aplicable.
A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimosépti-
ma de la citada ley.
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— Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio.

— Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
la Inspeccidon Educativa, modificada por Orden de 3 de agosto de 1996 (correccion de
errores en BOE de 14 de agosto de 1996).

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacién, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a la que quedan sometidos tanto los participan-
tes, como la Administracidn y los érganos de seleccion.

Tercera. Plazas convocadas.

Se convoca proceso de seleccion para nombramiento de cinco Inspectores Accidentales para
cubrir, en Comisidon de Servicios, puestos de Inspectores de Educacién en el Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de Badajoz; tres en el Servicio de
Inspeccidon de Educacidon de la Delegacion Provincial de Caceres; y uno en el Servicio de
Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, en Mérida; durante el curso 2016/2017.

Los nueve Inspectores Accidentales a seleccionar inicialmente corresponderan a los siguien-
tes niveles:

— 3 plazas de Inspector de Educacién en la provincia de Badajoz.

Nivel: Educacidon Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas o Conservatorio.
— 2 plazas de Inspector de Educacién en la provincia de Badajoz.

Nivel: Educacion Infantil y Primaria.
— 3 plazas de Inspector de Educacion en la provincia de Caceres.

Nivel: Educacion Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas o Conservatorio.

— 1 plaza de Inspector de Educacion en Servicio de Inspeccion General de Educacion y
Evaluacion.

Nivel: Educacion Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas o Conservatorio.

Cuarta. Participantes y requisitos.

Para ser admitido a este procedimiento selectivo, el personal aspirante debera reunir los
requisitos que se detallan a continuacion:

4.1. Requisitos generales:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o el titulo de
grado correspondiente o titulos equivalentes.



gasy D O NUMERO 125
08 Jueves, 30 de junio de 2016 16653

4.2,

4.3.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente en el
ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Acreditar una antigliedad minima de cinco afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia
docente de igual duracidn en cualquiera de los centros y niveles que integran el siste-
ma educativo en el nivel objeto de la plaza correspondiente.

Requisitos especificos:

a) Tener destino definitivo como funcionario de carrera en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

b) Ser funcionario titular en cualquiera de los centros, programas o servicios que inte-
gran el sistema educativo.

Fecha en la que se deben poseer estos requisitos:

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desempefio
del puesto de trabajo en comision de servicio.

Quinta. Solicitudes.

5.1.

5.2.

5.3.

Forma.

Quienes deseen tomar parte en esta Convocatoria deberdn presentar, por duplicado,
instancia ajustada al modelo que figura como Anexo II; una copia para el érgano convo-
cante y otra para el interesado.

Organo a quien se dirige y lugar de presentacion.

La instancia, dirigida al Secretario General de Educacion, se presentara en los registros
de la Secretaria General de Educacion o de las Delegaciones Provinciales de Educacion.
Igualmente, podra presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere
el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la instancia en una oficina de
Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de
ser certificada.

Plazo.

El plazo para la presentacién de las solicitudes serd de 10 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.
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5.4.

Documentacion.
Los aspirantes acompanaran a su solicitud los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I. Quienes no posean la nacionalidad espafola deberan presentar
una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

— Fotocopia compulsada del titulo de doctor, licenciado, arquitecto o ingeniero o titulo
de grado correspondiente o titulos equivalentes o bien del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica en la que
conste el abono de los derechos de titulacion. Si las titulaciones alegadas se hubieran
obtenido en el extranjero, se adjuntara a la solicitud de participacion fotocopia de la
correspondiente resolucion de homologacion.

— Declaracion responsable de los participantes en la que conste que han prestado servi-
cios como funcionario de carrera docente durante 5 afios como minimo, en cualquiera
de los centros publicos y niveles que integran el Sistema Educativo.

— Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por
los participantes. Solo se tendran en cuenta los méritos que se posean con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y consten debidamente
acreditados documentalmente como se determina en el Anexo L.

La memoria a que hace referencia la base 8.2.1 de la presente convocatoria, por
duplicado.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1.

6.2.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General de Educacién
hara publica en la web www.educarex.es y en el tablon de anuncios de las Delegaciones
Provinciales la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha lista constaran el
nombre y los apellidos, el nUmero del documento nacional de identidad, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacion de la Resolucion que declare aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesa-
dos, a los efectos que dispone el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar en
el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
subsanar, en idéntico plazo, los defectos que hubieran motivado la exclusion, si estos
fueran subsanables. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Secretaria General de Educacion y se presentaran, prefe-
rentemente, en el Registro de la misma o de las Delegaciones Provinciales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el apartado 5.2.
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6.3. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso, atendidas, el Secretario
General de Educacion aprobara las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y

excluidos, las cuales seran expuestas en los lugares citados en el anterior apartado
6.1.

Los interesados podran presentar reclamaciones contra esta lista definitiva en el plazo
de 3 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista, ante el Secreta-
rio General de Educacion.

Séptima. Comision de Seleccion.

7.1. Composicion:

7.2,

La seleccion de los candidatos se realizard por una Comision integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

— Jefe del Servicio de Inspeccidén General de Educacion y Evaluacion.

Vocales:

— Los Jefes de los Servicios de Inspeccion de Educacidon de Badajoz y Caceres.

— Dos Inspectores del C.I.E. o del C.I.S.A.E., que seran designados por el Secretario
General de Educacion.

Actuarad como Secretario el Inspector del C.I.E. o del C.I.S.A.E. de menor antigliedad.
La Comision, una vez constituida, desarrollara las siguientes funciones:

— Valorar el cumplimiento de los requisitos generales de acceso de los solicitantes.

— Valorar los méritos alegados por los candidatos, segun el baremo del Anexo I.

— Valorar la memoria presentada por cada candidato.

— Realizar la entrevista personal con los candidatos que hayan superado la fase de valo-
racion de méritos.

— Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en las fases del
procedimiento, en la web www.educarex.es y en el tablon de anuncios de las Delega-
ciones Provinciales.

— Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.
— Resolver las reclamaciones que se puedan producir.

— Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes fases del proceso.
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— Realizar la propuesta de candidatos seleccionados, si los hubiere, para cubrir las
plazas de Inspector Accidental.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

8.1. Fase de concurso.

8.2.

En esta fase se valoraran, por los miembros de la Comision de Seleccion, los méritos
que acrediten los aspirantes admitidos, conforme al baremo recogido en el Anexo I de la
presente convocatoria. Para superar esta fase es necesario obtener un minimo de 5
puntos.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de memoria y defensa.

Fase de memoria y defensa.

8.2.1.

8.2.3.

Memoria:

Los candidatos que deseen participar en este proceso, deberan presentar junto
con la solicitud de participacion y el resto de la documentacion, una memoria. El
contenido de la misma consistira en una exposicién del marco normativo que
regula la Inspeccion de Educacion, la determinacion de las funciones propias de la
Inspeccion de Educacion en Extremadura y su desarrollo en la practica, asi como
las técnicas especificas para el desempefio de dichas funciones, haciendo un
analisis de las actuaciones prioritarias que, a juicio del candidato, ha de desarro-
llar el Servicio de Inspeccion de Educacidon en Extremadura.

La memoria ha de presentarse por duplicado con una extensidon maxima de 20
paginas.

El formato de dichas paginas sera DIN-A4 escritas a una sola cara, a doble espa-
cio, con letra tipo “Arial”, tamafio 12 puntos sin comprimir, y margenes de dos
centimetros. En todas sus hojas debera aparecer el nombre y los apellidos del
aspirante y firmarse en la ultima hoja.

Los aspirantes haran una mencion especial en la Memoria a los aspectos docentes
y organizativos de las distintas ensefianzas, haciendo, ademas, referencia a aque-
llos aspectos que constituyen parte sustancial de nuestro modelo educativo.

La valoracion de la Memoria por los integrantes de la Comision de Seleccion se
realizara de forma conjunta con la defensa.

Defensa.

Cada miembro de la Comision formulara a los aspirantes al menos una pregunta
relacionada con el contenido de la Memoria o sobre aspectos de su curriculum
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académico y profesional que aclare facetas de su grado de idoneidad para el
desempefio del puesto.

La duracidn de esta fase no podra superar los 60 minutos.
8.2.4. Calificacion:

Cada miembro de la Comisidn otorgara al aspirante una puntuacion entre 0 y 10
puntos, valorando conjuntamente Memoria y Defensa, figurando como puntuacion
de esta fase la media aritmética de las puntuaciones en relaciéon al nimero de
miembros de la Comision que asistan a la sesion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisidn exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas, por una
sola vez, las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

Se considerara superada esta fase si los aspirantes alcanzan una puntuacion
conjunta del contenido de la Memoria y de la realizacién de la defensa de 5
puntos.

La puntuacién conjunta de memoria y defensa se agregara a la obtenida en la
Fase de Concurso segln se establece en el punto 8.1. de la convocatoria.

La puntuacion global serd el resultado de ponderar en un tercio la puntuacion
obtenida en la valoracion de méritos y en dos tercios la obtenida en la fase de
memoria y defensa.

8.3. Propuesta de Resolucion.

La Comisidn de Seleccidon publicara la lista ponderada de aspirantes y propondra a los
candidatos que obtengan mayor puntuacién sumados los resultados finales de las fases
de concurso y memoria-defensa.

En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:
10, Mayor puntuacion en la fase de memoria-defensa.

20, Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, en el orden en que estos
aparecen en la convocatoria.

30, Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

Novena. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la supervision de esta
convocatoria.

9.1. Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como observa-
dores del presente concurso, tendran acceso a la documentacion presentada por los
aspirantes antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la Presidencia de la
Comisién de Seleccion.
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9.2. Al final del proceso seran informados por la referida Comision del resultado de las distin-
tas fases, asi como del resultado final. Asimismo, si hubiera reclamaciones seran infor-
mados de las mismas.

Décima. Publicacioén de la Resolucién.

10.1. La Secretaria General de Educacion dictard Resolucion declarando seleccionados a los
candidatos propuestos por la Comision de Seleccidn, si los hubiere.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en la web www.educarex.es y en el tablon
de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

10.2. Contra esta Resolucidon podran los interesados interponer recurso de reposicion ante el
Secretario General de Educacion, en el plazo de un mes, segun establecen los articulos
116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Undécima. Nombramiento de los Inspectores Accidentales.

El Secretario General de Educacion nombrara Inspectores Accidentales a los candidatos
seleccionados, con efectos de la fecha que se indique en la Resolucidn definitiva.

Los nombramientos como inspectores accidentales seran en régimen de comision de servicio
hasta el 31 de agosto de 2017, pudiendo prorrogarse afio a afio por la persona titular de la
Secretaria General de Educacion.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Secretario General de Educacion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra también interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de esta resolucién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el del domicilio del demandante, a eleccion de
éste, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 29 de junio de 2016.

El Secretario General de Educacion,
(PD Resolucion de 2 de octubre de 2015,
DOE n.0 202 de 20 de octubre),

RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior
(excluido el de Inspector
accidental) (Maximo 1 punto)

ANEXO I

L. FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (MINIMO 5 PUNTOS)

APARTADOS VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1.-EJERCICIO DE CARGOS MAXIMO 4

DIRECTIVOS PUNTOS

1.1.- Por cada afio como Director | 0.40 puntos Fotocopia de la credencial de

en centros de ensefianza nombramiento, con diligencia de

publicos. posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u 6rgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

1.2.- Por cada afio como Jefe de | 0.20 puntos Fotocopia de la credencial de

Estudios, o Secretario o analogos nombramiento, con diligencia de

en centros de ensefianza posesion y cese, extendida por la

publicos. Delegacion Provincial u 6rgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

1.3.- Por cada afio como 0.10 puntos Fotocopia de la credencial de

Coordinador de Ciclo, Jefe de nombramiento, con diligencia de

Departamento o analogos en posesidn y cese 0, en su caso,

centros de ensefianza publicos. certificacion de continuidad en el
cargo.

2.-TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 3

PUNTOS

2.1.- Por cada afio de servicio 0.25 puntos Datos obrantes en la Administracion

prestado como funcionario de a incluir en el curriculum.

carrera a partir del 69 afo:

(Maximo 1 punto)

2.2.- Por cada afio de servicio en | 0.25 puntos Fotocopia de la credencial de

nombramiento, con diligencia de
posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u 6rgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.
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2.3.- Por cada afio de servicio en
puestos de Inspector accidental
(Maximo 1 punto)

0,25 puntos

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u érgano
competente, o en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

2.4.- Por tener adquirida la 0.25 puntos Fotocopia del titulo administrativo o
condicidn de Catedratico o de la certificacion expedida por el
pertenecer a dicho Cuerpo 6rgano competente.
3.- OTROS MERITOS MAXIMO 3

PUNTOS
3.1.- Por cada titulacion 0.25 puntos Fotocopia del titulo o del resguardo
universitaria superior distinta a la justificativo de haber abonado los
exigida para ingresar en el derechos de su expedicion.
Cuerpo desde el que participa:
Maximo 0.50 puntos
3.2.- Por el titulo de Doctor 0,25 puntos Fotocopia del titulo o del resguardo

justificativo de haber abonado los
derechos de su expedicion.

3.3.- Por impartir ensefianza en
Formacion Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas o
Conservatorios

0,50 puntos

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de
posesion y cese, extendida por la
Delegacion Provincial u érgano
competente, 0 en su caso,
certificacion de continuidad en el
cargo.

3.4.- Por el certificado oficial del
nivel avanzado (B2) o superior
de Ingles

0,50 puntos

Fotocopia del titulo o del resguardo
justificativo de haber abonado los
derechos de su expedicion.
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3.5.- Por actividades de Maximo 0.50 Fotocopia compulsada de los
perfeccionamiento relacionadas puntos certificados de asistencia/
directamente con: imparticion de los cursos

- Evaluacion y supervision
- Organizacién escolar

- Legislacion aplicada a la
educacion

- Asistencias: por cada crédito/10
horas: 0,05

- Ponencias: por cada hora: 0,1

3.6.- Por publicaciones Maximo 0.40 Ejemplar de la publicacion, en
relacionadas directamente con: puntos cualquier tipo de soporte, siempre
que cuenten con ISBN o ISSN.

- Evaluacion y supervision.
- Organizacion escolar.

- Legislacion aplicada a la

educacion.
II. FASE DE MEMORIA Y DEFENSA (MfNIMO 5 PUNTOS e MAXIMO 10 PUNTOS)
1.-MEMORIA Maximo 5 Dos ejemplares
puntos
Extension maxima de 20 folios
2.- DEFENSA Maximo 5 Duracion maxima 60 minutos

puntos
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ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION PARA PLAZAS DE INSPECTORES ACCIDENTALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo Especialidad Centro Destino

Domicilio Ttho.

Calle Email:

C.P. - Localidad

Plaza(s) solicitada(s)

Badajoz [ Céceres [ Meérida [

SOLICITA
Participar en el proceso provision, mediante el procedimiento de comisiones de servicio y en régimen

de Inspectores Accidentales de plazas vacantes en la Inspeccion de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el curso 2016/2017

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA A EFECTOS DE VALORACION:

En a de junio de 2016

Fdo.

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION.
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