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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 89/2016, de 28 de junio, por el que se regula el Plan de ayudas
para el fomento del empleo en la economia social, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. (2016040101)

La primera de las referencias para las futuras politicas de empleo de Extremadura debemos
buscarla en la Estrategia Europea de Empleo 2020, la cual esta constituida por tres priorida-
des: Crecimiento inteligente, sostenible e integrador, demostrando que Europa es capaz de
alcanzar un crecimiento inclusivo, sostenible e inteligente, de encontrar el modo de crear
nuevos puestos de trabajo y ofrecer una orientacion a nuestra sociedad.

Por su parte, la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 tiene como objetivo un
cambio social profundo y duradero. Que sea capaz de proyectar en el futuro los deseos
de una sociedad mas equilibrada, competente, productiva y justa. Para ello es preciso
pactos de la sociedad en su conjunto que deben ser llamados a participar y a gestionar
las decisiones.

Se pretende con su puesta en marcha, aumentar la ocupacion de la poblacion activa e incre-
mentar el empleo estable y de calidad, buscando conseguir un mercado de trabajo caracteri-
zado por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la innovacion y la cohesion
social y territorial.

La aprobacion de una Estrategia de Empleo para Extremadura representa la oportunidad de
adquirir nuevos compromisos entre las partes, con el fin de dar respuesta no sélo a aquellas
situaciones coyunturales a las que nos vamos a enfrentar en los préximos afios, sino con los
objetivos y medidas que habran de estar presentes para mejorar los niveles actuales de
empleabilidad.

En consonancia con lo anterior, el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, abarca una
serie de propositos generales distribuidos en ejes estratégicos que configuraran el conjunto
de las actuaciones a desarrollar.

En el Eje 6, denominado “Politicas de Empleo conectadas con la actividad econdémica y la
competitividad empresarial. Determinacion especial del fomento del empleo auténomo vy la
economia social, y el emprendimiento empresarial”, dentro de su medida 39 “Plan de Fomen-
to de la Economia Social” nos indica los objetivos a conseguir, favoreciendo la consolidacion
de las personas emprendedoras y de nuevas experiencias de empresas de Economia Social
para posteriormente favorecer su posicionamiento y dimension en el mercado.

Hay un comun denominador a las épocas de recesion econdmica de la economia extremefia:
la destruccion de empleo en nuestra region es mas intensa que en el resto de las economias
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de nuestro entorno y deja fuera del mercado laboral con mayor crudeza a determinados
colectivos, en especial aquellos mas vulnerables y con bajas cualificaciones.

Desde la Junta de Extremadura es prioritaria la apuesta por la economia social como pilar en
el crecimiento econdmico territorial inteligente, sostenible e integrador, Por ello, se trabajara
en distintos ambitos para apoyar las diversas formas de economia social, como modelo de
referencia de sostenibilidad econdmica frente a las amenazas derivadas de la deslocalizacion,
que puede ofrecer a Extremadura alternativas de gran valor de cara a los principales retos
que a esta tierra acechan.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa liberacion del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura en su sesion de 28 de junio de 2016,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto regula un conjunto de subvenciones orientadas al fomento del empleo
en la economia social que la Junta de Extremadura, con fondos propios, gestiona a través
del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), adscrito a la Consejeria competente
en materia de empleo.

2. Las actuaciones subvencionables que se establecen este decreto se encuadran en la Estra-
tegia de Empleo de Extremadura 2016-2019 y constituyen el desarrollo de medidas reco-
gidas en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017: Eje 6 “Politicas de Empleo conec-
tadas con la actividad econdmica y la competitividad empresarial. Determinacidn especial
del fomento del empleo auténomo y la economia social, y el emprendimiento empresa-
rial”, Medida 6.39 “Plan de Fomento de la Economia Social”, o las que las sustituyan en
futuros Planes de Empleo.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se considera plan estratégico
del presente Plan de Ayudas la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 junto
con el plan elaborado al efecto.

Articulo 2. Actuaciones Subvencionables.

Seran subvencionables las actuaciones previstas en el Capitulo II, encuadradas en los
siguientes programas:

Programa I: Creacion de empleo estable. Se subvencionara la creacion de empleo estable
tanto mediante la incorporacién de personas desempleadas como socias trabajadoras o
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de trabajo a sociedades cooperativas y sociedades laborales, como la transformacion de
contratos temporales de personas de su plantilla en contratos indefinidos, al tiempo que
adquieren estas personas la condicion de socias trabajadoras. Las referencias a personas
socias trabajadoras y socias de trabajo en este programa, se entenderan de duracidn
indefinida.

Programa II: Apoyo técnico a sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades
asociativas. Se subvencionara con esta medida la contratacion indefinida de personas traba-
jadoras para el desarrollo de funciones técnicas propias de la titulacion académica que
posean Yy, asimismo, la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempefio
de funciones de cardcter gerencial o directivo, todo ello con el fin de mejorar la profesionali-
dad en la gestion de las sociedades o entidades.

Articulo 3. Beneficiarias.

Tendran la condicion de beneficiarias para las ayudas establecidas en el Programa I y el
Programa II de este decreto, las sociedades cooperativas, tanto ordinarias como especia-
les, calificadas como tales e inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extre-
madura, excepto las cooperativas de crédito y las de seguros, asi como las sociedades
laborales calificadas como tales e inscritas en el Registro de Sociedades Laborales de
Extremadura y en el Registro Mercantil correspondiente. También serdn beneficiarias las
sociedades cooperativas y sociedades laborales que deriven de una asociacién sin animo
de lucro.

Igualmente, tendran la condicion de beneficiarias para el Programa II, ademas de las ante-
riores, las entidades asociativas de sociedades cooperativas o laborales, inscritas en el Regis-
tro extremefio de Asociaciones que corresponda.

Articulo 4. Financiacién de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos autori-
zados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presu-
puestos anuales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicacio-
nes, proyectos presupuestarios y cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, o no procederse a una distribucion distinta entre los proyectos, se declarara
terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que serd objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente
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inadmision de las solicitudes que se presenten con posterioridad a la publicacion de la
citada resolucion.

Del mismo modo se actuara cuando no se produzcan variaciones entre las aplicaciones o
proyectos presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente en las convocatorias.

Articulo 5. Requisitos generales.

Ademas de los requisitos especificos que se prevén para cada programa, las solicitantes de
estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Estar, con caracter previo a la presentacion de la solicitud, debidamente inscritas en,
segun proceda, el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, el Registro
Mercantil o el Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, en atencidn a la natu-
raleza y funciones de la entidad asociativa. Haber adquirido ya su personalidad juridica y
no encontrarse en proceso de disolucion.

b) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusidn establecidos en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

c) Haber realizado la accion objeto de la subvencidon con caracter previo a la solicitud de
ayuda. Se entenderd, a estos efectos, que se ha realizado la accion cuando las personas
socias trabajadoras o de trabajo del Programa I y las personas trabajadoras contratadas
en el Programa II se hayan incorporado a la sociedad o entidad y hayan causado alta en la
Seguridad Social.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, con carac-
ter previo a la emision de la propuesta de resolucidn favorable de concesidn de la ayuda,
asi como en el momento en que se vaya a proceder al pago de la ayuda concedida.

e) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en el Programa I y la
contratacion indefinida de personas trabajadoras en el Programa II debera suponer un
incremento neto de la plantilla de puestos de trabajo fijos de la empresa o entidad. Se
entendera a estos efectos que se produce incremento neto de plantilla cuando el niUmero
de puestos de trabajo indefinidos que componen la plantilla el dia en que causen alta las
personas socias o trabajadoras objeto de subvencion (excluidos, a efecto de cdmputo de
plantilla, los puestos temporales o fijos discontinuos), sea superior al existente doce
meses antes. Solo sera subvencionable el nimero de puestos creados equivalentes al
incremento neto de la plantilla.

f) La creacion de puestos de trabajo mediante la incorporacion de personas socias trabajado-
ras o de trabajo, o mediante la contratacion indefinida de personas trabajadoras sera
subvencionable cuando la jornada de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50% de
la jornada habitual en el sector o actividad de que se trate, o de la jornada laboral ordina-
ria maxima legal.
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Articulo 6. Exclusiones generales.

Ademads de las exclusiones especificas para cada Programa de ayudas, se establecen las
siguientes exclusiones generales:

a) Las sociedades cooperativas o laborales cuya actividad se corresponda con las propias de
las empresas de trabajo temporal o de agencias de colocacion.

b) En virtud del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis, las sociedades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura y aqué-
llas cuya actividad sea la de produccidn primaria de los productos agricolas que figuran
en el Anexo I del Tratado CE, clasificados segln la nomenclatura de Bruselas o nomen-
clatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel adua-
nero comun.

A los efectos de este decreto, se considerara que las sociedades realizan aquellas activida-
des en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

¢) La incorporacion como personas socias trabajadoras o de trabajo y la contratacion de
personas trabajadoras indefinidas que hayan sido beneficiarias o causantes de las ayudas
al empleo reguladas en los Programas de creacion de empleo estable en sociedades
cooperativas y laborales, de asistencia técnica en el ambito de la economia social, o de las
ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autéonomas o
persona familiar colaboradora, en los cinco afos anteriores a la fecha de incorporacion de
las personas socias trabajadoras, para el Programa I o la contratacion de las personas
trabajadoras indefinidas, para el Programa II.

Articulo 7. Incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en este decreto seran incompatibles con cualquier otra ayuda desti-
nada a la misma accion subvencionable, salvo con las bonificaciones o reducciones de cuotas
a la Seguridad Social u otras medidas de fomento del empleo distintas de la subvencion
directa por creacion de empleo, que puedan establecerse mediante normas estatales.

Cuando se incorporen personas socias trabajadoras o de trabajo, o se contraten a perso-
nas trabajadoras indefinidas, a quienes sea de aplicacion los planes especiales por diversi-
dad funcional establecidos por normas estatales, el importe de la subvencion a fondo
perdido que se pueda conceder se calcularad sobre la diferencia que exista entra la ayuda
establecida en este decreto y el importe de la ayuda que otorguen las normas estatales de
aplicacion.

Articulo 8. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccién General de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo; se presentaran en los modelos de solicitud normalizados que estaran
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disponibles en la pagina www.extremaduratrabaja.es y vendran acompafados de la docu-
mentacion que se relaciona en el apartado 4 siguiente, para cada uno de los programas de
ayudas regulados en este decreto.

. Dichas solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, asi como en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

. La formulacion de la solicitud por parte de la sociedad o entidad interesada para acce-
der a los beneficios del presente decreto, supone la aceptacion de la subvencion por
parte de la solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan,
sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la renuncia que las interesadas puedan
ejercitar.

. El impreso de solicitud segun modelo oficial, que se presentara en original, debidamente
firmado por la representacién legal de la sociedad o entidad beneficiaria y cumplimentado
en todos sus extremos, vendra acompafiado de la siguiente documentacion:

A. DOCUMENTACION GENERAL.
A.1. Documentacion general de la Empresa.

a) Tarjeta definitiva de identificacion fiscal o documento firmado electronicamente
de comunicacion de la misma.

b) Certificados acreditativos de que la sociedad se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
impuestas por las disposiciones vigentes, asi como certificado acreditativo de
que no tiene ninguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, a
efectos de percepcion de subvenciones publicas.

c) Certificacién acreditativa de todas las actividades econdmicas en las que se
encuentre la solicitante en situacién de alta, correspondientes al Impuesto de
Actividades Econdémicas.

d) En el caso de las sociedades cooperativas, certificacién emitida por el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura comprensivo de los siguientes
extremos: denominacién de la sociedad; fecha en la que se finalizaron las
actuaciones de inscripcion de la sociedad y que no se encuentra en disolucion;
clase y en su caso grado de la sociedad cooperativa, e identificacion de quien
ostente su representacion legal. En caso de que la sociedad cooperativa solici-
tante sea la resultante de un proceso de integracion cooperativa (en sus distin-
tas modalidades), la certificacion debera incluir, ademas, los datos identificati-
vos de la operacién de integracion y de las sociedades cooperativas
participantes en la misma.
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e) En el caso de sociedades laborales, certificacion extensa emitida por el Registro
Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.

f) Libro de registro de acciones nominativas o Libro de Registro de Socios/as,
diligenciados por el Registro que corresponda y actualizado. En el caso de
entidades asociativas, declaracion responsable firmada por la representacion
legal, relativa a las sociedades cooperativas y laborales asociadas a la
misma.

~—

Vida laboral de la sociedad, relativa a cada uno de los cddigos de cuenta de
cotizaciéon que posea, correspondiente a los doce meses anteriores a la fecha de
incorporacion de la persona socia trabajadora o de la contratacion indefinida de
la persona trabajadora por cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda. En el
supuesto de sociedades de nueva creacion, la vida o vidas laborales de la
empresa comprenderan el periodo que medie entre la fecha de otorgamiento de
la escritura de constitucion ante notario/a, hasta la fecha de efectos de incorpo-
racion de las personas socias. En el caso de que la sociedad no tenga personas
socias o trabajadoras por cuenta ajena encuadradas en el Régimen General de
la Seguridad Social, se presentard certificado expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social en tal sentido.

g

h) Modelo de Alta de Terceros con los datos bancarios para el cobro, debidamente
cumplimentado.

Las solicitantes podran, indicandolo asi en el apartado correspondiente del
modelo de solicitud, prestar su consentimiento para que el Servicio Extremefo
Publico de Empleo o en su caso la Consejeria competente en materia de empleo,
pueda solicitar y recabar de los organismos publicos competentes la informacion
necesaria para comprobar los extremos referidos en las letras b), c¢) y d), de este
apartado A.1.

A.2. Documentacion general de las personas trabajadoras.

a) Informe de vida laboral de la persona socia trabajadora o contratada indefinida
causante de la subvencion.

b) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero
de la persona socia trabajadora o contratada indefinida causante de la
subvencion.

Las personas socias trabajadoras o trabajadoras contratadas indefinidas causantes
de la subvencion podran, indicandolo asi en el apartado correspondiente del
modelo de solicitud, prestar su consentimiento para que el Servicio Extremefio
PUblico de Empleo o en su caso la Consejeria competente en materia de empleo,
puede solicitar y recabar de los organismos publicos competentes la informacidn
necesaria para comprobar los extremos referidos en las letras a) y b) de este
apartado A.2.
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B. DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA 1.

Ademas de la documentacidon general a que se refiere la letra A anterior, las solicitantes
de ayuda del Programa I, creacion de empleo estable, deberan presentar la siguiente
documentacion, en original o copia compulsada:

B.1. Documentacion especifica de la empresa para el Programa 1.

a) Documentacion acreditativa de la adquisicion de la condicion de persona socia
trabajadora o de trabajo.

En las sociedades cooperativas se presentara certificacion emitida por la repre-
sentacion legal de la sociedad, acreditativa de la adquisicion de la condicién de
persona socia trabajadora o de trabajo.

En las sociedades laborales, cuando este extremo no se desprenda de la
Certificacion Extensa del Registro Mercantil, se presentara copia de la escri-
tura publica por la que se acredita la adquisicion de participaciones de clase
laboral.

b) En el supuesto de incorporacion de personas socias mediante transformacion de
contratos temporales en contratos indefinidos, copias del contrato temporal
anterior y de sus prorrogas.

c) En el caso de solicitar ayuda por los gastos de constitucion, copias de las factu-
ras emitidas por la Notaria y por el Registro Mercantil, correspondientes a la
constitucion de la sociedad y su inscripcion en el Registro Mercantil, en su caso.

d) Para el supuesto de solicitar ayuda por los gastos de integracion cooperativa,
copias de las facturas emitidas por la Notaria correspondientes al otorgamiento
de la escritura publica de integracion, en sus distintas modalidades, y de subsa-
nacion o rectificacion de la misma.

e) En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de
Responsabilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Social-
mente Responsables de Extremadura, dependiente del érgano con competen-
cias en la materia, donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en
el mismo.

f) En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un
Plan de Igualdad en la empresa, copia del acta de la Comision de Igualdad o
Comisidon de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la empresa,
acreditativa de la implantacion de las medidas que, tras la realizacion del diag-
nostico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o
corregir situaciones de desigualdad.

g) La Administracion podra requerir la presentacion de cualquier otra documenta-
cion que estime adecuada para valorar los casos en los que, a la vista de las
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B.2.

circunstancias que se desprendan del conjunto del expediente, se presuma que
la sociedad solicitante es continuacién o deriva de una empresa preexistente
con otra denominacion o forma juridica.

Las solicitantes podran, indicandolo asi en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, prestar su consentimiento para que el Servicio Extremefio Publico de
Empleo o en su caso la Consejeria competente en materia de empleo, pueda soli-
citar y recabar de los organismos publicos competentes la informacidén necesaria
para comprobar los extremos referidos en la letra e), de este apartado B.1.

Documentacion especifica de las personas trabajadoras para el Programa I.

a. Certificado acreditativo de que las personas socias trabajadoras causantes de la
subvencién se encontraban inscritas previamente como demandantes de
empleo en un Servicio Publico de Empleo.

b. En el caso de personas socias que en los seis meses anteriores a su incorpora-
cién a la sociedad hubieran mantenido relacidn laboral indefinida a jornada
completa con cualquier empresa, deberan presentar copia de la sentencia judi-
cial, acta de conciliacion, carta de despido o documento de baja en Seguridad
Social que acredite la causa de extincion de esa relacion laboral.

c. Cuando se solicite subvencion por la incorporacion de personas socias trabaja-
doras que tengan la condicién de persona con diversidad funcional, copia
compulsada del documento expedido por el organismo publico que tuviera atri-
buida la funcidn de reconocer y calificar la diversidad funcional.

d. En el caso de personas desempleadas extremefias que retornen de la emigra-
cion se aportara certificado de poseer la condicion de persona extremefa retor-
nada, expedido por la Direccion General que ostente las competencias en mate-
ria de accion exterior de la Junta de Extremadura.

e. Para el supuesto de personas socias trabajadoras que provengan de programas
subvencionados y financiados por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo asi
como de proyectos innovadores y de fomento del empleo en el ambito local,
certificacién de la entidad correspondiente acreditando la participacion de la
persona interesada en tales programas.

f. En el caso de solicitud de ayuda por la incorporacion de mujeres victimas de
violencia de género, esta situacion quedara acreditada mediante alguno de los
siguientes medios de prueba calificados: Informe del Instituto de la Mujer de
Extremadura, en funcién de la informacién recibida de los diferentes dispositi-
vos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la Violencia de géne-
ro; Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firme-
za, que declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia;
la orden de proteccion vigente. La documentacion que acredite tales circunstan-
cias debera estar en vigor a fecha de solicitud de ayuda.
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Las personas socias trabajadoras causantes de la subvencion solicitada podran,
indicandolo asi en el apartado correspondiente del modelo de solicitud, prestar
su consentimiento para que el Servicio Extremefio Publico de Empleo o en su
caso la Consejeria competente en materia de empleo, pueda solicitar y recabar
de los organismos publicos competentes la informaciéon necesaria para compro-
bar los extremos referidos en la letra a) y, en su caso, las letras d) y e) de este
apartado B.2.

C. DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA 1I.

Ademas de la documentacidn general a que se refiere la letra A) anterior, las solicitan-
tes de ayudas del Programa II: “Apoyo técnico a sociedades cooperativas, sociedades
laborales y sus entidades asociativas”, deberan presentar la siguiente documentacion,
en original o copia compulsada:

C.1. Documentacion especifica de la empresa o entidad para el Programa II.

a. En el caso de que la solicitante sea una entidad asociativa de sociedades coopera-
tivas o sociedades laborales, certificacion del Registro extremefio de Asociaciones
que corresponda, comprensiva de todos los datos relativos a su inscripcion.

b. Copia del contrato de trabajo correspondiente al puesto de trabajo objeto de
subvencidn, que debera especificar si la persona trabajadora ha sido contratada
para el desempeno de funciones técnicas, gerenciales o directivas.

c. Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion de la persona trabajado-
ra, haya causado baja en la empresa o entidad una persona contratada indefini-
da con la categoria profesional de personal técnico de grado medio, grado
superior, o técnico superior de formacion profesional, gerente o directivo/a,
deberan presentar copia de su contrato de trabajo y del documento justificativo
de la baja (sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o documen-
to de baja en Seguridad Social).

d. En el caso que se solicite el incremento adicional derivado de la clausula de
responsabilidad social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Social-
mente Responsables de Extremadura, dependiente del érgano con competen-
cias en la materia, donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en
el mismo.

e. En el supuesto de solicitarse el incremento adicional por la implantacion de un
Plan de Igualdad en la empresa, copia del acta de la Comision de Igualdad o
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la empresa,
acreditativa de la implantacion de las medidas que, tras la realizacion del diag-
nostico inicial de género, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o
corregir situaciones de desigualdad.

Las solicitantes podran, indicandolo asi en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, prestar su consentimiento para que el Servicio Extremefio Publico de
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Empleo o en su caso la Consejeria competente en materia de empleo, pueda soli-
citar y recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos en las letras a) y d), de este apartado C.1.

C.2. Documentacion especifica de las personas trabajadoras para el Programa II.

a) Cuando sea exigible para la concesion de la ayuda o para determinar su impor-
te, Titulo Académico oficial que posea la persona trabajadora contratada.

b) Cuando sea exigible para la concesién de la ayuda o para determinar su impor-
te, justificacion de la experiencia laboral anterior de la persona trabajadora
contratada en calidad de gerente o directivo/a (contratos de trabajos anterio-
res, certificados de empresa, u otra de naturaleza analoga que acredite la expe-
riencia de la persona contratada en el ambito de la direccion de empresas).

5. Todas las autorizaciones para recabar informacion a las que se refiere el anterior apartado
4, tanto las otorgadas por las empresas como por las personas trabajadoras causantes de
la subvencion, podran ser revocadas, en cualquier momento, por sus titulares.

6. Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la intere-
sada para que, en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de la recepcion del
requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia
de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante el periodo de vigencia de la correspondiente convocatoria, vigencia que comenzara
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria y del extracto de la misma en el
Diario Oficial de Extremadura previsto en el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones,
la subvencion debera solicitarse a partir de la fecha de alta o variacion de datos, durante el
mes en el que se produce el alta o la variacidén de datos en Seguridad Social de las personas
socias o trabajadoras contratadas cuyos puestos se subvencionan, y los cinco meses natura-
les siguientes a aquél en que se produce tal alta o variacion.

En los casos de sociedades de nueva creacion, si la accién subvencionable se hubiere produ-
cido con anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera finalizado
las actuaciones para su inscripcion definitiva, el plazo al que se refiere el parrafo anterior
comenzard a computarse a partir de la fecha de inscripcién en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, para el caso de cooperativas; la fecha de inscripcion en el
Registro Mercantil correspondiente, en el caso de sociedades laborales; o la fecha de inscrip-
cion en el Registro extremefo de Asociaciones correspondiente, para el caso de entidades
asociativas.

No obstante, las convocatorias podran habilitar un plazo para que puedan presentarse solici-
tudes relativas a los programas contenidos en este decreto, para aquellos casos en los que la



NUMERO 128
D D E Martes, 5 de julio de 2016 17113

creacion de los puestos de trabajo o la finalizacion de los tramites de inscripcion de la socie-
dad o entidad asociativa solicitante, se hayan producido con posterioridad a la finalizacion de
la vigencia de la convocatoria anterior, siempre y cuando a la fecha de apertura de la
siguiente convocatoria de ayudas, ya se haya agotado el plazo para la presentacion de la
solicitud, establecido en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22, apartado 2, de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el procedimiento
general para la concesion de estas subvenciones es el de concesidon directa mediante
convocatoria abierta, por tratarse de ayudas destinadas a fomentar la creacion y estabili-
dad en el empleo mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desemplea-
das. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y
la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en
la concesion de las ayudas, dificultan enormemente la tramitacion mediante el procedi-
miento de concurrencia competitiva.

2. El inicio del procedimiento vendra precedido de una convocatoria aprobada por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura y extracto de la misma en el mismo Diario Oficial de conformidad
con lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones, asi como en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El texto integro de la
convocatoria deberd publicarse en el Portal Electrénico de Transparencia y la Participacion
Ciudadana, segln lo previsto en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura. De dicha orden podra convocar las ayudas previstas en
el Programa I, las previstas en el Programa II, o ambas, que en todo caso se entenderan
convocadas de forma independiente, aunque estén recogidas en la misma orden de
convocatoria.

3. La convocatoria, ademds de las previsiones establecidas en el articulo 23.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en lo que no resulte de aplicacion exclusiva al procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y cuan-
tias estimadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la convocatoria, las
cuales podran aumentarse en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

4. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-
des, no podra exceder de un afio.

5. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera
de seis meses, y se computara desde la presentacion de la solicitud. La falta de notifica-
cion de resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima
a las interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo. Este
plazo maximo para resolver y notificar, quedara suspendido cuando concurra cualquiera de
las causas reguladas en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 11. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1.

La ordenacién e instruccién del procedimiento correspondera a la Direccion General de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de las adaptaciones que
pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas.

. Serd drgano competente para conceder las subvenciones a las que se refiere este decreto

la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin
perjuicio de la aplicacion de técnicas de alteracion de la competencia, en los términos
previstos en el ordenamiento juridico.

. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmen-

te a las interesadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al
que se imputen, beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subven-
cion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 12. Pago de la ayuda.

1.

Comprobado el cumplimiento de las condiciones exigidas, en cada caso, en la presente
norma, se dictara resolucion mediante la que se acordara, en un soélo acto, la autorizacion,
disposicion y reconocimiento de la obligacion de pago.

. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion

podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia
de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del presente decreto.

Articulo 13. Obligaciones de las beneficiarias.

Las beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, asi como las siguientes:

a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al menos dos afios, desde la

fecha de alta o modificacion en Seguridad Social. Durante ese periodo debera mantenerse,
asimismo, la condicidon de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad asociativa de
sociedades cooperativas o laborales, asi como el nivel de plantilla alcanzado con los pues-
tos de trabajo subvencionados, de acuerdo con el computo realizado segln se establece
en el apartado e) del articulo 5 del presente decreto, salvo que la reduccion de plantilla se
derive de despido declarado procedente; despido colectivo; extinciéon del contrato por
causas objetivas con fundamento en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores; o
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como consecuencia de extincion del contrato por voluntad de la persona trabajadora,
fundamentado en las causas previstas en el articulo 50 del citado texto legal.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga, en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

¢) Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma accion subvencionable, procedente
de cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como
cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

d) Cuando se obtenga subvencién por la incorporaciéon de alguna persona socia trabaja-
dora o de trabajo, a través de la modalidades de ayuda de “Sociedades domiciliadas en
municipios de menos de 5.000 habitantes”, o la de “Actividades consideradas de inte-
rés prioritario”, la sociedad beneficiaria tendra que mantener dichas circunstancias
durante el periodo minimo de dos afios a los que se hace referencia en la letra a) de
este articulo.

CAPITULO II
PROGRAMAS DE AYUDAS

SECCION 1.2 PROGRAMA I: CREACION DE EMPLEO ESTABLE

Articulo 14. Beneficiarias.

Seran beneficiarias las Sociedades Cooperativas y Laborales, definidas en el articulo 3 de
este decreto, que incorporen a personas socias trabajadoras o de trabajo.

Articulo 15. Cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones que pueden concederse por la creacion de puestos de trabajo mediante
la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo seran las siguientes:

a) 12.500 € en el supuesto de incorporacion, como socias trabajadoras o de trabajo, de
mujeres que hayan sido victimas de violencia de género.

b) 11.500 € en el supuesto de incorporacién, como socias trabajadoras o de trabajo, de
mujeres.

¢) 11.000 € por la incorporacion a sociedades cooperativas y sociedades laborales de perso-
nas socias trabajadoras o de trabajo, si concurre alguna de las siguientes caracteristicas:

e Hombres que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de incorpora-
cion a la sociedad, su participacion en algun proyecto innovador y de fomento del
empleo, en el ambito local.
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e Hombres que hayan finalizado en los doce meses anteriores a la fecha de incorpora-
cion a la sociedad, su participacion en alguno de los siguientes programas, subvencio-
nados y financiados por el SEXPE:

— Programas de Empleo Publico.
— Programas de ayudas a la contratacion temporal.

— Practicas no laborales de los Programas de Formacion en Alternancia para el
Empleo.

d) 10.000 € por la incorporacion a sociedades cooperativas y sociedades laborales de
personas socias trabajadoras o de trabajo, si concurre alguna de las siguientes caracte-
risticas:

¢ JOvenes menores de treinta anos.
e Varones de cincuenta y dos o mas afios.
¢ \Varones con diversidad funcional.

e Varones desempleados extremerios que hayan retornado de la emigracion a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en los cuatro afios anteriores a la fecha de alta en
Seguridad Social.

e Sociedades beneficiarias con domicilio social en municipios de menos de 5.000
habitantes, de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacion resultantes de
la revision del padrén municipal a 1 de enero, difundidas por el Instituto Nacional
de Estadistica.

e Parados de larga duracion. Se considerara persona parada de larga duracion, a los
efectos de este decreto, aquella que haya carecido de ocupacion laboral, segun infor-
me de vida laboral de la TGSS, ininterrumpidamente durante, al menos, los 12 meses
inmediatos anteriores a la fecha de alta en la Seguridad Social.

e Sociedades dedicadas a actividades econdmicas vinculadas con la investigacion y
desarrollo (I + D), turismo, servicios medio ambientales, trabajos y servicios relacio-
nados con la asistencia y servicios sociales, y asistencia a menores.

A efectos de este decreto, la condicion de varones desempleados extremefios que
retornen de la emigracion se acreditard mediante certificado original expedido por el
organo de la Junta de Extremadura con competencias en la materia.

A los mismos efectos, se consideraran actividades econémicas vinculadas la investi-
gacion y desarrollo (I + D), turismo, servicios medio ambientales, trabajos y servi-
cios relacionados con la asistencia y servicios sociales, y asistencia a menores, las
relacionadas en el Anexo I del presente decreto. Cuando una sociedad realice activi-
dades variadas y alguna de ellas no esté encuadrada en el citado Anexo, sdlo se
considerard que concurren los requisitos para acogerse a los beneficios de esta
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modalidad de ayudas si estas actividades estan intimamente relacionadas y son
complementarias de aquéllas.

e) 7.500 € en el caso de que las sociedades beneficiarias y las personas socias trabajado-
ras o de trabajo, cuyos puestos se subvencionan, no cumplan las especialidades de los
apartados anteriores.

f) El importe de las ayudas establecidas en los cinco apartados anteriores, se incrementa-
ra en la cantidad de 1.000 € cuando se trate de sociedades en las que concurra la Clau-
sula de Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados sin obligacién
legal, Planes Empresariales de Igualdad de Género.

Las beneficiarias que soliciten la Clausula de Responsabilidad Social deberan estar califi-
cadas e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura.

Las beneficiarias que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la empresa,
implantado de forma voluntaria, deberdn contar con un Diagndstico de Situacidn, un
Plan de Igualdad definido, implantado y en vigor, una Comisién de igualdad o de Segui-
miento y Evaluacion, y algunas de las medidas contenidas en el plan ya ejecutadas.

g) El importe de las ayudas establecidas en los apartados a), b), c), d) y e) anteriores se
incrementara adicionalmente en la cantidad de 1.000 €, cuando la entidad beneficiaria
sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de integracion cooperativa, a
través de cualquiera de sus modalidades.

A estos efectos se considerara que una sociedad es la resultante de una nueva opera-
cion de integracion cooperativa, cuando entre la fecha de otorgamiento de la escritura
publica por la que se formalice el resultado del proceso de integracion y la fecha de
solicitud de la ayuda por creacién de empleo, no haya transcurrido un periodo superior
a doce meses.

h) Los gastos de constitucion asumidos por sociedades cooperativas y laborales de
nueva creacion, que sean facturados por personas fedatarias publicas que interven-
gan en el otorgamiento de la escritura publica de constitucién y de subsanacion o
rectificacion de la misma vy, en su caso, los facturados por el Registro Mercantil, con
el limite de 1.000 €.

Esta ayuda sdlo se concedera cuando la empresa solicitante tenga derecho a la subven-
cion por la creacidon de algun puesto de trabajo de personas socias trabajadoras o de
trabajo.

Se considerard que una sociedad es de nueva creacion cuando entre la fecha de otor-
gamiento de la escritura publica de constitucidn y la fecha de solicitud de la ayuda no
haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

i) Los gastos derivados de un nuevo proceso de integracion cooperativa en cualquiera de
sus modalidades, asumidos por la sociedad cooperativa resultante, que sean facturados
por personas fedatarias publicas que intervengan en el otorgamiento de la escritura
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publica por la que se formalice el resultado del proceso de integracion en cualquiera de
sus modalidades; y en su caso los gastos de subsanacion o rectificacion de la misma,
con el limite de 1.000 €.

Esta ayuda solo se concedera cuando la entidad solicitante tenga derecho a la subven-
cion por la creacidon de algun puesto de trabajo de personas socias trabajadoras o de
trabajo.

A estos efectos, se considerard que una sociedad es entidad resultante de una nueva
operacion de integracién cooperativa, cuando se cumpla la condicién recogida en la
letra ) anterior, segundo parrafo, de este mismo apartado 1).

2. El importe de la subvencion que pueda concederse, por la creacion de puestos de trabajo
en este programa, se modulara en relacion con la reduccion de jornada laboral que reali-
cen las personas socias trabajadoras o de trabajo, cuando éstas presten servicios a tiempo
parcial, que no podra ser menor del 50% de la jornada laboral.

Articulo 16. Requisitos especificos.

Para este programa deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 5, los siguientes requisitos adicionales:

1) Las personas socias trabajadoras o de trabajo objeto de la subvenciéon deberan figurar
inscritas como demandantes de empleo en un Servicio Publico de Empleo, durante algln
dia del mes natural en que se produzca su incorporacion a la sociedad, o del mes natural
anterior, y siempre que, entre la fecha de baja como persona demandante de empleo y la
de incorporacion a la sociedad, se carezca de ocupacion efectiva. Se entendera por fecha
de incorporacion a la sociedad, la fecha de efectos del alta en la Seguridad Social para el
inicio de su prestacion de servicios, salvo que la persona interesada acredite mediante
documento aportado por la Tesoreria de la Seguridad Social, que su efectiva incorporacién
a la sociedad se ha producido en fecha distinta. Este requisito no sera exigible cuando se
trate de la transformacion de contratos temporales.

2) Cuando se trate de la incorporacion de personas socias de trabajo en sociedades coopera-
tivas, los estatutos sociales de dichas sociedades deberan prever la existencia de tales
personas socias de trabajo.

Articulo 17. Exclusiones especificas.

Para el Programa I, ademas de las exclusiones generales reguladas en el articulo 6, se esta-
blecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La incorporacidn de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses ante-
riores a su incorporacion a la sociedad hayan ejercido como personas trabajadoras por
cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, o
por cuenta propia en otros regimenes de Seguridad Social que contemplen esta figura.
Asimismo, aquellas personas que en los seis meses anteriores hayan causado baja con
caracter voluntario en una relacion laboral de caracter indefinido a tiempo completo.
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No se tendrad en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias trabaja-
doras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o sociedades laborales, si
proceden de comunidades de bienes.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las perso-
nas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas resul-
tantes de un nuevo procedimiento de integracion en cualquiera de sus modalidades.

En el caso de incorporacidén de personas socias trabajadoras o de trabajo por conversion
de contratos temporales en contratos indefinidos, el plazo de los seis meses al que se
refiere esta causa de exclusion se computara desde la fecha de baja en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, u otros regimenes de Seguridad
Social que contemplen esta figura, o en su caso, desde la extincion de la relacién laboral
indefinida en la que se causo baja voluntaria, hasta la fecha del primer contrato temporal
que haya mantenido con la empresa solicitante.

b) La incorporacidon de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses anterio-

<)

res hayan prestado servicios para sociedades cooperativas o laborales en condicion de socias
trabajadoras o de trabajo, salvo que acrediten que fueron expulsadas de dichas sociedades.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias trabaja-
doras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas resultantes de un nuevo
procedimiento de integracion en cualquiera de sus modalidades, excepto que hubieran
prestado servicio en alguna de las cooperativas participantes en el procedimiento de inte-
gracion, en los seis meses anteriores a su incorporacion a la cooperativa resultante del
mismo, en cuyo caso si se aplicara este motivo de exclusion.

Cuando a la vista de las circunstancias que se desprendan del conjunto del expediente, se
presuma que la sociedad solicitante es continuacion o deriva de una empresa anterior o
preexistente bajo otra denominacidon u otra forma juridica, no se concedera subvencion
por los puestos creados para aquellas personas socias trabajadoras o de trabajo que en la
empresa anterior preexistente actuaran como personas socias, empleadoras, representan-
tes legales, personal directivo o personas trabajadoras con contrato indefinido, salvo que
entre la fecha de baja en la sociedad anterior y el alta en la nueva sociedad beneficiaria
haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias trabaja-
doras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales que deriven de
entidades asociativas sin animo de lucro, cuando las mismas hubieran tenido, en aquéllas,
la condicion de asociadas, trabajadoras con caracter temporal o indefinido, o hayan parti-
cipado en sus dérganos de gobierno, ni cuando las nuevas personas socias trabajadoras o
de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales procedan de comuni-
dades de bienes o de programas de empleo subvencionados y financiados por el Servicio
Extremerio Publico de Empleo.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las socieda-
des solicitantes que sean cooperativas resultantes de un nuevo procedimiento de integra-
cién cooperativa en cualquiera de sus modalidades.
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d) Las personas socias trabajadoras o de trabajo que hayan tenido esa misma condicion o la
de trabajadoras indefinidas en la misma sociedad solicitante, en los doce meses anteriores
a su incorporacion a la sociedad interesada.

En el caso de que la sociedad solicitante sea una cooperativa resultante de un nuevo
procedimiento de integracion cooperativa, este plazo excluyente se reducird a 6 meses.

SECCION 2.2 PROGRAMA II: APOYO TECNICO A SOCIEDADES COOPERATIVAS,
SOCIEDADES LABORALES Y SUS ENTIDADS ASOCIATIVAS

Articulo 18. Beneficiarias.

Para las ayudas establecidas en el Programa II, ademas de las beneficiarias del Programa I
también seran beneficiarias las entidades asociativas de Sociedades Cooperativas o Socieda-
des Laborales cuyo ambito de actuacion sea el de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
estén inscritas en el Registro de Asociaciones Empresariales y Profesionales de la Direccion
General de Trabajo de la Comunidad Auténoma, o en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura, siempre que dentro de su ambito de actuacion cuenten por si, o a través de
las entidades a ellas asociadas, con un nimero minimo de diez sociedades cooperativas o
laborales extremefias asociadas.

Articulo 19. Cuantia de las subvenciones.
1. Las subvenciones que pueden concederse por este programa de ayudas son las siguientes:

a) 26.000 € por la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de
funciones gerenciales o directivas, cuando concurran la existencia de titulacion acadé-
mica y la de experiencia profesional previa de al menos doce meses en funciones direc-
tivas o gerenciales.

b) 19.000 € por la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de
funciones gerenciales o directivas, cuando soélo concurra la existencia de titulacién
académica o la de experiencia profesional previa de al menos doce meses en funciones
directivas o gerenciales.

¢) 13.000 € por la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el desempefo de
funciones de personal técnico titulado, debiendo ser acordes las funciones desempefia-
das y reflejadas en los contratos, con el titulo poseido.

Para las tres categorias de subvenciones anteriores, las personas trabajadoras por las
que se solicite subvencion deberan encuadrarse, a efectos de afiliacion en la Seguridad
Social, en los grupos de cotizacién 1, 2 6 3, segun categorias.

d) El importe de las ayudas establecidas en los apartados anteriores, se incrementara
en la cantidad de 1.000 € cuando se trate de sociedades en las que concurra la clau-
sula de responsabilidad social empresarial o bien tengan implantados, sin obligacion
legal, Planes Empresariales de Igualdad de Género. En cualquiera de los dos casos
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deberan cumplirse las condiciones recogidas en la letra f) incluida en el apartado 1
del articulo 15.

e) El importe de las ayudas establecidas en los apartados a), b) y ¢) anteriores se incre-
mentara adicionalmente en la cantidad de 6.000 €, cuando la entidad beneficiaria sea
una cooperativa resultante de un nuevo proceso de integracion cooperativa, en cual-
quiera de sus modalidades.

A estos efectos se considerard que una sociedad es la resultante de una operacion de
integracion cooperativa, cuando entre la fecha de otorgamiento de la escritura publica
por la que se formalice el resultado del proceso de integracion en cualquiera de sus
modalidades y la fecha de solicitud de la ayuda por creacion de empleo, no haya trans-
currido un periodo superior a doce meses.

2. El importe de la subvencion que pueda concederse, por la creacion de puestos de trabajo
en este programa, se modulara en relacion con la reduccion de jornada laboral que reali-
cen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo
parcial, que no podra ser, en ningun caso, menor del 50% de la jornada laboral.

Articulo 20. Requisitos especificos.

Para el Programa II deberdn cumplirse, ademas de los requisitos generales, los siguientes
requisitos adicionales:

a) Las personas trabajadoras contratadas en calidad de personal técnico de grado medio o
superior, deberan estar en posesion de un titulo académico oficial de Grado, Licenciatura,
Diplomatura, de Técnico Superior de Formacion Profesional o de FP II, adecuado a las
funciones que deba realizar en la sociedad o entidad beneficiaria.

b) Las personas trabajadoras contratadas para el desempeio de funciones de caracter geren-
cial o directivas deberan acreditar la posesion de un titulo académico oficial, en el mismo
sentido que el personal técnico de la letra a) o, en su caso, si no disponen de tal titulacion
académica, deberan acreditar su experiencia profesional en la gestidén y direccion de
empresas durante un periodo no inferior a doce meses a lo largo de su vida laboral.

Articulo 21. Exclusiones especificas.

Para el Programa II, ademas de las exclusiones generales, se establecen las siguientes exclu-
siones especificas:

a) No se subvencionara la transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos.

b) El personal técnico, gerencial o de direcciéon cuya contrataciéon se subvenciona, no
tendra ni habra tenido, en los doce meses anteriores, la condicion de persona socia,
socia trabajadora o de trabajo, o trabajadora indefinida no socia, en la misma sociedad
o entidad asociativa beneficiaria ni en otras vinculadas a ellas mediante relacion socie-
taria o asociativa.
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No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas trabajadoras
fijas contratadas para el desempefio de funciones directivas, gerenciales o técnicas, por
sociedades cooperativas o sociedades laborales que deriven de asociaciones sin animo de
lucro, cuando las mismas hubieran tenido, en aquéllas, la condicidén de asociadas, trabaja-
doras con caracter temporal o indefinido, o hayan participado en sus drganos de gobierno.

Tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusién cuando la sociedad solicitante sea
una cooperativa resultante de una nueva operacidon de integracion cooperativa en cual-
quiera de sus modalidades.

No podran acceder a estas ayudas la sociedades o entidades asociativas que en los doce
meses anteriores a la fecha de contratacion de la persona trabajadora hayan amortizado
un puesto de trabajo de duracion indefinida, idéntico o similar a aquél por cuya contrata-
cion se solicita subvencion, salvo que dicha amortizacion del puesto se haya producido
por alguna de las siguientes causas: mediante despido fundamentado en decisidn unila-
teral de la empresa o entidad, en el que se haya acreditado su procedencia; despido
colectivo; extincion del contrato por causas objetivas con fundamento en el articulo 52
c) del Estatuto de los Trabajadores; o como consecuencia de extincion del contrato por
voluntad de la persona trabajadora fundamentada en las causas previstas en el articulo
50 del citado texto legal. No serd de aplicacidon la exclusiéon regulada en este apartado,
cuando la entidad solicitante sea una cooperativa resultante de un nuevo procedimiento
de integracion.

CAPITULO 111
CONTROL DE OBLIGACIONES

Articulo 22. Control de las ayudas.

1.

Con independencia de los procedimientos de control que puedan realizar los 6rganos de la
Comunidad Auténoma, nacionales o comunitarios con competencia para ello, las beneficia-
rias de estas ayudas vendran obligadas a someterse también a los controles finales sobre
cumplimiento de obligaciones, que promueva el 6rgano que concedid la subvencidén con
posterioridad a la finalizacién del periodo minimo de mantenimiento de obligaciones, asi
como a los controles intermedios que, para la resolucion de incidencias, realice el mismo
organo durante la vigencia del citado periodo.

. En los procedimientos de control a los que se refiere el apartado anterior, el érgano que

concedio la ayuda podra valerse, ademas de la informacion que solicite directamente a la
beneficiaria de la ayuda, de aquella otra que se desprenda de las bases de datos informa-
ticos gestionadas por otros 6rganos de la Administracion Publica a las que pueda acceder-
se en virtud de las autorizaciones concedidas en el modelo de solicitud, por parte de la
representacion legal de las solicitantes y de las propias personas socias o trabajadoras
indefinidas objeto de la subvencion concedida.

. Cuando solicite ayuda una sociedad o entidad asociativa que anteriormente haya sido

beneficiaria de subvencion por la incorporacion de personas socias o por la contratacion
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indefinida de personas trabajadoras para asistencia técnica, el drgano gestor iniciara de
oficio el control correspondiente sobre el cumplimiento del mantenimiento de dichos pues-
tos subvencionados y demas obligaciones contraidas. En base a ello, la entidad beneficia-
ria debera aportar la documentacion justificativa necesaria para la instruccion del control.

Articulo 23. Causas de reintegro.

1. Tendran la consideracién de incumplimiento, ademas de los supuestos establecidos en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, aquellos otros que, durante la vigencia del periodo de mantenimiento
obligatorio de los puestos de trabajo y demas obligaciones, impliquen:

a) Reduccion de la jornada laboral de las personas socias o trabajadoras causantes de la
subvencion por la creacion de puestos de trabajo de jornada completa, cuando no se
realicen las actuaciones recogidas en el apartado 3) del articulo 25.

b) Realizar actividades excluidas en este decreto desde la fecha en que se haya producido
la incorporacion de la persona socia trabajadora o de trabajo del Programa I, o la
contratacion de la persona trabajadora contratada en el Programa II, y hasta que haya
finalizado el periodo minimo de cumplimiento de obligaciones al que se refiere el articu-
lo 13.1.a) de este decreto.

c) Perder la condicidén de sociedad cooperativa o de sociedad laboral.

d) Trasladar el domicilio social de las sociedades beneficiarias a municipios con mas de
5.000 habitantes, o bien cesar en la realizacion de actividades que hayan sido conside-
radas de especial interés, cuando dichas circunstancias se hayan tenido en cuenta para
determinar la cuantia de la subvencion que se haya concedido por algun puesto de
trabajo.

2. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en las bases reguladoras
de las subvenciones a que se refiere este decreto o en la resolucion de concesion; asi
como la concurrencia de las causas reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, daran lugar a la
revocacion de la resolucion de concesion, al reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro. Esta obligacion serd independien-
te de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

3. En estos supuestos, el érgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionali-
dad en la determinacion de la parte de subvencion que deba reintegrarse, siempre y cuan-
do se acredite que la beneficiaria de la ayuda se ha aproximado al cumplimiento total de
sus obligaciones, considerandose que concurre esta circunstancia, en los siguientes casos:

a) Cuando la beneficiaria haya cumplido como minimo la mitad del periodo de manteni-
miento de las obligaciones y, ademads, haya comunicado por escrito a la Direccion
General de Empleo la causa que motiva el incumplimiento de las condiciones.
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b) Cuando se hayan cumplido las dos terceras partes del periodo minimo obligatorio, sin
necesidad de que medie comunicacion por parte de la interesada.

¢) Con independencia del periodo que se hayan mantenido los puestos subvencionados,
cuando la causa del cese de las personas socias o trabajadoras cuya incorporacion a la
sociedad o entidad asociativa beneficiaria constituyd el objeto de la subvencidén, se
haya producido como consecuencia de su fallecimiento o invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez.

El importe a reintegrar por la beneficiaria de la ayuda que se haya aproximado al
cumplimiento total de sus obligaciones, serd proporcional al tiempo que no haya
mantenido el puesto de trabajo objeto de la subvencion o el resto de obligaciones,
dentro del periodo de dos afios al que esta obligada, y al que se refiere el articulo
13.1.a) del presente decreto.

Articulo 24. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

. El 6rgano concedente sera competente para acordar, mediante resolucion, la revocacion

de la concesidn y el reintegro del importe de la subvencion. El procedimiento de reintegro
de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros o6rga-
nos o por denuncia. También se iniciard a consecuencia del informe de control financiero
que pueda emitir la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

. En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho de la intere-

sada a la audiencia.

. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de reintegro sera de doce meses

desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento. Dicho plazo podra suspenderse y
ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucion expresa, se producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio
de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la
prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

. La liquidacion de los intereses se realizard en la misma resolucion en la que se acuerde la

procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidon voluntaria sin requerimiento

previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de



D OE NUMERO 128 17125
Martes, 5 de julio de 2016

19 de abril, General de Hacienda Publica, sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

7. Las cantidades a reintegrar tendran la condicion de ingresos de derecho publico resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura.

Articulo 25. Resolucion de incidencias.

1. El 6rgano competente para la concesidn de ayudas reguladas en este decreto resolvera
las incidencias que se produzcan con posterioridad a su concesidn, tales como prorro-
gas de plazos, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones parti-
culares, siempre que tales incidencias no constituyan ninguno de los supuestos de rein-
tegro previstos en el articulo 23 de esta decreto. En ningun caso, estas modificaciones
0 variaciones podran suponer alteracidon del objeto o finalidad para la que se otorgd la
subvencidn.

Cualquier incidencia que pueda afectar a un expediente deberd ser comunicada por la
interesada en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha en que se produzca.

2. El cese definitivo de la persona socia o trabajadora indefinida objeto de subvencion,
antes del periodo obligatorio de dos afios, permitird su sustitucion, en el plazo maximo
de tres meses desde que se produjo, por otra persona socia o trabajadora en las
mismas condiciones que el puesto subvencionado. En ningln caso se admitird mas de
una sustitucion por cada puesto causante de subvencion. En el caso de que la persona
socia 0 la persona trabajadora incorporada como sustituta pudiera causar derecho a
una subvencion de distinto importe al que se concedid por la sustituida, no se efectua-
ran ajustes economicos ni positivos ni negativos sobre la subvencion inicial que se
hubiere concedido.

En los supuestos en los que el contrato subvencionado se extinga por despido o expulsion
declarados o reconocidos como improcedentes, o por amortizacion del puesto de trabajo
previsto en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, no se permitira la sustitucion
de la persona trabajadora subvencionada, a efectos de esta ayuda.

3. La reduccion de la jornada laboral hasta el maximo del 50% de la jornada ordinaria, que
pueda afectar a las personas socias o trabajadoras por cuya incorporacion a la sociedad o
entidad asociativa beneficiaria se le haya concedido subvencion, y tenga su origen en el
ejercicio de un derecho reconocido en el Estatuto de los Trabajadores o en el Convenio
Colectivo de aplicacion, no tendra la consideracion de incumplimiento parcial de la obliga-
cion de la beneficiaria, cuando en el plazo maximo de dos meses desde que se produzca,
se incorpore a otra persona para cumplir al menos el porcentaje de jornada que se haya
reducido, o bien, se amplie en la misma proporcién la jornada laboral de otra persona que
ya prestara servicios, con contrato de trabajo a tiempo parcial, para la beneficiaria. En el
supuesto de reduccion de jornada en puestos de trabajo subvencionados por el Programa
II de ayudas, la persona que se incorpore a la sociedad o entidad o la persona a la que se
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le amplie su jornada parcial, para cubrir la jornada reducida, deberd tener titulacion
académica y/o experiencia profesional, segun la modalidad de ayuda otorgada, adecuadas
al puesto de trabajo.

4. La suspension de la prestacion de servicio con derecho a reserva de puesto de trabajo y
la excedencia forzosa que afecten a los puestos subvencionados, siempre que su dura-
cion no sea por tiempo inferior a seis meses, suspendera el cumplimiento de la obliga-
cién de mantener durante el periodo minimo el puesto de trabajo subvencionado, salvo
que dicho puesto sea cubierto mediante un contrato de interinidad. La situacion de
suspension en la prestacion de servicio por la causa indicada, que supere el periodo de
seis meses, no tendrd la consideracion de incumplimiento parcial, cuando el puesto de
trabajo haya sido cubierto mediante un contrato de interinidad, en un plazo no superior
a tres meses, computado desde la fecha en que se produzcan los seis meses de
suspension.

Articulo 26. Régimen de minimis.

1) Las ayudas establecidas en el presente decreto estdn acogidas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

2) En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el
sector del transporte por carretera, en aplicacion del citado Reglamento (UE) n.°
1407/2013.

Articulo 27. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia
de subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion transitoria. Expedientes no resueltos.

Los expedientes de subvenciones iniciados al amparo de la normativa anterior y no resueltos
a la entrada en vigor del presente decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo
dispuesto en aquélla y en base a los créditos existentes.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este decreto, y en particular, y sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
transitoria Unica de la presente norma, el Decreto 126/2008, de 20 de junio, por el que se
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regula el programa de ayudas para el fomento del empleo en el ambito de la economia social
y sus modificaciones posteriores.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En todo aquello no regulado en el presente decreto, se entendera de aplicacion lo establecido
en las disposiciones basicas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y su normativa de desarrollo, en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y en las Leyes de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigentes en cada momento.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de empleo para dictar, en el ambito de sus
competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de
las normas contenidas en este decreto y, especificamente, para modificar el modelo de solici-
tud que figura como Anexo II del presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 28 de junio de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I: ACTIVIDADES PRIORITARIAS
INVESTIGACION Y DESARROLLO.

» Agrupacion 93: Educacion e investigacion:
[ ]

Grupo 936: Investigacion cientifica y técnica (todos los epigrafes).
TURISMO.

» Agrupacion 68: Servicios de hospedaje (todos los grupos y epigrafes).
» Agrupacion 75: Actividades anexas a los transportes:

Grupo 755: Agencias de viajes (todos los epigrafes).
» Agrupacion 94: Sanidad y servicios veterinarios:

de mar:

Grupo 942: Otros establecimientos sanitarios, balnearios y bafios de agua dulce y
= Epigrafe 942.2: Balnearios y bafios.

» Agrupacion 96: Servicios recreativos y culturales:

Grupo 966: Bibliotecas, archivos. Museos, jardines botanicos y zooldgicos (todos
los epigrafes).

» Agrupacion 98: Parques de recreos, ferias y otros servicios relacionados con el
espectaculo. Organizacién de congresos. Parques o recintos feriales:

Grupo 981: Jardines, parques de recreo o de atracciones y acuaticos y pistas de
patinaje (todos los epigrafes).
[ ]

Grupo 989: Otras actividades relacionadas con el espectaculo y el turismo.

» Agrupacion 88: Profesionales diversos (ACTIVIDADES PROFESIONALES):
Grupo 882: Guias de turismo.
[ ]

Organizacién de congresos, parques o recintos feriales (todos los epigrafes).
[ ]
Grupo 883: Guias intérpretes de turismo.

SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES.

agua caliente:
[ ]

» Agrupacion 15: Produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor y

Grupo 151: Produccién, transporte y distribucion de energia eléctrica:

Epigrafe 151.4: Produccion de energia no especificada en epigrafes
anteriores, abarcando la energia procedente de mareas, energia solar, etc.
» Agrupacion 62: Recuperacion de productos (todos los Grupos).

Grupos).

incendios y similares:
[ ]

» Agrupacion 91: Servicios agricolas, ganaderos, forestales y pesqueros (todos los
» Agrupacion 92: Servicios de saneamiento, limpieza y similares. Servicios contra

Grupo 921: Servicios de saneamiento de vias publicas y similares:

Epigrafe 921.6: Servicios de proteccion y acondicionamiento ambiental: contra
ruidos, vibraciones, contaminacion, etcétera.
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ASISTENCIA Y SERVICIOS SOCIALES, Y ASISTENCIA A MENORES.
» Agrupacion 93: Educacion e investigacion:
e Grupo 931: Ensefanza reglada:

Epigrafe 931.1 Guarderia y ensefianza de educacion infantil, exclusivamente.

» Agrupacion 95: Asistencia y servicios sociales (todos los Grupos).
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c.; SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

EXPEDIENTE N°: —

PROGRAMA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Decreto 89/2016, de 28 de junio

INSTANCIA SOLICITUD PROGRAMA |/ PROGRAMA I
DATOS DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD SOLICITANTE:

Denominacioén social: ‘ N.L.F.:
Domicilio social (calle, n°): l C.P.
Localidad: ‘ Provincia:

Domicilio del Centro de Trabajo: ‘ Tlfno.:

Domicilio de notificacion:

REPRESENTACION LEGAL:
Nombre y Apellidos: N.LF.:

Nombre y Apellidos: N.LF.:

TIPO DE AYUDA SOLICITADA:

] PROGRAMA I: Incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales
. N°
COD. SUBV.
AYUDA MODALIDAD DE AYUDA PEI;SS:O SOLICITADA
A. Mujer que haya sido victima de violencia de género
B Mujeres
o Hombres que hayan finalizado en los ultimos 12 meses proyectos innovadores y
) de fomento del empleo en el &mbito local
C.o Hombres que hayan finalizado en los ultimos 12 meses su participacién en
) programas subvencionados y financiados por el SEXPE
D.1 | Jévenes menores de 30 afios
D.2 | Varones de cincuenta y dos o mas afios
D.3 | Varones con diversidad funcional
D4 Varones retornados de la emigracion a la Comunidad Auténoma en los ultimos
) cuatro afios
D5 Varones incorporado a sociedad con domicilio social en municipio con menos de
) 5.000 habitantes
D.6 | Parados de larga duracion
D.7 Varén incorporado a sociedad dedicada a actividades econémicas consideradas
) de mayor interés
E Entidades Beneficiarias y las personas socias trabajadoras o de trabajo no
contempladas en otros apartados
TOTAL PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION Y CUANTIA SOLICITADA:
Importes Ayudas (jornadas Tipo A: Tipo B: Tipo C: Tipo D: . .
complotas). 0 12.500€ 11.500€ 11.000€ 10.000€ Tipo E: 7.500€
D Gastos de Constitucion: 92%82; cuantia solicitada y justificada, con un maximo de
|:| Gastos de Integracion (Indicar cuantia solicitada y justificada, con un maximo de
cooperativa 1.000€)
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PROGRAMA II: Apoyo Técnico a Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales y a sus Entidades
|:| Asociativas (Contrataciéon indefinida de personas trabajadoras para el desempefio de funciones directivas,
gerenciales o de cardcter técnico).

. N°
COD. SUBV.
AYUDA MODALIDAD DE AYUDA Pﬁigo SOLICITADA

F 1 Persona contratada para funciones Gerenciales o Directivas, con titulacion y con
) experiencia profesional
Fo Persona contratada para funciones Gerenciales o Directivas, con titulacion o con
) experiencia profesional

F.3 | Persona contratada como Técnico de grado superior o de grado medio
TOTAL PERSONAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION Y CUANTIA SOLICITADA:

Importes Ayudas (jornadas . £ 1. 26 000€ Tipo F.2: 19.000€ Tipo E.F: 13.000€
completas):

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: Incremento adicional de 1.000€ por cada puesto de trabajo

[] subvencionado. (Clausula aplicable a las modalidades de ayuda A, B, C , D y E del Programa I, y F del
Programa Il)

PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA: Incremento adicional de 1.000€ por cada puesto de trabajo

[] subvencionado. (Clausula aplicable a las modalidades de ayuda A, B, C , D y E del Programa I, y F del
Programa Il)

] CLAUSULA DE INTEGRACION COOPERATIVA: Incremento adicional de 1.000€ (Programa |) o 6.000€
(Programa Il), por cada puesto de trabajo indicado en los programas de ayuda.
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REGIMEN DE AUTORIZACIONES DE LAS PERSONAS CAUSANTES DE LA SUBVENCION

Las personas socias trabajadoras o contratadas indefinidas cuyos datos se consignan a continuacion, AUTORIZAN
expresamente, con su firma y marcando con una “X” la casilla correspondiente, al SEXPE vy, en su caso, a la
Consejeria de Educacion y Empleo, para solicitar y recabar de los organismos publicos competentes los
documentos necesarios para comprobar los datos referidos al cumplimiento de requisitos, motivos de exclusion,
obligaciones y condiciones derivadas del Programa de Ayudas, para los conceptos que se recogen a continuacion:

(En caso de otorgar Gnicamente AUTORIZACION PARCIAL sobre algunos de los conceptos, se indicara marcando
la/s casilla/s correspondiente/s y sin marcar la casilla genérica de autorizacion total).

U AUTORIZA la comprobacion de la TOTALIDAD
de los conceptos recogidos en los apartados
siguientes.

AUTORIZA INDIVIDUALMENTE, la comprobacién de los
conceptos cuyas casillas correspondientes se marcan
con una “X”:

U Datos personales relativos a identidad, edad y
sexo.

O Periodos de inscripcidon como demandante de
empleo.

O Informe de vida laboral, que refleje las distintas
Altas y Bajas de la interesada en cualquier
régimen de la Seguridad Social.

U Cualquier otro dato necesario para la correcta
tramitacion del procedimiento de subvencion,

U AUTORIZA la comprobacién de la TOTALIDAD
de los conceptos recogidos en los apartados
siguientes.

AUTORIZA INDIVIDUALMENTE, la comprobacion de los
conceptos cuyas casillas correspondientes se marcan
con una “X”:

U Datos personales relativos a identidad, edad y
sexo.

O Periodos de inscripcion como demandante de
empleo.

U Informe de vida laboral, que refleje las distintas
Altas y Bajas de la interesada en cualquier
régimen de la Seguridad Social.

U Cualquier otro dato necesario para la correcta
tramitacion del procedimiento de subvencion,

incluyendo los procedimientos de control o incluyendo los procedimientos de control o
reintegro. reintegro.

Firma: Firma:

Nombre: Nombre:

NIF . NIF . e

U AUTORIZA la comprobacion de la TOTALIDAD
de los conceptos recogidos en los apartados
siguientes.

AUTORIZA INDIVIDUALMENTE, la comprobacién de los
conceptos cuyas casillas correspondientes se marcan
con una “X”:

U Datos personales relativos a identidad, edad y
sexo.

U Periodos de inscripcion como demandante de
empleo.

U Informe de vida laboral, que refleje las distintas
Altas y Bajas de la interesada en cualquier
régimen de la Seguridad Social.

U Cualquier otro dato necesario para la correcta
tramitacion del procedimiento de subvencion,
incluyendo los procedimientos de control o
reintegro.

Firma:

U AUTORIZA la comprobacién de la TOTALIDAD
de los conceptos recogidos en los apartados
siguientes.

AUTORIZA INDIVIDUALMENTE, la comprobacién de los
conceptos cuyas casillas correspondientes se marcan
con una “X”:

U Datos personales relativos a identidad, edad y
sexo.

U Periodos de inscripcion como demandante de
empleo.

U Informe de vida laboral, que refleje las distintas
Altas y Bajas de la interesada en cualquier
régimen de la Seguridad Social.

U Cualquier otro dato necesario para la correcta
tramitacion del procedimiento de subvencién,
incluyendo los procedimientos de control o
reintegro.

Firma:
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Nombre: Nombre:

NIF: oo NIF: oo,

U AUTORIZA la comprobacion de la TOTALIDAD
de los conceptos recogidos en los apartados
siguientes.

AUTORIZA INDIVIDUALMENTE, la comprobacién de los
conceptos cuyas casillas correspondientes se marcan
con una “X”:

U Datos personales relativos a identidad, edad y
sexo.
Periodos de inscripcién como demandante de
empleo.
Informe de vida laboral, que refleje las distintas
Altas y Bajas de la interesada en cualquier
régimen de la Seguridad Social.
Cualquier otro dato necesario para la correcta
tramitacion del procedimiento de subvencion,
incluyendo los procedimientos de control o
reintegro.

Q

Firma:

U AUTORIZA la comprobaciéon de la TOTALIDAD
de los conceptos recogidos en los apartados
siguientes.

AUTORIZA INDIVIDUALMENTE, la comprobacién de los
conceptos cuyas casillas correspondientes se marcan
con una “X”:

U Datos personales relativos a identidad, edad y
sexo.
Periodos de inscripcién como demandante de
empleo.
Informe de vida laboral, que refleje las distintas
Altas y Bajas de la interesada en cualquier
régimen de la Seguridad Social.
Cualquier otro dato necesario para la correcta
tramitacion del procedimiento de subvencion,
incluyendo los procedimientos de control o
reintegro.

Q

Firma:
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DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O
RECIBIDAS POR LA SOCIEDAD/ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la sociedad o entidad asociativa que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

1. Que la sociedad/entidad que represento NO incurre en los motivos de exclusién de caracter general ni
especificos para los Programas | o Il, para ser beneficiaria de las ayudas al Fomento de la Economia Social,
segun lo establecido en los articulos 6, 17 y 21 del Decreto 89/2016, de 28 de junio.

2. Que en la sociedad/entidad asociativa que represento NO concurre ninguna de las circunstancias que a
continuacioén se transcriben, en aplicaciéon del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Haber sido condenada o sancionada mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarada en concurso, estar sujeta a intervencioén judicial o haber sido inhabilitada conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursos los representantes legales o administradores en alguno de los supuestos de
incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
en virtud de norma con rango de Ley.

3. Respecto a la solicitud u obtencién de otras ayudas o subvenciones:

|:| NO HABER solicitado o recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad, ni en este ni en
ningun otro organismo.

|:| HABER solicitado o recibido para la misma finalidad, en su caso, las ayudas que se indican:

ESTADO

TIPO DE AYUDA / COD. IMPORTE | TRAMITACION

ORGANISMO EXPEDIENTE

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
4. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre

|:| NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y
los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis

|:| Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacién durante los ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.
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:
ESTADO
TIPO DE AYUDA / CODIGO
ORGANISMO EXPEDIENTE IMPORTE TRAMI(TZ)ACION

(2) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

En el caso de haber solicitado el INCREMENTO DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION derivada de la
CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que la entidad o
sociedad a la que represento se encuentra calificada como ‘Empresa socialmente responsable de la Comunidad

Auténoma de Extremadura’ e inscrita como tal en el ‘Registro de Empresas Socialmente Responsables de
Extremadura’, pudiendo ser comprobados estos extremos en el érgano de la Junta de Extremadura competente

en la materia.
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ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y SUS OBLIGACIONES

La representacion legal de la sociedad/entidad asociativa que suscribe la presente solicitud, DECLARA que
ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de
ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener el puesto o puestos de trabajo subvencionado/s durante al menos dos afios, desde la fecha de alta en
Seguridad Social de socios trabajadores o de trabajo, o desde la fecha de conversiéon (en su caso) en el
Programa |, o de los trabajadores contratados en el Programa Il. La sociedad/entidad beneficiaria estara
obligada, en su caso, a comunicar el incumplimiento de dicho plazo.

2. Mantener durante el periodo de dos afios referido en el apartado anterior, el nivel de plantilla alcanzado con los
puestos de trabajo subvencionados, de acuerdo con el computo realizado segun lo dispuesto en el articulo 5.e)
del Decreto 89/2016, de 28 de junio.

3.  Mantener, durante el reiterado periodo de dos afios, la condicion de sociedad cooperativa, sociedad laboral o
entidad asociativa. Asimismo, mantener durante dicho periodo el domicilio social en municipio de menos de
5000 habitantes, o el alta y ejercicio de la “actividad considerada de mayor interés”, cuando alguna de dichas
circunstancias haya sido determinante para la cuantia de la subvencién concedida.

4. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga, en orden a la
determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucion, asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

5. Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion, ente
publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesioén de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

6. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

7. Adoptar las normas de informacién y publicidad que le sean de aplicacién, establecidas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

REGIMEN DE AUTORIZACIONES DE LA SOCIEDAD / ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la sociedad/entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud, AUTORIZA
expresamente (marcando una “X” en la correspondiente casilla) al SEXPE y, en su caso, a la Consejeria de
Educacion y Empleo, para solicitar y recabar de los organismos publicos correspondientes los certificados,
informacién o consultas necesarias que permitan la comprobacién de los extremos referidos al cumplimiento de los
requisitos, motivos de exclusién, obligaciones y condiciones derivadas del Programa de Ayudas, en los siguientes
términos:

AUTORIZAR la comprobacién de la TOTALIDAD de los conceptos recogidos en los apartados Q
posteriores:

En caso de NO autorizar la totalidad, puede AUTORIZAR INDIVIDUALMENTE alguno/s de los apartados siguientes,
marcando una “X” en la casilla correspondiente de la columna de “Autoriza”:

Autoriza

Comprobacion de que la sociedad/entidad solicitante se halla al corriente en el cumplimiento 0

de sus obligaciones tributarias y fiscales con la Hacienda del Estado.

Comprobacién de que la sociedad/entidad solicitante se halla al corriente en el cumplimiento) 0

de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Comprobacién de que la sociedad/entidad solicitante no mantiene ninguna deuda con la 0
a

A1.b)

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
— |Comprobacion de todas las actividades econdmicas (Altas y Bajas) de la sociedad/entidad

art.. 8.4

< ° Isolicitante, correspondientes al Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.).
En el caso de SOCIEDAD COOPERATIVA, comprobacion de todos los extremos relativos a
la solicitante, correspondientes a su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas|
T (de Extremadura (denominacion, fechas de inscripcion y adquisicion de personalidad juridica, 0
< [situacion de no disolucién, clase, grado, identificacion de la representacion legal, validez de

Decreto 89/2016, de 28 de junio,

la calificacion y, en caso de sociedades resultantes de procesos de integracion cooperativa,
identificacion de sociedades participantes).
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En el caso de ENTIDAD ASOCIATIVA de sociedades cooperativas o sociedades laborales,
comprobacién de todos los extremos relativos a la solicitante, correspondientes a su
inscripcion en el Registro que corresponda (denominacién, fechas de inscripcion vy a

adquisicion de personalidad juridica, situacion de no disolucion e identificacion, en su caso,
de la representacion legal).

C1.a)

Certificado del Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, sobre 0
fechas de calificacién e inscripcién (si procede).

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD.
Se SOLICITA subvenciéon acogida al Programa de Ayudas para el fomento del empleo en el ambito de la economia
social, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las

autorizaciones concedidas por la sociedad/entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en
las mismas.

LA REPRESENTACION LEGAL,
BN ,a .. de .o de 20

(En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos, NIF y firmas de
TODAS las personas que la ostenten)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Economia Social y Autoempleo.
Paseo de Roma, s/n. Médulo C - 32 planta 06800 — MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion y Empleo le informa que sus datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede

ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito
dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

[
[

[

0O Oo0Ood

[

L]

Impreso de solicitud cumplimentado y firmado por la representacion legal de la sociedad o entidad, acompafiado
de los siguientes documentos:

A) DOCUMENTACION GENERAL (comun a los dos Programas)
A.1) Documentacion general relativa a la EMPRESA o ENTIDAD

a) Tarjeta definitiva de identificacién fiscal de la entidad o documento firmado electronicamente de
comunicacién de la misma.

b) Certificaciones acreditativas de que la sociedad se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
frente a la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.

c) Certificacion acreditativa de todas las actividades econdmicas en las que se encuentre la entidad
solicitante en situacion de Alta, correspondientes al Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) En el caso de Sociedad Cooperativa, Certificacion sobre los datos de la entidad recogidos en el Art.
8.4.A, apartado A.1), letra d) del decreto regulador.

e) En caso de Sociedad Laboral, Certificacion Extensa emitida por el Registro Mercantil de los asientos
relativos a la sociedad.

f) Libro Registro de Acciones nominativas o del Libro Registro de Socios/as, diligenciado por el Registro
que corresponda y actualizado. En el caso de Entidades Asociativas, declaracion responsable firmada
por la representacion legal, relativa a las sociedades cooperativas y/o laborales asociadas.

g) Vida laboral de la sociedad, relativa a todos los cddigos de cuenta de cotizacion que posea,
correspondiente a los doce meses anteriores a la fecha de incorporacion de la persona socia o de la
contratacion de la persona trabajadora, por cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda. En el supuesto
de sociedades de nueva creacion, la vida laboral de la empresa comprendera el periodo que medie
entre la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion, hasta la fecha de efectos de la
incorporacion de la persona socia. En el caso de que la sociedad no tenga personas encuadradas en el
Régimen General de la Seguridad Social, se presentara Certificado al respecto expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social.

h) Modelo de Alta de Terceros con los datos bancarios para el cobro, debidamente cumplimentado.

A.2) Documentacién general relativa a las PERSONAS TRABAJADORAS
a) Informe de vida laboral de cada persona socia o trabajadora causante de la subvenciéon.

b) DNI o tarjeta de identificaciéon de extranjero de cada persona socia o trabajadora causante de la
subvencion.

[

Ood o ogd

|:| b) En el caso de personas socias que en los seis meses anteriores a su incorporacion a la sociedad

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA 1.

B.1) Documentacion especifica de la EMPRESA para el Programa |

a) Documento acreditativo de la adquisicion de la condicion de persona socia trabajadora o de trabajo: en
Sociedades Cooperativas, escritura de constitucion o certificacion de la representacion legal. En
Sociedades Laborales, certificacion extensa del registro mercantil o escritura publica de adquisicion de
participacion.

b) En el supuesto de incorporacién de personas socias mediante transformacion de contratos temporales
de las mismas en contratos indefinidos, copia del contrato temporal anterior y de sus prérrogas.

¢) Cuando se solicite ayuda por los gastos de constitucion, facturas emitidas por Notaria y por Registro
Mercantil, correspondientes a la constitucion de la sociedad y su inscripcion en el Registro Mercantil, en
Su caso.

d) Para el supuesto de solicitar ayuda por los gastos de integracion cooperativa, copias de las facturas
emitidas por Notaria correspondientes al otorgamiento de la escritura publica de integracion (constitucion
o fusion) y de subsanacion o rectificacion de la misma.

¢) En el caso de solicitar el incremento adicional por la Clausula de Responsabilidad Social Empresarial,
Certificacion recogida en la letra e) del apartado B1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

f) En el supuesto de solicitar el incremento adicional por el Plan de Igualdad de Género implantado en la
empresa, copia del Acta descrita en la letra f) del apartado B1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

B.2) Documentacion especifica de las PERSONAS TRABAJADORAS para el Programa |
a) Certificacion acreditativa de que la persona socia trabajadora se encontraba inscrita como demandante
de empleo en un Servicio Publico de Empleo.

hubieran mantenido relacion laboral indefinida a jornada completa con cualquier empresa, deberan
presentar copia de sentencia judicial, acta de conciliaciéon, carta de despido o documento de baja en
Seguridad Social que acredite la causa de extincién de esa relacion laboral. No sera necesario si la
causa esta suficientemente acreditada en su Informe de Vida Laboral [documento a) anterior, del
apartado A.2) Documentacién general relativa a las personas trabajadoras]
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¢) Cuando se solicite subvencion por la incorporacion de persona socia trabajadora que tenga la condicion
de persona con diversidad funcional, copia compulsada del documento acreditativo expedido por el
organismo publico que tuviera atribuida la funcién de reconocer y calificar la diversidad funcional.

d) En caso de personas desempleadas extremefias que retornen de la emigraciéon se aportara certificado
acreditativo expedido por el 6érgano de la Junta de Extremadura con competencias en materia de Accion
Exterior.

e) Para el caso de personas socias trabajadoras o de trabajo que provengan de Programas
subvencionados y financiados por el Sexpe asi como de proyectos innovadores y de fomento del
empleo, en el ambito local, certificacion de la entidad correspondiente acreditativa de la participacion de
la persona interesada en tales programas.

f) En el caso de solicitud de ayuda por la incorporacién de mujeres victimas de violencia de género, esta
situaciéon quedara acreditada mediante alguno de los siguientes medios de prueba calificados: Informe
del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funciéon de la informacion recibida de los diferentes
dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la Violencia de género; Sentencia de
cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que declare que la mujer ha sufrido
alguna de las formas de esta violencia; la orden de proteccion vigente. La documentacion que acredite
tales circunstancias debera estar en vigor a fecha de solicitud de ayuda.

[
[

C) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA Ii
C.1) Documentacién especifica de la EMPRESA o ENTIDAD, para el Programa |

a) En caso de Entidad Asociativa, Certificacion del Registro extremefio de Asociaciones que corresponda.

b) Copia del Contrato de trabajo correspondiente al puesto de trabajo objeto de subvencién, que debera
especificar si la persona trabajadora ha sido contratada para el desempefio de funciones técnicas,
gerenciales o directivas

¢) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion de la persona trabajadora, haya causado baja en
la empresa o entidad una persona contratada indefinida con la categoria profesional de técnico (grado
medio o superior), gerente o directivo, debera presentarse copia de su contrato de trabajo y documento
justificativo de la baja (Sentencia judicial, acta de conciliacién, carta de despido o documento de baja en
Seguridad Social).

d) En el caso de solicitar el incremento adicional por la Clausula de Responsabilidad Social Empresarial,
Certificacion recogida en la letra c) del apartado C1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

e) En el supuesto de solicitar el incremento adicional por el Plan de Igualdad de Género implantado en la
empresa, copia del Acta descrita en la letra d) del apartado C1 del articulo 8.4, del decreto regulador.

C.2) Documentacion especifica de las PERSONAS TRABAJADORAS, para el Programa Il

a) Cuando sea exigible para la concesién de la ayuda o para determinar su importe, copia compulsada del
Titulo Académico Oficial que posea la persona trabajadora contratada.

b) Cuando sea exigible para la concesion de la ayuda o para determinar su importe, justificacion de la
experiencia laboral anterior de la persona trabajadora contratada para funciones de gerencia o direccion
(contratos de trabajo anteriores, certificados de empresa u otra documentacién analoga que acredite la
experiencia en el ambito de la direccion de empresas).

NOTA: Las empresas o entidades solicitantes podran prestar su consentimiento para que el Sexpe o, en su caso, la
Consejeria de Educaciéon y Empleo, puedan solicitar y recabar de los organismos publicos competentes la
informacién necesaria referida en las letras b), c) y d), del apartado A.1; en la letra e) del apartado B1 y en las letras
a) y d) del apartado C1.

Asi mismo, las personas socias o trabajadoras por las que se soliciten subvencion podran prestar su
consentimiento para que el Sexpe o, en su caso, la Consejeria de Educacion y Empleo, puedan solicitar y recabar
de los organismos publicos competentes la informacién necesaria referida en las letras a) y b) del apartado A.2; y
en las letras a) y d) del apartado B.2).
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10.

11.

12.

13.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Cumplimentar TODOS los campos que correspondan, con letra de imprenta, que sea legible y clara. En
especial, rellenar el campo de teléfono y direccion para contactar en caso necesario.

No podran acumularse en un mismo impreso de solicitud, la peticion de subvenciéon por acciones del
Programa de Ayudas | (Incorporaciéon de personas socias — trabajadoras o de trabajo) y del Programa de
Ayudas Il (Apoyo Técnico). En caso de solicitarse ambas modalidades se presentaran en impresos
separados.

La solicitud debera firmarla siempre, la representacion legal de la sociedad o entidad (presidente,
administrador Unico, administrador solidario, administradores mancomunados, etc.). En el caso de que la
firme persona distinta en virtud de apoderamiento, deberd acompafarse copia del documento publico
mediante el cual se otorgan los poderes. Cuando el érgano de administracion de la entidad solicitante lo
constituyan varias personas, que actien mediante un sistema de representacion mancomunada, deberan
constar los datos y firma de TODAS ellas.

TIPO DE AYUDA SOLICITADA. En el apartado de la solicitud relativo al n° de personas por las que se
solicita subvencion, segun sea del Programa | (personas socias) o Programa Il (personas trabajadoras),
debera indicarse el nimero de personas por cuyas incorporaciones a la sociedad o contrataciones se
solicita la ayuda, segun la modalidad.

Cada persona trabajadora o socia trabajadora debe estar encuadrado en una tnica modalidad.

En caso del Programa |, en el apartado GASTOS DE CONSTITUCION se marcara la peticién de dicho
concepto y ademas se indicara la cuantia solicitada y justificada, con el maximo establecido
normativamente (1.000 €). En este mismo Programa, en el caso de GASTOS DE INTEGRACION
COOPERATIVA se marcara la peticion de dicho concepto y ademas se indicara la cuantia solicitada y
justificada, con el maximo establecido normativamente (1.000 €).

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. En el caso de marcarse esta opcién se asume la
declaracion de responsabilidad social incluida en la declaraciéon responsable, relativa al cumplimiento de los
requisitos necesarios para ello (calificacion como empresa socialmente responsable de la Comunidad
Auténoma de Extremadura e inscripcion en el correspondiente Registro de empresas socialmente
responsables de la Comunidad Auténoma de Extremadura). Estos extremos deberan justificarse
documentalmente o, en su caso, autorizarse al 6rgano gestor de las ayudas para su comprobacién. Sélo se
debera marcar esta opcion en aquellos casos en los que se solicite este incremento adicional de la ayuda.

CLAUSULA DE PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA. En el caso de marcarse esta opcién la
solicitante asume las condiciones exigidas (existencia de Diagndstico de Situaciéon, Plan de Igualdad
definido e implantado, Comision de Igualdad o de Seguimiento y Evaluacion constituida y alguna de las
medidas del Plan ejecutada). Debera justificarse documentalmente mediante copia del Acta a que se refiere
la letra f) del Aptdo. B.1 y la letra e) del Aptdo. C.1, del art®. 8.4

CLAUSULA DE INTEGRACION COOPERATIVA. En el caso de marcarse esta opcion, su acreditacion se
realizara mediante la certificacién recogida en la letra d), apartado A.1) del articulo 8.4 del Decreto de
bases reguladoras. Sélo se debera marcar esta opcién en aquellos casos en los que se solicite este
incremento adicional de la ayuda.

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACION DE EMPLEO. Deberan cumplimentarse todos los
apartados

REGIMEN DE AUTORIZACIONES. Debera rellenarse un apartado por cada persona trabajadora o socia
trabajadora por cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda, que otorgue autorizacién al érgano gestor para
obtener informacion de organismos publicos, con especial atencion a la firma de cada una, asi como a la
casilla de autorizacion.

DECLARACION RESPONSABLE. Debera marcarse las casillas que corresponda en cada caso y rellenar
las tablas asociadas a las mismas.

El plazo del que dispone la Administracion para resolver y notificar la resolucién del expediente es de SEIS
MESES computados desde que la solicitud tenga su entrada en el Registro de documentos del Organo
competente para tramitar y resolver la ayuda; en caso contrario, la solicitud se entendera DESESTIMADA.
Este plazo de SEIS MESES se suspendera cuando concurra las circunstancias previstas en el articulo 42.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.




D D NUMERO 128

Martes, 5 de julio de 2016 17142

14. Las solicitudes de ayuda, acompafadas de la documentacién que corresponda, se presentaran de forma
preferente en el Registro Auxiliar de documentos de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, situado en el
Paseo de Roma, s/n, Médulo C, 32 Planta de Mérida; en los Registros de los centros dependientes de esta
Consejeria; en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo; y en los Registros de
documentos de las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencion Administrativa de la

Junta de Extremadura, o por cualesquier otro procedimiento de los establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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