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RESOLUCION de 15 de junio de 2016, de la Secretaria General de
Politica Territorial y Administracion Local, por la que se crea y clasifica
en el Ayuntamiento de Almaraz un puesto reservado a funcionarios de
la escala de Administraciéon Local con habilitacion nacional,
denominado "“Puesto de colaboracidn con la Secretaria-Intervencion”.
(2016060982)

Vista la peticidén del Ayuntamiento de Almaraz (Caceres), de creacidn de un puesto de trabajo
denominado “Puesto de colaboracidon con la Secretaria-Intervencion”, reservado a funciona-
rios de la escala de Administracion Local con habilitacion nacional, subescala de Secretaria-
Intervencidn, proponiendo su clasificacién como Secretaria clase tercera.

El puesto de trabajo que propone el Ayuntamiento de Almaraz es un puesto reservado a
funcionarios de la escala de habilitacion nacional, de la subescala de Secretaria-Interven-
cion, grupo de titulacion A1/A2, denominado “Puesto de colaboracién a las funciones de
Secretaria-Intervencion”, con nivel 26 de complemento de destino y forma de provision el
concurso. Dicho acuerdo se ha adoptado por el Ayuntamiento de Almaraz en sesion ordi-
naria celebrada el dia 25 de septiembre de 2015, acordandose la creacion del puesto de
colaboracion inmediata a las funciones correspondientes al puesto de Secretaria de dicha
entidad local, habiéndose aprobado su inclusion en la plantilla de personal para 2016,
junto con la consignacion de los créditos necesarios que amparan el gasto generado por
la creacion de un nuevo puesto de trabajo en el presupuesto general de dicho ejercicio;
asimismo se ha informado por el Ayuntamiento el cumplimiento del objetivo de estabili-
dad prespuestaria.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la nueva
redaccidon dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre (BOE nim. 312, de 30-12-2013),
contempla en sus articulos 92 y 92.bis un nuevo régimen juridico para el personal
funcionario perteneciente a la escala de funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, correspondiendo al Gobierno estatal regular mediante Real
Decreto las especialidades y régimen juridico en general aplicable a los funcionarios
perteneciente a dicha escala, quedando derogadas expresamente las disposiciones
adicional segunda y transitoria séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. De conformidad con el apartado cuarto del articulo 92.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Gobierno, mediante real decreto, regulara las especia-
lidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, asi como las
gue puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas. No
obstante, conforme a la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, se mantiene vigente la normativa reglamentaria referida a los funcionarios de
habilitacion nacional en tanto no entre en vigor el reglamento previsto, en todo aquello
que no se oponga a lo dispuesto en dicha ley. Asi, pues, mantienen su vigencia las previ-
siones contenidas en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la
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provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

El art. 92. bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1, califica como funciones publicas necesa-
rias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa esta reservada a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la de secretaria, de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

En materia de creacion y clasificacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion nacional, sera de aplicacion el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que
se regula la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional.

En dicho sentido, el articulo 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, atribuye al drgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva, en su ambito territorial, la competencia
de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
la Escala de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Asi, el citado articulo
2, en su apartado g), define los puestos de colaboracion como aquellos que pueden crear las
corporaciones locales discrecionalmente para el ejercicio de las funciones de colaboracidn
inmediata a las de secretaria, intervencion o tesoreria, y a los que corresponde la sustitucion
de sus titulares en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamenta-
ria, asi como para ejercicio de las respectivas funciones reservadas que, previa autorizacion
de la alcaldia, les sean encomendadas por dichos funcionarios titulares. Estos puestos seran
clasificados a propuesta de la corporacion y estaran reservados a funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional de la subescala o categoria que proceda.

Por su parte, el articulo 9 del referido reglamento determina que los expedientes de clasifica-
cion de puestos reservados seran resueltos por el érgano competente de la Comunidad Autd-
noma respectiva. Las resoluciones correspondientes se publicaran en los diarios oficiales y
dicha publicacion sera remitida a al Ministerio correspondiente para su publicacion conjunta
en el boletin oficial del Estado con, al menos, caracter trimestral.

La creacion del referido puesto viene motivada por la modificacion realizada al articulo
92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuan-
to el ejercicio de las funciones de tesoria y recaudacidn, en todas las entidades locales,
cualesquiera que sea la clasificacion de su Secretaria, ha de quedar reservado, en exclusi-
va, a funcionarios de la Escala de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Esta reserva legal, ya contenida en la disposicion adicional segunda del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el articulo 92.bis de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local,
se ha visto reforzada a través de la prevision del articulo 3 del Real Decreto-ley 10/2015,
de 11 de septiembre, que modifico el apartado 2 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en virtud de la cual se atribuye a la
subescala de Secretaria-Intervencion, ademas de las propias y tradicionales funciones
publicas necesarias de secretaria, comprensivas de la fe plblica y del asesoramiento legal
preceptivo, y de intervencion (control y fiscalizacidn interna de la gestion econémico-finan-
ciera y presupuestaria), las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacién. Por ello,
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dada la referida modificacion normativa, se justifica la creacion de un puesto reservado a
funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion nacional, para el ejercicio
de las funciones de colaboracidon inmediata a las propias del puesto de Secretaria clase
tercera del Ayuntamiento de Almaraz, asi como para la sustitucion del titular en casos de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencidn legal o reglamentaria, asi como para aquellas
funciones reservadas que, previa autorizacion de la Alcaldia-Presidencia, le sean encomen-
dadas por el funcionario titular.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por Decreto del
Presidente 16/2015, de 6 de julio (DOE n.° 129, de 7 de julio de 2015), tiene atribuidas las
competencias en materia de Administracion Local.

Vista la propuesta de resolucién emitida por el Servicio de Administracién Local y en uso de
las atribuciones que me confiere el Decreto 263/2015, de 7 de agosto (DOE extraordinario n°
5, de 8 de agosto),

RESUELVO:

Primero. Crear el puesto de colaboracion en el Ayuntamiento de Almaraz (Caceres), denomi-
nado “Puesto de colaboracidn con la Secretaria-Intervencion”, y clasificarlo como Secretaria
clase tercera, reservado a funcionarios de la escala de habilitacion nacional, pertenecientes a
la subescala de Secretaria-Intervencion, estableciéndose como forma de provision el concur-
so de méritos.

Segundo. Anotar la creacion de dicho puesto en el registro de personal funcionario de la
escala de habilitacion nacional y disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, citado.

Tercero. Dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva publicacion al Ministerio Hacienda
y Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se
indican, los recursos siguientes:

Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en los términos de lo dispuesto
en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion,
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hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de
aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcidon tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo deter-
minados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica
de la presente notificacion.

Mérida, 15 de junio de 2016.

La Secretaria General de Politica Territorial
y Administracion Local,

NIEVES ESTEBAN PAZ
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