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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de julio de 2016, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se convoca concurso de méritos para la provision de plazas de
Asesores de Formacion Permanente, en régimen de comision de servicios,
en los Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura. (2016061023)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

La Ley 4/2011 de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 158 y
siguientes los fines y las caracteristicas de la formacion permanente para desarrollar el
modelo educativo extremefio. Especialmente se enfatiza que las acciones formativas han de
tener una proyeccion directa en la practica docente, en la educacion del alumnado y en el
funcionamiento de los centros para contribuir a la mejora de la calidad educativa.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autdnoma de Extremadura en materia de ense-
fianza no universitaria, hace referencia a las funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre los que se encuentran los
Centros de Profesores y de Recursos.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, regula el sistema de formacion permanente del profeso-
rado en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, definiendo en su articulo 6 los Centros de
Profesores y de Recursos como instituciones preferentes para la formacion permanente del
profesorado de los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos. Los Centros de
Profesores y de Recursos estan integrados por 6rganos de gobierno unipersonales y colegia-
dos y dispondran de una plantilla de Asesores y Asesoras de Formacion Permanente del
Profesorado que conforme al articulo 15 del mencionado decreto seran nombrados en régi-
men de comision de servicios por la Consejeria de Educacion, previo concurso publico de
méritos.

La Orden de 9 de junio de 2016 ha regulado el procedimiento para el nombramiento, renova-
cion y cese, de los Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profe-
sores y de Recursos de Extremadura.

En ella, se especifican aspectos contemplados en el Decreto 69/2007, como el acceso a los
puestos de asesores de la Red de Formacion a través de procesos selectivos de concurrencia
publica y las causas de cese.
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Asi mismo, establece que la Secretaria General de Educacion realizara convocatoria publica
de concurso de méritos mediante resolucion en la que relacionara los Centros de Profesores
y de Recursos en los que se produzca vacante.

Dicha resolucion determinara el lugar, medios, documentacién y plazo de presentacion de
solicitudes y se hara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

En la presente resolucion se hace un uso estricta y exclusivamente gramatical del masculino
genérico por correccion lingiistica, por economia de expresion y para facilitar la lectura de la
norma.

De conformidad con el Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Publico de Empleo, la orde-
nacion, coordinacion y gestion de los Centros de Profesores y Recursos corresponde a la
Secretaria General de Educacidn y esta ha resuelto convocar concurso de méritos para cubrir
las plazas vacantes de Asesores de Formacion Permanente en Centros de Profesores y de
Recursos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso escolar 2016/2017, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Proveer, mediante concurso de méritos, en régimen de comision de servicios por un curso
académico, las plazas de Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profesores y
de Recursos que se relacionan en el Anexo II de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion.

Podran optar a las plazas de Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profeso-
res y de Recursos de Extremadura quienes retnan los siguientes requisitos a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en cualquiera de los cuerpos de la funcion publica docente segun las especificaciones de la
presente resolucion y tener una antigiiedad de, al menos, cinco afos en cualquiera de los
cuerpos de la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de igual
duracion, en alguna de las ensefianzas autorizadas en los centros docentes de titularidad
publica.

c) La presentacion de un proyecto de desarrollo de sus funciones para la asesoria a cuyo
perfil se opta que incluya, entre otros, los objetivos, lineas de actuacion y la evaluacion
del mismo atendiendo en todo caso al guion orientativo que constituye el Anexo III de
esta convocatoria y a lo sefialado en el apartado 2 de la base cuarta de la presente
resolucion.
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d) Segun lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Orden de 9 de junio de
2016, en la presente convocatoria no se tendran en cuenta los requisitos previos de
permanencia en los Centros de Profesores y de Recursos que se establecen en el apartado
1.d) del articulo 11 y el apartado 3 del articulo 14 de dicha orden.

e) Acreditar el dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y conocimiento
del sistema operativo Linex mediante la posesion de alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion de la acreditacion TIC oficial.

— Haber desempefiado tareas de coordinador de tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion (TIC) en un centro educativo durante un curso académico al menos.

— Haber desempefiado la correspondiente asesoria en un Centro de Profesores y de
Recursos.

— Titulacién universitaria especifica relacionada con el conocimiento y uso de las TIC.

— Alcanzar un minimo de 0,8 puntos en la suma de los apartados 2.1 a 2.8 del Anexo VI
de la Orden de 9 de junio de 2016 por méritos relacionados con las TIC. La acreditacién
a través de este medio sera efectuada de oficio consultando el Registro General de
Formacién Permanente del Profesorado de Extremadura.

f) En el caso de optar a una Asesoria especifica, acreditacion de la pertenencia al cuerpo
correspondiente sefialado en el Anexo V.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.
1. Cumplimentacidén de la solicitud

a) Quienes opten a las plazas de Asesores de Formacion Permanente deberan presentar
una solicitud segln el modelo que figura en el Anexo I de esta resolucion, y dirigirla a
la Secretaria General de Educacion. Cada aspirante podra presentarse a un maximo
de dos CPR. En cada uno de los CPR podrd optar a un maximo de tres de las plazas
ofertadas.

b) En la instancia se relacionaran, por orden de preferencia, las plazas solicitadas. Los
aspirantes podran optar por cualquiera de las plazas de asesores que aparecen en el
listado correspondiente a cada CPR del Anexo II, sin que el niumero total de plazas
adjudicadas pueda resultar superior al indicado para dicho CPR.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de las solicitudes y documentacién serd de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.

3. Documentacion

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud:
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a) Un ejemplar en papel del Proyecto de desarrollo de sus funciones para la asesoria,

b

~—

c)

d)

atendiendo en todo caso al guién indicado en el Anexo III de esta convocatoria, asi
como una copia en formato electrénico tipo archivo pdf y soporte pendrive, CD o
DVD. La extension del mismo no podra superar las 20 paginas incluidos los anexos,
formato DIN A-4, redactados por una sola cara a doble espacio, con letra tipo “Arial”
o similar y tamafio minimo 12 puntos sin comprimir. El tamafio indicado sera respe-
tado en todos los apartados, incluyendo encabezados y pies de pagina. En todas sus
paginas debera aparecer el nombre y apellidos del aspirante y firmarse en la ultima
pagina.

Fotocopia compulsada de toda la documentacidn acreditativa de los méritos profesio-
nales o académicos que se considere alegar, segun lo establecido en el baremo del
Anexo IV Orden de 9 de junio de 2016 entendiéndose que solamente se tendran en
consideracion aquellos méritos debidamente perfeccionados y justificados hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se presentara relacion numerada
de los mismos, conforme al Anexo IV de la presente convocatoria. En el caso de méri-
tos procedentes del ejercicio profesional en otras Comunidades Auténomas se aporta-
rda documentacion acreditativa de los mismos incluso en los apartados 1.1 y 1.2 del
baremo.

Acreditacion de la especializacion o habilitacion correspondiente que capacite para el
desempefio de la asesoria a la que se opta, en su caso, segun las especificaciones del
Anexo V respecto de los cuerpos docentes a que se asigna cada perfil de asesoria.

A efectos de su valoracion, la Administracion recabara de oficio una certificacion de servi-
cios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4, Lugar de presentacion de solicitudes

a)

b)

<)

Las solicitudes podran presentarse en las oficinas del Registro Unico de la Administra-
cién de la Comunidad ubicadas en:

— Delegacion Provincial de Badajoz: Avda. de Europa, num. 2.
— Delegacion Provincial de Caceres: Avda. Miguel Primo de Rivera, nim. 2.

— Secretaria General de Educacion: Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n., Mddulo 5,
1.2 planta.

Asimismo, podran presentarse en los Centros de Atencion Administrativa, en las Ofici-
nas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los
registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funcio-
nes administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada.
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5. Solicitud de mas de una plaza

Aquellas personas interesadas en optar a mas de una plaza de asesor deberan presentar
una unica solicitud y tantos proyectos como Centros de Profesores y de Recursos se solici-
ten, con un maximo de dos, segun lo establecido en el apartado 1 de esta base tercera.
En caso de optar a mas de una plaza en el mismo CPR, se presentara un proyecto de
actuacion para la asesoria a la que se opta en primer lugar y un anexo a él por cada una
de las plazas adicionales a las que se opta en cada CPR, tal y como se concreta en los
apartados 2d) y 2e) de la base cuarta.

6. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos

a) Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista
provisional de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y en las paginas web de Educarex, http://educarex.es y del Servicio de
Innovacion y Formacion del Profesorado, http://formacion.educarex.es. En dicha lista
constaran el nombre y los apellidos, el nimero del Documento Nacional de Identidad,
el centro al que se opta como asesor y, en caso de exclusion, la causa de la misma.

b) Con la publicacién de la lista sefialada en el apartado anterior se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos que dispone el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

7. Reclamaciones contra la lista provisional

a) Contra la lista a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar en
el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn. Las reclamaciones se dirigiran a la
Presidenta de la Comisidn de Seleccidn que se establece en la base Quinta y se presen-
taran, preferentemente, en el Registro Unico sefialado en el apartado 4a).

b) La Comisién de Seleccién publicard una lista definitiva de admitidos tras resolver las
reclamaciones planteadas.

8. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la supervision de esta convocatoria

a) Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como obser-
vadores del presente concurso, tendran acceso a la documentacion presentada por los
aspirantes antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la Presidenta de la
Comision de Seleccion.

b) Al final del proceso seran informados por la referida comision del resultado de las
distintas fases, asi como del resultado final. Asimismo, si hubiera reclamaciones seran
informados de las mismas.

Cuarta. Proceso de seleccion.

1. Criterios de valoracion
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Como se establece en la Orden de 9 de junio de 2016, la seleccion de los Asesores de
Formacidn Permanente se realizard conforme a criterios objetivos de valoraciéon de los
proyectos de direccion y de los méritos presentados mediante la aplicacién de un baremo
a aplicar en dos fases.

2. Fase Primera. Valoracion y defensa del proyecto de desarrollo de la asesoria

a) La primera fase consistira en la valoracion de un proyecto de desarrollo de la asesoria y
su defensa. En dicho proyecto, que tendra como referencia el guion contenido en el
Anexo III, se tendran en cuenta las estrategias de fomento de la participacion del
profesorado en la formacion, los objetivos de actuacion y su relacion con las lineas
prioritarias y principios de actuacién de la Consejeria de Educacion y Empleo contenidos
en el Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado del curso 2015-2016
publicado en https://formacion.educarex.es/plan-regional-formacion.html.

b) Para la defensa del proyecto se citara a los aspirantes con una antelacion minima de 72
horas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en la pagina web
del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion y
Empleo http://formacion.educarex.es. En la misma resolucion de la Comisidon que publi-
que el listado definitivo de aspirantes admitidos segln se contempla en el apartado 7b)
de la base Tercera, se realizara la citacion al primer grupo de aspirantes.

c) La defensa del proyecto consistira en una exposicion del mismo con un maximo de 30
minutos de duracion seguida de las respuestas a las preguntas que le plantee la Comi-
sion de Seleccion durante un maximo de 15 minutos sobre cuestiones relativas a su
contenido o sobre cualquier otro aspecto relacionado con las funciones propias de los
asesores de los Centros de Profesores y de Recursos.

d) En caso de optar a mas de una plaza en el mismo CPR, como se contempla en el apar-
tado 5 de la base tercera, se acompafiara el proyecto de actuacion de la asesoria a la
que se opta en primer lugar, de un anexo por cada una de las plazas adicionales a las
que se aspira, como maximo dos. Cada anexo no podra superar la extension de 10
paginas en las mismas condiciones de formato que se establecen para el proyecto en el
apartado 3a) de la base tercera.

e) El candidato dispondra de 10 minutos adicionales como maximo por cada anexo que
presente para defenderlo. Igualmente, la Comision de Seleccion dispondra de 5 minu-
tos adicionales para solicitar aclaraciones sobre esta parte concreta del proyecto.

f) La comision dara una puntuacion diferenciada para cada asesoria a la que se opte en
esta fase de la seleccion.

g) Los candidatos seran puntuados de 0 a 34 para cada plaza a la que se aspire, de acuer-
do con el baremo establecido en el Anexo III de la Orden de 9 de junio de 2016,
quedando excluidos del proceso aquellos que no alcancen una puntuacion igual o supe-
rior a 17 puntos.

h) La comision podra asignar una puntuacion de cero puntos a los proyectos de desarrollo
de la asesoria que incumplan los requisitos de extension y formato especificados en el
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apartado 3a) de la base tercera de la presente resolucion. Igualmente podra asignar
una puntuacidon de cero puntos a los proyectos no originales o copiados en todo o en
parte.

i) La Comision de Seleccidon, mediante una resolucidn provisional, hard publicas en la pagi-
na web http://formacion.educarex.es las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
esta Fase Primera. Asimismo, publicara una relacion de los candidatos que no hayan
superado esta fase, explicitando los motivos de su eliminacion. Los aspirantes dispon-
dran de tres dias habiles para efectuar posibles renuncias o reclamaciones contra las
puntuaciones ante la Presidenta de la Comision de Seleccidn.

j) Finalizado el plazo, mediante el mismo procedimiento establecido en el apartado ante-
rior, se haran publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la
Fase Primera.

3. Fase Segunda. Baremacién de méritos

a) En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valorara la presentacion por parte
de los candidatos de méritos académicos, experiencia docente y directiva, historial
formativo y experiencia en la formacion, publicaciones y cualquier otro que se estime
adecuado segln lo establecido en el baremo que aparece como Anexo IV de Orden de 9
de junio de 2016.

b) Cada actividad formativa solo podra computar en uno de los apartados del baremo de
méritos, de forma que, si se valora como relacionada con el area o materia de la espe-
cialidad a la que se opta, no podra hacerse en otro apartado del baremo.

c) La Comision de Seleccidn decidira qué actividades formativas se consideran relaciona-
das con el perfil de la asesoria a la que se opta, independientemente de la tipologia de
créditos o el marco de su adscripcion de procedencia.

d) Como criterio general a tener en cuenta por la Comision de Seleccion, en los apartados
2.1 y 2.2 del baremo se consideraran areas o materias objeto de formacion relaciona-
das con el perfil de cada asesoria las sefnaladas en el Anexo V o similares.

e) Los proyectos, actividades o programas educativos con alumnos, las Redes de Apoyo
Social e Innovacion Educativa o de Bibliotecas, estancias formativas en empresas,
portfolios, secciones bilinglies, intercambios escolares o programas europeos y simila-
res, en tanto que actividades colectivas o de convocatoria periddica, computaran exclu-
sivamente en los apartados 2.7 y 2.8 del baremo.

f) En caso de que un aspirante opte a mas de una asesoria en el mismo CPR, se barema-
ran los méritos teniendo en cuenta cada especialidad a la que se opte, como se especi-
fica en los apartados b) a d) del presente punto, por lo que la puntuacion podra ser
distinta para cada una de las plazas a la que opte.

g) La Comisidn de Seleccion publicara una puntuacion diferenciada de los aspirantes para
cada asesoria a la que se opte en esta fase de la seleccion.
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h) En esta fase los candidatos seran puntuados de 0 a 16, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién igual o superior a 5
puntos.

i) La Comisidn de Seleccion hara publica, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales y en la pagina web http://formacion.educarex.es las puntuaciones otorgadas
en esta Fase Segunda de méritos, disponiendo los candidatos de tres dias habiles para
efectuar posibles reclamaciones ante la Presidenta de la Comisién de Seleccion.

j) Resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica por el mismo proce-
dimiento sefalado en el apartado anterior, la relacién de participantes con las puntua-
ciones definitivas en las dos fases.

Quinta. Comision de Seleccion.
1. Integrantes de la Comisidn de Seleccidn

La valoracion de los candidatos se realizara por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidenta: Maria Luisa Guillén Alvarez, Delegada Provincial de Educacion de Caceres.

Suplente: José Antonio Gomez Tapias, Jefe del Servicio de la Unidad de Programas
Educativos de Caceres.

b) Vocal: Antonio Morato Ramos, Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profeso-
rado.

Suplente: Daniel Cambero Rivero, Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educati-
vos de Caceres.

Vocal: JesUs Andrés Serrano Diego, Jefe de Servicio de Inspeccion General de Educa-
cion y Evaluacion.

Suplente: Angel Benito Pardo, Inspector del Servicio de Inspeccién Educativa de Badajoz.

Vocal: Silvia Gonzalez Chaves, Asesora técnica docente de la Unidad de Programas
Educativos de Badajoz.

Suplente: Juan Pablo Venero Valenzuela. Asesor técnico docente de la Unidad de
Programas Educativos de Badajoz.

Vocal: Marciana Prieto Moreno, Directora del CEIP Santiago Ramdn y Cajal de Plasencia.
Suplente: José Luis Rol Jiménez, Director del CEIP Moctezuma de Caceres.

c) Secretario: Fernando Roman Valenzuela Mateos, funcionario de la Secretaria General de
Educacion.

Suplente: Antonia Parras Garcia funcionaria de la Secretaria General de Educacion.
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2. Funciones

A la Comision de Seleccidon corresponde valorar el proyecto y su defensa, méritos y requi-
sitos correspondientes al objeto de la presente convocatoria y elevar informe de valora-
cion al Secretario General de Educacion, resolviendo cuantas cuestiones aparezcan en el
desarrollo del proceso de seleccion. Se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamien-
to, por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Asesores especialistas

La Presidenta de la Comision podra solicitar a la Secretaria General de Educacion la incor-
poracion de asesores especialistas con el fin de colaborar en la valoracion y evaluacion de
los méritos de los candidatos. Estos asesores participaran en las deliberaciones de la
Comisién con voz pero sin voto.

Sexta. Adjudicacion de las plazas.

1. Adjudicacion de las plazas ofertadas

a) El orden de adjudicacion de las plazas ofertadas vendra determinado por la puntuacion
total obtenida en el procedimiento de seleccion por los candidatos a cada plaza concre-
ta, asi como por las preferencias expresadas en las solicitudes.

b) Como se establece en el apartado 1b) de la base tercera, las diferentes plazas de
asesores que aparecen en el Anexo II correspondientes a cada CPR seran asignadas
hasta el nimero maximo que se contempla en dicho anexo.

c) En todo caso, se asignaran las plazas respetando los equilibrios entre las Asesorias de
Formacion Permanente de Etapa que se establecen en el apartado 1 del Anexo 1 de la
Orden de 9 de junio de 2016.

d) El criterio preferente de asignacion de las asesorias sera el de la mayor puntuacion final
en cada plaza del Centro de Profesores por los aspirantes.

e) En caso de que un aspirante obtenga la mayor puntuacion en mas de una asesoria, se
le asignara la que haya solicitado en primer o sucesivo lugar de preferencia.

f) La ultima, o las dos Ultimas en su caso, de las plazas ofertadas en un CPR se adjudica-
ran para alcanzar el equilibrio en las Asesorias de Formacion Permanente de Etapa que
se indica en el apartado c).

g) En este Ultimo caso, la preferencia serd, si es posible, para adjudicar las Asesorias de
Formacion Permanente Basicas o Especificas cuyo perfil no haya sido asignado aun.

2. Resolucion de empates

En el caso de producirse empate en la baremacion de los candidatos en alguna de las
plazas convocadas, se adjudicara atendiendo sucesivamente al siguiente criterio:

— Mayor puntuacion obtenida en la Fase Segunda.
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— Mayor puntuacion obtenida en la Fase Primera.

— Mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 (experiencia profesional) de la Fase
Segunda del proceso de seleccion.

3. Propuesta de resolucion

Una vez publicada la relacién de participantes con las puntuaciones definitivas en las dos
fases, la Comision de Seleccion elevara a la Secretaria General de Educacion la propuesta
de resolucion, con indicacion de la puntuacion obtenida, asi como el puesto adjudicado a
cada solicitante. Asimismo, se adjuntara una relacion con aquellos candidatos que hayan
sido excluidos a lo largo del proceso, indicando la causa.

Séptima. Resoluciéon y nombramiento.
1. Resolucidn de la convocatoria

La propuesta se elevara a definitiva por resolucidon de la Secretaria General de Educacidn,
que sera publicada en el DOE, con indicacion de las plazas que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a las mismas, declarandose desiertas aquellas plazas ofertadas
para las que no haya habido candidatos o cuando los presentados no hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas en alguna de las fases del proceso.

2. Nombramiento

a) El nombramiento de los Asesores de Formacion Permanente de los Centros de Profeso-
res y de Recursos sera efectuado por el titular de la Direccién General de Personal
Docente, a propuesta del titular de la Secretaria General de Educacion.

b) Dicho nombramiento se harad por un periodo de un curso académico, con finalizacién el
dia 30 de junio, en régimen de comisidn de servicios con reserva del puesto de trabajo.

c) El tiempo maximo de permanencia ininterrumpida en el cargo serd de ocho afios. Al
finalizar esta etapa de desempefo de una Asesoria de Formacion Permanente, no se
podra optar de nuevo a ninguna otra asesoria sin mediar un periodo de dos afios en el
ejercicio de la docencia directa con alumnos.

d) Los procedimientos de renovacién, evaluacion y causas de cese se establecen en los
articulos 16 y 17 de la Orden de 9 de junio de 2016.

Octava. Nombramiento extraordinario o en funciones.

Cuando una plaza de Asesor de Formacion Permanente fuera declarada desierta en la convo-
catoria 0 quede vacante de manera sobrevenida durante el curso escolar se nombrara, con
caracter provisional y a propuesta de la Secretaria General de Educacion, a un funcionario de
carrera en servicio activo que reuna los requisitos establecidos en la base tercera de la
presente resolucion. Dicho nombramiento se realizard en régimen de comision de servicios y
se prolongara hasta que el puesto sea cubierto en la convocatoria inmediatamente posterior.
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Novena. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

Mérida, 5 de julio de 2016.

El Secretario General de Educacion,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
ASESORES DE FORMACION PERMANENTE DE CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS
DE EXTREMADURA

1.- DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: D.N.I.
Domicilio a efectos de notificacién:
Municipio: Codigo Postal: |Teléfono: Provincia:

2.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece:

Fecha de ingreso en la Administracién:

N.R.P.:

Especialidad:

Centro de destino definitivo:

Centro de destino en el curso 2015/2016:

Afos de nombramiento como funcionario de
carrera docente:

NUumero de afios como docente en Centro
Publico:

NUmero de afos destinado en la

Administracion educativa como no docente:

NUumero de afios de docencia directa como
funcionario de carrera docente:

Solicita tomar parte en el Concurso de Méritos y declara bajo su responsabilidad ser ciertos los
datos que se indican en los documentos de la solicitud.

RELACION DE PUESTOS DE DIRECCION SOLICITADOS

. Centro de Profesores y . .
Orden de preferencia ReCUrsos Asesoria de referencia
19 1.
2.
3.
20 1.
2.
3.
En ,a de de 2016.

(Firma del participante)

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION
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ANEXO 11
PLAZAS DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE QUE SE CONVOCAN

PROVINCIA DE BADAJOZ

TIPO

LOCALIDAD DE CPR

ASESORIAS Plazas

Desarrollo Curricular

Plurilingliismo

Tecnologias Educativas

Atencién a la Diversidad, Convivencia y Coeducacién
Desarrollo Curricular

Tecnologias Educativas

Formacién en Centros y Autoformacién

Badajoz I Innovacién Educativa 6
Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
Atencién a la Diversidad, Convivencia y Coeducacién
Ejercicio de Puestos Especificos

Plurilinglismo

Almendralejo I

Castuera ! Tecnologias Educativas 1
Desarrollo Curricular
Don Benito - I Plurilinglismo 3
Villanueva Tecnologias Educativas
Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
Jerez de los | Desarrollo Curricular 1
Caballeros Plurilingliismo
Desarrollo Curricular
Plurilinglismo
Tecnologias Educativas
Mérida I Formacién en Centros y Autoformacion 7

Innovacién Educativa

Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
Atencién a la Diversidad, Convivencia y Coeducacién
Ejercicio de Puestos Especificos

Desarrollo Curricular

Talarrubias | Plurilinglismo 2
Tecnologias Educativas
Plurilinglismo

Zafra Il Desarrollo curricular 2
Innovacién educativa
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PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD

TIPO
DE CPR

ASESORIAS

Plazas

Brozas

Desarrollo Curricular

Plurilingtismo

Tecnologias Educativas

Caceres

Desarrollo Curricular

Plurilinglismo

Tecnologias Educativas

Formacién en Centros y Autoformacioén

Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial

Atencién a la Diversidad, Convivencia y Coeducacién

Ejercicio de Puestos Especificos

Caminomorisco

Plurilingtismo

Tecnologias Educativas

Coria

Tecnologias Educativas
(Solo Cuerpos 0590 y 0591)

Hoyos

Desarrollo Curricular

Tecnologias Educativas

Jaraiz de la
Vera

Plurilinglismo

Tecnologias Educativas

Navalmoral de
la Mata

Desarrollo Curricular

Plurilinglismo

Atencién a la Diversidad, Convivencia y Coeducacién

Plasencia

Plurilinglismo

Tecnologias Educativas

Formacién en Centros y Autoformacién

Ejercicio de Puestos Especificos

Trujillo

Plurilinglismo

Tecnologias Educativas

Formacién en Centros y Autoformacién
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ANEXO 111
GUION DEL PROYECTO DE ACTUACION EN LA ASESORIA

I. Fundamentacién del proyecto

- El Sistema Extremefio de formacién y su red de centros del profesorado

- Los Planes de Formacién

- Definicién y caracteristicas del proyecto de actuacién a desarrollar desde la asesoria. Breve
descripcion del contexto general del Centro de Profesores y de Recursos a cuya direccién se
opta: marco geografico, social y educativo de la zona. Razones y motivos en los que se basa
dicho proyecto

- Caracteristicas generales del plan de trabajo que se propone, fundamentos y estrategias en
relacién al contexto

Il. Proyecto de actuacién: lineas de trabajo de la Asesoria

- La Asesoria de Formacién Permanente a la que se opta y sus relaciones con las lineas basicas
del Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado

- Estrategias para afrontar desde el Centro de Profesores la diversidad de centros de su &mbito
de actuacién para la mejora de la formacién del profesorado y su aplicacién al aula

- Lineas generales de actuacién a través de la Asesoria para la participacién de los centros
educativos en la formacién y llevar esta a los propios centros. Estrategias para el fomento de la
investigacién y accién educativas y para la dinamizacién del trabajo en equipo

Ill. Desarrollo de las tareas. Objetivos a corto, medio y largo plazo

- Propuestas de actuacién concreta con los distintos centros respecto de la asesoria a la que se
opta. Estrategias de motivacién ante los centros y ante el profesorado. Asesoramiento a los
docentes de referencia de la asesoria sobre el diagndstico de necesidades formativas de los
centros y procesos de recogida de datos

- Orientaciones y propuestas para promover en el profesorado el analisis de su practica
docente y contribuir a la autoevaluacién del centro

- Planificacién de actuaciones vinculadas a la implementacién de las directrices y lineas basicas
de actuacién del sistema educativo extremefio que contemplen diferentes modalidades
formativas

- Relaciones con el equipo pedagdgico del CPR y el resto de la red de formacién. Difusién de
experiencias y colaboracién

- Modelizacién de una propuesta de formacién en centros, para desarrollar en un centro
educativo concreto sostenido con fondos publicos del &mbito al que se opta

IV. Autoevaluacién de la practica de la funcién asesora

- Seguimiento y evaluacién del plan de actuacién de la asesoria en el marco del CPR: definicién
de criterios de valoracién. Reflexién sobre la practica.

- La valoracién de la mejora en el profesorado a nivel de aula y de trabajo en equipo

- Conclusiones y formulacién de propuestas de mejora.
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ANEXO IV

DECLARACION DE MERITOS

(cerrada a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes)

Apellidos y Nombre:

DNI

Subapartados

Méritos que alega

Espacio reservado para la
Administracién

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6..

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Firma del interesado
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