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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de julio de 2016, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se constituye lista de espera transitoria en el Cuerpo de
Titulados Superiores, Especialidad Administracion General, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
correspondiente a las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de
diciembre de 2013. (2016061037)

Por Orden de 27 de diciembre de 2013, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes del personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE numero 249, de 30 de diciembre
de 2013).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en la base duodécima de la
correspondiente convocatoria, ante la urgente necesidad de cubrir vacantes en el Cuerpo de
Titulados Superiores, Especialidad Administracion General y habiéndose agotado la lista de
espera existente, y hasta que se resuelva el proceso selectivo convocado por la Orden de 27
de diciembre de 2013 anteriormente citada, corresponde constituir listas de espera transito-
ria con los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, sin
perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de
enero, de atribucion de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero.

Constituir lista de espera transitoria por el orden de puntuacion obtenido en el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de diciem-
bre de 2013, en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Administracion General.

La referida lista se expondra al publico en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en internet en la
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direccion https://ciudadano.gobex.es, desde el mismo dia de publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo.
1. La ordenacion de las referidas listas de espera resulta de aplicar los siguientes criterios:
10, Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

29, En los supuestos de empate el orden de prelacion comenzara por la letra “E”, como asi
se establece en la base octava de la convocatoria.

2. La lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con los criterios de zonificacidn
que se hallen vigentes, de tal manera que dara lugar a listas especificas en cada una de
las zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia
de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero.

La lista de espera que se constituye mediante la presente resolucion sustituye a la derivada
de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Admi-
nistracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion hasta que se haya resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de julio de 2016.

La Directora General de Funcidn Publica,
(PD de la Consejera, Resolucion de 10 de agosto
de 2015, DOE n.° 154, de 11-08-15),

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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RESOLUCION de 5 de julio de 2016, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se constituye lista de espera transitoria en el Cuerpo
Administrativo, Especialidad Administracion General, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente a las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 27 de diciembre de 2013. (2016061039)

Por Orden de 27 de diciembre de 2013, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes del personal funcionario del Cuerpo Administrativo, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nimero 249, de 30 de diciembre de 2013).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en la base duodécima de la
correspondiente convocatoria, ante la urgente necesidad de cubrir vacantes en el Cuerpo
Administrativo, Especialidad Administracion General y habiéndose agotado la lista de espera
existente, y hasta que se resuelva el proceso selectivo convocado por la Orden de 27 de
diciembre de 2016 anteriormente citada, corresponde constituir listas de espera transitorias
con los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, sin perjui-
cio de la continuidad del proceso selectivo.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de
enero, de atribucion de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero.

Constituir lista de espera transitoria por el orden de puntuacion obtenido en el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de diciem-
bre de 2013, en el Cuerpo Administrativo, Especialidad Administracion General.

La referida lista se expondra al publico en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en internet en la
direccién https://ciudadano.gobex.es, desde el mismo dia de publicacién de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo.
1. La ordenacion de las referidas listas de espera resulta de aplicar los siguientes criterios:
19, Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

29, En los supuestos de empate el orden de prelacion comenzara por la letra “E”, como asi
se establece en la base octava de la convocatoria.
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2. La lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con los criterios de zonificacion
que se hallen vigentes, de tal manera que dara lugar a listas especificas en cada una de
las zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia
de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero.

La lista de espera que se constituye mediante la presente resolucion sustituye a la derivada
de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Admi-
nistracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion hasta que se haya resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de julio de 2016.

La Directora General de Funcidn Publica,
(PD de la Consejera, Resolucion de 10 de agosto
de 2015, DOE n.© 154, de 11-08-15),

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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RESOLUCION de 8 de julio de 2016, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se constituye lista de espera transitoria en el Cuerpo
Técnico, Especialidad Administracion General, de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2016061054)

Por Orden de 27 de diciembre de 2013, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a
puestos vacantes del personal funcionario del Cuerpo Técnico, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nUmero 249, de 30 de diciembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en la base duodécima de la
correspondiente convocatoria, ante la urgente necesidad de cubrir vacantes en el Cuerpo
Técnico, Especialidad Administracion General y habiéndose agotado la lista de espera exis-
tentes, y hasta que se resuelvan los procesos selectivos convocados por la Orden de 27 de
diciembre de 2013 anteriormente citada, corresponde constituir listas de espera transitorias
con los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, sin perjui-
cio de la continuidad del proceso selectivo.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de
enero, de atribucion de competencias en materia de personal, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero.

Constituir lista de espera transitoria por el orden de puntuacion obtenido en el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion de la prueba selectiva convocada por Orden de 27 de diciembre de
2013, en el Cuerpo Técnico, Especialidad Administracion General.

La referida lista se expondra al publico en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en internet en la
direccién http.//ciudadano.gobex.es, desde el mismo dia de publicacion de esta resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo.
1. La ordenacion de la referida lista de espera resulta de aplicar los siguientes criterios:
19, Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

29, En los supuestos de empate el orden de prelacion comenzara por la letra “E”, como asi
se establece en la base octava de la convocatoria.
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2. La lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con los criterios de zonificacion
que se hallen vigentes, de tal manera que dara lugar a listas especificas en cada una de
las zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia
de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero.

La lista de espera que se constituye mediante la presente resolucion sustituye a la derivada
de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Admi-
nistracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion hasta que se haya resuel-
to expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 8 de julio de 2016.

La Directora General de Funcidn Publica,
(PD de la Consejera, Resolucion de 10 de agosto
de 2015, DOE n.© 154, de 11-08-15),

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de julio de 2016, de la
Secretaria General de Educacién, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas de Asesores de Formacion Permanente,
en régimen de comisién de servicios, en los Centros de Profesores y de
Recursos de Extremadura. (2016061056)

Advertidos errores materiales en la Resolucidén de 5 de julio de 2016, de la Secretaria Gene-
ral de Educacion, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de plazas de
Asesores de Formacion Permanente, en régimen de comision de servicios, en los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura, publicada en el DOE n.° 126, de 20 de junio, se
procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

1. En la pagina 18693, en el apartado 1 de la base Quinta, Integrantes de la Comision de
seleccion,

donde dice:

Vocal: Antonio Morato Ramos, Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

Suplente: Daniel Cambero Rivero, Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos
de Caceres.

Vocal: JesUs Andrés Serrano Diego, Jefe de Servicio de Inspeccion General de Educacion y
Evaluacion.

debe decir:

Vocal: Daniel Cambero Rivero, Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de
Badajoz.

Suplente: Antonio Morato Ramos, Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profeso-
rado.

Vocal: José Antonio Gomez Tapias, Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos
de Caceres.

y donde dice:

c) Secretario: Fernando Roman Valenzuela Mateos, funcionario de la Secretaria General de
Educacion.

Suplente: Antonia Parras Garcia, funcionaria de la Secretaria General de Educacion.
Debe decir:
c) Secretario: Antonia Parras Garcia, funcionaria de la Secretaria General de Educacion.

Suplente: Fernando Roman Valenzuela Mateos, funcionario de la Secretaria General de
Educacion”.
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2. En la pagina 18699 en el Anexo II,
donde dice:
Plurilinglismo
Tecnologias Educativas
Plasencia I1 - - 3
Formacion en Centros y Autoformacion
Ejercicio de puestos especificos
debe decir:
Desarrollo curricular
Plurilingtismo
Plasencia II Tecnologias Educativas 4

Formacion en Centros y Autoformacion

Ejercicio de puestos especificos
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 6 de julio de 2016, de la Direccion Gerencia, por la que se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en la Categoria de Pediatra de Equipo de Atencién Primaria en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2016061043)

Halldndose vacantes plazas de personal estatutario en la categoria de Pediatra de Equipo de
Atencion Primaria de los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud,
que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto, por el
procedimiento de concurso, la provisidn definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011,
de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el arti-
culo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud apro-
bados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente
convocatoria con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
personal estatutario en la categoria de Pediatra de Equipo de Atencidon Primaria que
se relacionan en el Anexo II de esta resolucidn, asi como las resultas de las plazas
basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que
fueran propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedi-
miento del concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera
automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion
0 reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo II y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion
de personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio
Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente
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convocatoria vincula a la Administracion, a la Comision encargada de valorar los méritos
y a quienes participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1,

2.2,

2.3.

Podra participar en el presente concurso de traslado el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente a la que se concursa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de la categoria convocada se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 y en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE nim.
83, de 7 de abril de 2015), que se reproduce respecto de la categoria convocada en el
Anexo I de esta resolucion.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcidn de esta-
tutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y con la disposicion adicional cuarta del Decreto
43/2014, de 25 de marzo.

La solicitud de opcidon de estatutarizacion se adjuntard conforme al modelo que figura
como Anexo V y estara condicionada, en todo caso, a la obtencién de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

En funcidn de la situacidén en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente cate-
goria a la que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter defini-
tivo o tenga reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.
Este personal deberd haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtenciéon o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.
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2.3.2.

2.3.3.

En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacién de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afos.

El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremeio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas
en el Anexo II correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el rein-
greso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcidn debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no partici-
pe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no
haya obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia
voluntaria en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, inclu-
so en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudica-
da en dicho concurso, y deberd permanecer en la situacion de excedencia volun-
taria al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cumpli-
mentacion, figuran en el Anexo IV de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se
dirigird a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Américas
n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
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3.2

3.3.

publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, cuya
presentacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el
Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las
forma previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucién de la Comision de Valoracidn, la cual se
anunciard con 10 dias naturales de antelacion a través de internet en la direccion
https://convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servicio
activo con caracter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremeno de
Salud, que desistieran de su participacion en el concurso, seran declarados de
oficio en la situaciéon de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su admision en el proceso.

Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacidn, las vacantes
a las que optan, especificando a tal fin los cddigos de las plazas que figuran en el
Anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también, ordendndose por orden de preferencia,
de forma previa, posterior, o alternandose con las vacantes ofertadas en el concurso,
especificando el cddigo de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo III,
aunque a priori, no se hayan ofertado plazas, pero pudiendo producirse vacantes con
posterioridad.

Documentacion preceptiva que se debe acompafiar a las solicitudes.
A) De caracter general:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion expre-
sa, marcando el apartado reservado para ello en el Anexo IV de solicitud, para que
sea el érgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) dependiente del
Ministerio de Administraciones Publicas, conforme al Decreto 184/2008, de 12 de
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septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar
la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimientos admi-
nistrativos de la Administracién de la Junta de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatutarizacion,
se deberd acompafar fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario o
laboral fijo.

c) Documentacidn acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
base quinta de esta resolucion.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la Ultima plaza basica desempefada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reser-
va de plaza.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera aportar certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que hayan
prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente
conforme al Anexo VIII, con objeto de que la Administracién compruebe que
carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza,
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la
siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacidon de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continlia en esta
situacion el dia de la publicacién de la presente convocatoria.
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— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni de estar inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas, sélo en los casos cuando el personal procediera de la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en el articulo 67 del Estatuto Marco.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que
hayan prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondien-
te conforme al Anexo VIII, con objeto de que la Administracion compruebe que
carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesidn.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de participa-
cion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de estatuta-
rizacion que figura como Anexo V, la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria en que corresponda integrarse segun las tablas de homologaciones que figu-
ran como Anexo II del Decreto 203/2006 y como Anexo I del Decreto 43/2014, asi
como las certificaciones referidas en los articulos 3.8.2. c) del Decreto 203/2006 y
en el articulo 4.2.c) del Decreto 43/2014 vy que se reproduce como Anexo VI en
esta resolucion.

f) Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
en los términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes que no
posean la nacionalidad esparfiola o tengan otra nacionalidad ademas de la espario-
la, deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales a expedir por
al autoridad competente del pais del que es nacional, traducido al castellano y
legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los
delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusidn provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la base quinta punto dos.
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No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al érgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud publicard en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales, de las
Gerencias de Area y en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la resolucion
conteniendo la relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusién, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacidon
preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comision de Valoracion o
el 6rgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Secretaria General, de forma motivada, podra en su caso, declararlo
excluido del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1.

La valoracidon de los méritos para la adjudicacidon de las plazas, se realizard de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de
los Estados miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.
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Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo,
incluido el reingreso provisional, las situaciones administrativas que conllevan reserva
de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del tiempo a
efectos de antigliedad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto de integracién 203/2006,
de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo, se le reconocera
todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia
como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado o en la
que resulte integrarse.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de
conformidad con la normativa respectiva del resto de Servicios de Salud, se aten-
derd a lo dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones de
integracion.

. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concur-
sa, con caracter temporal, con independencia de que se hubiesen prestado bajo
régimen estatutario, funcionarial o laboral, incluida la Promocién Interna Tempo-
ral, en centros o instituciones sanitarios publicos de la Unidn Europea: 0,15
puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria,
distinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unién Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario, en centros o instituciones sanitarios publicos de la
Unidén Europea: 0,016 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1, 2.2 y 2.3. se tendran en cuenta las situaciones de servicio
activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos, excedencia
por cuidados de otros familiares y excedencia por razon de violencia de género
durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las reducciones de
jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se
computaran como si se hubieran prestado al 100% de la misma. Asi mismo, se
tendran en cuenta los servicios prestados por el sistema de cupo como prestados en
la categoria/especialidad bajo la modalidad de jornada completa.

. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Ultima
plaza obtenida con caracter definitivo en la categoria a la que se concursa, se otorga-
ra 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
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a reserva de plaza, se entenderd que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.

Al personal que opte por integrarse al concursar en el régimen estatutario de confor-
midad con sendos Decretos de integracion anteriormente mencionados, asi como el
personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario, se le computara la
permanencia como prestada en la categoria y especialidad estatutaria en la que haya
resultado integrado o en la que resulte integrarse.

4. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que
Sse concursa.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor universitario,
titular o asociado, relacionado con la especialidad del puesto al que se opta: 0, 20
puntos.

Sélo se valorara por una sola vez una Unica edicion de actividades docentes relativas
a una misma materia o programa.

5. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acredi-
tados por la Comisidon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los convenios suscritos con la Administracion General de Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de crédi-
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tos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en los
que solo vengan las horas de formacidn, éstas se traduciran a créditos. A los efectos
anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion, no valordndose los cursos de
menor duracion. En caso de que los cursos aportados vengan tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion,
siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracién de los cursos deberd ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acre-
ditada.

5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las siguien-
tes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion actualizada original o fotocopia compulsada expedida por
el drgano competente donde se hayan prestado dichos servicios. Dichos certifi-
cados deberdn indicar la causa y el porcentaje de reduccion de la jornada en su
caso.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados tanto en el apartado de
antigliedad como en el de experiencia profesional, no se tendran en cuenta los certifi-
cados de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacio-
nal de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la
misma consideracidén que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de
la integracidn.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, los servicios prestados en
mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este caso el mas favora-
ble al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el apartado 2.3. sobre
Jefaturas de Unidad de caracter sanitario, que si computaran adicionalmente. Asimis-
mo seran excluyentes aquellos periodos de servicios prestados que hayan sido
computados a efectos de antigliedad en el apartado 1.

c) En la valoracién de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion de Guardias Médicas, se computara el tiempo de servicios prestados conforme
a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-
das: se computara a 0,15 puntos si son servicios prestados en la misma categoria
y a 0,020 puntos si son servicios prestados en distinta categoria.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente
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5.3.

podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectua-
do durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados esta-
blecido en el criterio anterior.

d) En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion especifica de atencion continuada en Equipos de Atencion Primaria (antiguos
refuerzos), se computara el tiempo de servicios prestados conforme a los criterios de
la letra anterior, valorandose a 0,020 puntos.

Los servicios prestados a los que hace referencia los apartados c) y d) deberan venir
acreditados por meses naturales y horas para poder computarse conforme a las
reglas expuestas.

e) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el érgano competente, o bien se
estara a la fecha de la Ultima toma de posesion con caracter definitivo de la plaza
desde la que concursa.

f) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante
original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado
como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de
docencia, no valorandose las sesiones clinicas, las practicas, las colaboraciones, ni las
tutorias. Para la valoracion de la docencia universitaria debera venir certificada por
cursos académicos completos por el érgano competente de la Universidad.

~—

Respecto a la actividad formativa, la duraciéon de los cursos y actividades formativas
debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del
curso venga determinada en dias, la Comision de Valoracion valorard 5 horas por dia
de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso, no valordndose los cursos realizados de
fecha a fecha. La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales
o fotocopia compulsada de los mismos.

g

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacidn total, se resolverd a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolverad segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 10 de mayo de 2016,
de la Direccion General de Funcion Publica (DOE n.° 94, de 18 de mayo), en el que se
establece que el orden de prelacién de los aspirantes, en caso de empate, comenzara
por la letra “I”. Si hubiera que dirimir un empate en el caso de ceses de personal interi-
no o personal fijo en desempefio temporal como consecuencia de la incorporacion de los
concursantes a las plazas adjudicadas, sera aplicable dicha letra en el orden previsto en
la norma aplicable al caso concreto.

Sexta. Comision de Valoracion.
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6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el Anexo VII. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las
reuniones de la comision.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secreta-
ria General del Servicio Extremeno de Salud podra limitar el nimero de asesores a
intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos
anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1.

7.2.

La comision valorarad los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacion de la convocatoria. La Comision de Valoracion deberd comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a
propuesta de la Comisidon de Valoracion, dictarad resolucion provisional del concurso, que
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presentacién
de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidn provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de la
Comision de Valoracidn, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conte-
niendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal
caso, debera acreditarse dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparez-
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ca la adjudicacion del destino o certificado expedido por el centro que acredite que se ha
efectuado la toma de posesion.

Novena. Cese y toma de posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucién defini-
tiva del concurso, salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso
o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos
efectos, se entendera por plaza desempenada la efectivamente ocupada, con indepen-
dencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provisional o
comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en
el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta
servicios.

En el caso de que la adjudicacidon de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la resolu-
cién definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de
Salud donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por
la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado
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anterior. En tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a
la de la plaza de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por
cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del
primer mes de prérroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucién del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
de esta base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa que
resulte competente seguln lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo, ante el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, 6 de julio de 2016.

El Director Gerente del Servicio Extremefo de Salud,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO 1
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA
CATEGORIA DENOMINACI(')N DE LA CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
CONVOCADA CATEGORIA DE REFERENCIA
PEDIATRA DE EQUIPO PEDIATRA DE ATENCION PEDIATRA DE EQUIPO ATENCION
DE ATENCION PRIMARIA PRIMARIA (*) PRIMARIA/PEDIATRA/ PEDIATRA E.B. ATENCION
PRIMARIA/ PEDIATRA DE ATENCION
PRIMARIA/PEDIATRA DE AREA Y EN E.A.P/ PEDIATRIA
EQUIPOS DE AT. PRIMARIA.

(*) Nota final del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias
de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion:
El acceso a estas categorias de referencia por movilidad, precisard en primer lugar que el aspirante se encuentre
encuadrado, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal estatutario fijo, en
una de las categorias sobre las que se establece equivalencia; que se oferten plazas y asi se describan y enumeren las
plazas concretas ofertadas por cada servicio de salud que promueva la convocatoria, de modo y manera que no se pueda
producir, en ningin caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a la de otra. Por ello, tanto en las categorias de
referencia de “Titulado Especialista en” como en la de “Técnico Superior Especialista en” o en la de “Técnico de Salud
Publica en” debera atenderse a la titulacion y especialidad concreta de cada profesional. Por ello habra de observarse en
éstas que, aun compartiendo la denominacion genérica en la categoria de referencia, s6lo podra optarse por movilidad a
la categoria equivalente de la misma especialidad y titulaciéon de acceso a la categoria en la que se ostenta
nombramiento estatutario fijo. Asi, en ningtn caso, podra acceder un Titulado Superior Especialista en una especialidad
concreta a una plaza de Titulado Superior Especialista de otra especialidad o, un Técnico Superior Especialista en una
disciplina concreta a una plaza de Técnico Superior Especialista de otra titulacion.
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ANEXO 1V
ey Concurso de Traslado oLl b L
Extremefic
de Salud

Registro

1.- SOLICITUD CONCURSO DE TRASLADO

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
Fecha D.O.E: dd/mm/faaaa
Fecha Impresion:dd/mm/aaaa
N®Controk  20150101/00000

.- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
DNI-NIE: 01234567TA Nacionalidad:  Espaiia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Mérida
Telefono1: 34-9240000 Telefono2: 34600001001 Telefono3:
Email: direccion@correo.es

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

Situacion Situacion
Sanicio Activo Excedencla por cultsoos Tamiliares
Sanacios s peciales Zandcios bajo ofro régiman juridico
Excadancla volunt ra 5Les panEl On 08 TUNCIONSE
IReingres0 provisionsl Opeion os st futarizacion
Excadancla por sandcios an 2l ssctor poblico

Fecha de toma de posesion:
Provincia:  Municipio:

n® Ppé o n° Plaza

DE OFICIO DE LA IDENTIDAD

AUTORIZO [ ] NO AUTORIZO [ ]
Al organo instructor que compruebe de-oficio atnrudilsmendeVmﬁnﬁﬁmmmmﬁmgdmmmﬁn&w
pnu'elt!u_unpu:il!h lizacion para los i o5 de pr la dehdommﬂ-ﬁﬁ:muoﬁnhydmtﬁuﬂndeqﬂrmuh

procedimientos administratios d mﬁhmdehmI&mmeowmﬂIEMﬁmﬁqw
de 2008. En caso contrario, d ebera aportar fotocopia d el DINL

Ella abajo firmante 50 LICITA: Participar en k2 corwocatornia de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el proce dimiento de
concurso, segin el orden de preferencia indicado.

En - T— o — de20.... Firma:

Lok datos |pdrin e jpeara £ u fratamis nio an esta adminds tracion. Usted fens derscho a scoedar,
ncﬂul[umdriuﬁﬂhﬁpmﬂumﬂrﬂﬁmdﬂm ficheros, :mhnu:ln(lipmsbmlllrlctlniduhi.q m:ﬁmnmmmmmmumrmm

Pagina
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 5.

1. Acceda a la pagina web de convocatoriasses:

https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al botén Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
JQuieres registrarte? . Si ya tiene usuario y contrasefia acceda con ellos a su parte privada del
portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en GESTION
DE SOLICITUDES y finalmente sobre la categoria y/o especialidad a la que quiere concursar.

3. Aqui le aparecera el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas particulares
de la Convocatoria.

4.Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente debe
aparecer en la instancia un codigo de control que identificara su solicitud que debera ser el mismo
en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que
la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5.Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complementaria,
en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro tinico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se considerara
erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el mismo cédigo de
control.

7.S1 no recuerda el usuario y/o la contraseia puede intentar responder al desafio que se le plantea
en el apartado “;has olvidado tu contraseia?". Para que le salga la pregunta debe poner el tipo
de documento identificativo con el que se registrd (DNI con letra en maytisculas, pasaporte o NIE)
y responder a la pregunta tal y como la contestd en el momento de su registro y se le enviara a su
correo electronico su nombre de usuario y una contrasefia.

En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un escrito
registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia compulsada de
su DNI a:

SERVICIOS CENTRALES DEL SES

SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electronico una nueva clave para que
pueda acceder al portal.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al nimero de fax
924 38 27 33.

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran ser
incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion. Asimismo, se le
informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, 14/12/99).

9. Informacion y dudas en los teléfonos 924 382 721 / 924 382 921
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ANEXOV
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D* personal

(1) fijo, perteneciente a

(2) de la Junta de Extremadura/Diputacion Provicial de Badajoz (tichese lo que no proceda), con D.N.I. N°

y domicilio en (calle, nimero, codigo

postal, localidad) y teléfono s

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el DOE n® __ , de

, integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud en la categoria
correspondiente segln la tabla de homologacion que figura como Anexo a dicho Decreto, a cuyos efectos

adjunta la siguiente documentacion:

OFotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad estatutaria
en que solicita integrarse, segtn el citado Anexo I.

OFotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion para
desempenar la plaza de dicha categoria y modalidad.

OCertificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado Decreto y que se

reproduce como Anexo VI en esta Resolucion.

En ,a__ de de20

Fdo:

(1) funcionario, laboral.
(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto 203/2006, de 28
de noviembre o del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI

CERTIFICACION

D/D* s como
().

CERTIFICA:
Que D/D? , personal funcionario/laboral

(tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

(2), se encuentra en

la siguiente situacion:

OServicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

OReserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)).

(indiquese como

(indiquese

en (2)) por (indiquese causa).
OJExcedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:
causa).

Y para que conste, lo firmo en a de

de20 .

(firma)

(1)Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que corresponda.

(2)Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre o del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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ANEXO VII

COMISION DE VALORACION

Presidenta Titular Presidente Suplente

Angeles Osuna Diaz Gabriel Martin Clemente

Vocales Titulares

Vocales Suplentes
Jaime Javier Cuervo Valdés Mar Alvarez Diaz
Cecilia Matilde Gomez Malaga Manuela Rebollo Vela
José Narciso Martinez Gonzalez Miguel Vazquez Martin

Secretaria Titular

Secretario Suplente
Eva Maria Ansola Vega

Ignacio Acedo Dominguez
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ANEXO VIII
AUTORIZACION AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PARA LA CONSULTA DE DATOS AL
REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

D/D?
con DNI n°

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en
la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, el cual establece que “Serd requisito para el acceso y ejercicio de los profesionales,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”, y al
objeto de acreditar el cumplimiento de dicho requisito para el acceso a empleo publico en el Servicio Extremefio de

Salud en categoria, funcion o actividad que implique contacto habitual con menores:

[JAUTORIZO al organo competente del Servicio Extremefio de Salud para recabar el certificado o informacién a

emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segiin Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

[JNO AUTORIZO; en cuyo caso, me comprometo a aportar personalmente la Certificacion del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

Para que asi conste, firma este documento en .a

, de de 201

Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de noviembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un tratamiento automatizado e
incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido en la Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, Ud. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano

competente.
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RESOLUCION de 6 de julio de 2016, de la Direccién Gerencia, por la que se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en la Categoria de Enfermero/a Obstétrico-Ginecoldgico en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2016061044)

Halldndose vacantes plazas de personal estatutario en la categoria de Enfermero/a Obstétri-
co-Ginecoldgico de los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud,
que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto, por el
procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011,
de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el arti-
culo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremeno de Salud apro-
bados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente
convocatoria con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la categoria de Enfermero/a Obstétrico-Ginecoldgico que se relacionan
en el Anexo II de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basicas vacantes
que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de
las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedimiento del concurso, inclu-
yéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y simultanea,
siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo II y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente convo-
catoria vincula a la Administracién, a la Comisidén encargada de valorar los méritos y a
quienes participen en las mismas.
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Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1,

2.2.

2.3.

Podra participar en el presente concurso de traslado el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente a la que se concursa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de la categoria convocada se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 y en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE nim.
83, de 7 de abril de 2015), que se reproduce respecto de la categoria convocada en el
Anexo I de esta resolucion.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacién que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, y con la disposicidn adicional vuarta del Decre-
to 43/2014, de 25 de marzo.

La solicitud de opcidon de estatutarizacion se adjuntard conforme al modelo que figura
como Anexo V y estara condicionada, en todo caso, a la obtencién de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente cate-
goria a la que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter defini-
tivo o tenga reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.
Este personal deberd haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio de ante-
lacion, como minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presentacién
de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtenciéon o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de
presentacion de solicitudes.
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Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afos.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas
en el Anexo II correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el rein-
greso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcidn debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no partici-
pe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no
haya obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia
voluntaria en el plazo de tres dias habiles desde la resolucidn del concurso, inclu-
so en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudica-
da en dicho concurso, y deberd permanecer en la situacion de excedencia volun-
taria al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via Internet, deberd ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cumpli-
mentacidn, figuran en el Anexo III de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se
dirigira a la Secretaria General del Servicio Extremeno de Salud, Avda. de las Américas
n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, cuya
presentacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el
Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las
forma previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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3.2.

3.3.

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerira su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la rela-
cién de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se
anunciara con 10 dias naturales de antelacion a través de Internet en la direccion
https://convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servicio
activo con caracter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremeno de
Salud, que desistieran de su participacion en el concurso, seran declarados de
oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su admision en el proceso.

Los participantes deberdn indicar en la solicitud, por orden de prelacién, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin los cddigos de los Hospitales y Areas que figuran
en el Anexo IV.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también, ordenandose por orden de preferencia, de
forma previa, posterior, o alternandose con las vacantes ofertadas en el concurso, espe-
cificando el Hospital o Area que se solicita, aunque a priori, en dicho Hospital 0 Area no
se hayan ofertado plazas, pero pudiendo producirse vacantes con posterioridad.

Documentacion preceptiva que se debe acompafar a las solicitudes.
A) De caracter general:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion expre-
sa, marcando el apartado reservado para ello en el Anexo III de solicitud, para que
sea el érgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) dependiente del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme al Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los inte-
resados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los
procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatutarizacion,
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se debera acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario o
laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
base quinta de esta resolucion.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la Ultima plaza basica desempefada con caracter definitivo, y, en
su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reser-
va de plaza.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera aportar certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que hayan pres-
tado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente confor-
me al Anexo VIII, con objeto de que la Administracion compruebe que carece
de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberdn aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publico la concesidn de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continlia en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni de estar inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas, sélo en los casos cuando el personal procediera de la situacidon de
excedencia voluntaria contemplada en el articulo 67 del Estatuto Marco.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que
hayan prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondien-
te conforme al Anexo VIII, con objeto de que la Administracion compruebe que
carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el
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articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado A,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de participa-
cion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de estatuta-
rizacion que figura como Anexo V, la titulacidén requerida para el acceso a la cate-
goria en que corresponda integrarse segun las tablas de homologaciones que figu-
ran como Anexo II del Decreto 203/2006 y como Anexo I del Decreto 43/2014, asi
como las certificaciones referidas en los articulos 3.8.2. c) del Decreto 203/2006 y
en el articulo 4.2.c) del Decreto 43/2014 y que se reproduce como Anexo VI en
esta resolucion.

f) Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
en los términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes que no
posean la nacionalidad esparfiola o tengan otra nacionalidad ademas de la espario-
la, deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales a expedir por
al autoridad competente del pais del que es nacional, traducido al castellano y
legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los
delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccidn Juridica del Menor.

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la base quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al érgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud publicard en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales, de las
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4.2.

4.3.

4.4,

Gerencias de Area y en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la resolucion
conteniendo la relacidn provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o0 a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un
plazo de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente
puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documenta-
cion preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comision de Valoracion o
el érgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Secretaria General, de forma motivada, podrd en su caso, declararlo
excluido del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizard de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigtedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en centros o instituciones sanitarios publicos de los
Estados miembros de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio activo,
incluido el reingreso provisional, las situaciones administrativas que conllevan reserva
de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del tiempo a
efectos de antigiiedad.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto de integracion 203/2006,
de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo, se le reconocera
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todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia
como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado o en la
que resulte integrarse.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de
conformidad con la normativa respectiva del resto de Servicios de Salud, se aten-
derd a lo dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones
de integracion.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concur-
sa, con caracter temporal, con independencia de que se hubiesen prestado bajo
régimen estatutario, funcionarial o laboral, incluida la Promocién Interna Tempo-
ral, en centros o instituciones sanitarios publicos de la Unidn Europea: 0,15
puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria,
distinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unién Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario, en centros o instituciones sanitarios publicos de la
Unidén Europea: 0,016 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1, 2.2 y 2.3. se tendran en cuenta las situaciones de servicio
activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos, excedencia
por cuidados de otros familiares y excedencia por razdn de violencia de género
durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las reducciones de
jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se
computaran como si se hubieran prestado al 100% de la misma. Asi mismo, se
tendran en cuenta los servicios prestados por el sistema de cupo como prestados en
la categoria/especialidad bajo la modalidad de jornada completa.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Ultima
plaza obtenida con caracter definitivo en la categoria a la que se concursa, se otorga-
ra 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entenderd que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion estuvo o esta, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.

Al personal que opte por integrarse al concursar en el régimen estatutario de confor-
midad con sendos decretos de integracidn anteriormente mencionados, asi como el
personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario, se le computara la
permanencia como prestada en la categoria y especialidad estatutaria en la que haya
resultado integrado o en la que resulte integrarse.
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4. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que
se concursa.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor universitario,
titular o asociado, relacionado con la especialidad del puesto al que se opta: 0,20
puntos.

Solo se valorard por una sola vez una Unica edicion de actividades docentes relativas
a una misma materia o programa.

5. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados con
el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comisidon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracién General de Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, o bien
que hayan sido reconocidos o0 subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacidn aportados por los interesados
en los que solo vengan las horas de formacion, éstas se traducirdn a créditos. A
los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion, no valorandose
los cursos de menor duracion. En caso de que los cursos aportados vengan tanto
las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para
su valoracion, siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5
puntos se alcanzara con 50 créditos.
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La duracion de los cursos deberd ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacién alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente
acreditada.

5.2. Para la acreditacidon y posterior valoracién de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigiiedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion actualizada original o fotocopia compulsada expedida por el
organo competente donde se hayan prestado dichos servicios. Dichos certificados
deberan indicar la causa y el porcentaje de reduccién de la jornada en su caso.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados tanto en el apartado de
antigliedad como en el de experiencia profesional, no se tendran en cuenta los certifi-
cados de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacio-
nal de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de
la integracion.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, los servicios prestados en
mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este caso el mas favora-
ble al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el apartado 2.3. sobre
Jefaturas de Unidad de caracter sanitario, que si computaran adicionalmente. Asimis-
mo seran excluyentes aquellos periodos de servicios prestados que hayan sido
computados a efectos de antigliedad en el apartado 1.

c) En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion de Guardias Médicas, se computara el tiempo de servicios prestados conforme
a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-
das: se computard a 0,020 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectua-
do durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados esta-
blecido en el criterio anterior.

d) En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion especifica de atencion continuada en Equipos de Atencion Primaria (antiguos
refuerzos), se computara el tiempo de servicios prestados conforme a los criterios de
la letra anterior, valorandose a 0,020 puntos.

Los servicios prestados a los que hace referencia los apartados c) y d) deberan venir
acreditados por meses naturales y horas para poder computarse conforme a las
reglas expuestas.
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5.3.

e) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el érgano competente, o bien se
estard a la fecha de la Ultima toma de posesion con caracter definitivo de la plaza
desde la que concursa.

f) Respecto a la docencia, para la valoracién de este mérito debera acreditarse
mediante original o fotocopia compulsada de la certificacién que exprese que ha
participado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas
impartidas de docencia, no valorandose las sesiones clinicas, las practicas, las
colaboraciones, ni las tutorias. Para la valoracion de la docencia universitaria
deberd venir certificada por cursos académicos completos por el drgano compe-
tente de la Universidad.

g) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos y actividades formativas
debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del
curso venga determinada en dias, la Comision de Valoracién valorard 5 horas por dia
de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso, no valordndose los cursos realizados de
fecha a fecha. La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales
o fotocopia compulsada de los mismos.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolverad segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 10 de mayo de 2016,
de la Direccion General de Funcidon Publica (DOE n.° 94, de 18 de mayo), en el que se
establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate, comenzara
por la letra “I”. Si hubiera que dirimir un empate en el caso de ceses de personal interi-
no o personal fijo en desempefo temporal como consecuencia de la incorporacion de los
concursantes a las plazas adjudicadas, sera aplicable dicha letra en el orden previsto en
la norma aplicable al caso concreto.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el Anexo VII. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las
reuniones de la comision.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el nimero de asesores a
intervenir.



D OE NUMERO 135 18999
Jueves, 14 de julio de 2016

6.2.

6.3.

La Comisidon de Valoracion ajustard su actuacion a lo dispuesto en la normativa
vigente reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participan-
tes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comision, en los
casos previstos anteriormente.

La Comision de Valoracion tendrd la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1.

7.2.

La comision valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacién de la convocatoria. La Comision de Valoracidon deberd comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefo de Salud, a
propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presentacion
de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucidn definitiva, a propuesta de la
Comision de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conte-
niendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Pdblica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.

Novena. Cese y toma de posesion.

9.1.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso, salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso
o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos
efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con indepen-
dencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provisional o
comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en
el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta
servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la resolu-
cion definitiva.

Excepto cuando la resolucidon del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacidn. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En
tal caso, y siempre que la retribucidn de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza
de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a
la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de
prorroga.

No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucién del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
de esta base.
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9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que
resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 6 de julio de 2016.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO1
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIA CONVOCADA | DENOMINACION DE LA CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
CATEGORIA DE REFERENCIA
ENFERMERO/A ENFERMERI'A OBSTETRICO- ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICO
OBSTETRICO- GINECOLOGICO (MATRONA) (MATRONA)
GINECOLOGICO

(*) Nota final del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias
de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion:
El acceso a estas categorias de referencia por movilidad, precisara en primer lugar que el aspirante se encuentre
encuadrado, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal estatutario fijo, en
una de las categorias sobre las que se establece equivalencia; que se oferten plazas y asi se describan y enumeren las
plazas concretas ofertadas por cada servicio de salud que promueva la convocatoria, de modo y manera que no se pueda
producir, en ningun caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a la de otra. Por ello, tanto en las categorias de
referencia de “Titulado Especialista en” como en la de “Técnico Superior Especialista en” o en la de “Técnico de Salud
Publica en” debera atenderse a la titulacion y especialidad concreta de cada profesional. Por ello habra de observarse en
éstas que, aun compartiendo la denominacion genérica en la categoria de referencia, s6lo podra optarse por movilidad a
la categoria equivalente de la misma especialidad y titulacion de acceso a la categoria en la que se ostenta
nombramiento estatutario fijo. Asi, en ningun caso, podra acceder un Titulado Superior Especialista en una especialidad
concreta a una plaza de Titulado Superior Especialista de otra especialidad o, un Técnico Superior Especialista en una
disciplina concreta a una plaza de Técnico Superior Especialista de otra titulacion.
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ANEXO II

VACANTES ENFERMERO OBSTETRICO-GINECOLOGICO

ATENCION ESPECIALIZADA

HOSPITALES

PLAZAS

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ

HOSPITAL DE MERIDA

HOSPITAL DE DON BENITO

HOSPITAL DE LLERENA

HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO DE PLASENCIA

HOSPITAL DE NAVALMORAL DE LA MATA

TOTAL PLAZAS ESPECIALIZADA

PLAZAS DE AREA

AREAS DE SALUD

PLAZAS

BADAJOZ

DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA

LLERENA-ZAFRA

CACERES

CORIA

PLASENCIA

—_— = N W NN

TOTAL PLAZAS DE AREA
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ANEXO III
ks Concurso de Traslado B et ot ek
A
Registro
1.- SOLICITUD CONCURSO DE TRASLADO

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD

Fecha D.O.E: dd/imm/aaaa

Fecha Impres ion:dd/mm/aaaa
N° Control:  20150101/00000

2.- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
DNI-MIE: 01234567A Nacionalidad: Espaifia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Mérida
Telefono1: 34-9240000 Telefono2: 34-600001001 Telefono3:
Email: direccion@correo.es

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

Situacion Situacion
Sandcio Activo Excadencla por culds dos tamilarss
SANACIoE 86 e iales Sarwcios bajo ofro régimen juridco
Excadencla volunis ria S5 pansl on O Tunclonas
Reingraso provisi onal Opelon de o5t htarizacion
Excodencla por sanacios anelsschor poblco

Fecha de toma de posesion:
Provincia:  Municipio:

ne Plaza 2 n° Plaza

p-ncrelqusem‘ilz los i s de pr la pia de los docum m«mm;dm&m;m
procedimientos admingst o {- m*hma:nm;ﬁmwwmmwmm n°181, de 18 de septiembre
de 2008 En caso contrario, debera aportar fotocopia d el DINT.

Ella abajo fimante SOLICITA: Participar en ke convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el proce dimiento de
concurso, segun el orden de preferencia indicado.

En - de de20.__. Firma:

mmmcnammlcmmmuhmmm an ficheros o jpara s u fratamids nip on ests sdministracion. Usted flans darscho & accs der,
ractificary ©8ncelsr sus gatos pareonalss contenitos en Gichos TCheros, Conforms & jo Gispuss o en el ariculo 5 o8 18 Ley Onganica 15/1353 06 Protaccion o8 astos 06 carscter psrsonal

Pagina
SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMERO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 5.

1. Acceda a la pagina web de convocatoriasses:

https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al botén Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
¢ Quieres registrarte? . Si ya tiene usuario y contrasefla acceda con ellos a su parte privada del
portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en GESTION
DE SOLICITUDES vy finalmente sobre la categoria y/o especialidad a la que quiere concursar.

3. Aqui le aparecera el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas particulares
de la Convocatoria.

4. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente debe
aparecer en la instancia un cédigo de control que identificara su solicitud que debera ser el mismo
en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que
la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacién complementaria,
en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro tnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se considerara
erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el mismo cédigo de
control.

7.S1 no recuerda el usuario y/o la contrasefia puede intentar responder al desafio que se le plantea
en el apartado “;has olvidado tu contraseiia?". Para que le salga la pregunta debe poner el tipo
de documento identificativo con el que se registré (DNI con letra en mayusculas, pasaporte o NIE)
y responder a la pregunta tal y como la contestd en el momento de su registro y se le enviard a su
correo electrénico su nombre de usuario y una contrasefia.

En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un escrito
registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia compulsada de
su DNI a:

SERVICIOS CENTRALES DEL SES

SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electronico una nueva clave para que
pueda acceder al portal.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al numero de fax
924 38 27 33.

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran ser
incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion. Asimismo, se le
informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, 14/12/99).

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 /924 382 921
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ANEXO IV

CODIGOS DE HOSPITALES

HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Céceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital Virgen del Puerto (Plasencia) 0701
Hospital Siberia Serena (Talarrubias) 0302
Hospital Tierra de Barros (Almendralejo) 0202
Hospital de Zafra 0402

CODIGOS DE AREAS

AREA CODIGO
Badajoz 0100
Mérida 0200
Don Benito-Villanueva 0300
Llerena-Zafra 0400
ICaceres 0500
Coria 0600
Plasencia 0700
Navalmoral de la Mata 0800
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ANEXOV
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D? personal

(1) fijo, perteneciente a

(2) de la Junta de Extremadura/Diputacion Provicial de Badajoz (tdchese lo que no proceda), con D.N.I. N°

y domicilio en (calle, nimero, codigo

postal, localidad) y teléfono ,

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el DOE n° _ , de

, integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud en la categoria
correspondiente segln la tabla de homologacion que figura como Anexo a dicho Decreto, a cuyos efectos

adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad estatutaria

en que solicita integrarse, seglin el citado Anexo I.

O Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacién para

desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado Decreto y que se

reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de 20

Fdo:

(1) funcionario, laboral.
(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto 203/2006, de 28
de noviembre o del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI

CERTIFICACION

D/D?. como
(1.

CERTIFICA:
Que D/D? , personal funcionario/laboral

(tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

la siguiente situacion:

(2), se encuentra en

OServicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

OReserva de puesto o plaza de

(indiguese como en (2)).

(indiguese como

(indiquese

en (2)) por (indiquese causa).
OJExcedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:
causa,).

Y para que conste, lo firmo en a de

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que corresponda.

de20_ .

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacién bien del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre o del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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ANEXO VII

COMISION DE VALORACION

TITULARES
Presidenta

Mercedes Fraile Bravo

Vocales
Francisco de los Reyes Garcia Pérez
Luis Miguel Roco Mendez

Maria Rosario Torvisco Mateos

Secretaria

Eva Maria Ansola Vega

SUPLENTES
Presidenta

Mar Alvarez Diaz

Vocales
Inmaculada Toro Pinilla
Manuela Rebollo Vela

José Luis Ansola Vega

Secretario

José Maria Moiiino Rodriguez
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ANEXO VIII
AUTORIZACION AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PARA LA CONSULTA DE DATOS AL
REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

D/D?
con DNI n°

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en
la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, el cual establece que “Serd requisito para el acceso y ejercicio de los profesionales,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”,y al
objeto de acreditar el cumplimiento de dicho requisito para el acceso a empleo publico en el Servicio Extremefio de

Salud en categoria, funcion o actividad que implique contacto habitual con menores:

% AUTORIZO al 6rgano competente del Servicio Extremefio de Salud para recabar el certificado o informacion a

emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segun Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

% NO AUTORIZO; en cuyo caso, me comprometo a aportar personalmente la Certificacion del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

Para que asi conste, firma este documento en .a

, de de 201

Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de noviembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un tratamiento automatizado e
incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido en la Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, Ud. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el organo

competente.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 28 de junio de 2016, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de promocion interna horizontal para ingreso
en la Escala de Auxiliares Administrativos, mediante el sistema de
CONCUIrs0-0pOosicion. (2016061050)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificado por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 7 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de administracion y servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacién de competencias
que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 17 de diciembre de 2014 (DOE de 2 de
enero de 2015), en relacién con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos de la Univer-
sidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna horizontal para cubrir siete
plazas de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Extremadura,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura; los Estatutos de la Universidad de Extrema-
dura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
de administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el
Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases generales recogidas en la
Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura
de 31 de julio de 2007; lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de la
normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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2.2.

a) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a la Escala de Auxiliares de Servicios de la
Universidad de Extremadura, Subgrupo C2, y tener destino definitivo en la Univer-
sidad de Extremadura.

c) Poseer una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos afios de servi-
cio activo en el Subgrupo citado.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1.

3.2.

3.3.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 —
Caceres—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadu-
ra, segun modelo que figura como Anexo I. Este modelo también estara disponible en
la direccion de Internet: http:\www.unex.es/opopas.

Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la
valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a
lo establecido en esta convocatoria, deberan acompanar certificacion expedida por
la unidad administrativa competente en materia de recursos humanos, segun
modelo que figura como Anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y
servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes
personales.

En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros,
2, 10003 —Caceres—, o en cualquiera de los centros de la Universidad de Extre-
madura) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la refe-
rida a la presente convocatoria: “Auxiliares”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocion
interna horizontal”.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de las presen-
tes bases, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como
resolucién o certificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extre-
mefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD). El Tribu-
nal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4, Admision de aspirantes

4.1.

4.2

4.3.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucidon sera publicada en el Diario Oficial
de Extremadura junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucion para poder subsanar el defec-
to que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se
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eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los
aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador

5.1.

5.2

5.3.

5.4,

5.5.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convo-
catoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios, de la Universidad de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicidndolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convoca-
toria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los asesores especialistas y del
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal de cada proceso selecti-
vo con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asis-
tencia obligada del Presidente y el Secretario.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitando-
se dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extrema-
dura, y serd objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara
bajo la direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de
los Caldereros num.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1.

6.1.2.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio Unico que constara de las
dos partes que a continuacion se indican, siendo ambas obligatorias, y pudien-
do realizarse conjuntamente.

Primera parte (tedrica): consistira en contestar a un cuestionario compuesto
por un maximo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el contenido integro del programa que figura
como Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen, no penalizando las contestaciones erroneas.

El tiempo para la realizacién de esta parte sera de dos horas.
Se calificara de cero a treinta y cinco puntos.

Segunda parte (practica): Consistira en una prueba practica, escrita, dirigida a
apreciar la capacidad de los aspirantes en la composicién, modificacion y
correccion de documentos escritos mediante la utilizacion del sistema de trata-
miento de textos Word 2010, del sistema operativo Windows 7.

El Tribunal facilitara a los aspirantes todo el material necesario para la ejecu-
cion de este ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 45 minutos.
Se calificara de cero a treinta y cinco puntos.

Para superar el ejercicio, los aspirantes deberan obtener un minimo de treinta
y cinco puntos.

Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
meéritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en esta convocatoria, de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, de conformidad con el siguiente baremo:

a) Antigliedad. Se valorard hasta un maximo de 7,5 puntos, conforme a los
siguientes criterios:
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Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al
Grupo o Subgrupo C2: a razén de 0,40 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al
resto de Grupos o Subgrupos: a razon de 0,20 puntos por afo.

b) Grado personal. Segun el grado personal que se tenga consolidado, se otor-
gara la siguiente puntuacion:

16 o superior: 7,5 puntos.
15: 6 puntos.
14 o inferior: 4,5 puntos.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara
con arreglo a los siguientes criterios, hasta un maximo de 7,5 puntos.

Puestos de nivel 18 o superior: 0,450 puntos por afio.
Puestos de nivel 17: 0,425 puntos por afio.

Puestos de nivel 16: 0,400 puntos por afio.

Puestos de nivel 15: 0,375 puntos por afio.

Puestos de nivel 14: 0,350 puntos por afio.

Puestos de nivel 13 o inferior: 0,325 puntos por afio.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futu-
ras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos
de las mismas.

d) Formacidn. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre
que estén relacionados con los cometidos propios de la Escala a que se
refiere la presente convocatoria, asi como las titulaciones académicas
distintas a la exigida para acceso al proceso selectivo, y el haber superado
la fase de oposicion en la convocatoria anterior, con arreglo todo ello a los
criterios que a continuacion se indican, teniendo en cuenta que el maximo
de puntuacion que puede otorgarse a este apartado es de 7,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la
Universidad de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion
Publica o centros equivalentes, en el ambito de la formacion especifica
de los empleados publicos; asi como las Organizaciones Sindicales
dentro del Plan de Formacién Continua.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a
razén de 0,0125 puntos por hora.
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6.1.3.

d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cual-

quier Entidad publica o privada, en colaboracion con cualquier Admi-
nistracion Publica, en tanto aparezcan referidos a las siguientes areas
tematicas: informatica, gestion administrativa, gestion econdmica-
presupuestaria, gestion de personal, gestion académica y de alumna-
do, prevencion de riesgos laborales, archivos y bibliotecas, técnicas
de organizacidn, organizacion universitaria, formacion en calidad, e
idiomas.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a
razon de 0,003 puntos por hora.

d.3) Titulacion académica superior a la exigida en el proceso selectivo. Si se

trata de una titulacion académica de Doctor, 2 puntos; Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, 1,5 puntos; Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico, 1 punto; Bachiller: 0,5 puntos.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titu-
los legalmente reconocidas.

d.4) Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la

misma Escala de la Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

e) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afios se hara prorra-
teando el valor asignado a un afio entre los meses correspondientes,
despreciandose en todo caso las fracciones de dias que pudieran resultar.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la fase de oposicion. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara a partir del mes de noviembre
de 2016, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la
fecha de su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribu-
nal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio

7.3.

anterior.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, publicado a través de anuncio para el afio 2016 en el Diario
Oficial de Extremadura.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

En aquellas pruebas que, por su numero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrd su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidén a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que esti-
me pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que
se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprenderd a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacidon obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso



D OE NUMERO 135 19020
Jueves, 14 de julio de 2016

8.4.

8.5.

8.6.

respectivamente y si éste persistiera, se tendrd en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares Administrati-
vos de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado el
proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondrd la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertard a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones confor-
me al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, siempre que rednan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Al mismo tiempo se dictard resolucidén conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.
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9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los
opositores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la
escala convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la
citada Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales para su
comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera entregar-
se, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como Anexo V de esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial
de Extremadura.

Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuer-
po o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un
Unico puesto de trabajo, debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o
Escala en que se permanecerd en activo y en la que se pasara a la situacion de
excedencia voluntaria.

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondientes a la escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los
de origen en las anteriores condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consoli-
dacion de grado personal en éste.

10. Normas finales

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a

las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.
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10.2.

10.3.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta Resolu-
cion, podra interponerse por los interesados recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se
pueda presentar recurso de reposicidn contra esta resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

Badajoz, 28 de junio de 2016.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA

Resolucién nim.

Espacio reservado para el sello de registro

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

2. Fecha de Resolucion de la convocatoria

3. Forma de acceso

4. Fecha D.O.E.

Dia

Mes

Afo

5. Discapacidad

SI 00 NO [

6.Grado de discapacidad

%

7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si lo indica la convocatoria)

SI 0 NO [

8. En caso de necesitar adaptacién, indicar cual y el motivo

/2016

DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afo

Varon \:‘ Mujer D

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19.Correo electronico
20 Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Resolucion nim. /2016

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO II
MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

Jefe del Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura (o titular del puesto deI
Area en quien se delegue).

CERTIFICO

Que de los datos y documentos existentes en el Area de Recursos Humanos, resulta que
D/Da.. . , funcionario/a del Cuerpo/Escala...................... , con Documento
Nacional de Identidad ndmero.... y Nimero de Registro de Personal....... tiene acreditados los
siguientes méritos (referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el DOE):

- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo Al: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....afios, ....meses, ....dias.

- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....afos, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....aflos, ....meses, ....dias.

Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los niveles de complemento de
destino que tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.
- Puestos con nivel....: ..... anos, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares Administrativos convocadas mediante Resolucidn de fecha...., firmo la presente
certificacion en Badajoz/Caceres, a....de................ de .....

(firma y sello)
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Resolucion nim. /2016

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion y Gerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Margarita Sosa Guerra, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Don Manuel Alegre Corchero, Funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Doiia Paula Cebrian Fernandez, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Dofla Beatriz Pariente Cafiamero, Funcionaria de la Escala de Auxiliares Administrativos de la
Universidad de Extremadura

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Dofia Emilia Martin Martin, Funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:

Don Juan Ignacio Salinas Jiménez, Funcionario de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Extremadura.

Don Martin Moreno Lopez, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Inés Pulido Maestre, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Maria de las Mercedes Jiménez Diaz, Funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura.
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Resolucion nim. /2016

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO IV
PROGRAMA

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Los interesados en el procedimiento; las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento; iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion del procedimiento;
ejecucion. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
Administraciones Publicas.

2. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Acceso al empleo
publico y adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de la relacion de servicio.

4. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de puestos de trabajo y cobertura temporal.

5. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de trabajo.

6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.

7. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura. Organos de representacién y
gobierno.

8. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). La comunidad universitaria: los
Estudiantes. El Personal de Administracion y Servicios.

9. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admision a las ensefianzas

universitarias oficiales de Grado. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales.

10. Ley Organica de Universidades: del profesorado.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACION

5 ,
[olo o e (o o1 Tl 1 1 o TR =Y o PSSP ,
Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad............cccceeueeneee declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Auxiliares
Administrativos de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcion publica.

[ o TR ; QB de 2016.
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 11 de julio de 2016, de la Secretaria General de Cultura,
por la que se dispone la realizacion del sorteo publico para determinar el
orden de prioridad de las solicitudes idénticas de los municipios adjudicados
en el Programa I (escenarios moviles) del ejercicio 2016. (2016061057)

En virtud del Decreto 63/2016, de 17 de mayo, (DOE n.° 97 de 23 de mayo), se regula el
régimen de incorporacién de empresas al programa de colaboracion con los municipios y
entidades locales menores de menos de dos mil habitantes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura mediante la utilizacion de los escenarios moviles de la Junta de Extremadura
(Programa I), y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas a la progra-
macion de los escenarios moviles.

Mediante Decreto del Presidente 17/2016, de 1 de junio, (DOE n° 109 de 8 de junio), se
realiza la convocatoria para la incorporacion de empresas al programa de colaboracion con
los municipios y entidades locales menores de menos de dos mil habitantes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura mediante la utilizaciéon de los escenarios moviles de la Junta de
Extremadura (Programa I), y la concesion de ayudas a la programacion de los escenarios
moviles para el afio 2016, y de acuerdo con el art. 18.6, de esta Secretaria General de Cultu-
ra, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Realizar un sorteo publico, ante la Comision de Valoracion prevista en la referida
Convocatoria, por el que se determinara, en el supuesto de que en la adjudicacion de las
subvenciones existiese empate entre varias localidades por causa de haber disfrutado de
forma idéntica del programa en los cinco afios anteriores a la convocatoria correspondiente,
a la letra resultante del sorteo.

Segundo. El referido sorteo se celebrara el dia 14 de julio de 2016, a las 10:30 horas, en la
Sala de Juntas, Mddulo 4, 2.2 planta de la Secretaria General de Cultura, Edificio III Milenio,
Avda de Valhondo, s/n., de Mérida, y el resultado del mismo se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 11 de julio de 2016.

La Secretaria General de Cultura,
MIRIAM GARCIA CABEZAS
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de junio de 2016, de la Consejera, por la que se ordena
la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se establecen
los modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares aplicables
a contratos de obras y de servicios por procedimiento abierto, con un Unico
criterio de adjudicacidn, con varios criterios de adjudicacion; y por
procedimiento negociado sin publicidad. (2016060925)

En su sesidén de 21 de junio de 2016 el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
acordo establecer los modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares aplica-
bles a contratos de obras y de servicios por procedimiento abierto, con un Unico criterio de
adjudicacion, con varios criterios de adjudicacién; y por procedimiento negociado sin
publicidad; y dar difusion a los mismos a través del perfil del contratante de la Junta de
Extremadura. Asimismo, se ordend la publicacion de referido acuerdo en el Diario Oficial
de Extremadura.

Por todo lo cual, se
RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 21 de junio de 2016 por el que se establecen los
modelos de Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares aplicables a contratos de obras
y de servicios por procedimiento abierto, con un Unico criterio de adjudicacidn, con varios
criterios de adjudicacion; y por procedimiento negociado sin publicidad, que se incorpora
como anexo a la presente resolucion.

Mérida, 22 de junio de 2016.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS MODELOS DE PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES APLICABLES A CONTRATOS DE OBRAS Y DE
SERVICIOS POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON UN UNICO CRITERIO DE
ADJUDICACION, CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION; Y POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 23 de febrero de 2016,
en su punto primero, aprueba la Instruccidén sobre incorporacién de criterios sociales, medio-
ambientales, de promocion de las Pymes y de contratacion publica sostenible en la contrata-
cion de la Junta de Extremadura y de las entidades que integran su sector publico. Referida
Instruccion fue publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 43, de 3 de marzo de 2016.

Ademas, en su punto segundo, establece como efectos del mismo que, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Instruccién sobre incorporaciéon de criterios sociales,
medioambientales, de promocion de las Pymes y de impulso de la sostenibilidad en la contra-
tacion publica de la Junta de Extremadura y de las entidades que integran su sector publico
en el DOE, deberan ponerse en marcha los mecanismos que hagan operativas las propuestas
planteadas. Asimismo, en ese mismo punto segundo, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2016, determina que el contenido de la Instruccion, susceptible de ser apli-
cado a cualquier objeto contractual, segun la tipologia del contrato, se incorporard a los
modelos tipo de pliegos de clausulas administrativas particulares, que se estableceran por
acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta de la Junta Consultiva de Contratacion Adminis-
trativa de Extremadura, y delimitara los concretos contenidos a incluir en dichos modelos. Lo
que se lleva a cabo a través del presente acuerdo.

Por otra parte, los modelos de pliegos se han adaptado a las modificaciones operadas en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre, mediante diversas normas con rango de ley, asi como a
las modificaciones del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, mediante Real Decreto
773/2015, de 28 de agosto.

Por ultimo, el vencimiento del plazo de trasposicion de las Directivas de la Unidn Europea
sobre contratacion publica, en particular la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 26 de febrero de 2014, ha supuesto el efecto directo de varios de sus
preceptos. Especialmente, se destaca la aplicabilidad de las previsiones del Reglamento de
Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, por el que se establece el
formulario normalizado del documento europeo Unico de contratacidn, ya contemplado en los
nuevos modelos de pliegos.

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa, en sesion celebrada el 7 de
junio de 2016, acordd informar favorablemente esta adaptacion de los modelos de Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares.

De conformidad, con lo dispuesto en el Punto Segundo del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, de 23 de febrero de 2016, a través del presente acuerdo se
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procede a la adaptacion de los modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
aplicables a los contratos de obras y de servicios, por procedimiento abierto, con un Unico
criterio de adjudicacion, con varios criterios de adjudicacion; y por procedimiento negociado
sin publicidad, asi como a la normativa vigente en materia de contratacion, y hacerlos exten-
sivos a todas las Consejerias de la Junta de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a cada 6rgano de contratacion.

Asimismo, con objeto de darlo a conocer a los 6rganos de contratacion y a los ciudadanos, se
acuerda la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del presente Acuerdo y la difusion
de los modelos de pliegos a través del perfil del contratante de la Junta de Extremadura.

Por todo lo cual, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, previo informe de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en
su sesion de 21 de junio 2016 ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Establecer los modelos de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares apli-
cables a contratos de obras y de servicios y por procedimiento abierto, con un unico crite-
rio de adjudicacién, con varios criterios de adjudicacion y por procedimiento negociado sin
publicidad; y dar difusion a los mismos a través del Perfil del Contratante de la Junta de
Extremadura.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2016, de la Direccién General de Funcién
Pdblica, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados
en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
ordinario n.% 282/2016, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. (2016061053)

Ante Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo por la representacion procesal de D.2
Yolanda Muriel de la Riva contra la Resolucion de 10 de marzo de 2016, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se estiman parcialmente los recursos de alzada inter-
puestos contra el acto de celebracion de la segunda fase del ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes del personal funcionario del
Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Juridica, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, convocado por Orden de 27 de diciembre de 2013.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se emplaza a los posibles interesados
para que puedan comparecer en el procedimiento ordinario nimero 282/2016 que se indi-
ca, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion.

Mérida, 4 de julio de 2016.

La Directora General de Funcidn Publica,
MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 21 de junio de 2016, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
instalacion de una explotacion avicola de engorde de pollos, promovida por
D. José Maria Pérez Flores, en el término municipal de Villanueva del
Fresno. (2016061049)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 1 de octubre de 2015 tiene entrada en el Registro del Ayuntamiento de
Villanueva del Fresno, cuya tasa fue liquidada y presentada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura con fecha 27 de noviembre de 2015, la solicitud de autorizacion ambiental
unificada (AAU) para la instalacion de una explotacidn avicola de engorde de pollos ubicada
en el término municipal de Villanueva del Fresno (Badajoz) y promovida por D. José Maria
Pérez Flores con NIF 80071198X.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion avicola de engorde de
pollos con capacidad para 18.900 pollos por ciclo. Esta actividad esta incluida en el ambito de
aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. En particular en la categoria 1.1.b) del Anexo II, relativa a “Instala-
ciones ganaderas, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las
granjas cinegéticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a
9.500 emplazamientos para pollos de engorde”.

La explotacion avicola se ubicard en las parcelas 106, 107, 108 y 109 del poligono 14 del
término municipal de Villanueva del Fresno (Badajoz). La superficie total de la parcela es de
5,2125 hectareas.

Tercero. La explotacidon avicola cuenta con Informe de impacto ambiental de fecha 23 de
mayo de 2016 (IA 16/0034). El cual se incluye integramente en el Anexo II de la presente
resolucion.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 22 de
febrero de 2016, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, a
fin de que por parte de éste se promoviese la participacidn real y efectiva de las personas
interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento
de la autorizaciéon ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un
plazo de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un Informe Técnico que se
pronuncie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.



NUMERO 135
D D E Jueves, 14 de julio de 2016 19034

El Ayuntamiento de Villanueva del Fresno remitié con fecha 31 de marzo de 2016 las notifi-
caciones efectuadas a los interesados junto al certificado de publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. El Arquitecto Técnico de la Oficina de Gestion Urbanistica,
Vivienda, Arquitectura y Ordenacidn del Territorio de la Mancomunidad Integral de la Comar-
ca de Olivenza emite informe con fecha 15 de mayo de 2016 y registro de entrada de 18 de
abril de 2016, en el que se concluye que “(...) la instalacion proyectada es compatible con el
planeamiento urbanistico, segln los aspectos determinado en el en el articulo 7 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo”.

Quinto. El Organo Ambiental publica Anuncio de fecha 22 de febrero de 2016 en su sede
electrénica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacién ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambien-
tal de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Sexto. Para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 16, de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al articulo 84
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Direccion General de Medio Ambiente se dirigié mediante escri-
tos de fecha 25 de mayo de 2016 a José Maria Pérez Flores, al Ayuntamiento de Villanueva
del Fresno y a las organizaciones no gubernamentales cuyo objeto sea la defensa de la natu-
raleza y el desarrollo sostenible con objeto de proceder al tramite de audiencia a los intere-
sados, sin que se hayan pronunciado al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el Decre-
to del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el articulo 5 del Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En
particular en la categoria 1.1.b) del Anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no inclui-
das en el Anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegéticas, que
dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a 9.500 emplazamientos
para pollos de engorde”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se somete a autorizacion
ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial
de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el
Anexo II de la citada normativa.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,
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SE RESUELVE:

Otorgar Autorizacion Ambiental Unificada a favor de José Maria Pérez Flores, para la instala-
cion de una explotacion avicola de engorde de pollos, categoria 1.1.b) del Anexo II, relativa
a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyen-
do las granjas cinegéticas, que dispongan de un numero de emplazamientos o animales
superior a 9.500 emplazamientos para pollos de engorde”, ubicada en el término municipal
de Villanueva del Fresno, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en el Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefialando que en el ejercicio de la
actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la docu-
mentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion,
sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacién a la actividad de
referencia en cada momento. El n.° de expediente de la actividad proyectada es el AAUN
15/203.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion avicola
podra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abono organico o
mediante retirada por gestor autorizado. Para el control de la gestidn de los estiércoles, la
instalacion debera disponer de un Libro de Registro de Gestidn y de un Plan de Aplicacion
Agricola conforme a lo establecido en el apartado - g - “Vigilancia y seguimiento” de esta
resolucion, de forma que todas las deyecciones generadas sean gestionadas adecuada-
mente, conforme al Plan de Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta
gestion en el Libro de Registro de Gestion de Estiércoles.

Este residuo podra aparecer mezclado con materiales biodegradables empleados usual-
mente como cama para los animales: mezcla de virutas mas aserrin, cascarilla de arroz,
paja de cereales troceada, papel troceado, pipas de girasol, etc.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal de la instalacion se estima
en 227 m?3/afio, que suponen unos 4.158 kg de nitrogeno / afo.

2. La explotacion avicola dispondra de un estercolero para el almacenamiento de los estiér-
coles mezclados con la cama generados en la nave de engorde, el mismo debera cumplir
los siguientes requisitos:

e Esta infraestructura consistird en una superficie estanca e impermeable, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas por los
lixiviados que pudieren producirse.

e Deberd contar con un sistema de recogida de lixiviados conectado a una fosa estanca de
almacenamiento de aguas residuales.
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e Para disminuir las emisiones gaseosas se deberd cubrir el estiércol, bien mediante la
construccion de un cobertizo o bien mediante la colocacion de una cubierta flexible
(plastico).

El estercolero debera tener el tamafio adecuado para la retencion de la produccion de al
menos 50 dias, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos
efectos, la capacidad total de retencidn del estercolero sera de 40 m3.

El estercolero deberd vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
20 dias como maximo se deberd retirar completamente su contenido, momento que se
aprovechara para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuen-
tra en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion
desfavorable de la instalacion.

3. En la aplicacion de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se
tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

e La aplicacion total de kilogramos de nitrdgeno por hectarea y afio (kg N/haxafo) sera
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio.

e No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superio-
res al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el
tiempo amenace lluvia. No se aplicard de forma que causen olores u otras molestias a
los vecinos.

¢ Se dejard una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicho agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion respecto de nucleos de poblacion sera de
1.000 metros y respecto de otras explotaciones ganaderas, de 200 metros.
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RESIDUO

Residuos cuya recogida y
eliminacion son objeto de

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion seran:

ORIGEN

requisitos especiales para
prevenir infecciones

CODIGO LER*

Envases que contienen
restos de sustancias
peligrosas

Tratamiento o prevencion de
enfermedades de animales

Residuos de envases de sustancias

18 02 02

sustancias

Productos quimicos que
consisten en, o contienen,

peligrosas

utilizadas en el tratamiento o la
prevencion de enfermedades de
animales

Tratamiento o prevencion de

150110

Medicamentos citotoxicos o
citostaticos

Tubos fluorescentes

enfermedades de animales

Tratamiento o prevencion de

18 02 05

Trabajos de mantenimiento de la

enfermedades de animales

18 02 07

RESIDUO

iluminacion de las instalaciones

demolicion

Residuos de construccion y

2001 21
2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

ORIGEN

punzantes

Objetos cortantes y

Nuevas infraestructuras

CODIGO LER
(1)

Medicamentos distintos

de

Tratamiento o prevencién de

17 01 07

los especificados en el 18
07

02

enfermedades de los animales

18 02 01

Residuos cuya recogida y
eliminacion son objeto de
requisitos especiales para

Tratamiento o prevencion de
enfermedades de animales

18 02 08

prevenir infecciones

Plastico

Papel y cartdn

Tratamiento o prevencion de
enfermedades de animales

Plastico desechado

18 02 03

Residuos asimilables a los

municipales

20 01 39

Lodos de fosas sépticas

20 01 01

estancas que recogen las aguas de

Residuos almacenados en las fosas

limpieza de las naves

20 03 04

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.
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- ¢ - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las
emisiones contaminantes a la atmosfera

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacién en el estabulamiento
s Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacién en el estabulamiento
e Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emision
se sustituyen por la obligada aplicacion de mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. Las principales emisiones liquidas y sus respectivos focos de emision seran los siguientes:

EMISION FOCO DE EMISION

Estercolero y, en menor medida, naves de engorde, durante el
almacenamiento del estiércol mezclado con la cama.

Lixiviados

Nave de engorde, durante las tareas de limpieza de la nave de
Aguas de limpieza | engorde tras la salida de los animales para sacrificio y la retira-
da del estiércol y de la cama.

2. Ninguna de las emisiones indicadas en el apartado anterior se podran verter ni directa ni
indirectamente al dominio publico hidraulico. Las aguas de limpieza vendran recogidas en
fosa estanca cuyas caracteristicas y capacidad vienen recogidas en el punto d.4 y en el
Anexo I de la presente resolucion.

3. Las aves permaneceran en todo momento en las naves de engorde de la instalacion, cuyas
paredes y soleras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones, y el estiércol
mezclado con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a -
“Tratamiento y gestion del estiércol”.

4. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde y lixiviados del
estercolero deberd construirse fosa estanca. A estos efectos, la fosa debera:

e Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contaminar
las aguas subterraneas o superficiales.
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¢ Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

e Contar con un volumen total de almacenamiento de 12 m3.

La gestion de los residuos acumulados en estas fosas debera realizarla un gestor autoriza-
do para la gestion de los residuos no peligrosos de codigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y gestion del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

5. Periddicamente deberan vigilarse los niveles de la fosa estanca para evitar que pudiera
rebosar. La vigilancia debera extremarse en los momentos de maximo caudal de vertido,
como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras la salida de
los animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.

Después de la limpieza de las instalaciones que sucede a cada ciclo de engorde, las fosas
que recojan las aguas de limpieza de la nave de engorde deberan vaciarse completamen-
te, momento que se aprovechara para el mantenimiento de estas infraestructuras,
comprobando que se encuentran en condiciones 6ptimas, y reparando cualquier deficien-
cia en caso de una evaluacion desfavorable.

6. Los vestuarios del personal de la explotacion al contar con aseos, contara con sistema de
saneamiento a fosa séptica de 1 m3 de capacidad. En el caso de que se instalara debera
disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los
mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A
los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio
publico hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescrip-
ciones:

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

e Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

e En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de faci-
litar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para
la gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad
adecuada para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera
tener a disposicion de los organismos encargados de velar por la proteccion del medio
ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que
acredite la recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho
depésito; y, asimismo, se deberd comunicar a dichos organismos cualquier incidencia
que pueda ocurrir.



D OE NUMERO 135 19040
Jueves, 14 de julio de 2016

7. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencién a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con
sus deyecciones.

- e - Condiciones de disefio y manejo de la explotacidn

En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material que dificulte
la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfermedades. Las
puertas y ventanas deben ser de carpinteria metélica. Cualquier apertura al exterior dispon-
dra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

- f - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo de cinco afios indicado en el apartado f.1, el titular de la instalacién debe-
ra remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 34
del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado anterior deberd acompanarse de:

a. La documentacidon que indique y acredite qué tipo de gestidén y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b. Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- g - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion avicola debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion avicola. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificdndose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacién Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1 de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.
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3. El estiércol generado en la explotacion podra gestionarse por gestor autorizado, aportan-
dose en este caso contrato con el gestor ante la DGMA.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

- h - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ird de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

4. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que
se lleve a efecto su notificacidon, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto.

Mérida, 21 de junio de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,
PA (Res. de 16 de septiembre de 2015),
El Director General
de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacién de una explotacién avicola de engorde de pollos con
capacidad para 18.900 pollos por ciclo. Los animales entraran en la explotacion con un peso
aproximado de 50 g y permanecen en ella unos 50 dias hasta alcanzar un peso aproximado a
los 2,5 - 3 kg, momento en el que se destinaran al sacrificio y se aprovechara para limpiar y
adecuar las instalaciones para el siguiente lote. En ningin momento se alcanzaran densida-
des superiores a los 39 kg de peso vivo /m?2.

La explotacién avicola se ubicard en las parcelas 106, 107, 108 y 109 del poligono 14 del
término municipal de Villanueva del Fresno (Badajoz). La superficie total de la parcela es de
5,2125 hectareas.

La explotacion avicola, contara con las siguientes instalaciones y equipos:

— Construccion de una nave de 1.261,64 m? de superficie Util (90,19 m x 14,20 m) destina-
da al engorde de pollos y anexo destinado a sala de control de 20 m? (5,00 m x 4,00 m),
contando con sistema de calefaccion a base de generadores de aire a base de gas propa-
no, sistema de ventilacion, sistema de refrigeracion, sistema de alimentacion y sistema
eléctrico y de iluminacion.

— Lazareto de 9,25 m? de superficie (3,70 m x 2,50 m) para el secuestro de animales enfer-
mos o sospechosos de estarlo

— Fosa de 12 m? de capacidad para el almacenamiento de aguas de limpieza de las naves y
lixiviados del estercolero.

— Estercolero de 56,86 m? de capacidad.

— Deposito de gas propano.

— Silos de almacenamiento de pienso.

— Depositos de agua.

— Vestuario con aseos y fosa séptica de 1 m3 de capacidad.
— Vado de desinfeccion de vehiculos.

— Pediluvios.

— Contenedor de cadaveres.

— Cerramiento perimetral.
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ANEXO II

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

N/Ref.: AGS

N©¢ Expte.: IA16/0034

Actividad: Explotacion avicola

Promotor: José Maria Pérez Flores
Término municipal: Villanueva del Fresno

Visto el informe técnico de fecha 23 de mayo de 2016, a propuesta de la
Jefa de Servicio de Proteccién Ambiental y en virtud de las competencias que me
confieren el articulo 83 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de /a Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 5 del Decreto 263/2015,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se informa favorablemente, a los solos
efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucién de! proyecto de una explotacion
avicola en el término municipal de Villanueva del Fresno, cuyo promotor es José
Maria Pérez Flores.

Este informe se realiza para la instalacidon de una explotacién avicola con
una capacidad final de 18.900 pollos. Las instalaciones de ila explotacién avicola se
localizardn en las parcelas 106, 107, 108 y 109 del poligono 14 del término
municipal de Villanueva del Fresno, conforme a lo establecido en el presente
informe.

La explotacién dispondrd de una nave de engorde con una superficie de
1.261,54 m*. Se dispondréa de las siguientes instalaciones complementarias:
almacén-sala de control, lazareto, aseo-vestuario, sala grupo electrégeno,
estercolero, silos de alimentos, depédsito de agua, instalacién de calefaccién,
instalacién de ventilacién, pediluvio, vado sanitario y fosa séptica.

La actividad esta incluida en el Anexo VI, Grupo 1 apartado k de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. n°® 81, de 29 de abril de 2015), por lo que éste proyecto esta
sometido al procedimiente de avaluacién de impacto ambiental abreviada.

La viabilidad del referido proyecto queda condicionada a que se
adopten las siguientes medidas preventivas, compensatorias y correctoras:

= Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccion:

1. En cuanto a la corta de arbolado, solo se realizarédn sobre aquellos pies que se
vean afectados por la construccion - de las instalaciones de la explotacién. Segln el
documento ambiental presentado son 15 ejemplares. No obstante, se deberd
restaurar realizando la plantacién de 5 pies por cada uno cortado. Los nuevos pies
podrén ser Quercus ilex, Quercus suber o Pirus bourgueana.

2. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en que se
ubican. Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ccre o albero
y para las cubiertas rojo mate o verde. En cualquiera de los elementos
constructivos no deben utilizarse tonos llamatives o brillantes.

3. Se dispondra de fosa con un sistema estanco y debidamente dimensionado
para las aguas procedentes de las instalaciones y del estercolero. En el caso de que
sean detectados productos quimicos (desinfectantes), el vertido final almacenado
serd entregado a un gestor autorizado por el organismo competente, y para el caso
que no haya presencia de dichos residuos, el vertido final serd empleado como
fertilizante orgdnico. La frecuencia de vaciado de la fosa serd siempre antes de
superar los 2/3 de su capacidad. :

4. Disponer de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la
produccién de al menos quince dias de estiércoles. Se deberd cubrir el estercolero
mediante la construccién de un cobertizo o una cubierta flexible (plastico),
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impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto. Se realizara
con- pendiente para que los lixiviados que se produzcan se dirijan a la fosa. No
obstante cada 15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se
aprovechara para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se
encuentra en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una
evaluacion desfavorable de la instalacién,

5. En casoc de instalar aseos, se dispondré de un sistema de saneamiento con fosa
estanca para las aguas generadas en los mismos. Las aguas se gestionaran por
empresa autorizada.

6. Al finalizar los trabajos se llevara a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccién de las instalaciones y se realizard la
restauraciéon ambiental de la zona aprovechando el substrato edafico retirado antes
del comienzo de las obras.

7. Si durante la ejecucién de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccidn facultativa de la misma paralizaran
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccién de
los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
Presidencia de la Junta de Extremadura.

= Medidas preventivas y correctoras en la fase operativa:

1. Tratamiento y gestion del estiércol: Para el control del programa de gestion de
purines o estiércol la explotacién deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestidn de Estiéreoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el
destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono orgdnico se
dispondrd, ademas, de un “Plan de Aplicacidén Agricola” de los estiércoles en el que
conste, por afios, la produccién de estiércoles o purines, su contenido en nitrégeno,
asi como fas parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan
las aplicaciones. La aplicacién agricola se realizard cumpliendo las siguientes
condiciones: :

« La aplicacién total de nitrégeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivos
de secanc y 170 Kg en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta todos los
aportes de nitrogeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégeno, etc.).

« Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se
haran en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso, Se dejara sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua.
No se aplicardn a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacién que
suministre agua para el consumo humano. No se aplicard de forma que cause
olores u otras molestias a los vecinos. La distancia minima para la aplicacién
del purin sobre el terreno, respecto de nicleos de poblacién serd de 1.000 m,

2. Tratamiento y gestion de otros residugs vy subproductos animales: Los residucs
generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados.
La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011,

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberdn envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucién de la Ley 20/1986, basica de residuos téxicos y peligrosos. El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superara los seis meses.

La eliminacién de los caddveres se efectuard conforme a las disposiciones
del Reglamento (CE) n® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de
octubre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
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subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo
humano y por el Reglamento (UE) n® 142/2011, de la Comisidén de 25 de febrero de
2011. Se observard que el almacenamiento de los cadaveres se realice en
condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacion.

3. Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion vy
desinsectacién de forma periodica, para mantener las instalaciones existentes en
buenas cendiciones higiénico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se
realizardn vacfos sanitarios de las instalaciones que albergan los animales.

* Medidas compensatorias a acometer en el Plan de Reforestacién:

1. Se creard una pantaila vegetal, implantando especies arbdreas y/o arbustivas
autoctonas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2. Se asegurard el éxito de la reforestacién, para lo cual se realizard un
mantenimiento adecuado asi como la reposicidn de las marras que fueran
necesarias.

* Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

1. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se
procedera al derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las
instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restauracién serd que los
terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecuadamente las
instalaciones, y retirando los residuos a gestor auterizado.

2. Si una verz finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberdn adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacién debera
contar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

*  Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor deberd disponer de un programa de vigilancia ambiental que
debera contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas
incluidas en el informe de impacto ambiental.

2. En base al resultado de estos informes se podrén exigir medidas correctoras
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros
aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

* Condiciones complementarias:

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Para la poda, corta o apostado deberd contar con la preceptiva autorizacion del
Servicio de Ordenacion y Gestion Ferestal.

3. Para las actuaciones en zona de policia, para el vertido de aguas residuales y/o
para el pozo de sondeo deberd tener la correspondiente autorizacién administrativa
de la Confederacién Hidrografica correspondiente conforme a las disposiciones
vigentes.

4. Se informara del contenido de esta autorizacién a los operarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe.

5. Respecto a la ubicacidon y construccidén, se atendrd a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo a
los Ayuntamientos y organos respectivos las competencias en estas materias.

6. Cualquier modificacién dei proyecto, serd comunicada a la Direcciéon General de
Medio Ambiente que podra establecer la necesidad de que la modificacién se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.
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7. El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la
legislacién especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos
¢ autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse.

8. Este informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesard en la
produccién de los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera
procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo de cinco afios.

9. Su condicionado podra ser objeto de revisidn y actualizacidn por parte del
drgano ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
mismo.

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que
las medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes,
innecesarias o ineficaces.

10. El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en
su caso, de autorizacion del proyecto.

a,a 23 de mayo de 2016
<" EL DIRECTOR GENERAL

edro Muiioz Barco
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de junio de 2016, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo
"Hosteleria de la provincia de Badajoz”. (2016061024)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo “Hosteleria de la provincia de Badajoz” (codi-
go de convenio 06000295011981) que fue suscrito con fecha 12 mayo de 2016, de una
parte, por la Confederacion de Empresarios de Turismo de Extremadura (CETEX), y de otra,
por representantes de las centrales sindicales UGT y CC.0O0.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de junio de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA
PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ ANO 2015-2016-2017-2018-2019

CAPITULO I
PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado entre las Centrales Sindicales UGT y CC.0O.
y la Asociacion Empresarial CETEX. Ambas partes se reconocen legitimacion y representacion
suficiente para acordar las disposiciones que a continuacion se detallan:

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion para toda la provincia de Badajoz.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las Empresas y Trabajadores del sector
de hosteleria. Se incluyen en el sector de hosteleria las empresas, cualquiera que sea su
titularidad y objeto social, que realicen en instalaciones fijas o mdviles, ya sea de manera
permanente, estacional o temporal, actividades de alojamiento de clientes en hoteles,
hostales, residencias, viviendas comercializadas con fines turisticos, apartamentos que
presten algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos
rurales, centros de camping y, en general, todos aquellos establecimientos que presten
servicios de hospedaje a clientes; asimismo, se incluyen las empresas que presten activi-
dades de servicio de comida y bebida para su consumo por el cliente, en restaurantes,
catering, comedores colectivos, cadenas de restauracion moderna; locales de comida rapi-
da: pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias, creperias; cafés, bares, cafeterias, cervece-
rias, tabernas, freidurias, chiringuitos de playa, pubs, terrazas de veladores, quioscos,
cruasanterias, heladerias, chocolaterias, locales de degustaciones, salones de té, “ciberca-
fés”, gastrobares, kebabs, ambigUs, salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos, billa-
res y salones recreativos, asi como los servicios de comidas o bebidas en casinos de juego
y bingos.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito
funcional, garantizan la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, asi como la no
discriminacion por cuestion de raza, religion o cualquier otra condicién, de conformidad con
la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial
atencidn en cuanto al cumplimiento de estos preceptos en:

- Acceso al empleo.

- Estabilidad en el empleo.

+ Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
- Formacién y Promocidn profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.
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Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores, tanto fijos como eventuales
o interinos, empleados en las empresas incluidos en los ambitos de los articulos 1 y 2, asi
como a los trabajadores que dependiendo de empresas de trabajo temporal (ETT.) estén
durante la vigencia del mismo realizando trabajos propios del sector para la empresa princi-
pal. No obstante, se exceptuara del ambito personal del presente Convenio:

a) La relacion de los servicios de los funcionarios publicos se regula por el Estatuto de la
funcidon publica, asi como la del personal al servido del Estado, las Corporaciones Locales,
y las Entidades Publicas Auténomas, cuando al amparo de una Ley, a dicha relacion se
regule por normas administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de Conseje-
ro o miembro de los drganos de administracion de las empresas que revistan la forma
Juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa sélo comporte la realiza-
cién de cometidos inherentes al cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de asalariado de quienes lo
llevan a cabo. Se consideraran familiares a estos efectos, siempre que convivan con el
empresario o conyuge, los descendientes y demas parientes por consanguinidad o afini-
dad hasta el segundo grado inclusive, y en su caso, por adopcion.

t) La actividad de personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del buen fin
de la operacion asumiendo riesgos y ventura de la misma.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de
2015, independientemente de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura o Boletin Oficial de la Provincia y su duracion sera hasta el 31 de diciembre del afio
2019.

Articulo 5. Denuncia y prorroga

Este convenio quedard automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso a su venci-
miento. No obstante, el convenio mantendra su vigencia hasta la consecucién de un nuevo
acuerdo, a los efectos de garantizar el mantenimiento de las condiciones sociales y salariales
que garanticen un marco de estabilidad en el ambito de las relaciones laborales establecidas
entre las empresas y trabajadores afectados por el mismo.
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CAPITULO II

Articulo 6. Comision Paritaria

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacidn de lo estipulado en este Convenio,
se crea una Comisidn Paritaria compuesta por cuatro miembros de la representacion Empre-
sarial y cuatro de las Centrales Sindicales U.G.T. (2) y CC.00 (2).

En las reuniones a celebrar podran estar asistidos por los asesores que tengan por conve-
niente e igualmente podran asignar a sus sustitutos en las personas que asi convengan.

Seran atribuciones de esta Comision las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento de aplicacion del presente Convenio.

b) Resolucion de las discrepancias sobre equiparacion de las antiguas categorias a las ya
establecidas en el presente Convenio y que provienen del acuerdo laboral de ambito esta-
tal para el sector de hosteleria.

c¢) Conocimiento y resolucion de los conflictos colectivos derivados de la aplicacién e interpre-
tacion del Convenio. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comisidn Parita-
ria, con caracter previo a la via jurisdiccional.

d) Mediacion y arbitraje para la solucién de controversias colectivas de la aplicacién e inter-
pretacion del Convenio.

e) Tantas otras como cada parte entienda oportunas.

A efectos de notificacion, la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Hosteleria de Bada-
joz, fijard su domicilio en, Confederacion Empresarial de Turismo de Extremadura, Avda. de
Coldn 6-3.2 planta, 06005 de Badajoz.

Articulo 7. Subrogacion

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo de los trabajadores del sector, cuando la
empresa pierda la adjudicacion de los servicios de un centro de trabajo, ya sea a través de
un contrato publico o privado, el trabajador pasara a la plantilla de la empresa adjudicataria,
la cual debera respetar al trabajador todos los derechos laborales que tuviera reconocidos en
su anterior empresa, incluso la antigliedad consolidada.

La empresa cesante en el servicio debera preavisar documentalmente al personal afectado la
resolucién del contrato de arrendamiento de servicio.

También debera notificar la subrogacion a la nueva empresa, con todos los datos relativos a
los trabajadores.

La subrogacion descrita anteriormente tendra con relacion a los trabajadores las siguientes
clausulas:

a) No se podran subrogar trabajadores que hayan estado vinculados con anterioridad a un
afio a la empresa cesante en otro centro de trabajo distinto del subrogado.
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b) Tampoco se subrogaran los trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa cesan-
te inferior a cuatro meses.

c) Solamente seran objeto de subrogacion los trabajadores que hayan sido contratados para
ese centro de trabajo.

Las empresas y trabajadores que entiendan que no procede la aplicacion de este articulo,
deberan remitirlo a la Comision Paritaria de este Convenio, la cual emitird informe en el plazo
de siete dias habiles. Si las partes no estan de acuerdo con dicho informe pueden recurrir a
la jurisdiccion competente.

CAPITULO III

CONTRATACIONES, ASCENSOS Y TRABAJOS DE
DISTINTA CATEGORIA

Articulo 8. Contratos de trabajo

La contratacion de los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, se efectua-
ra de acuerdo a las siguientes modalidades de contratacion:

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

La jornada de los trabajadores/as contratados bajo esta modalidad, serd como minimo de
tres horas diarias de trabajo. Todos los trabajadores/as contratados con este tipo de contrato
y cuya jornada sea igual o inferior a 4 horas de trabajo diario, realizara su jornada de forma
continuada.

TRABAJADORES FIJOS. Los trabajadores admitidos en la empresa sin pactar modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duracién son fijos o por tiempo indefinido.

TRABAJADORES EVENTUALES. Son trabajadores eventuales los admitidos por empresas de
actividad permanente para realizar una actividad excepcional o esporadica, por plazo que no
exceda de doce meses en un maximo de trece. Si al término de este periodo el trabajador
continuase prestando sus servicios, adquirira la condicién de fijo de plantilla, con efectos
desde el comienzo de la prestacion de los servicios.

TRABAJADORES INTERINOS. Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo en vacaciones, excedencia espe-
cial, enfermedad o situacidon analoga, y cesaran sin derecho a indemnizacion al reincorporar-
se el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente, la empresa podra
prescindir del trabajador interino, resolviendo el contrato en el momento correspondiente al
término de la reserva del puesto, siempre que ello constare por escrito, en otro caso el inte-
rino pasara a formar parte de la plantilla de la empresa con caracter fijo, ocupando el Gltimo
puesto de su grupo y categoria profesional.
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Las empresas, en el plazo maximo de diez dias entregaran a los representantes de los traba-
jadores una copia de todos los contratos de trabajo, modificaciones o prérrogas de los
mismos.

Asi como facilitar trimestralmente a los representantes de los trabajadores, informacion acer-
ca de las previsiones del empresario sobre la celebracion de nuevos contratos con indicacion
del nimero de éstos y las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados.

Las empresas vendran obligadas a preavisar con quince dias de antelacién a la finalizacion
del contrato, caso de no hacerlo abonaran un dia de salario por cada dia de demora en el
preaviso.

Asimismo comunicaran las vacantes que se produzcan a los representantes de los traba-
jadores.

En el momento del preaviso entregaran al trabajador propuesta del documento de liquidacion
de las cantidades adeudadas. El trabajador podra solicitar la presencia de un representante
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito.

CONTRATOS FORMATIVOS. En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores y/o en lo dispuesto en el acuerdo laboral de hosteleria, salvo en
materia de retribucion , donde los trabajadores y trabajadoras afectados por estos contratos
formativos en cualquiera de su modalidad percibirdn el 85% del Salario Base y el 100% de
los complementos salariales del Grupo profesional para el que se esta formando, asi como el
100% de los complementos econdmicos extra salariales y derechos sociales.

En el momento del preaviso y/o comunicacion de finalizacion de prestacion de servicios cual-
quiera que sea el motivo, se entregara al trabajador propuesta de documento de liquidacion
de las cantidades adeudadas. El trabajador podra solicitar la presencia de un representante
de los trabajadores y/o representante legal de un sindicato en el momento de proceder a la
firma del recibo de finiquito.

En lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el ALEH,

Articulo 9. Ascensos

Los trabajadores y las trabajadoras del sector de hosteleria tienen derecho en la relacion
laboral a la promocion profesional en el trabajo.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos y antigliedad del traba-
jador y trabajadora, conforme a las facultades organizativas y directivas del empresario.

Los ascensos y la promocidn profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas
que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o
compensar situaciones de discriminacion.

Cuando en una empresa se produzca vacante en un puesto de trabajo, antes de proceder a
la contratacién de un nuevo trabajador o trabajadora se ofertard la promocion interna a
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personas que desempefien funciones de inferior ocupacion o grupo profesional, siempre que
cuenten con la titulacion exigida y la formacidn profesional adecuada para ocupar el puesto,
de acuerdo en todo caso con las facultades organizativas y directivas del empresario, y siem-
pre que la normativa legal no establezca lo contrario.

Los representantes legales de los trabajadores recibiran informacion periddica sobre la evolu-
cion de la promocion profesional en la empresa, pudiendo emitir informes sobre la misma.

Los ayudantes o asistentes, de las distintas areas funcionales con un minimo de antigiiedad
de dos afios en la empresa, pasaran automaticamente a la categoria profesional superior y
percibiran el salario que a estas les corresponda.

Articulo 10. Trabajo de distinto grupo

l. En caso de que un trabajador por necesidad del servicio realice trabajos de grupo superior
al que ostenta, para la que debe recibir comunicacion escrita por la empresa a su repre-
sentante, percibird el salario que corresponda al mismo, asi como las partes proporciona-
les de las gratificaciones extraordinarias y demas percepciones extra salariales que hubie-
re en el grupo que realice.

Se recuerda a los trabajadores que para realizar trabajos de grupo superior deberan reci-
bir la comunicacion antes citada.

Transcurridos tres meses ininterrumpidos o seis alternos en los Ultimos doce meses, al
trabajador se le respetara su salario en el grupo superior que ha venido desempefiando,
ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo a las normas sobre ascenso, o en
caso contrario, reintegrarse a su puesto primitivo, ocupandose la vacante por quien le
corresponda.

En lo no dispuesto, se estara en el acuerdo laboral de hosteleria, ALEH.

CAPITULO 1V

JORNADA, DESCANSO SEMANAL, CALENDARIO
LABORAL, VACACIONES, FESTIVO. EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 11. Jornada anual. Se establece una jornada anual de 1.792 horas que en
computo semanal sera de 40 horas.

Las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio, tendran la posibilidad
de flexibilizar la jornada laboral con un crédito anual de 179 horas, equivalentes a un 10 %
de la jornada anual.

La flexibilizacion, consistira en la posibilidad que tendra el empresario de ampliar la jornada
hasta un maximo de 9 horas diarias para los contratos a jornada completa y de 5 horas como
maximo para los contratos iguales o inferiores a los contratos de media jornada, respetando
en todo caso las 12 horas de descanso entre el final de una jornada y el inicio de la siguien-
te, asi como los dos dias de descanso establecidos en el articulo 12 del presente texto. El
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exceso de horas provocado por dicha ampliacion, deberd ser compensado dentro de los tres
meses siguientes al que tuvo lugar, acumulado preferiblemente en jornadas completas. En
caso de no ser compensadas en los términos referidos anteriormente, tendran la considera-
cion de horas extraordinarias a los efectos de su retribucion salarial.

Si la flexibilizacion de la jornada, consistiese a una reduccién de la jornada diaria, los traba-
jadores/as afectados, realizaran su jornada de manera continuada, respetando en todo caso,
los limites establecidos para trabajadores a tiempo parcial establecidos en el articulo 8.e., del
presente texto.

De la misma forma, las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio
tendran la posibilidad de flexibilizar el calendario laboral anual con una bolsa o crédito maxi-
mo anual de 3 dias o 24 horas por trabajador, debiendo comprenderse en todo caso dichas
horas, para su computo, dentro de las 179 horas, equivalentes al 10% de la jornada anual,
previstas para la flexibilizacién de la jornada laboral en este mismo articulo.

Las empresas que pretendan hacer uso de la flexibilizacion de la jornada laboral y/o del
calendario laboral deberan cumplir los siguientes tramites:

1. Notificacion de su decision al trabajador/a afectado y de los términos de la misma con una
antelacién minima de CINCO DIAS, salvo causa de fuerza mayor que impida respetar
dicho plazo. En todo caso, el trabajador/a deberd cumplir con la decision empresarial,
reservandose este/a el derecho a impugnar dicha imposicion en caso de disconformidad
con la misma ante la Administracion competente en la materia, dentro de los VEINTE
DIAS hébiles siguientes a la recepcion de la notificacion.

2. Notificacion a la Comisidn Paritaria del convenio explicando los términos en los que consis-
te dicha flexibilizacion, acompafiando obligatoriamente una copia debidamente sellada y
firmada tanto por la empresa como por la representacion legal de los trabajadores del
calendario laboral de la empresa en los términos establecidos en el articulo 13 del presen-
te convenio, asi como copia del acuse de recibo de la comunicacion realizada a los/las
trabajadores/as afectados. Dicha comunicacion deberd realizarse con CINCO DIAS de
antelacion a la pretendida flexibilizacion, salvo causa de fuerza mayor que impida respe-
tar dicho plazo.

Quedan excluidos de la flexibilizacion horaria, aquellos/as trabajadores/as que se encuentren
en situacion de reduccion de jornada por guarda y/o custodia legal, en cualquiera de los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 12. Descanso semanal

Por unidad de empresa con siete 0 mas trabajadores se establece un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos.

En las empresas con menos de siete trabajadores se establecen un descanso semanal de dos
dias, preferentemente ininterrumpidos.

Los dias de descanso deben de ser dias completos, no contemplando como medio dia de
descanso, la tarde de cierre del centro de trabajo.
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Articulo 13. Calendario laboral

El calendario laboral se elaborard de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores antes de
la finalizacion del afio anterior de su entrada en vigor, para su publico conocimiento.

El calendario laboral debera comprender por cada trabajador:
— El horario laboral.

— Los dias de descanso semanal.

— Las vacaciones anuales.

— El disfrute de los festivos.

— Los turnos y el sistema periddico o rotativo de los mismos.

Las modificaciones a cualquiera de estos aspectos deberan contar con el acuerdo, aparte del
propio trabajador, de los representantes legales de los trabajadores. En caso contrario, sélo
podra modificarse con el acuerdo de la autoridad laboral segln lo previsto en el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la modificacion del calendario laboral por flexibilizaciéon de la jornada laboral, se
estara en todo caso en lo dispuesto al articulo 11 del presente convenio.

Articulo 14. Vacaciones

Las vacaciones para el personal afectado por el presente Convenio tendran una duracion de
treinta y un dias naturales.

El calendario de vacaciones se confeccionara de acuerdo a lo dispuesto en el art. 13 del
presente Convenio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension de contrato previsto
en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Articulo 15. Ferias

Las empresas estaran obligadas a pagar a todos sus trabajadores en los dias de feria, que se
establezcan en la localidad por la comision de festejos, por dia y trabajador la cantidad de:

Para el 2015, el importe quedara fijado en 10,60 €.
Para el 2016, el importe quedara fijado en 10,65 €.
Para el 2017, el importe quedara fijado en 10,74 €.
Para el 2018, el importe quedara fijado en 10,85 €.

Para el 2019, el importe quedara fijado en 10,97 €.

Articulo 16. Fiestas abonables
Los dias festivos no domingos y efectivamente trabajados tendran la siguiente regulacion:

a) Se abonaran dentro del mes que se produzca el hecho causante, con un incremento del 30
por ciento en metalico del salario real, entendiendo como tal lo siguiente: Salario Conve-
nio, Antigliedad, Plus en especie, plus de transporte y prorratas de pagas extraordinarias.-

b) Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, el dia festivo trabajado sera
objeto de acumulacion a las vacaciones, no solapando la compensacion con los dias de
descanso semanal, (ejemplo por cada 5 dias de festivos trabajados, se daran 7 dias de
compensacion,) o en su defecto satisfecho en metalico si las partes asi lo convienen. En
este supuesto de abono en metalico se pagara también el 175% del Salario Real descrito
en el apartado a, siendo la suma total de los apartados (a) y (b) el 205% del Salario
diario real.

¢) Cuando los festivos se acumulen a las vacaciones se disfrutaran también los dias de descanso
semanal que correspondan al periodo, independientemente de los dias compensados.

(Cada 5 dias festivos trabajados, 7 dias de descanso)

d) En el supuesto de que algln festivo coincida con el dia o dias de descanso semanal del
trabajador/a, estos se les compensaran o bien en descanso con el 205 % o bien en meta-
lico en la misma proporcion, a elegir la opcion por el trabajador/a.

Férmula de célculo de la hora de Festivos:
Base de cotizacion* 12 meses / 1792 horas = valor hora ordinaria
Valor hora + (30%) o, (205%) = valor hora en festivo
Valor hora festivo X jornada diaria
Ejemplo: 1.100 X 12 = 13.200 : 1792 = 7.37
7.37 X30% =2.21

2.21 X (horas de la jornada) 8 h. = 17.68
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Articulo 17. Fiesta patronal

El dia 29 de julio se considerara festivo a todos los efectos, con gratificacion por parte de la
empresa a todos sus trabajadores, por dia y trabajador la cantidad de:

Para el 2015, el importe quedara fijado en 10,60 €.
Para el 2016, el importe quedara fijado en 10,65 €.
Para el 2017, el importe quedara fijado en 10,74 €.
Para el 2018, el importe quedara fijado en 10,85 €.

Para el 2019, el importe quedara fijado en 10,97 €.

Articulo 18. Excedencias especiales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho, llevando un
minimo de un afo en la empresa, a las excedencias que se citan en el articulo 46 del Estatu-
to de los Trabajadores, apartados 1 y 4, teniendo en cuenta que las responsabilidades sindi-
cales se estructuran a nivel provincial o superior y los cargos publicos se concretan en Ayun-
tamientos, Autonomias y Parlamento. Este tipo de excedencia conlleva la incorporacion
inmediata del trabajador al cesar en el cargo que la motivo.

Articulo 19. Licencias retribuidas

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las licencias retribui-
das siguientes:

a) Por el matrimonio del trabajador: Dieciséis dias.
b) Por el nacimiento de hijos: Cuatro dias.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica con hospitalizacion, falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro dias.

— Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion hasta parientes de 2.2 grado seran, 3 dias.

Este permiso podra ser disfrutado de manera discontinua, previo aviso a la empresa y de
mutuo acuerdo de las partes, procurando que no transcurran mas de 30 dias desde el
hecho causante.

d) Por matrimonio de un hijo, hermano y padres: Un dia.
e) Por traslado de domicilio: Dos dias.
f) Por asuntos propios: Dos dias.

Este apartado tendra la siguiente regulacion:

— El trabajador solicitard de la empresa el dia que desea tomar esta licencia por asuntos
propios, tratando de que, al menos, sea con cinco dias de antelacion.
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— No necesitara razones de justificacion alguna, y la empresa le otorgara dicha licencia el
dia o dias solicitados.

— Su disfrute no condicionara el normal desarrollo del servicio.

g) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber publico o privado, teniendo en cuenta
que en este apartado se incluye la concurrencia a examenes.

En los apartados ¢, d y e, el niUmero de dias que determina la licencia se refiere cuando el
hecho ocurre en la misma localidad; cuando ocurra fuera de la localidad, un dia mas, y si
es fuera de la provincia dos dias mas.

Et trabajador vendra obligado a preavisar a la empresa para disfrutar de las anteriores
licencias, salvo que por imperativo de las circunstancias no pudiera hacerlo. En todos los
casos, excepto en el punto f), debera justificar a la empresa los hechos causantes de esta
licencia una vez cumplida.

CAPITULO V
ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y SEGURO DE VIDA

Articulo 20. Enfermedad y accidentes

En caso de 1.T., la empresa pagara al trabajador el complemento necesario hasta cubrir el
100 por 100 de su base de cotizacion desde el segundo dia de baja.

En caso de accidente laboral, se percibird el 100 por 100 del salario desde el primer dia de
dicha contingencia: completando por tanto la empresa la cantidad necesaria para llegar ha
dicho 100 por 100 de su base de cotizacion.

Articulo 21. Maternidad

En caso de baja maternal, la empresa completara desde el primer dia la cantidad necesaria
para llegar al 100 por 100 del salario.

Articulo 22. Seguro de vida

Las empresas afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a concertar un segu-
ro individual o colectivo para el 2015 que garantice a sus trabajadores a partir de su
ingreso en la misma, la percepcion para si o sus beneficiarios la cantidad de 18.091,81 €,
en el supuesto de fallecimiento o incapacidad laboral permanente en grados de gran inva-
lidez, absoluta o total para la profesion habitual, derivada de accidente laboral o enferme-
dad profesional.

Para el afo 2016, el importe quedara fijado en 18.181,46 €.

Para el afio 2017, el importe quedara fijado en 18.326,91 €.
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Para el aflo 2018, el importe quedara fijado en 18.510,18 €.
Para el afo 2019, el importe quedara fijado en 18.713,79 €.

Las empresas vienen obligadas a dar fotocopias de las podlizas y del recibo de pago a los
Delegados de Personal. Comités de Empresas, o en su defecto a los trabajadores.

CAPITULO V
CONCEPTOS SALARIALES
Articulo 23. Retribuciones

A partir de la entrada en vigor de este Convenio se fija como salario garantizado lo que se
contiene en la tabla anexa y para los establecimientos que con la distincion de categorias o
grupos se describen en el cuadro anexo a este Convenio.

Se consideraran conceptos salariales:

a) Retribucion diaria y mensual percibida por el trabajador por unidad del tiempo.

b) Salario en especies.

¢) Complemento de antigliedad consolidado establecido en el articulo 30 del presente Convenio.
d) Gratificaciones extraordinarias.

e) Plus de transporte.

Las empresas estan obligadas a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, cualquier que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo
en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Articulo 24. Subida salarial

Se determinan unas subidas salariales, para todos los conceptos, tanto salariales como
extrasalariales, fijadas en los siguientes porcentajes para los distintos afios de vigencia del
texto:

Afo 2015: Se mantendran los salarios del afio 2014.

Afio 2016: Se incrementaran los salarios en un 0,5% sobre los salarios del afio 2015.
Afio 2017: Se incrementaran los salarios en un 0,8% sobre los salarios del afio 2016.
Afio 2018: Se incrementaran los salarios en un 1% sobre los salarios del afio 2017.

Afno 2019: Se incrementaran los salarios en un 1.10% sobre los salarios del afio 2018.
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Articulo 25. Anticipos

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que
puedan exceder del noventa por ciento del importe del salario. Las empresas haran efectivos
dichos anticipos en un plazo de setenta y dos horas desde la fecha de peticion.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias

Se establece para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tres pagas
extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario que figura en la
tabla anexa mas el complemento de antigliedad consolidada. Estas se abonaran coincidiendo
con las primeras quincenas de los meses de julio, octubre y diciembre.

Efectos de devengos,
La paga de Julio, se devengara de 1 de julio al 30 de junio.
La de Diciembre, del 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio.

La de Octubre, del 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio. Dicha paga, podra prorratear-
se mes a mes, o0 abonarse de una vez, durante la primera quincena del mes de octubre de
cada afio en curso.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Ante la grave situacidon de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias con arreglo al siguiente criterio:

1.9 Horas extraordinarias: Las minimas indispensables.

2.9 Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades, reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo y pérdidas de materias
primas, realizacion.

La Direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa o Delegados
de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias especificando las causas.

De acuerdo a los criterios arriba sefialados, las empresas y los representantes de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

3.9 En caso de realizacion de horas extraordinarias éstas se abonaran con un recargo del
75% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 28. Salario en especies

El complemento de salario en especie se abonara completo a todos los empleados, inde-
pendiente de la jornada laboral contratada. Si bien, tal concepto se podra retraer posterior-
mente de la ndmina del empleado, si este hace uso de su derecho a consumir en el puesto
de trabajo.
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Las empresas abonaran a todos sus empleados, en concepto de salario en especie para el
afio 2015, la cantidad de 30.58 € al mes por 11 mensualidades, no percibiéndose por tanto
en vacaciones. Siendo un total al anual de 336.38 €.

Para el afio 2016, la cantidad de 30.73 mensual, siendo un total anual de 338.03 €.
Para el afio 2017, la cantidad de 30.98 mensual, siendo un total anual de 340.78 €
Para el afio 2018, la cantidad de 31.29 mensual, siendo un total anual de 344.19 €,

Para el afio 2019, la cantidad de 31.63 mensual, siendo un total anual de 347.93 €.

Articulo 29. Horas nocturnas

Las partes acuerdan que las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas, se consideran
horas nocturnas, salvo que el salario se haya establecido a que sea nocturno por su propia
naturaleza.

Estas horas se abonaran con un incremento, sobre la hora ordinaria, para el afio 2015, de
2,11 € por hora nocturna realizada, con independencia del nimero de horas nocturnas a
realizar en cada jornada.

Para el afio 2016, el importe quedara fijado en 2,12 €,
Para el afo 2017, el importe quedara fijado en 2,14 €.
Para el afo 2018, el importe quedara fijado en 2,16 €.

Para el afo 2019, el importe quedara fijado en 2.19 €

Articulo 30. Antigiiedad y Bolsa de vacaciones

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan congelar la antigliedad a fecha 31 de
diciembre de 2012 y eliminar el concepto de Bolsa de Vacaciones a partir del 1 de Enero de
2013.

Desde el 1 de Enero de 2013, se procedera al abono de una nueva paga extraordinaria,
denominada Paga de Octubre.

Articulo 31. Antigiiedad Consolidada

Los trabajadores que a 31 de enero de 2012, estuviesen percibiendo el complemento de
antigliedad, consolidara la cuantia a dicha fecha, pasandose a llamar dicho complemento
“Antigliedad consolidada”.

Articulo 32. Plus de Transporte

Las empresas facilitaran a los trabajadores los medios de transporte que la Ley establece.
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Independientemente de ello, para el afio 2015, se establece un plus de transporte mensual

de 75.02 € durante once meses, no percibiéndose por tanto en vacaciones, siendo un total
trabajador/a.

anual de 825.22€, independientemente de la jornada laboral contratada por el/la

Para el aifo 2016, el importe se fijara en 75.40 € mes, siendo un total anual de 829.40 €.
Para el afo 2017, el importe se fijara en 76.00 € mes, siendo un total anual de 836.00 €.
Para el afo 2018, el importe se fijara en 76.76 € mes, siendo un total anual de 844.36 €.
Para el ano 2019, el importe se fijara en 77.60 € mes, siendo un total anual de 853.60 €.
Este plus tendra la siguiente regulacion:
a) No se abonara en caso de licencia retribuida por matrimonio.

b) Se abonara en caso de accidente laboral desde el primer dia, y enfermedad comdn desde
el primer dia, siempre que la baja requiera hospitalizacion y hasta el alta definitiva.

CAPITULO VI

CONCEPTOS EXTRASALARIALES
Articulo 33. Ropa de trabajo

Las empresas vendran obligadas a sufragar todos los gastos que supongan la totalidad de las

respectivamente.

prendas que exijan a sus trabajadores/as para el cumplimiento de su funcién, asi como
aquellos a las que se exijan determinada cualidad o color.
Dichas prendas de trabajo serdn renovadas cada dos temporadas de verano e invierno

Las empresas que incumplan lo establecido en los parrafos anteriores se obligan a abonar
a cada trabajador/a la cantidad de 16.67 € mensuales durante el afio 2015. Asimismo, los
trabajadores/as que usen dichas prendas en horas fuera de trabajo, incurriran en negli-
gencia.

Para el afo 2016, el importe se fijara en 16,75 €.

Para el afo2017, el importe se fijara en 16,89 €.
Para el afio 2018, el importe se fijara en 17,06 €.

Para el afio 2019, el importe se fijara en 17.25 €.

Articulo 34. Nacimiento de hijos

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo provincial percibiran
para el ano 2015 una gratificacion extra salarial pagadera por la empresa de 85.42 € por
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hijo /a. Esta gratificacion se pagara cuando se produzca el hecho del nacimiento del hijo del
trabajador afectado.

Para el afo 2016, el importe se fijara en 85.85 €.
Para el afio 2017, el importe se fijara en 86.53 €.
Para el afio 2018, el importe se fijara en 87.40 €.

Para el ano 2019, el importe se fijara en 88.36 €

Articulo 35. Reconocimientos Médicos

Las empresas vendran obligadas a efectuar un reconocimiento médico anual especifico al
puesto de trabajo de cada trabajador, que se realizard anualmente por los servicios médicos
de la mutua que cada empresa tenga contratada a efectos de prevencion, teniendo derecho
los trabajadores ese dia a permiso retribuido y a que se les abonen los gastos de desplaza-
miento.

Articulo 36. Conciliacion de la vida laboral y familiar

A efectos de proteccidn de la maternidad se estara a lo dispuesto en el Art. 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a la baja maternal.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendra de sumar una
hora por cada dia efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y dividiendo el nimero de
horas obtenidas, por la jornada real de la trabajadora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie ninguna actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccidon de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

PERMISO POR MATERNIDAD.

— El permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por el otro progenitor o progenitora
si fallece la madre, aunque ésta no realizara ningun trabajo remunerado.

— La madre podra continuar disfrutando del permiso de maternidad por parto hasta concluir
las dieciséis semanas si fallece la hija o hijo.
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— El progenitor o progenitora que esté disfrutando el permiso de maternidad por parto que
le haya cedido la madre, continuara disfrutandolo aunque la madre no se reincorpore a su
puesto de trabajo pro estar en situacion de incapacidad temporal.

PERMISO POR PATERNIDAD.

Se reconoce el derecho a un permiso por paternidad, auténomo del de la madre, de 13 dias
ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcidn o acogimiento.

— En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple se ampliara en 2 dias mas por
cada hija o hijo a partir del segundo.

— Puede disfrutarse simultdneamente con el permiso por maternidad del otro u otra progeni-
tora o una vez finalizado el mismo, y, en ambos casos, a tiempo completo o parcial.

MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (LEY ORGANICA
1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE).

Reduccion de jornada: La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a una
reduccion de jornada. Serd derecho de la trabajadora determinar en cuanto reduce su jorna-
da y elegir el horario de trabajo que mas le convenga. Art. 37.7 (nuevo), del Estatuto de los
Trabajadores.

Cambio de centro de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obli-
gada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectiva su proteccion, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion de 6 meses, durante este periodo la empresa tendra la obli-
gacion de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo. Art. 40.3 Bis
(nuevo), del Estatuto de los Trabajadores.

Excedencia: La trabajador/a victima de violencia de género tendrad derecho a una exceden-
cia. La trabajadora tendrd derecho a la asistencia de cursos de formacién profesional. El
periodo en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, sera computable a
efectos de antigiiedad. Cuando se produzca la reincorporacidn, ésta se realizara en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato. Art. 45.1
(nuevo), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Detencion

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencion del trabajador, si
éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado o se sobresee el
asunto.
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Articulo 38. De los Comités de Empresas y los Delegados de Personal

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por la Ley, se reconoce a los Comités
de Empresa y Delegados de Personal las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa:

1.9 Trimestralmente, sobre la evolucidon general del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucion de los negocios y situacion de la produccion y evolucion
probable de Empleo en la empresa.

2.° Anualmente a conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la
memoria y en el caso de que una empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3.° Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre reestructuraciones de planti-
lla, cierres totales o parciales, definitivas o temporales, y las reducciones de jornadas,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacion profesional de la empresa.

4.° En la funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquie-
ra de sus posibles consecuencias, estudios, de tiempo, establecimiento de sistemas
de primas o incentivos y valoracidén de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusidn, absorcion y modificacion de status juridico de empresa cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

c) El empresario facilitard a los representantes de los trabajadores el modelo o mode-
los de contrato que habitualmente utilice.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, especialmente, en el
supuesto de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indi-
ces de siniestralidad, los motivos de ingresos, ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1.° Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando,
en su caso, las actuaciones oportunas ante las empresas, los organismos y los tribu-
nales competentes.

V - La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién
de las empresas.

3.” - Las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo en la empresa.
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C) Participara, como reglamentariamente se determine, en la gestion de las obras sociales
establecidas en las empresas en beneficio de los trabajadores o sobre sus familiares.

D) Colaborara con la direccion de la empresa para conseguir cumplimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento e incremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa o Delegado de Personal la capacidad procesal, como
organo colegial, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de la competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, observaran sigilo profesio-
nal en todo lo referente al apartado uno y tres del punto A de éste articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa o Delegado de Personal, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la direccion de la empresa sefiale el caracter de
reservado.

G) Los representantes sindicales velaran no soélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o convenio, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad del sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 39. Garantias

A) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido ni
sancionado durante el ejercicio de sus fundones, ni dentro del afio siguiente a la expira-
cion de su mandato, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articu-
lo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Si hay despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que deberan ser oidos aparte del interesado, el Comi-
té de Empresa o restantes, Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al que
pertenece.

Poseer prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los
demas trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas
0 econdmicas.

B) No podran ser discriminados en promocién econémica o profesional por causa o razon del
desempefio de su representacion.

C) Las horas sindicales mensuales no disfrutadas por ellos seran abonadas al sindicato al
cual pertenecen.

Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de las empresas en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir publicaciones sin perturbar el
trabajo.

D) Dispondran de un crédito de veintiocho horas mensuales retribuidas.
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Articulo 40. Acumulacién de horas

Se establece la acumulacién de horas sindicales de los distintos miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total. Asimismo no se computaran dentro del maximo de horas las que se propongan con
motivo de la negociacién colectiva.

Articulo 41. Asambleas

Las empresas respetaran el derecho de reunidn de sus trabajadores, dentro de las horas de
trabajo, en el momento que sea menos perjudicial para el propdsito de la empresa y propor-
cionando locales adecuados para el ejercicio del mencionado derecho.

Las asambleas seran convocadas por los Comités de Empresa, Delegados de Personal, los
propios trabajadores en nimero no inferior al 30 por 100 de la plantilla o los sindicatos.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comuni-
cara al empresario con veinticuatro horas de antelacion como minimo, debiendo éste acusar
recibo.

Los convocantes comunicaran asimismo al empresario los nombres de las personas no perte-
necientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordaran con éste las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de las empresas.

CAPITULO VI

Articulo 42. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas en el presente Convenio para los/as trabajadores/as afectados/as
por el mismo, se entienden con caracter de minimas, por lo que los pactos o clausulas mas
beneficiosas subsistiran para los/as trabajadores/as que venian disfrutandolas.

Articulo 43. Promocién econémica

El trabajador que lleve como minimo 20 afios de servicio en la empresa, percibird de ésta el
importe integro de tres mensualidades, incrementadas con todos los emolumentos inheren-
tes a la misma, y una mensualidad mas por cada cinco afios que excedan de los veinte de
referencia.

Las partes firmantes de este convenio ratifican que el compromiso adquirido en este articulo
tiene por objeto incentivar el cese en la empresa por cualquier causa, a excepcion hecha del
despido procedente por sentencia judicial, muerte, baja por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, del personal que cumpla los requisitos de permanencia antes cita-
dos, sin que las cantidades que se han establecido entren en modo alguno en el contexto de
lo que se conocen como premios de jubilacion. Es por ello que, en el supuesto de que en
algin momento y debido a cambios legales o interpretaciones judiciales o de autoridad labo-
ral, se imputara a lo acordado caracter de compromiso de pensiones, las partes se compro-
meten a introducir en este articulo de manera inmediata las adaptaciones o modificaciones
necesarias para que el objeto y finalidad de lo acordado no sufra variacién alguna.



NUMERO 135
D D Jueves, 14 de julio de 2016 19069

Articulo 44. Jubilacién

La Jubilacion serd obligatoria para todos los trabajadores acogidos a ambito de aplicacion del
presente Convenio segun legislacion vigente, o que tengan cumplida la edad a la entrada en
vigor del presente Convenio, salvo en aquellos supuestos en que no se retna el periodo de
carencia, en cuyo caso el productor podra permanecer en activo hasta tanto complete las
cotizaciones para causar derecho al percibo de la pertinente pension contributiva de la Segu-
ridad Social.

En todo caso, las empresas regidas por este Convenio satisfaran al trabajador que se jubila
con caracter obligatorio y relina los requisitos establecidos en el articulo 44 de este Convenio
para compensarle por su renuncia al derecho a seguir prestando servido, un premio de jubi-
lacién consistente en cuatro mensualidades.

En caso de Jubilacion obligatoria, las empresas vendran obligadas a la contratacion indefinida
de un empleado que sustituya al jubilado desde el momento mismo en que la jubilacion surta
efectos.

Articulo 45. Legislacion supletoria

En lo no previsto en este Convenio se estara a la legislacion vigente. Estatuto de los Trabaja-
dores y Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria.

Articulo 46. Adhesion al ASEC-EX

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, se sometera en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX, y su Reglamento de aplicacion, a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidas
por los articules 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
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sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de media-
cion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesaria la adhesidn
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepando de las parles, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Clausula adicional 1.2

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad de
oportunidades que se desarrolla en lo dispuesto en la Ley 39/1999 del 5 de noviembre sobre
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, comprometiéndose
las entidades a velar por la discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de mater-
nidad, paternidad y responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial
responsabilidad de mujeres y hombres.

Clausula adicional 2.2

Como consecuencia de la adaptacidn de la clasificacion profesional y grupos profesionales v
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria(ALEH), las partes firmantes acuerdan que en las actua-
les tablas salariales se mantengan las referencias al sistema de clasificacion del anterior
convenio siendo de aplicacién tal remision hasta que se efectle la subida salarial del afio
2019, fecha en la que quedaran completados tanto el nuevo sistema de clasificacién profe-
sional que determina el V Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria(ALEH) como sus correspon-
dientes niveles retributivos.

Tal adaptacion implica que determinadas categorias aumenten su nivel retributivo con
respecto al anterior Convenio, por lo que las partes firmantes acuerdan que dichos aumen-
tos salariales se hagan efectivos para los trabajadores/as afectados en dos plazos que se
corresponden con los dos Ultimos afios de la vigencia del convenio 2018 y 2019.

Las tablas salariales quedan encuadradas en el Anexo II del presente Convenio.
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ANEXO I
CLASIFICACION PROFESIONAL, AREAS FUNCIONALES Y GRUPOS PROFESIONALES

En cuanto a la clasificacion de categorias y niveles profesionales se estara a lo dispuesto en
el acuerdo laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria firmado ALEH V.

El presente sistema de Clasificacion Profesional, que sustituye al establecido en la extinta
Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria aprobada por la Orden del 28 de febrero
de 1974, logra una mas razonable acomodacion de la organizacion del trabajo a los cambios
economicos, tecnoldgicos, productivos y organizativos sin merma alguna de la dignidad,
oportunidades de promocion y justa retribucion de los trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en las empresas incluidas en el ambito
de aplicacién del V Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (A.L.E.H.) quedan clasificados en
Grupos Profesionales.

Los criterios de definicion de los Grupos y Categorias Profesionales, se acomodan a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la empresa se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al Grupo Profesio-
nal correspondiente segln lo previsto en el V Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria
(A.L.E.H.). De igual modo, se asignara al trabajador una de las Categorias Profesionales que
se recogen en dicho Acuerdo.

Se incorpora al presente Convenio, como anexo, la tabla o cuadro de correspondencias apro-
bado con fecha 9 de abril de 1997, de las antiguas Categorias Profesionales de la extinta
Ordenanza a los actuales Grupos Profesionales.

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Se establece el sistema de clasificacion profesional y niveles profesionales de los trabaja-
dores y trabajadoras que presten servicios en las empresas incluidas en el ambito de apli-
cacion por medio de grupos profesionales.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales se han acomodado a reglas comu-
nes para las personas trabajadoras de uno y otro sexo, teniendo como objeto garantizar la
ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Se asignara un grupo profesional al trabajador o a la trabajadora mediante acuerdo con el
empresario, a la vez que se establecerd como contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo profe-
sional asignado, dentro del drea funcional donde se le encuadre, segun lo regulado en el
presente capitulo.

2. En los contratos de trabajo escritos y en los recibos de salario, en el campo destinado a la
antigua categoria o a grupo profesional, se indicara éste y ademas la ocupacion o puesto
de trabajo para la que se haya contratados inicialmente al trabajador o trabajadora, seguin
la nomenclatura de los mismos que figura detallada en el articulo 15 del ALEH V.
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GRUPOS PROFESIONALES
Se determinan tres grupos profesionales

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO. MANDOS. Criterios generales. Se entiende por mando,
incluido el mando intermedio, quien con propia iniciativa y dentro de las normas establecidas
por el empresario 0 persona en quien éste delegue, ejerce funciones de caracter técnico,
mando u organizacion. Los trabajadores y trabajadoras asignadas a este grupo, planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento propio
de la actividad empresarial.

Las tareas de este grupo profesional suponen un alto grado de conocimiento, autonomia,
iniciativa y la responsabilidad completa para la gestion de una o varias areas funcionales del
centro de trabajo, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
empresario 0 persona en quien éste delegue.

También se incluye la realizacion de tareas complejas con objetivos definidos y concretos y
debiendo dar cuenta de su gestion a alguno de los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios como mandos, asi como la realizacion de tareas de integracion, coordinacion y
supervision de la ejecucidon de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras asignados a este grupo profesional, podran realizar tareas
complejas pero homogéneas que pueden implicar responsabilidad de mando.

FORMACION. Titulacién o conocimientos profesionales adquiridos en el desempefio de sus
funciones equivalentes a estudios de grado alto o medio completado con una dilatada expe-
riencia en el sector.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO. TECNICOS Y ESPECIALISTAS. Criterios generales.

Realizacion de trabajos de ejecucion auténoma que exigen la realizacidén de tareas cualifica-
das que demandan iniciativa y conocimiento de su profesion, oficio o puesto de trabajo,
responsabilizandose del trabajo, llevando a cabo funciones consistentes en la ejecucion de
operaciones que aun cuando se realicen bajo supervisidn directa, requieren adecuados cono-
cimientos profesionales y aptitudes técnicas y practicas, pudiendo ser asistidos por otros
trabajadores y trabajadoras.

Se incluyen también las tareas realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales especializados y
de un periodo breve de adaptacidn.

FORMACION. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equiva-
lentes ha graduado escolar o formacion profesional.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO. ASISTENTES. Criterios generales. Tareas que se ejecutan
segun instrucciones concretas, bajo la dependencia y supervision de otros trabajadores o
trabajadoras. Principalmente, que no necesariamente, requieren esfuerzo fisico y atencion.

Necesita la formacion especifica correspondiente a las funciones asignadas.
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1. AREAS FUNCIONALES.

Al objeto de ordenar las estructuras funcionales basadas en grupos profesionales de las
actividades empresariales, asi como potenciar la flexibilidad interna haciendo uso adecua-
do de la movilidad funcional, tanto ordinaria como extraordinaria, con la finalidad de
mejorar la estabilidad de los puestos de trabajo y optimizar la empleabilidad de los traba-
jadores y trabajadoras en diferentes areas funcionales, el conjunto de tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades derivadas de las distintas aptitudes, titu-
laciones y contenido general de la prestacion laboral en el sector de hosteleria, quedan
distribuidas en seis areas funcionales:

AREA FUNCIONAL 1.2 Recepcién-Conserjeria, Relaciones publicas, Administracion y
Gestion.

AREA FUNCIONAL 2.2 Cocina y Economato.

AREA FUNCIONAL 3.2 Restaurante, Sala, Bar y similares; Colectividades y Pista para cate-
ring.

AREA FUNCIONAL 4.2 Pisos y Limpieza.
AREA FUNCIONAL 5.2 Mantenimiento y Servicios auxiliares.
AREA FUNCIONAL 6.2 Servicios complementarios.

Las definiciones de las actividades de las areas funcionales descritas a continuacion tienen
un caracter meramente enunciativo e indiciario, no suponiendo obligacion alguna de
tenerlas cubiertas todas en el ambito de cada empresa, si la organizacion, volumen o
necesidades de la actividad empresarial no lo requiere.

2. ACTIVIDADES DE LAS AREAS FUNCIONALES.

AREA FUNCIONAL PRIMERA: servicios de venta de alojamiento y derivados, atencion,
acceso-salida y transito de clientes, facturacion y caja, telecomunicaciones, administracion
y gestidn en general.

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: servicios de preparacién y elaboracion de alimentos para
consumo, adquisicion, almacenamiento, conservacion-administracion de viveres y mercan-
cias, limpieza y conservacion de Utiles, maquinarias y zonas de trabajo.

AREA FUNCIONAL TERCERA: servicios de atencion al cliente para el consumo de comida y
bebida, almacenamiento y administracion de equipamiento y mercancias, preparacion de
servicios y zonas de trabajo.

AREA FUNCIONAL CUARTA: servicios generales de conservacién y limpieza, atencién al
cliente en el uso de servicios, preparacion de zonas de trabajo, servicios de lavanderia,
lenceria, conservacion de mobiliario y decoracién.

AREA FUNCIONAL QUINTA: servicios de conservacion y mantenimiento de maquinaria e
instalaciones, trabajos adicionales de la actividad principal, reparaciones de Uutiles y
elementos de trabajo, conservacion de zonas e inmuebles.
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AREA FUNCIONAL SEXTA: servicios de ocio, deporte, animacion, esparcimiento y relax, asi
como servicios termales, belleza, salud y similares, prestados directamente por las
empresas de hosteleria con caracter complementario a la actividad principal hostelera.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Al objeto de facilitar el encuadre en el grupo profesional correspondiente, las distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades derivadas de las distintas aptitu-
des, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral, segin la nomenclatura empiri-
ca basada en los usos y costumbres en el sector, se relacionan a continuacion de forma
meramente enunciativa y no excluyente los puestos de trabajo de las seis areas funcionales.

AREA FUNCIONAL PRIMERA: RECEPCION-CONSERIJERIA, RELACIONES PUBLICAS, ADMINIS-

TRACION Y GESTION.

RECEPCION:

Jefe/a recepcion.

20 Jefe/a recepcion.

Recepcionista.

Telefonista.

CONSERJERIA:

Primer/a conserije.

Conserije.

Ayudante/a recepcion y/o conserjeria.

Auxiliar recepcion y/o conserjeria

RELACIONES PUBLICAS:

Relaciones publicas.

ADMINISTRACION Y GESTION:

Jefe/a administracion.

Técnico/a prevencidn de riesgos laborales.
Jefe/a comercial.

Comercial.

Administrativo/a.

Ayudante/a administrativo

AREA FUNCIONAL SEGUNDA: COCINA Y ECONOMATO.

COCINA:

Jefe/a cocina.
20 Jefe/a cocina.
Jefe/a catering.
Jefe/a partida.
Cocinero/a.

Repostero/a.
Ayudante/a cocina.
Auxiliar cocina
ECONOMATO:
Encargado/a economato.
Ayudante/a economato.
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AREA FUNCIONAL TERCERA: RESTAURANTE, SALA, BAR Y SIMILARES; COLECTIVIDADES Y

PISTA PARA CATERING.

RESTAURANTE Y BAR:

Jefe/a restaurante o sala.

20 Jefe/a restaurante o sala.

Jefe/a sector.

Camarero/a.

Barman/Barwoman.

Sumiller/a.

Ayudante/a camarero
RESTAURACION MODERNA:
Gerente de centro.

Supervisor/a restauracion moderna
Preparador/a restauracion moderna.

Asistente/a restauracion moderna

COLECTIVIDADES:

Supervisor/a colectividades.
Monitor/a o cuidador/a colectividades.
Asistente colectividades

CATERING:

Jefe/a operaciones catering.

Jefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Conductor/a equipo catering.
Ayudante/a equipo catering.
Preparador/a montador/a catering
Asistente/a preparador/a montador/a

Catering.

AREA FUNCIONAL CUARTA: SERVICIO DE PISOS Y LIMPIEZA.

PISOS Y LIMPIEZA:
Gobernante/a o Encargado/a general.

Subgobernante/a o Encargado/a seccion.

Camarero/a pisos.
Auxiliar pisos y limpieza

AREA FUNCIONAL QUINTA: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES:

Jefe/a servicios catering.

Encargado/a mantenimiento y servicios
auxiliares.

Encargado/a mantenimiento y servicios
técnicos catering; o flota; o instalaciones
y edificios.

Encargado/a seccion.

Especialista de mantenimiento y servicios
auxiliares.

Especialista mantenimiento y servicios
técnicos catering; o flota; o instalaciones
y edificios.

Auxiliar mantenimiento y servicios
auxiliares.
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AREA FUNCIONAL SEXTA: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Especialista servicio (socorrista o
Responsable servicio. especialista primeros auxilios,
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista animador/a turistico o tiempo libre,
y otros titulados en Ciencias de la Salud). monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,

masajista, quiromasajista, esteticista,
especialista termal o balneario,
hidroterapeuta y especialista atencion al
cliente).

Auxiliar servicio (auxiliar atencién al
cliente y auxiliar piscina o balneario

GRUPQOS PROFESIONALES

El encuadre en los grupos profesionales regulados en el presente Capitulo, las distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades derivadas de las distintas
aptitudes, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral, segin la nomenclatura
empirica basada en los usos y costumbres de los puestos de trabajo en el sector de hostele-
ria, siguiendo un orden jerarquico en la ocupacion, quedan relacionados a continuacion,
siempre siguiente un criterio meramente enunciativo.

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA. Recepcion-Conserjeria, Relacio-
nes publicas, Administracion y Gestion.

GRUPO PROFESIONAL Jefe/a recepcion.
PRIMERO 20 Jefe/a recepcion.
Jefe/a comercial.
Jefe/a administracion.
Primer/a conserje
GRUPO PROFESIONAL Recepcionista.

SEGUNDO Conserije.
Administrativo/a.

Relaciones publicas.

Comercial.

Técnico/a prevencidn de riesgos laborales.
Ayudante/a recepcién y/o conserijeria.
Telefonista.

Ayudante/a administrativo

GRUPO PROFESIONAL Auxiliar recepcion y conserjeria.
TERCERO
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GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA. Cocina y Economato.

GRUPO PROFESIONAL
PRIMERO

Jefe/a cocina.
20 jefe/a cocina.
Jefe/a catering

GRUPO PROFESIONAL
SEGUNDO

Jefe/a partida.
Cocinero/a.

Repostero/a.
Encargado/a economato.
Ayudante/a cocina.
Ayudante/a economato.

GRUPO PROFESIONAL
TERCERO

Auxiliar cocina/economato

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL TERCERA. Restaurante, Sala, Bar y simila-

res, Colectividades, y Pista para catering.

GRUPO PROFESIONAL
PRIMERO

Jefe/a restaurante o sala.

20 Jefe/a restaurante o sala.
Jefe/a operaciones de catering.
Gerente de centro

GRUPO PROFESIONAL
SEGUNDO

Jefe/a sector.

Camarero/a.
Barman/Barwoman.
Sumiller/a.

Jefe/a sala catering.
Supervisor/a catering.
Supervisor/a colectividades.

Supervisor/a restauracion moderna.

Preparador/a montador/a catering
Conductor/a equipo catering.

Preparador/a restauracion moderna.




NUMERO 135
Jueves, 14 de julio de 2016

500

19078

GRUPO PROFESIONAL
TERCERO

Ayudante/a camarero.

Ayudante/a equipo catering.

Monitor/a o cuidador/a colectividades.
Asistente/a colectividades

Asistente/a preparador/montador catering.
Asistente/a restauracion moderna.

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL CUARTA. Pisos y Limpieza.

GRUPO PROFESIONAL
PRIMERO

Gobernante/a o Encargado/a general.
Subgobernante/a o Encargado/a seccién

GRUPO PROFESIONAL
SEGUNDO

Camarero/a pisos.

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL QUINTA. Servicios de mantenimiento y

Servicios auxiliares.

GRUPO PROFESIONAL
PRIMERO

Jefe/a servicios catering.

Encargado/a mantenimiento y servicios
auxiliares.

Encargado/a mantenimiento y servicios
técnicos catering

(Flota o instalaciones y edificios).

GRUPO PROFESIONAL
SEGUNDO

Encargado/a seccidn.

Especialista mantenimiento y servicios
auxiliares.

Especialista mantenimiento y servicios
técnicos catering

(Flota o instalaciones y edificios).

GRUPO PROFESIONAL
TERCERO

Auxiliar mantenimiento y servicios
auxiliares
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GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEXTA. Servicios complementarios.

GRUPO PROFESIONAL Responsable servicio.

PRIMERO

GRUPO PROFESIONAL Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista
SEGUNDO y otros titulados en Ciencias de la Salud).

Especialista servicio (socorrista o
especialista primeros auxilios, animador/a
turistico o tiempo libre, monitor/a
deportivo/a, pinchadiscos, masajista,
quiromasajista,

esteticista, especialista termal o balneario,
hidroterapeuta y especialista atencidn al

cliente).
GRUPO PROFESIONAL Auxiliar servicio (auxiliar atencién al
TERCERO cliente y auxiliar piscina o balneario).

Las nomenclaturas de las ocupaciones del grupo profesional tercero del area funcional terce-
ra del presente articulo, esto es, las que venian denominandose ‘auxiliar colectividades’,
‘auxiliar preparador/montador catering’ y ‘auxiliar restauracion moderna’, pasaran a denomi-
narse ‘asistente/a de colectividades’, ‘asistente/a preparador/montador catering’ y
‘asistente/a restauracion moderna’, sin que ello suponga alteracion alguna en la descripcion
de la prestacion laboral, actividades, puestos de trabajo y tareas del area relacionadas en el
articulo 17.

FUNCIONES BASICAS DE LA PRESTACION LABORAL

Las ocupaciones y puestos de trabajo previstos en el presente Acuerdo tendran de forma
enunciativa y no excluyente de cualquiera otra que se determine o convenga entre las
partes, la referencia de las tareas prevalentes que figuran en la relacidon siguiente, segun el
area o areas funcionales en la que presten sus servicios.

DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y
TAREAS DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA:

a) JEFE/A RECEPCION: realizar de manera cualificada y responsable la direccién, control y
seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el departamento de recepcion.
Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Dirigir, supervisar y plani-
ficar el conjunto de actividades del departamento de recepcion.

Coordinar y participar con otros departamentos en la gestion del establecimiento. Colabo-
rar con la direccion del establecimiento y/o con otros departamentos. Colaborar en la
instruccion del personal a su cargo.
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b)

<)

d

~

e)

f)

g9)

h)

SEGUNDO/A JEFE/A RECEPCION: realizar de manera cualificada y responsable la direc-
cion, control y seguimiento del conjunto de tareas que se desarrollan en el departamento
de recepcion. Colaborar y sustituir al Jefe/a de recepcion de las tareas propias del mismo.

JEFE/A COMERCIAL: realizar de manera cualificada y responsable la direccion, planifica-
cioén y organizacién de las estrategias comerciales de las empresas. Elaborar las estrate-
gias comerciales de la empresa. Coordinar con los agentes y operadores turisticos para la
concentracion de campanas de venta de servicios y conciertos comerciales. Dirigir la poli-
tica de promocion. Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

JEFE/A ADMINISTRACION: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, la
direccién, control y seguimiento de las actividades contables y administrativas.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Planificar y organizar los
departamentos de contabilidad y gestion administrativa de las empresas. Dirigir y supervi-
sar los sistemas y procesos de trabajo de administracion. Colaborar en la instruccion del
personal a su cargo.

PRIMER/A CONSERIJE: realizar de manera cualificada, la direccion, control y seguimiento
del conjunto de tareas que se desarrollan en el departamento de conserjeria de los esta-
blecimientos. Dirigir, supervisar y planificar las tareas del departamento de conserjeria.
Colaborar y coordinar las tareas del departamento de conserjeria con las de los demas
departamentos. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Colaborar
en la instruccion del personal a su cargo.

RECEPCIONISTA: realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad la recep-
cion de los clientes y todas las tareas relacionadas con ello. Ejecutar las labores de aten-
cion al cliente en la recepcion. Realizar las gestiones relacionadas con la ocupacion y
venta de las habitaciones. Custodiar los objetos de valor y el dinero depositados. Realizar
labores propias de la facturacion y cobro, asi como el cambio de moneda extranjera. Reci-
bir, tramitar y dirigir las reclamaciones de los clientes a los servicios correspondientes.

CONSERIJE: realizar de manera cualificada, con iniciativa, autonomia y responsabilidad de
la asistencia e informacion a los clientes y de los trabajos administrativos correspondien-
tes. Atender al cliente en los servicios propios de conserjeria. Informar a los clientes sobre
los servicios de los establecimientos. Ejecutar las labores de atencidn al cliente en los
servicios solicitados. Recibir, tramitar y dirigir las reclamaciones de los clientes a los servi-
cios correspondientes.

ADMINISTRATIVO/A: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable las tareas
administrativas, archivo y contabilidad correspondiente a su seccion. Elaborar documentos
de contabilidad. Efectuar el registro, control y archivo de correspondencia y facturacion.
Realizar la gestion de la contabilidad de la empresa. Cobrar facturas y efectuar pagos a
proveedores. Efectuar las operaciones de cambio de moneda extranjera.

RELACIONES PUBLICAS: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable de las
relaciones con los clientes y organizar actividades ludicas o recreativas en los estableci-
mientos. Recibir y acompafiar a aquellos clientes que la direccion indique. Informar a los
clientes de todos los servicios que estan a su disposicion. Prestar sus servicios tanto
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dentro como fuera del establecimiento. Gestionar las reservas de cualquier servicio que
ofrezca la empresa.

j) COMERCIAL: realizar de manera cualificada, autonoma y responsable, el desarrollo de la

k)

planificacion de las estrategias comerciales de la empresa. Colaborar con el Jefe/a comer-
cial en el desarrollo de la politica comercial del establecimiento. Coordinar con otros
departamentos el desarrollo de la politica de promocion de la empresa. Colaborar en las
medidas y acciones publicitarias.

TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: realizar de manera cualificada,
auténoma y responsable, el desarrollo y aplicacidn de la planificacidn y resto de obligacio-
nes en materia de seguridad y salud laboral en la empresa.

1) AYUDANTE/A RECEPCION: participar con alguna autonomia y responsabilidad en las tareas

de recepcion ayudando al jefe/a de recepcion y recepcionistas. Colaborar en las tareas
propias del recepcionista. Realizar la atencion al publico en las tareas auxiliares de recep-
cion. Ejecutar labores sencillas de la recepcidn. En las empresas donde las tareas inheren-
tes a este departamento sean asumidas por el empresario, persona fisica, realizar las
funciones del servicio en recepcion bajo la supervision y directrices emanadas directamen-
te del mismo o persona en quien éste delegue. Realizar las tareas derivadas del perfil de
la ocupacion.

m) AYUDANTE/A CONSERJERIA: participar con alguna autonomia y responsabilidad en las

n)

A)

tareas de conserjeria ayudando al jefe de departamento y a los conserjes. Asistir, informar
y aconsejar a los clientes. Transmitir a los clientes las llamadas telefonicas, corresponden-
cia o mensajes. Colaborar en las tareas de conserjeria. Realizar las tareas derivadas del
perfil de la ocupacion.

TELEFONISTA: realizar el servicio telefénico en conexidén con el departamento de recep-
cion. Atender los servicios de telecomunicaciones. Registrar y facturar las llamadas telefo-
nicas. Realizar las operaciones de fax, “télex”, correo electronico y demas servicios de
atencidn al cliente.

AYUDANTE/A ADMINISTRATIVO: encargarse con alguna autonomia y responsabilidad de
actividades administrativas. Realizar labores de mecanografia, informaticas y archivo de
documentos de su area. Ayudar en la tramitacion y registro de correspondencia. Colaborar
en las anotaciones contables. Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

AUXILIAR RECEPCION Y CONSERJERIA: auxiliar en las tareas propias de recepcion y
conserjeria, asi como de la vigilancia de las instalaciones, equipos y materiales de los
establecimientos. Realizar el control, almacenaje y transporte de los equipajes de los
clientes en las dependencias del hotel o a las puertas de acceso a éste. Encargarse de la
ejecucion de gestiones y encargos sencillos, tanto en el interior, como en el exterior del
establecimiento. Colaborar en el mantenimiento del orden y de la limpieza en las zonas de
recepcion y conserjeria. Vigilar las instalaciones y comunica las incidencias al departamen-
to correspondiente. Controlar la entrada y salida de objetos, mercancias, proveedores y
personal. Encargarse de conducir y estacionar los vehiculos de los clientes, a peticidon de
éstos, asi como su vigilancia y custodia.
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B) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y
TAREAS DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA:

a) JEFE/A COCINA: realizar de manera cualificada, funciones de planificacion, organizacion
y control de todas las tareas propias del departamento de cocina y reposteria. Organi-
zar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Dirigir y planificar el conjunto
de actividades de su area. Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias,
etc., de uso en el departamento de su responsabilidad. Disefiar platos y participar en su
elaboracion. Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y gestio-
nar su conservacion, almacenamiento y rendimiento.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc.
del departamento, realizando los correspondientes inventarios y propuestas de reposi-
cion. Colaborar en la instruccion del personal a su cargo.

b) SEGUNDO/A JEFE/A COCINA: realizar de manera cualificada las funciones de planifica-
cion, organizacion y control de todas las tareas propias del departamento de cocina y
reposteria. Colaborar y sustituir al Jefe/a de cocina en las tareas propias del mismo.

c) JEFE/A CATERING: realizar de manera cualificada y responsable de la direccién, control
y seguimiento del proceso de elaboracion y distribucion de comidas. Organizar, contro-
lar y coordinar todo el proceso de preparacion y distribucion de la produccion a su
cargo. Cuidar de que la produccion reuna las condiciones exigidas, tanto higiénicas
como de montaje. Organizar, instruir y evaluar al personal a su cargo.

d) JEFE/A PARTIDA: realizar de manera cualificada las funciones de control y supervisién
de la partida y/o servicio que le sea asignado bajo la direccion del jefe/a de cocina. Las
mismas del cocinero/a, y ademas: Participar en el control de aprovisionamientos,
conservacion y almacenamiento de mercancias. Elaborar informes sobre la gestion de
los recursos y procesos de su partida y/o servicio. Colaborar en la instruccion del
personal a su cargo.

e) COCINERO/A: realizar de manera cualifica, autdbnoma y responsable, la preparacion,
aderezo y presentacion de platos utilizando las técnicas mas idoneas. Colaborar en los
pedidos y conservacion de materias primas y productos de uso en la cocina. Preparar,
cocinar y presentar los productos de uso culinario. Colaborar en el montaje, servicio y
desmontaje de bufetes. Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunican-
do cualquier incidencia al respecto. Colaborar en la planificacion de menus y cartas.
Colaborar en la gestion de costes e inventarios, asi como en las compras. Controlar y
cuidar de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos a su disposicion.

f) REPOSTERO/A: realizar de manera cualificada y auténoma, la preparacion y presenta-
cion de postres y dulces en general, asi como bolleria y masas. Realizar elaboraciones a
base de las materias primas. Preparar las masas de uso en la cocina para la elaboracion
de pasteleria, reposteria y bolleria. Realizar pedidos y controlar la conservacion de
materias primas de uso en su trabajo. Realizar el célculo de costes, relacionados con
sus cometidos. Preparar y disponer los productos para “bufet”, banquetes, etc., colabo-
rando en el arreglo y reparto. Participar en el control de aprovisionamientos. Organizar
y controlar el personal a su cargo.
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g) ENCARGADO/A ECONOMATO: realizar de forma cualificada la direccion, control y super-
visién del conjunto de tareas que se desarrollan en su departamento. Establecer las
necesidades de mercancias y material de acuerdo con las demandas de las diferentes
areas de la empresa. Elaborar las peticiones de ofertas, evaluacion y recomendacion de
las adjudicaciones. Controlar y planificar las existencias, en coordinacion con otras
secciones del establecimiento. Organizar, supervisar y realizar las labores propias de su
area.

h) AYUDANTE/A COCINA: participar con alguna autonomia y responsabilidad en las elabo-
raciones de cocina bajo supervision. Realizar las preparaciones basicas, asi como cual-
quier otra relacionada con las elaboraciones culinarias que le sean encomendadas.
Preparar platos para los que haya recibido oportuno adiestramiento. En las empresas
donde las tareas inherentes a este departamento sean asumidas por el empresario,
persona fisica, realizar las funciones del servicio en elaboraciones de cocina bajo la
supervision y directrices emanadas directamente del mismo o persona en quien éste
delegue. Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

i) AYUDANTE/A ECONOMATO: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, la
compra y gestion de mercancias y materiales. Colaborar en la fijacion de las necesida-
des de mercancias y material de acuerdo con las demandas de las diferentes areas del
establecimiento. Colaborar con el encargado en el registro de proveedores y mercan-
cias. Recibir las mercancias y material pedidos y controlar las fechas de caducidad de
los productos, la calidad y cantidad asi como las facturas.

Vigilar y controlar las existencias de mercancias y material. Encargarse del almacena-
miento, manipulacidén y ordenaciéon de los materiales y productos. Realizar las tareas
derivadas del perfil de su ocupacion.

j) AUXILIAR COCINA/ECONOMATO: realizar sin cualificacion las tareas de limpieza de
utiles, maquinaria y menaje del restaurante y cocina, asi como de las dependencias de
cocina para lo cual no requiere una formacion especifica y que trabaja bajo supervision.
Realizar las labores de limpieza de maquinaria, fogones y demas elementos de cocina.
Preparar e higienizar los alimentos. Transportar pedidos y otros materiales, propios de
su area. Realizar trabajos auxiliares en la elaboracion de productos. Encargarse de las
labores de limpieza del menaje, del comedor y la cocina.

C) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y
TAREAS DEL AREA FUNCIONAL TERCERA:

a) JEFE/A RESTAURANTE O SALA: realizar de manera cualificada funciones de direccion,
planificacion, organizacion y control del restaurante-bar-cafeteria. Organizar, dirigir y
coordinar el trabajo del personal a su cargo. Dirigir, planificar y realizar el conjunto de
actividades de su Area. Gestion y participacion en la facturacion, cobro, cuadre y liqui-
dacion de la recaudacion. Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias,
etcétera, de uso en el Departamento de su responsabilidad. Hacer las propuestas de
pedidos de mercancias y realizar los pedidos si asi se le encomienda. Realizar las tareas
de atencion al cliente especificas del servicio. Participar en la formacion del personal a
su cargo.
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b) SEGUNDO/A JEFE/A RESTAURANTE O SALA: realizar de manera cualificada funciones
de direccion, planificacion y control del restaurante-bar-cafeteria. Colaborar y sustituir
al jefe/a de restaurante en las tareas propias del mismo.

c) JEFE/A OPERACIONES CATERING: realizar de manera cualificada las funciones de direc-
cion, planificacién, organizacion y control del sector de su responsabilidad y las funcio-
nes de control y coordinacion de los trabajos en pista con los de muelle y el resto del
centro. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Instruir y
evaluar al personal a su cargo. Impulsar la implantacion de sistemas de calidad total en
la empresa. Realizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc., de uso en
el sector de su responsabilidad. Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de
magquinaria, materiales, utillaje, etc., del sector de su responsabilidad, realizando los
correspondientes inventarios y propuestas de reposicion. Organizar, controlar y coordi-
nar todo el proceso de distribucion de la produccidon a su cargo. Cuidar de que la
produccion redna las condiciones exigidas, tanto higiénicas como de montaje. Elaborar
las estadisticas e informes de su sector para la direccion de la empresa y otros departa-
mentos. Elaborar las programaciones diarias para su distribucion, responsabilizandose
de su cumplimiento. Recibir y transmitir las peticiones de servicios y sus modificacio-
nes. Implicarse activamente en los planes de seguridad y salud laboral.

d) GERENTE DE CENTRO: realizar de manera cualificada las funciones de direccion, planifi-
cacion, organizacion y control del sector de su responsabilidad y las funciones de
control y coordinacién de los trabajos. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del
personal a su cargo. Instruir y evaluar al personal a su cargo. Impulsar la implantacion
de sistemas de calidad total en la empresa. Realizar inventarios y controles de materia-
les, mercancias, etc., de uso en el centro de su responsabilidad. Supervisar y controlar
el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales, utillaje, etc., del centro de su
responsabilidad, realizando los correspondientes inventarios y propuestas de reposi-
cion. Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de distribucidén de la produccion a
su cargo. Cuidar de que la produccion relna las condiciones exigidas, tanto higiénicas
como de montaje. Elaborar las estadisticas e informes de su centro para la direccién de
la empresa y otros departamentos. Elaborar las programaciones diarias para su distri-
bucién, responsabilizdndose de su cumplimiento. Recibir y transmitir las peticiones de
servicios y sus modificaciones. Implicarse activamente en los planes de seguridad y
salud laboral.

e) JEFE/A SECTOR: realizar de manera cualificada las funciones de control y supervision
de su sector de responsabilidad y de las tareas a realizar a la vista del cliente. Las
mismas del camarero/a, y ademas, ocuparse de preparar y decorar las salas y mesas
del restaurante. Colaborar en recibir, despedir, ubicar y aconsejar a los clientes sobre
los menus y las bebidas. Realizar trabajos a la vista del cliente (flambear, cortar, trin-
char, desespinar, etcétera). Revisar los objetos de uso corriente. Almacenar y controlar
las mercancias y objetos de uso corriente en el ambito del restaurante. Facturacion y
cobro al cliente, asi como cuadre y liquidacion de la recaudacion en su seccion.

f) CAMARERO/A: ejecutar de manera cualificada, autdbnoma y responsable, el servicio y
venta de alimentos y bebidas. Preparar las areas de trabajo para el servicio. Realizar la
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atencion directa al cliente para el consumo de bebidas o comidas. Elaborar para consu-
mo viandas sencillas. Transportar Utiles y enseres necesarios para el servicio. Controlar
y revisar mercancias y objetos de uso de la seccidn. Colaborar en el montaje, servicio y
desmontaje de bufetes. Realizar trabajos a la vista del cliente tales como flambear,
cortar, trinchar, desespinar, etcétera. Colaborar con el jefe de comedor en la prepara-
cion y desarrollo de acontecimientos especiales. Podra coordinar y supervisar los come-
tidos propios de la actividad de su area. Informar y aconsejar al cliente sobre la compo-
sicion y confeccion de los distintos productos a su disposiciéon. Podra atender
reclamaciones de clientes. Facturacion y cobro al cliente.

g) BARMAN/BARWOMAN: ejecutar de manera cualificada, auténoma y responsable, la
venta, distribucion y servicio de bebidas en el bar asi como la preparacion de cocteles.
Preparar todo tipo de bebidas. Recibir, despedir, ubicar y aconsejar a los clientes.
Preparar diferentes tipos de cocteles y bebidas combinadas. Tomar los pedidos, distri-
buir y servir las bebidas con sus acompafamientos. Examinar y controlar las existen-
cias de mercancias. Facturacion y cobro al cliente.

h) SUMILLER/A: realizar de forma cualificada el servicio a la clientela, de manera auténo-
ma y responsable, especialmente vino, asi como también otro tipo de bebida. Participar
en el trabajo de la bodega: recepcion y revision de las entregas, control del embotella-
do, encorchado y etiquetado de los vinos asi como la clasificacién, almacenamiento y
vigilancia de los mismos. Participar en la elaboracion de la carta de vinos y bebidas y
en la promocion de ventas. Aconsejar al cliente en la eleccién de las bebidas conforme
a la comida escogida. Colaborar en el pedido y administracién de las reservas en vinos
y en el célculo de ventas. Cuidar de la limpieza de los utensilios de la bodega (vasos,
etcétera). Planificar, organizar y controlar la bodega.

i) JEFE/A SALA CATERING: realizar de manera cualificada funciones de planificacion, orga-
nizacion y control de todas las tareas de emplatado y montaje previo a la distribucion
de comidas. Organizar y coordinar el trabajo del personal a su cargo. Instruir y evaluar
al personal a su cargo. Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de emplatado y
montaje, tanto manual como automatico, de la produccion a su cargo, asi como la
preparacidn para su posterior distribucion. Realizar inventarios y controles de materia-
les, mercancias, etcétera, que estén bajo su responsabilidad.

Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y gestionar su conser-
vacion, almacenamiento y rendimiento. Supervisar y controlar el uso de maquinaria,
materiales, utillaje, etc., que estén bajo su responsabilidad, realizar los correspondien-
tes inventarios y propuestas de reposicion. Cuidar de que la produccidn relna las
condiciones exigidas, tanto higiénicas como de montaje. Implicarse activamente en los
planes de seguridad y salud laboral. (Requerimientos: Este personal deberd, cuanto
menos, estar en posesion del carné de conducir de clase C1).

j) SUPERVISOR/A CATERING: realizar de manera cualificada, con iniciativa y responsabili-
dad el seguimiento de las funciones relacionadas con el proceso de preparacion y
distribucién de las comidas. Planificar, coordinar e instruir a los equipos de trabajo.
Organizar y controlar, bajo la supervision de sus inmediatos superiores, los procesos de
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distribucion de comidas, servicios y equipos. Supervisar y controlar la recepcion y
entrega de los servicios y equipos a los clientes, cumplimentando los formularios y
comprobantes que fuesen precisos, de acuerdo con los manuales de servicio o de las
compaifiias. Facilitar a los clientes el albaran para su firma, controlando y entregandolo
posteriormente para su facturacion. Atender en todo momento los aviones, trenes, etc.,
manteniendo contacto con los mismos a través de receptores, teniendo especial aten-
cion en registrar los aumentos o disminuciones no programados con anterioridad.
(Requerimientos: Este personal debera, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase B1).

k) SUPERVISOR/A COLECTIVIDADES: realizar funciones de organizacion verificacion y
control de todas las tareas propias de los auxiliares de colectividades y/o monitores/
cuidadores de colectividades. Organizar el trabajo del personal a su cargo y las activi-
dades de éstos. Distribuir al personal a su cargo en el autoservicio, cocina y zona
emplatado, lavado y comedor. Participar en la realizacion de tareas complementarias.

[) SUPERVISOR/A RESTAURACION MODERNA: realizar de manera cualificada, con iniciati-
va y responsabilidad el seguimiento de las funciones relacionadas con el proceso de
preparacion y distribucion de las comidas en el centro correspondiente. Organizar el
trabajo del personal a su cargo y las actividades de éstos. Distribuir al personal a su
cargo en el autoservicio, cocina y zona emplatado, lavado y comedor. Participar con
alguna autonomia y responsabilidad en el servicio y venta de alimentos y bebidas.
Participar en la realizacion de tareas complementarias. Conservar adecuadamente su
zona y utensilios de trabajo. Preparar areas de trabajo para el servicio. Colaborar en el
servicio al cliente.

m) AYUDANTE/A CAMARERO: participar con alguna autonomia y responsabilidad en el
servicio y venta de alimentos y bebidas. Realizar labores auxiliares. Conservar adecua-
damente su zona y utensilios de trabajo. Preparar dreas de trabajo para el servicio.
Colaborar en el servicio al cliente. Preparar el montaje del servicio, mesa, tableros para
banquetes o convenciones, sillas, aparadores o cualquier otro mobiliario o enseres de
uso comun en salones, restaurantes, cafeterias o bares. En las empresas donde las
tareas inherentes a este departamento sean asumidas por el empresario, persona fisi-
ca, realizar las funciones del servicio en restaurante bajo la supervision y directrices
emanadas directamente del mismo o persona en quién éste delegue. Realizar las tareas
derivadas del perfil de la ocupacidn. Colaborar en la facturacion y cobro al cliente.

n) PREPARADOR/A O MONTADOR/A CATERING: realizar con alguna autonomia y respon-
sabilidad las tareas relacionadas con el proceso de manipulaciéon, montaje, prepara-
cion y distribucion de comidas y productos relacionados. Ejecutar los procesos de
montaje de servicios y equipos, tanto manual como automatico. Ejecutar la entrega
de servicios y equipos. Colaborar y ejecutar los procesos de montaje y distribucion de
cubiertos para los servicios y equipos, incluyendo productos para su venta a bordo.
Colaborar y ejecutar los procesos de montaje y distribucion de lenceria para los servi-
cios y equipos.

i) CONDUCTOR/A EQUIPO CATERING: realizar de manera cualificada, con autonomia y
responsabilidad el transporte, carga, descarga y distribucion de comidas y equipos,
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bajo la dependencia directa del supervisor/a. Transportar, distribuir, cargar y descargar
los equipos y comidas. Actuar de acuerdo a las normas y procedimientos en vigor.
Asegurar la buena utilizacion y optimizacion de los bienes de equipo puestos a su
disposicion para realizar las tareas encomendadas. (Requerimientos: Este personal
deberd, cuanto menos, estar en posesion del carné de conducir de clase C1).

0) AYUDANTE/A EQUIPO CATERING: participar y colaborar con alguna autonomia y

responsabilidad en las tareas propias del conductor/a de equipo y bajo la supervi-
sion directa del supervisor/a. Conducir los vehiculos de apoyo propiedad de la
empresa. Cargar y descargar las comidas y equipos. Distribuir y ubicar los servicios
y equipos. Cubrir las ausencias transitorias del conductor/a de equipo. (Requeri-
mientos: Este personal debera, cuanto menos, estar en posesion del carné de
conducir de clase B1).

p) PREPARADOR/A RESTAURACION MODERNA: realizar con alguna autonomia y responsa-

q

~—

bilidad las tareas relacionadas con el proceso de manipulacion, montaje, preparacion y
distribucion de comidas y productos del centro. Ejecutar los trabajos de preparacion,
distribucion y venta de comidas y productos en el centro.

MONITOR/A O CUIDADOR/A COLECTIVIDADES: participarad en los trabajos y tareas
propias y necesarias para el cuidado, atencidon y entretenimiento de un colectivo de
personas. Su responsabilidad supone la presencia fisica durante el tiempo de presta-
cion del servicio, con independencia del lugar de desempefio de su puesto de trabajo:
comedor escolar, autobus escolar o discrecional, centro de entretenimiento, parques
recreativos e infantiles, etc. Cumplir las normas generales y las instrucciones recibi-
das de la direccidn del centro, con sujecidn a las normas y requisitos establecidos por
la autoridad educativa, sanitaria o cualquier otra con competencia en la materia,
velando por el mantenimiento del orden en los lugares en que desempefie su trabajo.
Informar inmediatamente de cualquier incidencia que se produzca a su inmediato
superior y al director del centro cuando asi se establezca. Ademas de las hasta aqui
expuestas con caracter general, las que a continuacion se describen, segun el lugar
de desempefio del puesto de trabajo, COMEDOR O AREAS DE ENTRETENIMIENTO:
asistir y ayudar a los comensales a cortar y pelar los alimentos. Tener conocimientos
basicos de primeros auxilios, normativa técnico sanitaria, condiciones higiénico-sani-
tarias de alimentos, bebidas y conservacion de los mismos. Tener los conocimientos
basicos para poder orientar en la educacion para la salud, la adquisicion de habitos
sociales, educacion para la convivencia y educacion para el ocio y tiempo libre, asi
como otras actividades educativas. Colaborar en el servicio de hosteleria. En los
supuestos que existan requisitos establecidos con la administracion del centro y/o
autonomica y estos fuesen obligatorios, debera estar en posesion de los mismos;
AUTOBUS: ejercer la vigilancia sobre los pasajeros en el interior de los transportes
escolares o de ocio durante el trayecto asi como en las operaciones de acceso y aban-
dono del vehiculo. Cuidandose de que se encuentren correctamente ubicados y senta-
dos en sus respectivas plazas; de que hagan uso del cinturén en los supuestos que
fuese obligatorio o aconsejable; de atender las necesidades que pudiesen requerir, asi
como, en su caso, de la recogida y acompafiamiento de los pasajeros desde y hasta
el interior de los lugares de destino.
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ASISTENTE/A COLECTIVIDADES: participar en el servicio, distribucion y venta de
alimentos y bebidas en los puntos de consumo, colaborar en la elaboracion y
preparacion de productos basicos, asi como en el desarrollo de las tareas de limpieza
de utiles, maquinaria, menaje y zona de trabajo. Atencion directa al cliente para el
consumo de comidas y bebidas en los establecimientos de colectividades en la linea de
autoservicio, comedor o sala. Realizar el servicio y tratado de alimentos y su distribu-
cion en plantas. Cobrar y facturar en su area. Preparar las areas de trabajo para el
servicio. Ayudar en la preparacion de desayunos, raciones, bocadillos, alimentos en
plancha y, en general, trabajos menores de cocina. Realizar labores de limpieza en los
utiles, maquinaria y menaje del comedor y cocina y de sus zonas de trabajo. Transpor-
tar géneros y mercancias del area a su departamento.

ASISTENTE/A PREPARADOR/A O MONTADOR/A CATERING: colaborar de manera no
cualificada en las tareas relacionadas con el proceso de manipulacién, montaje, prepa-
racion y distribucién de las comidas. Realizar trabajos auxiliares para la elaboracion y
distribucion de productos, bebidas, servicios, equipos y productos para su venta a
bordo. Llevar a cabo las labores de limpieza que le sean encomendadas.

t) ASISTENTE/A RESTAURACION MODERNA: participar en el servicio, distribucidn y venta

de alimentos y bebidas en los puntos de consumo, colaborar en la elaboracién y prepa-
racion de productos basicos, asi como en el desarrollo de las tareas de limpieza de
utiles, maquinaria, menaje y zona de trabajo. Atencion directa al cliente para el consu-
mo de comidas y bebidas. Realizar el servicio y tratado de alimentos y su distribucion.
Preparar las areas de trabajo para el servicio. Realizar labores de limpieza en los Utiles,
magquinaria y menaje del comedor y cocina y de sus zonas de trabajo.

D) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y
TAREAS DEL AREA FUNCIONAL CUARTA:

a) GOBERNANTE/A o ENCARGADO/A GENERAL: realizar de manera cualificada la direc-

cion, control y seguimiento del conjunto de tareas que componen el servicio de pisos,
areas publicas, areas internas, lavanderia y lenceria, controlando y supervisando los
servicios de lavanderia, planchado y costura, asimismo es responsable de la organiza-
cion del personal a su cargo. Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo. Diri-
gir y planificar el conjunto de actividades de su area. Dirigir, supervisar y controlar las
compras y existencias de ropa blanca, productos de mantenimiento y limpieza. Encar-
garse del control e inventario de mobiliario, enseres y materiales de las habitaciones y
organizacion del trabajo de servicio de pisos, areas publicas, internas y lavanderia.
Elaborar las estadisticas e informes de su area a la direccion del hotel y otros departa-
mentos, asi como la direccion de la formacion del personal a su cargo.

b) SUBGOBERNANTE/A o ENCARGADO/A SECCION: sustituir al Gobernante/a o al

Encargado/a general. Ejecutar de manera cualificada, autonoma y responsable, las
tareas relativas a los pisos, areas publicas, areas internas, lenceria y lavanderia. Selec-
cionar los productos de mantenimiento y limpieza para el uso diario. Inspeccionar y
participar en la limpieza de areas. Llevar el control de las habitaciones y su ocupacion,
asi como de las salas. Participar en estadisticas y elaborar informes en relaciéon con las
tareas propias de su area.
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c) CAMARERO/A PISOS: realizar de manera cualificada la limpieza y arreglo de las habita-
ciones y pasillos, asi como del orden de los objetos de los clientes. Limpiar y ordenar
las habitaciones, bafios y pasillos entre las habitaciones de clientes. Controlar el mate-
rial, productos de los clientes y comunicar a sus responsables las anomalias en las
instalaciones y los objetos perdidos. Realizar la atencion directa al cliente en las funcio-
nes propias de su area. Realizar las labores propias de lenceria y lavanderia.

d) AUXILIAR PISOS Y LIMPIEZA: encargarse de manera no cualificada de las tareas auxi-
liares de limpieza y arreglo de pisos y areas publicas. Preparar, transportar y recoger
los materiales y productos necesarios para la limpieza y mantenimiento de habitaciones
y areas publicas e internas. Preparar las salas para reuniones, convenciones, etcétera.
Limpiar las areas y realizar labores auxiliares.

E) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y
TAREAS DEL AREA FUNCIONAL QUINTA:

a) JEFE/A SERVICIOS CATERING: realizar de forma cualificada y responsable la direccién,
control y seguimiento de las tareas propias de mantenimiento y servicios auxiliares.
Dirigir, organizar y coordinar el equipo de técnicos de mantenimiento para que su apor-
tacion sea eficaz y rentable, asi como al resto de personal a su cargo. Instruir a los
trabajadores a su cargo. Dirigir y planificar el conjunto de actividades de su area. Desa-
rrollar los programas de mantenimiento preventivo y de reparaciones, vigilando el
perfecto funcionamiento de las maquinas e instalaciones. Asistir a las reuniones de
programacion, exponiendo mejoras de trabajo. Facilitar informacion solicitada por la
direccion. Entregar a administracion el desglose de costos, produccion y consumos.

b) ENCARGADO/A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES: realizar de manera cualifi-
cada la direccion, control y seguimiento de las tareas auxiliares de las instalaciones.
Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo. Dirigir y planificar el conjunto de
actividades de su area. Instruir a los trabajadores de su area. Dirigir, supervisar,
controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones y manteni-
miento de las instalaciones. Proponer a la direccion las mejoras e innovaciones de equi-
pos e instalaciones.

c) ENCARGADO/A MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS CATERING: realizar de
manera cualificada el control y seguimiento de las tareas auxiliares de las instalaciones
y edificios o vehiculos. Tener al dia el programa de mantenimiento, asegurandose de su
cumplimiento con la calidad requerida, y de acuerdo con el presupuesto. Proponer las
medidas pertinentes en orden a mejorar los rendimientos, y aplicar al dia, en todo
momento, el programa de mantenimiento cuidando tanto de la vigilancia y seguridad
del personal; como de su desarrollo y formacion. Prever las necesidades de piezas de
recambio y maquinaria, controlando las existencias en almacén (de acuerdo a los
stocks maximos y minimos establecidos). Cursar los pedidos oportunos; y verificar la
puntualidad y calidad del material recibido. Controlar los trabajos de mantenimiento
encargados a terceros. Implicarse activamente en los planes de Seguridad y Salud
Laboral; FLOTA: controlar las tareas de reparacion y mantenimiento de los vehiculos.
Supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones
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y mantenimiento de los vehiculos. Proponer a la direccion las mejoras e innovaciones
de los vehiculos;

INSTALACIONES Y EDIFICIOS: controlar las tareas de reparacion y mantenimiento de
instalaciones y edificios. Supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las
reparaciones, modificaciones y mantenimiento de maquinaria e instalaciones. Proponer
a la direccidn las mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones.

d) ENCARGADO/A SECCION: encargarse de manera cualificada, auténoma y responsable,
de la direccion, control y seguimiento de las tareas auxiliares en las instalaciones. Cola-
borar en el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones y mantenimiento de
las instalaciones. Controlar y supervisar las distintas actividades que se realizan en su
seccidn. Las mismas que el especialista.

e) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES: realizar de manera cualifi-
cada y responsable, con conocimientos y capacidad suficiente los trabajos especificos
de profesiones de mantenimiento o auxiliares a la actividad de hosteleria. Llevar a cabo
las pruebas necesarias para garantizar el funcionamiento seguro y eficaz de las instala-
ciones. Instalar y mantener los dispositivos especificos de proteccion de personas y
bienes. Cuidar y efectuar el mantenimiento de las instalaciones y maquinarias. Colabo-
rar con los servicios externos de instalaciéon y mantenimiento si fuera preciso.

f) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS CATERING Y FLOTA: efectuar
el mantenimiento de los vehiculos de la empresa en los lugares donde presten servicio
habitualmente. Seleccionar y procurar el equipo necesario y verificar que cumpla las
especificaciones exigidas. Registrar los datos sobre el desarrollo y los resultados del
trabajo; INSTALACIONES Y EDIFICIOS: Llevar a cabo las pruebas necesarias para
garantizar el funcionamiento seguro y eficaz de las instalaciones y edificios. Instalar y
mantener los dispositivos especificos de proteccién de personas y bienes. Cuidar y
efectuar el mantenimiento de las instalaciones y maquinarias. Seleccionar y procurar el
equipo necesario y verificar que cumpla las especificaciones exigidas. Registrar los
datos sobre el desarrollo y los resultados del trabajo.

g) AUXILIAR MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES: auxiliar de manera no cualifi-
cada en las labores sencillas de mantenimiento de las instalaciones y zonas de recreo
del establecimiento. Realizar las funciones auxiliares que se le encomienden bajo la
supervision del encargado de su area. Realizar las funciones de reparto de comidas o
bebidas u otros productos a domicilio. Realizar funciones incluidas en la categoria de
especialista de mantenimiento y servicios auxiliares sin poseer la titulacion o cualifi-
cacion requerida.

F) DESCRIPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL, ACTIVIDADES, PUESTOS DE TRABAJO Y
TAREAS DEL AREA FUNCIONAL SEXTA:

a) RESPONSABLE SERVICIO: realizara de manera cualificada la direccion, control y segui-
miento del servicio complementario correspondiente. Organizar, dirigir y coordinar el
personal a su cargo. Participar en la gestion y planificacion administrativa, contable y
econdmica del servicio complementario. Dirigir y planificar el conjunto de actividades
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del servicio. Instruir a los trabajadores y trabajadoras del servicio complementario.
Dirigir, supervisar, controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modifi-
caciones y mantenimiento de las instalaciones y del servicio. Proponer a la direccion las
mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones del servicio complementario.

b) TECNICO/A SERVICIO: realizard de manera cualificada y responsable, con conocimien-
tos y capacidad suficientes los trabajos especificos de profesiones complementarias a la
actividad de hosteleria, como son las de fisioterapeuta, dietista y otros titulados/as en
Ciencias de la Salud; pudiendo asumir funciones relacionadas con la venta y cobro de
productos y servicios.

c) ESPECIALISTA SERVICIO: realizara las tareas relacionadas con las actividades comple-
mentarias, como socorrista o especialista de primeros auxilios, animador/a turistico/a o
de tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos, masajista, quiromasajista, esteti-
cista, especialista termal o de balneario, hidroterapeuta y especialista en atencién al
cliente, pudiendo asumir funciones relacionadas con la venta y cobro de productos y
servicios. El animador/a turistico/a o de tiempo libre, realizara de manera cualificada y
responsable, con conocimientos y capacidad suficientes, los trabajos de definicion,
coordinacion y ejecucion de actividades de animacion turistica o de tiempo libre. Orga-
nizar, informar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de veladas, espectaculos, activi-
dades deportivo-recreativas y culturales. Organizar, tanto su propio trabajo como el
equipo de personas que pueda tener a su cargo. Desarrollar, evaluar y promocionar
planes, programas y actividades; asi como elaborar y proponer presupuestos para su
area de responsabilidad. Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su
trabajo y, en especial, en servicios que exijan un elevado grado de coordinacion con
otros departamentos de la empresa u otros establecimientos.

d) AUXILIAR SERVICIO: realizar de manera no cualificada las tareas auxiliares del servi-
cio; como el auxiliar de piscina o balneario y el auxiliar de atencion al cliente.

TABLA DE CORRESPONDENCIAS APROBADO EN FECHA 9 DE ABRIL DE
1997 DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS
CONTENIDAS EN LOS ACTUALESGRUPOS PROFESIONALES DEL PRESENTE
ACUERDO, TANTO PROCEDENTES DE LA EXTINTA ORDENANZA DE
TRABAJO PARA LA INDUSTRIA DE HOSTELERIA COMO LASQUE PUDIERAN
FIGURAR EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO INFERIOR O
ESPECIFICO

A) La presente tabla de correspondencias entre las categorias profesionales previstas, tanto
en la extinta Ordenanza Laboral de Hosteleria como las que pudieran figurar en los conve-
nios colectivos de ambito inferior o especifico; y los grupos profesionales recogidos en el
presente Acuerdo, tiene como objeto, seglin expresa el propio Acuerdo ALEH V en su arti-
culo 18, facilitar a los empresarios y trabajadores y trabajadoras la adaptacion al sistema
de clasificacion profesional.

B) Las correspondencias sefialadas responden Unicamente a la pretension de establecer
asimilaciones al area y grupo profesional, teniendo por tanto alcance exclusivamente
funcional.
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AREA FUNCIONAL PRIMERA

RECEPCION-CONSERJERIA, RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y GESTION

Extinta Ordenanza Laboral de Ocupaciones y puestos de trabajo Grupo
Hosteleria y otras categorias del ALEH profesional
Jefe de recepcion Jefe/a recepcion 10
Segundo jefe de recepcion 20 Jefe/a recepcion 10
- Jefe/a comercial 10
Contable general , Jefe/a administracion 10
Jefe de primera
Jefe de segunda
Primer conserje de dia Primer/a conserje 10
Segundo conserje de dia
Recepcionista Recepcionista 20
Cajero (Secciones 12 y 23)
Conserje de noche Conserje 20
Conserje (Seccidn 8°)
Tenedor de cuentas clientes Administrativo/a 20
Interventor
Contable
Oficial de 12
Oficial de 22
Facturista
Cajero (Seccion 63)
- Relaciones publicas 20
- Comercial 20

Técnico/a prevencidn de riesgos
laborales

20
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Ayudante de recepcion

Ayudante/a recepcion y/o
conserjeria

Portero de coches
Portero recibidor
Portero de accesos
Portero de servicios
Vigilante de noche
Ordenanza de saldén
Ascensorista
Botones

Cobrador

Taquillero

Auxiliar de oficina

Aspirante

Aprendiz de recepcion y contabilidad

Mozo de equipajes para el interior

Ayudante de conserjeria 20
Telefonista

Ayudante de conserje 20

Intérprete

Telefonista de 12 y 22

Oficial de contabilidad Ayudante/a administrativo 20

Auxiliar de oficina y contabilidad

Auxiliar de caja

Portero Auxiliar recepcion y conserjeria 30
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Encargado de fregador
Personal de plateria

Aprendiz de cocina
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AREA FUNCIONAL SEGUNDA
COCINA Y ECONOMATO

Extinta Ordenanza Laboral de Ocupaciones y puestos de trabajo Grupo
Hosteleria y otras categorias del ALEH profesional
Jefe de cocina Jefe/a cocina 10
20 Jefe de cocina 20 Jefe/a cocina 10

- Jefe/a catering 10
Jefe de partida Jefe/a partida 20
Cocinero Cocinero/a 20
Repostero Repostero/a 20
Oficial Repostero
Encargado de economato y bodega Encargado/a economato 20
Bodeguero
Encargado de almacén
Ayudante de cocinero Ayudante/a cocina 20
Ayudante de repostero
Cafetero
Ayudante de economato y bodega Ayudante/a economato 20
Mozo de almacén
Marmitdn Auxiliar cocina/economato 30
Pinche
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AREA FUNCIONAL TERCERA

RESTAURANTE, SALA, BAR Y SIMILARES, COLECTIVIDADES Y PISTA PARA CATERING

Extinta Ordenanza Laboral de Ocupaciones y puestos de trabajo Grupo
Hosteleria y otras categorias del ALEH profesional
Jefe de sala Jefe/a restaurante o sala 10

Jefe de comedor o maestresala
19 encargado de mostrador
19 encargado

Primer jefe de sala

20 Jefe de comedor 20 Jefe/a restaurante o sala 10
20 Encargado de mostrador
20 Encargado

Segundo jefe de comedor
Segundo jefe de sala

Mayordomo de pisos

Jefe de operaciones Jefe/a operaciones catering 10

- Gerente de centro 10
Jefe de Sector Jefe/a sector 20
Camarero Camarero/a 20

Dependiente de 12
Dependiente
Cajero de Comedor

Camarero de Pisos

Planchista

Barman, 2° Barman Barman/Barwoman 20
Sumiller Sumiller/a 20
Jefe de sala de catering Jefe/a sala catering 20
Supervisor y Ayudante de supervisor | Supervisor/a catering 20
Supervisor de colectividades Supervisor/a colectividades 20

Supervisor/a restauraciéon moderna 20
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Ayudante de camarero Ayudante/a camarero/a 30
Ayudante
Ayudante planchista
Ayudante de barman
Ayudante de dependiente
Dependiente de segunda
Dependiente
Ayudante de pisos
Aprendiz
Aprendiz de camarero
Preparador Preparador/a montador/a catering 20

- Conductor/a equipo catering 20
Ayudante de equipo Ayudante equipo de catering 30
- Preparador/a restauracion moderna | 2°
- Monitor/a o cuidador/a
colectividades
30
- Asistente colectividades 30
Ayudante de preparacion Asistente preparador/montador de
catering
30
- Asistente restauracion moderna 30
AREA FUNCIONAL CUARTA.
PISOS Y LIMPIEZA.
Extinta Ordenanza Laboral de Ocupaciones y puestos de trabajo Grupo
Hosteleria y otras categorias del ALEH profesional
Encargada general o gobernanta de | Gobernante/a o Encargado/a 10
1a general
Gobernanta de segunda Subgobernante/a o Encargado/a 10

Encargada de Lenceria

Encargada de Lenceria o Lavadero

seccion
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Lencera, Camarera de pisos, Camarero/a pisos 20
Zurcidora
Planchadora, Costurera, Lavandera
Personal de limpieza, Limpiadora Auxiliar pisos y limpieza 30
Mozo de habitacién
Mozo de lavanderia

AREA FUNCIONAL QUINTA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Extinta Ordenanza Laboral de Ocupaciones y puestos de trabajo del | Grupo
Hosteleria y otras categorias ALEH profesional
- Jefe/a servicios catering 10
Encargado de trabajos Encargado/a mantenimiento y
servicios auxiliares y Encargado/a
mantenimiento y servicios técnicos 10
catering; o flota; o instalaciones y
edificios
Encargado de Sala Encargado/a seccion 20
Mecanico o Calefactor Especialista mantenimiento y
. servicios auxiliares y Especialista
Ebanista mantenimiento y servicios técnicos 2°
Carpintero cat.e.n.ng (flota e instalaciones y
edificios)
Electricista
Albafiil
Pintor
Conductor
Fontanero
Jardinero
Ayudante de mecanico o Calefactor | Auxiliar mantenimiento y servicios
auxiliares
Ayudante 30

Ayudante de ebanista, Carpintero,
Electricista, Albafiil y Pintor

Mozo de billar o Saldn de recreo

Guarda del exterior
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AREA FUNCIONAL SEXTA

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Extinta Ordenanza Laboral de Ocupaciones y puestos de trabajo del | Grupo
Hosteleria y otras categorias ALEH profesional
AREA DE NUEVA CREACION Responsable servicio 10

Técnico servicio (fisioterapeuta,
dietista y otros titulados en Ciencias
de la Salud) 2°

Especialista servicio (socorrista o
especialista primeros auxilios,
animador/a turistico o tiempo libre,
monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, quiromasajista,
esteticista, especialista termal o
balneario, hidroterapeuta y
especialista atencion al cliente)

20

Auxiliar servicio (auxiliar atencion al
cliente y auxiliar de piscina o

balneario) 30
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AERA AERA AERA AERA AERA AERA
FUNCIONAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL 3 | FUNCIONAL | FUNCIONAL | FUNCIONAL
1 2 4 5 6
a
G Recepcioén Cocinay Restaurantes, Bar Pisos y Servicio de Servicios ~ - -
R Consejeria economato y Similares Limpieza Mantenimiento | Complemen- ANO ANO ANO
= | Relaciones y tarios
U| Ppablicas, Servicios
P | Administracién Auxiliares 2015 | 2016 | 2017
0 y Gestion
S
Jefe Recepcion | Jefe de Jefe Restaurantes 91 31 8 91 7.75 92509
29 Jefe Cocina o sala Jefe de
I | Recepcién 22 Jefe de 29]efeRestaurante Servicios Responsable
Jefe Cocina o sala catering del servicio
Administracion | Jefe de
Jefe Comercial | Caterings Jefe de
Primer Operaciones de
Conserje Catering
Gerente del
centro
Recepcionista | Jefe de Jefe de Sector Gobernanta Encargado de | Técnico de 881 99 88640 89350
Conserje Partida Camarero Subgobernanta | Mantenimiento | servicio
Administrativo | Cocinero Barman y servicios Fisioterapeuta
Relaciones Repostero Sumiller y/o auxiliares / Dietista
I Publicas Encargado Supervisor de técnico de Titulados
Comercial Economato Cateringsy catering o flota | Ciencias de la
Técnico de Colectividades instalacionesy | Salud
prevencion Supervisor de edificios.
riesgos restauracion
laborales moderna Encargado de
Preparador Seccién.
montador
catering
Conductor equipo
de catering
Preparador
restauracion
moderna
Ayudante de Ayudante de | Ayudante de Camarero/a de | Especialista de | Especialista de 830.371834.521841.20
Recepcion y Economato Camareros. Pisos Mantenimiento | Servicio
Conserjeria Ayudante de | Ayudante equipo y Servicios Socorrista.
111 | Ayudante Cocina o de catering auxiliares y Especialista
Administrativo | Caterings Monitor cuidador especialista Pr. Auxil.
Ayudante colectividades mantenimiento | Animador
Administrativo Asistente y servicios turistico o de
Telefonista, preparador técnicos tiempo libre.
Portero, etc. catering catering( flota | Monitor
Asistente e instalaciones | deportivo.
restauracion y edificios) Pinchadiscos
moderna Ayudante de Masajista,
Quiromasajista
Esteticista, etc.
Auxiliar de Aucxiliar de Auxiliar de Aucxiliar de Auxiliar de Aux. de 81 1 20 81 526 821 78
IV | Recepcién y Cocina o Colectividades Pisosy Mantenimiento | servicio
Conserjeria Catering Limpieza y Servicios Aux. de
auxiliares atencién al
cliente
Aux de piscina
o balneario
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TABLA SALARIAL ANO 2018
AREA PRIMERA AREA SEGUNDA AREA TERCERA AREA CUARTA AREA QUINTA AREA SEXTA
RECEPCIONY | COCINAY ECONOMATO | RESTAURANTE, BARY SIMILARES | PISOSY LIMPIEZA SERVICIOS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS|  ANO
ADMINISTRACION MANTENIMIENTOY 2018
AUXILIARES
Jefe de Recepcion |Jefe de Cocina Jefe Restaurante o Sala Jefe Servicio de Catering  [Responsable Servicio 934,34
20 Jefe Recepcion (22 Jefe de Cocina 29 Jefe Restaurante 0 Sala
Jefe Administracionjefe de Catering Jefe Operaciones de Catering
Jefe Comercial
5 Primer Conseje Gerente de Centro
o
o] Gobernanta/eo  |Encargado de 918,09
14 Encargada gneral [mantenimientoy Servicios .
0 auxiliares.y encargado/a de
matenimientoy
Subgobernanta/e o servervicios Tecnicos de
Encargado/a de cateringoflota o
Seccion instalaciones y edificios )
Recepcionista [Jefe de Patida Jefe de Sector Técnico Servicio 902,43
Conserje Cocinero Camarero Encargado/a de Seccion  [Fisioterapeuta,
= |Administrativo  |Repostero Barman Dietistas
= |Relaciones PiblicajEncargado Economato |Sumiller Otros titulados en Ciencias de
O |a Salud
Q. |Comercial Jefe Sala Catering Especialista Servicio
D Supervisor Catering (Socorrista, Animador,
& recnicode Pre. Supervisor Colectividades Monitor/a deportivo,
0 de Riesgos Supervisor Restauracion Moderna Pinchadisco, Masajista,
Preparador Montador Catering Quiromasajista, Esteticista,
Conductor Equipo Catering Especialista Terma o
Preparador Restauracion Moderna balneario, Hidroterapeuta,
Ayudante de Ayudante de Cocina CamareraPisos  |ESpecialista en 876,02
Recepcidny Ayudante de economato mantenimientoy servicios
Conserjeria auxiliares y Especialista
Telefonista mantenimientoy servicios
Ayudante técnicos catering(flota e
administrativo instalaciones y edificios)
Ayudante Camarero 849,61
Ayudante Equipo Catering
= Monitor o Cuidador Colectividades
0 Asistente Colectividades
o Asistente preparador Catering
2 Asistente Restauracion Moderna
O |Auxiliarde Auxiliar Pisosy  [Auxiliar Mantenimientoy  |Aux. de Servicio. 839,8
Recepciony Limpieza Serv. Aux. Aux. Atencion al Cliente
Aux de Piscina o Balneario.
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TABLA SALARIAL ANO 2019
AREA PRIMERA AREA SEGUNDA AREA TERCERA AREA CUARTA AREA QUINTA AREASEXTA
RECEPCIONY | COCINAY ECONOMATO | RESTAURANTE, BARY SIMILARES | PISOSYLIMPIEZA | SERVICIOSDE SERVICIOS Ailo
ADMINISTRACION MANTENIMIENTOY | COMPLEMENTARIOS | 2019
AUNILIARES
= \lefefadeRecepcion |lefefadeCocina  |JefefaRestaurante 0Sala Gobemantafeo |lefefa Serviio e Catering Responsable Senvicio {94462
O 2lefefaRecepcion | 22Jefefade Cocina |22 Jefefa Restaurante o Sala Encargadafe  |Encargadofa de
g lefefa Administracion ~jefefa de Catering |lefefa Operaciones de Catering maht.enimientoyservicios
¢ [l comer auxiiares y encargado/a
0 Primea Conserje Gerente de Centro de mateinienoy
Subgobemantaje o|servericios Tecnicos de
Encargadofa de  |cateringofotao
Seccion | nstalaciones yedificios
= |Recepcionista lefefa de Patida Jefe/a de Sector Téenico Senicio 91236
Conserje Cocinerof Camarerofa Encargadofa de Seccion | Fisioterapeuta,
O Administrativofa  [Reposterofa Barman Digtistas
e Relaciones Pablicas  |Encargadoa Economato[Sumiller Camarerafo de Pisos Otros titulados en
2 Comercial Clencias dela Salud
O {Tecnicode Prev. Jefe/a Sala Catering Especialista en EspecialistaSenvicio
de Riesgos Supervisor/a Catering mantenimiento ysenvicios {(Socorrsta, Animador,
Ayudantefa de Ayudantea de Cocina ~|Supenvisor/a Colectividades auxiliares y specialista  |Monitor/a deportivo,
Recepcion y Conserjeria Ayudantea de Supenvisor/a Restauracion Modemna mantenimiento ysenvicios {Pinchadisco, Masajsta,
Telefonista economato Preparador/a Montador Catering técnicos cateringflotae  |Quiromasajisa,
Ayudante/a de Conductor/a Equipo Catering instalaciones y edificios] ~|Esteticista, Especialista
administrativo/a Preparadorfa Restauracion Modema Terma o balngario,
= |Auxiliar de Recepciny Ayudante/a Camarero AusliarPisosy  |Auiliar Mantenimientoy (Aux. de Semvicio. 858,96
= |conseferia Ayudante/a Equipo Catering ~~ {Limpieza Serv. Aux, Rur, Atencion l Cliente
2 Monitor/a o Cuidador/a Colectvidades Auxde Piscina o Balneari
9 Asistentea Colectividades
74 Isistente/a preparador Catering
(D Asistentea Restauracion Modern
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de junio de 2016, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 208/2015,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, que estima el recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia n.° 108/2015, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.9 2 de Badajoz, en el recurso contencioso-administrativo
n.% 109/2015. (2016061022)

Por la Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, se ha dictado la sentencia n.® 208/2015, de fecha de 26 de noviembre de 2015, que tiene
caracter firme, que estima el recurso de apelacion interpuesto por dofia Alicia Hernandez
Amate contra la sentencia n.® 108/2015 de 4 de junio de 2015, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz, que desestimé la demanda interpuesta por la
recurrente contra resolucion de 19 de marzo de 2015, del Secretario General del Servicio
Extremerio de Salud, en virtud de la cual se acordd su baja, incluyendo el cese en puesto de
trabajo, en la plaza de Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patoldgica del Complejo
Hospitalario Infanta Cristina de Badajoz.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 8 y siguientes del Decreto 59/1991, de 23 de julio,
por el que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales,
esta Gerencia de Area, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVE:

Primero. Proceder a la ejecucion de la sentencia firme n.© 208/2015, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que estima el
recurso de apelacidon interpuesto por dofia Alicia Herndndez Amate contra la sentencia
108/2015 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.® 2 de Badajoz. El tenor
literal del fallo es el siguiente:

“Que estimamos el recurso de apelacion interpuesto por la apelante dona Alicia Hernandez
Amate contra la sentencia de 4 de junio de 2015, dictada por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 2 de Badajoz, en los autos de procedimiento abreviado 109/2015,
revocamos la misma y, en su lugar, estimamos el recurso contencioso administrativo inter-
puesto contra la resolucion del Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, de 15 de
marzo de 2015, la cual anulamos por no ser conforme a derecho, ordenando la incorporacion
inmediata de la recurrente al Servicio de Anatomia Patoldgica del Hospital Infanta Cristina de
Badajoz como Facultativo Especialista de Area, manteniendo la vigencia de su nombramiento
como interina desde el 12 de julio de 2010, con los efectos de reconocimiento en su hoja de
de servicios como de trabajo efectivo de todo el tiempo durante el que se ha encontrado
cesada y hasta su reincorporacion, con abono de las retribuciones dejadas de percibir duran-
te el mismo periodo”.
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Segundo. En relacion con las cuestiones que se deriven de la presente resolucion podra la
interesada promover el incidente que, en relaciéon con la ejecucion de sentencias, se
previene en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Badajoz, 23 de junio de 2016.

El Gerente del Area de Salud de Badajoz,
DAMASO VILLA MINGUEZ
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 2 DE
CACERES

EDICTO de 23 de junio de 2016 sobre notificacion de sentencia dictada en
el divorcio contencioso n.9 35/2016. (2016ED0107)

D./Da. Maria Araceli Gonzalez Solis, Letrado de la Administracion de Justicia, del Jdo. 1.2
Inst. e Instruccion N. 2 de Caceres, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Divorcio Contencioso 35/16 seguido a instancia de Julio Noga-
les Flores frente a Carmen Gonzalez Galdn se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Sentencia N.© 145/2016
En Caceres, a catorce de junio de dos mil dieciséis.

Vistos por el IImo. Sr. D. Francisco Matias Lazaro, Magistrado titular del Juzgado de Primera
Instancia n.% 2 de Caceres y su partido los autos de divorcio tramitados en este Juzgado bajo
n® 35/2016 a instancia de D. Julio Nogales Flores, y en su nombre y representacion Da.
Maria Sanchez Polo, asistido por la Letrada D.2 Myriam Timdn Morillo contra D.2 Carmen
Gonzalez Galan, que permanecié en rebeldia durante la tramitacion del procedimiento, con la
intervencion del Ministerio Fiscal y de acuerdo con los siguientes:

FALLO

Que segln lo legalmente previsto en el art. 86 del Codigo Civil declaro la disolucion civil por
divorcio del matrimonio celebrado entre D.2 Carmen Gonzalez Galan y D. Julio Nogales
Flores.

Cada parte correra con las costas procesales causadas a su instancia y con la mitad de las
comunes.

Notifiquese a las partes la presente resolucion.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de apelacion en el plazo de veinte dias
desde su notificacion del que conocera en su caso la Audiencia Provincial de Caceres.

Firme esta Sentencia, comuniquese al encargado del Registro Civil en el que conste la
inscripcion de matrimonio.
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Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a las actuaciones originales, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Carmen Gonzalez Galadn, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Caceres, a 23 de junio de 2016.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 6 de julio de 2016 por el que se hace publica la formalizacion
de la contratacion del servicio de “Informacion técnica para el Sistema
Bibliotecario de Extremadura”. Expte.: RI1635B12944. (2016080884)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Secretaria General de Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion. Secretaria General
de Presidencia.

¢) Nimero de Expediente: RI163SB12944,
d) Direccion de Internet del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo del contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de informacidn técnica para el sistema bibliotecario de
Extremadura.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacién: DOE num. 73 de
18 de abril de 2016.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas (Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica, DOE n.° 43, de 3 de
marzo de 2016).

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 148.760,33 €.

IVA (21%): 31.239,67 €.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido): 180.000,00 €.
Aplicacidn Presupuestaria: 02.06.272B.227.99.

Valor estimado: 297.520,66 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 6 de junio de 2016.
b) Contratista: Atlas Servicios Empresariales, SA, con CIF n.° A-08673261
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe neto: 103.234,31 €.
21% IVA: 21.679,21 €.
Total: 124.913,52 €.
e) Fecha de formalizacién del contrato: 30 de junio de 2016.

Mérida, 6 de julio de 2016. El Secretario General, FERNANDO BLANCO FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 6 de julio de 2016 relativo al tipo de interés minimo a aplicar
durante el segundo trimestre natural del afio 2016 a las cuentas que la
Junta de Extremadura tenga abiertas en entidades financieras. (2016080879)

En virtud de lo establecido en el articulo 5, apartados 2 y 3, del Decreto 25/1994, de 22 de
febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se hace publico que las cuentas que la Junta de
Extremadura tiene abiertas en las entidades financieras devengaran durante el tercer trimes-
tre natural del afio 2016 un tipo de interés nominal acreedor, minimo, del 0,077%, corres-
pondiente al tipo aplicado durante el trimestre anterior, puesto que de la aplicacion de lo
dispuesto en el citado articulo resulta un tipo de interés negativo, por lo que no se procedera
a la revision trimestral del mismo.

Mérida, 6 de julio de 2016. El Secretario General de Presupuestos y Financiacion, ISIDORO
NOVAS GARCIA.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 15 de junio de 2016 sobre notificacion de acuerdo de
iniciacion del procedimiento de reintegro en el expediente n.° AE-10-0100-
2, acogido al Decreto 137/2010, de 25 de junio. (2016080852)

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se hace publico el presente anuncio de la actuacion administrativa segui-
damente relacionada en procedimiento de subvencién acogida al Decreto 137/2010, de 25 de
junio (DOE n.° 125, de 1 de julio) por el que se establecen las bases reguladoras del progra-
ma de ayudas para el fomento de la actividad empresarial en investigacion, desarrollo tecno-
l6gico e innovacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Dada la impo-
sibilidad de practicar la notificacién de la misma en el Ultimo domicilio conocido del
interesado, se le concede un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, a fin de que comparezca y pueda
ser notificado.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida
surtiendo todos sus efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefa-
lado para comparecer.

Podran comparecer para conocer el acto que se pretende notificar en las dependencias del
Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica, Secretaria General de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito en Paseo de Roma,
s/n., Edificio Morerias, Mddulo D, 2.2 planta, de Mérida (Badajoz).

EXPEDIENTE EMPRESA NIF ACTO QUE SE
NOTIFICA

Acuerdo de inicio de
AE-10-0100-2 | EUROCORK ALMENDRAL, SL B06245039 procedimiento de
reintegro

Producida la notificacion, el interesado dispone del plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente en que se produzca la notificacion, para que haga las alegaciones y presente los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Mérida, 15 de junio de 2016. La Jefa de Servicio de Recursos para la Investigacion Cientifica,
MERCEDES LOZANO RUIZ.

Estas ayudas estaran cofinanciadas con fondos FEDER:

Programa Operativo FEDER de Extremadura 2007-2013

Eje:1 “Desarrollo de la Economia del Conocimiento (I+D+i, Sociedad de
la Informacion y TIC) ”

Tema priori_tario:_ 04, Una manera de hacer Europa
Tasa de cofinanciacion: 80%

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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ANUNCIO de 20 de junio de 2016 sobre notificacion de resolucion en
procedimientos de subvenciones acogidos al Decreto 114/2014, de 24 de
Jjunio. (2016080845)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se hace publico el presente anuncio de las actuaciones administrativas
seguidamente relacionadas en procedimientos de subvenciones acogidas al Decreto
114/2014, de 24 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a financiar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesa-
rios para el inicio de actividades empresariales o profesionales. Dada la imposibilidad de
practicar la notificacion de las mismas en el ultimo domicilio conocido de los interesados que
figuran en el Anexo, se les concede un plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, a fin de que comparezcan
y puedan ser notificados.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entenderd producida
surtiendo todos sus efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefa-
lado para comparecer.

Podran comparecer para conocer el acto que se pretende notificar en las dependencias del
Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, Direccion General de Empresa y Competi-
tividad, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito en Paseo de Roma, s/n., Edifi-
cio Morerias, Modulo C, planta baja, de Mérida (Badajoz).

Expediente Apellidos y Nombre NIF Acto que se notifica
JL-14-1029-1 | BENEDICTO, NEUSA APARECIDA | Y0762157C | Resolucién Individual
de Modificacion de
Condiciones
JL-14-2390-1 | BENITEZ FORTUNA, MARIA JOSE | 53261187H | Resolucidn de Archivo
JL-14-1043-1 | RODRIGUEZ TORO, JOSE 46818021A | Resolucién Individual
ANTONIO de Denegacion de
Ayudas
JL-14-1458-2 | SOLO DUCHAS, S.C. J06668438 | Resolucion Individual
de Denegacion de
Ayudas
JL-14-2318-1 | CARRASCO RUEDA, MIGUEL 80067727N | Resolucion Individual
ANGEL de Denegacion de
Ayudas
JL-14-2528-1 | PICCIRILLI, ANNA MARIA Y3577581Z | Resolucién Individual
de Denegacion de
Ayudas
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Producida la notificacion, el interesado dispone del plazo que se le indica a continuacion
para interponer o presentar la documentacion que estime pertinente en funcion del acto
administrativo que le ha sido notificado.

Resolucion Individual de Modificacion de Condiciones: podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante la Consejeria de
Economia e Infraestructuras, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime
conveniente.

Resolucidon de Archivo: podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejeria de Economia e Infraestructu-
ras, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime conveniente.

Resolucion de Denegacion de Ayudas: podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante la Consejeria de Economia
e Infraestructuras, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime
conveniente.

Mérida, 20 de junio de 2016. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de junio de 2016, de la Direccion General de Politica
Agraria Comunitaria, por la que se somete a tramite de audiencia e
informacion publica el proyecto de Decreto por el que se establecen las
bases reguladoras de la ayuda para el suministro y la distribucion de frutas
y hortalizas a los alumnos de centros escolares en la Comunidad Autdnoma
de Extremadura y la ayuda para la realizacion de actividades de publicidad,
en el marco del Programa de consumo de frutas y hortalizas en las
escuelas. (2016061052)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez
elaborado el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras de la ayuda
para el suministro y la distribucion de frutas y hortalizas a los alumnos de centros escolares
en la Comunidad Autonoma de Extremadura y la ayuda para la realizacion de actividades de
publicidad, en el marco del Programa de consumo de frutas y hortalizas en las escuelas,
afectando el contenido de la norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos y aconsejandolo la naturaleza de la disposicion, procede acordar su sometimiento
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al tramite de audiencia e informacion publica, con la finalidad de que cualquier persona inte-
resada pueda examinar el texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas.

El plazo para formular alegaciones y sugerencias sera de quince dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial de Extremadura, periodo
durante el cual el proyecto de decreto indicado permanecera expuesto para aquellas personas que
quieran consultarlo en la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria, Servicio de Ayudas y
Regulacion de Mercados de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio,
sitas en Avda. de Luis Ramallo s/n de Mérida, asi como en la siguiente direccion de internet:
http://www.gobex.es/con03/proyectos-de-decreto-direccion-general-politica-agraria-comunitaria

Mérida, 29 de junio de 2016. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria, MARIA
YOLANDA GARCIA SECO.

ANUNCIO de 13 de junio de 2016 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada para el proyecto de
planta de compostaje, cuya promotora es Complus Regeneracion
Ambiental, SL, en el término municipal de Valdetorres. (2016080822)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacidn, al articulo 15.5 del Reglamento de emisiones indus-
triales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de
la contaminacion, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre; y al articulo
13.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se comunica al publico en general que la solicitud de autorizacion ambiental
integrada (AAI) para el proyecto de planta de compostaje, cuyo promotor es Complus Rege-
neracion Ambiental, SL, en el término municipal de Valdetorres (Badajoz), podran ser exami-
nado, durante 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General
de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, avenida Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAI ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayunta-
miento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los interesados en este
procedimiento. Ademas, el resumen no técnico de la solicitud de AAI puede consultarse en la
pagina web de la DGMA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura.
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Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 11.4 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, la AAI es anterior al resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a la licencia urbanistica. Asimismo, para dar cumplimiento al articu-
lo 11.2 de la Ley 16/2015 de 23 de abril, la AAI incluird las actuaciones relativas a la evalua-
cion de impacto ambiental del proyecto.

Los datos generales del proyecto son:

e Ley 16/2002. Autorizacion ambiental: la actividad se encuentra dentro del ambito de apli-
cacion de la Ley 16/2002. En particular, esta incluida en la categoria 9.2. de su Anejo 1,
relativa a “Instalaciones para la eliminacién o el aprovechamiento de carcasas o desechos
de animales con una capacidad de tratamiento superior a 10 toneladas/dia”.

e Actividad: El proyecto consiste en una planta de compostaje para la valorizaciéon como
abono organico de distintos residuos procedentes de industrias agroalimentarias y explota-
ciones ganaderas de la region.

La planta dispondra de biorreactores cerrados con ventilacion forzada, por los que pasara
todo el material a compostar en la planta; y una segunda etapa de compostaje mediante
pilas estaticas cerradas o pilas dindmicas con aireacion mediante el uso de volteadora.

Finalizado el proceso de compostaje, se procedera al cribado del compost. El producto final
podra expedirse a granel, tal y como se obtiene del cribado, o bien granulado y ensacado,
para lo que la planta cuenta con la linea de granulado correspondiente.

¢ Capacidad:

La actividad se proyecta con una capacidad maxima de tratamiento de 36.000 Tn/afio de
materias primas. De las 36.000 Tn/afio de materia prima se considera que el proceso de
compostaje supone una merma de producto del 50 %, resultando en una capacidad de
produccién aproximada de 18.000 Tn anuales de compost.

e Ubicacion:

La actividad se emplazard en la parcela 5015 del poligono 3 del término municipal de
Valdetorres (Badajoz). Coordenadas X: 755.905, Y: 4.306.336, huso 29, ETRS89.

La superficie total de la parcela es de 144.910 m2; y el acceso se hace desde la carretera
comarcal EX_105, de Don Benito a Guarefia, siendo ésta su principal via de comunicacion.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
Infraestructuras
— Nave de almacenamiento de compost y produccion de granulado, de 66 x 30 m2.
— Centro de desinfeccion de vehiculos, de 8 x 18 m2.

— Era de compostaje, con solera de hormigén armado y recogida de aguas pluviales y lixi-
viados. Tendra una superficie aproximada de 8.000 m2.
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— Zona de almacenamiento de materias primas: muro de hormigon de 4 m de altura y
200 m de longitud, y solera de hormigdn armado con pendiente hacia rigolas, para
recogida de aguas pluviales vy lixiviados.

— Red de saneamiento: sistema de sumideros y rigolas, que mediante una red de recogi-
da de saneamiento de pvc que conduce las aguas pluviales y los lixiviados a la balsa de
acumulacion.

— Balsa de acumulacion: balsa de superficie aproximada de 5.914 m? y una profundidad
media de 4 m. Los taludes tendran una pendiente de 2/1 y la capacidad de la balsa sera
de 15.900 m3.

— Biorreactores: sacos de polietileno de 75 m de longitud y 3 m de didmetro, dotados de
sondas para control de temperatura y humedad.

— Viales disefiados para el circuito de camiones sandach.
Equipos principales
— Biotrituradora mezcladora remolcable
— Sistema de ventilacion forzado automatico
— Tromel de afino estacionario eléctrico
— Linea de granulado
* Tolva de recepcién
¢ Rosca transportadora
¢ Molino y accesorios
e Peletizadora
 Mecanizacion de granulo a enfriador
e Enfriador
¢ Mecanizacion salida de granulo
* Tolva sobre bascula ensacadora
— Maquina ensacadora de compost
— Instalacion eléctrica de alta tension
— Instalacion eléctrica de baja tension
— Proteccidn contra incendios

— Instalacion de agua
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Otras instalaciones y bienes de equipo
— Tractor

— Volteadora accionada por tractor

— Molino para molienda de escoria

— Pala cargadora

— Bascula

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, durante el plazo indicado en el
parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadura; o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Finalizado el tramite de informacion publica, recabadas las alegaciones y recibido el informe
del Ayuntamiento y del resto de Administraciones afectadas o, en su defecto, transcurridos
los plazos establecidos, conforme al articulo 13.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se dara
tramite de audiencia a los interesados.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 13 de junio de 2016. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ BARCO.

ANUNCIO de 17 de junio de 2016 sobre calificacién urbanistica de
ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcelas 278 y 281 del
poligono 3. Promotor: D. Andrés Carabello Gordillo, en Puebla de Sancho
Pérez. (2016080814)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados 3.2 y 7.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacidén Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de
3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Calificacion urbanistica de ampliacion de explotacion porcina. Situacion: parcela 278 (Ref.2
cat. 06108A003002780000DF) y parcela 281 (Ref.2 cat. 06108A003002810000DF) del poli-
gono 3. Promotor: D. Andrés Carabello Gordillo, en Puebla de Sancho Pérez.
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El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 17 de junio de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 7 de julio de 2016 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de “Aeronaves
para la aplicacién de productos fitosanitarios en la cabaha oficial contra la
pudenta del arroz en el afio 2016”. Expte.: 1622SE1CA369. (2016080887)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 1622SE1CA369.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de aeronaves para la aplicacion de productos fitosanita-
rios en la cabafa oficial contra la pudenta del arroz en el afio 2016.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.
c) Plazo de ejecucidn: 2 meses.
d) CPV (Referencia de nomenclatura): 60441000-1 Servicios de pulverizacion aérea.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Proposicion econdmica: Hasta 89 puntos.
— Tiempo maximo de respuesta: Hasta 11 puntos.

4. PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 194.400,00 euros.

IVA (0,00%): 0,00 euros.

Importe total: 194.400,00 euros.
Valor estimado: 194.400,00 euros.
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Anualidades:
2016: 194.400,00 euros

5. GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5,0% del importe de adjudicacién de cada lote (excluido el IVA).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924 - 002203 / 002161.

e) Telefax: 924 - 002435.

f) Pagina Web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se
especifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 25 de julio de 2016.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta economica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, y Sobre nominado “1”,
conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.2. del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Todos los sobres deberan ir firmados y sellados por el lici-
tador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro Unico.
1.2 Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.2 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.3 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.
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d) Fechas y horas:

e Documentacion administrativa (Sobre 1): 4 de agosto de 2016 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacion del resultado de
la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de subsanacion
de documentacién. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion
de los errores declarados como tales.

En el caso que ninguna empresa tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto
todas fuesen admitidas en la licitacion, se procederd, en el acto publico de esta
primera sesidn, a la apertura de las proposiciones correspondientes a la apertura del
sobre n.0 3.

e Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
12 de agosto de 2016 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto 7.5.
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacion relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que
se celebren, podra ser consultada en el tabldn de anuncios del Servicio de Contratacion
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en,
Avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el articulo 53 del TRLCSP, el resultado de la califica-
cion de la Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier
variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara
publico a través del Perfil del contratante en la siguiente direccién de internet:
http://contratacion.gobex.es.

10. CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE CONTRATACION:
Segun lo previsto en el punto Q) del Cuadro Resumen de Caracteristicas.
11. FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
12. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 7 de ulio de 2016. El Secretario General, (PD.R 16/9/15,D0E184 23/09/15), F.
JAVIER GASPAR NIETO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del suministro de “"Equipamiento para la implantacion del ciclo
de Formacion Profesional de Grado Superior “Laboratorio clinico y
biomédico” y del ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior
"Laboratorio de anélisis y control de calidad”, con destino a los centros
educativos dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura”. Expte.: SUM1601002. (2016080864)

* .
25 ot Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Pl Una manera de hacer Europa

R
* oa K

UNION EUROPEA
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Contratacion y
Asuntos Generales.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacidon y Asuntos Generales de la Consejeria de
Educacién y Empelo.

. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Edif. Admin. “Mérida III Milenio”. Mdédulo 4-3.2 planta.
. Localidad y cddigo postal: Mérida (06800).

. Teléfono: 924.00.75.00.

. Telefax: 924.00.75.72.

. Correo electronico: contratacion.edu@gobex.es

. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es

0 N O U1~ WN

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Quince dias naturales
contados a partir del siguiente a su publicacion en el DOE.

d) Numero de expediente. SUM1601002.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento para la implantacion del Ciclo de Formacion
Profesional de Grado Superior “Laboratorio Clinico y Biomédico” y del Ciclo de
Formacion Profesional de Grado Superior “Laboratorio de Analisis y Control de Cali-
dad, con destino a los Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon y Empleo
de la Junta de Extremadura.
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c) Division por lotes y nimero de lotes: No procede.
d) Fuente de Financiacion: Fondos FEDER.
Aplicacion Presupuestaria: 13.01.222B.633.00.
Superproyecto: 2015.13.001.9002.
Proyecto: 201513001000300.
Afio 2016: 117.767,27 euros. (IVA incluido).

La ejecucion del presente suministro se encuentra acogido en un 80% al “Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unidn Europea del P.O. 2014-2020 Extrema-
dura del Objetivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formaciéon y formacion profesio-
nal para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente” Prioridad de
Inversion 5.1 “Infraestructuras de Educacion y formacion.

e) Lugar de ejecucidn: Ver Pliegos de Prescripciones Técnicas.

f) Plazo de ejecucion: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
g) Admision de prérroga: No procede.

h) CPV: 3800000-5 Equipo de laboratorio, dptico y de precisidn (excepto gafas).

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Anexo I.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 97.328,32 euros.

b) IVA (21%): 20.438,95 euros.

¢) Importe total: 117.767,27 euros.

d) Valor estimado del contrato: 97.328,32 euros.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

El 5% del importe de adjudicacion del contrato ( IVA excluido).
6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Los establecidos en los Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

Fecha limite de presentacidén: Con anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia
natural, contados a partir del siguiente a su publicacion del presente anuncio en el DOE. Si
este Ultimo dia del plazo expresado es sabado, domingo o festivo, el plazo concluira el dia
habil siguiente.

a) Modalidad de presentacion:
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Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Sobre 1:
Documentacién administrativa; Sobre 2: Documentaciéon para valoracion de criterios
cuya valoracion depende de un juicio de valor Sobre 3: Documentacion para valoracion
de criterios cuantificables de forma automatica.

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Oficina de Registro de la Consejeria de Educacidon y Empleo.
2. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Edificio “Mérida III Milenio”, Mddulo 5 - Bajo.
3. Localidad y cdédigo postal: 06800 - Mérida.

¢) Admision de variante: No.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones (articulo 161.2 TRLCSP).

8. APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Consejeria de Educacion y Empleo, Avda. Valhondo, s/n. Edificio “Mérida III
Milenio”, Mddulo 4 - 4.2 planta.

b) Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacidn, para la calificacién de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre “1”, se reunird previa publicacion en el Perfil
del Contratante: http://contratacion.gobex.es. El resultado de la misma, y en su caso
la subsanacion de la documentacion presentada, se expondra en el Perfil del Contratan-
te: http://contratacion.gobex.es. de los posteriores actos se indicara la fecha en dicha
pagina Web.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario o adjudicatarios.
10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA":
No procede.
11. OTRAS INFORMACIONES:
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

Mérida, 30 de junio de 2016. El Secretario General, (PD 02/10/2015, DOE n.° 202,
20/10/2015, RUBEN RUBIO POLO.
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ANUNCIO de 1 de julio de 2016 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacion del
servicio de "Mantenimiento en general y de jardines de las residencias
universitarias Diego Mufioz Torrero y Mario Roso de Luna de Caceres y de la
residencia del Complejo Educativo de Plasencia”. Expte.: SER1603004.
(2016080865)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Contratacion y
Asuntos Generales.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1.
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Dependencia: Servicio de Contratacion y Asuntos Generales de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Edif. Admin. “Mérida III Milenio”. Mddulo 4-3.2 planta.
. Localidad y cddigo postal: Mérida (06800).

. Teléfono: 924.00.75.00.

. Telefax: 924.00.75.72.

. Correo electronico: contratacion.edu@gobex.es

. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es

. Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Quince dias naturales

contados a partir del siguiente a su publicacion en el DOE.

d) NUimero de expediente: SER1603004.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de “Mantenimiento en general y de jardines de las resi-
dencias universitarias Diego Mufioz Torrero, Mario Roso de Luna de Caceres y de la
residencia del Complejo Educativo de Plasencia.

c) Lugar de la prestacion: Segun Pliegos de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion/entrega: Segin Anexo I. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

e) Admision de prorroga: Si.

f) CPV. 77311000-3 “Servicio de mantenimiento de jardines y parques”.

CPV. 50800000-3 “Servicios varios de reparacion y mantenimiento”.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Segun Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
119.012,00 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 59.506,00 euros.
IVA (21%): 12.496,26 euros.
Importe total: 72.002,26 euros.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:
El 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido) articulo 95 TRLCSP.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion:
A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justificada mediante
la acreditacién de encontrarse clasificada en el Grupo O, Subgrupo 6, Categoria igual o
superior a 1, y de conformidad con las disposiciones transitorias segunda y tercera del
RD773/2015, de 28 de agosto, también se admite la clasificacion Grupo O, Subgrupo 6,
Categoria igual o superior a A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segin Anexo I del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidn: Con anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia
natural contado a partir del siguiente al de su publicacion en el DOE, si este Ultimo dia
del plazo expresado es sabado, domingo o festivo, el plazo concluird el dia habil
siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de criterios cuya valoracion depende de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma
automatica.

) Lugar de presentacion:

Dependencia: Oficina de Registro Unico de la Consejeria de Educacion y Empleo.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Mddulo 5 - Planta Baja.
Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

d) Admision de variante: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones (art. 161.1 TRLCSP).
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9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Consejeria de Educacion y Empleo, Avda. Valhondo, Modulo 4-4.2 planta.
b) Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacidn, para la calificacion de la documentacidn
presentada por los licitadores en el sobre 1, se reunira previa publicacion en el Perfil
del Contratante: http://contratacion.gobex.es en la Consejeria de Educacion y Empleo,
Avda. Valhondo, s/n. Edificio “Mérida III Milenio”, Mddulo 4 - 4.2 planta de Mérida. El
resultado de la misma, y en su caso la subsanacion de la documentacion presentada,
se expondra en el Perfil del Contratante: http://contratacion.gobex.es. De los posterio-
res actos se indicara la fecha igualmente en dicha pagina Web.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA":
No procede.

12. OTRAS INFORMACIONES:
Segln Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Mérida, 1 de julio de 2016. El Secretario General, P.D. (Resolucion de 02/10/15, DOE, n.°
202, 20/10/2015), RUBEN RUBIO POLO.

ANUNCIO de 1 de julio de 2016 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacion del
servicio de “Vigilancia y seguridad de las instalaciones del edificio
administrativo “Mérida III Milenio”, incorporando medidas de conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar y sobre las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan el servicio”. Expte.: SER1601001. (2016080881)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Contratacion y
Asuntos Generales.

¢) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacidon y Asuntos Generales de la Consejeria de
Educacion y Empleo.
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2. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Edif. Admin. “Mérida III Milenio”. Mddulo 4-3.2
planta.

3. Localidad y cédigo postal: Mérida (06800).

4. Teléfono: 924.00.75.00.

5. Telefax: 924.00.75.72.

6. Correo electrénico: contratacion.edu@gobex.es

7. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con anterioridad a las
catorce horas del dia 10 de agosto de 2016.

d) Numero de expediente: SER1601001.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de servicio.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad de las instalaciones del Edifi-
cio Administrativo “Mérida III Milenio”, incorporando medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar y sobre las condiciones laborales de los trabajadores que
prestan el servicio.

c) Lugar de entrega: Avda. Valhondo, s/n. Edificio Administrativo.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Edificio Administrativo Mddulo 4-3.2 planta. Mérida.

d) Plazo de ejecucidon/entrega: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

e) Admision de prorroga: Si.
f) CPV. 79710000-4 Servicios de Seguridad.
79714000-2 Servicios de Vigilancia.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion:
Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (Anexo I).

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
1.030.559,67 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 490.742,70 euros.
IVA (21%): 103.055,97 euros.
Importe total: 593.798,67 euros.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

El 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido) articulo 95 TRLCSP.
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7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segin Anexo I del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce horas del dia 10 de agosto
de 2016.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 3: Documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:
Dependencia: Oficina de Registro Unico de la Consejeria de Educacién y Empleo.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Moédulo 5 - Planta Baja.
Localidad y codigo postal: 06800- Mérida.

d) Admision de variante: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones (art. 161.2 TRLCSP).

9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Consejeria de Educacion y Empleo, Avda. Valhondo, Modulo 4-4.2 Planta.
b) Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, para la calificacién de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre 1, se reunira el dia 17 de agosto de 2016 a
las 12:00 horas en la Consejeria de Educacion y Empleo, Avda. Valhondo, s/n. Edificio
“Mérida III Milenio”, Modulo 4 - 4.2 planta de Mérida. El resultado de la misma, y en su
caso la subsanacion de la documentacion presentada, se publicara en el Perfil del
Contratante: http://contratacion.gobex.es. De los posteriores actos se indicara la fecha
igualmente en dicha pagina Web.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA":
1 de julio de 2016.

12. OTRAS INFORMACIONES:
Segln Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Mérida, 1 de julio de 2016. El Secretario General, PD (Resolucion de 02/10/15, DOE, n.° 202,
20/10/2015), RUBEN RUBIO POLO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de junio de 2016, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria, para la contratacion del servicio de "Mantenimiento integral del
complejo de edificios de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
SEPAD y SES, ubicados en avda. de las Américas 2 y 4 y de la sede de la
Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, sita en c/
Antonio Rodriguez Mofino, 2, de Mérida”. Expte.: 1650341CA003.
(2016061035)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion
Administrativa.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacion Administrativa de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales.

. Domicilio: Avda. de las Américas, 4 - 2.2 planta.

. Localidad y Cddigo Postal: Mérida 06800.

. Teléfono: 924004275.

. Fax: 924930356.

. Correo electronico: david.garcia@gobex.es

. Direccion de internet del Perfil de Contratante: http://contratacion.gobex.es

0 N O 1A WN

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La fecha limite de
presentacion de ofertas.

d) NUimero del expediente: 1650341CA003.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento integral del complejo de edificios de
la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, SEPAD y SES, ubicados en Avda. de las
Américas 2 y 4 y de la sede de la D.G. de Politicas Sociales e Infancia y Familia, sito en
C/ Antonio Rodriguez Moiiino, 2 de Mérida.

c) Lugar de entrega: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
Domicilio: Avda. de las Américas, 2 y 4 y C/ Antonio Rodriguez Mofiino, 2 de Mérida.
d) Plazo de ejecucidn/entrega: 18 meses.
e) Admision de prérroga: Si.
f) CPV: 50700000-2 Servicios de reparacion y mantenimiento de equipos de edificios.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto. Sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas (Acuerdo de Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura de 23 de febrero de 2016, por el que se aprueba la
Instruccion sobre incorporacion de criterios sociales, medioambientales, de promocion
de las pymes y de impulso de la sostenibilidad en la contratacion publica de la Junta de
Extremadura y de las entidades que integran su sector publico; DOE n.? 43, de 3 de
marzo).

c) Criterios objetivos de adjudicacion:
— Oferta econdmica: Hasta 80 puntos.

— Incremento de los recursos materiales asignados a la ejecucion del contrato: Hasta
20 puntos.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
498.740,00 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 263.900,00 €.
IVA (21%): 55.419,00 €.
Importe total: 319.319,00 €.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacidn, excluido IVA.

Especial: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA si el adjudicatario hubiese presen-
tado una oferta calificada como anormalmente baja.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige. A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia
podra ser justificada mediante la acreditacion de encontrarse clasificada en el Grupo P,
Subgrupos 1y 3, Categoria 1 o A.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica: Ver apartado ] del Anexo I del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 9 de agosto de 2016.

b) Modalidad de presentacion: Ver apartado K del Anexo I del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién de la documentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 2.
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3.3 Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
4.2 N.° de fax para notificar envio por correo: 924930356.
5.2 Admision de variantes: No.

6.2 Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: De conformi-
dad con el articulo 161 del TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos 3 dias desde la fecha del cierre de la presentacion de ofertas se
procederd por parte de la Mesa de Contratacion a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores. Finalizada ésta se procedera a exponer en el tablon de
anuncios del Servicio de Contratacion Administrativa y en el perfil de contratante de la
Junta de Extremadura que figura en la siguiente direccion: https://contratacion.gobex.es
el resultado de la misma concediéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres
dias habiles para la subsanacion de los errores declarados como tales.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario.
11. OTRAS INFORMACIONES:

Propuesta de adjudicacién: el acto por el cual la Mesa de Contratacion formule la
propuesta de adjudicacidon se dara conocimiento a través del tablon de anuncios y en el
Perfil de Contratante, a través de la pagina web http://contratacion.gobex.es

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
30/06/2016.

13. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

14. PAGINA WEB DONDE OBTENER INFORMACION Y LOS PLIEGOS:

En el perfil de contratante de la Junta de Extremadura (Art. 53 TRLCSP): http://contrata-
cion.gobex.es/perfil de contratante/licitaciones/, apartado relativo a la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales.

En el caso de que se opte por la presentacion del Documento Europeo Unico de Contrata-
cion (DEUC), el mismo puede descargarse en la siguiente direccion: https://ec.europa.
eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es.

Mérida, 30 de junio de 2016. La Secretaria General, (PD Resolucion de 11 de febrero de
2016, DOE n.° 38, de 25 de febrero de 2016), AURORA VENEGAS MARIN.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 5 de julio de 2016 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de
"Mantenimiento de las instalaciones de proteccién contra incendios en los
centros dependientes del Area de Salud de Llerena-Zafra”. Expte.:
CSE/1116039277/16/PA. (2016080885)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Unidad Contratacion
Administrativa.

. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.

. Localidad: Llerena.

. Teléfono: 924 87.70.02.

. Telefax: 924 87.70.71.

. Correo electronico: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es

N o o1 A WN

. Direccion de Internet del Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura:
http://contratacion.gobex.es//

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el fin del plazo de
presentacion de ofertas.

9. NUmero de expediente: CSE/1116039277/16/PA.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripciéon del objeto: Servicio de mantenimier]to de las instalaciones de proteccidn
contra incendios en los centros dependientes del Area de Salud de Llerena-Zafra.

¢) Divisidn por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Los especificados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

f) Admision de prorroga: Si.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No procede.

h) Sistema Dinamico de Adquisicion (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50413200-5.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de Adjudicacion: Ver Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
130.362,54 €.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 59.255,70 €.
b) Impuesto sobre el Valor Afiadido (%): 12.443,70 €.
c) Presupuesto base de licitacion: 71.699,40 €.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

Especial: hasta 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido si el adjudicatario hubiese presentado una oferta calificada como anormalmente
baja.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justifi-
cada mediante la acreditacion de encontrarse clasificada en los siguientes.

Grupo: P Subgrupo: 5 Categoria: 1/A
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Ver
Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: La empresa contratista esta obligada a cumplir las disposi-
ciones vigentes en materia laboral y de seguridad social.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE). Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
(Art 48.3 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

b) Modalidad de presentacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Registro General (Planta
Baja).
2. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
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3. Localidad y cddigo postal: 06900 Llerena.
4. Direccion electronica para informacion: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es
5. Admision de Variantes: No procede.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de la proposicion econdmica. de conformidad con el articulo 161.2
del TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.
b) Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
c) Localidad y codigo postal: 06900 Llerena.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil del
Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccidn: http://contratacion.gobex.es//

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

12. OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela directamente de
la pagina: Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccidn:
http://contratacion.gobex.es//

GUIA PARA DESCARGAR EXPEDIENTES DEL PERFIL DEL CONTRATANTE
1.-) Entrar en la pagina web: http://contratacion.gobex.es//
2.-) Pulsar el icono: Perfil del Contratante / Licitaciones

3.-) Pulsar la pestafia: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia de Area (42 linea empe-
zando desde abajo), apareciendo un desplegable donde se relacionan todas las
Areas de Salud.

4.-) En la relacién de las Areas de Salud, elegir la quinta opcidn: Gerencia del Area de
Salud de Llerena-Zafra.

5.-) Pulsar el icono: Busqueda por Expediente u Objeto.

6.-) Pueden buscar el expediente bien por nimero (escribiendo en la pestafia EXPEDIEN-
TE U OBJETO, los diez digitos centrales de la codificacién del expediente, 6 bien por
tipo, desplegando la pestafia TIPO, e indicando a que corresponde el expediente
(Servicios, suministros, obras...).

7.-) Pulsar la pestafia CONSULTA, y buscar el expediente deseado.

Llerena, 5 de julio de 2016. La Gerente del Area de Salud de Llerena-Zafra, PD Resolucion
01/12/2015 (DOE n.° 234 de 04/12/2015), M.2@ DEL SOL DURAN CABALLERO.
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ANUNCIO de 5 de julio de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de la
“"Adquisicién de ropa de cama y enfermo y ropa verde con destino al Area
de Salud de Llerena-Zafra”. Expte.: CS/04/1116041948/16/PA.
(2016080889)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Unidad Contratacion
Administrativa.

2. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.

3. Localidad: Llerena.

4, Teléfono: 924 87.70.02.

5. Telefax: 924 87.70.71.

6. Correo electronico: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es

7. Direccion de Internet del Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura:
http://contratacion.gobex.es//

8. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: Hasta el fin del plazo de
presentacion de ofertas.

9. NUmero de expediente: CS/04/1116041948/16/PA
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de ropa de cama y enfermo y ropa verde con desti-
no al Area de Salud de Llerena-Zafra.

c) Divisidn por lotes y nimero: Si. Lote 1: Ropa de cama y enfermo y Lote 2: Ropa verde.
d) Lugar de entrega: Los especificados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Plazo de ejecucion: 45 dias.

f) Admision de prdrroga: No.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No procede.

h) Sistema Dindmico de Adquisicion (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 39518000-6.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de Adjudicacion: Ver Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
46.358,89 €.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 46.358,89 €.
b) Impuesto sobre el Valor Afladido (%): 9.735,37 €.
c) Presupuesto base de licitacion: 56.094,26 €.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: No procede.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Ver
Cuadro Resumen del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Otros requisitos especificos: No procede.
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura (DOE). Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
(Art 48.3 Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

b) Modalidad de presentacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra. Registro General (Planta
Baja).
2. Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
3. Localidad y cédigo postal: 06900 Llerena.
4., Direccion electronica para informacion: juancarlos.herrera@salud-juntaex.es
5. Admision de Variantes: No procede.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de la proposicion econdmica, de conformidad con el articulo 161.2
del TRLCSP.
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9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra.
b) Domicilio: Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
c) Localidad y codigo postal: 06900 Llerena.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccidn:

http://contratacion.gobex.es//
10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.
12. OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela directamente de la pagi-
na: Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura en la direccion:

http://contratacion.gobex.es//
GUIA PARA DESCARGAR EXPEDIENTES DEL PERFIL DEL CONTRATANTE

1.-) Entrar en la pagina web: http://contratacion.gobex.es//
2.-) Pulsar el icono: Perfil del Contratante / Licitaciones.

3.-) Pulsar la pestafia: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia de Area (4.2 linea empe-
zando desde abajo), apareciendo un desplegable donde se relacionan todas las
Areas de Salud.

4.-) En la relacién de las Areas de Salud, elegir la quinta opcidn: Gerencia del Area de
Salud De Llerena - Zafra.
5.-) Pulsar el icono: Busqueda por expediente u objeto.

6.-) Pueden buscar el expediente bien por nimero (escribiendo en la pestafia EXPEDIEN-
TE U OBJETO, los diez digitos centrales de la codificacion del expediente, 6 bien por
tipo, desplegando la pestafia TIPO, e indicando a que corresponde el expediente
(Servicios, suministros, obras...).

7.-) Pulsar la pestafia CONSULTA, y buscar el expediente deseado

Llerena, 5 de julio de 2016. La Gerente del Area de Salud de Llerena-Zafra, PD Resolucion
01/12/2015 (DOE n.0 234 de 04/12/2015), M.2@ DEL SOL DURAN CABALLERO.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 29 de junio de 2016 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2015. (2016080880)

Con esta fecha la Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Caceres ha dictado una
Resolucidn del siguiente tenor literal:

“Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de junio de 2016 en la que teniendo en cuenta la
tramitacion del expediente administrativo de revision de oficio de la Resolucion de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Caceres de 27 de abril de 2015 y a la vista de la documen-
tacion recabada y obrante en el mismo, asi como a tenor de lo dispuesto en la conclusidn del
dictamen de la Comision Juridica de Extremadura n.° 0041/2016 de fecha uno de junio se
resuelve:

Primero. Declarar la nulidad de la resolucion de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Caceres de 27 de abril de 2015, por la que se aprueba la oferta de empleo publico para 2015
en lo relativo a reserva del cien por cien de las plazas de Inspector/a de la Policia Local al
turno de promocion interna.

Segundo. Declarar sin efecto la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado n.°
132 de 3 de junio de 2015, que tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, por el tuno de promocion interna, de dos plazas de Inspectores/
as de la Policia Local, vacantes en la plantilla de funciones e este Ayuntamiento, encuadraras
en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, escala Técnica, categoria Inspector, Subrupo A2, retrotrayendo las actuaciones al
momento de aprobacion de la oferta de empleo de publico del ejercicio 2015.

Esta Alcaldia Presidencia, atendiendo a lo argumentado con anterioridad y en virtud de las
atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, RESUELVE aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Caceres, para el ejercicio 2015 en lo que afecta a las plazas de Inspector/a
de la Policia Local en los términos que a continuacion se trascriben:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS:

DENOMINACION SUBGRUPO NO PLAZAS TURNO
INSPECTOR/A DE LA POLICIA A2 1 PROMOCION INTERNA
LOCAL
INSPECTOR/A DE LA POLICIA
LOCAL A2 1 LIBRE

Y ello, en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas”.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Caceres, 29 de junio de 2016. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.
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