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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del
autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2016040117)

Advertido error por omisién en el texto del Anexo I “ACTIVIDADES PRIORITARIAS”, del
Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, (DOE n.° 128, de 5 de julio), se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 17169 donde dice:

TURISMO: (NO HAY UN IAE ESPECIFICO, DEPENDE DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTEN).
— AGRUPACION 68: SERVICIOS DE HOSPEDAJE.

— AGRUPACION 75 EL GRUPO 755: AGENCIAS DE VIAJES.

— AGRUPACION 98 EL GRUPO 989: OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ESPECTA-
CULO Y EL TURISMO. ORGANIZACION DE CONGRESOS. PARQUES O RECINTOS FERIALES.

— GRUPO 883 (PROFESIONAL): GUIAS INTERPRETES DE TURISMO.

Debe decir:

TURISMO: (NO HAY UN IAE ESPECfFICO, DEPENDE DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTEN).
— AGRUPACION 68: SERVICIOS DE HOSPEDAIJE.

— AGRUPACION 75 EL GRUPO 755: AGENCIAS DE VIAJES.

— AGRUPACION 98 EL GRUPO 989: OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ESPECTA-
CULO Y EL TURISMO. ORGANIZACION DE CONGRESOQS. PARQUES O RECINTOS FERIALES.

— GRUPO 882 (PROFESIONAL): GUIAS DE TURISMO.

— GRUPO 883 (PROFESIONAL): GUIAS INTERPRETES DE TURISMO.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de junio de 2016, de la Consejera, por la que se
modifica la Resolucion de 17 de febrero de 2016, de la Consejera, por la
que se designan y actualizan los miembros del Comité de Agricultura
Ecoldgica de Extremadura (CAEX) creado por el Decreto 42/2009, de 6 de
marzo. (2016061067)

Por Resolucion de 17 de febrero de 2016, de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politi-
cas Agrarias y Territorio, previa propuesta de la Direccion General de Agricultura y Ganade-
ria, se aprobo la actual composicion de los miembros del Comité de Agricultura Ecoldgica de
Extremadura (CAEX) creado por el Decreto 42/2009, de 6 de marzo. Dicha Resolucion fue
corregida en DOE n.% 111 de 10 de junio de 2016.

Examinada la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura, resulta necesario adecuar el grado de representacion
exigido de forma que sea legalmente equilibrado entre hombres y mujeres.

Estando dentro del periodo de adaptacion fijado en la disposicion adicional duodécima de la
Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de Extremadura, previa propuesta
del Director General de Agricultura y Ganaderia se aprueba la modificacién de la composi-
cion del Comité de Agricultura en lo referido a los técnicos de la Consejeria quedando
designadas como titulares Ana Cristina Echave Sanabria, Jefa de Seccion de Produccidn
Integrada y Julia Martin Cerrato, Jefa de Seccidon de Transferencia de Tecnologia que hasta
ahora figuraban como suplentes. En su lugar dos de los técnicos, Francisco Javier Gonza-
lez-Pecellin Ramiro, Jefe de Negociado de Produccion Ecoldgica y Mariano Acedo Domin-
guez, Director de Programas Ganaderos, que hasta ahora figuraban como titulares, pasan a
ser suplentes.

En consecuencia, previa Propuesta del Director General de Agricultura y Ganaderia se
APRUEBA la siguiente composicion del Comité de Agricultura Ecoldgica de Extremadura
(CAEX):

Primero. El Comité de Agricultura Ecoldgica de Extremadura (CAEX), queda constituido por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Antonio Cabezas Garcia.
Director General de Agricultura y Ganaderia.
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Suplente: José M@ Guerrero Pérez.
Jefe de Servicio de Produccidn Agraria.

VICEPRESIDENTE: José M.2 Guerrero Pérez
Jefe de Servicio de Produccion Agraria.

Suplente: Carmen Lavado Solano.
Jefa de Seccidn de Produccion Ecoldgica.

SECRETARIO: Elena Lain Vazquez.
Asesora Juridica del Servicio de Produccién Agraria.

Suplente: Ramoén Ramos Méndez.
Asesor Juridico de la Direccién General de Agricultura y Ganaderia.

SEIS TECNICOS DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y
TERRITORIO, EN CALIDAD DE ESPECIALISTA EN LA MATERIA.

— Carmen Lavado Solano, Jefa de Seccidon de Produccidon Ecoldgica.

— José Luis Reyes Pablos, Jefe de Negociado de Agricultura Ecoldgica y Natural.
— Ana Cristina Echave Sanabria. Jefa de Seccion de Produccion Integrada.

— Julia Martin Cerrato. Jefa de Seccion de Transferencia de Tecnologia.

— Fernando Diaz Herrero, Jefe de Negociado de Productos Ecoldgicos.

— Maria Montero de Espinosa Barroso, Ingeniero Técnico Agricola.

Suplentes:

— Maria Curiel Mufioz, Jefa de Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria.

— Maria del Mar Garcia Garcia, Jefa de Seccion de Control de Condicionalidad.

— Jesus Manuel Gonzalez Blazquez, Director de Programas de Produccidn Vegetal.
— Francisco Javier Gonzélez-Pecellin Ramiro, Jefe de Negociado de Produccidn Ecolégica.
— Luis Rey Terron. Ingeniero Agronomo.

— Mariano Acedo Dominguez, Director de Programas Ganaderos.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TITULARES DE LAS EXPLOTACIONES DE PRODUC-
CION:

Vocal 1. Maria José Nieto Collado, de Ganadec Cooperativa, designada como Vocal por la
entidad a la que representa.

Vocal 2. Francisco Acera Amores, de Extremadura Sana, designado como Vocal por la entidad
a la que representa.
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SUPLENTES DE LOS VOCALES ANTERIORES:

Suplente 1. Javier Nieto Nieto, de Ganadec Cooperativa, designado por la entidad a la que
representa.

Suplente 2. Maria Ramos Garcia de Extremadura Sana, designada por la entidad a la que
representa.

VOCALES EN REPRESENTACION DE EMPRESAS ELABORADORAS:

Vocal 1. Antonio Pérez Amaya de Productores de Almendras, SAT, designado como Vocal por
la entidad a la que representa.

Vocal 2. Virgilio Barbosa Mafiero de Soc. Cooperativa del Campo Cordobilla de Lacara, desig-
nado como Vocal por la entidad a la que representa.

SUPLENTES DE LOS VOCALES ANTERIORES:

Suplente 1. José Ramodn Rituerto Gdmez de SAT Haciendas Bio, designado por la entidad a la
que representa.

Suplente 2. Jaime Cortés Moro de Bioagrense el Raposo, designado por la entidad a la que
representa.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TITULARES DE LAS EMPRESAS IMPORTADORAS DE
PAISES TERCEROS Y DE LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES LEGALMENTE RECONOCI-
DAS Y UBICADAS EN EXTREMADURA:

Vocal 1. Maria Eulalia Bermejo Rodriguez de Union de Consumidores de Extremadura (UCE),
designada como Vocal por la entidad a la que representa.

Vocal 2. Rosa Gonzalez Acosta de ACUEX, designada como vocal por la entidad a la que
representa.

SUPLENTES DE LOS VOCALES ANTERIORES:

Suplente 1. Javier Rubio Merinero de Unién de Consumidores de Extremadura (UCE) designa-
da por la entidad a la que representa.

Suplente 2. Adrian Cafete Gonzalez de ACUEX designada por la entidad a la que representa.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS
(OPAS) Y DE LAS COOPERATIVAS:

Vocal 1. José Cruz Llano de UPA-UCE Extremadura, designado como Vocal por la entidad a la
que representa.

Vocal 2. Francisco Gajardo Diaz de Cooperatvas Agroalimentarias de Extremadura, designado
como Vocal por la entidad a la que representa.
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SUPLENTES DE LOS VOCALES ANTERIORES:

Suplente 1. Santiago Ponce Gil de UPA-UCE Extremadura designado por la entidad a la que
representa.

Suplente 2. Bienvenido Iglesias Iglesias de Cooperativas Agroalimentarias de Extremadura,
designado por la entidad a la que representa.

de esta resolucion en el DOE, por periodo de tres afios renovable.

Segundo. El nombramiento de dichos miembros tendra eficacia desde el dia de la publicacion
Mérida, 29 de junio de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de julio de 2016, de la Presidencia del Ente Publico
Extremefo de Servicios Educativos Complementarios, por la que se convoca
procedimiento de provision de puesto de trabajo, sujeto a relacion laboral
especial de alta direccion, de la Direccion del Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios. (2016061086)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, crea las Entidades Publicas de la Junta de Extremadura con
la finalidad de posibilitar el funcionamiento de nuevas entidades publicas que desarrollen, en
régimen de descentralizacion funcional, y para una mayor eficacia de los intereses generales,
una serie de funciones especificas atribuidas a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por ello, el articulo 11 de la citada ley dispone la creacion del Ente Publico Extremeno de
Servicios Educativos Complementarios como ente publico sometido al Derecho Administrativo
y, a su vez, el articulo 19 remite la regulacion del régimen juridico a la ley de creacion y a los
Estatutos del ente.

Mediante Decreto 65/2009, de 27 de marzo, se aprobaron los Estatutos del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, estableciéndose en su articulo 8 los
organos de gestion y administracion y figurando en primer término la direccion del ente.

Conforme a lo que se determina en el articulo 9 el titular de la Direcciéon sera nombrado y
cesado libremente, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a
propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el ente, estando sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccidén; su designacidn se llevard cabo
mediante procedimiento que garantice la publicidad y la concurrencia, atendiendo a princi-
pios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional a las
funciones a desempefiar, valorandose especialmente la experiencia en el dmbito de la
gestion, tanto en el sector publico como en el privado. Su gestion estara sujeta a evaluacion
con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de
resultados en relacion con los objetivos fijados en el contrato de gestion.

La referida regulacion se complementa con lo que con posterioridad se ha establecido en el
Capitulo II, Seccion 43, de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los
cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y que concierne al personal directivo, asi como en el Capitulo II, Personal directivo profe-
sional, de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Plblica de Extremadura.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias en materia de personal que le atribuyen
los Estatutos del Ente Publico Extremeno de Servicios Educativos Complementarios, se
acuerda convocar el procedimiento para la provision del puesto de Direccidn con sujecion a
las siguientes
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BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Se convoca procedimiento para la provision en régimen laboral especial de alta direccion
del puesto de Direccion del Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complemen-
tarios.

2. El candidato designado conforme a este procedimiento tendra caracter de personal directi-
vo, hallandose por tanto sujeto a lo establecido en el Capitulo II, Seccidén 423, de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en el Capitulo II de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos al procedimiento de provision del referido puesto los candidatos debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafnoles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como las
personas extranjeras con residencia legal en Espafa, podran participar en igualdad de
condiciones que las personas de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Ciencias
Econdmicas, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o titulos de Grado equi-
valentes, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero habra de estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por
sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones
propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido despedido disciplinariamen-
te de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos para el desempefio del puesto

objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el desarrollo del proce-
dimiento hasta el nombramiento y acreditarse, en caso de ser designado para el puesto,
del modo que se indica en la base octava.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas al modelo que figura en el

Anexo, se dirigiran a la Presidencia del Ente Publico, con sede en la Avda. Delgado Valhon-
do, Edificio III Milenio, Mddulo 5, 1.2 planta, C.P. 06800, Mérida, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en la Consejeria de Educacion y Empleo, en
los Centros de Atencion Administrativa, en las oficinas de Respuesta Personalizada de la
Junta de Extremadura o en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articu-
lo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud curriculum vitae en el que se haga constar la
titulacion académica, los afos de servicio o experiencia, los puestos de trabajo desempe-
fiados, los cursos de formacion recibidos y, en su caso, impartidos, asi como cuantos
méritos estimen poner de manifiesto, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Al curriculum vitae se adjuntara la documentacién que acredite de modo
fehaciente las circunstancias y méritos alegados.

Asimismo, el aspirante presentara junto con la solicitud de participacién un proyecto de
direccion en el que se identificaran, teniendo en cuenta los fines y funciones del Ente
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Publico y las atribuciones encomendadas a la Direccion en sus Estatutos, los objetivos que
se propone cumplir y la metodologia a seguir para alcanzarlos.

Cuarta. Procedimiento de valoracion.

1. En la valoracion de los aspirantes se atendera a principios de mérito y capacidad y a crite-
rios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata a las funcio-
nes a realizar y a las caracteristicas del puesto a desempefiar. Se valorara especialmente
la experiencia profesional acreditada en el ambito de la gestion, tanto en el ambito publico
como en el privado.

. Se celebrara una entrevista con los candidatos al objeto de comprobar y valorar los méri-
tos alegados, el grado de conocimientos relevantes para el desempefio del puesto, las
capacidades y habilidades directivas, la defensa de los objetivos y metodologia del proyec-
to de direccidn y, en definitiva, la idoneidad de los aspirantes.

La realizacion de la entrevista a los candidatos, asi como la fecha, hora y lugar, se hara
publica, con una antelacion minima de 72 horas, en el tablon de anuncios ubicado en las
dependencias de la Avda. Delgado Valhondo, Edificio III Milenio, Médulo 5, 1.2 planta, CP
06800, Mérida.

Quinta. Organo técnico de valoracion.

1. Al objeto de valorar a los candidatos y realizar las entrevistas se constituird un drgano

técnico de valoracion que estara integrado por los siguientes miembros:
Titulares

— Presidenta: Eugenia Lopez Caceres.

— Vocal: JesUs Andrés Serrano Diego.

— Vocal: Teresa Iscar Gamero.

— Vocal: José Javier de Manueles Mufioz.
— Secretario: Pio Cardenas Corral.
Suplentes

— Presidente: Manuel Carrapiso Araujo.
— Vocal: Antonio Morato Ramos.

— Vocal: Silvia Rodriguez Oliva.

— Vocal: Guadalupe Santiago Merino.

— Secretaria: Pilar Ramirez Vega.
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2. Una vez finalizado el procedimiento de valoracion dicho 6rgano emitira un informe de valo-
racion conteniendo igualmente la propuesta del candidato que se considere mas idoneo y
que elevara al 6rgano convocante, debiendo quedar acreditados en el expediente los
fundamentos de dicha propuesta.

3. Los actos de instruccion que requiera el procedimiento de provision seran efectuados por
el Presidente del érgano técnico de valoracion.

Sexta. Adjudicacion del puesto de trabajo.

1. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato seleccionado, de los requisitos y criterios de seleccion a que se refiere la base
cuarta, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno de los aspirantes reune los
requisitos exigidos o no son considerados idoneos para el desempefio del mismo.

2. El candidato sera nombrado y cesado libremente, por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo.

3. Conforme a lo dispuesto en los Estatutos del Ente Publico y en la Ley 1/2014, de regula-
cion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
de Extremadura, el aspirante seleccionado se vinculara laboralmente con el ente mediante
la formalizacion de un contrato laboral especial de alta direccion, de caracter temporal, y
cuyas clausulas se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral especial del personal de alta direccion.

Séptima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante seleccionado debera aportar los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizard de oficio por el
organos instructor, previo consentimiento del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obli-
gacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos
oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de
la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados
o dependientes. En el caso de no autorizar la comprobacion el interesado debera apor-
tar la fotocopia compulsada del documento.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicidn de dicho titulo.

c) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o
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condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Certificado médico acreditativo de que se posee la capacidad funcional necesaria para
el desempefio del puesto. El mismo se expedira por el facultativo de la Seguridad Social
que corresponda al interesado o, de no estar acogido, de los servicios provinciales del
Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos a que se
refiere el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Octava. Incompatibilidades.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les, debiendo desempenar su actividad con dedicacion plena y exclusiva a la entidad estando
sometido a los regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la Ley
1/2014, de 18 de febrero, asi como obligado a formular las declaraciones de actividades,
bienes, derechos, intereses y renta previstas en dicha ley.

Novena. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o el correspondiente al de la circunscrip-
cion de la parte demandante, a eleccion de ésta, en los términos y con las limitaciones esta-
blecidos en el articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la resolucion hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 18 de julio de 2016.

La Presidenta del Ente Publico Extremefio de Servicios
Educativos Complementarios,

M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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I D ETRENADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROV[SION DE

PUESTO DE TRABAJO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE CARACTER
ESPECIAL DE ALTA DIRECCION

1. DATOS PERSONALES.

N.1F ler. APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento | DOMICILIO: C/PLAZA/N? CODIGO POSTAL
Dia / Mes / Afio

TELEFONO MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

2. TITULACION ACADEMICA OFICIAL,

Titulaciéon Centro académico y afno de expedicién

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a para la provision del puesto de trabajo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para su
participacién en la convocatoria y las especialmente sefaladas en la misma, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,

En ,a__de de 20

Fdo.:

Se autoriza a la Consejeria de Educacién y Empleo para comprobar los datos de identidad del solicitante (en caso de
no prestarse la autorizacion, deberd aportarse fotocopia compulsada del documento acreditativo de la identidad).

Fdo.:

Se informa que los datos de caracter personal que se haga constar en el presente impreso seran objeto de
tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Publica, adoptandose las
medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de caracter personal
se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caradcter personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
oposicion contemplados en la citada Ley (Avda. Valhondo, Edif Il Milenio, modulo 5, 12 planta, 06800 Mérida).

SRA. PRESIDENTA DEL ENTE PUBLICO EXTREMENO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
COMPLEMENTARIOS.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 11 de julio de 2016, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la Categoria de Facultativo Especialista de Area en
determinadas especialidades en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2016061068)

Halldndose vacantes plazas de personal estatutario en la categoria de Facultativo Especialista
de Area de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, que estan
debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto, por el procedimien-
to de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefo de Salud, modificado por Decreto 17/2011,
de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el arti-
culo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud apro-
bados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente
convocatoria con sujecidn a las siguientes,

BASES

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
personal estatutario en la categoria de Facultativo Especialista de Area en las especiali-
dades que se relacionan en el Anexo II de esta resolucidn, asi como las resultas de las
plazas basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes
que fueran propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del proce-
dimiento del concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera
automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion
0 reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reGnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo II y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion
de personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio
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Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero. La presente
convocatoria vincula a la Administracion, a la Comision encargada de valorar los méritos
y a quienes participen en las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1,

2.2.

2.3.

Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria y
especialidad o equivalente, a la que se concursa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes de esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de las categorias y especialidades convocadas se esta-
ra conforme a lo dispuesto en el articulo 6 y en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de
13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las cate-
gorias profesionales del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion (BOE nUm. 83, de 7 de abril de 2015), que se reproduce respecto de la
categoria convocada en el Anexo I de esta resolucion.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y con la disposicion adicional cuarta del Decreto
43/2014, de 25 de marzo y con la Orden de 14 de abril de 2015.

La solicitud de opcidn de estatutarizacién se adjuntara conforme al modelo que figura
como Anexo V y estara condicionada, en todo caso, a la obtencién de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria y especialidad
a la que se concursa, que se encuentre desempenando con caracter definitivo o
tenga reserva de plaza de esa categoria y especialidad en cualquier Servicio de
Salud. Este personal debera haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio
de antelacion, como minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presen-
tacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva de
plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesaria-
mente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.
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2.3.2.

2.3.3.

En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacién deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas
en el Anexo II correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el rein-
greso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.
Dicha opcion deberd ejercitarse una vez publicada la resolucién definitiva del
concurso Y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese soli-
citado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya
obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia volunta-
ria en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso, y deberd permanecer en la situacion de excedencia voluntaria al
menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via internet, deberd ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cumpli-
mentacion, figuran en el Anexo III de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se
dirigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Améri-
cas n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, cuya
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3.2,

3.3.

presentacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos
integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las forma previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacién en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se
anunciara con 10 dias naturales de antelacion a través de internet en la direccion
https://convocatoriasses.gobex.es. Los concursantes reingresados al servicio acti-
Vo con caracter provisional en plaza dependiente del Servicio Extremefio de
Salud, que desistieran de su participacion en el concurso, seran declarados de
oficio en la situacidén de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su admisién en el proceso.

Los participantes deberdn indicar en la solicitud, por orden de prelacién, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin los cddigos de las Areas que figuran en el Anexo IV.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
alglin propietario, podréan solicitarse también en dicho Anexo, especificando el Area que
se solicita, aunque a priori, en dicha Area no se hayan ofertado plazas, pero pudiendo
producirse vacantes con posterioridad.

Documentacion preceptiva que se debe acompafar a las solicitudes.
A) De caracter general:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion expre-
sa, marcando el apartado reservado para ello en el Anexo III de solicitud, para que
sea el drgano instructor quien compruebe de oficio los datos de identidad personal
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) dependiente del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme al Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de
presentar fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus orga-
nimos publicos vinculados o dependientes.
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b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatutario
fijo en la categoria y especialidad a la que se concursa. En el caso de opcidn de
estatutarizacion, se deberd acompafar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacién acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la base
quinta de esta resolucion.

B) De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado A, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de
posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo, y, en su
caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva
de plaza.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd aportar certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que hayan pres-
tado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente confor-
me al Anexo VIII, con objeto de que la Administracién compruebe que carece
de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el articulo

13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza,
deberdn aportar, ademds de la documentacién citada en el apartado A, la
siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesidn de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino en
el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucién de excedencia, certificacion acreditativa de que continta en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de funciones
publicas, solo en los casos cuando el personal procediera de la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en el articulo 67 del Estatuto Marco.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que
hayan prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente
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conforme al Anexo VIII, con objeto de que la Administracion compruebe que
carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

¢) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provisio-

nal deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado A, la
siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como conse-

cuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de participa-
cién en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la
pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado

podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de estatuta-
rizacion que figura como Anexo V, la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria en que corresponda integrarse segun las tablas de homologaciones que figu-
ran como Anexo II del Decreto 203/2006 y como Anexo I del Decreto 43/2014, asi
como las certificaciones referidas en los articulos 3.8.2. c) del Decreto 203/2006 y
en el articulo 4.2.c) del Decreto 43/2014 y que se reproduce como Anexo VI en
esta Resolucidn.

f) Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

en los términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola o tengan otra nacionalidad ademas de la espafola, debe-
ran aportar un certificado negativo de antecedentes penales a expedir por al auto-
ridad competente del pais del que es nacional, traducido al castellano y legalizado
de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a
los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los mériots no alegados por el interesado, ni tampoco au gllos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en |la base quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias el participante no disponga de la documentacidon necesaria, ésta podra ser susti-
tuida por una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de
plazo, debiendo, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de
los veinte dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales, de las
Gerencias de Area y en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la resolucion
conteniendo la relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expresidn
del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucidn a la que se refiere el apartado anterior establecera un
plazo de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente
puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documenta-
cion preceptiva que debe acompanfiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicard, en los mismos lugares de exposicion de la relacién provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Si durante el transcurso del proceso de provisidn convocado, la Comision de Valoracién o
el drgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Secretaria General, de forma motivada, podrd en su caso, declararlo
excluido del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidon de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria y especialidad a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios
PUblicos de los Estados miembros de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria y especialidad a la que concursa, incluyéndose las situaciones de
servicio activo, incluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que
conllevan reserva de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al
cdmputo del tiempo a efectos de antigliedad.
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Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto de integracién 203/2006,
de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo, se le reconocera
todo el periodo de antigiiedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia
como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado o en la
que resulte integrarse.

Para aquellas personas que habiendo prestados sus servicios en centros sociosanita-
rios en la categoria laboral de Titulado Superior, Especialidades Medicina Geriatrica y
Medicina Rehabilitadora, hayan sido integrados de conformidad con la Orden de 14 de
abril de 2015 u opten por integrarse, se le computara la antigliedad en dichos centros
no sanitarios como servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a la cate-
goria a la que se concursa a razon de 0,075 puntos por mes completo de servicios
prestados.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de
conformidad con la normativa respectiva del resto de Servicios de Salud, se atendera
a la dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones de integra-
cion.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria y especialidad a la
que se concursa, con caracter temporal, con independencia de que se hubiesen
prestado bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral, incluida la promocion
interna temporal, en centros o instituciones sanitarios Publicos de la Unioén Euro-
pea: 0,15 puntos.

Para aquellas personas que habiendo prestados sus servicios en centros sociosa-
nitarios en la categoria laboral de Titulado Superior, Especialidades Medicina
Geriatrica y Medicina Rehabilitadora, hayan sido integrados de conformidad con la
Orden de 14 de abril de 2015 u opten por integrarse, se le computara los servi-
cios en dichos centros no sanitarios como servicios prestados en plaza en propie-
dad perteneciente a la categoria a la que se concursa a razon de 0,075 puntos
por mes completo de servicios prestados.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria,
distinta a la que se concursa o en la misma categoria pero en otra especialidad
distinta a la que se concursa, en centros o instituciones sanitarios Publicos de la
Unién Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario en centros o instituciones sanitarios Publicos de la
Union Europea: 0,016 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1, 2.2 y 2.3. se tendran en cuenta las situaciones de
servicio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos,
excedencia por cuidados de otros familiares y excedencia por razén de violencia
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de género durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las
reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacién personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100% de la
misma. Asi mismo, se tendran en cuenta los servicios prestados por el sistema de
cupo como prestados en la categoria/especialidad bajo la modalidad de jornada
completa.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Gltima
plaza obtenida con caracter definitivo en la categoria y especialidad a la que se
concursa, se otorgara 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entenderd que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion estuvo o esta, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.

Al personal que opte por integrarse al concursar en el régimen estatutario de confor-
midad con sendos decretos de integracion anteriormente mencionados, asi como el
personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario, se le computara la
permanencia como prestada en la categoria y especialidad estatutaria en la que haya
resultado integrado o en la que resulte integrarse.

4. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria y espe-
cialidad a la que se concursa.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor universitario,
titular o asociado, relacionado con la especialidad del puesto al que se opta: 0,20
puntos.

Sélo se valorard por una sola vez una Unica edicion de actividades docentes relativas
a una misma materia o programa.

5. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados con
el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.
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2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacidon Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacidn realizados se regira por el sistema de crédi-
tos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en los
que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efectos
anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacién, no valorandose los cursos de
menor duracion. En caso de que los cursos aportados vengan tanto las horas de
formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracion,
siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacién alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acredi-
tada.

5.2. Para la acreditacidon y posterior valoracién de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion actualizada original o fotocopia compulsada expedida por el 6
rgano competente donde se hayan prestado dichos servicios. Dichos certificados
deberan indicar la causa y el porcentaje de reduccién de la jornada en su caso.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados tanto en el apartado de
antigliedad como en el de experiencia profesional, no se tendran en cuenta los certifi-
cados de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacio-
nal de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la
misma consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha
de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de la
integracion.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los
servicios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computéandose en
este caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia
el apartado 2.3. sobre Jefaturas de Unidad de caracter sanitario, que si computaran
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adicionalmente. Asimismo seran excluyentes aquellos periodos de servicios prestados
que hayan sido computados a efectos de antigliedad en el apartado 1.

c) En la valoracién de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-

zacion de Guardias Médicas, se computara el tiempo de servicios prestados conforme
a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-
das: se computara a 0,15 puntos si son servicios prestados en la misma categoria
y especialidad y a 0,020 puntos si son servicios prestados en distinta categoria, o
en la misma categoria pero en otra especialidad distinta a la que se concursa.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mdas de 140 horas solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectua-
do durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados esta-
blecido en el criterio anterior.

d) En la valoracién de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-

e

)

zacion especifica de atencion continuada en Equipos de Atencidon Primaria (antiguos
refuerzos), se computara el tiempo de servicios prestados conforme a los criterios de
la letra anterior, valorandose a 0,020 puntos.

Los servicios prestados a los que hace referencia los apartados c) y d) deberan venir
acreditados por meses naturales y horas para poder computarse conforme a las
reglas expuestas.

La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el érgano competente, o bien se
estard a la fecha de la Ultima toma de posesidon con caracter definitivo de la plaza
desde la que concursa.

f) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito deberd acreditarse mediante

g

~—

original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado
como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de
docencia, no valorandose las sesiones clinicas, las practicas, las colaboraciones, ni las
tutorias. Para la valoracion de la docencia universitaria debera venir certificada por
cursos académicos completos por el 6rgano competente de la Universidad.

Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos y actividades formativas
deberd ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién del curso
venga determinada en dias, la Comision de Valoracion valorard 5 horas por dia de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los
dias concretos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de fecha
a fecha. La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o foto-
copia compulsada de los mismos.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacidon de la presente convocato-

ria en el Diario Oficial de Extremadura.
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5.3.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 10 de mayo de 2016,
de la Direccién General de Funcién Plblica (DOE n° 94, de 18 de mayo), en el que se
establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate, comenzara
por la letra “I”. En caso de ceses de personal interino o personal fijo en desempefio
temporal por incorporacién de los concursantes en las plazas adjudicadas hubiera que
dirimir un empate, se aplicara la letra mencionada y sin perjuicio de aplicar en primer
lugar y siempre las normas aplicables al caso concreto.

Sexta. Comision de Valoracién.

6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el Anexo VII. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las
reuniones de la comision.

La Comisidn de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el nimero de asesores a inter-
venir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisién, en los casos previstos
anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Séptima. Resolucion del concurso

7.1.

La Comision valorard los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicacién de la convocatoria. La Comision de Valoracion deberd comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a
propuesta de la Comision de Valoracidn, dictara resolucion provisional del concurso, que
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presentacion
de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.
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7.2.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremeno de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de la
Comision de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conte-
niendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencidén de plaza en virtud de la resolucién de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Pdblica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.

Novena. Cese y toma de posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el cdmputo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso
o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos
efectos, se entenderd por plaza desempefnada la efectivamente ocupada, con indepen-
dencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcién, destino provisional o
comisidn de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en
el caso de obtener plaza en la misma institucidén, centro o localidad donde se presta
servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la resolu-
cion definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendrd la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.
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9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En
tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza
de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a
la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de
prorroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
de esta base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que
resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director
Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 11 de julio de 2016.

El Director Gerente del Servicio Extremefo de Salud,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO 1
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIA CONVOCADA | DENOMINACION DE LA CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
CATEGORIA DE REFERENCIA
FACULTATIVO TITULADO ESPECIALISTA EN | FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (FEA),
ESPECIALISTA DE AREA: | CIENCIAS DE LA SALUD (¥) | FACULTATIVO ESPECIALISTA (FE), LICENCIADO
ESPECIALISTA (LE), EN:
ALERGOLOGIA ALERGOLOGIA ALERGOLOGIA
ANESTESIOLOGIA Y ANESTESIOLOGIA Y ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION/ANESTESIA
REANIMACION REANIMACION/ANESTESIA
BIOQUIMICA CLINICA BIOQUIMICA CLINICA BIOQUIMICA CLINICA
CIRUGIA PEDIATRICA CIRUGIA PEDIATRICA CIRUGIA PEDIATRICA
DE,RMATOLOGI:A DERMATOLOGiA MEDICO- DERMATOLOG!'A MEDICO-QUIRQRGICA Y
MEDICO-QUIRURGICAY |QUIRURGICAY VENEAROLOGIA/DERMATOLOGIA
VENEAROLOGIA VENEAROLOGIA
GERIATRIA GERIATRIA GERIATRIA
INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA
MEDICINA DEL TRABAJO | MEDICINA DEL TRABAJO MEDICINA DEL TRABAJO
MEDICINA FISICA'Y MEDICINA FISICAY MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
REHABILITACION REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA MEDICINA INTENSIVA MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA PREVENTIVA'Y | MEDICINA PREVENTIVA Y MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA/SALUD
SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA PUBLICA
NEFROLOGIA NEFROLOGIA NEFROLOGIA
NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA
NEUROFISIOLOGI’A NEUROFISIOLOGIA CLINICA |NEUROFISIOLOGIA CLINICA
CLINICA
ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA ONCOLOGIA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
RADIOTERAPICA RADIOTERAPICA
RADIOFISICA RADIOFISICA HOSPITALARIA | RADIOFISICA HOSPITALARIA
HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
UROLOGIA UROLOGIA UROLOGIA

(*) Nota final del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catilogo homogéneo de equivalencias
de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion:
El acceso a estas categorias de referencia por movilidad, precisard en primer lugar que el aspirante se encuentre
encuadrado, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal estatutario fijo, en
una de las categorias sobre las que se establece equivalencia; que se oferten plazas y asi se describan y enumeren las
plazas concretas ofertadas por cada servicio de salud que promueva la convocatoria, de modo y manera que no se pueda
producir, en ningun caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a la de otra. Por ello, tanto en las categorias de
referencia de “Titulado Especialista en” como en la de “Técnico Superior Especialista en” o en la de “Técnico de Salud
Publica en” debera atenderse a la titulacion y especialidad concreta de cada profesional. Por ello habra de observarse en
éstas que, aun compartiendo la denominacion genérica en la categoria de referencia, s6lo podra optarse por movilidad a
la categoria equivalente de la misma especialidad y titulacion de acceso a la categoria en la que se ostenta
nombramiento estatutario fijo. Asi, en ningun caso, podra acceder un Titulado Superior Especialista en una especialidad
concreta a una plaza de Titulado Superior Especialista de otra especialidad o, un Técnico Superior Especialista en una
disciplina concreta a una plaza de Técnico Superior Especialista de otra titulacion.
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ANEXO III
Servic Concurso de Traslado T A A
P
Registro
1.- SOLICITUD CONCURSO DE TRASLADO

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
Fecha D.0.E: dd/mm/aaaa
Fecha Impres ion:dd/mm/aaaa
N®Control: 20150101/00000

.- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
DNI-NIE: 0123456TA Nacionalidad: Espaiia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Meérida
Telefono1: 349240000 Telefono2: 34-600001001 Telefono3:
Email: direccion@correc.es

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

Situacion Situacion
Sanacio Activo Excadencls por culdsdos Tamiiiares
S8nacios 25 pecislss Sanvcios bajo ofro ragimen Juridico
Excadancla voluntara Suspanslon de fTunclonss
IRalngrs 50 provisl onal Opcion da es i titarizacion
Excadancls por sendcios en al sector pobllco

Fecha de toma de pos esion:
Provincia:  Municipio:

n° P/hé F9 n® Plaza

ON DE OFICIO DE LA IDENTIDAD
AUTORIZO [ ] NO AUTORIZO [ ]

Al organoinstructor gue compruebe de-oficio, a traves del Sistema de Ymﬁnﬂ&mmmMMQdkmmdendew
por &l que se suprime la oblizacion para los os de pr la pia de los decumentos identificativos oficiales v €l certificado de empadronamiento en los

procedimientos administrathoos d Aﬂmhmdehhﬁadehmﬂnayde sy organimmos publicos vinculados o dependientes (DOE n°151, de 15 de septiembre
de 2008. En caso contrario, d ebera aportar fotocopia del DINL

Elfla abajo firmante SOLICITA: Participar en ks convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el proce dimiento de
coneurso, segun el orden de preferencia indicado.

En - J— de de20__. Firma:

mehmcﬂ:hmmlcmﬁmunﬁhmmm &n ficheros o \pars & u fratamis nio en @ sta sominis trac !.h'hdlmldludln:lcwdu.
rectificary cancelar sus datos psrsonsiss contsnioos & uﬂmim:m:hmmhmul:ﬂmsmumm:ﬁmnmm o8 dstos 08 caractsr personal

Pagina
SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ninglin caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 5.

1. Acceda a la pagina web de convocatoriasses:

https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al boton Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
JQuieres registrarte? . Si ya tiene usuario y contrasefia acceda con ellos a su parte privada del
portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en GESTION
DE SOLICITUDES vy finalmente sobre la categoria y/o especialidad a la que quiere concursar.

3. Aqui le aparecera el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas particulares
de la Convocatoria.

4.Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente debe
aparecer en la instancia un codigo de control que identificara su solicitud que debera ser el mismo
en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que
la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentaciéon complementaria,
en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro tinico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se considerara
erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el mismo codigo de
control.

7.S1 no recuerda el usuario y/o la contrasefia puede intentar responder al desafio que se le plantea
en el apartado “;has olvidado tu contraseiia?". Para que le salga la pregunta debe poner el tipo
de documento identificativo con el que se registro (DNI con letra en mayusculas, pasaporte o NIE)
y responder a la pregunta tal y como la contestd en el momento de su registro y se le enviara a su
correo electronico su nombre de usuario y una contrasefa.

En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un escrito
registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia compulsada de
su DNI a:

SERVICIOS CENTRALES DEL SES
SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electronico una nueva clave para que
pueda acceder al portal.

Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al nimero de fax
924 38 27 33.

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran ser
incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion. Asimismo, se le
informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, 14/12/99).

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 /924 382 921
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ANEXO IV

CODIGOS DE AREAS

AREA CODIGO
Badajoz 0100
Mérida 0200
Don Benito-Villanueva 0300
Llerena-Zafra 0400
Caceres 0500
Coria 0600
Plasencia 0700
Navalmoral de la Mata 0800
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ANEXOV
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D*

personal

(1) fijo, perteneciente a

(2) de la Junta de Extremadura/Diputacion Provicial de Badajoz (tichese lo que no proceda), con D.N.I. N°

y domicilio en

(calle, nimero, codigo

postal, localidad) y teléfono

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto/Orden publicado en el DOEn° __ , de

, integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud en la categoria
correspondiente segun la tabla de homologacion que figura como Anexo a dicho Decreto/Orden, a cuyos

efectos adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad estatutaria
en que solicita integrarse, segtn el citado Anexo.

O Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitaciéon para
desempenar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo

del mencionado Decreto/Orden y que
se reproduce como Anexo VI en esta Resolucion.

En ,a de de 20

Fdo:

(1) funcionario, laboral.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, seglin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto 203/2006, de 28

de noviembre, del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion, y de la Orden 14 de abril de
2015.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA



Raesy D D NUMERO 139
] Miércoles, 20 de julio de 2016 19532

ANEXO VI

CERTIFICACION

D/D?, s como
(0.

CERTIFICA:
Que D/D? , personal funcionario/laboral
(tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a (2), cuyo puesto se
encuentra adscrito al (3) de ,

se encuentra en la siguiente situacion:

OServicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

CIReserva de puesto o plaza de

en (2)) por

(indiquese como

(indiquese causa).

CIExcedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza: (indiquese

causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1)Secretario General del Servicio Extremeio de Salud, Gerente del Area de Salud que corresponda.

(2)Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, y de la Orden de 14 de abril de 2015, por los que se establecen
los procedimientos de integracion.

(3)Centro Residencial, Centro Sociosanitario, CADEX.
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ANEXO VII

COMISION DE VALORACION

Presidenta Titular Presidente Suplente

Carmen Ana Ojalvo Salas Gabriel Martin Clemente

Vocales Titulares Vocales Suplentes

Jestus Mateos Rodriguez Eduardo Manuel Cano Hernandez
Ignacio Torres Solis Ginés Martinez Céceres

Nieves Garcia Mayolin Manuela Rebollo Vela

Secretaria Titular Secretaria Suplente

Eva Maria Ansola Vega Mar Alvarez Diaz
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ANEXO VIII
AUTORIZACION AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PARA LA CONSULTA DE DATOS AL
REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

D/D.2
con DNI n°

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en
la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, el cual establece que “Serd requisito para el acceso y ejercicio de los profesionales,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”,y al
objeto de acreditar el cumplimiento de dicho requisito para el acceso a empleo publico en el Servicio Extremefio de

Salud en categoria, funcion o actividad que implique contacto habitual con menores:

[ JAUTORIZO al 6rgano competente del Servicio Extremefio de Salud para recabar el certificado o informacion a

emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segun Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

[ INO AUTORIZO; en cuyo caso, me comprometo a aportar personalmente la Certificacion del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

Para que asi conste, firma este documento en ,a

, de de 201

Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de noviembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un tratamiento automatizado e
incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido en la Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, Ud. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano

competente.




D DE NUMERO 139 19535
Miércoles, 20 de julio de 2016

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de julio de 2016, de la Direccion General de Tributos,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 257/2016, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
318/2015. (2016061064)

Ha recaido sentencia firme n.° 257 de 30 de junio de 2016 por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.0 318 de 2015 promovido por el Sr. Letrado de la Junta, en
nombre y representacion de la Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion
General del Estado representado por el Sr. Abogado del Estado y como codemandado D.
Manuel Gonzalez Soltero, representado por el procurador Sr. Leal Lépez. El recurso se ha
interpuesto contra Resolucién del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadu-
ra de fecha 30/04/2015 sobre Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccion
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2015 de la Consejera,
sobre delegacion de competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria
de Hacienda y Administracidn Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 257 de 30 de junio de 2016 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso administrativo n.° 318/2015, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencién a lo expuesto, debemos de desestimar y desestimamos el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la Junta de Extremadura contra la Resolucion del TEARE
de 30-04-2015 a la que se refieren los presentes autos, y en su virtud la debemos de ratifi-
car y ratificamos por ser conforme a Derecho, y todo ello con expresa condena en cuanto a
costas para la recurrente®.

Mérida, 12 de julio de 2016.

La Directora General de Tributos,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 12 de julio de 2016, de la Direccion General de Tributos,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 262/2016, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
557/2015. (2016061065)

Ha recaido sentencia firme n.° 262 de 30 de junio de 2016 por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.9 557 de 2015 promovido por el Procurador Don Carlos Alejo
Leal Lopez, en nombre y representacion de los recurrentes Mercedes de la Cruz Ladero y
Antonio de la Cruz Ladero, siendo demandada la Administracion General del Estado, repre-
sentada y defendida por el Sr. Abogado del Estado, y como parte codemandada la Junta de
Extremadura representada por el Letrado de la Junta. El recurso se ha interpuesto contra
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura de fecha 14 de
julio de 2015 sobre Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccidn
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2015 de la Consejera,
sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.% 262 de 30 de junio de 2016 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.9 557/2015, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Estimar el recurso presentado por el Procurador D. Carlos Alejo Leal Lopez, en nombre y
representacion de D.2 Mercedes y D. Antonio de la Cruz Ladero contra la Resolucion del
Tribunal Econdmico Regional de Extremadura, de fecha 14/07/2015, cuya revocacion procede
en el sentido de declarar la prescripcién de las herencias de D.2 Mercedes de la Cruz Salva-
dor y D. Tomas Ladero de la Cruz, con expresa condena en costas a las Administraciones
demandadas".

Mérida, 12 de julio de 2016.

La Directora General de Tributos,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 22 de junio de 2016, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Caceres, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-3534-2. (2016061060)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, de Caceres, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo n.° 2167 de la linea “Navalmoral”, donde se realizard un entronque aéreo-
subterraneo.

Final: Apoyo n.° 5042 (doble circuito) en el que se realizara un entronque aéreo-subterraneo
en la cara opuesta a la bajada actual.

Término municipal afectado: Navalmoral de la Mata.
Tension de servicio en kV: 20.

Tipo de linea: Subterranea.

Longitud linea subterranea en km: 0,31.

Longitud total en km: 0,31.

Emplazamiento de la linea: C/ Cementerio en Navalmoral de la Mata.
Finalidad: Soterramiento de un tramo de linea aérea debido a situacion antirreglamentaria.
Referencia del expediente: 10/AT-3534-2.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado RD. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas
de esta Consejeria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de

enero, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la

presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha
norma legal.

Caceres, 22 de junio de 2016.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres,

ARTURO DURAN GARCIA
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 23 de junio de 2016, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
ejecucion y puesta en funcionamiento de un centro autorizado de
tratamiento de vehiculos al final de su vida util (CAT), promovida por
Desguace Lua, SL, en el término municipal de Casar de Caceres. (2016061047)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de febrero de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para centro autorizado
de tratamiento de vehiculos al final de su vida util (CAT), promovido por Desguace Lua, SL,
en el término municipal de Casar de Caceres.

Segundo. Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
particular en la categoria 9.1 del Anexo VI la Ley 5/2010, de 23 de abril, relativa a Instala-
ciones para la valorizacion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos
de todo tipo, no incluidas en el anexo V.

Tercero. La actividad se ubica en Poligono Industrial Charca del Hambre, parcela 31 en
Casar de Caceres. Referencia catastral: 0798208QD2709N0001SS. Las coordenadas UTM de
la planta son: X=720.583, Y=4.379.698. Huso: 29, ETRS89

Cuarto. Obra en el expediente Informe de 19 de febrero de 2015, del Arquitecto Técnico
municipal de la Mancomunidad Tajo Salor, en el que se indica: “... la actividad descrita en el
proyecto presentado es compatible con la normativa urbanistica a los efectos del articulo
21.b del Decreto 81/2011.."

Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la soli-
citud de AAU fue sometida al tramite de informacion publica, mediante Anuncio de 25 de
agosto de 2015, publicado en el Diario Oficial de Extremadura el 6 de octubre de 2015.

Sexto. Mediante escrito de 25 de agosto 2015, la DGMA remiti6 al Ayuntamiento de Casar de
Caceres, copia del expediente de solicitud de la AAU, con objeto de que este Ayuntamiento
promoviera la participacion real y efectiva de las personas interesadas en el procedimiento
de concesion de esta AAU mediante notificacion por escrito a las mismas y, en su caso,
recepcion de las correspondientes alegaciones.

Séptimo. Dispone de Resolucion de 12 de abril de 2016 por la que se formula Informe de
Impacto Ambiental del proyecto.

Octavo. Para dar cumplimiento al articulo 57.6 de la Ley 5/2010 y al articulo 84 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, esta DGMA se dirigi6 mediante escritos de 30 y 31 de mayo de 2016
a Desguace Lua, SL y al Ayuntamiento de Casar de Caceres respectivamente, con objeto de
proceder al tramite de audiencia a los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es Organo competente para el dictado de la presente resolucién la Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacién de la Ley 5/2010, de 23
de junio, de prevencidn y calidad ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y
del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones
y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular, la acti-
vidad se encuentra recogida en el epigrafe 9.1 “Instalaciones para la valorizacion y elimina-
cion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el
Anexo V" del Anexo VI de la Ley 5/2010 y en el epigrafe 9.1 “Instalaciones para la valoriza-
cion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no inclui-
das en el Anexo 1" del Anexo II del Decreto 81/2011.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010 y en el articulo 2 del
Decreto 81/2011, se somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje,
explotacidn, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle
alguna de las actividades que se incluyen en el Anexo II del citado decreto.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Ambiental Unificada a favor de Desguace Lua, SL para la instalacion
y puesta en marcha de un centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida
util (CAT), referida en el Anexo I de la presente resolucion, en el término municipal de Casar
de Caceres, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, recogida en el epigrafe 9.1 “Instalaciones
para la valorizacion y eliminacién, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo
tipo, no incluidas en el Anexo V" del Anexo VI de la Ley 5/2010 y en el epigrafe 9.1 “Instala-
ciones para la valorizacién y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos
de todo tipo, no incluidas en el Anexo 1" del Anexo II del Decreto 81/2011, sefialando que en
el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el reco-
gido en la documentacidn técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente
autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la
actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU
15/025.
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CONDICIONANTES DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a- Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. A la vista de la documentacion aportada, se autoriza la recepcién, almacenamiento tempo-
ral y descontaminacion, asi como el desmontaje posterior a fin de posibilitar la reutiliza-
cion, reciclado y valorizacion del siguiente residuo:

Residuos peligrosos

RESIDUO origen LER®

Entrega del residuo a una entidad
publica o privada autorizada para la 16 01 04*
recogida del mismo, para su tratamiento

Vehiculos al final de su
vida util

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de
febrero.

2. La valorizacion de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante
las operaciones de valorizacion R4, R7, R12 y R13, relativas a “reciclado o recuperacion de

[/2\Y

metales y de compuestos metalicos”, “valorizacion de componentes utilizados para reducir
la contaminacion”, “intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operacio-
nes enumeradas entre R1 y R11” y “almacenamiento de residuos en espera de cualquiera
de las operaciones numeradas de R1 a R12" respectivamente, del Anexo II de la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Solo se autorizan las citadas

operaciones de gestion de residuos.
3. Toda la instalacion estara dotada de pavimento impermeable.

4. Al objeto de facilitar el reciclado, se retiraran los siguientes residuos especiales: compo-
nentes metalicos que contengan cobre, aluminio y magnesio (siempre que estos metales
no se separen en los procesos de trituracion); catalizadores, neumaticos, vidrios, compo-
nentes plasticos de gran tamafio (por ejemplo parachoques, salpicaderos, depdsitos de
fluido) y sistemas de air-bag (retirada o neutralizacion).

5. La capacidad maxima de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util de la instalacion
es de 1000 al afio.

6. Unicamente en el caso de gue se prevea la reutilizacion del bloque motor completo, podra
mantenerse éste lubricado, sin proceder, por tanto, a la extraccion de los aceites en él
contenidos.

7. La valorizacion de los vehiculos al final de su vida Util consistira en el desmontaje de los
mismos, separacion de componentes peligrosos y clasificacion de otros componentes.

Estas operaciones se aplicaran de tal modo que se maximice la recuperacion de compo-
nentes peligrosos para el medio ambiente (incluyendo los que se encuentren en fase gas o
liquida) y no se dificulte la reutilizacién o reciclado correctos de componentes completos.
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8. La capacidad de almacenamiento de vehiculos descontaminados vendra dada por la super-
ficie dedicada a tal fin. Para este almacenamiento la instalacion dispone de un patio exte-
rior de 1580,51 m2. Este area se encontrara pavimentada, impermeabilizada y provista de
red de recogida de aguas pluviales conectada a sistema de tratamiento de aguas hidrocar-
buradas, acorde a lo dispuesto en el apartado d.

No se apilaran vehiculos a mas de dos alturas, excepto en caso de que disponga de los
equipos adecuados de seguridad homologados.

Se dispondra de viales internos que permitan el acceso de vehiculos.

9. En ningun caso habra vehiculos al final de su vida Util sin descontaminar fuera de la zona
de recepcion o del area de descontaminacion.

10. El titular de la instalacion debera constituir una fianza por valor de 13.580 € (trece mil
quinientos ochenta euros). La cuantia de la fianza podra actualizarse conforme al articulo
28.2 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.

11. La empaquetadora de vehiculos se ubicara en una zona en la que no se produzca deterio-
ro del firme y con recogida de los fluidos que se puedan generar, siempre dentro de sus
instalaciones.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacidon industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®W
Fuel oil y gasoleo Combustibles de vehiculos fuera de uso 1307 01*
Gasolina (VFU) 13 07 02*
Residuos de aceites
L , ) 13 01
hidraulicos Liquidos de transmisién y otros aceites
Residuos de aceites de hidraulicos, aceites de motor, del 1302
motor, de transmision diferencial y de la caja de cambios
L . 13 08 99*
mecanica y lubricantes
Lodos de separadores de
agua y sustancias Proceso 13 05 02*
aceitosas.
Materiales de filtracion
(incluidos los filtros de Filtros de combustible 15 02 02*
aceite no especificados en
otra categoria)
Filtros de aceite Filtros de aceite de VFU 16 01 07*
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®W
Componentes qu.e Componentes retirados de los VFU 16 01 08*
contienen mercurio
Componentes que Condensadores de PCB/PCT 16 01 09*
contienen PCB
Componentes explosivos Air bags® 16 01 10*
Zapatgs de fre|?o que Zapatas de freno retiradas de los VFU 16 01 11*
contienen amianto
Liquidos de frenos Liquidos de frenos de VFU 16 01 13*
Anticongelantes que
contienen sustancias Liquidos de refrigeracion y anticongelantes 16 01 14*
peligrosas
- Fluidos del sistema del aire acondicionado,
Gases en recipientes a , . .
S : deposito de gas licuado y cualquier otro
presion (incluidos los . : .
. fluido peligroso no necesario para la 16 05 04*
halones) que contienen e,
. . reutilizacion del elemento del que forme
sustancias peligrosas
Baterias de plomo
Componentes peligrosos

distintos de los
especificados en los

Baterias de arranque

cddigos 16 01 07 a 16 01

16 06 01*

11; 16 01 13y 16 01 14

Tubos fluorescentes y
otros residuos que
contienen mercurio

Componentes y materiales que, de
conformidad con el Anexo II del Real
Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre,
deben ir marcados o identificados por su
contenido en plomo, mercurio, cadmio y/o
cromo hexavalente

Operaciones de mantenimiento de

16 01 21*

16 06 02*

Mezclas de grasas e

hidrocarburos

alumbrado u operaciones de clasificacion
de los residuos recogidos para su gestion

20 01 21*

Mezclas de grasas e hidrocarburos

Residuos de disolventes,

refrigerantes y propelentes
de espuma y aerosoles
organicos

procedentes de la separacion de aguas/
sustancias aceitosas distintas de las
especificadas en el codigo 19 08 09

Fluido sistema Aire Acondicionado

19 08 10*

Componentes que
contienen PCB

(clorofluorocarburos(CFC),

hidroclorofluorocarburos(HCFC),

hidroflurocarburos (HFC) o hidrocarburos
(HC)

14 06 *

Condensadores de PCB/PCT

16 01 09*

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.
(2) Los sistemas de air bags deberan ser retirados o neutralizados.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial
son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®

Neumaticos fuera de uso Neumaticos retirados de VFU 16 01 03

Vehiculo al final de su
vida atil que no contenga
liquidos ni otros
componentes peligrosos

VFU descontaminado 16 01 06

Residuos retirados al objeto de

facilitar el reciclado 1601 17

Metales férreos

Componentes metalicos que
contengan cobre, aluminio y magnesio
Metales no férreos (siempre que estos metales no se 16 01 18
separen en los procesos de

trituracion)

Componentes plasticos de gran
tamafio, tales como salpicaderos,
parachoques, (si estos materiales no

Plastico ) 16 01 19
son retirados en el proceso de
fragmentacion para ser reciclados
como tales materiales)
Vidrio Re5|duos. r?etlrados Ef' objeto de 16 01 20
facilitar el reciclado

Catalizadores Catalizadores retirados de VFU 16 08 01
Mezcla d.e. residuos Limpieza de oficinas, vestuarios y 2003 01

municipales aseos

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

3. La generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 6 b.2, debera ser
comunicada a la Direccion General de Medio Ambiente.

- c- Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Las operaciones de tratamiento de vehiculos al final de su vida util se realizarén sin evacuar
contaminantes a la atmdsfera. En particular, deberan evitarse las emisiones, confinadas o
difusas, de clorofluorocarburos (CFC), hidroclorofluorocarburos (HCFC), hidroflurocarburos
(HFC) o hidrocarburos (HC). A tal efecto, se evitara la pérdida de estanqueidad de los circui-
tos o depdsitos de fluidos existentes en los vehiculos al final de su vida util.

- d - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de saneamiento:
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a) Una de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos. Esta red se conecta
aguas abajo del equipo de tratamiento de aguas hidrocarburadas y de la arqueta de toma
de muestras del mismo (separador de hidrocarburos).

b) Una red de recogida de pluviales limpia, recogida del techo de las naves, que evacuan de
forma independiente.

¢) Una red de recogida de derrames en la zona de recepcidn de vehiculos, y de la zona de
descontaminacion conectada a una fosa estanca.

d) Una red de recogida de aguas pluviales del area de almacenamiento de vehiculos descon-
taminados. Estas aguas seran dirigidas al equipo de tratamiento de aguas hidrocarburadas
dimensionado para el caudal y cargas contaminantes. Se instalara una arqueta de toma
de muestras facilmente accesible aguas abajo del separador y antes del vertido a la red
general de saneamiento para el control del vertido.

e) Una red de recogida de aguas pluviales del area situada a continuacion de la entrada prin-
cipal. Estas aguas seran dirigidas al equipo de tratamiento de aguas hidrocarburadas
dimensionado para el caudal y cargas contaminantes. Se instalara una arqueta de toma
de muestras facilmente accesible aguas abajo del separador y antes del vertido a la red
general de saneamiento para el control del vertido.

f) Todas las aguas pluviales de la solera exterior de la instalacion recogidas a través de las
canaletas de recogida de aguas seran conducidas a través de la red d) o e).

g) Las redes descritas en los puntos a), b), d) y e), verteran sus aguas a la red de sanea-
miento municipal, previa autorizacién del Ayuntamiento de Casar de Caceres.

- e - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

El nivel de emision maximo de las principales fuentes de emision de ruidos del complejo
industrial sera de 80 dB(A).

- f - Plan de ejecucion y acta de puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse, adaptarse o desarro-
llarse en el plazo de seis meses a lo establecido en esta resolucion, a partir de la fecha de
otorgamiento de la AAU, la DGMA previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 63 de la Ley 5/2010, de 23 de junio.

2. Dentro del plazo de seis meses indicado en el apartado f.1, el titular de la instalacion
debera remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articu-
lo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, con la documentacion citada en dicho articulo,
y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.
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c) Autorizacion de vertidos del Ayuntamiento.
d) Licencia de obra.

- g- Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

— Fugas, fallos de funcionamiento:

En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticidn del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la insta-
lacion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion y
correcta gestion del residuo.

— Paradas temporales y cierre:

En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene ambiental.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el interesado
recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que se lleve
a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Mérida, 23 de junio de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio

PA (Res. de 16 de septiembre de 2015)

El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
Resumen del proyecto

El centro autorizado de tratamiento recepciona vehiculos al final de su vida Util para some-
terlos a operaciones de descontaminacion y tratamiento para posibilitar la reutilizacion, el
reciclado, la valorizacion de dichos residuos y sus piezas.

¢ Nave Industrial 522,00 m?
— Oficinas

— Aseos

— Almacenamiento piezas y repuestos
— Zona de recepcion de VFU (79 m2?)
— Zona desmontaje y descontaminacion de VFU
— Area de almacenamiento de residuos
e Zona de vehiculos descontaminados. 1.580,51 m?
Superficie total del recinto: 2.708,70 m?

Las instalaciones de tratamiento estan disefiadas para la descontaminacion de un maximo de
1.000 (vehiculos fuera de uso)/afo.

El almacenamiento se realizara en las instalaciones de forma adecuada, para ello contara con
pavimento impermeable y zonas cubiertas, dotadas de sistema de recogida de derrames y
separadores de hidrocarburos con arqueta registro o arquetas estancas.

La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en las categorias
9.1 y 9.3 del Anexo II del citado reglamento, relativa a “Instalaciones para la valorizacion y
eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en
el Anexo I” e “Instalaciones de gestion de residuos mediante almacenamiento de los mismos,
con caracter previo a su valorizacion o eliminacion”, respectivamente.
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ANEXO II
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ANEXO III
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

RESOLUCION DE 12 DE ABRIL DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE FORMULA INFORME DE IMPACTO
AMBIENTAL DEL PROYECTO DE “CENTRO AUTORIZADO DE TRATAMIENTO
DE VEHICULOS AL FINAL DE SU VIDA UTIL”, CUYO PROMOTOR ES
DESGUACES LUA, S.L., EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CASAR DE CACERES.
TA15/01072.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en su articulo
7.2 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién de impacto
ambiental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar si el
mismo no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es
preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria, regulado en la Seccidén 12 del Capitulo II del Titulo II de la Ley, por tener
efectos significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto, “Centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su
vida atil *, en el término municipal de Casar de Caceres, se encuentra encuadrado
en el Anexo II, Grupo 9, lefra d) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los
siguientes:

1. Objeto, descripcion v localizacién del provecto

El proyecto consiste en la instalacidn y puesta en marcha de un centro
autorizado de tratamiento (CAT) de vehiculos al final de su vida til cuyo fin es la
recepcion y descontaminacién de vehiculos fuera de uso.

El proyecto se ubica en el Poligono Industrial Charca del Hambre, parcela 31
(Ref. Catastral:

0798208QD2709N0001SS) en el -término de Casar de Céceres, ocupando el
proyecto fa totalidad de la citada parcela (2.708,70 m?). .

La distribucién de superficies de la instalacién es la siguiente:

- Nave principal (sala de recepcién, sala de descontaminacién, almacén de
neumaticos, aseos, oficinas y almacenes): 522,27 m%

- Nave aparcamiento privado: 104,00 m?.
- Exteriores: 1991,92 m?.

o Recepcidn: 411,41 m?,

o Patio: 1.580,51 mZ.

El preceso productivo de que tendrd lugar en la instalacién constarad de las
siguientes etapas:

— Recepcién del vehiculo: Se situard el vehiculo en la zona de recepmon y se
procederd a inspeccionar posibles fugas existentes.
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- Descontaminacién del vehiculo: Se precedera al transporte del vehiculo a la
~ zona de descontaminacién donde se realizarén las siguientes operaciones

o Rertirada de la bateria.

o ‘Elevacion del vehiculo para retirar el combustible y e! resto de los fluidos,
materiales y componentes clasificados como residuos peligrosos.

o Desmontaje de neumaticos.

— Desmontaje del vehiculo: Se llevardn a cabo las operaciones necesarias para la
retirada de componentes reciclables o que deban ser quitados con al fin de
facilitar y fomentar la reutilizacién vy el reciclado.

El CAT permite el tratamiento de 1.000 vehiculos/afio.

El promotor del presente proyecto es Desguaces Lua, S.L.,

2. Tramitacién vy Consultas

Con fecha 17 de agosto de 2015, se recibe en esta Direccién de Programas
de Impacto Ambiental el documento ambiental del proyecto con -cbjeto de
determinar la necesidad de sometimiento del mismo al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental. '

Con fecha 26 de agosto de 2015, la Direccién General de Medio Ambiente
realiza consultas a las Administraciones Plblicas afectadas y a las personas
interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han’ sefialado con una “X”
aqguellos gue han emitido informe en relacién con la documentacién ambiental.

Relacién de consultados Respuestas recibidas

Direccién General de Urbanismo, Ordenacién X
del Territorio y Transporte
Direccion General de Bibliotecas, Museos y X
Patrimonio Cuitural

Confederacion Hidrogréafica del Tajo X
Ayuntamiento de Casar de Caceres X
Servicio de Conservacidn de la Naturaleza y X

- Areas Protegidas

ADENEX -

Sociedad Espaficla de Ornitologia =

Ecologistas en Accitn =

El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas,
se resume a.continuacion: :
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+« Ayuntamiento de Casar de Céaceres:

— En el Ayuntamiento de Casar de Caceres, se estd tramitando licencia de

* actividad, para la actividad consultadla. En la Oficina de Gestion Urbanistica

de la Mancomunidad Tajo-Salor consta mforme con |nc1denC|as referente a
esta actividad.

—~ A los efectos de la consulta realizada sobre decisién de evaluacién de
impacto ambiental simplificada del Expte: IA15/01072 y N/Ref.: MMM/Imp,
indicar que la OGUTVA de la Mancomunidad Tajo-Salor no se va a pronunciar
sobre cuestiones ambientales, al exceder el &mbito urbanistico,

 La Direccién General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural:

— "El proyecto no presenta incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico
Conocido. No obstante, y como medida preventiva de cara a la proteccién del
patrimonio arqueoldgico no detectado, se impone la siguiente medida
correctora, contempiada en el art. 54 de la Ley 2/1999 de Patrimonio
Histérico y Cultural de Extremadura: “si durante la ejecucién de las obras se
hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccién
facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos tomaran las
medidas adecuadas para la proteccién de los restos y comunicardn su
descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de
Cultura”.

~ 5Se emite infarme favorable condicionado al cumplimiento de la totalidad de
las medidas correctoras sefaladas con anterioridad.

« - La Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio:

- La parcela objeto de consuita se encuentra en Suelo Urbano Industrial seglin
Normas Subsidiarias revisadas vigentes por lo que la actuacién no requerlrla
calificacion urbanistica prewa a la licencia correspondiente.

+ La Confederacion Hidrografica del Tajo: En materia de su competencia se hacen
las siguientes consideraciones:

- El suelo de la zona de almacenamiento tendrd que estar impermeabilizado
para evitar riesgos de infiltracién y contaminacién de aguas superficiales y
subterraneas, asegurando que se eviten pérdidas por desbordamiento. En
cualquier caso, es necesario controlar todo tipo de 'pérdida accidental, asi
como fiitraciones que pudieran tener lugar en el centro. A tal efecto, se
deberd pavimentar y confinar las zonas de trabajo, transito o almacén, de
forma que el liquide que se colecte en caso de precipitaciéon nunca pueda
fluir hacia la zona no pavimentada.

- Se recomienda que en la fase de construcciéon fa ubicacién del parque de
maquinaria, instalaciones auxiliares y acopio de materiales se realice previa
creacién de solera impermeable en pendiente, con zanja de recogida para
posibles vertidos de aceite de cambios, derrame de combustibles, grasas,
etc. Estos derrames seran recogidos en bidones para su posterior gestién
correcta.
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Si el abastecimiento de aguas se va a llevar a cabo directamente desde el
dominio plblico hidraulico (aguas subterréneas - caso de un pozo o sondeo -
o superficiales), deberd disponer’ de la correspondiente  concesién
administrativa para el aprovechamlento de las aguas, cuya competencia es
la Confederacion Hidrografica del TaJo Dicha concesidn queda supeditada a
la disponibifidad de agua. Si ya existiera una captacién de aguas y ésta
estuviera autorizada para un uso o un caudal diferente al que en la
actualidad se le va a dar, este cambio de actividad o volumen deberd
comunicarse a la Confederacidn Hidrogréfica del Tajo, ya que el hecho de
utilizar el agua de forma distinta a la que figura en la concesién, puede ser
motivo de sancién.

.Si el vertido de las aguas residuales domésticas se va a realizar

directamente a dominio publico hidraulico, el organismo competente para

‘otorgar la autorizacién de vertido y en su caso imponer los limites de los

parédmetros caracteristicos es la Confederacion Hidrografica del Tajo. Todas
las nuevas instalaciones que se establezcan, deberdn contar en su red de
evacuacién de aguas residuales con una arqueta de controi previa a su
conexién con la red, que permita llevar a cabo controles de las aguas por
parte de las administraciones competentes, En todo caso, en las
instalaciones es imprescindible asegurar la estanqueidad para evitar
filtraciones que pudieran afectar al domino pUblico hidraulico,

En ningln caso se autorizaran dentro del Dominio Plblico Hidréulico .la
construccién, montaje o ubicacion de instalaciones destinadas a albergar
personas, aunque sea con caracter provisional o temporal, de acuerde con lo
establecido en el articulo 77 del Reglamento de Domino Plbtlico Hidraulico.

Se han de respetar las servidumbres de 5 m de anchura de los cauces
plblicos, segln establece el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/2001.

Hay que considerar que toda actuacién que se realice en zona de policia de
cualquier cauce publico, definida por 100 m de anchura medidas
horizontalmente y a partir del cauce, deberd contar con la preceptiva
auterizacién de la Confederacion Hidrogréfica del Tajo, segin establece “la
vigente Legislacién de Aguas, y en particular las actividades menc:onadas en
el articulo 9 del Reglamento del Dominic Plblico Hidraulico.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas:

La actividad estd fuera de los limites de Areas Protegidas y no afecta a
habitats naturales amenazados ni a especies protegidas, por lo que no es
necesario emitir autorizacién ni inferme de afeccién por parte del Servicio de
Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas.

3. Analisis seqlin los criterios del Anexo I11

Una vez analizada la' documentacién que obra en el expediente, y

considerando las respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el
siguiente andlisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto ai



D O NUMERO 139
Miércoles, 20 de julio de 2016

19553

de 9 de: dagembre de evaluacién amblenta!

procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria previsto en la Seccidn
12 del Capitulo II, del Tftulo II, segin tos criterios del anexo III, de la Ley 21/2013

s

Caracteristicas del proyecto:

La'superficie afectada por la instalacién sera de aproximadamente 2.700 m?,
situados sobre una parcela del Poligono Industrial Charca del Hambre en el término
municipal de Casar de Caceres.

En cuanto a la generacidén de residuos, a pesar de que el proyecto se
caracteriza por una generacion continua de residuos durante el desarrolio de la
actividad, el almacenamiento y gestidn adecuada de los mismos‘hacen que este
aspecto medioambiental tenga unos efectos minimos sobre el medio ambiente.

Ubicacion del proyecto:

El proyecto pretende ubicarse en la parcela 31 del Poligono Industrial
Charcal del Hambre del término mun1C|paI de Casar de Caceres, ocupando una
superficie de aproximadamente 2,700 m?,

De la contestacion recibida desde el Servicio de Conservacion de la
Naturaleza y Areas Protegidas se desprende que la actividad estd fuera de los
limites de Areas Protegidas y no afecta a héabitats naturales amenazados ni a
especies protegidas.

Dada la ubicacién del proyecto en suelo urbano de uso industrial, no se
prevé afeccién al suelo ni a especies faunisticas de la zona.

Caracteristicas del potencial impacto:

El impacto que puede considerarse més significativo en el proyecto es el de
generacién de residuos. Para minimizar esta afeccién se propone en proyecto la
gestion de estos residuos, almacenandolos separadamente en contenedores
estancos situados bajo cubierta, hasta su retirada por gestor autorizade de
residuos, antes de gue se cumpla el plazo maximo permstldo para almacenamlento
de los mismos en los centros de produccian.

La afeccion. al suelo y a las aguas superficiales y subterrdneas que podrfa
estar ocasionada por la contaminacién de estos elementos mediante filtracidn, se
evita mediante la impermeabilizacién de toda la superficie que compone la
instalacién.

En cuanto a las aguas generadas, se propone en proyecto red separativa de
aguas residuales en la que se diferencian dos tipos: aguas residuales sanitarias y
aguas residuales procedentes de la actividad propiamente dicha. Estas tltimas
seran tratadas adecuadamente en dos separadores de hidrocarburos previamente a
su incorporacion a la red de saneamiento municipal.
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Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora,
fauna y paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se
ubica el proyecto. No incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueoldgico
conocido, recursos naturales, hidrologia superficial y subterfdnea.” No son
previsibles, por ello, efectos significativos sobre el madio ambiente en los términos
establecidos en el presente informe. ‘ ‘

4, Medidas preventivas y correctoras

Se considera que la actividad no causard impactos ambientales criticos y los
moderados o severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes
medidas correctoras y protectoras:

Se considera que la actividad no causard impactos ambientales criticos vy les
moderados o severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes
medidas correctoras y protectoras:

1. Medidas en la fase operativa

« Toda la superficie de la instalacién deberd estar dotada de pavimento
impermeable.

« El centro de tratamiento de vehiculos va a dar lugar a la generacion de los
siguientes tipos de aguas residuales: '

—~ Aguas residuales procedentes de los servicios higiénicos.

— Vertidos residuales industriales proced'entes de la zona de descontamin‘adén
de vehiculos. ' '

- Vertidos residuales industriales, procedentes de aguas de limpieza de
instalaciones y equipos (a excepcion de la zona de descontaminacién de
vehiculos).

- Aguas residuales procedentes de la escorrentia de la superficie exterior de la
instalacién. .

s Las aguas residuales sanitarias serén conducidas a la red de saneamienta
municipal del Ayuntamiento de Casar de Céceres.

» La zona de descontaminacion de vehiculos dispondrd de sumideros interiores
gue conduzcan posibles derrames o aguas de limpieza a depdsitos de
acumulacién, previamente a su retirada por gestor de residuos autorizado. Estos
depésitos de retencién de vertidos deberdn vaciarse con la periodicidad
adecuada para evitar su rebose,

e Las aguas residuales procedentes de la limpieza y las aguas residuales
procedentes de la escorrentia de la superficie exterior de la instalacién seran
canalizadas y conducidas a sistema de tratamiento y depuracién consistente en
dos equipos de tratamiento de aguas hidrocarburadas. Para que esta opcidn sea
vdlida, se deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

—. El sistema de depuracién estard debidamente estanco y dimensionado para
poder asimilar el maximo caudal de vertidos.

- Se realizarén las oportunas operaciones de mantenimiento para garantizar
un adecuado funcionamiento del sistema de tratamiento, tales como
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evacuacion periédica de los lodos decantados y vaciade del separador de

hidrocarburos. -
Se prevé la evacuacion de las aguas procedgntes del sistema de tratamiento y
depuracién a la red de saneamiento municipal del Ayuntamiento de Casar de
Céceres. ' ' = ‘
El vertido finalmente evacuado a la red de saneamiento municipal debers
cumplir las condiciones establecidas por el Ayuntamiento de Casar de Caceres
en su autorizacion de vertido.
Se debera contar con los sistemas adecuados que permitan, en caso de derrame
accidental, la retencion de fluidos para evitar el alcance de los mismos a las
redes de saneamiento.
Tal y como se describe en proyecto, la zona de descontaminacién de vehiculos y
la zona de almacenamiento de residuos peligrosos, se situard bajo cubierta.
Se recomienda, asi mismo, situar bajo cubierta la zona de recepcién de
vehiculos sin descontaminar.
Se deberd contar en la instalacién con depdsitos estancos perfectamente
identificados para el almacenamiento temporal de los residuos derivados del
funcionamiento de la actividad.
En lo que a generacién y a gestion de residuos se refiere, se atenderd a lo
establecide en la ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados.
Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, Bésica de Residuos Téxicos VY
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligroses no
podra exceder de seis meses, :
La gestién de residuos deberd ser realizada por empresas- que deberan estar
registradas conforme a lo establecido en la Ley 22/2011,
Se deberdn cumplir las prescripciones de calidad aclstica establecidas en el
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién actstica,
objetivos de calidad y -emisiones aclsticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de

--febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

El material almacenado en el exterior podrd apilarse de forma temporal no
debiéndose superar las dos alturas, excepto en caso de que se disponga dé los
equipos adecuados de seguridad homologados (estanterias). En cualquier caso,
para evitar el impacto paisajistico, la ailtura de apilado no superard la del
cerramiento.

Los vehiculos descontaminados se almacenaran, tal y como se especifica en
proyecto, en la zona de la instalacién destinada a tal efecto. La estancia de los
vehiculos descontaminados en la instalacidn serd muy breve siendo retirados
peridédicamente por gestor autorizado de residuos.

Medidas para la proteccién del patrimonio histérico-arqueolégico
Como medida preventiva de cara a la proteccién del patrimonio arqueolégico no
detectadd, se impone la siguiente medida correctora, contemplada en el art. 54
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de la Ley 2/1999 de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: “Si durante
" la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el
promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizarén jnmediatamente
Ios trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos ¥
comunicaran su-descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la
Consejeria de Cultura”. ‘

3. Medidas complementarias

e El vertido debera contar con la correspondiente autorizacién administrativa del
Ayuntamiento de Casar de Caceres, quien establecerd sus condiciones de
vertido conforme a las disposiciones vigentes,

e Se desarrollard la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia,
seguridad y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

« El promotor deberd solicitar ser autorizado como gestor de residuos, tal y como
establece la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

¢ Respecto a la ubicacidon y construccidon se atenderd a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y la Autorizacién Ambiental, correspondiendo a los
Ayuntamientos y la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio respectivamente, las competencias en estas materias.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccidén
Ambiental, esta Direccién General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la
evaluacién de impacto ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo prex)isto
en la Seccién 22 del Capitulo II del Titulo II, vy el andlisis realizado con los criterios
del anexo III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, que
no es previsible gue el proyecto “Centro autorizado de tratamiento de vehiculos al
final de su vida (til”, vaya a producir impactos adversos significativos, por lo que no

se considera necesaria la tramitacion prevista en la Seccién 12 del Capitulo 1I de! -

Titulo II de dicha Ley.

Este Informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesard en la
produccién de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario
Oficial de Extremadura, no se hubiera procedido a la autorizacién del proyecto en el
plazo-maximo de cinco afics desde su publicacién.

Su condicionado- podra ser objeto de revisién y actualizacién por parte del
organo ambiental cuando: ;

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa gue incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones fijadas en el
mismo.

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte
que las medidas preventivas, correctoras o  compensatorias son
‘insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47, apartado 6 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, el Informe de Impacto
Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso,
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procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion
del proyecto. '

Esta Res6lucién se hard ptﬁbli'cé a través del Diario Oficial de Extremadura y’

de la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias v

Territorio (http://extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime

al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean
necasarias para la ejecucién del proyecto.

Mérida, a 12 de abril de 2016

EL DIRECTOR GENERAL

DE MEDIO AMBIEN

i
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RESOLUCION de 27 de junio de 2016, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma
prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de la modificacion puntual del Plan
Parcial PP-2 del Sector SI-11 de las Normas Subsidiarias de Cabeza la Vaca.
(2016061046)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el drgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una evalua-
cion ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articulos 49 a
53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el Anexo VIII de dicha ley.

La modificaciéon puntual del Plan Parcial PP-2 del Sector SI-11 de las Normas Subsidiarias de
Cabeza la Vaca se encuentra encuadrada en el articulo 49, letra f), apartado 3.0, de la Ley de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1. Objeto y Descripcion de la modificacion

La modificacién puntual del Plan Parcial PP-2 del Sector SI-11 de las Normas Subsidiarias
de Cabeza la Vaca tiene por objeto la modificacion de las condiciones de edificacidn (altura
maxima, edificabilidad y ocupaciéon, ademas de contar con la posibilidad de ventilacidn
natural de semisotanos) de la industria de categoria 5.2.

Conforme al Plan Parcial PP-2 del Sector SI-11, las condiciones de la edificacion vigentes
para este tipo de industrias son las siguientes:
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Condiciones de la edificacion Valor
Ocupacion - Maximo 70% de la superficie edificable de la
parcela.
Altura Maxima - Edificios tipo nave industrial: La altura maxima sera

de una planta y 9 metros medida a la arista inferior
del faldon de la cubierta. La cumbrera de las
cubiertas tendran una altura maxima de 12 metros.
En las naves se permite la construccion de
entreplantas no computando en el parametro de
edificabilidad.

- Edificios de otro tipo: la altura maxima sera de 2
plantas y 7,20 metros, medida a la cara superior del
ultimo forjado.

Edificabilidad maxima - 0,70 m¥/m2.

Las condiciones de la edificacién modificadas tras la Modificacion Puntual del Plan Parcial
PP-2 del Sector SI-11 de las Normas Subsidiarias de Cabeza la Vaca, son las siguientes:

Condiciones de la edificacion Valor

Ocupacion - Maximo 100% de la superficie edificable de la
parcela en cada planta.

Altura Maxima - Edificios tipo nave industrial: La altura maxima
sera de dos plantas y 10 metros medida a la arista
inferior del faldén de la cubierta, siendo la altura
maxima de cumbrera de cubierta de 12,50 metros.
Estas alturas podran superarse en aquellos casos
que el sistema productivo de la actividad asi lo
requiera y en elementos puntuales que tengan que
ver con el mismo.

En las naves se permite la construccion de
entreplantas y de semisotanos con huecos de
ventilacion al exterior, siempre que la linea de techo
del mismo no supere los 1,50 metros respecto de la
rasante de la via publica exterior. En todo caso,
estos niveles no computaran para el nimero maximo
de plantas ni para el computo de la edificabilidad
global del edificio.

- Edificios de otro tipo: La altura maxima sera de
dos plantas y 7,20 metros, medida a la cara superior
del ultimo forjado.

Edificabilidad maxima -2 m?¥/m2.
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2. Consultas

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, establece que el érgano ambiental consultard a las
Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su dispo-
sicion el documento ambiental estratégico y el borrador del plan o programa, debiendo
las Administraciones puUblicas afectadas y las personas interesadas consultadas
pronunciarse en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la recepcion de la solici-
tud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 20 de abril de 2016, se realizaron
consultas a las Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas para que
se pronunciaran en el plazo indicado, en relacion con las materias propias de su compe-
tencia, sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la modificacion
puntual propuesta.

LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal

Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas

Servicio de Urbanismo

Confederacion Hidrografica del Guadiana

DG de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural

X | X | X | X | X | X

DG Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias
ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

3. Andlisis segln los criterios del Anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y conside-
rando las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el analisis que a
continuacion se describe, segln los criterios recogidos en el Anexo VIII de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los
efectos de determinar si la modificacion puntual del Plan Parcial PP-2 del Sector SI-11 de
las Normas Subsidiarias de Cabeza la Vaca, tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente vy, por tanto, si resulta necesario su sometimiento al procedimiento de evalua-
cion ambiental ordinaria regulado en la Subseccion 1.2 , de la Seccidn 1.2 del Capitulo VII
del Titulo I de dicha ley.

3.1. Caracteristicas de la modificacion puntual.

La modificacion puntual del Plan Parcial PP-2 del Sector SI-11 de las Normas Subsi-
diarias de Cabeza la Vaca tiene por objeto la modificacion de las condiciones de edifi-
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3.2.

cacion (altura maxima, edificabilidad y ocupacion, ademas de contar con la posibilidad
de ventilaciéon natural de semisotanos) de la industria de categoria 52.

El terreno objeto de la modificacion no se encuentra incluido en espacios de la Red
Natura 2000 ni en espacios de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadu-
ra (RENPEX).

No se detecta afeccidn sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional
aprobado (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, con modificaciones posteriores), si bien, se halla en avanzada fase de
tramitacion el Plan Territorial de Tentudia-Sierra Suroeste, ambito territorial en el que
se incluye el término municipal de Cabeza la Vaca.

Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada

La zona de actuacion se localiza fuera de los limites de areas protegidas, no afecta a
habitats naturales ni a especies protegidas. Al situarse dicha zona en Suelo Urbano,
ésta se encuentra antropizada, no presentando recursos naturales de interés.

Los terrenos afectados por dicha modificacion no pertenecen a terrenos gestionados
por esta Direccion General de Medio Ambiente.

El cauce del arroyo de las Morenas, perteneciente a la masa de agua superficial
“Rio Ardila”, discurre a 180 metros al sur de la zona de actuacidon planteada, por lo
que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, ni
a las zonas de servidumbre y policia a las que estan sujetos longitudinalmente los
terrenos (margenes) que lindan con los cauces. Ademas la actuacion no se ubica
sobre ninguna masa de agua subterranea (MASb) ni sobre ningun area de riesgo
potencial significativo de inundacion (ARPSI).

La modificacion por sus caracteristicas y emplazamiento, no supone una incidencia
directa sobre el Patrimonio Arqueoldgico catalogado, hasta la fecha, en los inventarios
de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, en el término
municipal de referencia. En cuanto a la proteccion del Patrimonio Arquitectdnico,
desde el Servicio de Obras y Proyectos de Patrimonio Historico y Equipamientos
Culturales, se considera que la actuacion no tiene incidencia directa.

Esta modificacion establece el marco para la autorizacién de proyectos legalmente
sometidos a evaluacién de impacto ambiental, incluidos entre los anexos de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, por lo que cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar en
este suelo debera contar con los instrumentos de intervencion ambiental pertinentes
segun lo establecido en la citada Ley 16/2015, asi como en el Decreto 54/2011, de 29
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacién Ambiental de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, que permitan establecer los sistemas de prevencion de
impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o mezclas potencialmen-
te contaminantes.
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La aprobacion de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible de la
zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni compro-
meten la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos
ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la
adecuada conservacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la
aplicacion, siempre que se ejecute con las medidas que se establezcan como nece-
sarias en este informe.

4. Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacién

Se adoptaran las medidas indicadas por el Servicio de Proteccion Ambiental, por la Confe-
deracién Hidrografica del Guadiana y por la Direccién General de Bibliotecas, Museos y
Patrimonio Cultural. Tienen especial importancia las siguientes:

— Gestion correcta de residuos, de vertidos, de ruidos, de olores y de emisiones a la
atmosfera para evitar la posible afeccion al medio y a las personas, cumpliendo con la
legislacion vigente en estas materias.

— En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras a reali-
zar se detectara la presencia de restos arqueoldgicos, deberan ser paralizados inmedia-
tamente los trabajos, poniendo en conocimiento de la Direccion General de Bibliotecas,
Museos y Patrimonio Cultural los hechos en los términos fijados por el art. 54 de la Ley
2/1999 de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en este suelo
debera contar con los instrumentos de intervencion ambiental pertinentes segln lo esta-
blecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, asi como en el Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura y el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de auto-
rizaciones y comunicaciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
permitan establecer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o
vertidos de sustancias o mezclas potencialmente contaminantes.

5. Conclusiones

En virtud de lo expuesto, y a propuesta del Servicio de Proteccion Ambiental, la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio considera que no es previsible que la modificacion puntual del Plan Parcial PP-2
del Sector SI-11 de las Normas Subsidiarias de Cabeza la Vaca vaya a producir efectos
adversos significativos sobre el medio ambiente, razon por la cual se determina la no
necesidad de su sometimiento a evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

El informe ambiental estratégico se hara publico a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pagina web de la Direccion General de Medio Ambiente (http://extremambiente.gobex.es),
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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El presente Informe perderd su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le
son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera proce-
dido a la aprobacion de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro
afios. En este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica simplificada de la modificacién puntual.

De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico
no serd objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien,
sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de apro-
bacién del plan.

El presente informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones
ambientales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 27 de junio de 2016.

El Director General de
Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 7 de julio de 2016 por la que se aprueba la convocatoria, para el
gjercicio 2016, de las subvenciones para el fomento del autoempleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Decreto
90/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones para el fomento del autoempleo en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2016050243)

El Decreto 90/2016, de 28 de junio (DOE num. 128, de 5 de julio) establece las bases regu-
ladoras de la concesidn de subvenciones para el fomento del autoempleo en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

El articulo 10 de dicha norma establece que el procedimiento general para la concesién de
estas subvenciones es de concesion directa mediante convocatoria abierta, por tratarse de
ayudas destinadas a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo mediante la incorpora-
cion al mercado laboral de personas desempleadas con dificultades de insercion.

Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de ayudas, dificultan enormemente la tramitacion mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, establece la obligacién de que se aprueben dérdenes de convocatoria para este procedi-
miento de tramitacion de ayudas, salvo en los casos que el decreto de bases reguladoras
abra tal convocatoria.

Asimismo, el articulo 23.1 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, establece que las convo-
catorias de subvenciones se efectuaran mediante decreto del Presidente u orden de la
Consejeria correspondiente o a las que estén adscritas, en su caso, los organismos publicos o
entidades vinculadas, tasando expresamente un contenido minimo.

Respecto lo anterior, el articulo 10.2 del Decreto 90/2016, de 28 de junio, establece que el
inicio del procedimiento vendra precedido de una convocatoria aprobada por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo y publicar en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura. Dicha orden podra convocar las modalidades de ayudas previstas en el Programa I,
las previstas en el Programa II, o alguna o todas ellas.

El apartado 6 del articulo 8 del Decreto 90 /2016, de 28 de junio, establece la posibilidad de
gue las convocatorias podran habilitar un plazo para que puedan presentarse solicitudes rela-
tivas a los programas contenidos en este decreto siempre que el hecho causante se haya
producido en el periodo comprendido entre el fin de la convocatoria anterior y el inicio de la
siguiente.
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La presente orden de convocatoria establece un plazo para la presentacion de solicitudes
relativas a altas en el RETA producidas con posterioridad al 31 de agosto de 2015, ultimo dia
de la vigencia de la convocatoria anterior, y hasta la entrada en vigor del Decreto 90/2016,
de 28 de junio.

La disposicion final segunda de la citada norma faculta a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo para dictar, en el dmbito de sus competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en
el decreto.

En virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno Abierto y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en su sesion del dia 5 de julio de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y vigencia.

1. La presente orden tiene como objeto realizar la convocatoria de subvenciones dirigidas al
fomento y consolidacion del trabajo autdnomo en Extremadura, mediante la constitucion
en personas trabajadoras por cuenta propia o auténoma reguladas en el Decreto 90/2016,
de 28 de junio, a través de los siguientes programas:

— Programa I: Ayuda al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras
auténomas.

— Programa II: Ayudas a la persona auténoma que propicie la insercion laboral de un
familiar colaborador.

2. La vigencia se inicia desde el mismo dia de la publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la presente convocatoria y del extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 a)
de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y finaliza el 31 de mayo
de 2017.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas del Programa I:

a) Las personas desempleadas que inicien una actividad empresarial como trabajador por
cuenta propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

b) Las personas trabajadoras auténomas econdmicamente dependiente a los que se refie-
re el Capitulo III del Titulo II de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del traba-
jador autéonomo, en los términos establecidos en el articulo 9.1.h
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c) Los profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorpo-
racion a un Colegio Profesional cuyo colectivo se haya integrado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

d) Quienes constituyan o se incorporen a comunidades de bienes u otras entidades sin
personalidad juridica conforme el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, formando
parte como comunero o socios y se den de alta en RETA.

Podran beneficiarse de las ayudas previstas en el Programa II, las personas trabajadoras
autonomas que incorporen personas desempleadas como familiares colaboradores en la
explotacién de la que sea titular.

Articulo 3. Requisitos generales.

Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de alta en
RETA:

1.

2.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

Haber figurado inscrito como demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo,
careciendo de ocupacion efectiva segun informe de vida laboral de la TGSS y encontrarse
en tal situacién en el momento en que se produzca el alta en RETA.

. Las personas beneficiarias de ambos programas deberan desarrollar desde la fecha de

alta en RETA su actividad econdmica en Extremadura, entendiendo por tal tener domi-
cilio, sede social o al menos algun centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

. Asi mismo a fecha de alta en el RETA, salvo que la ley establezca fechas distintas, las

personas beneficiarias no podran estar incursos en alguna de las circunstancias que
contempla el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Al objeto de acreditar el cumplimiento de los cita-
dos extremos deberan presentar una declaracion responsable dirigida al 6rgano que ha de
conceder la subvencion, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo de solicitud de
la presente convocatoria.

Articulo 4. Requisitos especificos del Programa I.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 3 de la presente orden, quie-
nes soliciten esta ayuda deberan:

1.

Disponer a la fecha de alta en el RETA de un plan de empresa de la actividad empresarial
que debera reunir los siguientes requisitos:

1.1. Elaborarse a través de la aplicacion informatica habilitada por la Consejeria de
Economia, e Infraestructuras que estara accesible en la siguiente direccion:
http://plandeempresa.extremaduraempresarial.es

1.2. Tutorizarse por:
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a) Personal Técnico de los Puntos de Acompafiamiento Empresarial impulsados por
la Junta de Extremadura y los profesionales de las oficinas y centros de empleo
del SEXPE que se especifican en la direccién www.extremaduratrabaja.es y
http://plandeempresa.extremaduraempresarial.es.

b) Agentes de Empleo y Desarrollo Local o personal técnicos expertos en materia de
asesoramiento empresarial a nuevas personas emprendedoras, que pertenezcan a
las entidades locales, personal técnico de los Grupos de Accidn Local, los Técnicos de
las Diputaciones Provinciales y por el personal técnico de las Camaras de Comercio
de Caceres y Badajoz, debiendo, el personal técnico y las entidades a las que perte-
nezcan, cumplimentar un compromiso de participacion que la Direccion General de
Empresa y Competitividad de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, pondran
a disposicion en la web http://plandeempresa.extremaduraempresarial.es., el dia
que entre en vigor el Decreto 90/2016, de 28 de junio.

c) El personal técnico de las asociaciones de auténomos de la regiéon que hayan
suscrito el Plan del Empleo Autonomo 2016-2019, que figurard en la direccion
www.extremaduratrabaja.es, y que formalicen el mismo compromiso que el aludido
en el parrafo anterior, el cual sera facilitado a través del mismo medio y desde el
dia, que entre en vigor el Decreto 90/2016, de 28 de junio.

1.3. Ser firmado por la persona solicitante (y en su caso, por quienes promuevan en el
supuesto de proyectos agrupados) y por quien lo tutorice.

1.4. Acreditar la viabilidad de la iniciativa emprendedora mediante el justificante de reali-
zacion del plan de empresa.

1.5. No haber perdido su vigencia. A estos efectos, el plan de empresa tendrd una vigen-
cia de un afio desde su validacidn.

. No sera necesario disponer de plan de empresa:

a) Cuando la persona interesada se incorpore a una comunidad de bienes u otra entidad
sin personalidad juridica, formando parte de la misma como persona socia 0 comunera,
siempre y cuando la entidad a la que pretende incorporarse hubiera sido creada con
una antelacion minima de dos afios a la fecha de solicitud de la subvencion y hubiese
obtenido beneficios o rendimiento positivo en el afio natural anterior a aquel en que se
solicita la subvencién, segln certificado emitido por quien o quienes ejerzan las funcio-
nes de Administrador y que debera acompaiarse a la solicitud de subvencion.

b) Cuando la persona interesada adquiera un negocio a través de relevo generacional.

. Las personas trabajadoras autdnomas econémicamente dependientes a las que se refiere
el Capitulo III del Titulo II de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autonomo deberan haber realizado y pagado la inversion en los tres meses anteriores a la
“fecha de alta en RETA”, y hasta dos meses después de la fecha de solicitud, por un
importe de al menos 2.000 €, descontados impuestos, en inmovilizado material e inmate-
rial necesario para el desarrollo de la actividad, que corresponda exclusivamente a los
conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte consistentes en
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vehiculos comerciales o industriales relacionados con la actividad, obras de acondiciona-
miento de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion, asi como
los programas informaticos.

Se entendera cumplido este requisito, cuando con independencia del coste total de la
inversion declarada, se justifique un pago efectivo de al menos los 2.000€, descontando
impuestos.

En el caso de adquisicion de inmovilizado de segunda mano se aportard justificante de la
liquidacion del impuesto correspondiente. En ningln caso resultardn admisibles los contra-
tos de arrendamiento financiero ni otras figuras juridicas afines que no concedan la perso-
na solicitante el pleno dominio o titularidad iniciales de la inversién.

Articulo 5. Requisitos especificos del Programa II.

1. La persona auténoma principal solicitante de la ayuda, ademas de los requisitos generales
establecidos en el articulo 3 de la presente orden de convocatoria, que le sean de aplica-
cion, debera reunir los siguientes requisitos:

a) El alta en el RETA debera haberse efectuado con una antelacién minima de dos afios a
la presentacion de la solicitud.

b) La actividad objeto de la subvencion a la que se incorpore el familiar colaborador el
domicilio del centro de trabajo, deberan desarrollarse y estar situados, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura con una antelacion minima de
un afo a la fecha presentacion de la solicitud.

2. El familiar colaborador, ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 3 de
la presente orden, deberd reunir los siguientes requisitos:

a) No debe haberse beneficiado, en los 5 afios anteriores a la fecha de alta en RETA, ni
beneficiario de las ayudas para el establecimiento de personas desempleadas como
trabajadoras autonomas; ni causante de las ayudas reguladas en el presente capitulo;
ni haber sido causante de las ayudas al empleo reguladas en los Programas de Crea-
cion de Empleo Estable en Sociedades Cooperativas y Laborales o Asistencia Técnica en
el ambito de la Economia Social.

b) No debe haber prestado servicios por cuenta ajena para la persona auténoma principal,
0 para una empresa en la que el autdonomo principal ejerza funciones de direccion,
gerencia o administrador, en los doce meses anteriores a la «fecha de alta en el RETA».

3. La incorporacion de sucesivos familiares colaboradores dara derecho a la ayuda siempre
que suponga un incremento neto de familiares colaboradores en la actividad o actividades
del auténomo principal en los doce meses anteriores a la fecha de alta en el RETA del
familiar colaborador por quien se solicita la ayuda.

4. No dara derecho a la ayuda la incorporacion al negocio de un familiar colaborador que se
encuentre afecto por lo dispuesto en los apartados e), f) y i) del articulo 6 de la presente
orden.
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Articulo 6. Exclusiones generales.

Se excluyen de las personas beneficiarias de esta ayuda los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de actividades agricolas, ganaderas o forestales.

Asi mismo, se excluyen de estas ayudas el sector del carbon, las actividades del sector de
la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agrico-
las que figuran en el Anexo I del Tratado de la CE.

b) Quienes hayan sido anteriormente beneficiarios de la ayuda para el fomento del autoem-

pleo o causantes de dichas ayudas, concedidas por la Comunidad Auténoma en los 5 afios
anteriores a la fecha de alta en RETA. No sera de aplicacion esta exclusion para el supues-
to de incorporacién a mas de un familiar colaborador al negocio familiar previsto en el
articulo 25.3 de bases reguladoras.

¢) Quienes hayan sido causantes de las ayudas al empleo reguladas en los programas de

Creacion de Empleo Estable en Sociedades Cooperativas y Laborales o Asistencia Técnica
en el ambito de la economia social concedidas por la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en los cinco afios anteriores a la fecha de alta en RETA.

A efectos de estas ayudas se consideran personas beneficiarias a quienes se les hubiera
notificado resolucién de concesion, salvo que finalmente bien no se hubiera reconocido
obligacidn alguna, bien se hubiera producido la anulacion de la totalidad de las obligacio-
nes reconocidas ya sea por no concurrir el pago efectivo o por retrocesion de la misma.

Asimismo se consideraran personas beneficiarias quien habiendo percibido la ayuda la
hubiera reintegrado parcialmente, como consecuencia de un procedimiento de reintegro.

d) Cuando se detecten actuaciones realizadas en fraude de ley, encaminadas a la consecu-

cion de la subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo.

e) Haber estado en situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Traba-

f)

jadores Autonomos o por cuenta propia en los doce meses anteriores al momento en que
se produce el alta en RETA, o haber realizado durante igual periodo una actividad por
cuenta propia, que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional cuyo colectivo se
haya integrado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el régimen de
prevision social al que haya optado como alternativa al RETA.

Quienes en los doce meses anteriores a la fecha de alta en RETA, o a la incorporacion a un
colegio Profesional cuyo colectivo se haya integrado en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos hubiesen cesado de forma voluntaria, en cualquier trabajo anterior por
cuenta ajena si la relacion laboral hubiera estado sujeta a contrato de trabajo indefinido a
jornada completa asi como los contratos fijos-discontinuos a jornada completa.

g) Las personas socias o comuneras a las que se refiere la letra d) del articulo 2.1 de la

presente orden cuando en los doce meses anteriores a la fecha de alta en el RETA, hubie-
ran tenido cualquier relacion laboral con la comunidad de bienes u otra entidad sin perso-
nalidad juridica a la que se incorpora.
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h) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del

cargo de consejero o administrador para una sociedad mercantil y los socios de Socieda-
des Andnimas, Limitadas, Cooperativas de Trabajo Asociado, Sociedades Civiles y Socieda-
des Laborales aunque estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos de la Seguridad Social.

Las personas autdnomas de ambos programas y los familiares colaboradores del Programa
IT que con posterioridad a causar alta en RETA y durante la tramitacion del expediente, no
se mantengan ininterrumpidamente en situacion del alta en RETA, salvo lo dispuesto en el
articulo 19.5 del decreto de bases reguladoras, o bien, realicen cualquier actividad por
cuenta ajena de manera continuada o no, superior a treinta dias a jornada completa o
sesenta dias a jornada parcial.

Articulo 7. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

1.

2.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo y se presentaran en el modelo normalizado establecido segtin Anexo de
la presente orden y estaran disponibles en la direccion electrénica y vendran acompafia-
das de la documentacidn que se relaciona en el articulo siguiente.

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. La presentacion de la solicitud por parte de la persona interesada conllevara la autoriza-

cion al érgano gestor para recabar los certificados o informacién a emitir por los Servicios
Publicos de Empleo, por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de hacienda de
la Junta de Extremadura. No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento o revocar el otorgado anteriormente, debiendo presentar entonces la
certificacion o informacién correspondiente.

La formulacion de la solicitud supone la aceptacion de la subvencion que pudiera corres-
ponderle asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos
al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en la presente norma, podran

presentarse durante el periodo de vigencia de la convocatoria, de acuerdo con el plazo
establecido en la presente orden.

La presentacion de las solicitudes fuera del periodo de vigencia establecido, dara lugar a
la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. No obstante, las convocatorias podran habilitar un plazo para que puedan presen-
tarse solicitudes relativas a los programas contenidos en el decreto de bases reguladoras
siempre que el hecho causante se haya producido en el periodo comprendido entre el fin
de la convocatoria anterior y el inicio de la siguiente.

. Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes quedaran incorpo-
rados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a una base de datos que aporte infor-
macion suficiente para la gestion de subvenciones, pudiéndose incorporar, asimismo, a los
registros publicos de la Junta de Extremadura. Los datos de caracter personal de quienes
sean titulares de expedientes o de terceros interesados se hallan protegidos de conformi-
dad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Asimismo, conforme a la citada ley organica, cualquier persona interesada puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos que consideren
oportunos, sobre los datos suministrados.

Articulo 8. Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion.

1. En el periodo de vigencia de esta convocatoria, que se inicia desde el mismo dia de la

publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto
de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, vy finaliza el 31 de mayo de 2017 la subvencion debera solicitarse desde
la fecha de inicio de la actividad que con tal caracter exprese la Tesoreria General de la
Seguridad Social y los cinco meses naturales siguientes a aquel en que se produce tal
inicio.

. El impreso de solicitud segin modelo oficial, debidamente firmada por la persona interesa-
da, y cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompafniada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia compulsada del DNI. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera
aportar copia del numero de identificacion de personas extranjeras y ademas, si es
nacional de terceros paises copia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

b) Copia compulsada del modelo 036 de Declaracidn censal de alta, modificacion y baja en
el censo de empresarios, profesionales y retenedores, o modelo 037 de Declaracion
censal simplificada de alta, modificacion y baja en el censo de empresarios, profesiona-
les y retenedores.

c) Certificado original emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre
historico de altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.

d) Certificado original expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que la
persona solicitante interesado ha estado inscrito como desempleada, indicando las
fechas de alta y baja en la demanda de empleo.
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e) Informe original de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del

solicitante de la ayuda, expedido por el drgano competente de la Seguridad Social.

f) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias

con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a
la Seguridad Social en el caso de que la persona interesada deniegue expresamente su
consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos.

g) Las personas trabajadoras auténomas econdmicamente dependientes a quienes se

refiere el Capitulo III del Titulo II de la Ley 20/2007, de 11 de julio, estatuto del
trabajo auténomo, salvo en los supuestos de relevo generacional, deberan presentar
factura de la inversion realizada, segun requisitos del articulo 23 del decreto de bases
reguladoras.

El pago de las facturas se acreditard con la mencién del “Recibi” o “Pagado” y firma de
quien la expida o, en su defecto certificado extendido por este Ultimo en tal sentido o
mediante copias compulsadas de los documentos bancarios correspondientes.

Los pagos por importe igual o superior a 2.500 € deberan justificarse mediante docu-
mentacion bancaria conforme al articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normati-
va financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude.

Cuando la inversion corresponda a elementos de transporte se deberd acompaniar
también copia compulsada del permiso de circulacion del vehiculo o bien ficha técnica
del mismo en el caso de no ser necesario el referido permiso.

h) En el caso de personas con diversidad funcional, copia compulsada del documento

i)

1)

expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la funcion de reconocer y califi-
car la diversidad funcional. O bien, de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS), del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o el Ministe-
rio de Defensa, en el caso de pensionistas de Clases Pasivas, reconociendo la condicion
de pensionista por incapacidad permanente.

En el caso de personas desempleadas extremefias que retornen de la emigracion se
aportara certificado de poseer la condicion de persona extremefia retornada, expedido
por la Direccidon General que ostente las competencias en materia de accidn exterior de
la Junta de Extremadura.

Para el supuesto de personas desempleadas que hayan finalizado en los Ultimos
doce meses anteriores a la incorporacidon como persona autéonoma, alguno de los
programas subvencionados y financiados por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo asi como proyectos innovadores y fomento del empleo en el dambito local,
certificado o documento de la entidad correspondiente acreditando la participacion
de la persona interesada.

k) En el caso de personas comuneras o socias de comunidades de bienes u otras entida-

des sin personalidad juridica:
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Copia compulsada del acta de constitucion de la misma y de sus modificaciones, en
la que se disponga su porcentaje de participacion y en la que se refleje la liquidacion
del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

II. Copia compulsada del NIF de la comunidad de bienes u otra entidad sin personalidad

juridica.

I11. Certificado original emitido por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria sobre

altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

) En el Programa I y caso de ser exigible, justificante de realizacidon del Plan de Empresa
de la actividad empresarial, en las condiciones y con los requisitos establecidos en el
articulo 23 del decreto de bases reguladoras.

m) En el Programa I y cuando la persona interesada adquiera un negocio en funciona-
miento, mediante relevo generacional, que le exima de la presentacion del Plan de
Negocio deberan presentar:

L

IL.

Copia compulsada del modelo 036 de Declaracion censal de baja en el censo de
empresarios, Profesionales y retenedores, o modelo 037 de Declaraciéon censal
simplificada de baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores del
transmitente. Cuando no conste en este documento, el epigrafe de la actividad que
se tramite deberd aportarse “certificado de situacién en el censo de actividades
econdmicas emitidas por la AEAT” correspondiente a la persona que trasmite la acti-
vidad.

Copia compulsada de la resolucion provisional o definitiva por la que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social le reconoce el derecho a una pension de jubilacion
del sistema de la Seguridad Social asi como cualquier otro documento que acredite
el relevo generacional.

No sera necesario aportar los documentos a), b), c), d), e), f) y k) III cuando la perso-
na interesada autorice expresamente al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo
correspondiente segln declaracion formulada en el modelo de solicitud.

No obstante lo anterior, podra solicitarse a la persona interesada dichos documentos asi
como cualquier otra documentacion administrativa necesaria para la correcta tramita-
cion del expediente de subvencidn solicitada.

n) Quienes soliciten la ayuda del Programa II deberan presentar:

1.

Respecto de la persona auténoma principal solicitante, los documentos comunes a),
b), c), e), f), asi como copia compulsada de los documentos acreditativos (Resolu-
cion sobre el reconocimiento en el RETA del familiar colaborador y/o Modelo
TA.0521/2) de las altas y bajas de las familiares colaboradores dependientes de la
persona auténoma principal, durante los 12 meses anteriores a la fecha de alta en el
RETA del familiar colaborador por quien se solicita la ayuda.

. Respecto del familiar colaborador por quien se solicita ayuda, los documentos a), d)

y €), asi como copia compulsada de la resolucion sobre reconocimiento de alta en el
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Régimen Especial de Trabajadores Autonomos del familiar colaborador y/o copia
compulsada del modelo TA.0521/2 de solicitud de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos como familiar colaborador.

Articulo 9. Financiacion.

1. El volumen total de crédito para los programas en la presente convocatoria es de
28.485.904 € con cargo a los créditos del Servicio Extremefio Publico de Empleo para los
ejercicios 2016 y 2017 en la aplicacion presupuestaria 1308242A47000 con cargo a los
siguientes proyectos de gasto:

1. 200019003005100 “Fomento del Autoempleo”, financiado con recursos propios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por un importe de 3.500.000 € para el Progra-
ma II, de los cuales 3.000.000 € corresponden al ejercicio 2016 y 500.000 € al ejerci-
cio 2017.

2. 201511004000200 “Ayudas al Autoempleo”, cofinanciado con Fondo Social Europeo por
un importe de 24.285.632 €, para el Programa I, de los cuales 17.476.332 € corres-
ponden al ejercicio 2016 y 6.809.300 € corresponden al ejercicio 2017.

Este proyecto de gasto cofinanciado por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Extremadura, en el Objetivo Tematico 8, Priori-
dad de Inversidn 8.3, Objetivo Especifico 8.3.1 “Aumentar las competencias emprende-
doras e incrementar el nUmero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia
sostenible creadas, facilitando su financiacidon mejorando la calidad y eficiencia de los
servicios de apoyo y de consolidacion”.

3. 201511004000100 " Ayudas al trabajo Autdnomo”, financiado con fondos T.E por
importe de 700.272 € que se destinara al Programa I con cargo al ejercicio 2016.

Este proyecto de gasto es cofinanciado por el Estado a través de los recursos proceden-
tes de la Orden ESS/2570/2015, de 30 de noviembre, para su gestion por las Comuni-
dades Autéonomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral finan-
ciadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias estimadas previstas
inicialmente podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias afecta-
das a los programas de fomento del autoempleo.

El citado incremento de los créditos podra imputarse a los proyectos de gastos previstos
en la convocatoria 0, en su caso, a los nuevos proyectos de gastos que deban crearse en
funcion del origen de la financiacion de las nuevas disponibilidades presupuestarias y que
serviran también para financiar la convocatoria.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, o no procederse a una distribucidén distinta entre los proyectos, se declarara
terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion del titular de la
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Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.

Del mismo modo se actuara cuando no se produzcan variaciones entre las aplicaciones o
proyectos presupuestarios, 0 cuantias previstas inicialmente para esta convocatoria.

Articulo 10. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones en las convocatorias efectuadas mediante
la presente orden, se tramitara en régimen de concesion directa mediante convocatoria
abierta conforme a lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, toda
vez que concurra para ello las circunstancias establecidas en dicho precepto, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, relativas a la imposibilidad de establecer un orden de prelacién en la conce-
sion, asi como por las razones de caracter publico y social en el articulo citado.

Articulo 11. Organo competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instruccidn del procedimiento de concesidn de subvenciones correspondera a
la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de
las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrati-
vas. Este realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

Articulo 12. Resolucion.

1. Sera dérgano competente para resolver las subvenciones a las que se refiere la presente
orden, a propuesta del 6rgano instructor, la persona que ejerza las funciones de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo, sin perjuicio de la aplicacion de
alteracion de la competencia en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

2. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmen-
te a las personas interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la resolucién, que no pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la personas titular de la
Consejeria a la que se encuentre adscrita el SEXPE, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquél en que fue notificada.

3. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Union Europea, las
menciones de identificacién y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que
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le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo ,de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Asi mismo seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Igualmente, se trasladara
informacion sobre las subvenciones concedidas a la Base de Datos de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y a la Base Nacional de Datos Nacional de Subven-
ciones.

4. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion que no supongan incumplimiento conforme a lo previsto en el articulo 16 del decreto
de bases reguladoras, asi como los supuestos previstos en el articulo 19 del decreto de
bases reguladoras, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion o, en su
caso, al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del mismo.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion, sera de seis meses y se computara
desde la presentacion de la solicitud. La falta de notificacion de resolucion expresa de la
concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las personas interesadas para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo. Este plazo maximo para
resolver y notificar, quedara suspendido cuando concurran cualquiera de las causas regu-
ladas en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13. Importe de la subvencion.

Quienes relnan los requisitos establecidos en el decreto de bases reguladoras para acceder a
estas ayudas tanto en el Programa I como en el Programa II, podran tener derecho, en aten-
cion a las caracteristicas personales de las personas desempleadas establecidas como auté-
nomo, a la siguiente subvencidn:

a) De 8.000 euros: Mujeres.

b) De 7.500 euros
O Desempleados con diversidad funcional.
O Jovenes menores de 30 afios.
O Desempleados de 52 o mas afios.

O Desempleados con domicilio de actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes,
de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacion resultante de la revision del
padron municipal a 1 de enero, difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

O Desempleados extremefios que hayan retornado de la emigracion a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en los cuatro afios anteriores a la fecha de alta en RETA.

O Desempleados que hayan finalizado en los Ultimos doce meses anteriores a la incorpo-
racion como persona trabajadora auténoma en alguno de los programas subvenciona-
dos y financiados por el SEXPE: Programas de Empleo Publico, Practicas no laborales de
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los Programas de Formacion en Alternancia para el Empleo y Programas de ayudas de
contratacion temporal.

O Desempleados que hayan finalizado en los Ultimos doce meses anteriores a la incorpo-
racién como trabajador autonomo en Proyectos innovadores y fomento del empleo en
el ambito local.

O Parados de larga duracion.

c) De 5.000 euros para trabajadores desempleados que no se encuentren encuadradas en los
apartados anteriores.

d) El importe de las ayudas anteriores se incrementara en la cantidad de 1000 € cuando se
solicite la ayuda por algunas de las actividades relacionadas a continuacion, siempre y
cuando se corresponda con algunos de los epigrafes relacionados en el Anexo vy que
debera mantenerlo durante el cumplimiento de la obligacion:

» Nuevas tecnologias.

» Energias renovables.

¢ Medio ambiente.

e Atencidn a la dependencia.

e Industria Agroalimentaria.

e Reformas y rehabilitacion de edificaciones.
e Turismo.

¢ Pequefio Comercio.

Cuando la persona solicitante realice varias actividades y no todas estén incluidas entre
las actividades prioritarias que se relacionan mas arriba, o los epigrafes de IAE del Anexo
I; se aplicara el incremento de cuantia en la determinacion del importe de subvenciones al
que se refiere este apartado, solo en el caso de que la actividad por la que se haya efec-
tuado el Plan de Empresa al que se refiere el articulo 23.1 del decreto de bases regulado-
ras, esté incluido en el conjunto de tales actividades prioritarias. En los supuestos en los
que no es exigible el Plan de Empresa, se tendra en cuenta:

Incorporacion a una comunidad de bienes u otra entidad sin personalidad juridica al que
se refiere el articulo 23.2 a) del citado decreto: La actividad consignada en el contrato de
comunidad de bienes u otra entidad sin personalidad juridica, y que conste en el certifica-
do expedido por quien ejerza las funciones de administrador de la comunidad de bienes.

Adquisicion de negocio por relevo generacional: La actividad que se consigne en el docu-
mento justificativo de la baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores
correspondiente a la persona que trasmite del negocio; o en su defecto, la actividad mas
antigua que se certifique por la AEAT, respecto de la persona que trasmite la actividad, en
el “certificado sobre situacion en el censo de actividades economicas”.
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Articulo 14. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo. Informacion y publicidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 9 de la presente orden, en
conexion con lo establecido en el articulo 14 del decreto de bases reguladoras, las accio-
nes de empleo previstas del Programa I, podran estar cofinanciadas por el por el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Extremadura,
en el Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.3, Objetivo especifico 8.3.1, “Aumentar
la competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de
trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion mejorando la
calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y consolidacion.” en un porcentaje del 80%.

2. En conexion con lo dispuesto en la letra e) del articulo 14.4 del decreto de bases regulado-
ras los beneficiarios del Programa I, cuyas ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo estan sujetos a las normas de informacidn y publicidad establecidas en el articulo
115.3 en relacidon con el Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al
Fondo Social Europeo, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a
cabo los beneficiarios en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Articulo 15. Cofinanciacion del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 9 de la presente orden, en
conexion con lo establecido en el articulo 14 de bases reguladoras seran cofinanciadas por el
Estado las acciones del Programa I en los términos, condiciones y con las obligaciones que
establezca, a través del Programa Operativo Pluriregional * Adaptabilidad y Empleo”, de titu-
laridad del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el Eje 1, Tema 68 “ Apoyo al trabajo por
cuenta propia y la creacion de empresas” o aquel que para el mismo fin se sustituya.

Articulo 16. Régimen de Minimis.

1. Las ayudas establecidas en esta orden estan acogidas a los Reglamentos (UE) n.°
1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de
diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el
sector del transporte por carretera, para el Reglamento (UE) n.° 1407/2013.

Articulo 17. Régimen juridico.

En lo no previsto en esta convocatoria regira lo dispuesto en el Decreto 90/2016, de 28
junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento
de autoempleo en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y ademas por lo
dispuesto en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y normativa de desarrollo, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
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de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, y por lo establecido en el Decreto 77/1990, de
16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones y
el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente orden producird efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura asi como el extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 de la Ley General
de Subvenciones, y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podrad interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y
Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 7 de julio de 2016.

La Consejera de Educacién y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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i ANEXO DE SOLICITUD
AUTONOMO / FAMILIAR COLABORADOR
PROGRAMA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO AL AUTOEMPLEO
(Decreto 90/2016, de 28 de junio)
DATOS DEL AUTONOMO (0 AUTONOMO TITULAR en el caso del Programa 1l):

Nombre y Apellidos: N.LF.:
Domicilio :
C.P. Localidad: Provincia:
Sexo: Fecha nacimiento: Teléfonos de contacto:
Fecha Demanda | Fecha alta RETA: Fecha de realizacién del Plan de Negocio (caso de
Empleo: ser exigible)
Domicilio de notificacion:
C.P. Localidad: Provincia:
DATOS DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL.
Descripcioén de la actividad a desarrollar Cédigo ILAE.:
Domicilio de la actividad (calle, n°): Teléfono:
Localidad: C.P. Provincia:
OTRAS ACTIVIDADES
Descripcion de la actividad Cédigo I.A.E
Descripcion de la actividad Codigo ILA.E
Descripcion de la actividad Cédigo I.A.E

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO:

Enfidad Financiera: La entidad bancaria - .
certifica que el El solicitante:
solicitante es fitular de la
IBAN cuenta al lado indicada
(Sello y firma)
ouuo ouugo ouod oUu oouoouoodd g
O
Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Autoempleo y Economia Social.

Moddulo C, 3° planta. Paseo de Roma, s/n. — 06800 Mérida.
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PROGRAMA Y COLECTIVO
A) PROGRAMA (Marcar sélo uno).

O Programa I: Ayudas al establecimiento de desempleados como trabajadores
autébnomos.

O Programa II: Ayudas al auténomo que propicie la insercion laboral de un familiar|
colaborador.

B) COLECTIVO POR EL QUE SOLICITA LA AYUDA (sefalar sélo un colectivo).

O Muijer.

O Personas con diversidad funcional.

m| Varones desempleados de 52 o mds anos.

O Menores de 30 anos.

O Varones desempleados con domicilio fiscal en municipios menores de 5.000 habitantes.

m| Varones desempleados extremenos que retornen de la emigraciéon a la CCAA de
Extremadura en los Ultimos cuatro afos.

O Varones desempleados que hayan finalizado en los Ultimos doce meses anteriores a la
incorporacién como auténomo en alguno de los programas subvencionados y financiados
por el SEXPE.

O Varones desempleados que hayan finalizado en los Ultimos doce meses anteriores a la

incorporacién como autbnomos en proyectos innovadores y fomento del empleo en el
dmbito local.

m| Parados de larga duracion.
O Varones desempleados que no se encuentren encuadrados en los apartados anteriores.
PROGRAMA I
DATOS ADICIONALES

INVERSION

Inversiones en Inmovilizado Material e Inmaterial necesario para el desarrollo de la actividad (Caso de ser
exigible):

Importe de la inversién presentada: € (Al menos 2.000 € descontados impuestos)
RELEVO GENERACIONAL
En caso de relevo generacional en funcionamiento:

Nombre Transmitente: NIF Transmitente:

INDICADORES REQUERIDOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (CUMPLIMENTAR POR TODOS LOS SOLICITANTES
DEL PROGRAMA )

Grupos (A fecha de alta en el RETA)
Grupos vulnerables
O Migrante, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades marginadas, como la
poblacién Romani)
O Ofras personas desfavorecidas ((ex) reclusas, (ex) toxicdbmanas, inmigrantes de segunda
generacion...., etc.)
O No perteneciente a grupos vulnerables

Hogar: (A fecha de alta en el RETA)

o Vive en hogar sin empleo
Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo
Vive en hogar compuesto de un Unico adulto con hijos a su cargo
Persona sin hogar o afectada por la exclusion en cuanto a vivienda
Otros hogares
Zonas Rurales

ooooao

Nivel educativo: (A fecha de alta en el RETA)

Estudios de ensenanza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2)

O Segundo ciclo de ensenanza secundaria (CINE 3) o con ensenanza postsecundaria (CINE 4)
O Ensenanza superior o terciaria (CINE 5 a 8)

o Ofros niveles educativos

]
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PROGRAMA I

DATOS PERSONALES DEL FAMILIAR COLABORADOR

Nombre y Apellidos: N.LF.:

Domicilio nofificaciones:

C.P.: Localidad: Provincia:

Sexo: Fecha Nacimiento: Tfno:

Parentesco: Fecha Demanda Empleo: Mévil:

FAMILIARES COLABORADORES INCORPORADOS A LA ACTIVIDAD FAMILIAR

NUmero de familiares colaboradores incorporados durante los 12 meses anteriores al alta
en RETA del familiar colaborador por el que solicita la ayuda (excluido este Familiar)
NUmero de familiares colaboradores que han causado baja durante los 12 meses
anteriores al alta en RETA del familiar colaborador por el que solicita la ayuda.

AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MiNIMIS: DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES
Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE

(Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre
La persona que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

0 NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el
actual y los dos anteriores) para este o cualquier ofro régimen de ayudas, acogido a la normativa

de minimis.

0 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacién, durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores)
para este o cualquier ofro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA

0 N° EXPDTE. 2 |§/C (3 | FECHA 4} | IMPORTE

1) Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién solicitada y/o cobrada de otros organismos.

(2) NUmero de expediente: de no conocerse el cddigo de expediente, no cumplimentar.

@) Indicar situaciéon actual de la ayuda: S (solicitada), C (cobradal).
)

4 Fecha de la solicitud o Resolucion de concesidn de la ayuda.
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el interesado que suscribe, por medio de la presente, ante el llmo. Sr.
Gerente del Servicio Exiremefo PUblico de Empleo

DECLARA:

1.- No haber sido condenado o sancionado mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.- No haber solicitado la declaracién de concurso, ni haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, ni hallarse declarado en concurso, ni estar sujeto a intervencién judicial, ni haber sido
inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de cdlificacion del concurso.

3.- No haber dado lugar, por causa de la hubiese sido declarado culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

4.- No estarincurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fributarias y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes y asi mismo, no tener cualquier deuda con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

6.- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de enfidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011 de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se
halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de Ley.

Asimismo las personas interesadas que suscriben, por medio de la presenfe, DECLARAN BAJO SU

RESPONSABILIDAD:

1.- Desarrollar, desde la fecha de alta en RETA, su actividad econdmica en Extremadura, entendiendo por tal,
tener domicilio, sede social, o al menos algun centro de trabajo en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

2.- Que no ha recibido ninguna ofra ayuda o subvenciéon publica para la misma finalidad a la que se refiere
esta solicitud por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.- En las solicitudes del Programa Il, que el familiar colaborador no ha prestado servicios en las empresas en
las que el auténomo principal ejerza funciones de direccién, gerencia o administrador, en los Ultimos doce
meses anteriores a la fecha de alta en RETA.

4.- Que no han sido causantes de las ayudas al empleo reguladas en los programas de creacién de empleo
estable en Sociedades Cooperativas o Laborales o Asistencia Técnica , en el dmbito de la Economia
Social concedidas por la Comunidad Auténoma de Extremadura en los cinco aios anteriores a la fecha
de alta en RETA.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

1. Que la actividad es desarrollada, bajo la modalidad que se indica a continuacion:

Trabajadores auténomos o por cuenta propia a titulo individual.

Trabajadores auténomos econdmicamente dependientes.

Profesionales que ejercen una actividad por cuenta propia.

Comunidad Bienes u otfras entidades sin personalidad juridica. NIF: Fecha creacién:

Ooooao

2. Que la actividad por la que causa alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, segun
declaracién expresa formulada por el interesado en modelo normalizado, TA.0521 de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, consiste en:
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REGIMEN DE AUTORIZACIONES

El auténomo principal, y en su caso el familiar colaborador, firmantes, AUTORIZAN (marcando una X en la correspondiente
casilla) ala Consejeria de Educacion y Empleo y, en su caso, al SEXPE, para recabar del organismo puUblico correspondiente
los certificados, informacién o consultas necesarias para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos,

obligaciones y condiciones derivadas del presente Decreto, en los siguientes conceptos:

Autébnom
o fitular Familiar
dela Colabora
explotaci dor
on
Autoriza Autoriza
Deseo autorizar a la totalidad de las comprobaciones que se indican en los apartados posteriores. ]

En caso de no autorizar a la totalidad, puede autorizar a los puntos siguientes individualmente marc
de “autoriza”:

ando una X en la casilla

Auténom
o titular
de la
explotaci
4n

Familiar
Colabora
dor

Autoriza

Autoriza

a) | Comprobacion de laidentidad, de la edad y el sexo al que pertenece.

b) | Comprobacion Censal de alta , modificacién y baja en el Censo de Empresarios

c) | Comprobacion de las altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Comprobacién de que el nuevo autdnomo ha estado inscrito como demandante de
empleo a fecha de alta en el RETA.

Comprobacién de los distintos contratos laborales y de sus altas de auténomos que el
nuevo autbnomo ha tenido antes y después del alta en el RETA que propicia esta
solicitud. Y en su caso, la posible relacion que el autbnomo haya tenido con la
Comunidad de Bienes a la que se incorpora.

En el Programa I, comprobacién de que el solicitante tiene su alta en RETA con una
antelaciéon minima de dos anos a la presentacién de la solicitud.

En el Programa Il, comprobacién de que el auténomo colaborador no ha prestado
e) |servicios por cuenta ajena para el autébnomo principal, o para una empresa en la en
las que el autébnomo principal ejerza funciones de direccién, gerencia o
administrador, en los doce meses anteriores a la «fecha de alta en el RETA»

Que no han sido causantes de las ayudas al empleo reguladas en los programas de
creacién de empleo estable en Sociedades Cooperativas o Laborales o Asistencia
Técnica , en el dmbito de la Economia Social concedidas por la Comunidad
Autébnoma de Extremadura en los cinco afos anteriores a la fecha de alta en RETA.

Comprobacion de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado.

Comprobacion de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones

f fiscales con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Comprobacion de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social.

En caso de ser socio de una Comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad
k)i |juridica a comprobar de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria las altas y
bagjas en el Impuesto de Actividades Econdmicas de dicha sociedad.

Comprobacién de la obligacion de mantener ininterrumpidamente su alta en RETA

A”a;?] durante al menos dos anos o realicen cualquier actividad por cuenta ajena o no
Decreto superior a freinta dias a tiempo completo o sesenta dias a tiempo parcial .

90/2016 | Comprobaciéon de la obligacion de mantener la actividad econdmica en las
condiciones en las que se concedid la ayuda
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ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES.

La persona que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencidon que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las
siguientes:

1) Los beneficiarios de ambos programas y los familiares colaboradores del Programa Il deberdn, durante
al menos los dos anos siguientes a la «Fecha de alta en el RETA», mantenerse ininferrumpidamente en
situacion de alta en RETA o realicen cualquier actividad por cuenta ajena no superior a treinta dias a
tiempo completo o sesenta dias a tiempo parcial

Igualmente, deberdn desarrollar desde la fecha de alta en RETA, la actividad econdmica en Extremadura,

entendiendo por tal tener domicilio, sede social o al menos un centro de trabajo en la Comunidad

Autébnoma de Extremadura.

2) Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracién disponga en
orden a la determinacién y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se
haya pronunciado la resolucién, asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

3) Comunicar la obtencidén de otras ayudas para la misma finalidad otorgada por la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.

4) Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habrdn de cumplir los requisitos y
condiciones establecidas con cardcter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5) Igualmente, queda sujeto a las normas de informacién y publicidad establecidas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura vy, en el caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo, a las que
establece el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién. En virtud de lo anterior, acepto ser incluido
en la lista pUblica prevista en el articulo 115, apartado 2.

6) Los solicitantes que resulten beneficiarios de ayudas cofinanciadas por el FSE, ademds, deberdn
mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con
todas las tfransacciones realizadas con la operacién, a fin de garantizar la adecuada justificacion de la
subvencién, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES CONTENIDAS EN LA SOLICITUD.

Por todo ello, se SOLICITA subvencién acogida al Decreto, frmando la presente y asumiendo
y haciéndose plenamente responsable de las declaraciones formuladas, autorizaciones
expresadas y de la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

FAO. it e
(Auténomo Titular de la explotacion)

FAO. e
(Familiar Colaborador, solo Programa Il)

] ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Economia Social y Autoempleo. Paseo de Roma, s/n, Mddulo C, 3° planta -
06800 Mérida.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Cardcter
Personal, la Consejeria de Educacion y Empleo, le informa que sus datos personales obtenidos mediante cumplimentacion de este documento, van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados
mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.




Raesy D D NUMERO 139
' Miércoles, 20 de julio de 2016 19586

- = DEEMPLEC ok
Servicio Extremefio FseRB0sct - Una manera de hacer Europa -

Pdblico de Empleo

. * X
b *
o. SEXPE E :ﬁ' e Fondo Social Europeo I
Pl CEEPANA
a' a

Consejeria de Educacién y Empleo

Unién Europea

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD
La solicitud debidamente firmada por la persona interesada, y cumplimentada en todos sus extremos, vendrd acompanada
de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del DNI. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar copia del nUmero de
identificacion de extranjero y ademds, si es nacional de terceros paises copia compulsada del permiso de trabajo vy
residencia.

b) Copia compulsada del modelo 036 de Declaracién censal de alta, modificacién y baja en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores, o modelo 037 de Declaracién censal simplificada de alta, modificacion y baja en el censo
de empresarios, profesionales y retenedores.

c) Certificado original emitido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria sobre histérico de altas y bajas en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

d) Certificado original expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que el interesado ha estado inscrito
como desempleado, indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

e) Informe original de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido
por el rgano competente de la Seguridad Social.

f) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

g) Los solicitantes de ayuda del Programa |, que sean trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes a los que
se refiere el Capitulo lll del Titulo Il de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajador auténomo, deberdn
presentar copia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas, segun requisito descrito en el articulo
23 del Decreto de bases reguladoras.

El pago de las facturas se acreditard con la mencién del “Recibi” o “Pagado” y firma del expendedor o, en su defecto

certfificado extendido por este Ultimo en tal sentido o mediante copias compulsadas de los documentos bancarios

correspondientes.

Cuando la inversidon corresponda a elementos de transporte se deberd acompafar también copia compulsada del

permiso de circulacién del vehiculo o bien ficha técnica del mismo en el caso de no ser necesario el referido permiso.

h) En el caso de personas con diversidad funcional, copia compulsada del documento expedido por el organismo publico
que tuviera atribuida la funcién de reconocer y cdlificar la.

i) En el caso de personas desempleadas extremenas que retornen de la emigracién se aportard certificado de poseer la
condicién de extremeno retornado, expedido por la Direccidon General que ostente las competencias en materia de
accién exterior de la Junta de Extremadura.

j) Para el supuesto de personas que se incorporen como auténomo que provengan de programas subvencionados y
financiados por el SEXPE asi como de proyectos innovadores y fomento del empleo en el dmbito local, certificado de la
Entidad correspondiente acreditando la participacion de la persona interesada.

k) En el caso de comuneros o socios respectivamente de comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica propia:

i. Copia compulsada del acta de constitucién de la misma y de sus modificaciones, en la que se disponga su
porcentaje de participacion y en la que se refleje la liquidacidn del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados o en su caso, declaracién expresa de la autoridad tributaria de operaciéon exenta o no
sujeta.

i. Copia compulsada del NIF de la entidad.

ii. Cerfificado original emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre altas y bajas en el Impuesto
sobre Actividades Econémicas.

1) En el programa | y caso de ser exigible, justificante de realizaciéon del Plan de Empresa de la actividad empresarial, en
las condiciones y con los requisitos establecidas en el articulo 23 del Decreto de bases reguladoras.

m) En el programa | y cuando el interesado adquiera un negocio en funcionamiento, a través de Relevo Generacional,
que le exima de la presentaciéon del Plan de Negocio, deberdn presentar y respecto del transmitente:

i. Copia compulsada del modelo 036 de Declaracién censal de baja en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores, o modelo 037 de Declaracién censal simplificada de baja en el censo de empresarios, profesionales y
retenedores del transmitente.

ii. Copia compulsada de la Resolucién —provisional o definitiva- por la que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
le reconoce el derecho a una pensidon por jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento del auténomo
principal, del sistema de la Seguridad Social.

n) Los solicitantes de ayuda del Programa Il deberdn presentar,

i. Respecto del autdnomo principal solicitante, los documentos comunes a), b), c), e) f) y g), asi como Copia
compulsada de los documentos acreditativos (Resolucién sobre reconocimiento en el RETA del Familiar
Colaborador y/o Modelo TA.0521/2) de las altas y bajas de los Familiares colaboradores dependientes del
auténomo principal, durante los 12 meses anteriores a la fecha de alta en el RETA del Familiar colaborador por el
que se solicita la ayuda.

ii. Respecto del Familiar Colaborador por el que solicita ayuda, los documentos a), d) y e€), asi como copia
compulsada de la resolucién sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos del
familiar y/o copia compulsada del modelo TA.0521/2 de solicitud de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autébnomos como familiar colaborador.

No serd necesario aportar los documentos a),b) c), d), e), f), Kiii) cuando el interesado autorice expresamente al érgano

gestor a solicitarlos del organismo correspondiente, segin declaracién formulada en el modelo de solicitud.

Ademds podrd solicitarse al interesado cualquier otra documentacién que sea necesaria para la tramitacién administrativa

del expediente de subvencién solicitada.
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EXTRACTO de la Orden de 7 de julio de 2016 por la que se aprueba la
convocatoria, para el ejercicio 2016, de las subvenciones para el fomento
del autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
al amparo del Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del autoempleo en
el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2016050244)

BDNS(Identif.): 312248
BDNS(Identif.): 312251

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la Orden, cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Objeto.

La orden tiene como objeto realizar la convocatoria de subvenciones dirigidas al fomento y
consolidacion del trabajo auténomo en Extremadura, mediante la constitucién en personas
trabajadoras por cuenta propia o autdnoma, a través de los siguientes programas:

Programa I: Ayuda al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras auténo-
mas

Programa II: Ayudas a la persona autdnoma que propicie la insercion laboral de un familiar
colaborador

Segundo. Beneficiarios.
Podran ser personas beneficiarias de las ayudas del Programa I:

Las personas desempleadas que inicien una actividad empresarial como trabajador por cuen-
ta propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos (RETA).

Las personas trabajadoras autonomas econémicamente dependiente a los que se refiere el
Capitulo III del Titulo II de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajador auté-
nomo, en los términos establecidos en el articulo 9.1.h.

Los profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion
a un Colegio Profesional cuyo colectivo se haya integrado en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos.

Quienes constituyan o se incorporen a comunidades de bienes, formando parte como comu-
nero o socios y se den de alta en RETA.
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Podran beneficiarse de las ayudas previstas en el Programa II, las personas trabajadoras
explotacion de la que sea titular.

auténomas que incorporen personas desempleadas como familiares colaboradores en la

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las Bases Reguladoras de las
Extremadura.

Subvenciones para el Fomento del Autoempleo, en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Cuarto. Cuantia.

El volumen total de crédito para los programas en la presente convocatoria es de
28.485.904€ con cargo a los créditos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo para los
siguientes proyectos de gasto:

ejercicios 2016 y 2017 en la aplicacién presupuestaria 1308242A47000 con cargo a los

200019003005100 " Fomento del Autoempleo”, financiado con recursos propios de la Comu-

nidad Auténoma de Extremadura por un importe de 3.500.000€ para el Programa II, de los
cuales 3.000.000€ corresponden al ejercicio 2016 y 500.000€ al ejercicio 2017.

201511004000200 * Ayudas al Autoempleo”, cofinanciado con Fondo Social Europeo por un
importe de 24.285.632€, para el Programa I, de los cuales 17.476.332€ corresponden al
ejercicio 2016 y 6.809.300€ corresponden al ejercicio 2017.

Este proyecto de gasto cofinanciado por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Extremadura, en el Objetivo Tematico 8, Prioridad de

mentar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenible creadas,
consolidacion”.

Inversion 8.3, Objetivo Especifico 8.3.1 “Aumentar las competencias emprendedoras e incre-
facilitando su financiacion mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de

201511004000100 “Ayudas al trabajo Auténomo”, financiado con fondos T.E por importe de
700.272€ que se destinara al Programa I con cargo al ejercicio 2016.

los Presupuestos Generales del Estado.

Este proyecto de gasto es cofinanciado por el Estado a través de los recursos procedentes de
mas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a

la Orden ESS/2570/2015, de 30 de Noviembre, para su gestion por las Comunidades Auténo-

Quienes retnan los requisitos establecidos en el Decreto de bases reguladoras para acceder

a estas ayudas tanto en el Programa I como en el Programa II, podran tener derecho, en

atencién a las caracteristicas personales de las personas desempleadas establecidas como
auténomo, a la siguiente subvencion:

a) De 8.000 euros:

Mujeres
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b) De 7.500 euros
Desempleados con diversidad funcional
Jévenes menores de 30 afios
Desempleados de 52 o mas afios

Desempleados con domicilio de actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes ,
de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacion resultante de la revision del padrén
municipal a 1 de enero, difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

Desempleados extremefos que hayan retornado de la emigracion a la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en los cuatro afios anteriores a la fecha de alta en RETA.

Desempleados que hayan finalizado en los Ultimos doce meses anteriores a la incorpora-
cion como persona trabajadora autonoma en alguno de los programas subvencionados y
financiados por el SEXPE: Programas de Empleo Publico, Practicas no laborales de los
Programas de Formacion en Alternancia para el Empleo y Programas de ayudas de contra-
tacion temporal.

Desempleados que hayan finalizado en los Ultimos doce meses anteriores a la incorpora-
cion como trabajador autonomo en Proyectos innovadores y fomento del empleo en el
ambito local.

Parados de larga duracion

c) De 5.000 euros para trabajadores desempleados que no se encuentren encuadradas en los
apartados anteriores.

d) El importe de las ayudas anteriores se incrementara en la cantidad de 1000€ cuando se
solicite la ayuda por algunas de las actividades relacionadas a continuacion, siempre y
cuando se corresponda con algunos de los epigrafes relacionados en el Anexo I y que
debera mantenerlo durante el cumplimiento de la obligacidn.

Nuevas tecnologias

Energias Renovables

Medio Ambiente

Atencion a la dependencia

Industria Agroalimentaria

Reformas y rehabilitacion de edificaciones
Turismo

Pequefio Comercio

Cuando la persona solicitante realice varias actividades y no todas estén incluidas entre
las actividades prioritarias que se relacionan mas arriba, o los epigrafes de IAE del Anexo



D DE NUMERO 139 19590
Miércoles, 20 de julio de 2016

——

I; se aplicara el incremento de cuantia en la determinacion del importe de subvenciones al
que se refiere este apartado, solo en el caso de que la actividad por la que se haya efec-
tuado el Plan de Empresa al que se refiere el articulo 23.1, esté incluido en el conjunto de
tales actividades prioritarias. En los supuestos en los que no es exigible el Plan de Empre-
sa, se tendra en cuenta:

Incorporacion a una comunidad de bienes u otra entidad sin personalidad juridica al que
se refiere el articulo 23.2 a) del citado Decreto: La actividad consignada en el contrato de
comunidad de bienes u otra entidad sin personalidad juridica, y que conste en el certifica-
do expedido por quien ejerza las funciones de administrador de la comunidad de bienes.

Adquisicién de negocio por relevo generacional: La actividad que se consigne en el docu-
mento justificativo de la baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores
correspondiente a la persona que trasmite del negocio; o en su defecto, la actividad mas
antigua que se certifique por la AEAT, respecto de la persona que trasmite la actividad, en
el “certificado sobre situacion en el censo de actividades econémicas”.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

En el periodo de vigencia de esta convocatoria, que se inicia desde el mismo dia de la publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria y del extracto de la misma
previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y finaliza el 31 de mayo de 2017. La subvencion debera solicitarse desde la fecha de
inicio de la actividad que con tal caracter exprese la Tesoreria General de la Seguridad Social
y los cinco meses naturales siguientes a aquél en que se produce tal inicio.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial de
Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.gobex.es., e
igualmente se podrd acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones.

Mérida, 7 de julio de 2016.

La Consejera de Educaciéon y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 21 de junio de 2016, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del "VI Convenio Colectivo para el personal de CCOO
de Extremadura”. (2016061033)

Visto el texto del “VI Convenio Colectivo para el personal de CCOO de Extremadura” —codigo
de convenio 81100092012016— que fue suscrito con fecha 4 de junio de 2013, de una parte,
por los representantes de la organizacion sindical, en representacion de la parte empresarial
y, de otra, por los representantes legales de los trabajadores, en representacion de la parte
social.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 21 de junio de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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VI CONVENIO COLECTIVO CCOO DE EXTREMADURA
Tabla de contenido
Articulo 1: Ambito funcional
Articulo 2: Ambito personal
Articulo 3: Ambito territorial
Articulo 4: Ambito temporal
Articulo 5. Normativa aplicable y supletoria
Articulo 6. Respeto al Principio de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion
Articulo 7. Comision de Igualdad
Articulo 8: Categorias Profesionales
Articulo 9: Acceso al empleo y contratacidn
Articulo 10: Ascensos y promociones
Articulo 11: Movilidad funcional
Articulo 12: Movilidad geogréfica
Articulo 13: Formacion Profesional

Articulo 14: Tiempo de formacion

CAPITULO IV: JORNADA, HORARIO Y CALENDARIO, VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 15: Jornada

Articulo 16: Horario

Articulo 17: Aplicacién de los articulos 15 y 16 anteriores

Articulo 18: Vacaciones

Articulo 19: Permisos Retribuidos

Articulo 20: Suspensidn con reserva del puesto de trabajo

Suspension del Contrato de Trabajo por Maternidad, adopcidon o acogimiento
Articulo 21: Suspension del Contrato de Trabajo por Paternidad

Articulo 22: Excedencias
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CAPITULO V: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23: Igualdad de remuneracion por razén de sexo, contrato o categoria profesional
Articulo 24: Estructura salarial
Articulo 25: Salario base o convenio

Articulo 26: Pagas extraordinarias

Articulo 29: Antigliedad

Articulo 30. Anticipos de salarios y préstamos

Articulo 31: Incremento salarial

Articulo 32: Complementos de enfermedad o accidente
CAPITULO VII: SALUD LABORAL
Articulo 33: Salud Laboral

Articulo 34: Vigilancia de la salud de los trabajadores

Articulo 35: Proteccion a la maternidad

Articulo 36: Informacion y formacion

Articulo 37: Medio Ambiente

Articulo 38: Comité de Salud Laboral

CAPITULO VIII: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Articulo 39: Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Articulo 40: Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el trabajo

Articulo 41: Proteccion de las victimas de la violencia de género

CAPITULO IX: FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Articulo 42: Principios informadores

Articulo 43: Procedimiento sancionador

Articulo 44: Faltas leves
Articulo 45: Faltas graves

Articulo 46: Faltas muy graves
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Articulo 47: Sanciones

Articulo 48: Prescripcion y cancelacion

Articulo 49: Comision Paritaria

Articulo 50: Derechos Sindicales

DISPOSICION ADICIONAL

ANEXO I: GRUPOS PROFESIONALES. CATEGORIAS
REQUERIMIENTOS Y FUNCIONES

ANEXO II: TABLA SALARIAL 2013
VI CONVENIO COLECTIVO 2013-2015 CCOO de Extremadura

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Ambito funcional

El presente acuerdo serd de aplicacion para la organizacion de CCOO de Extremadura y el
personal asalariado fijo o eventual.

Articulo 2: Ambito personal.

a) Afectara a todos los trabajadores y trabajadoras que durante su vigencia y no estando
excluidos en el presente convenio, presten sus servicios bajo la dependencia organica y
por cuenta de la CCOO de Extremadura en todas sus sedes y centros de trabajo.

b) Excluye a todas aquellas personas que, aun estando contratadas por la Organizacion, su
relacion con el sindicato deriva de su eleccion por los drganos de direccion de CCOO de
Extremadura y que por tanto, estan sujetos a la temporalidad y revocabilidad propia de
los cargos electivos, rigiéndose por tanto por lo establecido en los Estatutos de la CCOO
de Extremadura.

c) Asi mismo, quedaran parcialmente excluidos de este acuerdo el personal contratado espe-
cificamente para programas, cuando estos programas, subvencionados por organismos
publicos, vengan imponiendo la duraciéon y los salarios a devengar para dicho personal.

Articulo 3: Ambito territorial.

El presente acuerdo sera de aplicacion en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4: Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2015, entrando en vigor
a partir de la fecha de su firma. No obstante, sus efectos econémicos comenzaran a produ-
cirse desde el dia 1 de enero de 2013.
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Se entendera prorrogado su contenido normativo de afio en afio, siempre que no se denuncie
por alguna de las partes con, al menos, 2 meses de antelacion, a su término o prérroga en
curso. Si las conversaciones o estudio se prorrogasen por plazo que excediera de la vigencia
del convenio, se entendera prorrogado el contenido normativo de este, hasta que entre en
vigor el nuevo convenio. No obstante todas aquellas cuestiones con repercusion econdmica,
seran revisadas anualmente.

Articulo 5. Normativa aplicable y supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de derecho laboral.

CAPITULO II: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Articulo 6. Respeto al Principio de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicacion del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion con el fin de eliminar
cualquier forma de discriminacion basada en el sexo u orientacion sexual, la edad, la morfo-
logia fisica, siquica o sensorial, el origen étnico o las convicciones religiosas.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accidon positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion.

Articulo 7. Comision de Igualdad.

Se constituye la Comisidn de Igualdad de Oportunidades que, con caracter general se ocupa-
ra de promocionar la Igualdad de Oportunidades entre las trabajadoras y trabajadores de la
organizacion sindical.

La composicion sera paritaria entre la organizacion y la RLT, contando con la asesoria de
personas expertas en la materia cuando se estime necesario y que participaran en la misma
con voz pero sin voto.

La Comision de Igualdad se dotard de un reglamento de funcionamiento interno donde se
fijaran sus funciones, periodicidad, etc. que permitan su mejor funcionamiento.

CAPITULO III: CLASIFICACION Y CONTRATACION DE PERSONAL,
ASCENSOS, PROMOCIONES Y FORMACION.

Articulo 8: Categorias Profesionales.

Las categorias profesionales se clasificaran en funcion del trabajo efectivamente realizado,
segun lo recogido en el Anexo I.
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El sistema de clasificacion profesional se basara en criterios comunes para el personal de
plantilla, evitando discriminaciones por razén de sexo.

Articulo 9: Acceso al empleo y contratacion.
Principios generales

Las contrataciones de trabajadores/trabadoras se ajustaran a las normas legales sobre la
contratacion y a las especificas que figuren en el presente Convenio.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la organiza-
cion, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion alguna.

El procedimiento de seleccion se realizard en base a criterios técnicos, objetivos y neutros
por razon de género.

En las ofertas de trabajo se atenderd Unicamente a la cualificacion requerida para el puesto
de trabajo en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista, utilizando para ello
lenguaje no sexista.

La Comisidon encargada de la seleccidon del personal estard compuesta por personas de
ambos sexos a las que se les facilitara la formacion en igualdad de oportunidades.

La Organizacion informara a la representacidon legal de las vacantes y/o puestos de nueva
creacion, del perfil aplicable a los/las candidatos/as, la categoria profesional y la retribucion
salarial, de los requisitos que deben reunir las personas, las pruebas de seleccion a realizar y
la documentacion a aportar.

Articulo 10: Ascensos y promociones.

Para cubrir las vacantes, o los puestos de nueva creacion que se produzcan, se dara la opor-
tunidad de promocionar al personal en activo, con una antigiiedad igual o mayor a 12 meses
y de inferior categoria profesional, mediante una convocatoria interna que permita la promo-
cion y, en su caso, el acceso a esos nuevos puestos de trabajo a los trabajadores y trabaja-
doras de la Organizacion.

La Organizacion promovera el ascenso de categoria profesional a los trabajadores y traba-
jadoras Unicamente en funcidén de sus cualificaciones y capacidades profesionales, con
independencia de su raza, color, sexo, religion, nacionalidad, orientacién sexual u origen
social.

La Organizacién para la cobertura de vacantes utilizard, los canales de informacion, bajo los
principios de publicidad e igualdad de oportunidades facilitando para ello informacion precisa
y detallada sobre los puestos vacantes y los requisitos a cumplir por las personas aspirantes,
utilizando a tal fin los medios necesarios.

Los criterios de ascenso se acomodaran a reglas comunes para los/as trabajadores/trabaja-
doras de uno y otro sexo. Debiendo respetar todas las circunstancias de no discriminacion
reguladas en el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Tras la preceptiva informacion y consulta con la representacion legal de los trabajadores, y
en el caso de que se llegase al acuerdo de no realizar la convocatoria interna, la direccion
optara por una convocatoria publica o por cualquier otro procedimiento de seleccidn que se
considere oportuno.

Para la cobertura de puestos de trabajo tanto fijos como de caracter temporal, hasta el nivel
de administrativo y excluidas las categorias técnicas, se constituira una bolsa de trabajo
formada por aquellos candidatos y candidatas que, habiendo superado las pruebas de la
categoria y nivel objeto del contrato, hayan sido incluidos en la misma. Esta bolsa estara
vigente durante un afio, que podra ser prorrogado de mutuo acuerdo entre las partes que
suscriben el convenio. Se regulara su funcionamiento en la Comision Paritaria.

Excepcionalmente y previa informacion y consulta con la representacion legal de los trabaja-
dores, se podra asimilar a la bolsa de trabajo a aquellos trabajadores vy trabajadoras prove-
nientes de organizaciones o entidades relacionadas con CCOO, y que tengan acreditada
experiencia para cubrir los puestos de trabajo objeto de la misma.

Los auxiliares administrativos que tengan la condicion de fijos, seran promovidos a Oficiales
Administrativos al cumplir dos afios de permanencia en el sindicato dentro de esa categoria.

Articulo 11: Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el sindicato no tendra otras limitaciones que las exigidas por la
titulacion académica o profesional precisas para ejercer la prestacion laboral y por la perte-
nencia al grupo profesional, no obstante, si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen, la movilidad funcional en el seno del sindicato se realizara entre todos los
grupos profesionales existentes en este Convenio. Solamente se realizaran por el tiempo
imprescindible para su atencion.

Articulo 12: Movilidad geografica.

No se entendera movilidad geografica el cambio de centro de trabajo dentro de la misma
localidad donde se viniera realizando el trabajo, siempre que sea por necesidades del servi-
cio y previa justificacion.

Tampoco se entendera movilidad geografica los desplazamientos que realicen los trabajado-
res y trabajadoras que por su puesto de trabajo o funciones especificas, tengan que realizar
sus tareas itinerantes por diversos centros de trabajo, en concreto, el personal técnico del
Area de Programas y los de los Gabinetes Juridico, Econdmico y de Salud laboral, asi como
las persona responsables de gestion informatica, que deben atender toda la problematica y
prestar servicios en todos y cada uno de los centros de la region.

Asi mismo no se entendera movilidad geografica, los desplazamientos esporadicos a reunio-
nes o similares propias en funcién de la responsabilidad inherente al puesto de trabajo.
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Articulo 13: Formacion Profesional.

La Organizacion, durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo realizara un
estudio de deteccion de necesidades de formacion, estableciéndose un plan de formacion
negociado y pactado con los representantes legales de la plantilla, con caracter previo a su
ejecucion.

La Organizacidn difundird los procesos formativos, asegurando que éstos llegan al conoci-
miento de todo el personal, especialmente a las mujeres, activando acciones que la animen a
su realizacion.

Se posibilitara la asistencia a los cursos de formacion al personal en situacion se suspension
del contrato por maternidad/paternidad/ riesgo embarazo/riesgo lactancia a quienes, muje-
res y hombres, disfruten de excedencia por cuidado de hijos o familiares, asi como al perso-
nal en situacion de ILT.

Articulo 14: Tiempo de formacion.

Las acciones formativas de interés para el desempefio profesional encomendado, solicitadas
por la organizacion, se realizaran dentro de la jornada laboral teniendo la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo, salvo aquella formacion planificada y programada como encuen-
tros formativos y de convivencia entre los trabajadores y trabajadoras.

Con caracter voluntario, los empleados/empleadas podran solicitar cursos vinculados con sus
responsabilidades en la organizacion cuyo contenido consideren que va destinado a la mejora
de su desarrollo profesional y compete a la organizacion la decision sobre el apoyo a dichas
solicitudes y los términos del mismo. Esta formacion podra ser fuera del horario laboral
(formacion externa y voluntaria).

Asimismo facilitara los permisos reglamentarios necesarios para la asistencia a examenes de
caracter oficial.

La formacidon interna en la Organizacidn respetara el principio de igualdad de oportunidades,
impulsando el desarrollo profesional que posibilite la promocidn interna y el perfeccionamien-
to profesional, asi como la adaptacién a los cambios tecnoldgicos y organizativos.

CAPITULO IV: JORNADA, HORARIO Y CALENDARIO, VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS.

Articulo 15: Jornada.
La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales calculada y distribuida en computo anual.

Anualmente la RLT y la direccidn del sindicato pactaran el calendario laboral que recogera los
periodos vacacionales y los periodos inhabiles para todos los centros de trabajo.

La jornada anual para el afio 2013 sera de 1.638 horas. En la jornada diaria, igual o superior
a 5 horas de trabajo continuado, los trabajadores vy las trabajadoras tendran derecho a 20’
minutos para desayuno, que seran considerados como trabajo efectivo.
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En caso de enfermedad u otras incidencias, se requerird el aviso inmediato a la persona
responsable del departamento o secretaria correspondiente. La ausencia por enfermedad
deberd acompafiarse del correspondiente justificante médico.

En base al articulo 34.8 ET, el trabajador o trabajadora tendra derecho a adaptar la duracién
y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

De igual manera, atendiendo a lo establecido en el art 37.5 ET que ordena que “quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Asi mismo, en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario (Articulo
37.4, bis E.T.)

No se computara como absentismo a los efectos de lo dispuesto en el articulo 52, d) del
Estatuto de los Trabajadores, el tiempo utilizado para asistencia médica durante el periodo de
embarazo y postparto, asi como el tiempo realmente necesario para el cuidado del hijo/hija
en situaciones excepcionales.

Articulo 16: Horario.

Con caracter general, el horario de trabajo en las sedes del sindicato es el siguiente:

¢ De lunes a jueves, de 9:00 a 14:30 horas y de 16:30 a 19:00.

e Viernes, de 9:00 a 14:30.

Mediante acuerdo entre la RLT y la Direccidon del sindicato, se podrd modificar este horario,
respetandose el que se viniera realizando anteriormente, siempre que el tiempo de trabajo
efectivo sea, el del cdmputo anual que se realice cada ao.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambos inclusive, el
horario de trabajo sera de 08:00 a 15:30 horas de lunes a viernes.

Articulo 17: Aplicacién de los articulos 15 y 16 anteriores.

Todo lo establecido en los articulos anteriores en cuanto a jornada y horario no sera aplicable
para aquellas personas que realicen trabajos que a criterio de la direccion del sindicato no
requieren para su correcto desempefio la presencia en el centro de trabajo habitual.

Estos trabajadores y trabajadoras estaran incluidos en los grupos o colectivos siguientes:

— Personal Técnico del Area de Programas y de los Gabinetes Juridico, Econdmico y de Salud
Laboral.
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La verificacion y control de la jornada de los trabajadores y trabajadoras incluidos en
este articulo se realizara conjugando la presencia en el centro de trabajo habitual con el
analisis de los trabajos realizados fuera del mismo. Se buscaran los instrumentos
idéneos para la verificacion de los trabajos externos en funcién del drea especifica en
que los desarrollen.

Articulo 18: Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 23 dias laborales al afio o los dias que en proporcién le
correspondan si el tiempo de servicios fuera menor, excluidos sabados, domingos y festivos,
a disfrutar preferentemente en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre.

Al menos 15 dias de vacaciones habra, necesariamente, de disfrutarse en el periodo antes
mencionado. Primard en todo caso el acuerdo entre los trabajadores y las trabajadoras de
una misma sede. En caso de falta de acuerdo entre la plantilla que preste sus servicios en un
mismo centro de trabajo y que quieran disfrutar las vacaciones en las mismas fechas, sera la
Direccion del sindicato quién redistribuya las mismas. Dicha redistribucion se hara por sorteo
y se tendra en cuenta el que se disfruten de manera alternativa.

Las vacaciones deberan disfrutarse en el afio correspondiente. Se entendera prorrogado el
afio hasta el 15 de enero siguiente.

Se solicitaran antes del dia 1 de abril, publicandose el calendario de vacaciones antes del dia
15 de abril.

Cuando las vacaciones anuales coincidan en el tiempo con la incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto, lactancia natural, bien por cualquier otra causa que motive una IT o con
el periodo de suspension de contrato de trabajo por maternidad, podran disfrutarse las vaca-
ciones en fechas distintas, aunque haya terminado el afio natural.

Articulo 19: Permisos Retribuidos.

En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendra idéntica conside-
racion el parentesco por afinidad referida al conyuge o a la cdnyuge y a la persona convivien-
te de hecho, mediante la inscripcion en el registro de parejas de hecho.

Todo el personal al servicio de CCOO de Extremadura disfrutara de los siguientes permisos
retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o pareja de hecho mediante la inscripcion
en el registro de parejas de hecho.

b) Los siguientes dias segun los grados de consanguinidad:

i. Cuatro dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, hijos y
hermanos.
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ii. Tres dias en caso de accidente, enfermedad grave, o fallecimiento, de pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

iii. Dos dias en caso de hospitalizacion o intervencion quirtrgica de pariente hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

iv. Un dia en caso de accidente, enfermedad grave, o fallecimiento, de sobrino/a directo,
es decir, hijo/a de un/a hermano/a.

En caso de que el hecho se produzca fuera de la localidad o domicilio del trabajador/a,
estos se ampliaran a 5 dias.

Grado Titular/Conyuge
10 Progenitores Suegros/Suegras Hijos/hijas Yerno/Nuera
20 Abuelos/Abuelas  Hermanos/ Cunados/ Nietos/Nietas
Hermanas Cufiadas
30 Bisabuelos/ Tios/Tias Sobrinos/ Biznietos/
Bisabuelas Sobrinas Biznietas

b) Cinco dias por asuntos propios o libre disposicion, no acumulables a vacaciones, previa
comunicacion y aprobacion de la persona responsable de sede, con al menos 48 horas de
antelacion. Estos permisos seran aprobados siempre y cuando se garantice la cobertura
de las necesidades del trabajo y de la actividad del sindicato. Se tendran que disfrutar en
el afo en curso. El dia 1 de noviembre, CCOO de Extremadura efectuara un computo de
los dias de libre disposicion utilizados por cada trabajador/a. En el caso de que quedaran
dias de libre disposicion, el trabajador que se encuentre en esta situacion debera comuni-
car, antes del 15 de noviembre las fechas deseadas para su disfrute en los términos reco-
gidos en este Convenio. En casos excepcionales, su disfrute se podra prorrogar hasta el
dia 6 de enero, previa aprobacion del responsable de sede.

c) Tres dias naturales en caso de nacimiento o adopcién de hijos.

d) Un dia en caso de matrimonio o decision formal y publica de convivencia de hijos o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica del trabajador o de familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia laboral por traslado de domicilio.

g) El tiempo necesario para concurrir a examenes, debiendo aportar el correspondiente justi-
ficante. En los casos en que el/los examen/es se celebren fuera de la localidad y/o provin-
cia, no se computaran los dias de viaje.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a los cursillos de preparacion al parto y/o para
someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa aportacion de los justificantes perti-
nentes.

i) 3 dias por interrupcion voluntaria del embarazo.
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j) Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos a todos los efectos.

k) Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o sustituir
por una reduccion de su jornada en una hora. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia, correspondera al trabajador o trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria, durante la jornada laboral, Se debera preavisar a la orga-
nizacion con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordi-
naria La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Los trabajadores o trabajadoras por su voluntad podran acumular el disfrute de este dere-
cho por lactancia en veinte dias naturales, uniéndolo al periodo de baja por maternidad”.
En este supuesto quedan incluidos los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de doce afos
0 una persona con minusvalia fisica, psiquica o sensorial, que no desempeie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que no desempefie actividad
retribuida.

m) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario (Articu-
lo 37.4, bis E.T.)

n) La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de de lactan-
cia y de la reduccién de jornada, recogidos en el apartado |I) y m) correspondera al traba-
jador o a la trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.

0) Todos los supuestos no contemplados en este articulo quedan sujetos a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Para poder disfrutar de los permisos y ausencias a los que hace alusion el presente articu-
lo, éstas deberan comunicarse por escrito al Departamento de Administracion de CCOO
Extremadura y a la persona responsable de cada sede previamente, acompafiando su
correspondiente justificante y, en su caso, autorizadas por el responsable directo o depar-
tamento que a tal efecto se indique.
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Articulo 20: Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Procederd la suspensidon del contrato con reserva del puesto de trabajo en los siguientes
casos y conforme a la regulacion que se expresa:

Suspension del Contrato de Trabajo por Maternidad, adopcidon o acogimiento.

En caso de parto, la suspension tendra una duracion de 16 semanas, ampliables en caso de
parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo/hija a partir del segundo.

En caso de parto prematuro con falta de peso y cuando el recién nacido quede hospitalizado
tras el parto durante mas de 7 dias, las 16 semanas se ampliaran en tantos dias como el
bebé esté hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En caso de discapacidad del hijo/ a, se establecen 2 semanas adicionales de suspension. Si el
padre y la madre trabajan elegiran su distribucion de forma simultanea o sucesiva, pero
siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
siempre que su duracidn no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, se distin-
guen dos supuestos:

e Menores de 6 afos, la duracion del permiso es de 16 semanas interrumpidas, ampliables
en dos semanas mas en caso de adopcion o acogimiento mdultiple por cada hijo a partir del
segundo.

e Menores a partir de 6 aflos 6 mas, la duracion del permiso es de 16 semanas interrumpidas
en el caso de menores discapacitados o menores con especiales dificultades de insercion
social y familiar, por sus circunstancias o experiencias personales o por provenir del
extranjero, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cion por la que se constituye la adopcion.( Art. 48 E.T.)

En caso de fallecimiento de la madre, trabaje o no, el otro progenitor podra disfrutar las 16
semanas o, de la parte que reste de estas 16 semanas, computandose desde la fecha del
parto, y sin que se descuente la parte que la madre hubiera disfrutado antes del parto.

En caso de fallecimiento del hijo, no se reducira el periodo de las 16 semanas, excepto que la
madre tras las 6 primeras semanas de descanso obligatorio, solicite la reincorporacion a su
puesto de trabajo. Si la madre no tuviese derecho a la suspension de su actividad profesio-
nal, el otro progenitor podrd disfrutar de las Ultimas 10 semanas y sera compatible con el
permiso de paternidad.

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a cualquier mejora en sus condiciones de
trabajo a la que habrian tenido derecho durante la suspension del contrato, tanto en este
apartado, como en el siguiente y durante el permiso de paternidad.
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e Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural, la suspension finalizara el dia
que se inicie la baja por maternidad bioldgica o el bebé cumpla 9 meses respectivamente,
0 en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de incorporarse a
su antiguo puesto de trabajo o a otro compatible con su estado.

Articulo 21: Suspension del Contrato de Trabajo por Paternidad.

Se establece un permiso por paternidad de 15 dias naturales ininterrumpidos, ampliables en
dos dias mas en caso de parto / adopcion o acogimiento mdultiples, por cada hijo/a a partir
del segundo/a.

Es un permiso independiente de las 16 semanas de la madre.
¢ En caso de parto, este permiso corresponde al otro progenitor.

e En caso de adopcion / acogimiento , podran disfrutarlo tanto el padre como la madre a su
eleccion, no obstante, si uno de los dos progenitores disfruta en exclusiva de las 16 sema-
nas de baja, solo podra ejercerlo el otro progenitor.

e En los supuestos de parto, adopcion o acogimiento multiple, este permiso de 15 dias se
ampliara a 2 dias mas por cada hija/hijo a partir del segundo.

e En una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicion con el nuevo naci-
miento, adopcidn o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con discapacidad
el permiso es de 20 dias, en los supuestos de parto, adopcidén o acogimiento multiple. Este
permiso de 20 dias se ampliarad a 2 dias mas por cada hija/hijo a partir del segundo.

Formas de disfrutar de este permiso:

e en caso de parto inmediatamente después de los tres dias por nacimiento y en los casos de
adopcidn / acogimiento desde la fecha de la resolucién judicial de adopcidn o acogimiento

e durante las 16 semanas de baja por maternidad / adopcidn / acogimiento

e inmediatamente después de la conclusion de las 16 semanas de baja por maternidad /
adopcidn / acogimiento

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 por 100 previo acuerdo entre la organizacion vy el trabajador, y
conforme se determine reglamentariamente.

e El trabajador debera comunicar a la organizacién, con la debida antelacion, el ejercicio de
este.

e Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante el permiso.

Articulo 22: Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
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El trabajador o trabajadora con al menos un afio de antigliedad en la organizacion tiene
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador,
si han transcurrido tres aflos desde el final de la anterior excedencia. Durante el primer afio
de excedencia el trabajador con excedencia voluntaria tendra derecho a la reserva del mismo
puesto de trabajo.

Finalizado el primer afio de excedencia, el trabajador/trabajadora con excedencia voluntaria
conservara solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjeran en la organizacion.

Se reconocera la situacion de excedencia forzosa por:
a) Nombramiento de cargo publico, sindical o politico.

b) Se extendera el concepto de nombramiento sindical a todos aquellos casos en que se
ostente representacion de CCOO de Extremadura, por acuerdo expreso de los drganos de
la direccion.

El periodo en que el trabajador/trabajadora permanezca en situacion de excedencia forzosa
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
la organizacion especialmente, con ocasidn de su reincorporacion.

La peticion de excedencia se cursard por escrito a la Secretaria de Organizaciéon y Finanzas.
Lo mismo se hara con las peticiones de prorroga y las de reincorporacion.

La persona que disfrute de excedencia voluntaria o por cuidado de hijo o familiar debera soli-
citar la reincorporacion, por escrito, a la Secretaria referida anteriormente y con, al menos,
un mes de antelacion a la fecha en que finalice la excedencia concedida.

En el caso de excedencia forzosa, el reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese.

En los casos de excedencia forzosa la reincorporacion sera inmediata, sea cual fuere la dura-
cion de la misma.

En casos excepcionales, y por motivos justificados, se podran solicitar permisos no retribui-
dos inferiores a seis meses. Estos no podran enlazarse con las vacaciones.

Excedencias por cuidado de familiares

a) Para atender a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retributiva. En este caso la excedencia no sera superior a dos
afios. Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma organizacion generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la organizacion podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.
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b) Excedencia, de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimien-
to, tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso,
de la resolucion judicial o administrativo. Esta excedencia constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma organizacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrad limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
organizacion.

En ambos supuestos, durante el primer afio el trabajador o trabajadora tiene derecho a
reserva de su puesto de trabajo y el resto del periodo que, en el segundo caso, se sefiala, a
la reserva de un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidén de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extenderad hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial”.

En este tipo de excedencia se computa el periodo a efectos de antigliedad y el trabajador o la
trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de formacion a cuya participacion debera
ser convocado/a por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

CAPITULO V: CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 23: Igualdad de remuneracion por razén de sexo, contrato o categoria
profesional.

En materia salarial se aplicara el principio de igualdad de remuneracion por razon de sexo,
aplicable tanto a la retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial, en cumpli-
miento del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, en ningln caso se admitira la exis-
tencia de diferencias retributivas por razon exclusiva del sexo de las personas afectadas.

Articulo 24: Estructura salarial.

Los conceptos salariales, a partir del presente acuerdo seran: Salario convenio, antigtiedad,
pagas extras, pluses y complementos.

Articulo 25: Salario base o convenio.

Seran los establecidos en la tabla salarial segln categorias. Anexo II.

Articulo 26: Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias de la misma cuantia que el salario convenio de cada
categoria mas cualquier otro concepto salarial que se devengue.
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Estas se devengaran semestralmente, abonandose el dia 15 de junio y el 15 de diciembre.

Articulo 27: Pluses, complementos e incentivos.
Se establecen los siguientes complementos:

e Un complemento funcional de puesto de trabajo que se aplicara a los trabajadores vy traba-
jadoras que, habitualmente y por necesidad del servicio, realicen tareas o trabajos en
centros en los que no exista otro trabajador o trabajadora de su misma categoria profe-
sional, siendo necesaria la realizacion de apoyo a los abogados y abogadas, asi como los
trabajos de su categoria profesional. El importe de dicho complemento viene establecido
en el Anexo II y se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que el resto de los
conceptos salariales.

La percepcion de cualquiera de estos complementos depende exclusivamente del ejerci-
cio de la actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo que no tendra caracter
consolidable.

Articulo 28: Complementos no salariales.

Cuando por necesidad de un servicio el personal asalariado haya de desplazarse fuera de su
centro de trabajo habitual, la Organizacion abonara al trabajador o trabajadora los gastos
que esta necesidad haya ocasionado.

La percepcion de las dietas por manutencion no sera compatible con ingresos por el mismo
concepto o en los que el gasto efectivo se produzca con cargo a terceros. Las mismas debe-
ran acreditarse documentalmente.

Los importes de Kilometraje, manutencion y alojamiento seran los aprobados por CCOO de
Extremadura. En todo caso, estas cantidades no podran superar las establecidas por el Minis-
terio de Economia y Hacienda, en concepto de dietas y asignaciones para gastos de locomo-
cion y gastos normales de manutencion y estancia, exceptuadas de gravamen a efectos de
rendimientos del trabajo (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas).

Articulo 29: Antigiiedad.

Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de antigiiedad
consistentes en trienios segun la cuantia establecida en el Anexo II.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio, queda limitada la antigliedad, hasta un maximo de 5 trienios. Todos aquellos que
superen este numero de trienios veran congelada de forma indefinida la antigliedad que
actualmente tengan, no devengando mas trienios.

Las cuantias que en concepto de antigiiedad reciba cada trabajador, se actualizaran en la
misma cuantia que se actualicen anualmente las tablas.
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Articulo 30. Anticipos de salarios y préstamos.

El personal asalariado podra solicitar el anticipo de cualquiera de las pagas extraordinarias,
hasta el 50% de lo ya devengado, independientemente de que esté disfrutando o no en ese
momento de algun préstamo.

El personal asalariado de CCOO de Extremadura, podra solicitar por escrito anticipos a cuen-
ta del salario por un valor de hasta el 50% del neto a percibir. En los acuerdos de concesion,
realizados por la Secretaria de Organizacién y FINANZAS, se estableceran los plazos de
devolucién, asegurandose su reintegro completo con anterioridad a la finalizacién, en su
caso, del contrato.

El plazo de devolucidon en ningln caso superara los tres meses y la devolucidn se practicara
mediante descuento en ndmina.

Articulo 31: Incremento salarial.

Para los afos 2013 a 2014 se establecerd congelacion salarial, tomando como base la Tabla
Salarial de 2012.

Para el afio 2015 se establecera negociacion salarial y si las condiciones econdmicas de la
organizacion lo permiten, se restableceria la clausula de revision salarial, para garantizar que
se compensa la pérdida de poder adquisitivo de estos afos, previo analisis e informacion a la
RLT de la situacion econdmica de la organizacion.

CAPITULO VI: GARANTIAS SOCIALES
Articulo 32: Complementos de enfermedad o accidente.

CCOO de Extremadura abonara la diferencia hasta el 100% de todos los conceptos salariales
desde el primer dia de la baja, independientemente de que se trate de enfermedad comin o
accidente de trabajo/enfermedad profesional.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL
Articulo 33: Salud Laboral.

La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y las trabajadoras constituye un
objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se
requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos en los puestos de trabajo,
que permita la planificacion de actuaciones preventivas con objeto de eliminar o controlar y
reducir dichos riesgos.

Articulo 34: Vigilancia de la salud de los trabajadores.

La vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras por medio de reconocimien-
tos médicos especificos estara sometida a los siguientes principios:
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e Solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario so6lo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de la plantilla o para verifi-
car si el estado de salud del trabajador o trabajadora puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la organiza-
cion o cuando asi esté establecido en una disposicion legal.

e Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad del trabajador y
la trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud. Los resultados de la vigilancia se comunicara a los trabajadores afectados.

o Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores hombres y mujeres no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.

e La vigilancia se llevara a cabo por personal sanitario competente, del Servicio de Preven-
cioén Ajeno contratado por la organizacion para tal fin.

e Las medidas de vigilancia de la salud deberan incluir, como minimo:
a) Historia clinico-laboral del trabajador o trabajadora y exploracion:
e Analitica de sangre y de orina;

e Electrocardiograma cuando existan factores de riesgos familiares, y, en general, a
partir de los 40 afos. Se realizardn también electrocardiogramas aquellos trabajado-
res que conduzcan de forma habitual, para desempefiar las funciones asociadas a su
puesto de trabajo.

e Examen de oidos y de la garganta.

b) Aplicacion del protocolo de reconocimientos médicos para usuarios de pantallas de
visualizacion del Ministerio de Sanidad, con especial valoracion de los riesgos que
puedan afectar a trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, y trabajado-
res especialmente sensibles a determinados riesgos. (Cuestionario de funcion visual;
reconocimiento oftalmoldgico; cuestionario de sintomas osteomusculares; examen del
sistema osteomuscular; cuestionario de caracteristicas de la tarea; cuestionario de la
valoracion de la carga mental).

Articulo 35: Proteccion a la maternidad.

Las trabajadoras, durante el periodo de gestacién, tendran derecho a cambio de puesto de
trabajo cuando la tarea que realicen pueda perjudicar a la salud de la madre o del feto. Dicho
perjuicio habra de ser diagnosticado por un facultativo de forma expresa.

Articulo 36: Informacion y formacion.

Se realizaran campanias de informacion y formacion a todo el personal en materia de seguri-
dad y salud laboral.
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Articulo 37: Medio Ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de forma responsa-
ble y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a los intereses y preocupaciones
de la sociedad.

Asimismo, se comprometen a poner en marcha actuaciones encaminadas a mejorar la
gestion ambiental a través de la puesta en marcha de buenas practicas y de un comporta-
miento adecuado en:

e El reciclaje de papel.
* El uso de sustancias tdxicas.
e La recogida y recuperacion de residuos.

e El ahorro de agua, energia y recursos.

Articulo 38: Comité de Salud Laboral.

La organizacion contard con un Comité de Seguridad y Salud, siendo éste el drgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
CCOO de Extremadura en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Comité estard compuesto por los delegados y delegadas de prevencién, de una parte, y
por los representantes designados de CCOO de Extremadura de la otra, poseyendo igual
numero de componentes ambas partes.

Dicho Comité se dotara de un Reglamento de Funcionamiento Propio.

CAPITULO VIII: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Articulo 39: Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacidon constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo”.
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Articulo 40: Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

1. La organizacion promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo y arbitraré procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad durante la vigencia del presente convenio la organizacion elaborara al
amparo del Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de CCOO Extre-
madura 2010-2011 un “Protocolo de Actuacion” conjuntamente elaborado y asumido por
la direccion y la RLT, que regule el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

2. La representacion legal de la plantilla contribuird a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacién a la direccién de la organizacion de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo”.

Articulo 41: Proteccion de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

e Reduccion de jornada: La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a
una reduccion de jornada. Sera derecho de la trabajadora determinar en cuanto reduce
su jornada y elegir el horario de trabajo que mas le convenga. Art. 37.7 (nuevo), del
Estatuto de los Trabajadores.

e Cambio de centro de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectiva su proteccion, tendra dere-
cho preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria
equivalente, que la organizacidn tenga vacante en otro de sus centros de trabajo. En
este supuesto la organizacion vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendrd una duracion de 6 meses, durante este periodo la organizacion tendra
la obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la
trabajadora podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el
nuevo. Art. 40.3 Bis, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicold-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio
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de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la organizacion a la mayor
brevedad.

CAPITULO IX: FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
Articulo 42: Principios informadores.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convi-
vencia, asi como la ordenacién técnica y la organizacion en el ambito del presente Convenio.

Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos e intereses legitimos de los
trabajadores y trabajadoras, asi como preservar las facultades disciplinarias de la Direccion
del Sindicato en relacion con el personal asalariado.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan incumplimiento o quebranto de
los deberes laborales establecidos por las disposiciones legales vigentes. Toda falta cometida
por el personal y que sea constitutiva de un incumplimiento contractual culpable podra ser
sancionada por la Direccion del Sindicato.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia, trascendencia y perjuicio, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 43: Procedimiento sancionador.

La falta, sea cual sea su calificacién deberd ser comunicada por escrito y de forma motivada
a la persona afectada y notificada a la Representacion Legal de los Trabajadores.

El expediente contradictorio se iniciara con el comunicado escrito que deberd recoger los
hechos e imputaciones, la calificacion de los mismos y la propuesta de sancién, debiendo
darse traslado del mismo al personal de plantilla afectado y a la Representacion Legal de los
Trabajadores. En dicho escrito se establecera el plazo para que se remita el correspondiente
pliego de descargo y, en su caso, se proponga la practica de la prueba que corresponda.

En relacion con la prueba, deberdn practicarse aquellas que sean necesarias para la defensa
del personal imputado, salvo las que tengan fines dilatorios, o sean de imposible o muy
gravosa practica.

La apertura de expediente contradictorio interrumpira los plazos de prescripcion de las faltas
y la duracion de su tramitacion no podra prolongarse mas alla de quince dias desde que
fuera comunicado al interesado/a y a sus representantes.

Articulo 44: Faltas leves.
Se consideran como faltas leves:
e La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

e La falta de asistencia durante un dia al mes sin justificacién, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.
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e El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo,
siempre que ello no hubiere causado un perjuicio grave para el sindicato.

¢ De dos a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin causa justificada en un
periodo de un mes. A estos efectos, los retrasos se computaran a partir de los primeros
veinte minutos, los cuales seran recuperables al final de la jornada.

e No notificar en el plazo de tres dias la baja por Incapacidad Temporal, salvo que se
demuestre la imposibilidad de hacerlo.

Articulo 45: Faltas graves.

Se consideran como faltas graves:

e La falta de asistencia al trabajo sin justificar durante tres dias al mes.

e La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen incapacidad temporal.

e La realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena si estos se hiciesen cuando el trabaja-
dor o trabajadora estuviere en situacion de Incapacidad Temporal.

e El quebrantamiento o violacion del secreto profesional, si se demostrara que obra de mala
fe y causara un grave perijuicio al Sindicato.

e La imprudencia en el trabajo, implicando riesgos de accidente para el trabajador o trabaja-
dora, sus compafieros u otras personas de la organizacién o ajenas a esta.

e El abandono del trabajo sin causa justificada.
e Mas de cuatro faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de un mes.
¢ La negligencia en el trabajo que afecte negativamente a la marcha del servicio.

e La reincidencia en falta leve, dentro de un trimestre y siempre que la falta haya sido
sancionada por escrito.

¢ La negligencia en el trabajo que afecte negativamente a la marcha del servicio.
e La disminucion en el rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.
e La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada.

e La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores/as o para el propio sindicato.

¢ Las ofensas de palabra u obra contra las personas cometidas dentro del centro de trabajo
cuando no revistan acusada gravedad.
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Articulo 46: Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

e El fraude y abuso de confianza en las gestiones, desempefio y funciones encomendadas,
propias de su puesto de trabajo.

e La apropiacidn, hurto o robo de bienes propiedad de los trabajadores/as o del propio sindi-
cato, dentro de los locales del sindicato o fuera de los mismos durante la jornada de traba-
jo.

 Los malos tratos de palabra u obra a los compafieros y compafieras de trabajo y/o publico
en general.

e La reiteracion de faltas graves dentro de un trimestre.
» Mas de veinte faltas de asistencia al trabajo sin justificacién dentro de un semestre.

e El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjui-
cio para el sindicato.

e La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal contra el sindicato.

e La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.
o El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

e El acoso sexual.

e La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador o
trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, adn de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

e Mas de siete faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de un mes.

Articulo 47: Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas, son las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.
b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 3 meses.



NUMERO 139
D D E Miércoles, 20 de julio de 2016 19615

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta 1 afo.
Despido.

La actividad sancionadora se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato,
proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

Articulo 48: Prescripcion y cancelacion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la direccion del sindicato tenga conocimiento de la comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro o doce meses, segln se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 49: Comision Paritaria.

Se constituye una comision paritaria compuesta por representantes de los trabajadores y de
la direccion del sindicato, designados por la representacion legal de cada una de las partes
firmantes, para resolver tanto las cuestiones que se deriven de la interpretacion o aplicacion
del Convenio o para realizar funciones de mediacion.

Estara formada por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de la direc-
cion de la U.R. de CC.00. de Extremadura. Esta comision debera ser nombrada dentro del
mes siguiente a la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 50: Derechos Sindicales.

La CER dara cumplimiento a la Ley 2/1991 de 7 de enero sobre derechos de informacion de
los representantes de los trabajadores/trabajadoras en materia de contratacion.

La CER informara a la representacion legal de los trabajadores/trabajadoras de todas las
sanciones 0 amonestaciones impuestas, independientemente de su grado, anteriormente de
hacerlas efectivas.

En caso de sancion a partir de falta grave, sera preceptivo abrir expediente contradictorio,
independientemente de que el trabajador/trabajadora sea o no Representante Legal de los
Trabajadores/trabajadoras.

Con el fin de fomentar la colaboracion en la organizacion del trabajo, se garantiza informa-
cion previa y negociacion de todos los temas relacionados con la organizacion del trabajo,
tales como:

Modificacidon de jornada, movilidad funcional y modificacion del puesto de trabajo, forma-
cion profesional, reclasificacion profesional, implantacion de turnos, jornadas especiales,
etc.
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Disposicion adicional.

En lo no recogido en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en la legislacion social
vigente.

Por la RLT

Por CCOO de Extremadura
Fdo.: Lourdes Conde Burdalo

Fdo.: Encarna Chacon Belmonte.

Fdo.: Rosa Corbacho Sanchez Fdo.: Alberto Franco Roman

Fdo.: José Manuel Corrales Lopez

Fdo.: Paloma Torrado Dominguez
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ANEXO I:
GRUPOS PROFESIONALES. CATEGORIAS

GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS ADSCRITAS
GRUPO I: Personal Técnico.

¢ Abogados y Abogadas.

e Economistas.

e Responsable de RRHH y Financieros.

* Personal Técnico de Titulacion Superior.

e Personal Técnico de Programas.

e Responsable de Gestion Contable y Administrativa.

e Responsable de Gestion Informatica.

e Personal Técnico de Apoyo.
GRUPO 1II: Personal de Administracion.

e Oficial Administrativo y Administrativa

e Auxiliar Administrativo y Administrativa

e Ordenanza
GRUPO III: Personal de Servicios Generales.

e Personal de limpieza.

e Personal de mantenimiento.

REQUERIMIENTOS Y FUNCIONES.
A. Generales por Grupos Profesionales.
GRUPO I: PERSONAL TECNICO.

Corresponden al desempefio de los puestos de trabajo tipo necesarios en las diversas
areas de actuacion de CCOO de Extremadura, con capacidad autonoma de trabajo, asi
como de gestion y coordinacion en actividades de apoyo técnico interdisciplinario que
requieren las actividades y proyectos desarrollados en CCOO de Extremadura, incluyendo
las tareas de desarrollo y de gestion técnico-administrativas de proyectos y programas.

El personal de este grupo debe disponer de titulacion universitaria, salvo en los casos
en que la direccion del sindicato estime que no es necesario porque el trabajador o
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trabajadora dispone de conocimientos y experiencias suficientes y probadas. Debera
ademas conocer el uso de las herramientas informaticas de tal manera que disponga de
autonomia ofimética en la realizacidn de sus labores técnicas; y disponer de la polivalencia
tematica y funcional necesarias para el desempefio integro de las actividades y proyectos
que se les encomiende.

El personal técnico debe estar en condiciones, con el nivel acorde de su categoria profe-
sional, de coordinar equipos de trabajo, impartir formacidn, seleccionar la informacién
técnico-sindical relevante y asesorar, tanto en materias generales como en las relaciona-
das con su especialidad.

Se exige al personal técnico: coordinacion interna, trabajo en equipo, especializacion
disciplinar y suficiente polivalencia.

El personal comprendido en este grupo, no podra compatibilizar sus actividades con el
desempefio por si, de un segundo puesto de trabajo de similares caracteristicas a las
correspondientes su categoria profesional.

GRUPO II: PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Corresponde al desempefo de puestos de trabajo del area funcional de administracion y
gestion administrativa que, en su nivel correspondiente, desarrolla tareas de caracter
administrativo, tales como: intervencion contable, operaciones de contabilidad, tesoreria,
gestiones de compra, gestion del material informatico, cobros y pagos; recepcion, clasifi-
cacion, derivacion y control de comunicaciones telefdonicas; archivo y documentacion;
manejo a nivel de usuario de paquetes ofimaticos estandar; mecanizacién y mecanogra-
fiado de documentos; realizacion de operaciones de calculo de complejidad acorde con su
categoria; atencion, informacion y derivacion, en su caso del publico; seguimiento y
control de procedimientos administrativos; primera atencion a afiliados y a usuarios de los
servicios del sindicato.

GRUPO III: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Corresponde al desempefio de puestos de trabajo de servicios generales que requieren la
realizacion de tareas profesionales que no exigen una formacion o cualificacion especifica,
desarrollando las mismas en el marco de actuaciones y rutinas preestablecidas de aten-
cion, limpieza y mantenimiento, u otras de caracter simple bajo la direccion de otra perso-
na de los Grupos I y II.

. Especificas segun categorias profesionales:

GRUPO I: Personal técnico.
Abogado y Abogada.

Es el personal que en posesion del titulo de Licenciado o Licenciada en Derecho y demas
requisitos que le exige la legislacion espafiola para el ejercicio de la abogacia, realiza su
trabajo como tal, en las distintas ramas del derecho en el seno del Gabinete Juridico de
CCOO de Extremadura, siguiendo las directrices estipuladas para éste por los 6rganos de
direccién del sindicato.
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Economista.

Es el trabajador o la trabajadora que en posesion de la licenciatura en Ciencias Econdmi-
cas, empresariales y/o Administracion y Direccion de Empresas, realiza su trabajo en el
seno del Gabinete Econdmico de CCOO de Extremadura, bajo las directrices de los érga-
nos de direccidn de ésta.

Responsable de Gestion de Recursos Humanos y Econémicos- Financieros.

Es el trabajador o la trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de
grado superior, tiene los conocimientos especificos necesarios para desempefar un puesto
de trabajo que comporta responsabilidad directa en la gestion de Recursos Humanos y en
la gestion de los Recursos Econdmicos —Financieros, bajo las directrices de los 6rganos de
direccién de CCOO de Extremadura.

Personal Técnico de Titulacion Superior.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de grado
superior, desempefia un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el
ejercicio de las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requeri-
do para ello, no comprendidos en ninguna de las restantes categorias de este grupo profe-
sional.

Personal Técnico de Programas.

Es el trabajador o la trabajadora que con la titulacion académica adecuada en cada caso,
se contrata para la realizacion, desarrollo y/o ejecucion de un programa concreto. Sus
funciones seran aquellas especificadas expresamente en el programa de que se trate.

Personal Técnico de apoyo.

Es el trabajador o trabajadora que con la titulaciéon académica adecuada en cada caso,
realiza funciones de apoyo a los distintos Gabinetes y a los distintos servicios, actividades,
programas Yy proyectos que por sus dimensiones necesiten de apoyo técnico.

El personal Técnico de Apoyo del drea de Administracion, realizard las siguientes tareas:

e Tramitacion, interna o externa de documentos laborales, comerciales, administrativos o
de cualquier otra naturaleza que le sea encomendado, ante el personal de la organiza-
cion, organismos oficiales, empresas privadas, etc.

e Justificacion econdmica de cualquier convenio o programa de CCOO de Extremadura.
e Gestion de personal.

e Control y elaboracion de la facturacion del Gabinete Juridico de CCOO.

Responsable de Gestion Contable y Administrativa.

Es el trabajador o trabajadora que, con conocimientos suficientes de su profesion realiza
las tareas propias de administracion sin la supervision de una categoria superior. Las
funciones a realizar seran:
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e Coordinar el trabajo del departamento de Administracion.

e Localizar, elaborar y comprobar datos para la confeccion de informes, balances, presu-
puestos, facturas, recibos, certificaciones, ndminas, prestaciones, etc...

e Llevar la contabilidad y el archivo de facturas mediante el programa informatico perti-
nente.

e Elaborar presupuestos, plan de tesoreria, balance y cuenta de resultados.

e Gestion Fiscal: Presentacion de diferentes modelos en plazo y forma, asi como atender
cualquier otro tramite ante la Agencia Tributaria.

Responsable de gestion informatica.
Las funciones a realizar seran:

e Gestion de material informatico. Incluye, entre otros, la supervision, modificacidn y arre-
glo a nivel de hardware (maquinas y elementos informaticos) y a nivel de software
(programas), tramitacion de cuentas de correo electronico y cuentas de Internet.

e Administracion y mantenimiento de las redes de las diferentes sedes de CCOO de Extre-
madura.

e Actualizacion de datos y de programas especificos del sindicato.

e Programacion en base de datos (Access, Dbase, etc.) y en cualquier otro tipo de
lenguaje, si es necesario.

e Control de inventario y compras de material fungible e inventariable informatico y de
telefonia.

e Vigilar la seguridad de los sistemas y el cumplimiento de la Ley Oficial de Proteccion de
Datos.

GRUPO 1II: Personal de Administracion.
Oficial Administrativo y Administrativa.

Es el trabajador o trabajadora, que con conocimientos suficientes de su profesion y bajo la
supervision de una jefatura, o de personal con categoria superior, colabora en la realiza-
cion de las funciones administrativas para el correcto desarrollo de las mismas. Las funcio-
nes a realizar seran:

¢ Manejo de terminales informaticos y ordenadores personales, asi como de los programas
preparados al efecto, para la introduccion, obtencion y modificacion de datos, redaccion
de escritos, etc.

e Manejo de otras herramientas necesarias para el comun desarrollo del trabajo, tales
como fotocopiadoras, multicopistas, ensobradoras, etc.



DDE NUMERO 139 19621
Miércoles, 20 de julio de 2016

e Atencion personal o telefonica para dar u obtener informacion sobre cualquier asunto
que le sea encomendado.

e Organizacion y control de registros, archivos, etc.
Auxiliar Administrativo y Administrativa.

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos basicos de su profesidon y bajo la
supervision directa de una jefatura o categoria superior, colabora con estos, realizando las
tareas administrativas que se le encomienden para el correcto funcionamiento de Ia
unidad. Llevard a cabo las siguientes funciones:

e Mecanografiado de todo tipo de correspondencia e informacion en ordenador personal.

e Realizacion de célculos sencillos, asi como transcripcion de datos de cualquier tipo de
un soporte a otro, todo ello siguiendo las normas o directrices totalmente definidas.

e Utilizacion de terminal informatico para la introduccidon y obtencion de datos que se le
entreguen o soliciten. Para ello deberd contar con conocimientos suficientes en el mane-
jo del paquete completo de Office: Word, Access, Excel, PowerPoint.

e Atencion o realizacion de llamadas telefdonicas pasando la comunicacion al interesado o
en su ausencia dejar avisos.

e Registro y archivo de documentacion, segun indicaciones.
Ordenanza.

Es la persona que, con la practica suficiente estara al servicio de la centralita telefonica,
anotando y trasladando cuantos avisos reciba, llevando el control de la misma.

e Facilitaran informacion de caracter general directamente o a través del teléfono.
e Envio y recepcion de faxes, distribuyéndolo al interesado.

e Recogida y envio de toda la correspondencia que se genere.

GRUPO III: Personal de Servicios Generales.

Personal de Limpieza.

Es el trabajador o trabajadora que realiza tareas de limpieza de los despachos y depen-
dencias del centro de trabajo asignado, asi como del mobiliario.

Personal de mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que se ocupara de mantener, mediante trabajos manuales
simples, sin necesidad de cualificacion, el acondicionamiento de los centros de trabajo,
efectuando pequefias reparaciones.
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ANEXO II:
TABLA SALARIAL 2013
ANO 2013

GRUPO | SALARIO MES SALARIO ANUAL
Abogados/as 2.001,93 € 28.027,02 €
Responsable de RRHH y Financieros 2.001,93 € 28.027,02 €
Economistas 2.001,93 € 28.027,02 €
Titulado Superior 2.001,93 € 28.027,02 €
Graduado Social 1.779,88 € 24.918,32 €
Técnicos de programa 1.779,88 € 24.918,32 €
Técnico de Apoyo 1.472,99 € 20.621,86 €
GRUPO Il

Responsable de Gestidon Contable y Administrativa 1.566,20 € 21.926,80 €
Responsable de Gestidn Informatica 1.566,20 € 21.926,80 €
Oficial Administrativo/a 1.182,41 € 16.553,74 €
Auxliliar Administrativo/a 1.095,27 € 15.333,78 €
Ordenanza 1.065,28 € 14.913,92 €
GRUPO 1l
Limpiador/a 888,18 € 12.434,52 €
Pedn de mantenimiento 888,18 € 12.434,52 €
TRIENIO 32,72 €
COMPLEMENTO 77,23 €




NUMERO 139
D D E Miércoles, 20 de julio de 2016 19623

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de julio de 2016, de la Direccién General de Politicas
Sociales e Infancia y Familia, por la que se incrementa el numero de
profesionales para la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de
los Servicios Sociales de Atencion Social basica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2016061085)

Esta Direccion General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, conforme a lo dispuesto en
la disposicion transitoria segunda del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la
colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de infor-
macion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidon social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE ndm. 132, de 11 de julio), considera necesario
el incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informa-
cion, valoracién y orientacion reconocidos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para los citados servicios sociales establecidos en el Anexo II del citado decreto, en los
términos que se detallan en el Anexo a la presente resolucion, cumpliéndose con lo dispuesto
en la citada disposicidn transitoria segunda para que se lleve a cabo el citado incremento:

1. La existencia de necesidades detectadas en algunos servicios sociales de atencion social
basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura derivado bien por la dispersién
geografica entre los municipios que componen los citados servicios sociales, bien por la
densidad de poblacion de otros servicios sociales, que hacen necesario adecuar la ratio de
un/a trabajador/a social por nimero de habitantes, con el fin de ofrecer una atencion de
caracter universal y global a las necesidades sociales, y garantizar una adecuada atencién
social en la atencidn social basica, de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servi-
cios Sociales de Extremadura; y

2. La existencia de disponibilidades presupuestarias en la Ley 3/2016, de 7 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el 2016, para la
aprobacién de dicho incremento, con cargo al Superproyecto de gasto 2016.11.03.9001
“servicios sociales” Proyecto de gasto 2016.11.03.0001 “servicios sociales de atencion
social basica” y Superproyecto de gasto 2006.14.02.9001 “prestaciones basicas de servi-
cios sociales de corporaciones locales” Proyecto de gasto 2006.14.02.0007 “otras presta-
ciones basicas de servicios sociales” cofinanciado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Que conforme se establece en la disposicion transitoria segunda apartado primero del
Decreto 99/2016, de 5 de julio, el incremento del nimero de profesionales del Trabajo
Social reconocido a cada servicio social de atencion social basica por la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion y
gue viene recogido en el Anexo II de dicha norma, conllevara la actualizacién de este
Anexo II, y se formalizard mediante resolucién dictada por la persona titular de la Direc-
cion General competente en materia de servicios sociales, que sera publicada en el Diario
Oficial de Extremadura.
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En el ejercicio de las competencias que en materia de servicios sociales le atribuye el
Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, y con base a lo dispuesto en la disposicién transi-
toria segunda apartado segundo del Decreto 99/2016, de 5 de julio,

RESUELVO:

Primero. Incrementar, de oficio, a iniciativa propia, el nimero de profesionales para la pres-
tacion de informacion, valoracidn y orientacion a cada servicio social de atencién social basi-
ca reconocidos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, conforme se detalla en el
Anexo a la presente resolucion.

Segundo. Dicho incremento conlleva la actualizacion del Anexo II relativo al Numero de
Trabajadores/as Sociales reconocido a cada servicio social de atencion social basica por la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la prestacién de informacion, valoracion y
orientacion, recogido en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colabora-
cion entre la Junta de Extremadura y las Entidades Locales en la prestacion de informacion,
valoracion y orientaciéon de los servicios sociales de atencion social basica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. La fecha a partir de la cual se reconoce el incremento del nimero de profesionales a
efectos de realizar el calculo del coste del personal y/o de funcionamiento de la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion, a recoger en la financiacion del convenio a suscribir
serd a partir del 1 de agosto de 2016, conforme se establece en la disposicion transitoria
segunda apartado 3 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Directora General de Politicas Sociales e Infancia y Familia, o direc-
tamente ante el superior jerarquico el Consejero de Sanidad y Politicas Sociales, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 13 de julio de 2016.

La Directora General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia,

CARMEN NUNEZ CUMPLIDO
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ANEXO

Incremento del niumero de profesionales del Trabajo Social reconocidos a los siguientes
servicios sociales de atencion social basica por la Consejeria de Sanidad vy Politicas Sociales
para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion.

NUM. DE ) )

: . TRABAJADORES/AS NUM. DE NUM. TOTAL DE
NUM.DEL |  DENOMINACION DEL SOCIALES TRABAJADORES/AS | TRABAJADORES/A
SERVICIO SERVICIO RECONOCIDOS SEGUN SOCIALES S SOCIALES

ANEXO Il DECRETO INCREMENTADOS RECONOCIDOS
99/2016, DE 5 DE JULIO

MANCOMUNIDAD
001 INTERMUNICIPAL DE LA 7 1 8

VERA

MANCOMUNIDAD TAJO-
002 SALOR 8 1 9
003 MANCOMUNIDAD SIBERIA I 3 1 4

VILLAFRANCA DE LOS
005 | BARROS 3 ! 4
006 FUENTE DE CANTOS 2 1 3
009 CAMPANARIO 2 1 3
010 MONTIIO 3 1 4

MANCOMUNIDAD VALLE DE
012 AMBROZ 2 1 3
013 JEREZ DE LOS CABALLEROS 2 1 3
014 VALLE DE ARRAGO 2 1 3
015 LLANOS DE OLIVENZA 4 1 5
016 LAS VILLUERCAS I 2 1 3
017 DON BENITO 4 1 5
018 BADAJOZ 13 5 18
019 CACERES 9 2 11
020 MERIDA 7 2 9
021 ALBURQUERQUE 1 1 2
022 ALMENDRALEJO 5 1 6
025 VEGAS ALTAS 2 1 3
026 CORIA 3 1 4
027 SIERRA SUROESTE 2 1 3
028 PLASENCIA 7 1 8
029 NAVALMORAL DE LA MATA 3 1 4
030 TALAYUELA 3 1 4
035 ZAFRA 3 1 4

MANCOMUNIDAD DE
036 MUNICIPIOS VALLE DEL 3 1 4

JERTE
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NUM. DEL
SERVICIO

DENOMINACION DEL
SERVICIO

NUM. DE
TRABAJADORES/AS
SOCIALES
RECONOCIDOS SEGUN
ANEXO II DECRETO
99/2016, DE 5 DE JULIO

NUM. DE
TRABAJADORES/AS
SOCIALES
INCREMENTADOS

NUM. TOTAL DE
TRABAJADORES/A
S SOCIALES
RECONOCIDOS

040

VILLANUEVA DE LA
SERENA

4

042

MANCOMUNIDAD DE
AGUAS Y SERVICIOS DE LA
COMARCA DE LLERENA

044

SANTA AMALIA

045

MANCOMUNIDAD ZONA DE
BARROS

047

LOS SANTOS DE MAIMONA

048

COMARCA SUR DE MERIDA I

049

MONESTERIO

050

MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS RIO BODION

054

MALPARTIDA DE
PLASENCIA

055

SIERRA DE SAN PEDRO

056

OLIVA DE LA FRONTERA

059

CALAMONTE

060

TALAVERA

062

MANCOMUNIDAD
INTEGRAL DE SIERRA DE
MONTANCHEZ

068

VALENCIA DE ALCANTARA

074

MANCOMUNIDAD VEGAS
BAJAS DEL GUADIANA 11

081

GUARENA

TOTAL

235

49

284
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ACTUALIZACION DEL ANEXO II DEL DECRETO 99/2016, DE 5 DE JULIO.

(DOE NUM. 132, DE 11 DE JULIO DE 2016)

ANEXO 11

NUMERO DE TRABAJADORES/AS SOCIALES RECONOCIDOS A CADA SERVICIO SOCIAL DE
ATENCION SOCIAL BASICA POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIAL PARA LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION.

NUMERO DEL
SERVICIO

DENOMINACION DEL SERVICIO

NUMERO DE
TRABAJADORES / AS
SOCIALES RECONOCIDOS

001

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA

002

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJO-SALOR

003

MANCOMUNIDAD SIBERIA

004

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS CiJARA

005

VILLAFRANCA DE LOS BARROS

006

FUENTE DE CANTOS

007

LOS IBORES

008

TRUJILLO

009

CAMPANARIO

010

MONTIJO

011

MANC. INTEGRAL DE MUNICIPIOS "CAMPO ARANUELO"

012

MANCOMUNIDAD VALLE DE AMBROZ

013

JEREZ DE LOS CABALLEROS

014

VALLE DE ARRAGO

015

LLANOS DE OLIVENZA

016

LAS VILLUERCAS 1

017

DON BENITO

N|IWIN|WIWIWIWIERIWIW| — Wl A W kHL[O[x

018

BADAJOZ

019

CACERES

— | —
— | o0

020

MERIDA

021

ALBURQUERQUE

022

ALMENDRALEJO

023

MANCOMUNIDAD VEGAS ALTAS IV

024

MIAJADAS

025

VEGAS ALTASI

026

CORIA

027

SIERRA SUROESTE

028

PLASENCIA

029

NAVALMORAL DE LA MATA

030

TALAYUELA

BR[O (W[A|W|W|— || |O

031

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA

—_
(=}

032

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE TRUJILLO

033

MANCOMUNIDAD INTEGRAL LACARA LOS BALDIOS

034

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TIERRA DE BARROS-RIO
MATACHEL

035

ZAFRA

036

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE

037

MANCOMUNIDAD SIERRA DE GATA

[« NN N VNI | SR [ )
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- NUMERO DE
Ng%‘l]f‘l,‘l%%”“ DENOMINACION DEL SERVICIO TRABAJADORES / AS
SOCIALES RECONOCIDOS
038 MANCOMUNIDAD ZONA SUR
039 VEGAS ALTAS II

040

VILLANUEVA DE LA SERENA

042

MANCOMUNIDAD DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE
LLERENA

043

MANCOMUNIDAD RIVERA FRESNEDOSA

044

SANTA AMALIA

045

MANCOMUNIDAD ZONA DE BARROS

047

LOS SANTOS DE MAIMONA

048

COMARCA SUR DE MERIDA I

049

MONESTERIO

050

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO BODION

051

COMARCA ESTE DE MERIDA

052

MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

053

MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO

054

MALPARTIDA DE PLASENCIA

055

SIERRA DE SAN PEDRO

056

OLIVA DE LA FRONTERA

057

ALVISAL

058

MANC. EMILIANO ALVAREZ CARBALLO

059

CALAMONTE

060

TALAVERA

061

VILLANUEVA DEL FRESNO

062

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ

Q=R [W (=W WA |RA(WIWIWIN WA O ||

063

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TRASIERRA-TIERRAS DE
GRANADILLA

064

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON

065

LA JARA

067

MANCOMUNIDAD HURDES

068

VALENCIA DE ALCANTARA

069

SIERRA MORENA

070

ORELLANA LA VIEJA

071

FUENTE DEL MAESTRE

072

EL IBOR

073

LAS VILLUERCAS II

074

MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS DEL GUADIANA II

075

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO

076

PUEBLA DE LA CALZADA

078

ALCONCHEL

079

MADRONERA

080

'VEGAS ALTAS III

081

GUARENA

W= = N[N = W= =[N [—= N[N [W|—=|Wn]| W

TOTAL

284
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 8 de junio de 2016 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de dos hornos de carbdn. Situacion: parcelas 72 y 73 del
poligono 5. Promotor: D. Juan Candil Blas, en Cheles. (2016080804)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados 3.0 y 7.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de
3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Calificacidon urbanistica de legalizacion de dos hornos de carbdn. Situacidn: parcela 72 (Ref.@
cat. 06042A005000720000BT) y parcela 73 (Ref.2 cat. 06042A005000730000BF) del poligo-
no 5. Promotor: D. Juan Candil Blas, en Cheles.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 8 de junio de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.@ VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 8 de junio de 2016 sobre calificacion urbanistica de
construccion de nave para ampliacion de cooperativa agricola. Situacion:
Ref.@ cat. 3649502QD4034N0001IB. Promotora: Sociedad Cooperativa
Nuestro Padre Jesus, en Villagonzalo (2016080810)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados 3.9 y 7.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de
3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:
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Calificacion urbanistica de construccion de nave para ampliacion de cooperativa agricola.
Situacion: Ref.2 cat. 3649502QD4034N0001IB. Promotora: Sociedad Cooperativa Nuestro
Padre Jesus, en Villagonzalo.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 8 de junio de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.@ VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 14 de junio de 2016 sobre calificacion urbanistica de
ampliacion de salon a vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 2 del
poligono 8. Promotor: D. Juan Antonio Ruiz Vizuete, en Malcocinado.
(2016080828)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados 3.2 y 7.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacidn Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de
3 de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente
asunto:

Calificacion urbanistica de ampliacién de salén a vivienda unifamiliar aislada. Situacion:
parcela 2 (Ref.2 cat. 06077a0080000200000m) del poligono 8. Promotor: D. Juan Antonio
Ruiz Vizuete, en Malcocinado.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 14 de junio de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de julio de 2016, de la Direccion Gerencia, por la que se
hace publica la convocatoria, por procedimiento abierto, y tramitacion
ordinaria, para la contratacion del servicio de "Disefio e imparticion de
cursos de formacion de Asesores/as y Evaluadores/as participantes en el
procedimiento de acreditacion de la experiencia laboral y vias no formales
de formacion en el marco de la convocatoria de Extremadura”. Expte.:
SE-08/2016. (2016061055)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.
¢) Nimero de expediente: SE-08/2016.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Disefo e imparticion de cursos de formacion de Asesores/as y
Evaluadores/as participantes en el procedimiento de acreditacion de la experiencia labo-
ral y vias no formales de formacion en el marco de la convocatoria de Extremadura.

b) Division por lotes y nUmero: No.
c) Lugar de ejecucidn: Ver lo dispuesto en los pliegos que rigen la presente licitacion.

d) Plazo de ejecucién: Los trabajos objeto de la prestacion se desarrollaran en el plazo
de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la formalizacion del contrato,
y finalizaran antes del 31 de octubre de 2016, salvo ampliacién aprobada por el
SEXPE.

e) Prérrogas: No esta prevista la posibilidad de prérroga del contrato.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Procedimiento: Abierto.
b) Tramitacidn: Ordinaria.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

e Importe sin IVA: 60.800 euros (sesenta mil ochocientos euros).

e Impuesto sobre el Valor Afiadido 21%: 12.768,00 (doce mil setecientos sesenta y ocho
euros).

e Importe Total: 73.568,00 euros (setenta y tres mil quinientos sesenta y ocho euros).
e Valor estimado del contrato: 60.800 euros (sesenta mil ochocientos euros).
¢ Anualidades.
2016: 73.568,00 euros.
e Cofinanciacion: Transferencia del Estado.
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5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion excluido el IVA.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio Publico de Empleo. Servicio de Gestion Econdmica y
Contratacion.

b) Domicilio: C/ San Salvador, 9.

c) Localidad y Cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-027372.

e) Fax: 924-930226.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es donde se haran publicos los resultados de las
mesas de contratacion y la adjudicacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA CONTRATO DE SERVICIOS.

Debe aportarse declaracion de volumen anual de negocios global, referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos, por importe igual o superior en
una vez el valor estimado del contrato.

DE LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL:

1. Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los cinco ultimos afios que
incluya importe, fechas y destinatarios publicos o privados de los mismos. Los servicios
deberan ser de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato,
tomando como criterio de correspondencia entre los servicios ejecutados por el empre-
sario y los que constituyen el objeto del contrato la igualdad entre los dos primeros
digitos de los respectivos codigos CPV.

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del periodo citado, debe
ser al menos una vez el importe del contrato.

Se acreditara mediante la relacion de los trabajos efectuados por el interesado en el
curso de los cinco Ultimos afios correspondientes al mismo tipo o naturaleza al que
corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecucion.

El computo se efectuarad desde la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
proposiciones u ofertas.

2. Titulaciones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecucidon del
contrato (con independencia de lo exigido en el Anexo VIII del Pliego de Clausulas
Administrativas).

Al menos uno de los tutores deberad contar con la habilitacion correspondiente como
asesor del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales y haber
participado en alguna convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales.
Se acreditard mediante certificado o diploma de habilitacion emitido por la Administra-
cion responsable de la imparticion del curso y certificado o diploma de participacion
como asesor/a en alguna convocatoria.
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Al menos uno de los tutores debera contar con la habilitacion correspondiente como
evaluador del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales y
haber participado en alguna convocatoria de reconocimiento de competencias profesio-
nales. Se acreditara mediante certificado o diploma de habilitacion emitido por la Admi-
nistracién responsable de la imparticion del curso y certificado o diploma de participa-
cion como evaluador/a en alguna convocatoria.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

C.1 CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:
EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA: Hasta 70 puntos.

Formula B

La puntuacion obtenida por cada licitador (Pi) se obtendra de la siguiente forma:
Coando: B, < B, 4, S F,=F xﬂm—Ei-

-

Cuando: B, = B,y 2 P, = il X(Bo—F 4B,

Bmai - Bmhrl
Donde:
B, =Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presupuesto de
licitacién.
B, .q = Baja media de todas las ofertas. Medida en % con relacion al presupuesto de
licitacién.

B, = Puntos obtenidos por el licitador.

F = Puntos que se otorgan a la B,.5. 37 puntos.
P___= Puntuaciéon maxima del criterio econdmico. 70 puntos.
B~ Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.

Procedimiento:
a) Se calculara el porcentaje de baja media (B,,.3) de todas las ofertas.

b) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B;).

c) La oferta més barata (B,g) obtendrd el maximo de puntos asignado al criterio
economico.(F..,)

d) Lamedia de las ofertas (E,.g) obtendré 37 puntos (P ).

e) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacion de todas ellas
sera igual a la puntuacion maxima del criterio economico.(E..,).

=)

f) La puntuacién de cada una de las ofertas se calculara aplicando las formulas indicadas
anteriormente, distinguiendo las ofertas (B;) por debajo de la baja media (B,4), de

aquellas otras que la superen o igualen.

C.2 CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR
CALIDAD TECNICA DE LA PROPUESTA Valoracién méxima 30 puntos.

Se estimara la calidad técnica de la propuesta para valorar su ajuste a la especificidad que
requiere el curso de formacion, mediante la comparacion entre las distintas propuestas apor-
tadas por cada una de las empresas en funcion de los criterios que se especifican:
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1. Sera obligatoria la presentacion de Memoria descriptiva y del Documento propuesta de
planificacion / organizacidn / programacion: tanto de la campafia de difusion de la acti-
vidad como de la metodologia a seguir para la seleccion del alumnado, como de los
temas y el cronograma de los mismos suscrito por la empresa, asi como del plan de
seguimiento y evaluacion de la actividad formativa.

2. Sera necesaria la obtencion al menos de un 40% de la valoracién maxima establecida
en esta fase, 30 puntos) para continuar en el procedimiento.

Sera objeto de valoracion la propuesta de camparfia de difusion de la actividad y capta-
cion de alumnos, la planificacion / organizacidn / programacion de los diferentes temas y
cronograma de los mismos y la calidad del plan de seguimiento y evaluacion de la activi-
dad formativa con un maximo de 30 puntos determinandose el siguiente desglose de
valoracion:

— Hasta 10 puntos en funcion de la descripcion detallada de la campana de difusion y
captacion de alumnos a realizar, y de otras acciones distintas a las exigidas como
minimo en el pliego de prescripciones técnicas, que garantice una mayor difusion y
captacion de alumnos.

— Hasta 10 puntos en funcion de la descripcion del indice esquematizado, del desarrollo e
implementacion de contenidos, caracteristicas de los temas y cronograma. También se
valorard la existencia y calidad de un plan de seguimiento y evaluacion de la actividad
formativa.

— Hasta 10 puntos en funcion de la descripcion de la metodologia de trabajo a segquir,
descripcion de la plataforma, espacios virtuales, foros y apartados necesarios para el
desarrollo correcto de la formacion.

9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimosexto dia natural conta-
do a partir del siguiente a la publicacion en el DOE.

b) Documentacidn a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:
a. Dependencia: Registro de documentos del SEXPE.
b. Domicilio: C/ San Salvador, 9.
c. Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
d. N.° de fax para notificar envio por correo: 924-930226.
e. Admision de variantes: No.

f. Plazo durante el cudl el licitador estd obligado a mantener su oferta: El plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 161.4) del TRLCSP.

g. Plazo de adjudicacion del contrato: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones de conformidad con el articulo 161.2) del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacidn. Servicio Extremeio Publico de Empleo.
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b) Domicilio: San Salvador, 9.
¢) Localidad: Mérida -06800.

d) Fecha: serd anunciada con antelacién suficiente en la siguiente direccion: http://
contratacion.gobex.es, la fecha y hora de constitucion de la Mesa de Contratacion, con
objeto de proceder a la calificacion de la documentacion presentada por los licitadores
en el sobre 1 “Documentacién Administrativa”; finalizada ésta se procederd a exponer
en el tablén de anuncios del Servicio Extremefio Publico de Empleo y en el Perfil de
contratante del Gobierno de Extremadura que figura en la siguiente direccion: http://
contratacion.gobex.es el resultado de la misma, concediéndose a los licitadores, en su
caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los errores declarados como
tales.

11. GASTOS DE ANUNCIOS:

A cargo de la empresa adjudicataria.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera
de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anun-
cios de licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines
oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

12. PERFIL DE CONTRATANTE (art. 142 TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es

El resultado de las Mesas de Contratacion, y las fechas seran comunicadas a través del
Perfil de contratante.

Mérida, 6 de julio de 2016. El Director Gerente del SEXPE, PD (Resolucion de 2 de octubre de
2015; DOE n.° 202 de 20 de octubre), JUAN PEDRO LEON RUIZ.

FUNDACION HELGA DE ALVEAR

ANUNCIO de 24 de junio de 2016 sobre formalizacion del contrato de
servicio de "Vigilancia y seguridad y de Auxiliares de Sala del Centro de
Artes Visuales Fundacion Helga de Alvear de Caceres”. Expte.:
VIGyAUX2016/01. (2016080937)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Patronato Fundacidon Helga de Alvear.
b) Dependencia que tramita el expediente: Comision Ejecutiva Fundacion Helga de Alvear.
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¢) Numero de expediente: VIGYAUX2016/01.

d) Direccidn de internet del Perfil de contratante:
http://fundacionhelgadealvear.es/perfil-del-contratante/licitaciones/

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicios.
b) Descripcidn: Contrato de los servicios de vigilancia y seguridad y de Auxiliares de Sala
del Centro de Artes Visuales Fundacion Helga de Alvear de Caceres.

¢) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: DOE y Perfil de contratante de la Funda-
cion Helga de Alvear.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 2 de junio de 2016.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

225.714,76 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe neto: 225.714,76 euros. Importe total: 273.114,86 euros (IVA Incluido).
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 24 de junio de 2016.
b) Fecha de formalizacién: 11 de julio de 2016.
c) Contratista: Fissa Seguridad y vigilancia, SLU.

d) Importe o canon de adjudicaciéon: Importe neto: 217.717,00 euros. Importe total:
263.437,57 euros (IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: La Comision Ejecutiva de la Fundacion hace suya de
esta forma, la propuesta de adjudicacion de este contrato formulada por la Mesa de
Contratacion con fecha 24 de junio de 2016, a la cual se hace remision en este
momento:

Con fecha de 24 de junio de 2016, se convoco el acto publico de apertura del Sobre 3,
correspondiente a los criterios de valoracion automatica del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. La empresa Fissa Seguridad y Vigilancia, SLU., es la Unica que
presentd proposicion econdmica por un importe de adjudicacion total de: 217.717,00
euros (IVA excluido), que alcanza un montante total (IVA incluido) de 263.437,57
euros.

Comprobado que la oferta econdmica presentada no era desproporcionada y se
encuentra dentro del limite maximo del importe fijado en el anuncio de licitacion o
presupuesto base de licitacion y los pliegos, la mesa procedio a realizar los célculos
oportunos para determinar los puntos que le corresponde a la propuesta de la empresa
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licitadora, y de esta valoracion automatica Fissa Seguridad y Vigilancia, SLU obtuvo 50
puntos.

Una vez obtenida la valoracion del Sobre 3, la Mesa de Contratacion procedié al calculo
de la calificacion final obtenida por el licitador (valoracidén propuesta técnica: 29 puntos
+ valoracion proposicion econémica: 50 puntos) que es la siguiente:

La calificacion final obtenida por el licitador Fissa Seguridad y vigilancia, SLU. es de 79
puntos.

En atencion a los antecedentes expuestos, la Mesa de Contratacion acordo elevar a la
Comision Ejecutiva de la Fundacion Helga de Alvear, como 6rgano de contratacion la
siguiente propuesta:

Proponer como adjudicataria del contrato los servicios de Seguridad y Vigilancia y de
Auxiliares de Sala del Centro de Artes Visuales Fundacion Helga de Alvear de Caceres,
a la mercantil Fissa Seguridad y Vigilancia, SLU".

La Comisién Ejecutiva de la Fundacion en su reunién celebrada el dia 24 de junio de
dos mil dieciséis acuerda Aprobar la propuesta de la Mesa de Contratacion de adjudicar
el contrato a la empresa Fissa Seguridad y Vigilancia, SLU.

Empresa Adjudicataria FISSA SEGURIDAD Y Oferta econémica:
VIGILANCIA, SLU 217.717,00 euros
(excluido IVA)

La Comisidn Ejecutiva de la Fundacion acuerda asimismo notificar al licitador la anterior
resolucion de adjudicacion y publicarla en la pagina web de la Fundacion.

Caceres, 24 de junio de 2016. La Coordinadora de Actuaciones Fundacion Helga de Alvear,
MARIA JESUS AVILA CORCHERO.
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