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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 132/2016, de 2 de agosto, por el que se establece el curriculo del
Titulo de Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de
Construccion en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2016040150)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redacciéon dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su nueva redaccion dada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su
articulo 6 bis 4, con relacion a la formacion profesional, establece que el Gobierno fijara
los objetivos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evalua-
cion del curriculo basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo
General de la Formacién Profesional, determinard los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo dispone en el articulo 9 la estructura de
los titulos de la formacion profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de
interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo.
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Por Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, se establece el titulo de Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de Construccion y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
La competencia general que se le atribuye a este titulo consiste en organizar a pie de obra,
trabajos de ejecucion de edificacion y obra civil, gestionando recursos, coordinando tajos y
controlando unidades de obra realizadas, de acuerdo con las especificaciones del proyecto, la
planificacion de la obra, las instrucciones recibidas, la normativa aplicable y las condiciones
establecidas en materia de calidad, seguridad, salud laboral y medio ambiente.

En el presente decreto se ha optado por la convencion que otorga el lenguaje a los sustan-
tivos masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcion linglistica utilizada
con la unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia de
expresion.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar del Extremadura y del
Consejo de Formacién Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de
Educacion y Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de
agosto de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Técni-
co Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dentro de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
vinculacion con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unidades
de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 636/2015, de 10 de
julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras
de Construccion y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, es decir:

0562. Estructuras de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.

0565. Replanteos de construccion.
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0566. Planificacion de construccion.
1287. Documentacidn de proyectos y obras de construccion.
1288. Procesos constructivos en edificacion.
1289. Procesos constructivos en obra civil.
1290. Control de estructuras de construccion.
1291. Control de ejecucidn en obras de edificacion.
1292. Control de ejecucion en obra civil.
1293. Rehabilitacidn y conservacion de obras de construccion.
1294. Proyecto de organizacion y control de obras de construccion.
1295. Formacion y orientacion laboral.
1296. Empresa e iniciativa emprendedora.
1297. Formacion en centros de trabajo.

2. Los que son propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
9301-Ex. Ingles I.

9302-Ex. Ingles II.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucién a la competencia general y a las competencias profesionales, personales y
sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los
modulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos en
el Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion y se fijan los aspectos basi-
cos del curriculo.

2. Los contenidos de los modulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el Anexo I del presente decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagogicas de los modulos profesionales
relacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el Anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacion modular y distribucién horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.
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La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los modulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-

ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Superior
en Organizaciéon y Control de Obras de Construccion mediante la elaboracién de un
proyecto curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades del alumnado y a
las caracteristicas concretas del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el
marco del proyecto educativo del centro.

. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-

ciones para los distintos mddulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de
caracter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacién.

. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su

propia practica docente.

. La evaluacion del alumnado se realizard atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus

criterios de evaluacion establecidos para los diferentes mddulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacion de los aprendizajes del

alumnado se realizard por modulos profesionales.

. El alumnado que obtenga una evaluacidn positiva en todos los mddulos profesionales

correspondientes al ciclo formativo obtendrd el titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida en

este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional esta-

blecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al amparo
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de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Anexo
IV del citado Real Decreto 636/2015, de 10 de julio.

2. En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes tengan
acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes segun se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de
especializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decre-
to 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el modulo profesional de Forma-
cién y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber
superado el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acredite la
formacion establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad
preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacio-
nada con los estudios profesionales respectivos.

4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profesio-
nales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Organizacion y
Control de Obras de Construccion para su convalidacion o exencidon queda determinada en
el Anexo V A) del Real Decreto 636/2015, de 10 de julio.

5. La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefanzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el
Anexo V B) del Real Decreto 636/2015, de 10 de julio.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.

2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcidn docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo el
alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos educa-
tivos la programacién de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

3. La funcion docente incorporara la formacion en prevencién de riesgos laborales, tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion, fomento de la cultura emprendedora y la crea-
cion y gestion de empresas, dentro de cada modulo profesional y seran consideradas
como areas prioritarias.
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Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, con atribucidon docente en los mddulos profesionales relacio-
nados en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A) Real Decreto 636/2015,
de 10 de julio. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas
para impartir dichos mddulos son las que se concretan en el Anexo III.C) del referido
Real Decreto.

2. Las especialidades vy, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se deter-
minan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 636/2015, de
10 de julio.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

El curriculo establecido por este decreto se implantard, en las ensefianzas presenciales, en el
curso escolar 2016/2017 para los modulos profesionales de primer curso y en el curso
2017/2018 para el resto de los mddulos.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2017/2018 en las
ensefianzas en régimen a distancia para todos los mddulos profesionales que se ofertan en
esta modalidad.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el anexo V del presente decreto se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en
régimen a distancia, asi como su modalidad.
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Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los mddulos profesionales
incluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la totalidad
de los contenidos de dichos mddulos. Cada mdédulo no podra dividirse en mas de cuatro
unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional dara derecho a la certificacion del correspondiente
madulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reorde-
nar mediante orden la distribucion de los modulos profesionales que constituyen el ciclo
formativo regulado mediante el presente decreto, con el fin de poner en practica iniciati-
vas o0 proyectos experimentales propiciados por centros autorizados por dicha Administra-
cion educativa, manteniendo los contenidos y las horas anuales atribuidas a cada modulo
profesional.

Disposicion transitoria tnica. Convocatoria extraordinaria.

1. El alumnado, de ensefianzas presenciales, que durante el curso 2015/2016 haya estado
matriculado en moédulos profesionales correspondientes al primer curso del anterior
titulo y no promocione, se podra incorporar al primer curso de las ensefanzas regula-
das por el presente decreto sin perjuicio de las convalidaciones o reconocimientos de
modulos a los que pudiera tener derecho, segun lo previsto en el articulo 8 de este
decreto.

2. Durante los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se organizaran dos convocatorias extraordina-
rias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con los
limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado de ensefianzas presen-
ciales que pueda promocionar a segundo curso pero tenga pendiente modulos profesiona-
les de primer curso del anterior titulo.

3. Durante los cursos 2017/2018 y 2018/2019 se organizaran dos convocatorias extraordina-
rias de modulos profesionales de segundo curso, a las que podra concurrir, con los limites
establecidos en las normas de evaluacion, el alumnado de ensefianzas presenciales con
estos modulos profesionales pendientes.
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Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para el desarrollo y
ejecucidn del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

de Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
Mérida, 2 de agosto de 2016.

La Consejera de Educacion y Empleo,

El Presidente de la Junta de Extremadura,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO |
Modulos Profesionales

Modulo profesional: Estructuras de construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Caodigo: 0562.
Duracion: 96 horas
Contenidos:
1. Pre-dimensionado de elementos de construccion:

- Fuerzas. Composicién y descomposicion. Equilibrio.
- Momentos estaticos.

- Condiciones de equilibrio de fuerzas en el plano.

- Centros de gravedad.

- Momentos de inercia.

2. Elaboracion de diagramas de esfuerzos:

- Elementos y sistemas estructurales. Acciones, su recorrido y transferencia.

- Fuerzas interiores. Uniones y apoyos.

- Sistemas articulados. Esfuerzos en las barras: traccion y compresion.

- Esfuerzos internos: esfuerzo cortante y momento flector en una viga.
Diagrama de cortantes y flectores.

- Macizos de fabrica. Rozamiento. Muros de sostenimiento y su estabilidad.
Empujes de tierras y su determinacion.

3. Definicidon de soluciones y materiales estructurales:

- Estructuras de hormigon armado y pretensado.

- Soluciones, detalles constructivos, aplicaciones y procesos de ejecucion de
elementos y conexiones.

- Hormigdn, encofrados y armaduras: tipologia, propiedades, fabricacion y
puesta en obra.

- Elementos prefabricados.

- Naves prefabricadas.

- Estructuras de acero.

- Soluciones, detalles constructivos, aplicaciones y procesos de ejecucion de
elementos y conexiones.

- El acero: tipos y -caracteristicas. Propiedades mecanicas. Perfiles
comerciales.

- Estructuras de madera.

- Soluciones, detalles constructivos, aplicaciones y procesos de ejecucion de
elementos y conexiones.
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La madera como material estructural. Tipologia, propiedades y proteccion.
Adhesivos.

Estructuras de fabrica.

Soluciones constructivas. Tipos de muros. Coordinaciéon dimensional.
Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de elementos y
conexiones.

Materiales utilizados en fabricas: tipologia y propiedades. Morteros: tipos,
propiedades y ejecucion. Armaduras, llaves y piezas de union.

Dimensionado de estructuras:

Tipologia de cargas.

Cuantificacion de las acciones.

Accion de las cargas sobre los elementos estructurales: esfuerzos simples y
compuestos.

Caracteristicas mecanicas de los materiales: tensiones, modulos y
coeficientes.

Calculo de piezas sometidas a traccidon, compresion y flexiéon. Normativa
aplicable.

Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras de edificacion.

Reconocimiento de las caracteristicas del terreno:

Las rocas: clasificacion y propiedades.

Los suelos: origen, estructura fisica y clasificacion. La estratificacion del
terreno. El agua en el suelo.

Investigacion del terreno.

Clasificacion de construcciones y terrenos a efectos de reconocimiento.

La prospeccioén del terreno.

Ensayos de campo.

La toma de muestras.

Ensayos de laboratorio.

Determinacién de las propiedades mas usuales de un suelo. Esponjamiento
y compactacion.

Contenido del estudio geotécnico.

Identificacion de maquinaria y operaciones para movimiento de tierras:

Caracteristicas y métodos de: desbroce, explanacién, desmonte, vaciado,
excavaciones y terraplenes.

Maquinaria para movimiento de tierras. Tipologia.

Operaciones basicas y maquinaria asociada: arranque, carga, transporte,
explanacion y compactacion.

Procesos de ejecucion de excavaciones en cimientos y zanjas.

Soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencion:
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Conceptos generales sobre la cimentacion.

Cimentaciones superficiales o directas.

Cimentaciones profundas.

Elementos de contencion.

Elementos singulares asociados a la cimentacion y a la contencion.
Sistemas de mejora o refuerzo del terreno.

Procesos de ejecucion de cimentaciones y contenciones.

Patologia de las cimentaciones.

Modulo profesional: Mediciones y valoraciones de construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Codigo: 0564

Duracion: 80 horas

Contenidos:

Unidades de obra y analisis de proyectos de construccion:

Descripcidn de la estructura del proyecto y su distribucion en capitulos de
obra de naturaleza diferente.

Definiciéon de unidades de obra y partidas alzadas asi como de sus
unidades de medicion correspondientes.

Consideracion de las fuentes documentales o bases de datos en los que se
especifican las diferentes unidades de obra.

Andlisis de proyectos de construccién. Organizacion de la informacion.
Elaboracion de listados de capitulos. Redaccién de unidades de obra.

Confeccion de precios de unidades de obra:

Definicion de los diferentes tipos de precios.

Estructura de costes: costes directos y complementarios. Costes indirectos.
Costes directos: mano de obra, materiales y maquinaria. Rendimientos.
Costes indirectos: mano de obra, medios auxiliares, instalaciones y
construcciones a pie de obra, personal técnico y administrativo.
Repercusién de los costes directos e indirectos en la valoracion de las
unidades de obra.

Modos de confeccién de cuadros de precios. Criterios para la redaccion de
partidas alzadas.

Medicion de unidades de obra:

El proceso de medicion. Medicion en obra. Medicion sobre plano.
Criterios de medicion. Unidades de medida. Precision requerida.
Procedimientos de calculo de las mediciones.

Formatos para la elaboracion de las mediciones. Aplicacion.
Hojas de calculo. Aplicacion.
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Elaboraciéon de presupuestos de trabajos de construccion:

Definicién de presupuestos. Tipos.

Presupuesto de ejecucién material. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de ejecucion por contrato. Descripcion. Criterios de
elaboracion.

Presupuesto de licitacion. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de adjudicacion. Descripcién. Criterios de elaboracion.

El «Anexo de Justificacion de Precios». Descripcién. Criterios de
elaboracion.

Descomposicion de presupuestos por capitulos.

El presupuesto total. Incorporacion de gastos generales e impuestos.

Control de costes en construccion:

Estimacion de costes. Suministradores. Subcontratas. Ofertas. Concursos.
Agrupacion de los materiales necesarios en lotes de contratacion.
Documentacion para la contratacion.

Pliego de Prescripciones Técnicas de materiales.

Procedimientos para la evaluacion de ofertas. Estudios comparativos.
Documentacion para la actualizacion de costes.

Documentacion para el control de costes: estados de contratacién, cambios,
certificaciones.

Certificaciones. Definicion, tipo y caracteristicas.

Analisis de costes. Elaboracién de informes periddicos.

Realizacién de mediciones, presupuestos y procesos de control de costes:

Procesos automatizados para la elaboracién de presupuestos.
Herramientas informaticas de propésito general. Hojas de calculo. Bases de
datos.

Aplicaciones especificas para la construccion. Instalacién del programa.
Obtenciodn e incorporacion de bases de precios.

Documentacion relativa a de los trabajos de elaboracidon de presupuestos.
Archivos graficos.

Determinaciéon de capitulos del presupuesto. Seleccion de las unidades de
obra.

Incorporacion de mediciones. Carga con interfaz grafico.

Confeccion del documento final del presupuesto.

Parametros para la generacion de la documentacion de control de costes.
Integracion entre programas de disefio, mediciones y estimacion de costes.
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Moédulo profesional: Replanteos de construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Cédigo: 0565

Duracion: 120 horas
Contenidos:

1. Recopilacion de datos de replanteo:

Fundamentos de la topografia. Elementos geograficos. Unidades de
medida.

Coordenadas. Coordenadas geograficas, coordenadas cartesianas y
coordenadas polares.

Distancias. Cotas. Desniveles. Pendientes. Taludes.

Angulos. Angulos horizontales y angulos verticales.

Orientaciones y referencias.

Proyecciones cartograficas.

Métodos planimétricos y altimétricos.

Levantamientos y replanteos topograficos.

Representacion de terrenos.

Documentacion técnica. Documentos relacionados con los trabajos de
replanteo. Interpretacion de documentos. Escalas, cotas, medidas vy
simbologia.

El terreno y la obra objeto de actuacion. Cartografia.

Lectura y procesamiento de la documentacion técnica. Interpretacion y
analisis de los planos del proyecto, de la cartografia y del resto de
documentacion técnica. Obtencién de datos.

Realizacién de croquis y planos de replanteo:

Replanteo de puntos.

Replanteo de alineaciones rectas.

Replanteo de curvas circulares y curvas de transicion. Métodos.
Nivelacion. Cotas y alturas de los puntos.

Explanaciones y rasantes. Acuerdos verticales.

Replanteo de puntos en cota.

Replanteo de explanaciones y rasantes. Refino.

Métodos, procedimientos y técnicas de replanteo.

Elaboracion de croquis y planos de replanteo. Resefia de puntos.

Planificacién de los trabajos de replanteo:
Instrumentos topograficos, utiles, elementos de sefalizacion y medios

auxiliares.
Instrumentos simples. Cinta métrica, escuadra, tiralineas, entre otros.
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Utiles y elementos de sefalizacién. Jalones, plomadas, brijulas, clavos,
varillas, marcas, estacas, entre otros.

Niveles. Caracteristicas, tipos y elementos accesorios. Puesta en estacion y
manejo.

Distanciometro electronico. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares.
Manejo del instrumento.

Estacion total. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares. Puesta en estacion
y manejo.

Sistema de posicionamiento global (GPS) mediante sefal via satélite.
Caracteristicas, tipos y medios auxiliares. Manejo del instrumento.

Estacion de trabajo informatica y programas informaticos especificos.
Puesta a punto, mantenimiento, cuidado y conservacion de los equipos.
Planificaciéon del replanteo. Secuenciaciéon de los trabajos. Recursos
necesarios. «Planning» de replanteo.

4. Calculos de replanteo:

Encajes planimétricos.

Elementos geométricos.

Segmentos. Semirrectas y rectas. Angulos. Poligonos.

Circunferencias. Elementos.

Curvas de transicion. Elementos.

Acuerdos verticales. Elementos.

Realizacion de operaciones y calculos de replanteo.

Realizacion de operaciones y calculos especificos de replanteo planimétrico
y altimétrico de terrenos y construcciones.

Aplicacion de programas informaticos de calculos de replanteo. Modelo
digital del terreno.

5. Replanteo de puntos y elementos de obras de construccion:

Replanteo planimétrico y altimétrico de terrenos, construcciones vy
elementos de obra.

Puesta en estacion y manejo de los instrumentos topograficos, Utiles,
elementos de sefalizacion y medios auxiliares.

Ejecucion, materializacion y comprobacion de los replanteos.

Precision, exactitud y orden en las operaciones de replanteo.
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Moédulo profesional: Planificaciéon de construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Coédigo: 0566

Duracion: 60 horas

Contenidos:

1. Identificacion de actividades y métodos de planificacion:

Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccion.

Conceptos de organizacion, planificacién y programacion.

Planificaciéon y programacion de actividades en construccion. Funcion.
Objetivo. Alcance. Fases:

Fase de disefio: Objetivos. Agentes intervinientes. Etapas. Grado de
definicion. Estrategias. Plazos de entrega. Relacion con las fases de
contratacion y ejecucion. Desviaciones.

Fase de contratacion: Objetivos. Agentes. Sistema de aprovisionamiento de
productos y servicios. Relacién con las fases de disefio y ejecucion.
Programa de contratacion. Desviaciones.

Fase de ejecucion: Objetivos. Agentes. Relaciones con las fases de disefio
y ejecucion. Programa de ejecucion.

Planes. Tipos. Principios basicos para la elaboracién de planes.

Métodos y principios basicos de planificacion. Pert, CMP, Roy, Precedencias
y diagrama Gantt.

Descripcién del proceso en construccion. Criterios para su descomposicion
en fases. Relaciones entre las fases. Identificacion de hitos en las obras de
construccion.

Descripcion de actividades en construccion. Criterios para la
descomposicion de los procesos constructivos en actividades.

Identificacion de actividades. Relaciones de precedencia y simultaneidad.
Cuadros de actividades.

Programas informaticos para la planificacion y programacion.

2. Elaboraciéon de secuencias de procesos en construccion:

Secuenciacién de actividades en edificacion. Tipologia de proyectos y obras
de edificacion. Métodos de ejecucion. Medios. Sistemas constructivos.
Actividades. Relaciones temporales. Recursos y rendimientos.
Secuenciacion de actividades en obras civil. Métodos de ejecucion. Medios.
Sistemas constructivos. Actividades. Relaciones temporales. Recursos y
rendimientos.

Plan basico. Diagrama de fases.

Relaciones entre actividades. Representacion esquematica. Criterios para
la agrupacién de actividades.

Estimacion de recursos. Relacion entre rendimientos, costes y tiempos.



NUMERO 153
D O Martes, 9 de agosto de 2016 21379

Medios auxiliares y de proteccion colectiva. Actividades asociadas.
Secuenciacién y temporalizacion. Repercusion en los costes.

Planificacion 'y secuenciacion de actividades de rehabilitacion:
caracteristicas especificas.

Programas informaticos para la secuenciacion de procesos mediante
diagramas y esquemas.

3. Programacién de proyectos y obras de construccion.

Documentacion técnica para la programacion de actividades.
Documentacion grafica. Unidades de obra. Mediciones y valoraciones.
Estimacion de costes. Rendimientos.

Bases de datos en construccion. Precios. Materiales. Mano de obra. Medios
auxiliares.

Rendimientos.

Estimacion de tiempos. Duracion de las actividades. Plazos de ejecucion.
Duracion maxima, minima y probable.

Técnicas de programacion. Aplicacion de procedimientos para la
representacion y el célculo de programas. Programacion de la planificacién
mediante los métodos de planificacion utilizados.

Elaboracion de planes de disefio, de contratacion y de control de obras de
construccion. Fases. Etapas. Actividades. Recursos. Tiempos. Agentes que
intervienen. Documentacion y tramites.

Aplicacion de programas informaticos para la programacion.

Seguimiento de la planificacion:

Control de la planificacion. Eleccion de variables a controlar.

Actualizacion de la planificacion. Seguimiento de la planificacion. Objetivos.
Periodicidad y procedimientos de seguimiento.

Elaboracion de calendarios, cronogramas y diagramas de control.

Revision de la planificacién. Desviaciones. Modificaciones al proyecto.
Informes de planificacidén. Avance del proyecto.

Aplicacion de programas informaticos para el seguimiento de planes.

Gestion del control documental:

Funcion del control documental.

Etapas en la creacién y tramitacion de documentos.

Sistemas de control documental. Archivo fisico e informatico.

Documentos sujetos a control documental: comunicacion, econdmicos,
diseno, gestion, legales, calidad.

Documentos empleados en la fase inicial, de disefo y ejecucion.
Actualizacion de la documentacion de proyecto y obra.

Aplicacion de programas informaticos para el control documental.
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Elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales:

Riesgos especificos de las obras de construccion. Verificacion,
identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y entorno. Instalaciones
provisionales. Locales higiénicos sanitarios.

Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demoliciones.
Movimiento de tierras. Estructura. Instalaciones. Cerramientos. Acabados.
Riesgos especificos derivados del uso de medios auxiliares, equipos y
herramientas.

Técnicas de evaluacién de riesgos.

Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas. Protecciones
colectivas e individuales.

Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de la interferencia de
actividades. Identificacion y prevencion.

La seguridad en el proyecto de construccion. Analisis de Estudios de
Seguridad y Salud. Contenido. Documentos.

Planes de Seguridad y Salud. Contenido. Documentos. Agentes que
intervienen en materia de Seguridad y Salud. Competencias,
responsabilidades y obligaciones. Inspecciones de seguridad. Coordinador
en materia de seguridad y salud. Delegados de Prevencion. Trabajadores
designados. Incorporacién en el programa de obra de las medidas
preventivas y las protecciones colectivas e individuales.

Modulo profesional: Documentacion de proyectos y obras de
construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 1287

Duracion: 163 horas

Contenidos:

1. Elaboracion de documentos para la implantacion y organizacion general de la

obra:

Documentacion grafica de un proyecto de construccion. Formatos.
Tipos de planos de terrenos. Criterios de representacion y simbologia.
Instalaciones provisionales de obra.

Zonas de acopio de materiales y recursos.

Zonas de residuos.

Planos para la organizacion de obra:

e Situacion y emplazamiento.

e Plano topografico.

¢ Plano de implantacion.

¢ Plano de replanteo.

Representaciones de vistas. Cortes y Secciones.

Planos acotados. Planimetria y altimetria.



NUMERO 153
D O Martes, 9 de agosto de 2016 21381

Acotacién de planos de construccion.

Normas generales en la elaboracién de croquis. Utiles. Soportes.
Técnicas y proceso de elaboracion de croquis y planos de implantacion.
Proporciones.

2. Elaboracién de documentacion grafica para obras de edificacion:

Tipos de planos de edificacion. Criterios de representacion y simbologia.
Formatos de papel.

Dibujo arquitectonico. Tipos de linea.

Planos arquitectonicos. Simbologia de las plantas. Criterios de
representacion de carpinterias, huecos de forjado, comunicaciones
verticales, accesibilidad, solados y acabados.

Simbologia de los alzados y secciones.

Planos de edificacion:

Cimentacion.

Cuadros de pilares.

Plantas de estructuras.

Planos de dimensionamiento de vigas y porticos.

Plantas de distribucion.

Plantas de albanileria.

Instalacion de fontaneria y saneamiento, gas, calefaccion vy
climatizacion.

Instalacion de electricidad y telecomunicaciones.

Plantas de cubierta.

Seccidn transversal y longitudinal.

Alzados.

Detalle de seccion constructiva.

Perspectiva axonometria. Dibujo isométrico.

Perspectiva caballera. Lineas de fuga, inclinacién y direccion.
Representacion de elementos arquitectdénicos: muros y paredes. Puertas y
ventanas. Escaleras y rampas. Cubiertas y azoteas. Seccién constructiva.
Técnicas y proceso de elaboracion de croquis de detalles constructivos.
Concepto de escala, proporcionalidad, razén o proporcion.

Calculo de una escala. Escalas normalizadas.

Utiles adecuados para el trabajo con escalas.

3. Elaboracién de documentacion grafica para obras lineales y de urbanizacion:

— Tipos de planos de obra civil. Criterios de representacion y simbologia.

Planos de obras lineales (carreteras y vias férreas), puentes y obras
hidraulicas:

e Situacion y emplazamiento. Planta General.

¢ Plano topografico.

e Plano de trazado en planta.
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Plano de replanteo.

Perfil longitudinal.

Perfiles transversales.

Secciones tipo.

Planos especificos de cada tipo de obra.
Detalles.

— Planos de planes urbanisticos:

Informacion. Clasificacion.
Ordenacion. Zonificacion.
Alineaciones y rasantes.
Red de comunicaciones.

— Planos de urbanizacion:

Situacién y emplazamiento.
Topogréfico.

Ordenacion.

Zonificacion y parcelacion.
Red viaria.

Perfiles longitudinales.
Perfiles transversales.
Abastecimiento de aguas
Saneamiento de aguas pluviales y fecales
Energia eléctrica.
Alumbrado publico.

Gas.

Telecomunicaciones.
Detalles. Secciones tipo.

4. Obtencion de informacion para la ejecucion de obras de construccion:

— Planificacion de desarrollo de proyectos.

— Busqueda y analisis de la informacién y documentacion necesaria. Toma de
datos: zona geografica y emplazamiento de la construccién. Datos
urbanisticos y topograficos. Documentos del proyecto. Pliego de
condiciones técnicas. Mediciones y valoraciones.

— Aplicaciones informaticas:

Procesador de textos.
Hojas de calculo.
Internet. Correo electronico.

— Manejo de escaner e impresoras.
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5. Actualizacion de la documentacion grafica de proyectos y obras de
construccion:

— Disefo asistido por ordenador:

e Interfaz de usuario. Inicio, organizacion y guardado. Eleccién del
proceso de trabajo. Dibujo. Edicién. Consulta. Anotacion de dibujos.
Acotacién. Escala. Documentacion. Trazado y publicacion de dibujos.
Periféricos.

Sistemas de unidades de medida. Tipos y aplicaciones.
Mediciones lineales y de superficie.

Calculo de areas planas.

Calculo de volumenes.

— Planos de reformas y rehabilitacion:

e (Cadigo de lineas y colores.

e Estado actual. Plantas. Secciones y alzados. Acotacién interior.

¢ Reformado. Plantas. Secciones y alzados. Detalles constructivos.

6. Gestidon de la documentacioén grafica de proyectos y obras de construccion:

— Tipos de documentos. Formatos.

— Gestidon de manuales de calidad, medioambiental y de seguridad y salud.

— Analisis del sistema de gestion documental:
e Soporte fisico.
e Sistemas informaticos.

— ldentificacién de controles en la documentacion, proyectos y obras de
construccion.

— Clasificacion de los documentos de proyecto y de obra: normas de
codificacion.

— Reproduccién de la documentacion. Manejo de periféricos.

— Encarpetado y archivo de la documentacion.

— Intercambio de archivos informaticos.

— Localizacién de la documentacion.

Moédulo profesional: Procesos constructivos en edificacion
Equivalencia en créditos ECTS: 14
Codigo: 1288
Duracién: 224 horas
Contenidos:

1. Identificacion de los procesos constructivos de obras de edificacion:

— EI sector de la construccion. Campos de actuacion. Tipos de obras de
edificacion. Topologias de edificios y sistemas constructivos.
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— Documentacion y fases de los proyectos de obras de edificacion.
Contenidos.

— Documentos técnicos relacionados con proyectos de edificacion.

— Agentes que intervienen en proyectos y obras de edificacion.

— Oficios que intervienen en una obra.

— Normativa de aplicacion relacionada con la ejecucion de obras de
edificacion. Codigo Técnico de la Edificacion.

2. Caracterizacién de procesos constructivos de fachadas:

— Soluciones constructivas de fachadas de obra de fabrica. Cerramientos
ceramicos, de bloque de hormigén y de piedra natural (Mamposteria,
Silleria y mixtos).

— Disposicion de las hojas de fachadas de obra de fabrica: cerramientos de
una hoja, trasdosado con camara y tabique y muro de doble hoja. Aparejos
y tipos de juntas de mortero.

— Caracteristicas de los materiales empleados en la construccion de fachadas
de obra de fabrica: morteros de union, tipos de piezas y formatos (ladrillos,
bloques de ceramica aligerada, bloques de hormigdn, tipos de rocas),
aislamientos térmico y acustico, armaduras, llaves y piezas especiales.

— Soluciones constructivas de fachadas ventiladas. Disposicidon de las
diferentes hojas (muro soporte y panel exterior), sistemas de anclaje de la
hoja exterior, modulacién paneles y juntas.

— Soluciones constructivas de fachadas de muros cortina, de paneles ligeros
y de prefabricados pesados. Caracteristicas y disposicion de los diferentes
elementos, sistemas de anclaje, modulacion paneles y juntas.

— Caracteristicas de los materiales empleados en la construccion de fachadas
ventiladas, muros cortina, fachadas de paneles ligeros y de prefabricados
pesados.

— Soluciones de puntos singulares de fachadas: arranque desde la
cimentacion, coronacion, encuentro con elementos estructurales, formacion
de huecos (antepechos, jambas, dinteles y vierteaguas), encuentros y
uniones con otros muros, enjarjes, salientes y juntas de movimiento o
dilatacion.

— Elementos complementarios de fachadas, anclajes, carpinteria, cerrajeria,
remates, instalaciones (rejillas y conductos), otros.

— Procedimientos de ejecucion de las distintas soluciones constructivas de
fachadas. Secuencia de los trabajos e interferencias.

— Normas de aplicacién y requerimientos técnicos. Cdédigo Técnico de la
Edificacion.

— Proteccion térmica, acustica, contra la humedad y la condensacion.
Materiales, aislantes y dispositivos de ventilacion. Normativa.

— Equipos, herramientas y medios auxiliares para la ejecucién de fachadas:
tipos y funciones.

— Prevencion de riesgos en la ejecucion de fachadas.



gasy D O NUMERO 153
08 Martes, 9 de agosto de 2016 21385

3. Caracterizacién de procesos constructivos de cubiertas:

Tipos, orden y disposicion de los componentes en las distintas soluciones
constructivas de cubiertas planas e inclinadas: base resistente, formacion
de pendiente, barrera de vapor, aislamiento térmico, impermeabilizacién,
capa separadora, material de cobertura y sistema de evacuacion aguas.
Funciones, materiales y caracteristicas de las capas de cubierta. Cubiertas
ventiladas, no ventiladas, tradicional o invertida.

Elementos complementarios de las cubiertas planas e inclinadas.
Soluciones de formacion de pendientes en cubiertas planas. Tablero
ceramico con capa de compresion sobre tabiques aligerados, hormigéon o
mortero de aridos ligeros, placas rigidas.

Soluciones de formacién de pendientes en cubiertas inclinadas. Tablero
ceramico con capa de compresion, sobre tabiques aligerados, forjado
inclinado, estructuras auxiliares metalicas y de madera.

Materiales de cubricion y soluciones de acabado de cubiertas planas
transitables y no transitables. Solado fijo, flotante, grava, lamina
autoprotegida y tierra vegetal.

Materiales de cubricion de cubiertas inclinadas: tejas y pizarra. Tableros y
coberturas con chapa conformada, paneles y placas.

Soluciones de puntos singulares. Juntas de dilatacién, encuentro con
paramentos verticales, encuentro con sumidero, canalén y elementos
pasantes, solucion de rincones y esquinas, rebosaderos, accesos Yy
aberturas, alero, limahoyas, cumbreras y limatesas, lucernarios.
Procedimientos de ejecucidn de las distintas soluciones constructivas de
cubiertas planas. Secuencia de los trabajos e interferencias.

Procedimientos de ejecucion de las distintas soluciones constructivas de
cubiertas inclinadas. Secuencia de los trabajos e interferencias.

Normas de aplicacién y requerimientos técnicos. Cdédigo Técnico de la
Edificacion.

Equipos, herramientas y medios auxiliares para la ejecucion de cubiertas
planas e inclinadas: tipos y funciones.

Prevencion de riesgos en la ejecucion de cubiertas.

4. Caracterizacién de procesos constructivos de particiones, trasdosados, cielos
rasos y suelos técnicos:

Soluciones constructivas de particiones interiores en edificacion: fabrica,
sistemas PYL y sistemas técnicos desmontables.

Procedimientos de ejecucion de particiones de fabrica. Replanteo y trabajos
previos, colocacion de miras, recibido y aplomado de cercos, caracteristicas
y formatos de los materiales empleados, aparejo, uniéon y traba con
elementos perimetrales, arriostramientos. Secuencia de los trabajos e
interferencias.
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Estructura de soporte de particiones con sistemas de PYL y empanelados:
perfileria de acero galvanizado, tipos de perfiles y elementos
complementarios.

Procedimientos de ejecucion de particiones y trasdosados con sistemas de
PYL. Tipos y dimensiones normalizadas de placas de yeso y elementos
complementarios. Soluciones constructivas y tratamiento de puntos
singulares, esquinas, rincones y huecos. Tornilleria de union. Tratamiento
de juntas entre placas prefabricadas. Secuencia de los trabajos e
interferencias.

Procedimientos de ejecucion de particiones con soluciones técnicas
desmontables de empanelados y mamparas. Componentes: paneles, hojas
de vidrio, aislamientos, anclajes y fijaciones. Estructuras de mamparas y
empanelados. Perfiles: materiales, secciones, tipos y condiciones de
arriostramiento. Secuencia de los trabajos e interferencias.

Procedimientos de ejecucidn de particiones con sistemas autoportantes y
semiportantes de empanelados. Secuencia de los trabajos e interferencias.
Soluciones constructivas de falsos techos. Techos continuos suspendidos
con placa de escayola y estructura portante oculta, techos continuos de
yeso laminado con perfileria oculta. Techos suspendidos desmontables de
placas o lamas con juntas ocultas y aparentes, con perfileria vista u oculta.
Materiales empleados y caracteristicas. Placas: tipologia, composicion y
dimensiones normalizadas. Perfileria: composicion, tipos y usos. Elementos
de techos: anclajes, suspensiones y cuelgues. Tornilleria: tipos y usos.
Estructura de soporte. Disposicion de perfiles: tipos, modulaciones tipo y
fajeados.

Tipos de aislamiento térmico y acustico.

Soluciones constructivas de pavimentos elevados registrables.
Subestructura de apoyo. Pedestales, travesarios y sistemas de fijacion.
Piezas de la capa de acabado superficial de pavimento. Materiales y
formatos. Tablas, baldosas, paneles y piezas especiales.

Tratamiento de juntas y encuentros.

Procedimientos de ejecucion de pavimentos elevados registrables.
Secuencia de los trabajos e interferencias.

Normas de aplicacion y requerimientos técnicos.

Equipos, herramientas y medios auxiliares para la ejecucion de trabajos de
interior.

Prevencion de riesgos en la ejecucion de trabajos de interior.

5. Caracterizacién de procesos de ejecucion de instalaciones en edificacion:

Instalaciones en edificacion. Caracteristicas, esquemas de funcionamiento,
requerimientos e incompatibilidades. Instalaciones de fontaneria vy
saneamiento, de electricidad y telecomunicacion, de gas, calefaccion vy
produccion de ACS, de energia solar térmica y fotovoltaica, de
climatizacion, de deteccion y extincion de incendios, de ventilacion y
especiales.
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Normativa especifica de las diferentes instalaciones.

Elementos de las instalaciones y requerimientos de montaje.

Cuartos y armarios de instalaciones, arquetas y registros.

Rozas, pasos, bandejas y canalizaciones.

Procedimientos de montaje de instalaciones, secuencia de los trabajos e
interferencias.

Equipos técnicos, herramientas y medios auxiliares necesarios para la
ejecucion de instalaciones.

Prevencion de riesgos en el montaje de instalaciones.

6. Caracterizacion de procesos de ejecuciéon de revestimientos continuos y
discontinuos en edificacion:

Revestimientos con piezas rigidas: solados y alicatados. Materiales de
agarre y sistemas de fijacion.

Caracteristicas, formatos y requerimientos de colocacién de los materiales
empleados.

Condiciones del soporte. Estabilidad, resistencia, humedad, limpieza vy
tratamientos previos. Capas de nivelacion y/o desolidarizacion.

Tratamiento de juntas propias y con encuentros. Operaciones de rejuntado.
Procedimientos de ejecucion de solados y alicatados. Capa gruesa (al
tendido y a punta paleta), capa media y fina. Calidad final. Planeidad,
niveles, alineacion y homogeneidad de juntas, limpieza. Secuencia de los
trabajos.

Tipos de revestimientos continuos y técnicas de ejecucion. Enfoscados,
tendidos, guarnecidos y enlucidos de yeso, revocos, estucos, y
revestimientos monocapa.

Materiales empleados. Morteros y pastas. Dosificacion.

Condiciones del soporte.

Procedimientos y técnicas de ejecuciéon de los diferentes tipos de
revestimientos continuos: a buena vista o maestreados, despiece de panos,
fijacion de junquillos. Realizacion de acabados. Secuencia de los trabajos.
Tipos de revestimientos ligeros en edificacion. Materiales flexibles y textiles
en forma de rollos y placas, materiales ligeros en forma de planchas rigidas,
lamas y perfiles de madera, de corcho, de PVC, de plasticos reforzados, de
fiboras, de caucho, de linéleo, metdlicas. Materiales auxiliares vy
complementarios.

Sistemas de instalacién de revestimientos ligeros.

Materiales de union. Adhesivos, pastas y perfiles de base o soportes.
Preparacion del soporte y condiciones de las juntas.

Procesos y técnicas de ejecucion de distintos revestimientos ligeros en
edificacion. Secuencia de los trabajos.

Tipos y propiedades de las pinturas, de los esmaltes y de los barnices.
Tratamientos especiales: impermeabilizantes, protectores de fachada.
Imprimaciones. Sistemas de aplicacion.
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Componentes de las pinturas: pigmentos, catalizadores, disolventes y
diluyentes para pinturas que se van a elaborar en obra.

Composicién y dosificacion segun aplicaciones y recomendaciones de
fabricantes.

Tipos de superficies que se van a pintar.

Condiciones del soporte. Tratamientos previos.

Sistemas y técnicas de aplicaciéon de pinturas, esmaltes y barnices.
Acabados.

Secuencia de los trabajos e interferencias.

Normas de aplicacion.

Equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para la ejecucion de
revestimientos y acabados.

Prevencion de riesgos en la ejecucion de revestimientos y acabados
superficiales.

Maédulo profesional: Procesos constructivos en obra civil
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Codigo: 1289

Duracion: 163 horas

Contenidos:

1. Identificacion de los procesos constructivos de obras civiles y canalizaciones:

El sector de la construccion. Tipos de obras civiles. Obras de
canalizaciones. Ambitos de actuacién de las obras civiles y las
canalizaciones.

Proyectos de obras civiles y proyectos de obras de canalizaciones. Estudio
de seguridad y salud. Estudio de impacto ambiental. Gestion de residuos de
construccion y demolicion. Documentos y normativa.

Agentes que intervienen en proyectos y obras civiles y canalizaciones.
Personal que interviene en una obra. Administrativo, técnico y oficios
propios de la construccion.

Pliegos de prescripciones de obras civiles y normativa asociada.

2. Caracterizacién de procesos constructivos de firmes y pavimentos:

Definiciones. Tipos de firmes. Normativa.

Elementos de un firme. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios
auxiliares. Medidas de seguridad.

Explanadas. Materiales. Formacién de la explanada. Capas de forma.
Procesos de estabilizacion de suelos. Ensayos y estudios previos.
Construccion de capas de forma. Ejecucion de la estabilizacién de suelos.
Ensayos y estudios previos.
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Puesta en obra y ejecucion de capas granulares de distintos tipos. Ensayos
y estudios previos.

Puesta en obra y ejecucion de capas de mezclas bituminosas y derivados
de betun para firmes. Ensayos y estudios previos.

Puesta en obra y ejecucion de pavimentos de hormigéon para los firmes
rigidos. Ensayos y estudios previos.

Drenaje de firmes.

Sefalizacién, balizamiento y defensas.

Ordenacion ecoldgica, estética y paisajistica.

Obras complementarias.

Reposicion de servicios.

3. Caracterizacién de procesos constructivos de vias férreas:

4.

Definiciones. Tipos de vias férreas. Normativa.

Elementos de vias férreas. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios
auxiliares. Medidas de seguridad.

La continuidad de la via. Vias con juntas. Vias sin juntas.

Explanadas. Materiales. Formacién de la explanada. Capas de forma.
Ejecucién de las capas de asiento. Ensayos.

Montaje de la via.

Alineacién y nivelacion de la via.

Drenaje de vias férreas.

Electrificacion ferroviaria.

Senalizacion ferroviaria. Elementos y ejecucion.

Caracterizacion de procesos constructivos de puentes, viaductos y pasos

inferiores:

Definiciones. Tipos de puentes, viaductos y pasos inferiores. Normativa.
Elementos de los puentes. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios
auxiliares. Medidas de seguridad.

Procedimientos constructivos de elementos de los puentes. Cimentaciones,
estribos, pilas tableros y elementos funcionales.

Construccion de tableros. In situ. Prefabricados. Vanos sucesivos. Voladizos
sucesivos. Empujados. Tableros de puentes arco.

Otros elementos: sefalizacion, juntas, apoyos, balizas, defensas, drenajes.

5. Caracterizacién de procesos constructivos de tuneles:

Definiciones. Tipos de tuneles. Normativa.

Elementos de los tuneles. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios
auxiliares. Medidas de seguridad.

Métodos de construccidén y excavacién. Métodos tradicionales. Perforacion
y voladura. Métodos mecanizados: rozadoras y tuneladoras. Eleccién del
sistema de excavacion. Fases de excavacion.
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— Sostenimientos y revestimientos. Hormigén proyectado y mallas

electrosoldadas. Nuevo método austriaco. Anillo de dovelas.
Revestimientos.

— Drenaje de tuneles.
— Afeccién al entorno de las obras subterraneas.

— Tratamientos del terreno y refuerzos. Tratamientos para proteccion de
edificaciones y construcciones.

6. Caracterizacion de procesos constructivos explanaciones, pavimentos,
canalizaciones de servicios y otros elementos de urbanizaciones:

— Definiciones. Elementos de urbanizacion. Normativa.
— Elementos de explanaciones, pavimentacion, abastecimiento de agua,
energia eléctrica, alumbrado publico, gas, telecomunicaciones,

saneamientos. Materiales. Maquinaria. Mano de obra. Medios auxiliares.
Medidas de seguridad.

— Preparacién del terreno.

— Ejecucion de explanaciones, pavimentacién, abastecimiento de agua,
energia eléctrica, alumbrado publico, gas, telecomunicaciones,
saneamientos.

— Drenaje de urbanizaciones. Sistemas, elementos, materiales y ejecucion.

— Elementos de parques y jardines, mobiliario urbano, senalizacion y
semaforizacion.

7. Caracterizacion de procesos constructivos de presas, obras portuarias y obras
de regeneracioén de playas:

— Definiciones. Tipos de obras hidraulicas y maritimas.

— Elementos de obras presas, obras portuarias y obras de regeneracién de
playas. Materiales y maquinaria.

— Meétodos de construccion de presas.

— Métodos de construccion de dragados y obras portuarias. Obras para
defensa y regeneracion de playas.
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Moédulo profesional: Control de estructuras de construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cédigo: 1290

Duracion: 80 horas

Contenidos:

1. Organizacion de trabajos de implantacion de cimentaciones y estructuras:

Proyectos de cimentaciones y estructuras.

Organizacion general de las obras de cimentaciones y estructuras.
Permisos y licencias.

Seguridad y salud en obras de cimentaciones y estructuras. Medidas
correctivas de impacto ambiental.

Acondicionamiento de las obras de cimentaciones y estructuras.
Instalaciones provisionales. Gestion de residuos de construccion vy
demolicion. Representacion grafica.

Replanteo general de las obras de cimentaciones y estructuras.

Control de calidad. Plan de control de calidad. Actuaciones.

2. Organizaciéon de trabajos de acondicionamiento del terreno y elementos
complementarios:

Planificaciéon de los procesos de ejecucion del acondicionamiento del
terreno para la ejecucion de cimentaciones y elementos complementarios.
Diagrama de masas. Gestidbn y optimizacién de recursos necesarios.
Diagrama de Gantt.

Replanteo de cimentaciones y elementos complementarios. Replanteo
planimétrico y altimétrico de desbroces, vaciados, desmontes, terraplenes,
rellenos y capas de forma.

Control de ejecucion de unidades de obra y mejoras del terreno. Control de
superficie y profundidad de desbroces, vaciados y desmontes. Control de la
ejecucion de rellenos y mejoras del terreno. Control de cotas y espesores
de capas. Control de sistemas de contencion de tierras.

Gestiodn del agua superficial y freatica.

Supervisidon de las unidades de obra, terminadas, del acondicionamiento del
terreno. Compactacién y permeabilidad.

Prevencion de riesgos en trabajos de acondicionamiento del terreno y
elementos complementarios.

3. Organizacion de trabajos de elaboracion y montaje de encofrados:

Planificaciéon de los procesos de elaboracién y montaje de encofrados.
Gestidn y optimizacion de recursos necesarios. Diagrama de Gantt.
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— Cargas sobre encofrados. Diferente resistencia segun el tipo de encofrado:
esfuerzos en los apoyos, contribucién al equilibrio de los elementos
resistentes del encofrado y otros.

— Replanteo de encofrados de cimentaciones, muros, pilares y escaleras.
Alineacién y nivel de elementos constructivos. Tolerancias admisibles.
Normativa.

— Control de los materiales de encofrado. Control de sistemas prefabricados
de encofrado.

— Control de la ejecucion de la elaboracion y montaje de encofrados, cimbras
y apeos: forma, resistencia, estanqueidad, inmovilidad, rigidez, adherencia
y otros. Control de la superficie soporte: geometria, estabilidad y limpieza.

— Supervision de las unidades terminadas de montaje de encofrados.
Desencofrantes. Calidad final: aplomado, planeidad, estabilidad, acabado
de capas vistas.

— Prevencion de riesgos en el montaje y puesta en obra de encofrados.

4. Organizacion de los trabajos de elaboracién y puesta en obra de armaduras:

— Planificacion de los procesos de elaboracién y puesta en obra de
armaduras. Gestion y optimizacion de recursos necesarios. Diagrama de
Gantt.

— Interpretacion de planos de armaduras de conjunto y de detalle. Control de
los elementos de la ferralla. Replanteo de armaduras.

— Control de los materiales de armaduras. Transporte en obra.

— Control de la ejecucion de la elaboracién de armaduras: procedimientos,
condiciones y equipos para corte y doblado de barras. Procedimientos,
condiciones y equipos para armado de ferralla. Control de montaje de
armaduras.

— Supervision de las unidades terminadas de elaboracién y puesta en obra de
armaduras.

— Prevencion de riesgos en el montaje y puesta en obra de encofrados.

5. Organizacion de los trabajos de hormigonado:

— Planificacion de los procesos de hormigonado. Gestidon y optimizacion de
recursos necesarios. Diagrama de Gantt.

— Control del hormigon: docilidad, resistencia y durabilidad. Tipos de
hormigones. Aditivos del hormigon. Dosificacion del hormigén. Fabricacion
del hormigén. Hojas de suministro: comprobacion que el hormigdén
suministrado cumple con las condiciones establecidas.

— Control de la puesta en obra del hormigén: vertido del hormigon,
compactacion del hormigdn y juntas de hormigonado.

— Efectos de las condiciones ambientales durante la puesta en obra y curado
del hormigédn.
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Supervisidn de ejecucién de los trabajos de hormigonado: proteccion y
curado del hormigoén. Defectos del hormigdn debidos a la mala ejecucion
del hormigonado.

Control de calidad y ensayos en la puesta en obra del hormigébn armado.
Ensayo de consistencia: el cono de Abrams.

Prevencion de riesgos en los trabajos de hormigonado.

Organizacion de los trabajos de cimentaciones y elementos de contencion
de tierras:

Planificacién de los trabajos de cimentacion y elementos de contencion.
Gestidn y optimizacion de recursos necesarios. Diagrama de Gantt.

Control de ejecucion de cimentaciones superficiales o directas.

Control de ejecucion de cimentaciones profundas.

Control de ejecucion de elementos de contencién.

Control de ejecucion de elementos singulares asociados a la cimentacion y
contencion.

Supervisidén de la unidad de obra terminada de cimentaciones y elementos
de contencidn.

Prevencion de riesgos en los trabajos de cimentacidn y elementos de
contencion de tierras.

7. Organizacion de los trabajos de ejecucion de estructuras de hormigén armado:

Planificaciéon de los trabajos de ejecucion de estructuras de hormigdén
armado. Gestion y optimizacion de recursos necesarios. Diagrama de
Gantt.

Estructuras de hormigén armado en edificacion.

Estructuras de hormigén armado en obra civil.

Control de ejecucion de estructuras de hormigdn armado. Normativa.
Control de ejecucion de estructuras de hormigdn armado en edificacion.
Control de ejecucion de estructuras de hormigdn armado en obra civil.
Supervision de la unidad de obra terminada de estructuras de hormigén
armado.

Prevencion de riesgos en los trabajos de ejecucién de estructuras de
hormigon armado.

Organizacion de los trabajos de ejecucidn de estructuras de elementos
prefabricados de hormigdn armado, metalicos o madera:

Planificacién de los trabajos de ejecucion de estructuras de elementos
prefabricados. Gestion y optimizacion de recursos necesarios. Diagrama de
Gantt.

Control y recepcién de los materiales para la ejecucién de estructuras con
elementos prefabricados.

Estructuras de hormigén armado prefabricadas.
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— Estructuras de elementos prefabricados metalicos.

— Estructuras de elementos prefabricados de madera.

— Control de ejecucion de estructuras de elementos prefabricados.

— Supervision de la unidad de obra, terminada, de estructuras de elementos
prefabricados.

— Prevencion de riesgos en los trabajos de ejecucion de estructuras de
elementos prefabricados.

9. Organizacion de los trabajos de ejecucion de estructuras de fabricas de bloque,
hormigon, ladrillo y piedra:

— Planificacion de los trabajos de ejecucién de estructuras de fabricas de
bloque, hormigoén, ladrillo y piedra. Gestion y optimizacion de recursos
necesarios. Diagrama de Gantt.

— Control y recepcion de los materiales para la ejecucion de estructuras de
fabricas.

— Control de ejecucion de estructuras de fabricas.

— Supervision de la unidad de obra terminada de estructuras de fabricas:
desplomes, planeidad, espesor y altura, entre otros.

— Prevencidn de riesgos en los trabajos de ejecucion de estructuras de
fabricas.

Moédulo Profesional: Control de ejecucion en obras de edificacion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Caodigo: 1291
Duracién: 100 horas

Contenidos:
1. Organizacion de los trabajos de implantacion de la obra:

— Documentacion del proyecto, licencias y permisos de los organismos
competentes en la realizacion de obras de construccion.

— Analisis de los proyectos técnicos. Planos, memorias, mediciones y pliegos
de condiciones.

— Plan de obra, plan de calidad, plan de seguridad y salud.

— Cerramientos de parcela, tipos y accesos.

— Casetas de obra, de oficina, vestuarios, comedores, almacenes, aseos,
botiquin.

— Zonas de acopio, sefalizacion, delimitacion zona de circulacion de
vehiculos y maquinaria de obra.

— Utiles, herramientas, equipos y medios auxiliares asociados a los trabajos
de envolventes, particiones, instalaciones y acabados.

— Determinacion de la cantidad de obra que se va a ejecutar y recursos
necesarios.
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— Ordenacion de los trabajos y distribucion de trabajadores, materiales y
equipos.
— Operaciones de mantenimiento al final de la jornada.

2. Organizacion de trabajos de ejecuciéon de fachadas:

— Control de recepcion de los productos. Cantidad y calidad de los elementos
recepcionados. Estado de los elementos recepcionados.

— Control de ejecucion de cada unidad de obra, verificando su replanteo, los
materiales que se utilicen, la correcta ejecucién y disposicion de los
elementos constructivos.

— Control de cerramientos verticales. Recibido de ladrillo y bloques,
horizontalidad de las hiladas, desplome, planeidad, mortero de agarre.

— Control de encuentro no solidario con los elementos estructurales verticales

— Control de replanteo de huecos.

— Control de aislamientos de fachada, espesores, homogeneidad y superficie
cubierta. Eliminacion de puentes térmicos.

— Control de fijacion de cercos y funcionamiento de ventanas y puertas
exteriores.

— Espesor de la camara de aire, anclajes de cerramientos.

— Enjarjes de encuentros y esquinas.

— Control de la obra terminada: comprobacién final de planeidad, desplome,
fijacion al tabique del cerco o premarco (huecos de paso, descuadres y
alabeos), rozas distanciadas de cercos, etc.

— Elementos de proteccion individual en la ejecucion de los cerramientos de
fachada.

— Elementos de proteccidn colectiva en la ejecucion de los cerramientos de
fachada.

3. Organizacion de trabajos de ejecucion cubiertas:

— Control y recepcion de los materiales para la ejecucion de cubiertas.

— Control de ejecucion de cada unidad de obra, verificando su replanteo, los
materiales que se utilicen, la correcta ejecucién y disposicion de los
elementos constructivos.

— Control de cubiertas inclinadas. Control de las pendientes y encuentros
(limas y cumbreras).

— Horizontalidad, desplome y planeidad de los tabiquillos.

— Control de replanteo de los tabiquillos, pendiente y homogeneidad de los
tableros de cubricion.

— Control y fijaciéon de listones, colocacion de tejas, solapes, ventilaciones,
tejas de alero y ganchos de seguridad.

— Control de canalones vistos y ocultos.

— Control de cubiertas planas o invertidas. Control de las pendientes,
encuentros, juntas de dilatacion, impermeabilizacién, con solapes
dispuestos en el sentido de la pendiente o de evacuaciéon de agua.
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Control de diferentes elementos de cubricion de las cubiertas planas.
Control de replanteo de los despieces de la cubierta.

Control de sumideros y diferentes elementos de recogida de aguas
pluviales.

Control de la obra terminada: realizandose las verificaciones y pruebas de
servicio establecidas: prueba de estanquidad de la cubierta, para
comprobar la aparicion de humedades.

Elementos de proteccion individual en la ejecucion de las cubiertas.
Elementos de proteccion colectiva en la ejecucién de las cubiertas.

4. Organizacion de trabajos de ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos
y suelos técnicos:

Control y recepcion de los materiales para la ejecuciéon de particiones,
trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

Control de ejecucién de cada unidad de obra, verificando su replanteo, los
materiales que se utilicen, la correcta ejecucién y disposicion de los
elementos constructivos.

Control de replanteo en particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos
técnicos.

Control de la ejecucion de particiones prefabricadas y trasdosados.

Control de espesores de las placas, estructuras soportes, sellado, tornilleria
y tratamiento de las juntas.

Control de la ejecucién de particiones con fabricas de ladrillo. Control de
espesores.

Control de recibido de ladrillo y bloques, horizontalidad de las hiladas,
desplome, planeidad, mortero de agarre.

Control de recibido de cercos, tabiqueria interior y medianeras.

Control de la obra terminada: realizandose las verificaciones y pruebas
establecidas.

Control de planeidad y desplome de las particiones y trasdosados.

Control de horizontalidad y planeidad en cielos rasos y suelos técnicos.
Elementos de proteccion individual en la ejecucion de particiones,
trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

Elementos de proteccion colectiva en la ejecucion de particiones,
trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos.

5. Organizacion de trabajos de ejecucion de instalaciones:

Control de recepcion de los productos, equipos y sistemas que se
incorporen de forma permanente en el edificio proyectado.

Control de ejecucién de cada unidad de obra, verificando su replanteo, los
materiales que se utilicen y la correcta disposicion de los equipos vy
sistemas.

Control de dimensiones de patinillos para canalizaciones y cuartos para
instalaciones.
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Control de tamario del cuarto de contadores.

Control de elementos de la puesta a tierra y su resistencia.

Control de mecanismos y cuadros de mando y proteccion.

Control de instalacion de gas. Control de tamafio de armario de contadores
y elementos que se van a colocar en el armario.

Control de paneles solares, unidades, ubicacion, sujecion.

Control de elementos, ubicacion, sujecidon y tamafio de radiadores o
cualquier elemento de transmision de calor en calefaccion.

Control de armarios de contadores para agua fria y caliente.

Control de elementos de evacuacion de agua pluvial y fecal, registros,
sumideros, canaletas y demas elementos de saneamiento.

Control de instalacion de contraincendios, ubicacion de los elementos de
deteccién y extincidon de fuego, centrales de incendios, alarmas y demas
elementos de la instalacion.

Control de la obra terminada: realizandose las verificaciones y pruebas de
servicio establecidas: prueba de funcionamiento de la instalacion. Prueba
hidraulica de las conducciones, de presion y de estanquidad.

Elementos de proteccion individual en la ejecucion de las instalaciones.
Elementos de proteccion colectiva en la ejecucion de las instalaciones.

6. Organizacion de trabajos de ejecucion de acabados:

Control y recepcién de los materiales para la ejecucion de acabados.
Control de ejecucion de cada unidad de obra, verificando su replanteo, los
materiales que se utilicen y la correcta ejecucion.

Control de alicatados, aplicacion del mortero de agarre, del adhesivo,
juntas, humedad, planeidad, homogeneidad.

Control de chapado con anclajes ocultos, vistos o de varilla, desplome y
planeidad.

Control de enfoscados maestreados y sin maestrear.

Control de revestimiento flexible.

Control de yesos, tendido, guarnecido y enlucido en paredes y techos.
Control de diferentes tipos de pinturas, lacas y barnices.

Control de revestimientos con textiles y moquetas.

Control de pavimentos continuos y flexibles.

Control de pavimentos, peldafios y rodapié con piezas rigidas.

Control de diferentes tipos de soleras.

Control de la obra terminada. Control de espesor, acabado y planeidad de
revestimientos continuos. Control de aplomado de alicatados y aplacados,
rejuntado, alineacién de juntas de colocacion y planeidad en varias
direcciones. Control de la planeidad, nivelacién y alineacién de juntas de
colocacion de solados. Control del aspecto y color, inexistencia de
desconchados, embolsamientos y falta de uniformidad de pinturas.
Elementos de proteccién individual en la ejecucion de acabados.

Elementos de proteccion colectiva en la ejecucion de acabados.



NUMERO 153
D O Martes, 9 de agosto de 2016 21398

Moédulo profesional: Control de ejecucion en obra civil
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cédigo: 1292

Duracion: 60 horas
Contenidos:
1. Organizacion de trabajos de implantacion de obras civiles y canalizaciones:

— Proyectos de obras civiles y canalizaciones.

— Organizacion general de las obras. Actuaciones a seguir. Planificacion de la
organizacion de los trabajos. Permisos y licencias. Redes y servicios
afectados.

— Seguridad y salud. Medidas de prevencion. Medios de proteccién individual
y colectiva. Medidas correctivas de impacto ambiental.

— Acondicionamiento de las obras. Instalaciones provisionales. Gestion de
residuos de construccion y demolicion. Representacion grafica.

— Replanteo general de las obras. Acta de replanteo.

— Control de calidad. Sellos, marcas y entidades de acreditacion. Plan de
control de calidad, contenido y elaboracion. Actuaciones.

2. Organizacion de trabajos de movimiento de tierras:

— Planificacion de los procesos de ejecucion de desbroces, vaciados,
desmontes, terraplenes, rellenos, transporte de tierras, estabilizacion de
suelos y capas de forma. Secuenciacién de las actividades, mano de obra,
materiales, maquinaria y medios auxiliares. Tiempos. Mediciones. Diagrama
de masas. Diagrama de Gantt.

— Replanteo de obras de tierra. Replanteo planimétrico y altimétrico de
desbroces, vaciados, desmontes, terraplenes, rellenos y capas de forma.
Retranqueos. Inclinaciones.

— Materiales para terraplenes, rellenos, estabilizacion de suelos y capas de
forma. Control de los materiales de obras de tierras. Procedencia y destinos
de tierras. Informe de recepcion. Ensayos de control. Criterios de
aceptacion o rechazo.

— Control de la ejecucion de las unidades de obra de desbroces, vaciados,
desmontes, terraplenes, rellenos, transporte de tierras, estabilizacion de
suelos y capas de forma. Control de la superficie y profundidad de
desbroces, vaciados y desmontes. Control de la extension, humectacion,
desecacion y compactacion de tierras para terraplenes, rellenos,
estabilizacion de suelos y capas de forma. Refinos. Control de cotas y
espesores de las capas. Control de inclinaciones, bombeos y taludes.
Control de entibaciones y sistemas de contencién de tierras. Control del
transporte de tierras. Instrucciones de trabajo. Ensayos de control. Criterios
de aceptacion o rechazo.
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Supervisién de las unidades de obra, terminadas, de desbroces, vaciados,
desmontes, terraplenes, rellenos, estabilizacion de suelos y capas de forma.
Prueba de servicio. Pruebas de recepcion.

Control de la seguridad en obras de tierras. Control de los EPIs. Control de
los medios de proteccién. Control de las medidas de prevenciéon. Medidas
correctivas de impacto ambiental.

3. Organizacion de trabajos de ejecucion de firmes, pavimentos y elementos
complementarios:

Planificacién de los procesos de ejecucion de firmes, pavimentos y
elementos complementarios: sefializacion, balizamiento, contencion,
vallados, mobiliario urbano. Secuenciacién de las actividades, mano de
obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares. Tiempos. Mediciones.
Diagrama de Gantt.

Replanteo de capas de firmes, pavimentos y elementos complementarios.
Inclinaciones.

Materiales para sub-bases, bases, pavimentos, sefales, balizas, vallas y
mobiliario urbano. Control de los materiales de firmes, pavimentos y
elementos complementarios. Informe de recepcion. Ensayos de control.
Criterios de aceptacion o rechazo.

Control de la ejecucion de las unidades de obra de sub-bases, bases,
pavimentos, sefales, balizas, vallas y mobiliario urbano. Control de la
extensidon, humectacion, desecacion y compactacion de los materiales de
las capas. Control de cotas y espesores de las capas. Control de
inclinaciones, bombeos y taludes. Control de la colocacion de sefales,
balizas, vallas y mobiliario urbano. Instrucciones de trabajo. Ensayos de
control. Criterios de aceptacion o rechazo.

Supervision de las unidades de obra terminadas de sub-bases, bases,
pavimentos y elementos complementarios. Prueba de servicio. Pruebas de
recepcion.

Control de la seguridad en obras de firmes y pavimentos y colocacién de
elementos complementarios. Control de los EPIs. Control de los medios de
proteccién. Control de las medidas de prevencion. Medidas correctivas de
impacto ambiental.

4. Organizacion de los trabajos de ejecucion de conducciones y canalizaciones de
servicios:

Planificacibn de los procesos de ejecucibn de conducciones y
canalizaciones de abastecimientos, saneamientos y drenajes.
Secuenciacion de las actividades, mano de obra, materiales, maquinaria y
medios auxiliares. Tiempos. Mediciones. Diagrama de Gantt.

Replanteo de elementos y tajos. Replanteo de zanjas y galerias. Replanteo
de tuberias. Replanteo de pozos, arquetas, armarios y otros elementos de
conexion y registro. Retranqueos. Inclinaciones. Cruces con otros servicios.
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— Control de los materiales para conducciones y canalizaciones de servicios.
Control de fabricacion, transporte y puesta en obra de materiales de asiento
y relleno de zanjas, hormigones en galerias y refuerzos, tuberias, pozos,
arquetas y elementos de conexidn y registro. Control de materiales para
sistemas de drenaje. Informe de recepcion. Ensayos de control. Criterios de
aceptacion o rechazo.

— Control de la ejecucion de las unidades de obra de conducciones y
canalizaciones de servicios. Control de ejecucion de zanjas, cama de
asiento, rellenos, hormigones, colocacion de tuberias, pozos, arquetas y
elementos de conexion y registro. Control de ejecucion de sistemas de
drenaje. Instrucciones de trabajo. Ensayos de control. Criterios de
aceptacion o rechazo.

— Supervision de las unidades de obra terminadas de conducciones vy
canalizaciones de servicios. Prueba de servicio. Pruebas de recepcion.

— Control de seguridad en obras de canalizaciones y conducciones. Control
de los EPIs. Control de los medios de proteccion. Control de las medidas de
prevencidon. Medidas correctivas de impacto ambiental.

5. Intervencién en la organizacion de trabajos de ejecucién de vias férreas,
puentes y tuneles:

— Planificacién de los procesos de ejecucion de vias férreas. Secuenciaciéon
de las actividades, mano de obra, materiales, maquinaria y medios
auxiliares. Tiempos. Mediciones. Diagrama de Gantt.

— Replanteo de las capas de apoyo, traviesas y carriles de una via férrea.

— Control de los materiales para ejecucion de vias férreas. Control de
materiales y elementos de las capas de asiento, las traviesas, las
sujeciones y los carriles. Informe de recepcion. Ensayos de control.
Criterios de aceptacion o rechazo.

— Control de la ejecucion de las unidades de obra de las capas de asiento, las
traviesas y los carriles. Instrucciones de trabajo. Criterios de aceptacion o
rechazo.

— Elementos principales de puentes y tuneles. Secuenciaciéon de las
actividades, mano de obra, materiales, maquinaria y medios auxiliares.
Tiempos. Mediciones. Diagrama de Gantt.

— Replanteo de los elementos principales de puentes y tuneles.

— Control de los materiales para ejecucion de puentes y tuneles. Informe de
recepcion. Criterios de aceptacién o rechazo.

— Control de la ejecucion de las principales unidades de obra de puentes y
tuneles, las traviesas y los carriles. Instrucciones de trabajo. Criterios de
aceptacion o rechazo.
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Moédulo Profesional: Rehabilitacion y conservacion de obras de construccion
Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cédigo: 1293

Duracion: 164 horas
Contenidos:
1. Organizacién de los trabajos de rehabilitacion y conservacion:

— Fundamentos de la rehabilitacion y conservacion. Inspeccion Técnica de
Edificios.

— El proyecto y la ejecucion de obras de rehabilitacion y conservacion. Tipo de
intervencion y procedimientos constructivos.

— Actuaciones previas: afecciones al entorno, necesidades de ocupacion de
vias publicas, impactos ambientales y molestias a usuarios de la
edificacion, medidas preventivas y correctivas, desvios provisionales de
servicios.

— Materiales de construccion (pétreos, ceramicos, madera, elementos
metalicos, hormigdn, aglomerantes y conglomerantes). Caracteristicas,
tipos y causas de alteracion (fisicas, mecanica, quimicas). Diagnosis y
tratamiento.

— Lesiones en los elementos constructivos: de origen fisico, mecanico y
quimico. Causas de las lesiones: defectos de disefio y calculo en fase de
proyecto, defectos en el proceso constructivo, calidad de materiales,
cambio de condiciones de uso, envejecimiento y causas externas.

— Problemas de humedades y su tratamiento: humedad de obra, capilar, de
filtracion, de condensacion y accidental.

— Diagnéstico y reconocimiento de lesiones. Sintomas.

— Materiales, técnicas y equipos singulares en obras de rehabilitacion en
edificacion.

— Medidas correctivas del impacto ambiental. Gestion de residuos.

— Planificacion y coordinacion entre equipos y con usuarios en obras de
rehabilitacion.

2. Organizacion de los trabajos de derribos y demoliciones:

— El proyecto de derribo y demolicion.

— Actuaciones previas. Estado de los elementos estructurales de la
construccion y edificios colindantes, caracteristicas de las cimentaciones,
afecciones e instalaciones existentes.

— Estabilizacién provisional.

— Soluciones técnicas y sistemas utilizados para los derribos y demoliciones:
demolicion manual (elemento a elemento), mecanica (empuje o traccion,
por colapso, fracturacion) y voladura controlada.
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Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en la ejecucién de los
derribos de estructuras y cimentaciones.

Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en la ejecucién de los
derribos de fachadas y particiones.

Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en el levantado de
instalaciones. Identificacion de los procesos y soluciones utilizadas en la
ejecucion de los derribos de cubiertas.

Identificacion de los procesos y soluciones utilizados en la demolicion de
revestimientos.

Soluciones para apuntalamientos y apeos. Tipos, sistemas y técnicas.
Procedimientos para apertura de huecos en muros y fachadas.
Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de
estabilizacion provisional, derribos y demoliciones.

Maquinaria, materiales, equipos y medios auxiliares para estabilizacion y
demolicion / deconstruccion.

Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas, equipos de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

Riesgos ambientales. Gestion de los residuos de construccién y demolicion.
Planificacion y control de calidad de los trabajos de estabilizacion
provisional, derribos y demoliciones.

3. Organizaciéon de los trabajos de rehabilitacion y conservacién de elementos
estructurales:

El terreno como elemento estructural de soporte.

Identificacion de las soluciones tradicionales de muros enterrados.
Identificacion de las soluciones tradicionales de soleras.

Identificacion de las soluciones tradicionales de cimentacion. Tipos
(superficiales y profundas), materiales y caracteristicas. Procesos
patolégicos y procedimientos de rehabilitacion de cimentaciones
(micropilotaje, recalces e inyecciones). Maquinaria especifica para la
rehabilitacién de cimentaciones.

Identificacion de las soluciones estructurales tradicionales en edificacion:
muros de carga, pilares, vigas, forjados y losas.

Procesos patoldgicos y procedimientos de rehabilitacion de estructuras de
madera, fabrica, hormigon, metélica y mixta.

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de
rehabilitacién y conservacion de elementos estructurales.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas, equipos de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

Riesgos ambientales. Gestion de los residuos de construccion y demolicion.
Planificaciéon y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y
conservacion de los elementos estructurales.
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— Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de
elementos estructurales: ejecuciéon de encofrados, armaduras vy
hormigones.

4. Organizacion de los trabajos de rehabilitacién y conservacion de fachadas:

— Identificacion de las soluciones tradicionales de fachadas.

— Lesiones en fachadas: mecanicas, humedad, variaciones térmicas, fisuras,
desprendimientos del material de acabado, suciedad.

— Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de las
fachadas y elementos asociados. Limpieza de fachadas.

— Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de
rehabilitaciéon y conservacion de fachadas.

— Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.
Estabilizadores de fachadas.

— Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas, equipos de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

— Riesgos ambientales. Gestion de los residuos de construccion y demolicion.

— Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y
conservacion de las fachadas.

— Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de
fachadas. Elaboracion de pastas y morteros. Uso de maquinas,
herramientas, utiles y medios auxiliares. Ejecucion de obras de fabrica.

5. Organizacion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de cubiertas:

— ldentificacion de las soluciones tradicionales de cubiertas inclinadas y
planas.

— Sistemas de impermeabilizacién: funciones y ejecucion.

— Lesiones en cubiertas: causadas por movimientos, comportamiento
higrotérmico, humedad producida por filtracion de agua, lesiones mecanicas
y erosiones, degradacion del material, defectos de proyecto y ejecucion.

— Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de cubiertas
tradicionales.

— Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de
rehabilitacién y conservacion de cubiertas.

— Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

— Reutilizacién de materiales de cubierta.

— Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas, equipos de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

— Riesgos ambientales. Gestion de los residuos de construccion y demolicion.

— Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y
conservacion de las cubiertas.

— Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de
cubiertas. Formacién de pendientes. Fijacion de material de cobertura. Uso
de maquinas, herramientas, utiles y medios auxiliares.
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6. Organizacion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de obras de
interior:

— lIdentificacion de las soluciones tradicionales de particiones y
revestimientos.

— ldentificacién de las soluciones tradicionales de carpinteria y cerrajeria.

— Procesos patologicos de las particiones: humedad y lesiones mecanicas
(fisuras), desplome de tabiques, manchas.

— Procesos patologicos de los revestimientos: rotura y/o desprendimientos de
revestimientos, fisuras y desperfectos en suelos, paredes y techos.

— Procesos patolégicos de carpinterias y cerrajerias. Descuadres vy
distorsiones de puertas y ventanas.

— Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de
particiones, revestimientos, carpinteria y cerrajeria.

— Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de
rehabilitacién y conservacion de particiones y revestimientos, carpinteria y
cerrajeria.

— Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

— Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas, equipos de proteccion
individual y medios de proteccién colectiva.

— Riesgos ambientales. Gestion de los residuos de construccion y demolicion.

— Planificacion y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y
conservacion de las particiones, revestimientos, carpinteria y cerrajeria.

— Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de obras
de interior de los edificios (particiones y revestimientos de suelos, paredes y
techos). Tabiques. Enfoscados y guarnecidos a buena vista. Solados,
alicatados y chapados. Uso de maquinas, herramientas, utiles y medios
auxiliares.

7. Organizacion de los trabajos de rehabilitacion y conservacion de instalaciones y
servicios urbanos:

— ldentificacion de las soluciones tradicionales de instalaciones de agua,
desague, electricidad y climatizacion.

— Identificacion de las soluciones tradicionales de servicios urbanos de
alcantarillado, abastecimiento de agua y energia eléctrica.

— Procesos patolégicos de las instalaciones y servicios urbanos. Danos en
instalaciones interiores, dafos en elementos exteriores (tendido eléctrico,
depdsitos, acometidas.), roturas de aparatos sanitarios, rotura por
desplazamiento del terreno, desbordamiento aguas negras por subida de
nivel freatico.

— Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de
instalaciones y servicios urbanos. Normativa especifica.
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Soluciones de mejora energética en rehabilitacion. Adaptacion a la
normativa vigente de eficiencia energética.

Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de
rehabilitacién y conservacion de instalaciones y servicios urbanos.
Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas, equipos de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

Riesgos ambientales. Gestion de los residuos de construccién y demolicion.
Planificacién y control de calidad de los trabajos de rehabilitacion y
conservacion de las instalaciones y servicios urbanos.

Realizacion de trabajos basicos de ayuda a la rehabilitacion y conservacion
de las instalaciones en los edificios y de los servicios urbanos.

8. Organizacién de los trabajos de rehabilitacién y conservacion de pavimentacion
exterior.

Identificacion de las soluciones tradicionales de pavimentacién exterior.
Tipos: pavimentos de aceras, de calzadas: firmes flexibles, rigidos, mixtos.
Procesos patoldgicos de la pavimentacion exterior: pavimentos y firmes.
Procedimientos de mantenimiento, reparacion vy rehabilitacion de
pavimentos exteriores.

Procedimientos de mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de firmes:
eliminacion parcial y reposicion del firme existente, sellado de grietas,
recrecimiento del firme existente, actuaciones de conservacion preventiva.
Organizacion, acondicionamiento y replanteo asociados a los tajos de
rehabilitacién y conservacion de pavimentacion exterior.

Materiales, equipos y medios auxiliares para la rehabilitacion.

Riesgos laborales: técnicas preventivas especificas, equipos de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

Riesgos ambientales. Gestion de los residuos de construccion y demolicion.
Planificacién y control de calidad de los trabajos de rehabilitaciéon y
conservacion de la pavimentacion exterior.

Realizacion de trabajos basicos de rehabilitacion y conservacion de la
pavimentacion exterior. Uso de maquinas, herramientas, utiles y medios
auxiliares.
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Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cédigo: 1295

Duracion: 90 horas
Contenidos:

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico Superior en Organizacion y Control de
Obras de Construccion. Adaptacion a la evolucion de las exigencias del
mercado de trabajo

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior
en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico superior en
Organizacion y Control de Obras de Construccion.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la
entrevista de trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.

— El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

2. Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los
miembros del equipo. Barreras en la comunicacién. Comunicacion asertiva.
Comunicacién no verbal. Escucha activa e interactiva.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacion.

— Lainteligencia emocional.

— Equipos en la industria del sector profesional en el que se ubica el titulo
segun las funciones que desempefan.

— La participacién en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los
miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el
equipo. Herramientas para trabajar en equipo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacién, mediacién,
negociacion y arbitraje.

— Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.
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3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

Analisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Medidas establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Normativa autonémica. El fraude de ley en la contratacion laboral.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Andlisis de la jornada
determinada en convenios colectivos del sector profesional en el que se
ubica el titulo. El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de néminas de
acuerdo con las percepciones salariales determinadas en convenios
colectivos que les sean de aplicacion.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias
economicas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

Representacién de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la
empresa: unitaria y sindical.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accién protectora y
regimenes. El Servicio Extremeno de Salud.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas,
empresarial y del trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.

Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias,
prestaciones econdémicas y servicios.

Situaciones protegibles por desempleo: situacion legal de desempleo,
prestacion y subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de
riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura
preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad
de habitos y actuaciones seguras a través de las estadisticas de
siniestrabilidad laboral nacional y extremenfa.
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Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente
laboral y enfermedad profesional.

Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el que
se ubica el titulo: técnicas de evaluacién de riesgos y aplicacion en el entorno
de trabajo.

Andlisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y
ergonémicas.

Andlisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y
factores psicosociales.

Determinacién de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva para los diferentes tipos de riesgos. Sefnalizacién de seguridad.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa, documentacién. Planificacién de la
prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una Pyme relacionada con el
sector en el que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion en la empresa:

Aplicacion de medidas de prevencion

Medidas de proteccion colectiva: la sefializacidon de seguridad

Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual
Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia,
trabajadores de una empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

8. Organizacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la
salud de los trabajadores. Representacién de los trabajadores en materia
preventiva. La gestion de la prevencion en la empresa: definicidn conceptual.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

El plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos
de trabajo. Elaboracion de un plan de emergencias en una Pyme.
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— Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia. Clasificacion de
emergencias y diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de
emergencia.

9. Primeros auxilios:

— Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicién y
uso del botiquin. Clasificacion de heridos segun su gravedad.

— Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del
accidentado.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1296

Duracion: 60 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacién en el sector profesional en el que se ubica el titulo (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccion, etc.). Procesos de innovacion
sectorial en marcha en Extremadura.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacién y
colaboracién.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme del
sector profesional en el que se enmarca el titulo. Concepto de
intraemprendedor

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del
sector en el que se ubica el titulo.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad
empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la
empresa.

— Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades de
negocio en el sector profesional en el que se enmarca el titulo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.
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— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se
enmarca el titulo.
— Definiciéon de una determinada idea de negocio.

2. La empresa y su entorno:

— La Empresa. Concepto

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Analisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el que se
ubica el titulo. Entorno econdémico, social, demografico y cultural.

— Analisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en el que
se enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables
del marketing mix: precio, producto, comunicacion y distribucion.

— Relaciones de una pyme del sector profesional en el que se enmarca el
titulo, con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracién del balance social de la
empresa: descripcion de los principales costes y beneficios sociales que
produce. Viabilidad medioambiental.

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para
alcanzar los objetivos empresariales.

— La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos
y sociales. Aplicacién a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en
Extremadura.

— Estudio y analisis de la viabilidad econémica y financiera de una “Pyme” del
sector profesional en el que se ubica el titulo.

3. Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La
responsabilidad de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas
virtuales: Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestién administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector
profesional en el que se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.
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4. Funcion econdémica, administrativa y comercial:

Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacién
contable. Los libros contables.

Analisis de la informacién contable. Calculo e interpretacion de las ratios de
solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.
Principales instrumentos de financiacién bancaria.

Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el que se
ubica el titulo: cumplimentacion de la documentacion basica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros). Descripcion de los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.
Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

Analisis del Mercado en el sector en que se enmarca el titulo.

Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Constitucidon y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.
Organizacion, planificaciéon y reparto de funciones y tareas en el ambito de la
empresa u organizacion simulada.
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ANEXO I
Moédulos profesionales propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Modulo profesional: Inglés |
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 9301-Ex

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de
discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua
estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefonico o por
cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con la
vida cotidiana y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se ha identificado la idea principal y las ideas secundarias de discursos y
mensajes sobre temas concretos, académicos y profesionales articulados
con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

~—

2. Interpreta informacion profesional y cotidiana contenida en textos escritos
sencillos, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos,
adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.

b) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

c)Se ha relacionado el texto con el ambito del sector al que se refiere.

d) Se ha identificado la terminologia utilizada.

e) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos e informes
sobre temas profesionales.

f) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos:
correo electronico, fax, etc.

g) Se han realizado traducciones de textos relacionados con temas
profesionales utilizando materiales de apoyo en caso necesario.
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h) Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su
especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de
la situacion y adaptandose al registro linguistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales y profesionales
marcando la relacion entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente utilizando formulas, nexos de union y
estrategias de interaccion.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e
informales.

e) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
argumentos y explicaciones adecuadas.

f) Se ha argumentado con todo detalle la eleccién de una determinada opcién o
procedimiento de trabajo elegido.

g) Se ha utilizado correctamente la terminologia del sector profesional del titulo.

h) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se
ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos relacionados con la vida cotidiana y documentos e
informes propios del sector, relacionando los recursos linguisticos con el propdsito
de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves y claros sobre aspectos de la vida cotidiana
y temas relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informaciéon con correccion, precision, coherencia y
cohesién.

c)Se han realizado resumenes de textos relacionados con aspectos cotidianos,
articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando
un vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.

d) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

f) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento elaborado.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacioén, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera.
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Criterios de evaluacion:

Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.
Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del sector en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais
de la lengua extranjera.

Se han reconocido los marcadores linguisticos de la procedencia regional.

Duracion: 60 horas

Contenido:

1. Analisis de mensajes orales:

Reconocimiento y comprensién de mensajes cotidianos y profesionales

relacionados con el sector profesional del titulo:

e Recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

e Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

e Foérmulas de saludo, acogida y despedida.

e Formulas de peticién de clarificacion, repeticion y confirmacion para la
comprension de un mensaje.

e Foérmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
entrevistas laborales, etc.)

¢ |dea principal e ideas secundarias en presentaciones y debates.

¢ Resolucién de los problemas de comprensidn en las presentaciones orales
mediante la deduccion por el contexto.

e Terminologia especifica del sector.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones,
expresion de la condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la voz
pasiva, estilo indirecto y verbos modales.

e Otros recursos linguisticos: gustos y preferencias, argumentaciones,
sugerencias, acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacion,
persuasion, advertencia y reclamaciones.

¢ Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y
del entorno profesional.

e Discursos y mensajes generales y/o profesionales del sector.

¢ Diferentes acentos de la lengua oral.
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2. Interpretacion de mensajes escritos:

- Comprension de mensajes, textos y/o articulos basicos cotidianos y
profesionales.

Organizacion de la informaciéon en textos técnicos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, etc.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional
del titulo: libros de instrucciones, informacion técnica para determinar
elementos de sistemas automaticos, diferentes tipos de proyectos y
memorias técnicas, especificaciones y prescripciones reglamentarias,
normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacién relevante: lectura
rapida para identificar el tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacion especifica.

Férmulas de cortesia y formalidad.

Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave
utilizadas en la comunicacion general y especifica.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector.

Comprensién detallada de correspondencia, mensajeria electronica, fax,
burofax, etc.

Comprension de la informacion y el Iéxico propio de los requisitos técnicos
del montaje y mantenimiento de equipos, programas de control,
programas informaticos y normativa entre otros.

Comprensiéon detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en
manuales  (de instrucciones, de  funcionamiento, tutoriales,
especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el rendimiento de los
dispositivos e identificar posibilidades de mejora.

Comprensién global y detallada de mensajes, textos, articulos
profesionales del sector y cotidianos.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
verbos seguidos de infinitivo o formas en “-ing”, oraciones condicionales,
uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
modales.

Relaciones ldgicas: oposicidén, concesion, causa, finalidad, resultado,
condicién, comparacion.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

3. Produccién de mensajes orales:

- Mensajes orales:

Normas de convivencia y protocolo.

Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.
Formulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
entrevistas laborales, etc.)

Estrategias de clarificacion.
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Recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacion general y especifica.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacién para la
resolucion de problemas, tales como el diagnéstico de averias y
disfunciones o el uso de herramientas de diagndstico y comprobacion
adecuadas para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos
asociados.

Comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones vy
opiniones. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos y grabados con el registro
apropiado y la terminologia especifica del sector profesional del titulo.
Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y
del entorno profesional.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

Intercambio de informacién de interés personal. Opiniones personales.
Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos vy
profesionales.

Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras
para confirmar la comprensién mutua.

Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracién, etc.
Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

4. Emision de textos escritos:

- Elaboracién de textos sencillos cotidianos y profesionales del sector.

Redaccion de textos breves relacionados con aspectos cotidianos vy
profesionales.

Organizacion de la informacion de forma coherente y cohesionada.
Técnicas para la elaboracion de resumenes de textos y esquemas
relacionados con su entorno profesional.

Férmulas establecidas y vocabulario especifico en la cumplimentaciéon de
documentos cotidianos y profesionales del sector.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercion laboral:
curriculum vitae, carta de presentacién, respuesta a una oferta de trabajo y
soportes telematicos: fax, email, burofax.

Terminologia especifica relacionada con las actividades del sector
profesional del titulo.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la
resolucion de problemas, tales como el diagndstico de averias y
disfunciones o el uso de herramientas de diagndstico y comprobacion
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adecuadas para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos
asociados.

Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones vy
opiniones. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales. Nexos: “although”, “in spite of”, etc.

Relaciones ldgicas: oposicion, concesién, causa, finalidad, resultado,
condicién, comparacion.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

- Coherencia textual.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro.

Seleccion Iéxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

Inicio del discurso e introduccion del tema, desarrollo y expansion,
ejemplificacion y conclusion.

Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas
significativos de los paises de lengua inglesa.

Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren
un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena
imagen de la empresa.

Orientaciones pedagégicas.

Este mdédulo contiene la formacion necesaria para el desempefo de actividades
relacionadas con las actividades del sector profesional en el que se enmarca el

titulo.

La gestion en el sector profesional del titulo incluye el desarrollo de los procesos
relacionados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad en lengua

inglesa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:
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— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion

utilizando el inglés.

— La caracterizacién de los procesos del sector en inglés.
— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion y

formalizacion de documentos asociados a la gestion en el sector
profesional del titulo en inglés.

— La identificacién, analisis y procedimientos de actuacién ante situaciones

imprevistas en inglés.

Modulo profesional: Inglés Il
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Cadigo: 9302-Ex

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo de

discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua
estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se ha situado el mensaje en su contexto.

Se ha identificado la idea principal del mensaje.

Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefénico o por
cualquier otro medio auditivo.

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con la vida
cotidiana y profesional.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado las ideas principales de discursos y mensajes sobre
temas concretos, emitidos en lengua estandar y articulados con claridad.

Se han extraido las ideas principales de discursos sobre temas académicos y
profesionales.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las
indicaciones.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Produce mensajes orales bien estructurados en situaciones habituales del
ambito social y profesional de la empresa, reconociendo y aplicando las normas
propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedida con el
protocolo y las pautas de cortesia asociadas.
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Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion de citas.

Se han transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos, ausencias o
cualquier otra eventualidad.

Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacion de los interlocutores.

Se ha expresado con fluidez sobre temas generales, profesionales o de ocio,
marcando con claridad la relacién entre las ideas.

Se ha comunicado espontaneamente utilizando correctamente nexos de
unién, estrategias de interaccion y adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

3. Mantiene conversaciones en lengua inglesa del ambito del sector profesional
del titulo interpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion:

Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la situacion.
Se han utlizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion,
identificacion y otros con las pautas de cortesia asociadas dentro del
contexto de la conversacion.

Se han atendido consultas teleféonicas con supuestos fabricantes y
proveedores.

Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos realizados por el
interlocutor.

Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y confirmar la
percepcidon correcta del mensaje.

Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos e
instrucciones recibidas.

Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de ser
necesario.

Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utilizadas en el
sector.

Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la informacion.

Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

4. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos recibidos por
cualquier via y relacionados con la cultura general de negocio y empresa,
utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos,
adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.

Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para la
interpretacion y traduccion en inglés.

Se ha interpretado la informacién sobre la empresa, el producto y el servicio.
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Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos, noticias e
informes sobre temas profesionales.

Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos:
correo electronico, fax, etc.

Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el ambito
profesional.

Se ha valorado la dimensién de la lengua inglesa como medio de
comunicacién base en la relacién empresarial.

5. Elabora y cumplimenta documentos de caracter técnico o laboral reconociendo
y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

Se han redactado textos complejos sobre aspectos de la vida cotidiana y
temas relacionados con su especialidad.

Se ha organizado la informacion con correccién, precision, coherencia y
cohesion.

Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.
Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documentacion propia
del ambito laboral del titulo.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional
dentro del sector profesional de titulo.

Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento elaborado.

Duracion: 40 horas

Contenido:

1. Comprension y produccién oral precisa:

Mensajes cotidianos y profesionales relacionados con el sector profesional
del titulo.

Normas de convivencia y protocolo. Pautas de cortesia y adecuacion al
lenguaje no verbal.

Terminologia especifica del sector profesional del titulo.

Recursos, estructuras linguisticas, léxico y aspectos fonolégicos sobre:
presentacién de personas, saludos y despedidas, tratamientos de cortesia y
formalidad, identificacion de los interlocutores, justificacion de retrasos o
ausencias, alojamientos, medios de transportes, horarios, actos culturales y
analogos.

Recepcion y transmision de mensajes de forma presencial, telefénica o
telematica.

Solicitudes y peticiones de informacion.



NUMERO 153
D O Martes, 9 de agosto de 2016 21421

Estilos comunicativos formales y no formales: la recepcion y relacion con el
cliente.

Recursos, estructuras linguisticas, Iéxico y aspectos fonolégicos relacionados
con la contratacién, la atencién al cliente, quejas y reclamaciones.
Formulacién de disculpas en situaciones delicadas, etc.

Planificacién de agendas: concierto, aplazamiento y anulacién de citas.
Presentacion de productos/servicios y valores afiadidos, condiciones de
pago, etc.

Produccion de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la
resolucion de problemas, tales como el diagndstico de averias y disfunciones
o el uso de herramientas de diagndstico y comprobaciéon adecuadas para
supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

Realizacién de consultas, dirigiendose a la persona adecuada.

Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y las caracteristicas de los
receptores para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
Desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion
de equipos de trabajo.

Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.
Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones,
expresion de la condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la voz pasiva,
estilo indirecto y verbos modales.

Otros recursos linguisticos: gustos y preferencias, argumentaciones,
sugerencias, acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacion,
persuasion y advertencia.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del
entorno profesional.

Diferentes acentos de la lengua oral.

2. Mantenimientos y seguimiento del discurso oral:

Intercambio de informacién de interés personal. Opiniones personales.
Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos vy
profesionales.

Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras para
confirmar la comprensién mutua.

Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.
Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

3. Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

Comprension de mensajes y textos complejos relacionados con temas

cotidianos y profesionales.

e Organizacién de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos,
encabezamientos, tablas, esquemas y graficos.
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Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional
del titulo: libros de instrucciones, informacion técnica para determinar
elementos de sistemas automaticos, diferentes tipos de proyectos y
memorias técnicas, especificaciones y prescripciones reglamentarias,
normas de seguridad, etc.

Comprensiéon detallada de correspondencia, correo electrénico, fax,
burofax, etc.

Interpretacién de la terminologia especifica del sector profesional del titulo.
Férmulas de cortesia y formalidad.

Comprensién de recursos linglisticos habituales y palabras clave
utilizadas en la comunicacion general y especifica.

Comprensién detallada de la informacién contenida en informes,
formularios, folletos y prensa especializada del sector para mantener el
espiritu de innovacion y actualizacién asi como para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

Analisis y utilizacién de recursos linguisticos y palabras clave relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Comprension de la informacion y el Iéxico propio de los requisitos técnicos
del montaje y mantenimiento de equipos, programas de control,
programas informaticos, de disefio de ultima generacién y normativa entre
otros.

Comprensiéon detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en
manuales  (de instrucciones, de  funcionamiento, tutoriales,
especificaciones del fabricante, etc.) para evaluar el rendimiento de los
dispositivos e identificar posibilidades de mejora.

Idea principal e ideas secundarias.

Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas de
traduccion automaticos aplicados a textos relacionados con:

La cultura de la empresa y sus objetivos.

Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Comprensién de los
indicadores econdmicos mas habituales.

Agenda. Documentacion para la organizacion de citas y reuniones.
Organizacion de las tareas diarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales.

Relaciones légicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado,
condicion, comparacion.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

4. Emision de textos escritos y cumplimentacion de documentacion administrativa,
técnica y comercial en inglés:

Elaboracion de textos relacionados con aspectos cotidianos y profesionales.
Organizacion de la informacion de forma coherente y cohesionada.
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- Realizacién de resumenes de textos relacionados con su entorno profesional.

- Terminologia especifica del sector profesional del titulo.

- ldea principal e ideas secundarias.

- Uso de los registros adecuados segun el contexto de la comunicacién, el
interlocutor y la intencién de los interlocutores.

- Se han recibido y remitido correos electronicos, fax, etc., en inglés con las
expresiones correctas de saludo y despedida entre otras.

- Cumplimentacion de documentacion comercial basica.

- Cumplimentacion de documentacion técnica y administrativa de acuerdo con
la legislacion vigente y con los requerimientos del cliente.

- Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionado con los
objetivos de la empresa, normas de calidad y normativa sobre
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Cumplimentacion de documentacion comercial basica: propuestas de pedido,
albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de pago u otros.

- Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionados con la gestién
de pedidos, contratacion, preferencias de compra, devoluciones vy
descuentos.

- Seleccidon y contratacion del personal: contratos de trabajo y cartas de
citacion. Admisidn y rechazo en procesos de seleccion.

- Organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones.

- Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionados con el ambito
laboral: curriculum vitae, redaccion de cartas de presentacion e identificacion
de ofertas y bolsas de empleo.

- Descripcion de habilidades personales mas adecuadas a la solicitud de una
oferta de empleo.

- Analisis del contenido y finalidad de distintos documentos tipo de otros
paises en inglés.

- Redaccioén de cartas de agradecimiento a proveedores.

- Cumplimentacion de documentos de incidencias y reclamaciones.

- Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones,
oraciones condicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales.

- Relaciones ldogicas: oposicidon, concesion, causa, finalidad, resultado,
condicion, comparacion.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

- Coherencia textual.

e Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro.

Seleccion Iéxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

Inicio del discurso e introducciéon del tema, desarrollo y expansion,

ejemplificacion y conclusion.

e Uso de los signos de puntuacion.



=
(o

e

(

NUMERO 153
D O Martes, 9 de agosto de 2016 21424

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera.

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen
de la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos
que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades
relacionadas con el sector profesional del titulo. La gestiéon en el sector incluye el
desarrollo de los procesos relacionados y el cumplimiento de procesos y
protocolos de calidad, todo ello en lengua inglesa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

- La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion
utilizando el inglés.

- La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacién y la identificacion y
formalizacion de documentos asociados a la gestion de alojamiento en
inglés.

- La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones
imprevistas (quejas, reclamaciones...) en inglés.
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ANEXO Il

Organizacion modular y distribuciéon horaria por curso escolar.

Primer curso Segundo curso
Médulo Profesional Horas Horas Horas Horas
totales | semanales | totales | semanales
0562. Estructuras de construccion. 96 3
1287. Documentacion de proyectos y 163 5
obras de construccion.
128_8. P_r'g)cesos constructivos en 204 7
edificacion.
(13 f/?lg Procesos constructivos en obra 163 5
1293. Rehabilitacion y conservacion de
L 164 5

obras de construccion.
1295. Formacion y orientacion laboral. 90
9301-Ex. Ingles I. 60
0564. Mediciones y valoraciones de 80 4
construccion.
0565. Replanteos de construccion. 120 6
0566. Planificacion de construccion. 60 3
1290. Control de estructuras de 80 4
construccion.
1291. Control de ejecucién en obras de

L 100 5
edificacion.
1292. Control de ejecucion en obra 60 3
civil.
1296. Empresa e iniciativa 60 3
emprendedora.
9302-Ex. Ingles . 40 2
1294. Proyecto de organizacion y 40
control de obras de construccion.
1297. Formacion en centros de trabajo. 400
TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO IV
Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en los
modulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de

Extremadura.
Médulo CUERPO DOCENTE Y ESPECIALIDAD
- Titulaciones (*)
Profesional
Cuerpo Especialidad
Licenciado, Ingeniero,
Catedratico de Ensefianza Arquitecto o el titulo de
Inglés | Secundaria. Inalé grado correspondiente
) glés p
Inglés I Profesor de Ensefianza u otros titulos
Secundaria. equivalentes a efectos
de docencia.

(*)Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo en los

centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones
para la Administracion educativa.



D DE NUMERO 153
; Martes, 9 de agosto de 2016
:

21427

ANEXO V

Médulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Maodulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacién on line

0562.
0564.
0566.
1288.
1289.
1290.
1291.
1292.
1293.
1294.
1295.
1296.
9301-Ex. Ingles I.
9302-Ex. Ingles Il.

Estructuras de construccion.

Mediciones y valoraciones de construccion.
Planificacién de construccion.

Procesos constructivos en edificacion.

Procesos constructivos en obra civil.

Control de estructuras de construccion.

Control de ejecucién en obras de edificacion.

Control de ejecucion en obra civil.

Rehabilitacion y conservacion de obras de construccion.
Proyecto de organizacion y control de obras de construccion.
Formacién y orientacién laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Mdodulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

1287.
0565.

Documentacion de proyectos y obras de construccion.
Replanteos de construccion.
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DECRETO 133/2016, de 2 de agosto, por el que regula la acreditacion y/o
inscripcion de centros y entidades de formacion y su inclusion en el Registro
de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2016040151)

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesio-
nal prevé el establecimiento de una serie de requisitos que deberan reunir los centros que
impartan ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, atribuyendo a las Administraciones Publicas la homologacion de los cita-
dos centros.

Por su parte, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el empleo en el ambito laboral establece que las entidades de forma-
cion, publicas y privadas, deberdn estar inscritas en el correspondiente registro habilitado
por la Administraciéon publica competente para poder impartir cualquiera de las especialida-
des incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas a que hace mencion el articulo
20.3 de dicha Ley. Asimismo, para poder impartir formacion profesional para el empleo dirigi-
da a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, las entidades de formacion deberan
estar acreditadas por la Administracion publica competente. La citada acreditacion conllevara
la inscripcion en el referido registro.

De acuerdo con dicha norma, la competencia para efectuar la citada acreditacion y/o inscrip-
cion correspondera al 6rgano competente de la comunidad auténoma en la que radiquen las
instalaciones y los recursos formativos de la entidad de formacion interesada.

En relacién con dicha atribucion competencial, mediante el Real Decreto 2024/1997, de 26
de diciembre, se traspasaron a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones que
en materia de gestion de formacion profesional ocupacional venia realizando el Instituto
Nacional de Empleo (actual Servicio de Empleo Publico Estatal), asumiendo la Comunidad
Autoénoma la funcion referida a la autorizacion de centros colaboradores para desarrollar
cursos, cuyo ambito de actuacidon sea el del territorio de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de Extremadura establece que la Comunidad
Auténoma de Extremadura ostenta competencias de ejecucion en materia de formacion
profesional para el empleo, correspondiéndole la potestad reglamentaria organizativa y la
adopcion de planes, programas, medidas, decisiones y actos.

La Ley 7/2001, de 14 de junio atribuye al Servicio Extremefio Publico de Empleo la ejecucion
de las competencias de administracion, gestion y coordinacion de los procesos derivados de
las politicas activas de empleo, bajo la supervision y control de la Consejeria competente en
materia de empleo y el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban sus Esta-
tutos, establece, entre las funciones del organismo, la referida a la formacion profesional
para el empleo, que favorezca la insercion laboral de las personas desempleadas y la cualifi-
cacion profesional de personas desempleadas y ocupadas, cuya gestion se atribuye a la
Direccion General de Formacion para el Empleo.
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Al amparo de dichas previsiones legales y reglamentarias, el presente decreto procede a regu-
lar la acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacidn que pretendan impartir,
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, alguna de las especialida-
des formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades formativas a que hace referencia el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, conducentes o no conducentes a certifi-
cados de profesionalidad, asi como su inclusion en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En dicho Registro también estaran inscritos los centros y entidades de formacion que vayan a
impartir formacion programada por las empresas para sus trabajadores, incluso cuando no
se trate de formacion recogida en el citado Catalogo de Especialidades Formativas.

Por ultimo, en el presente decreto se regula la acreditacion de las entidades promotoras
de programas publicos de empleo-formacion, en el marco de la iniciativa de formacion en
alternancia con el empleo, cuando vayan a impartir formacion conducente a certificados de
profesionalidad.

Teniendo en cuenta que la oferta formativa para trabajadores desempleados y para trabaja-
dores ocupados, asi como los programas publicos de empleo-formacion se regulan en
normas distintas, es necesario que la regulacion de la acreditacion y/o inscripcion de centros
y entidades que vayan a impartir las distintas modalidades de formacion profesional para el
empleo se lleve a cabo en una norma independiente, que regule de forma integradora los
aspectos comunes de dichas actuaciones, particularizando aquellos requisitos o condiciones
especificos para cada una de dichas iniciativas de formacion.

En su virtud, oido el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera
de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, en su sesion de 2 de agosto de 2016,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la acreditacion y/o inscripcion de los centros
y entidades de formacion, que impartan formacion profesional para el empleo en el ambi-
to territorial de Extremadura y su inclusion en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion del Registro de Centros y Entidades de Forma-
cion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. El Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (Registro) es publico, Unico y gratuito, de
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caracter administrativo, constituido por el conjunto de acreditaciones e inscripciones
que habilitan para impartir formacién profesional para el empleo en el ambito territo-
rial de Extremadura.

2. El Registro se adscribe al Servicio Extremefio Publico de Empleo, correspondiendo su
gestion y permanente actualizacion a la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Articulo 3. Estructura y contenido del Registro.

1. El Registro se organizard mediante un censo de centros y entidades de formacion, con las
especialidades formativas para las que hayan sido acreditados y/o inscritos.

2. El Registro se instalara en soporte informatico y contendra informacion sobre datos identi-
ficativos de los centros y entidades de formacion y de las especialidades formativas
asociadas a los mismos, asi como aquellos datos que determine el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a efectos del control y comprobacion de las condiciones de la acredita-
cion y/o inscripcion.

3. A efectos de su inclusidn en el Registro, los centros o entidades de formacidn se identifica-
ran por el NIF/NIE correspondiente, nimero de censo asignado en el Registro, el domicilio
donde esté ubicado el centro o instalaciones objeto de acreditacion y/o inscripcién y las
especialidades formativas para las que hayan sido acreditados y/o inscritos.

En el expediente abierto a los centros y entidades de formacion quedaran definidas,
mediante planos de distribucion y de situacion, todas las instalaciones objeto de acredita-
cion y/o inscripcidn de cada especialidad formativa solicitada.

4. Para la modalidad de teleformacién, un centro o entidad de formacion se identificara por el
NIF/NIE correspondiente, nimero de censo asignado en el Registro y por las especialida-
des formativas para las que haya sido acreditado y/o inscrito para su imparticion a través
de la plataforma de teleformacion.

Dichos centros y entidades quedaran definidos por la direccién de Internet (URL) de acce-
so a las acciones formativas alojadas en la plataforma de teleformacion, asi como por los
centros de formacidn, previamente acreditados y/o inscritos, en los que se desarrollen las
sesiones que requieran presencia del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normati-
va estatal de aplicacion.

Tales sesiones incluyen tanto las tutorias presenciales a que se refiere el articulo 4.6 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, de acuerdo con lo especificado para cada espe-
cialidad formativa en el anexo I de la citada Orden, las pruebas de evaluacion final de
caracter presencial establecidas en el articulo 4.7 de la mencionada Orden, como todas
aquellas sesiones de caracter presencial que pudieran establecerse en cada especialidad
formativa no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, ajustandose a lo
dispuesto en el correspondiente programa formativo que conste en el catalogo de especia-
lidades formativas a que hace mencion el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.
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5. En el Registro quedaran reflejadas las situaciones resultantes de los actos administrativos
de alta, modificacion y baja de los centros y entidades de formacion, asi como el alta,
modificacion y baja de las especialidades formativas para cuya imparticién se hallen acre-
ditados o inscritos.

6. El Registro estara coordinado, con una estructura comun de datos, con el Registro Estatal
de Entidades de Formacion y en él se incorporard y publicard, en su caso, la informacién
relativa a los centros y entidades que hayan sido objeto de sancidn como consecuencia de
la comision de infracciones conforme a la normativa aplicable, de conformidad con lo
previsto en el articulo 15.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 4. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por los centros o entidades de formacion, seran
tratados de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y se utilizaran, con caracter Unico y exclusivo,
para los fines establecidos en este decreto. En ningun caso, los referidos datos seran obje-
to de tratamiento o cesion a terceros, si no es con el consentimiento expreso de la perso-
na afectada.

Articulo 5. Centros y entidades de formacion.

1. Estaran acreditados y/o inscritos en el Registro, en los términos establecidos en el articulo
6, los siguientes centros y entidades de formacion que vayan a impartir formacion profe-
sional para el empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Los centros propios del Servicio Extremeno Publico de Empleo, entendiendo por tales
los siguientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 b) de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre:

1.0 Los Centros de Referencia Nacional de titularidad de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura o de sus organismos auténomos.

2.9 Los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad de la Comunidad
Autonoma de Extremadura o de sus organismos autdnomos.

3.9 El resto de Centros de Formacion para el Empleo dependientes del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo, que cuenten con instalaciones y equipamientos adecua-
dos para impartir formacion profesional para el empleo, incluidas sus unidades
moviles.

b) Los centros de formacion de titularidad de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura o de sus organismos autdonomos, que cuenten con instalaciones y
equipamientos adecuados para impartir formacion profesional para el empleo y cuya
acreditaciéon y/o inscripcidon sea autorizada por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, segln lo establecido en el articulo siguiente.
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c) Las entidades o empresas publicas de la Junta de Extremadura, que cuenten con
instalaciones y equipamientos adecuados para impartir formacion profesional para el
empleo y cuya acreditacion y/o inscripcion sea autorizada por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, segln lo establecido en el articulo siguiente.

d) Los centros y entidades de formacion, publicos o privados, que puedan impartir
formacion profesional para el empleo, incluidos los Centros Integrados de Formacion
Profesional de titularidad privada.

e) Las empresas cuando, en el marco de la formacion programada para sus traba-
jadores, impartan acciones formativas conducentes a certificados de profesiona-
lidad con sus medios, siempre que cuenten con los recursos adecuados para
este fin.

f) Las empresas que ejecuten acciones formativas para trabajadores desempleados con
compromiso de contratacion a través de sus propios medios, siempre que cuenten
con los recursos adecuados para este fin.

g) Las entidades promotoras de programas publicos de empleo formacion, en el marco
de la iniciativa de formacion en alternancia con el empleo.

2. A efectos de su inclusion en el Registro, se entiende por centro de formacion aquel
establecimiento de caracter permanente, tanto publico como privado, cuya finalidad
principal sea la formacién y que pueda impartir total o parcialmente la formacion
profesional para el empleo contemplada en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Las entidades promotoras de programas en alternancia con el empleo tendran la consi-
deracidon de centro de formacion, durante el tiempo de vigencia del correspondiente
proyecto, siéndoles de aplicacion los requisitos y procedimiento de acreditacion previs-
tos en el Capitulo III.

3. Se entiende por entidad de formacion, a efectos de su inclusion en el Registro,
aquella entidad, publica o privada, distinta de las previstas en el apartado anterior,
que pueda impartir la formacion profesional para el empleo contemplada en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, con independencia de que dicha imparticién se realice
con instalaciones y recursos propios o de titularidad de terceras entidades privadas
0 publicas, siempre que ello no implique subcontratar la ejecucién de la accion
formativa.

También tendran esta consideracion las empresas u otras entidades que impartan accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a desempleados que contengan compromisos de
contratacion.

Articulo 6. Acreditacion y/o inscripcion.

1. Los centros y entidades de formacion que pretendan impartir formacion profesional para el
empleo en el ambito territorial de Extremadura deberan figurar acreditados y/o inscritos
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en el Registro, en los términos establecidos en este articulo y demas disposiciones conte-
nidas en el presente decreto.

. La competencia para la acreditacion y/o inscripcion de los citados centros y entidades y
consiguiente inclusion en el Registro corresponderd al Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

La acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacion para la imparticion de
la formacién en la modalidad de teleformacion correspondera al Servicio Extremerio Publi-
co de Empleo cuando los centros en los que se desarrollen las sesiones de formacion
presencial y/o pruebas de evaluacion final presenciales estén ubicados en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo
15.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

. A efectos del presente decreto, se entendera por acreditacion en el Registro el acto admi-
nistrativo de inclusion en el mismo de los centros y entidades de formacion que impartan
especialidades formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad que
estén incluidas en el Catalogo de especialidades formativas a que hace mencidn el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Asimismo, se entendera por inscripcion en el Registro el acto administrativo de inclusion
en el mismo de los centros y entidades de formacion que impartan especialidades formati-
vas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad que se incluyen en el
citado Catalogo de especialidades formativas.

. La inclusidn en el Registro de centros y entidades que vayan a impartir especialidades
formativas no incluidas en dicho Catalogo requerira la previa inclusidén de dichas espe-
cialidades en el mismo, de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolu-
cién de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
establece el procedimiento para la inclusidn de nuevas especialidades en el fichero de
especialidades formativas, salvo que se trate de formacion programada por las empre-
sas para sus trabajadores.

. La acreditacion y/o inscripcion de los centros propios del Servicio Extremefio Publico
de Empleo contemplados en los puntos 1.9, 2.9 y 3.9 de la letra a) del apartado 1 del
articulo 5 de este decreto, se efectuara siempre de oficio por dicho organismo auté-
nomo, por lo que no seran de aplicacion los procedimientos establecidos en esta
norma.

. La acreditacion y/o inscripcion de los centros de formacion sefialados en la letra b) del
apartado 1 del articulo 5, asi como de las entidades y empresas publicas de la Junta de
Extremadura sefialados en la letra c) del apartado 1 del articulo 5, se llevara a cabo de
oficio por la Direccion General de Formacion para el Empleo, previa comunicacion por
parte de la persona titular del 6rgano del que dependa el centro de formacion o del repre-
sentante legal de la entidad o empresa publica, acompafiada de una declaracion en la que
conste que se cumplen los requisitos establecidos en el presente decreto y demas condi-



D DE NUMERO 153 21434
Martes, 9 de agosto de 2016

ciones establecidas por la normativa de aplicable en materia de formacion profesional para
el empleo.

Una vez resuelta la acreditacion y/o inscripcion, la Direccion General de Formacion para el
Empleo podra efectuar los controles de evaluacion de calidad, seguimiento y visitas que
dispone este decreto en dichos centros y entidades. Si de tales actuaciones se dedujese
un incumplimiento de los requisitos u obligaciones de acreditaciéon y/o inscripcidn, se
comunicara al titular del érgano del que dependa el centro de formacion o del represen-
tante legal de la entidad o empresa publica la deficiencia observada, concediéndole un
plazo para su subsanacion, que no excedera de tres meses. Si transcurrido el mismo, no
se procediera a la subsanacion de la deficiencia observada, se acordara la baja o la modifi-
cacion de la inscripcion registral.

7. Las empresas a las que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 5 Unicamente
tendran obligacion de acreditacion cuando impartan directamente formacion conducente a
la obtencidn de certificados de profesionalidad.

En el caso de que la empresa opte por encomendar la organizacion de la formacion a una
entidad externa conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, si se requerira la acreditacion del centro o entidad de formacion que la impar-
ta, incluso cuando no se trate de formacion recogida en el Catdlogo de Especialidades
Formativas conforme a lo previsto en el articulo 20.3 de dicha ley.

8. Las empresas y entidades a las que se refiere letra f) del apartado 1 del articulo 5,
tendran obligacion de acreditacion y/o inscripcion cuando impartan la formacion directa-
mente. En los casos en los que la formacidn se imparta a través de centros o entidades de
formacion, estos deberan estar acreditados y/o inscritos.

La acreditacion y/o inscripcion de dichas empresas o entidades tendra efectos Unicamente
durante la ejecucion de la accién formativa, produciéndose de oficio la baja en el Registro
una vez que finalice ésta.

9. La acreditacion y/o inscripcion de las entidades promotoras de programas publicos de
empleo formacion sefialadas en la letra g) del apartado 1 del articulo 5 se efectuara de
acuerdo con los requisitos y el procedimiento establecidos en el Capitulo III del presente
decreto.

Dicha acreditacion y/o inscripcion tendra efectos Unicamente durante la vigencia del
correspondiente proyecto, produciéndose la baja de oficio en el Registro una vez que fina-
lice éste.

10. La Direccion General de Formacion para el Empleo incluird en el Registro a los centros
acreditados para poder impartir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje o hara constar esta condicion de acreditado en los centros ya incluidos en
dicho Registro. Estos centros deberan cumplir los requisitos establecidos para su acredi-
tacion en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y las condiciones
establecidas en el presente decreto
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CAPITULO II

ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES
DE FORMACION PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

SECCION 1.2 Requisitos para acreditacion y/inscripcion de centros
y entidades de formacion

Articulo 7. Requisitos para acreditacion y/inscripcion de centros y entidades de
formacion.

1. Para la acreditacion y/o inscripcion de los centros y entidades de formacion en la espe-

cialidad o especialidades formativas de que se trate, deberan disponer de instalaciones
y recursos materiales y humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para
impartir la formacion, tanto tedrica como practica, asi como la calidad de la misma, de
conformidad con los requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de cada
certificado de profesionalidad y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normati-
va de desarrollo o en el correspondiente programa formativo de la especialidad incluida
en el Catalogo de especialidades formativas y de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto.

. Los centros y entidades de formacidn deberan cumplir los siguientes requisitos comunes:

a) Tener el domicilio social o de la actividad en Espafia o en algun Estado miembro de la
Union Europea.

b) Estar dado de alta en el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas correspon-
diente a la actividad de formacién, salvo exencidn legal.

c) Tener capacidad para impartir formacion profesional para el empleo y disponer de espa-
cios e instalaciones en los que se imparta la accién formativa en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que dispongan de las autorizaciones necesarias
para llevar a cabo dicha actividad. En el caso de personas juridicas privadas, la capaci-
dad para impartir formacidén vendra determinada por la inclusion de dicha actividad en
su objeto social.

. Asimismo y con independencia de la formacién que impartan, los centros y entidades

deberan disponer de espacios e instalaciones que cumplan los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y sobre
prevencion de riesgos laborales exigidas por la normativa vigente de aplicacion a
cada materia.

b) Disponer de los medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de manera que
no suponga discriminacion de las personas con discapacidad y se dé efectivamente la
igualdad de oportunidades, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2014, de 9 de
diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura y el Texto Refundido de la Ley
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<)

d)

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y de acuerdo con las
instrucciones que al respecto pueda fijar la Direccion General de Formacion para el
Empleo en la Guia de Accesibilidad de centros y entidades de formacion profesional
para el empleo, segln lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del presente
decreto.

Disponer de aseos y servicios higiénico-sanitarios para hombres y mujeres en nimero y
condiciones de accesibilidad, segln se determinen las normas técnicas de aplicacion.

Disponer de espacios e instalaciones comunes para las actividades de direccion, secre-
taria, sala de profesores y coordinacidén, con una superficie minima de 50 metros
cuadrados, como espacios separados de las aulas. Excepcionalmente, por razones justi-
ficadas, la Direccion General de Formacion para el Empleo podrd autorizar que estos
espacios e instalaciones estén en locales diferentes a las aulas.

4, Los centros y entidades de formacion deberan cumplir ademas los siguientes requisitos
adicionales:

a)

b)

Contar con la propiedad, arrendamiento o el derecho de uso, por una duracion minima
de dos afios, y la disponibilidad temporal y horaria del inmueble, instalaciones, talleres
0 campos de practicas afectadas a la acreditaciéon o, en su caso, inscripcion. Aquellos
centros y entidades que por las caracteristicas de los requerimientos de instalaciones
de la parte practica de la formacion no dispongan de las mismas pueden acreditarse
y/o inscribirse siempre que aporten el correspondiente compromiso de disponibilidad de
dichas instalaciones.

Contar con la propiedad, arrendamiento o el derecho de uso y la disponibilidad de
los equipos y dotaciones formativas, asi como del nimero de utensilios, maquinas y
herramientas que se especifiquen en los anexos de los correspondientes Reales
Decretos reguladores de las especialidades dirigidas a la obtencidon de certificados
de profesionalidad o en el apartado relativo al equipamiento de los programas
formativos, en el caso de especialidades no dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

En todo caso, el numero de unidades que se deben disponer de utensilios, maquinas y
herramientas, serd el suficiente para atender, al menos, al nUmero de alumnos
propuestos para la correspondiente accion formativa.

La exigencia de dichos bienes en el correspondiente anexo del real decreto regula-
dor del certificado de profesionalidad o en el apartado relativo al equipamiento de
los programas formativos, no determinara por si misma el caracter amortizable o no
fungible de los mismos, sino que tales caracteristicas vendran definidas por la
verdadera naturaleza de esos bienes, segun su vida Util o el consumo derivado de
su utilizacion.

Se exigird un aula por especialidad, salvo para aquellas especialidades que aunque
sean de diferentes familias profesionales puedan impartirse con los mismos medios. En
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todo caso, no podra coincidir en el mismo horario en una misma aula, la imparticion de
dos o mas especialidades.

Un centro o entidad no se podra inscribir para una capacidad inferior a 10 alumnos, ni
superior a 25, en cada especialidad formativa. En el caso de acreditacion el limite infe-
rior sera de 15 alumnos.

En cada especialidad formativa de modalidad presencial se mantendra una relacion
maxima profesor/alumno de 1/25.

En todo caso, las dimensiones de aulas, talleres o instalaciones en los que se imparta la
formacion tedrica o practica, presencial, salvo que los programas formativos asociados
a la especialidad formativa dispongan otra cosa, seran proporcionales a las dimensiones
establecidas para grupos de 15 alumnos.

d) Los espacios o instalaciones que forman parte de un centro o entidad acreditado y/o
inscrito no podran formar parte simultdneamente de ningln otro centro o entidad acre-
ditado y/o inscrito, salvo que se trate de acreditaciones y/o inscripciones temporales,
supeditadas a la ejecucion de determinadas acciones o proyectos de formacion profe-
sional para el empleo.

e) Adquirir el compromiso de disponer al inicio de la accion formativa de formadores
expertos en la especialidad formativa de que se trate y acreditar documentalmente su
formacion y experiencia profesional y docente, de acuerdo con las prescripciones que
sobre formadores se contengan en Real Decreto que regule el correspondiente certifica-
do de profesionalidad o, en su caso, en el correspondiente programa formativo, cuando
se trate de formacion no conducente a certificado de profesionalidad.

En el caso de que los formadores estén inscritos en el sistema de expertos docentes del
Servicio Extremefo Publico de Empleo, la inclusion en el correspondiente fichero
dispensara al centro o entidad de formacion de presentar la documentacion justificativa
del cumplimiento por parte del docente de los requisitos para ser formador en la
correspondiente especialidad formativa, con los efectos que establezca la norma regu-
ladora del citado sistema.

f) Disponer, en su caso, de autorizacion expedida por la Administracion Plblica competen-
te que habilite para impartir la formacidn en aquellas especialidades que la requieran.

Con caracter excepcional, se podra eximir del cumplimiento de alguno de los requisitos
previstos en este apartado, cuando, por la modalidad de imparticion, caracteristicas de
las especialidades formativas u otras causas debidamente motivadas, aquéllas no sean
relevantes para la acreditacion y/o inscripcion.

La citada dispensa serd acordada mediante resolucion de la Direccion General de
Formacion para el Empleo, a solicitud del centro o entidad de formacion interesado.

5. Cuando la acreditacion y/o inscripcion, se solicite para la imparticion de la formacion a
través de centros de formacion moviles, debera acreditarse, ademas del cumplimiento
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de los requisitos previstos es este articulo, la disponibilidad de plataformas o equipos
moviles facilmente transportables (autobuses, camiones, plataformas sobre ruedas,
etc...), que dispongan de los medios técnicos requeridos para impartir los contenidos
formativos correspondientes a la especialidad o especialidades en las que el centro soli-
cite estar inscrito.

Para la inscripcion como centro movil de las plataformas o equipos, estos deberan estar
debidamente homologados por las Administraciones competentes.

Para la valoracion de estos centros y entidades, la Direccion General de Formacion para el
Empleo podrd requerir del solicitante que amplie informacidn sobre los aspectos técnicos
que considere precisos.

6. Los centros y entidades de formacidn que pretendan impartir formacion en la modalidad
de teleformacion deberdan cumplir los requisitos establecidos en la Resolucion de 26 de
mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la acreditacion
e inscripcion de centros y entidades de formacion que imparten, en la modalidad de tele-
formacion, formacion profesional para el empleo en el dmbito de gestion del Servicio
Publico de Empleo Estatal (BOE num. 145, de 16 de junio).

7. En la acreditacion y/o inscripcion de especialidades formativas dirigidas especificamente a
personas con discapacidad se tendran en cuenta las siguientes peculiaridades:

a) La acreditacion y/o inscripcion se adaptara a las necesidades especificas del citado
colectivo. A tal efecto, las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certi-
ficados de profesionalidad dispondran de contenidos formativos y especificaciones
técnico docentes propias que, en su caso, podran traducirse en un nimero mayor de
horas de formacidn y un nimero de alumnos inferior al de las especialidades formativas
con caracter general.

En el caso de las especialidades dirigidas a la obtencion de certificados de profesionali-
dad se estara a lo establecido en los anexos de los Reales Decretos reguladores de
cada uno de ellas.

b) Se realizaran las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion
en condiciones de igualdad y deberan responder a medidas de accesibilidad universal y
seguridad de los participantes. Como medidas especiales para los cursos dirigidos a las
personas sordas se garantizara la presencia de intérpretes de lengua de signos o profe-
sores que tengan dominio de la misma, utilizando material curricular de facil compren-
sion para dichas personas.

Igualmente, el material curricular se adaptara a aquellas personas con deficiencias
visuales totales o parciales que participen en los cursos.

8. Los centros que obtengan la calificacion como Centros de Excelencia en Formacion para el
Empleo de Extremadura se les inscribira tal condicidon en el Registro.
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SECCION 2.2 Procedimiento de acreditacion de centros y
entidades de formacion

Articulo 8. Solicitud y documentacion.

1. Los centros y entidades de formacion interesados en acreditarse en el Registro para
impartir especialidades formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionali-
dad deberan presentar su solicitud, conforme al modelo que se establece como Anexo I,
ante la Direccion General de Formacion para el Empleo, que se tramitara de acuerdo con
lo establecido en el presente decreto y en la normativa estatal de aplicacion.

2. Las solicitudes de acreditacion podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, o bien en las oficinas del Sistema de Registro Unico de la
Junta de Extremadura establecido por Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El modelo de solicitud estard disponible en la pagina web del Servicio Extremeiio Publico
de Empleo, en la direccion electronica www.extremaduratrabaja.gobex.es o la direccion
electronica que la sustituya.

3. Junto con las solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion, en original o
copia compulsada:

a) Documento de identidad, en caso de personas fisicas, o nimero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas, y del documento de identidad de la perso-
na que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que,
previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio presta-
dor del Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad (SVDI).

b) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

c) En el caso de persona juridica, fotocopia de la escritura publica o documento de consti-
tucidn y, en su caso, de aquellos documentos posteriores modificativos de los anterio-
res, que acrediten la personalidad juridica, objeto social (en el que debera incluirse la
formacion profesional para el empleo), y composicion y titularidad de los érganos de
representacion. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las administra-
ciones o entidades publicas.

d) Cuando el domicilio social de la entidad de formacion esté fuera de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, declaracion del representante legal de la entidad sobre la exis-
tencia de delegacion o sucursal en Extremadura, indicando el domicilio, asi como el
horario de atencion al publico.
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e) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) en el epigrafe de formacion en la

direccién donde se ubique el centro de formacidon o, en su caso, acreditacion de la
exencion de dicho impuesto.

f) Acreditacion de medios de gestion suficientes para la conexién a las aplicaciones infor-

maticas de los 6rganos de control y de acceso a internet.

g) Plano técnico actualizado y visado (escala 1:100) de espacios e instalaciones objeto

de acreditacion, con la identificacion de los espacios comunes y los asociados a cada
especialidad formativa solicitada, firmado por un técnico colegiado competente en la
materia.

h) Autorizacion de la Administracion competente para realizar la actividad como centro de

formaciéon o la correspondiente a su actividad principal en el caso de entidades de
formacion o de centros que soliciten su acreditacion para impartir formacion mediante
teleformacién o en la modalidad mixta.

En el caso de que a fecha de solicitud no se haya obtenido dicha autorizacion, debera
aportarse la solicitud de la misma, acompafiada de informe de un técnico colegiado
competente en la materia, en el que conste expresamente que las instalaciones retinen
las condiciones higiénicas, acuUsticas, de habitabilidad y de seguridad adecuadas como
centro de formacion y ademas, el compromiso de aportar la resolucion correspondiente
una vez sea emitida.

En el supuesto de que no sea exigible la referida autorizacion para iniciar la actividad
formativa, se aportara copia de la comunicacion de inicio de la actividad a la Adminis-
tracion Publica correspondiente como centro de formacion, acompafiada del informe del
técnico a que hace mencion el parrafo anterior.

i) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso, por una dura-

cion minima de dos afios, del inmueble, de las instalaciones, talleres o campos de prac-
ticas del centro o entidad de formacion objeto de la acreditacién, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 7.4 a) del presente decreto.

j) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso de los equipos y

k

~

dotaciones formativas, asi como del nimero de utensilios, maquinas y herramientas
que se especifiquen en los anexos de los correspondientes Reales Decretos reguladores
de las especialidades dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad o en el
apartado relativo al equipamiento de los programas formativos, en el caso de especiali-
dades no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Declaracion responsable del solicitante, comprometiéndose a disponer, al inicio de la
accion formativa, de formadores que cumplan las prescripciones y requisitos estableci-
dos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en el articulo 7.4 e)
del presente decreto. Se admitira esta declaracion como sustitucion de los documentos
justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el solicitante disponga de los
mismos desde el inicio de la formacion y acredite documentalmente la realidad de los
datos contenidos en la citada declaracion cuando asi lo requiera la Direccion General de
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Formacion para el Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del
referido articulo 7.4 e).

) En su caso, autorizacion expedida por la administracion competente para impartir
formacion en las especialidades formativas que la requieran.

m) En su caso, documentacién acreditativa del cumplimiento por el centro o entidad de
otros requisitos exigidos por organismos publicos para llevar a cabo su actividad
formativa.

4. En el caso de solicitud de acreditacion se realice para impartir la formacion mediante la
modalidad de teleformacion, deberan presentarse los documentos indicados en las letras
a), b), d) y e) anteriores y, ademas, la siguiente documentacion justificativa referida a
cada especialidad formativa, de conformidad con lo sefialado en la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre:

a) Proyecto formativo.
b) Guia del alumno.
¢) Guia del tutor-formador.

d) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble,
instalaciones, talleres o campos de practicas del centro o entidad de formacion en el
que vayan a realizase las sesiones presenciales, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 12 bis 4 b) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En el caso de que se realicen acuerdos o convenios con otros centros ya acreditados
para la imparticion presencial, el acuerdo o convenio de colaboracién debera contener,
como minimo, los siguientes extremos:

— Definicion del objeto de la colaboracion.

— Identificacién de los centros y entidades de formacidon que realizan el convenio, deta-
llando en todo caso su nimero de censo como centro acreditado en el Registro.

— Indicacion de las instalaciones y equipamientos objeto del acuerdo, capacidad y
ubicacion.

— Plazo de duracién y vigencia del convenio de colaboracion.

— Obligacion del centro de formacion con el que se acuerda la realizacion de las sesio-
nes que requieren presencia fisica del alumnado de someterse a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en el articulo 20 de este decreto.

e) Declaracion responsable del solicitante, comprometiéndose a disponer, al inicio de la
accion formativa, de tutores-formadores que cumplan las prescripciones y requisitos
establecidos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en el articulo
7.4 e) del presente decreto. Se admitira esta declaracion como sustitucidon de los docu-
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mentos justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el solicitante dispon-
ga de los mismos desde el inicio de la formacion y acredite documentalmente la reali-
dad de los datos contenidos en la citada declaracién cuando asi lo requiera la Direccidn
General de Formacion para el Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el segundo
parrafo del referido articulo 7.4 ).

5. Si la solicitud presentada no relne los requisitos exigidos en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre o no se acompafase de la documentacion necesaria para la
acreditacion, la Direccion General de Formacidn para el Empleo requerird al interesado
mediante la correspondiente notificacién para que, en un plazo de diez dias, subsane la
falta o aporte los documentos preceptivos, indicandole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistida su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En dicho requerimiento se advertira al interesado sobre la suspension del plazo maximo
para resolver, en los términos establecidos en el articulo 42.5 a) de la Ley Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de acreditacion estard abierto de forma perma-
nente, pudiéndose formular durante todo el afo.

2. Por la Direcciéon General de Formacion para el Empleo podran establecerse periodos inha-
biles de presentacion de solicitudes, relacionados con la programacion de acciones forma-
tivas, operaciones de mantenimiento de la aplicacion informatica que soporta el Registro u
otras razones que hagan necesario cerrar la base de datos.

La fecha en la que se inicie el periodo inhabil sera publicada como minimo con quince dias
naturales de antelacion en la direccion electronica http://extremaduratrabaja.gobex.es o
direccion electrénica que la sustituya.

Articulo 10. Instruccion del procedimiento de acreditacion.

1. La instruccion del procedimiento de acreditacion corresponde al Servicio de Formacion
para el Empleo que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, pudiendo requerir la informacion y documentos que
considere necesario para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente decreto.

2. Una vez subsanada la solicitud y documentacion, el personal técnico del Servicio de
Formacion para el Empleo podra realizar visitas de inspeccion a las instalaciones del
centro o entidad de formacion, a fin de comprobar fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la acreditacion de las especialidades formativas y la coincidencia
de los datos alegados en la solicitud y documentacion presentada con la situacion real de
las mismas.
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En dichas visitas se revisara entre otros aspectos el equipamiento de cada una de las
aulas o talleres a utilizar, la maquinaria, herramientas, utillaje, material de consumo,
elementos de proteccidn, comprobando que dichos medios son los exigidos en los
correspondientes Reales Decretos de certificados de profesionalidad. De las comproba-
ciones efectuadas se levantara la correspondiente acta de visita, que serd firmada por
el responsable del centro o entidad y por el personal técnico encargado de la visita.

Si en dichas visitas se apreciaran deficiencias, se comunicaran al centro o entidad de
formacion en el mismo acto o con posterioridad a la visita, otorgando un plazo de diez
dias habiles para proceder a su subsanacion. Una vez concluido dicho plazo, se efectuara
una nueva visita por parte del personal técnico, excepto cuando se trate de deficiencias
que se puedan acreditar por medios documentales.

Realizada la verificacion documental y material, se procedera a la emisidon del correspon-
diente informe técnico, que se dirigird a la persona titular del Servicio de Formacion para
el Empleo, para que elabore la propuesta de resolucion que proceda.

Articulo 11. Resolucion del procedimiento de acreditacion.

1. La competencia para resolver la aprobacion o desestimacion de la solicitud de acreditacion
corresponde a la persona titular de la Direccidén General de Formacién para el Empleo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones de acreditacion serd de seis
meses computado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. La falta de resolucion expresa y notificacion en el
citado plazo implicard que los interesados puedan entenderlas estimadas por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de acreditacion podra suspenderse por las
causas previstas en el articulo 42.5 de la citada Ley.

3. Cuando la resolucién del procedimiento estime la solicitud, el centro o entidad de
formacion serd acreditado para impartir las especialidades formativas solicitadas e
incluido en el Registro, mediante la asignacién de un nimero de censo. La acreditacion
que se otorgue estara sujeta al mantenimiento de las condiciones y requisitos que
motivaron su concesion y al cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo
19 del presente decreto.

4. La resolucion del procedimiento de acreditacion no pone fin a la via administrativa y
frente a ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el apartado tercero
de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 4 de junio de creacion del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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5. Las resoluciones de acreditacion para la modalidad de teleformacion indicaran expresa-
mente esta circunstancia. Dichas acreditaciones se comprobaran anualmente revisando
el cumplimiento de todas las prescripciones y requisitos establecidos para dicha acredi-
tacion, conforme a lo indicado en el articulo 13.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

Articulo 12. Ampliacién de especialidades formativas.

1. Los centros y entidades de formacion interesados en impartir especialidades formativas
distintas a aquellas para las que se obtuvo acreditacion, deberdn presentar una solicitud
de ampliacion de especialidades formativas, acreditando que cada nueva especialidad
formativa cumple los requisitos establecidos en el presente decreto y normativa estatal de
aplicacion.

2. A La solicitud de ampliacion de especialidades deberda acompafiarse la documentacion
prevista en el articulo 8 que se vea afectada por la ampliacion.

3. La estimacion de la solicitud de ampliacion de especialidades formativas conllevara la
actualizacion de los datos de acreditacion del centro o entidad de formacion en el
Registro.

SECCION 3.2 Procedimiento de inscripcion de centros y
entidades de formacion

Articulo 13. Inicio del procedimiento.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, los centros y entidades de formacion interesados en inscribirse en el Registro para
impartir especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesio-
nalidad, deberan presentar ante la Direccidn General de Formacion para el Empleo una
declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a lo
dispuesto en el presente decreto.

La declaracion responsable se presentara conforme al modelo que se acompafia como
Anexo II al presente decreto y de acuerdo con las instrucciones que al efecto apruebe la
Direccion General de Formacion para el Empleo.

2. Los centros y entidades de formacion interesados en inscribirse en el Registro para impar-
tir, en la modalidad de formacidén programada, una formacion distinta de las especialida-
des previstas en el Catalogo de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, deberan presentar, ante la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo, una declaracidn responsable en el modelo especifico establecido en la
Orden ESS/723/2016, de 9 de mayo, por la que se desarrolla el modelo especifico de
declaracion responsable para su presentacion por entidades de formacion para la imparti-
cion de formacion distinta de las especialidades previstas en el Catalogo de especialidades
formativas.
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Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tercera del presente decreto, la
citada declaracion responsable se presentard de forma presencial en las oficinas de regis-
tro del Servicio Extremefo Publico de Empleo, o bien en las oficinas del Sistema de Regis-
tro Unico de la Junta de Extremadura establecido por Decreto 257/2009, de 18 de diciem-
bre, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los modelos de declaracion responsable estaran disponibles en la pagina web del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en la direccidn electrénica www.extremaduratrabaja.gobex.es
o la direccion electronica que la sustituya.

Articulo 14. Efectos de la presentacion de la declaracion responsable.

1. La presentacion de la declaracidén responsable habilitard para el inicio de la actividad
formativa desde el momento de la presentacion.

2. La Direccion General de Formacion para el Empleo procedera a inscribir de oficio a la
entidad de formacidn en el Registro sobre la base de la declaracion responsable presen-
tada. La citada inscripcion se efectuara sin perjuicio de las actuaciones posteriores de
verificacion del cumplimiento de las declaraciones recogidas en la declaracion responsa-
ble y de seguimiento y control que correspondan al Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

3. En el caso de declaraciones responsables para impartir formacion profesional para el
empleo distinta de las especialidades formativas previstas en el Catdlogo de Especialida-
des Formativas, dentro de la iniciativa de formacion programada por las empresas para
sus trabajadores, la inscripcion se efectuara a los exclusivos efectos de impartir dicha
formacion, y conllevard la asignacion al centro o entidad de formacién de un nimero de
censo Unico y distintivo para esta actividad, que serd comunicado a la interesada.

4, La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esen-
cial, que se hubiera acompafiado o incorporado a esta declaracion responsable, asi como
el incumplimiento de los requisitos, obligaciones y compromisos establecidos, determina-
ran la imposibilidad de continuar con la actividad como centro o entidad de formacion para
impartir formaciéon profesional para el empleo, asi como la baja del centro o entidad de
formacion en el Registro, de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente
decreto.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones previsto en el
articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y, en general, de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Articulo 15. Ampliacion de especialidades formativas.

1. Los centros y entidades de formacion interesados en impartir especialidades formativas
distintas a aquellas para las que se obtuvo la inscripcion, deberan presentar una nueva
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declaracion responsable, sobre el cumplimiento, por cada nueva especialidad formativa,
de los requisitos establecidos en el presente decreto y normativa estatal de aplicacion.

2. La presentacion de la declaracion responsable conllevara la actualizacion de los datos de
acreditacion del centro o entidad de formacion en el Registro, sin perjuicio de las actuacio-
nes posteriores de verificacion del cumplimiento de las declaraciones recogidas en la
declaracion responsable y de seguimiento y control que correspondan al Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

CAPITULO III

ACREDITACION DE ENTIDADES PROMOTORAS DE PROGRAMAS
PUBLICOS DE EMPLEQ-FORMACION

Articulo 16. Acreditacion de entidades promotoras.

Las entidades promotoras de programas publicos de empleo-formacion gestionados por el
Servicio Extremefo Publico de Empleo, en el supuesto de que incluyan acciones formativas
conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad, deberan solicitar su acredita-
cion a través del procedimiento regulado en esta seccion, si no se encuentran acreditadas
previamente para la correspondiente especialidad segun lo previsto en las secciones primera
y segunda del Capitulo anterior. La acreditacion sera imprescindible para la posterior expedi-
cion de los certificados de profesionalidad al alumnado.

Articulo 17. Requisitos para la acreditacion entidades promotoras de programas de
empleo-formacion.

1. Para su acreditacion en el Registro , las entidades promotoras de los programas publicos
de empleo-formacién deberan disponer de instalaciones y recursos materiales y humanos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion, tanto teorica
como practica, asi como la calidad de la misma, de conformidad con lo establecido en los
reales decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y lo dispuesto en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normativa de desarrollo.

2. A efectos de lo anterior, las citadas entidades deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con la propiedad o el derecho de uso y la disponibilidad temporal y horaria
del inmueble, instalaciones, talleres o campos de practicas afectadas a la acredita-
cion. Aquellas entidades que por las caracteristicas de los requerimientos de instala-
ciones de la parte practica de la formacion no dispongan de las mismas pueden acre-
ditarse siempre que aporten el correspondiente compromiso de disponibilidad de
dichas instalaciones.

b) Adquirir el compromiso de disponer de los equipos y dotaciones formativas, asi como
del nimero de utensilios, maquinas y herramientas suficiente para atender, al menos,
al nimero de alumnos participantes para la correspondiente accion formativa.
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c) Los espacios vinculados a la ejecucion del proyecto formativo deberan reunir las condi-
ciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y sobre prevencion de riesgos
laborales, asi como de accesibilidad, exigidas por la normativa vigente de aplicacién a
cada materia.

d) Disponer de espacios e instalaciones comunes para las actividades de direccion, secre-
taria, sala de profesores y coordinacion.

Articulo 18. Procedimiento de acreditacion de entidades promotoras de programas
publicos de empleo formacion.

1. Las entidades promotoras de programas publicos de empleo-formacidén deberan presentar
su solicitud de acreditacion en el modelo establecido como Anexo III al presente decreto,
al que se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Anexo 1V Identificacion de espacios.

b) Anexo V Relacién de equipamiento y material inventariable, por especialidad formativa
(incluye el equipamiento informatico necesario para la gestion del proyecto).

c) Anexo VI Relacién de utensilios, maquinas y herramientas, por especialidad formativa.

d) Anexo VII Declaracidon responsable sobre el contenido de la accion formativa por espe-
cialidad, las dotaciones, cumplimiento de requisitos del profesorado y adaptacion requi-
sitos de accesibilidad.

e) Copia compulsada del D.N.I. del representante, en el caso de que no se haya prestado
autorizacion al SEXPE para la comprobacion de los datos referidos a su identidad.

f) Certificacion acreditativa para actuar en nombre y representacién de la entidad
promotora.

g) Plano técnico actualizado que determine de manera grafica las superficies Utiles corres-
pondientes a los espacios identificados en el Anexo IV, firmado por técnico colegiado o
de la administracion solicitante competente en la materia y a escala 1:100.

h) Certificado emitido por el secretario de la corporacién que acredite la propiedad y/o
documento que acredite el arrendamiento o derecho de uso, de las instalaciones vy
espacios relacionados en el Anexo IV objetos de la acreditacion. En los casos de uso
temporal deberan alcanzar la duracidon minima necesaria para el desarrollo del
proyecto.

i) Informe de técnico colegiado o de la administracion solicitante competente en la
materia, en el que conste expresamente que las instalaciones reunen las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como de accesibilidad,
exigidas por la normativa vigente para poder desarrollar la actividad como centro de
formacion.
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2. La instruccion del procedimiento de acreditacion corresponde al Servicio de Formacion
para el Empleo que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, pudiendo requerir la informacion y documentos que
considere necesario para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente decreto.

3. La competencia para resolver la aprobacion o desestimacion de la solicitud de acreditacion
corresponde al titular de la Direccién General de Formacion para el Empleo.

El plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones de acreditacién sera de dos
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. La falta de resolucion expresa y notificacion en el
citado plazo implicaréd que los interesados puedan entenderlas estimadas por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de acreditacion podra suspenderse por las
causas previstas en el articulo 42.5 de la citada Ley.

4. Cuando la resolucién del procedimiento sea estimatoria de la solicitud de acreditacion, la
entidad promotora serd acreditada para impartir las especialidades formativas solicitadas
e incluida en el Registro, con la denominacion del programa de formacion en alternancia
con el empleo, seguida, en su caso, de la del respectivo proyecto publico de empleo-
formacion subvencionado, y con la asignacién de un nimero de censo.

5. La acreditacion de la entidad promotora tendrd efectos Unicamente durante la vigencia del
correspondiente proyecto, produciéndose la baja de oficio en el Registro una vez que fina-
lice éste.

6. La resolucion del procedimiento de acreditacion no pone fin a la via administrativa y
frente a ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo establecido en el apartado tercero
de la disposicidon adicional primera de la Ley 7/2001, de 4 de junio de creacién del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

CAPITULO 1V
CONDICIONES DERIVADAS DE LA INCLUSION EN EL REGISTRO

Articulo 19. Obligaciones de los centros y entidades de formacion acreditados y/o
inscritos en el Registro.

1. Son obligaciones de los centros y entidades acreditados y/o inscritos, ademas de las que
puedan tener como beneficiarios de las subvenciones concedidas para la ejecucion de las
acciones formativas, las siguientes:
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a) Mantener las condiciones (exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipa-

miento y medios humanos) que dieron lugar a su acreditacion y/o inscripcion mientras
impartan acciones formativas de formacion profesional para el empleo, y adaptarlas a
los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad formati-
va acreditada o inscrita.

b) Someterse a los controles, inspecciones y auditorias de calidad que establezca el Servi-

cio Extremefio Publico de Empleo vy, en su caso, las administraciones laborales respon-
sables del seguimiento y control de la actividad desarrollada por los mismos. En parti-
cular, colaborar en los procesos de evaluacidn, seguimiento y control de las acciones
formativas llevados a cabo por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, segln lo
previsto en el articulo 20.

c) Mantener a disposicion del Servicio Extremefio Publico de Empleo la documentacién

relativa al cumplimiento de las prescripciones de los formadores y, en su caso, tutores-
formadores y de los requisitos de acceso del alumnado, la planificacion didactica, la
programacion didactica de cada mddulo formativo y, en su caso, unidades formativas,
la planificacion de la evaluacién y los instrumentos de evaluacidn utilizados, acompania-
dos de su sistema de correccion y puntuacion. Ademas, en el caso de acciones formati-
vas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, la documentacion del
proceso de evaluacion indicada en el articulo 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, y entregarla en plazo a la Direccion General de Formacion para el Empleo, a
efectos de expedir el certificado de profesionalidad.

d) No percibir cantidad alguna de los alumnos participantes en las acciones formativas de

formacion profesional para el empleo financiadas con fondos publicos.

e) Hacer constar su condicidn de centro o entidad de formacidn acreditado y/ inscrito en el

f)

Registro, respetando las normas de imagen institucional del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, de la Consejeria competente en materia de empleo y de la Junta de Extre-
madura vigentes en cada momento, de acuerdo con la normativa reguladora de los
correspondientes programas de formacion profesional para el empleo y las instruccio-
nes que al respecto dicte la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Comunicar a la Direccion General de Formacidén para el Empleo cualquier cambio de
titularidad o de forma juridica del centro o entidad de formacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21.

g) Comunicar a la Direccion General de Formacion para el Empleo, en el momento que se

produzca, la variacion de cualquiera de los siguientes datos relativos al centro o entidad
de formacion acreditado y/o inscrito:

— Denominacion, datos identificativos y direccion habilitada para notificaciones.
— Domicilio donde se ubique el centro de formacion.

— Representantes legales o voluntarios de la persona fisica o juridica titular del centro
o entidad de formacidn.
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— Modificaciones en los documentos acreditativos de la propiedad, arrendamiento o
derecho de uso del inmueble, instalaciones, talleres o campos de practicas, que
afecten a la aceditacién y/o inscripcidn.

h) Comunicar a la Direcciéon General de Formacidon para el Empleo las especialidades
formativas que el centro o entidad deja de impartir, para proceder a su baja como
especialidades formativas en las que el centro o entidad de formacion esta acreditado
y/o0 inscrito.

i) Colaborar, cuando proceda, en la realizacion de las pruebas de competencias clave
necesarias para el acceso a la formacion de certificados de profesionalidad, como parte
del proceso de seleccidn de los alumnos, segun lo establecido en el articulo 20 y en el
Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

j) Cuando las acciones formativas se financien con fondos publicos, colaborar en los
procesos de seleccidn de alumnos y, en su caso, de insercidon en el mercado de trabajo
en la forma que determine el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

k) Cuando las acciones formativas no se financien con fondos publicos del Servicio
Extremefio PlUblico de Empleo, efectuar la seleccion del alumnado garantizando el
cumplimiento de los requisitos de acceso a la formacidén de los certificados de
profesionalidad.

2. Sin perjuicio de las anteriormente indicadas, en la modalidad de teleformacion seran obli-
gaciones de los centros o entidades acreditados y/o inscritos las establecidas en el articulo
10 de la Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal de 26 de mayo de 2014,
debiéndose entender las solicitudes y comunicaciones previstas en dicho precepto con la
Direccion General de Formacion para el Empleo.

3. Sin perijuicio de las obligaciones que puedan tener como beneficiarias de las subvenciones
para la ejecucion de los programas de formacion en alternancia con el empleo, las entida-
des promotoras de dichos programas deberan cumplir las obligaciones previstas en el
presente articulo durante la ejecucion del proyecto de formacion.

Articulo 20. Actuaciones de seguimiento y control.

1. La evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas que desarrollen los
centros y entidades de formacion profesional para el empleo se ajustaran a lo dispuesto
en la normativa que regule las distintas iniciativas de formacion profesional para el empleo
y, en su caso, en las en las resoluciones administrativas que regulen la financiacion de
dichas acciones.

2. El personal técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo sera encargado
de realizar tanto la verificacion inicial del cumplimiento de los requisitos de acreditacion
y/o inscripcion como las posteriores comprobaciones sobre el mantenimiento y adaptacion
de los mismos, efectuandose los controles e inspecciones de las instalaciones y recursos
de los centros y entidades de formacion que se consideren precisas.
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3. En el caso de entidades promotoras de programas de empleo formacion, por la Direccidn
General de Formacion para el Empleo se podran efectuar los controles de evaluaciéon de
calidad, seguimiento y visitas necesarios para comprobar la adecuada ejecucion del
proyecto formativo. Si de tales actuaciones se dedujese un incumplimiento de las obliga-
ciones o requisitos de acreditacion y/o inscripcion, se comunicara al representante legal
de la entidad promotora la deficiencia observada, concediéndole un plazo para su subsa-
nacion, que no excedera de 15 dias. Si transcurrido el mismo, no se procediera a la subsa-
nacion de la deficiencia observada, se acordara la baja o la modificacion de la inscripcion
registral, lo que conllevara, en su caso, la imposibilidad de continuar el proyecto formativo
aprobado.

Articulo 21. Modificaciones de la acreditacion y/o inscripcion.

1. La Direccion General de Formacion para el Empleo podra modificar la acreditacion y/o
inscripcion de los centros y entidades de formacion profesional para el empleo, como
consecuencia del cambio de titularidad, de forma juridica, de cambio de domicilio o de
cualquiera de las condiciones tenidas en cuenta para su inclusion en el Registro.

2. Las solicitudes de modificacion deberan formularse en el modelo que se establezca al efec-
to por la Direccion General de Formacion para el Empleo y deberan acompanarse, en el
caso de la acreditacion, de la documentacion relacionada en el articulo 8 que se vea afec-
tada por la modificacidn y, en su caso, por la siguiente documentacién especifica:

a) En el caso de cambio de titularidad del centro o entidad de formacion, la solicitud de
modificacion deberd presentarse por el representante del nuevo titular aportando la
siguiente documentacion especifica:

a) Documentacidn acreditativa del negocio juridico que fundamenta la transmision de la
titularidad del centro o entidad de formacion.

b) Documento notarial de subrogacion de derechos y obligaciones a favor del nuevo titular.

b) En el caso de cambio de cambio de cualquiera de los datos previstos en el articulo 19
g), junto con la solicitud se aportara, ademas de la documentacion prevista en el arti-
culo 8 que se vea afectada, la documentacion especifica relacionada con la variacion de
datos que se haya producido.

3. No se admitiran solicitudes de modificacion de la acreditacion y/o inscripcion, basadas en
el cambio de titularidad del centro o entidad de formacion u otra alteracion de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la inclusion en el Registro, cuando se verifique que dichas
actuaciones persiguen un resultado prohibido por el ordenamiento juridico o contrario a él.

Articulo 22. Baja en el Registro de centros y entidades de formacion y sus especiali-
dades formativas.

1. La Direccion General de Formacion para el Empleo podra acordar la baja en el Registro de
un centro o entidad, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Solicitud expresa por parte del representante legal o voluntario del centro o entidad de
formacion.

b) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el articulo 19.
c) Cese de la actividad formativa.

2. Igualmente, la Direccion General de Formacion para el Empleo, podra proceder a la baja
de alguna especialidad formativa del centro o entidad de formacion, cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a) Falta de mantenimiento de las exigencias técnico-pedagdgicas y de equipamiento teni-
das en cuenta para la acreditacion y/o inscripcion de la especialidad de que se trate.

b) Falta de superacion de los minimos de calidad de la formacién y, en su caso, de los
resultados de insercion profesional de los trabajadores, determinados por el Servicio
Extremerio Publico de Empleo.

c) Falta de demanda de la especialidad en el mercado de trabajo, apreciada por la Direc-
cién General de Formacion para el Empleo.

d) Baja de una especialidad formativa cuando se produzca la misma en el Catdlogo de
especialidades formativas a que hace mencion el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.

3. La baja por las causas establecidas en la letra b) del apartado 1 y en las letras a), b) y c)
del apartado 2 serdn acordadas previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion de
incidencias por un plazo maximo de un mes.

4. La baja de un centro o entidad de formacidn por cese de su actividad formativa se llevara
a cabo de oficio, una vez que por parte del Servicio de Formacion para el Empleo se haya
verificado dicha circunstancia y aunque dicho cese no haya sido notificado por el titular del
centro o entidad de formacion.

La verificacion del cese de actividad se llevara a cabo mediante visita de inspeccion a la
direccion del centro o entidad acreditado y/o inscrito, dejando constancia en el expediente
del resultado de dicha comprobacion asi como de cuanta documentacion sirva de funda-
mento para acreditar el cese de la actividad.

5. La baja de una especialidad formativa por su baja en el Catdlogo de especialidades forma-
tivas, se efectuara de oficio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

6. La competencia para acordar la baja de un centro o entidad de formacién y/o de una
especialidad formativa correspondera a la Direccion General de Formacion para el Empleo,
a propuesta del Servicio de Formacion para el Empleo y previos los informes técnicos que
se requieran al efecto.

La resolucion emitida en el procedimiento de baja en el Registro no pone fin a la via admi-
nistrativa y frente a ella podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
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Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el apartado tercero
de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 4 de junio de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7. La baja de las entidades promotoras de programas de formacion empleo se producird de
oficio por la Direccion General de Formacion para el Empleo, una vez que haya finalizado
el correspondiente proyecto formativo.

Disposicion adicional primera. Guias y aplicativos informaticos.

1. Por la Direccion General de Formacion para el Empleo se aprobara la guia de acredita-
cion y/o inscripcion de centros y entidades de formacidn, que contengan las instruccio-
nes y modelos necesarios para solicitar la acreditacion y/o inscripcion y su inclusion en
el Registro.

2. Por la Direccion General de Formacion para el Empleo, con el apoyo de entidades o servi-
cios especializados en materia de accesibilidad, se confeccionarad una Guia que contenga
las instrucciones necesarias para facilitar y sensibilizar a los centros y entidades de
Formacion en el cumplimiento de las normas de accesibilidad universal, de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal y autonémica de aplicacion.

3. Asimismo, por la Direccion General de Formacion para el Empleo podran implantarse las
herramientas informaticas que sean necesarias para la presentacion de solicitudes de
acreditacidn y/o inscripcion y gestidn de los expedientes administrativos, asi como de las
actuaciones de control y seguimiento previstas en el presente decreto.

Disposicion adicional segunda. Autorizaciones provisionales.

La autorizacion provisional a impartir formacion profesional para el empleo, para atender las
necesidades formativas de un dmbito sectorial o territorial concreto, a que hace mencion el
articulo 15.3 del Decreto 97/2016, de 5 julio, por el que se regula la formacion profesional
para el empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion, conllevara la acreditacion y/o inscripciéon de los
centros o entidades de formacion exclusivamente para la ejecucion de las acciones formati-
vas para las que hayan sido autorizados.

Una vez finalizada la accion o acciones formativas para las que se haya autorizado provisio-
nalmente a los centros y entidades, se producira la baja de oficio en el Registro.

Disposicion transitoria primera. Centros y entidades de formacion acreditados y/o
inscritos.

1. A partir de la entrada en vigor de este decreto, el Registro de Centros y Entidades de
Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
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estard constituido por los centros y entidades de formacion, la estructura y situacio-
nes vigentes en el Registro de Centros y Entidades de Formacion profesional para el
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura regulado por Decreto 168/2012,
de 17 de agosto.

2. Aquellos centros o entidades de formacion que no cumplan con alguno de requisitos o
condiciones establecidos en el presente decreto para la acreditacion y/o inscripcion,
dispondran de un plazo maximo de seis meses para adaptarse, procediéndose por el
personal técnico del Servicio de Formacion para el Empleo a efectuar las comprobaciones
oportunas para verificar tal adecuacion.

Transcurrido dicho plazo sin realizarse la adaptacion a las disposiciones establecidas en el
presente decreto, podra acordarse la baja o modificacion de la acreditacion y/o inscrip-
cion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 22.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las disposiciones contenidas en el presente decreto se aplicaran a las solicitudes de acredita-
cion y/o inscripcion que no hayan sido resueltas de forma expresa a la entrada en vigor del
mismo, sin perjuicio de la obligacion de requerir su subsanacion en el plazo maximo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del correspondiente requerimiento.
Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias y la apor-
tacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios se suspendera el transcurso del
plazo maximo para resolver, desde por el tiempo que medie entre la notificacion del requeri-
miento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, el transcurso del
plazo concedido, de conformidad con lo previsto en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Disposicion transitoria tercera. Presentacion de la declaracion responsable para
impartir formacioén distinta de las especialidades previstas en el Catalogo de espe-
cialidades formativas.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera de la Orden
ESS/723/2016, de 9 de mayo, en tanto no estén habilitados los procesos de envio por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo de la informacion relacionada con la presentacion de
la declaracion responsable y la inscripcion de los centros y entidades de formacion para su
inclusion en el Registro Estatal de Entidades de Formacion y, en su caso, realizadas por dicho
organismo las adaptaciones oportunas, sobre la base de dichos procesos, de sus sistemas de
informacion, la presentacion de la declaracidn responsable que hubieran de presentar, a efec-
tos de su inscripcion en el Registro, las entidades de formacion que deseen impartir forma-
cion profesional para el empleo distinta de las especialidades formativas previstas en el Cata-
logo, dentro de la iniciativa de formacion programada por las empresas a sus trabajadores,
se efectuara exclusivamente a través de la aplicacion habilitada a estos efectos por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el articulo 3.1 de la citada Orden
ESS/723/2016, de 9 de mayo. Dicha aplicacion verificara que el NIF de la entidad solicitante
consta en las bases de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y en caso contrario se
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requerira a la entidad para que proceda a solicitar su alta previamente a la presentacion de
la declaracion responsable.

En estos supuestos el Servicio PUblico de Empleo Estatal procedera directamente a la inscrip-
cion de las entidades de formacion que presenten la declaracion responsable en el Registro
Estatal de Entidades de Formacién y comunicara al Servicio Extremefio Publico de Empleo las
inscripciones realizadas, a efectos de su inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion de disposiciones anteriores.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este decreto y expresamente las disposiciones sobre el Registro
de Centros y Entidades de Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura contenidas en el Capitulo III de Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de forma-
cion de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destina-
das a su financiacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente decreto y para
modificar los Anexos del mismo.

Asimismo, se faculta al titular de la Direcciéon General de Formacién para el Empleo del Servi-
cio Extremefo Publico de Empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas
resoluciones sean precisas para la aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 2 de agosto de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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G S EXPE TUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacién y Empleo | ]
Servicio Extremefio

Pablico de Empleo

ANEXO |
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

EXPEDIENTE ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

1. DATOS DE LA ENTIDAD/CENTRO

NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: NUM.: ESC.: PISO: LETRA:
MUNICIPIO: ACEDERA COD.POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

CENSO: TIPO:

TIPO DE SOLICITUD:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:
CARGO O FUNCION: TELEFONOS:
CORREO ELECTRONICO: FAX:

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: NUM.: ESC.: PISO: LETRA:
MUNICIPIO: COD.POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

El solicitante, en su propio nombre o en representacién de la entidad arriba indicada, DECLARA:

formacion.

- Que cumple con los requisitos y condiciones exigidos en el DECRETO POR EL QUE REGULA LA ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE CENTROS
Y ENTIDADES DE FORMACION Y SU INCLUSION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA)

- Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, comprometiéndose a acreditarlos documentalmente al presentar la instancia, asi
como en cualquier momento que sea requerido para ello por el SEXPE.

- Que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas de la acreditacion y la correspondiente alta en el Registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[J AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del representante del centro/entidad  de

[JNO AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del representante del ~ centro/entidad

de formacién.

En su virtud, solicita la acreditacion de las especialidades formativas que se relacionan en el apartado | y la inclusion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En .
Fdo: ..oooiiiiiinnnns
(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud quedan sometidos a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD). La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de
evaluacion y control a organismos autonémicos, nacionales y comunitarios. Conforme a la LOPD, el solicitante podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion mediante escrito dirigido al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

ILMO. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO | (continuacion) .
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD
(Indicar en los recuadros que corresponda)

| Relacion de Especialidades Formativas.
Il Identificacion de espacios.
Ill Relaciéon de equipamiento y material amortizable, alquiler o derecho de uso, por especialidad formativa (incluye el

oood

equipamiento informatico necesario para la gestiéon de los cursos.).

IV Declaracion responsable adaptacion requisitos accesibilidad.

V Compromiso sobre el contenido de la accién formativa, por especialidad formativa.

a) Documento de identidad, en caso de personas fisicas, o nimero de identificacion fiscal de la entidad, en caso de personas
juridicas, y del documento de identidad de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante, salvo que, previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

ooag

b) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de
la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

c) En el caso de persona juridica, fotocopia de la escritura publica o documento de constitucién y, en su caso, de aquellos
documentos posteriores modificativos de los anteriores, que acrediten la personalidad juridica, objeto social (en el que
debera incluirse la formacion profesional para el empleo), y composicion vy titularidad de los 6rganos de representacion. Se
exceptla de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

d) Cuando el domicilio social de la entidad de formacion esté fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, declaracion
del representante legal de la entidad sobre la existencia de delegacion o sucursal en Extremadura, indicando el domicilio, asi
como el horario de atencién al publico.

e) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) en el epigrafe de formacion en la direccion donde se ubique el centro
de formacion o, en su caso, acreditacion de la exencion de dicho impuesto.

f) Acreditacion de medios de gestién suficientes para la conexion a las aplicaciones informaticas de los érganos de control y
de acceso a internet.

g) Plano técnico actualizado y visado (escala 1:100) de espacios e instalaciones a homologar, con la identificacion de los
espacios comunes y los asociados a cada especialidad formativa solicitada, firmado por un técnico colegiado competente en

la materia.

h) Autorizacién de la Administraciéon competente para realizar la actividad como centro de formacién o la correspondiente a
su actividad principal en el caso de entidades de formacién o de centros que soliciten su acreditacién para impartir formacion
mediante teleformacion o en la modalidad mixta.

En el caso de que a fecha de solicitud no se haya obtenido dicha autorizacién, debera aportarse la solicitud de la misma,
acompafada de informe de un técnico colegiado competente en la materia, en el que conste expresamente que las
instalaciones reunen las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad adecuadas como centro de
formacion y ademas, el compromiso de aportar la resolucién correspondiente una vez sea emitida.

En el supuesto de que no sea exigible la referida autorizacion para iniciar la actividad formativa, se aportara copia de la
comunicacion de inicio de la actividad a la Administraciéon Publica correspondiente como centro de formacién, acompafada
del informe del técnico a que hace mencion el parrafo anterior.

i) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso, por una duracién minima de dos afios, del
inmueble, de las instalaciones, talleres o campos de practicas del centro o entidad de formacion objeto de la acreditacion,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7.4 a) del presente Decreto.
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En el caso de solicitud de acreditacion para impartir la formacién mediante la modalidad de teleformacion, debera
presentarse el documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble, instalaciones, talleres o
campos de practicas del centro o entidad de formacién en el que vayan a realizase las sesiones presenciales, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 12 bis 4 b) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero

j)Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso de los equipos y dotaciones
formativas, asi como del nimero de utensilios, maquinas y herramientas que se especifiquen en los anexos de
los correspondientes Reales decretos reguladores de las especialidades dirigidas a la obtencién de certificados
de profesionalidad o en el apartado relativo al equipamiento de los programas formativos, en el caso de
especialidades no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad

k) Declaracion responsable del solicitante comprometiéndose a disponer, al inicio de la accion formativa, de formadores o, en
su caso, tutores-formadores que cumplan las prescripciones y requisitos establecidos en el articulo 13 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, y en el articulo 7.4 e) del presente Decreto. Se admitira esta declaracién como sustitucion de los
documentos justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el solicitante disponga de los mismos desde el inicio
de la formacién y acredite documentalmente la realidad de los datos contenidos en la citada declaraciéon cuando asi lo
requiera la Direccion General de Formacion para el Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del articulo
7.4e)

1) En su caso, autorizacion expedida por la administracion competente para impartir formacion en las especialidades
formativas que la requieran.

m) En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento por el centro o entidad de otros requisitos exigidos por
organismos publicos para llevar a cabo su actividad formativa.

O Disposicion de medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de manera que no suponga discriminaciéon de las
personas con discapacidad y se dé efectivamente la igualdad de oportunidades, de acuerdo con la Ley 11/2014, de 9 de
diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura y texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social aprobado por Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre
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ANEXO | (CONTINUACION)

SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

|
RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
Centro/Entidad
N° ORDEN CODIGO DENOMINACION REGULACION
(Real Decreto)
BN o - de

FAO:

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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ANEXO | (CONTINUACION) )
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION
1l
IDENTIFICACION DE ESPACIOS (*) (IDENTIFICACION NUMERICA)
Centro/Entidad
INSTALACIONES* ZONAS COMUNES
AULA AULA CAMPO SALA ASEOS ASEOS ASEOS EQUIPAMIENTO

CODIGO GESTION TALLER TALLER ALMACEN PRACTICAS OTRAS SECRETARIA | DIRECCION PROFESORES MUJERES | HOMBRES MINUS. Y MATERIAL

ESPECIALIDAD (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) INST. (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2) AMORTIZABLE
ENn F- IO de ..o del 20.....

FAO: oo

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)

*En caso de acreditar diferentes aulas, talleres y aulas-taller, ademas de indicar los m2, numerarlas: A-1, A-2...T-1, T-2...AT-1,AT-2
DEVOLVER COPIA SELLADA AL INTERESADO
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ANEXO | (CONTINUACION) i
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

RELACION DE EQUIPAMIENTO Y MATERIAL AMORTIZABLE, EN ALQUILER O DERECHO DE USO CON QUE
CUENTA EL CENTRO PARA LA IMPARTICION DE LA ESPECIALIDAD

Centro/Entidad
ESPECIALIDAD
FORMATIVA
FECHA FECHA DE PAGO
. ALQUILER /
DENOMINACION Y FECHA DERECHO DF
CANTIDAD ESPECIFICACIONES TECNICAS ADQUISICION uso N° DE FACTURA

NOTA IMPORTANTE

1. LA PRESENTE RELACION HA DE CONTENER UNICAMENT EL EQUIPAMIENTO Y MATERIAL AMORTIZABLE, EN ALQUILER O DERECHO DE
USO EN EL MISMO ORDEN, ESTABLECIDO EN EL ANEXO V DEL REAL DECRETO REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
EN EL CASO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS, ESPECIFICAR MEMORIA RAM, MHZ, GHZ, MEMORIA HD Y TAMANO PANTALLA.

2.S0LO EN EL SUPUESTO DE DISPONER DE ALGUN ELEMENTO DEL EQUIPAMIENTO QUE SIRVIERA PARA MEJORAR LA FORMACION, SE

DEBERA INDICAR A CONTINUACION.

3.EN LA RELACION SE INCLUIRA EL EQUIPAMIENTO INFORMATICO NECESARIO PARA LA GESTION DE LOS CURSOS.

4.JUNTO CON LAS FACTURAS ACREDITATIVAS DE LA ADQUISICION DEL EQUIPAMIENTO Y MATERIAL, DEBERA ACOMPANARSE EL
CORRESPONDIENTE JUSTIFICANTE BANCARIO ACREDITATIVO DE SU PAGO (EXTRACTO, CERTIFICADO, ETC.) DEBIDAMENTE SELLADO

POR LA ENTIDAD FINANCIERA.

e o

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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ANEXO | (CONTINUACION) .
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION
v

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD
| Centro/Entidad |
[0 - TR CDINLL NUM. ,en
nombre y representacion del citado centro/entidad:

A efectos de lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto 133/2016, de 2 de agosto, DECLARO que los espacios e

instalaciones del centro de formacién cuentan con los siguientes medios destinados a facilitar la accesibilidad de personas
con discapacidad, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente de aplicacion en la materia:

NOTA IMPORTANTE

A la presente declaracion se acomparniara certificado de técnico colegiado competente, que acredite las condiciones de
accesibilidad indicadas.

A efectos de lo anterior, no sera necesario acompanar el citado certificado cuando dicho documento se haya aportado

junto con la solicitud, en los supuestos en los que no se exija autorizacién de la Administracién competente para realizar la
actividad, y en él conste expresamente el cumplimiento de los requisitos de accesibilidad.

FAO e

(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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ANEXO | (CONTINUACION) .
SOLICITUD DE ACREDITACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

\
COMPROMISO SOBRE LOS CONTENIDOS DE LA ACCION FORMATIVA

Centro/Entidad
ESPECIALIDAD FORMATIVA
A - PROGRAMA FORMATIVO
CODIGO DENOMINACION REAL DECRETO (INDICAR SI O NO)
[T E- T PP SPPPRNY
D.INL nUm. , en nombre y representacion del citado

centro/entidad:

ADQUIERO EL COMPROMISO de ajustar los contenidos de la accion formativa al Real Decreto

que regula el Certificado de Profesionalidad.

FAO: o
(Nombre, Apellidos y Sello de la Entidad)
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Consejeria de Educacion y Empleo | ]

Servicio Extremeio

Pablico de Empleo

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA INSCRIPCION DE ENTIDAD DE
FORMACION PARA IMPARTIR FORMACION NO DIRIGIDA A LA OBTENCION DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
(Especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades )

1. DATOS DE LA ENTIDAD DE FORMACION

RAZON SOCIAL | |

NIF/NIE: |

CENTRO: I:IENTIDAD I:I

TIPO DE FINANCIACION (PUBLICA/PRIVADA/AMBAS) |

DOMICILIO SOCIAL:

TIPO DE ViA PUBLICA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

NUMERO: I:IBIS DUPLICADO: I:I ESCALERA: I:I PISO: LETRA/N° PUERTA: I:I
CODIGO POSTAL: I:I MUNICIPIO: |

PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:
| | | |

CORREO ELECTRONICO: | |

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre y apellidos: | |

NIF/NIE: |

Cargo o representacion que ostenta: | |

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (Solo si es distinto del indicado en
el apartado 1)

TIPO DE VIiA PUBLICA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:
(Calle, plaza, avenida, etc.)

NUMERO:I:I BIS DUPLICADO: I:IESCALERA:I:IPISO:I:I LETRA/N® PUERTA: |:|
CODIGO POSTAL: I:I MUNICIPIO: | |

PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:
| | | |

CORREO ELECTRONICO: | |

4. MODALIDAD DE IMPARTICION DE LA FORMACION
Presencial: [] Teleformacién: [ ] Mixta: []
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5. AMBITO DE ACTUACION.

a) La entidad dispone de instalaciones y recursos formativos permanentes o, en los supuestos de
modalidad de teleformacién o mixta, de centros presenciales, en mas de una Comunidad
Auténoma: ||

6. ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR.

Incluir las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de Certificados de Profesionalidad a
impartir por la entidad/centro de formacion respecto de la que se presenta esta declaracion
responsable. Las especialidades deberan estar recogidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas. .

cODIGO DENOMINACION

7. DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS.

La persona abajo firmante declara responsablemente, a efectos de su inscripcion en el Registro de
Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para impartir formacién profesional para el empleo de las especialidades formativas no conducentes a la
obtencion de Certificados de Profesionalidad incluidas en el Catalogo de Especialidades en el ambito
territorial de Extremadura, que  cumple con los  requisitos, obligaciones y compromisos
establecidos en Decreto y dispone de las instalaciones y medio humanos suficientes que
garanticen su solvencia técnica para impartir dicha formacién, tanto tedrica como practica, asi como la
calidad de la misma.

Asimismo se compromete a:

. Disponer de las instalaciones y recursos humanos suficientes para impartir la formacion
encomendada.

e Cumplir las obligaciones establecidas a las entidades/centros de formacion en el, DECRETO POR
EL QUE REGULA LA ACREDITACION Y/O INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE
FORMACION Y SU INCLUSION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, en particular las recogidas en los articulos 13 y 14 y la de no subcontratar con
terceros la ejecucion de la actividad formativa, segun lo previsto en los articulos 9.3 y 14.2. Igualmente
se compromete a cumplir las obligaciones que se establezcan en la normativa de desarrollo de la
citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre

La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esencial, que se
hubiera acompafiado o incorporado a esta declaracion responsable, asi como el
incumplimiento de los requisitos, obligaciones y compromisos establecidos, determinaran la imposibilidad
de continuar con la actividad como entidad de formacién para impartir formacion profesional para el
empleo, distinta de las especialidades formativas previstas en el Catalogo de especialidades formativas,
dentro de la iniciativa de formacién programada por las empresas para sus trabajadores, sin perjuicio
del régimen de infracciones y sanciones previsto en la disposicion final tercera de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre y, en general, de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

La firma de esta declaracion responsable conlleva la aceptacion de las obligaciones, requisitos y
compromisos recogidos en la misma.

En a de de

(Firma vy sello)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud quedan sometidos a lo establecido en al Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD). La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion para tratarlos
automatizadamente y cederlos para fines de evaluacion y control a organismos autonémicos, nacionales y comunitarios. Conforme a
la LOPD, el solicitante podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al
Servicio Extremefio Publico de Empleo
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@ SEXPE TUNTA DE EXTREMADURA ™=

Consejeria de Educacion y Empleo | |
Servicio Extremeio

Pablico de Empleo ANEXO Il
SOLICITUD DE ACREDITACION COMO CENTRO DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

EXPEDIENTE

1. DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA
DENOMINACION: CIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via publica) NUMERO:

LOCALIDAD: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

CARGO O FUNCION: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:
3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via publica) NUM. | ESC. | PISO | LETRA

LOCALIDAD: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

4. RELACION DE ESPECIALIDES FORMATIVAS

REGULACION

CODIGO DENOMINACION (Real Decreto)

1
2
3
4

5

El solicitante, en su propio nombre o en representacién de la entidad arriba indicada, DECLARA:

Que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, comprometiéndose a acreditarlos documentalmente al presentar la

instancia, asi como en cualquier momento que sea requerido para ello por el SEXPE.

- Que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas de la acreditacion y la correspondiente alta en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del
representante de la entidad promotora.

O NO AUTORIZA al SEXPE a comprobar y verificar los datos acreditativos de la identidad del titular juridico y, en su caso, del
representante de la entidad promotora.

En su virtud, solicita la acreditacion de las especialidades formativas que se relacionan en el punto 4 y el alta en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremura.

(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud quedan sometidos a lo establecido en al Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de
datos de caracter personal (LOPD). La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién para tratarlos automatizadamente y cederlos para fines de evaluaciéon y
control a organismos autonémicos, nacionales y comunitarios. Conforme a la LOPD, el solicitante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante escrito dirigido al Servicio Extremefo Publico de Empleo.

ILMO. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SEXPE
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ANEXO IIl (CONTINUACION)

SOLICITUD DE ACREDITACION COMO CENTRO DE FORMACION
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD
(Indicar en los recuadros que corresponda)

Anexo | Identificacién de espacios

Anexo Il Relacion de equipamiento y material inventariable, por especialidad formativa (incluye el equipamiento informatico
necesario para la gestion del proyecto.

Anexo Il Relacién de utensilios, maquinas y herramientas, por especialidad formativa.

Anexo IV Declaracion responsable sobre el contenido de la accion formativa por especialidad, las dotaciones, cumplimiento de
requisitos del profesorado Y adaptacién requisitos de accesibilidad.

Copia compulsada del D.N.l. del representante, en el caso de que no se haya prestado autorizacién al SEXPE para la
comprobacion de los datos referidos a su identidad.

Certificacion acreditativa para actuar en nombre y representacion de la entidad promotora

Plano técnico actualizado que determine de manera grafica las superficies Utiles correspondientes a los espacios identificados
en el Anexo |, firmado por técnico colegiado o técnico de la Administracion solicitante competente en la materia y a escala
1:100.

Informe de técnico colegiado o técnico de la Administracion solicitante competente en la materia, en el que conste
expresamente que las instalaciones retinen las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como de
accesibilidad, exigidas por la normativa vigente para poder desarrollar la actividad como centro de formacion.

Certificado emitido por el secretario de la corporacion que acredite la propiedad y/o documento que acredite el arrendamiento
o derecho de uso, de las instalaciones y espacios relacionados en el Anexo | objetos de la acreditacién. En los casos de uso
temporal deberan alcanzar la duracién minima necesaria para el desarrollo del proyecto.
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(> SEXPE T ot eroRA

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO V

RELACION DE EQUIPAMIENTO Y MATERIAL INVENTARIABLE PARA LA IMPARTICION DE LA

ESPECIALIDAD

Denominacién entidad promotora

Codigo Especialidad Formativa

Cantidad Denominacidn y especificaciones técnicas
Nota1: La presente relacion ha de contener el equipamiento y material inventariable minimo
establecido en el anexo del real decreto regulador del certificado de profesionalidad
Nota2: En el caso de contar con equipamiento y/o material adicional o no contemplado en el real
decreto, debera relacionarse a continuacion.
Nota 3:  Se presentar tantos anexos Il como especialidades formativas consten en la solicitud.

FAO: e
(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)
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> SEXPE TUNTA DE EXTREMADURA =

Consejeria de Educacién y Empleo
Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO VI

RELACION DE UTENSILIOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CON QUE CUENTA PARA LA
IMPARTICION DE LA ESPECIALIDAD

Denominacion entidad promotora
Caodigo Especialidad Formativa
Cantidad Denominacién y especificaciones técnicas
Nota 1: La presente relaciéon ha de contener la relacion de utensilios, maquinas y herramientas

minimas que se establecen en el anexo del real decreto regulador del certificado de
profesionalidad

Nota 2: En el caso de contar con utensilios, maquinas y herramientas adicionales o no contemplados
en el real decreto

Nota 3: Se deberan presentar tantos anexos Ill como especialidades formativas consten en la
solicitud.

FAO: e
(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)
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(> SEXPE TUNTA DE EXTREMADURA ™=

Consejeria de Educacion y Empleo | |
Servicio Extremefio

Pablico de Empleo

ANEXO Vi

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CONTENIDO DE LA ACCION
FORMATIVA, LAS DOTACIONES, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL
PROFESORADO Y ADAPTACION A LOS REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

Denominacién entidad
promotora

D/Diia. NIF:

, en
nombre y representacion de la citada entidad promotora:

De acuerdo con cada uno de los anexos de los correspondientes reales decretos que establecen los
certificados de profesionalidad (especialidades formativas) que se relacionan a continuacion:

] REGULACION
CODIGO DENOMINACION (Real Decreto)

Al H|W[N|=

DECLARO responsablemente:

O Que los contenidos de la accion formativa son acordes con dichos anexos.

O Que al inicio del proyecto de formacién en alternancia con el empleo aprobado por el SEXPE, esta

Entidad Promotora dispondra de toda la dotacién y equipamiento necesario para la realizacion de la
actividad aprobada segun los anexos.

Que durante el proceso de la accion formativa, el profesorado cumplira las condiciones establecidas
en los anexos.

Que dispone de los medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de manera que no suponga
discriminacion de las personas con discapacidad y se dé efectivamente la igualdad de oportunidades,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de
Extremadura y el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y

de su inclusion social, y en su caso, segun las instrucciones que al respecto pueda fijar la Direccion
General de Formacion para el Empleo.

FAO: e
(Nombre, apellidos y sello de la entidad promotora)
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CORRECCION de errores de la Orden de 9 de junio de 2016 por la que se
regula el procedimiento para el nombramiento, renovacion y cese de los

Directores y Asesores de Formacion Permanente de los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura. (2016050274)

Advertidos errores materiales en la Orden de 9 de junio de 2016 por la que se regula el
procedimiento para el nombramiento, renovacion y cese de los Directores y Asesores de
Formacion Permanente de los Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura, publica-
da en el DOE n.° 117, de 20 de junio, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

1. En la pagina 15766, en el segundo parrafo de la introduccion,
donde dice:

La Ley 4/2007, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura
debe decir:

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura
Permanente,

2. En las paginas 15784 y 15785, en el Anexo II, Distribucion de las Asesorias de Formacion
donde dice:

Plasencia 11 Competencias Clave
Trujillo II Competencias Clave
debe decir:
Plasencia II Desarrollo curricular
Trujillo II Desarrollo curricular
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de julio de 2016, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion
convocado por Resolucion de 4 de febrero de 2016. (2016061183)

Por Resolucion de 4 de febrero de 2016 (DOE num. 33, de 18 de febrero), se convocd
concurso de traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion.

De conformidad con lo establecido en su base 10.3, mediante Resolucion de 24 de junio de
2016 se hizo publico el baremo definitivo y la adjudicacion provisional de los participantes en
el citado concurso de traslados, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones y, en su caso, renunciar a esta ultima. Transcurrido dicho plazo, segun la base
12.1, la Direccidon General de Personal Docente procederd a dictar resolucién por la que
resuelva definitivamente el concurso de traslados.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccion General de Personal Docente,

RESUELVE:

Primero. Resolucion del concurso.

Resolver, con caracter definitivo, el concurso de traslados convocado por Resolucidon de 4
de febrero de 2016 (Diario Oficial de Extremadura num. 33, de 18 de febrero), haciendo
publica la adjudicacion definitiva de destinos que se incluye en el Anexo a la presente
resolucion.

Segundo. Toma de posesion.

Los destinos adjudicados por esta resolucion, de conformidad con lo que dispone el articulo
19 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, y la base duodécima de la Resolucién de 4
de febrero de 2016, son irrenunciables.

La toma de posesion del nuevo destino tendra lugar el dia 1 de septiembre de 2016 y el cese
en el de procedencia el dia 31 de agosto de 2016.
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Tercero. Anulacion de destinos.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimoquinta, en los casos en que se hubiesen
provisto vacantes o resultas inexistentes o si, como consecuencia de la interposicion de
recursos en via administrativa o contencioso-administrativa, se anulasen las adjudicaciones
de puestos, a los funcionarios afectados se les considerara pendiente de destino provisional
como consecuencia de resolucion de recurso o cumplimiento de sentencia, siéndoles aplica-
bles lo establecido en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. Estos funcionarios
vendran obligados a participar en todos los concursos de traslados que se convoquen hasta
la obtencidn de un destino definitivo.

Cuarto. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacién, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y los articulos 102 y
103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede de este
organo administrativo o al que corresponda el domicilio del demandante, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, 19 de julio de 2016.

La Directora General de Personal Docente

(PD Resolucion de 2 de octubre de 2015,
DOE num. 202, de 20 de octubre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 29 de julio de 2016, de la Secretaria General de Cultura,
por la que se designan los miembros de la Comision de Valoracion de los

premios a mejores guiones cinematograficos para peliculas de
largometrajes realizados en la Comunidad Autonoma de Extremadura para
el afio 2016. (2016061193)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 del Decreto del Presidente 10/2016, de
12 de mayo, por el que se convocan los premios a los mejores guiones cinematograficos
para peliculas de largometraje realizados de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el afio 2016,

RESUELVO:
Nombrar como miembros de la Comisidon de Valoraciéon de las ayudas de la convocatoria
mencionada a:
Presidenta: Miriam Garcia Cabezas.
Vicepresidente: David Garrido Bazan.
Vocales:

Emilio Antonio Benito Alvarado
Ana Lozano Valverde.
Manuel Estudillo Santos.

Roberto Pérez Toledo.
Secretaria:

Cecilia Vega Ferrera.
Mérida, 29 de julio de 2016.

La Secretaria General de Cultura,
MIRIAM GARCIA CABEZAS
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RESOLUCION de 29 de julio de 2016, de la Secretaria General Cultura, por
la que se hace publica la composicion de la Comision de Valoracion de las
ayudas a la produccion teatral, de danza, espectaculos multidisciplinares y
de musica profesionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para

el afio 2016. (2016061194)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 Organos de ordenacién, instruccién y
valoracién, del Decreto del Presidente 19/2016, de 8 de junio, por el que se regulan las

ayudas destinadas a la produccion teatral, de danza, espectaculos multidisciplinares y de
musica profesionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2016,
RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comisidn de Valoracién de la convocatoria de ayudas mencio-
nadas, a los siguientes:

Presidenta: Miriam Garcia Cabezas.
Vicepresidenta: M.2 Antonia Alvarez Gonzélez.
Vocales:

Emilio Antonio Benito Alvarado.
Pascual Climent Mata.

Montserrat Franco Pérez.
Carlos Masegosa Ortego.

Arantzazu Benitez Giles

Concepcién Rodriguez Fernandez

José Recio Terraza
Secretaria:

M.a Eulalia Martinez Mayordomo.
Mérida, 29 de julio de 2016.

La Secretaria General de Cultura,
MIRIAM GARCIA CABEZAS
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 1 de agosto de 2016 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola
en materia de proteccion de los vegetales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2016. (2016050277)

El Decreto 94/2015, de 12 de mayo, establece las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en materia
de proteccion de los vegetales en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, preceptuando
en su articulado que las ayudas previstas se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, a través de procedimiento que se iniciara siempre de oficio mediante convo-
catoria publica y periddica aprobada por orden del titular de la Consejeria competente en
materia de agricultura.

El régimen de ayudas de este decreto se ajustd al Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la
Comision, de 25 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado
interior en aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea. En concreto, estas ayudas se encuentran reguladas en el articulo 22 del referido
reglamento comunitario, estando el asesoramiento vinculado, al menos, a una de las prio-
ridades de la Union Europea en materia de desarrollo rural, entre las que se encuentran
los requisitos para el cumplimiento de los principios generales de la gestion integrada de
plagas. Las ayudas para asesoramiento que contempla este precepto deberan estar a
disposicién de todas las personas con derecho a ella en la comunidad auténoma, conce-
diéndose en especie mediante servicios subvencionados, pudiendo prestarse éstos por
agrupaciones de productores u otras organizaciones sin que la afiliacion a éstas sea condi-
cion para tener acceso al servicio.

Por otra parte, la presente orden de convocatoria incorpora las modificaciones de las bases
reguladoras efectuadas en la disposicion final primera del Decreto 69/2016, de 31 de mayo,
por el que se regulan las Agrupaciones Técnicas de Sanidad Vegetal (ATESVE) en la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, y se modifica el Decreto 94/2015, de 12 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la prestacion de
asesoramiento técnico al sector agricola en materia de proteccion de los vegetales en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, salvo los apartados 1 y 5 de dicha disposicion final
primera que entraran en vigor el 16 de diciembre de 2017.

En virtud de lo expuesto, con el fin de seguir fomentando en nuestro ambito autondmico la
prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en materia de proteccion de los vege-
tales, al amparo del articulo 5.1 y de la disposicion final primera del Decreto 94/2015, de 12
de mayo, y de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 36.f) y 92.1 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. Mediante la presente orden se aprueba convocatoria publica correspondiente al ejercicio

2016 de las ayudas previstas en el Decreto 94/2015, de 12 de mayo, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la prestacion de asesora-
miento técnico al sector agricola en materia de proteccion de los vegetales en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 132 de 10 de julio de 2015), en la redaccion
dada por el Decreto 69/2016, de 31 de mayo, por el que se regulan las Agrupaciones
Técnicas de Sanidad Vegetal (ATESVE) en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y se
modifica el Decreto 94/2015, de 12 de mayo, por el que se establecen las bases regulado-
ras de concesion de subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al sector
agricola en materia de proteccion de los vegetales en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura (DOE n.° 107 de 6 de junio de 2016).

. Las ayudas convocadas tienen por objeto financiar, a través de agrupaciones de producto-

res, el asesoramiento técnico en el ambito fitosanitario a los titulares de pequefias y
medianas explotaciones agricolas ubicadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como la implantacién de métodos de gestion integrada de plagas y otras
enfermedades de los vegetales.

Articulo 2. Beneficiarios y limites individualizados de las ayudas.

1. Para esta convocatoria del ejercicio 2016 las ayudas podran ser solicitadas por las agrupa-

ciones de productores agricolas reconocidas oficialmente en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, antes de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura, tanto al amparo de la Orden del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion de 17 de noviembre de 1989 por la que se establece un
programa de promocion de la lucha integrada contra las plagas de los diferentes cultivos a
través de las Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura (BOE n.° 280 de
22 de noviembre de 1989), como en virtud del Decreto 69/2016, de 31 de mayo, por el
que se regulan las Agrupaciones Técnicas de Sanidad Vegetal (ATESVE) en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se modifica el Decreto 94/2015, de 12 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la prestacion de
asesoramiento técnico al sector agricola en materia de proteccion de los vegetales en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 107 de 6 de junio de 2016). En ambos
supuestos, las entidades interesadas deberan reunir, ademas, los requisitos exigidos en el
articulo 2.1 del Decreto 94/2015, de 12 de mayo, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de concesion de subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al
sector agricola en materia de proteccion de los vegetales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.% 132 de 10 de julio de 2015).

. El limite maximo subvencionable por agrupacion de productores prestadora del asesora-

miento al que se refiere el articulo 3.1 del Decreto 94/2015, de 12 de mayo, queda fijado
en la cuantia de 1.770'60 euros mensuales, conforme a las bases minimas de cotizacion al
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Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la Ley 48/2015, 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

3. En caso excepcional de prorrateo, la cuantia mensual de la ayuda por agrupacion de
productores, en los términos preceptuados en los articulos 3 y 4 del Decreto 94/2015, de
12 de mayo, no sera inferior a 973’83 euros, conforme a las bases minimas de cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la Ley 48/2015, 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

4. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4.5 del Decreto 94/2015, de 12 de mayo, se
fija para esta convocatoria de 2016 un nimero minimo de dos agrupaciones por provincia
que presten el asesoramiento objeto de estas ayudas, si asi lo solicitaran, para cada uno
de los grupos de cultivo especificados en el anexo I del citado decreto.

Articulo 3. Régimen juridico del procedimiento de concesion y de convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria periddica, con arreglo a las bases reguladoras conteni-
das en el Decreto 94/2015, de 12 de mayo, y de conformidad con lo establecido en el
capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. La publicacion de la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, y
del preceptivo extracto de la misma, se realiza a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de acuerdo con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Asimismo, se publica en el Portal de Subvenciones autonémico
y en el Portal de la Transparencia y de la Participacion Ciudadana, dando asi debido
cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) n.° 702/2014, de la
Comision, de 25 de junio de 2014.

Articulo 4. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para cumplimentar y presentar las solicitudes sera de quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

2. Las solicitudes, conforme al modelo establecido en el anexo I de la presente orden, se cumpli-
mentaran por los interesados en el portal oficial de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura (http://www.gobex.es/con03), a
través del tramite “Ayudas Agrupaciones de Sanidad Vegetal”, al que se accedera mediante la
clave principal validada por el Servicio de Sanidad Vegetal.

En dicho tramite se pondra a disposicion de las agrupaciones solicitantes las referencias
del Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC) relativas a sus
socios y superficies, con los datos validados que figuren en el Registro de Explotaciones
Agrarias (REXA) a fecha 31 de diciembre de 2015. A tal efecto, las agrupaciones deberdn
disponer de claves delegadas para el tramite de cada uno de sus miembros, que autoricen
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y acrediten la pertenencia del titular a la entidad. Si se necesitaran claves por primera
vez, las claves principales y delegadas pueden ser solicitadas por el agricultor en las Ofici-
nas Comarcales Agrarias (OCAS).

3. Una vez cumplimentadas con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior, las solicitudes
impresas, debidamente firmadas y dirigidas al Director General de Agricultura y Ganade-
ria, se presentaran en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa (CAD) de la
Junta de Extremadura, en las Oficinas de Respuesta Personalizada (ORP) de la Junta de
Extremadura o en alguno de los lugares previstos tanto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, como en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Acompanando la solicitud en modelo normalizado, debera adjuntarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Relacion de los integrantes de la agrupacién en el momento de la solicitud con expre-
sion del DNI o NIF, nombre, apellido primero, apellido segundo, cultivo, superficie en
hectareas e indicacion de si se hallan inscritos en el Registro de Operadores Titulares
de Fincas Agropecuarias Ecoldgicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Declaracion responsable de la agrupacion, firmada por su presidente, de que relne
todos los requisitos exigidos en el articulo 2.1 del Decreto 94/2015, de 12 de mayo, de
que no esta incursa en las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de que no estd sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision de la Union Europea que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior, de que no tiene la consideracion de
empresa en crisis de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2.14 del Reglamento
(UE) n.° 702/2014, de que todos los titulares de explotaciones agricolas integrantes de
la agrupacion tienen la condicion de PYME vy, finalmente, de que toda la base territorial
de la agrupacion esta debidamente inscrita en el Registro de Explotaciones Agrarias de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Dicha declaracion responsable se ajustara al
modelo establecido en el anexo II de la presente orden de convocatoria.

c) Propuesta de programa de asesoramiento técnico a los agricultores en materia de sani-
dad vegetal y gestion integrada de plagas.

d) En su caso, copia del contrato laboral en vigor del técnico asesor, n.° de inscripcion en
el Registro Oficial de Productores y Operadores de medios de defensa fitosanitarios
(actividad de asesoramiento) e indicacién de la comunidad auténoma en la que se ha
formalizado dicha inscripcion. Dichos documentos no seran exigibles cuando ya estuvie-
ran en poder de cualquier érgano administrativo de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, siempre que el solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en
que fueron presentados o emitidos.
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e) Tarifas que la agrupacion pretenda cobrar a los agricultores que no estén afiliados y
que soliciten la prestacion de asesoramiento técnico.

f) En su caso, relacion de ensayos o estudios para la incorporacion de nuevas técnicas de
gestion integrada de plagas que se realizan desde la agrupacion.

5. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al drgano instructor para
recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante podra
denegarse expresamente el consentimiento, en cuyo caso se presentara la certifica-
cion correspondiente.

6. En la solicitud se comunicara la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades por las que se solicite la subvencion al amparo de
esta orden de convocatoria.

Articulo 5. Ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion.

El drgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidn de las
subvenciones sera la Jefatura de Servicio de Sanidad Vegetal.

Articulo 6. Comision de Valoracién y criterios objetivos de evaluacion.

1. Para la prelacién de las solicitudes se constituird una Comision de Valoracién, que emitira
informe vinculante para el érgano instructor en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. Esta Comision de Valoracidn estara constituida por los siguientes
miembros designados por el Director General de Agricultura y Ganaderia:

— El Director de Programas de Produccién Integrada, Diagndsticos y Avisos Agricolas,
que actuara como presidente, siendo su suplente el Jefe de Seccion de Avisos
Agricolas.

— El Jefe de Seccion de Sanidad Vegetal, siendo su suplente el Jefe de Seccion de Medios
de Defensa Fitosanitarios.

— El Jefe de Negociado de Proteccion de Vid y Olivar, siendo su suplente el Jefe de
Seccion de Campafias Fitosanitarias.

— El Jefe de Negociado de Proteccidn de Cultivos Herbaceos, quien actuara como
secretario, siendo su suplente el Jefe de Negociado de Proteccion de Cerezos y
Cultivos Lefiosos.

2. La Comision de Valoracion evaluard las solicitudes, con un maximo de 45 puntos, en
funcidn de los siguientes criterios objetivos:

a) Superficie total objeto de asesoramiento. Se ponderara este criterio con una valoracidn
maxima de 5 puntos, adjudicandose de la siguiente forma: si es inferior al 125 % de la
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superficie minima requerida para cada grupo de cultivo fijada en el anexo I del Decreto
94/2015, 1 punto; si es igual o superior al 125 % e inferior al 150 % de la superficie
minima requerida, 2 puntos; si es igual o superior al 150 % e inferior al 175 % de la
superficie minima requerida, 3 puntos; si es igual o superior al 175 % e inferior al 200
% de la superficie minima requerida, 4 puntos; y si es igual o superior al 200 % de la
superficie minima requerida, 5 puntos. Para asesoramientos realizados sobre dos
grupos de cultivos distintos, se sumara el resultado de la puntuacion de superficie obte-
nida por cada uno de ellos.

b) Numero total de titulares de explotaciones agricolas destinatarios del asesoramiento.
Se ponderara este criterio con una valoracion maxima de 5 puntos, adjudicandose de la
siguiente forma: si es inferior al 125% del nimero minimo requerido para cada cultivo
fijado en el anexo I del Decreto 94/2015, 1 punto; si es igual o superior al 125% e
inferior al 150% del nimero minimo requerido, 2 puntos; si es igual o superior al 150%
e inferior al 175% del numero minimo requerido, 3 puntos; si es igual o superior al
175% e inferior al 200% del nUmero minimo requerido, 4 puntos; y si es igual o supe-
rior al 200% del nimero minimo requerido, 5 puntos. Para asesoramientos realizados
sobre dos grupos de cultivos distintos, se sumara el resultado de la puntuacién de titu-
lares obtenida por cada uno de ellos.

c) Si el asesoramiento se presta sobre un grupo de cultivos no clasificados como de
baja utilizacion de productos fitosanitarios, segun el articulo 10.3 del Real Decre-
to 1311/2012, se asignaran 5 puntos. Si el asesoramiento se presta sobre dos
grupos de cultivos y uno de ellos no esta clasificado como de baja utilizacién de
productos fitosanitarios, segun el articulo 10.3 del Real Decreto 1311/2012, se
asignaran 2’5 puntos.

d) Si la agrupacion solicitante de la subvencién dispone de un técnico asesor para la
gestidn integrada de plagas con contrato durante todo el afio natural de la convocato-
ria, se adjudicaran 5 puntos.

e) Si la agrupacion solicitante de la subvencion dispone de un técnico asesor para la
gestion integrada de plagas con contrato cuya jornada semanal sea igual o superior a
treinta y siete horas y media, se asignaran 3 puntos.

f) Si la agrupacion solicitante de la ayuda tuviese mas del 50% de sus integrantes y mas
del 50% de la superficie total asociada inscritos en el Registro de Operadores Titulares
de Fincas Agropecuarias Ecoldgicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
asignaran 10 puntos.

g) Por realizacion de ensayos o estudios para la incorporacion, puesta a punto e implanta-
cion de nuevos modelos y técnicas de gestion integrada de plagas, siempre que se
ajusten a los requisitos establecidos en el anexo IX del Decreto 94/2015, 6 puntos por
ensayo o estudio con el limite maximo de 12 puntos.

3. Los empates entre dos o mas solicitudes se dirimiran, en primer lugar, conforme a la
puntuaciéon ponderada con dos decimales obtenida con el criterio de nimero total de titu-
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lares de explotaciones agricolas destinatarios del asesoramiento y, en segundo lugar,
conforme a la puntuacion ponderada con dos decimales obtenida con el criterio de superfi-
cie total objeto de asesoramiento.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento de concesion.

1. La resolucién del procedimiento de concesion sera competencia de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion sera de seis meses y se computara a partir de la publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. El vencimiento de dicho plazo maximo,
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a los interesados para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

2. Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, los inte-
resados podran interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo
organo que dictd dicha resolucion, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion de la misma, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion o publicacion.

Articulo 8. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Las actuaciones objeto de la presente convocatoria de subvenciones se deberan ejecutar
desde el 1 de febrero hasta el 31 de octubre del afio 2016 y justificarse hasta el 15 de
noviembre de dicho afio.

2. Sin perijuicio del plazo maximo de justificacién, las agrupaciones de productores debe-
ran presentar las nominas del personal técnico contratado y su acreditacion de pago
correspondientes a los meses vencidos desde febrero hasta el anterior al de aquel en
que se notifique la resolucion de concesion de las ayudas, en el plazo maximo e
improrrogable de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la fecha de
dicha notificacidn.

3. Las agrupaciones de productores, mediante formulario que se ajustara al modelo esta-
blecido en el Anexo III de esta orden, deberdn presentar la siguiente documentacion
justificativa:

a) Memoria de actividad de los trabajos de gestidn integrada de plagas desarrollados
en el afio 2016 en la agrupacion, redactada y firmada por el técnico asesor,
comprensiva del periodo en el que se ejecuta la actividad subvencionada y cuyo
contenido minimo se ajustara a lo determinado en el anexo IV de la presente orden
de convocatoria, incluyendo un resumen del libro de visitas en el que se reflejen los
asesoramientos realizados.

b) Nominas del personal técnico contratado y acreditacion de los correspondientes pagos.
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c) Certificacion, firmada por el presidente de la agrupacion y por el técnico asesor, acredi-
tando la realizacion de los programas fitosanitarios aprobados y el correcto desarrollo
de los mismos. Dicha certificacién se ajustara al modelo establecido en el Anexo V de
esta orden.

d) Alta de terceros en el Sistema de Informacién Contable de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura en el caso de que la misma no se hubiera producido con anterioridad.

4. El pago de las subvencién se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta de la
agrupacion de productores prestadora del asesoramiento técnico, dada de alta en el Siste-
ma de Informacién Contable de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa certifica-
cion de que ha realizado la actividad para la que se concedid y tras comprobarse que se
encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Hacienda
Estatal y Autondmica y frente a la Seguridad Social.

Articulo 9. Directrices técnicas.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.f) del Decreto 94/2015, de 12 de mayo, en el
Anexo VI de la presente orden quedan fijadas las directrices técnicas para la convocatoria de
2016 a las que tendrad que ajustarse el asesoramiento en materia de proteccion de los vege-
tales objeto de subvencion.

Articulo 10. Notificacion y publicacién de actos.

1. La notificacion de los actos integrantes del procedimiento de concesion tramitado al ampa-
ro de esta convocatoria de 2016 se efectuard individualmente a los interesados, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

2. Sin perjuicio de lo preceptuado en el apartado anterior, las subvenciones concedidas seran
objeto de publicacion en el Portal de Subvenciones, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se remitirdn a la Base de Datos Nacional de Subvenciones a
los efectos de la publicidad en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma y en el Portal Electronico de la Transparencia y de la Participa-
cion Ciudadana, conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

Articulo 11. Informacion sobre el procedimiento.

Los interesados tendran acceso a informacion general sobre el procedimiento en el sitio web
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/5341
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Articulo 12. Financiacion.

1. Las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria, seran financiadas con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2016.12.02.312A.470.00, proyecto de gasto 200612002001100,
por una cuantia de 1.000.000 de euros.

2. Estas ayudas estan financiadas con fondos propios de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura.

3. No obstante lo anterior, los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidén
y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas podran aumentarse hasta un
20% de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos decla-
rados ampliables, siempre antes de resolver la concesidn de las mismas sin necesidad
de abrir una nueva convocatoria, todo ello de conformidad con el apartado h) del arti-
culo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

Disposicion final dnica. Eficacia y recursos.

La presente orden de convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, y contra la misma, que pone fin a la via administra-
tiva en virtud de lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en virtud de lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la
anterior, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién conforme a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

Mérida, 1 de agosto de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXOI

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA PRESTACION DE ASESORAMIENTO TECNICO AL
SECTOR AGRICOLA EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS VEGETALES
(CONVOCATORIA 2016)

DATOS DE LA AGRUPACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS

Denominacion:

NIF: Domicilio a efectos de notificaciones:

C.P. Localidad: Provincia:
Teléfono: FAX: E-mail:

Cultivo/s: Superficie (ha): N.© de asociados:

DATOS DEL PRESIDENTE DE LA AGRUPACION
Primer apellido: Segundo Apellido:

Nombre: DNI: Teléfono:

COMUNICA, que para las actividades por las que se solicita subvencion se han obtenido las
siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos

O No se han obtenido

O Si, se han obtenido y son los siguientes:

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados
o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de
Extremadura. No obstante, podra denegarse expresamente el consentimiento, en cuyo caso
presentara la certificacion correspondiente, marcando con una X el recuadro siguiente:

O DENIEGO EXPRESAMENTE EL CONSENTIMIENTO a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, para acceder a la informacién via telematica sobre la situacion de
encontrarse al corriente de pago con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la
Seguridad Social y con Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SOLICITA acogerse a las ayudas correspondientes a la convocatoria del ejercicio 2016 para la
prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en materia de proteccion de los vegetales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, reguladas en el Decreto 94/2015, de 12 de mayo,
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Para los siguientes grupos de cultivos

Cultivo solicitado (maximo de 2)

Vinedo

Olivar

Horticola

Frutal regadio

Frutales de secano, higuera, almendro y castafio

Cerezo

Arroz

Tabaco

Frambuesa y pequefios frutos

Dehesa

Maiz y leguminosas de regadio

Cereales de invierno

Conforme a las siguientes previsiones de gasto, tiempo y duracién de contrato:

Mes Contrato Horas/semana €/mes solicitado*

enero SI/NO 0
febrero SI/NO

marzo SI/NO

abril SI/NO

mayo SI/NO

junio SI/NO

julio SI/NO

agosto SI/NO

septiembre SI/NO

octubre SI/NO

noviembre SI/NO 0
diciembre SI/NO 0
TOTAL ___meses |Media horas semana € solicitados

*incluida parte proporcional de la paga extra

A la presente solicitud acompaiia:

O EN EL CASO DE HABER DENEGADO EXPRESAMENTE EL CONSENTIMIENTO, certificaciones
acreditativas de encontrarse al corriente de pago con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

O Relacion de los integrantes de la agrupacion en el momento de cumplimentar la solicitud, con
expresion del DNI o NIF, nombre, apellido primero, apellido segundo, cultivo, superficie en
hectareas e indicacion de si se hallan inscritos en el Registro de Operadores Titulares de Fincas
Agropecuarias Ecoldgicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O Declaracidon responsable de la agrupacion, firmada por su presidente/a, segiin el modelo que

figura en

el anexo II.
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O Propuesta de programa de asesoramiento técnico a los agricultores en materia de sanidad
vegetal y gestion integrada de plagas.

O En su caso, copia del contrato laboral en vigor del técnico asesor, n.° de inscripcion en el Registro
Oficial de Productores y Operadores de medios de defensa fitosanitarios (actividad de
asesoramiento) e indicacién de la comunidad auténoma en la que se ha formalizado dicha
inscripcion.

O Tarifas que la agrupacion pretenda cobrar a los agricultores que no estén afiliados y que soliciten
la prestacion de asesoramiento técnico.

O En su caso, relacion de ensayos o estudios para la incorporacion de nuevas técnicas de gestion
integrada de plagas que se realizan desde la agrupacion.

O En su caso, relacion de documentos que ya constan en los archivos de la Administracion
autondmica extremeiia con indicacién del 6rgano o dependencia en que fueron presentados o
emitidos:

Documento Organo

En ,a de _ de 2016.
El/La Presidente/a de la AGRUPACION.-

Fdo.:

Con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal, se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario seran
Incluidos en los ficheros titularidad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya
finalidad es la gestion de informacion para la tramitacion de expedientes relacionados con dicha
Consejeria. Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada ley, ante la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia (Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida).

SR. DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
Avda. Luis Ramallo, s/n. - 06800 MERIDA
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ANEXOI

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa , con

DNI , como Presidente/a de la Agrupacién de Productores Agricolas

denominada , con
NIF , 'Y domicilio a efectos de notificaciones en C/

, .o , de la localidad de ,

C.P. , en representacion de la misma, y ante el

organo encargado de la resolucién del procedimiento:
DECLARA

- Que la citada agrupacion reune todos los requisitos exigidos en el articulo 2.1 del Decreto
94/2015, de 12 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de concesidon de
subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en materia de
proteccion de los vegetales en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no esta incursa en
las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, que no esta
sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decisién previa de la Comision de la Unién
Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior. Finalmente,
que no tiene la consideracion de empresa en crisis de acuerdo con la definicion dada por el
articulo 2.14 del Reglamento (UE) n.° 702/2014.

- Que la Junta de Gobierno de la agrupacion esta compuesta, ademas de mi como Presidente, por:

Secretario: , DNI
Vocal: , DNI

- Que todos los titulares de explotaciones agricolas integrantes de la agrupacion tienen la condicion
de PYME, de acuerdo con el anexo I del Reglamento (UE) n.° 702/2014 de la Comision, de 25 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola
y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicaciéon de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Asimismo, que toda la base
territorial de la agrupacién esta debidamente inscrita en el Registro de Explotaciones Agrarias de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En , a de ] de 2016.
El/La Presidente/a de la AGRUPACION

Fdo.:

Con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal, se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario seran
Incluidos en los ficheros titularidad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya
finalidad es la gestion de informacion para la tramitacion de expedientes relacionados con dicha
Consejeria. Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada ley, ante la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia (Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida).

SR. DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
Avda. Luis Ramallo, s/n. - 06800 MERIDA
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ANEXOI

JUST],IFICACI(')N DE GASTOS DE LAS AYUDAS PARA LA PRESTAC,I(')N DE ASESORAMIENTO
TECNICO AL SECTOR AGRICOLA EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS VEGETALES

(CONVOCATORIA 2016)
Don/Dona , con DNI , Como
Presidente/a de la Agrupacién de Productores Agricolas denominada
del cultivo de , con NIF ,
y domicilio a efectos de notificaciones en C/
n.o , de la localidad de
, C.P. , teléfono , fax

, e-mail

PRESENTA justificacion de los gastos de las actuaciones llevadas a cabo en la agrupacion en el
periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de octubre de 2016, de las ayudas para la
prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en materia de proteccion de los vegetales en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/2015, de 12
de mayo.

A la presente justificacién acompania:

O Memoria de actividad de los trabajos de gestion integrada de plagas desarrollados en la
agrupacion, redactada y firmada por el técnico asesor, comprensiva del periodo en el que se
ejecuta la actividad subvencionada, conforme al contenido minimo fijado en el anexo IV.

m| Nominas del personal técnico contratado y acreditacion de los correspondientes pagos.

O Certificacion, firmada por el presidente de la agrupacion y por el técnico asesor, acreditando la
realizacion de los programas fitosanitarios aprobados y el correcto desarrollo de los mismos,
conforme al modelo del anexo V.

O Alta de terceros en el Sistema de Informacion Contable de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el caso de que la misma no se hubiera producido con anterioridad.

En , a de ] de 2016.
El/La Presidente/a de la AGRUPACION

Fdo.:

Con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal, se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario seran
Incluidos en los ficheros titularidad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, inscritos en la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos, cuya
finalidad es la gestion de informacion para la tramitacion de expedientes relacionados con dicha
Consejeria. Igualmente le informamos que podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada ley, ante la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia (Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida).

SR. DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
Avda. Luis Ramallo, s/n. - 06800 MERIDA
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ANEXOIV

MEMORIA DE ACTIVIDAD DE TRABAJOS DE GESTION INTEGRADA DE PLAGAS

Se entregaran dos ejemplares de la memoria de actividad de los trabajos de gestidn integrada de
plagas desarrollados por el técnico durante el afo en la agrupacion, uno en soporte papel y otro
en soporte informatico, con el siguiente contenido minimo:

1. Descripcion de la agrupacion:

1.1 Localizacion.
1.2 Datos de los integrantes.
1.3 Evolucién:

1.3.1 Asociados.
1.3.2  Superficie.
1.3.3  Produccion.

1.4 Descripcién medio-ambiental.
2. Resumen de la campania:

2.1 Incidencias meteoroldgicas.

2.2 Evolucidn del cultivo (fenologia, recoleccion...).

2.3 Producciones (cosecha).

2.4 Incidencias fitopatoldgicas (plagas, enfermedades, fisiopatias, adventicias).

3. Anadlisis de datos climaticos e incidencias meteoroldgicas:

3.1 Temperaturas.
3.2 Precipitaciones.
3.3 Otros.

4. Seguimientos:

4.1 Resumen del protocolo de seguimiento.
4.2 Calendario de seguimientos.
4.3 Descripcién de estaciones de control:

4.3.1 Datos de parcela y cultivo.

4.3.2 Registro de tratamientos fitosanitarios.

4.3.3 Registro de otras practicas culturales (poda, despunte, entutorado...) y de
fertilizacion/fertirrigacion.

4.4 Resultado de los seguimientos por plaga, enfermedad, fisiopatia y adventicias:

4.4.1 Foto/s representativa/s.
4.4.2 Importancia y evolucién histdrica.
4.4.3 Comportamiento anual.
4.4.4 Eficacia de las medidas de control.

5. Ensayos realizados e implantaciéon de nuevas técnicas y modelos en gestién integrada de
plagas (en su caso).

6. Libro de visitas y actuaciones del afio, con los datos 4 al 12 que aparecen en el anexo V del
Decreto 94/2015, de 12 de mayo.
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7. Resumen de otras actividades de asesoramiento prestadas:

7.1 Reuniones de coordinacion.

7.2 Consultas y visitas. Asesoramientos sobre puntos criticos.
7.3 Resumen de boletines y avisos.

7.4 Charlas, jornadas, cursos.

7.5 Actividades de formacion del técnico.

7.6 Determinaciones analiticas realizadas.

7.7 Participacion en programas de prospeccion y erradicacion.

8. Apéndices:
8.1 Croquis de las estaciones de control y situacion de las trampas.

8.2 Representaciones graficas de los conteos.
8.3 Analisis de consumo de productos fitosanitarios. Evolucion historica.
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ANEXOV
CERTIFICACION DE LOS PROGRAMAS FITOSANITARIOS

Don/Dofa , con
DNI , como Presidente/a de la Agrupacion de Productores Agricolas
denominada , Y Don/Dofia

, con DNI /

como Técnico/a de la citada agrupacion.
CERTIFICAN:

Que se ha ejecutado correctamente el programa fitosanitario reflejado en la memoria de actividad de
la agrupacion relativa al ejercicio 2016, y que se corresponde con las actuaciones realizadas sobre las
explotaciones de los agricultores que se incluyen en el listado adjunto y que suman un total de
SOCios que cuentan con hectareas, ascendiendo los costes
del asesoramiento técnico prestado durante el periodo de ejecucion de la ayuda a un total de
euros, adjuntando originales o copias compulsadas de los documentos
acreditativos de los gastos sefialados anteriormente, segun lo establecido en el Decreto 94/2015, de
12 de mayo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en
a de de 2016.

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA TECNICO/A

Fdo.: Fdo.:

NOTA: Esta certificacion debera acompanarse de la relacion de agricultores que han
cumplido en su totalidad el programa fitosanitario.

Con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal, se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario seran
Incluidos en los ficheros titularidad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya
finalidad es la gestion de informacion para la tramitacion de expedientes relacionados con dicha
Consejeria. Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada ley, ante la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia (Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida).

SR. DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
Avda. Luis Ramallo, s/n. - 06800 MERIDA



NUMERO 153
D O Martes, 9 de agosto de 2016 21496

ANEXOVI

DIRECTRICES TECNICAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LA PREST’ACI(')N DE
ASESORAMIENTO AL SECTOR AGRICOLA EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS
VEGETALES. CONVOCATORIA 2016.

e El técnico de la agrupacidn se dedicara al asesoramiento en el ambito fitosanitario para la
aplicacion de los métodos de gestion integrada de plagas en los cultivos de la agrupacion,
bajo la coordinacién y recomendaciones del Servicio de Sanidad Vegetal. Las necesidades de
este asesoramiento deberan quedar cubiertas en todo momento a lo largo de la campaiia.

e La gestion de plagas debera realizarse mediante la aplicacién de practicas de bajo consumo
de productos fitosanitarios, dando prioridad, cuando sea posible, a los métodos no quimicos,
optando por las practicas y los productos con menores riesgos para la salud humana y el
medio ambiente, conforme a los principios generales de la gestion integrada de plagas
enunciados en el anexo I del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se
establece el marco de actuacidon para conseguir un uso sostenible de los productos
fitosanitarios.

e Las agrupaciones deberan colaborar activamente con la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia, en la organizacion, ejecucion y evaluacion de medidas de
control de plagas y enfermedades de los cultivos y realizar una labor divulgadora entre sus
asociados de los programas puestos en marcha.

e Cuando asi se requiera desde el Servicio de Sanidad Vegetal, sera obligatoria la participacion
activa del técnico de la agrupacion en la ejecucién de programas de control de organismos
nocivos (campafias de tratamientos, prospecciones, ensayos...) que se desarrollen en su
ambito territorial y afecten a los cultivos para los cuales fue concedida la subvencion.

e Los técnicos de las agrupaciones deberan realizar los seguimientos de plagas, para cada
cultivo, de acuerdo con los protocolos elaborados por el Servicio de Sanidad Vegetal.

e Serd obligatoria la asistencia de los técnicos asesores a las reuniones periddicas de
coordinacién y seguimiento de actividades que se programen desde el Servicio de Sanidad
Vegetal. En ellas se aportaran los resultados de los conteos en campo. Se firmara un parte de
control de asistencia.

e La agrupacion debera comunicar una propuesta de vacaciones del técnico asesor con seis
semanas de antelacion al inicio de las mismas, a efectos de planificar con el Servicio de
Sanidad Vegetal la forma de cubrir las necesidades técnicas durante ese periodo.

e Los agricultores miembros de la agrupacion deberan colaborar en el cumplimiento del
programa fitosanitario de gestion integrada de plagas de la agrupacion, facilitando el trabajo
del técnico asesor y la realizacién de pruebas diagnosticas. Asi mismo, deberan comunicar a
los técnicos asesores la aparicion de cualquier sintoma no habitual en sus cultivos.

e El técnico no podra compaginar su labor de asesoramiento en gestion integrada de plagas
con otros trabajos de prestacion de servicios agrarios para la misma agrupacion.

e El técnico no podra ser miembro de la Junta Directiva de la agrupacion de productores
agricolas a la que presta asesoramiento, ni tampoco de la Junta Directiva de la cooperativa
(de primer grado o superior) o sociedad agraria de transformacién en cuyo seno esté
constituida, en su caso, dicha agrupacion.
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EXTRACTO de la Orden de 1 de agosto de 2016 por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico
al sector agricola en materia de proteccion de los vegetales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2016. (2016050278)

BDNS(Identif.): 314019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

El objeto es convocar, en el ejercicio 2016, subvenciones para financiar, a través de agrupa-
ciones de productores, el asesoramiento técnico en el ambito fitosanitario a los titulares de
pequefias y medianas explotaciones agricolas ubicadas en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, asi como la implantacion de métodos de gestion integrada de plagas
y otras enfermedades de los vegetales.

Segundo. Beneficiarios.

En el ejercicio 2016 las ayudas podran ser solicitadas por las agrupaciones de productores
agricolas reconocidas oficialmente en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, antes de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura,
tanto al amparo de la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 17 de
noviembre de 1989, por la que se establece un programa de promocion de la lucha integrada
contra las plagas de los diferentes cultivos a través de las ATRIAS, como en virtud del Decre-
to 69/2016, de 31 de mayo, por el que se regulan las Agrupaciones Técnicas de Sanidad
Vegetal (ATESVE) en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se modifica el Decreto
94/2015, de 12 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en materia de
proteccion de los vegetales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 94/2015, de 12 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de conce-
sion de subvenciones para la prestacion de asesoramiento técnico al sector agricola en mate-
ria de proteccion de los vegetales en la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicado en
el DOE n.0 132 de 10 de julio de 2015.

Cuarto. Cuantia total de la convocatoria.

Un millén de euros (1.000.000,00 €), aplicacion presupuestaria 2016.12.02.312A.470.00,
proyecto de gasto 200612002001100, financiado integramente por la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para cumplimentar y presentar las solicitudes serd de quince dias habiles, contados

a partir del siguiente al de la publicacion de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura

Mérida, 1 de agosto de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 29 de julio de 2016 por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2016 de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion, al
amparo del Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la
formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion. (2016050275)

El Decreto 97/2016, de 5 de julio (DOE ndm. 132, de 11 de julio) regula la Formacién Profe-
sional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y establece las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a su financiacion.

El articulo 8 apartado c) del citado decreto regula, en el ambito de la oferta formativa del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, la programacion de acciones formativas con compro-
miso de contratacion.

Por su parte, el articulo 48 establece que se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, mediante convocatoria previa de caracter periddico, las subvenciones desti-
nadas a financiar acciones formativas, estableciéndose en el articulo 50.1 que el procedi-
miento de concesidn se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por orden de
la Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi
como en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. Igual-
mente dispone que el extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura de forma simultdanea con a la publicacion de la orden de aproba-
cion de la misma.

De acuerdo con todo lo anterior, la presente orden procede a aprobar la convocatoria de
subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas con compromiso de
contratacion dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas correspondien-
te al ejercicio de 2016.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, en su sesion del dia 26 de julio de 2016,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico aplicable a la concesion de
las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio 2016
de las subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas con compro-
miso de contratacién dirigidas prioritariamente personas trabajadoras desempleadas.

2. La citada convocatoria se regirad por lo establecido en el Decreto 97/2016, de 5 de julio,
por el que se regula la Formaciéon Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su finan-
ciacion (DOE num. 132, de 11 de julio).

Articulo 2. Financiacion.

1. La cuantia total de la convocatoria aprobada mediante la presente orden asciende a
1.500.000 euros, con cargo a los créditos autorizados en el proyecto 200219004000100 *
Iniciativas de Formacidn Profesional dirigidas a trabajadores desempleados”, con fuente de
financiacion transferencias del Estado, con el siguiente desglose por aplicaciones y ejerci-
cios presupuestarios:

prﬁsﬁjrj;;i’;ria 2016 2017 TOTAL

13082428470 500.000,00 € 500.000,00 € 1.000.000,00 €

1308242B489 250.000,00 € 250.000,00 € 500.000,00 €
TOTAL 750.000,00 € 750.000,00 € 1.500.000,00 €

La cuantia global de los créditos presupuestarios previstos para financiar la presente
convocatoria podra aumentarse, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, antes de
resolver la concesidn de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y previa publicacién del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley de
Subvenciones.

2. Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvencio-
nes por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podra distribuir a otras aplicaciones
presupuestarias previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de
los mismos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril General de la Hacienda
de Extremadura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.
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Articulo 3. Beneficiarios.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 49.3 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, podran
ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en la presente orden, las empresas y enti-
dades, que vayan a ejecutar acciones formativas para personas trabajadoras desempleadas
con compromiso de contratacion.

Segun lo previsto en el articulo 11.1 del referido Decreto, en el caso de asociaciones empre-
sariales, si bien el compromiso de contratacion se adquirird por dichas entidades, la contrata-
cion de los alumnos formados podra ser efectuada por las empresas asociadas a las mismas
con las que hayan convenido dichas asociaciones.

Articulo 4. Compromiso de contratacion.

Las condiciones que deben cumplir los compromisos de contratacion se establecen en el arti-
culo 11 y en el articulo 78, ambos del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 54 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, la
cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion formativa con compromiso de
contratacion se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el
numero de alumnos/as y por el importe del mddulo econémico correspondiente a la espe-
cialidad formativa, con los importes maximos establecidos en el Anexo I del referido
decreto.

2. A efectos de establecer la cuantia definitiva de la subvencidn, una vez ejecutada la forma-
cion, se aplicaran los siguientes criterios establecidos en el apartado 2 del citado articulo
54 para determinar el alumnado que finaliza la accion formativa.

Se considerara que un/a alumno/a es subvencionable cuando haya asistido al menos, al
75% de la duracién de la accién formativa. En las acciones formativas impartidas median-
te la modalidad de teleformacion, se considerard subvencionable aquel alumnado que
hayan realizado al menos el 75% de los controles periddicos de seguimiento de su apren-
dizaje a lo largo de las mismas.

En el caso de que se produjeran abandonos del alumnado, podran ser sustituidos por
otros/as que se incorporen a la formacion. Esta sustitucion se admitird siempre que se
produzca antes de alcanzar el 25% de la duracion de la accion formativa, salvo cuando
se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo
caso Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho
porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la
accion formativa.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admiti-
ran desviaciones por accion de hasta un 15% del nimero de participantes que las hubie-
ran iniciado.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se
considerara en todo caso que han finalizado la accion formativa:

a) El alumnado que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que
no sea posible su sustitucién segun la normativa vigente.

b) El alumnado que tuvieran que abandonarla por haber sido dados de baja o excluidos
del curso, segun lo previsto en las letras b) y c) del articulo 20.6, del Decreto 97/2016,
de 5 de julio, cuando no se pueda proceder a su sustitucion.

c) Otras causas sobrevenidas y no imputables al centro o entidad de formacion, debi-
damente justificadas y estimadas por la Direccion General de Formacion para el
Empleo.

Articulo 6. Ejecucion de acciones formativas a través de contratacion externa.

1. Las empresas o entidades que vayan a ejecutar las acciones formativas con compromisos
de contratacion a través de sus propios medios, deberan estar acreditados y/o inscritos en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del
Decreto 97/2016, de 5 de julio.

2. De acuerdo con el articulo 18.5 de dicho Decreto, las empresas o entidades beneficiarias
podran subcontratar por una sola vez la ejecucion de la actividad formativa con centros o
entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional Para el Empleo. La contratacion de personal docente para la impar-
ticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se considerara como
subcontratacion.

Las autorizaciones previas del 6rgano concedente a que hacen referencia los apartados 3
y 7 d) del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, podra realizarse de forma expresa en la resolucidon de
concesion de la subvencion, o bien mediante resolucion posterior emitida en el plazo de
un mes a contar desde la solicitud de la autorizacién.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.3 del Decreto 97/2016, de 5 de julio,
las empresas o entidades beneficiarias que pretendan desarrollar dichas acciones
formativas deberan contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, frente al Servicio Extremefio
Publico de Empleo la responsabilidad en la ejecucion de la actividad formativa subven-
cionada y en la contratacion de las personas trabajadoras incluidas en el correspon-
diente compromiso de contratacion. Tanto las beneficiarias como, en su caso, los
subcontratistas deberan asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de segui-
miento y control de dichas acciones.
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Articulo 7. Especialidades formativas.

1.

Las entidades beneficiarias impartiran formacion profesional para el empleo dirigida o no a
la obtencion de certificados de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo
13 del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

. En el caso de solicitar la imparticion de especialidades formativas no incluidas en el Fiche-

ro de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, las entidades beneficiarias deberan acompafar, junto con su solicitud, un
informe motivado de las necesidades de formacion, en relacion con el mercado de trabajo
y del correspondiente programa formativo, para su tramitacion ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 13 del
referido decreto.

Articulo 8. Practicas profesionales no laborales.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 del Decreto 97/2016, de 5 de julio,
en el caso de que los beneficiarios de la subvenciones convocadas mediante la presen-
te orden impartan formacion conducente a la obtencion de certificado de profesionali-
dad, Unicamente podran realizarse las practicas correspondientes al mddulo de forma-
cion practica en centros de trabajo, que se incluye en el respectivo certificado de
profesionalidad.

En el caso de que el beneficiario sea una empresa, la ejecucion de dichas practicas debera
realizarse en alguno de los centros de trabajo de dicha empresa, en los términos estable-
cidos en el articulo 27 del citado decreto.

En estos casos, la resolucion de concesion establecera las condiciones de ejecucion de las
practicas.

Articulo 9. Solicitudes de subvencion.

1.

2.

Las solicitudes de subvencién para la financiacion de acciones formativas con compromiso
de contratacion se formalizardn en el modelo que se establece como Anexo a esta orden,
disponible en la pagina del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la direccion electro-
nica http://extremaduratrabaja.gobex.es, y de acuerdo con las condiciones previstas en el
presente articulo y en el Decreto 97/2016, de 5 de julio.

Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. Las solicitudes de los interesados se acompafiaran de los documentos e informaciones
determinados en el articulo siguiente, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en
poder de cualquier érgano del Servicio Extremerio Publico de Empleo, en cuyo caso el soli-
citante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o depen-
dencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido
mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el Servicio de Forma-
cion para el Empleo podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acre-
ditacidn por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad
a la formulacién de la propuesta de resolucion.

4. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al 6rgano
gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar enton-
ces la certificacion correspondiente.

5. Con arreglo a lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, si la solici-
tud no reulne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 10. Documentacion que debe acompanar la solicitud.

1. Segun prevé el articulo 51 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, junto con la solicitud debe-
ra acompafiarse la siguiente documentacion en original o copia compulsada:

a) Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal
de la entidad, en caso de personas juridicas y del documento de identidad de la perso-
na que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que,
previa autorizacion, la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio presta-
dor del Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad (SVDI).

b) En el caso de personas juridicas, poder bastante en derecho que acredite las faculta-
des de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la enti-
dad solicitante.
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c) Fotocopia compulsada de la escritura pUblica de constitucion y/o los estatutos debi-
damente legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro corres-
pondiente.

d) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a
la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consen-
timiento para que el érgano gestor recabe los mismos.

e) Documento relativo al compromiso de contratacion, segin el modelo incluido en el
formulario de solicitud que se acompafia como Anexo a la presente orden y, en su caso,
el documento en el que se formalice la subcontratacion en la ejecucion de la accion
formativa.

f) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de la valora-
cion de su solicitud y que tengan relacion con los criterios de valoracion recogidos en el
articulo 13 de la presente orden.

2. El Servicio Extremefio Publico de Empleo comprobara de oficio la acreditacion y/o inscrip-
cion y alta en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura del solicitante y, en su caso, de la entidad a
la que se pretende subcontratar la ejecucion de la accidén formativa.

3. En el caso de solicitar la imparticidn de nuevas especialidades formativas no incluidas en
el Fichero de especialidades previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, las entidades beneficiarias deberan acompafar el informe a que hace
mencion el articulo 7.2 de la presente orden.

Articulo 11. Plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.3 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, el
plazo de presentacion de solicitudes para las subvenciones destinadas a financiar acciones
formativas con compromisos de contratacion, sera de dos meses, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente orden y del extracto de la misma en el Diario Oficial de
Extremadura.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del referido Decreto, el procedimiento de
concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria de caracter periodico sera
el de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacidn entre las mismas de acuerdo a los criterios de valoracion fijados
en el articulo siguiente y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 52.2 de dicho Decreto, no sera necesario fijar un
orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos,
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para el caso de que el crédito consignado en la presente convocatoria fuera suficiente, aten-
diendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. En este caso, se
concedera a cada entidad beneficiaria la cantidad solicitada, con el importe maximo previsto
en el articulo 5 de esta orden.

Articulo 13. Criterios de Valoracion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, la valo-
racion de las solicitudes de subvencion que se regulan en esta convocatoria se realizara
aplicando los criterios establecidos en el apartado siguiente.

La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion
de los criterios de valoracién.

Las solicitudes de subvencidn que tras la aplicacion de los criterios de valoracién no hayan
conseguido una puntuacion positiva (superior a cero puntos), no podran ser financiadas
con cargo a la presente convocatoria.

2. Para la concesion de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con
compromiso de contratacidn se tendran en cuenta los siguientes criterios:

I. CRITERIOS DE VALORACION:
A) NUMERO DE CONTRATOS: méximo 20 puntos:
— Se valorara con 2 puntos cada contrato.
B) DURACION DE LOS CONTRATOS: méximo 20 puntos:
— Por cada contrato indefinido: 2 puntos.
— Por cada contrato temporal de duracion de 9 meses o superior: 1 punto.

— Por cada contrato temporal de duracion igual o superior a 6 meses e inferior a 9
meses: 0,5 puntos.

C) Jornada de trabajo: maximo 20 puntos:
— Por cada contrato a jornada completa: 2 puntos.
— Por cada contrato a tiempo parcial: 1 punto.

D) Tipo de accién formativa: maximo 3 puntos:

— En el caso de que la especialidad formativa sea incluida en el Catalogo de espe-
cialidades con el fin de su adaptacion al puesto de trabajo: 2 puntos

— En el caso de que la accidn formativa conlleve la obtencion de un certificado de
profesionalidad o especialidad incluida en el Catalogo de especialidades formati-
vas: 1 punto.
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E) Necesidades formativas: maximo 3 puntos:

— En el caso de que se acredite la necesidad formativa para el puesto de trabajo: 2
puntos

— En el caso de que la accidn formativa esté relacionada con la actividad econdmica
de la empresa: 1 punto

II. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de igualdad de puntuacidn entre varias acciones formativas de distintos solici-
tantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de
prelacion:

— Mayor puntuacién en funcidén del criterio de valoracion contenido en la letra A)
(NUMERO DE CONTRATOS)

— Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra B)
(DURACION DE LOS CONTRATOS).

— Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracién contenido en la letra C)
(JORNADA DE TRABAJO).

— Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracién contenido en la letra D) (TIPO
DE ACCION FORMATIVA).

— Mayor puntuacién en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra E)
(NECESIDADES FORMATIVAS).

Articulo 14. Organos competentes para la instruccion y ordenacién del procedi-
miento de concesion.

1.

El 6rgano de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
previstas en la presente orden sera el Servicio de Formacion para el Empleo, adscrito a la
Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propues-
ta de resolucién.

El 6rgano instructor deberd emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 52.3 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en la
instruccion del procedimiento de concesion, se practicaran las siguientes actuaciones:

a) Una vez evaluadas las solicitudes, de acuerdo a los criterios de valoracion fijados en
el articulo anterior, la Comision de Valoracion debera emitir el correspondiente informe
vinculante, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.
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La citada Comision estara formada por la persona titular de la Jefatura de Servicio de
Formacion para el Empleo, quien actuara como Presidenta y por la Jefa de Seccion de
Coordinacion de Centros de Formacién y por la Jefa de Seccién de Formacion para el
Empleo de la Direccion General de Formacion para el Empleo, actuando una de ellas
como secretaria, de acuerdo con la designacion efectuada por la presidencia de la
Comisidn.

Una vez publicada la presente orden de convocatoria, el Servicio de Formacion
para el Empleo, procederd a dar la oportuna publicidad de la identidad de los
miembros que componen la citada Comisién de Valoracion en la direccién electrd-
nica www.extremaduratrabaja.gobex.es

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valora-
cion, formularad la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se
publicara para conocimiento de los interesados en la referida pagina web, concediéndose
un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, para
presentar alegaciones o subsanar las deficiencias indicadas en la referida propuesta.

Se podra prescindir del citado tramite de audiencia, cuando no figuren en procedimien-
to ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aduci-
das por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el
caracter de definitiva.

Los beneficiarios cuyas solicitudes sean propuestas provisionalmente para denegacion
por incumplir el requisito de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente
a la Seguridad Social o frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, podran subsanar dicha deficiencia dentro del plazo concedido para el tramite de
audiencia.

¢) Examinadas las alegaciones y comprobada, en su caso, la subsanacion de deficiencias,

el érgano instructor formulara la propuesta de resolucidn definitiva, que debera expre-
sar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y
su cuantia, especificando la valoracion obtenida y la puntuacion otorgada por cada uno
de los criterios de valoracion, asi como la relacion de solicitudes inadmitidas y las que
se propone denegar la subvencion.

Articulo 15. Resolucioén.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, la
competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en
la presente orden se atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de cuarenta y cinco dias, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcu-
rrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podrd entenderse
desestimada.
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3. Segun prevé el articulo 55.1 de dicho Decreto, una vez aprobada la propuesta de resolu-
cion definitiva, el drgano competente dictara la resolucion que corresponda, que debera
contener, al menos, referencias al solicitante o relacién de solicitantes a los que se conce-
de la subvencion, el objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones
impuestas al beneficiario, las menciones de identificacion y publicidad y hara constar, en
su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

Ademas, en dicha resolucion figurara el compromiso de contratacidon en términos cuantita-
tivos de las personas trabajadoras a formar y se determinaran los procedimientos para
fijar la propuesta de programacion, seleccion de participantes, gestion y seguimiento de la
accion formativa, asi como mecanismos objetivos de control de calidad de la formacién
impartida.

El incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la pérdida total o parcial
de la subvencién o del cobro de la misma vy, en su caso, la obligacién del reintegro total o
parcial de la subvencidén percibida y del interés de demora correspondiente desde su
abono, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Decreto 97/2016, de 5 de
julio.

4, La resolucién de concesion incluird ademas una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas para adquirir
la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas en funcién de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el
organo concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando la renuncia de beneficiario inicial se produzca en el plazo de los diez
dias siguientes a la notificacion de la resolucion de concesion y con ella se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas y/o exista crédi-
to suficiente en el correspondiente concepto presupuestario, segin la naturaleza juridica
del nuevo beneficiario.

El 6rgano concedente de la subvencion comunicara esta opcion a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el 6rgano competente dicta-
ra el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos previstos en la
presente orden.

5. Las subvenciones concedidas seran notificadas individualmente a los beneficiarios, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre vy,
ademas, seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, con expresion en este Ultimo caso de la convo-
catoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, todo ello en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
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Comunidad Autdnoma de Extremadura y sin perjuicio de su inclusion en el Portal Electro-
nico de la Transparencia y la participacion ciudadana.

Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las subvenciones concedidas se notificardn a la Intervencion
General de la Administracion del Estado para su publicacion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

6. Una vez dictada y notificada la resolucién de concesidn, el beneficiario podra solicitar su
modificacion, de acuerdo con lo previsto 41.5 Decreto 97/2016, de 5 de julio.

Articulo 16. Pago y justificaciéon de las subvenciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 56 del referido Decreto, el pago de las
subvenciones convocadas mediante la presente orden, se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50% de la subvencidn, una vez notificada la resolucién
de concesidn, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacién del inicio de la
accion formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago
anticipado.

La acreditacion del inicio de la accion formativa se efectuara de oficio, mediante
informe de situacion emitido por el técnico encargado del seguimiento de la accion
formativa.

Estaran exentas de presentar garantia las entidades de formacion beneficiarias que
pertenezcan al sector publico, las entidades de formacion que tengan la condicion de
organizaciones empresariales o sindicales o entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacidn colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de formacion
que tengan la naturaleza juridica de fundacion, cuyo Unico patrono sea una organiza-
cion empresarial o sindical o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por
una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50% de la subvencion, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda.

El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justifica-
da, de acuerdo con las horas de formacion ejecutadas, el alumnado que se considera
que finaliza la accion formativa y la justificacion de los gastos finalmente admitida, de
acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

2. Cuando la subvencion estuviera financiada con créditos imputados a varias anualidades,
las cuantias anticipadas habra que entenderlas siempre referidas al importe de la anuali-
dad corriente, de manera que las cantidades a cuenta subsiguientes a la primera anuali-
dad estaran supeditadas a la justificacion previa de las de la anualidad anterior, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. La justificacion requerida para el segundo pago de la subvencion se realizara de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 57 del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

Articulo 17. Costes subvencionables.

Sera de aplicacion a los costes subvencionables con cargo a las subvenciones previstas en la
presente convocatoria lo establecido en el articulo 58 del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

De acuerdo con lo anterior, los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste
total de la actividad formativa, entendido dicho coste total como el importe de la subvencién
concedida o, en su caso, aquel importe que corresponda en funcidén del nimero de alumnos/
as reales que inicien la accién formativa.

Disposicion adicional tinica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 97/2016, de 5 de
julio, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, las leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura aplicables en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el régimen general de concesién de subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regu-
lador de la devolucion de subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Disposicion final unica. Efectos y recursos.

La presente orden producird efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y
Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Mérida, 29 de julio de 2016.

La Consejera de Educacidon y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Consejerfa de Educacién y Empleo

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS

CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Registro de entrada

N.° DE CURSO:

Dato a cumplimentar por el SEXPE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA / ASOCIACION / ENTIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via [NUM. ESC. |PISO |LETRA
publica)

MUNICIPIO: COD. POSTAL: PROVINCIA: |FAX:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONOS:
REPRESENTANTE LEGAL: DNI:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD INSCRITA O ACREDITADA

NOMBRE:

N.° CENSO:

LOCALIDAD IMPARTICION:

3.- DATOS DE LA ESPECIALIDAD

FAMILIA PROFESIONAL:

CcODIGO: ESPECIALIDAD:

4.- PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS DESTINATARIAS:

N.© ALUMNOS/AS: PERFIL:

N.° CONTRATOS: TIPO DE CONTRATO:

5.- NECESIDADES FORMATIVAS Y PUESTOS A CUBRIR '

' Los puestos a cubrir se llevaran a cabo en centros de trabajo radicados en
Extremadura y en ocupaciones relacionadas con la familia profesional de la
especialidad formativa.
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO (CONTINUACION)
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, DECLARO:

Que la entidad conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de subvencion para la ejecucion
de acciones formativas con compromiso de contratacién, al amparo del Decreto 97/2016, de 5 de julio por el
que se regula la Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacién, y al amparo de la correspondiente Orden de
convocatoria y Resolucion de concesion.

DECLARO:
a) Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Que la entidad no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha
financiacion son los siguientes:
ORGANISMO | CONVOCATORIA | EXPEDIENTE | S/C | FECHA | IMPORTE

Por todo ello, SOLICITO una subvencién para la ejecucién de la accién formativa con compromiso de
contratacion, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las
declaraciones y datos consignados en la misma.
AUTORIZACIONES
- Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad solicitante
en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por
el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de
Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

- Autorizo al SEXPE comprobar la comunicacion de los contratos de los trabajadores desempleados
incluidos en el compromiso de contratacion.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
O Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de

identidad de la persona que actia en nombre y representacién de ésta, para el caso que no se
autorice a consultar dichos datos identificativos, marcando la casilla correspondiente.

O En caso de sociedad o entidad juridica, copia compulsada del documento que acredite
el poder de representacion de la persona firmante de la solicitud.
O Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias

con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad
Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el
organo gestor recabe los mismos.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que
se utilizar para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de

las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o
cancelacion.

En a de de

(Sello entidad y firma del representante legal)
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO (CONTINUACION)

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

D/DA.
con NIF , en nombre propio, o0 en
representacion de
NIF
con domicilio a efectos de notificaciones en
num. de

Se compromete, en los términos establecidos en el articulo 11 del Decreto 97/2016,de 5 de
julio por el que se regula la Formacién Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacion, a contratar a ?2 de las alumnos/as que finalicen la acciéon

formativa

denominada , a

impartir en la localidad de
, por una duracion

de® ajornada *

EMPRESAS CONTRATANTES®:

En ,a de de

Fdo.
(Sello entidad y firma del representante legal)

2 Consignar el nimero de alumnos/as. Debera ser igual o superior al 30% de las personas
formadas.

* Duracién de la contratacién: sera como minimo de 6 0 9 meses segiin la jornada de trabajo.
* Especificar si es jornada completa o media jornada, que dependera de la duracién.

’ Si la solicitante es una asociacion de empresas, indicar las empresas asociadas que
contrataran a los/as alumnos/as que finalicen la accion formativa.
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EXTRACTO de la Orden de 29 de julio de 2016 por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2016 de subvenciones destinadas
a la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion, al
amparo del Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la
formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion. (2016050276)

BDNS(Identif.): 313975.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhab.gob.es/bdnstrans/index) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Empresas y entidades, que vayan a ejecutar acciones formativas para personas trabajadoras
desempleadas con compromiso de contratacion.

En el caso de asociaciones empresariales, si bien el compromiso de contrataciéon se adquirira
por dichas entidades, la contratacion de los alumnos formados podra ser efectuada por las
empresas asociadas a las mismas con las que hayan convenido dichas asociaciones.

Segundo. Objeto.

Subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas con compromiso de
contratacién dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 97/2016, de 5 de julio, por la que se regula la Formacion Profesional para el Empleo
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion. (DOE num. 132, de 11 de julio).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de la convocatoria asciende a 1.500.000 euros con cargo a los créditos auto-
rizados en el proyecto 200219004000100 “Iniciativas de Formacion Profesional dirigidas a
trabajadores desempleados”, fuente de financiacion transferencias del Estado de acuerdo con
el siguiente desglose por aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

En la aplicacion presupuestaria 1308242B470 por importe de 500.000 euros en el ejercicio
2016 y 500.000 euros en el ejercicio 2017.
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En la aplicacion presupuestaria 1308242B489 por importe de 250.000 euros en el ejercicio
2016 y 250.000 euros en el ejercicio 2017.

La cuantia maxima de subvenciones a conceder por cada accion formativa con compromiso
de contratacion se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por
el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo econdmico correspondiente a la espe-
cialidad formativa, con los importes maximos establecidos en el Anexo I del Decreto
97/2016, de 5 de julio (DOE num. 132, de 11 de julio).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Orden de convocatoria y del
presente extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina del Servicio Extremefio Publico
de Empleo y en la pagina web www.extremaduratrabaja.gobex.es e igualmente se podra
acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Mérida, 29 de julio de 2016.

La Consejera de Educaciéon y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CORRECCION de errores de la Orden de 20 de julio de 2016 por la que se
aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2016 de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones formativas incluidas en la oferta
preferente del Servicio Extremefio Publico de Empleo y dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, al amparo del
Decreto 97/2016, de 5 de julio. (2016050279)

Advertido error material en el Anexo I de la Orden de 20 de julio de 2016 (DOE n.% 142 de
25 de julio) por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2016 de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas incluidas en la oferta prefe-
rente del Servicio Extremefio Publico de Empleo y dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas, al amparo del Decreto 97/2016, de 5 de julio (DOE n.° 132 de
11 de julio) se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En el Anexo I (paginas 19985 y 19986) donde dice:

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2

PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON
IDIOMAS: COMUNICACION EN
FCOv26 LENGUA CASTELLANA, SI
COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMUNICACION EN LENGUA

EXTRANJERA (INGLES)

ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES

ATENCION SOCIOSANITARIA A
5550108 PERSONAS EN EL DOMICILIO 51

DOCENCIA DE LA FORMACION
SSCE0110 PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 51

MARKETING Y COMPRAVENTA
COMMO110 INTERNACIONAL S
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SOCORRISMO EN INSTALACIONES

AFDP0109 ACUATICAS SI
CREACION Y GESTION DE

ADGDO210 | 11 R OEMPRESAS =
OPERACIONES AUXILIARES DE

ADGG0408 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y SI
GENERALES

SANC10 CELADOR SANITARIO SI

ACTIVIDADES DE GESTION

ADGDO308 |\ b MINISTRATIVA =
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ENAE0108 | INSTALACIONES SOLARES SI
FOTOVOLTAICAS

FMECO110 SOLDADURA CON ELECTRODO -

REVESTIDO Y TIG

SOLDADURA OXIGAS Y
FMEC0210 SOLDADURA MIG/MAG SI

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3
PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON
IDIOMAS: COMUNICACION EN
Fcovas LENGUA CASTELLANA, NO
COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMUNICACION EN LENGUA

EXTRANJERA (INGLES)

ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
AFDAOL10 GRUPO CON SOPORTE MUSICAL NO

SSCE04 INGLES B2 NO

SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA NO
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Debe decir:

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2
PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS:

ADMINISTRATIVA

FCOV26 COMUNICACION EN LENGUA SI

CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0208 | PERSONAS DEPENDIENTES EN SI
INSTITUCIONES SOCIALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A

S5CS0108 PERSONAS EN EL DOMICILIO SI
DOCENCIA DE LA FORMACION

SSCE0110 PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SI
MARKETING Y COMPRAVENTA

COMMO110 INTERNACIONAL S
SOCORRISMO EN INSTALACIONES

AFDP0109 ACUATICAS SI
CREACION Y GESTION DE

ADGD0210 MICROEMPRESAS SI
OPERACIONES AUXILIARES DE

ADGG0408 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y SI
GENERALES

SANC10 CELADOR SANITARIO SI
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION -
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENAE0108 | INSTALACIONES SOLARES SI
FOTOVOLTAICAS
SOLDADURA CON ELECTRODO
FMEC0110 REVESTIDO Y TIG SI
SOLDADURA OXIGAS Y
FMEC0210 SOLDADURA MIG/MAG =
AGAF0108 | FRUTICULTURA SI
AGAU0108 | AGRICULTURA ECOLOGICA SI
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3
PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS:
FCOV28 COMUNICACION EN LENGUA NO
CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN
AFDAO110 GRUPO CON SOPORTE MUSICAL NO
SSCE04 INGLES B2 NO
SSCB0109 | DINAMIZACION COMUNITARIA NO




NUMERO 153
D D Martes, 9 de agosto de 2016 21521

RESOLUCION de 19 de julio de 2016, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se adscribe, con caracter definitivo, a determinados
profesores del IES "Virgen de Guadalupe” de Caceres, afectados por el
traslado de ciclos formativos al IES "“Universidad Laboral” de la misma
localidad. (2016061182)

Mediante la Resolucion de 3 de junio de 2016, de la Consejera de Educacidon y Empleo,
se dispone la implantacion de nuevas ensefianzas en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso 2016/2017. En
virtud de dicha resolucion se suprimia la autorizacion al IES “Virgen de Guadalupe” de
Caceres para la imparticion de los ciclos formativos de Soldadura y Caldereria (FME2-3),
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion (IMA2-5) y Prevencion de Riesgos Profesio-
nales (MSP34), asi como la implantacion de los mismos en el IES “Universidad Laboral”
de la citada localidad.

Una vez realizado el traslado de ensefianzas derivado de lo anterior, resulta necesario
llevar a cabo la adscripcion, con caracter definitivo, de determinado profesorado que venia
impartiendo esas ensefianzas, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contempla-
dos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon y otros procedimientos de
provision de plazas a cubrir por los mismos (Boletin Oficial del Estado nimero 263, de 30
de octubre).

De conformidad con lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por Resolu-
cion de 2 de octubre de 2015 (Diario Oficial de Extremadura, nimero 202, de 20 de octu-
bre), de la Consejera, sobre delegacion de determinadas competencias en materia de perso-
nal docente, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Adscribir con caracter definitivo al IES “Universidad Laboral” de Caceres y a las
plazas que se indican a los funcionarios docentes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional con destino definitivo en el
IES “Virgen de Guadalupe” de la citada localidad, que se indican en el Anexo de la presente
resolucidn.

Segundo. De conformidad con la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los
mismos, los profesores afectados mantendran, a efectos de antigliedad en el nuevo centro,
la generada en su centro de origen.

Tercero. La adscripcion del profesorado al que se refiere esta resolucion tendra efectos de 1
de septiembre de 2016.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y
los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, ante al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Mérida, 19 de julio de 2016.

La Directora General de Personal Docente

(PD Resolucion de 2 de octubre de 2015;
DOE num. 202, de 20 de octubre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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Relacion de funcionarios de carrera de

ANEXO

los Cuerpos de

Profesores de Enseinanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional con destino definitivo en el IES “Virgen
de Guadalupe” de Caceres que se adscriben, con caracter
definitivo, al IES “Universidad Laboral” de la misma localidad.

Cuerpo de Profesores de Ensenanzas Secundaria

DNI Nombre y apellidos Especialidad

080054017 |Juan Manuel Chavez 102 |Andlisis y guimica
Moreno industrial

028949985 |Maria Luisa Amarilla 105 |Formaciéon y orientacion
Duran laboral

006965519 |(José Maria Martin 112 |Organizacién y proyectos
Sanchez de fabricacién mecéanica

028945201 |Epifanio Rosa Roman | 125 |Sistemas electrotécnicos

y automaticos

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

DNI Nombre y apellidos Especialidad
007863057 |José Luis Pérez 205 |Instalacién y
Hernandez mantenimiento de equipos
térmicos y de fluidos
028946951 |José Maria Cancho 205 |Instalacién y
Martinez mantenimiento de equipos
térmicos y de fluidos
076009299 |Antonio Pérez Rojo 205 [Instalacion y
mantenimiento de equipos
térmicos y de fluidos
006948908 | Pedro Solis Solis 211 |Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas
007008304 |José Munoz Pozuelo 228 |Soldadura
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 27 de abril de 2016, del Rector, por la que se gjecuta la
sentencia de 21 de enero de 2016, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y se
publica nuevamente el plan de estudios de Master en Ingenieria Industrial.
(2016061170)

Mediante Resolucion de 22 de septiembre de 2014 (BOE de 3 de octubre), de la Universidad
de Extremadura, se publicd el plan de estudios de Master en Ingenieria Industrial.

Promovido recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supremo (Sala de lo
Contencioso-Administrativo) por parte del Consejo General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Industriales contra el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de julio de 2014
(BOE de 12 de agosto), por el que se establecid el caracter oficial de determinados titulos
de Master y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, mediante
sentencia de 27 de noviembre de 2015 se acordé la retroaccidon del procedimiento admi-
nistrativo al momento en que por la Comision de Expertos de la ANECA se emitio el infor-
me de evaluacidn del plan de estudios de dicho titulo, para que se emitiera nuevo informe
por una Comision integrada por expertos del ambito académico y por expertos del ambito
profesional, en los términos previstos en el articulo 25.4 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

A la vista del anterior fallo y en ejecucion del mismo, mediante Informe de 18 de febrero
de 2016 la Subdireccidn General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte puso de manifiesto a la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Supremo que con fecha 4 de marzo de 2015 ya quedo constituida en
el seno de la ANECA la nueva Comision de Ingenieria y Arquitec-tura 1 de Grado y Master,
compuesta por los expertos correspondientes y en la que se integraron dos vocales profe-
sionales, Comisidn que con fecha 24 de noviembre de 2015 emitid nuevo informe de
evaluacion favorable acerca del Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Univer-
sidad de Extremadura.

Promovido asimismo recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura (Sala de lo Contencioso-Administrativo) por parte de dicho Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales contra la mencionada Resolucion de la
Universidad de Extremadura de 22 de septiembre de 2014 (BOE de 3 de octubre), mediante
sentencia de 21 de enero de 2016 se anuld dicha resolucion como consecuencia del anterior
pronunciamiento del Tribunal Supremo, dada la identidad de fundamentos entre ambos
procesos.

Por lo tanto, una vez subsanada por parte del érgano competente la causa que ha dado
origen al pronunciamiento judicial del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y ante
su evidente conexion y dependencia con el dictado por el Tribunal Supremo, este Rectorado
acuerda su ejecucion y dispone:
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Primero. Se anula la Resolucion de 22 de septiembre de 2014 (BOE de 3 de octubre), de la
Universidad de Extremadura, por la que se publicé el plan de estudios de Master Universita-
rio en Ingenieria Industrial.

Segundo. Una vez subsanada la causa que ha motivado la anulacién anterior conforme a las
actuaciones referidas, se ordena nuevamente la publicacion del plan de estudios de Master
Universitario en Ingenieria Industrial, estructurado segin consta en el Anexo de esta resolu-
cion.

Caceres, 27 de abril de 2016.

El Rector,
SEGUNDO PIRIZ DURAN
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ANEXO

Universidad de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial
(Rama Ingenieria y Arquitectura)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Complementos formativos .........ccoevvvvieiiinnnne. 12/18
Obligatorias ....covviiiii i 66
Optativas ...ocvii 18
Trabajo fin de master..........ocovvvviiiiiiiinnnenn, 12
Total i . 108

Tabla 2.1. Estructura modular del plan de estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS Caréacter
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Mecanica I Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Mecanica II Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electricidad I Obligatorio (*)
Tecnologias Complemento
Complementarias para 6 Formativo
Electricidad II Obligatorio (*)
Tecnologias Tecnologias Complemento
Complementarias ) Complemen,ta_rlas para 6 F_ormat_wo*
(54 ECTS, el estudiante Tecnologlas_ Electronlc,a I Obligatorio (*)
cursara ’12 o 18 —vid. Complementarias Tecnolog!as Complemento
nota * y **-) Complementarias para 6 F_ormat_uvo
Electrdnica II Obligatorio (*)
Tecnologias
Complementarias para Complemento
P - . 6 Formativo
Quimica InduIstrlaI y Textil Obligatorio (**)
Tecnologias
Complementarias para Complemento
P . . 6 Formativo
Quimica IndliIIStrlaI y Textil Obligatorio (**)
Tecnologias
Complementarias para 6 C°Fmp'em.e”t°
.. . . ormativo
Quimica Indllﬁtrlal y Textil Obligatorio (**)
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Tecnologia Eléctrica Tecnologia Eléctrica Obligatorio
Tecnologia Qt_,umlca y Tecnologia (,Ql_umlca y Obligatorio
Energética Energética
Tecnologias Industriales Tecnologia Térmica y de | Tecnologia Térmica y de ) )
. X Obligatorio
(30 ECTS) Fluidos Fluidos
Sistemas de fabricacién | Sistemas de fabricacidn ) )
L o S , Obligatorio
y disefio de maquinas y disefio de maquinas
Tecnologia EIgc_tromca y | Tecnologia Elc,ec_tronlca y Obligatorio
Automatica Automatica
Administracion de Administracion de ) .
Obligatorio
Empresas Empresas
Gestion Direccién de Direccion de operaciones Obligatorio
(18 ECTS) operaciones P 9
Gestion d_e proye_c;tos y Gestion c!e proye_c,tos y Obligatorio
de la innovacion de la innovacion
Calculo y disefio de
Instalaciones. plantas Construcciones e construcciones Obligatorio
construcéignes Y instalaciones industriales
complementarias industriales Plantqs e |nsFaIaC|ones Obligatorio
industriales
(18 ECTS) - -
Transporte y seguridad Transporte y seguridad ) )
X . X . Obligatorio
industrial industrial
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Ingenieria de fabricacién

avanzada 6 | Optativo
Tecnologias de Automatizacion de sistemas de )
. T 6 | Optativo
produccion produccion
Simulacion de sistemas i
- - S 6 | Optativo
mecanicos y fluidodinamicos
Métodos de decisién en i
. L X L 6 | Optativo
ingenieria de organizacion
Gestion de _Ia_ cadena de 6 | Optativo
o ) suministro
Organizacién industrial
Gestion de la calidad 6 | Optativo

Gestion de recursos humanos 6 | Optativo

Edificacion sostenible y

o Optativo

auditorias 6 P
.Ef|C|en<.:|a engrgetlca} en 6 | Optativo
instalaciones industriales

Energias renovables y Energia solar 6 | Optativo

eficiencia energética

Bioenergia y biocombustibles 6 | Optativo

Optatividad
(138 ECTS, el Sistemas renovables en la 6 | optativo
estudiante cursara edificacion P
18)
Redes inteligentes 6 | Optativo
Redes eléctricas Sistemas de control de la )
. . Y P 6 | Optativo
inteligentes energia eléctrica
Propulspn eléctrica y ) 6 | Optativo
almacenamiento de energia
Sistemas electromecanicos 6 | Optativo
Disefio mecatrdnico 6 | Optativo
Mecatrénica
Sistemas logicos 6 | Optativo
Sistemas embebidos 6 | Optativo
Gestidn de la innovacion en el 6 | optativo
disefio industrial P
Gestion de la planificacion y 6 | Optativo
Gestion integral de control del proyecto
proyectos de innovacién y )
Gestion de la calidad 6 | Optativo
Formulacién, gestion y 6 | optativo

evaluacion de proyectos I+D+i
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TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Trabajo Fin de
MASTER Master Master

Trabajo fin de

12 master

(*) Complemento formativo obligatorio de 12 créditos en total, propio del titulo, que ha de cursar el estudiante
dependiendo de su titulacion de acceso.

- Tecnologias complementarias para Mecanica I y II para el acceso desde Ingenieria Mecanica.

- Tecnologias complementarias para Electricidad I y II para el acceso desde Ingenieria Eléctrica.

- Tecnologias complementarias para Electrénica I y II para el acceso desde Ingenieria Electrénica

Industrial y Automatica.
Los estudiantes que accedan desde el Grado de Tecnologias Industriales deberan cursar dos de las Tecnologias
complementarias anteriores en funcion de los contenidos de su Plan Formativo. Serd la Comision de Calidad la
que determine las asignaturas que deben realizar.

(**) Complementos formativos obligatorios de 18 créditos en total que ha de cursar el estudiante cuando
accede desde Grado en Ingenieria Textil o Grado en Ingenieria Quimica.

Tabla 2.2. Especialidades del Master

Especialidad
(el estudiante cursara tres asignaturas de la Asignatura
especialidad elegida)

Ingenieria de fabricacion avanzada

Especialidad en Tecnologias de produccion Automatizacidn de sistemas de produccién

Simulacion de sistemas mecanicos y fluidodinamicos

Métodos de decisidn en ingenieria de organizacion

Gestion de la cadena de suministro

Especialidad en Organizacion industrial Gestion de la calidad

Gestion de recursos humanos

Edificacion sostenible y auditorias

Eficiencia energética en instalaciones industriales

Especialidad en Energias renovables y Energia solar

eficiencia energética - > - -
9 Bioenergia y biocombustibles

Sistemas renovables en la edificacion

Redes inteligentes

Especialidad en Redes eléctricas inteligentes Sistemas de control de la energia eléctrica

Propulsidn eléctrica y almacenamiento de energia

Sistemas electromecanicos

Disefio mecatronico

Especialidad en Mecatronica - o
Sistemas légicos

Sistemas embebidos

Gestion de la innovacién en el disefio industrial

Especialidad en Gestion integral de Gestion de la planificacidn y control del proyecto

proyectos de innovacion Gestion de la calidad

Formulacion, gestion y evaluacion de proyectos I+D+i
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Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios

Para acceso desde Grados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica y Tecnologias Industriales:

Semestre 1°

Semestre 2°

Tecnologias Complementarias

Tecnologia Térmica y de Fluidos

Tecnologias Complementarias

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Quimica y Energética

Administracion de Empresas

Curso 19 Direccién de operaciones Tecnologia Electrdnica y Automatica
Sistemas de fabricacion y disefio de Calculo y Disefo de Construcciones
maguinas Industriales
Transporte y seguridad industrial Direccion y Gestion de Proyectos
Plantas e instalaciones industriales
Curso 29 8EE:E::: ; Trabajo Fin de Master
Optativa 3

Para acceso desde Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Grado en Ingenieria Textil:

Semestre 1°

Semestre 2°

Tecnologias Complementarias

Tecnologia Térmica y de Fluidos

Tecnologias Complementarias

Tecnologia Eléctrica

Tecnologias Complementarias

Administracion de Empresas

Curso 1° - — - - o o
Direccidn de operaciones Tecnologia Electrénica y Automatica
Tecnologia Quimica y Energética Calculo y Disefio de_ Construcciones
Industriales
Transporte y seguridad industrial Direccion y Gestion de Proyectos
Plantas e instalaciones industriales
Curso 20 Sistemas de faQricacién y disefio de )
maquinas Trabajo Fin de Master
Optativa 1
Optativa 2
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RESOLUCION de 26 de julio de 2016, del Rector, por la que se publica el
plan de estudios de Master Universitario en Cirugia de Minima Invasion
Uroldgica Avanzada. (2016061171)

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacidn, asi como la
autorizacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y establecido el caracter oficial del
Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2016 (publicado en el BOE de
6 de julio de 2016).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Master Universitario en Cirugia de Minima Invasion Uroldgica Avanzada, que quedara estruc-
turado segulin consta en el Anexo de esta resolucion.

Caceres, 26 de julio de 2016.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO
Universidad de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Cirugia de Minima
Invasion Uroldgica Avanzada (Rama Ciencias de la Salud)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias ....ocvvvveiiii e 36
Practicas eXternas ......c.ovvvvveviiininiiininnnnenenes 12
Trabajo fin de master .......ccoovvvviiiiiiiiiinenenns 12
TOtaAl i . 60

Tabla 2. Estructura modular del plan de estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS | Caracter

o Principios Generalles de CMI en 6 Obligatorio
Principios Urologia
Generales Innovacion e Investigacion 6 Obligatorio
Aplicadas

. Patologia Médica Patologia Médica en Urologia 6 Obligatorio

Materias de - - o - -
E - Laparoscopia Laparoscopia Urologica 6 Obligatorio

ormacién . T , - -
. - Endourologia Técnicas de Endourologia 6 Obligatorio

Obligatorias — T
Tecnicas Medico- . L L

P Microcirugia y Reproduccién . .

Quirurgicas o - 6 Obligatorio
. Asistida Aplicadas
Complementarias
Practicas Practicas Externas 12 | Obligatorio
Externas

Actividades Trabajo Fin de - . Trabajo fin
Obligatorias Méster Trabajo Fin de Master 12 de master

Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios

Principios Generales de CMI en Urologia

Innovacién e Investigacidon Aplicadas

(o]
Semestre 1. Patologia Médica

Laparoscopia Uroldgica

Técnicas de Endourologia

Microcirugia y Reproduccion Asistida Aplicadas

o
Semestre 2. Practicas Externas

Trabajo Fin de Master
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RESOLUCION de 26 de julio de 2016, del Rector, por la que se publica el
plan de estudios de Master Universitario en Direccion de Marketing.
(2016061172)

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y establecido el caracter oficial del
Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2016 (publicado en el BOE de
6 de julio de 2016).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo oficial de
Master Universitario en Direccion de Marketing, que quedara estructurado segun consta en el
Anexo de esta resolucion.

Caceres, 26 de julio de 2016.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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Resolucion n°: 847/2016
Fecha: 26 de julio de 2016

ANEXO

Universidad de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Direccion de Marketing

(Rama Ciencias Sociales y Juridicas)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias ....ocvvvveiiii e 42
Optativas ..o 12
Trabajo fin de master........ccoovviviiiiiiiiiinenenns 6
TOtaAl i . 60

Tabla 2.1. Estructura modular del plan de estudios

Mdédulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Analisis Estratégico Analisis Estratégico del 6 Obligatorio
del Entorno Entorno
Investigacion de Investigacién de Mercados 6 Obligatorio
Mercados
Direccién de Producto Direccién de Producto y . .
6 Obligatorio
y Marca Marca
Direccién de . . o
R Direccion de Comunicacion . .
Comunicacion . 6 Obligatorio
, ) Comercial
Comun Comercial
Direccién de Direccién de Distribucién y . .
I - . - 6 Obligatorio
Distribucion y Precio Precio
Direccion Estratégica Direccion Estratégica de 6 Obligatorio
de Marketing Marketing 9
Técnicas y
Apllca_(:|on_els de Tecnlcgs y Apllcauones de 6 Obligatorio
Investigacion de Investigacion de Mercados
Mercados
Comunicacién Corporativa 6 Optativo
Comunicacion Publicidad y Planificacion de .
- 6 Optativo
Medios
L Marketing Sectorial 6 Optativo
Especifico Apllcacllon.es de Responsabilidad Social y .
Marketing Marketing No Lucrativo 6 Optativo
Comercio y Marketing Online 6 Optativo
Comercio y Ventas Direccién de Ventas y 6 Optativo
Gestidn del Punto de Venta P
Final Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 Trabajo fin
de master
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RECTORADO Resolucidn n°: 847/2016
Fecha: 26 de julio de 2016

Plaza de Caldereros, 1
10003 Caceres
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Fax: 927 257019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Tabla 2.2. Especialidades del Master

Especialidad Asignatura
Especialidad en Comunicacion Corporativa
Comunicacion Publicidad y Planificacion de Medios
Especialidad en Aplicaciones Marketing Sectorial
de Marketing Responsabilidad Social y Marketing No Lucrativo
Especialidad en Comercio y Comercio y Marketing Online
Ventas Direccion de Ventas y Gestion del Punto de Venta

Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios

Analisis Estratégico del Entorno

Investigacidon de Mercados

Semestre 1° Direccidn de Producto y Marca

Direcciéon de Comunicacion Comercial

Direccion de Distribucidén y Precio

Direccion Estratégica de Marketing

Técnicas y Aplicaciones de Investigacion de Mercados

Semestre 2° Optativa 1

Optativa 2

Trabajo Fin de Master
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RESOLUCION de 26 de julio de 2016, del Rector, por la que se publica el
plan de estudios de Master Universitario en Endoscopia y Cirugia de Minima
Invasion en Pequenos Animales. (2016061173)

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y establecido el caracter oficial del
Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2016 (publicado en el BOE de
6 de julio de 2016).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo oficial de
Master Universitario en Endoscopia y Cirugia de Minima Invasion en Pequefios Animales, que
quedara estructurado segln consta en el Anexo de esta resolucion.

Caceres, 26 de julio de 2016.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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Resolucion n°: 848/2016
Fecha: 26 de julio de 2016

ANEXO

Universidad

de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Endoscopia y Cirugia de
Minima Invasién en Pequefos Animales (Rama Ciencias de la Salud)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias ....ocvvvveiiii e 36
Practicas eXternas ......c.ovvvvveviiininiiininnnnenenes 12
Trabajo fin de master .......ccoovvvviiiiiiiiiinenenns 12
TOtaAl i . 60

Tabla 2. Estructura modular del plan de estudios

Mdédulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Principios Generales de
Principios Generales CMI, Cghdad Y 6 Obligatorio
Aseguramiento de la
Calidad en Veterinaria
Endoscopia Veterinaria Endoscopia Veterinaria Obligatorio
L@Z?erzi(;f’;a Laparoscopia Veterinaria Obligatorio
Artroscopia, Aplicacion Artroscopia, Aplicacion
Materias de del CMI en Animales del CMI en Animales 6 Obligatorio
Formacién Exdticos y Reproduccidon | Exoticos y Reproduccién
Obligatorias Microcirugia y Microcirugia y
Oftalmologia en Oftalmologia en 6 Obligatorio
Veterinaria Veterinaria
Radiologia Radiologia
Intervencionista Intervencionista 6 Obligatorio
Veterinaria, Bienestar Veterinaria, Bienestar
Animal e I+D Aplicados | Animal e I+D Aplicados
Practicas Externas Practicas Externas 12 Practicas
externas
Act_mdad_es Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 Traba],o fin
Obligatorias de master

Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios

Semestre 1°

Principios Generales de CMI, Calidad y Aseguramiento de la Calidad en

Veterinaria

Endoscopia Veterinaria

Artroscopia, Aplicacion del CMI en Animales Exédticos y Reproduccién

Radiologia Intervencionista Veterinaria, Bienestar Animal e I+D Aplicados
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Resolucion n°: 848/2016
Fecha: 26 de julio de 2016

Laparoscopia Veterinaria

Practicas externas

Semestre 2°

Microcirugia y Oftalmologia en Veterinaria

Trabajo Fin de Master
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RESOLUCION de 26 de julio de 2016, del Rector, por la que se publica el
plan de estudios de Master Universitario en Gestion de la Informacion en
Redes Sociales y de los Productos Digitales en Internet. (2016061174)

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y establecido el caracter oficial del
Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2016 (publicado en el BOE de
6 de julio de 2016).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencidn
del titulo oficial de Master Universitario en Gestidn de la Informacion en Redes Sociales y
de los Productos Digitales en Internet, que quedard estructurado segun consta en el
Anexo de esta resolucion.

Caceres, 26 de julio de 2016.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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ANEXO
Universidad de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Gestion de la
Informacion en Redes Sociales y de los Productos Digitales en Internet (Rama Ciencias
Sociales y Juridicas)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucion del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias .....cvvvveviiiiii 54
Trabajo fin de master .......ccooevviiiiiiiiienennnns 6
TOtal, .o 60

Tabla 2. Estructura modular del plan de estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Web 2.0, 3.0 y Redes Sociales 6 Obligatorio
Redes Sociales y Community Manager. Otros
Redes Administracion Perfiles Profesionales y Redes 6 Obligatorio
: Electrdnica Sociales e Internet en la 9
Sociales L hy, S
Administracion Publica
Regulacion Juridica | Marco Juridico y Responsabilidad 6 Obligatorio
y Etica en la Red Social en las Redes Sociales 9
Informacion On Arquitectura de la Informacion y . .
Ly : < Y 6 Obligatorio
Creacion Line Evaluacion Heuristica
de Creacion de Productos 6 Obliaatorio
Productos Documentos Digitales I 9
Digitales Digitales Creacion de Prc;(I:Iuctos Digitales 6 Obligatorio
Distribucion L R, . .
Técnicas de Distribucion 6 Obligatorio
de Recursos de
Prpd_uctos Gestion On Line Comercio Electrénico 6 Obligatorio
Digitales
Anv?llétl;ca Métricas Digitales Métricas Digitales 6 Obligatorio
Trabajo Fin Trabajo Fin de - . Trabajo fin
de Master Master Trabajo Fin de Master 6 de master

Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios

Semestre 1°

Web 2.0, 3.0 y Redes Sociales

Internet en la Administracion Publica

Community Manager. Otros Perfiles Profesionales y Redes Sociales e

Marco Juridico y Responsabilidad Social en la Red

Arquitectura de la Informacién y Evaluacién Heuristica




NUMERO 153
D O Martes, 9 de agosto de 2016 21541

RECTORADO Resolucidon n°: 849/2016
Fecha: 26 de julio de 2016

Plaza de Caldereros, 1
10003 Caceres
Teléfono: 927 257003
Fax: 927 257019
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Creacion de Productos Digitales 1

Creacion de Productos Digitales II

Técnicas de Distribucion

Semestre 2° Comercio Electrénico

Métricas Digitales

TFM
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RESOLUCION de 26 de julio de 2016, del Rector, por la que se publica el
plan de estudios de Master Universitario en Gestion de la Innovacion
Tecnoldgica. (2016061175)

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacidn, asi como la
autorizacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y establecido el caracter oficial del
Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2016 (publicado en el BOE de
6 de julio de 2016).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Master Universitario en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica, que quedara estructurado
segun consta en el Anexo de esta resolucion.

Caceres, 26 de julio de 2016.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO
Universidad de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Gestion de la Innovacion
Tecnoldgica (Rama Ingenieria y Arquitectura)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias ....cvovvvviiiiiiii e 24
Optativas ..ocviiiiiii 30
Trabajo fin de master .......ccovvvviiiiiiiiiininennnns 6
TOtaAl i . 60

Tabla 2.1. Estructura modular del plan de estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Tendencias Tecnoldgicas 6 Obligatorio
Gestién de Proyectos E Innov?j;lo_n yt 6 Obligatorio
la Tecnoldgicos y mprencimiento - -
Innovacion Emprendimiento G,eSt'O'? de Proyectos_, 6 Obligatorio
Inglés Aplicado a la Gestion . .
6 Obligatorio
de Proyectos
Pensamiento y Disefio .
. tat
Desarrollo del Creativo 6 Optativo
Producto y Digitalizacién 3D 6 Optativo
Pensamiento Modelado 3D 6 Optativo
Creativo Arte y Patrimonio 6 Optativo
Desarrollo del Producto 6 Optativo
Tecnologias Herramientas para .
Emergentes Prototipado Rapido 6 Optativo
Electronica para .
Internet de las Microcontroladores 6 Optativo
Cosas Comunicaciones .
. . 6 Optativo
Inalambricas
Internet de las Cosas 6 Optativo
Mundo Inteligente 6 Optativo
Trabajo Fin Trabajo Fin de R . Trabajo fin
de Master Méster Trabajo Fin de Master 6 de master
Tabla 2.2. Especialidades del Master
Especialidad Asignatura

Especialidad en

Pensamiento y Disefio Creativo

Desarrollo del Producto

Digitalizacién 3D

y Pensamiento Creativo

Modelado 3D
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Arte y Patrimonio
Desarrollo del Producto
Herramientas para Prototipado Rapido
Electrénica para Microcontroladores
Comunicaciones Inaldmbricas
Internet de las Cosas
Mundo Inteligente

Especialidad en
Internet de las Cosas

Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios

Tendencias Tecnoldgicas
Gestidn de Proyectos
Semestre 1° Inglés Aplicado a la Gestién de Proyectos
Optativa
Optativa
Innovacion y Emprendimiento
Optativa
Semestre 2° Optativa
Optativa
Trabajo Fin de Master
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RESOLUCION de 26 de julio de 2016, del Rector, por la que se publica el
plan de estudios de Master Universitario en Investigaciones Histdricas.
(2016061176)

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacidn, asi como la
autorizacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y establecido el caracter oficial del
Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2016 (publicado en el BOE de
6 de julio de 2016).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Master Universitario en Investigaciones Historicas, que quedard estructurado segin consta
en el Anexo de esta resolucion.

Caceres, 26 de julio de 2016

EL RECTOR,
Segundo Piriz Duran
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO
Universidad de Extremadura

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Investigaciones
Historicas (Rama Artes y Humanidades)

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias ....ocvvvveiiii e 12
Optativas ..ocviiiiiii 36
Trabajo fin de master .......ccoovvvviiiiiiiiiinenenns 12
TOtaAl i . 60

Tabla 2. Estructura modular del plan de estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Metodologias Aplicadas a la . .
Formacion Metodologia Investigacion Histdrica I 6 Obligatorio
Metodolégica Investigacién Metodologias Aplicadas a la . .
2 AP Obligatorio
Investigacion Historica II
Paisaje, territorio y poder en la .
Protohistoria Optativo
Ciudad y Campo en el Mundo 6 .
Antiguo y Medieval Optativo
Guerra y Frontera en la Edad 6 Optativo
S Media y Moderna P
Territorio y Poder — -
en la Historia Informacion, Poder y Conflicto 6 Optativo
en la Edad Moderna
Control Politico y Conflicto .
Social en los Siglos XIX y XX 6 Optativo
L, El poder y el Conflicto. La
FEorma,c_|on Sociedad Internacional en el 6 Optativo
specifica .
Siglo XX
Investigacién y Gestién del
Patrimonio: Prehistoria y 6 Optativo

Arqueologia

Historia de la Cultura Escrita y
del Documento en la Edad 6 Optativo
Moderna y Contemporanea

Patrimonio y
Representaciones

Historicas - : i
Historia y Representacion de la 6 Optativo
Familia en la Edad Moderna P
Historia, Memoria y Medios de 6 Optativo

Comunicacién
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Historia Visual: de la Optativo
Fotografia al Mundo Digital 6 P
Seminarios Seminario I 6 Optativo
Seminario II 6 Optativo
TrabaJ,o Fin de TrabaJ’o Fin de Trabajo Fin de Méster 12 TrabaJ,o fin
Master Master de master

Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios

Metodologias Aplicadas a la Investigacion Historica I

Metodologias Aplicadas a la Investigacidn Histérica II

Semestre 1 Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Semestre 2 Optativa

Trabajo Fin de Master
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 22 de julio de 2016 sobre notificacion de sentencia dictada en el
recurso de suplicacion n.© 312/2016. (2016ED0121)

D/D.2 José Juan Ruiz Ruiz, Letrado de la Administracion de Justicia de esta Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, hago saber:

Que en el procedimiento Recurso Suplicacion 312/2016 de esta Seccidn, seguidos a instancia
de......... contra Extremadura 2000 de Estructuras SA, sobre Reclamacion Cantidad, se ha
dictado Sentencia de fecha 21/7/16 cuya parte dispositiva se halla a su disposicion en la
Secretaria de esta Sala, haciéndole saber que contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina, en el plazo de 10 dias a partir de su publicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Extremadura 2000 de Estructuras, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el DOE.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En Caceres, a veintidos de julio de dos mil dieciséis.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de julio de 2016, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de “Servicios para la
realizacion de los trabajos de auditoria correspondientes a la certificacion
de las cuentas del ejercicio 2016 del FEAGA y del FEADER del organismo
pagador en la Comunidad Autonoma de Extremadura”. Expte.: SE-07/16.
(2016061185)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencidon de documentacion e informacion:

1.
. Domicilio: Avda. Valhondo s/n; Edificio III Milenio; Mddulo 2; planta 4.2.

0 N o U1 A WN

Dependencia: Servicio de Contratacion.

. Localidad y cédigo postal: Mérida - 06800.

. Teléfono: 924005228.

. Telefax: 924005093.

. Correo electronico: contratacion.ap@gobex.es

. Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con anterioridad a las

14:00 horas del vigésimo dia natural, contado a partir del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el DOE, cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil o
sabado, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

d) Numero de expediente: SE-07/16.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Servicios para la realizacion de los trabajos de auditoria correspondientes
a la certificacion de las cuentas del ejercicio 2016 del FEAGA y del FEADER del organis-
mo pagador en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Divisidn por lotes y nimero de lotes: No procede.

d) Lugar de ejecucion: Segun Pliegos.

e) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del contrato hasta el 31 de marzo de 2017.

f) Admision de prérroga: No.
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g) CPV: 79212000-3: Servicios de auditoria.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion:
— Oferta econdmica: Hasta 80 puntos.

— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 20 puntos.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
137.465,00 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 137.465,00 euros.
b) IVA (21%): 28.867,65 euros.
¢) Importe total: 166.332,65 euros.

d) Fuente de financiacion: Fondos CA.
6. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido IVA.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion de los licitadores: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: De conformidad con
lo previsto en el apartado “J” del Cuadro Resumen del PCAP.

8. PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del vigésimo dia natu-
ral, contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE,
cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil o sdbado, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: segln lo previsto en el PCAP.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
2. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 1 planta baja.
3. Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Admision de variantes: No procede.
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e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el articulo 161.2 del TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Descripcidn: “Sobre 1:Documentacion Administrativa”: El resultado de la calificacion de
la Documentacion General sera notificada verbalmente en el lugar, fecha y hora que se
indica a continuacion y publicada en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura
http://contratacion.gobex.es

1. Entidad: Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

2. Direccion: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2 planta 4.2,
3. Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.
4

. Fecha y hora: La fecha y hora de esta Mesa, sera publicada con la antelacion sufi-
ciente en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura.

b) Descripcion: “Sobre 2: Documentacidon para valoracidén de criterios cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor”. La fecha y hora de esta Mesa publica, sera publicada
con la antelacion suficiente en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura.

c) Descripcion: “Sobre 3: Oferta econdomica y documentacion para valoracion de criterios
cuantificables de forma automatica”. La fecha y hora de esta Mesa publica, sera publi-
cada con la antelacidn suficiente en el Perfil de contratante de la Junta de Extremadura.

10. GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta de la empresa adjudicataria.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOUE:
No procede.

Mérida, 28 de julio de 2016. La Secretaria General, M.2 ASCENSION MURILLO MURILLO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 23 de junio de 2016 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-1125-4. (2016081018)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en: avda. de Mano-
teras, 20-4.2 planta (Edificio C) Madrid, solicitando autorizacion administrativa para el estable-
cimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Ampliacion “ST Valdeobispo”, afio 2016.
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Instalacion nuevo transformador de potencia trifasico (T3) de 63 Mva y relacion de transfor-
macion 132/45/15 kV.

Ampliacion del parque de intemperie con la instalacion de una nueva posicion de trafo
132/45/15 kV de 63 Mvas.

Instalacion de un nuevo médulo de celdas de interior de 45 kV de simple barra conformado por:
— 2 posiciones de linea.

— 1 posicion de transformador (T-3).

— 1 posicion de particion de barra.

— 1 posicion de medida.

Control y protecciones:

— 1 armario con control integrado y protecciones eléctricas para el nuevo transformador.

— 1 armario para la proteccion diferencial de barras distribuidas para las nuevas celdas de 45 kV.
Estacion transformadora: ST Valdeobispo.

Tipo: Intemperie.

N.0 de transformadores: 1 (Nuevo transformador T-3).

Potencia parcial: 63 Mvas.

Potencia total: 63 Mvas.

Calle o paraje: parcela 9000, poligono 11 (ctra. de Valdeobispo a Santibafiez el Bajo, km. 3).
Término municipal: Valdeobispo.

Finalidad: Minimizar el riesgo asociado a un posible fallo de la actual unidad 132/45 kV ,
instalada en la ST Valdeobispo que alimenta gran parte de las subestaciones de reparto de la
zona norte de la provincia de Caceres.

Empresa suministradora: Iberdrola Distribucidn Eléctrica, SAU.
Referencia del expediente:10/AT-1125-4.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y articu-
lo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Caceres, 23 de junio de 2016. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.



NUMERO 153
D D Martes, 9 de agosto de 2016 21553

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 26 de julio de 2016 sobre acuerdo de admision a depdsito de
los Estatutos de la organizacion sindical denominada “Federacion Sindical
de Técnicos Superiores Sanitarios de Extremadura”, en siglas "FESITESS-
Extremadura”. Expte.: CA/256. (2016081011)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 3 y 4 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE. nimero 189, del 8), y en el Real Decre-
to 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales (BOE nimero 147, del 20 de junio) se hace publico:

Que el dia 7 de junio de 2016, fueron presentados a depdsito Acta de Constitucion y Estatu-
tos de la organizacidn sindical denominada “Federacidn Sindical de Técnicos Superiores Sani-
tarios de Extremadura”, en siglas “FESITESS - Extremadura”, a la que correspondid el expe-
diente de depdsito nimero CA/256, domiciliada en avda. de la Independencia, n.° 12, 3.2 D,
de Badajoz, entidad que se configura como sindicato, cuyo ambito territorial es de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y cuyo ambito funcional comprende a “los Técnicos Espe-
cialistas de las distintas especialidades sanitarias asi como a los Titulados en Formacion
Profesional de Grado Superior”.

Son otorgantes y firmantes del Acta de constitucion, de fecha 2 de junio de 2016, en calidad
de promotores de la organizacion sindical: D. José Antonio Aranda Rodriguez, D. Alejandro
Santos Rios, D.2 Mercedes Jiménez Lopez, D.2 Teresa Redondo Moreno y D.2@ Carmen Patricia
Espejo Sanchez, todos ellos debidamente identificados.

Con fecha 21 de junio de 2016 fue requerida formalmente por anomalias observadas que
fueron subsanadas el 11 de julio de 2016.

Habida cuenta que la documentacién asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero. Admitir el depdsito de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en esta dependencias (Direccion General de Trabajo, Consejeria de
Educacion y Empleo, Paseo de Roma, s/n., Médulo D - 2.2 planta, Mérida), y solicitar, ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, la declaracion judicial de
no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, en virtud de lo establecido por los
articulos 2.j), 7.a), 11.1.b) y 173 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social (Boletin Oficial del Estado numero 245, del 11 de octubre).

Mérida, 26 de julio de 2016. La Directora General de Trabajo, SANDRA PACHECO MAYA.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 6 de julio de 2016 por el que se hace publica la formalizacién
del contrato de suministro de "Medicamentos exclusivos Caspofungina,
articulos Cancidas 50 y 71 mg y Posaconazol, articulo Noxafil 100 mg
comp. ¢/24, para la Gerencia del Area de Salud de Céceres”. Expte.:
CS/05/C000000517/16/PNSP. (2016081008)

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 de Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico se hace publica la formalizacidn del contrato que se detalla a continuacion.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud - Gerencia del Area de Salud de Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa (Area
Salud Caceres).

¢) Nimero de expediente: CS/05/C000000517/16/PNSP.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos exclusivos Caspofungina, articulos
Cancidas 50 y 71 mg y Posaconazol, articulo Noxafil 100 mg comp. c¢/24, para la
Gerencia del Area de Salud de Ciceres.

c) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Invitacion de
fecha 13 de mayo de 2016.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad por exclusividad.

¢) Forma: Por Exclusividad conforme al art. 170.d del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

d) Cddigos CPV: 33600000-6 Productos Farmacéuticos.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:

Importe sin IVA: 386.218,08 €.

Impuesto sobre el Valor Afladido (4%): 15.448,72 €.
Presupuesto total (IVA incluido): 401.666,80 €.
Valor estimado del contrato: 386.218,08 €.
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Precio Precio Precio Precio
Codigo Consumo | maximo IVA maximo | maximo maximo
. L . P e - IVA total
Nacional Descripcion Estimado | unitario |unitario | unitario total (4%) total
Medicamento 12 meses | licitaciéon | (4%) | licitacion | licitacion . licitacion
sin IVA con IVA | (sinIVA) (con IVA)

CASPOFUNGINA:
719849 CANCIDAS 50 550 332,0824 | 13,2833 | 345,3657 | 182.645,32| 7.305,81|189.951,13
mg. VIAL C/1

CASPOFUNGINA:
842047 CANCIDAS 70 72 422,3994 | 16,8960 | 439,2954 | 30.412,76| 1.216,51| 31.629,27

mg. VIAL
POSACONAZOL:
702378 NOXAFIL 100 mg.| 6.240 |27,7500 1,1100| 28,8600|173.160,00| 6.926,40 | 180.086,40
COMP. C/24
TOTALES 386.218,08 | 15.448,72 | 401.666,80

5. ADJUDICACION:

ADJUDICATARIA OFERTA TOTAL SIN | IVATOTAL | OFERTA TOTAL
IVA (4%) CON IVA
MERCK SHARP & DOHME
o 386.218,08 15.448,72 401.666,80
ESPANA, S.A. ’ ’ ’
6. FORMALIZACION CONTRATO:
Caodigo ] S;?r::z]g Precio unitario | IVA Precio unitario | Precio total IVA Total Precio total
Ncnal. DESCRIPCION 12 ADJUDICACION | Unitario | ADJUDICACION | ADJUDICACION 4% ADJUDICACION
Medicam sin IVA 4% con IVA sin IVA ° con IVA
meses
CASPOFUNGINA:
719849 | CANCIDAS 50 550 332,0824 | 13,2833 345,3657 182.645,32 | 7.305,81 189.951,13
mg. VIAL C/1
CASPOFUNGINA:
842047 | CANCIDAS 70 72 422,3994 | 16,8960 439,2954 30.412,76 | 1.216,51 31.629,27
mg. VIAL
POSACONAZOL:
702378 | NOXAFIL 100 mg. [ 6.240 27,75| 1,1100 28,8600 173.160,00 | 6.926,40 180.086,40
COMP. C/24
TOTALES 386.218,08 | 15.448,72 401.666,80

a) Fecha de formalizacion del contrato: 05/07/2016.
b) Vigencia del contrato: Del 05/07/2016 al 04/07/2017.

Céceres, 6 de julio de 2016. El Gerente del Area de Salud de Céceres, PD Resolucién de la
Direccion Gerencia de 01/12/2015 (DOE n.° 234 de 04/12/2015), FRANCISCO JOSE CALVO
CHACON.
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 3 de agosto de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de
una plaza de Agente de la Policia Local. (2016081043)

En el Boletin Oficial de la provincia de Badajoz, nimero 148, de 4 de agosto de 2016, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la provision, median-
te el sistema de oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, escala basica, Grupo C1, nivel
de complemento de destino 18, y demas retribuciones complementarias que le correspondan
segun la relacién de puestos de trabajo vigente en este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan se publicardn de
conformidad con las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o/y tablon
de anuncios de la Corporacion.

Jerez de los Caballeros, 3 de agosto de 2016. La Alcaldesa-Presidenta, VIRGINIA BORRALLO
RUBIO.

FEDERACION EXTREMENA DE PADEL

ANUNCIO de 2 de agosto de 2016 sobre convocatoria de elecciones a
miembros de la Asamblea General y Presidente. (2016081022)

Se convocan elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidente de la Federacion
Extremefia de Padel.

El censo electoral, el calendario y demas documentos estaran expuestos desde el 1 de
septiembre de 2016, dia en el que se convocan las elecciones, en la Direccion General de
Deportes (Paseo de Roma, s/n. en Mérida) y en la sede de la Federacién Extremefia de Padel
(c/ museo, 1. entreplanta 5, Badajoz).

La Junta Electoral estara localizada, en los horarios previstos en el Reglamento, en la misma
sede de la Federacion Extremefia de Padel.

Badajoz, 2 de agosto de 2016. El Presidente, RAMON MORCILLO VALLE.
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