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DECRETO 155/2016, de 20 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion y actuaciones complementarias. (2016040174)

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremefio Publico de Empleo, esta-
blece entre los fines del mismo la gestion y coordinacion de los procesos derivados de las
politicas activas de empleo, especialmente en materia de orientacion e intermediacion en el
mercado laboral. Por su parte, el articulo 4 del Decreto 26/2009, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece entre sus funciones la inter-
mediacién laboral, la orientacion e insercion profesional para el empleo mediante itinerarios
personalizados y de acompafiamiento al empleo.

Mediante Decreto 101/2013, de 18 de junio, publicado en el DOE n.° 121, de 21 de junio, se
establecieron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de
actividades de orientacion y prospeccion para la insercion laboral en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvencio-
nes. Estas bases reguladoras han sido objeto de modificacion en sucesivas ocasiones,
mediante Decreto 168/2014, de 29 de julio (DOE n.° 149, de 4 de agosto) y mediante
Decreto 297/2015, de 20 de noviembre (DOE n.© 225, de 23 de noviembre).

El 6 de mayo de 2016, la Junta de Extremadura y los Agentes Econdmicos y Sociales, han
firmado la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 y el Plan de Empleo de Extrema-
dura 2016-2017. La nueva estrategia se configura como el nuevo marco en el que se van a
desarrollar las nuevas politicas de empleo y establece entre sus objetivos el plantear un
nuevo modelo de intervencion con las personas desempleadas para ajustar y concretar las
politicas dirigiéndolas a resolver necesidades concretas.

Por su parte, el Plan de Empleo 2016-2017 plantea en su Eje 2 “Hacia la empleabilidad. La
definicion y coordinacion del modelo de prospeccion, orientacion, formacion e intermedia-
cién”, Medida 6 “la redefinicion y reestructuracion de la orientacion profesional”, que la orien-
tacion profesional sera el eje central de las politicas activas de empleo que actuard como
articulador de todo el sistema, teniendo como premisa a las personas.

En este nuevo contexto actual, resulta necesario establecer unas nuevas bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades beneficiarias que realicen actividades de
orientacion, asi como actuaciones complementarias de prospeccidn, practicas en empresas,
insercion y acciones de apoyo. En este sentido, el presente decreto introduce novedades con
respecto a las normativas anteriores con el objeto de dar cumplimiento a las directrices
emanadas del citado plan.

Asi, entendiendo que, en la actualidad con un mercado de trabajo precario, la orientacion
laboral no es una necesidad Unicamente de las personas desempleadas, sino también de las
personas ocupadas, el presente decreto da cabida también a la orientacién para personas
ocupadas.

En lo que se refiere a los colectivos de personas a atender a través del presente decreto,
este no se dirige a ninguno en concreto, siendo esta una de las principales novedades de la
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norma por ello, en funcion de los distintos planes de empleo, la Estrategia Espafiola de
Empleo, la Estrategia de Empleo de Extremadura o las Estrategias de la Union Europea, se
estableceran sistemas individualizados de orientacién con itinerarios de insercién personali-
zados a diferentes colectivos puesto que las prioridades de atencidn no son algo estatico sino
gue varian en funcion de la evolucion del mercado laboral.

Por otra parte, se completaran los itinerarios personalizados de inserciéon con acciones
complementarias, que, en funcion del tipo de personas al que se dirigen y su posicionamien-
to en el mercado laboral, podran consistir en practicas no laborales o en actuaciones de
insercion laboral de las personas orientadas.

Asimismo, el procedimiento de asignacion de centros de empleo a las entidades, asegura que
la cobertura de los servicios a personas demandantes de empleo no discrimina en funcion del
lugar de residencia.

Finalmente, se introduce la perspectiva de género en el sistema de orientacidon para el
empleo, en cumplimiento de las directrices contenidas en el Capitulo II de la Ley 8/2011, de
23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extre-
madura y de lo estipulado en la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 y en el
punto 28 del eje 4 del Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacién y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 20 de septiembre de
2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Este decreto tiene por objeto establecer, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacidon y actuaciones complementarias. Las actuaciones complementarias podran
consistir en prospeccion, practicas no laborales, insercion y acciones de apoyo para la
insercion de personas con discapacidad.

2. La finalidad del presente decreto es lograr la mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas mediante itinerarios personalizados de insercién, combinados con las
actuaciones a las que hace referencia el punto anterior del presente articulo, asi como
actuar de manera preventiva mediante la orientacidn de personas ocupadas.

Articulo 2. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideran como planes
estratégicos de las subvenciones previstas en el presente decreto, la Estrategia de
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Empleo de Extremadura 2016-2019 y los Planes anuales de Empleo aprobados por la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al efecto.

Articulo 3. Perspectiva de género.

Las acciones subvencionables con cargo al presente decreto incorporaran la perspectiva de
género, debiendo tener en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al empleo, analizar las necesidades practicas y las obli-
gaciones relacionadas con la vida cotidiana y la posicion social de mujeres y hombres que
pudieran dificultar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas e incidir en
el uso del lenguaje no sexista.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en este decreto, las entidades privadas
sin animo de lucro con personalidad juridica propia que quieran colaborar con el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo en la realizacion de las acciones recogidas en este decreto
para el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por
tal tener domicilio, sede social o, al menos algin centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma y contar en cualquiera de los centros de trabajo de los que disponga en
Extremadura, con una plantilla minima de tres trabajadores a fecha de presentacion
de la solicitud.

3. La entidad debera manifestar, mediante certificacion del representante legal, la solvencia
econdmica para poder atender a las obligaciones adquiridas en el momento del aceptar la
resolucion.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario, las personas o entidades en quienes
concurran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Con arreglo a lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, la justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibi-
ciones para acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencion el presente aparta-
do, se realizard mediante una declaracion responsable dirigida al drgano concedente de la
subvencién y que se incluird en la solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con
el Anexo I establecido en el presente decreto.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido para la ejecucidn de las acciones subvencionadas. En ningln caso,
el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
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mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo subvencionara los siguientes gastos:

a) Costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario para la ejecucion del
programa, asi como las indemnizaciones por finalizacion del contrato prevista en el arti-
culo 49.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entendiendo que
se hace referencia a la finalizacion del contrato suscrito para el programa subvenciona-
do. A tal efecto:

10,

20,

30,

Para las acciones administrativas se considera necesario al menos una persona por
proyecto y entidad, con la categoria de auxiliar administrativo.

Para las acciones de orientacion y prospeccion, los técnicos deberan tener un
contrato con dedicacion exclusiva y a jornada completa.

Las entidades podran contar con una persona dedicada a tareas de coordinacion
con la categoria de técnico superior, en cuyo caso debera estimar y justificar el
numero de horas realmente dedicados al proyecto, con independencia del tipo de
contrato que tenga. La cuantia de la subvencion, establecida en el articulo 10.1 a),
para técnico superior se prorrateara en funcion del dichas horas.

b) Dietas y gastos de desplazamientos de personas contratadas para el programa que
realicen las acciones subvencionadas.

c) Gastos Generales, solo seran aceptado los gastos en conceptos de:

10,

20,

30,

40,

50,

6.

7.

89.

99,

Material didactico relacionado con la actividad de orientacién.

Publicidad relacionada con el programa subvencionado.

Material de oficina utilizados para la realizacion del programa.

Seguro de responsabilidad civil.

Seguro de accidentes para aquellos usuarios que realicen practicas en empresas.

Gastos relacionados con la prevencion de riesgos laborales para los trabajadores del
programa subvencionado.

Gastos relacionados con las plataformas digitales que las entidades pongan al servi-
cio del programa.

Gastos de reparacion de ordenadores que sean utilizados por el personal adscrito al
programa subvencionado y durante el tiempo que dure la realizaciéon del misma.

Gastos de suministros (telefonia movil y fija, electricidad y agua) asociados a la
ejecucion de la actividad subvencionada.
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10°. Gastos de alquiler de inmueble. Dicho alquiler se tendra que suscribir especifica-

mente para las acciones de orientacién y durante el tiempo que dure las acciones.
No sera subvencionable el alquiler como sede permanente de las entidades.

d) Ayuda por asistencia a practicas no laborales en empresas. Esta ayuda podra conllevar
otra complementaria en concepto de desplazamiento, siempre que dichas practicas se
realicen en una localidad distinta a la residencia habitual del usuario. Se tomara como
referencia de residencia habitual, la que figure en su demanda de empleo.

2. En ningun caso seran subvencionables los gastos prevenidos en el articulo 36.7 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 6. Acciones subvencionables, localizacion y colectivos prioritarios.

1. Acciones subvencionables:

Las acciones subvencionables consistiran en:

a) Orientacion: Minimo 6 horas.

Las acciones de orientacion se llevaran a cabo de acuerdo con las directrices emanadas
de la Cartera ComuUn de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y contendran, al
menos, las siguientes:

10,

20,

30,

40,

50,

Diagndstico individualizado de 1 hora de duracién: A través del diagndstico, debe-
ran identificarse las habilidades y competencias, exploracion de objetivos y la
empleabilidad de la persona demandante de empleo en el momento inicial.

Disefio de itinerario de 1 hora de duracion: Este disefio debe contener lo siguiente:
Alternativas/objetivos profesionales, Identificacién de actuaciones a realizar segun
calendarios de programas o sesiones.

Acuerdo Personal de Empleo (APE) firmado por la persona demandante.

Desarrollo de itinerario, asesoramiento y ayuda técnica: En el desarrollo del itinera-
rio se trabajaran las competencias para la identificacion del curriculo, se realizara
entrenamiento en técnicas y herramientas para la busqueda de empleo, en adquisi-
cion de competencias genéricas y habilidades sociales y en el desarrollo de los
aspectos personales para el empleo

Seguimiento y acompafiamiento: Verificacion del cumplimiento de compromisos,
reformulacidn, si procede, de objetivos profesionales, seguimiento de la colocacion
y /o practicas no laborales en su caso.

Las acciones de orientacion referidas forman parte de un itinerario individual y perso-
nalizado de empleo (IPE) que deberan realizar todos los demandantes de empleo sien-
do obligatorio realizar 6 horas de orientacion en el orden funcional establecido, si bien
la orden de convocatoria, podra, en funcién de las estrategias de Politicas Activas de
Empleo de la Junta de Extremadura y las necesidades de los colectivos a atender, esta-
blecer un nimero de horas mayor.
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Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los centros de
empleo que tengan adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacion. Asi
mismo, la informacion debera revertir al centro de empleo en la forma, plazo y modo
que se determine desde el SEXPE.

b) Prospeccidn.

Las ordenes de convocatoria podran, en funcion de las Estrategias de Empleo del Esta-
do y de Extremadura o de los programas operativos correspondientes, subvencionar
actuaciones de prospeccion laboral.

Se entiende por acciones de prospeccidn laboral, a efectos del presente decreto, la
realizacidn de visitas a empresas para difundir informacidn sobre el objetivo del progra-
ma subvencionado, detectar necesidades de contratacion de personal por parte de las
mismas, captar ofertas de empleo y promover, para su cobertura, a las personas candi-
datas de entre las que han recibido el servicio de orientacion a través de la propia enti-
dad o, en ausencia de candidatos o candidatas adecuadas a las ofertas de entre estas
personas, de a quienes, siendo demandantes de empleo, cumplan los requisitos de
acceso a la oferta y sean remitidas desde los centros de empleo del SEXPE.

Las acciones de prospeccion seran coordinadas por el personal técnico de los centros de
empleo que tengan adscritas funciones de prospeccion en su ambito de actuacion.
Asimismo, la informacion debera revertir al centro de empleo en la forma, plazo y
modo que se determine desde el SEXPE.

c) Acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad.

Las 6rdenes de convocatoria podran subvencionar acciones de apoyo para la insercion
de personas con discapacidad.

Se entiende, a efectos del presente decreto, por acciones de apoyo para la insercidon de
personas con discapacidad, el conjunto de servicios y actuaciones centradas en la
persona con discapacidad, que tenga especiales dificultades para poder promocionarse,
acceder y mantenerse en una empresa ordinaria en el mercado de trabajo, dandoles el
apoyo profesional que les sea necesario.

Las acciones de apoyo para la insercion de personas con discapacidad, con una dura-
cion de un maximo de dos horas por persona usuaria, consistiran un sistema de
soporte individualizado mediante la provision de la ayuda imprescindible y proporcio-
nada a la persona para que pueda desarrollar por ella misma una actividad laboral.
Dentro de este servicio se podran contemplar las tutorias de las practicas no labora-
les en empresas, asi como el asesoramiento sobre la adaptacion al puesto de trabajo
entre otras.

d) Practicas no laborales.

Las ordenes de convocatoria podran subvencionar practicas no laborales que se instru-
mentaran a través de un convenio de colaboracion entre la empresa o entidad que vaya
a acoger a las personas que realicen las citadas practicas y el SEXPE. Las practicas se
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desarrollaran en los centros de trabajo de las empresas que estuviesen interesadas en
colaborar con la Administracion, bajo la supervision y direccion de un tutor que la enti-
dad beneficiaria de la subvencidon pondra a disposicion.

Las practicas no laborales en empresas seran adecuadas a los perfiles profesionales de
los demandantes de empleo usuarios del programa que cumplan con los requisitos del
Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no labo-
rales en empresas, siendo necesario que su realizacion figure en el Itinerario Personali-
zado de Insercion y que el orientador u orientadora emita un informe donde quede
fundamentada dicha necesidad. Este documento formara parte del convenio de colabo-
racion practicas que se suscribira entre la entidad o la empresa y el SEXPE.

El nimero de horas subvencionables maximas de las practicas no laborales serd de 150
horas y deberan cumplirse los requisitos del articulo 3 del Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas. La totali-
dad de las mismas se realizara en una Unica empresa o entidad y cada usuario sélo
podra realizar una practica a lo largo del periodo de vigencia del presente decreto.
Dichas practicas estaran sujetas al convenio de colaboracion recogido en el Anexo del
III del presente decreto.

e) Insercion laboral.

A efectos del presente decreto, se considerara insercion laboral véalida para el cumpli-
miento de los objetivos del mismo, aquella insercion de las personas demandantes de
empleo atendidas por la entidad beneficiaria, que cumpla los siguientes requisitos:

19, Provenir de una oferta de empleo registrada en el SEXPE.

20, Tener una duracién minima de 3 meses y ser de, al menos, el 50 % de la jornada
laboral.

39, La persona contratada no debe haber tenido una relacion laboral u otro tipo de rela-
cion profesional con la empresa, grupo de empresas o con la entidad beneficiaria
de la ayuda en los doce meses anteriores al inicio del programa, excepto si el
contrato formalizado es de caracter indefinido y la anterior relacion laboral era de
caracter temporal.

40, La persona contratada debe haber recibido la totalidad de las acciones de orienta-
cion contempladas en el articulo 6.1 a) del presente decreto.

50 Haberse formalizado en el periodo comprendido entre el inicio del programa y dos
meses después de la finalizacion del mismo.

Asimismo, se considerard insercién la formalizacion de contrataciones por periodos
inferiores a tres meses, siempre y cuando la suma total sea igual o superior a este
periodo, al menos una de ellas provenga de una oferta de empleo registrada en un
centro de empleo, se cumpla con el resto de los requisitos arriba indicados y todos los
contratos se formalicen en el periodo comprendido entre el inicio del programa y dos
meses después de la finalizacion del mismo.
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Excepcionalmente se podran considerar inserciones imputables a la entidad a efectos
de justificacidon de la subvencion, aquellas que provengan de ofertas de empleo gestio-
nadas integramente por el SEXPE, que hayan sido remitidas por la entidad colaboradora
por no poderla cubrir esta con las personas asignadas a la misma.

2. Localizacion de las acciones.

A efectos del presente decreto, se establecen cuatro grupos de centros de empleo en
funcion de su poblacidn y dispersion geografica, a saber:

a) Grupo I: Centros de empleo de Badajoz I, Badajoz II, Badajoz III, Mérida integrada,
Mérida Comarcal, Caceres Urbana, Caceres Comarcal, Plasencia, Don Benito, Villanueva
de la Serena y Almendralejo.

b) Grupo II: Centros de empleo de Villafranca de los Barros, Miajadas, Montijo, Guarefia,
Coria, Navalmoral de la Mata, Trujillo, Zafra, Castuera y Olivenza.

¢) Grupo III: Centros de empleo de Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra, Fuente
de Cantos, Llerena, Campanario, Azuaga, Orellana la Vieja, Jaraiz de la Vera, Hervas y
Talayuela.

d) Grupo IV: Centros de empleo de Alburquerque, Barcarrota, Cabeza del Buey, Talarru-
bias, Herrera del Duque, Cafiamero, Casar de Palomero, Valencia de Alcantara, Brozas
y Hoyos.

Las acciones se podran desarrollar en las localidades que pertenezcan a los centros de
empleo que se determinen en la correspondiente orden de convocatoria, en funcién de las
necesidades del mercado laboral extremefio y las estrategias del SEXPE.

Las citadas 6rdenes estableceran el nimero de centros de empleo minimo en los que se
desarrollaran las actuaciones garantizandose que, al menos, se actuara en tres centros de
empleo de cada zona y que el nimero de centros de empleo en los que se actle, no podra
ser inferior a veinte.

En aras de garantizar la prestacion de los servicios de orientacion en todo el territorio que
se prevea en las diferentes drdenes de convocatoria, el SEXPE distribuira los centros de
empleo por entidad respetando el nimero de centros solicitados por cada uno de los
cuatro grupos. No obstante si como consecuencia del numero de entidades beneficiarias
no se llegase al minimo de centros de empleo soélo se actuaran en aquellos centros de
empleo que las entidades solicitasen.

3. Colectivos y grupos de poblacion prioritarios.

Las correspondientes convocatorias podran establecer los colectivos y los grupos de pobla-
cion a los que se dirigiran las acciones de orientacion y, en su caso, las actuaciones
complementarias.

Las personas pertenecientes a estos colectivos podran ser demandantes de empleo,
ocupadas o desempleadas, inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo de acuer-
do con las condiciones establecidas en la correspondiente convocatoria.



D DE NUMERO 185 25236
Lunes, 26 de septiembre de 2016

Igualmente, podran establecerse convocatorias especificas de orientacion individualizada y
personalizada para que las personas usuarias del programa tengan un orientador u orien-
tadora de referencia. Estas convocatorias podran no estar necesariamente vinculadas a
actuaciones complementarias.

Articulo 7. Personas destinatarias de las acciones.

1. Las personas destinatarias de las acciones seran exclusivamente los remitidos por el
centro de empleo, previa presentacion por parte de la entidad de la correspondiente oferta
de actividad. El sondeo de demandantes sera realizado por personal del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

2. Las directrices y normas de distribucién de demandantes se estableceran en la correspon-
diente orden de convocatoria.

Articulo 8. Especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para
la realizacién de las acciones.

1. Las especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para la realizacion
de las acciones sera la siguiente:

a) Titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para técnicos/ as de
orientacion:

Psicologia.

Pedagogia.

Psicopedagogia.

Sociologia/ ciencias politicas y sociologia (secc. sociologia).
Ciencias del trabajo.

Educacion Social.

Trabajo Social.

Relaciones Laborales y RRHH.

Graduado Social.

Persona con titulacion universitaria media o superior con experiencia acreditada en
acciones de orientacidén en programas publicos de al menos dos afios.

b) Titulaciones licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para prospectores /as de
empleo:

Econdmicas.

Empresariales.
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Derecho.

Administracion y Direccion de Empresas.
Graduado Social.

Educacion Social.

Ciencias del trabajo.

Relaciones Laborales.

Persona con titulacion universitaria media o superior con experiencia acreditada en
acciones de prospeccion en programas publicos de al menos dos afos.

2. Al menos una persona técnica de orientacion y, en su caso, otra de prospeccion debera
acreditar formacidon en perspectiva de género para garantizar que la misma es tenida en
cuenta en todas las actuaciones a llevar a cabo.

Articulo 9. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos
autorizados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La convocatoria, ademas de las previsiones establecidas en el articulo 23.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y cuantias estimadas inicialmen-
te, las cuales podran aumentarse antes de resolver la concesion de las mismas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Cuantia de las subvenciones.
1. La cuantia de la subvencion se determinara:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social se calcularan tomando como referencia el
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual, referido a 14 pagas,
vigente a fecha de publicacion de las correspondientes drdenes de convocatoria,
teniendo en cuenta que los calculos para cada trabajador imputado en un 100% al
programa y 100% de la jornada laboral, fijado tanto anualmente como mensualmente
se establece en:

10, Técnico Superior: 5 veces el IPREM anual total.
20, Técnico Medio: 4,20 el IPREM anual total.

39, Auxiliar Administrativo: 3 veces el IPREM anual total.
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La determinacion del personal técnico necesario para la realizacion de las acciones de
orientacion se establecerd a partir del modulo de 1.500 horas /afio /técnico, y teniendo
en cuenta su programacion y la cronologia de sus acciones, para dichas actuaciones se
podra contratar personal de categoria técnica superior o media con las titulaciones
especificada en el articulo 8 del presente decreto.

El limite anual se ajustara al periodo de ejecucion de las acciones fijado en el articulo
17 del presente decreto.

b) Dietas y desplazamientos: El importe de las dietas o gastos de desplazamientos no
podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 287/2007,
de 3 de agosto, de indemnizaciones por razon de servicio.

c) Gastos generales: Se aceptaran gastos generales por un importe maximo del 16% del
proyecto.

d) El importe de las practicas no laborales se establecerd, para unas practicas de 150
horas, en el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) mensual
vigente a fecha de publicacion de la orden de convocatoria.

El importe del desplazamiento que, en su caso, les correspondan a las personas que reali-
zan las practicas no laborales, se establecerd en 0,22 € por km con un maximo de 500 €
por persona usuaria y mes.

2. En ningun caso, el importe de la subvencion que se otorgue al amparo de este decreto
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, superen el coste de actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 11. Plazo, solicitudes y documentacion.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura la correspondien-
te convocatoria y el extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes suscritas por el representante legal de la entidad iran dirigidas a la Direc-
cion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y se formalizaran de acuerdo con
el modelo normalizado que se establece como Anexo I al presente decreto, estando dispo-
nible para su cumplimentacion en el Portal de Empleo de la Junta de Extremadura, en la
direccion electronica www.extremaduratrabaja.gobex.es. o pagina que la sustituya.

2. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud por convocatoria. En caso
de presentarse mas de una solicitud, Unicamente se tendrd en cuenta la que tenga el
registro de entrada con fecha posterior.

3. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro
Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido
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mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La solicitud deberd presentarse acompafiada de la siguiente documentacién, sin perjuicio
de su adaptacion en las correspondientes convocatorias:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los corres-
pondientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro
correspondiente.

b) Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actUa en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, salvo que preste autorizacion para que
la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los datos
de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documenta-
les 0 mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Admi-
nistracion.

d) Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema
de Terceros de la Junta de Extremadura.

e) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de solicitud. Dicha informa-
cion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion que la entidad tenga en
Extremadura.

f) Proyecto de las acciones a realizar. El citado proyecto debera contener, al menos, los
siguientes apartados:

19, Nombre del proyecto.

20, Presentacion de la entidad.

30, Justificacion del proyecto.

49, Descripcién general.

59, Objetivos.

69. Beneficiarios.

70, Localizacion de la/s sede/s.

89, Localizacion de las acciones de orientacion y actuaciones complementarias a realizar.
99, Acciones de orientacion y actuaciones complementarias a realizar.

109, Plan de trabajo.
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119, Recursos humanos.
120, Recursos Materiales.
130, Presupuesto estimado de costes.

El proyecto, en su apartado octavo, debera indicar el nUmero de centros de empleo sobre
los que actuar de cada uno de los cuatro grupos a los que hace referencia el articulo 6.2
del presente decreto, teniendo en cuenta que el minimo de centros de empleo, a solicitar
por cada entidad, serd de cinco y al menos deberd solicitarse un centro de empleo por
cada grupo.

. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada conllevara la autorizacién
al érgano gestor para recabar de los organismos puUblicos competentes la informacion
necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y
condiciones derivados del presente decreto, y, en particular, los certificados o informacion
a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extre-
madura. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente.

. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios 0 no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion
con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de subvenciones previsto en el presente decreto se trami-

tard en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, en los
términos previstos en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La subvencidén se concedera
a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios establecidos en
el articulo siguiente, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupuesta-
rios disponibles.

. El inicio del procedimiento vendra precedido de la correspondiente convocatoria aproba-
da por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo y
publicada, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. La convocatoria
y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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3. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, se podra instar al beneficiario de la subvencién a la
reformulacion de su solicitud si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion
provisional es inferior al que figura en la solicitud presentada.

Articulo 13. Criterios de valoracion.
1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

a) Valoracion del proyecto. Este criterio tendra en cuenta las acciones y actuaciones
propuestas, que, como minimo, deberan ser las que contemple la correspondiente
orden de convocatoria. Maximo 15 puntos:

19, Proyecto en el que, ademas de la totalidad de las acciones y actuaciones contem-
pladas en la correspondiente orden de convocatoria, incluya otras propuestas de
acciones de politicas activas de empleo, tales como prospeccion laboral, insercion,
practicas no laborales y acciones de apoyo para la insercion de personas con disca-
pacidad (en los supuestos en que no estén contempladas en la correspondiente
orden de convocatoria) o formacion, para mejorar la empleabilidad de las personas
usuarias del mismo: 15 puntos.

20, Proyecto en el que se incluyan la totalidad de las acciones y actuaciones contempla-
das en la correspondiente orden de convocatoria sin afiadir nuevas actuaciones. 5
puntos.

b) Resultados cuantitativos de los objetivos en relacion a proyectos subvencionados para
desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante, que
hayan finalizado en los dos Ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria.

Su acreditacidn se realizara mediante certificacion de los distintos érganos concedentes
salvo los concedidos por el SEXPE que se realizard de oficio a peticion de la entidad
solicitante la cual tendra que referenciar en su solicitud, las bases reguladoras, orden
de convocatoria y nimero de expediente de las subvenciones a acreditar. Maximo 15
puntos:

10, Si la entidad realizd el 100 % de los objetivos comprometidos en los dos ultimos
ejercicios anteriores al afio de la convocatoria: 15 puntos.

20, Si la entidad realizd el 100 % de los objetivos en uno de los dos afios: 7,5 puntos.

30, A efectos de valoracion de este criterio y con el objeto de dar oportunidades a las
entidades sin experiencia previa, frente a las entidades cuyos resultados no hayan
sido positivos, en el caso que la entidad no hubiera ejecutado ningln proyecto en el
periodo de referencia: 5 puntos.

c) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa,
valorandose a estos efectos, una cofinanciacion superior al 5%, otorgandose, con un
maximo de 10 puntos. A tal efecto por cada décima de incremento en el porcentaje de
cofinanciacion a partir del 5%, se otorgaran 0,1 puntos.
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d) Perspectivas de empleo. Este criterio se valorara, con un maximo de 10 puntos, de la
siguiente manera:

19, Por cada empresa o entidad que se comprometa a colaborar con la entidad solici-
tante mediante la insercidn laboral de personas usuarias del programa en los
supuestos en que la orden de convocatoria incluya la insercion laboral como objeti-
vo: 2 puntos.

20, Por cada empresa o entidad que se comprometa a colaborar con la entidad solici-
tante mediante la realizacion de practicas no laborales de personas usuarias del
programa en los supuestos en que la orden de convocatoria incluya la realizacion de
practicas no laborales como objetivo: 1 punto.

Dichos compromisos deberan plasmarse en el Anexo II que se acompafia al presente
decreto.

En tercera y posteriores convocatorias realizadas al amparo del presente decreto,
este apartado se valorara de la siguiente manera para las entidades beneficiarias en
anteriores convocatorias: A la puntuacion obtenida en este apartado en la convoca-
toria en curso se le restaran, en su caso, los puntos indebidamente obtenidos en el
ultimo ejercicio liquidado, es decir la diferencia entre los puntos otorgados en el ulti-
mo ejercicio liquidado vy los apoyos reales ejecutados, y sobre este resultado se apli-
cara el criterio.

En todo caso, si este resultado fuera negativo, la puntuacion por este criterio seria 0
puntos.

e) Valoracion por cobertura territorial. Cada entidad debera solicitar un minimo de cinco
centros y al menos uno de cada uno de los siguientes grupos. Maximo 40 puntos:

1.9 Grupo I: 0,75 puntos por cada centro.
2.9 Grupo II: 1,5 puntos por cada centro.
3.9 Grupo III: 2 puntos por cada centro.
4.0 Grupo IV: 2,5 puntos por cada centro.
f) Valoracion por nimero de proyectos aprobados al amparo del presente decreto.

1.0 Sj la entidad tiene uno o mas proyectos aprobados al amparo del presente decreto
en convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presupuestario. 0 puntos.

2.9 Sj la entidad no tiene proyectos aprobados al amparo del presente decreto en convo-
catorias realizadas dentro del mismo ejercicio presupuestario. 10 puntos.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran tomando
como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefia-
lado como letra b) de este articulo, y a continuacion la puntuacion obtenida en los criterios
establecidos en las letras f), €), a), c) y d) del citado articulo y por ese orden. En el caso
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de persistir la misma puntuacion se atenderd al orden de presentacion de la solicitud
tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada en cual-
quiera de los lugares previsto en el articulo 11.3 de este decreto.

Articulo 14. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Orientacion e Intermediacion, adscrito a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Tras el examen vy la evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a infor-
me, que serd vinculante, por una Comisiéon de Valoracion, cuya composicidon serd la
siguiente:

— Presidente: el titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion o
persona en quien delegue.

— Secretario/a: un/a funcionario/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion
con voz y voto.

— Vocal: un técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientaciéon e Intermediacion, con voz y
voto.

3. En aras a la seguridad juridica, la composicion exacta de los miembros de la Comisidn de
Valoracion serdn publicados, con suficiente antelacién a su composicién, en la pagina
www.extremaduratrabaja.gobex.es, o pagina que la sustituya.

Articulo 15. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponde a la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, y en ella se fijard expresamente la
cuantia concedida e incorporard, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinacio-
nes accesorias a que deban sujetarse los beneficiarios de las mismas, quedando supedita-
da la concesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses a contar desde
la fecha de publicacidon de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

3. Toda alteracidon de las condiciones, como las relativas al objetivo de las acciones y la
ubicacion de la localizacion de su desarrollo, tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en su
caso, al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del presente
decreto.
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4, La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara a los interesa-
dos en la forma establecida en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta resolu-
cion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

5. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de algu-
nos de los beneficiarios debera utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes
siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la
forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de
publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 16. Pago.

1. El pago de las subvenciones destinadas a financiar las acciones objeto del presente decre-
to, se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer abono del 50% de la subvencion concedida, una vez notificada la resolucién
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo abono del 35% de la subvencion concedida, previa justificacion de una
cantidad igual al 35% de la subvencién, en la forma establecida en el articulo 18 de
este decreto.

¢) Un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 15% de la subvencién, una vez justifi-
cada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo 18.

Los beneficiarios quedaran exentos de prestar garantia por los importes anticipados.

2. Cuando la ejecucion de los proyectos subvencionados se extienda a varias anualidades, en
la primera anualidad se podra realizar el pago de cantidades de hasta 85% de la subven-
cion concedida, de conformidad con el apartado anterior 1.a) y 1.b), en la segunda anuali-
dad se realizard un pago por el porcentaje restante del importe de la ayuda concedida
segun el apartado anterior 1.c).

No se podra realizar el abono de la segunda anualidad sin que previamente se haya justifi-
cado la totalidad del importe abonado en la primera anualidad.
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3. En ningln caso podran realizarse pagos anticipado o a cuenta a beneficiarios en los

supuestos previstos en el apartado 1, Ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 17. Periodo de ejecucion de las acciones.

1.

Con caracter general, las acciones deberan ejecutarse en un periodo de 12 meses conta-
dos a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de concesion de las
subvenciones.

. Se entenderda como inicio del programa la fecha de la notificacion de la resolucion de

concesion y la finalizacién del mismo 12 meses después.

. La entidad tendra un plazo de 20 dias naturales para el comienzo de las acciones, a partir

del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion. Si la entidad no las
comenzase en el plazo establecido podrd tener lugar la revocacion de la resolucion de
concesion, previo tramite de audiencia en el que la entidad podra, en su caso, justificar el
retraso en el inicio de las acciones, basado en motivos acreditados ajenos a la voluntad de
la entidad e imprevisibles.

Articulo 18. Justificacidn y liquidacion de las acciones subvencionadas.

1.

2.

Las entidades beneficiarias deberan justificar las acciones subvencionadas, asi como los
gastos generados por las mismas en el plazo de un mes desde la finalizacion. Para ello,
deberan tener en cuenta lo establecido en los articulos 35 y 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El importe a justificar sera el resultante de la suma de la subvencion concedida mas el
porcentaje de cofinanciacion al que la entidad se haya comprometido.

A efectos de justificar las acciones subvencionadas debera presentar:

a) Memoria detallada de la ejecucion del proyecto y de los resultados obtenidos de las
acciones realizadas. Dicha memoria debera contener tanto las actuaciones de obligado
cumplimiento en virtud de la convocatoria correspondiente, asi como las actuaciones en
materia de politicas activas de empleo complementarias que la entidad haya propuesto
y que hayan sido tenido en cuenta para la valoraciéon del proyecto de acuerdo con el
articulo 13.1 a) del presente decreto.

b) Relacién de los participantes debidamente identificados para realizar las comprobacio-
nes necesarias a efectos de verificar objetivos y colectivos. El SEXPE facilitara el sopor-
te informatico en el que se reflejaran los datos para su analisis y posterior estudio.

¢) Documentos de comprobacion de las distintas acciones subvencionadas. El SEXPE facili-
tara en la guia de gestion dichos documentos.

3. A efectos de justificar los gastos generados por las acciones subvencionadas, debera presen-

tarse la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos y pagos, originales o
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copia compulsada, asi como los anexos correspondientes de justificacion que se facilitaran
en el programa informatico habilitado al efecto y recogidos en la guia de gestion. Los
costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los gastos, asi como la
documentacién acreditativa del pago. La acreditacién de los gastos también podra efec-
tuarse mediante facturas electronicas siempre que cumplan los requisitos exigidos para su
aceptacion en el ambito tributario.

. Las facturas deberdn emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacion y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

. Para la correcta justificacién del gasto subvencionable, todas las facturas y documentos
gue conformen la justificacion, llevaran un sello estampillado en el documento original, en
el que se reflejara la imputacion del gasto, incluido si se imputa la totalidad del mismo al
programa subvencionado, y su importe en euros. Si ese gasto se imputara a varios
programas se debera identificar cada uno de ellos, con su correspondiente porcentaje y su
equivalencia en euros.

A estos efectos debera presentar la siguiente documentacion:

a) Salarios y seguros sociales. Para su justificacion presentaran los contratos de trabajo y
nominas de todos los trabajadores imputados al programa subvencionado, TC1 y TC2 y
el Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, junto con sus correspon-
dientes justificantes bancarios de pagos.

b) Dietas y desplazamientos del personal imputado al programa. Para su justificacion se
presentaran los documentos habilitados a tal efecto, que seran facilitados por el SEXPE
dentro de la guia de gestidon junto con sus justificantes bancarios de pago, en los que
debe quedar expresado su vinculo con el programa subvencionado.

c) Pdliza de seguro de responsabilidad civil y solo para aquellas entidades que suscriban
un convenio de practicas no laborales, seguro individualizado de accidente. Para su
justificacion se presentara la factura, acompanada de su justificante bancario de
pago y la pdliza de seguro en el que se identificara el tipo de seguro y el periodo de
cobertura. Debe quedar expresado en la documentacion su vinculo con el programa
subvencionado.

d) Documento de justificacion bancaria de las cantidades pagadas a los usuarios deman-
dantes que hubiesen realizado las practicas no laborales en empresas y el de transpor-
te si se hubiese tenido derecho al mismo. Dicho justificante serd vinculante con el
programa subvencionado y en él debe aparecer el nimero de expediente y el concepto
por el cual se le abona dicha cantidad (n.° de expediente //ayuda practicas no laborales
// transporte practicas no laborales). Junto a este justificante se presentara un certifi-
cado de los dias y horas totales realizadas por el demandante usuario y firmado por el
tutor de la entidad y la empresa en la cual haya realizado practicas y para aquellos
usuarios demandantes que percibieran dietas de desplazamiento, un certificado en el
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que quede reflejado los dias, kildmetros y las localidades de origen y destino del
desplazamiento subvencionado, asi como la cantidad que ha percibido el usuario
demandante. A efectos del presente decreto, se entenderd como lugar de residencia el
que figure en la demanda de empleo a fecha de inicio de las practicas no laborales.

e) Los contratos de todos aquellos gastos que se imputen a la subvencion.

f) Para el resto de los gastos generales, especificados en el articulo 5.1 c) de este decreto,
se justificaran con facturas que deben cumplir los requisitos formales establecidos en el
punto 3 de este articulo, junto con sus justificantes bancarios de pagos. En su caso, se
presentara Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, con su correspon-
diente justificante bancario del pago.

4. Para las justificaciones parciales la entidad adjuntara la documentacion justificativa que
considere oportuna siempre y cuando esta represente al menos el 35% del gasto y la
presente en los mismos términos descritos en el punto 3 de este articulo. Para la justifica-
cion final la entidad presentara el resto de gastos que no hayan sido ya justificados y
admitidos en las liquidaciones parciales, debiéndose presentar dicha justificacion final en
el plazo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto asumen las
siguientes obligaciones, sin perjuicio de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

1. De caracter general:

a) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las acciones subvencionadas y/o
la modificacion de las circunstancias que hubieran fundamentado la concesion de la
subvencidn. Dicha comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca, Yy
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, de acuerdo con las
condiciones previstas en el presente decreto, en la correspondiente convocatoria y en
la resolucién de concesidn.

c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con
caracter previo al pago de la subvencidn, que se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

d) Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesidén de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto.
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e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

f) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente decreto.

g) Facilitar en el plazo de 10 dias, los datos que el drgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones cuyo formato y caracteristicas proporcio-
nard el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta
de las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, estando obligados los beneficiarios a mantener un sistema de contabilidad
separado o un cddigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones reali-
zadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencidn,
todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

2. De caracter especifico:

a) Poner a disposicion del programa y tener las instalaciones, inmuebles, equipamientos y
medios adecuados desde el inicio del mismo para el desarrollo de las acciones, enten-
diendo como tales:

1.0 Despachos para el desarrollo de la accion de orientacidn, en proporcion al nimero
de orientadores y adecuado para garantizar la privacidad de los demandantes
usuarios del programa subvencionado.

2.9 Sala de reuniones, para las sesiones de planificacion y coordinacion del personal
contratado para el programa subvencionado.

3.9 Archivadores con cerraduras para la custodia de los historiales y la documentacion
relativa a los demandantes usuarios del programa subvencionado.

4.9 Disponer del personal adecuado y suficiente para el desarrollo de las acciones y
consecucion de los objetivos. Estos gastos de personal deberdn responder a un
contrato con dedicacion exclusiva y a jornada completa para la actividad subven-
cionada.

b) Garantizar la gratuidad a los participantes en las acciones.
) Suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil.

Para aquellas entidades que realicen practicas en empresas suscribiran un seguro
de accidente, nominativo y con especificacion de la actividad a desarrollar y duran-
te el tiempo que dure la practica. Tanto si el usuario realiza o no desplazamientos
fuera de su lugar de residencia, en el seguro concertado deberd quedar cubierto el
riesgo “in itinere”.
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Articulo 20. Publicidad.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto deberan
dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa objeto de
subvencidn, para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales, un
cartel con expresion del nombre del proyecto vy, el logotipo oficial de los programas e indi-
car la condicién de acciéon subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria de
Educacion y Empleo-SEXPE, de acuerdo con el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y conforme
a lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura. El formato y
medidas del referido cartel se determinaran en la guia de gestidn a la cual se podra acce-
der a través de www.extremaduratrabaja.gobex.es, o pagina que la sustituya.

2. La publicidad se aplicard a materiales impresos, audiovisuales o cualquier otro instrumen-
to de comunicacién o difusién que se elaboren en el marco del programa subvencionado
segun lo dispuesto en el articulo 5.1 ¢) 2° de este decreto. La informacion para ser toma-
da como publicidad del programa subvencionado deberd contener informacion necesaria y
suficiente para lograr tal fin.

Articulo 21. Compatibilidad de ayudas.

1. La concesion de la ayuda establecida en el presente decreto sera compatible con cuales-
quiera otras que pudieran ser concedidas para la misma finalidad por otras Administracio-
nes Publicas o entidades publicas o privadas, siempre que el importe global de las mismas
no supere el coste total de las acciones a desarrollar.

2. El importe de las subvenciones reguladas en el presente decreto no podra ser, en ningln
caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la accion subvencionada.

3. Las ayudas a las personas demandantes de empleo que realicen practicas no laborales al
amparo del presente decreto, seran compatibles con cualquier otra ayuda que, por sus
circunstancias personales o laborales, estuviera percibiendo.

No obstante, lo anterior, si la normativa reguladora de las otras ayudas que pudiera estar
recibiendo la persona demandante de empleo usuaria del programa, estableciera algln
tipo de incompatibilidad, serad responsabilidad del demandante de empleo la comunicacion
a la entidad de tal circunstancia. En dicha comunicacion, la persona usuaria deberad optar
de manera inequivoca por una u otra ayuda.

A tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si durante el transcurso de las practicas, la situacion que dio lugar al derecho de
percibir la beca de apoyo cambiase, se tendra en cuenta para detraer las cantidades
afectadas.

b) Si durante la realizacion de las practicas, cambiase la situacion a la que dio lugar la
incompatibilidad y se tuviese derecho a percibir la beca de apoyo, le serian abonadas
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las cantidades correspondientes a los dias que resten hasta la finalizacion de las practi-
cas no laborales en empresas.

Articulo 22. Seguimiento y control.

1. Correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a
cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y segui-
miento del presente programa. Para este fin la entidad beneficiaria estara obligado a
someterse a las actuaciones que reglamentariamente corresponda. Para la realizacion de
estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de la Consejeria, incluso
la contratacion con terceros y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control finan-
ciero de la Intervencion General y de los drganos competentes de las instituciones
comunitarias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presen-
tando la documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin
perjuicio del control que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura
y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 23. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, daran lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde la fecha del pago de la subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma, en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la citada Ley de
Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el drgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

A estos efectos se considerara incumplimiento total, y en consecuencia, procedera el rein-
tegro total de la subvencion, cuando no se alcance al menos el 85% del compromiso de
objetivos de orientacion fijados en resolucion y el 50% de los compromisos adquiridos en
las distintas actuaciones complementarias. Por encima de estos porcentajes se aplicara
por el drgano gestor el principio de proporcionalidad, moduladndose la obligacion de devo-
lucion de la subvencion percibida en proporcidn al compromiso no cumplido.

Articulo 24. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciard de oficio por acuerdo del
organo que concedid la subvencidn, por propia iniciativa, como consecuencia de una
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orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara
como consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General
de la Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo II, “Del
procedimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio serd notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de
diez dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucién del procedimiento de reintegro identificard al obligado al reintegro, las obli-
gaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad
del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mien-
tras la obligacion no haya prescrito.

5. La resolucidn del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacidn de los intereses se realizard en la misma resolucién en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
cdmputo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25%, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 25. Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de lo establecido en el Titulo V de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, vy las
normas reglamentarias vigentes en esta materia, en lo relativo a infraccion y sanciones
administrativas en materia de subvenciones, si concurriesen las acciones y omisiones tipifica-
das en la citada ley.
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Articulo 26. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidén de
subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas
que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto.

2. Queda expresamente derogado el Decreto 101/2013, de 18 de junio (DOE n.® 121, de 21
de junio), por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes para la realizacion de actividades de orientacion y prospeccion para la insercion labo-
ral en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de dichas subvenciones.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo del presente decreto y para modificar los Anexos del mismos.

2. Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas
resoluciones sean precisas para la aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 20 de septiembre de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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(= SEXPE

Servicio Extremerio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

GORIER M BARETERD i R
"‘ i EK SPCLMIIAD (DA, R Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION Y
ACTUACIONES COMPLEMETARIAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: C.I.F.:
Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: [ Fax: Correo electrdnico:

DATOS IDENTIFICACION EN LA CCAA DE EXTREMADURA

Direccion:

Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: [ Fax: Correo electrdnico:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre y apellidos: N.I.LF/N.L.E.:
En calidad de (representacion que ostenta):

Municipio: C.POSTAL: Provincia:
Teléfono: | Fax: Correo electronico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion para
desarrollar las acciones de orientacién y actuaciones complementarias que se detallan en el proyecto que se adjunta.

DECLARO

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa reguladora
del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden
obtener la condicién de beneficiario.

TERCERO.- En relacion con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en
esta subvencidn que en este acto se solicita (marcar sdlo una opcién)

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en
esta subvencion que en este acto se solicita.
[1 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos

en esta subvencion que en este acto se solicita, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Organismo Concedente Tipo de Ayuda Fecha Solicitud Fecha Concesion Importe
(en su caso)
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Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo, o en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

CUARTO.- De acuerdo con el articulo 13.1 b) de este decreto, las entidades solicitantes deberan presentar documentacion justificativa de los
proyectos subvencionados, que hayan finalizado en los dos ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria.

Su acreditacion se realizard mediante certificacion de los distintos 6rganos concedentes, salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara
de oficio a peticion de la entidad solicitante la cual tendrd que referenciar en su solicitud, Decreto, Orden y nimero de expediente de las
subvenciones a acreditar.

Relacion de certificados de proyectos en los que la entidad realizo el 100 % de los objetivos comprometidos dos tltimos ejercicios anteriores
al afio de la convocatoria :

Atendiendo al articulo 13.1.¢ : ESTUSIZO INVEISOT : ...c.oviiiiiieieiiiiiiiiiieieee et
ACEPTO la subvencion que una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se derivan.
Y asimismo, COMPROBAR

[1 AUTORIZO [1NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar
los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal

[1AUTORIZO [1NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar
los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[JAUTORIZO [1NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar
los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

[1 AUTORIZO [1NO AUTORIZO al SEXPE, a solicitar y recabar de los organismos competentes la informacion necesaria para comprobar
los extremos referidos a la experiencia indicada por la entidad en el punto cuatro del presente Anexo.

] AUTORIZO [1 NO AUTORIZO al SEXPE, a la comprobacion de oficio de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de

Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actua en nombre y representacion.

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D*

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Puablico de Empleo

CIINTA ) R v A
I L
O

Consejeria de Educacién y Empleo

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

Copia compulsada de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso, de modificacion,
todo ello inscrito en el registro correspondiente.

Copia compulsada del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante,
salvo que preste autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por el organo instructor de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI)

Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

Documento de Alta de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion,
a la fecha de solicitud. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Extremadura.

Certificado del representante legal de la solvencia econdmica de la entidad .

Proyecto de las acciones y actuaciones complementarias a realizar .

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se
requiera en la tramitacion de esta solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
Subvenciones titularidad de la Consejeria de Educacion y Empleo. Conforme a lo previsto en la citada ley organica, podran ejercerse
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacion y Empleo y/o al
Servicio Extremefio PUblico de Empleo.
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Consejeria de Educacion y Empleo

CSEXPE  Fem e -

Servicio Extremeiio
Publico de Empleo

ANEXO I1

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL /PRACTICAS NO LABORALES

D/Diia.: ,con DNI como  representante
legal de con CIF
Se compromete a apoyar el proyecto que la entidad con NIF ha presentado ante el

Servicio Extremefio Publico de Empleo al amparo del Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion y actuaciones complementarias, mediante la oferta de al
menos un puesto de trabajo/practicas no laborales(tachese lo que no proceda) para las persona cuyo perfil profesional sea el adecuado para el
desempeno de las tareas que se le encomienden, de entre quienes hayan participado en las actividades de orientacion que lleve a cabo la
mencionada entidad al amparo de la citada norma.

a de de 20 . Firma: (representante legal)
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ANEXO III

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO, LA ENTIDAD BENEFICIARIA XXXX Y LA EMPRESA
XXXX PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida, a x de xxxxxxxx de 2016.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mediante Decreto 218/2015, de 24 de
julio (DOE num 3, de 25 de julio) y de conformidad con lo dispuesto en el apartado
noveno séptimo, letra f) de la Resolucidén de la Consejera de Educacién y Empleo, de 2
octubre de 2015 (DOE n© 202, de 20 de octubre) por la que se delegan competencias en
diversas materias.

De otra parte, D. xxx como representante legal de xxx, entidad beneficiaria de la subvencion
acogida al Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, con nimero de expediente xxxx.

Y de otra, Don/Dofia xxx, con NIF xxx , representante de la empresa xxx y domicilio a efec-
tos de la realizacion de las practicas en ¢/ xxx de xxx. Ambos, se reconocen reciprocamente
capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos recogidos en el presen-
te Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacion y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE
desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de
la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para
formalizar acuerdos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la
formacion para el empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos
referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas, el SEXPE promovera la realizacion de prac-
ticas no laborales en empresas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que
tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa experiencia profesional.

Segundo. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a desempleados, que tengan cualificacién profesional, y que debido a su
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falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribu-
ya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de practica
laboral en un entorno real.

Tercero. Que el Decreto xxx por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la realizacion de Acciones de Orientacidn y Actuaciones Complementa-
rias establece en su articulo 1.1 que las actuaciones complementarias podran consistir en la
realizacion de practicas no laborales.

Cuarto. Que D.9/Dfia. xxx, como representante legal de xxx, con N.I.F. xxx, entidad benefi-
ciaria de la subvencion acogida al Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, y nimero de
expediente xxx, se reconoce como intermediario y colaborador necesario para la realizacion
de las practicas no laborales en empresas.

Quinto. Que D.2 xxxx, en el ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo en su centro de
trabajo ubicado en el término municipal de xxx, de practicas no laborales en empresas regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, todas las partes estan interesadas en colaborar para la reali-
zacion de acciones destinadas a la realizacion de las practicas no laborales en empresas,
reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colabora-
cion de acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracidn entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, xxx como Entidad beneficiaria de la subvencion y D.2
XxX para la realizacidn de practicas no laborales, en su centro de trabajo ubicado en el
término municipal de xxx, destinadas a personas jovenes con cualificacion pero con escasa o
nula experiencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles
un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacién alcanzada de la persona
joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacién de este Convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

Segunda. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
— Tener entre 18 y 25 afios.

— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

— No haber tenido una relacidn laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondiente.
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— Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Tercera: Actuaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion.

En el marco del presente convenio, xxx como entidad beneficiaria de la subvencion realizara
las siguientes actuaciones:

a) Realizar la seleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE que hayan sido atendidos en el marco del
programa subvencionado.

b) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucidon de las practicas a la mejora de la empleabilidad de los
desempleados beneficiarios.

c) Aprobar el programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus modifica-
ciones.

d) Abonar a los usuarios de las practicas, una vez finalizado el periodo de realizacion de las
mismas, las becas y ayudas de transporte que correspondan.

Cuarta: Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elabo-
rado por la empresa.

b) La empresa debera remitir al SEXPE el documento de comunicacidn de inicio de las practi-
cas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de
la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las
mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con el desempleado, que debera
tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose
ademas la cuantia de la beca de apoyo. El modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el
SEXPE.

Igualmente, remitird el documento de comunicacion de finalizacion de las practicas no labo-
rales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las mismas.

Quinta. Las practicas se desarrollaran durante el periodo desde xxx hasta el xxxx, con una
jornada de xx horas diarias en horario de xx a xx. El desempleado y la empresa suscribiran
por escrito un acuerdo en el que se definira, el menos, el contenido concreto de las practicas
a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mismo
en el acuerdo debe constar la duracion de la misma, las jornadas y horarios para su realiza-
cion, el centro o centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de tutorias y la
certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El
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acuerdo una vez revisado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunica-
cion de inicio de las practicas.

Sexta. La relacidon entre el desempleado que va a desarrollar las practicas no laborales y la
empresa en ningun caso sera de caracter laboral.

Séptima: Los desempleados que hayan participado en el programa de practicas no labora-
les podran ser contratadas a la finalizacion, bajo cualquier modalidad de contratacion, de
acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que
en su caso se celebren con los desempleados se podran acoger a los incentivos que en
materia de contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contrata-
cion. Si la contratacién del desempleado, se realizase durante la participaciéon en el
programa de practicas no laborales dara lugar a la extincidén del acuerdo de practicas entre
ambos y a la aplicacion de lo establecido en la cldusula décima a efectos de reintegro de
las cantidades percibidas.

Octava. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas, establece que el desempleado recibird una beca cuya cuantia sera
como minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada momento.

Las ausencias justificadas no podran superar el 3% del total de las horas de practicas, por lo
gue los/as usuarios/as deberd de completar al menos el 97% de la duracion, siendo estas
horas retribuidas. En el caso de abandono voluntario de la practicas o baja por otras causas
no contempladas en este parrafo, la cuantia a percibir se calculard en proporcién al tiempo
realizado de las practicas y se tomara como referencia para su célculo el computo de 30 dias
mensuales.

Si el numero de faltas de asistencia superara el 3 % daria lugar a la suspension del convenio
de practicas, a la baja en las practicas no laborales y en el programa subvencionado.

El/la usuario/a participante en el programa podra tener derecho a percibir una ayuda de
transporte que le sera abonada por la entidad colaboradora beneficiaria de la subvencion
mediante transferencia bancaria a la finalizacidén del periodo de practicas. El maximo a perci-
bir serd de 500 euros al mes a razon de 0,22 céntimos kildmetro.

En el caso de que la realizacidon de las practicas conllevara un desplazamiento dentro de la
poblacién se le abonaria el desplazamiento en transporte publico (justificado).

No seran susceptible de ayuda de desplazamiento los kildmetros en coche particular dentro
de los limite misma poblacion.

Si hubiese alguna circunstancia no recogida en estos supuesto, seria necesario un informe
previo del mismo y se estudiaria por parte del SEXPE la posibilidad de acceder a la ayuda de
transporte.

A las personas participantes en las practicas no laborales le es de aplicacion los mecanismos
de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.
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Novena. La entidad suscribird una poliza de seguro de accidente para el usuario/a que parti-
cipe en el programa, con la obligacion por parte de la entidad de gestionar las altas y las
bajas. Si la realizacién de las practicas no laborales conllevara un riesgo “especifico de la
actividad” deberd quedar reflejado en las clausulas del riesgo a asegurar.

Las condiciones minimas establecidas de cobertura seran:

RIESGOS A CUBRIR/ CAPITAL A ASEGURAR

Muerte: Minimo 18.030,36 euros

Gran Invalidez / invalidez absoluta: Minimo 30.050,61 euros

Invalidez permanente total: Minimo 20.050,61 euros

Invalidez permanente parcial: Minimo 10.050,61 euros

Asistencia Sanitaria: Incluida S.S. para Instituciones Privadas 8.050,61 euros por asegurado.
Responsabilidad Civil: 100.050,61 euros por siniestro.

Podran ser causa de exclusion de las practicas objeto de este convenio por:

Faltas reiteradas de puntualidad.

Mantener una actitud indisciplinada.

Falta de aprovechamiento.

La empresa comunicara a la Entidad a través de los tutores esta circunstancia por escrito.

Décima. La entidad, previamente al inicio de las practicas y, una vez suscrito el presente
convenio, pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social los
demandantes usuarios/as participantes, el tiempo de desarrollo, el lugar de realizacion y
el horario.

Por su parte la empresa lo comunicara a los/as representantes de los trabajadores/as.

Undécima. Las practicas seran objeto de valoracidon y supervision por el SEXPE a través del
personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitira al SEXPE
con caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y segui-
miento de las mismas.

Duodécima. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s
participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando
el motivo 0o motivos que le ha llevado a tomar esa decisidon.. A efectos de aplicacion de los
criterios de proporcionalidad, la no realizacion de la practica no laboral programada para



sy L0

NUMERO 185

Lunes, 26 de septiembre de 2016

25262

alguno de los destinatarios conforme al programa de practicas elaborado por el empresa,
conllevara la reduccion de la subvencion correspondiente a la practica no realizada, siendo
directamente proporcional al periodo de tiempo incumplido.

Decimotercera. A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboracion con
el SEXPE entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que
conste, al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su
duracion y el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

Decimocuarta. Este Convenio surtira efectos al dia siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta la finalizacion vy justificacion de las practicas.

sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas
EL REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA

EL REPRESENTANTE DE LA EL SERVICIO EXTREMENO
ENTIDAD BENEFICIARIA PUBLICO DE EMPLEO
DE LA SUBVENCION
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