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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 109/2016, de 19 de julio, por el que
se establecen las bases reqguladoras para la concesion de ayudas con cargo
al Programa "Somos Deporte”. (2016040178)

Advertido error en el Decreto 109/2016, de 19 de julio, por el que se establecen las bases

reguladoras para la concesion de ayudas con cargo al programa “Somos deporte”, publicado
en el DOE num. 142, el 25 de julio de 2016, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 19894, como parte del Anexo II, de competiciones nacionales, categorias y
cuantias a otorgar, en los resultados requeridos en campeonatos o ranking de Espafa,
Donde dice:

Pruebas no olimpicas 15-16 afos Individual 20 300 €
Debe decir:
Pruebas no olimpicas 15-16 anos Individual 30 300 €
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2016, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud en la
Categoria de Médico/a de Familia de Equipo de Atencion Primaria, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2016061453)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario en la categoria de Médico/a de Familia de
Equipo de Atencion Primaria en los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto,
por el procedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011,
de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el arti-
culo 4, letra m) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente
convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de las plazas basicas vacantes,
correspondientes a la categoria de Médico/a de Familia de Equipo de Atencién Primaria,
que se relacionan en el Anexo II de esta Resolucion, asi como las resultas de las plazas
basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que
fueron propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedi-
miento del concurso incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera
automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o
reconversion.

Se excluyen de las vacantes, asi como de las resultas, por criterios organizativos, las
siguientes plazas:
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a Plazas ubicadas en una localidad en la que existen dos plazas, y que tras la reorgani-
zacion, las plazas resultantes tendrian un cupo inferior a 1000 TIS.

b Plazas ubicadas en una localidad en la que existen tres plazas, y que tras la reorgani-
zacidn, las plazas resultantes tendrian un cupo inferior a 1.100 TIS.

¢ Plazas ubicadas en distintas localidades, con un cupo inferior a 500 TIS, y con una
distancia entre ellas inferior a 15 Km, siempre que:

a. Siendo dos localidades, si la distancia entre ellas es superior a 10 km, el cupo
resultante tras la reorganizacién, no supere las 600 TIS.

b. Siendo dos localidades, si la distancia entre ellas es igual o inferior a 10 km, el
cupo resultante, tras la reorganizacion, no supere las 800 TIS.

c. Siendo tres localidades, que el cupo resultante, tras la reorganizacion, no supere las
500 TIS.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo II y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, por
el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefo de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero, asi como por el
resto de normativa que resulte de aplicacion. La presente convocatoria vincula a la
Administracion, a la Comision encargada de valorar los méritos y a quienes participen en
las mismas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podrd participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente a la que se concursa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de la categoria convocada se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 y en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo
(BOE num. 83, de 7 de abril), por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalen-
cias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud vy el
procedimiento de su actualizacion que se especifican en el Anexo I de esta resolucion.
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2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, con la Disposicion Adicional Cuarta del Decreto
43/2014, de 25 de marzo, y con la Orden de 14 de abril de 2015.

2.3.

La solicitud de opcidon de estatutarizacion se adjuntard conforme al modelo que figura
como Anexo V y estara condicionada en todo caso, a la obtencion de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitidos en el concurso los siguientes:

2.3.1.

2.3.2.

En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo, con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente categoria
a la que concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o
tenga reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud. Este
personal deberd haber tomado posesion de la plaza desde la que concursa, con
un afio de antelacion, como minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacién que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de
plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesaria-
mente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza. El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, debera
acreditar la permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos
afos.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza

dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso, y deberd solicitar, al menos, todas las plazas vacantes oferta-
das en el Anexo II correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido
el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar a la situacion de excedencia voluntaria. Dicha
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opcion deberd ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del concurso
y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudicatario de la
plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no parti-
cipe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubie-
se solicitado todas las plazas a las que hacen referencia los parrafos anteriores
y no haya obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de exce-
dencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del
concurso, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no
hubiera sido adjudicada en dicho concurso y debera permanecer en la misma al
menos dos afios.

2.3.4 Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn reunirse a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma
de posesion en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los
derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimen-
tada via internet, deberd ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo tercero de este apartado, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo IV de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacidn acreditativa a la que se refiere esta base, se
dirigira a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Améri-
cas, n.° 2, 06800, Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presentacion
podrd hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitu-
des que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En
todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante la presentacion de una nueva instancia, que
anulara totalmente la/s anterior/es. Finalizado dicho plazo no se admitird modifi-
cacién alguna en la relacion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comisién de Valoracion, la cual se



NUMERO 189
D D Viernes, 30 de septiembre de 2016 25818

3.2.

3.3.

anunciard con 10 dias naturales de antelacién en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, a
través de internet en la direccion https://convocatoriasses.gobex.es. Los concur-
santes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza depen-
diente del Servicio Extremeno de Salud, que desistieran de su participacion en el
concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su admisién en el proceso.

Los participantes deberdn indicar en la solicitud, por orden de prelacién, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el codigo o los cddigos de las plazas que figuran en
el Anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, ordenandolas por orden
de preferencia, de forma previa, posterior, o alternandose con las vacantes ofertadas en
el concurso, especificando a tal fin el cddigo o los codigos de las plazas que se solicitan y
figuran en los Anexos II y III.

Documentacion preceptiva que se debe acompafar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o autorizacion
expresa, marcando el apartado reservado para ello en el Anexo IV de solici-
tud, para que sea el érgano instructor quien comprueba de oficio los datos
de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Iden-
tidad (SVDI), dependientes del Ministerio de Administraciones Publicas,
conforme al Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime
la obligacion para los interesados de presentar fotocopia de los documentos
identificativos oficiales en los procedimientos administrativos de la Adminis-
tracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados
o dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatu-
tarizacion, se deberd acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
base quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:
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— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma
de posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo,
y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a
la reserva de plaza.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera aportar certifica-
do negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que hayan
prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente
conforme al Anexo VIII, con objeto de que la Administracion compruebe
que carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se
refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia volun-
taria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de
destino en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia
del Boletin Oficial en el que se publicd la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto
con la resolucidon de excedencia, certificacion acreditativa de que continta
en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, solo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del
articulo 67 del Estatuto Marco.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo
que hayan prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla corres-
pondiente conforme al Anexo VIII, con objeto de que la Administracion
compruebe que carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los
que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucién de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.
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d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompanaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumpli-
miento de la pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integra-
do podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de
estatutarizacién que figura como Anexo V, la titulacion requerida para el acce-
so a la categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologa-
ciones que figuran como Anexo II del Decreto 203/2006, Anexo I del Decreto
43/2014, Anexo II de la Orden 14 de abril de 2015, asi como las certificacio-
nes referidas en los articulos 3.8.2. c) del Decreto 203/2006 ,en el articulo
4.2.c) del Decreto 43/2014 y en el articulo 4.1 de la Orden 14 de abril de 2015
y que se reproduce como Anexo VI en esta resolucion.

f) Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales en los términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes
de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad, deberan aportar un
certificado negativo de antecedentes penales a expedir por la autoridad
competente del pais del que es nacional, traducido al castellano y legalizado
de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes, respecto de los deli-
tos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccidn Juridica del Menor.

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar

3.5.

a la exclusién provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquéllos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la base quinta puntos dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al érgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, podra recabarse formalmente las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion y/o
aclaracion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales, de las
Gerencias de Area y en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es la resolucidn
conteniendo la relacién provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusién, en su caso.
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4.2.

4.3.

4.4,

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan
subsanar los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion
preceptiva que debe acompafiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relaciéon provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comision de Valoracion o
el érgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubieran producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Secretaria General, de forma motivada, podrd en su caso, declararlo
excluido del concurso de traslado.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas, se realizara de acuerdo con
el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente a
la categoria a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios PUblicos de
los Estados miembros de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria estatutaria a la que se concursa, incluyéndose las situaciones de
servicio activo, incluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que
conllevan reserva de plaza.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto de integracién 203/2006,
de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo, se le reconocera
todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia
como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado o en la
que resulte integrarse en Centros o Instituciones Sanitarios PUblicos.
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Para aquellas personas que habiendo prestados sus servicios en centros sociosanita-
rios en la categoria a la que se concursa, haya sido integrado de conformidad con la
Orden de 14 de abril de 2015 u opten por integrarse, se le computara la antigiiedad
en dichos centros no sanitarios como servicios prestados en plaza en propiedad
perteneciente a la categoria a la que se concursa a razén de 0,075 puntos por mes
completo de servicios prestados.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado de conformidad con la normativa
respectiva del resto de Servicios de Salud, se atendera a lo dispuesto en la misma,
asi como en las correspondientes resoluciones de integracion, siéndoles de aplicacion
lo dispuesto en el parrafo anterior respecto de los servicios prestados en centros
sociosanitarios.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concur-
sa, con caracter temporal, con independencia de que se hubiesen prestado bajo
régimen estatutario, funcionarial o laboral, incluida la Promocion Interna Tempo-
ral, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Unidén Europea: 0,15
puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concur-
sar en el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto de integracion
203/2006, de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo,
se le reconocera todo el periodo de servicios prestados con caracter temporal en
el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia como prestado en la catego-
ria estatutaria en la que haya resultado integrado o en la que resulte integrarse
en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos.

Para aquellas personas que habiendo prestados sus servicios en centros sociosa-
nitarios y haya sido integrados de conformidad con la Orden de 14 de abril de
2015 u opten por integrarse, se le computard sus servicios prestados con carac-
ter temporal en estos centros sociosanitarios como prestados en plaza pertene-
ciente a la categoria a la que se concursa a razén de 0,075 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria,
distinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unién Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad, de Seccidn y de Servicio, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos:
0,016 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1, 2.2. y 2.3 se tendran en cuenta las situaciones de
servicio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidados de hijos,
excedencia por cuidados de otros familiares y excedencia por razon de violencia
de género durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las
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reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100% de la
misma. Asimismo, se tendran en cuenta los servicios prestados por el sistema de
cupo como prestados en la categoria/especialidad bajo la modalidad de jornada
completa.

El resto de los servicios prestados que no sean a jornada completa se valoraran
en proporcion a la jornada realmente trabajada.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la ultima
plaza obtenida con caracter definitivo en la categoria a la que se concursa, se otorga-
ré 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion estuvo o esta, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.

Al personal que opte por integrarse al concursar en el régimen estatutario de confor-
midad con sendos Decretos de integracién anteriormente mencionados, asi como el
personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario, se le computara la
permanencia como prestada en la categoria y especialidad estatutaria en la que haya
resultado integrado o en la que resulte integrarse.

4. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que
se concursa.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor/a
universitario/a, titular o asociado/a, relacionado con la categoria del puesto al que se
opta: 0, 20 puntos.

Solo se valorard por una sola vez una Unica edicion de actividades docentes relativas
a una misma materia y programa.

5. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: Puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionadas con
el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comisidn de Formacidon Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:
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1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracién General de Esta-
do, con las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de crédi-
tos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en los
gue solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion, no valorandose
los cursos de menor duracion.

En caso de que los cursos aportados vengan tanto las horas de formacion como los
créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion, siempre y cuando
tengan diez o mas horas de duracion.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracién de los cursos deberd ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acre-
ditada.

5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacidon actualizada original o fotocopia compulsada expedida por
el Organo competente donde se hayan prestado dichos servicios. Dichos certifi-
cados deberan indicar la causa y el porcentaje de reduccion de la jornada en su
caso.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este aparta-
do de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados de servicios
previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Los servicios prestados en centros integrados en el Sistema Nacional de Salud,
tendran la misma consideracidn que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente
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la fecha de integracion del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados
antes de la integracion.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, los servicios prestados

de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este caso el mas
favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el apartado 2.3.
sobre Jefaturas de Unidad, de Seccidén y de Servicio, que si computaran adicional-
mente. Asimismo seran excluyentes aquellos periodos de servicios prestados que
hayan sido computados a efectos de antigliedad en el apartado 1.

En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion de Guardias Médicas, se computara el tiempo de servicios prestados conforme
a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-
das: se computara a 0,15 puntos si son servicios prestados en la misma categoria
y a 0,020 puntos si son servicios prestados en distinta categoria.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectua-
do durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados esta-
blecido en el criterio anterior.

d) En la valoracién de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-

zacion especifica de atencion continuada en Equipos de Atencion Primaria (antiguos
refuerzos), se computara el tiempo de servicios prestados conforme a los criterios de
la letra anterior, valorandose a 0,15 puntos.

Los servicios prestados a los que hace referencia los apartados c) y d) deberan venir
acreditados por meses naturales y horas para poder computarse conforme a las
reglas expuestas.

e) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-

cion original o fotocopia compulsada, expedida por el érgano competente, o bien se
estara a la fecha de la Ultima toma de posesion con caracter definitivo de la plaza
desde la que concursa.

f) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante

original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado
como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de
docencia, no valorandose las sesiones clinicas, las practicas, las colaboraciones, ni las
tutorias. Para la valoracion de la docencia universitaria debera venir certificada por
cursos académicos completos por el 6rgano competente de la Universidad.

g) Respecto a la actividad formativa, la duracién de los cursos y actividades formativas

deberd ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duraciéon del
curso venga determinada en dias, la Comision de Valoracion valorara 5 horas por dia
de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente
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5.3.

los dias concretos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de
fecha a fecha. La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados originales
o fotocopia compulsada de los mismos.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 10 de mayo 2016, de
la Direccion General de Funcion Publica (DOE n.° 94 de 18 de mayo), en el que se esta-
blece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate, comenzara por la
letra “I". Si hubiera que dirimir un empate en el caso de ceses de personal interino o
personal fijo en desempefio temporal como consecuencia de la incorporacién de los
concursantes a las plazas adjudicadas, serda aplicable dicha letra en el orden previsto en
la norma aplicable al caso concreto.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el Anexo VIII. Las Organizaciones Sindicales integrantes de la
Mesa Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir
a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comision, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el nimero de asesores a
intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisidn, en los casos previstos
anteriormente.

La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.
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Séptima. Resolucion del concurso.

7.1,

7.2.

La Comision valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicaciéon de la convocatoria. La Comision de Valoracion deberd comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de tal
forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a la
subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, a
propuesta de la Comisidon de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso, que
se publicard en el Diario Oficial de Extremadura y a través de internet en la direccion
http://convocatoriasses.gobex.es conteniendo las puntuaciones y destinos provisional-
mente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la presentacidn
de alegaciones, que no tendran caracter de recurso. Las reclamaciones se entenderan
rechazadas de no aparecer como admitidas en la resolucidn definitiva, no habiendo lugar
a comunicacion individualizada de las reclamaciones presentadas.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidon provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de la
Comision de Valoracién, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conte-
niendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Plblica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesidn.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1.

9.2.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucién defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el cdmputo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso
o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino.

A estos efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provi-
sional o comisidon de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de apli-
cacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se
presta servicios.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesidn sera de un mes a contar desde el dia de la publicacién de la resolu-
cién definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracidon de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacién. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podrd, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia
de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En
tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza
de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a
la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de
prorroga.

No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto
de esta base.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
que resulte competente segun lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
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meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura. No obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion
previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Inter-
puesto el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocato-
ria podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 26 de septiembre de 2016.

El Director Gerente
del Servicio Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
CONVOCADA

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE
REFERENCIA

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S

MEDICO/A DE FAMILIA DE
EQUIPO DE ATENCION
PRIMARIA

TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE
LA SALUD: MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA/
MEDICO/A DE FAMILIA EAPMEDICO DE
FAMILIA EN PLAZA DIFERENCIADA EN
SERVS. DE CUIDADOS CRITICOS Y URG. Y EN
PLAZA DIFERENCIADA DE AT.
ESPECIALIZADA Y  DISPOSITIVO  DE
CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS/M. FAM.
EN CENTROS DE TRANSFUSION SANGUINEA/
MEDICINA DE FAMILIA DE AT. PRIMARIA DE
SALUD.
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ANEXO IV
vkl Concurso de Traslado ot dep ity
s
Registro
1.- SOLICITUD CONCURSO DE TRASLADO

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD
Fecha D.O.E: dd/mm/aaaa
Fecha Impres ion:dd/mm/faaaa
N®Control:  20150101/00000

- DATOS PERSONALES
Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE
DNI-NIE: 01234567A Nacionalidad:  Espafia Fecha Nacimiento:
Domicilio: Calle Provincia: Badajoz Municipio: Merida
Telefono1: 34 9240000 Telefono2: 34-600001001 Telefono3:
Email direccion@correo.es

3.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

Situacion Situacion
Sarvcio Active Ex por
Sarvicioe a6 padialas Sarvicios bajo offo ragimen juridico
[Ex cadencla volunts ria Suspansion 0& Tuncionss
Rslingra 5o provisional Opcion &s o5 Etutarizscion
[Excadancla por sancios an i ssctor publico

Fecha de toma de posesion:
Provincia:  Municipio:

ne Plaza S n® Plaza

OFICIO DE LA IDENTIDAD

AUTORIZO [ ] NO AUTORIZO [ ]
Al organoinstructor que compruebe de-oficio a traves del Sistema de Veri ion de Datos de i mmmm-dmmm&manﬁm
por el que se suprime la phlizacion para los i de la pia de los id-ﬁﬁ:llrmnﬁnh}d i de emp;
i inistratives dela Administracion de la Junta de Ex dura ¥ de ;s i publicos vinculados o dependis ﬂ)ﬂEn‘lﬂ],delsdeqt:ﬂn
de 2008 En caso contrario, deberd aportar ftocopia del DNL

Ellz abajo fimante S0 LICITA: Participar en & convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el proce dimiento de
concurso, segin el orden de preferencia indicado_

En I — ¢ dell... Firma:
Lo st cardclar p &n este |poiran sar lnlmlmiorwnl JONSE pars 5U mwmuﬂmhmmlnmmlﬂum.
mactificary cancelarsus datos p ficheros, dispussin en elarficulo 5 de ks Ley Orpénica 151555 de Proteccldn de dstos de caréctsr personsl
Pagina

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMERO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ninglin caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de internet supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 5.

1. Acceda a la pagina web de convocatoriasses:

https://convocatoriasses.gobex.es

2. Debe darle al boton Iniciar Sesion. Si todavia no se ha registrado en la pagina pulse sobre
JQuieres registrarte? . Si ya tiene usuario y contraseiia acceda con ellos a su parte privada del
portal. Una vez dentro, pulse sobre la carpeta CONCURSO TRASLADO. Luego en GESTION
DE SOLICITUDES y finalmente sobre la categoria y/o especialidad a la que quiere concursar.

3. Aqui le aparecera el formulario de solicitud. Cumpliméntelo conforme a las normas particulares
de la Convocatoria.

4.Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresion se ha realizado correctamente debe
aparecer en la instancia un cddigo de control que identificara su solicitud que debera ser el mismo
en todas las paginas de la instancia. Siga a continuacion las siguientes normas.

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse de que
la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentaciéon complementaria,
en su caso, en cualquiera de las oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro unico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. En caso que la instancia impresa contenga datos o anotaciones impresas a mano se considerara
erronea, asi como aquellas instancias que en todas sus paginas no tengan el mismo cédigo de
control.

7.51 no recuerda el usuario y/o la contraseia puede intentar responder al desafio que se le plantea
en el apartado “ghas olvidado tu contraseia?". Para que le salga la pregunta debe poner el tipo
de documento identificativo con el que se registrdé (DNI con letra en mayusculas, pasaporte o NIE)
y responder a la pregunta tal y como la contestd en el momento de su registro y se le enviard a su
correo electronico su nombre de usuario y una contrasefia.

En caso de no acordarse de la respuesta que puso en el desafio, por favor, mande un escrito
registrado con su solicitud de restituirle la contrasefia y junto con una fotocopia compulsada de
su DNI a:

SERVICIOS CENTRALES DEL SES

SUBDIRECCION DE SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. de las Américas, 2

06800 Mérida

y una vez tramitado su escrito se le mandara a su correo electronico una nueva clave para que
pueda acceder al portal.
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Para agilizar el proceso de envio de contrasefia puede remitir estos documentos al ntimero de fax
924 38 27 33.

8. Advertir que los datos de caracter personal contenidos en el formulario de solicitud podran ser
incluidos en ficheros o resoluciones para su tratamiento por esta administracion. Asimismo, se le
informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/99, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, 14/12/99).

9. Informacién y dudas en los teléfonos 924 382 721 /924 382 921
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ANEXOV
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./D* personal

(1) fijo, perteneciente a

(2) de la Junta de Extremadura/Diputaciéon Provicial de Badajoz («ichese lo que no proceda), con D.N.I. N°

y domicilio en (calle, numero, codigo
postal, localidad) y teléfono s
SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto/Orden publicado en el DOEn® __ , de

, integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud en la categoria
correspondiente segun la tabla de homologacién que figura como Anexo a dicho Decreto/Orden, a cuyos

efectos adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad
estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo.

O Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion para
desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencionado Decreto/Orden y

que se reproduce como Anexo VI en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fdo:

(1) funcionario, laboral.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del Decreto 203/2006, de 28
de noviembre, del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los procedimientos de integracion, y de la Orden 14 de abril de
2015.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI
CERTIFICACION
D/D?. s como
(.
CERTIFICA:

Que D/D? , personal funcionario/laboral
(tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a (2), cuyo puesto se
encuentra adscrito al (3)de R
se encuentra en la siguiente situacion:

O Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza
(indiquese como en (2)).
O Reserva de puesto o plaza de (indiquese
como en (2)) por (indiquese causa)
O Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:
(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, seglin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien del
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, y de la Orden de 14 de abril de 2015, por
los que se establecen los procedimientos de integracion.

(3) Centro Residencial, Centro Sociosanitario, CADEX.
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ANEXO VII )
COMISION DE VALORACION

Presidenta Titular Presidente Suplente

Carmen Ana Ojalvo Salas José Maria Villanueva Rebollo
Vocales Titulares Vocales Suplentes

Joaquin Velasco Gemio Consuelo Tena Hidalgo
Leopoldo Gil Correa Antonio Artero Juarez

Maria José Garcia de Vinuesa Polo Ana Maria Rodriguez Bordallo
Secretaria Titular Secretario Suplente

Eva Maria Ansola Vega Ignacio Acedo Dominguez
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ANEXO VIII
AUTORIZACION AL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PARA LA CONSULTA DE DATOS AL

REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

D/D.?
con DNI n°

Conforme a lo dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en
la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, el cual establece que “Serd requisito para el acceso y ejercicio de los profesionales,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”, y al

objeto de acreditar el cumplimiento de dicho requisito para el acceso a empleo publico en el Servicio Extremefio de

Salud en categoria, funcion o actividad que implique contacto habitual con menores:

DAUTORIZO al organo competente del Servicio Extremefio de Salud para recabar el certificado o informacion a

emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segiin Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

|:|NO AUTORIZO; en cuyo caso, me comprometo a aportar personalmente la Certificacion del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Para que asi conste, firma este documento en

, de

de 201

Fdo.:

Proteccion de datos.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de noviembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Junta de Extremadura le informa que sus datos personales seran objeto de un tratamiento automatizado e
incorporados al correspondiente fichero para su tratamiento. De acuerdo con lo prevenido en la Ley Organica y conforme al

procedimiento establecido, Ud. puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano
competente.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Junta de
Extremadura y el Ayuntamiento de Valverde de la Vera para subvencionar
la gestion del Museo del Empalao en dicha localidad. (2016061415)

Habiéndose firmado el dia 25 de julio de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la Junta de
Extremadura y el Ayuntamiento de Valverde de la Vera para subvencionar la gestion del
Museo del Empalao en dicha localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de septiembre de 2016.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion,
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA VERA PARA SUBVENCIONAR LA
GESTION DEL MUSEO DEL EMPALAO EN DICHA LOCALIDAD

En Mérida a 25 de julio de 2016.
REUNIDOS
DE UNA PARTE

El Ilmo. Sr. don Fernando Blanco Fernandez, Secretario General de la Presidencia de la Junta
de Extremadura, que interviene en nombre y representacion de la Junta de Extremadura,
cargo para el que fue nombrado por Decreto 141/2015, de 10 de julio,(DOE Extraordinario
n.% 1, de 11 de julio de 2015), en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 7.3
del Decreto 321/2015, de 29 de diciembre, por el que se establece la estructura organica de
la Presidencia de la Junta de Extremadura.

Y DE OTRA

El Sr. D. Nathalie Victoria Deprez Garcia, que interviene en nombre del Ayuntamiento de
Valverde de la Vera (Céaceres) con CIF P-1020800-G, en su condicion de Alcaldesa-Presi-
denta.

MANIFIESTAN

Primero. Que la Comunidad Autonoma de Extremadura tiene competencias exclusivas, segun
lo establecido en los articulos 9.1.47 y 9.1.48 del Estatuto de Autonomia, en materia de
Patrimonio cultural, histdrico-arqueoldgico, monumental, artistico y cientifico de interés para
Extremadura, teniendo atribuida la Presidencia de la Junta su ejecucion, en virtud del Decre-
to del Presidente num. 16/2015, de 6 de julio (modificado por el Decreto del Presidente
25/2015, de 30 de julio), y del Decreto 321/2015, de 29 de diciembre, por el que se estable-
ce su estructura organica.

En este sentido se estan creando museos de identidad y centros de interpretacion, que
se definen por ser espacios de interés local y comarcal que reflexionan, exponen y
potencian los rasgos culturales ligados a sociedades y territorios concretos, que han
desarrollado actividades tradicionales especificas relacionadas con la producciéon econd-
mica y cultural, y que las enlazan con el desarrollo actual de la comarca y con sus posi-
bilidades de futuro. Un nuevo tipo de museos interdisciplinares en cuanto a sus conteni-
dos y diversificados en sus mensajes y montajes y que, dado su caracter identitario,
trasmiten no sélo mensajes de caracter intelectual, conceptual o técnico, sino también
valores y actitudes.

Segundo. Que en este marco de actuaciones se ha puesto en marcha el "Museo del Empa-
lao”, en la localidad de Valverde de la Vera (Caceres).

Tercero. Que es voluntad de las partes comparecientes crear un marco estable y duradero
de coordinacidn y colaboracidon de sus respectivas actividades que permita hacer efectivo
su interés comun en orden a la debida custodia, conservacion, conocimiento y difusion
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entre los ciudadanos de los bienes que se encuentran depositados en el mencionado Museo
de Identidad.

Cuarto. Que el Secretario General de la Presidencia de la Junta de Extremadura, de acuerdo
con el articulo 9.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, ostenta la necesaria competencia para firmar el presente Conve-
nio con el Ayuntamiento de Valverde de la Vera, no precisando el mismo autorizacion del
Consejo de Gobierno en aplicacion del articulo 53 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016.

Quinto. Que el 6rgano competente del Ayuntamiento de Valverde de la Vera de acuerdo
con la normativa en materia de Régimen Local, aprobd con fecha 22 de abril de 2016 la
suscripcion del citado Convenio, autorizando asimismo a su Alcaldesa-Presidenta para
la firma.

Por todo ello, y en atencidn al interés mutuo de colaborar conjuntamente para la consecucién
de los fines objeto del presente Convenio, ambas partes acuerdan celebrar el mismo con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Con objeto de llevar a cabo la gestidn del “Museo del Empalao”, a través del presen-
te convenio se articula una subvencion directa a favor del Ayuntamiento de Valverde de la
Vera, tal y como posibilitan los articulos 22.4.c) y 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dicho convenio tendra vigencia desde el 01 de enero de 2016.

Segunda. Las obligaciones que asume el Ayuntamiento de Valverde de la Vera para la gestion
del “"Museo del Empalao” son las siguientes:

— Gestion y mantenimiento del Museo, contratando y tomando a su cargo los gastos necesa-
rios para su funcionamiento.

— Presentar una propuesta de actividades con caracter anual, que se debera autorizar por la
Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural. Cualquier actividad no
prevista en dicha propuesta necesitara de la autorizacion previa expresa de la Direccion
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.

— No realizar ninguna modificacién o afiadido sobre el montaje museogréfico. Cualquier
propuesta de modificacion debera ser previamente informada y autorizada por la Direccion
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.

— Cumplimiento de todas aquellas disposiciones que le pudiera afectar en la normativa
vigente sobre museos.

— Integrarse en los planes museisticos regionales que competa y colaborar con la Direccidn
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural en las actividades que se disefien
para el Museo del Empalao.
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— Enviar a la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural la Memoria
anual de actividades y los partes mensuales de visitas donde apareceran los siguientes
campos: Visitantes extranjeros, visitantes nacionales, visitantes residentes en Extremadu-
ra, menores de 20 afios, entre 20 y 65 afios y mayores de 65 afios.

— Cualquier renovacion y/o modificacion en el material divulgativo del Museo habra de ser
supervisado por la Direccién General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.

— Cualquier incidencia y/o modificacion en las colecciones del Museo (permanente y fondos
en reserva) deberd ser notificado a la Direccidn General de Bibliotecas, Museos y Patrimo-
nio Cultural. El préstamo o traslado de piezas debera ser supervisado por la Direccion
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.

— La tienda del Museo, si la hubiera, debera contener productos relacionados y expresivos
del Museo y/o referidos a la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultu-
ral. Cualquier producto ofrecido en venta debera ser supervisado por la Direccion General
de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural.

Tercera. El personal que intervenga en el desarrollo del presente Convenio no podra adquirir
la condicion de personal laboral o funcionario de la Junta de Extremadura, siendo por cuenta
del Ayuntamiento de Valverde de la Vera los gastos de cualquier indole que se puedan gene-
rar durante el ambito de vigencia del presente Convenio.

Cuarta. La Junta de Extremadura, a través de la Presidencia de la Junta de Extremadura,
conforme al proyecto supervisado, cofinanciara los gastos correspondientes a las actividades
propias de la colaboracién con el Ayuntamiento Valverde de la Vera, aportando la cuantia de
cinco mil quinientos euros (5.500,00 euros), en la siguiente anualidad:

— ANO 2016:
Importe: Cinco mil quinientos euros (5.500,00 euros)
APLICACION PRESUPUESTARIA: 0206 272A 46000
PROYECTO: 200817002000500

El pago del objeto del Convenio se realizara, en un PAGO UNICO, una vez acreditada la reali-
zacién vy finalizacion de las actividades de colaboracion referidas al ejercicio, asi como el
coste de las mismas, y que se acreditarda mediante Certificacion expedida por el/la Sr/a.
Secretario/a del Ayuntamiento con el V.09 B.0 de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, haciendo cons-
tar que se refiere a gastos y pagos previstos en el convenio efectivamente realizados y acre-
ditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

Una vez recibidas las aportaciones de la Junta de Extremadura, el Ayuntamiento certificara
haber registrado en su contabilidad el expresado importe con la finalidad objeto del presente
Convenio.

En todo caso la cantidad se hara efectiva cuando lo permita el sistema contable, debiendo
obrar en la Direccién General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural de la Secretaria
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General de la Cultura de la Presidencia de la Junta de Extremadura, la documentacion justifi-
cativa necesaria para tramitar el pago, con anterioridad al 15 de noviembre de 2016.

Quinta. El Ayuntamiento de Valverde de la Vera ha solicitado la ejecucion directa de las cita-
das actividades de colaboracion, comprometiéndose al cumplimiento de toda la normativa
legal aplicable en materia de contratacion y la regulada en la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como a su finalizaciéon en
el mes de diciembre de 2016.

Sexta. En cualquier momento la Secretaria General de Cultura de la Presidencia de la Junta
de Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto de comprobar el estado de
ejecucion, asi como el correcto funcionamiento y desarrollo del contenido objeto del presente
Convenio, siempre que lo permita el sistema contable.

Séptima. Todas las obligaciones fiscales de cualquier indole que resulten de la aplicacion de
este Convenio, seran asumidas por el Ayuntamiento de Valverde de la Vera.

Octava. La subvencion concedida a través de este Convenio se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Sera anotada en
la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y remitida, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencion General de la Administracion del Estado, a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Asimismo se debera publicar en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, segun se establece en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobier-
no Abierto de Extremadura”.

Novena. El plazo de ejecucidn establecido para el cumplimiento de las obligaciones deriva-
das del presente Convenio finalizara el 31 de diciembre de 2016. Sin embargo, la docu-
mentacion justificativa de la realizacion de las actividades necesaria para el pago final
deberd presentarse ante la Direccién General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural
de la Presidencia de la Junta de Extremadura en la primera quincena del mes de noviembre
de 2016. En cualquier caso, las partes firmantes podran acordar, con anterioridad a la fina-
lizacion de la vigencia del convenio, su prérroga, que estara supeditada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura del afio correspondiente.

Décima. El presente Convenio quedara sin efecto, en caso de incumplirse por alguna de
las partes, las estipulaciones pactadas en el mismo, siendo a cargo de la Institucion que
haya incumplido todas las penalidades e indemnizaciones que se deriven de dicho incum-
plimiento.

El incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria de las acciones a desarrollar del desti-
no de los fondos, la obstruccién de la labor investigadora de la Administracidon regional,
provocara la revocacion de las aportaciones por parte de la Secretaria General de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura, debiéndose proceder por parte de aquella, al reintegro
de las cantidades percibidas y del interés de demora segun lo establecido en la Ley 5/2007
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para cuyo cobro se llevaran a cabo el procedimiento establecido en los articulos 47 y siguien-
Extremadura.

de 19 de abril, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
tes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Undécima. El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que su interpretacion,
cumplimiento y ejecucidn, en caso de discrepancia, corresponderd al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por triplicado ejemplar en el
lugar y fecha al principio indicado.
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA

ALCALDESA-PRESIDENTA DE
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA VALVERDE DE LA VERA

Fdo.: Fernando Blanco Fernandez

Fdo.: Nathalie Victoria Deprez Garcia
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 22 de septiembre de 2016, por la que se publica la relacion de
calificaciones de Agentes y Auxiliares de la Policia Local de nuevo ingreso
correspondientes al XXV Curso Selectivo de Formacion. (2016050343)

Realizado el Curso Selectivo por los Agentes y Auxiliares de nuevo ingreso previsto en el arti-
culo 19 de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacidn de Policias Locales de Extremadura
y elevada por la Junta de Profesores relacion de alumnos considerados aptos, se dispone la
publicacion de la misma, a fin de que los Alcaldes procedan a nombrar y dar posesion a los
aspirantes como funcionarios de carrera.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 de la Ley Coordinadora,
DISPONGO:

Articulo 1.9, Publicar la relacion de Agentes y Auxiliares de Policia Local de Extremadura de
nuevo ingreso que han superado el XXV Curso Selectivo con las calificaciones obtenidas
(Anexo), a quienes se les hara entrega del titulo correspondiente.

Articulo 2.9. Los Alcaldes respectivos les otorgaran nombramiento a su favor como funciona-
rios de carrera, en la categoria que corresponda, Agentes o Auxiliares, y les daran posesion
del puesto de trabajo en el plazo de diez dias a contar desde la publicacién de esta orden en
el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de septiembre de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO

RELACION DE ALUMNOS QUE HAN SUPERADO EL

ALARCON RIVERO

XXV CURSO SELECTIVO PARA AGENTES Y AUXILIARES DE LA
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA

BARCIA MATEOS

FCO. ANDRES

8,51

ANTONIO
BARROSO TEXEIRA

9,10

DIEGO
BENITEZ

8,55

GONZALEZ VICENTE
DiAZ BOTE

8,37

MACARENA
FRANCO RUBIO

8,97

JOSE JOAQUIN
GIL

9,22

GUTIERREZ JORGE
MERCHAN PORRON

8,46

MARIO
PASTOR PENA

7,42

BELEN
PEREZ ROBLAS

8,19

MIGUEL ANGEL
SANCHEZ

8,45

CIDONCHA JAVIER

VILLALOBOS

FABIAN

8,70

ISMAEL

8,61
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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2016, de la Consejera, por la que se
selecciona la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Programa de
Desarrollo Rural en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
periodo 2014-2020. (2016061455)

ANTECEDENTES

Primero. El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se esta-
blecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo, y los articulos 42 a 45 del Reglamento (UE)
n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a
la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader)
y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo establecen el procedi-
miento para seleccionar los grupos de accion local para ser candidatos para la elaboracién de
una estrategia de DLP.

Segundo. El Decreto 64/2016, de 17 de mayo, publicado en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 97, en fecha 23 de mayo de 2016, establece el procedimiento de selecciéon de las
Estrategias de DLP que gestionaran las entidades asociativas preseleccionadas mediante el
Decreto 268/2014, de 9 de diciembre. Dichas entidades adquiriran la condicion de Grupo de
Accidén Local, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 34 del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 sobre disposiciones comunes de los Fondos EIE, una vez seleccionadas sus Estra-
tegias de Desarrollo Local Participativo (DLP).

Tercero. Con fecha 21 de septiembre de 2016 la Comision de Valoracidn, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 164/2016, de 17 de mayo,
emitid informe donde se concretd el resultado de la valoracion efectuada en las Estrate-
gias de DLP presentadas por las entidades asociativas. La valoracion de las Estrategias de
DLP se realizd teniendo en cuenta los criterios de valoracién recogidos en los articulos 8 y
9 del citado Decreto.

En base a todo ello, las entidades asociativas cuyas Estrategias de DLP han sido selecciona-
das para la gestion del programa de desarrollo rural en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para el periodo 2014-2020 son las siguientes:
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Federacion pare el Desarrollo de Sierra Grande - Tierra de Barros 106,16
Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Tajo - Salor- Almonte 101,81
Centro de Desarrollo Rural Campifia Sur 101,81
Consorcio Centro de Desarrollo Rural La Serena 99,90
Asociacion para el Desarrollo Integral de la Comarca de Miajadas- Trujillo 99,90
Asociacion para el Desarrollo de Vegas Altas del Guadiana 99,43
Asociacidn para el Desarrollo del Valle del Alagon 98,45
Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Lacara 98,24
Centro de Desarrollo Rural La Siberia 98,04
Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Campo Arafiuelo 96,41
Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza 95,91
Sociedad para la Promocion y el Desarrollo del Valle del Jerte 94,13
Asociacion para el Desarrollo Rural de Jerez- Sierra Suroeste 93,63
Asociacion Centro de Desarrollo Rural Zafra - Rio Bodion 91,75
Asociacién para el Desarrollo Integral de Sierra de Gata 90,14
Asociacion para el Desarrollo Integral de la Sierra de Montanchez y

Tamuja 89,46
Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia 88,59
Asociacion para el Desarrollo de Sierra de San Pedro - Los Baldios 87,84
Asoc para la Promocidn y el Desarrollo Rural de Las Villuercas - Ibores y

Jara 85,02
Asociacidn para el Desarrollo Integral de la Comarca de La Vera 83,83
Asociacion para el Desarrollo de Monfraglie y su Entorno 81,58
Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Trasierra - Tierras

Granadilla 81,06
Asociacion para el Desarrollo Integral de la Comarca de Las Hurdes 80,84
Asociacion para el Desarrollo Integral del Valle del Ambroz 80,47
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Vista

La propuesta de resolucion de seleccion de las Estrategias de DLP presentadas por las enti-
dades asociativas,

RESUELVO:

Seleccionar las Estrategias de DLP presentadas por las entidades asociativas que gestionaran
el Programa de Desarrollo Rural en la Comunidad Autonoma de Extremadura para el periodo
2014-2020.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en los plazos y términos recogidos
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segln la redaccién
dado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 27 de septiembre de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de agosto de 2016 por la que se
efecttia la convocatoria correspondiente al afio 2016 de las ayudas del
programa “"Somos deporte”. (2016050339)

Advertido error en la Orden de 16 de agosto de 2016 por la que se efectla la convocatoria

correspondiente al afio 2016 de las ayudas del programa “Somos deporte”, publicada en el
DOE num. 166, el 29 de agosto de 2016, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 23208, como parte del Anexo II, de competiciones nacionales, categorias y
cuantias a otorgar, en los resultados requeridos en campeonatos o ranking de Espafia,
Donde dice:

Pruebas no olimpicas

15-16 afios
Debe decir:

Individual 20

300 €

Pruebas no olimpicas

15-16 afios

Individual 30

300 €
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RESOLUCION de 31 de agosto de 2016, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa “Centro colaborador en situaciones de dependencia, SL - Centro
de trabajo de Barcarrota”. (2016061412)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Centro colaborador en
situaciones de dependencia, SL-Centro de trabajo de Barcarrota” —cddigo de convenio
06100131012014— que fue suscrito con fecha 8 de julio de 2016, de una parte, por repre-
sentantes de la empresa, y de otra, por el Delegado/a de Personal en representacion de los
trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
gue se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 31 de agosto de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L.”
CENTRO DE TRABAJO DE BARCARROTA

ARTICULO PRELIMINAR
MOTIVACION Y NATURALEZA

El presente convenio viene motivado debido a la necesidad de dotar de un convenio a la
presente empresa en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad
en el empleo y la viabilidad del proyecto empresarial. Tiene naturaleza de convenio en el
marco de la empresa CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L.,
regulador de la estructura de la negociacion colectiva dentro de su @mbito funcional y territo-
rial definido en sus articulos 2 y 3, dotandose al mismo tiempo del caracter de convenio basi-
co en el sector de los servicios de atencidn socioasistencial a las personas, y atencion a la
dependencia y al desarrollo de la promocion de la autonomia personal en cuanto a la activi-
dad de la presente empresa se refiere.

LEGITIMACION

Son partes firmantes del presente convenio, la representacion empresarial de CENTRO COLA-
BORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L. y de otra, el delegado de personal en
representacion de los trabajadores del centro de Barcarrota. Ambas partes se reconocen
mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

CAPITULO I
EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El dmbito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo es la empresa con denomi-
nacion CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L., en el centro de
trabajo de Barcarrota, en el ejercicio de su actividad en el sector de la atencion a las perso-
nas mayores mediante la gestion de centros asistenciales (concertados, subvencionados,
totalmente privados o mixtos) diurnos y nocturnos, pisos o viviendas tutelados, ayuda y
atencién domiciliaria y/o desarrollo de la promocidén de la autonomia personal del referido
sector de poblacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacion a centro de trabajo de Barcarrota, de la empresa CENTRO
COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA,S.L., en el desarrollo de sus actividades,
sito en Barcarrota, C/ Jerez ,5 C.P. 06160. Badajoz.

Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que presta sus servicios
en la empresa CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L., en el
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centro de trabajo de Barcarrota, con independencia de la modalidad contractual que vincule
al trabajador con la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero del 2017 y tendra vigencia
hasta el 31 de Diciembre del 2020. A su vencimiento, si no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha final de su
vigencia, el convenio colectivo se entendera automaticamente prorrogado por espacio de
un afo.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de dos meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo. Para que
la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte,
comunicacién que tendrd que cursar acuse de recibo, con una antelacion minima de dos
meses antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable en el resto de
sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.

Articulo 6. Comisiéon negociadora.

La comision negociadora quedara constituida por los representantes legales de los trabajado-
res y de la empresa. La comision negociadora se constituird en el plazo maximo de un mes a
partir de la denuncia del convenio, asumiendo la presidencia y la secretaria de dicha mesa
negociadora las personas que acuerden los miembros de la mesa.

La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion, en el
plazo maximo de diez dias naturales, y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar la negociacion en un plazo maximo de quince dias naturales a
contar desde la constitucion de la mesa negociadora del convenio.

El plazo méximo para la negociacion sera de diez meses de duracion a contar desde la fecha
de constitucion de la comisién negociadora.

Articulo 7. Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su regla-
mento de aplicacidon, vinculando, en consecuencia, a la Empresa y a la totalidad de sus
empleados, y ello en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3. del ASEC vy articulo 4.2.b
del Reglamento que lo desarrolla.

Igualmente, conforme a lo previsto en el articulo 8 del ASEC y articulo 8 del Reglamento que
lo desarrolla, las discrepancias que surjan sobre la interpretacion o aplicacidén de los articulos
de este Convenio, se someteran con caracter previo a la Comision Paritaria de este Convenio,
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para lo que se establece un plazo de 20 dias habiles, en la que la Comision Paritaria se reuni-
ray, en su caso, resolvera las discrepancias que puedan existir.

Articulo 8. Concurrencia en el ambito funcional y territorial del convenio.

Definido el ambito funcional del presente convenio en los términos de su articulo 1, ni este
convenio ni cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en desarrollo o comple-
mento del mismo podran resultar afectados, interferidos ni solapados por cualquier otra
norma convencional o pacto de empresa con pretensiones de abarcar, de forma total o
parcial, tal ambito funcional que le es propio y exclusivo. En consecuencia, si llegara a produ-
cirse cualquier concurrencia en los términos anteriormente descritos, la misma se resolvera
siempre a favor del presente convenio por aplicacion del principio de especialidad, con inde-
pendencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro convenio. Todo ello atendiendo a las
materias establecidas en el Articulo 84 del Estatuto de los trabajadores.

Se establece como unidad preferente de negociacion la del dambito de la empresa CENTRO
COLABORADOR EN SITUACIONE DE DEPENDENCIA, S.L., centro de trabajo de Barcarrota.

Articulo 9. Derecho Supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y su
personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter
general.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacién
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquie-
ra de los afectados, se procediera a la anulacion de algun articulo del presente convenio, las
partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, procederan
a la renegociacién del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el
resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes
manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que regulan las materias retri-
butivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del nece-
sario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacion de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacion del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.

Articulo 11. Comisién paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus funciones
seran las de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas
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partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflic-
tos puedan surgir de la aplicacion o interpretacidén del convenio, con caracter previo al plan-
teamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion laboral competente, que
deberan resolver en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la presentacion por escrito de
la discrepancia en el Registro de la Comision Paritaria.

Dicha comision estara integrada por un miembro de entre la representacion legal de los
trabajadores y un representante de la empresa. La comision paritaria se reunird siempre que
lo solicite cualquiera de las partes, con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publici-
dad de lo acordado al resto de los trabajadores.

Se sefiala como domicilio de la comision paritaria, a efectos de registro, el centro de trabajo
de la empresa CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L., sito en
Barcarrota, C/ Jerez ,5. CP 06160. Badajoz.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12. Organizacion y tiempo de trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de
productividad, mediante la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. La orga-
nizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de criterios de calidad
y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y actuacion de los centros y
empresas incluidos en este convenio.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto de los trabajadores, la
Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion vigente.

CAPITULO III
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Sera facultad de la direccidén de la empresa determinar los puestos que integren funcional-
mente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a las personas que deban
ocuparlos, segun las normas de este convenio, de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesio-
nal, cualificacion de referencia, competencias profesionales y con las tareas asignadas al
puesto, excepto las categorias de auxiliar, cuidador, pinche y limpiadores.

Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacion del trabajador/a para
desempefiar un puesto de trabajo, asi como el hecho de evidenciar un nivel de competencias
profesionales adecuado para desempefarlo con éxito.
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Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador, en cualquier caso
se remitira al ANEXO I del presente convenio.

En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesario
la exigencia de titulacion, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la
persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las experiencias necesarias con rela-
cién a las funciones a ejercer.

La clasificacion profesional de los trabajadores queda establecida por los siguientes grupos
profesionales:

— Grupo Profesional A: Gerente, Director y Titulado Superior.

— Grupo Profesional B: Titulado medio y Coordinador.

— Grupo Profesional C: Personal técnico y personal auxiliar.

— Grupo Profesional D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio,
clasificadas en funcion del grupo profesional en el que estan inscritas. La definicion de las
funciones de las diferentes categorias consta en el Anexo II.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba que no podra exce-
der de la sefialada en la siguiente escala:

— Grupo Profesional A: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 6 meses.
— Grupo Profesional B: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 4 meses.
— Grupo Profesional C: La duracion del periodo de pruebas no podra exceder de 3 meses.
— Grupo Profesional D: La duracion del periodo de pruebas no podras exceder de 3 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, de forma unilateral y libremente, sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos.

Articulo 15. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa
debera notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja
definitiva:
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— Grupo Profesional A: Dos meses de preaviso.
— Grupo Profesional B: Un mes de preaviso.
— Grupo Profesional C: Un mes de preaviso.
— Grupo Profesional D: Veinte dias de preaviso.

El personal contratado de forma no indefinida, con independencia del Grupo al que pertenez-
ca, debera preavisar por escrito con 15 dias de antelacion.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir, de las partes proporcio-
nales a abonar en el momento de la liquidacion, el equivalente diario de su retribucion real
por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado. La empresa viene
obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador.

CAPITULO IV
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 16. Principios generales.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio
colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, las organizaciones firman-
tes del presente convenio u otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo.

Articulo 17. Objetivos de la formacion.
La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
— Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

— Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto
de trabajo que se desempefie.

— Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

— Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales y
las certificaciones de profesionalidad.

— Reconversidn profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.
— Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

— Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion participativa
por objetivos.
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— Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de
trabajo.

— Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece
el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

— Homologar las certificaciones acreditativas de la formacidon continua en todo el ambito de
la atencion a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones la homolo-
gacion de las certificaciones para la obtencion, en su caso, de los futuros certificados de
profesionalidad.

— Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 18. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1792 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno
partido o continuo, siendo la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

Ambas jornadas maximas seran consideradas en computo trimestral. La empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 15% de la jornada de trabajo. Dicha distri-
bucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley, y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de tres dias, la
fecha y la hora de la prestacion de trabajo resultado de aquella.

Una vez fijada la distribucion de jornada mediante la planilla que facilitara la direccién o
supervision del centro, se podran efectuar cambio en las jornadas y turnos de trabajo,
previa solicitud a la empresa, la que procurara facilitar dichos cambios siempre que
haya un motivo justificado y la empresa considere que no afecta el funcionamiento del
centro.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una
hora de duracién como minimo. No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efecti-
vo en jornada completa o su proporcion en base a la jornada especificada en el contrato a
tiempo parcial, a no ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente, siempre respetando la jornada méaxima anual que este conve-
nio establece.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracion, que tendran la consi-
deracién de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.
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Las jornadas a tiempo parcial podran ser continuadas o partidas, inclusive las realizadas en
sabados, domingos, festivos. Solo tendran la consideracion de trabajo efectivo las horas que
se dediquen a la asistencia de los usuarios y no las empleadas en desplazamientos entre
servicios realizados consecutivamente, en su caso.

La prestacion de servicios en dias laborables se realizard de lunes a sabados, a excepcion de
las jornadas establecidas para cubrir los servicios de domingos.

En el caso de trabajar en varios centros de trabajo de la empresa, el tiempo de traslado
entre centros no computa como horas de trabajo efectivo.

En todo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada segun establece la Ley.

Articulo 19. Descanso semanal.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin
interrupcion.

Articulo 20. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econdmica,
serad de treinta dias naturales. Se procurara dentro de las circunstancias del centro que el
mayor nimero de trabajadores disfruten la quincena de vacaciones de verano entre los
meses de junio y septiembre.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de la parte proporcional.

Por necesidades en la prestacion de los servicios o del mantenimiento de la actividad de la
empresa podran disfrutarse repartidos en 2 periodos, ninguno de ellos menor de 14 dias
naturales continuados.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a
afos siguientes ni pueden ser compensables econémicamente salvo los casos de liquidacion
por finiquito. La retribuciéon de las vacaciones no incluird en ningun caso el pago de comple-
mentos de actividad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los trabajadores, tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del premiso por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden el trabajador
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podra hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribucidn de las vacaciones no incluird en ningln caso el pago de complementos de acti-
vidad.

Articulo 21. Licencias y Permisos Retribuidos.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por el nacimiento de hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias naturales. A estos efectos, se
considerara desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese superior a 100 kildmetros
de su lugar de residencia.

c) 3 dias naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias naturales. A
estos efectos, se considerara desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese superior
a 100 kildbmetros de su lugar de residencia.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 22. Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para la lactancia de
un hijo menor hasta que éste cumpla nueve meses. Esta hora de lactancia podran dividirla
en dos fracciones de media hora cada una de ellas. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada laboral en media hora con la
misma finalidad. Igualmente, a voluntad del trabajador y previo acuerdo con el empresario,
podrd acumular la reduccion en jornadas completas. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen. La concrecidon horaria y la determinacion
del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.
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El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de traba-
jo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 23. Reduccién de la jornada por razones de guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de reduccién de jornada, corresponde-
ran al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de 15
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de jornada.

Articulo 24. Excedencia Voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos 30 dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su finaliza-
cién, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente derecho preferencial al ingreso en
su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma.
En caso contrario, se hallard en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen
vacantes es su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incor-
porarse a esta ultima, con la condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su
propia categoria en el momento que se produzca la primera posibilidad.
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En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incor-
porarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcu-
rridos 3 afos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior y las mismas condiciones
anteriormente descritas.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 25. Estructura retributiva.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en
funcion de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base
se corresponde con lo que figura en Anexo I. Se percibird proporcionalmente a la jornada
realizada.

b) Plus antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada en el Anexo I, por cada
tres afos de servicio prestados en la empresa. Se percibird proporcionalmente a la jorna-
da realizada.

¢) Plus de nocturnidad: El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, percibiran un complemento mensual de nocturnidad,
segun Anexo I. Se percibiran 25,00 € mensuales por la totalidad de horas nocturnas que
se realicen en el mes.

d) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingos o festivos, salvo para
aquellos trabajadores contratados especificamente para domingos o festivos, tendran una
retribucion especifica, segin Anexo I. Se percibiran 25,00 € mensuales por la totalidad de
domingos y festivos que se realicen en el mes.

e) Gastos de locomocion: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del
personal cuando:

a. A requerimiento de la empresa y dentro de la jornada laboral, la realizacion del servicio
requiera la necesidad de utilizar medios de transporte.

b. Por la propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo, impliquen la necesidad
de utilizar medios de transporte para su prestacion. El desplazamiento se compensara
de la siguiente forma:

¢ Haciéndose cargo la empresa del importe del transporte en medios publicos (autobus,
taxis, etc.).
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e Facilitando el desplazamiento en vehiculo de la empresa.

e Abonando a 0,18 € por Kilometro recorrido, si el personal se desplaza con su
propio vehiculo. En todo caso, los importes derivados por estos desplazamientos
no se cotizaran en la medida en que no superen el importe por kildmetro legal-
mente establecido.

f) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendran una retribucion
especifica, segun Anexo 1.

g) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo
semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera con devengo del 1
de enero al 30 de junio y la segunda con devengo de 1 de julio al 31 de diciembre. En
cualquier caso dichas gratificaciones se podran abonar prorrateadas mensualmente.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el articulo 18 del
presente Convenio.

Se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido. No podran, en todo caso,
superar el tope maximo anual legalmente establecido.

Articulo 27. Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.
Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, debera contener, desglosados y especificados, todos los conceptos salaria-
les, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo. Dichos
abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para ello se usara de
cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa
(cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 28. Incremento de Retribuciones.

Las excepcionales condiciones de crisis econdmica que soportamos, debido a la baja deman-
da de plazas y la obligatoriedad del cumplimiento del convenio de usuarios asistidos suscrito
entre Administraciones Publicas (Junta de Extremadura y Ayuntamientos), durante la vigen-
cia del presente convenio y de sus posibles prorrogas, se mantendran los importes reflejados
en las tablas salariales que se anexan.

No obstante, si durante la vigencia del presente convenio la ocupacion del centro llegara
a un 90% vy la tipologia de usuario que atendemos T1, T2, T3, Alzheimer, ect, se reflejara
en el coste econdmico del servicio prestado correspondiente a cada una de ellas, segun
otros convenios similares de concursos de la Junta de Extremadura. Se estableceria una
revision anual en la tabla salarial, incrementando un 5%. En cualquier caso si la ocupacion
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del centro llegara a un 95% en los mismos términos, se incrementara la tabla salarial en
un 10%.

Estas condiciones econdmicas serdn objeto de revision a la fecha de renovacion del presente
convenio.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes, teniendo la definicion de los
incumplimientos caracter meramente orientativo y en ningln caso limitativo, siempre que la
conducta del trabajador constituya un objetivo incumplimiento de los deberes de buena fe y
diligencia y restantes deberes laborales:

a) Faltas leves:

1.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por
su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

. La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por

causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

. De dos a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el

abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a diez
minutos, sin causa justificada.

. La falta de aseo y limpieza personal.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion

familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio contemplados

en los partes de trabajo.

. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto

casos de urgencia.

. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo,

durante su jornada de trabajo.

b) Faltas graves:

1.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta
gravedad.
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11.

12.

. La falta de asistencia al puesto de trabajo de uno a tres dias sin causa justificada, en

un periodo de treinta dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de
baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su emisidn, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 10 minutos, al inicio de la jornada,

sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez en un periodo de trein-
ta dias.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y

salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

. El empleo de tiempo, uniformes, materiales 0 medios de la empresa en cuestiones

ajenas o en beneficio propio.

. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar del

usuario del servicio de ayuda a domicilio.

. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

. La falta de respeto debido a los usuarios, compafieros de trabajo de cualquier catego-

ria, asi como a los familiares y acompafiantes de cualquiera de ellos y las de abuso de
autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato busca-personas facilitado
por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de
guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.

No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en cual-
quier caso a su mando por escala profesional, salvo que por su manifiesta gravedad,
puedan considerarse falta muy grave.

La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturale-
za, dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sancidon por
ese motivo.

¢) Faltas muy graves:

1.

2.

3.

Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del residente o usuario y cualquier dato
de indole personal protegido por la legislacion vigente.

El fraude, la deslealtad la transgresion de la buena fe contractual y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo
de treinta dias.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas

de 10 dias en un periodo de treinta dias o durante mas de 30 dias durante un periodo
de noventa dias.

. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los residentes,

usuarios, compafieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares y
acompafantes de cualquiera de ellos, 0 a cualquier otra persona que se relaciona con la
empresa.

. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de los usuarios del

centro o servicio.

. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios, del centro, del

servicio, o del personal.

. El acoso sexual, laboral y moral.

. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacion, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de residentes o usuarios al
propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos los datos
personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residen-
cia o servicio.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapa-
cidad.

Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejer-
cidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

La falta de disciplina en el trabajo.

No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de un usuario del
servicio para la atencion de situaciones de necesidad de los usuarios.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.
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19. No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en cual-
quier caso, a su mando por escala profesional.

20. La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancidn.

21. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del estatuto de los trabajadores.
Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse, en funcidon de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

— Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
— Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veintinueve dias.
— Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.

¢ Despido Disciplinario.

Articulo 30. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 31. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas de aplicacion. Se
sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos funda-
mentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en
materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L.

GRUPO | CAT. PROFESIONAL S. BASE ANTIGUEDAD FEST/DOMIN. NOCTURNO
A ADMINISTRADOR 1490,36 18,03 25€/MES 25€/MES
A GERENTE 1490,36 18,03 25€/MES 25€/MES
A DIRECTOR 1490,36 18,03 25€/MES 25€/MES
A MEDICO 1244,38 18,03 25€/MES 25€/MES
A TITULADO SUPERIOR 1244,38 18,03 25€/MES 25€/MES
B SUPERVISOR 1110,85 18,03 25€/MES 25€/MES
B ATS/DUE 1101,78 18,03 25€/MES 25€/MES
B TRABAJADOR SOCIAL 1011,06 18,03 25€/MES 25€/MES
B FISIOTERAPEUTA 1011,06 18,03 25€/MES 25€/MES

TERAPEUTA
B OCUPACIONAL 1011,06 18,03 25€/MES 25€/MES
B TITULADO MEDIO 989,57 18,03 25€/MES 25€/MES
C GOBERNANTE 789,69 18,03 25€/MES 25€/MES
C OFICIAL MANTENIMIENTO | 789,69 18,03 25€/MES 25€/MES
C OFICIAL ADMINISTRATIVO | 789,69 18,03 25€/MES 25€/MES
C CONDUCTOR 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
C AUXILIAR GEROCULTOR 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
C AUXILIAR DE CLINICA 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
C AUXILIAR A DOMICILIO 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
C COCINERO 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
C AUX. MANTENIMIENTO 763,38 18,03 25€/MES 25€/MES
C AUX. ADMINISTRATIVO 763,38 18,03 25€/MES 25€/MES

PORTERO
D RECEPCIONISTA 763,38 18,03 25€/MES 25€/MES
D LIMPIADOR/CAMARERO 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES
D CUIDADOR 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES
D PINCHE COCINA 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES

AYUDANTE OFICIOS
D VARIOS 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES

PERSONAL NO
D CUALIFICADO 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES

Los complementos de nocturnos (25,00€), festivos y domingos (25,00€) se pagaran fijo todos los meses a cada una de las

categorias que realicen estos, segun sus turnos de trabajo, siendo estas cantidades el maximo mensual a abonar por

dichos conceptos.
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ANEXO II
CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

El personal afectado por el presente convenio se clasifica en funcién de lo regulado en el arti-
culo 15 del convenio, formando parte de los grupos profesionales las siguientes categorias
que se describen y las funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de
ellas.

PERSONAL DIRECTIVO
GERENTE/DIRECTOR/A

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento de la empresa.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizacion, ademas de conocimiento de
las competencias comunes al sector.

Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion estraté-
gica que conformen el equipo director.

PERSONAL TITULADO SUPERIOR
PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccion, servicios o administracion que exijan titulacion especifica de grado.

Se les exige un alto nivel de competencias en materia de planificacion y programacion, desa-
rrollo de los recursos humanos y toma de decisiones.

PROFESIONAL MEDICO-PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA, REHABILITADOR,
ECT..)

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la
correspondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constaran las indi-
caciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a seguir
si hace falta.

b. Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médi-
cos, diagnosticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a
cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos
y funcionales de las personas usuarias.

c. Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.
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d. Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en
equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento
y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas las personas
que intervienen.

e. Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.

f. Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no
pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de
salud.

g. Participar en la comisidén de supervisidon y seguimiento de las personas usuarias en cuanto
a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que realizaran
en colaboracion con la direccion, el trabajador/a social, el psicdlogo/a, y demas profesio-
nales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos a conse-
guir y las caracteristicas del centro.

h. Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.
i. Supervisar el trabajo del personal sanitario.
j. Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacion y profesion.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL B
SUPERVISOR / SUPERVISOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMILIO

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento del centro de trabajo.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizacion.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacién y racio-
nalizacion del trabajo.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de éstos.

c. Organizacién de los diferentes profesionales del centro de trabajo, asi como elaborar
planillas.

d. Atender a los familiares de los usuarios.
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e. Comunicar las incidencias que se produzcan a la direccion del centro.

f. Vigilard el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

g. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

h. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

ATS/DUE:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a) Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

b) Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, especifica-
mente los tratamientos.

c) Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

d) Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utili-
zados.

e) Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba
figurar.

f) Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios postura-
les prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directa-
mente a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda
nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

g) Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

h) Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean
de su competencia.

i) Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales
sean compatibles con su titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo
permitan.

j) Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista
especialista.

k) Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibida por el
médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

I) En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.
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FISIOTERAPEUTA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

b. Participar, cuando se le solicite, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion
de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

c. Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

d. Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicaciéon del tratamiento de su
especialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

e. Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

f. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de forma-
cion e informacion a las familias de las personas usuarias e instituciones.

g. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Participar en el plan general de actividades del centro.

b. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacidn
personal y social a las personas usuarias.

c. Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las
personas usuarias del centro.

d. Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL C, TITULACION DE GRADO
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal, que actla a los drdenes de los directivos del centro y que, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como calculos estadisticos, transcripciones de libros de cuentas corrien-
tes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y céalculos de nomi-
nas de salarios, sueldos y operaciones analogas. Puede tener a su cargo un servicio
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determinado, con o sin otro personal a sus drdenes. En general, todas aquellas activida-
des no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo
anterior.

GOBERNANTE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, office, lavanderia, lenceria y
limpieza.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de estos.

c. En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha
del servicio comedor, distribucion de comidas, control de regimenes, servicios especiales,
montaje, limpieza y retirada del servicio.

d. Tener conocimiento del nimero de servicios diario realizados en el departamento.

e. En coordinacidn con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene
adscrito, llevar el control del buen estado de los alimentos que las personas usuarias
tengan en las habitaciones.

f. En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la
confeccion de los mends, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y
alimentos servidos.

g. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

h. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

i. Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere,
colaborar en las actividades propias del personal a sus érdenes.

COCINERO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la
cocina, asi como de la elaboracién y condimentacion de las comidas, con sujecion al menu
y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacién a la direccion del centro y
supervision del departamento médico.

b. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elabora-
dos.
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c. Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos
de ésta al almacén, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se
necesite para su confeccion de los diferentes servicios a realizar.

d. Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidoras,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

CONDUCTOR/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relaciéon con los vehiculos al
servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de
taller.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro; programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucion a auxi-
liares y ayudantes de servicios técnicos.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimien-
to de aquellas instalaciones donde esté establecido.

b. Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o
en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los
diferentes parametros se mantengan dentro de los limites exigidos a estos.

c. Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen
legalmente.

d. Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas
establecidas en la legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar
las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de
firmas ajenas al centro.
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e. Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores,
taller y aquellos materiales que no le sean propios.

f. Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos,
proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de
actividades del centro.

g. Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los/as oficiales de los servicios
técnicos, y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente
de los trabajos efectuados y de su distribucidn, de la realizacién y cumplimiento de las
ordenes que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de las respectivas jefa-
turas de seccion.

h. Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesio-
nal y comunicar a la direccidn las faltas que vea.

i. En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta
formacion profesional.

j. Realizara reformas menores en electricidad, fontaneria y construccion.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa.

AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA/GERIATRIA Y CLINICA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcion principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencidén personal y de su entorno. Guardard absoluta privacidad sobre los
procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las comidas a
las personas usuarias.

d. Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, y bajo la
supervision de ATS/DUE.



NUMERO 189
D D E Viernes, 30 de septiembre de 2016 25914

e. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

f. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

g. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

h. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
i. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

j. Acompanfiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.

k. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la
autonomia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

|. Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccidn y el plan funcional, a fami-
liares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del centro.

m. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

n. En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para
administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

0. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las operaciones de gestion administrativa, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida y subordinada a los 6rganos directivos del centro, consistentes en la introduccién de
registros contables predefinidos, previa obtencidn, procesamiento y archivo de la informa-
cion necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos adecuados, siguiendo
instrucciones definidas, con respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de
calidad.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.
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AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender, en
el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados por el
coordinador del servicio, las actividades siguientes:

— Personal: Se entiende por actividades de atencion personal las siguientes:

a. El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, inclui-
da la higiene bucal.

b. Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.
c. Transferencias, traslados y movilizaciéon dentro del hogar.
d. Actividades de la vida diaria necesarias en la atencién y cuidado del usuario.

e. Estimulacién y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas atendi-
das en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

f. Fomento de habitos de higiene y orden.

g. En personas con alto riesgo de aparicidén de Ulceras por presion, prevenir éstas median-
te una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

h. Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
i. Cuidados basicos a personas incontinentes.

j. Ayuda para la ingestion de alimentos.

k. Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

|. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

m. Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el
estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las nece-
sidades personales o de vivienda del usuario.

— En el domicilio: Se entiende por atencién a las necesidades del domicilio las siguientes:

a. Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos
de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

b. Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

c. Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar. Apila-
miento de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servi-
cio de lavanderia.
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d. Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta
de la persona usuaria.

e. Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal,

que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa
de aspiradora, sustitucion de pilas).

— Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades
las siguientes:

a. Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

b. Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria
en actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

c. Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

d. Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y admi-
nistrativos.

e. Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado perso-
nal, evitando el aislamiento.

f. Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
g. Fomentar estilos de vida saludable y activos.

h. Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se gene-
ren en el seno de la familia.

i. Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafia-
mientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL D

ORDENANZA/CONSERIJE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Distribuye, reproduce y transmite la informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar con eficacia tramites
elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel
superior, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE/PINCHE DE COCINA

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
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a. Se encargara de preelaborar alimentos, preparar y presentar elaboraciones culinarias
sencillas y asistir en la preparacidn de elaboraciones mas complejas, ejecutando y aplican-
do operaciones, técnicas y normas bdsicas de manipulacion, preparacién y conservacion
de alimentos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Trabaja a las 6rdenes de otros profesionales; procurara su formacion profesional, poniendo
todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.

b. Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los uten-
silios del centro.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
que tengan por necesidades de la empresa.

d. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

LIMPIADOR/CAMARERO DE PISOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del centro, de lavado y plan-
chado, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando y empleando las
técnicas, Utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la higienizacion del
centro y permitir la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas
de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

b. Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de
los materiales encomendados.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

CUIDADOR
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se
determine, tiene como funcidén principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en
las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos
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trabajos encaminados a su atencion personal y de su entorno. Guardara absoluta privaci-
dad sobre los procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier
asunto referente a su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabi-
lidad de profesionales de quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcidn, distribucidon y recogida de las comidas a
las personas usuarias.

d. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

e. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones, bajo la supervision de la auxiliar.

f. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados, bajo la supervision de la auxiliar.

g. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
h. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

i. Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.

j. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autono-
mia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

k. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

PERSONAL NO CUALIFICADO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no
requiera una especial cualificacion.
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b. Distribuye, reproduce y transmite informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar trdmites elementales
de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

Lo firman y suscriben en Barcarrota a ocho de julio de 2016.

Por la empresa, como Administrador:

Fdo. D. Juan José Garcia Barroso DNI.: 06984623-Y

El representante de los trabajadores, en Calidad de Delegado de Personal:

Fdo. Dfia. Maria Victoria Correa Redondo DNI.: 07043219-K
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2016, de la Direccién Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a las Areas de Salud del Organismo Auténomo.
(2016061417)

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Admi-
nistraciones publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de traba-
jo y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denomina-
cion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estan adscritos, los sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, a través de las
cuales se realiza la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefio de Salud elaborarad las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y
personal laboral adscrito a las Areas de Salud del Organismo Auténomo, Servicio Extre-
mefio de Salud.

Asimismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que se ha producido la baja definitiva del titular de un puesto de trabajo identi-
ficado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PA) en el Anexo I de la citada relacion
de puestos de trabajo, procede amortizar el mismo.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.
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En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefo de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.® 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario adscrito a las
Areas de Salud del Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio de Salud, amortizando el
puesto de trabajo que figura en Anexo a la presente resolucion.
Oficial de Extremadura.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Mérida, 19 de septiembre de 2016.

El Director Gerente
del Servicio Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2016, de la Direccién Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2016061418)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen
de personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos
de trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integra-
cion en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Extreme-
fio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las
escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud.

Asimismo en dicha disposicidon adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 10 de octubre de 2016, se producira la baja definitiva en un
puesto de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el
Anexo I de la citada relacion de puestos de trabajo, procede, con el objeto de garantizar la
continuidad del servicio en la nueva plaza basica de personal estatutario en la cual se trans-
forma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del cese definitivo de su titular.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre).

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el Anexo a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 11 de octubre de 2016.
Mérida, 19 de septiembre de 2016.

El Director Gerente
del Servicio Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se somete a tramite de audiencia e informacion publica el anteproyecto
de Ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2016061443)

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 66 y el apartado 1 del
articulo 69 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez elaborado el anteproyecto de ley de Cama-
ras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
afectando el contenido de la norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos y aconsejandolo la naturaleza de la disposicion, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Unico. Acordar la apertura de un periodo de informacién pUblica por un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, a fin de
gue cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el anteproyecto de ley indicado y
formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

El horario y lugar de exposicion del anteproyecto de la ley al que se refiere esta resolucion
sera, durante los dias sefialados, de 10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias de la
Secretaria de Economia y Comercio, Consejeria de Economia e Infraestructuras, Paseo de
Roma, s/n., Mddulo B, Planta segunda, de Mérida (Badajoz).

Asimismo, el anteproyecto de la citada ley estara a disposicion de los ciudadanos en la pagina web
de la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia e Infraestructuras, a través de la siguiente
direccion de Internet:

http://www.gobex.es/con02/informacion-publica-y-proyectos-normativos-sg.

Mérida, 22 de septiembre de 2016. La Secretaria General. CONSUELO CERRATO CALDERA.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura de un tramite de informacion publica y
audiencia sobre el proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de
Mejoras en montes catalogados de utilidad publica de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. (2016061447)

Habiéndose incoado procedimiento de elaboracion de proyecto de Decreto por el que se
adapte el régimen del Fondo de Mejoras en montes catalogados de utilidad publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura actualmente contenido en el Decreto 44/2011, de 15
de abril, del Fondo de Mejoras en montes catalogados de utilidad publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura a cuanto requiere su debida implementacion en linea con lo
actualmente dispuesto en Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (tras su modificacion
por la Ley 21/2015, de 20 de julio) y en el articulo 270 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo,
Agraria de Extremadura.

Practicado y finalizado ya el tramite de participacion en la elaboracion de dicho proyecto a
que se refieren los articulos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura a través de su publicacion en el portal de transparencia de esta Administracion
autondmica desde el dia 25 de agosto.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en ejerci-
cio de sus atribuciones, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero: Sujetar a tramite de audiencia e informacién publica el texto en elaboracion del
“Proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de Mejoras en Montes Catalogados de
Utilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Segundo: Ordenar, en consecuencia y a tal efecto, la publicacién de esta resolucidon en el
Diario Oficial de Extremadura, asi como la publicacion de dicho texto en la direccion de inter-
net http://extremambiente.gobex.es, al objeto de que cualquier persona interesada pueda
formular las alegaciones que estime oportunas durante el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a aquél en que se practique dicha publicacion.

Mérida, 7 de septiembre de 2016. El Secretario General, F. JAVIER GASPAR NIETO.
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura de un tramite de informacion publica y
audiencia sobre el proyecto de Decreto por el que se regula la recoleccion
de especies micoldgicas en montes de utilidad publica de Extremadura y se
establecen obligaciones y recomendaciones para su recoleccion en el resto
de terrenos forestales. (2016061448)

Habiéndose incoado procedimiento de elaboracion de proyecto de Decreto por el que, de
conformidad con lo establecido en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y en la
Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, se regule la recoleccion de especies
micoldgicas en montes de utilidad publica de Extremadura y se establezcan obligaciones y
recomendaciones para su recoleccion en el resto de terrenos forestales.

Practicado y finalizado ya el tramite de participacion en la elaboracion de dicho proyecto a
gue se refieren los articulos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura a través de su publicacion en el portal de transparencia de esta Administracion
autonomica desde el dia 24 de agosto.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y en ejerci-
cio de sus atribuciones,

RESUELVO:

Primero: Sujetar a tramite de audiencia e informacion publica el texto en elaboracion del
“Proyecto de Decreto por el que se regula la recoleccion de especies micoldgicas en montes
de utilidad publica de Extremadura y se establecen obligaciones y recomendaciones para su
recoleccidn en el resto de terrenos forestales”.

Segundo: Ordenar, en consecuencia y a tal efecto, la publicacién de esta resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, asi como la publicacion de dicho texto en la direccién de inter-
net http://extremambiente.gobex.es, al objeto de que cualquier persona interesada pueda
formular las alegaciones que estime oportunas durante el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a aquél en que se practique dicha publicacion.

Mérida, 7 de septiembre de 2016. El Secretario General, F. JAVIER GASPAR NIETO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la formalizacion del contrato del servicio integral de
"Seguridad y vigilancia en los inmuebles y dependencias del Servicio
Extremefio de Salud (SES) y Servicio Extremefo de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), Lote 1”. Expte.:
CSE/99/1115014757/15/PA. (2016061401)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econémica y Contra-
tacion Administrativa.- Secretaria General.

c) Numero de expediente: CSE/99/1115014757/15/PA
d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidon del objeto: Servicio integral de seguridad y vigilancia en los inmuebles y
dependencias del Servicio Extremefio de Salud (SES) y Servicio Extremefio de Promo-
cion de la Autonomia y Atencidén a la Dependencia (SEPAD), Lote 1.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura):. 79710000-4 Servicios de Seguridad
79714000-2 Servicios de Vigilancia,
79711000-1 Servicios de vigilancia de sistemas de alarma,
79713000-5 Servicios de guardias de seguridad.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE, BOE y DOE

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE: 23/04/2015 - BOE: 13/05/2015 y
DOE: 28/04/2015.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 13.114.489,33 €.
5. ADJUDICACION:

a) Fecha: 18 de abril de 2016.
b) Contratista: Segurex, 06, S.L. y Cyrasa Seguridad, S.L., Union Temporal de Empresas.
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¢) Importe de adjudicacion.
Importe total: 12.061.280,00 €.
6. FORMALIZACION:
Fecha de formalizacion: 2 de agosto de 2016.

Mérida, 14 de septiembre de 2016. La Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
CONCEPCION TORRES LOZANO.

AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA

EDICTO de 13 de septiembre de 2016 sobre aprobacion inicial del Plan
General Municipal 2/2016. (2016ED0136)

Por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 12 de septiembre de 2016, se adopté por mayoria absoluta, el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobacion inicial del expediente de modificacion del Plan General Municipal de
Zalamea de la Serena 2/2016.

Segundo. Someter el expediente a informacion publica, por plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura y articulo 25 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Tercero. Solicitar los informes sectoriales legalmente establecidos conforme al articulo 77 de
la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y
demas tramites preceptos establecidos en la legislacién de aplicacion.

Zalamea de la Serena, 13 de septiembre de 2016. El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL
FUENTES DE LA CRUZ.
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INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramite urgente, para la
contratacion del servicio de "Limpieza de las instalaciones de Feval-Centro

Tecnoldgico y otros servicios complementarios”. Expte.: F2016334.
(2016081238)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: FEVAL- Institucion Ferial de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de contratacion y compras.
¢) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Domicilio: Paseo de FEVAL, s/n.

2. Localidad: 06400 Don Benito, Badajoz.

3. Teléfono: 924 82 91 00. Telefax: 924 81 07 52.

5. Correo electrdnico: administracion@feval.com

6. Direccion de internet del Perfil de contratante: www.feval.com
d) Numero de expediente: F2016334.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion del objeto: Limpieza de las instalaciones de Feval-Centro Tecnoldgico y
otros servicios complementarios.

c¢) Lugar de ejecucién/entrega: FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura
1. Domicilio: Paseo de FEVAL, s/n.

2. Localidad y codigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 24 meses.
e) Admisidn de prérroga: No.

f) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No.
g) Sistema Dindmico de Adquisicién (en su caso): No.
h) CPV (Referencia de Nomenclatura): CPV: 90911200-8.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No.

d) Criterios de Adjudicacidn: precio mas bajo hasta 80 puntos, bolsa de horas hasta 20
puntos.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

162.879, 14 € (34.204,61 € IVA) Total: 197.083,75 €.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

162.879, 14 € (34.204,61 € IVA) Total: 197.083,75 €.

. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% importe adjudicacion sin IVA.

. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: NO

a) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segun
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Otros requisitos especificos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el DOE de este anuncio.

b) Modalidad de presentacion: Segun pliego.
¢) Lugar de presentacidn: FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura.
1. Dependencia: Departamento de contratacion y compras.
2. Domicilio: Paseo de FEVAL, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: 06400 Don Benito, Badajoz
4. Direccion electrénica: administracion@feval.com
d) Admision de Variantes: No.
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

— Si el Unico criterio valoracion es precio: 15 dias desde la apertura de la proposicidn
econdmica.

— Si hay mas de un criterio: 2 meses.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: FEVAL- Institucion Ferial de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de FEVAL. s/n.
¢) Localidad y cddigo postal: 06400, Don Benito, Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
de contratante, en la direccion sefialada en el mismo.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:

Seran por cuenta del adjudicatario.
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11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
Contrato no sujeto a regulacion armonizada.

12. OTRAS INFORMACIONES:

Don Benito, 16 de septiembre de 2016. El Director General de FEVAL-Institucién Ferial de
Extremadura, MANUEL GOMEZ PAREJO.

SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION
EXTREMENA, SAU

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2016 por la que se convoca, por
procedimiento abierto, la contratacion del servicio de "Control de acceso y
recepcion para las instalaciones de la Sociedad Publica de Radiodifusion y

Television Extremefia, SAU, en Mérida”. Expte.: NG-020916. (2016061445)
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Organo de Contratacion.
¢) Nimero de Expediente: NG-020916.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de control de acceso y recepcion para las instalaciones
de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, en Mérida.
b) Division por lotes y nUmero: No.

c) Plazo de Ejecucion: Dos afios (2).

d) Admision de prérrogas: Renovable anualmente, hasta un maximo de dos renovaciones.
e) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion:

— Ver Bases Juridicas: Anexo IV.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe Total (dos afios de contrato): 144.000,00 €.
Valor estimado (cuatro afios de contrato): 288.000,00 €.

5. GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5% del precio de adjudicaciéon, mediante Aval Bancario, Depdsito, o retencion
en la facturacion.

6. OBTENCION DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION:

Los interesados podran obtener la documentacion en el Perfil del Contratante, alojado
en la siguiente pagina web, www.canalextremadura.es, o bien dirigirse a la siguiente
direccion:

CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

Avda. de la Constitucion, s/n.

(Edificio Severo Ochoa).

06800 Mérida (Badajoz).

Fecha limite de obtencidn de la documentacion: Mismo plazo de presentacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL LICITADOR:

a) Clasificacion: A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justifi-
cada mediante la acreditacion de encontrarse clasificada en el siguiente:

— Grupo L: Servicios administrativos.
— Subgrupo 6: Servicios de porteria, control de accesos e informacién al publico.
— Categoria: A o superior.

b) Otros requisitos: Los expresados en las Bases que rigen la contratacion.

8. PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 15:00 horas del 26 de octubre de 2016.
b) Documentacion a presentar: Ver Bases Juridicas.
¢) Lugar de Presentacion:
Entidad: CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.
Domicilio: Avda. de la Constitucidn, s/n. (Edificio Severo Ochoa).
Localidad y Codigo Postal: 06800 Mérida. (Badajoz).
d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten.

9. APERTURA DE PROPOSICIONES:

“Sobre 1”: El resultado de la calificacion de la Documentacion General sera notificado a los
licitadores.
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“Sobre 2: Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un
juicio de valor”. El lugar, fecha y hora de la apertura de la proposicion técnica sera publica-
da con la antelacion suficiente en el Perfil del Contratante, alojado en la siguiente pagina
web: www.canalextremadura.es

pagina Web: www.canalextremadura.es

“Sobre 3: Oferta econdmica y documentacidn para valoracion de criterios cuantificables de
publicada con la antelacién suficiente en el Perfil del Contratante, alojado en la siguiente

forma automatica”. El lugar, fecha y hora de la apertura de la proposicién econdémica sera

10. OTRAS INFORMACIONES:

Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria, asi

como lugar de obtencion de las Bases Juridicas y Técnicas: www.canalextremadura.es
11. GASTOS DE ANUNCIOS EN EL DOUE, BOE y DOE:

firma del contrato.

15/09/2016.

Deberan ser abonados por el adjudicatario segun las tasas vigentes con anterioridad a la
12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

Mérida, 12 de septiembre de 2016. El Organo de Contratacién de la Sociedad Plblica de
Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, MARIA CARMEN SANTOS GARAICOECHEA.
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