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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 158/2016, de 27 de septiembre, por el que se modifica el
Decreto 121/2016, de 2 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a la produccion de largometrajes de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2016040180)

Mediante Decreto 121/2016, de 2 de agosto (DOE n© 152, de 8 de agosto), se establecen las
bases reguladoras de las ayudas a la produccidén de largometrajes de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

De conformidad con el articulo 22 del Real Decreto 1084/2015, de 4 de diciembre, por el que
se desarrolla la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del cine, la concesion de ayudas para la
produccion de largometrajes en la Comunidad Autéonoma de Extremadura sobre proyectos se
encuentra condicionada a que éstos acrediten su caracter cultural. En funcién de lo citado,
se procedid a recoger en el Decreto 121/2016, de 2 de agosto, en su articulo 3 titulado
“Beneficiarios”, que para ser beneficiario de la ayudas a la produccion de largometrajes,
entre otras condiciones, se debia acreditar el caracter cultural del proyecto mediante certifi-
cado expedido por el Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA).

Con el objeto de una mayor agilidad en la tramitacion y estudio de los expedientes presenta-
dos al estar los mismos enmarcados en un limite temporal concreto para su realizacion, se
considera necesario que la valoracion del caracter cultural de los proyectos sea realizada por
la Comisidn de Valoracidén que se constituya para su estudio, ya que en la actualidad, el Insti-
tuto de Cinematografia y de las artes Audiovisuales sélo expide el certificado cultural a aque-
llos proyectos que resulten beneficiarios o posibles beneficiarios de las ayudas convocadas
exclusivamente por la Administracion del Estado.

A efectos de adaptar el citado decreto a dicha necesidad se hace necesario modificar el
mismo en sus articulos tres “Beneficiarios”, nueve “documentacion”, diez “Organos de orde-
nacion, instruccion y valoracion”, asi como afiadir un nuevo Anexo IX a la solicitud.

En virtud de ello, a propuesta de la Presidencia de la Junta y, previa deliberacion en Consejo
de Gobierno de Extremadura, en su reunién del dia 27 de septiembre de 2016,

DISPONGO:

Articulo tnico. Modificaciéon del Decreto 121/2016, de 2 de agosto, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a la produccion de largometrajes de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se modifica el Decreto 121/2016, de 2 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a la produccion de largometrajes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en los siguientes términos:
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Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 3, que queda redactado como sigue:
“4. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente con sus obligaciones tributarias, con la Hacienda estatal y de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como con la Seguridad Social.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficia-
rio establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Haber desarrollado la actividad profesional acorde a la naturaleza de la subvencion de
forma ininterrumpida durante el afo anterior a la fecha de publicacion de la convocato-
ria correspondiente, que se acreditara mediante certificado de situacidén de actividades
econdmica del solicitante.

d) Estar inscritas previamente como tales en la seccion primera del Registro de Empresas
Cinematograficas y Audiovisuales del ICAA (Instituto de Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales) a fecha de presentacion de la solicitud.

e) Acreditar el caracter cultural de la produccion audiovisual a realizar mediante informe
de la comision de valoracion, que se obtendra cuando la produccion retna al menos
dos de los requisitos que se relacionan en el Anexo IX.

f) Presentar proyectos que impliquen realizar una inversion en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (contratacion de recursos prestados por personas y
empresas, residentes y con domicilio respectivamente en el citado territorio) como
minimo del 100% de la ayuda solicitada”.

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 9, que queda redactado como sigue:
“1. La solicitud debera presentarse acompanada de la siguiente documentacion:
— Escritura de constitucion y estatutos vigentes en caso de sociedades.
— Documento acreditativo del poder del representante legal de la empresa, en su caso.

— Documento nacional de identidad del firmante de la solicitud, si éste fuera el represen-
tante legal de la empresa, o en su caso, empresario individual, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 5 del presente articulo.

— Certificado del Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales dependiente
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, sobre su inscripcion en el Registro de
las Empresas cinematograficas y audiovisuales.

— Declaracion sobre el caracter cultural de la produccion audiovisual, segin el modelo
que figura en el Anexo IX.

— Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad
Social y Hacienda estatal y autondmica, extremos que podran ser comprobados de
oficio por el 6rgano gestor de las ayudas salvo que el interesado hubiese denegado
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expresamente en la solicitud su autorizacion para que el 6rgano gestor recabe directa-
mente el correspondiente certificado.

Certificado de situacion de actividad en la Agencia Tributaria, o autorizacion al 6rgano
gestor para recabar dicha informacidn, que se concedera implicitamente con la presen-
tacion de la solicitud.

Certificado de vida laboral en el caso de empresarios individuales.

Memoria explicativa del proyecto en la que se especifique el interés y valores del
mismo asi como el desarrollo previsto, firmada por la empresa productora, el director y
el guionista.

Sinopsis del guion (maximo 3 folios).

Guidn definitivo de la produccion, y en el caso de documental, también sera aceptado
el tratamiento secuenciado detallado.

Calendario previsto y plan de rodaje indicando tiempo y localizaciones, duracion total
del rodaje, especificando la duracién del mismo en Extremadura, segun el modelo
Anexo III.

Presupuesto pormenorizado de gastos, segun el modelo que figura en el Anexo V.

Plan detallado de financiacion del proyecto debidamente documentado, con expresa
indicacion del origen de los recursos segun el modelo que figura como Anexo II. Las
fuentes de financiacion declaradas deberan ir acompafadas de los documentos acredi-
tativos de financiacion a que se refiere el articulo 11 de este decreto.

Composicion del equipo técnico y artistico, con presentacion de escritos de conocimien-
to e interés por parte de los principales componentes de estos equipos. Trayectoria
profesional del equipo creativo (director, guionista, director de fotografia, compositor
de la musica, director de arte, montador, productor ejecutivo y actores protagonistas)
segun el modelo que figura en el Anexo IV.

— Aceptacion escrita del director propuesto en el proyecto.

Contrato o contratos de coproduccidn, venta de derechos a television, distribucién y
otros similares, en su caso.

En el caso de las coproducciones, declaracion responsable por el solicitante de las
aportaciones de cada productor y su cuantificacion, caso de que aquéllas no sean
dinerarias.

Documentacion acreditativa de que el productor estd en posesion de las licencias o
cesiones de los derechos de explotacion de los autores y certificacion acreditativa de la
inscripcion del guidn en el Registro de la Propiedad Intelectual.

Historial profesional de la productora, especificando otras producciones audiovisuales
realizadas”.
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Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 10, que queda redactado como sigue:
“4, Seran funciones de la Comisidn de Valoracion:

a) Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion estableci-
dos en el articulo 11 del presente decreto.

b) Elevar informe al titular de la Secretaria General competente en materia de promocion
cultural sobre la concesidon y/o denegacion de ayudas y determinar la cuantia de las
mismas en funcién de dichos criterios de valoracién mencionados en la letra anterior.

c) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolucion.

d) Evaluar la documentacion definitiva presentada de los proyectos, emitiendo el informe
correspondiente.

e) Expedir informe sobre el caracter cultural de los proyectos presentados que retnan al
menos dos de los requisitos relacionados en el Anexo IX del presente Decreto.

f) Evaluar el grado de cumplimiento del proyecto realizado (incluyéndose el visionado de
la pelicula realizada asi como la documentacion entregada para su justificacion),
emitiendo el informe correspondiente, que ademas versara sobre el mantenimiento de
los criterios que justificaron su caracter cultural”.

Cuatro. Se introduce un nuevo Anexo IX, que queda redactado de la siguiente manera:
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO IX

DECLARACION SOBRE EL CARACTER CULTURAL DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL

De conformidad con el articulo 22 del Real Decreto 1084/2015, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 55/2007, de
28 de diciembre, del Cine, para el proyecto audiovisual con titulo presentado a
la ayudas a la produccion de largometraje convocadas mediante Decreto

DECLARAMOS:
Que la pelicula, , presentada por la Empresa con Numero de
Identificacion Fiscal reune los requisitos que figuran marcados con X (deben ser, al menos,
dos)
REQUISITOS:

[ ] La version original es una de las de las lenguas oficiales en Espaiia, o si es coproduccién con empresa extranjera, la
version original es una de las lenguas oficiales de la Union Europea.
Version original:

[] El contenido de la pelicula estd ambientado principalmente en Espafia

Justificacion

|:| El contenido de la pelicula tiene relacion directa con la literatura, la misica, la danza, la arquitectura, la pintura, la
escultura, y en general con las expresiones de la creacion artisticas.

Justificacion

[] El guién de la pelicula es adaptacion de una obra literaria preexistente.

Justificacion
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[ EI contenido de la pelicula tiene caracter biografico, o en general refleja hechos o personajes de caracter historico, sin
perjuicio de las adaptaciones libres propias de un guion cinematogréfico.
Justificacion

[ El contenido de la pelicula incluye principalmente relatos, hechos o personajes mitologicos o legendarios que pueden
considerarse integrados en cualquier patrimonio o tradicion cultural del mundo.
Justificacion

presentes en la sociedad europea.

[ JLa pelicula permite un mejor conocimiento de la diversidad cultural, social, religiosa, étnica, filosofica o antropologica
Justificacion

[ El contenido de la pelicula esta relacionado con asuntos o tematicas que forman parte de la relacion social, cultural o
politica espafiola, o con incidencias sobre ellos.
Justificacion

[ ] En el relato cinematografico, uno de los protagonistas o varios de los personajes secundarios estan directamente
vinculados con esa misma realidad social, cultural o politica espafiola.
Justificacion
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[ JLa pelicula se dirige especificamente a un piblico infantil o juvenil y contiene valores acordes con los principios y fines
de la educacion recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, o norma que, en su caso, la sustituya.

Justificacion

En [ 2 dd a0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Fdo.:

TiTULO DE LA PELICULA:



w5 L0

NUMERO 190

Lunes, 3 de octubre de 2016

25947

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.
Mérida, 27 de septiembre de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

DECRETO 159/2016, de 27 de septiembre, por el que se regula la concesion
directa de una subvencion a la Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura para ejecutar el programa “"Red Municipal de Participacion y
Concienciacion Social sobre la Economia Verde y el Patrimonio Natural en
Extremadura”. (2016040181)

La Comunidad Autéonoma de Extremadura, amparada en su Estatuto de Autonomia y en el
Real Decreto 1594/1984, de 8 de febrero, sobre transferencias en materia de conservacion
de la naturaleza de la Comunidad Autonoma de Extremadura, ha desarrollado multitud de
actuaciones tanto legislativas como ejecutivas, en materia de conservacion de la naturaleza.
Entre ellas se destaca la promulgacion de la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de
la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura, modificada por la Ley 9/2006, de 23
de diciembre, que presenta como objeto el establecimiento de normas adicionales de protec-
cion del patrimonio natural de Extremadura, para facilitar su proteccion, conservacion,
restauracion y mejora, y asegurar su desarrollo sostenible y su preservacion para las genera-
ciones futuras. Esta ley establece, entre sus objetivos, previstos en su articulo 2, el uso
sostenible de los recursos naturales y la promocidn, el uso cientifico y educativo de los espa-
cios naturales y los componentes antropicos y naturales que los definen y caracterizan, asi
como de los procesos ecoldgicos que en aquellos se producen.

Por otra parte, entre los principios que inspiran la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, conforme lo establecido en su articulo 2, se encuen-
tra la conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad asi como la garantia de la informa-
cion a la ciudadania y concienciacion sobre la importancia de la biodiversidad. Ademas, entre
los deberes de las Administraciones Publicas previstos en el articulo 5 de la citada ley, se
incluyen la promocion de las actividades que contribuyen a alcanzar este objetivo y el fomen-
to, a través de programas de formacion, la educacion e informacion general, con especial
atencion a los usuarios del territorio nacional y del medio marino, sobre la necesidad de
proteger el patrimonio natural y la biodiversidad.

En el articulo 10 de la Directiva Aves (Directiva 2009/147/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 30 de noviembre de 2009, relativa a la conservacidn de las aves silvestres), se
estipula que los Estados miembros fomentaran la investigacion y los trabajos necesarios para
la proteccion, administracion y explotacion de todas las especies de aves contempladas en el
articulo 1 de la citada Directiva.

Por su parte, la Directiva Habitat (Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de
1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y la flora silves-
tres) tiene como finalidad el mantenimiento o restablecimiento, en un estado de conser-
vacion favorable, de los habitats naturales y de las especies silvestres de fauna y flora
de interés comunitario.
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La Asociacion de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX), con personalidad juridica
de asociacion civil con fines no lucrativos solicité a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, con fecha de registro 24 de agosto de 2016 una subvencidn
para la ejecucion del programa “Red Municipal de participacion y concienciacion social sobre
la economia verde y el patrimonio natural en Extremadura” durante las anualidades 2016,
2017, 2018 y 2019 por un importe total de 727.496,18 euros.

Actualmente AUPEX presenta un grado de implantacion muy elevado al encontrarse formada
por 219 municipios de Extremadura que tienen Universidad Popular. Asimismo, esta entidad
pertenece a la Federacion Espafiola de Universidades Populares. En este sentido, AUPEX
dispone entre sus fines la colaboracién con el ambito cientifico y social realizando estudios y
asesoramiento técnico.

El programa “Red Municipal de participacién y concienciacion social sobre la economia verde
y el patrimonio natural en Extremadura” presenta como objeto la conservacién de la natura-
leza mediante la identificacion, comunicacion, difusion, promocion y sensibilizacion de los
recursos naturales existentes en Extremadura.

La Comunidad Auténoma de Extremadura es, desde el punto de vista ecoldgico, un area
privilegiada en Europa. Esta region dispone de gran cantidad de recursos naturales. Estos
valores ambientales presentan un elevado grado de conservacion que favorece la existencia
de especies de fauna y flora amenazadas a nivel regional, nacional y europeo que precisan
de medidas de conservacion, conforme lo previsto en la normativa vigente.

Actualmente, el buen estado de conservacion del patrimonio natural extremefio se encuentra
motivado principalmente por una utilizacion tradicional sostenible de los recursos naturales.
Sin embargo, durante los Ultimos afios se ha constatado que los cambios en los procesos de
explotacion, mediante una intensificacion de los mismos, supone una importante amenaza en
la conservacién de estos recursos naturales. Es evidente que una alteracion de estos recur-
sos afectaria de forma negativa y directa sobre las especies de fauna y flora amenazados
presentes en Extremadura.

Por todo ello, mediante el programa “Red Municipal de participacion y concienciacidon social
sobre la economia verde y el patrimonio natural en Extremadura”, se pretende poner en
valor los recursos naturales de Extremadura, identificando su estado de conservacién como
un elemento fundamental de los mismos. De esta forma se incentivara la utilizacion sosteni-
ble de estos recursos e incrementar la capacidad emprendedora asociada a su explotacion.
Finalmente, se fomentara la exportacion de este modelo a otras regiones espafiolas y paises
europeos.

En concreto, mediante el presente programa se ejecutaran los siguientes proyectos:
— Las casas de cultura verde de Extremadura. Red de municipios verdes.

— Alianzas para Extremadura verde.

— Iniciativas extremefias de sumideros de carbono en municipios.

— Iniciativas extremefias de bancos de conservacion de la naturaleza.
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— Promocion de la certificacion de la gestion forestal sostenible en las dehesas extremefias y
sus productos.

— Liderazgos verdes.

— Viveros extremefio de profesiones y empleos verdes sostenibles.
— Banco de experiencias verdes de Extremadura.

— Laboratorio extremeno de oportunidades de la economia circular.

— Red social verde extremefia. Comunidad virtual de emprendimiento colaborativo sobre el
patrimonio natural.

— Red de bancos de recursos comunitarios.
— Implantacién de huertos escolares.

— Proteccion y promocidn del patrimonio natural extremefio a través de iniciativas de custo-
dia del territorio.

— Promocion y concienciacion sobre el programa “apadrina una encina”.
— Oficina de proyectos de economia verde y conservacion de la naturaleza en Extremadura.
— Oficina de asesoramiento en emprendimiento verde.

La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio considera como mas
ventajoso economicamente por la inmediatez de las actuaciones de las asociaciones sin
animo de lucro, asi como mas efectivo para la defensa del interés general, que las acciones
destinadas a la conservacion de la naturaleza, explicitadas en la aplicaciéon presupuestaria
12.05.354A.489.00, superproyecto 2016.12.005.9003, proyecto econdémico
2016.12.005.0024.00, sean realizadas por entidades sin animo de lucro como la Asociacion
de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX) ya que poseen la experiencia e implan-
tacion necesarias para realizar labores de sensibilizacion y divulgacion del patrimonio natural
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Este proyecto econdémico se encuentra cofinan-
ciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) del Programa de Desarro-
llo Rural (P.D.R.) de Extremadura 2014-2020 aprobado con fecha 18 de noviembre de 2015,
mediante Decision de la Comision C(2015) 8193 final, submedida 7.6.4. “Promocion del uso
publico, gestidn y conservacion de la Red Natura 2000 y otras zonas de alto valor natural asi
como el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio natural” y tasa de cofi-
nanciacion del 75%.

Esta subvencion estd contemplada entre las medidas definidas en el Reglamento (UE) n.°
1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y
ha sido incluida en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura para el Periodo 2014-
2020. En concreto, la submedida 7.6.4. del citado P.D.R. establece como actuaciones finan-
ciables las siguientes:
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— Subvenciones para la conservacion y mejora del patrimonio rural, y para la ejecucion de
actividades y proyectos de conservacion de la naturaleza.

— Actividades para favorecer la sensibilizacion y divulgacion de la biodiversidad y de las
especies protegidas. Sensibilizacion sobre la Red Natura 2000 y los impactos antropicos.

Asimismo, en la descripcion de la citada submedida se recoge que los beneficiarios de las
subvenciones para la ejecucion de actividades y proyectos de conservacion de la naturaleza
seran fundaciones y asociaciones sin animo de lucro.

La subvencion regulada en el presente decreto tiene la consideracion de subvencién directa
sin convocatoria previa, conforme lo establecido en el articulo 22.4.c de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al tratarse de una
ayuda con caracter excepcional que por razones de interés publico dificultan su convocatoria
publica. En este sentido, la presente subvencion se ajusta a lo previsto en el articulo 32.1 d)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Este procedimiento de concesidn directa sin convocatoria previa obedece a la naturaleza de
la actividad que promueve el presente decreto ligado a la necesidad de difundir, promocionar
y sensibilizar a la poblacion en general sobre los recursos naturales de Extremadura y su
explotacion sostenible. Por este motivo y debido a que el programa se destina a la conserva-
cion de la naturaleza, desde la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio se considera que el programa “Red Municipal de participacion y concienciacion
social sobre la economia verde y el patrimonio natural en Extremadura” es de interés publi-
co. En este sentido, para lograr los objetivos previstos en el citado programa es necesario
ejecutar las actuaciones programadas sobre la mayor parte de la poblacion extremefia.
Asimismo, se debe destacar que el programa subvencionado se encuentra formado por diver-
sos proyectos que requieren de una ejecucion muy especifica para lograr la correcta sensibili-
zacion de la poblacidn, teniéndose en cuenta que un desarrollo erréneo podria provocar un
cambio de actitudes inadecuado por parte de la poblaciéon sobre su entorno con los consi-
guientes perjuicios sobre el medio ambiente. Por ello es necesario que la entidad que lo
promueva disponga de un elevado grado de especializacion e implantacion. Por su parte,
AUPEX cumple estas condiciones fundamentales considerandose la entidad idonea para la
ejecucidn del citado programa debido a, entre otros motivos, la especializacion en la organi-
zacion y gestion de proyectos, asi como por los resultados obtenidos en proyectos similares.
Asimismo, esta entidad dispone de una amplia proyeccion de las infraestructuras y de medios
materiales y humanos.

Por estos motivos, y debido a la excepcionalidad del programa proyectado, no es posible
realizar la convocatoria publica.

Por todo ello, desde la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
de la Junta de Extremadura se considera que AUPEX es la Unica entidad sin animo de lucro
capacitada para ejecutar satisfactoriamente el Programa “Red Municipal de participacion y
concienciacion social sobre la economia verde y el patrimonio natural en Extremadura”.

Como consecuencia de lo expuesto, previo informes favorables de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Plblica sobre la concurrencia de los motivos de interés publico, social y
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econdmico y sobre la forma de pago prevista en el presente decreto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 27 de septiembre de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion, de
caracter excepcional, a la entidad sin animo de lucro Asociacion de Universidades Populares
de Extremadura (AUPEX) destinada a la ejecucién de proyectos de sensibilizacion y divulga-
cion para el desarrollo sostenible y la conservacion de la naturaleza en el marco del progra-
ma “Red Municipal de participacion y concienciacion social sobre la economia verde y el patri-
monio natural en Extremadura”.

Esta subvencion se concede al amparo de lo establecido en articulo 22.4 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Entidad beneficiaria y requisitos.

1. La entidad beneficiaria de la subvencidn establecida en el presente decreto es la asocia-
cion sin animo de lucro AUPEX (Asociacion de Universidades Populares de Extremadura),
con NIF G-06192868, instrumentandose mediante resolucion en la que se establecera el
régimen, procedimiento y modalidad de la misma, el seguimiento de los objetivos, la
forma de pago v la justificacion.

2. Con caracter previo a la concesion de la subvencion, la entidad debera cumplir y acreditar
los siguientes requisitos:

a) No podra estar incursa en ninguna de las causas de prohibicion contenidas en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La justificacion de estos extremos, se realizara
mediante declaracion responsable en los términos previstos en el articulo 9 del Decreto
125/2005, de 24 de mayo , por el que se aprueban medidas para la mejora de la trami-
tacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, no
resultando un impedimento para ser beneficiario cuando éstas se encuentran apla-
zadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspensidn, salvo que sea
deudora por resolucion firme. No obstante, podra autorizar expresamente a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio para que
compruebe de oficio dichos extremos, conforme a lo establecido en el Decreto
125/2005, de 24 de mayo.

c) La acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda autondmica podra ser
comprobada de oficio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 23
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de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 3. Razones justificadas que dificultan la convocatoria publica.

1.

Existen razones de interés publico, social y econémico en la concesion directa de esta
subvencion por la importancia de la conservacion de los recursos naturales de Extremadu-
ra, destacandose las siguientes:

— Este procedimiento de concesidn directa sin convocatoria previa obedece a la especial
naturaleza de la actividad que promueve el presente decreto ligada a la necesidad de
que la entidad disponga de experiencia y elevada representacion en municipios de
Extremadura.

— La Comunidad Autonoma de Extremadura dispone de recursos naturales con un elevado
grado de conservacion que favorece la existencia de especies de fauna y flora amena-
zados a nivel regional, nacional y europeo que precisan de medidas de conservacion.
Una alteracion de estos recursos naturales provocaria una pérdida directa de la biodi-
versidad y afectaria negativamente a las especies de fauna y flora protegidas, y por
tanto al patrimonio natural de Extremadura.

— La Junta de Extremadura considera fundamental la utilizacion tradicional sostenible de
los recursos naturales para posibilitar su conservacion. Se ha constatado que los
cambios actuales en los procesos de explotacion, mediante una intensificacion de los
mismos, supone una importante amenaza en la conservacién de estos recursos natura-
les. Por ello, se considera un motivo de interés publico, la puesta en valor de los recur-
sos naturales de Extremadura, identificando su correcto estado de conservacion como
un elemento fundamental de los mismos. De esta forma se pretende incentivar a la
poblacion extremefia sobre la utilizacion sostenible de estos recursos e incrementar la
capacidad emprendedora asociados a su explotacion. Todo ello, mediante la considera-
cion de los recursos naturales como uno de los principales elementos de Extremadura
para la creacion de empleo.

— Las estrategias para la conservacion del patrimonio natural y para la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico, entre otras, las relacionadas con la economia verde,
promueven la generacion de empleos (verdes) ligados a la nueva economia sostenible
y al cambio de modelo productivo. Segun el Programa de Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, los empleos verdes son aquellos que reducen el impacto ambiental
de empresas y sectores econdmicos hasta alcanzar niveles sostenibles. Son empleos
que ayudan a reducir el consumo de energia, materias primas y agua mediante estra-
tegias de eficiencia, a descarbonizar la economia y a reducir las emisiones de gases
efecto invernadero, a disminuir o evitar por completo todas las formas de desechos y
de contaminacion, y a proteger y restablecer los ecosistemas y la biodiversidad.
Segun un informe elaborado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) la
transformacion hacia una economia verde en Espafia tiene un enorme potencial para
crear nuevos empleos. En concreto, segun el citado informe, la ‘economia verde’
podria generar 2 millones de empleos hasta 2020 en Espafa. El programa objeto de
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la presente subvencion se destina a sensibilizar, concienciar e informar a la poblacion
sobre las nuevas oportunidades de desarrollo que presenta la economia verde, conside-
randose esta materia como un ambito para el yacimiento de empleo. Por todo ello y
dada la situacion de crisis econémica y de carencia de empleo existente en Extremadu-
ra, la concesion de la presente subvencidn se considera de interés publico al promover
la generacion de empleo en un ambito auin no desarrollado ni explotado en Extremadu-
ra: la economia verde.

— El programa subvencionado se encuentra formado por diversos proyectos que requieren
de una ejecucion muy especifica para lograr la correcta sensibilizacion de la poblacién,
teniéndose en cuenta que un desarrollo erréneo podria provocar un cambio de actitu-
des inadecuado por parte de la poblacion sobre su entorno con los consiguientes perjui-
cios sobre el medio ambiente.

— La Asociacion sin animo de lucro AUPEX (Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura) es la Unica entidad idonea, encontrandose capacitada para llevar a cabo
los proyectos objeto del presente decreto debido a, entre otros motivos, la especializa-
cion en la organizacidn y gestion de proyectos, asi como por los resultados obtenidos
en proyectos similares. Asimismo, esta entidad dispone de una amplia proyeccion de la
infraestructura y de medios materiales y humanos.

2. AUPEX posee una dilatada experiencia en la realizacion de proyectos de sensibilizacion,
difusion y comunicacién en municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta
entidad dispone de representacion en 219 municipios de Extremadura que tienen Universi-
dad Popular. Este elevado grado de implantacion es un requisito fundamental para la
ejecuciéon del programa “Red Municipal de participacion y concienciacion social sobre la
economia verde y el patrimonio natural en Extremadura”. Por ello, no se considera viable
la convocatoria publica y concurrencia competitiva.

Articulo 4. Actividades objeto de subvencion.

La subvencion se aplicara a la ejecucion por parte de AUPEX de los proyectos indicados en el
presente articulo para el desarrollo del programa “Red Municipal de participaciéon y concien-
ciacion social sobre la economia verde y el patrimonio natural en Extremadura”, consistentes
en:

— Las casas de cultura verde de Extremadura. Red de municipios verdes.
— Alianzas para Extremadura verde.

— Iniciativas extremefias de sumideros de carbono en municipios.

— Iniciativas extremefias de bancos de conservacion de la naturaleza.

— Promocion de la certificacion de la gestion forestal sostenible en las dehesas extremeiias y
sus productos.

— Liderazgos verdes.
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— Viveros extremefio de profesiones y empleos verdes sostenibles.
— Banco de experiencias verdes de Extremadura.
— Laboratorio extremeno de oportunidades de la economia circular.

— Red social verde extremefia. Comunidad virtual de emprendimiento colaborativo sobre el
patrimonio natural.

— Red de bancos de recursos comunitarios.
— Implantacion de huertos escolares.

— Proteccidon y promocidn del patrimonio natural extremefio a través de iniciativas de custo-
dia del territorio.

— Promocion y concienciacion sobre el programa “apadrina una encina”.

— Oficina de proyectos de economia verde y conservacion de la naturaleza en Extremadura.

— Oficina de asesoramiento en emprendimiento verde.

Estos proyectos se encuentran descritos en el Anexo I del presente decreto.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Sin perjuicio de otras consideraciones como es el caso de que respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada y resulten necesarios, sera elegibles los gastos realizados y
pagados desde la publicacion del presente decreto en el Diario Oficial de Extremadura
hasta la finalizacidn del periodo de justificacién. A continuacidn se especifican los importes
subvencionables por proyecto y anualidad.
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Proyecto 2016 2017 2018 2019 Total
Las casas de cultura verde de Extremadura. Red
de municipios verdes. 4.243,47| 16.973,84| 16.973,84| 16.973,84] 55.164,99
|Alianzas para Extremadura verde. 4.923,34| 19.693,39| 19.693,39 19.693,39] 64.003,51
Iniciativas extremefas de sumideros de carbono
en municipios. 256,39 11.025,03| 11.025,22| 11.025,22| 33.331,86,

Iniciativas extremefas de bancos de
conservacion de la naturaleza. 256,39| 11.025,03| 11.025,22| 11.025,22| 33.331,86
Promocion de la certificacion de la gestion

forestal sostenible en las dehesas extremefias y
sus productos 256,39 11.025,03] 11.025,22| 11.025,22] 33.331,86

Liderazgos verdes 25.803,40 18.213,60] 13.213,60] 13.213,60]  70.444,20

Viveros extremeflo de profesiones y empleos
verdes sostenibles 205,12| 12.070,50| 14.070,50| 8.820,50, 35.166,62

Banco de experiencias verdes de Extremadura. 188,03 12.002,12| 12.002,12| 8.752,12| 32.944,39
Laboratorio extremefio de oportunidades de la
economia circular. 170,94 10.933,74| 11.933,74) 7.683,74 30.722,16

Red social verde extremefa. Comunidad virtual
de emprendimiento colaborativo sobre el

atrimonio natural. 170,94 10.933,74| 11.933,74] 7.683,74] 30.722,16
Red de bancos de recursos comunitarios. 384,61| 19.538,42| 17.538,42| 17.538,42| 54.999,87
Implantacion de huertos escolares. 384,61| 17.538,42| 13.538,42| 13.538,42| 44.999,87

Proteccion y promocion del patrimonio natural
extremerio a través de iniciativas de custodia del

territorio 416,66 20.416,63| 16.666,63| 16.666,63| 54.166,55
Promocion y concienciacion sobre el programa

“apadrina una encina”. 416,66 20.416,63| 16.666,63| 16.666,62| 54.166,54
Oficina de proyectos de economia verde y

conservacion de la naturaleza en Extremadura. 384,61| 16.538,42| 16.538,42| 16.538,42| 49.999,87
Oficina de asesoramiento en emprendimiento

verde. 384,61 16.538,42| 16.538,42| 16.538,42| 49.999,87
TOTALES 38.846,17244.882,96/230.383,53213.383,52| 727.496,18

2. En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los costes e intereses bancarios y
el IVA, cuando sea susceptible de recuperacion o compensacion.

Articulo 6. Procedimiento de concesion y convocatoria de la subvencion.

1. La subvencidn sera otorgada por el procedimiento de concesion directa atendiendo al
caracter singular que se deriva de las excepcionales circunstancias en que ha de realizarse
la actividad subvencionada y dado que concurren razones de interés publico con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 22.4.c) y 32.1.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. La concesion de la subvencion se realizara mediante resolucion de la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio en la que se especificaran los compromi-
sos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.
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Articulo 7. Cuantia de la subvencion y financiacion.

El importe de la subvencion asciende a setecientos veintisiete mil cuatrocientos noventa y
seis euros con dieciocho céntimos de euro (727.496,18 euros) que se abonaran con cargo a
la aplicacion presupuestaria 12.05.354A.489.00, superproyecto 2016.12.005.9003, proyecto
econémico 2016.12.005.0024.00, cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) del Programa de Desarrollo Rural (P.D.R.) de Extremadura 2014-2020,
submedida 7.6.4. “Promocion del uso publico, gestion y conservacion de la Red Natura 2000
y otras zonas de alto valor natural asi como el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion
del patrimonio natural” y tasa de cofinanciacion del 75%. La distribucion por anualidades
serd la siguiente:

— Anualidad 2016: 38.846,17 euros.
— Anualidad 2017: 244.882,96 euros.
— Anualidad 2018: 230.383,53 euros.

— Anualidad 2019: 213.383,52 euros.

Articulo 8. Obligaciones.

La entidad beneficiaria asume, ademas de las obligaciones previstas en el presente decreto y
las que puedan preverse en la correspondiente resolucién, las determinadas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Con caracter general, deberd cumplir las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar las actuaciones o adoptar el comportamiento que fundamenta la aportacion
econdmica objeto del presente decreto asi como en la resolucion que posteriormente se
suscriba.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones previstos, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion descrita en el presente
decreto.

c) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccién y control a efec-
tuar por los 6rganos competentes, asi como de cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes aportando
cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Se deberan conservar los justificantes de gastos y pagos incluidos los documentos electro-
nicos, durante los cinco afios siguientes al pago final de la ayuda, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

e) En el momento de la concesién, asi como del pago de la ayuda, hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las actividades obje-
to de subvencion, asimismo se deben contemplar las consideraciones de informacion y
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publicidad establecidas en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo y el Anexo III del Reglamento de ejecucion (UE)
808/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, asi como lo establecido en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

g) En su caso, contar con las licencias y autorizaciones preceptivas en el momento de inicio
de las actuaciones subvencionadas.

h) Comunicar al 6rgano concedente de la ayuda todos aquellos cambios de domicilio a efec-
tos de notificaciones, durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente suscepti-
ble de control.

i) En su caso, comunicar por escrito al organo instructor la renuncia a alguna de las actuacio-
nes subvencionadas, exponiendo los motivos de la renuncia y con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de ejecucion de la subvencion.

j) Facilitar, en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que les solicite, en aplica-
cion del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de
2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.°
1305/2013, en cuyo Anexo III recoge las disposiciones sobre informacién y publicidad, asi
como en cumplimento del Plan de Comunicacion.

k) En su caso, las instancias de los candidatos para los puestos de trabajo creados debera
hacer referencia al fondo cofinanciador (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural de
Extremadura FEADER), incluir su logotipo, asi como el emblema (Europa invierte en las
zonas rurales).

1) En su caso, en el acta de seleccion de los trabajadores seleccionados para la ejecucion del
programa objeto de subvencidn se debera hacer referencia a la submedida 7.6.4. “Promo-
cion del uso publico, gestion y conservacion de la Red Natura 2000 y otras zonas de alto
valor natural asi como el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio
natural”, tasa de cofinanciacion del 75% de fondos FEADER.

m) En su caso, se debera informar a los trabajadores contratados para la ejecucion de la
subvencién otorgada. que su contrato tiene cofinanciacién europea.

n) Se debera hacer referencia al fondo europeo, a la Union Europea, a su emblema y al lema
en las distintas fases y documentos del contrato o relacionados con el gasto y en las
facturas.

0) En su caso, la cualificacidon de los trabajadores contratados se debera acomodar al puesto
de destino.

p) En su caso, los contratos del trabajadores adscritos al programa objeto de subvencidn
deberan ser firmado por el representante de la entidad a la que resulta adscrito el
empleado.
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q) La contratacion debera promover positivamente la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

r) La contratacion debera facilitar la accesibilidad para personas discapacitadas.

s) Llevar una contabilidad y facturacion pormenorizada y separada de cada una de las actua-
ciones a desarrollar en cumplimiento de lo establecido en el presente decreto. Disponer de
los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacidon mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.
Determinacion, en su caso y sin perjuicio de la contabilidad nacional, de los libros y regis-
tros contables separados o cddigos contables especificos para garantizar la adecuada
justificacion de la subvencion.

Articulo 9. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. El procedimiento administrativo para la concesion de la subvencion prevista en el presente
decreto serd ordenado e instruido por la Direccion General de Medio Ambiente de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la propuesta de
resolucidn.

2. Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos que justifican la concesion directa de
la subvencion regulada en este decreto, la ayuda sera resuelta por el titular de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio que dictard y notificara la
resolucion por la que se concedera o denegara la ayuda, dentro del plazo maximo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este decreto en el Diario
Oficial de Extremadura. No obstante, si no se notificase resolucién expresa dentro del
plazo maximo para resolver se podra entender desestimada su solicitud por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con el articulo 22.5 de la Ley 6/2011.

3. La resolucidn del procedimiento se notificara al interesado de acuerdo con lo previsto
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La practica de
dicha notificacion o publicacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 59 de la citada

ley.

4. Frente a la resolucién expresa que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio en los plazos y términos recogidos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente, o bien directamente recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
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5. La subvencion concedida sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma conforme a lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y en el Portal de la Transparencia y la Participacion Ciudadana,
conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extre-
madura. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se notificara a la Intervencion General de la Administracion del Estado la
subvencidn concedida para su publicacion por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 10. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquier Administracion o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 11. Control de las ayudas.

El 6rgano otorgante realizard las comprobaciones e inspecciones que considere oportunas
para verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para la concesion y pago de la
subvencion, debiendo la entidad beneficiaria facilitar dicha labor y proporcionar cualquier
documentacion necesaria para la verificacion de dichas condiciones.

Articulo 12. Pago y Justificacion de la ayuda.

1. Una vez resuelta la concesion de la subvencidn por el titular de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de conformidad con el articulo 9 de la Ley
6/2011, el pago de la ayuda se efectuard, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13
del presente Decreto, tras la justificacion de la totalidad de los gastos admisibles y una
vez acreditado el cumplimiento total o parcial del objeto y la finalidad que dio lugar a la
subvencion, asi como de las obligaciones materiales y formales impuestas al beneficiario.

2. La ayuda concedida se abonara de la siguiente forma:

— Sucesivos pagos del 25% de cada anualidad previa justificacion de la ejecucion de la
actividad vy la realizacion de los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

Estos pagos se encontraran exentos de garantia conforme lo previsto en el articulo 21 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y el articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El beneficiario dispondra del plazo establecido en la resolucion de la ayuda para ejecutar y
justificar las acciones subvencionadas sin perjuicio de lo establecido en los articulos 5y 12
del presente decreto. Los pagos indicados en el apartado 2 del presente articulo se
encuentran condicionados a la veracidad de los datos facilitados por AUPEX y a que aporte
para cada pago, una vez ejecutados los proyectos indicados en el articulo 4 del presente
decreto, los siguientes documentos y justificacion:
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a) Solicitud de pago y escrito de comunicacion de ejecucion de los trabajos conforme el
Anexo II del presente decreto.

b) Memoria de los trabajos realizados, detallando todos los proyectos y los resultados
obtenidos. Se entregara una copia de esta memoria en soporte informatico, incluyendo
un dossier fotografico de los trabajos, en su caso.

¢) Memoria econdmica detallada.

d) Fotocopia compulsada de las facturas y demds documentos de valor probatorio equiva-
lente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa para llevar
a cabo los proyectos descritos en el articulo 4. La fecha de estas facturas debe estar
comprendida en el periodo de ejecucion de la actividad conforme lo establecido en la
resolucion de la ayuda. Estas facturas deberan ir acompafiadas de originales o fotoco-
pias compulsadas de los documentos de pago correspondientes (acreditaciones banca-
rias o ingresos que justifique el abono de las facturas).

e) En el caso de que el desarrollo del proyecto suponga contratos de personal, es necesa-
rio que se incluya mencién sobre la no generacion de derecho alguno frente a la Admi-
nistracion, debiendo en todo caso presentar junto a la justificacion la siguiente docu-
mentacion:

e.1) Copia compulsada del contrato visado por el SEXPE.
e.2) Nominas vy justificantes de su pago.

e.3) Justificantes de pagos a la Seguridad Social (TC1 y TC2 y, en su caso, justificante
bancario del pago a la Seguridad Social) .

f) Certificado o copia compulsada de la Delegacion/Administracion de la Agencia Tributaria
que acredite que la asociacion se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
a efectos de la percepcion de subvenciones publicas.

g) Certificado o copia compulsada de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura que acredite que la asociacion se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias.

h) Certificado o copia compulsada de la Tesoreria General de la Seguridad Social que acre-
dite que la asociacion se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

i) Cuando el importe del gasto supere las cuantias que en los supuestos de coste por
ejecucion de obra, de suministros de bienes de equipo o de prestacion de servicios
por empresas de consultoria o asistencia técnica se establezcan en la legislacion de
contratos del sector publico para los contratos menores (50.000 euros para ejecucion
de obra y 18.000 euros para suministros de bienes de equipo o servicios, ambos
importes sin IVA), el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferen-
tes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
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gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente niUmero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan apor-
tarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econdmica mas ventajosa.

j) Para la consideracion del I.V.A. como gasto subvencionable, original o copia compulsada
del certificado emitido por la Agencia Tributaria que justifique que el I.V.A. no es
susceptible de recuperacion o compensacion por parte del beneficiario.

k) Certificado emitido por el representante de la entidad beneficiaria de no recepcion de
otras ayudas para el abono de los costes derivados del programa subvencionado.

Los certificados de la Administracion que se especifican en los apartados f), g) y h) de
este punto podran ser solicitados de oficio, previa autorizacion del interesado a la Direc-
cion General de Medio Ambiente.

4. En todo caso de acuerdo con el articulo 36.2 de la Ley 6/2011, se considerara gasto reali-
zado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

5. La documentacion requerida debera ser remitida a la siguiente direccidn:
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO.
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE.

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.
Avda. Luis Ramallo, s/n.
C.P. 06800, Mérida (Badajoz).

Dicha documentacidn podra presentarse en la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio o en los registros de los distintos Centros de Atencién Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las Oficinas de Respuesta Personalizada o por cual-
quiera de los medios establecidos el articulo 38.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y el articulo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la asociacién sin
animo de lucro AUPEX debera facilitar aquella documentacion requerida en el ejercicio de
las funciones de control a la Intervencion General de la Junta de Extremadura, conforme a
la normativa vigente. En caso de incumplimiento se atendera a lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

7. El plazo maximo para la justificacion total de los proyectos descritos en el presente
decreto vence el 15 de noviembre de 2019, comprometiéndose AUPEX a realizar las
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actuaciones en las condiciones que se especifiquen en el presente decreto y en la
resolucion de concesidn.

Articulo 13. Causas de pérdida del derecho al cobro o de reintegro de las subven-
ciones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 del presente decreto, toda alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencidn, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo y conforme a los porcentajes de ejecucion o de justificacion de la finalidad que
dio lugar a la subvencion, establecida en el parrafo siguiente. En concreto, se considerara
que se han alterado las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda regu-
lada mediante el presente decreto en el supuesto de la recepcion, por parte del beneficia-
rio, de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quier Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales.

2. Cuando el porcentaje de ejecucion o de justificacion de las actividades y gastos realizados
y contraidos subvencionables sea inferior al 60% se considerara que las acciones no han
sido ejecutadas.

Cuando el porcentaje de ejecucion o de justificacion de las actividades y gastos realizados
y contraidos subvencionables sea igual o superior al 60% se procedera al pago proporcio-
nal de la parte ejecutada, una vez comprobada la documentacion justificativa de los
gastos admisibles y una vez acreditado con ello, la aproximacion significativa al cumpli-
miento de la finalidad que dio lugar a la subvencion.

3. Si una vez abonada la ayuda acaecieran los motivos que se indican en el apartado siguien-
te, se incoara el correspondiente expediente de reintegro, el cual se tramitara conforme a
lo estipulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9
de enero, por el que se regula el régimen general de devolucion de subvenciones. El
procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
concedente de las mismas, garantizandose en la tramitacion del mismo, en todo caso, el
derecho del interesado a la audiencia. La resolucion de procedimiento de reintegro pondra
fin a la via administrativa.

4. De acuerdo con el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran causas de pérdi-
da del derecho al cobro o de reintegro de la subvencidn, junto con los intereses de demo-
ra correspondientes desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adop-
cion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencidn.
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¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y en este
decreto.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario, asi
como de los compromisos por éste asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objeti-
vos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion al beneficiario, asi
como de los compromisos por éste asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

h) Los demas supuestos previstos en este decreto y demas normas aplicables a estas
subvenciones.

5. Si el importe establecido en la solicitud de pago remitida por el beneficiario supera en mas
de un 10% el importe acreditado que resulte tras la comprobacion de la documentacion de
justificacion presentada por el beneficiario junto con la solicitud de pago, se penalizara al
beneficiario con una reduccidn del importe acreditado en una cuantia igual a la diferencia
entre el importe solicitado y el acreditado.

Articulo 14. Publicidad.

1. El beneficiario debera hacer constar la procedencia y financiacion de la actividad subven-
cionada, cualquiera que sea su importe, durante la ejecucion de la misma. Para ello, seran
de aplicacion las normas de identificacién grafica de la Junta de Extremadura y del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural.
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2. El beneficiario debera instalar, en la sede social de AUPEX, una placa cuyo tamafo, conte-
nido, material y normas de colocacion se especifican en el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura. Las placas presentaran los logotipos oficiales de la Consejeria con compe-
tencias en materia de medio ambiente de la Junta de Extremadura y el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural. La citada placa debera mantenerse en condiciones adecuadas
durante un periodo minimo de cinco afios a contar desde la fecha de notificacion de la
resolucidon de concesion.

3. En la justificacion de la ayuda debera aportarse documentacion grafica sobre el cumpli-
miento de las obligaciones de publicidad.

4. Los logotipos oficiales de FEADER y de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente de la Junta de Extremadura se encuentran disponibles para su descarga en un
vinculo de la web http://extremambiente.gobex.es/.

5. El beneficiario deberd dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de
las actividades objeto de subvencidn, asimismo se deben contemplar las consideraciones
de informacion y publicidad establecidas en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarro-
llo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo y el Anexo III del Reglamento de
ejecucion (UE) 808/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, asi como lo establecido
en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

Articulo 15. Subcontratacion de la subvencion.

1. AUPEX podra subcontratar hasta el 100 % del proyecto objeto de subvencion regulado en
el presente decreto. Se considera que existe subcontratacion cuando el beneficiario
concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actuacion. Queda fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para
la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada. AUPEX habra de respetar en
sus relaciones con los subcontratistas, las previsiones de la normativa en materia de
contratos del sector publico para los contratos subvencionados.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacidon estara some-
tida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

3. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total respon-
sabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.
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4. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, AUPEX sera responsable de que en la
ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
que se establecen en este Decreto en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subven-
cionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articu-
lo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

Articulo 16. Modificaciéon de la subvencion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 m) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, una vez recaida la resolu-
cion de concesion y antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad, el
beneficiario podra solicitar la modificacién de su contenido, si concurren la totalidad de las
circunstancias expresadas a continuacion:

— Que la actividad que se propone realizar conforme a la modificacion presentada esté
comprendida dentro de la finalidad del proyecto subvencionado.

— Que las circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la conce-
sion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la cuantia de la
subvencion concedida.

2. Se podran autorizar, entre otras, las siguientes modificaciones:
— Modificaciones econdmicas entre partidas de gastos.

— Modificaciones econdmicas entre distintos tipos de proyectos, incluyéndose la propuesta
de nuevos proyectos.

— Modificaciones econdmicas entre anualidades. En este ultimo caso la modificacion se
encontrard condicionada a las disponibilidades presupuestarias existentes para cada
anualidad.

3. No serd precisa autorizacion previa de la entidad concedente en aquellos casos en que la
modificacion entre partidas y proyectos subvencionados sea inferior al 10% de la ayuda
concedida y no supongan modificaciones econdmicas entre anualidades.

4. El beneficiario deberd justificar detalladamente en su solicitud de modificacion todas las
circunstancias previstas en el apartado primero del presente articulo.

5. En ningun caso podra variarse el importe total subvencionado, destino o finalidad de la
subvencion concedida.

6. La modificacion de la resolucion se podra autorizar siempre que no dafie derechos de
tercero.

7. Una vez presentada la solicitud de modificacion, el érgano concedente, previa valoracion
técnica por el drgano instructor, dictard resolucidon en el plazo de 30 dias. En el caso de
gue transcurra dicho plazo sin resolver y notificar la resolucion, se entenderd desestimada
la citada solicitud.
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Articulo 17. Régimen juridico.

La subvencion regulada en el presente decreto se regird por las disposiciones contenidas en
el mismo, por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, asi como por la normativa basica contenida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en lo que le afecte, las restantes
disposiciones de caracter basico del Estado. Asimismo, a esta subvencion le sera de aplica-
cion la normativa comunitaria relativa a FEADER, entre otras, el Reglamento n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) n.°
1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, Reglamento
Delegado (UE) n.° 807/2014, de la Comisién, de 11 de marzo de 2014 y Reglamento de
ejecucion (UE) n.° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio a adoptar las medidas necesarias dentro de sus competencias para el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente decreto, asi como para el desarrollo y ejecucion del mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 27 de septiembre de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO I

MEMORIA DE ACTUACIONES

A. ANTECEDENTES.

La Comunidad Auténoma de Extremadura es, desde el punto de vista ecoldgico, un area
privilegiada en Europa. Esta region dispone de gran cantidad de recursos naturales. Estos
valores ambientales presentan un elevado grado de conservacion que favorece la existen-
cia de especies de fauna y flora amenazadas a nivel regional, nacional y europeo que
precisan de medidas de conservacion, conforme lo previsto en la normativa vigente.

Actualmente, el buen estado de conservacion del patrimonio natural extremefio se
encuentra motivado principalmente por una utilizacién tradicional sostenible de los recur-
sos naturales. Sin embargo, durante los Ultimos afios se ha constatado que los cambios en
los procesos de explotacion, mediante una intensificacion de los mismos, supone una
amenaza en la conservacion de estos recursos naturales. Es evidente que una alteracion
de estos recursos afectaria de forma negativa y directa sobre las especies de fauna y flora
amenazados en Extremadura.

El programa denominado “Red municipal de participacidn, sensibilizacién y concienciacion
social sobre la economia verde y el patrimonio natural en Extremadura” presenta como
objeto la conservacion de la naturaleza mediante la identificacion, comunicacion, difusion,
promocidn y sensibilizaciéon de los recursos naturales existentes en Extremadura. El
programa pretende poner en valor los recursos naturales de Extremadura, identificando su
estado de conservacion como un elemento fundamental de los mismos. De esta forma se
incentivara la utilizacion sostenible de estos recursos y se incrementard la capacidad
emprendedora asociada a su explotacion. Finalmente, se fomentara la exportacion de este
modelo a otras regiones espafiolas y paises europeos.

Este programa solo es posible si se combina con otro tipo de elementos que pueden ser
decisivos a la hora de obtener objetivos como:

— Implicar directa y decisivamente a la ciudadania para (re)conquistar su futuro mas
inmediato.

— Concienciar, sensibilizar, formar y preparar a la sociedad extremefia para abordar opor-
tunidades y retos desde el punto de vista de la conservacion, el desarrollo econdmico
sostenible y la recuperacidn de una cultura entroncada con lo verde.

— Desarrollar un modelo novedoso de concienciacion, sensibilizacion y actuacién ciudada-
na, en la que el peso de las competencias basicas genéricas tenga asignado un prota-
gonismo central en la formacién de lideres sociales y verdes.

Estos elementos necesarios son: emprendimiento, estrategia, modelos innovadores, red
ciudadana, educacion, sensibilizacion, concienciacion en valores a lo largo de la vida, crea-
cion, cultura y desarrollo sostenible, entre otros. Todos ellos son conceptos y elementos
gue no son ajenos a una organizacion como la Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura (AUPEX). Una red, amplia y sostenible de municipios que tiene ante si el reto
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y la oportunidad de contribuir, mediante su experiencia directa y prolongada con la ciuda-
dania, a que un programa como “Red municipal de participacion, sensibilizacién y concien-
ciacion social sobre la economia verde y el patrimonio natural en Extremadura” convierta
a esta region en el lugar destacado por la importancia de sus recursos naturales, por la
capacidad emprendedora de sus habitantes y por la necesaria labor de concienciacion y
sensibilizacion que puede exportar —como modelo de region verde— a otros lugares del
pais y del mundo.

La ejecucion de este programa por parte de AUPEX permitird la consecucion de los
siguientes objetivos:

— Conservar el patrimonio natural de Extremadura mediante la definicion de una estrate-
gia regional de promocion, difusién y asesoramiento para la implementacion de un
modelo productivo de economia verde en los municipios de Extremadura.

— Disefiar y poner a disposicion herramientas e instrumentos para posibilitar la implica-
cion de actores y el trabajo colaborativo.

— Buscar la dinamizacion, el fortalecimiento y la convergencia de entidades con compe-
tencia en la materia, facilitando la sinergias entre los distintos agentes.

— Crear, compartir, poner en valor y sistematizar proyectos, experiencias e iniciativas
basadas en economia verde y el patrimonio natural.

— Organizar y desarrollar campanas permanentes de difusion, concienciacion, asesora-
miento y sensibilizacidn en tres ambitos concretos: el municipio, los centros educativos
y las asociaciones y redes de asociaciones y entidades relacionadas con la conservacion
o el desarrollo ligado al entorno verde.

— Participar activamente en modelos y estructuras de formacidén e innovacion ligados a
proyectos de economia verde ciudadana.

Asimismo, la participacion de AUPEX se encuentra justificada en tres pilares fundamenta-
les:

1. Tratarse de una entidad con una oferta de aprendizaje y educacidn diferenciada. En un
ambito tan especial y concreto, como es el que se relaciona con la conservacién vy el
desarrollo sostenible, es este un valor fundamental. Trabajar en ambitos nuevos,
concienciando y sensibilizando con metodologias diferentes -pero eficaces y eficientes—
hace posible que la disposicion de los municipios sea uno de sus mas firmes valores.

2. Constituirse como proyecto de base territorial con extension local, regional, nacional e
internacional para el desarrollo personal y social, cultural y del sistema de valores. A
continuacion se especifican algunos de los principales motivos que convierten a las
Universidades Populares en un elemento muy valioso para la ejecucidon del presente
proyecto:

— La experiencia, su asentamiento en el territorio y su visidén global desde la perspecti-
va local.
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— La capilaridad territorial de las Universidades Populares y por tanto su presencia en
los municipios.

— La interrelacion con todo tipo de entidades e instituciones publicas y privadas.

— La red de colaboracién y la puesta a disposicion de un amplio nimero de profesiona-
les -formados y en disposicion de mejorar sus habilidades y competencias.

3. Finalmente, por encarnar el compromiso colectivo de aprendizaje y educacion en una
sociedad democratica y globalizada (todos haciendo todo). Una forma transversal de
contar con una ciudadania comprometida, activa y participativa.

B. DESCRIPCION DE PROYECTOS.

Mediante el presente programa se ejecutaran los siguientes proyectos, que suponen en su
conjunto una intervencion integral a nivel local y regional y formaran parte del programa
global:

1. LAS CASAS DE CULTURA VERDE DE EXTREMADURA. RED DE MUNICIPIOS VERDES
1.1. Descripcién.

El presente proyecto se destina a crear un red municipal soélida en Extremadura,
logrando que las localidades en las que se intervenga puedan llegar a convertirse
en “Municipio Verde” alcanzado la excelencia en la materia: sabiendo manejar la
presion que le impone el desarrollo econdmico preservando su vocacion comercial,
agricola, turistica y ecoldgica; promoviendo una relacién armonica de los entornos
natural y cultural en funcion de la preservacion, conservacion y mantenimiento de
los recursos naturales y el medio ambiente; y contando con la participacion activa
de la comunidad. Con ello se consigue, indirectamente también, dar soporte fisico
y presencia geografica al resto de acciones que se proponen en el programa objeto
de subvencién en su globalidad.

Con el fin de dar cobertura a todos los municipios de la region, se distribuye el
territorio en siete zonas de intervencion donde se aglutinardn los municipios en
funcion basicamente de la proximidad
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1.2,

1.3.

Para ello se pondra a disposicion de los municipios un entorno virtual de trabajo y
aprendizaje colaborativo que servira de punto de encuentro para las localidades
que se sumen a la iniciativa y de escaparate mundial de Extremadura como modelo
(extrapolable) de economia verde ciudadana.

Objetivos:

— Crear un red municipal amplia de municipios para generar un entorno geografi-
co en el que desarrollar las acciones y actividades que permitan convertir a las
localidades en “municipios verdes”.

— Poner a disposicion de la Junta de Extremadura esta Red para que sirva de base
operativa de accion a la hora de implementar actuaciones en materia de econo-
mia verde y el patrimonio natural.

— Disefiar y poner a disposicion herramientas e instrumentos que posibiliten la
participacion activa de los municipios en el programa.

— Identificar y poner en valor proyectos, experiencias e iniciativas municipales
basadas en economia verde y el patrimonio natural.

Actividades.

Afio 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha

Coste Total: 4.243,47 €

— Costes personal: 2.249,54 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 346,15 €

— Asesoramiento expertos: 692,31 €

— Elaboracion, maquetacion y disefio de materiales: 923,08 €
— Gastos oficina y material fungible: 25,46 €

— Otros gastos: 6,93 €

Afio 2017

Actividad 1. Disefio y calendarizacion de reuniones zonales iniciales que permitan
establecer el compromiso activo de la ciudadania, en general, y de los futuros
“lideres” de este proceso, en particular. Para ello se generard una base de datos
para sistematizar toda esta informacion.

Actividad 2. Creacion de la Red de municipios verdes. Para este fin se definird y
utilizard una herramienta de intercomunicacién, basada en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, que haga posible la fluidez de la comunicacién y la
retroalimentacion en los avances de dicha red.
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Actividad 3. Elaboracion hoja de ruta/trabajos a desarrollar (analisis inicial de
contexto, busqueda y seleccion de modelos, identificacion de lideres municipales,
creacion de herramientas y sistematizacion de experiencias).

Actividad 4. Elaboracién informe final.

Coste Total: 16.973,84 €

— Costes personal: 8.998,16 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 1.384,62 €

— Asesoramiento expertos: 2.769,23 €

— Elaboracidn, maquetacion y disefio de materiales: 3.692,31 €
— Gastos oficina y material fungible: 101,84 €

— Otros gastos: 27,68 €

Afio 2018

Actividad 1. Realizacion de reuniones zonales de seguimiento y evaluacion que
permitan el mantenimiento, ampliacion y fortalecimiento de la Red de municipios
verdes.

Actividad 2. Mantenimiento de la Red de municipios verdes.

Actividad 3. Disefo, creacion y mantenimiento de una herramienta virtual Red de
municipios verdes (adquisicion de dominios web, definicion de espacios, elabora-
cion de contenidos...).

Actividad 4. Seguimiento y sistematizacion de los avances que se produzcan en el
entorno de trabajo.

Actividad 5. Elaboracién informe final.

Coste Total: 16.973,84 €

— Costes personal: 8.998,16 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 1.384,62 €

— Asesoramiento expertos: 2.769,23 €

— Elaboracion, maquetacion y disefio de materiales: 3.692,31 €
— Gastos oficina y material fungible: 101,84 €

— Otros gastos: 27,68 €
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Afo 2019

Actividad 1. Realizacién reuniones zonales de seguimiento y evaluacién que permi-
tan el mantenimiento, ampliacion, fortalecimiento de Red de municipios verdes.
Actividad 2. Mantenimiento de la Red de municipios verdes.

Actividad 3. Mantenimiento de la herramienta virtual.

Actividad 4. Seleccion de iniciativas mas destacadas llevadas a cabo durante los
periodos anteriores en el entorno de trabajo.

Actividad 5. Edicion y publicacion de dichas iniciativas.

Actividad 6. Elaboracion informe final.

Actividad 7. Evaluacion final del proyecto y definicion de propuesta futura.
Coste Total: 16.973,84 €
— Costes personal: 8.998,16 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 1.384,62 €

— Asesoramiento expertos: 2.769,23 €

— Elaboracion, maquetacion y disefio de materiales: 3.692,31 €

— Gastos oficina y material fungible: 101,84 €
— Otros gastos: 27,68 €

1.4. Productos.

Afo 2017

— Red regional de municipios verdes, conformada por lideres municipales proce-
dentes del ambito municipal, educativo y social.
Afio 2018

— Ampliacién de la red de lideres municipales.

— Pagina web/plataforma virtual.
Afio 2019

los de economia verde.

— Edicién digital de materiales, documentos y contenidos relacionados con mode-
1.5. Indicadores de evaluacion.

— Numero de reuniones iniciales: al menos 7 (una reunién por zona).
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— Numero de reuniones de seguimiento y evaluacion: 21 reuniones entre 2016 y
2019.

— Numero de participantes en las reuniones. (5-10).
— Numero de personas que conforman la Red.

— Perfil de los componentes de la Red: alcaldes, concejales y directores y/o
responsables de Universidad Popular.

— Numero de iniciativas desarrolladas.
— Numero de visitas a la pagina web/ herramienta virtual.
— Numero de seguidores en redes sociales.
1.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 4.243,47 €
— Aflo 2017: 16.973,84 €
— Aflo 2018: 16.973,84 €
— Afo 2019: 16.973,84 €
Presupuesto total del proyecto 55.164,99 euros.
2. ALIANZAS PARA EXTREMADURA VERDE
2.1. Descripcion.

El presente proyecto se destina a elaborar una campafia que, de forma permanente,
realice difusidn, sensibilizacién y concienciacion sobre los desafios que aborda el
programa Red de municipios de participacion y concienciacion social sobre la econo-
mia verde y el patrimonio natural en Extremadura.

La campafia se desarrollara en toda Extremadura aplicandose en las siete zonas
seflaladas en el proyecto denominado Red de Municipios verdes

2.2. Objetivos.

— Sensibilizar a la poblacion de Extremadura sobre los desafios del cambio climatico,
la economia circular y la dehesa.

— Crear una conciencia compartida en la sociedad extremefia de los retos y oportuni-
dades en torno a un nuevo modelo productivo de economia verde y sostenible.

— Generar buenas practicas de intervencion en materia de economia verde y el patri-
monio natural.
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2.3. Actividades.
Ano 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha de las acciones a llevar a cabo
en la campana de difusion.

Coste Total: 4.923,34 €

— Costes personal: 1.916,88 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 207,69 €

— Asesoramiento expertos: 461,53 €

— Elaboracion, maquetacion y disefio de materiales: 923,07 €
— Gastos oficina y material fungible: 29,57 €

— Otros gastos: 1.384,60 €.

Afo 2017

Actividad 1. Difusion del proyecto a través de la Red de Universidades Populares de
Extremadura. Inclusion del contenido de este programa en todas las reuniones que
mantiene AUPEX con las diferentes UUPP de la regidn, estrategia de implantacion
transversal del contenido del programa de economia verde y el patrimonio natural en
Extremadura.

Actividad 2. Elaboracion de los contenidos que seran difundidos asi como las estrate-
gias y medios que se utilizaran. Folletos para repartir desde la red de Universidades
Populares de Extremadura.

Actividad 3. Inicio de la campafia de sensibilizacion y conciencia compartida sobre las
oportunidades del modelo productivo de economia verde y sostenible en municipios,
centros educativos y asociaciones.

Actividad 4. Elaboracién informe final.

Coste Total: 16.693,39 €

— Costes personal: 7.667,54 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 830,77 €

— Asesoramiento expertos: 1.846,15 €

— Elaboracion, maquetacion y disefio de materiales: 3.692,31 €
— Gastos oficina y material fungible: 118,16 €

— Otros gastos: 5.538,46 €
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Afo 2018

Actividad 1. Continuacion de la campafia de sensibilizacion y conciencia compartida
sobre las oportunidades del modelo productivo de economia verde y sostenible en
municipios, centros educativos y asociaciones.

Actividad 2. Actividades de dinamizacion a nivel municipal.
Actividad 3. Elaboracién informe final.

Coste Total: 16.693,39 €

— Costes personal: 7.667,54 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 830,77 €

— Asesoramiento expertos: 1.846,15 €

— Elaboracion, maquetacion y disefio de materiales: 3.692,31 €
— Gastos oficina y material fungible: 118,16 €

— Otros gastos: 5.538,46 €

Afo 2019

Actividad 1. Continuacion de la campafia de sensibilizacion y conciencia compartida
sobre las oportunidades del modelo productivo de economia verde y sostenible en
municipios, centros educativos y asociaciones.

Actividad 2. Actividades de dinamizacion a nivel municipal.

Actividad 3. Sistematizacion de la experiencia y edicion de materiales.
Actividad 4. Elaboracién informe final.

Actividad 5. Evaluacion del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 16.693,39 €

— Costes personal: 7.667,54 €

— Gastos dietas y desplazamientos: 830,77 €

— Asesoramiento expertos: 1.846,15 €

— Elaboracidn, maquetacion y disefio de materiales: 3.692,31 €

— Gastos oficina y material fungible: 118,16 €.

— Otros gastos: 5.538,46 €
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2.4. Productos.
Ano 2017

— Estrategia de difusién y contenidos que recojan la mision y objetivos del programa
“Red municipal de participacion, sensibilizacién y concienciacién social sobre
economia verde y el patrimonio natural en Extremadura” .

— Identificacion de lideres a nivel municipal procedente del ambito, social, educativo
y cultural.

Afio 2018
— Actividades de dinamizacion municipal validadas.

— Generacion de nuevas metodologias para la promocion de la sensibilizacion y
concienciacioén social.

Afo 2019

— Edicion de material: guia de buenas practicas para el desarrollo de actividades en
el municipio en materia de economia verde y el patrimonio natural.

2.5. Indicadores de evaluacion.
— Numero de municipios que participan en el proyecto: 219.
— Numero de centros educativos que participan en el proyecto: 49.
— Numero de asociaciones que participan en el proyecto: 49.

— Numero de responsables y técnicos municipales y educativos que participan activa-
mente en el proyecto: 14.

— Numero de reuniones llevadas a cabo: 7.

— Numero de actividades desarrolladas y tipologia de las mismas.

— Numero de participantes a las actividades y perfil de los mismos.

— Grado de satisfaccidn de los participantes en las actividades (a posteriori).
2.6. Presupuesto.

— Afio 2016: 4.923,34 €

— Afio 2017: 19.693,39 €

— Afio 2018: 19.693,39 €

— Afio 2019: 19.693,39 €

Presupuesto total del proyecto: 64.003,51 euros
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3. INICIATIVAS EXTREMENAS DE SUMIDEROS DE CARBONO EN MUNICIPIOS
3.1. Descripcion.

Espafia, ha asumido el reto que supone el cambio climatico para la sociedad, apro-
bando la Estrategia Espafiola de Cambio Climatico y Energia Limpia Horizonte 2007-
2012-2020, y suscribiendo los acuerdos de la COP 21 de Paris. En ambas estrategias
se proponen politicas de mitigaciéon y adaptacién articuladas mediante el Plan Nacio-
nal de Asignacién y el Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico respectiva-
mente.

La lucha contra el fendmeno del Cambio Climatico sigue siendo, tanto actualmente
como en el futuro, uno de los objetivos primordiales de las politicas tanto a nivel
Europeo como Nacional y Autondmico.

Tras la finalizacion del periodo de aplicacion previsto de la Estrategia de Cambio
Climatico para Extremadura 2009-2012 (92 linea: el fomento de la captacién de
carbono por los sumideros), la actual Estrategia de Cambio Climatico de Extremadura
2013-2020 permitird actualizar la Politica de lucha contra el Cambio Climatico esta-
blecida en el anterior documento para adaptarla al nuevo contexto nacional e interna-
cional. En ella queda recogida la necesidad de gestionar adecuadamente los sumide-
ros naturales y prevenir los incendios, ello ligado a las politicas de ayuda a la
proteccion de medio ambiente, ofrece un escenario idéneo para la declaracién de
sumideros de carbono en el campo extremefio.

El campo extremefo necesita herramientas que permitan activar su bio-economia
mediante la generacion de recursos econdmicos que le permitan la conservacion,
mejora y mantenimiento de sus excepcional riqueza en biodiversidad, y por ello los
sumideros de carbono ligados a las politicas de defensa de la dehesa, y potenciacién
de la biodiversidad a través de los bancos de conservacion de la naturaleza, permiti-
ran a los propietarios tanto publico como privados unir criterios y objetivos en la
lucha contra el cambio climatico y la no pérdida neta de biodiversidad.

Con esta iniciativa se pretende iniciar y establecer una linea de trabajo que permita la
organizacion y desarrollo de una campafia permanente durante la vigencia del conve-
nio, de promocion, difusion y asesoramiento para implantar iniciativas extremefias de
sumideros de carbono en fincas publicas y privadas de municipios extremefios.

Para ello se realizara material divulgativo sobre esta materia y se creara una platafor-
ma virtual donde aparezcan las diferentes iniciativas de sumideros de carbono de
Extremadura.

Se realizardn campafias de concienciacion entre diferentes municipios extremefios:
charlas, exposiciones e intercambio de experiencias con el fin de dar a conocer las
politicas de cambio climatico y en concreto las de sumideros de carbono.

Paralelamente se dard un asesoramiento especializado a los diferentes propietarios
interesados de tal manera que se puedan poner en marcha nuevos proyectos de
sumideros de carbono, a los que se les hara un seguimiento y se les apoyara en sus
iniciativas.
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3.2

3.3.

Por Ultimo, se elaboraran informes periddicos de la actividad (como minimo se hara
uno al afio).

Objetivos.

— Disefar una estrategia con la implicacion activa de la poblacion local y la participa-
cion en el laboratorio municipal y educativo de sensibilizacion, concienciacion e
innovacion en proyectos de economia verde ciudadana.

— Organizar y desarrollar de una campafia permanente de promocion, difusion y
asesoramiento para la implantacion de iniciativas de sumideros de carbono en
ayuntamientos, fincas publicas y privadas de municipios extremefios.

Actividades.

Las actuaciones generales que se van a realizar a lo largo del proyecto seran:

A1l Creacion, edicidon y revision de material formativo y de difusion sobre qué son,
cdmo se crean, para qué sirven las iniciativas de sumideros de carbono. Este
material divulgativo sera disefiado y adaptado para que se puedan difundir éstas
iniciativas al publico general y que sirvan para el conocimiento. Se editaran 3.000
folletos al afio y se renovara edicion si fuera preciso a lo largo de los sucesivos
afos.

A2 Creacidon y mantenimiento de una plataforma virtual donde aparezcan las diferen-
tes iniciativas de sumideros de carbono en Extremadura (ANUALIDAD 1). Con el
fin de dar acceso a todos los ciudadanos de Extremadura y facilitar la difusion,
conocimiento y comunicacion entre los ciudadanos, gestores y propietarios intere-
sados en la iniciativa se disefiara una pagina web de navegacidn sencilla que
incorpore la informacion y publicaciones generadas a lo largo del proyecto. Servi-
rd de apoyo a las labores técnicas favoreciendo los canales de comunicacion,
siendo actualizada permanentemente su informacion puesto que estard vinculada
a las redes sociales creadas para el Proyecto.

A3 Mantenimiento de la plataforma virtual donde aparezcan las diferentes iniciativas
de sumideros de carbono creada en el primer afio durante los sucesivos afios,
actualizando la informacion y mejorando la misma si fuera necesario.

A4 Campafia de concienciacion en diferentes municipios extremerios con propietarios
y gestores de Dehesa (como minimo 30 anualmente) para la creacion de expe-
riencias de sumideros de carbono (charlas, exposiciones, intercambio de expe-
riencias).

Se realizaran a lo largo del proyecto, en al menos 30 municipios al afio, actuacio-
nes de diferente nivel. Se organizaran charlas con los ciudadanos, gestores y
propietarios interesados para difundir qué son y en qué consiste la iniciativa de
sumideros de carbono. Se fomentara el conocimiento de las experiencias entre los
intervinientes y se realizaran exposiciones de apoyo en las localidades colabora-
doras para mejorar la informacion y la divulgacion de la iniciativa.
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A5 Asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para la puesta en funciona-
miento de nuevos proyectos de sumideros de carbono (al menos 5 al afio).

A lo largo de los afios se dara asesoramiento especializado y personalizado a
aquellas iniciativas que surjan derivadas del proyecto. El personal técnico encar-
gado del proyecto dard soporte técnico y apoyo tanto en campo como a distancia
para poner en marcha los posibles proyectos de manera individualizada a cada
iniciativa. Se realizaran 5 jornadas presenciales a lo largo del afio completando la
formacion, el apoyo y el seguimiento a distancia.

A6 Se realizaran reuniones de formacion e innovacion de las iniciativas de sumideros
de carbono en Extremadura para aquellos gestores o propietarios que hayan
puesto en marcha las iniciativas o hayan mostrado interés en las mismas. Se
realizaran 5 jornadas presenciales con la participacion de ponentes especializados
a lo largo del afio completando la formacion a distancia.

A7 Se realizaran diversas actuaciones encaminadas a la divulgacién de resultados de
las iniciativas de sumideros de carbono en Extremadura, Se realizard una reunion
general a afio del proyecto para divulgacion de resultados de la iniciativa. Asi
mismo, las presentaciones e informes de resultados estaran colgadas y editables
en la web. Igualmente, a lo largo de los tres afios se publicarédn notas de prensa y
noticias en las redes sociales elaboradas por el equipo técnico en colaboracion con
una agencia de comunicacion.

A8 Se elaboraran informes periddicos, al menos uno al afio, que recoja la actividad
desarrollada en el proyecto que se correspondera con un resumen de las diferen-
tes reuniones, actos, publicaciones, actividades en la web-redes,...; asi como los
posibles resultados, describiendo el proceso de creacion y el funcionamiento de
las experiencias de sumideros de carbono de Extremadura.

A9 Partida alzada anual para asistencias técnicas de expertos en medios de comuni-
cacion y redes y/o expertos en materia a asesorar (Anualidad 1).

A10 Partida alzada anual para asistencias técnicas de expertos en medios de comuni-
cacion y redes y/o expertos en materia a asesorar (Anualidad 2 y sucesivas).

Afio 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
Coste Total: 256,39 €

— Costes Personal: 241,01 €

— Gastos Oficina y material fungible: 15,38 €

Afo 2017

Actividad 1. Creacion, edicion y revision de material para la sensibilizacion y
difusion sobre qué son, como se crean, para qué sirven las iniciativas de sumi-
deros de carbono. Para ello se editaran folletos.
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Actividad 2. Creacion y mantenimiento de una plataforma virtual donde aparez-
can las diferentes iniciativas de sumideros de carbono en Extremadura.

Actividad 3. Campafia de concienciacion en 30 municipios extremefios, propieta-
rios y gestores de Dehesa para la creacion de experiencias de sumideros de
carbono. Para ello se llevaran a cabo charlas, exposiciones e intercambio de
experiencias.

Actividad 4. Asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para la puesta en
funcionamiento de cinco nuevos proyectos de sumideros de carbono para lo que
se realizaradn 5 jornadas presenciales a lo largo del afio completando el asesora-
miento a distancia.

Actividad 5. Reuniones de asesoramiento e innovacion de las iniciativas de sumi-
deros de carbono en Extremadura. Para ello se realizaran 5 jornadas presencia-
les a lo largo del afio completando el asesoramiento a distancia.

Actividad 6 Divulgacién de resultados de las iniciativas de sumideros de carbono
en Extremadura a través de sesiones presenciales, notas de prensa, noticias en
redes sociales, presentaciones e informes de resultados.

Actividad 7. Elaboracion de informe final.

Coste Total: 11.025,03 €

— Costes personal: 964,04 €

— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,45 €

— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €

Afo 2018

Actividad 1 Reedicion de folletos para la sensibilizacion y difusion.
Actividad 2. Mantenimiento de la plataforma virtual.

Actividad 3. Continuacion campaia de concienciacion con la incorporaciéon de 30
nuevos municipios.

Actividad 4. Continuacion del asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo
para la puesta en funcionamiento de cinco nuevos proyectos de sumideros de
carbono. Para ello se realizaran 5 jornadas.

Actividad 5. Continuacion reuniones de asesoramiento e innovacion de las inicia-
tivas de sumideros de carbono, para lo que se realizaran 5 jornadas presenciales
completando el asesoramiento a distancia.

Actividad 6. Continuacion de la divulgacion de resultados de las iniciativas de
sumideros de carbono en Extremadura a través de sesiones presenciales, notas
de prensa, noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.
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Actividad 7. Elaboracion de un informe final.

Coste Total: 11.025,22 €

— Costes personal: 964,04 €

— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,64 €

— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €

Afio 2019

Actividad 1. Reedicion de folletos para la sensibilizacion y difusion.
Actividad 2. Mantenimiento de la plataforma virtual.

Actividad 3. Continuacion campafa de concienciacion con la incorporacion de 30
nuevos municipios.

Actividad 4. Continuacion del asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo
para la puesta en funcionamiento de cinco nuevos proyectos de sumideros de
carbono. Para ello se realizarén 5 jornadas.

Actividad 5. Continuacion reuniones de asesoramiento e innovacion de las inicia-
tivas de sumideros de carbono, para lo que se realizaran 5 jornadas presenciales
completando el asesoramiento a distancia.

Actividad 6. Continuacidn de la divulgacién de resultados de las iniciativas de
sumideros de carbono en Extremadura a través de sesiones presenciales, notas
de prensa, noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.

Actividad 7. Elaboracion informe final.
Actividad 8. Evaluacion del proyecto y definicidn de la propuesta futura.
Coste Total: 11.025,22 €
— Costes personal: 964,04 €
— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,64 €
— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €
3.4. Productos.

Afo 2017

— Plataforma web.

— Edicién de materiales.

— Informe final de las acciones desarrolladas.
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— Acuerdos de colaboracion con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

Ano 2018
— Edicion de materiales.
— Informe final de las acciones desarrolladas.

— Acuerdos de colaboracion con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

Ano 2019
— Edicidon de materiales.
— Informe final de las acciones desarrolladas.

— Acuerdos de colaboracion con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

3.5. Indicadores de evaluacion.
— Material divulgativo editado.
— Documentos y noticias descargables en la web.
— Numero de descargas del material de sensibilizacion y de difusion editado.
— Numero de visitas a la web.
— Numero de seguidores en redes sociales.
— Numero de apariciones en prensa y redes sociales.
— NUmero de jornadas de concienciacidn realizadas.
— Numero vy perfil de asistentes a las jornadas.
— Numero de jornadas de asesoramiento realizadas.
— Numero y perfil de asistentes a las jornadas.
— Numero de asesoramientos a distancia.
— Relacién de asesorados a distancia.
— Numero de solicitudes de informacion sobre el proyecto.
— NUmero de proyectos de sumideros iniciados.
— Numero de reuniones de asesoramiento e innovacién realizadas.

— Numero vy perfil de participantes en las reuniones.
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3.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 256,39 €
— Afio 2017: 11.025,03 €
— Afio 2018: 11.025,22 €
— Afio 2019: 11.025,22 €
Presupuesto total del proyecto: 33.331,86 euros.
4. INICIATIVAS EXTREMENAS DE BANCOS DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA
4.1. Descripcidn.

Los Bancos de Conservacion de la Naturaleza tienen como finalidad aplicar el concep-
to de no pérdida neta de biodiversidad. Este concepto trata sobre la pérdida neta de
valores naturales, la cual no puede ser evitada ni reparada una vez aplicadas in situ
todas las posibles medidas. Esta pérdida se equilibra mediante actuaciones especifi-
cas de conservacion para el mismo o similar valor natural a través de herramientas
de compensacion.

Este concepto se ha configurado como uno de los objetivos estratégicos de la Estrate-
gia Europea sobre biodiversidad (COM (2011) 244 final), figurando ademas en la Hoja
de Ruta hacia una Europa Eficiente en el uso de los recursos (COM (2011) 571 final),
y en las conclusiones del Consejo de Estados Miembros de la Unidn Europea en sus
reuniones de 23 de junio y 19 de diciembre de 2011. En este contexto los Bancos de
Conservacion de la Naturaleza se configuran como una nueva herramienta de conser-
vaciéon medio ambiental, eficiente econdmicamente, para, entre otros, fomentar la
participacion de la iniciativa privada en la conservacion del patrimonio natural y mejo-
rar la aplicacion de las medidas compensatorias de impactos y dafios medio ambien-
tales de obras fuera de la RN2000.

Es por tanto una prioridad valorar la puesta en marcha de experiencias en este senti-
do, puesto que se considera que los Bancos de Conservacion de la Naturaleza pueden
resolver el problema de las medidas compensatorias de proyectos en términos ecold-
gicos y ser un instrumento de mercado generador de “crecimiento econémico” pues
estimulan la inversion privada en desarrollo sostenible.

4.2. Objetivos.

— Disefiar una estrategia con la implicacion activa de la poblacién local y la participa-
cion en el laboratorio municipal y educativo de sensibilizacion, concienciacion e
innovacion en proyectos de economia verde ciudadana.

— Organizar y desarrollar una campafia permanente de promocion, difusion, concien-
ciacion, sensibilizacion y asesoramiento para la implantacion de iniciativas de
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bancos de conservacion de la naturaleza en ayuntamientos, fincas pUblicas y priva-
das de municipios extremefios.

4.3. Actividades.

Afo 2016:

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
Coste Total: 256,39 €

— Costes personal: 241,01 €

— Gastos oficina y material fungible: 15,38 €

Afo 2017

Actividad 1. Creacién, edicién y revision de material de sensibilizacién y difusion
sobre qué son, como se crean, y para qué sirven las iniciativas de bancos de la
conservacion de la naturaleza. Para ello se editaran folletos.

Actividad 2. Creaciéon y mantenimiento de una plataforma virtual donde aparezcan las
diferentes iniciativas de bancos de la conservacion de la naturaleza.

Actividad 3. Campafa de concienciacion en 30 municipios extremefos, propietarios y
gestores de Dehesa para la creacidon de experiencias de bancos de la conservacién de
la naturaleza, a través de charlas, exposiciones, intercambio de experiencias.

Actividad 4. Asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para la puesta en
funcionamiento de 5 proyectos de bancos de la conservacion de la naturaleza, para lo
que se realizaran 5 jornadas presenciales a lo largo del afio completando el asesora-
miento a distancia.

Actividad 5. Reuniones de asesoramiento e innovacion de las iniciativas de bancos de
conservacion de la naturaleza en Extremadura, para lo que se realizaran 5 jornadas
presenciales a lo largo del afio completando el asesoramiento a distancia.

Actividad 6. Divulgacion de resultados de las iniciativas de bancos de conservacion de
la naturaleza en Extremadura a través de sesiones presenciales, notas de prensa,
noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.

Actividad 7. Elaboracion de informe final.

Coste Total: 11.025,03 €

— Costes personal: 964,04 €

— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,45 €.

— Gastos oficina y material fungible: 61,54.
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Afo 2018
Actividad 1. Reedicion de folletos para la sensibilizacion y difusion.
Actividad 2. Mantenimiento de la plataforma virtual.

Actvidad 3. Continuidad de la campafia de concienciacion con la incorporacion de 30
nuevos municipios.

Actividad 4. Continuacion del asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para
la puesta en funcionamiento de 5 nuevos proyectos de bancos de la conservacion de
la naturaleza, para lo que se realizaran 5 jornadas.

Actividades 5. Continuacidon de las reuniones de asesoramiento e innovacion de las
iniciativas de bancos de conservacion de la naturaleza en Extremadura, para lo que
se realizaran 5 jornadas presenciales.

Actividad 6. Continuacion de la divulgacion de resultados de las iniciativas de bancos
de conservacion de la naturaleza en Extremadura a través de sesiones presenciales,
notas de prensa, noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.

Actividad 7. Elaboracién de informe final.

Coste Total: 11.025,22 €

— Costes personal: 964,04 €

— Servicios Profesionales o de terceros: 9.999,64 €

— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €

Afo 2019

Actividad 1. Reedicion de folletos para la sensibilizacion y difusion.
Actividad 2. Mantenimiento de la plataforma virtual.

Actvidad 3. Continuidad de la campafa de concienciacion con la incorporacion de 30
nUevos municipios.

Actividad 4. Continuacion del asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para
la puesta en funcionamiento de 5 nuevos proyectos de bancos de la conservacion de
la naturaleza, para lo que se realizaran 5 jornadas.

Actividades 5. Continuacion de las reuniones de asesoramiento e innovacion de las
iniciativas de bancos de conservacion de la naturaleza en Extremadura, para lo que
se realizaran 5 jornadas presenciales.

Actividad 6. Continuacion de la divulgacion de resultados de las iniciativas de bancos
de conservacion de la naturaleza en Extremadura a través de sesiones presenciales,
notas de prensa, noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.
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Actividad 7. Elaboracion informe final.
Actividad 8. Evaluacion del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 11.025,22 €
— Costes personal: 964,04 €
— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,64 €
— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €
4.4. Productos.
Afio 2017
— Plataforma web.
— Edicién de materiales.
— Informe final de las acciones desarrolladas.

— Acuerdos de colaboracién con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

Ano 2018
— Edicion de materiales.
— Informe final de las acciones desarrolladas.

— Acuerdos de colaboracién con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

Ano 2019
— Edicion de materiales.
— Informe final de las acciones desarrolladas.

— Acuerdos de colaboracion con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

4.5. Indicadores de evaluacion.
— Material divulgativo editado.
— Documentos y noticias descargables en la web.
— Numero de descargas del material de sensibilizacion y de difusion editado.
— Numero de visitas a la web.

— Numero de seguidores en redes sociales.
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— Numero de apariciones en prensa y redes sociales.

— NUmero de jornadas de concienciacion realizadas.

— Numero y perfil de asistentes a las jornadas.

— NUmero de jornadas de asesoramiento realizadas.

— Numero vy perfil de asistentes a las jornadas.

— Numero de asesoramientos a distancia.

— Relacién de asesorados a distancia.

— Numero de solicitudes de informacion sobre el proyecto.

— Numero de proyectos iniciados.

— Numero de reuniones de asesoramiento e innovacién realizadas.

— Numero y perfil de participantes en las reuniones.

4.6. Presupuesto.

— Afio 2016: 256,39.

— Afio 2017: 11.025,03 €
— Afio 2018: 11.025,22 €
— Afio 2019: 11.025,22 €

Presupuesto total del proyecto 33.331,86 euros.

5. PROMOCION DE LA CERTIFICACION DE LA GESTION FORESTAL SOSTENIBLE EN LAS
DEHESAS EXTREMENAS Y SUS PRODUCTOS

5.1. Descripcién.

La Certificacion Forestal es un proceso voluntario que avala que la gestion que se
lleva a cabo en un terreno forestal es responsable y cumple con criterios de sostenibi-
lidad, entendiendo ésta desde sus tres perspectivas, ambiental, econdmica y social.
Para llevar a cabo este proceso, un agente externo independiente, de acuerdo con
una norma de Gestion Forestal Sostenible internacionalmente reconocida, evalta los
criterios, parametros o indicadores establecidos en la superficie que se quiere certifi-
car. Esto permite que el propietario pueda demostrar a la sociedad que sus bosques
estan gestionados de forma sostenible constituyendo una herramienta para la conser-
vacion y proteccion del patrimonio natural.

La principal ventaja de esta certificacion es que los productos certificados tienen
y tendran previsiblemente mas potenciales compradores, ya que existe un merca-
do muy desarrollado que los solicita (mueble, papel, construccidn, embalaje,
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herramientas, etc.). Otras ventajas no menos importantes que presenta la certifica-
cion forestal son las siguientes:

— Promueve la conservacion y mejora de las masas forestales.
— Favorece la imagen de la madera como materia prima renovable y ecoldgica.

— Fomenta la generacion de empleo, permite el desarrollo de las sociedades rurales y
nuevas formas de ocio relacionadas con la naturaleza.

— Es signo de transparencia en la gestion del bosque, gracias a las auditorias anua-
les.

— Facilita el acceso de los productos forestales al mercado ya que aporta un valor
afiadido.

Por lo tanto, la certificacion es un elemento de valor afiadido por, entre otros, los
siguientes motivos:

— Fortalece la imagen de los productos forestales como materia prima renovable y
ecoldgica.

— Posibilita la competencia con quienes ya estan certificados.
— Proporciona al propietario documentacion exhaustiva sobre sus fincas.

— Supone una herramienta muy util para la programacién y el control de los trabajos
forestales.

— Oferta una demanda del propio mercado.
— Diferencia los productos de una explotacion forestal en el mercado.
5.2. Objetivos.

— Disefiar una estrategia con la implicacion activa de la poblacién local y la participa-
cion en el laboratorio municipal y educativo de sensibilizacién, concienciacion e
innovacion en proyectos de economia verde ciudadana.

— Organizar y desarrollar una campafa permanente de promocion, difusion, sensibili-
zacion, concienciacion y asesoramiento para la implantacion de iniciativas de
promocion de la Certificacion Forestal en ayuntamientos, fincas publicas y privadas
de municipios extremefios.

5.3. Actividades.

A1 Creacion, edicion y revision de material formativo y de difusion sobre qué son,
cdmo se crean, para qué sirven las iniciativas de gestidon forestal sostenible y
certificacion forestal. Este material divulgativo sera disefiado y adaptado para que
se puedan difundir éstas iniciativas al publico general y que sirvan para el conoci-
miento Se editaran 3.000 folletos al afio y se renovara edicion si fuera preciso a
lo largo de los sucesivos afios.
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A2 Creacidon y mantenimiento de una plataforma virtual donde aparezcan las diferen-
tes iniciativas de gestion forestal sostenible y certificacion forestal (Anualidad 1).
Con el fin de dar acceso a todos los ciudadanos de Extremadura y facilitar la difu-
sion, conocimiento y comunicacion entre los ciudadanos, gestores y propietarios
interesados en la iniciativa se disefiard una pagina web de navegacion sencilla
que incorpore la informacion y publicaciones generadas a lo largo del proyecto.
Servird de apoyo a las labores técnicas favoreciendo los canales de comunicacion,
siendo actualizada permanentemente su informacion puesto que estara vinculada
a las redes sociales creadas para el proyecto.

A3 Mantenimiento durante los sucesivos afios de la plataforma virtual creada el
primer afio donde aparezcan las diferentes iniciativas de gestion forestal sosteni-
ble y certificacion, actualizando la informacién y mejorando la misma si fuera
necesario.

A4 Campaia de concienciacion en diferentes municipios extremefios con propietarios
y gestores de Dehesa (como minimo 30 anualmente) para la implantacion de la
Gestion Forestal Sostenible y su posterior certificacion en diferentes propiedades
de Extremadura (charlas, exposiciones, intercambio de experiencias).

Se realizaran a lo largo del proyecto, en al menos 30 municipios al afio, actuacio-
nes de diferente nivel. Se organizaran charlas con los ciudadanos, gestores y
propietarios interesados, se fomentara el conocimiento de las experiencias entre
los intervinientes y se realizaran exposiciones de apoyo en las localidades colabo-
radoras para mejorarla.

A5 Asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para la puesta en funciona-
miento de nuevos proyectos de implantacién de la Gestion Forestal sostenible y
su certificacion posterior (al menos 5 al afo).

A lo largo de los afios se dard asesoramiento especializado y personalizado a
aquellas iniciativas que surjan derivadas del proyecto. El personal técnico encar-
gado del proyecto dara soporte técnico y apoyo tanto en campo como a distancia
para poner en marcha los posibles proyectos de manera individualizada a cada
iniciativa. Se realizaran 5 jornadas presenciales a lo largo del aflo completando la
formacion, el apoyo y el seguimiento a distancia.

A6 Se realizaran reuniones de formacién e innovacién de la Gestion Forestal Sosteni-
ble y la Certificacion forestal en Extremadura para aquellos gestores o propieta-
rios que hayan puesto en marcha las iniciativas o hayan mostrado interés en las
mismas. Se realizaran 5 jornadas presenciales con la participacion de ponentes
especializados a lo largo del afio completando la formacién a distancia.

A7 Se realizaran diversas actuaciones encaminadas a la divulgacién de resultados de
las iniciativas de Gestion Forestal Sostenible y Certificacion forestal en Extrema-
dura, Se realizara una reunidn general a afo del proyecto para divulgacion de
resultados de la iniciativa. Asi mismo, las presentaciones e informes de resulta-
dos estaran colgados y editables en la web. Igualmente, a lo largo de los tres
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afios se publicaran notas de prensa y noticias en las redes sociales elaboradas
por el equipo técnico en colaboracidn con una agencia de comunicacion.

A8 Se elaboraran informes periddicos, al menos uno al afio, que recoja la actividad
desarrollada en el proyecto que se correspondera con un resumen de las diferen-
tes reuniones, actos, publicaciones, actividades en la web-redes,...; asi como los
posibles resultados, describiendo el proceso de creacion y el funcionamiento de
las experiencias de Gestion Forestal Sostenible y Certificacion forestal de Extre-
madura.

A9 Partida alzada anual para asistencias técnicas de expertos en medios de comuni-
cacion y redes y/o expertos en materia a asesorar (Anualidad 1).

A10 Partida alzada anual para asistencias técnicas de expertos en medios de comuni-
cacion y redes y/o expertos en materia a asesorar (Anualidad 2 y sucesivas).

Afio 2016:

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
Coste Total: 256,39 €

— Costes personal: 241,01 €

— Gastos oficina y material fungible: 15,38 €

Afo 2017

Actividad 1. Creacion, edicidn y revision de material formativo y de difusion sobre qué
son, cOmo se crean, para qué sirven las iniciativas de promocion de la Certificacion
Forestal, para ello se editaran folletos.

Actividad 2. Creacion y mantenimiento de una plataforma virtual donde aparezcan las
diferentes iniciativas de promocion de la Certificacidn Forestal en Extremadura.

Actividad 3. Campafia de concienciacion en 30 municipios extremefos, propietarios y
gestores de dehesa para la creacion de experiencias de promocion de la Certificacion
Forestal, a través de charlas, exposiciones, intercambio de experiencias.

Actividad 4. Asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para la puesta en
funcionamiento de 5 proyectos de promocion de la Certificacion Forestal para lo que
se realizaran 5 jornadas presenciales a lo largo del afio completando el asesoramien-
to a distancia.

Actividad 5. Reuniones de asesoramiento e innovacion de las iniciativas de promocion
de la Certificacion Forestal en Extremadura para lo que se realizaran 5 jornadas
presenciales a lo largo del afio completando la formacién a distancia.

Actividad 6. Divulgacion de resultados de las iniciativas de promocion de la Certifica-
cion Forestal en Extremadura a través de sesiones presenciales, notas de prensa,
noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.
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Actividad 7. Elaboracion de informe final.

Coste Total: 11.025,03 €

— Costes personal: 964,04 €

— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,45 €

— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €

Afio 2018

Actividad 1. Reedicion de folletos para la sensibilizacion y difusion.
Actividad 2. Mantenimiento de la plataforma virtual.

Actividad 3. Continuacion de la campafa de concienciacion con la incorporacion de 30
nuevos municipios.

Actividad 4. Continuacion del asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para
la puesta en funcionamiento de 5 nuevos proyectos de promocion de la Certificacion
Forestal para lo que se realizaran 5 jornadas presenciales completando el asesora-
miento a distancia.

Actividad 5. Continuacidén de las reuniones de asesoramiento e innovacién de las
iniciativas de promocion de la Certificacion Forestal en Extremadura para lo que se
realizaran 5 jornadas presenciales a lo largo del afio completando el asesoramiento a
distancia.

Actividad 6. Continuacion de la divulgacion de resultados de las iniciativas de promo-
cion de la Certificacion Forestal en Extremadura a través de sesiones presenciales,
notas de prensa, noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.

Actividad 7. Elaboracién del informe final.

Coste Total: 11.025,22 €

— Costes personal: 964,04 €

— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,64 €

— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €

Afo 2019

Actividad 1. Reedicion de folletos para la sensibilizacién y difusion.
Actividad 2. Mantenimiento de la plataforma virtual.

Actividad 3. Continuacion de la campaia de concienciacion con la incorporacion de 30
nuevos municipios.



w2esy D D NUMERO 190
] Lunes, 3 de octubre de 2016 25993

Actividad 4. Continuacion del asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para
la puesta en funcionamiento de 5 nuevos proyectos de promocion de la Certificacion
Forestal para lo que se realizaran 5 jornadas presenciales completando el asesora-
miento a distancia.

Actividad 5. Continuacion de las reuniones de asesoramiento e innovacion de las
iniciativas de promocion de la Certificacion Forestal en Extremadura para lo que se
realizaran 5 jornadas presenciales a lo largo del afio completando el asesoramiento a
distancia.

Actividad 6. Continuacidn de la divulgacion de resultados de las iniciativas de promo-
cion de la Certificacion Forestal en Extremadura a través de sesiones presenciales,
notas de prensa, noticias en redes sociales, presentaciones e informes de resultados.

Actividad 7. Elaboracién informe final.
Actividad 8. Evaluacion del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 11.025,22 €
— Costes personal: 964,04 €
— Servicios profesionales o de terceros: 9.999,64 €
— Gastos oficina y material fungible: 61,54 €
5.4. Productos.
Afo 2017
— Plataforma web.
— Edicién de materiales.
— Informe final de las acciones desarrolladas.

— Acuerdos de colaboracion con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

Ano 2018
— Edicion de materiales.
— Informe final de las acciones desarrolladas.

— Acuerdos de colaboracion con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

Afo 2019
— Edicion de materiales.

— Informe final de las acciones desarrolladas.
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— Acuerdos de colaboracion con las iniciativas firmados con ayuntamientos, propieta-
rios y gestores.

5.5. Indicadores de evaluacion.
— Material divulgativo editado.
— Documentos y noticias descargables en la web.
— Numero de descargas del material de sensibilizacion y de difusion editado.
— NUmero de visitas a la web.
— Numero de seguidores en redes sociales.
— Numero de apariciones en prensa y redes sociales.
— NUmero de jornadas de concienciacidn realizadas.
— Numero y perfil de asistentes a las jornadas.
— Numero de jornadas de asesoramiento realizadas.
— Numero vy perfil de asistentes a las jornadas.
— NUmero de asesoramientos a distancia.
— Relacién de asesorados a distancia.
— Numero de solicitudes de informacion sobre el proyecto.
— Numero de proyectos iniciados.
— Numero de reuniones de asesoramiento e innovacion realizadas.
— Numero vy perfil de participantes en las reuniones.

5.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 256,39 €
— Afio 2017: 11.025,03 €
— Afio 2018: 11,025,22 €
— Afio 2019: 11,025,22 €
Presupuesto total del proyecto 33.331,86 euros.

6. LIDERAZGOS VERDES
6.1. Descripcion.

Liderazgos Verdes es el proyecto para la concienciacion y el desarrollo de un liderazgo
ciudadano en torno a una herramienta tecnoldgica en internet que permitira acceder
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6.2.

6.3.

a una serie de programas para la concienciacion y el desarrollo de un nuevo liderazgo
entre la ciudadania y las organizaciones. Todo ello bajo la perspectiva de la economia
verde.

El proyecto se inicia con la creacién de una herramienta en internet y el desarrollo de
programas multimedia en una primera fase (2016-2017), amplidndose sus programas
y contenidos en sucesivas anualidades (2018-2019) y ampliando su espectro de acti-
vidades a acciones presenciales y de otra naturaleza.

Obijetivos.

— Crear una herramienta para la concienciacidn y desarrollo de un liderazgo ciudada-
no para convertir Extremadura en un referente mundial de economia verde.

— Desarrollar un modelo de especializacion inteligente basado en la Estrategia de
Economia Verde Ciudadana en Extremadura.

— Desarrollar una economia Verde impulsada por la ciudadania, desde un enfoque
econdmico y social, en torno a retos globales como el cambio climatico, la econo-
mia circular y la dehesa.

— Desarrollar un marco regional de concienciacién masiva a toda la poblacién extre-
mefia, basado en las multiples fortalezas de la regidn en proyectos de economia
verde, y sus enormes oportunidades desde generacion de riqueza y empleo.

— Crear una cultura verde como hecho diferencial de Extremadura basada en la
economia circular.

— Convertir el cambio climatico en una nueva oportunidad para el desarrollo de un
nuevo paradigma de desarrollo en torno a nuevas profesiones.

Actividades.

Afio 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.

Actividad 2. Disefio, desarrollo tecnoldgico y programacion de herramienta tecnoldgi-
ca digital para el programa de concienciacion sobre la economia verde ciudadana y el
liderazgo verde con contenidos tematicos y de acceso libre y gratuito a la ciudadania
extremefa.

Actividad 3. Elaboracion de 5 micropildoras en formato de video para sensibilizar y
animar al liderazgo en torno al desarrollo regional y la economia verde ciudadana.

Actividad 4. Redisefio, adaptacion y puesta a disposicidn de un programa de concien-
ciacion y sensibilizacion sobre liderazgo verde y patrimonio natural extremefia (350
horas) para su oferta a través de la herramienta tecnoldgica.

Coste Total: 25.803,40 €
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— Costes personal: 755,20 €

— Servicios profesionales o de terceros: 25.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 48,20 €

Afo 2017

Actividad 1. Continuacion con la puesta a disposicion del programa de concienciacion
y sensibilizacién sobre liderazgo verde y patrimonio natural extremefia (350 horas).

Actividad 2. Disefio y elaboracidon y puesta a disposicidn de un programa basico de
concienciacidn y sensibilizacion sobre liderazgo en formato multimedia.

Actividad 3. Disefio y adaptacion de un Programa de concienciacidn y sensibilizacion
sobre liderazgo verde y patrimonio natural extremefio (100 horas) adaptado a un
nivel de usuario con conocimientos basicos para su oferta a través de la herramienta
tecnoldgica.

Actividad 4. Elaboracién informe final.

Coste Total: 18.213,60 €

— Costes personal: 3.020,78 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 192,82 €

Afio 2018

Actividad 1. Continuacion con la puesta a disposicion del programa de concienciacion
y sensibilizacién sobre liderazgo verde y patrimonio natural extremefio (350 horas),
del programa basico y del programa de 100 horas.

Actividad 2. Disefio y adaptacién de un programa de concienciacidn y sensibilizacion
sobre liderazgo verde y patrimonio natural extremefio (150 horas) adaptado a un
nivel de usuario con conocimientos medios para su oferta a través de la herramienta
tecnoldgica.

Actividad 3. Elaboracién informe final.

Coste Total: 13.213,60 €

— Costes personal: 3.020,78 €

— Servicios profesionales o de terceros: 10.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 192,82 €
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Afo 2019

Actividad 1. Continuacidon puesta a disposicion del programa de concienciacion y

sensibilizacion sobre liderazgo verde y patrimonio natural extremefio (350 horas), del
programa basico, del programa de 100 horas y del programa de 150 horas.

Actividad 2. Disefio y adaptacion de nuevos contenidos y programas de conciencia-
cion y sensibilizacién sobre liderazgo verde y patrimonio natural extremefio adapta-
dos a otros perfiles.

Actividad 3. Desarrollo presencial de un programa de concienciacion y sensibilizacién
sobre liderazgo dirigido a otros colectivos sociales.

Actividad 4. Elaboracion informe final.

Actividad 5. Evaluacion del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 13.213,60 €
— Costes personal: 3.020,78 €
— Servicios Profesionales o de terceros: 10.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 192,82 €
6.4. Productos.
Afo 2016.
— 1 herramienta tecnoldgica.
— 5 videos en formato de micropildoras.

— 1 programa multimedia de 350 horas.
Afio 2017

— 1 programa multimedia basico.
— 1 programa basico de 100 horas de duracion.

— 1.000 usuarios que acceden a los servicios.
Afio 2018

— 1 programa medio de 150 horas de duracion.

— 1.000 usuarios que acceden a los servicios.
Afio 2019

— 1 programa para otros perfiles.

— 1 programa presencial para otros colectivos sociales.
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6.5.

6.6.

Indicadores de evaluacion.
— Numero de herramientas tecnoldgicas creadas: 1.
— Numero de videos (micropildoras): 5.

— Numero de programas multimedia creados y caracteristicas de los mismos: 5
programas de formacion masiva MOOC.

— Numero de beneficiarios de los programas multimedia: 50.000.
— Numero de programas presenciales creados: 1.

— Numero de beneficiarios de los programas presenciales: 1.000.
— Numero de usuarios que acceden a los nuevos servicios: 50.000.
Presupuesto.

— Afio 2016: 25.803,40 €

— Afio 2017: 18.213,60 €

— Afio 2018: 13.213,60 €

— Afio 2019: 13.213,60 €

Presupuesto total del proyecto 70.444,20 euros.

7. VIVEROS EXTREMENOS DE PROFESIONES Y EMPLEOS VERDES SOSTENIBLES.

7.1

7.2.

Descripcion.

El vivero extremefio de profesiones y empleos verdes es un catalogo para orientar a
los trabajadores y profesionales hacia las actividades verdes y la economia verde. El
proyecto se inicia con la creacion de una herramienta en Internet con una serie de
funcionalidades para servir de base al proyecto (2016-2017), ampliandose en futuras
anualidades (2018-2019).

Objetivos.
— Crear una herramienta para orientar en actividades verdes y economia verde.
— Desarrollar un modelo de especializacion inteligente.

— Desarrollar una economia verde impulsada por la ciudadania, desde un enfoque
econdmico y social, en torno a retos globales como el cambio climatico, la econo-
mia circular y la dehesa.

— Desarrollar un marco regional de concienciacion masiva a toda la poblacion extre-
mefia, basado en las multiples fortalezas de la regidén en proyectos de economia
verde, y sus enormes oportunidades de generacion de riqueza y empleo.
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7.3.

— Crear una cultura verde como hecho diferencial de Extremadura basada en la
economia circular.

— Convertir el cambio climatico en una nueva oportunidad para el desarrollo de un
nuevo paradigma de desarrollo en torno a nuevas profesiones.

Actividades.

Afo 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
Coste Total: 205,12 €

— Costes personal: 192.82 €

— Gastos oficina y material fungible: 12,30 €

Afio 2017

Actividad 1. Programacién de una herramienta para el establecimiento de un vivero
extremefio de profesiones y empleos verdes ligados a la sostenibilidad para su actua-
lizacién permanente.

Actividad 2. Elaboracion a nivel basico de un catdlogo en permanente revision y con
un disefio muy claro, publicitario y llamativo de diferentes profesiones y empleos
verdes en Extremadura, con todas sus caracteristicas, utilidades, perfiles, habilidades
competencias y potencialidades.

Actividad 3. Difusion del vivero a través del portal web extremefio.

Actividad 4. Creacion y puesta a disposicion de la herramienta para la participacion
ciudadana para que desde cualquier rincon extremefio se pueda proponer la inclusion
en el vivero de empleos y profesiones verdes.

Actividad 5. Elaboracién informe final.

Coste Total: 12.070,50 €

— Costes personal: 771,26 €

— Servicios profesionales o de terceros: 11.250,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 49,24 €

Afo 2018

Actividad 1. Desarrollo y ampliacion de la herramienta y sus funcionalidades para el
establecimiento de un vivero extremefio de profesiones y empleos verdes ligados a la
sostenibilidad para su actualizacién permanente.
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7.4.

Actividad 2. Gestion de las herramientas.

Actividad 3. Revision y ampliacion del catdlogo de profesiones y empleos verdes en
Extremadura.

Actividad 4. Maquetacidn e inclusién nuevas iniciativas se incorporaran al Vivero.
Actividad 5. Elaboracién informe final.

Coste Total: 14.070,50 €

— Costes personal: 771,26 €

— Servicios profesionales o de terceros: 13.250,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 49,24 €

Afo 2019

Actividad 1. Gestidn de las herramientas.

Actividad 2. Revision y ampliacion del catalogo de profesiones y empleos verdes en
Extremadura.

Actividad 3. Maquetacidn e inclusidn nuevas iniciativas que se incorporaran al Vivero.
Actividad 4. Elaboracién informe final.

Actividad 5. Evaluacidn final del proyecto y definicién de la propuesta futura.
Coste Total: 8.820,50 €

— Costes personal: 771,26 €

— Servicios profesionales o de terceros: 8.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 49,24 €

Productos.

Afio 2017

— 1 herramienta tecnoldgica.

— 1 catalogo basico de profesiones.

— 1 actividad de difusion web.

— 1 herramienta de participacion ciudadana.

Afo 2018

— Ampliacion de la herramienta tecnoldgica con tres nuevas funcionalidades.
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— 1 servicio de gestion de la herramienta.
Afo 2019
— 1 servicio de gestion.
— 500 nuevas iniciativas.

7.5. Indicadores de evaluacion.
— Numero de herramientas tecnoldgicas creadas: 1.
— Numero de catalogos de profesiones creados: 1 con 200 profesiones.
— NUmero de actividades de difusién web: 1.000.
— Numero de herramientas de participacion y nimero de usuarios: 1 y 50.000.
— NUmero de nuevas funcionalidades de la herramienta: 3.
— NuUmero de servicios creados: 500.
— Numero de iniciativas: 500.

7.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 205,12 €
— Afio 2017: 12.070,50 €
— Afio 2018: 14.070,50 €
— Afio 2019: 8.820,50 €
Presupuesto total del proyecto 35.166,62 euros.

8. BANCO DE EXPERIENCIAS VERDES DE EXTREMADURA
8.1. Descripcion.

El banco de experiencias verdes es un catadlogo en permanente revisidon de las dife-
rentes experiencias verdes que se llevan a cabo en Extremadura para servir de base
y orientacion a nuevos proyectos verdes. El proyecto se inicia con la creacion de una
herramienta en Internet con una serie de funcionalidades para servir de base al
proyecto (2016-2017), ampliandose en futuras anualidades (2018-2019).

8.2. Objetivos.
— Crear una herramienta para orientar hacia actividades verdes y economia verde.

— Desarrollar un modelo de especializacion inteligente basado en la Estrategia de
Economia Verde Ciudadana de Extremadura.
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— Desarrollar una Economia Verde impulsada por la ciudadania, desde un enfoque
econdmico y social, en torno a retos globales como el cambio climatico, la econo-
mia circular y la dehesa.

— Desarrollar un Marco Regional de concienciacién masiva a toda la poblacion extre-
mefia, basado en las multiples fortalezas de la regidon en proyectos de Economia
Verde, y sus enormes oportunidades de generacién de riqueza y empleo.

— Crear una Cultura Verde como hecho diferencial de Extremadura basada en la
Economia Circular.

— Convertir el cambio climatico en una nueva oportunidad para el desarrollo de un
nuevo paradigma de desarrollo en torno a nuevas profesiones.

8.3. Actividades.
Afo 2016
Actividad 1. Planificacion previa y puesta marcha.
Coste Total: 188,03 €
— Costes personal: 176,75 €
— Gastos oficina y material fungible: 11,28 €
Afo 2017

Actividad 1. Programacion de una herramienta para el establecimiento de un banco
de experiencias verdes.

Actividad 2. Elaboracion inicial de un catalogo en permanente revision de diferentes
experiencias verdes llevadas a cabo en cualquier municipio de la region, con la defini-
cion de todos aquellos elementos sustanciales para su conocimiento en profundidad.

Actividad 3. Difusion del banco de experiencias a través de portal web verde extre-
mefio.

Actividad 4. Creacion de herramienta para la participacion ciudadana para que desde
cualquier rincon extremefio se puedan proponer la inclusioén en el banco de experien-
cias verdes.

Actividad 5. Elaboracién informe final.

Coste Total: 12.002,12 €

— Costes personal: 706,99 €

— Servicios profesionales o de terceros: 11.250,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 45,13 €
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Afo 2018

Actividad 1. Desarrollo y ampliacion de la herramienta y sus funcionalidades para el
establecimiento de un banco de experiencias verdes.

Actividad 2. Gestidn de las herramientas.

Actividad 3. Revision y ampliacion del banco de experiencias verdes.
Actividad 4. Elaboracion informe final.

Coste Total: 12.002,12 €

— Costes personal: 706,99 €

— Servicios profesionales o de terceros: 11.250,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 45,13 €

Afo 2019

Actividad 1. Gestion de las herramientas.

Actividad 2. Maquetacion e inclusion de nuevas iniciativas que se incorporen al banco.
Actividad 3. Elaboracién informe final.

Actividad 4. Evaluacion final del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 8.752,12 €

— Costes personal: 706,99 €

— Servicios profesionales o de terceros: 8.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 45,13 €

8.4. Productos.

Afo 2017

— 1 herramienta tecnoldgica.

— 1 catalogo basico de experiencias.

— 1 actividad de difusién web.

— 1 herramienta de participacion ciudadana. 500 usuarios.
Afo 2018

— Ampliacion de la herramienta con 3 nuevas funcionalidades.

— 1 servicio de gestion de la herramienta.
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Afo 2019
— Gestion de la herramienta.
— 1 Servicio de gestion.
— Maquetacion e inclusién de nuevas iniciativas.
— 50 nuevas iniciativas.
8.5. Indicadores de evaluacion.
— Numero de herramientas tecnoldgicas creadas. 1.
— Numero de catalogos. 1.
— Numero de actividades de difusiéon web. 1.000.
— NUmero de herramientas de participacion 1.
— NUmero de usuarios. 500.
— NUmero de nuevas funcionalidades. 3.
— NUmero de servicios. 500.
— NUmero de iniciativas. 50.
8.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 188,03.
— Afo 2017: 12.002,12 €
— Afo 2018: 12.002,12 €
— Afo 2019: 8.752,12 €
Presupuesto total del proyecto 32.944,39 euros.
9. LABORATORIO EXTREMENO DE OPORTUNIDADES DE LA ECONOMIA CIRCULAR.
9.1. Descripcidn.

La economia circular representa un campo de gran crecimiento para la especializacion
inteligente en Extremadura, como fuente para el desarrollo de nuevas oportunidades,
iniciativas y actividades.

Para cumplir con este objetivo se llevara a cabo una estrategia de especializacidn
inteligente de la cual surgirdn un conjunto de oportunidades para la economia
circular.
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9.2.

9.3.

El laboratorio extremefio de oportunidades de la economia circular es un espacio
donde se sistematizan y describen esas actividades para ponerlas al servicio de la
ciudadania extremefia. Todo ello para servir de base y orientacion a nuevos proyectos
verdes.

El proyecto se inicia con la creacion de una herramienta en internet con una serie de
funcionalidades para servir de punto de partida al proyecto (2016-2017), ampliando-
se en futuras anualidades (2018-2019).

Objetivos.

— Crear una herramienta en internet que recoja las oportunidades de la economia
circular.

— Desarrollar una Economia Verde impulsada por la ciudadania, desde un laboratorio
que recoja las oportunidades de la economia circular.

— Desarrollar un marco regional de concienciacion masiva a toda la poblacion extre-
mefia, basado en las multiples fortalezas de la region en proyectos de las oportuni-
dades de la economia circular.

— Crear una Cultura Verde como hecho diferencial de Extremadura basada las opor-
tunidades de la economia circular.

— Orientar a los emprendedores que quieran llevar a cabo sus proyectos en torno a
la economia circular.

— Ayudar a la concrecion de ideas y proyectos en torno a la especializacion en econo-
mia circular.

— Propiciar un servicio universal y abierto a toda la ciudadania.
Actividades.

Afo 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.

Coste Total: 170,94 €

— Costes personal: 160,68 €

— Gastos oficina y material fungible: 10,26.

Afo 2017

Actividad 1. Programacién de una herramienta para el establecimiento de un labora-
torio de oportunidades de la economia circular.

Actividad 2. Elaboracidn inicial de un catdlogo de iniciativas y actuaciones en materia
de economia circular surgidas de la estrategia de especializacion inteligente con la
descripcion de sus oportunidades y potencialidades.
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Actividad 3. Difusion a través del portal web verde extremenio.

Actividad 4. Creacion de herramienta para la participacion ciudadana con la que
desde cualquier lugar de la geografia extremefia se puedan proponer la inclusion de
iniciativas extremefas en el banco de la economia circular.

Actividad 5. Elaboracion informe final.

Coste Total: 10.933,74 €

— Costes personal: 642,72 €

— Servicios profesionales o de terceros: 10.250,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 41,02 €

Afo 2018

Actividad 1. Desarrollo y ampliacion de la herramienta y sus funcionalidades para el
establecimiento de un laboratorio de oportunidades de la economia circular en Extre-
madura.

Actividad 2. Gestion de las herramientas.

Actividad 3. Revision y ampliacion del catalogo de iniciativas y actuaciones en materia
de economia circular.

Actividad 4. Elaboracion informe final.

Coste Total: 11.933,74 €

— Costes personal: 642,72 €

— Servicios Profesionales o de terceros: 11.250,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 41,02 €

Afo 2019

Actividad 1. Gestion de las herramientas.

Actividad 2. Maquetacion e inclusion de nuevas iniciativas que se incorporen al labo-
ratorio.

Actividad 3. Elaboracién informe final.

Actividad 4. Evaluacion final del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 7.683,74 €

— Costes personal: 642,72 €

— Servicios profesionales o de terceros: 7.000,00 €
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— Gastos oficina y material fungible: 41,02 €
9.4. Productos.
Afo 2017
— 1 herramienta tecnoldgica.
— 1 catalogo basico de oportunidades.
— 1 actividad de difusién web.
— 1 herramienta de participacion ciudadana. 500 usuarios.
Afio 2018
— Ampliacion de la herramienta con 3 nuevas funcionalidades.
— 1 servicio de gestion de la herramienta.
Afio 2019
— 1 servicio de gestion de la herramienta.
— Magquetacion e inclusion de nuevas oportunidades. 50 nuevas iniciativas.
9.5. Indicadores de evaluacion.
— NUmero de herramientas tecnoldgicas creadas: 1.
— Numero de catalogos: 1.
— NUmero de actividades de difusién web: 1.000.
— Numero de herramientas de participacion: 1.
— Numero de usuarios: 500.
— NuUmero de nuevas funcionalidades: 3.
— NUmero de servicios: 300.
— Numero de iniciativas: 50.
9.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 170,94 €
— Afo 2017: 10.933,74 €
— Afio 2018: 11.933,74 €
— Afio 2019: 7.683,74 €

Presupuesto total del proyecto 30.722,16 euros.



w2esy DDE NUMERO 190
] Lunes, 3 de octubre de 2016 26008

——

10. RED SOCIAL VERDE EXTREMENA. COMUNIDAD VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO COLABO-
RATIVO SOBRE EL PATRIMONIO NATURAL.

10.1.

10.2.

10.3.

Descripcion.

Este proyecto se destina a la creaciéon de una herramienta que permita la interac-
cion y espacio de encuentro entre las personas interesadas en desarrollarse profe-
sionalmente y poner en marcha proyectos relacionados con iniciativas verdes y
economia circular.

La Red social verde extremefia estara conectada con un agregador de proyectos en
torno al cual los usuarios podran sumarse a proyectos verdes y de economia circu-
lar, constituyendo una comunidad activa que identifica, inventa y trabaja en torno a
proyectos reales.

El proyecto se inicia con la creacion de una herramienta en Internet con una serie
de funcionalidades para servir de base al proyecto (2016-2017), ampliandose en
futuras anualidades (2018-2019).

Objetivos.

— Crear una herramienta para orientar hacia actividades verdes y economia verde.

— Desarrollar un modelo de especializacidon inteligente.

— Desarrollar una economia verde impulsada por la ciudadania, desde un enfoque
econdmico y social, en torno a retos globales como el cambio climatico, la
economia circular y la dehesa.

— Desarrollar un marco regional de concienciacién masiva a toda la poblacién
extremefia, basado en las multiples fortalezas de la region en proyectos de
economia verde, y sus enormes oportunidades de generacidén de riqueza y
empleo.

— Crear una cultura verde como hecho diferencial de Extremadura basada en la
Economia Circular.

— Convertir el cambio climatico en una nueva oportunidad para el desarrollo de un
nuevo paradigma de desarrollo en torno a nuevas profesiones.

— Crear una red social y un agregador de proyectos para propiciar y apoyar el
desarrollo de proyectos en Extremadura.

— Crear comunidades de personas trabajando juntas en torno a proyectos.

— Propiciar un servicio universal y abierto a toda la ciudadania.

Actividades.

Afio 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
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Coste Total: 170,94 €

— Costes personal: 160,68 €

— Gastos oficina y material fungible: 10,26 €
Afo 2017

Actividad 1. Desarrollo y programacién de una herramienta informatica que
promueva el emprendimiento verde y el contacto y la relacién permanente entre
extremefios/as que tengan ideas y proyectos relacionados.

Actividad 2. Difusidon de la red social verde de Extremadura a través del portal web
verde extremefio.

Actividad 3. Desarrollo de contenidos y agregacién de los primeros participantes y
proyectos.

Actividad 4. Informe final de resultados.

Coste Total: 10.933,74 €

— Costes personal: 642,72 €

— Servicios profesionales o de terceros: 10.250,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 41,02 €

Afio 2018

Actividad 1. Desarrollo y ampliacién de la herramienta y sus funcionalidades.
Actividad 2. Gestion de la herramienta.

Actividad 3. Informe final de resultados.

Coste Total: 11.933,74 €

— Costes personal: 642,72 €

— Servicios profesionales o de terceros: 11.250,00 €.
— Gastos oficina y material fungible: 41,02 €

Afio 2019

Actividad 1. Gestion de la herramienta.

Actividad 2. Maquetacion e inclusion de iniciativas y fichas de personas que se
incorporen a la red social.

Actividad 3. Informe final de resultados.
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Actividad 4. Evaluacion final del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 7.683,74 €
— Costes personal: 642,72 €
— Servicios profesionales o de terceros: 7.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 41,02 €
10.4. Productos.
Afio 2017
— 1 herramienta tecnoldgica.
— 1 actividad de difusién web.
— 1 herramienta de participacién ciudadana.
Afo 2018
— Ampliacién de la herramienta con dos nuevas funcionalidades.
— 1 servicio de gestion de la herramienta.
Afio 2019
— 1 servicio de gestion de la herramienta.
— Magquetacion e inclusion de 50 nuevas iniciativas.
10.5. Indicadores de evaluacion.
— Ndmero de herramientas tecnoldgicas creadas: 1.
— NUmero de actividades de difusion web: 1.000.
— NUmero de herramientas de participacion y nimero de usuarios: 1 y 100.000.
— NUmero de nuevas funcionalidades de la herramienta: 2.
— Numero de servicios de gestion: 1.000.
— Numero de personas que componen la Red: 100.000.
— Numero de iniciativas: 50.
10.6. Presupuesto.
— Afo 2016: 170,94 €

— Afo 2017: 10.933,74 €



NUMERO 190
D D Lunes, 3 de octubre de 2016 26011

— Afo 2018: 11.933,74 €
— Afo 2019: 7.683,74 €
Presupuesto total del proyecto 30.722,16 euros.
11. RED DE BANCOS DE RECURSOS COMUNITARIOS.
11.1. Descripcidn.

Este proyecto se destina a potenciar el valor agroecoldgico y conservacion del
patrimonio natural de Extremadura a través de la creacion de una red de bancos
como recurso comunitario, desarrollando para ello dos lineas de accién global:

— Banco de semillas (caterva sementium) donde se ayude a preservar, sobre todo
para los centros y huertos escolares, los recursos biogenéticos de las variedades
y cultivares locales o bioregionales

— Banco de tierras (caterva terrarium), enfocado a una dinamizacion publica del
territorio y de los ecosistemas para facilitar la creacion de proyectos productivos
verdes. Facilitar el acceso a la tierra para asentar proyectos de emprendimiento
agroecoldgico y agroalimentario.

En este sentido la Red TERRAE de Municipios Agroecoldgicos de ambito estatal, y
que tiene su sede en Extremadura, ofrece:

— La herramienta de banco de tierras TERRAE para que sea adaptada al proyecto y
usada en Extremadura por parte de municipios, centros educativos o movimien-
tos sociales y emprendedores verdes en Extremadura.

— La experiencia en sensibilizaciéon, concienciacidon e innovacion con municipios
que se viene desarrollando desde 2010 en diferentes comunidades autonomas,
en iniciativas agroecoldgicas que puedan ser aplicables a los participantes de
este proyecto.

— Contribuir a que Extremadura siga siendo y se consolide como referente de
innovacion en materia de politicas publicas locales y educativas relacionadas con
la agroecologia, el desarrollo y emprendimiento rural.

11.2. Objetivos.

— Conseguir que en Extremadura se desarrolle una cultura de politicas municipales
verdes y de municipios enfocados hacia las oportunidades de la agroecologia.

— Conseguir que en esos municipios agroecoldgicos haya bancos municipales de
tierras y semillas.

— Implicar a diferentes actores sociales y econdmicos, especialmente, colectivos
desempleados y asociaciones en este enfoque de innovacidn agroecoldgica.
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11.3. Actividades.

Ano 2016:

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha. Redaccion de los materiales
de difusion, definicion de la campafa de difusion y las fichas el trabajo en las
jornadas comarcales y el predisefio y preplanificacion de los bancos de recursos en
los municipios participantes en las jornadas.

Coste Total: 384,61 €

— Costes personal: 361,53 €

— Gastos oficina y material fungible: 23,08 €

Afo 2017:

Actividad 1. Jornadas comarcales de presentacion.

El objetivo es dar a conocer el proyecto e identificar y concitar el interés de algu-
nos municipios con especial capacidad de innovacion y liderazgo. La accion consis-
tird en anuncio en medios, y jornadas abiertas en 10 localidades, para abarcar las
24 comarcas de Extremadura, en las que se informe del proyecto y las pautas para
participar en el mismo. Presentacion de las oportunidades del desarrollo de este
tipo de bancos de recursos, ventajas y recursos necesarios.

Actividad 2. Eleccidn de participantes.

Tras las jornadas se propone que se abra un periodo de 30 dias de plazo para que
los diferentes municipios rurales presenten candidaturas para su inclusion en el
grupo de trabajo. Las candidaturas municipales se elegiran en funcion de los
siguientes criterios: a) trayectoria agroecoldgica demostrable, evaluacion de
proyectos realizados en tematica agroecoldgica, especificamente en materia de
tierras y semillas, b) equipo que se compromete en el proceso, técnicos municipa-
les o asociaciones colaboradoras.

Actividad 3. Creacion de una plataforma virtual donde pueda aparecer regional-
mente la oferta y demandas de tierras dinamizada por los municipios que partici-
pen de modo piloto, y la disponibilidad de semillas

Actividad 4. Asesoramiento especializado para la puesta en funcionamiento de
bancos de tierras y de semillas en 10 municipios concretos implicando a socios
locales.

Actividad 5. Redaccion de manuales. Manuales de uso de los bancos, con diferentes
escenarios en funcion del tamafio y recursos sociales, humanos y econdmicos de
los municipios.

Actividad 6. Seguimiento y apoyo al funcionamiento de bancos municipales en
estas 10 primeras localidades, difusion del proyecto para su expansion a otros
municipios.
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Actividad 7. Evaluacion y elaboracion de informe de actividades y resultados.
Coste Total: 19.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 18.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Afo 2018:

Actividad 1. Ampliacion de la Red de bancos de recursos de nuevos municipios
Realizacién de jornadas en 10 comarcas, difusion de resultados, presentacion de
manuales y formacion sobre manejo de los bancos.

Actividad 2. Eleccion de participantes. Tras las jornadas se propone que se abra un
periodo de 30 dias de plazo para que los diferentes municipios rurales presenten
candidaturas para su inclusion en el grupo de trabajo. Las candidaturas municipa-
les se elegiran en funcion de los siguientes criterios: a) trayectoria agroecoldgica
demostrable, evaluacion de proyectos realizados en tematica agroecoldgica, espe-
cificamente en materia de tierras y semillas, b) equipo que se compromete en el
proceso, técnicos municipales o asociaciones colaboradoras.

Actividad 3. Asesoramiento especializado a los municipios incorporados para el
seguimiento de la plataforma virtual y del funcionamiento de bancos, tanto en las
localidades incorporadas en el periodo 2017 como mas exhaustivo para los de
nueva incorporacion.

Actividad 4. Seguimiento y apoyo al funcionamiento de bancos municipales en
las localidades participantes, difusion del proyecto para su expansion a otros
municipios.

Actividad 5. Evaluacion y elaboracion de informe anual de actividades y resultados.
Coste Total: 17.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 16.000,00 €.

— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Afo 2019:

Actividad 1. Ampliacion de la red de bancos recursos a nuevos municipios. Realiza-
cion de jornadas en 10 comarcas, difusion de resultados, presentacién de manua-
les y formacion sobre manejo de los bancos.

Actividad 2. Asesoramiento especializado para el seguimiento de la plataforma
virtual y del funcionamiento de bancos.
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11.4.

Actividad 3. Seguimiento y apoyo sobre el funcionamiento de bancos municipales
en las localidades incorporadas en el periodo 2018 y mas exhaustivo para los de
nueva incorporacion.

Actividad 4. Elaboracién de informe final.

Actividad 5. Evaluacion final del proyecto y definicion de propuesta futura.
Coste Total: 17.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 16.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Productos.

Afio 2017:

— Creacion de la Red de bancos de tierra y semillas. Puesta en marcha con una red
minima de 10 municipios, y 10 asociaciones o entidades colaboradoras.

— Plataforma virtual de tierras y de semillas La plataforma virtual alcanza un
numero de tierras en oferta superior a 100 parcelas y 1000 ha, se ajustan al
menos 5 contratos de cesidn-alquiler a proyectos agroecoldgicos.

— Manuales de implementacién y uso de los bancos, con diferentes escenarios en
funcién del tamafo y recursos sociales, humanos y econémicos de los munici-
pios.

— Informe final de evaluacion, resultados y de analisis de mejoras y ajustes del
proyecto.

Afio 2018:

— Ampliacion de municipios integrantes de la red hasta los 20.

— Ampliacion de asociaciones implicadas hasta las 20.

— Plataforma virtual alcanza un numero de tierras en oferta superior a 200 parce-
las y 2000 ha, se ajustan al menos otros 5 contratos de cesidn-alquiler a
proyectos agroecoldgicos.

— Informe de seguimiento de resultados.

Afio 2019:

— Ampliacion de municipios integrantes de la red hasta los 30.

— Ampliaciéon de asociaciones implicadas hasta las 30.
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— Plataforma virtual alcanza un numero de tierras en oferta superior a 400 parce-
las y 4000 ha, se ajustan al menos otros 10 contratos de cesidn-alquiler a
proyectos agroecoldgicos.

— Informe final del proyecto .

11.5. Indicadores de evaluacion.
— Numero de jornadas (comarcales iniciales) realizadas: 10.
— Numero de municipios participantes en las jornadas iniciales: 20.
— Numero de municipios presentando candidatura: 15.
— Numero de municipios incorporados al proyecto: 30.
— Numero de jornadas captacion de nuevos participantes realizados: 10.
— Numero de municipios participantes en las jornadas de captacion. 20.
— NUmero de municipios de nueva incorporacion en cada periodo. 10.
— NuUmero de jornadas finales realizadas: 10.

11.6. Presupuesto.
— Afo 2016: 384,61 €
— Afio 2017: 19.538,42 €
— Afo 2018: 17.538,42 €
— Afo 2019: 17.538,42 €
Presupuesto total del proyecto 54.999,87 euros.

12. IMPLANTACION DE HUERTOS ESCOLARES
12.1. Descripcion.

Este proyecto conlleva la creacién de reservorios de biodiversidad agricola y
alimentaria en general, en los centros educativos (primaria y secundaria) de Extre-
madura a través de la implantacion de huertos enfocados a toda la comunidad
educativa, en terrenos de la Consejeria de Educacion o de los Municipios. Entende-
mos los huertos como herramientas de desarrollo comunitario enfocado al conoci-
miento y sensibilizacion y aprovechamiento del patrimonio biogenético existente en
Extremadura, y a un aumento de la cultura agroalimentaria y por lo tanto como
respaldo a incrementar las vocaciones y emprendimientos hacia este sector
productivo clave en la economia y el futuro de la region.

En Extremadura hay 43 centros de educacién infantil, 40 centros rurales agrupa-
dos de primaria, 18 centros de profesores y recursos, 19 centros de educacion
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12.2.

12.3.

especial, 370 colegios publicos, y 135 Institutos. En total un universo de 565
centros educativos y 18 centros de profesores.

Objetivos.
— Conseguir que en los centros educativos se implanten huertos agroecoldgicos.

— Aumentar las reservas de biodiversidad de variedades propias y la cultura
alimentaria y de soberania alimentaria en la regidn a través de la educacion
obligatoria publica.

— Enfocar a los jovenes a la importancia y centralidad de los alimentos, tanto en
materia de salud, de conservacién de los ecosistemas como de emprendimiento
y potencial desarrollo econdmico agroalimentario.

— Fortalecer los lazos comunitarios y experiencias colaborativas entre los diferen-
tes actores de la comunidad educativa, municipio y otros agentes (empresas
apadrinando, asociaciones colaborando, etc...).

— Coordinar la experiencia piloto con las redes y programas ya existentes desde la
consejeria de Educacion, especialmente con los centros de profesorado y recur-
sos como correas de transmisidn, y con otros Programa para la Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR), programas de refuerzo para el alumnado.

— Ajustar la red de huertos a diferentes requerimientos y establecer una metodo-
logia de orientacién pedagdgica y profesional que fomente las vocaciones agri-
colas y ganaderas.

Actividades.
Afio 2016:
Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.

Planificacion previa y puesta en marcha. Redaccion de los materiales de difusion,
definicion de la campafia y las fichas el trabajo en las jornadas con centros educa-
tivos. Materiales para el pre-disefio y pre-planificacion de los huertos en terreno
municipal o de los centros educativos.

Coste Total: 384,61 €

— Costes personal: 361,53 €

— Gastos oficina y material fungible: 23,08 €
Afio 2017:

Actividad 1. Jornadas comarcales. Anuncio en medios, y jornadas abiertas en las
24 comarcas de Extremadura, en las que se informe del proyecto y las pautas para
participar en el mismo.
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El objetivo es dar a conocer el proyecto e identificar y concitar el interés de centros
educativos con experiencia en huertos escolares y especial capacidad de renova-
cion pedagogica y liderazgo

La accidn consistira en anuncio a través de las federaciones de asociaciones de
madres y padres, con jornadas abiertas en 10 localidades con CPR, para abarcar
las 24 comarcas de Extremadura, en las que se informe del proyecto y las pautas
para participar en el mismo para los centros y comunidades educativas. Presenta-
cion de las oportunidades del desarrollo de la red de huertos educativos de Extre-
madura.

Actividad 2. Eleccidn de participantes.

Tras las jornadas se propone que se abra un periodo de 30 dias de plazo para que
los diferentes centros educativos presenten candidaturas para su inclusién en la
Red de Huertos educativos. Los colegios y comunidades se seleccionaran en
funcién de los siguientes criterios: a) trayectoria agroecoldgica demostrable,
evaluacion de proyectos realizados en tematica agroecoldgica y de huertos escola-
res y/o sociales, b) equipo que se compromete en el proceso, incluyendo toda la
comunidad educativa.

Actividad 3. Asesoramiento y acompafiamiento a los centros educativos integrantes
del proyecto, en la creacion de los huertos educativos agroecoldgicos.

Actividad 4. Creacion de una pagina web de la red de centros escolares adscritos al
proyecto, para dar visibilidad al proyecto tanto a escala regional como nacional, a
la vez que se propicia un intercambio de experiencias entre los participantes en el
mismo.

Actividad 5. Redaccion de manuales para la implementacion y uso de los diferentes
tipos de huertos educativos, con diferentes escenarios en funcion del tamafio y
recursos sociales, humanos de la comunidad educativa.

Actividad 6. Evaluacion y elaboracion de informe final y documentos de recomen-
daciones de transferencias a politicas educativas.

Coste Total: 17.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 16.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Afio 2018:

Actividad 1. Campafias de difusidén para la incorporacion de nuevos centros educa-
tivos.

Actividad 2. Asesoramiento y acompafiamiento a los centros educativos incorpora-
dos en el periodo 2017.
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Actividad 3. Viajes de experiencias: intercambios escolares /visitas a diferentes
huertos escolares implantados en la region por los diferentes centros escolares
participantes en el proyecto.

Actividad 4. Evaluacidn y elaboracién de informe final y documentos de recomen-
daciones de transferencias a politicas educativas.

Coste Total: 13.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 12.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Afo 2019:

Actividad 1. Campafia de difusion para incorporacion de nuevos centros educativos.

Actividad 2. Asesoramiento y acompafiamiento a los centros educativos incorpora-
dos en el periodo 2018 y mas exhaustivo para los de nueva incorporacion.

Actividad 3. Viajes de experiencias: Intercambios escolares /visitas a diferentes
huertos escolares implantados en la region por los diferentes centros escolares
participantes en el proyecto.

Actividad 4. Elaboracién de informe final.
Actividad 5. Evaluacion final del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 13.538,42 €
— Costes personal: 1.446,12 €
— Servicios profesionales o de terceros: 12.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €
12.4. Productos.
Afo 2017:
— Creacion de la Red Centros Educativos Agroecologicos.
— Puesta en marcha de la Red de Centros Educativos.

— Redaccién de un manual en soporte informatico para la implantaciéon y alcances
de los huertos con la metodologia construida en 2017 con los primeros centros
piloto.

— Informe de resultados y aportaciones metodoldgicas a los colegios participantes,
CPRs y Consejeria.
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Afo 2018:

— Ampliacién de municipios y centros educativos integrantes de la red.

— Informe de resultados y aportaciones metodoldgicas a los colegios participantes,

CPRs y Consejeria.
Afo 2019:
— Informe final del proyecto.
12.5. Indicadores de evaluacidn.

— Numero de jornadas (comarcales iniciales) realizadas.

— Numero de centro educativos participantes en las jornadas iniciales.

— Numero de centro educativos presentando candidatura.

— Numero de centro educativos incorporados al proyecto.

— Numero de jornadas captacion de nuevos participantes realizadas.

— Numero de centro educativos participantes en las jornadas de captacion.

— NUmero de centros educativos de nueva incorporacion en cada periodo.

— Numero de jornadas finales realizadas.

Indicadores: Nimero de centros educativos 2017.

Indicador Objetivo
Numero de centro educativos o asociaciones locales
participantes en jornadas y directamente informados del
proyecto de Red Extremefia 50
Numero de centro educativos o asociaciones iniciando la red o
proyecto en su localidad 25
NUmero de centro educativos incorporados e implementando
proyecto huertos 10
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Indicadores: NUmero de centros educativos 2018-2019 (contando con los implica-
dos en 2017, sumatorio).

Indicador Objetivo

Numero de centro educativos o asociaciones locales
participantes en jornadas y directamente informados del
proyecto de Red Extremefia 275

NUmero de centro educativos o asociaciones iniciando la red o
proyecto en su localidad Horizonte 100

Numero de centro educativos incorporados e implementando
proyecto huertos Horizonte 50

Extremadura tiene un total de 550 centros de educacién infantil, primaria y secun-
daria. Estos indicadores finales apuntan a los siguientes porcentajes sobre el total
de centros educativos de la region.

Indicador Objetivo

NUmero de centro educativos o asociaciones locales 50%
participantes en jornadas y directamente informados del
proyecto de Red Extremefia

NUmero de centro educativos o asociaciones iniciando la red o
proyecto en su localidad 20%

Numero de centro educativos incorporados e implementando
proyecto de huertos 10%

12.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 384,61 €
— Afo 2017: 17.538,42 €
— Afio 2018: 13.538,42 €
— Afio 2019: 13.538,42 €
Presupuesto total del proyecto 44.999,87 euros.

13. PROTECCION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO NATURAL EXTREMENO A TRAVES DE
INICIATIVAS DE CUSTODIA DEL TERRITORIO.

13.1. Descripcion.

Con el fin de lograr la implicacion de los gestores y usuarios del territorio en la
conservacion y uso de los recursos naturales, culturales y paisajisticos, se desarro-
llard en Extremadura la figura de Custodia del Territorio y otras formas de gober-
nanza territorial, a través de acuerdos firmados entre los propietarios o gestores
de terrenos y entidades de Custodia del Territorio y/o las Administraciones publi-
cas. La Custodia del Territorio es un instrumento de conservacién de la naturaleza
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13.2.

13.3.

recogido en la Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (Ley 42/2007, de
13 de diciembre).

El proyecto contribuye a establecer alianzas publico-privadas para conseguir objeti-
vos compartidos entre las politicas publicas y los retos de la sociedad civil.

A través de una campafa de comunicacion y de la realizaciéon de contactos
personales, se difundiran las ventajas de vivir y trabajar en terrenos incluidos
en la red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadura, Red Natura 2000 u
otras figuras de proteccion, entre otros, los Acuerdos de Colaboracion para el
Desarrollo Sostenible.

Objetivos.

— Fomentar la custodia del territorio y otras formas de gobernanza territorial para
animar a la ciudadania a trabajar en colaboracion con las administraciones
publicas, a través de la busqueda de acuerdos, pensando colectivamente en el
destino de nuestra tierra, con vocacion de continuidad y crecimiento.

— Difundir las ventajas de vivir y trabajar en zonas con alguna figura de proteccién
y/o acuerdo de colaboracion para el desarrollo sostenible.

— Concienciar sobre la importancia de conservar el patrimonio natural.

— Fomentar la participacién ciudadana para la mejora de nuestro entorno inmedia-
to y la conservacion del patrimonio natural.

— Participar en el laboratorio para formacidén de los responsables municipales, de
centros educativos y de asociaciones regionales en materias relacionadas con la
dehesa, el cambio climatico y la economia circular.

— Establecer nuevos acuerdos de custodia de las diferentes tipologias.

Actividades.

Afio 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
Coste Total: 416,66 €

— Costes personal: 391,66 €

— Gastos oficina y material fungible: 25,00 €

Afo 2017

Actividad 1. Recopilacion de informacion y documentacion.
Actividad 2. Redaccién de documentos.

Actividad 3. Establecimiento de contactos con los actores seleccionados.
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Actividad 4. Acciones de difusion del proyecto.
Actividad 5. Creacion de una plataforma virtual.
Actividad 6. Realizacion de propuestas de acuerdos.

Actividad 7. Firma de un minimo de 5 convenios con propietarios o gestores de
terrenos.

Actividad 8. Elaboracién de informe anual.

Coste Total: 20.416,63 €

— Costes personal: 1.566,63 €

— Servicios profesionales o de terceros: 18.750,00 €.

— Gastos oficina y material fungible: 100,00 €

Afio 2018

Actividad 1. Actualizacién de informacion y documentacion.
Actividad 2. Redaccién de documentos.

Actividad 3. Establecimiento de contactos con los actores seleccionados.
Actividad 4. Acciones de difusion del proyecto.

Actividad 5. Mantenimiento y actualizacion de la plataforma virtual.
Actividad 6. Realizacion de propuestas de acuerdos.

Actividad 7. Firma de un minimo de 5 convenios con propietarios o gestores de
terrenos.

Actividad 8. Elaboracién de informe anual.

Coste Total: 16.666,63 €

— Costes personal: 1.566,63 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 100,00 €

Afo 2019

Actividad 1. Actualizacidn de informacién y documentacion.
Actividad 2. Redaccién de documentos.

Actividad 3. Establecimiento de contactos con los actores seleccionados.
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13.4.

13.5.

Actividad 4. Acciones de difusion del proyecto.
Actividad 5. Mantenimiento y actualizacion de la plataforma virtual.
Actividad 6. Realizacion de propuestas de acuerdos.

Actividad 7. Firma de un minimo de 5 convenios con propietarios o gestores de
terrenos.

Actividad 8. Elaboracion de informe final.

Actividad 9. Evaluacion final del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 16.666,63 €

— Costes personal: 1.566,63 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 100,00 €

Productos.

Afio 2017

— Informe con las actuaciones desarrolladas: Documentacion generada, gestiones
realizadas y resultados logrados.

Ano 2018

— Informe con las actuaciones desarrolladas: Documentacion generada, gestiones
realizadas y resultados logrados.

Ano 2019

— Informe con las actuaciones desarrolladas: Documentacion generada, gestiones
realizadas y resultados logrados.

Indicadores de evaluacion.

— NUmero de acciones de informacién y comunicacidn.

— Numero de reportajes periodisticos publicados en medios de comunicacion.
— Numero de reuniones con sectores implicados.

— Demanda de informacion sobre la campafia por parte de los distintos actores
implicados.

— NUmero de comunicaciones realizadas.
— NuUmero de participantes en las actividades convocadas.

— Numero de acuerdos de custodia logrados.
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— Numero de quejas recibidas.
13.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 416,66 €
— Afo 2017: 20.416,63 €
— Afo 2018: 16.666,63 €
— Afo 2019: 16.666,63 €
Presupuesto total del proyecto 54.166,55 euros.
14. PROMOCION Y CONCIENCIACION SOBRE EL PROGRAMA “APADRINA UNA ENCINA”
14.1. Descripcidn.

Apadrinar una encina supone establecer un vinculo con la naturaleza y especial-
mente con el arbol simbolo de Extremadura, que tiene una importancia fundamen-
tal en la lucha contra el cambio climatico y la conservacion de la naturaleza y de
infinidad de manifestaciones culturales de nuestra tierra. La participacion ciudada-
na es fundamental en la conservacion y mejora de nuestro entorno inmediato,
ademas de desarrollar el sentido de responsabilidad y compromiso.

El proyecto desarrolla esta figura en los municipios de Extremadura, incentivando
la adopcion de encinas situadas en las dehesas publicas. Cada padrino recibe infor-
macion sobre el proyecto y un certificado de apadrinamiento donde se especifica la
localizacion exacta donde se ubica su arbol, con fotografia del mismo.

Cualquier vecino empadronado en los municipios adheridos al proyecto puede
optar al apadrinamiento de una encina, de manera gratuita, con la firma de un
sencillo documento de compromiso.

Al mismo tiempo, personas residentes en cualquier lugar fuera del municipio
también pueden apadrinar un arbol, o regalar el apadrinamiento a otra persona, en
unas condiciones diferentes a las de los vecinos empadronados.

14.2. Objetivos.

— Organizacion y desarrollo de una campana permanente de promocion, difusién y
asesoramiento para la implantacion de la iniciativa “apadrina una encina”, que
pretende que, al menos, 25 municipios extremefios promuevan el apadrina-
miento de las encinas de sus dehesas entre sus vecinos empadronados y para
cualquier ciudadano del mundo, con vocacion de continuidad y crecimiento.

— Fomentar la participacién ciudadana para la mejora de nuestro entorno inmedia-
to y la conservacion de la naturaleza.

— Concienciar sobre la importancia de conservar las especies de la vegetacion
natural de Extremadura y las dehesas de encinas.
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— Participar en el laboratorio para formacion de los responsables municipales, de
centros educativos y de asociaciones regionales en materias relacionadas con la
Dehesa, el cambio climatico y la economia circular.
14.3. Actividades.

Afio 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
Coste Total: 416,66 €

— Costes personal: 391,66 €

— Gastos oficina y material fungible: 25,00 €
Afio 2017

Actividad 1. Recopilacién de informacion y documentacion.

Actividad 2. Redaccion de documentos.

Actividad 3. Acciones de difusion del proyecto.

areas que se consideren iddneas.

Actividad 4. Seleccion de los primeros 5 municipios extremefios con dehesas publi-
cas relevantes, por su extension, caracteristicas, forma de gestion o localizacion en

Actividad 5. Realizacion de propuestas de apadrinamiento de encinas.

Actividad 6. Visitas y asesoramiento a ayuntamientos.
Actividad 7. Creacion de una plataforma virtual.

Actividad 8. Elaboracion de informe anual.

Coste Total: 20.416,63 €

— Costes personal: 1.566,63 €

— Servicios profesionales o de terceros: 18.750,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 100,00 €
Afio 2018

Actividad 1. Actualizacién de informacién y documentacion.
Actividad 2. Redaccién de documentos.

Actividad 3. Acciones de difusidn del proyecto.
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Actividad 4. Seleccion de 10 municipios extremefios con dehesas publicas relevan-
tes, por su extension, caracteristicas, forma de gestion o localizacion en areas que
se consideren idoneas.

Actividad 5. Realizacion de propuestas de apadrinamiento de encinas.
Actividad 6. Visitas y asesoramiento a ayuntamientos.
Actividad 7. Mantenimiento de la plataforma virtual.
Actividad 8. Elaboracion de informe anual.

Coste Total: 16.666,63 €

— Costes personal: 1.566,63 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 100,00 €

Afio 2019

Actividad 1. Actualizacidn de informacién y documentacion.
Actividad 2. Redaccién de documentos.

Actividad 3. Acciones de difusion del proyecto.

Actividad 4. Seleccion de 10 municipios extremefios con dehesas publicas relevan-
tes, por su extension, caracteristicas, forma de gestion o localizacion en areas que
se consideren iddneas.

Actividad 5. Realizacion de propuestas de apadrinamiento de encinas.
Actividad 6. Visitas y asesoramiento a ayuntamientos.

Actividad 7. Mantenimiento de la plataforma virtual.

Actividad 8. Elaboracion de informes anual y final.

Actividad 9. Evaluacion final del proyecto y definicion propuesta futura.
Coste Total: 16.666,62 €

— Costes personal: 1.566,63 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 99,99 €
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14.4. Productos.
Ano 2017

— Informe con las actuaciones desarrolladas: Documentacion generada, gestiones
realizadas y resultados logrados.

Afio 2018

— Informe con las actuaciones desarrolladas: Documentacion generada, gestiones
realizadas y resultados logrados.

Afo 2019

— Informe con las actuaciones desarrolladas: Documentacion generada, gestiones
realizadas y resultados logrados.

14.5. Indicadores de evaluacion.
— Numero de acciones de informacién y comunicacion.
— Numero de reportajes periodisticos publicados en medios de comunicacion.
— Numero de reuniones con sectores implicados.

— Demanda de informacion sobre la campafa por parte de los distintos actores
implicados.

— NUmero de comunicaciones realizadas.
— Numero de participantes en las actividades en las actividades convocadas.
— Numero de municipios adheridos al proyecto.
— NUmero de encinas apadrinadas.
— Numero de quejas recibidas.
14.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 416,66 €
— Afo 2017: 20.416,63 €
— Afio 2018: 16.666,63 €
— Afo 2019: 16.666,62 €

Presupuesto total del proyecto 54.166,54 euros.
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15. OFICINA DE PROYECTOS DE ECONOMIA VERDE Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA
EN EXTREMADURA.

15.1.

15.2.

15.3.

Descripcion.

Creacion de una oficina para la conservacion de la naturaleza en Extremadura que
sirva para promover la realizacion de proyectos que persiga como objetivo la crea-
cion de riqueza o empleo verde en Extremadura. Desde esta oficina se trabajara en
conexion con otras entidades, tanto pUblicas como privadas y se desarrollaran una
linea principal de intervencion:

— Busqueda de fuentes de financiacion y presentacion de iniciativas, tanto a nivel
regional, nacional como internacional, para la implementacion en Extremadura
de nuevos proyectos de economia verde y sobre la conservacion de la naturale-
za en Extremadura.

— Concienciacion sobre las oportunidades que ofrece, tanto a nivel publico como
privado, proyectos en estos ambitos.

Objetivos.

— Crear una oficina que sirva para promover la realizacion de proyectos que
tengan como objetivo la creacidn de riqueza o empleo verde en Extremadura.

— Elaborar, en conexion con otros actores (tanto entidades privadas como entida-
des publicas extremefias) proyectos de ambito regional, nacional, o internacio-
nal con los que poder concurrir, se trabajara de manera prioritaria la concurren-
cia a proyectos financiados con fondos europeos.

Actividades.

Afio 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha. Disefio plan de trabajo.
Coste Total: 384,61 €

— Costes personal: 361,53 €

— Gastos oficina y material fungible: 23,08 €

Afio 2017

Actividad 1. Creacion de la oficina de economia verde y para la conservacion de la
naturaleza en Extremadura.

— Dotacién de mobiliario, material informatico y de oficina.
— Contratacion de personal cualificado.

— Conexion telefonica/internet.
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Actividad 2. Confeccion de material publicitario para dar a conocer la existencia de
la oficina, sus objetivos y actividades y difundirlas por los diferentes municipios
extremefios.

— Disefio e impresidn triptico informativo.
— Carteleria e imagen de la oficina.

— Creacion de perfiles en redes sociales.
— Generacién de Microsite informativo.

— Disefio y ejecucion de campaia inicial de presentacion y dar a conocer la exis-
tencia de esta nueva oficina.

Actividad 3. Establecimiento de un contacto directo con los servicios de Accion
exterior de la Junta de Extremadura para conocer de manera rapida y precisa las
diferentes convocatorias de financiacion europea o internacional para proyectos de
economia verde.

— Identificacion personas de contacto.
— Kick off Meeting: Reunion inicial informativa.
— Definicion metodologia de trabajo conjunta y espacios de encuentro.

Actividad 4. Facilitar la colaboracion y participacion ciudadana para la confeccion de
proyectos emprendedores con ideas surgidas de entidades publicas o privadas, o
ciudadanos a titulos individual.

— Generar una base de datos de contactos de Stakeholders.
— Promocion, divulgacion y consulta.

— Difusion de convocatorias nacionales, regionales y fundaciones publicas y priva-
das.

— Organizacion de jornadas de informacion.

— Ayuda en la tramitacion de solicitudes de ayudas.
— Seguimiento de los proyectos concedidos.

— Campafia de participacion en redes sociales.

— Organizacion de Focus Groups.

— Identificacion proyectos y experiencias de éxito.
— Concurso de ideas.

— Acciones de sensibilizacion.
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Actividad 5. Elaboracion de informe final.

— Resumen situacion del proyecto.

— Memoria técnica.

— Analisis de resultados sobre los esperados.

— Programacion del siguiente periodo en funcién de lo alcanzado.
— Documentacion fotografica.

Coste Total: 16.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Afio 2018

Actividad 1. Continuidad del contacto con los servicios de accion exterior de la
Junta de Extremadura.

Actividad 2. Continuidad de la colaboracion y participacion ciudadana.
Actividad 3. Elaboracion de informe de resultados.

Coste Total: 16.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Afo 2019

Actividad 1. Continuidad del contacto con los servicios de accion exterior de la
Junta de Extremadura.

Actividad 2. Continuidad de la colaboracion y participacion ciudadana.
Actividad 3. Elaboracion de informe de resultados.

Actividad 4. Evaluacion final del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 16.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €
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— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

15.4. Productos.

Afo 2017

— Creacion de una oficina para la elaboracion de proyectos en economia verde y
para la conservacion de la naturaleza.

— Listado de proyectos con financiacion regional, nacional , europea o internacio-
nal en los que se haya trabajado.

— Listado de proyectos concedidos por entidades regionales, nacionales, europeas
o internacionales en los que se haya trabajado.

— Listado de ideas que hayan sido compartidas a través de la participacion ciuda-
dana promovida desde la oficina, en el ambito del economia verde y para la
conservacion de la naturaleza.

— Listado de proyectos puestos en marcha en la region sobre economia verde y
para la conservacion de la naturaleza, tanto en los que se haya participado de
forma directa, como en los que no se haya participado.

Ano 2018

— Listado de proyectos con financiacion regional, nacional , europea o internacio-
nal en los que se haya trabajado.

— Listado de proyectos concedidos por entidades regionales, nacionales, europeas
0 internacionales en los que se haya trabajado.

— Listado de ideas que hayan sido compartidas a través de la participacion ciuda-
dana promovida desde la oficina, en el ambito del economia verde y para la
conservacion de la naturaleza.

— Listado de proyectos puestos en marcha en la region sobre economia verde y
para la conservacion de la naturaleza., tanto en los que se haya participado de
forma directa, como en los que no se haya participado.

Afo 2019

— Listado de proyectos con financiacion regional, nacional , europea o internacio-
nal en los que se haya trabajado.

— Listado de proyectos concedidos por entidades regionales, nacionales, europeas
o internacionales en los que se haya trabajado.

— Listado de ideas que hayan sido compartidas a través de la participacion ciuda-
dana promovida desde la oficina, en el ambito del economia verde y para la
conservacion de la naturaleza.
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— Listado de proyectos puestos en marcha en la region sobre economia verde y
para la conservacion de la naturaleza., tanto en los que se haya participado de
forma directa, como en los que no se haya participado.

15.5. Indicadores de evaluacion.
— Numero de actores contactados y perfil de los mismos: 100.

— Numero de proyectos en los que se haya participado con financiacion regional,
nacional, internacional: 20.

— Numero de proyectos que hayan sido aprobados en los que se haya participado,
con financiacion regional, nacional o internacional: 10.

— Numero de iniciativas de economia verde y conservacion de la naturaleza. en las
que se haya asesorado desde la oficina: 50.

— NUmero de ideas que hayan sido compartidas desde la ciudadania con la oficina
sobre economia verde y conservacion de la naturaleza: 150.

— Numero de proyectos puestos en marcha de economia verde y conservacion de
la naturaleza. en los que haya participado la oficina como asesora: 15.

— Numero de proyectos, experiencias e ideas de negocio y creacion de empleo que
hayan sido catalogadas en un listado de proyectos de economia verde y conser-
vacion de la naturaleza: 200.

15.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 384,61 €
— Afio 2017: 16.538,42 €
— Afio 2018: 16.538,42 €
— Aflo 2019: 16.538,42 €
Presupuesto total del proyecto 49.999,87 euros.
16. OFICINA DE ASESORAMIENTO EN EMPRENDIMIENTO VERDE
16.1. Descripcion.

Este proyecto se destina a la concienciacion y sensibilizacién sobre la importancia
de la implementacion del emprendimiento verde en la region, a través de la puesta
en marcha de un servicio de asesoria permanente desde el que se trabajara con
agentes locales como ayuntamientos, mancomunidades, grupos de accion local,
agentes de desarrollo local, puntos de acompafiamiento empresarial entre otros,
con el fin de incorporar el gen del emprendimiento verde en sus instituciones y
ambitos de accidn.
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16.2. Objetivos.

16.3.

— Promocionar, difundir, ayudar, asesorar a entidades municipales y a emprende-
dores privados sobre todas las oportunidades que ofrece el poder emprender en
Extremadura en temas relacionados con el emprendimiento verde.

— Recopilar todas las informaciones importantes y servir de nexo de unién entre
todos los actores que trabajan sobre el territorio local en el desarrollo de
proyectos de emprendimiento verde, como ayuntamientos, mancomunidades,
grupos de accion local, agentes de desarrollo local, puntos de acompafiamiento
empresarial entre otros.

Actividades.

Afo 2016

Actividad 1. Planificacion previa y puesta en marcha.
— Disefio programa de trabajo anual.

— Disefio e impresion triptico informativo.

— Carteleria e Imagen de la oficina.

— Disefio y ejecucion de campaia inicial de presentacion y dar a conocer la exis-
tencia de esta nueva oficina.

Coste Total: 384,61 €

— Costes Personal: 361,53 €

— Gastos Oficina y material fungible: 23,08 €
Afo 2017

Actividad 1. Creacion de un contenido digital para ser ofrecido por portal web habi-
litado al efecto para dar a conocer todo lo que de manera relevante pueda favore-
cer el emprendimiento publico o privado relacionado con la economia verde.

— Generacion de Microsite informativo.
— Creacion de perfiles en redes sociales.
— Newsletter periddica con informacion relevante.

— Disefo de campanfia digital para la difusion de los servicios ofrecidos por la
oficina.

Actividad 2. Establecer y mantener un contacto directo y permanente con los
diferentes actores que trabajan en la region para facilitar el emprendimiento en
todos los municipios extremefios para promover la realizacion de proyectos con
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contenidos de economia verde y al mismo tiempo conocer todos y cada uno de los
proyectos de economia verde que se estén realizando o se tengan intencion de
poner en marcha.

— Analizar la situacion de partida y las experiencias extrapolables.
— Diagnostico actores participantes y encuentros iniciales.

— Mapeo e identificacion de profesionales implicados.

— Mesas vy talleres de dialogo.

— Analisis de experiencias y proyectos con contenidos de economia verde.
— Disefio de instrumentos metodoldgicos: folletos, foros...
Actividad 3. Elaboracion de informe final.

— Resumen Situacion del Proyecto.

— Memoria Técnica.

— Analisis de Resultados sobre los Esperados.

— Programacion del siguiente periodo en funcién de lo alcanzado.
— Documentacion Fotografica.

Coste Total: 16.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios Profesionales o de terceros: 15.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €

Afio 2018

Actividad 1. Ampliacion e incorporacién de nuevos contenidos digitales en el portal
web.

Actividad 2. Continuidad del contacto directo con agentes de emprendimiento de la
region.

Actividad 3. Elaboracién de informe final.

Coste Total: 16.538,42 €

— Costes personal: 1.446,12 €

— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €

— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €
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Afo 2019

Actividad 1. Ampliacion e incorporacion de nuevos contenidos digitales en el portal
web.

Actividad 2. Continuidad del contacto directo con agentes de emprendimiento de la
region.

Actividad 3. Elaboracién de informe final.
Actividad 4. Evaluacion final del proyecto y definicion de la propuesta futura.
Coste Total: 16.538,42 €
— Costes personal: 1.446,12 €
— Servicios profesionales o de terceros: 15.000,00 €
— Gastos oficina y material fungible: 92,30 €
16.4. Productos.
Afo 2017
— Contenidos digitales.

— Listado de gestiones realizadas con todos los actores que actlan sobre el
emprendimiento verde en Extremadura.

— Listado de iniciativas de emprendimiento verde en los que se haya asesorado.
Afio 2018
— Generacion de nuevos contenidos digitales.

— Listado de gestiones realizadas con todos los actores que actlan sobre el
emprendimiento verde en Extremadura.

— Listado de iniciativas de emprendimiento verde en los que se haya asesorado.
Afio 2019
— Generacion de nuevos contenidos digitales.

— Listado de gestiones realizadas con todos los actores que actlan sobre el
emprendimiento verde en Extremadura.

— Listado de iniciativas de emprendimiento verde en los que se haya asesorado.
16.5. Indicadores de evaluacion.

— Gestiones realizadas con actores territoriales extremefios sobre emprendimiento
verde: 75.
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— Numero de actores contactados y perfil de los mismos: 100.

— Numero de iniciativas de emprendimiento verde en las que se haya asesorado
desde la oficina: 80.

16.6. Presupuesto.
— Afio 2016: 384,61 €
— Afo 2017: 16.538,42 €
— Afio 2018: 16.538,42 €

— Afo 2019: 16.538,42 €

Presupuesto total del proyecto 49.999,87 euros
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C. CRONOGRAMA DE INTERVENCION.

PROYECTO/actividad 2016| 2017| 2018| 2019

CASAS DE CULTURA VERDE. RED DE MUNICIPIOS VERDES
Planificacion previa y puesta en marcha [
Disefio v calendarizacion de reuniones zonales iniciales y
elaboracion base de datos X

Creacion de la red de municipios verdes ES A
Elaboracion de hoja de ruta/trabajos a desarrollar i

Reuniones zonales de sequimiento y evaluacion B
Creacion v mantenimiento herramienta virtual 1%
Sequimiento y sistematizacion de la intervencion 1
Seleccion de miciativas destacadas
Edicion y publicacion de iniciativas
Elaboracion informes anuales [
Evaluacion final y propuesta futura

3

HEEE

ALIANZAS PARA EXTREMADURA VERDE
Planificacion previa y puesta en marcha ¥
Difusion el proyecto en la Red de UUPPE ¥
Elaboracion de los contenidos
Campaia de sensibilizacion y conciencia compartida o |x
Actividades de dinamizacion a nivel municipal X
Sistematizacion de la experiencia y edicion de materiales
Elaboracion informes anuales ¥ X
Evaluacion final y propuesta futura

b4

EAEEESETES

INICIATIVAS EXTREMENAS DE SUMIDEROS DE CARBONO EN MUNICIPIOS

Planificacion previa y puesta en marcha. kd

Creacion, edicion, revision materiales y edicion folletos [

Reedicion folletos E A
Creacion y mantenimiento de una plataforma virtual K W X
Campafia de concienciacion en municipios X K X
A sesoramiento ecidlizado, sequimiento y apoyo pama la

puesta en marcha de nuevos sumideros de carbono v [k [x
Reuniones de asesoramiento e innovacion E L
Divulgacion de resultados de las iniciativas E L
Elaboracion informes anuales E L
Evaluacion final v propuesta futura %
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PROYECTO/actividad | 2016] 2017 2018] 201
INICIATIVAS EXTREMENAS DE BANCOS DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA
Planificacion previa y puesta en marcha ¥
Creacion, edicion, revision materiales y edicion folletos b
Reedicion de folletos L
Creacion y mantenimiento de una plataforma virtual %K
Campafia de concienciacion en mumicipios X L
Asesoramiento especializado, seguimiento y apoyo para lg
uesta en marcha de nuevos bancos de conservacion X L
Reuniones de asesoramiento e inmovacion X L
Divulgacion de resultados de las iniciativas XK
Elaboracion informes anuales X L
Evaluacion final y propuesta futura X

PROMOCION CERTIFICACION GESTION FORESTAL EN DEHESAS Y SUS

PRODUCTOS
Planificacion previa v puesta en marcha. [
Creacion, edicion, revision materiales y edicion folletos K
Reedicion de folletos RO
Creacion y mantenimiento de una plataforma virtual ES S 4
Campana de concienciacion en municipios EO N
Asesoramiento especidlizado, seguimiento y apoyo para ld
certificacion O
Reuniones de asesoramiento e innovacion x|
Divulgacion de resultados de las iniciativas o [
Elaboracion informes anuales L
Evaluacion final y propuesta futura [
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PROYECTO/actividad | 2016] 2017] 2018]2019]
LIDERAZGOS VERDES

Planificacion previa y puesta en marcha. ¥

Diseno Herramienta tecnologica digital X

Elabomacion de micropildoras ki

Rediseno, adaptacion y puesta a disposicion de un programal
ide concienciaciom y sensibilizacion sobre liderazgo wverde y

patrimonic natural extremeno (350 h) ¥ ¥ ¥ I¥
Disenio y elaboracion de un programa basico de concienciacion

v sensibilizacion X X i
Diseno, adaptacion y puesta a disposicion de Programa

jconcienciacion sensbil izacion liderazgo wverde y patrimondo

natural (100h) nivel usuario conocimientos basicos ¥ ¥ I¥

Diseno, adaptacion puesta a disposicion Programa concienciacion
send bilizacion liderazgo verde y patrimonio natural (150 homs)
nivel usuario conocimientos medios X K

Diseno/adaptacion  contenidos Programas — concienciacion
sens bilizacion liderazgo verde y patrimonio natural otros perfiles

=

Desarmollo presencial programa concienciacion sensibilizacion
liderazgo para otros colectivos sociales

Elaboracion informes anuales ¥ X

ElEIE

Ewaluacion final ¥ propuesta futuma

VIVEROS EXTREMENOS DE PROFESIONES ¥ EMPLEOS VERDES SOSTENIBLES

Planificacion previa y puesta en marcha. kA
Programac hemramienta para el establecimiento de un vivero

tremeno de profesiones y empleos verdes ligados a lal
sostenibilid ad kA
Ampliacion de la herrmmienta ks
ICatalogo de profesiones empless verdes Extremadura kX
Revision ¥ ampliacion catalogo LA
Difusion del vivero [
Maquetacion & inclusion neevas iniciativas al vivero ks I
ICreacion de herramienta para la participacion ciudadana Ay
(Gestion herramientas s
Elaboracion informes anuales [ s

===

Ewvaluacion final v propuesta futura
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PROYECTO/actividad | 2018] 2017] 2018] 2010
BANCO DE EXPERIENCIAS VERDES DE EXTREMADUR A
Planificacion previa y puesta en marcha. X
Programacion Herramienta parm el establecimiento de un
banco de experiencias verdes ¥
Ampliacion de la hermmamienta X
Catalogo de experiencias verdes ol
Revision y ampliacion del banco X X
Difusion del banco de experiencias o
Creacion de herramienta para la participacion cindadana ol
Gedion de herrmmientas X X
Elaboracion informes anuales X X X
Evaluacion final v propuesta ftura X
LABORATORIO EXTREMERD OPORTUNIDADES DE ECONOMIA CIRCULAR

Planificacion previa v puesta en marcha. [
Programacion hermramienta pam labomtorno de oportunidades

ia circular ks
Asmpliacion de la hertramienta ke
Catalogo de experiencias en economia circular b
Revision y ampliacion catalogo ks K
Difusion del laboratorio Ed
ICreacion de herramienta para la participacion cindadana b
IGestion de hermmientas ks K
Elaboracion informes anuales ki kA E
Evaluacion final ¥ propuesta futura £

RED SOCIAL VERDE EXTREMENA. COMUNIDAD VIRTUAOL DE EMPRENDIMIENTO
COLABORATIVO SOBRE EL PATRIMONIO NATURAL

Planificacion previa y puesta en marcha. X

Programacion herrmamienta informatica que promoesa el

emprendimiento verde X
Ampliacion de la hermamienta X
Difusion red social verde de Extremadura X

Desamollo de contenidos y agregacion de los primerocs

participantes y proyectos. ¥

Gedtion de hermmientas X X
|Elab|:|-m|:i.|:'ln informes anuales x X X
Maquetacion e inclusion de iniciativas y fichas de personas que|

se incorporen a la Red social. X
|E1.'E|lua|:i|:'m final ¥ propuesta futura ®
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PROYECTO/actividad !zmﬁ.| 2007| 2018|2019

Planificacion previa y puesta en marcha. ki

Jormadas comarcales

Eleccion e incorporacion de municipios

S

Creacion plataforma  wvirtuwal de bancos de mecursos
lconumitarios

Asesnramiento especializmdo

Sequimiento y apoyo

Elaboracion informes anuales

I EI

Evaluacion final ¥y propussta firtura

HEIEE

IMPLANTACION DE HUERTOS ESCOLARES

Planificacion previa y puesta en marcha. ¥

Jornadas comarcales

eleccion e incorporacion de centros educativos

Asesoramiento y acompanamiento

Creacion Pagina web de red de centmos escolares

N

Vigjes de experiencias

X

Elaboracion informes amaales

X

X

Evaluacion final y propuesta firtura

X

DE INCIATIVAS DE CUSTODIA DEL TERRITORIO

PROTECCION Y PROMOCION DEL PATRIMOMNIO NATURAL EXTREMERO A TRAVES

Planificacion previa y puesta en marcha. [

Recopilacion y actualizacion informacion documentacion ki

Actualizacion informacion documentacion ki 5
Redaccion de documentos ki ki 5
Establecimiento contactos con actores seleccionados ki ki 5
Acciones de difusion del proyecto ki ki 5
ICreacion de una plataforma virtual ki

Mantenimiento y actualizacion de una plataforma wvirtual ki 5
Realizacion de propuestas de acuerdos ki ki 5
Firma de comvenios con propietarios o gestores de terrenos ki ki 5
|Iﬂabmac'||:'m informes anuales [ [ kS
[Evaluacion final y propuesta fittura [
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PROYECTOYactividad 2016| 2007| 2018|2010
PROMOCION Y CONCIENCIACION PROGRAMA "APAD RINA UNA ENCINA"™
Planificacion previa y puesta en marcha. )
Recopilacion de informacion v documentacion X
Actializacion informacion v documentacion X X
Redaccion de documemtos ¥ ¥ ¥
Acciones de difusion del proyecto X X X
Seleccion de municipios extremenos con dehesas publicas X X X
Realizacion de propuestas de apadrinamienin de encinas W W W
Vizitas v asssommiento a ayuntamientos X X X
Creacion de una plataforma virtual ¥
Mantenimiento y actualizacion de una plataforma virtual W W
Elaboracion informes anuales X X X
Evaluacion final ¥ propussta firkura X
N DELA
NATURALEZA EN EXTREMADURA

Planificacion previa ¥ puesta en marcha. s
Creacion de la oficina de proyectos en economia verde y lal
conservacion naturaleza en Extremadura kA
Confeccion de material publicitario kS
Contacto con los servicios de accion exterior de la Junta
L—E:lmadma para  conocer comvocatorias de ‘ financiacion

oped o internacional para proyectos de economaa verde. ks ks ks
Colaboracion y participacion citdadana para la confeccion da)
[proyectos kA kA kA
[Elaboracion de informes anuales L L
Evaluacion final ¥ propussta futura K

OFICINA DE ASESORAMIENTO EN EMPRENDIEMIENTO VERDE

Planificacion previa y pussta en marcha. ¥
Creacion de contenidos digitales ¥
Amipliacion e incorporacion de neevos contemidos  digitales X X
Establecimiento v mantenimiento de contacto directo
permanente con los diferentes aclores X X X
Elaboracion informes anuales X X X
Evaluacion final ¥y propussta firkbura X
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D. PRESUPUESTOS.
PRESUPUESTO POR PROYECTO
Proyecto 2016 2017 2018 2019 Total
Las casas de cultura verde de Extremadura. Red de
municipios verdes. 424347 16.973,84) 16.973,84| 16.973,84| 55.164,99
Alianzas para Extremadura verde. 4.923,34] 19.693,39] 19.693,39] 19.693,39| 64.003,51
Iniciativas extremefias de sumideros de carbono en
municipios. 256,39 11.025,03] 11.025,22| 11.025,22| 33.331,86
Iniciativas extremefias de bancos de conservacion de la
naturaleza. 256,39] 11.025,03] 11.025,22] 11.025,22| 33.331,86
Promocion de la certificacion de la gestion forestal sostenible
en las dehesas extremefias y sus productos 256,39 11.025,03] 11.025,22| 11.025,22| 33.331,86
Liderazgos verdes 25.803,40| 18.213,60] 13.213,60] 13.213,60| 70.444,20
Viveros extremefio de profesiones y empleos verdes
sostenibles 205,12] 12.070,50] 14.070,50, 8.820,50| 35.166,62
Banco de experiencias verdes de Extremadura. 188,03| 12.002,12| 12.002,12| 8.752,12| 32.944,39
Laboratorio extremefio de oportunidades de la economia
circular. 170,94 10.933,74] 11.933,74] 7.683,74| 30.722,16
Red social verde extremefia. Comunidad virtual de
emprendimiento colaborativo sobre el patrimonio natural. 170,94 10.933,74] 11.933,74] 7.683,74| 30.722,16
Red de bancos de recursos comunitarios. 384,61| 19.53842| 17.538,42| 17.538,42| 54.999,87
Implantacion de huertos escolares. 384,61| 17.538,42| 13.538,42| 13.538,42| 44.999,87
Proteccion y promocion del patrimonio natural extremefio a
través de iniciativas de custodia del territorio 416,66 20.416,63] 16.666,63| 16.666,63| 54.166,55
Promocion y concienciacion sobre el programa “apadrina una
encina”. 416,66 20.416,63] 16.666,63| 16.666,62| 54.166,54
Oficina de proyectos de economia verde y conservacion de la
naturaleza en Extremadura. 384,61) 16.538,42| 16.538,42| 16.538,42| 49.999,87
Oficina de asesoramiento en emprendimiento verde. 384,61 16.53842| 16.538,42| 16.538,42| 49.999,87
TOTALES 38.846,17| 244.882,96| 230.383,53/213.383,52/727.496,18
PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO
Tipo de gasto 2016 2017 2018 2019 Total

Personal 8.565,01| 34.260,04] 34.260,04] 34.260,04/111.345,13
Dietas y desplazamientos 553,85 2.215,38 2.215,38] 2.215,38] 7.199,99
Asesoramiento de expertos 1.153,85] 4.615,38 4.615,38] 4.615,38] 14.999,99
Servicio de terceros 25.000,00] 189.498,35| 174.998,92|157.998,92|547.496,19
Elaboracion, maquetacion y disefio de materiales 1.846,15| 7.384,62| 7.384,62| 7.384,62| 24.000,01
Gastos de oficina y fungible 335,76 1.343,04 1.343,04) 1.343,04| 4.364,88
Otros gastos 1.391,55|  5.566,15 5.566,15| 5.566,14] 18.089,99

TOTALES| 38.846,17| 244.882,96| 230.383,53|213.383,52|727.496,18
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Descripcion del Presupuesto:

— Personal: Se encargara de la puesta en marcha, coordinacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos incluidos en el programa, asi como, de la realizacion de las
actividades contenidas en los proyectos “Las Casas de Cultura Verde de Extremadura” y
“Alianzas para Extremadura Verde”.

Los perfiles son especialistas en las siguientes areas de trabajo: Intervencion social,
formacion, dinamizacion, empleo, cultura, administracion, recursos humanos y gestion
econdmica. Los gastos de personal se imputaran en funcion de las horas dedicadas a cada
proyecto por los trabajadores adscritos al programa.

— Dietas y desplazamientos: Son los gastos derivados de los viajes ocasionados por el
programa Yy realizados por el personal que trabaja en el mismo El precio por kildmetro se
estima a 0,19 €/km.

— Asesoramiento de expertos: Se refiere a la contratacion de aquellos servicios profesionales
especialistas en la materia objeto de la subvencidon que sirvan de apoyo a la correcta
consecucion de los objetivos.

— Servicios de terceros: Para determinados proyectos se ha estimado la necesidad de
subcontratar a terceros atendiendo a la normativa que le afecta en materia de subvencio-
nes y contratacién publica (Conforme a las instrucciones internas de contratacion de
AUPEX (www.aupex.org)).

— Elaboracién, maquetacion y disefio de materiales: Gastos de imprenta y publicidad relati-
vos a los productos que se elaboren y a la difusion del programa.

— Gastos de oficina y fungible: Gastos derivados de la oficina imputada al proyecto (limpie-
za, seguros, suministros, comunicaciones etc.), material fungible, material de oficina y
fotocopias.

— Otros gastos: Gastos corrientes derivados de las acciones de dinamizacion a nivel munici-
pal, que seran concretados en funcion de las necesidades de las localidades donde se
intervenga.
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ANEXO Il
Modelo de justificacion de las actuaciones ejecutadas y
solicitud de pago.
Nombre de la entidad beneficiaria:
NIF:
5 2 D ISR , con
DNI 0% e con  domicilio €N ...eeiiieiieeee s , C/
................................................................................................................... actuando en nombre y
representacion de 1a entidad .........cccoooieiiiieiiieeeee et ene s
NIF: (e
DECLARA:
Que en el plazo y condiciones estipuladas en la Resolucion de concesion de la subvencion a la
Asociacién de Universidades Populares de Extremadura para ejecutar el Programa“Red
Municipal de participacion y concienciacion social sobre la economia verde y el patrimonio
natural en Extremadura”, se han finalizado/ejecutado los trabajos descritos en el cuadro
adjunto,
Actuacion y proyecto Importe Fecha factura | N° de factura | Fecha N° de
Justificado pago justificante
bancario
SOLICITO:

JUNTA DE EXTREMADURA

El pago correspondiente a las actuaciones ejecutadas y justificadas por un importe total de
€.

En ,a de de

Fdo.:

(Incluir firma y sello de la entidad)

Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas. Direcciéon General de Medio
Ambiente. Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avda. Luis Ramallo, s/n, C.P. 06800, Mérida (Badajoz)

UNION EUROPEA

Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del
autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2016040179)

Advertido error en el "Anexo de solicitud”, del Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del autoempleo en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (DOE n.° 128, de 5 de julio), se proce-
de a su oportuna rectificacion:

En la pagina 17171 en el apartado B) “Colectivos por el que se solicita la Ayuda (sefalar solo
un colectivo)”:

Donde dice:
“Varones desempleados con domicilio fiscal en municipios de menores de 5.000 habitantes”.
Debe decir:

“Varones desempleados con domicilio de actividad en municipios menores de 5.000 habitan-
tes”.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 160/2016, de 27 de septiembre, por el que se modifica el
Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del
voluntariado social extremeno. (2016040182)

Mediante Decreto 43/2009, de 6 de marzo, se regula el estatuto del voluntariado social
extremefio que tiene por objeto el desarrollo de la Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora
del voluntariado social en Extremadura, con el fin de regular las relaciones entre las personas
voluntarias y las entidades de voluntariado social respecto a los derechos y los deberes que
les asisten, asi como la implicacion de las Administraciones Publicas para el fomento y coor-
dinacion del voluntariado social en Extremadura.

Asimismo, mediante el citado decreto se desarrolla el Registro Central de Entidades de
Voluntariado Social y se crea, en su articulo 15, el Consejo Extremefio del Voluntariado como
organo de participacion y consulta de la Administracion autonémica, cuyo objeto serd promo-
ver y defender los intereses del voluntariado, velar por la coordinacion de los programas y
proyectos de promocion del voluntariado social que se desarrollen en la Comunidad Autono-
ma, asi como asesorar e informar en materia de voluntariado a las entidades y organizacio-
nes que lo soliciten.

Dicho drgano de participacion ha constituido el principal espacio de interlocucion y participa-
cion del voluntariado, a través de las entidades del Tercer Sector de Accidn Social, en la iden-
tificacion de necesidades y en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas pUblicas
en materia de voluntariado.

Tras varios afos de funcionamiento de este drgano de participacion y los cambios producidos
en la estructura organica de la Junta de Extremadura asi como los cambios en las propias
entidades del Tercer Sector de Accion Social, se hace necesario modificar la composicién del
Consejo Extremefio del Voluntariado, incrementado el nimero de vocales en representacion
de las entidades del Tercer Sector de Accidn Social, otorgando asi, una mayor importancia en
el consejo a estas entidades con objeto de propiciar su participacion y colaboracion en el
desarrollo de las politicas de promocion del voluntariado social. Asimismo, la modificacion
realizada regula el mandato de las vocalias del consejo y adapta las funciones del mismo.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 h) y 90.2 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, a propuesta del la Consejero de Sanidad y Politicas Sociales, oida la
Comision Juridica de Extremadura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion
de 27 de septiembre de 2016,

DISPONGO:

Articulo tnico. Modificacion del Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se
regula el estatuto del voluntariado social extremeiio.

El articulo 15 del Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del volun-
tariado social extremefio, queda modificado en los siguientes términos:
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“Articulo 15. Consejo Extremefio del Voluntariado.

1. Se crea el Consejo Extremefo del Voluntariado como drgano colegiado de participacion y
consulta de la Administracion autondmica, cuyo objeto sera promover y defender los inte-
reses del voluntariado, velar por la coordinacion de los programas y proyectos de promo-
cion del voluntariado social que se desarrollen en la Comunidad Auténoma, asi como
asesorar e informar en materia de voluntariado a las entidades y organizaciones que lo
soliciten.

2. El Consejo Extremefio del Voluntariado se adscribe a la Consejeria competente en materia
de voluntariado social, a través de la Direccion General que tenga atribuida dichas compe-
tencias.

3. El Consejo Extremefio del Voluntariado estara constituido por una Presidencia, dos Vice-
presidencias, una Secretaria y veinticinco vocalias.

a) Presidencia: la persona titular de la Consejeria competente en materia de voluntariado
social.

b) La Vicepresidencia primera: la persona titular de la Direccion General competente en
materia de voluntariado social.

c) La Vicepresidencia segunda: la persona que ostente la presidencia de la Plataforma del
Voluntariado de Extremadura o persona en quién delegue.

d) Secretaria: un funcionario de la Direccion General competente en materia de volunta-
riado social, con voz y sin voto, que serd nombrado por la Presidencia del Consejo
Extremefio del Voluntariado, por un periodo de cuatro afios.

e) Vocalias:

— Dos vocales en representacion de la Plataforma del Voluntariado de Extremadura,
designados por ésta.

— Cuatro vocales en representacién de las entidades privadas sin fin de lucro con
mayor trayectoria y representatividad en materia del voluntariado que desarrollan su
labor en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, designadas por la Plataforma del
Voluntariado de Extremadura.

— Un vocal en representacion de la Plataforma del Tercer Sector de Extremadura,
designado por ésta.

— Un vocal en representacion del Consejo de la Juventud de Extremadura, designado
por éste.

— Dos vocales en representacion de las Administraciones Locales de Extremadura, uno
por cada una de las provincias, designados por la Federacion de Municipios y Provin-
cias de Extremadura (FEMPEX).
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— Diez vocales en representacion de la Junta de Extremadura, en representacion de las
Consejerias con competencias en las siguientes materias y que seran designados por
la persona titular de la Consejeria correspondiente:

1) Sanidad.
2) Dependencia
3) Educacion.
4) Cultura.
5) Juventud.
6) Medio Ambiente.
7) Proteccion Civil.
8) Responsabilidad social corporativa.
9) Cooperacion Internacional para el desarrollo.
10) Igualdad de Oportunidades.
— Un vocal en representacion de la Universidad de Extremadura, designado por ésta.

— Dos vocales en representacion de las dos organizaciones sindicales mas representa-
tivas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, uno por cada una de
dichas organizaciones sindicales, designados por éstas.

— Dos vocales en representacion de la organizacion empresarial mas representativa en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, designados por ésta.

Podran ademas participar, con voz pero sin voto, los/as representantes de aquellas organi-
zaciones y/o entidades de voluntariado que sean designados/as por la mayoria del conse-
jo. Asimismo, a efectos informativos y de asesoramiento, el consejo podra requerir la
presencia de personas expertas en la materia de que se trate.

Una vez constituido, el consejo elaborara y aprobara su propio reglamento interno de
organizacion y funcionamiento.

. Correspondera a la Presidencia del Consejo Extremefio del Voluntariado el nombramiento

de los vocales, previa designacion conforme a lo establecido en el apartado anterior. Cada
vocalia en el Consejo Extremerio del Voluntariado tendrd nombrado a un titular y un
suplente para los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

. El mandato de los miembros del Consejo sera de cuatro afios a partir de la fecha de su

nombramiento. En caso de que lo sean por razon de su cargo, estara supeditado a la
permanencia en el mismo.

No obstante, continuaran desempefiando sus funciones hasta la toma de posesion de los
nuevos miembros que hayan de sustituirlos. EIl mandato sera renovable por periodos de
igual duracidn.



NUMERO 190
D D Lunes, 3 de octubre de 2016 26051

6. El cese de la condicion de vocal se declarara por la Presidencia del Consejo Extremefio del
Voluntariado cuando concurran las causas que se determinen en el Reglamento interno de
organizacion y funcionamiento del Consejo y cualquier otra legalmente establecida.

Dicho cese determinara el nombramiento como vocal de la persona que proponga la enti-
dad representada por el vocal cesante, en la forma prevista en el presente articulo, por el
periodo que reste hasta la finalizacion del mandato.

. El Consejo Extremefio del Voluntariado desarrollara las siguientes funciones:

a) Servir de cauce permanente de didlogo vy facilitar el encuentro entre las entidades que
desarrollan programas de voluntariado y la Junta de Extremadura.

b) Elevar a las Administraciones publicas propuestas e iniciativas con relacion a los distin-
tos campos en los que se desarrolla la accion voluntaria.

c) Proponer los criterios y prioridades que deben regir la actividad del voluntariado.
d) Analizar las necesidades basicas del voluntariado en Extremadura.

e) Elevar propuestas a las Administraciones publicas sobre medidas de fomento del volun-
tariado.

f) Emitir un informe anual sobre la situacién del voluntariado en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

g) Cuantas otras funciones se consideren necesarias para el logro de su objeto asi como
aquellas que le atribuyan las disposiciones legales o reglamentarias.

Las funciones anteriormente enumeradas se atribuyen sin menoscabo de las que corres-
pondan a otros drganos de representacion y participacion legalmente establecidos.

Los informes que emita el Consejo Extremefio del Voluntariado en el ejercicio de sus
funciones tendran caracter de facultativos y no vinculantes”.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial

de Extremadura.

Mérida, 27 de septiembre de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 11 de julio de 2016, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula informe de
impacto ambiental del proyecto de "Cambio de uso forestal a agricola sobre
97,79 ha”, cuya promotora es Agropecuaria Campoameno, SL, en el
término municipal de Oliva de Mérida. Expte.: IA15/00231. (2016061451)

Apreciado error en el texto de la Resolucion de 11 de julio de 2016, de la Direccion General
de Medio Ambiente, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de
“Cambio de uso forestal a agricola sobre 97,79 ha”, cuya promotora es Agropecuaria
Campoameno, SL, en el término municipal de Oliva de Mérida. Expte.: IA15/00231, publica-
da en el DOE n.° 148 de 2 de agosto, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que faculta a las administraciones publicas para
“podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesa-
dos, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, “se procede a su
oportuna rectificacion en la siguiente forma:

En la pagina 20873, donde dice:

Referencia SigPac SUF(’I‘::)ide
21/84/1 29,18
22/26/1 0,59
22/26/3 5,34
22/27/5 12,25
22/36/12 0,95
23/6/1 3,74
Superficie Total 52,05
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Debe decir:
Referencia SigPac Su?sgf)icie
21/84/1 29,18
22/26/1 0,59
22/26/3 5,34
22/27/5 12,25
22/35/14 0,95
23/6/1 3,74
Superficie Total 52,05
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RESOLUCION de 23 de agosto de 2016, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
instalacion de una explotacion porcina de reproduccion, promovida por D.
Antonio Escobar Pérez, en el término municipal de Santa Marta de los
Barros. (2016061423)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de enero de 2016 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la explota-
cion porcina de reproduccién ubicada en el término municipal de Santa Marta de los
Barros (Badajoz) y promovida por Don Antonio Escobar Pérez , con domicilio social en
avenida de Extremadura, n.° 148, CP 06150 de Santa Marta de los Barros (Badajoz) y
NIF: 44.789.687-Q.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de reproduccion
en régimen de explotacion intensivo con capacidad para 400 reproductoras y 3 verracos.
Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion del Decreto 81/2011, de 20 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del Anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Santa Marta de los Barros (Bada-
joz), y mas concretamente en el poligono 16, parcela 326 con una superficie total de
5,3259 hectareas. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente
resolucion.

Tercero. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 25 de
enero de 2016, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Santa Marta de los
Barros, a fin de que por parte de éste se promoviese la participacidn real y efectiva de las
personas interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otor-
gamiento de la autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que dispo-
nia de un plazo de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un Informe Técni-
co que se pronuncie sobre la adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de
competencia municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cuarto. Con fecha 26 de enero de 2016, el Organo Ambiental publica Anuncio en su sede
electrdnica, poniendo a disposicién del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinto. La explotacidén porcina cuenta con Resolucidn favorable de Impacto Ambiental de
fecha 26 de mayo de 2016.
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Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros remite informe del Técnico Municipal, de
fecha 9 de febrero de 2016 en el que se que informa que “las actuaciones que se preten-
den realizar son COMPATIBLES, con la normativa urbanistica de planeamiento de este
municipio y por lo tanto susceptibles de obtener la correspondiente licencia municipal”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo Ambiental
dirige oficio, de fecha 6 de julio de 2016, al Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros,
a Don Antonio Escobar Pérez, asi como a las asociaciones AMUS, ADENEX, ANSER, Ecolo-
gistas en Acciéon y SEOQ/BirdLife, otorgandoles el preceptivo tramite de audiencia, por
plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la Resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadu-
ra y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el Anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2. del Anexo II, relativa a “Instalaciones gana-
deras, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Santa Marta de los Barros (Bada-
joz), y mas concretamente en el poligono 16, parcela 326 con una superficie total de 5,3259
hectareas. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucién.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente,
esta Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:
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Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Antonio Escobar Pérez, para la instala-
cion de una explotacion porcina de reproduccion con capacidad para 400 reproductoras y 3
verracos, actividad a desarrollar en el término municipal de Santa Marta de los Barros,
provincia de Badajoz, incluida en la categoria 1.2. del Anexo II, relativa a “Instalaciones
ganaderas, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo
jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para
cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”, a los efectos
recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad,
dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacidn y al recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjui-
cio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion sectorial que resul-
te de aplicacién a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la instalacién es
el AAU 16/003.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestidon de los estiércoles sélidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevard a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la instala-
cion debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agrico-
la de los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de
14 de septiembre, de regulacion zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 2.466,36 m3/afio de purines, que suponen unos 7.254 kg de nitrogeno /afio;
calculados en base a los factores recogidos en el Anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestidn de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retenciéon de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 241 m3, volumen que el complejo porcino justifica
mediante la existencia de una fosa de hormigdn, con una capacidad total de almacena-
miento de 433 m3.

3. El disefio y la construccion de la balsa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se deberan tener en cuenta
los siguientes requisitos:
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— La ubicacion de la balsa deberd garantizar que no se produzcan vertidos a ningun
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos
y carreteras. Se orientara en funcién de los vientos dominantes, de modo que se
eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— Cumplird con las siguientes caracteristicas constructivas:
e Se ejecutara en hormigén armado.
e Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.
¢ Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado de la balsa, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maxi-
mo debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
misma.

4. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad de 105 m3. Esta infraestructura consistird en una superficie
estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de puri-
nes. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccién de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechara para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacidon desfavorable de la
instalacion.

5. En la aplicacion de los estiércoles solidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y ano (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la
finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrogeno).
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los siguientes:

RESIDUO

Residuos cuya recogida y
eliminacion son objeto de

ORIGEN

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

requisitos especiales para
prevenir infecciones

CODIGO LERM

Productos quimicos que
consisten en, o contienen,

sustancias peligrosas

Tratamiento o prevencidn de
enfermedades de animales

18 02 02

Envases que contienen
restos de sustancias
peligrosas

Tratamiento o prevencion de
enfermedades de animales

18 02 05

Aceites minerales no
clorados de motor, de
transmision mecanica y
lubricantes

Residuos de envases de sustancias
utilizadas en el tratamiento o la
prevencion de enfermedades de
animales

1501 10

Filtros de aceite

Trabajos de mantenimiento de
magquinaria

Trabajos de mantenimiento de

1302 05

L 16 01 07
maquinaria
(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.
2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:
RESIDUO ORIGEN CODIGO LER )
Papel y carton Residuos as'm.'nlables alos 20 01 01
municipales
Plastico Residuos as'ln.'ulables alos 20 01 39
municipales
Mezcla c.Ie. residuos Residuos as'm.'ulables alos 20 03 01
municipales municipales
Residuos de construccion y Operaciones de mantenimiento o 17 01 07
demolicion nuevas infraestructuras
Lodos de fosa séptica Aguas negras de aseos y servicios 20 03 04
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3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 6 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta DGMA
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin ultimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segun
corresponda.

5. La eliminacion de cadaveres se efectuara en base al Reglamento (CE) n.° 1069/2009
del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009 por el que se esta-
blecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1774/2002 (Reglamento sobre subproductos animales), no admitiéndose el
horno crematorio, ni el enterramiento con cal viva. Se observara que el almacena-
miento de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la
instalacion. Debido a que el centro no dispone de instalacion autorizada para la elimi-
nacion de cadaveres, se requerira la presentacion del contrato de aceptacion por
empresa autorizada.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmodsfera y sus respectivos focos de emisidn seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
CH,4

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro y patios de la explo-
tacion. Estas naves y patios son las indicadas en el Anexo I de la presente resolucion.
Todas las instalaciones seran permanentes.
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2. No se permitira la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas

de limpieza, deyecciones o cualquier otro agua residual procedentes de las naves de
secuestro y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2 de la presen-
te resolucion.

3. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-

ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

4. La instalacion dispondra de una superficie de patios de ejercicio de 6.820 m2.

5. Los vestuarios del personal de la explotacion contara con aseos. Dispondran de un sistema

de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que terminara
en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger
adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico hidraulico
(DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccion del medio ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se
deberd comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se

evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencidn a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

- e - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de

los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccidn, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.
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2.

En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se aten-
derd al cumplimiento de los requisitos establecidos por el Real Decreto 324/2000, de 3
de marzo, por el que se establecen normas basicas de ordenacidn de las explotaciones
porcinas, y el Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, por el que se establece la regu-
lacion zootécnico sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- f - Plan de ejecucion

En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afos (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccidn
General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado f.2 debera acompafiarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- g - Vigilancia y seguimiento

Estiércoles:

1.

La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado
de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porci-
na. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movi-
miento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol
se ha utilizado.

El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afio,
debera enviarse esta documentacion.

Vertidos:

1.

En relacion con la vigilancia de la afeccién de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propon-
dra vy justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccidon de éstas debido a fugas de lixiviados o
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de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteara, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas y la
no afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde deberd registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas.
- h - Prescripciones finales

. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto del
presente informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o
renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la
actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que
se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Mérida, 23 de agosto de 2016.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la instalacion de una explotacion porcina industrial intensiva de reproduccién con
capacidad para 400 reproductoras y 3 verracos.

La explotacion porcina se ubicarad en el término municipal de Santa Marta de los Barros, y
mas concretamente en el poligono 16 , parcela 326 con una superficie total de 5,3259
hectareas.

La explotacidon contara con una capacidad suficiente de secuestro sanitario , contando para
ello con seis nave. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa de aguas residua-
les, embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Util y orientacidén productiva:

NAVES SS_I;IELR{;CZ;E ORIENTACION PRODUCTIVA
Nave 1 495 Parideras/Destete

Nave 2 291 Gestacion y Verracos
Nave 3 180 Reposicidn/Lazareto/Vestuario
Nave 4 200 Reposicion

Nave 5 95 Reposicion

Nave 6 75 Reposicion

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento
de prefabricado de hormigdn, cubierta de chapa, suelo de hormigén y saneamiento de reco-
gida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos
hasta las balsa de purines.

La explotacidn contara con una superficie de patios de ejercicio de 6.820 m?:

e SUPERFICIE ORIENTACION
UTIL (m2) PRODUCTIVA
Patio 1.A 924 Gestacion
Patio 1.B 676 Gestacion
Patio 1.C 760 Gestacion
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Patio 1.D 845 Gestacion
Patio 2.A 887 Gestacion
Patio 2.B 832 Gestacion
Patio 3.A 415 Verracos
Patio 6.A 231 Destete
Patio 7.A 107 Reposicion
Patio 7.B 105 Reposicidn
Patio 7.C 80 Reposicidn
Patio 7.D 72 Reposicién
Patio 7.E 51 Reposicion
Patio 7.F 45 Reposicidn
Patio 11.B 151 Reposicidn
Patio 11.C 262 Reposicion
Patio 11.D 189 Reposicion
Patio 11.E 181 Reposicidn
Las coordenadas UTM Huso 29 donde se ubicara la explotacion son:
COORDENADAS X Y
Instalaciones 704.989 4.274.949
Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:
animales.

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de

de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo.

— Lazareto: La explotacion cuenta con un lazareto de 40 m?, para el secuestro y observacion
— Vestuario con aseos y fosa séptica.

— Estercolero de 105 m?3.
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— Fosa: La explotacion dispondra de una balsa de almacenamiento de purines y aguas de
limpieza de la nave de secuestro y patios, construida con hormigoén, de 433 m3.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacidn: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

Resolucién de 26 de mayo de 2016, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental del
proyecto de una explotacién porcina, cuye promotor es Antonio Escobar
Pérez, en el término municipal de Santa Marta de los Barros. IA16/0055.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser
sometidos a evaluacién ambiental simplificada por el 6rganc ambiental a los efectos
de determinar que el proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria, regulado en la"Subseccién 22 de Seccion 22 del
Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el medio
ambiente. .

El proyecto de explotacién porcina se encuentra encuadrado en el apartado
g) del grupc 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental el proyecte son los
siguientes:

1. Objeto, descripcidn vy localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la instalacion de una explotacién porcina en la
parcela 326 del poligeno 16 del término municipal de Santa Marta de los Barros con
una capacidad maxima de 400 reproductoras y 3 verracos. La actividad se
desarrollard en ocho naves con las siguientes superficies: una nave con superficie
Gtil de 495 m?, una nave con superficie 0l de 291 m?, una nave con supetficie Gtil
de 180 m?, una nave con superficie Gtil de 200 m?, una nave con superficie Gtil de
95 m’ y tres naves con superficie Gtil de 25 m? cada una. La explotacién porcina
dispondrd de las siguientes instalaciones complementarias: lazareto, estercolero,
silos de almacenamiento de pienso, depédsite de agua, vestuario, pediluvio, vado,
fosa de purines y muelle de carga y descarga.

2. Tramitacién y Consultas.

Se remitid a la Direccién General de Medio Ambiente, el documento
ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad de sometimiento al
procedimiente de evaluacién de impacto ambiental.

Con fecha 3 de febrero de 2016, la Direccién General de Medio Ambiente
realiza consultas a las Administraciones Plbiicas afectadas y a las personas
interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una «X»
aguellos gue han emitido informe en relacién con la documentacién ambiental.

Relacién de consultados Respuestas recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros -

Ecologistas en Accidn -

ADENEX . -

SEO BIRD/LIFE ‘ -
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Se recibieron las siguientes respuestas:

Con fecha 22 de marzo de 20'16 se recibe informe, emitido por la Direccién
General de Bibliotecas, Museds y Patfimonio Cultural de Presidencia, en el que se
indica que las construcciones ya estan. realizadas siendo imposible determinar si en
su desarrollo han aparecido restos arqueoldgicos y también se indica que en caso
de futuras actuaciones que puedan suponer alteraciones de las rasantes actuales, o
movimientos de tierra de cualguier tipo, se tendra en cuenta una serie de medidas
destinadas a la proteccion del patrimonio arqueoldgico catalogade que se han
incluido en el informe de impacto ambiental.

.Con< fecha 23 de marzo de 2016 se recibe informe, emitido por

Confederacion Hidrografica del Guadiana, en el que se informa de la afeccidn al -

régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en
terrenos de dominic plblico hidrdulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y
policia.

Con fecha 1% de abril de 2016 se recibe escrito, emitido por el Servicio de
Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas, en el que se comunica que no
procede realizar informe ya que la ubicacién solicitada se encuentra fuera de la Red
de Areas Protegidas, de Espacios Naturales Protegidos, y no tiene constancia de la
existencia de especies protegidas incluidas en el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas en Extremadura o habitats inventariados del Anexo I de la Directiva
Héabitat en esa parcela en concreto.

3. Andlisis segan los criterios del anexo X.

Una vez analizada la documentacién que obra en -el expediente, y

. considerando las respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el

siguiente andlisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al
procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria previsto en la
Subseccién 13 de la Seccion 23 del Capitulo VII, del Titulo I, segln los criterios del
anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abrit, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. '

Caracteristicas de proyecto: La explotacion porcina se ha disefiade para albergar
400 reproductoras y 3 verracos. La actividad se desarrollard en ocho naves con las
siguientes superficies: una nave con superficie Gtil ‘'de 495 m? (539,27 m?
construidos), una nave con superficie Util de 291 m? (316,50 m? construidos), una
nave con superficie tit de 180 m? (198,94 m? construidos), una nave con superficie
atil de 200 m? (212,92 m? construidos), una nave con superficie Gtif de 95 m?
(95,01 m?* construidos) y tres naves con superficie Util de 25 m? cada una (27,60
m? construidos cada una). Se dispondrd de un lazareto, estercolero, silos de
almacenamiento de pienso, depdsito de agua, vestuario, pediluvio, vado, fosa de
purines y muelle de carga y descarga.

Ubicacién del proyecto: La ubicacién de la explotacién porcina serd en el paraje
“Argamasa” del término municipal de Santa Marta de los Barros. La finca en
cuestidén cuenta con la parcela catastral ndmero 326 del poligono 16, sumando una
extensién de terreno de 5,32 ha.
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Caracteristicas del potencial impacto:

Incidencia sobre el suelo, la geologia y geomorfologia: .en impacto por
ocupacion de este sera minimo ya gue se trata de tierras de cultivo agricola.

Incidencia sobre las aguas superficiales y subterraneas: el impacto sobre las
aguas serd minimo ya que el cauce mas cercano se encuentraa 100 m.

Incidencia sobre la vegetacidon y habitats: el impacto serd minimo y afectara
a especies cultivables, ya que se trata de una superficie de tierra arable.

Incidencia sobre la fauna: no se tiene constancia de la presencia de valores

es incluidos en e
del anexo 1 del Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura Decreto

37/2001.
Incidencia sobre el Patrimonio Cultural: si existen referencias a la existencia

de vacimientos o elementos argueolégicos documentados hasta la fecha en las
inmediaciones de la parcela pero no en la zona del proyecto.

o

Incidencia sobre la Red Natura y Areas Protegidas: la explotacidn porcina no
se encuentra incluida en Red Natura 2000.

Incidencia sobre el paisaje: el impacto sobre el paisaje serd minimo ya que
se trata de terrenos de cultive.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora,
fauna y paisaje presentes en el entorno inmediate, ni en la superficie en la que se
ubica el proyecto. No incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueclégico
conocido, recursos naturales, hidrologia superficial v subterrdnea. No son
previsibles, por ello, efectos significativos sobre el medio ambiente en los términos
establecidos en el presente informe.

4. Medidas preventivas, correctoras, protectoras y compensatorias.

Se considera que la actividad no causard impactos ambientales criticos y los
moderados ¢ severos podrén recuperarse siempre que se cumplan las siguientes
medidas correctoras, protectoras y compensatorias.

« Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacién:

1. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural en que se
ubican. Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre o albero
y para las cubiertas rojo mate ¢ verde. En cualquiera de los elementos
constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.

2. El complejo porcino deberd disponer de un sistema impermeable para la
recogida y almacenamiento de los purines y las aguas de limpieza, generados en
las naves de secuestro, que evite el riesgo de filtracién y contaminacion de las
aguas superficiales y subterrdneas. La frecuencia de vaciado serd siempre antes de
superar los 2/3 de su capacidad. Como medida de prevencion se realizara un
cerramiento perimetral que no permita el pasoc de animales ni de personas. A estos
efectos la explotacién porcina dispondré de una fosa de purines.

3. Disponer de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la
produccidon de, al menos, 15 dias de estiércoles sdlidos. El estercolero deberd
vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se
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comprobard que se encuentra en condiciones optimas reparando cualquier
deficiencia. Se realizard con pendiente para que los lixiviados que se produzcan se
dirijan a la fosa de purines.

4. En caso de instalar aseos, las aguas negras que se produzcan seran
almacenadas en una fosa séptica estanca Y se gestionaran por gestor autorizado.

5. Patio de e]ercxuo Se autorlzan 18 patlos con una superﬁc;e de 924 m?, 676 m? K
760 m 845 m?, 887 m?, 832 m?, 415 m?, 231 m?, 107 m?, 105 m? , 80 m?, 72 m?
51 m?, 45 m?, 151 m?, 262 m?, 189 m y 181m? respectwamente La superficie total
de patios de ejercicio es de 6.820 m?.

» Quincenalmente se procederd a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos,
comederos y bebederos.

« En los periodos de lluvia, para evitar el arrastre de las deyecciones por el agua y
la erosion de los patios, se recluirdn los animales en las naves de secuestro.

6. Al finalizar los trabajos se llevard a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccién de las instalaciones y se realizard la
restauracién ambiental de la zona aprovechando el substrato edéfico retirado antes
del comienzo de las obras.

* Medidas para la proteccién del patrimonio historico-arqueolégico:

1. La parcela de actuacién forma parte de la franja de proteccién de 200 m de ia
zona arqueolégica “Los Paredones” por lo que tiene un nivel de proteccién integral y
no se permitird ningln tipo de intervencidn u obra hajo la rasante natural del
terreno sin el informe positivo del drgano competente del Gobierno de
Extremadura. En dicha parcela, cualquier obra de nueva planta o actuacién que
conlleve movimientos de tierra o alteraciones de la rasante natural del terreno, sera
sometida, con cardcter previo a la autorizacidn de dichas actividades a una
evaluacién arqueoldgica consistente en prospecciones superficiales y/o sondeos
arqueolégicos con cargo al promotor de la actuacion, que determinen o descarten la
existencta y extensién de los restos. Si como consecuencia de estos trabajos
preliminares se confirmara la presencia de restos arqueolbgicos, se procederd a la
paralizaciéon inmediata de las actuaciones en la zona de afeccién ¥, previa
inspeccion y evaluacion por parte de los técnicos de la Direccién General de
Patrimonio  Cuitural, se procederd a la excavacion completa de los restos
localizados.

2. En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras
a realizar se detectara la presencia de restos arqueoldgicas, deberan ser
paralizados inmediatamente los trabajes, poniendo en conocimiento de ia Direccién
General de Patrimonio Cultural los hechos, en los términos fijados por el Art. 54 de
la Ley 2/1999 de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

* Medidas en la fase operativa de proteccién del suelo y de las aguas:

1. Tratamiento y gestién del estiércol: Para el control del programa de gestién de
purines o estiércol la explotacién deberd disponer de un “Libro de Registro de
Gestién de Estiércoles” que recoja de forma detallada los velGmenes extraidos y el
destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono organico se
dispondra, ademas, de un “Pian de Aplicacién Agricola” de los estiércoles en el gue
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conste, por afios, la produccidn de estiércoles o pu'rines, su contenide en nitrdégeno,
asf como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan
las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizard cumpliendo las siguientes
condiciones:

- La aplicacidon total de nitrégeno / ha - afio sera inferior a 80 Kg en cultivos de
secano y 170 Kg en regadio. Para los calculos se tendrdn en cuenta todos los
aportes de nitrégeno en la finca {purines o estiércol procedente de ganado,
fertilizantes con contenido en nitrégeno, etc.).

«Se buscardn los momentos de maximas hecesidades de los cultivos. No se
haran en suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o
encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempa sea lluvioso, Se dejard sin
abonar una franja de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No
se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacidn que suministre
agua para el consumo humano. No se aplicard de forma gue cause olores u otras
molestias a los vecinos. La distancia minima para la aplicacién del purin sobre el
terreno, respecto de nilcleos de poblacién serd de 1.000 m.

2. Tratamiento y gestién de otros residuos v subproductos animales: Los residuos
generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestionados conforme a lo
establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados.
La gestion de residuos deberd ser realizada por empresas que estén registradas
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberén envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986, basica de residuos tdxicos y peligrosos, El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superara los seis meses.

La eliminacion de los cadéveres se efectuard conforme a las disposiciones
del Reglamento (CE) n® 1069/2009 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo de 21 de
octubre de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los
subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo
humano y por el Reglamento (UE)} n® 142/2011, de ia Comisién de 25 de febrero de
2011. Se observard que el almacenamiento de los caddveres se realice en
condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacién.

3. Medidas de proteccion: El plan de manejo de los animales sera en las mismas
instalaciones donde se le suministre la alimentacién, no permaneciendo en ningtn
momento fuera de las instalaciones (nave y patios).

En todo caso, si como consecuencia del manejo de la explotacion se
produjese la degradacién fisica del suelo, la pérdida de vegetacidon o Ia
contaminacion por nitratos serd responsabilidad del propietario, el cual deberd
adoptar las medidas correspondientes para la recuperacién del medio.

4. Medidas adicionales: Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccién vy
desinsectacidén de forma periddica, para mantener las instalaciones existentes en
buenas condiciones higiénico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se
realizaran vacios sanitarios de las instalaciones que albergan los animales.
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Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Proteccibn
Ambiental, esta Direccién General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la

. eyaluaciéon de impacto-ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto

en la Subseccion 22 de Seccion 22 del Capitulo VII, del Titulo I, y el andlisis
realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no es previsible
que el proyecto de una explotacidn porcina vaya a producir impactos adversos
significativos, por lo que no se considera necesaria ia tramitacidn prevista en la
Subseccién 12 de la Seccién 22 del Capitulo VII del Titulo I'de dicha Ley.

Este Informe de Impacto AmEiental:

— Este informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesard en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios.

- Su condicionado podrd ser objeto de revisién v actualizacién por parte del
drgano ambiental cuando: -

o Se produzca la- entrada en vigor de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
mismo.

o Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que
las medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes,
innecesarias o ineficaces.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
Informe de Impacto Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de

los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacién del proyecto.

— El presente Informe se emite sdlo a los efectos ambientales vy en virtud de la
legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones
sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecucién del proyecto.

~ Esta Resolucidn se hard publica a través del Diaric Oficial de Extremadura y de
la pagina web de la Consejerfa de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio (http://extremambiente.gobex.es/), debiendo entenderse que no exime
al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean
necesarias para la ejecucidn del proyecto.

Mérida, a 26 de mayo de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
P.S. EL SECRETARIO GENERAL
Resolucmn de 16 de septiembre de 2015
(D.O.E. 7 de septiembre de 2015)

o

ﬁ‘ier Gaspar Nieto
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ANEXO III

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

de la presente resolucion:

La explotacidon porcina dispondrd de la superficie de aplicacién de purines y estiércoles que
se relaciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado

IV-II-LIJEIEI%III\FI’:L POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (Has)
Mérida 72 47 43,69
Badajoz 214 7 16,39
Badajoz 214 8 19,25
Badajoz 214 16 48,06
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 2016, de la Consejera, por la que se
aprueba el Programa de accion selectiva de ungulados (ciervos y jabalies)
en el Parque Nacional de Monfraglie para el afio 2016. (2016061456)

En el punto c del subapartado 6.1.1.2., en relacién con el punto g. del subapartado 6.1.1.4.,
del Decreto 13/2014, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Plan Rector de Uso y
Gestion del Parque Nacional de Monfraglie se establece que se realizara una adecuada
gestion de las poblaciones de ungulados dentro del Parque Nacional de Monfraglie, especial-
mente de ciervo y jabali, desarrollando actuaciones de control sobre ellas, pudiendo ser
éstas de tipo cinegético. Estas actuaciones quedaran encuadradas en un Programa de Accion
Selectiva que serad desarrollado anualmente conforme a las directrices basicas establecidas
en un Plan de Accion Selectiva, en el caso de que esté Ultimo estuviera aprobado, y, hasta
tanto se apruebe, conforme a lo estipulado en el Plan Rector de Uso y Gestion y los datos
obtenidos en los Ultimos estudios cientificos o técnicos.

A finales del afio 2015 se realizé un estudio de densidad y estado de poblaciones de ungula-
dos cinegéticos en el Parque Nacional de Monfragiie. El estudio se fundamentoé principalmen-
te en observar el impacto sobre el medio que causan los ungulados en el Parque Nacional de
Monfraglie y en la recogida de muestras en acciones de control en el interior del Parque
Nacional y monterias en los cotos del entorno. Se estudid hasta un 61'3% de la superficie del
Parque y un 47'8% de los cotos de los alrededores.

El estudio concluye, en lineas generales, que se detectan altas poblaciones en Alisar de
Navacalera, Cansinas de la Junta, Cuarto de los Arroyos, Cansinas del Oeste, Guijo de los
Frailes, La Cafiadilla, La Sierra. No necesitaria control la finca El Coto salvo la eliminacion
de muflones y gamos. La sex-ratio sesgada hacia las hembras es general, detectdndose,
en ocasiones, 6 veces mas hembras que machos. Es llamativa en fincas como Alisar de
Navacalera, Cansinas de la Junta, Cuarto de los Arroyos, Cansinas del Oeste, Cantalgallo,
Guijo de los Frailes, Cafiadilla, Lugar Nuevo, Valero,... Se aprecia claramente que no es
necesario control alguno en Cafiada del Espino y Linarejos y las umbrias de Corchuelas, y
en general en toda la parte de umbrias al sur del Parque. Se detectan desequilibrios en
general y sélo en la finca Valero, si bien el niUmero de ciervos esta sesgado hacia hembras,
se observa alta calidad en los animales, edad real favorable y hay un equilibrio entre el
medio y su fauna.

En la propuesta presentada por la Direccion del Parque Nacional se considera que, a la vista
del mencionado estudio, de los demas datos que se poseen y teniendo en cuenta la inciden-
cia de la tuberculosis en determinadas zonas de Extremadura se considera imprescindible
proceder a la reduccion de ciervos hembra y jabalies de ambos sexos de manera significativa
en el interior del Parque Nacional. En las fincas privadas del Parque Nacional es necesaria, en
general, una reduccion anual importante de ciervos y jabalies que soélo puede llevarse a cabo
con acciones de control con el fin de eliminar la mayor cantidad posible de jabali, principal
depredador de nuestras especies-presa (conejo y perdiz) y principal vector de la tuberculo-
sis. Asimismo, se propone la eliminacion de buena parte de ciervos hembra para equilibrar la
proporcion y mejorar la calidad de la especie en general.
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En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 106/2007,
de 22 de mayo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Parque Nacional de
Monfragle,

RESUELVO:

Primero. Aprobar el Programa de accion selectiva de ungulados (ciervos y jabalies) en la
Parque Nacional de Monfraglie para el afio 2016, cuyo contenido se recoge en el Anexo de
esta resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucion y de su anexo en el Diario Oficial de
Extremadura y en la pagina web http://extremambiente.gobex.es/.

Mérida, 26 de septiembre de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO

PROGRAMA DE ACCION SELECTIVA DE UNGULADOS
(CIERVOS Y JABALIES)
EN EL PARQUE NACIONAL DE MONFRAGUE PARA EL ARO 2016

A pesar de que el presente Programa de Accion Selectiva afecta Unicamente a la superficie
del Parque Nacional de Monfragle (18.396 ha.), se considera imprescindible tener en cuenta
el entorno del area protegida, mas concretamente las 30.767 ha. que le rodean y que consti-
tuyen la totalidad de los cotos de caza existentes alrededor del Parque Nacional. Entre el
Parque Nacional y dichos cotos no existen obstaculos fisicos que impidan el trasiego de cier-
vos y jabalies, por lo que la gestion que se realice en los terrenos clasificados como cinegéti-
cos tiene una gran incidencia sobre los animales que pueden refugiarse en el Parque y que
necesitan salir a la dehesa (cotos) para alimentarse.

Al programar las acciones a realizar en el interior del Parque Nacional debemos tener en
cuenta la superficie del interior del mismo (18.396 ha.) y todo su entorno (30.767 ha.), en
total 49.163 ha.

Haciendo un poco de historia, el area de Monfragtlie, desde los tiempos mas remotos, fue una
zona especial para las especies conocidas como de caza mayor; la fragosidad del terreno fue
siempre un refugio para animales silvestres que se alejaban de la actividad humana existen-
te en la dehesa. La caza fue primero un recurso de subsistencia y, en los ultimos afos, un
recurso economico y también de ocio y recreo.

Hasta los afos 70 del siglo pasado las poblaciones de ciervo y jabali de Monfraglie, estuvie-
ron sometidas a la presion del lobo, su depredador natural, y a la caza del hombre. A partir
de 1970 no existe el lobo y sélo queda la caza que realizan los humanos, siempre interesada
pero, sin duda alguna, realizando un control sobre las poblaciones de herbivoros de la zona.

En 1991 entra en vigor la Ley de Caza de Extremadura, que expresamente prohibe la caza
en los Parques Naturales, categoria de proteccion en la que en ese momento estaba incluido
el ahora Parque Nacional de Monfragie.

Como es facil de entender, esta zona, siempre refugio de ciervos y jabalies que pastan en la
dehesa, se convierte en una zona carente de depredadores naturales y donde ya no intervie-
ne el hombre, dando lugar a una superpoblacidn localizada, motivada sobre todo por una
mala gestion en algunos cotos del area de Monfraglie.

El crecimiento del numero de ejemplares de estas especies es significativo en el Parque
y sus alrededores por lo que la Direccion General de Medio Ambiente decide intervenir
en el afio 1.997, autorizando a la propiedad privada del Parque la realizacion de bati-
das de control ya que la Ley prohibia la caza, salvo por razones bioldgicas, técnicas o
cientificas.

Mientras tanto, se inician diferentes estudios sobre la capacidad de carga de herbivoros del
area de Monfraglie, su estado sanitario y estimas poblacionales para tomar decisiones al
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respecto. La Catedra de Ecologia de la Universidad de Extremadura realizd un estudio sobre
capacidad de carga desde 1996 a 2006 concluyendo entre otras cosas que no se deben
sobrepasar los 0,2 ciervos/ha., teniendo en cuenta la productividad vegetal del area de
Monfragle.

En 1998 la Facultad de Veterinaria de la UEX publica un estudio realizado en colaboracion con
la Direccion General de Medio Ambiente sobre la situacion y el impacto sobre el medio de las
poblaciones de caza mayor en el Parque, aconsejando también su control, apoyado también
por la Catedra de Patologia Infecciosa.

El control de poblaciones que se inicia en 1997 afecta Unicamente a las zonas con indicio
claro de superpoblacion, circunstancia apreciada exactamente en 4.934 ha. del interior del
Parque, es decir, un 27% de la superficie total del mismo.

En agosto del afio 2005 se aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del
Parque Natural de Monfragiie y su Area de Influjo Socioeconémico que regula una serie de
actividades en un total de 136.632 ha. En el centro de dicha superficie se encuentran las
18.396 ha., del Parque Nacional actual y en materia de control de poblaciones se establece la
posibilidad de la caza selectiva de ciervo y jabali en la Zona de Uso Restringido del entonces
Parque Natural. Se reduce la superficie de actuacion en controles poblacionales de 4.934 ha.,
a 3.693 ha., es decir, del 27% de antes se pasa al 20% de ahora.

En el afio 2007 entra en vigor la Ley 1/2007, de 2 de marzo de declaracidon del Parque Nacio-
nal de Monfragiie, estableciendo en el articulo 8 que la gestion ordinaria y habitual del
Parque Nacional corresponderd a la Junta de Extremadura, que la organizara de forma que
resulte coherente con los objetivos de la Red de Parques Nacionales. En su articulo 3.3.c.,
prohibe la caza con fines comerciales o deportivos estableciendo la posibilidad de que la
administracion gestora del Parque Nacional, de acuerdo con el PRUG, programe y organice en
materia de control de poblaciones o de erradicacion de especies exoticas.

La Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales, en su articulo 7.3.a. establece
que “la administracion gestora del Parque Nacional podra programar y organizar actividades
de control de poblaciones y de restauracion de habitats de acuerdo con los objetivos y deter-
minaciones del Plan Director y del Plan Rector de Uso y Gestion”.

El Decreto 13/2014, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestion
del Parque Nacional de Monfraglie, en esta materia, establece:

— Punto 6.1.1.2.c.: “Se realizara una adecuada gestion de las poblaciones de ungulados,
especialmente de ciervo y jabali, conforme a lo establecido en el punto g. del subapartado
6.1.1.4. para la conservacion de las formaciones vegetales”.

— Punto g. citado: “En los casos en los que las densidades de ungulados, especialmente de
ciervo y jabali, pudieran comprometer el buen estado de conservacion de las formaciones
vegetales, se desarrollaran actuaciones de control sobre ellas, pudiendo ser éstas de tipo
cinegético. Estas actuaciones quedaran encuadradas en un Programa de Accion Selectiva
que sera desarrollado anualmente conforme a las directrices basicas establecidas en un
Plan de Accidn Selectiva. En concreto:
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En el plazo de dos afios se elaborara un Plan de Accion Selectiva que se configurara como el
marco estratégico en el que se encuadraran los Programas de Accidn Selectiva que sea nece-
sario ejecutar. Hasta la aprobacion de dicho Plan, podran desarrollarse Programas de Accion
Selectiva conforme a lo estipulado en el presente documento y los datos obtenidos en los
Ultimos estudios cientificos o técnicos.

El Plan de Accion Selectiva tendra una vigencia de 5 afios y estard basado en estudios
cientificos o técnicos, y datos actualizados relativos a las densidades de ungulados en el
Parque.

El desarrollo de Programas de Accion Selectiva estara justificado cuando la elevada densidad
de ungulados pueda comprometer el estado de conservacion favorable de las formaciones
vegetales naturales. Para su elaboracidn, anualmente se realizard un estudio de las densida-
des de ungulados, especialmente de ciervo y jabali.

Existe un minucioso estudio de la Universidad de Extremadura, de fincas y acotados, del
interior y exterior de Monfraglie, a partir de toda la documentacion existente en las
dependencias administrativas del Parque, que durante dos afios se realizo finca por finca y
coto por coto con todo el personal del Parque, estudio al que consideramos como la base
principal del conocimiento existente sobre las poblaciones de especies cinegéticas en el
Parque Nacional de Monfragle y acotados del entorno. Dicho estudio fue realizado durante
los afios 2007 y 2008.

Entre los aflos 2011 y 2012, durante un afio, se han realizado conteos mensuales en una
buena parte del Parque Nacional y su zona periférica de proteccion para tener una estima-
cion de resultados de las acciones aplicadas en base al conocimiento de los afios 2007-
2008. Para ello se han utilizado una serie de itinerarios fijos desde los que se han realizado
conteos cada 15 dias.

De los resultados obtenidos se observa que se ha conseguido una reduccion significativa de
ejemplares de ciervo en casi todo el Parque. Se aprecia una superpoblacién importante entre
los rios Tajo y Tiétar. La sex-ratio esta muy descompensada, alcanzando indices de hasta 5’8
en algunos casos a favor de hembras de ciervo cuando lo ideal seria que estuviera entre 1y
2. Se recomienda mantener las poblaciones de ciervo por debajo de 020 ud./ha. cuando en
algunas zonas supera el 0'25.

El citado estudio se hizo de manera fiable y satisfactoria para las fincas Lugar Nuevo y Cansi-
nas por ser de titularidad publica. En el mismo se recomienda mantener un seguimiento
continuo y ampliar estudios a la totalidad del Parque.

Entre las conclusiones se destacan las siguientes:

— Se observa un buen estado fisico y sanitario en los ciervos del interior del Parque Nacional
de Monfragle.

— Debe continuar el control anual de sus poblaciones.

— Se observan dafios importantes en determinadas zonas sobre la vegetacion a proteger.
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— Se recomienda el establecimiento de cercados de manejo con siembras, desbroces, parce-
las de exclusion de alisares, etc...

Con el fin de elaborar el Plan de Accidon Selectiva establecido en el PRUG, a finales del afio
2015, se le adjudicé un contrato para la realizacion de la “Estima de densidad y estado de
poblaciones de ungulados cinegéticos en el Parque Nacional de Monfragiie”, que fue entrega-
do a finales de diciembre del afio pasado. La toma de datos fue realizada entre el 15 de octu-
bre y el 15 de diciembre y se fundamentd, principalmente, en observar el impacto sobre el
medio que causan los ungulados en Monfraglie y en la recogida de muestras en acciones de
control en el interior del Parque Nacional y monterias en los cotos del entorno.

Dado el escaso periodo del afio en el que se pudo realizar se valoran 15 fincas y se abarca
hasta un 61'3% de la superficie del Parque y un 47'8% de los cotos de los alrededores, clara-
mente insuficiente para poder redactar el Plan de Accidn para 5 afios.

De dicho estudio se deduce lo siguiente:

— En lineas generales, se detectan altas poblaciones en Alisar de Navacalera, Cansinas de la
Junta, Cuarto de los Arroyos, Cansinas del Oeste, Guijo de los Frailes, La Cafiadilla, La
Sierra. No necesitaria control la finca El Coto salvo la eliminacion de muflones y gamos.

— La sex-ratio sesgada hacia las hembras es general; a veces se detectan hasta 6 veces mas
hembras que machos. Es llamativa en fincas como Alisar de Navacalera, Cansinas de la
Junta, Cuarto de los Arroyos, Cansinas del Oeste, Cantalgallo, Guijo de los Frailes, Cafiadi-
lla, Lugar Nuevo, Valero, etc. Se aprecia claramente que no es necesario control alguno en
Canada del Espino y Linarejos y las umbrias de Corchuelas, y en general en toda la parte
de umbrias al sur del Parque. Se detectan desequilibrios en general y sdlo en la finca Vale-
ro, si bien el nimero de ciervos estd sesgado hacia hembras, se observa alta calidad en
los animales, edad real favorable y hay un equilibrio entre el medio y su fauna.

Termina dicho estudio concluyendo que es necesario adecuar los niveles poblacionales a la
capacidad de carga del medio y contempla de manera literal: “la presencia de abundantes
fincas abiertas en la zona de estudio hace necesario el estudio de las dindamicas de movi-
miento que permitan lograr un control poblacional en toda la zona de influencia de dichas
poblaciones”.

En este estudio parcial del Parque Nacional de Monfragle se echan en falta los datos para
fincas tan importantes en este aspecto como La Herguijuela, Navacalera, La Parrilla, Malué-
fiez de Arriba, Malueiillos, etc., etc.

Si bien es cierto que hemos avanzado en el conocimiento cientifico actual de las poblaciones
de ungulados en el Parque Nacional de Monfraglie, resulta insuficiente para poder elaborar el
obligado Plan de Accion Selectiva para 5 afios, por lo que dichos estudios deben continuar
hasta conseguir los datos suficientes para ello. En este sentido, resulta fundamental la
opinién del personal de campo, los Agentes del Medio Natural que cada dia trabajan en el
Parque. Por ello, el dia 26 de abril de 2016, tuvo lugar una reunion y de las aportaciones
recogidas, fundamentadas en su conocimiento de la realidad del Parque Nacional, podemos
extraer las siguientes conclusiones a tener en cuenta:
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1. Los recechos se controlan con muchas dificultades y sugieren que se reduzcan lo mas
posible.

2. Que las solicitudes de las propiedades colaboradoras se realicen, al menos, con un mes de
antelacion, marcando sobre plano la colocacion de los puestos, sueltas de rehalas, etc.

3. No mezclar superficies del interior del Parque con lo de fuera del mismo (dificulta conocer
qué se mata dentro y/o fuera).

4. Intentar eliminar mas ungulados fuera del Parque y menos dentro del mismo.

5. Visto el éxito de las Sociedades Locales de Cazadores en colaboracion con el Banco de
Alimentos, extender esta practica a la totalidad de la superficie de titularidad publica.

6. Se observa una disminucién importante de ciervos y jabalies en el interior del Parque
Nacional, por lo que recomiendan mantener nimero ilimitado para jabalies, limitar nime-
ro de ciervas y, en caso de algin macho, solamente los manifiestamente defectuosos.

7. En el caso de Cansinas del Oeste, control en la superficie del afio 2015 con rehalas en
direccion contraria a la carretera de uso publico.

8. No sobrepasar las 4-5 rehalas cada 100 ha.

En las fincas privadas, en general, es necesaria una reduccion anual importante que sélo
puede llevarse a cabo con acciones cinegéticas de control con el fin de eliminar la mayor
cantidad posible de jabali, principal depredador de nuestras especies-presa (conejo y perdiz)
y principal vector de la tuberculosis; asimismo, se propone la eliminacion de buena parte de
ciervos hembra para equilibrar la proporcion y mejorar la calidad de la especie en general.

Para conseguir las cifras deseadas, la Zona Periférica de Proteccion del Parque Nacional debe
dotarse de unas condiciones de gestion cinegética especiales teniendo en cuenta que en
18.396 ha. no se realiza caza ordinaria.

Con ello podria alcanzarse, incluso, el objetivo ideal que consiste en que con una buena
gestion cinegético-bioldgica en los terrenos colindantes con el Parque Nacional, se consiguie-
ra no tener que intervenir sobre las poblaciones de ciervo y jabali en el interior del mismo,
en muchos casos.

Deben iniciarse acciones de control mediante capturaderos o sistemas similares que sustitu-
yan a las acciones cinegéticas en areas de uso publico eliminando totalmente de éstas el
ruido de tiros y rehalas de perros. De acuerdo con los datos disponibles desde las acciones
de control iniciadas en 2007 hasta la fecha actual, se han abatido 641 machos de ciervo
manifiestamente selectivos, 2525 hembras de ciervo y 1397 jabalies de ambos sexos.

A partir de los estudios antes mencionados, este Programa recoge cual es la situacion de
cada finca de las que componen el Parque Nacional de Monfraglie, teniendo en cuenta super-
ficies, censo de especies, densidades actuales e ideales y cudles son las acciones para el afio
2016 para el control de poblacidn.
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Asi mismo, dada la problematica de la tuberculosis en determinadas zonas de Extremadura y
a falta de contar con el definitivo y obligado Plan de Accion Selectiva para los proximos 5
afios, cuyos conteos poblacionales se han iniciado ya, consideramos imprescindible proceder
a la reduccion de ciervos hembra y jabalies de ambos sexos de manera importante, limitando
el nimero de ciervos hembras a abatir y dejando el nimero de jabalies como ilimitado.

Como normas generales y comunes a todas las acciones que pudieran realizarse en el
presente afio, para el control de poblaciones, se citan las siguientes:

1. Toda accidn debe realizarse antes del proximo 31 de diciembre.
2. Seran realizadas en dias laborables, considerando el sdbado como tal.
3. Como norma general, se disefiara la accion con:

— 1 puesto cada 6 ha.

— 4 rehalas cada 100 ha.

— Ciervos hembras limitados segun capturas anteriores proponiendo como cupo el niume-
ro del afio que mas se han abatido.

— Jabalies ilimitados.

— Esta norma general podra variar de acuerdo con las circunstancias especiales que
puedan concurrir en casos determinados.

4. En caso de recechos, se condicionara convenientemente cada autorizacion.

5. La accion de control en el interior del Parque Nacional no podra realizarse el mismo dia
que acciones ordinarias en el acotado colindante. En el caso de cierres naturales de
manchas que por la configuracion del territorio sean compartidas entre el Parque y fincas
colindantes, por razones técnicas y especialmente de seguridad, a la accion ordinaria del
acotado colindante se le podra autorizar la utilizacion de hasta 50 ha. en el interior del
Parque Nacional. En estos casos, para la accidon en general, se necesitara del tramite ordi-
nario en el coto y autorizacion excepcional del Parque Nacional de Monfragiie con las
condiciones propias de los controles poblacionales, la cual podra contemplar cupos y espe-
cies e incluso la posibilidad de disparar solamente fuera del Parque. Esta posibilidad se
justifica, sobre todo, por la dificultad de que las fincas colindantes al Parque puedan
disponer de tiraderos que garanticen la seguridad de la accion cinegética autorizada.

6. Es imprescindible la presencia de Agentes del Medio Natural en cada accidn cinegética,
especialmente en las acciones donde concurra la autorizacion excepcional para la utiliza-
cion de superficie del Parque como apoyo a acciones cinegéticas en fincas colindantes.

7. Toda accion a realizar deberd ser planificada previamente sobre el terreno con la Direccion
del Parque Nacional y los Agentes del Medio Natural que supervisaran posteriormente el
desarrollo de la misma.
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8. No se realizaran mas de 2 acciones el mismo dia, por lo que se priorizard por riguroso
orden de entrada en registro oficial.

9. En cualquier caso, la propiedad autorizada remitird parte de resultados de capturas antes
de los diez dias posteriores a la celebracion de la accion acompafiando relacion de partici-
pantes y la identidad de las rehalas.

10. Se cumplird estrictamente con la legislacion vigente en todo lo referente a las medidas
sanitarias de salvaguardia sobre los subproductos animales no destinados al consumo
humano (SANDACH), los cadaveres y sus partes, de piezas de caza mayor, al objeto de
controlar la tuberculosis bovina en la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

11. La zona objeto de una accién de control sera revisada minuciosamente por los Agentes
del Medio Natural una vez finalizada la actividad, levantando acta de los animales y
restos que puedan observarse como consecuencia de la accion llevada a cabo.

12. Considerando que un control poblacional puede ser objeto de venta, en caso de publici-
dad previa, en redes sociales o similares, se indicara claramente que se trata de control
poblacional y se indicaran los cupos y especies que pueden ser abatidas. De no aparecer
claramente especificados dichos requisitos y considerarse publicidad engafiosa, se
suspendera toda colaboracion con la propiedad de la finca.

13. Las acciones de control seran autorizadas a la propiedad de las fincas que seran respon-
sables posteriores de la organizacidn, del desarrollo de la misma y de posibles infraccio-
nes que puedan cometerse.

Una vez publicado el presente Programa de accidon selectiva, los propietarios de fincas del
interior del Parque Nacional de Monfraglie que pretendan colaborar en la realizacion de
controles poblacionales recogidos en el mismo, podran solicitar llevarlos a cabo con 20 dias
de antelacion a su ejecucion. Las peticiones de colaboracion deberan tener registro de entra-
da oficial y serd determinante para establecer prioridades, ya que sdlo podran realizarse 2
acciones de control el mismo dia en el interior del Parque. Se acompafara ortofoto y/o carto-
grafia perfectamente interpretable con la colocacion de puestos y sueltas de rehalas asi como
todo dato que se considere de interés.

RELACION DE FINCAS E INDICACION DE LA NECESIDAD DE
CONTROL DE POBLACIONES DE CIERVO Y JABALIL

1. CANADILLA. Finca ubicada en el término municipal de Serradilla, con 82 ha. en el interior
del Parque Nacional.

Nunca se han realizado controles de poblacidn.

Procede una accion de control sélo para jabali en nimero ilimitado de capturas, a realizar
antes del dia 30 de noviembre del presente afio para evitar molestias en la colonia de
buitre leonado existente en el mismo lugar.

Se detecta alta densidad de jabali.
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2. EL CUARTON. Finca ubicada en el término municipal de Serradilla, con 37 ha. en el interior
del Parque Nacional.

No proceden controles por su reducida superficie y por encontrarse entre una via pecuaria
y la carretera publica EX-208.

3. LA SIERRA. ubicada en el término municipal de Serradilla, con 165 ha. dentro del Parque
Nacional de Monfrague.

Alta densidad de ungulados.

Procede control de poblaciones con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 15.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.
Se han realizado controles todos los afios, de 2007 a 2015.

4. GUIJO DE LOS FRAILES. Ubicada en el término municipal de Malpartida de Plasencia, tiene
625 ha. en el interior del Parque Nacional.

Alta densidad de ciervos, con la sex ratio fuertemente sesgada hacia hembras (Proyecto
Ingulados).

Se han realizado controles poblacionales desde 2007 a 2015.
Procede control en la zona de Uso Restringido con el siguiente cupo:
— Ciervos hembra: 52.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

5. LA HERGUIJUELA DE D.2 BLANCA. Finca ubicada en el término municipal de Toril, con 120
ha. en el interior del Parque Nacional.

Las 120 ha. se comparten, por razones de cierre de manchas, en 3 monterias ordinarias
gue se dan en el coto colindante; por tanto, en cada una de ellas entrarian unas 40 ha. De
acogerse a las 50 ha. como maximo, para unirlas a la accién ordinaria del coto, podrian
matar jabalies sin limite y distribuir las 58 ciervas que le corresponden dentro del Parque
en las 3 acciones.

Se han realizado controles poblacionales desde el afio 2009 al afio 2014, ambos incluidos.

6. CANSINAS DEL ESTE. Finca ubicada en el término municipal de Toril, totalmente incluida
en el Parque Nacional, con 480 ha.

Alta densidad de ungulados, con gran presion sobre la vegetacion.

Se han realizado controles poblacionales los afios 2009, 2014 y 2015.
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Procede control en el afio 2016, con el siguiente cupo:
— Ciervos hembra: 93.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

7. CANSINAS DEL OESTE. Ubicada en el término municipal de Toril, estd totalmente incluida

en el Parque Nacional de Monfraglie, con 924 ha.

Alta densidad de ungulados, con fuerte presion sobre la vegetacion mediterranea.
Poblacion sesgada hacia las hembras.

Procede control en las 272 ha. alejadas del drea de uso publico, con el siguiente cupo:
— Ciervos hembra: 115.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

Se han realizado controles en el afio 2010 y desde 2012 a 2015.

8. NAVACALERA. Finca ubicada en el término municipal de Serrején, con 905 ha. dentro del

Parque Nacional.

Alta densidad de ungulados con fuerte presidn sobre la vegetacion.
Se han realizado controles desde 2008 a 2010 y desde 2012 a 2015.
Procede control poblacional con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 49.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

9. LA PARRILLA. Ubicada en el término municipal de Serrejon, con 560 ha. en el interior del

Parque Nacional.
Alta densidad de ungulados, especialmente jabali.
Se han realizado controles los afios 2007, 2009-2011 y 2013.

Procede control en toda la parte de uso restringido y una buena parte del Valle de la Urra-
ca, con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 25.
— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

Tiene una accion ordinaria en la que es necesario por motivos técnicos y de seguridad,
colocar una linea de puestos dentro del Parque para disparar hacia afuera del mismo.
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COGUJON-MOHEDA. Son dos fincas del término municipal de Casas de Miravete que tota-
lizan 612 ha. en el interior del Parque Nacional.

Alta densidad de ungulados.

Se han realizado controles los afios 2013 y 2014.
Procede control con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 44.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

CANTALGALLO. Pequefias fincas agrupadas en 192 ha. del término municipal de
Jaraicejo.

Alta densidad de ciervo, con abundancia de hembras.

Se han realizado controles desde 2011 a 2015, siempre a cargo de la Sociedad Local de
Cazadores.

En este caso es imprescindible que la solicitud sea realizada por los propietarios de las
diferentes parcelas que componen las 192 ha.

Procede control con el siguiente cupo:
— Ciervos hembra: 25.
— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

Tiene una accion ordinaria en la que es necesario, por motivos técnicos y de seguridad,
colocar una linea de puestos dentro del Parque Nacional para disparar hacia fuera del
mismo.

EL COTO. Finca ubicada en el término municipal de Jaraicejo con 10 ha. dentro del
Parque Nacional.

No procede control.

Las acciones ordinarias en el coto colindante necesitan la colocacion de puestos en estas
10 ha. para disparar hacia fuera.

MALUENEZ DE ARRIBA. Ubicada en el término municipal de Jaraicejo, con 582 ha. en el
interior del Parque Nacional.

Se aprecia una alta densidad de ciervos y jabalies.

Se han dado controles poblacionales los afios 2013, 2014 y 2015. Se observa mala
gestion del control ya que en 2013 se abatieron 12 machos de ciervo, todos los autoriza-
dos, y sblo 5 hembras cuando el cupo era ilimitado y éstas son mucho mas abundantes.
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En 2014, en similares circunstancias, se abatieron 14 machos de ciervo, todos los autori-
cupo:

zados y 0 hembras. En 2015, la propiedad, de manera unilateral, decidid no abatir
hembras de ciervo y se capturaron 15 jabalies.
Es necesario un control fuerte en la parte de uso restringido de la finca con el siguiente

— Ciervos hembra: 50. En este caso no coincide en nada con lo capturado otros afos. Es
una necesidad bioldgica.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

14. MALUENEZ DE LA VEGA. Se encuentra en el término municipal de Jaraicejo con 118 ha.
en el interior del Parque Nacional.

Alta densidad de ungulados, especialmente jabali.

Se han realizado controles todos los afios, desde 2007 a 2015.
Procede control con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 10.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

15. MALUENILLOS. Finca ubicada en el término municipal de Jaraicejo, con 281 ha. en el
interior del Parque Nacional.

Alta densidad de ungulados.

Se realizaron controles los afios 2007, 2009 y de 2011 a 2015.

En la accion ordinaria del coto, por razones técnicas y de seguridad, es necesario colocar
puestos sobre 20 ha. dentro del Parque Nacional.

Procede control con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 20.
— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.
16. VALERO. Finca ubicada en los términos municipales de Casas de Miravete y Torrejon el
Rubio, con 1357 ha. en el interior del Parque Nacional.
Se han realizado controles los afios 2007, 2009 y 2013-2015.

Procede control en la parte de uso restringido de la finca con el siguiente cupo:
— Ciervos hembra: 31.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.
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. ATOQUEDO. Ubicada en el término municipal de Torrejon el Rubio con 179 ha. en el inte-

rior del Parque Nacional.

No ha realizado nunca controles de poblacion porque mantiene buena gestion cinegética
en el acotado colindante.

No procede control.

CORCHUELAS DEL SALIENTE Y DEL PONIENTE. Fincas del término municipal de Torrejon
el Rubio que totalizan 120 ha. en el interior del Parque Nacional.

Se han realizado controles los afios 2008, 2009 y 2012-2014.
Procede control con el siguiente cupo:
— Ciervos hembra: 56.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

. CORCHUELAS DE ARRIBA. Ubicada en el término municipal de Torrejon el Rubio, con 152

ha. en el interior del Parque Nacional.
Se han realizado controles desde 2007 a 2014, ambos inclusive.

Toda la solana de las Corchuelas mantiene una poblacion de ciervos bastante ajustada
pero es necesario defender la vegetacion de solana de toda esta area, por lo que procede
control de poblaciones con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 48.
— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

CORCHUELAS DE PALACIO NUEVO. Ubicada en el término municipal de Torrejon el Rubio,
con 199 ha. en el interior del Parque Nacional.

Se han realizado controles desde 2012 a 2014.

Procede control con el siguiente cupo:

— Ciervos hembra: 33.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

CORCHUELAS DE MONFRAGUE. Ubicada en el término municipal de Torrejon el Rubio,
con 191 ha. en el interior del Parque Nacional. Gran parte de la superficie de esta finca
estd surcada por senderos de uso publico, por lo que siempre ha sido considerada como
incompatible con acciones cinegéticas de control.

Se han realizado recechos nocturnos desde 2007 a 2015.
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Procede continuar con dichos recechos en la parte mas alejada del uso publico, con el
siguiente cupo:

— Ciervas hembra: 5.
— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: 10.

MONTE PUBLICO DE SERRADILLA. Finca de utilidad publica del municipio de Serradilla,
con 1989 ha. en el interior del Parque Nacional.

Densidad total alta, especialmente en la zona de Pefafalcon.

Sex-ratio sesgada hacia las hembras de ciervo.

Se han realizado controles todos los afios, desde 2007 a 2015.

Procede control poblacional, con hasta 4 acciones diferentes con un cupo total de:
— Ciervos hembra: 128.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.

Tiene una accidn ordinaria en la que es necesario por motivos técnicos y de seguridad,
colocar una linea de puestos dentro del Parque para disparar hacia afuera del mismo. En
otra accion ordinaria es necesario contar con parte del interior del Parque, menos de 50
ha., por motivos técnicos y de seguridad.

En el interior de esta zona, propiedad en su mayor parte del Ayuntamiento de Serradilla,
existen enclavados de particulares con problemas de dafios de jabali.

Procede autorizar esperas nocturnas puntales a favor de la Sociedad Local preferente-
mente.

Proceden actuaciones puntuales sobre jabalies, ejemplares enfermos, ciervos con mani-
fiesta mansedumbre, etc., en las fincas de titularidad publica LUGAR NUEVO, CANSINAS
DE LA JUNTA, COTO CRISTINA, CANADA DEL ESPINO, LINAREJOS, LOS CALZONES,
UMBRIA DE MALUENEZ DE LA VEGA, UMBRIA DE MALUENILLOS, UMBRIA DE CORCHUE-
LAS DE ARRIBA, DE PALACIO VIEJO Y DE PALACIO NUEVO Y SOLANA DE CORCHUELAS
DE PALACIO VIEJO.

Se considera necesaria una accion importante en la finca propiedad del OAPN, ALISAR DE
NAVACALERA, en la que se detecta una elevada presion sobre arboles y arbustos, una
alta densidad poblacional, existe una sex-ratio muy marcada a favor de las hembras de
ciervo, alta densidad de jabalies, etc., etc.

Procede un control sobre estas poblaciones considerando un cupo aceptable de:
— Ciervos hembra: 100.

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.
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25. En las UMBRIAS Y SOLANA DE EL COTO proceden acciones puntuales para eliminar

gamos y muflones en general, en cumplimiento del PRUG y del PORNAM en vigor.
26. MALUENEZ DE ABAJO. Ubicada en el término municipal de Jaraicejo, con 235 ha. propie-
dad de la Junta de Extremadura.
— Ciervos hembra: 10.

Procede control de poblaciones en zona de uso restringido con el siguiente cupo:

— Jabalies de ambos sexos, todas las edades: ilimitados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de julio de 2016 por la que se
aprueba la convocatoria para el ejercicio 2016, de las subvenciones para el
fomento del autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al amparo del Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para el
fomento del autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2016050342)

Advertido error en el " Anexo de solicitud”, de la Orden de 7 de julio de 2016 por la que se
aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2016, de las subvenciones para el fomento del
autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del
Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para el fomento del autoempleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE num. 139, de 20 de julio), se procede a su oportuna
rectificacion:

En la pagina 19581, en el apartado B) Colectivo por el que se solicita la AYUDA (sefialar sélo
un colectivo):

Donde dice:
“Varones desempleados con domicilio fiscal en municipios de menores de 5.000 habitantes”.
Debe decir:

“Varones desempleados con domicilio de actividad en municipios menores de 5.000 habitantes”.
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de agosto de 2016, de la
Consejera, por la que se resuelve la concesion de ayudas para la
contratacion temporal de monitores de actividades formativas
complementarias, en centros privados concertados sostenidos con fondos
publicos de Educacion Infantil, Primaria y especificos de Educacion Especial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso académico
2016/2017. (2016061450)

Advertido error material en el Anexo II de la Resolucién de 30 de agosto de 2016, de la
Consejera, por la que se resuelve la concesion de ayudas para la contratacion temporal de
monitores de actividades formativas complementarias, en centros privados concertados
sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil, Primaria y especificos de Educacion
Especial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso académico 2016/2017,
publicada en el DOE n.° 172, 6 de septiembre, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 23671 se ha omitido lo siguiente:

. Numero de Gastos de
Localidad Centro ) . .
Monitores Funcionamiento
ALMENDRALEJO COLEGIO SAN MARCOS 3 300,00

Quedando el resto del Anexo II sin ninguna otra modificacion.
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RESOLUCION de 31 de agosto de 2016, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Centro Colaborador en situaciones de Dependencia, SL. Centro de
trabajo de La Albuera”. (2016061421)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Centro Colaborador en situa-
ciones de Dependencia, SL, - centro de trabajo de La Albuera” —cddigo de convenio
061001410120140— que fue suscrito con fecha 14 de julio de 2016, de una parte, por repre-
sentantes de la empresa, y de otra, por el Delegado/a de Personal en representacion de los
trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 31 de agosto de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“"CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, SL”

CENTRO DE TRABAJO DE LA ALBUERA

ARTICULO PRELIMINAR
MOTIVACION Y NATURALEZA

El presente convenio viene motivado debido a la necesidad de dotar de un convenio a la
presente empresa en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad
en el empleo y la viabilidad del proyecto empresarial. Tiene naturaleza de convenio en el
marco de la empresa CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, SL,
regulador de la estructura de la negociacion colectiva dentro de su ambito funcional y territo-
rial definido en sus articulos 2 y 3, dotandose al mismo tiempo del caracter de convenio basi-
co en el sector de los servicios de atencidn socioasistencial a las personas, y atencién a la
dependencia y al desarrollo de la promocion de la autonomia personal en cuanto a la activi-
dad de la presente empresa se refiere.

LEGITIMACION

Son partes firmantes del presente convenio, la representacidn empresarial de CENTRO COLA-
BORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, SL y de otra, el delegado de personal en
representacion de los trabajadores del centro de La Albuera. Ambas partes se reconocen
mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

CAPITULO I
EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El dmbito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo es la empresa con denomi-
nacion CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L., en el centro de
trabajo de La Albuera, en el ejercicio de su actividad en el sector de la atencién a las perso-
nas mayores mediante la gestion de centros asistenciales (concertados, subvencionados,
totalmente privados o mixtos) diurnos y nocturnos, pisos o viviendas tutelados, ayuda y
atencion domiciliaria y/o desarrollo de la promocion de la autonomia personal del referido
sector de poblacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacion a centro de trabajo de La Albuera, de la empresa CENTRO
COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA,SL, en el desarrollo de sus actividades,
sito en Urbanizacion las Calefias,. 06170, La Albuera. Badajoz.
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Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que presta sus servicios
en la empresa CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L., en el
centro de trabajo de La Albuera, con independencia de la modalidad contractual que vincule
al trabajador con la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de febrero del 2017 y tendra vigencia
hasta el 31 de Diciembre del 2020. A su vencimiento, si no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha final de su
vigencia, el convenio colectivo se entendera automaticamente prorrogado por espacio de
un afo.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de dos meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo. Para que
la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte,
comunicacidén que tendrd que cursar acuse de recibo, con una antelacién minima de dos
meses antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable en el resto de
sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.

Articulo 6. Comisiéon negociadora.

La comision negociadora quedara constituida por los representantes legales de los trabajado-
res y de la empresa. La comision negociadora se constituira en el plazo maximo de un mes a
partir de la denuncia del convenio, asumiendo la presidencia y la secretaria de dicha mesa
negociadora las personas que acuerden los miembros de la mesa.

La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion, en el
plazo maximo de diez dias naturales, y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar la negociacién en un plazo maximo de quince dias naturales a
contar desde la constitucion de la mesa negociadora del convenio.

El plazo maximo para la negociacion serd de diez meses de duracion a contar desde la fecha
de constitucion de la comision negociadora.

Articulo 7. Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad al
Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su regla-
mento de aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la Empresa y a la totalidad de sus
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empleados, y ello en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3. del ASEC vy articulo 4.2.b
del Reglamento que lo desarrolla.

Igualmente, conforme a lo previsto en el articulo 8 del ASEC y articulo 8 del Reglamento que
lo desarrolla, las discrepancias que surjan sobre la interpretacion o aplicacion de los articulos
de este Convenio, se someteran con caracter previo a la Comision Paritaria de este Convenio,
para lo que se establece un plazo de 20 dias habiles, en la que la Comision Paritaria se reuni-
ra y, en su caso, resolvera las discrepancias que puedan existir.

Articulo 8. Concurrencia en el ambito funcional y territorial del convenio.

Definido el ambito funcional del presente convenio en los términos de su articulo 1, ni
este convenio ni cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en desarrollo o
complemento del mismo podran resultar afectados, interferidos ni solapados por cual-
quier otra norma convencional o pacto de empresa con pretensiones de abarcar, de forma
total o parcial, tal ambito funcional que le es propio y exclusivo. En consecuencia, si
llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos anteriormente descritos, la
misma se resolvera siempre a favor del presente convenio por aplicacion del principio de
especialidad, con independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro convenio.
Todo ello atendiendo a las materias establecidas en el articulo 84 del Estatuto de los
trabajadores.

Se establece como unidad preferente de negociacidon la del ambito de la empresa
CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L., centro de trabajo de
La Albuera.

Articulo 9. Derecho Supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y su
personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter
general.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquie-
ra de los afectados, se procediera a la anulacion de algun articulo del presente convenio, las
partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, procederan
a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el
resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes
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manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que regulan las materias retri-
butivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del nece-
sario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacion de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacidn del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.

Articulo 11. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus funciones
seran las de interpretacidn, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas
partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflic-
tos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con caracter previo al plan-
teamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion laboral competente, que
deberan resolver en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la presentacion por escrito de
la discrepancia en el Registro de la Comision Paritaria.

Dicha comisidon estara integrada por un miembro de entre la representacion legal de los
trabajadores y un representante de la empresa. La comision paritaria se reunird siempre que
lo solicite cualquiera de las partes, con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publici-
dad de lo acordado al resto de los trabajadores.

Se sefiala como domicilio de la comisidn paritaria, a efectos de registro, el centro de
trabajo de la empresa CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA,
S.L., sito en Urbanizacion las Calefas, s/n. C.P. 06170. La Albuera, Badajoz.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12. Organizacion y tiempo de trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de
productividad, mediante la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. La orga-
nizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacidn de criterios de calidad
y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y actuacion de los centros y
empresas incluidos en este convenio.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto de los trabajadores, la
Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion vigente.
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CAPITULO III
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Sera facultad de la direccion de la empresa determinar los puestos que integren funcional-
mente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a las personas que deban
ocuparlos, segun las normas de este convenio, de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesio-
nal, cualificacién de referencia, competencias profesionales y con las tareas asignadas al
puesto, excepto las categorias de auxiliar, cuidador, pinche y limpiadores.

Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacion del trabajador/a para
desempenfiar un puesto de trabajo, asi como el hecho de evidenciar un nivel de competencias
profesionales adecuado para desempefiarlo con éxito.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador, en cualquier caso
se remitira al ANEXO I del presente convenio.

En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesario-
la exigencia de titulacion, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la
persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las experiencias necesarias con rela-
cion a las funciones a ejercer.

La clasificacion profesional de los trabajadores queda establecida por los siguientes grupos
profesionales:

e Grupo Profesional A: Gerente, Director y Titulado Superior.

¢ Grupo Profesional B: Titulado medio y Coordinador.

e Grupo Profesional C: Personal técnico y personal auxiliar.

e Grupo Profesional D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio,
clasificadas en funcion del grupo profesional en el que estan inscritas. La definicion de las
funciones de las diferentes categorias consta en el Anexo II.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba que no podra exce-
der de la sefialada en la siguiente escala:

e Grupo Profesional A: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 6 meses.
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e Grupo Profesional B: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 4 meses.
e Grupo Profesional C: La duracién del periodo de pruebas no podra exceder de 3 meses.
e Grupo Profesional D: La duracion del periodo de pruebas no podras exceder de 3 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucidn de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, de forma unilateral y libremente, sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos.

Articulo 15. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa
debera notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja
definitiva:

e Grupo Profesional A: Dos meses de preaviso.
e Grupo Profesional B: Un mes de preaviso.
¢ Grupo Profesional C: Un mes de preaviso.
* Grupo Profesional D: Veinte dias de preaviso.

El personal contratado de forma no indefinida, con independencia del Grupo al que pertenez-
ca, debera preavisar por escrito con 15 dias de antelacion.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir, de las partes proporcio-
nales a abonar en el momento de la liquidacion, el equivalente diario de su retribucion real
por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado. La empresa viene
obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador.

CAPITULO 1V
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 16. Principios generales.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio
colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, las organizaciones firman-
tes del presente convenio u otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacidn con el puesto de trabajo.
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Articulo 17. Objetivos de la formacion.
La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
e Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

e Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto
de trabajo que se desempefie.

e Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

e Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales y
las certificaciones de profesionalidad.

e Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.
e Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

o Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion participativa
por objetivos.

e Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de
trabajo.

e Formar teodrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece
el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

e Homologar las certificaciones acreditativas de la formacion continua en todo el ambito de la
atencion a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones la homologa-
cion de las certificaciones para la obtencion, en su caso, de los futuros certificados de
profesionalidad.

e Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades.
CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 18. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1792 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno
partido o continuo, siendo la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

Ambas jornadas maximas seran consideradas en computo trimestral. La empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 15% de la jornada de trabajo. Dicha
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distribucion deberd respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley, y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de
tres dias, la fecha y la hora de la prestacion de trabajo resultado de aquella.

Una vez fijada la distribucion de jornada mediante la planilla que facilitara la direccion o
supervision del centro, se podran efectuar cambio en las jornadas y turnos de trabajo, previa
solicitud a la empresa, la que procurara facilitar dichos cambios siempre que haya un motivo
justificado y la empresa considere que no afecta el funcionamiento del centro.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una
hora de duracién como minimo. No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efecti-
vo en jornada completa o su proporcion en base a la jornada especificada en el contrato a
tiempo parcial, a no ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente, siempre respetando la jornada maxima anual que este conve-
nio establece.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracion, que tendran la consi-
deracién de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Las jornadas a tiempo parcial podran ser continuadas o partidas, inclusive las realizadas en
sabados, domingos, festivos. Solo tendran la consideracidn de trabajo efectivo las horas que
se dediquen a la asistencia de los usuarios y no las empleadas en desplazamientos entre
servicios realizados consecutivamente, en su caso.

La prestacion de servicios en dias laborables se realizard de lunes a sabados, a excepcion de
las jornadas establecidas para cubrir los servicios de domingos.

En el caso de trabajar en varios centros de trabajo de la empresa, el tiempo de traslado
entre centros no computa como horas de trabajo efectivo.

En todo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada seguln establece la Ley.

Articulo 19. Descanso semanal.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin
interrupcion.

Articulo 20. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econdémica,
sera de treinta dias naturales. Se procurara dentro de las circunstancias del centro que el
mayor nuimero de trabajadores disfruten la quincena de vacaciones de verano entre los
meses de junio y septiembre.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de la parte proporcional.
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Por necesidades en la prestacion de los servicios o del mantenimiento de la actividad de la
empresa podran disfrutarse repartidos en 2 periodos, ninguno de ellos menor de 14 dias
naturales continuados.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a
afos siguientes ni pueden ser compensables econdmicamente salvo los casos de liquidacion
por finiquito. La retribucidén de las vacaciones no incluird en ningln caso el pago de comple-
mentos de actividad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los trabajadores, tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribucidn de las vacaciones no incluira en ningun caso el pago de complementos de acti-
vidad.

Articulo 21. Licencias y Permisos Retribuidos.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por el nacimiento de hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias naturales. A estos efectos, se
considerard desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese superior a 100 kilémetros
de su lugar de residencia.

c) 3 dias naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serad de 4 dias naturales. A
estos efectos, se considerara desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese superior
a 100 kildbmetros de su lugar de residencia.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.
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e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 22. Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para la lactancia de
un hijo menor hasta que éste cumpla nueve meses. Esta hora de lactancia podran dividirla
en dos fracciones de media hora cada una de ellas. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada laboral en media hora con la
misma finalidad. Igualmente, a voluntad del trabajador y previo acuerdo con el empresa-
rio, podra acumular la reduccién en jornadas completas. Este permiso constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por
uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. La concrecion horaria y la deter-
minacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de traba-
jo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 23. Reduccién de la jornada por razones de guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de reduccidon de jornada, corresponde-
ran al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.
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Articulo 24. Excedencia Voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afio de antigliedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucidon alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos 30 dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su finaliza-
cién, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente derecho preferencial al ingreso en
su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma.
En caso contrario, se hallard en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen
vacantes es su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incor-
porarse a esta Ultima, con la condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su
propia categoria en el momento que se produzca la primera posibilidad.

En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incor-
porarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcu-
rridos 3 afnos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior y las mismas condiciones
anteriormente descritas.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 25. Estructura retributiva.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en
funcion de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base
se corresponde con lo que figura en Anexo I. Se percibird proporcionalmente a la jornada
realizada.
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da realizada.

b) Plus antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada en el Anexo I, por cada
tres afios de servicio prestados en la empresa. Se percibira proporcionalmente a la jorna-

¢) Plus de nocturnidad: El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22

realicen en el mes.

horas y las 6 horas del dia siguiente, percibiran un complemento mensual de nocturnidad,
segun Anexo L. Se percibiran 25,00€ mensuales por la totalidad de horas nocturnas que se

d) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingos o festivos, salvo para
aquellos trabajadores contratados especificamente para domingos o festivos, tendran una
retribucion especifica, segun Anexo 1. Se percibirdn 25,00€ mensuales por la totalidad de
domingos y festivos que se realicen en el mes.

e) Gastos de locomocion: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del
personal cuando:

a. A requerimiento de la empresa y dentro de la jornada laboral, la realizacion del servicio
requiera la necesidad de utilizar medios de transporte.

de la siguiente forma:

b. Por la propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo, impliquen la necesidad
de utilizar medios de transporte para su prestacion. El desplazamiento se compensara

e Haciéndose cargo la empresa del importe del transporte en medios publicos (autobus,
taxis, etc).

* Facilitando el desplazamiento en vehiculo de la empresa.

e Abonando a 0,18 € por Kilometro recorrido, si el personal se desplaza con su propio
vehiculo. En todo caso, los importes derivados por estos desplazamientos no se cotiza-
ran en la medida en que no superen el importe por kildmetro legalmente establecido.

f) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendran una retribucion
especifica, segin Anexo 1.

g) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo
semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera con devengo del 1
de enero al 30 de junio y la segunda con devengo de 1 de julio al 31 de diciembre. En
cualquier caso dichas gratificaciones se podran abonar prorrateadas mensualmente.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

presente Convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el articulo 18 del

Se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido. No podran, en todo caso,
superar el tope maximo anual legalmente establecido.
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Articulo 27. Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.
Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, debera contener, desglosados y especificados, todos los conceptos salaria-
les, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo. Dichos
abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para ello se usara de
cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa
(cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 28. Incremento de Retribuciones.

Las excepcionales condiciones de crisis econdmica que soportamos, debido a la baja deman-
da de plazas y la obligatoriedad del cumplimiento del convenio de usuarios asistidos suscrito
entre Administraciones Publicas (Junta de Extremadura y Ayuntamientos), durante la vigen-
cia del presente convenio y de sus posibles prorrogas, se mantendran los importes reflejados
en las tablas salariales que se anexan.

No obstante, si durante la vigencia del presente convenio la ocupacion del centro llegara a un
90% v la tipologia de usuario que atendemos T1, T2, T3, Alzheimer, ect, se reflejara en el
coste econdmico del servicio prestado correspondiente a cada una de ellas, segun otros
convenios similares de concursos de la Junta de Extremadura. Se estableceria una revision
anual en la tabla salarial, incrementando un 5%. En cualquier caso si la ocupacion del centro
llegara a un 95% en los mismos términos, se incrementara la tabla salarial en un 10%.

Estas condiciones econdmicas seran objeto de revision a la fecha de renovacion del presente
convenio.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes, teniendo la definicion de los
incumplimientos caracter meramente orientativo y en ningln caso limitativo, siempre que la
conducta del trabajador constituya un objetivo incumplimiento de los deberes de buena fe y
diligencia y restantes deberes laborales:

a) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por
su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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. De dos a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el

abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a diez
minutos, sin causa justificada.

. La falta de aseo y limpieza personal.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion

familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio contemplados

en los partes de trabajo.

. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto

casos de urgencia.

. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo,

durante su jornada de trabajo.

b) Faltas graves:

1.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta
gravedad.

. La falta de asistencia al puesto de trabajo de uno a tres dias sin causa justificada, en

un periodo de treinta dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de
baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su emision, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 10 minutos, al inicio de la jornada,

sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez en un periodo de trein-
ta dias.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y

salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

. El empleo de tiempo, uniformes, materiales 0 medios de la empresa en cuestiones

ajenas o en beneficio propio.

. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar del

usuario del servicio de ayuda a domicilio.

. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

. La falta de respeto debido a los usuarios, compafieros de trabajo de cualquier catego-

ria, asi como a los familiares y acompafiantes de cualquiera de ellos y las de abuso de
autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.
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11.

12.

. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato busca-personas facilitado

por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de
guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.

No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en cual-
quier caso a su mando por escala profesional, salvo que por su manifiesta gravedad,
puedan considerarse falta muy grave.

La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturale-
za, dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sancidon por
ese motivo.

Faltas muy graves:

8.

9.

10

11

. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del residente o usuario y cualquier dato

de indole personal protegido por la legislacion vigente.

. El fraude, la deslealtad la transgresion de la buena fe contractual y el abuso de confian-

za en las gestiones encomendadas.

. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo

de treinta dias.

. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas

de 10 dias en un periodo de treinta dias o durante mas de 30 dias durante un periodo
de noventa dias.

. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los residentes,

usuarios, compafieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares y
acompafantes de cualquiera de ellos, o a cualquier otra persona que se relaciona con la
empresa.

. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdmicos o en especie de los usuarios del

centro o servicio.

. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios, del centro, del

servicio, o del personal.
El acoso sexual, laboral y moral.
Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

. La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacion, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de residentes o usuarios al
propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos los datos



D DE NUMERO 190 26108
Lunes, 3 de octubre de 2016

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residen-
cia o servicio.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.

Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas
a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean
ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas
con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan
denunciado.

La falta de disciplina en el trabajo.

No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de un usuario del
servicio para la atencion de situaciones de necesidad de los usuarios.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en cual-
quier caso, a su mando por escala profesional.

La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancidn.

Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del estatuto de los trabajadores.

Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

— Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veintinueve dias.
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— Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.

e Despido Disciplinario.

Articulo 30. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 31. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas de aplicacion. Se
sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos funda-
mentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en
materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES CENTRO COLABORADOR EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA, S.L.

CENTRO DE TRABAJO DE LA ALBUERA

CLINICA

GRUPO | CAT. PROFESIONAL | S.BASE | ANTIGUEDAD | FEST/DOMIN. | NOCTURNO
A ADMINISTRADOR 1490,36 18,03 25€/MES 25€/MES
A GERENTE 1490,36 18,03 25€/MES 25€/MES
A DIRECTOR 1490,36 18,03 25€/MES 25€/MES
A MEDICO 1244,38 18,03 25€/MES 25€/MES
TITULADO

A SUPERIOR 1244,38 18,03 25€/MES 25€/MES

B SUPERVISOR 1110,85 18,03 25€/MES 25€/MES

B ATS/DUE 1101,78 18,03 25€/MES 25€/MES
TRABAJADOR

B SOCIAL 1011,06 18,03 25€/MES 25€/MES

B FISIOTERAPEUTA 1011,06 18,03 25€/MES 25€/MES
TERAPEUTA

B OCUPACIONAL 1011,06 18,03 25€/MES 25€/MES

B TITULADO MEDIO 989,57 18,03 25€/MES 25€/MES

C GOBERNANTE 789,69 18,03 25€/MES 25€/MES
OFICIAL

C MANTENIMIENTO 789,69 18,03 25€/MES 25€/MES
OFICIAL

C ADMINISTRATIVO 789,69 18,03 25€/MES 25€/MES

C CONDUCTOR 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
AUXILIAR

C GEROCULTOR 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES

C AUXILIAR DE 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
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AUXILIAR A
C DOMICILIO 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
C COCINERO 777,00 18,03 25€/MES 25€/MES
C AUX. 763,38 18,03 25€/MES 25€/MES
MANTENIMIENTO ! !
C AUX. 763,38 18,03 25€/MES 25€/MES
ADMINISTRATIVO ! !
PORTERO
D RECEPCIONISTA 763,38 18,03 25€/MES 25€/MES
LIMPIADOR/
D CAMARERO 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES
D CUIDADOR 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES
D PINCHE COCINA 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES
AYUDANTE OFICIOS
D VARIOS 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES
PERSONAL NO
D CUALIFICADO 708,00 18,03 25€/MES 25€/MES
Los complementos de nocturnos (25,00€), festivos y domingos (25,00€) se pagaran fijo

todos los meses a cada una de las categorias que realicen estos, seglin sus turnos de traba-
jo, siendo estas cantidades el maximo mensual a abonar por dichos conceptos.
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ANEXO II
CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

El personal afectado por el presente convenio se clasifica en funcion de lo regulado en el arti-
culo 15 del convenio, formando parte de los grupos profesionales las siguientes categoria
que se describen y las funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de
ellas.

PERSONAL DIRECTIVO
GERENTE/DIRECTOR/A

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento de la empresa.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizaciéon, ademas de conocimiento de
las competencias comunes al sector.

Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestidn estraté-
gica que conformen el equipo director.

PERSONAL TITULADO SUPERIOR
PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccion, servicios o administracion que exijan titulacion especifica de grado.

Se les exige un alto nivel de competencias en materia de planificacion y programacion, desa-
rrollo de los recursos humanos y toma de decisiones.

PROFESIONAL MEDICO-PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA, REHABILITADOR,
ECT...).

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la
correspondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constaran las indi-
caciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a sequir
si hace falta.

b. Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médi-
cos, diagnosticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a
cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos
y funcionales de las personas usuarias.
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c. Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

d. Dirigir el programa de movilizacidon y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en
equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento
y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas las personas
que intervienen.

e. Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.

f. Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no
pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de
salud.

g. Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuanto
a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que realizaran
en colaboracion con la direccion, el trabajador/a social, el psicdlogo/a, y demas profesio-
nales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos a conse-
guir y las caracteristicas del centro.

h. Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.
i. Supervisar el trabajo del personal sanitario.
j. Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacion y profesion.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL B
SUPERVISOR / SUPERVISOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento del centro de trabajo.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
personal, toma de decisiones, comprension de la organizacion.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacion y racio-
nalizacion del trabajo.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de éstos.



NUMERO 190
D D E Lunes, 3 de octubre de 2016 26114
’

c. Organizacion de los diferentes profesionales del centro de trabajo, asi como elaborar plani-
llas.

d. Atender a los familiares de los usuarios.
e. Comunicar las incidencias que se produzcan a la direccidn del centro.

f. Vigilard el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

g. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

h. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

ATS/DUE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a) Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

b) Preparar y administrar los medicamentos segin prescripciones facultativas, especifica-
mente los tratamientos.

c) Tomar la presidn sanguinea, el pulso y la temperatura.

d) Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser
utilizados.

e) Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba
figurar.

f) Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios postura-
les prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directa-
mente a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda
nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

g) Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

h) Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean
de su competencia.

i) Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales
sean compatibles con su titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo
permitan.
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j) Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista
especialista.

k) Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el
médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

I) En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

FISIOTERAPEUTA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

b. Participar, cuando se le solicite, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion
de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

c. Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

d. Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicaciéon del tratamiento de su
especialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

e. Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

f. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de forma-
cion e informacidn a las familias de las personas usuarias e instituciones.

g. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Participar en el plan general de actividades del centro.

b. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacion
personal y social a las personas usuarias.

c. Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las
personas usuarias del centro.

d. Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.
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PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL C,
TITULACION DE GRADO

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal, que actla a los érdenes de los directivos del centro y que, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como calculos estadisticos, transcripciones de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y céalculos de ndominas de
salarios, sueldos y operaciones analogas. Puede tener a su cargo un servicio determinado,
con o sin otro personal a sus ordenes. En general, todas aquellas actividades no especifica-
das anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

GOBERNANTE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, office, lavanderia , lenceria y
limpieza.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y
turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de
los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento de
inventario de éstos.

c. En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha
del servicio comedor, distribucion de comidas, control de regimenes, servicios especiales,
montaje, limpieza y retirada del servicio.

d. Tener conocimiento del nimero de servicios diario realizados en el departamento.

e. En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene
adscrito, llevar el control del buen estado de los alimentos que las personas usuarias
tengan en las habitaciones.

f. En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la
confeccion de los mends, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y
alimentos servidos.

g. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

h. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

i. Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere,
colaborar en las actividades propias del personal a sus 6rdenes.
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COCINERO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

. Se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la

cocina, asi como de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con sujeciéon al menu
y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccion del centro y
supervision del departamento médico.

. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

. Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos

de ésta al almacén, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se
necesite para su confeccion de los diferentes servicios a realizar.

. Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la

maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidoras,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas

por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

CONDUCTOR/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

. Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relaciéon con los vehiculos al

servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de
taller.

. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas

y que tengan relacion con lo anterior.

. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas

por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro; programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucion a auxi-
liares y ayudantes de servicios técnicos.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimien-

to de aquellas instalaciones donde esté establecido.
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b. Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o
en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los
diferentes parametros se mantengan dentro de los limites exigidos a éstos.

c. Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen
legalmente.

d. Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas
establecidas en la legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar
las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de
firmas ajenas al centro.

e. Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores,
taller y aquellos materiales que no le sean propios.

f. Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos,
proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de
actividades del centro.

g. Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los/as oficiales de los servicios técni-
cos, y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente de los
trabajos efectuados y de su distribucion, de la realizacion y cumplimiento de las érde-
nes que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de las respectivas jefaturas
de seccidn.

h. Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesio-
nal y comunicar a la direccidn las faltas que vea.

i. En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta
formacion profesional.

j. Realizara reformas menores en electricidad, fontaneria y construccion.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa.

AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA/GERIATRIA Y CLINICA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcidn principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencidén personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad sobre los
procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.
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En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcidn, distribucion y recogida de las comidas a
las personas usuarias.

d. Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, y bajo la
supervision de ATS/DUE.

e. Deberd efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

f. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

g. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

h. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
i. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

j. Acompanfar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.

k. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la
autonomia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

|. Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a fami-
liares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del centro.

m. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

n. En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para
administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

0. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las operaciones de gestién administrativa, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida y subordinada a los 6rganos directivos del centro, consistentes en la introduccion de
registros contables predefinidos, previa obtencion, procesamiento y archivo de la informa-
cion necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos adecuados, siguiendo
instrucciones definidas, con respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de
calidad.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender, en
el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados por el
coordinador del servicio, las actividades siguientes:

— Personal: Se entiende por actividades de atencidn personal las siguientes:

a. El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, inclui-
da la higiene bucal.

b. Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.
c. Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.
d. Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado del usuario.

e. Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas atendi-
das en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

f. Fomento de habitos de higiene y orden.

g. En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, prevenir éstas median-
te una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

h. Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
i. Cuidados basicos a personas incontinentes.
j. Ayuda para la ingestidn de alimentos.

k. Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.
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l. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

m. Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el
estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las nece-
sidades personales o de vivienda del usuario.

— En el domicilio: Se entiende por atencion a las necesidades del domicilio las siguientes:

a. Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos
de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

b. Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

c. Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar. Apila-
miento de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servi-
cio de lavanderia.

d. Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta
de la persona usuaria.

e. Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal,
que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa
de aspiradora, sustitucidn de pilas).

— Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades
las siguientes:

a. Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

b. Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria
en actividades de cardcter educativo, terapéutico y social.

c. Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

d. Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y admi-
nistrativos.

e. Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado perso-
nal, evitando el aislamiento.

f. Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
g. Fomentar estilos de vida saludable y activos.

h. Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se gene-
ren en el seno de la familia.

i. Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafia-
mientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.
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PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL D
ORDENANZA/CONSERJE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Distribuye, reproduce y transmite la informacién y documentacién requeridas en las tareas
administrativas y de gestidn, internas y externas, asi como realizar con eficacia tramites
elementales de verificacién de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel
superior, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE/PINCHE DE COCINA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se encargara de preelaborar alimentos, preparar y presentar elaboraciones culinarias
sencillas y asistir en la preparacion de elaboraciones mas complejas, ejecutando y aplican-
do operaciones, técnicas y normas basicas de manipulacidn, preparaciéon y conservacion
de alimentos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudiendo
encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Trabaja a las ordenes de otros profesionales; procurara su formacion profesional, poniendo
todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.

b. Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los uten-
silios del centro.

¢. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
que tengan por necesidades de la empresa.

d. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

LIMPIADOR/CAMARERO DE PISOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del centro, de lavado y plancha-
do, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando y empleando las técnicas,
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utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la higienizacion del centro y permitir
la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas de vestir y el consumo
de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b. Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de
los materiales encomendados.

¢. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

CUIDADOR
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determi-
ne, tiene como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atencion personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad sobre los
procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las comidas a
las personas usuarias.

d. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

e. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones, bajo la supervision de la auxiliar.

f. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados, bajo la supervision de la auxiliar.

g. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
h. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

i. Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para cita
médicas, excursiones, gestiones, etc.
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j. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autono-
mia personal de las personas usuarias y su insercidn en la vida social.

k. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el
trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

PERSONAL NO CUALIFICADO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no
requiera una especial cualificacion.

b. Distribuye, reproduce y transmite informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestidn, internas y externas, asi como realizar tramites elementales
de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

Lo firman y suscriben en La Albuera a 14 de julio de 2016.
Por la empresa, como Administrador:

Fdo.: Juan José Garcia Barroso DNI: 06984623-Y

El representante de los trabajadores, en Calidad de Delegado de Personal:

Fdo.: Noelia Macho Lara DNI: 80088297-C
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.? 59/2016, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2016061426)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 1 de Mérida se ha interpuesto el recur-
so contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado 59/2016, promovido
por D.2 Verdnica Ceballos Arias, contra la Resolucion de 29 de enero de 2016, de la Secreta-
ria General del Servicio Extremefio de Salud, por la que se acordd su cese como personal
estatutario interino en la categoria de Enfermero/a.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
1 de Mérida, se acuerda la remisién del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 14 de septiembre de 2016.

La Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud,

CONCEPCION TORRES LOZANO
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RESOLUCION de 20 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.° 95/2016, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en
el mismo. (2016061425)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 1 de Mérida se ha interpuesto el recur-
so contencioso-administrativo con niumero de procedimiento abreviado 95/2016, promovido
por D.2@ Francisca Esperilla Macedo, D.2 Magdalena Gordillo Garrido, D.2 Maria de la Cruz
Martinez Guillén, D.2 Julia Rodriguez Boya, D.2 Joaquina Fernandez Rubio, D. Manuel Calvo
Manzano, D.2 Raimunda Contreras Navarro, D.2 Concepcion Rodriguez Ruiz, D.2@ Rosario
Macias Sanchez, D.2 Balbina Moreno Carroza, D.2 Maria Dionisia Martin Pinilla, D.@ Maria del
Carmen Murillo Garcia, D.2@ Maria del Carmen Pérez Alonso, D.2 Inés Mena Alvarez, D.2 Juana
Pinilla Fernandez, D.2 Antonia Muriel Corcho, D.2 Maria del Carmen Flores de la Calle, D.?2
Maria del Carmen Candel Pérez, D.2@ Emilia Sanchez Rodriguez, D.2 Antonia Bernet Saez, D.2
Carmen Gordillo Otero, D.2 Antonia Suarez Rodriguez, D.2 Victoria Cortés Fuente, D.2 Pilar
Pozo Vera, D.2 Maria Teresa Cejudo Blanco Morales, D.2 Isabel Salguero Carrasco, D.2 Anto-
nia Espada Moran, D.2 Isabel Maria Haut Perez y D.2 Maria Luisa Rubio Ventura, contra la
Resolucion de 15 de abril de 2016, de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
por la que se desestiman, de forma conjunta (por su identidad), los recursos de reposicion
presentados contra sus ceses como personal estatutario interino en la categoria de Auxiliar
de la Funcion Administrativa.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°
1 de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 20 de septiembre de 2016.

La Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud,

CONCEPCION TORRES LOZANO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2016, del Rector, por la que se

corrigen errores en la de 14 de enero de 2015, por la que se publica el plan

de estudios de Master Universitario en Iniciacion y Rendimiento en el
Deporte. (2016061419)

Advertido error en la Resolucion de 14 de enero de 2015, de la Universidad de Extremadura,

por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en Iniciacién y Rendimiento

en el Deporte, publicada en el «<DOE» nimero 16, de 26 de enero de 2015, se procede a
efectuar la siguiente correccion:

En la pagina 1963, en la Tabla 2.2, donde dice: «Especialidad en Ambito Laboral», debe
decir: «Especialidad en Investigacions.

En la pagina 1963, en la Tabla 2.2, donde dice: «Especialidad en Investigacién», debe decir:
«Especialidad en Ambito Laboral».

Caceres, 19 de septiembre de 2016.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 12 de julio de 2016 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-1770-17612.
(2016081247)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacién Industrial Energética y Mine-
ra de Badajoz a peticion de: Eléctrica Santa Leonor, SL, con domicilio en ¢/ Encomienda,
8; de Campillo de Llerena, solicitando autorizacién administrativa para el establecimiento
de una instalacidn eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Proyecto de reforma y ampliacion de CT “Silos” 630 kva en el término municipal de Campillo
de Llerena.

Estacion Transformadora:

Tipo: Interior caseta.

NUm. transformadores: 1.

Potencia unitaria en kva: 630.

Potencia total en kva: 630.

Término municipal: Campillo de Llerena.
Calle o Paraje: C/ Silos, s/n.

Finalidad: Mejora del suministro de energia eléctrica a la localidad de Campillo de Llerena.
Referencia del expediente: 06/AT-1770/17612.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y articu-
lo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en Poligono Industrial Nevero, avda. Miguel de Fabra, 4, en Badajoz, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Badajoz, 12 de julio de 2016. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mine-
ra de Badajoz, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 22 de agosto de 2016 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio de
impacto ambiental para la planta de produccion de fertilizantes liquidos,
titularidad de D. Julian Sanz Moreno, ubicada en Navalvillar de Pela.
(2016081161)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacion, a los articulos 13.5, y 66.1 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y al articulo
36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se comunica al publico en
general que la solicitud de autorizacion ambiental integrada (AAI) y el estudio de impacto
ambiental para la planta de produccion de fertilizantes liquidos, titularidad de Julidan Sanz
Moreno, ubicada en Navalvillar de Pela, podran ser examinados, durante 30 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, Avenida Luis Ramallo,
s/n de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAI y el estudio de impacto ambiental han sido remitidos por
esta DGMA al correspondiente Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la
participacion de los interesados en este procedimiento. Ademas, el resumen no técnico de la
solicitud de AAI puede consultarse en la pagina web de la DGMA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud y formular la Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA) es la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de
la Junta de Extremadura.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucién y puesta en
funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los articu-
los 11.4 y 71.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al resto
de autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a la licencia
urbanistica. Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 11.2 de la Ley 16/2015 de 23
de abril, la AAI incluird las actuaciones relativas a la evaluaciéon de impacto ambiental
del proyecto.

Los datos generales del proyecto son:

— Ley 16/2002. Autorizacion ambiental: la actividad se encuentra dentro del ambito de apli-
cacion de la Ley 16/2002. En particular, esta incluida en la categoria 4.3 de su Anejo I,
relativas a “4.3 Instalaciones quimicas para la fabricacion de fertilizantes a base de fosfo-
ro, de nitrogeno o de potasio (fertilizantes simples o compuestos)”.
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— Ley 21/2013. Evaluacion de impacto ambiental: el proyecto se encuentra dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 21/2013. En particular, estd incluido en el grupo 5.3
“Fertilizantes a base de fdsforo, nitrégeno o potasio (fertilizantes simples o
compuestos)”.

— Actividad:

Elaboracion de Fertilizantes liquidos y sdlidos envasados mediante mezcla y tratamiento
de productos intermedios procedentes de otras plantas de fertilizantes.

— Capacidad:
Fertilizantes liquidos envasados: 500.000 |/afio.
— Ubicacion:

La instalacion industrial se encuentra ubicada en Parcela n®7, Sector SUB-1, Poligono
Industrial N-430. Navalvillar de Pela (Badajoz). Coordenadas UTM Huso 30 ETRS89 x:
286.383, y: 4.331.094.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales (tras la modificacion sustancial):
e Nave industrial de 472 m2 de superficie Util.
e Tanque de 12000 | de materia prima.
» Tanque de fabricacion con agitador.
e Linea envasadora.
e Maquinaria auxiliar para almacenamiento y trasvase de fluidos

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, durante el plazo indicado en el
parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadura; o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 22 de agosto de 2016. El Director General de Medio Ambiente, PEDRO MUNOZ
BARCO.
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ANUNCIO de 23 de agosto de 2016 sobre calificacion urbanistica de
construccion de balsa de evaporacion de aguas para la almazara ecoldgica.
Situacion: parcela 1 del poligono 40. Promotora: Almazara Ecoldgica
Maimona, SL, en Usagre. (2016081193)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo de
2016) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de construccion de balsa de evaporaciéon de aguas para la almazara
ecoldgica. Situacion: parcela 1 (Ref.@ cat. 06136A040000010000BG) del poligono 40. Promo-
tor: Almazara Ecoldgica Maimona, SL , en Usagre.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 23 de agosto de 2016. La Jefa de Servicio De Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2016 sobre calificacion urbanistica de
impermeabilizacion de balsa de evaporacion. Situacion: parcela 815 del poligono
7. Promotor: D. Telesforo Pérez Sanchez, en Zalamea de la Serena. (2016081189)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo de
2016) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de impermeabilizacion de balsa de evaporacion. Situacion: parcela
815 (Ref.@ cat. 06160A007008150000AG) del poligono 7. Promotor: D. Telesforo Pérez
Sanchez, en Zalamea de la Serena.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 29 de agosto de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.
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ANUNCIO de 13 de septiembre de 2016 sobre calificacion urbanistica de
implantacion de uso de casa rural y salon de celebraciones en edificacion
existente. Situacion: parcela 22 del poligono 10. Promotora: Castillo de
Caceres, SL, en Caceres. (2016081237)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.© 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo de
2016) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de implantacion de uso de casa rural y salén de celebraciones en
edificacion existente. Situacion: parcela 22 (Ref.2 cat. 10900A010000220000ML) del poligo-
no 10 Promotora: Castillo de Caceres, SL, en Caceres.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 13 de septiembre de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M2 VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 31 de agosto de 2016, de la Gerencia del Area de
Salud de Badajoz, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato de suministro de "“Adquisicion por exclusividad del
medicamento Cubicin 350 mg vial 10 ml y Cubicin 500 mg vial 10 ml,
con destino a las farmacias hospitalarias del Area de Salud de Badajoz”.
Expte.: CS/01/C000000560/16/PNSP. (2016061374)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES - Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Unidad
de Contratacion Administrativa.

¢) NUimero de expediente: CS/01/C000000560/16/PNSP.
d) Direccion del Perfil del Contratante: https://contratacion.gobex.es//
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2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

Area de Salud de Badajoz.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion por exclusividad del medicamento Cubicin 350 mg
vial 10 ml y Cubicin 500 mg vial 10 ml con destino a las farmacias hospitalarias del

c) Lote (en su caso):No procede.
d) CPV: 33600000-6.
e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitaciéon: No procede.
g) Fecha de publicacidn del anuncio de licitacién: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
103.237,38 euros.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe neto: 103.237,38 euros.
Importe total: 107.366,87 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 26 de julio de 2016

b) Fecha de formalizacién del contrato: 1 de agosto de 2016.
c) Contratista: Merck Sharp Dohme Espafia, SA.
d) Importe adjudicacién o canon:

Importe neto: 103.231,57 euros.
Importe total: 107.360,84 euros.

Badajoz, 31 de agosto de 2016. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, PD Resolucién de
1/12/2015 (DOE n.° 234 de 4/12/2015), DAMASO VILLA MINGUEZ.
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