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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se delegan determinadas competencias. (2016061466)

Mediante Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, se determina la denominacion, el
numero y competencias de la consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

El Decreto 154/2015, de 17 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y adscribe en su articulo 18 el
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), a la Consejeria de Educacion y Empleo.

El Decreto 264/2015, de 7 de agosto, establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de septiembre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo. Por razones de coordina-
cion y organizacion administrativa, asi como de agilidad y eficacia en el funcionamiento de la
Administracion se considera necesario delegar determinadas competencias de las atribuidas
a la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo en la Direccion Gerencia del
SEXPE.

A tenor de lo previsto en los articulos 13 y 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 73 y 76 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo la competencia para solicitar los siguientes informes preceptivos, relacionados
con la tramitacion de los procedimientos de elaboracion de disposiciones de caracter general
y demas procedimientos en materia de politicas de empleo de su competencia:

— Los establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— El establecido en el articulo 24 del Decreto 206/2010, de 12 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion General de
Servicios.

— El establecido en el articulo 4 del Decreto 5/2016, de 19 de enero, por el que se regula el
informe de Impacto sobre el Empleo de las decisiones publicas.
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— El establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Delegar en la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo la competencia para solicitar los informes o dictamenes contemplados en el
articulo 24 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la
Comision Juridica de Extremadura, en los asuntos establecidos en las letras del citado articu-
lo, que a continuacidn se indican en materias relacionadas con las politicas de empleo de su
competencia:

— Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Administracion
y aquellas otras en que se exija responsabilidades patrimoniales de la Administracion.

— Procedimientos de revision de disposiciones o actos administrativos.

— Procedimientos sobre declaracion de lesividad de los propios actos de la Administracion,
con caracter previo a su impugnacion jurisdiccional.

— Los protocolos, convenios y demas instrumentos de naturaleza convencional. Se excep-
tlan las adendas a los convenios vigentes, ya informados, cuando se limiten a disponer su
prorroga en el tiempo, sin introducir ninguna otra modificacion en lo convenido, informan-
do dichos asuntos las correspondientes Asesorias Juridicas.

Tercero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico
de Empleo la competencia para solicitar, con caracter previo a la formalizacion de cualquier
convenio con contenido de politicas de empleo de su competencia, el informe a que se refiere
en el articulo 5.1 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre.

Cuarto. La presente resolucion surtird efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de septiembre de 2016.

El Secretario General,
RUBEN RUBIO POLO
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