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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 26 de octubre de 2016 por la que se modifica la Orden de 26 de
abril de 2016 por la que se nombran los tribunales de seleccion que han de
valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 27 de diciembre de 2013, para el acceso a puestos vacantes del Grupo
II del personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se deja sin efecto la Orden de 26 de febrero de 2015.
(2016050392)

Por Orden de 26 de abril de 2016 (DOE n.° 84, de 4 de mayo), modificada por Orden de 26
de mayo de 2016, (DOE n.° 105, de 2 de junio) se nombraron los Tribunales de Seleccion
que han de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de
27 de diciembre de 2013, para el acceso a puestos vacantes del Grupo II del personal laboral
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se deja sin efecto la
Orden de 26 de febrero de 2015.

La concurrencia de circunstancias personales, debidamente justificadas, que determinan la
imposibilidad de la actuacidn en el Tribunal de Selecciéon de uno de los Vocales Titulares y
del Vocal Suplente nombrados para valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes del Grupo II de personal laboral, en la Categoria/Especiali-
dad Titulado Grado Medio/Fisioterapia, motivan la necesidad de modificar la composicion del
Tribunal a los efectos de garantizar su adecuada constitucion y la eficacia de su actuacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, esta Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, en
virtud de las competencias atribuidas en material de personal,

DISPONE:

Modificar el Tribunal de Seleccidn afectado, mediante el nombramiento del nuevo integrante
gue han de intervenir en el mismo, segln se expresa en Anexo a esta orden.

Mérida, 26 de octubre de 2016.

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO

En la Orden de 26 de abril de 2016, se nombraron los Tribunales de Seleccion que han de
valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de diciem-
bre de 2013, para el acceso a puestos vacantes del Grupo II de personal laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en relacion al Anexo I:

Respecto del Tribunal n.° 3
En los Vocales Titulares:
Donde dice: Maria Consolacion Gomez Lopez.

Debe decir: David Barba Mufoz.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2016, de la Gerencia, por la que se
anuncia la publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares
Administrativos, mediante el sistema de promocidn interna horizontal,
convocadas por Resolucion de 28 de junio de 2016. (2016061604)

De acuerdo con la base 4.1, procede la publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrati-
vo, de esta Universidad de Extremadura.

Las listas estaran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Rectorado de esta Univer-
sidad en Caceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, nimero 2 y Avda. de Elvas, s/n., respectiva-
mente), y en el servidor de internet de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admiti-
dos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o su omision en las relaciones de
admitidos y excluidos.

La presente resolucion se dicta en ejercicio de la delegacion de competencias del Rector en el
Gerente establecidas en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y
Resolucién de 17 de diciembre de 2014 (DOE num. 1, del 2 de enero de 2015), pudiendo ser
impugnada en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.

Caceres, 10 de octubre de 2016.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 27/2016, de 25 de octubre, por el que se
convocan las ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica en
la Red de Teatros de Extremadura para el periodo 1 de septiembre de 2016
a 31 de diciembre de 2016. (2016030050)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero en su articulo 9.1.47 y 9.1.49, establece la competencia exclusiva de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura en materia de fomento de la cultura y la defensa del derecho
de los extremefios a sus peculiaridades culturales.

En virtud del Decreto 73/2014, de 5 de mayo (DOE n.° 89, de 12 de mayo), se aprobd la
creacion de la Red de Teatros de Extremadura, y las bases para la concesion de ayudas a la
programacion de artes escénicas y de musica.

Con el objeto de dinamizar la cultura y facilitar la distribucion y exhibicion de las produccio-
nes de teatro, musica y danza, mediante el presente acto se convocan las ayudas destinadas
a sufragar los gastos que conlleva, para los municipios incluidos en la Red de Teatros de
Extremadura, la contratacion de profesionales de creacion, produccion y distribucion de
espectaculos de artes escénicas y musicales en Extremadura.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto la convocatoria de ayudas destinadas a los Municipios de
Extremadura que formen parte de la Red de Teatros con el fin de sufragar los gastos para la
financiacion de la contratacion de espectaculos de artes escénicas y musicales en Extrema-
dura, y permitir dinamizar, movilizar y gestionar la cultura al mayor nimero de posibles
beneficiarios en la region, facilitando la distribucion y exhibicion de las producciones de
teatro, musica y danza.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas convocadas se regiran por lo previsto en el Decreto 73/2014,de 5 de mayo
(DOE n.% 89, de 12 de mayo), por el que se crea la Red de Teatros de Extremadura, y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas a la programacion de
artes escénicas y de musica, lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion las
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disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y demas disposiciones basicas del Estado.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos de los mismos.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas a la programacion todos los municipios de Extrema-
dura que formen parte de la Red de Teatros de conformidad con lo establecido en el Capi-
tulo III del Decreto 73/2014,de 5 de mayo de 2014.

2. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficia-
rio establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Se considera gasto subvencionable el coste necesario para la contratacion de los especta-
culos incluidos en la relacion de empresas y espectaculos incorporados a la oferta de
programacion, segun Resolucion de 30 de septiembre de 2016 (DOE nim. 194 de 7 de
octubre de 2016) y Resolucion de 14 de octubre de 2016 (DOE ndm. 204, de 24 de octu-
bre de 2016) por las que se resuelven la incorporacion de compafias a la oferta de
programacion de la red de teatros para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
al 31 de diciembre de 2016 y que se corresponde con el caché artistico.

2. Las contrataciones que se formalicen correran en todo caso por cuenta de los municipios,
no existiendo relacion contractual alguna, entre las empresas y la Presidencia de la Junta
de Extremadura que es competente en materia de cultura.

Articulo 5. Ejecucion de la actividad subvencionable.

La actividad subvencionable se desarrollara del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2016.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva y convocatoria periddica.

2. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de evaluacion
previstos en este decreto a efectos de determinar su cuantia.

Articulo 7. Financiacion de las ayudas.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima de cuatrocientos mil
euros (400.000,00 euros), que se financiard con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
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02.05.273A.460, proyecto 2000170030010 y superproyecto 2000.17.03.9003. de los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2016.

2. De conformidad con el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas podra aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial, o hasta la cuan-
tia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir nueva convocatoria.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Se subvencionaran las actividades propuestas por los municipios con el limite maximo de 8
funciones para este periodo y de crédito presupuestario reservado para este fin.

En el caso de insuficiencia de crédito para atender a todos los proyectos solicitados, los crite-
rios para proceder a la minoracion del nimero de actividades a subvencionar a cada uno de
los municipios hasta alcanzar la totalidad maxima presupuestaria, seran los siguientes:

1.9 En primer lugar se eliminara el Gltimo espectaculo elegido por cada uno de los muni-
cipios.

2.9 Si una vez aplicado el anterior sigue sin existir crédito suficiente, se eliminara el pendlti-
mo espectaculo elegido por cada Ayuntamiento, y asi de manera consecutiva hasta alcan-
zar el crédito presupuestado.

3.9 En caso de no ser necesario eliminar un espectaculo a todos y cada uno de los municipios
segun se especifica en los apartados anteriores, se tendra en cuenta la puntuacion obte-
nida por el espectaculo en la valoracién de la comisidn técnico-artistica y de seguimiento,
eliminando en primer lugar y de manera consecutiva aquellos cuya puntuaciéon hubiere
sido inferior, hasta alcanzar el importe de crédito maximo destinado.

4.0 En el supuesto de solicitudes idénticas en el proyecto a eliminar, el orden de prioridad de
las solicitudes se establecera iniciandose con la letra K, de conformidad con el resultado
del sorteo realizado el 17 de mayo de 2016, y hecho publico por Resolucion de esta
misma fecha de la Secretaria General de Cultura (DOE n.° 101, de 27 de mayo de 2016).

Articulo 9. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del
oportuno expediente administrativo (La solicitud y el resto de anexos se podran descargar
en el siguiente portal https://ciudadano.gobex.es/ en la oficina virtual, seccion tramites,
buscador de tramites, texto: Red de Teatros.

2. Las solicitudes de ayuda se formalizaran en el impreso o modelo oficial que figura como
Anexo I, y se dirigiran al titular de la Secretaria General de Cultura.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria y el extracto de la misma en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y teniendo en cuenta lo
establecido en la disposicion final segunda del presente decreto.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archi-
vo, las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en cada convocatoria.

. A las solicitudes presentadas por los municipios deberd acompanarse una relacion de los

espectaculos que quieran contratar por orden de prioridad especificando la puntuacion
obtenida segun resolucion de incorporacion a la oferta de programacion, con el objeto de
que en el caso de imposibilidad presupuestaria para afrontar todos los espectaculos de los
solicitantes acogidos a este régimen de ayudas, se supriman aquellos espectaculos que
figuren en Ultimo lugar y/o que hubieran obtenido menos puntuacién de la manera que se
indica en el articulo 8 (criterios de valoracién).

. Dichas solicitudes podran presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se

refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de que se optara por presentar la solici-
tud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que el impreso de solicitud
le sea fechado y sellado antes de ser certificado.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la

solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. La presentacidn de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en

el presente decreto.

Articulo 10. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1.

El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento de concesion
serd la Secretaria General de Cultura.

. El érgano de instruccion realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la

determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formalizarse la propuesta de resolucion.

. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se constituird una Comisién de Valoracion

integrada por los siguientes miembros:
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— Presidente: El titular de la Secretaria General de Cultura, o persona en quien delegue.

— Vicepresidente: El titular del Centro de las Artes Escénicas y de la MUsica de Extrema-
dura, o persona en quien delegue.

— Vocales:
o El titular del Servicio de Promocion Cultural,
e Un Titulado Superior de la Secretaria General de Cultura,

e Dos empleados publicos expertos en programacion designados por el titular de la
Secretaria General de Cultura.

— Secretario: Un empleado publico que designe el titular de la Secretaria General de
Cultura entre el personal que preste sus servicios en la Presidencia de la Junta de
Extremadura.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion deberd publicarse en el
Diario Oficial de Extremadura por Resolucion de la Secretaria General de Cultura, con
anterioridad al inicio de sus actuaciones.

. Seran funciones de la Comision de Valoracion:

a) Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion.

b) Elevar informe sobre la concesion y denegacion de las ayudas y la cuantia de las
mismas en funcion de los criterios de valoracion, al titular de la Secretaria General de
Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 (criterios de valoracion) del
presente decreto del Presidente.

c) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolucion.

. La Comision de Valoracion se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo

dispuesto para los 6rganos colegiados en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros de la
Comisidn estaran sujetos a las causas de abstencidn y recusacion previstas en los articu-
los 23 y 24 de la dicha Ley 40/2015, de 1 de octubre.

. Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion elaborard un

informe al que se adjuntara tanto la relacion de las Entidades que cumplan los requisitos
para la concesion de la ayuda con indicacion del importe a conceder, como de aquellas que
no los cumplen con indicacion de los motivos de denegacion.

. Los miembros de la Comisidn tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que

les correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
287/2007, de 3 agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

. La resolucion de concesion de ayudas se dictara por el Secretario General de la Presi-

dencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con las competencias que por
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desconcentracion se atribuyen en el articulo 7.3 del Decreto 321/2015, de 29 de diciem-
bre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia, previa elevacion de
una propuesta por el titular de la Secretaria General de Cultura, que no podra separarse
del informe de la Comision de Valoracion. El plazo para dictar la resolucion sera de un
mes desde la elevacion de la propuesta.

. El plazo maximo para resolver y notificar la concesion de las ayudas serd de seis meses

desde la publicacion del presente decreto a través de la cual se realiza la convocatoria y el
extracto del mismo en el Diario Oficial de Extremadura. La falta de resolucion expresa
dentro del plazo maximo para resolver y notificar, legitima a los interesados para entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Esta resolucion pondra fin a la via administrativa en la que se haran constar los municipios
beneficiarios con expresion de los espectaculos e importes subvencionados a cada Entidad
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, asi como los excluidos.

Dicha resolucion de concesion sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura a efectos de notificacion, y en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Las ayudas concedidas seran también publicadas en el Portal Electrénico de la Transpa-
rencia y la Participacién Ciudadana, de conformidad con en el articulo 11 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Asimismo, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones se dara publicidad de la concesion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de cumplir con los requisitos y obligaciones establecidas por ser miembro de la Red,
y los mencionados en el presente decreto, los beneficiarios de estas ayudas adquieren las
obligaciones que se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el resto de la normativa aplicable vy,
con caracter general, las que se relacionan a continuacion:

1.

Poner o disponer del personal técnico y de sala adecuado para el desarrollo de cada
actividad.

Asumir las decisiones adoptadas por la Comision técnico-artistica y de seguimiento, asi
como los compromisos de programacion.

. Cumplir las condiciones econdmicas, técnicas y de gestion que se negocien para cada

espectaculo.
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4,

10

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Poner a disposicion de la Red, al menos, dos espacios transitados de la via publica de la
localidad para que se puedan instalar los elementos que se requieran en la difusion y
programacion de las actividades de la Red.

. Poner a disposicion de las compaiiias las infraestructuras necesarias para el desenvolvi-

miento efectivo de cada actividad contratada.

. Abonar el caché que corresponda, asi como cualquier otro derivado del desarrollo de

la actividad, incluidos los derechos de autor generados por las representaciones
programadas.

. Realizar los pagos a las compafias en el plazo maximo estipulado por la ley tras la

recepcion de la factura correspondiente, o en un plazo inferior segun el periodo de
ejecucion de las actividades y las necesidades de justificacion establecidas en el
presente decreto.

. Comunicar a la Presidencia cualquier alteracion o modificacion de la programacion para su

aprobacién o desestimacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.

. Organizar las actividades programadas, encargandose de la contratacion y de los contac-

tos pertinentes con las empresas.

. Realizar la promocion local y comarcal de su programacion, debiendo hacer constar en
toda la publicidad que realice los anagramas de las Instituciones organizadoras.

Remitir a la Presidencia y a las empresas contratadas con antelacion suficiente los
cambios o limitaciones que pudieran producirse en el uso de los espacios escénicos.

Remitir a la Presidencia, en los cinco dias posteriores a la celebracion de la actuacion un
modelo de ficha-informe (Anexo II) debidamente cumplimentado en todos los apartados.

Hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, Hacienda
Estatal y Autondmica.

Cobrar entrada en todas las actividades de artes escénicas y musicales programadas,
excepto en las de calle.

En el lugar y la fecha en que se lleve a cabo la actividad programada, debera estar
presente un representante del Ayuntamiento para recibir al grupo y facilitar la carga/
descarga, corte de calles, aparcamientos, asi como el resto de personal necesario acor-
dado con la compafiia.

Justificar la ayuda concedida en los términos, forma y plazos establecidos.

Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o entes publicos. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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18. Cumplir con las obligaciones de publicidad, de conformidad con lo establecido con las
especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extre-
madura en vigor.

19. Aportar, a su cargo, los locales, material, asi como todos los recursos y medios necesa-
rios para el desarrollo de la actividad. En todo caso, la contratacion de las empresas o
profesionales no generard en ningln caso relacion laboral entre la Presidencia y los
profesionales contratados para llevar a cabo los programas de la red de teatros de la
Entidad beneficiaria.

20. Cumplir el resto de las condiciones establecidas en el articulo 43 la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 12. Forma de pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas concedidas sera propuesto por la Presidencia de la Junta de Extre-
madura y hecho efectivo por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo que resulte de su sistema contable una vez publicada la resolucion de concesion en
el Diario Oficial de Extremadura, de la siguiente forma:

A) Abono inicial del 50% del total de la subvencidon concedida, cuando se justifique la
contratacion de los espectaculos subvencionados por parte de la Entidad, mediante el
envio a la Presidencia de la Junta de Extremadura de:

o Certificacion del Secretario-Interventor de la Entidad con el V.2 B.° del Alcalde-Presi-
dente, de los contratos realizados en el que se detalle importe (desglosando el IVA
correspondiente), fecha del contrato, denominacion de la empresa, NIF/CIF de la
misma, su caracter de extremefia o no, denominacion del espectaculo, tipo de espec-
taculo y dia de actuacion. (Anexo IV certificacion de contratacion).

Esta justificacion debera efectuarse en el plazo de los treinta dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

B) El 50% restante una vez justificada la aplicacion de fondos y la realizacion de la activi-
dad por importe igual o superior al 50% de la subvencion concedida.

La justificacion necesaria para la realizacion de los pagos correspondientes a este
segundo 50% debera efectuarse con anterioridad al 1 de diciembre de 2016.

La justificacion de la aplicacion de los fondos y realizacion de la actividad se hara
mediante certificacion de gastos y pagos expedida por el Sr. Secretario-Interventor del
Ayuntamiento y el V.9 B.% del IImo. Sr. Alcalde-Presidente, donde se hara constar de
conformidad con el Anexo V:

— Las empresas contratadas, numero, fecha e importe factura (desglosando el IVA
correspondiente), fecha del contrato, denominacion de la empresa, NIF/CIF de la
misma, su caracter de extremefia o no, denominacion del espectaculo, tipo de
espectaculo y dia de actuacion y fecha de pago.
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— Las modificaciones a los contratos si los hubiere.

— Que los gastos y pagos previstos en la resolucién de concesiéon y en los contratos
realizados han sido efectivamente realizados, y estan acreditados mediante facturas
o documentos contables de valor probatorio equivalente, y ademas, para la justifica-
cién final: por importe del total de la aportacion de la Presidencia y de la entidad
beneficiaria.

— Que todas las actividades desarrolladas en este programa son acordes con el conte-
nido de las bases reguladoras.

— Que se han cumplido con las obligaciones de publicidad establecidas.
y al que se acompafiaran:

1. Originales y/o fotocopias compulsadas de los documentos necesarios para acreditar
los gastos realizados: facturas o documentos contables de valor probatorio equiva-
lente, con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justifi-
cativos de la realizacién de la actividad.

2. Justificantes del pago de los documentos de gasto aportados para la justifica-
cion, indicandose que los pagos de facturas de importe superior a 1.500 euros,
deberan justificarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques,
transferencias, pagarés, etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en
cuenta (mediante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos
de cuentas, documento de cargo en cuenta, etc.). Siempre debe quedar acredi-
tado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado
y la factura a que corresponde dicho pago, todo ello en original o copia
compulsada.

3. Los pagos de facturas de importe inferior a 1.500 euros, podran justificarse, ademas
de la manera indicada en el parrafo anterior, mediante recibo o certificado de pago
de la misma emitido por el proveedor (en original). En cualquier caso, siempre debe
quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe
pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

C) Con independencia del pago del 100% del importe total subvencionado, la Entidad
beneficiaria deberd presentar, dentro del trimestre siguiente al 31 de diciembre de
2016, ademas de la documentacion mencionada en el apartado anterior que englobe
tanto la aportacion de la Presidencia como la aportacion de la Entidad Beneficiaria,
“Anexo VI certificado final 100%", la siguiente:

— Memoria de la actuacion (Informe del Ayuntamiento, Anexo II) e informe de actua-
cion (Informe de las Compaiiias, Anexo III).

— Escrito comunicacion de finalizacién de los proyectos actividades para los cuales se
solicitd la subvencion.
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— Certificado emitido por el Secretario con el V.° B.° del Presidente de no obtencidn de
otras subvenciones, que en concurrencia con la que se concedié no supere el coste
de las actividades desarrolladas.

En virtud de la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, las entidades beneficiarias estaran exentas de la
presentacion de garantias por los pagos anticipados que reciban al amparo de lo
dispuesto en el presente articulo.

2. En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, el beneficiario deberd acreditar en el momento de solicitar el abono de los
mismos, hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social y
Haciendas Estatal y Autondmica.

Articulo 13. Compatibilidad de las ayudas.

La ayuda regulada en el presente decreto seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminis-
traciones o entes publicos o privados, siempre que la cuantia no supere aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, el coste de la contratacién para la que se solicita la
subvencion.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda tales
como la alteracion o modificacion de la programacion y en todo caso, la obtencién concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el articulo anterior, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, con el fin de que la suma de las
ayudas no supere el coste de la contratacion.

2. En el caso de que el nimero de funciones realizadas sea inferior a las 2 establecidas o
concedidas, debido a causas debidamente justificadas que pudieran acontecer tanto por
parte de la Entidad Local como por parte de la Compafiia y que asi hayan sido valoradas
por parte de la Comision de valoracidon, se procedera a la reduccion de las cantidades
correspondientes segun las funciones no realizadas. Tendra la consideracidn, en todo caso,
de causas debidamente justificadas los supuestos de enfermedad, siniestro, averia, causas
de fuerza mayor, asi como aquellos hechos y circunstancias que por la especificidad de la
materia no permitan la realizacion de la representacion programada.

Articulo 15. Incumplimiento, revocacion y reintegro.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, asi como la concurrencia de las
causas previstas en los articulos 42 y 43 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, dara lugar a la revocacion de las
subvenciones concedidas y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, con la
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exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento del pago de la
subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. En los casos de cumplimiento parcial o de justificacion parcial de las subvenciones conce-
didas sera de aplicacion el principio de proporcionalidad y se procedera a efectuar el rein-
tegro Unicamente de la cantidad no justificada en aquellos supuestos en los que el cumpli-
miento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos. Se consideraran en todo caso, acreditadas estas dos circunstancias cuando
las acciones realizadas y los costes justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60%
del importe de la contratacion subvencionable. Por debajo de este porcentaje el incumpli-
miento serd declarado total.

Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades concedidas y las efectiva-
mente justificadas por la Entidad beneficiaria, supondran la devolucién de las cantidades
percibidas en exceso, previa resolucion del drgano competente, que modifique la resolu-
cion de concesion y establezca la cantidad total a devolver.

En todo caso, la aportacidn de la Presidencia de la Junta podrd ser minorada proporcional-
mente a las aportaciones de las partes en el caso de que el contrato y factura definitivos
sea por un importe inferior al presupuestado inicialmente en la solicitud de ayuda.

En el caso de que el nimero de funciones realizadas sea inferior a las 2 establecidas o
concedidas, no justificdndose la no realizacién, dara lugar a la pérdida de toda la cuantia
recibida; procediéndose a realizar las actuaciones tendentes a la revocacion total de la
ayuda.

3. Las cantidades, en su caso, a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 16. Publicidad de la subvencion.

En toda la publicidad que se genere por las actividades objeto de ayuda, debera constar en
lugar destacado que se trata de un proyecto subvencionado por la Presidencia de la Junta de
Extremadura de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Secretaria General de Cultura para dictar cuantos actos y resoluciones sean
necesarios para la ejecucion del presente decreto del Presidente.

Disposicion final segunda. Efectos.

El presente decreto producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto de la misma a que se refie-
re el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Contra el presente decreto del Presidente, que pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podran interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion conforme a lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
caso de haber interpuesto recurso de reposicién no podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Mérida, 25 de octubre de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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JUNTA DE EXTREMADURA

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO |

Solicitud de Subvencion

AYUDAS DESTINADAS A LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA INTEGRANTES DE LA RED DE TEATROS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Denominacion:

Domicilio:

Localidad:

C.LF.

Provincia:
Teléfonos:

NO:

Piso:

Correo electrénico:

C.P.

Fax:

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y nombre:

NIF:

Relacién con la Entidad:

3.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:
Apellidos y nombre:

Domicilio Notificacion:

Localidad:

Provincia:
Otros medios o lugares para la notificacion:

C.P.
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DECLARACION:

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella, SOLICITO la presente ayuda con expresa aceptacion de
la norma que lo regula y DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

1. Que la Entidad se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por la Presidencia de la
Junta.

2. Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Que esta Entidad estd al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que esta Entidad se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la seguridad
social impuestas por las disposiciones vigentes.

5. Que esta Entidad sigue cumpliendo con los requisitos necesarios para ser miembro de la Red segun lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 73/2014, de 5 de mayo, por el que se crea la Red de Teatros de
Extremadura, y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de las ayudas a la programacion de artes
escénicas y de musica.

6. Que las ayudas oficiales solicitadas y/o concedidas a la Entidad para este proyecto y cuantia de las mismas
son las siguientes:

Entidad Importe

Asimismo:
1. En relacidn con lo dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre (DOE n° 181) (sefialar la opcién elegida):

el solicitante presta su consentimiento al érgano instructor para que verifique su identidad a
través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (S.V.D.I) del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

[ INo presta consentimiento, por lo que adjunta copia compulsada del D.N.I.

2. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados o informacidn a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda. No obstante, el solicitante podra denegar el
consentimiento, debiendo presentar entonces los certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y Seguridad Social:

[ ]Deniego el consentimiento y adjunto los certificados indicados anteriormente.

En - a de del 20 .

(Firma y sello)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado:

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud
por parte de la Administracién Publica , adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de caracter
personal se hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Secretaria General de Cultura.

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO Il
Programacion de la Red de Teatros de Extremadura
Informe del Ayuntamiento

INFORMACION GENERAL
LOCALIDAD INFRAESTRUCTURA / TEATRO:
RESPONSABLE
ESPECTACULO CompPANiA
AFORO: DURACION DE LA
FECHA HORA: .
E— — N°DEESPECTADORES: REPRESENTACION
TAQUILLA
CJsi [N EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL PRECIO DE LAS ENTRADAS

¢,SE TRATA DE UNA REPRESENTACION CONCERTADAS CON LOS CENTROS DE ENSENANZA? |:|S|’ |:|No

SERNALE SI HA HABIDO ALGUNA VARIACION SOBRE LA FECHA PREVISTA DE REPRESENTACION : [_]Si [_JNo
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL MOTIVO

INDIQUE LOS MEDIOS DE DIFUSION UTILIZADOS (ESPECIFICAR SU NOMBRE)

CARTELES

RADIO
FOLLETOS
PRENSA
- SMS
INTERNET- PAGINA WEB
- OTROS

INTERNET- CORREO ELECTRONICO

EVALUACION DE LA REPRESENTACION

MUY MALA/O MALA/O REGULAR BUENA/O MUY BUENA/O
¢ QUE LE PARECIO EL ESPECTACULO AL PUBLICO
ASISTENTE? D D D D D
VALORE EL ESPECTACULO SEGUN SU CRITERIO ] ] ] ] ]
VALORE LA COMUNICACION CON LA COMPARIiA ] ] ] ] ]

¢,SOLICITO LA COMPARIA PERSONAL PARA CARGA/DESCARGA? DS[ DNO. SILA REPUESTA HA SIDO POSITIVA, INDICAD EL NUMERO

¢SOLICITO LA COMPARIiA PERSONAL PARA EL MONTAJE/DESMONTAJE DE ESCENOGRAFiAS? [_JSi [ INo
SI LA REPUESTA HA SIDO POSITIVA, INDICAD EL NUMERO

¢SOLICITO LA COMPARIiA MATERIAL TECNICO? [ _]Si [_No.

S| LA REPUESTA HA SIDO POSITIVA,
COMENTARIOS ADICIONALES:

FECHA, FIRMA'Y SELLO DEL AYUNTAMIENTO:
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Anexo lll
Programacion de la Red de Teatros de Extremadura
Informe de las Compafiias
INFORMACION GENERAL

LOCALIDAD EspACIO ESCENICO
COMPARIA/GRUPO ESPECTACULO

AFORO: .

DURACION DE LA
0

FECHA ___ HomA N DE REPRESENTACION

ESPECTADORES

EVALUACION DE LA REPRESENTACION
MUY Muy
MALA/O MALA/O REGULAR BUENA/O BUENAIO
¢ QUE PARECIO EL HORARIO Y LA FECHA DE LA
REPRESENTACION? O O O O O
V/ALORE EL COMPORTAMIENTO DEL PUBLICO

[ [ [ [ [

SENALE S| HA HABIDO ALGUNA VARIACION SOBRE LA FECHA PREVISTA DE REPRESENTACION DS[

[ INo
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL MOTIVO
SERIALE SI LOS HORARIOS DE APERTURA Y CIERRE SE ADECUARON A SUS NECESIDADES  |_JSI [_JNO
EN CASO NEGATIVO, INDIQUE EL MOTIVO

SERALE SI HA EXISTIDO ALGUNA INCIDENCIA [_]Si [_INo
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE LA INCIDENCIA Y LA FORMA DE RESOLVERLA

EVALUACION DEL ESPACIO ESCENICO

REUNE
CONDICIONES
BASICAS BUENA/O
VALORE LAS CONDICIONES
GENERALES DEL ESPACIO ESCENICO [ [ [
SENALE LAS DEFICIENCIAS Y
PROPONGA LAS MEJORAS
NECESARIAS
VALORE EL EQUIPAMIENTO TECNICO
DEL ESPACIO ESCENICO D D D
SENALAD LAS DEFICIENCIAS Y
PROPONGA LAS MEJORAS DE
DOTACION NECESARIAS
VALORE LA DOTACION PERSONAL
DEL ESPACIO ESCENICO O O O
SENALE LAS DEFICIENCIAS Y
PROPONGA LAS MEJORAS DE
DOTACION NECESARIAS
VALORE LA COMUNICACION CON

PERSONAL DEL ESPACIO ESCENICO D D D
OBSERVACIONES:

Muy
DEFICIENTE DEFICIENTE Muy BUENA/O

[ [

FECHA, FIRMA Y SELLO DEL GRUPO Y/O COMPANIA:
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EXTRACTO del Decreto del Presidente 27/2016, de 25 de octubre, por
el que se convocan las ayudas a la programacion de artes escénicas y
de musica en la Red de Teatros de Extremadura para el periodo 1 de
septiembre de 2016 a 31 de diciembre de 2016. (2016030052)

BDNS(Identif.): 320777.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.qob.es/bdnstrans/index) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas a la programacion todos los municipios de Extremadu-
ra que formen parte de la Red de Teatros de conformidad con lo establecido en el Capitulo III
del Decreto 73/2014,de 5 de mayo de 2014.

Segundo. Objeto.

Ayudas destinadas a los Municipios de Extremadura que formen parte de la Red de Teatros
con el fin de sufragar los gastos para la financiacion de la contratacion de espectaculos de
artes escénicas y musicales en Extremadura, y permitir dinamizar, movilizar y gestionar la
cultura al mayor nimero de posibles beneficiarios en la region, facilitando la distribucion y
exhibicion de las producciones de teatro, musica y danza.

Tercero. Bases Reguladoras.

Decreto 73/2014, de 5 de mayo (DOE n.° 89, de 12 de mayo), por el que se crea la Red de
Teatros de Extremadura, y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas a la programacion de artes escénicas y de musica.

Cuarto. Cuantia.

Para el objeto de esta convocatoria se destinard la cantidad maxima de CUATROCIEN-
TOS MIL EUROS (400.000,00 euros), que se financiara con cargo a la Aplicacién Presu-
puestaria 02.05.273A.460, proyecto 2000170030010 y superproyecto
2000.17.03.9003 de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para 2016.

Se subvencionaran las actividades propuestas por los municipios con el limite maximo de 8
funciones para este periodo y de crédito presupuestario reservado para este fin.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

presente extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

Diez dias naturales contados desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria y el
Mérida, 25 de octubre de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2016, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Montemolin para

subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan
General Municipal. Expte.: 161271SPJ007. (2016061558)

Habiéndose firmado el dia 7 de septiembre de 2016, el Convenio entre la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y el Ayuntamiento de Montemolin para
subvencionar la asistencia técnica y colaborar en la tramitacion del Plan General Municipal.
Expediente n.%2 161271SPJ007, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto

217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de octubre de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180,
de 17 de septiembre),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN PARA SUBVENCIONAR
LA ASISTENCIA TECNICA Y COLABORAR EN LA
TRAMITACION DEL PLAN GENERAL MUNICIPAL.
EXPEDIENTE N.°: 161271SPJ007

En Montemolin, a 7 de septiembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Begofa Garcia Bernal en su calidad de Consejera de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de su nombramiento por Decreto
del Presidente 36/2015, de 14 de septiembre, con facultades de intervencidn en este acto en
virtud de la competencia que le confiere el articulo 36 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Juan Elias Megias Castillon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montemo-
lin, autorizado para suscribir el presente Convenio por Acuerdo de Pleno de 7 de julio de
2016 del Ayuntamiento de Montemolin.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad, representacion y legitimacion para suscri-
bir este Convenio y asumir los cargos, obligaciones y derechos derivados del mismo y, en su
virtud,

MANIFIESTAN

1. Por Decreto 263/2015 de 7 de agosto, se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio (DOE extraordi-
nario n.° 5, de 8 de agosto de 2015) y se le atribuyen las competencias asumidas
como exclusivas de la Comunidad Auténoma en los articulos 9.31 y 9.32 de la Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Extremadura, segun
redaccion de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en materia de urbanismo y
ordenacion del territorio.

2. La competencia genérica en materia urbanistica corresponde al Municipio, segln se deter-
mina en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
concretamente en su articulo 25.2 a) establece:

“El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio histdrico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacién de la
edificacién”.
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3. El Municipio de Montemolin se encuentra regulado actualmente por unas Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal, Aprobadas Definitivamente el 18 de agosto de 1987
(aprobacidn publicada en el BOP de 9 de febrero de 1988). Si bien este instrumento ha
demostrado su utilidad, propiciando un adecuado equilibrio entre desarrollo urbanistico
y ocupacion del territorio, la ejecucion de sus previsiones, el simple trascurso del tiem-
po, asi como la inevitable necesidad de actualizacion a un marco legal generado con
posterioridad, imponen la necesidad de proceder a una revision del citado instrumento
(indicar, s6lo a modo de ejemplo de esto ultimo, la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, modificada por las Leyes 9/2010,
9/2011 y 10/2015).

4. Montemolin ya cuenta con una propuesta de Plan General Municipal, Aprobado Inicial-
mente por el Pleno del Ayuntamiento el 26 de marzo de 2015 (publicado en DOE de
16 de abril de 2015). Sin embargo, como muchos otros municipios de la Comunidad
Autonoma de xtremadura, carece de los suficientes medios econdmicos y técnicos
para afrontar en solitario el esfuerzo que supone la redaccién de su planeamiento, y
la tramitacion del Plan General Municipal se encuentra actualmente detenida debido a
la ausencia de fondos municipales suficientes para dotarse de la debida asistencia
técnica.

5. Por ello es de aplicacion lo establecido en los objetivos de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, que contempla, cuando el Municipio adolezca de la debida capacidad de
gestion, la necesidad de arbitrar la debida “cooperacion técnica” sobre bases solidarias
de colaboracion interadministrativa. Debido a esto, y atendiendo a las obligaciones de
los poderes publicos, es interés tanto de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio, como del Excmo. Ayuntamiento de Montemolin, el asegurar
la debida Asistencia Técnica a la tramitacion del Plan General Municipal (PGM) de este
municipio.

6. Para que las tareas asociadas a la tramitacion del Plan General Municipal culminen con la
Publicacion en DOE de su Aprobacion Definitiva, es necesaria la asistencia de un Servicio
Técnico de gran especializacion, con acreditada experiencia en la materia, que elabore
dicho documento y que asesore a la Corporacion en todos los aspectos de esta accidn
urbanistica.

7. Es voluntad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
apoyar todas las iniciativas que, desde la Administracion Local, en adecuacion a la Ley,
redunden en una mejor proyeccion territorial y urbanistica de la region.

8. En consecuencia, a fin de conseguir los objetivos sefialados, de conformidad con el articulo
6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 23 i) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, y
el Ayuntamiento de Montemolin, acuerdan formalizar el presente Convenio, con arreglo a
las siguientes

ESTIPULACIONES

1.2 Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio la subvencion de la Asistencia Técnica, y la regulacién de los
mecanismos de colaboracion entre las Administraciones firmantes, para la realizacion de los
trabajos asociados a la tramitacion del Plan General Municipal, a desarrollar en los ejercicios
2016, 2017 y 2018.

2.2 Compromisos.
El Ayuntamiento de Montemolin se compromete por el presente convenio a:

— Dotarse de la Asistencia Técnica necesaria para completar la tramitacién del Plan General
Municipal de dicha localidad.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias, con el Equipo Redactor del Plan General
Municipal mostrando la maxima diligencia a fin de facilitar el cumplimiento de los plazos
de ejecucion establecidos en el presente Convenio.

— Promover e incentivar la participacion ciudadana durante su redaccién y tramitacion.

— Convocar la Comisién de Seguimiento segln las condiciones establecidas al efecto en la
Estipulacion 10.2.

— Adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad conforme al Decreto
50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.° 42 de 10 de abril de 2001).

Por su parte, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
compromete a:

— Hacer efectivo el abono de los gastos justificados por el Ayuntamiento conforme al desa-
rrollo por anualidades que se desglosan.

— Prestar labores de asesoria, bien a instancias del Ayuntamiento, bien de la Oficina de
Gestidn Urbanistica vinculada al mismo, en relacion a la adecuacion de los trabajos a las
determinaciones de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y del Regla-
mento de Planeamiento del mismo.

— A fin de facilitar la participacion ciudadana en las Fases en las que legalmente proceda,
publicar gratuitamente en el Sistema de Informacion Territorial de Extremadura (SITEX)
los documentos correspondientes a las distintas Fases de Aprobacion del Plan General
Municipal.
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Ambas partes se comprometen a suministrarse regularmente la informacion de interés
mutuo sobre el desarrollo del objeto del Convenio.

3.2 Desarrollo del convenio.

El presente convenio tiene como objetivo la continuacion de la tramitacion del Plan General
Municipal, hasta su conclusion, sefialada mediante la publicacion de la obtencidn de la Apro-
bacion Definitiva en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Su desarrollo se articulara atendiendo a las siguientes Fases:
a) Primera Fase.

Correspondiente a la Aprobacidn Provisional por el Pleno del Ayuntamiento del Plan Gene-
ral Municipal.

Tiempo de ejecucion: doce (12) meses desde la firma del Convenio.
b) Segunda Fase.

Correspondiente a la Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Aprobacién
Definitiva del Plan General Municipal en los términos previstos en el apartado 2.° del arti-
culo 79 LSOTEX “Efectos de la aprobacidn de los planes de ordenacidn urbanistica o, en su
caso, de la resolucion que ponga fin al correspondiente procedimiento; publicacion y
vigencia”.

Tiempo de ejecucion: veintitn (21) meses desde la firma del Convenio.

4.2 Prevision economica.

El presupuesto total de los trabajos previstos queda establecido en nueve mil seiscientos
euros (9.600'00 €) IVA incluido, contemplandose en el presente Convenio el pago del 100%
de dicha cantidad por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. Los pagos y gastos que excedan de dicha cuantia correran exclusivamente por
cuenta del Ayuntamiento de Montemolin.

5.2 Abonos y formas de pago.
El abono de los trabajos sera realizado atendiendo a la siguiente programacion:
a) Primer pago.

Valorado en cuatro mil ochocientos euros (4.800°00 €), realizado de manera anticipada a
la firma del Convenio. Esta cantidad se corresponde con el 50% del importe total a apor-
tar en virtud del presente Convenio por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura.
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b) Segundo pago.

Valorado en dos mil cuatrocientos euros (2.400°00 €), cuando se hayan justificado pagos y
gastos por importe de cuatro mil ochocientos euros (4.800°00 €), previa presentacion del
documento completo del Plan General Municipal aprobado provisionalmente por el Pleno
del Ayuntamiento de Montemolin.

¢) Tercer pago.

Valorado en dos mil cuatrocientos euros (2.400°00 €), cuando se hayan justificado pagos y
gastos por importe de cuatro mil ochocientos euros (4.800'00 €) adicionales a los emplea-
dos para justificar el Segundo Pago, y una vez se proceda a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la Aprobacién Definitiva del Plan General Municipal por la Comi-
sion de Urbanismo y Ordenacién Territorial de Extremadura.

La suma del importe de los gastos justificados para la realizacion de los pagos Segundo y
Tercero se corresponde con el 100% del coste estimado de los trabajos, incluido en la Estipu-
lacion 4.2,

En el caso de que el gasto total ejecutado fuera inferior al previsto en el Convenio, la aporta-
cion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio se minorara
en la cuantia correspondiente, de acuerdo con la justificacion de gasto aportada.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se afectaran a los fines establecidos en este Convenio y se registraran en la contabilidad del
Ayuntamiento de Montemolin.

6.2 Justificacion del gasto.

Las justificaciones de gastos y pagos se efectuara mediante presentacion de Certificacion
emitida por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento de Montemolin en la que se haga
constar la accion realizada y su coste, asi como que se refiere exclusivamente a gastos
previstos en el Convenio, efectivamente realizados, y acreditados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

En todas las Fases, debera entregarse copia a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio del Documento Técnico generado por el Equipo Redactor contrata-
do, tanto en soporte papel (debidamente diligenciado), como digital (entrega tanto de fiche-
ros editables como en formato *.pdf), asi como Memoria detallada de los procesos de
participacion publica llevados a cabo.

En cualquier caso la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por el Ayuntamiento en la forma antes sefialada.

En ningln caso se deducira relacion laboral alguna del personal adscrito a los trabajos deri-
vados del presente Convenio con la Junta de Extremadura.
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El Ayuntamiento queda exento de la de la obligacion de prestar garantia por el pago anticipa-
do, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta, apartado b), de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y conforme al articulo
21.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7.4 Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se entenderan incluidos en el presente Convenio, y seran por tanto subvencionables, todos
aquellos gastos originados por la Redaccion de los Documentos vy la realizacion de los Trami-
tes necesarios para dar cumplimiento a lo previsto tanto a nivel Legal (articulos 70, 75y 77
de la Ley del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura y concordantes) como Regla-
mentario (articulos 40 a 51 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura y concordan-
tes), en los que se establecen las funciones, el contenido minimo del PGM, asi como el proce-
dimiento a sequir para la tramitaciéon del mismo, con independencia de la fecha de su
realizacion, siempre que se justifique su vinculacion exclusiva con el objeto del presente
Convenio. Atendiendo a la relevancia que en estos procesos tiene la participacion publica, se
entenderan ademas incluidas todas aquellas actuaciones que, aun excediendo lo anterior-
mente sefialado, se realicen a fin de fomentar y promover la misma durante el procedimiento
de Aprobacion del Plan.

Quedan expresamente excluidos del presente Convenio, teniendo la consideracion de no
subvencionables, aquellos gastos y/o sobrecostes que, pese a que se puedan considerar
amparados por el apartado anterior, se deban a la solicitud por parte del Ayuntamiento de la
realizacion de cambios en la Ordenacion del Plan General Municipal aprobado inicialmente, y
no se encuentren motivados por el procedimiento de Exposicion Publica (alegaciones, infor-
mes sectoriales...) o por la Evaluacion Ambiental del mismo. Estos pagos deberan ser afron-
tados de manera exclusiva por el Ayuntamiento de Montemolin, quedando su consideracion
fuera del presente Convenio.

8.2 Vigencia del convenio. Prérrogas.

El plazo de vigencia del Convenio serd de 21 meses desde el momento de su firma, coinci-
dente con el plazo de ejecucidon de las actuaciones segun queda establecido en la Estipula-
cion 3.2,

En caso de necesidad, antes de la expiracidn del plazo de vigencia de cada Fase, a los
solos efectos de ampliar los plazos de ejecucidn, y sin afectar al montante total de la
subvencion, el Ayuntamiento de Montemolin podra solicitar la prorroga del convenio, que
podra ser acordada por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, previo informe de la Comision de Seguimiento del Plan, que debera reunirse
para analizar el estado de los trabajos. De concederse, no podrad suponer, en ningun
caso, un aumento del plazo de ejecucidn superior al 50% del tiempo trascurrido desde la
firma del Convenio, bien considerada de forma individual, bien de manera agregada a
prorrogas anteriores.
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9.2 Incumplimiento, extincion y resolucion del convenio.

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones o condiciones del presente Convenio se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre reintegro de subvenciones.

Son causas de extincion del Convenio: el cumplimiento del mismo, su resolucion de mutuo
acuerdo, asi como el incumplimiento de sus estipulaciones.

a) El Convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

b) En el caso de resolucion por mutuo acuerdo entre las Administraciones intervinientes, el
Ayuntamiento de Montemolin quedara obligado al reintegro de las cuantias abonadas por
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, preferentemente
por compensacion con otros créditos.

¢) El incumplimiento de sus cldusulas, del plazo de ejecucion de sus Fases, o del destino de
los fondos, sera causa de extincion del presente convenio. Al igual que en el caso anterior,
el Ayuntamiento de Montemolin quedara obligado a la devolucién de las cuantias abona-
das por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. De mane-
ra adicional, y durante un plazo de dos afios, renunciard a la solicitud de nuevas ayudas
por parte de la Consejeria para el mismo fin del Convenio, y, en todo caso, nunca antes de
haber procedido a la efectiva devolucidn de los fondos aportados por la misma.

En todo caso, los efectos del convenio sobre las actuaciones promovidas y solicitadas al
amparo del mismo y durante su vigencia, permaneceran con independencia de la extincion
del propio convenio.

10.2 Comision de seguimiento.

Como medio de hacer efectiva la colaboracidn que se propone en este Convenio y, en su
caso, formular las propuestas de adaptacion del mismo se creara una Comision de
Seguimiento.

Dicha comision se integrara inicialmente por los siguientes miembros:
— Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Montemolin o persona en quien delegue.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Vocales:

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, o persona en
quien delegue.
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El Técnico Municipal, el Arquitecto Director de la Oficina de Gestion Urbanistica que preste
servicio al municipio, o persona en quien deleguen.

Un representante del Ayuntamiento de Montemolin.

El Equipo Redactor encargado de la realizacion de las labores de continuacion de la trami-
tacion del Plan General Municipal, con voz pero sin voto.

Constituida por el Ayuntamiento la referida Comision de Seguimiento, en el seno de la misma
y de forma consensuada se determinara su definitiva composicion y normas de funciona-
miento, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo que determinen las reglas de funcionamiento de la Comision de Segui-
miento a que se alude en el parrafo precedente, la misma tendra como competencias el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Convenio.

La Comision de Seguimiento debera reunirse previa convocatoria realizada por su Presidente,
bien por iniciativa propia o a peticion de cualquier otro miembro, con una antelacion minima
de un mes, y, en todo caso, cuando haya de informar sobre una solicitud de Prorroga confor-
me a lo previsto en la Estipulacidén 8.2 del presente Convenio. Las reuniones se desarrollaran
en las instalaciones que el Ayuntamiento asigne al efecto.

11.2 Naturaleza de la subvencion.

La aportacion a la que se compromete la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio a través del presente Convenio, encuentra su apoyo legal en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, prevé:

“Podran concederse de forma directa, sin convocatoria previa, las siguientes subvenciones:

[-..]

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica”.

El articulo 32.1 b) de la misma Ley, considera, entre los supuestos excepcionales de conce-
sion directa a los efectos del articulo 22.4 ¢), el siguiente:

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a
las Corporaciones Locales y a la Comunidad Autéonoma.

La subvencidn que se articula mediante el presente Convenio y que ha de destinarse exclusi-
vamente a financiar los gastos asociados a la realizacion de los trabajos necesarios para
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continuar con la Tramitacion del Plan General Municipal, se justifica en el interés coincidente
de ambas administraciones de contar con un servicio técnico externo cualificado para dotar a
este municipio de dicho instrumento de planeamiento, objetivo que obliga al procedimiento
de concesion directa y que encuentra cobertura legal en el Articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.2 Aplicacion presupuestaria.

Las aportaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
se verificaran con arreglo a las aplicaciones presupuestarias y anualidades que se indican:

a) En la anualidad 2016, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara cuatro mil ochocientos euros (4.800'00 €), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 1207.262A.460.00 cddigo del proyecto 200016.003.0001.00.

b) En la anualidad 2017, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil cuatrocientos euros (2.400'00 €), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 1207.262A.460.00 cddigo del proyecto 200016.003.0001.00.

¢) En la anualidad 2018, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio aportara dos mil cuatrocientos euros (2.400'00 €), con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 1207.262A.460.00 cddigo del proyecto 200016.003.0001.00.

Las cuantias antes sefialadas se ajustaran atendiendo a lo previsto en la Estipulacion 5.2
“Abonos y formas de pago”.

13.2 Publicidad de la subvencion.

Conforme al articulo 50 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en los convenios de colaboracion, ayudas
y subvenciones han de regir los principios de publicidad y transparencia. Por ello, la subven-
cion que se concede, conforme a los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, se anotara en la
Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma y se remitira, para su publica-
cion en la pagina web de la Intervencion General del Estado, a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, debera publicarse en el Portal Electronico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

14.2 Disposiciones finales.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes
intervinientes desde el momento de su firma.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
Convenio seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en
poder del Ayuntamiento y dos en poder de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura.

LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE Y EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO, AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLfN,
Fdo.: D.2 Begoiia Garcia Bernal Fdo.: D. Juan Elias Megias Castillon
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 25 de octubre de 2016, del Consejero, por la que se
amplia el plazo de justificacion de la convocatoria de subvenciones
destinadas a apoyar los procesos de reestructuracion del sector cooperativo
agroalimentario. (2016061629)

El Consejero de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura, en uso de las facul-
tades que tiene conferidas, en virtud de lo establecido en el Decreto 262/2015, de 7 de
agosto (DOE extraordinario nim. 5, de 8 de agosto), por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, pone de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Que mediante Orden de 25 de agosto de 2016 (DOE nim. 171, de 5 de septiem-
bre) se convocaron subvenciones destinadas a apoyar los procesos de reestructuracidn
del sector cooperativo agroalimentario para el ejercicio 2016, al amparo del Decreto
112/2016, de 26 de julio (DOE num. 147, de 1 de agosto), por el que se establecen las
bases reguladoras destinadas a apoyar los procesos de reestructuracion del sector coope-
rativo agroalimentario.

Segundo. Que segun se establece en el articulo 8.1 de la Orden de 25 de agosto de 2016:

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
al Servicio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Direccion General de Economia
Social, que tendra la condicidon de instructor del procedimiento y realizara cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deben formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

A su vez, el apartado 4 del citado articulo 8 de la Orden de 25 de agosto de 2016 disponen
que:

La competencia para dictar la resolucion corresponde al titular de la Consejeria de Economia
e Infraestructuras de la Junta de Extremadura. El plazo maximo para resolver de forma
expresa y notificar la resolucion sera de seis meses, a contar desde la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el diario Oficial de Extremadura.

La resolucidn del procedimiento se notificara individualmente a los interesados de acuer-
do con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La falta de notificacion o resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo para
resolver, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio admi-
nistrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tercero. Que segun establece el articulo 10 de la Orden de 25 de agosto de 2016:

Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes realizados y efectivamente
pagados por los beneficiarios.

Sélo seran justificables los gastos que se realicen en el ejercicio econdmico correspondiente.
Excepcionalmente, y a los solos efectos de los supuestos contemplados en el articulo 2.3 del
Decreto 112/2016, de 26 de julio, se podran justificar los gastos que se realicen en el Ultimo
semestre del ejercicio econdmico de 2015.

Esta justificacion debera realizarse hasta el 30 de octubre del afio 2016 para aquellos gastos
correspondientes a las dos lineas de ayudas que se originen desde el 1 de enero del presente
ejercicio econdmico, y hasta el 30 de octubre de las anualidades 2017, 2018 y 2019 para
aquellos gastos de gestion que se pudieran producir en dichos ejercicios econdmicos confor-
me a lo establecido en los articulos 3.1 b) y 4.2 de esta orden.

Cuarto. Que debido al estado de tramitacion actual del expediente de subvenciones, y con el
fin de que los beneficiarios cuenten con un periodo razonable para presentar las justificacio-
nes, resulta necesario ampliar el plazo de justificacion previsto en la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Resulta de aplicacion el articulo 32.1 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, de caracter basico.

En el apartado 1 del citado articulo 32 se establece que la Administracién, salvo
precepto en contrario, podrd conceder de oficio o a peticion de los interesados, una
ampliacién de los plazos establecidos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican los derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los
interesados.

En el apartado 3 de este articulo 32, se determina que la decision sobre la ampliacion debera
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun caso
podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos
0 sobre su denegacidn no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra
la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Segundo. Por otra parte, la prevision sobre ampliacién de plazos se contempla asimismo en
el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que rige con caracter
supletorio en este procedimiento, y que establece, respecto de la ampliacion del plazo de
justificacion, que el 6rgano concedente de la subvencion podrd otorgar, salvo precepto en
contra de las bases reguladoras, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de
la justificacion que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudi-
quen derechos de tercero.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del citado articulo 70 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, las condiciones y el procedimiento para la concesion de la
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ampliacidn, son los establecidos en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
anteriormente citada.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados y que son de apli-
cacion, en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas,

RESUELVO:

Primero. Ampliar el plazo establecido en el apartado 3 del articulo 10 de la Orden de 25 de
agosto de 2016, por la que se convocan subvenciones destinadas a apoyar los procesos de
reestructuracion del sector cooperativo agroalimentario para el ejercicio 2016 (DOE num.
171, de 5 de septiembre) para la justificacion de las ayudas hasta el dia 14 de noviembre del
afio 2016.

Segundo. Notificar a los interesados, mediante la publicacion en el Diario oficial de Extrema-
dura, la presente resolucion, indicandoles que, de conformidad con el articulo 32.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma no cabe recurso.

Mérida, 25 de octubre de 2016.

El Consejero de Economia e Infraestructuras,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2016, de la Direccion General de
Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
la instalacion y puesta en marcha de un centro autorizado de tratamiento
de vehiculos al final de su vida util, promovido por D. Carlos Cuadrado
Garrido, en el término municipal de Miajadas. (2016061569)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de mayo de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para centro autorizado
de tratamiento de vehiculos al final de su vida util (CAT), promovido por D. Carlos Cuadrado
Garrido, en el término municipal de Miajadas.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
particular en la categoria 9.1 del Anexo VI la Ley 5/2010, de 23 de abril, relativa a Instala-
ciones para la valorizacién y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos
de todo tipo, no incluidas en el Anexo V.

Tercero. La actividad se ubica en calle Forjadores 21, Poligono Industrial Primero de Mayo.
Miajadas (Caceres). Referencia catastral: 7463805T]437650001JG. Coordenadas UTM:
X=247360, Y=4336066. Huso: 29, ETRS89.

Cuarto. Obran en el expediente Informes de 4 de junio de 2015 y de 22 de junio de 2016,
del Ayuntamiento de Miajadas conforme a lo indicado en el articulo 7 del Decreto 81/2011, y
en el articulo 57.5 de la Lay 5/2010 de 23 de abril, respectivamente. Ademas con fecha de
registro de entrada de 11 de julio de 2016, se remite desde el ayuntamiento de Miajadas,
certificado del resultado de la informacion publica en el que se indica que una vez efectuada
la participacion publica a que hace referencia el articulo 23 del Decreto 81/2011, no se
presentaron reclamaciones.

Quinto. Obra en el expediente Resolucion de 25 de mayo de 2016, de la DGMA, por la que se
formula informe de impacto ambiental para la actividad objeto de este informe.

Sexto. Para dar cumplimiento al articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta DGMA se dirigid
mediante escritos de 16 de agosto de 2016 a Carlos Cuadrado Garrido y al Ayuntamiento de
Miajadas, con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es Organo competente para el dictado de la presente resolucién la Consejera de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo
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56 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segundo. La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 5/2010, de 23
de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y
del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones
y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular, la acti-
vidad se encuentra recogida en el epigrafe 9.1 “Instalaciones para la valorizacién y elimina-
cion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el
Anexo V" del Anexo VI de la Ley 5/2010 y en el epigrafe 9.1 “Instalaciones para la valoriza-
cion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no inclui-
das en el Anexo I” del Anexo II del Decreto 81/2011.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010 y en el articulo 2
del Decreto 81/2011, se somete a autorizacion ambiental unificada la construccion,
montaje, explotacidon, traslado o modificacidon sustancial de las instalaciones en las
que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el Anexo II del citado
decreto.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Ambiental Unificada a favor de D. Carlos Cuadrado Garrido para la
instalacion y puesta en marcha de un centro autorizado de tratamiento de vehiculos al
final de su vida util (CAT), referida en el Anexo I de la presente resolucion, en el término
municipal de Miajadas, a los efectos recogidos en el epigrafe 9.1 “Instalaciones para la
valorizacién y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el Anexo V” del Anexo VI de la Ley 5/2010 y en el epigrafe 9.1 “Instalacio-
nes para la valorizacion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos
de todo tipo, no incluidas en el Anexo I"” del Anexo II del Decreto 81/2011, sefialando que
en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion vy el
recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la
presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de apli-
cacion a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instala-
cion es el AAU 15/077.

CONDICIONANTES DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. A la vista de la documentacion aportada, se autoriza la recepcion, almacenamiento tempo-
ral y descontaminacion, asi como el desmontaje posterior a fin de posibilitar la reutiliza-
cion, reciclado y valorizacion del siguiente residuo:
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e Residuos peligrosos

RESIDUO origen LER®™

Entrega del residuo a una entidad
publica o privada autorizada para la 16 01 04*
recogida del mismo, para su tratamiento

Vehiculos al final de su
vida util

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por Decisién 2014/955/UE, de 18 de
diciembre de 2014 por la que se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de resi-
duos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

2. La valorizacion de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante

las operaciones de valorizacion R4, R7, R12 y R13, relativas a “reciclado o recuperacion de

” o\

metales y de compuestos metalicos”, “valorizacion de componentes utilizados para reducir
la contaminacion”, “intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operacio-
nes enumeradas entre R1 y R11” y “almacenamiento de residuos en espera de cualquiera
de las operaciones numeradas de R1 a R12" respectivamente, del Anexo II de la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Solo se autorizan las citadas

operaciones de gestion de residuos.

. Al objeto de facilitar el reciclado, se retiraran los siguientes residuos especiales: compo-

nentes metalicos que contengan cobre, aluminio y magnesio (siempre que estos metales
no se separen en los procesos de trituracion); catalizadores, neumaticos, vidrios, compo-
nentes plasticos de gran tamano (por ejemplo parachoques, salpicaderos, depodsitos de
fluido) y sistemas de air-bag (retirada o neutralizacion).

. La capacidad maxima de tratamiento de vehiculos al final de su vida util de la instalacion

es de 440 VFU/afo al ano.

. Unicamente en el caso de que se prevea la reutilizacién del bloque motor completo, podra

mantenerse éste lubricado, sin proceder, por tanto, a la extraccion de los aceites en él
contenidos.

. La valorizacién de los vehiculos al final de su vida Util consistira en el desmontaje de los

mismos, separacion de componentes peligrosos y clasificacion de otros componentes.

Estas operaciones se aplicaran de tal modo que se maximice la recuperacién de compo-
nentes peligrosos para el medio ambiente (incluyendo los que se encuentren en fase gas o
liguida) y no se dificulte la reutilizacion o reciclado correctos de componentes completos.

. La capacidad de almacenamiento de vehiculos descontaminados vendra dada por la super-

ficie dedicada a tal fin. Para este almacenamiento la instalacion dispone de un patio exte-
rior de 1526 m?2. Este area se encontrara pavimentada, impermeabilizada y provista de
red de recogida de aguas pluviales conectada a sistema de tratamiento de aguas hidrocar-
buradas, acorde a lo dispuesto en el apartado - d -.

No se apilaran vehiculos a mas de dos alturas, excepto en caso de que disponga de los
equipos adecuados de seguridad homologados.
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Se dispondra de viales internos que permitan el acceso de vehiculos.

8. En ningun caso habra vehiculos al final de su vida dtil sin descontaminar fuera de la zona
de recepcion o del area de descontaminacion.

9. El titular de la instalacion debera constituir una fianza por valor de 11.080 € (once mil

ochenta euros). La cuantia de la fianza podrad actualizarse conforme al articulo 28.2 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecu-
cion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.
10. La empaquetadora de vehiculos se ubicara en una zona en la que no se produzca deterio-
instalaciones.

ro del firme y con recogida de los fluidos que se puedan generar, siempre dentro de sus

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos generados
los siguientes:

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®
Fuel oil y gasoleo Combustibles de vehiculos fuera de uso 13 07 01*
Gasolina (VFU) 13 07 02*
Residuos de aceites 1301
hidraulicos Liquidos de transmision y otros aceites
Residuos de aceites de hidraulicos, aceites de motor, del 1302
motor, de transmisién diferencial y de la caja de cambios 13 08 99+
mecanica y lubricantes
Lodos de separadores de
agua y sustancias Proceso 13 05 02*
aceitosas
Materiales de filtracion
(|nc.IU|dos los f".tf°s de Filtros de combustible 1502 02*
aceite no especificados
en otra categoria)
Filtros de aceite Filtros de aceite de VFU 16 01 07*
Componentes qug Componentes retirados de los VFU 16 01 08*
contienen mercurio
Componentes que Condensadores de PCB/PCT 16 01 09*
contienen PCB
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RESIDUO

ORIGEN
Componentes explosivos

CODIGO LER®W
Air bags

Zapatas de freno que

contienen amianto

16 01 10%*

Zapatas de freno retiradas de los VFU
Liquidos de frenos

16 01 11*

Liquidos de frenos de VFU
Anticongelantes que
contienen sustancias

16 01 13*
peligrosas

Liquidos .de refrigeracion y 16 01 14%
anticongelantes

Gases en recipientes a

presion (incluidos los

halones) que contienen

Fluidos del sistema del aire
acondicionado, depdsito de gas licuado y
cualquier otro fluido peligroso no

. . necesario para la reutilizacion del
sustancias peligrosas

16 05 04*
elemento del que forme parte
Baterias de plomo

Baterias de arranque
Compgnfentes peligrosos Componentes y materiales que, de
d'St_”'_'tos de los conformidad con el Anexo II del Real
’ e.specmcados en los Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre, .
codigos 16 01 07 a 16 01 deben ir marcados o identificados por su 1606 02
11;16 0113y 1601 14 contenido en plomo, mercurio, cadmio
y/o cromo hexavalente
Tubos fluorescentes y
otros residuos que
contienen mercurio

16 06 01*

16 01 21*

Operaciones de mantenimiento de
alumbrado u operaciones de clasificacion

de los residuos recogidos para su gestion

20 01 21*
Mezclas de grasas e

hidrocarburos

Mezclas de grasas e hidrocarburos
procedentes de la separacion de aguas/
sustancias aceitosas distintas de las

19 08 10*
especificadas en el cédigo 19 08 09
Residuos de disolventes,

refrigerantes y
propelentes de espuma y

Fluido sistema Aire Acondicionado
(clorofluorocarburos(CFC),
hidroclorofluorocarburos(HCFC),
hidroflurocarburos (HFC) o hidrocarburos
(HC)
Componentes que
contienen PCB

aerosoles organicos

14 06 *

Condensadores de PCB/PCT

16 01 09*
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial
son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER™

Neumaticos fuera de uso Neumaticos retirados de VFU 16 01 03
Vehiculo al final de su vida

util que no contenga liquidos VFU descontaminado 16 01 06
ni otros componentes
peligrosos
Metales férreos Re5|duos. retlrados e.1l objeto de 16 01 17
facilitar el reciclado
Componentes metalicos que

Metales no férreos

contengan cobre, aluminio y
magnesio (siempre que estos

16 01 18
metales no se separen en los
procesos de trituracion)

Componentes plasticos de gran
tamafio, tales como salpicaderos,
- arachoques, (si estos materiales
Plastico P q ! (

no son retirados en el proceso de

16 01 19
fragmentacion para ser reciclados
como tales materiales)
Vidrio Re5|duos_ retlrados a.1l objeto de 16 01 20
facilitar el reciclado
Catalizadores Catalizadores retirados de VFU 16 08 01
Mezcla c?eI residuos Limpieza de oficinas, vestuarios y 20 03 01
municipales aseos
(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por Decision 2014/955/UE, de 18 de diciem-

bre de 2014 por la que se modifica la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de
conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

3. La generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 o b.2, debera ser
comunicada a la Direccion General de Medio Ambiente.

- ¢ - Medidas de proteccidn y control de la contaminacion
atmosférica

Las operaciones de tratamiento de vehiculos al final de su vida Util se realizaran sin

evacuar contaminantes a la atmdsfera. En particular, deberan evitarse las emisiones,
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confinadas o difusas, de clorofluorocarburos (CFC), hidroclorofluorocarburos (HCFC),
hidroflurocarburos (HFC) o hidrocarburos (HC). A tal efecto, se evitara la pérdida de
estanqueidad de los circuitos o depdsitos de fluidos existentes en los vehiculos al final
de su vida util.

- d - Medidas de proteccidn y control de las aguas, del suelo y
de las aguas subterraneas

1. Toda la instalacion estara dotada de pavimento impermeable.

2. La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de sanea-
miento:

a) Una de recogida de aguas residuales sanitarias procedente de aseos. Esta red se
evacua de forma directa e independiente a la red de saneamiento municipal.

b) Una red de recogida de pluviales limpia, recogida del techo de las naves, que evacuan
de forma independiente. Esta red se evacua de forma directa e independiente a la red
de saneamiento municipal.

¢) Una red de recogida de descontaminacion de vehiculos, y de la zona de almacenamien-
to de residuos conectada a una fosa estanca.

d) Una red de recogida de aguas pluviales del area de almacenamiento de vehiculos
descontaminados. Estas aguas seran dirigidas al equipo de tratamiento de aguas
hidrocarburadas dimensionado para el caudal y cargas contaminantes. Se instala-
réd una arqueta de toma de muestras facilmente accesible aguas abajo del sepa-
rador y antes del vertido a la red general de saneamiento para el control del
vertido.

e) Las redes descritas en los puntos a), b), d) verteran sus aguas a la red de saneamiento
municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento de Miajadas.

- e - Medidas de proteccidn y control de la contaminacion acustica

El nivel de emisidon maximo de las principales fuentes de emision de ruidos del complejo
industrial sera de 80 dB(A).

- f - Plan de ejecucién y acta de puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse, adaptarse o
desarrollarse en el plazo de seis meses a lo establecido en esta resolucion, a partir de
la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA previa audiencia del titular, acordara la
caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en el articulo 63 de la Ley 5/2010, de
23 de junio.

2. Dentro del plazo de seis meses indicado en el apartado f.1, el titular de la instalacidn
deberd remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el
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articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, con la documentacion citada en dicho
articulo, y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo
26 del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibracio-
nes.

¢) Autorizacion de vertidos del Ayuntamiento.
d) Licencia de obra.

- g - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

e Fugas, fallos de funcionamiento:

En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cién industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electrénico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la instala-
cion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion y
correcta gestion del residuo.

e Paradas temporales y cierre:

En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por
plazo superior a dos afios, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos exis-
tentes en la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011,
de 28 de julio; y dejar la instalacidn industrial en condiciones adecuadas de higiene
ambiental.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

La presente autorizacion podria ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condi-
ciones, o de las prescripciones establecidas por la normativa dentro del alcance y ambito de
aplicacion de la autorizacion ambiental unificada que establece el articulo 14 de la Ley
16/2015, de 23 de abril.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el interesado
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que se lleve
a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Mérida, 30 de septiembre de 2016.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

PA (Res. de 16 de septiembre de 2015),

El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El centro autorizado de tratamiento recepciona vehiculos al final de su vida Util para some-
terlos a operaciones de descontaminacion y tratamiento para posibilitar la reutilizacion, el
reciclado, la valorizacion de dichos residuos y sus piezas.

— Nave Industrial 481,00 m?
e Oficinas
e Aseos
¢ Almacenamiento piezas y repuestos
e Zona de recepcion de VFU (104 m?)
e Zona desmontaje y descontaminacion de VFU
o Area de almacenamiento de residuos

— Zona de vehiculos descontaminados 1.526 m?

Las instalaciones de tratamiento estan disefiadas para la descontaminacion de un maximo de
440 (vehiculos fuera de uso)/afio.

El almacenamiento se realizard en las instalaciones de forma adecuada, para ello contara con
pavimento impermeable y zonas cubiertas, dotadas de sistema de recogida de derrames y
separadores de hidrocarburos con arqueta registro o arquetas estancas.

La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en las categorias
9.1 y 9.3 del Anexo II del citado reglamento, relativa a “Instalaciones para la valorizacion y
eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en
el Anexo 1" e “Instalaciones de gestion de residuos mediante almacenamiento de los mismos,
con caracter previo a su valorizacion o eliminacion”, respectivamente.
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ANEXO III

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2016, DE LA DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE FORMULA INFORME DE IMPACTO
AMBIENTAL DEL PROYECTO DE “CENTRO AUTORIZADO DE TRATAMIENTO
DE VEHICULOS AL FINAL DE SU VIDA UTIL”, CUYO PROMOTOR ES CARLOS
CUADRADO GARRIDO, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MIAJADAS.
IA15/00923.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, en su articulo
7.2 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de impacto
ambiental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar si el
mismo no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es
praciso su sometimiento al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria, regulado en la Seccién 12 del Capitulo II del Titulo II de la Ley, por tener
afectos significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto, “Centro autorizado de tratamiento de vehiculos 2l final de su
vida atil*, en el término municipal de Miajadas, se encuentra encuadrado en el
Anexo II, Grupo 9, letra d) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los
siguientes:

1. Obijeto, descripcién y localizacién del proyecto

El proyecto consiste en la instalacion y puesta en marcha de un centro
autorizado de tratamiento (CAT) de vehiculos al final de su vida Gtil cuyo fin es la
recepcién y descontaminacion de vehiculos fuera de uso.

E! proyecto se ubica en el Poligono Industrial 1° de Mayo, C/ Forjadores, n®
21 (Ref. Catastral: 7463805T1437650001]G) en el término de Miajadas, ccupando
el proyecto la totalidad de la citada parcela {2.020 m?).

La distribucién de superficies de la instalacién es la siguiente:
En nave: »
- Recepcidn de vehiculos: 103,67 m?
- Descontaminacién: 41,37 m>
- Desmontaje de vehiculos: 63,42 m*
- Baterias usadas: 2,25 m2
- Repuestos de vehicuios: 66,9 m?
- Almacén de residuos peligrosos: 29,71 m?
_  Zonas de administracién, de circulacion, etc.: 221,61 m?
En exterior: La superficie destinada al almacenémiento exterior es de 1.526,49 m*,

El promotdr del presente proyecto es Carlos Cuadrado Garrido.
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2. Tramitacidn v Consultas

Con fecha 18 de septiembre de. 2015, %e recibe en esta Direccion de
Programas de Impacto Ambiental el documento ambiental del proyecto con objeto
de determinar la necesidad de sometimiento del mismo al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental.

Con fecha 6 de octubre de 2015, la Direccién General de Medio Ambiente
realiza consultas a las Administraciones Piiblicas afectadas y a las personas
interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefalado con una *X”
aquellos que han emitido informe en relacién con la documentacién ambiental.

Relaciéon de consultados Respuestas recibidas

Servicio de Urbanismo -

Direccién General de Bibliotecas, Museos y

Patrimonio Cultural X
Confederacién Guadiana X
Ayuntamiento de Miajadas X
Servicio de Conservacién.de la Naturaleza y X

- Areas Protegidas

ADENEX "

Sociedad Espafiola de Ornitologia B

Ecologistas en Accidn -

El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas,
se resume a continuacién:

+ Ayuntamiento de Miajadas: Actuaimente la actividad sefialada no cuenta con
Autorizacion Municipal de vertidos a la red de saneamiento, segln lo establecido
en la Ordenanza sobre vertidos de aguas residuales a la red de saneamiento
(BOP n?© 153 de 11 de agosto de 2011).

Para la concesion de dicha autorizacién municipal deberd cumplimentarse una
soliditud facilitada por el Ayuntamiento indicando las caracteristicas del vertido,
asi como el resultado de los valores de los pardmetros de contaminacién

resultantes del analisis de vertido, realizado por una empresa homologada al
efecto,

+ El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas: Para la
realizacién de dicha actividad en ese paraje en concreto, al tratarse de un
poligono industrial no es necesario informe de afeccién desde el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, al estar la zona de actuacién
fuera de los limites de &reas protegidas, no afectar a habitats naturales
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amenazados ni a especies protegigas, segun oS 0atos 4ISponibies en esta
Direccion General de Medio Ambiente. -

« La Confederacién Hidrogréfica del Guadiana, en materia de su competencia hace
las siguientes consideraciones:

Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y zonas inundables

El cauce del arroyo de la Dehesilia discurre a unos 1.100 metros al oeste de
fa zona de actuacién planteada, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna a
cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia.

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el
R.D. 849/1986, de 11 abril, ios terrenos que lindan con los cauces estén sujetos
en toda su extension iongitudinal a:

— Una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con
los siguientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del dominio
plblico hidraulico; paso publico peatonal, vigilancia, conservacion y
salvamento; y varado y amarre de embarcaciones en caso de necesidad.

— Una zona de policia de 100 meiros de anchura en la que se condiciona el
uso del suelo y las actividades que se desarrollen.

Consurno de agua

La documentacidon aportada por el promotor no cuantifica las necesidades
hidricas totales de la actividad. Simplemente se indica que el agua provendra de
la red de abastecimiento municipal.

Cuando el abastecimiento de agua se realiza desde la red municipal, la
competencia para el suministro es del propio Ayuntamiento, siempre y cuando
disponga de los derechos de uso suficientes.

Vertidos al dominio plblico hidraulico

Sequn la documentacién, las aguas residuales producidas en la actuacidn
seran vertidas a la red de saneamiento municipal, por tanto segun lo dispuesto
en el articulo 101.2 del TRLA, le correspondera al Ayuntamiento de Miajadas
emitir Ia autorizacién de vertido a la red municipal de saneamiento, debiéndose
cumplir tanto los limites cuantitativos como cualitativos que se impangan en el
correspondiente Reglamento u Ordenanza municipal de vertidos en la red de
saneamiento.

« La Direccion Genera! de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural:

-~ El proyecto no presenta incidencias sobre el Patrimonic Arqueoldgico
conocido. No obstante, y como medida preventiva de cara a ia proteccion del
patrimonio arqueoldgico no detectado, se impone la siguiente medida
¢orrectora, contemplada en el art. 54 de la Ley 2/1999 de Patrimonio
Histérico y Cultural de Extremadura: “si durante la ejecucién de las obras se
hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion
facultativa de la misma paralizardn inmediatamente los trabajos, tomaran las
medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su
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descubrimiento en el plazo de cuarenta vy ocho horas a la Consejerla de
Cultura”.

- Se emite informe favorable condicionado al cumpiimiento de‘a totalidad de
las medidas correctoras sefialadas con anterioridad.

3. Andlisis segun los criterios del Anexo III

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y
considerando las respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el
siguiente andlisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al
procedimiente de evaluacién de impacto ambiental orcinaria previsto en la Seccién
12 del Capitulo II, del Titulo II, segtin los criterios del anexo III, de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre de evaluacién ambiental.

Caracteristicas del proyecto:

La superficie afectada por la instalacién serd de aproximadamente 2.020 m?,
situados sobre -una parcela del Poligono Industrial 10 de Mayoc en el término
municipal de Miajadas.

En cuanto a la generacidn de residuos, a pesar de que el proyecto se
caracteriza por una generacién continua de residuos durante el desarrollo de la
actividad, el almacenamiento y gestion adecuada de {os mismos hacen que este
aspecto medioambiental tenga unos efectos minimos sobre el medio ambiente.

Ubicacion del proyecto:

El proyecto pretende ubicarse en una parcela del Poligono 10 de Mayo del
término mumupal de Miajadas, ocupando una superficie de aprommadamente
2.020 m?,

De la contestacidon recibida desde el Servicio de Conservacién de la
Naturaleza y Areas Protegidas se desprende que la actividad estd fuera de los
limites de Areas Protegidas y no afecta a habitats naturales amenazados ni a
especies protegidas.

Dada la ub:cacmn del proyecto en suelo urbane de uso industrial, no-se
prevé afeccidn al 'suelo ni a especies faunisticas de la ; zona.

Caracterr’sticas del potencial impacto:

El impacto que puede considerarse més significativo en el proyecto es el de
generacién de residuos. Para minimizar esta afeccién se propone en proyecto la
gestién de estos residuos, almacenédndolos separadamente en contenedores
estancos situados bajo cubierta, hasta su retirada por gestor autorizado de
residuos, antes de que se cumpla el plazo maximo permitido para almacenamiento
de los mismos en los centros de produccidn,

La afeccién al suelo y a las aguas superficiales y subterraneas que podria
estar ocasionada por la contaminacion de estos elementos mediante filtracidn, se
evita mediante la impermeabilizacion de toda la superficie que compone la
instalacién.
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En cuanto a las aguas generadas, se propone en proyecto red separativa de
aguas residuales en la que se diferencian dos tipos: aguas residuales sanitarias y
aguas residuales progedentes de la actividad propiamente dicha. I'Estas tltimas

seran tratadas adecuadamente en un separador de hidrocarburos previamente a su.

incorporacién a la red de saneamiento municipal.

Se trata de una actividad que no afecta negativamente a valores de flora,
fauna y paisaje presentes en el entorno inmediato, ni en la superficie en la que se
ubica el proyecto. No incide de forma negativa sobre el patrimonio arqueocldgico
conocido, recursos naturales, hidrologia superficial y subterranea. No son
previsibles, por ello, efectos significativos sobre el medio ambiente en los términos
establecidos en el presente informe. T i

4. Medidas preventivas v correctoras

Se considera que ia actividad no causard impactos ambientales criticos y los

mocdearados 0 severos podran recuperarse siempre que se cumplan ias siguientes
medidas correctoras y protectoras: '

1. Medidas en la fase operativa

« Toda la superficie de la instalacién deberd estar dotada de pavimento

impermeabile,

s FE} centro de tratamiento de vehiculos va a dar fugar a fa generacion de los
siguientes tipas de aguas residuales:

_  Aguas residuales procedentes de los servicios higiénicos.

—  Vertidos residuales industriales, procedentes de. aguas de limpieza y de
posibles derrames en las instalaciones cubiertas.

—  Aguas residuales procedentes de ia escorrentia de toda la superficie exterior
de la instalacién.

« Llas aguas residuales sanitarias seran conducidas a la red de saneamiento
municipal del Ayuntamiento de Miajadas.
»« Para los vertidos residuales industriales procedentes de las instalaciones
_ cubiertas, se dispondrd de sumideros interiores que conduzcan posibles
derrames o aguas de limpieza a depositos de acumulacién, previamente a su
retirada por gestor de residuos autorizado. Estos depésitos de retencién de
vertidos deberan vaciarse con la periodicidad adecuada para evitar su rebose.
« Las aguas residuales procedentes de la escorrentia de toda la superficie exterior
- de la instalacién serdn .canalizadas y conducidas a sistema de tratamiento y
depuracion consistente en un equipo de tratamiento de aguas hidrecarburadas.

Para que esta ‘opcién sea valida, se deberan cumplir los siguientes requisitos

minimos:

—° El sistema de depuracién estard debidamente estanco y dimensionado para
poder asimilar el méximo caudal de vertidos.

- Se realizaran las oportunas operaciones de mantenimiento para garantizar
un adecuado funcionamiento del sistema de tratamiento, tales como
evacuacion periddica de los lodos decantados y vaciado del separador de
hidrocarburos.
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Se prevé la evacuacion de las aguas procedentes del sistema de tratamiento Y
depuracién a la red de saneamiento municipal del Ayuntamiento de Miajadas.

El vertido finalmente evacuadg a la red de saneamiento municipal debera
cumplir las condiciones establecidas por el Ayuntamiento de Miajadas en su
autorizacion de vertido.

Se debera contar con los sistemas adecuados que permitan, en caso de derrame
accidental, la retencién de fluidos para evitar el alcance de los mismos a las
redes de saneamiento,

No debera existir conexién alguna entre ia zona de almacenamiento de residuos
peligrosos y las redes de saneamiento de la instalacién con el fin de evitar
contaminacién por eventuales vertidos accidentales. i}
Tal y como se describe en proyecto, la zona de descontaminacién de vehicules,
la zona de almacenamiento de residuos peligrosos y la zona de recepcion de
vehicuios se situard bajo cubierta.

Se deberd contar en la instalacién con depdsitos estancos perfectamente
identificados para el almacenamiento temporal de los residuos derivados del
funcionamiento de la actividad.

En lo que a generacion y a gestién de residuos se refiere, se atendera a lo
establecido en fa Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos vy suelos
contaminados.

Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberdn
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, Bésica de Residuos Téxicos y
Peiegrosos El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podrad exceder de seis meses.

La gestién de residuos deberd ser realizada por empresas gque deberdn estar
registradas conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

Se deberan cumplir las prescripciones de calidad aclistica establecidas en el
Reai Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacidn acustica,
objetivos de calidad y emisiones aclsticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de
febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

El material almacenado en el exterior podré. apilarse de forma temporal no
debiéndose superar {as dos alturas, excepto en caso de (ue se disponga de los
equipos adecuados de seguridad homologados (estanterias). En cualquier caso,

para evitar el impacto paisajistico, la altura de apilado no superard la del .

cerramiento.

Los vehiculos descontaminados se almacenardn, tal y como se especifica en
proyecto, en la zona de la instalacion destinada a tal efecto. La estancia de los
vehiculos descontaminados en la instalacién sera muy breve siendo retirados
periédicamente por gestor autorizado de residuos.

Medidas para la proteccién del patrimonio histérico- -arqueolégico

Como medida preventiva de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no
detectado, se impone la 5|gmente medida correctora, contemplada en el art. 54
de la Ley 2/1999 de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura: “Si durante
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la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueciogico, &l
‘promotor y/o la direccién facultativa de la misma paralizarédn inmediatamente
los trabajos, tomaran fas medidas adecuadas para la proteccion de log restos y
comunicardn su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la
Consejeria de Cultura”.

3. Medidas complementarias

« El vertido deberd contar con la correspondiente autorizacién administrativa del
Ayuntamiento de Miajadas, quien establecerd sus condiciones de vertido
conforme a las disposiciones vigentes.

¢ Se desarrollard la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia,
seguridad y sapitarias impuestas por las disposiciones vigentes,

« El promotor deberd solicitar ser autorizado como gestor de residuos, tal y como
establece la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

» Respecto a la ubicacién y construccion se atenderd a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y la Autorizacién Ambiental, correspondiendo a los
Ayuntamientos y la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio respectivamente, las competencias en estas materias.

Teniendo en cuenta todo elio, vy a propuesta del Servicio de Proteccion
Ambiental, esta Direccidn General de Medio Ambiente resuelve de acuerdo con la
evaluacién de impacto ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto
en la Seccién 2@ del Capitulo II del Titulo II, y el andlisis realizado con los criterios
del anexo 111 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dé evaluacién ambiental, que
no es previsible que el proyecto “Centro autorizado de tratamiento de vehiculos al
final de su vida Gtil*, vaya a producir impactos adversos significativos, por lo gue no
se considera necesaria la tramitacién prevista en la Seccidon 12 del Capitulo II del
Titulo 1I de dicha Ley.

Este Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesard en la
produccidon de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario
Oficial de Extremadura, no se hubiera procedido a la autorizacién del proyecto en el
plazo maximo de cinco afios desde su publicacién.

Su condicionado podrd ser objeto de revisién y actualizacion por parte del
érgano ambiental cuando:

- Se produzca la entrada en viger de nueva normativa que incida
sustancialmente en el cumplimiento de tas condiciones fijadas en el
mismo.

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento de! mismo se detecte
que las medidas preventivas, correctoras ¢ compensatorias son
insuficientes, innecesarias o ineficaces.

Da conformidad con lo dispuesto en el articulo 47, apartado 6 de la Ley
2172013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, el Informe de Impacto
Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa ¢ judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion
del proyecto.
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Esta Resolucion se hara pulblica a través del Diario Oficial de Extremadura y
de la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio (http://extremambiente.gobex.es/), debiendo‘entender§e gue no exime

al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean
necesarias para la ejecucién del proyecto,

Mérida, a 25 de mayo de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
P.S. EL SECRETARIO GENERAL
Resolucidn de 16 de septiembre de 2015

(D.0.E. N® 180, de 17 de septiembre de 2015)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2016, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Acta de la Comision
Negociadora de fecha 1 de septiembre de 2016, acordando la
modificacion de los articulos 25, 27 y 29 del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa "Nestlé Espafia, SA (Fabrica de Herrera del
Duque)”. (2016061570)

Visto el texto del Acuerdo de la comision negociadora acordando la modificacion de los arti-
culos 25, 27 y 29 del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Nestlé Espafa, SA (Fabri-
ca de Herrera del Duque)” —cddigo de convenio 06001431012005— que fue suscrito con
fecha 01/09/2016, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de septiembre de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA MODIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE NESTLE ESPANA, SA.
FABRICA DE HERRERA DEL DUQUE
Por la Empresa:

Dofia VICTORIA SANCHEZ CANO En Herrera, siendo las 12 horas del dia
D. IVAN ALVAREZ DEL BLANCO 1 de septiembre de 2016 se relinen en

la fabrica de Herrera, los miembros de
D. JOAO M. SIMOES B. NETO . .
la mesa negociador al margen de rectifi-
car los articulos 25, 27,29 del Convenio
colectivo de Nestlé Espafa, SA, fabrica
D. PABLO MUNOZ PARRALEJO de Herrera 2015-2018.

D. ANTONIO CASCO MANZANO
D. SERGIO CITA ALCAZAR

Por el Comité de Empresa:

ACUERDOS

En la reunion se acuerda la rectificacion de los articulos siguientes del Convenio:

Art. 25, Licencias.

En el punto 2, de dicho articulo, sustituir la Expresion de “alumbramiento de esposa” por
“nacimiento de hijos , adopcion, o acogimiento”.

Art. 27. Obsequio de Nupcialidad.

Los trabajadores tendran derecho a percibir una gratificacion por contraer matrimonio en las
siguientes cuantias:

1.0 Los trabajadores/as con una antigliedad superior a un afio,recibiran una gratificacion
correspondiente a una mensualidad de salario base mas antigliedad.

2.9 Los trabajadores /as con contrato inferior a un afo, recibiran una gratificacion propor-
cionalmente al tiempo de servicio que tuvieran durante el primer afio. Por cada mes
completo de servicio, al momento de contraer matrimonio, recibirdn un 8,33% del
salario base.

Art. 29. Ayuda Escolar.

Los trabajadores tendran derecho a percibir en concepto de ayuda escolar, para los hijos
escolarizados entre 2 y 16 afios, las siguientes cantidades:

1.9 Los trabajadores/as con una antigiiedad superior a un afio recibirdn la cantidad de
87,35 € en el afio 2015, 89,09 € en el 2016 y 90,88 € en el 2017.
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2.9 Los trabajadores/as con contrato inferior al afio recibiran, por cada mes completo de
servicios, la cantidad de 7,28 € en el 2016, y 7,57 € en el 2017.

Para la percepcion de dicho importe se debera acreditar debidamente ante la empresa,
mediante certificado de guarderia o colegio y el libro de familia, la escolarizacion de los hijos
por los que corresponda percibir la ayuda, entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre,fecha
limite en la que prescribira este derecho.

En prueba de conformidad ambas representaciones firman la presente acta, levantandose la
sesion a las 14 horas en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Empresa:

Dofia VICTORIA SANCHEZ CANO
D. IVAN ALVAREZ DEL BLANCO
D. JOAO M. SIMOES B. NETO
Por el Comité de Empresa:

D. PABLO MUNOZ PARRALEJO

D. ANTONIO CASCO MANZANO

D. SERGIO CITA ALCAZAR
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RESOLUCION de 7 de octubre de 201 6, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del "Convenio Colectivo para el centro de
trabajo Hospital Quirénsalud Caceres de la empresa IDCQ Hospitales y
Sanidad, SL”, (2016061572)

Visto el texto del “Convenio colectivo para el centro de trabajo Hospital Quirénsalud Caceres
de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad SL” (cédigo de convenio 10100321012016), que
fue suscrito con fecha 15 de junio de 2016, de una parte, por el representante de la empre-
sa, y de otra, por las delegadas del personal del centro de trabajo afectados por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 7 de octubre de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO
HOSPITAL QUIRONSALUD CACERES DE LA EMPRESA IDCQ
HOSPITALES Y SANIDAD SL, 2016-2017

Articulo preliminar.

De una parte la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad SL, representada por Luis Camacho
Murcia, con DNI 28.938.787 A, en representacion de la empresa en virtud de apoderamiento.

De otra parte, los Delegados de Personal del Centro de Trabajo Clinica Virgen de Guadalupe
de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad SL, asesorado por el Sindicato UGT y CCOO.

Constituidos en Comision Negociadora, en la representacion que ostentan acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion para el Centro
de Trabajo Quirdnsalud Caceres de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad SL, para los afios
2016-2017 y regulan las relaciones laborales entre la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad
SL, y el personal que presta sus servicios en dicho Centro de Trabajo, tanto en sus aspectos
sanitarios como en los administrativos, organizativos, comerciales y los demas servicios
inherentes y de apoyo o complementarios a dicha actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

I. El presente Convenio afectard y sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servi-
cios en el centro de trabajo indicado mediante contrato y relacion laboral.

I1. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente exceptuados del ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo los profesionales que se vinculen a la empresa
mediante contrato de naturaleza civil o0 mercantil.

Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusion quedaran vinculadas y su
relacion se regira por el contenido especifico de sus contratos, cualquiera que sea su
naturaleza juridica (civil o mercantil).

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio sera de dos afios, finalizando su vigencia el 31 de diciem-
bre de 2017. Su entrada en vigor se producira el dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, salvo los efectos econdmicos que seran efectivos desde el 1 de enero
de 2016.
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Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de tres meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendrd que hacerse mediante comunicacion escrita a la
otra parte, comunicacion que tendra que registrarse ante la autoridad laboral competente, al
mismo tiempo y en la que debera constar la legitimacion que se ostenta, asi como las mate-
rias que seran objeto de negociacion.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que
el contenido integro del convenio se prorroga hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso.

Articulo 4. Absorciéon y compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o0 no de naturaleza salarial, compensa-
ran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y el origen de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto, se aplicara la formula del complemento personal transitorio
para aquellos supuestos en los cuales la aplicacion del régimen retributivo previsto en el
presente Convenio minore las retribuciones reales de los trabajadores existentes con anterio-
ridad a su entrada en vigor. Tal complemento sera de naturaleza estrictamente personal,
percibiéndose en las doce mensualidades ordinarias, siendo compensable y absorbible.

Articulo 5. Garantia personal.

Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio tienen la consideracién de
minimos, por lo que deben respetarse las mejoras y condiciones mas beneficiosas que exis-
tan entre la empresa y sus trabajadores existentes en el momento de su entrada en vigor,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisi-
ble y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o el Juzgado de lo Social se estimase que uno
o varios articulos de este Convenio conculcan la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las
partes firmantes acuerdan, a la mayor brevedad posible, negociarlo como un todo Unico.

Articulo 7. Comisiéon Paritaria del Convenio.

1. Como drgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacién y arbitraje, se
crea la Comision Paritaria del Convenio, compuesta por cuatro personas: Dos elegidas por
la representacion legal de los trabajadores de entre los mismos, y dos por la Direccion de
la Empresa. Ambas partes podran ser asistidas por asesores, con voz y sin voto.
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2. Son funciones especificas de la Comision Paritaria:
a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.
b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c) Mediacion y arbitraje, si asi se acuerda, en los conflictos de alcance colectivo que
pudieran plantearse.

d) Intervencién con caracter previo al sistema de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

3. La Comision Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que se sometan a su consi-
deracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con espe-
cificacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter parita-
rio, contando cada una de las partes con el mismo nimero de votos, y pudiendo verificar-
se por delegacion cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.

4. La Comisidn emitird resolucidon, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme
a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. En los conflictos colectivos derivados de la interpretacion o aplicacién de Convenio Colecti-
vo, cualquiera que sea su eficacia o practica de la empresa, se habra de instar con carac-
ter previo la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio. Sélo tras la falta de acuer-
do en la misma, entrardn en vigor los mecanismos de actuacion del Organo de
Conciliacion y Mediacién de conformidad con la disposicidn adicional primera del presente
Convenio.

Sera obligatorio el procedimiento de mediacion cuando lo solicite una de las partes legiti-
madas.

Por cuanto al procedimiento de arbitraje se refiere, se estara a lo dispuesto en el Capitulo
Tercero del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo interprofesional sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

Articulo 8. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por el Convenio Colectivo, de
acuerdo con el contenido de los articulos 1 y 2 del presente Convenio Colectivo.

Corresponde a la Direccidn de IDCQ Hospitales y Sanidad SL, la determinacién, estableci-
miento y modificacion de las plantillas, asi como la ordenacion de los recursos, su organiza-
cion, direccion y control, asi como la verificacion y evaluacion de la actividad laboral, dentro
del respeto a la normativa legal vigente. Se oira al Comité de Empresa, el cual emitird infor-
me preceptivo en los supuestos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.
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En el Capitulo VIII del presente Convenio se establecen los grupos de clasificacion del perso-
nal sujeto al mismo y sus funciones.

Articulo 9. Ingresos y vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en IDCQ Hospitales y Sanidad SL en el centro, como
consecuencia de nueva creacion de puestos de trabajo, o por jubilacion, o cualquier otra
causa que genere una vacante definitiva y que puedan suponer una promocion real del
personal de IDCQ Hospitales y Sanidad SL, podran ser cubiertas por los trabajadores de la
misma que hayan manifestado su voluntad de cambio de puesto de trabajo y que, a juicio
de la Direccion retnan los requisitos de titulacion, experiencia y capacidad exigidos al
puesto de trabajo, Se informard al Comité de Empresa del procedimiento que en cada
caso se establezca para materializar la provision citada.

2. A los efectos indicados en el apartado precedente, la Direccion de la Empresa se compro-
mete a informar al Comité de Empresa de todas las vacantes que pudieran producirse por
creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como la prevision de vacantes definitivas que
puedan producirse, con la antelacion necesaria para facilitar la presentacion de solicitudes
por parte de los candidatos que puedan optar al puesto que en su caso oferte.

3. Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya cobertura resulte precisa e
imperiosa para el mantenimiento de la actividad asistencial serédn objeto de contratacién
provisional, procediéndose, a su cobertura permanente segun lo previsto en los apartados
anteriores a la mayor brevedad posible.

4. Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se cubriran por el procedimien-
to de libre designacién, informandose al Comité de Empresa.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacidon técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, que podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y moderni-
zacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion legal de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Facultades de la direccion de la empresa.
Son facultades de la Direccién de la Empresa:

1. Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para promover el bienestar y la
mejor formacion profesional de los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los
beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.
Para lo que se promovera, estimulard y mantendra la colaboracidén con sus trabajadores y
sus representantes legales.
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3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores, facilitandoles su
formacion y promocion social y humana. La formacion profesional, relacionada con su
puesto de trabajo, para los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa, sera
con cargo a la misma.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

1. Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por los trabajadores en
jornada pactada en este convenio con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetandose en todo
caso las normas vigentes en esta materia en el presente convenio.

Articulo 13. Derechos de los trabajadores.
a) El de ocupacion efectiva.
b) El de promocidn y formacion profesional en el trabajo.

c) El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los limi-
tes marcados por la ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o
no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco
podran ser discriminados por razon de disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre
que se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que
se trate.

d) Si el trabajador realizase funciones superiores a las del grupo profesional o a las de cate-
gorias equivalentes por un periodo superior a cinco meses durante un afio o a siete duran-
te dos afos, siendo estas acciones acumulables, el trabajador podra reclamar el ascenso y
la empresa obligada a reconocérselo. Todo ello sin perjuicio del derecho de la retribucidn
correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

e) El de percepcion puntual de la remuneracidn pactada o legalmente establecida.

f) Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 14. Obligaciones de los trabajadores.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccidén del empresa-
rio o persona en quien delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumido el contrato, el trabajador presta-
ra al empresario la diligencia y colaboracidon en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, el presente Convenio y las ordenes o instrucciones adoptadas por aquél en el
ejercicio regular de sus facultades. El trabajador y el empresario someteran sus prestacio-
nes reciprocas a las exigencias de la buena fe.
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Articulo 15. Jornada laboral.

1. Se establece una jornada maxima en computo anual para todo el personal, cualquiera que
sea su categoria profesional y puesto de trabajo, que se fija en 1725 horas de trabajo
efectivo para toda la vigencia del convenio.

2. Los trabajadores dispondran de una pausa de 20 minutos en el transcurso de su jornada
laboral, computada como trabajo efectivo, estableciéndose los turnos para el ejercicio del
descanso que corresponda, atendidas las necesidades del servicio.

3. La empresa y los representantes de los trabajadores negociaran el establecimiento de
jornadas especiales, derivadas de actividades que asi lo requieran, teniendo en cuenta los
descansos que corresponda.

4. La Direccion de la Empresa establecerd los horarios (planillas) en funcion de la actividad
asistencial teniendo en cuenta los diferentes grupos profesionales recogidos en el Capitulo
VIII. Dichos horarios tendran caracter mensual y se daran a conocer con diez dias de
antelacion a los trabajadores y sus representantes; podran ser modificados como conse-
cuencia de alteraciones del ritmo asistencial o incidencias no previstas al efectuar la
programacion ordinaria con estricto cumplimiento de la legalidad vigente. Se procurara
que el periodo de descanso que coincida con el fin de semana se reparta de la forma mas
equitativa posible.

5. Cuando en la elaboracion de las planillas se adjudique a algun trabajador mayor nimero
de horas de trabajo de la jornada anual fijada en este articulo, el trabajador afectado
tendra derecho a solicitar dias libres por el exceso planificado en las planillas, que seran
disfrutados a solicitud del trabajador previo acuerdo con la empresa atendiendo a las
necesidades del servicio.

6. Los dias festivos anuales que se trabajen se disfrutaran como norma general dentro del
afio en que se produzcan, con independencia del descanso semanal y pudiéndose
acumular su disfrute de acuerdo entre el trabajador y la empresa. Si uno o varios de
ellos coincidieran con el descanso semanal, la Empresa estd obligada a conceder otro dia
de permiso retribuido al trabajador. En turno de noche se considerara trabajado en festi-
vo exclusivamente cuando el turno coincida con la entrada en el servicio en dia festivo.
No se considerara trabajado en dia festivo cuando la salida de turno coincida con festivo.

7. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a
lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo
largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
diaria y dentro de la jornada laboral.
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A tal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros
modos de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor
compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias, entendidas como tales las que supe-
ren las horas pactadas como jornada laboral. Se exceptian de esta consideracion las realiza-
das por imperativos extraordinarios de trabajo, entendiéndose como tales las que se realicen
en situaciones de urgencias, ausencias imprevistas de trabajadores, reparaciones de sinies-
tros y dafios extraordinarios, que seran considerados como coyunturales o de fuerza mayor.

Los trabajadores a tiempo parcial solo podran realizar horas extraordinarias, en los términos
establecidos en el articulo 12.4.c del Estatuto de los Trabajadores con relacién al articulo
35.3 del propio Estatuto. El nUmero de horas extraordinarias que se podran realizar sera el
legalmente previsto en proporcidn a la jornada pactada.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho cada afio a un periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales de duracion.

Los trabajadores con 10 afios de antigliedad en la empresa devengaran un dia adicional de
vacaciones. Asimismo, por cada cinco afos mas de antigliedad que el trabajador vaya
acumulando a contar desde el décimo afio, disfrutara de otro dia adicional mas.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran, preferentemente, dentro del periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, debiendo manifestar los trabajado-
res a la empresa sus preferencias sobre los dias concretos de disfrute con dos meses de
antelacion.

Los trabajadores podran fraccionar las vacaciones al menos en dos periodos. El fracciona-
miento de las vacaciones o la voluntad de disfrutarlas fuera de periodo comprendido entre el
15 de junio y el 30 de septiembre se solicitara a la empresa con un mes de antelacién, auto-
rizandose esta circunstancia salvo necesidades de organizacion de la actividad a criterio de la
empresa.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la Empresa y la representacion legal
de los trabajadores con una antelacion de dos meses, estableciéndose el mismo para todos
los turnos.

Para la configuracion del calendario citado se tendra en cuenta un sistema rotatorio de turno
de vacaciones.

Los calendarios de vacaciones se confeccionaran por departamento, atendiendo las necesida-
des del servicio y teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los intereses particulares
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que pudieran concurrir. En particular, y en caso de trabajar ambos conyuges en la empresa,
se facilitara el disfrute de las vacaciones durante el mismo periodo.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador no pueda disfrutar las vacaciones dentro
del periodo asignado, la Empresa le compensara los gastos en que el trabajador haya incurri-
do previa presentacion de facturas y hasta un maximo de 500 €.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4.5.7 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 18. Licencias y permisos. Reduccion de jornada.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion en los casos que a continuacidon se relacionan y por la duracidon que se
indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio o por constituirse en pareja de hecho en
el registro oficial correspondiente, acumulables a las vacaciones anuales si las necesi-
dades del servicio asi lo permiten. Se podran disfrutar con una antelacion de dos dias a
la fecha sefialada para la ceremonia. Si el permiso de boda coincidiera con un domingo
0 con un festivo el computo comenzara a partir del primer dia laborable.

b) Un dia en caso de boda, comunion y bautizo de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Cuatro dias en caso de nacimiento o adopcidon de hijo/a, ampliable a cinco dias si el
hecho aconteciere en otra provincia o localidad situada a mas de 100 kildmetros.

d)

1. Tres dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a uno mas si se
tuviera que realizar un desplazamiento al efecto y otro mas cinco si el hecho aconte-
ciere en otra provincia o a mas de 100 kildmetros.

2. Dos dias por intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domicilia-
rio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a
cuatro en caso de desplazamiento a otra provincia o a mas de 100 kilometros.
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e) Dos dias consecutivos por traslado de domicilio habitual, no acumulables a la licencia
por matrimonio ni a las vacaciones.

f) Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores tienen derecho a
una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en dos fracciones dentro de
la jornada ordinaria. La concrecion horaria y la determinacion de disfrute del permiso
de lactancia corresponderan al trabajador.

El trabajador podra acumular su disfrute en jornadas completas con un maximo de 15
dias naturales unidos al periodo de baja por maternidad. Este permiso podra ser conce-
dido indistintamente al padre o a la madre. Si ambos progenitores trabajan, el que soli-
cite el disfrute debera justificar documentalmente mediante certificado de empresa que
el otro progenitor no lo disfruta. La duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple.

g) Por el tiempo indispensable para someterse a examenes en centros de ensefianza
oficialmente reconocidos, oposiciones a plazas convocadas por las Administraciones
Publicas, asi como, en los términos establecidos legalmente, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal y para realizar funciones sindicales
o de representacion del personal. Cuando conste en una norma legal un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y compensacion
econdmica.

h) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio en las condiciones que
preveé la legislacion vigente.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por razéon de enfermedad
propia o de familiar de primer grado que no pueda valerse por si mismo o menor de 18
afios, debiendo justificarse con el correspondiente volante visado por el facultativo.

j) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que el/la trabajador/a
debera asistir por indicacion de la empresa, que serd computado como tiempo de
trabajo efectivo. Es obligacién del trabajador la asistencia y aprovechamiento de los
cursos, salvo que esté en periodo vacacional.

k) Un dia de asuntos propios, cuyo disfrute se solicitard a la empresa con antelacion sufi-
ciente para garantizar una correcta reorganizacion del trabajo.

Se aprueban 2 dias mas de asuntos propios con los siguientes matices:
— Deben ir asociados a periodos de baja actividad.
— Seran consensuados siempre con el responsable del servicio.

Un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios.

El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en
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el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometida
por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en
convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo
acuerdo entre trabajador y empresario.

2. Reduccidn de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no desempefien actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria con disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla. Este derecho soélo podra limitarse por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa si dos 0 mas trabajadores de la misma generasen este mismo dere-
cho por el mismo sujeto causante.

Reduccion de jornada trabajadores victimas de la violencia de género:

Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o las
victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores
afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstos, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

3. Permisos sin sueldo:

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a
solicitar anualmente un permiso sin sueldo por un periodo de 15 a 30 dias, justificando la
peticion.

Articulo 19. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
so debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapaci-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad, y el traba-
jador tendrad derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Durante todo el periodo de excedencia del presente punto 3, el trabajador tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 20. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este Convenio estaran compuestas por
el conjunto de percepciones salariales: Salario base y complementos salariales, conforme a
la siguiente estructura:
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1. Salario base.
2. Complementos:

— Especifico.

— De destino.

— Antigliedad.

— Complemento personal transitorio.
3. Pluses:

— Festivos y domingos.

— Nocturnidad.

— Toxicidad, penosidad, peligrosidad y contagio.
4. Conceptos extrasalariales.

— Complemento por IT.

— Gastos de desplazamientos.
ANTIGUEDAD:

Todo el personal afectado por este Convenio percibird un aumento salarial por tiempo de
servicio consistente en trienios a razén del 5% del salario base por cada uno, hasta un maxi-
mo del 30% de salario base.

REVISION SALARIAL:

Las tablas salariales para el afio 2016 tendran una subida salarial sobre el salario base y
complemento destino del 1% con efecto desde el 1 de enero de 2016.

Con respecto a 2017 la tabla salarial se vera incrementada con respecto a la de 2016 en un
1% en el salario base y complemento destino.

Articulo 21. Otras retribuciones.
1. Horas extraordinarias.

2. Pagas extraordinarias (junio y diciembre).

Articulo 22. Salario base.

El Salario base es igual para cada uno de los trabajadores pertenecientes a una determinada
categoria profesional, constituyendo la retribucion mensual que remunera los conocimientos,
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la experiencia y la aptitud de cada trabajador para la realizacion de su trabajo habitual en
jornada ordinaria.

Su percepcion se distribuird en doce mensualidades ordinarias y en las pagas extraordinarias
previstas en el articulo anterior.

Articulo 23. Complementos.
Complemento especifico.

Se percibira en los importes regulados en las tablas salariales, por los trabajadores que en la
entrada en vigor del anterior convenio venian percibiendo el plus de transporte. Su percep-
cion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias.

Complemento de destino.

Se establece un complemento de destino en funcion de la especialidad y responsabilidad de
determinados puestos de trabajo, cuya cuantia se establece en la tabla salarial (Anexo I).

Para tener derecho a un determinado complemento de destino, sera preciso que la dedica-
cion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal la dedicacion al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario, se percibird
sblo en proporcion al tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias.

Complemento personal transitorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
presente Convenio.

Articulo 24. Pluses.
Domingos, festivos y guardias localizadas:

Los dias festivos, domingos y las guardias localizadas estaran a lo que se establece a conti-
nuacion:

1. Festivos y domingos: Los dias festivos y domingos se compensaran segun la tabla de retri-
buciones.

2. Guardias localizadas: Cada hora en situacion de disponible, se computara como media
hora trabajada a los efectos del computo anual de la jornada, sin que se devengue dere-
cho a plus de nocturnidad. Cuando el trabajador en situacion de disponibilidad sea llama-
do para acudir al centro, las horas transcurridas desde la entrada hasta la salida del
centro de trabajo se computaran integras como horas trabajadas a los efectos de computo
anual de la jornada. Y tales horas efectivamente trabajadas en horario nocturno, devenga-
ran derecho proporcional al plus de nocturnidad.
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Sin embargo, si por circunstancias del servicio fuera necesario realizar guardias localizadas
en fin de semana en el area quirurgica por personal ajeno a tal area (fuera de la planilla), las
horas de localizacion seran abonadas al 50% de una hora efectiva de trabajo, sin que
computen dichas horas a los efectos de la jornada anual pactada.

Nocturnidad:

Todo el personal que realice su trabajo en el horario comprendido entre las 22 horas y las 6
horas, se abonaran segun la tabla de retribuciones.

Sin embargo, los trabajadores cuya jornada se realice en turno fijo de noche no tendran
derecho a dicho plus. Dichos trabajadores tendran una jornada anual inferior en un 5% a la
fijada en este Convenio, por lo que se realizara la oportuna compensacion de este trabajo
por descansos.

Se establece un Plus especial de 40 euros para la Nochebuena y Fin de Afio por su especial
penosidad, cuyo importe se acumulara al percibido, en su caso, en concepto de nocturnidad
por los trabajadores con derecho a su cobro.

Toxicidad, penosidad, peligrosidad y contagio:

Se establece un plus equivalente a 90 € mensuales para los trabajadores Técnicos de
Rayos (TER) que realicen actividades tdxicas, penosas, peligrosas y contagiosas. Las
enfermeras, auxiliares y limpiadores con exposicidon a citostaticos, percibiran el comple-
mento en proporcion al tiempo de exposicion a dichos agentes. El computo se realizara
por dias de exposicion.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

En el supuesto de realizacion de horas extraordinarias, dentro de los términos establecidos
en el presente Convenio, éstas se retribuiran con un incremento del 50% sobre la hora ordi-
naria, salvo cuando el trabajador solicitase su compensacion por descanso, en cuyo caso el
tiempo del mismo se incrementara en un 50%.

El abono o disfrute de las mismas se hara dentro del mes siguiente de aquél en el que se
realizasen.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo, independientemente de
su categoria profesional, percibird dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciem-
bre, que se percibiran en el transcurso de la segunda quincena de los referidos meses. Se
compondra del salario base y antigliedad, en los términos previstos en el presente Convenio;
su devengo sera semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de permanencia
en la empresa.



NUMERO 208
D D Viernes, 28 de octubre de 2016 28154

Articulo 27. Complementos por incapacidad temporal y gastos de desplazamiento.

1. En los casos de baja por incapacidad temporal la empresa se compromete a efectuar a sus
expensas el pago de la diferencia econdmica entre las cantidades que en cada caso perci-
be el trabajador del seguro de enfermedad o accidentes hasta el total de la base regulado-
ra, siempre que el trabajador comunique su situacion entregando el parte médico antes
del tercer dia, en los siguientes casos:

a) Por incapacidad temporal motivada por intervencion quirtrgica u hospitalizacion desde
el momento del acto quirdrgico o ingreso y durante un periodo maximo de 30 dias.

b) En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢) En enfermedad comun, durante los siguientes periodos y por los siguientes porcentajes:

— Del 1¢ dia al 3. En caso de enfermedad justificada con el correspondiente parte
médico oficial, el trabajador percibira el 100% de su salario, cuando se trate del
primer proceso dentro del afio natural. Si se trata del segundo proceso, se abonara
el 50% del salario durante dicho periodo. Si se trata de un tercer o ulterior proceso,
iniciado dentro del mismo afio natural, no se tendrd derecho a percibir cantidad
alguna durante esos dias.

— Del 4.9 al 30 inclusive. La empresa complementara al trabajador, hasta el 100% del
salario en todos los procesos.

— Del 30 en adelante. En procesos de baja de duracidn superior a 30 dias, la empresa
complementara hasta el 100% del salario del dia 31 en adelante, con un tope maxi-
mo de 15 dias por afio natural, ya se consuman éstos integramente en el primer
proceso (por complementarse hasta el dia 45 de la baja) o distribuidos parcialmente
en diferentes procesos de baja de duracion superior a 30 dias pero inferior a 45.

2. Gastos de transporte: En caso de desplazamiento a requerimiento de la empresa en vehi-
culo propio para realizar trabajos fuera del centro habitual, se abonara a razon de 0,27 €
por kildbmetro o el tope maximo de exencidn establecido en la normativa fiscal.

Articulo 28. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de némina,
que reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribucién habi-
tual del trabajador, debidamente desglosado y con especificacion de las retenciones efectua-
das, asi como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuenta que designe el trabajador
antes de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el recibo de la
nomina.

El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para todo el personal laboral, sien-
do entregado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.
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Articulo 29. Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador tendrd derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad sobre su
mensualidad o gratificacion extraordinaria, siempre y cuando esté devengada, que se
descontara en la ndmina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiados, se contempla la
posibilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Direccion de la
Empresa, que sera objeto de trato individualizado y personal. Dado el caracter personal e
individual referenciado, en cada caso se analizaran de forma diferenciada e independiente las
cuestiones relativas a condiciones de concesion, cuantia, devolucion, etc.

Articulo 30. Promocién y formacion profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y permanente de todo el personal, la
Empresa se compromete a la promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la
dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad en
la mejora y capacitacion profesional de sus trabajadores/as y su adecuacidn técnica a las
funciones que deben desempefiarse, mediante formacion tedrica, técnica y clinica, explica-
cion de casos practicos y sus implicaciones en el desarrollo de la actividad profesional,
acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Articulo 31. Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Los trabajadores de IDCQ Hospitales y Sanidad SL, se clasifican de acuerdo con los grupos y
categorias profesionales siguientes:

GRUPO I. PERSONAL DIRECTIVO:

a) Gerente.

b) Director Médico.

¢) Director Econémico-Financiero.

d) Director de Enfermeria.

GRUPO II. TECNICOS SUPERIORES:

1. Rama asistencial: Médico, Farmacéutico, Licenciado Sanitario, etc.
2. Rama administrativa: Ingeniero, Economista, Abogado, etc.
GRUPO III. TECNICOS DE GRADO MEDIO:

1. Rama asistencial: DUE, Fisioterapeuta, Matrona, Supervisor, etc.

2. Rama administrativa: Informatico, Diplomado en empresariales, Graduado Social, Ingenie-
ro Técnico, etc.
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GRUPO 1V. TECNICOS TITULADOS NO DIPLOMADOS:
1. Rama asistencial:
a) Técnicos (titulacion equivalente a FP II): TEL, TER, TEMN, etc.
b) Auxiliares (titulacion equivalente a FP I): Auxiliares de enfermeria, etc.
2. Rama administrativa:
a) Técnicos (titulacion equivalente a FP II): Oficial administrativo, etc.
b) Auxiliares (titulacion equivalente a FP I): Auxiliar administrativo, etc.
3. Servicios diversos:
a) Jefe de mantenimiento, Jefe de servicios generales, etc.
b) Oficiales de oficios, cocineros, etc.
GRUPO V. PERSONAL NO TITULADO AUXILIAR:
1. Rama Asistencial: Celador, etc.
2. Rama Administrativa: Ordenanza, etc.

3. Funciones de Servicios Diversos: Limpiador/a, Lavandero/a, Ayudante de servicios genera-
les, Ayudante de cocina, Ayudante de mantenimiento, etc.

Articulo 32. Funciones asignadas a los distintos grupos.

En razon de la funcion que desempena el personal se clasifica en:
1. Personal de Direccion y Supervision.

2. Personal de Servicios Asistenciales.

3. Personal de Servicios Administrativos.

4. Personal de Servicios Generales.

Articulo 33.

Bajo la denominacién de Personal de Direccién y Supervision se engloba a los empleados
que, con cualquier denominacion, titulacion o categoria profesional, ocupan un puesto de
trabajo al que se le asigna mayoritariamente funciones de direccion y supervision.

Bajo la denominacion de Personal de Servicios Asistenciales se engloba a los empleados que
con cualquier cargo, titulacion o categoria profesional ocupan un puesto de trabajo al que se
le asignan mayoritariamente funciones de tipo asistencial.
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Bajo la denominacion de Personal de Servicios Administrativos se engloba a los empleados

que con cualquier cargo, titulacion y categoria profesional ocupan un puesto de trabajo al
que se le asignan, mayoritariamente, funciones de tipo administrativo.

Bajo la denominacion de Personal de Servicios Generales se engloba a los empleados que
con cualquier cargo, titulacion y categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se

le asignan mayoritariamente funciones de tipo diverso, que no pueden ser consideradas ni
asistenciales ni administrativas.

Articulo 34. Clasificacion del personal por su cargo.

Se considera personal de mando superior aquél al que se le han confiado algunos de los
cargos que, a titulo indicativo se enumeran seguidamente: Director Médico, Director de
Enfermeria, Director Administrativo o Econdmico-Financiero. Y cualquier otro que, aun con

otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo del primer nivel de responsabilidad
delegada en la gestion del centro asistencial.

Se considera personal de mando intermedio aquél al que sea confiado alguno de los cargos
que, a titulo indicativo, se enumeran seguidamente: Jefe de Servicio, Unidad, etc., y cual-
quier otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo de segundo
nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en la gestion del centro asistencial.

Articulo 35. Clasificacion del personal por grupos profesionales.

En razon de la titulacion y la formacion de cada empleado, asi como por la funcion y el pues-
to de trabajo para el que ha sido contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

— Técnicos licenciados.
— Técnicos diplomados.
— Técnicos titulados no diplomados.

— Personal no titulado auxiliar.

Articulo 36. Técnicos licenciados.

Son los graduados superiores que, provistos de su correspondiente titulacion y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesidn, desarrollan con responsabilidad e iniciativa, las activi-
dades encomendadas al puesto de trabajo y funcion para los que fueron contratados.

Articulo 37. Técnicos diplomados.

Son los graduados medios que, provistos de su correspondiente titulacion y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesidn desarrollan con responsabilidad e iniciativa las activida-
des encomendadas al puesto de trabajo y funcidon para las que fueron contratados.
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Articulo 38. Técnicos titulados no diplomados.

Son los empleados que, con una formacion profesional especifica, segun la funcion, poseen los
conocimientos y la experiencia necesarios y acreditados para desarrollar con responsabilidad e
iniciativa actividades encomendadas al puesto de trabajo y funcion para los que fueron contratados.

Articulo 39. Personal no titulado auxiliar.

Son los empleados que desempefian, por indicacion del personal del que dependen, tareas
rutinarias encomendadas al puesto de trabajo y funcion.

Articulo 40. Contenido funcional de los puestos de trabajo.

40.1. Personal con cargo directivo.

El contenido funcional de los puestos de trabajo que tengan encargadas funciones
directivas, de control y supervision, seran desarrollados mediante especificacion
contractual entre las partes, en razén a la mayor o menor responsabilidad del cargo y
de la diversa complejidad y dimension de cada centro asistencial.

40.2. Técnicos licenciados.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desa-

rrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razdn
de la titulacién necesaria para cada uno de ellos.

40.3. Técnicos diplomados.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se desa-
rrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en razén
de la titulacion necesaria para cada uno de ellos.

40.4. Técnicos titulados no diplomados. Area asistencial.

(En este apartado se entiende que serian empleados con una formacion profesional
especifica). El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo de este grupo
profesional que seguidamente se detalla es meramente enunciativo, pudiendo ser limi-
tado o ampliado con tareas de tipo similar a las encomendadas a cada uno, cuando asi
lo requieran las circunstancias y las necesidades del trabajo:

1. Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.

— Efectla y/o colabora en la realizacion de las técnicas precisas para la practica de
determinaciones analiticas, examenes radioldgicos, actos terapéuticos y funcio-
nes analogas. Actua bajo control y supervision, directos o indirectos, del Respon-
sable del area. Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto
nivel de capacitacion y experiencia.

— Prevé las necesidades sobre el mantenimiento de los aparatos que habitualmente
utiliza.
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2. Auxiliar de Enfermeria. Es el profesional que bajo la dependencia del DUE,
supervisor/a o persona en quien delegue, realizara las siguientes funciones:

— Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia y atencion al
usuario, en relacion con las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por si
mismo.

— Acoger y orientar a los usuarios, recoger la documentacion que éstos aporten y
en general todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional especifi-
co, facilitan la funcién del DUE correspondiente.

— Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesidades, tanto de tipo
fisioldgico como motriz.

— Levantar y acostar a los pacientes que lo necesiten con la ayuda necesaria.
— Planificacion y asignacion de dietas, una vez supervisadas por el DUE.
— Recepcidn y reparto de comidas en colaboracion con el personal de cocina.

— Hechura y cambio de camas de los usuarios, asi como la recogida de ropa sucia,
y su puesta a disposicion del servicio de lavanderia. Cuando el estado del pacien-
te lo requiera lo hara en colaboracion con el DUE.

— Limpieza y preparacion del mobiliario, material y aparatos clinicos.

— Acompafiamiento a los pacientes a distintos servicios de la clinica si ello fuera
preciso.

— Recogida de analisis, volantes, historias clinicas...

— Realizacion de técnicas siguiendo las directrices del DUE: cambios posturales
preventivos, colaboraran cuando fuera necesario con el/la DUE en la practica de
curas, preparacion del campo quirurgico, realizacion de exploraciones...

— Comunicara a los/as DUE y médicos responsables de cuantos signos llamen su aten-
cion a las espontaneas manifestaciones de los pacientes sobre su sintomatologia.

— Colaborara con la administracion de medicamentos orales y rectales, y dietas
enterales, con exclusidn de via parenteral.

— Recogida de datos clinicos termomeétricos, al igual que otros datos especificos
de auxiliar de enfermeria como son: Control de diuresis, heces, vomitos,
tolerancias...

— Revisién y reposicién de farmacos, y material sanitario en colaboracién con la
Responsable del area.

— Colaboraran vy realizaran las actividades sanitarias correspondientes, dependien-
do de la organizacion interna del trabajo y del area en la que desarrollen éste.
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40.5. Personal titulado no asistencial.

40.6.

40.7.

1. Técnico Administrativo: Efectlan tareas administrativas especificas segun el puesto
de trabajo y funcion encomendada. Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciati-
va, y con un alto nivel de capacidad y experiencia.

2. Auxiliar Administrativo: Efectlan tareas que presuponen conocimientos administrati-
vos elementales y entre ellos, los siguientes:

— Atender llamadas telefonicas.
— Atencidn al publico.

— Recepcidon de documentos a la hora de ingresos y pruebas a pacientes, asi como
toma de datos.

— Archivo y clasificacién de documentos.
— Citaciones de consultas privadas a pacientes.

— Tramitacion de peticiones de las distintas unidades, previo conocimiento de la
Responsable de la unidad.

3. Oficiales de oficios diversos (Electricista, Fontanero, Carpintero, Mantenimiento,
Gobernanta...).

— Ejecutan las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
Personal no titulado no asistencial.
1. Limpiadora.
— Cuida la limpieza, aseo y ordenacion de las dependencias y Utiles del centro.
2. Lavanderia.
— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
3. Cocina.
— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.
Personal no titulado asistencial.

Engloba los puestos de trabajo de los llamados hasta ahora Ayudantes de servicio-
celadores. (Este articulo entrara en vigor cuando existan trabajadores contratados con
dicha categoria de Ayudantes de servicio-celadores).

1. Colabora en las tareas sanitarias al auxiliar sanitario realizando las tareas encomen-
dadas.
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2. Realiza las funciones mas pesadas y/o mecanicas como colaborar en la movilizacion
de pacientes, transporte de los mismos, de cadaveres o Utiles y equipos sanitarios.

3. Tendra a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro como fuera de la institu-
cion; siempre y cuando el paciente no necesite una atencidon especializada para
dicho traslado.

4, Tramitaran y conduciran sin tardanza las comunicaciones, documentos, correspon-
dencia u objetos que les sean confiados, asi como habran de trasladar, en su caso
de unos servicios a otros, aparatos o mobiliario sanitario.

5. Realizaran excepcionalmente, especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su dificultad en el manejo de objetos o peso de los mismos asi
lo aconsejasen.

6. Realiza encargos fuera del recinto hospitalario.

Articulo 41. Clasificacién del personal por su permanencia.
Segun su vinculacion y permanencia se clasificara el personal de la forma siguiente:

A) Personal fijo: Es aquél que de un modo permanente se precisa para la realizacion de los
trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es aquél que temporalmente se contrata para sustituir a trabajadores
fijos con derecho a reserva del puesto de trabajo.

C) Personal temporal: Es aquél que se contrata para realizar trabajos de caracter temporal o
eventual por circunstancias de la produccion.

Articulo 42. Empleo.

Contrato de trabajo. Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, con sujecion
a lo previsto en el presente Convenio Colectivo especificandose en todo caso el grupo profe-
sional, categoria y periodo de prueba.

Articulo 43. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes:

a) Seis meses para personal directivo.
b) Cuatro meses para licenciados.

¢) Dos meses para diplomados.

d) Un mes para técnicos y administrativos.
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e) Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad, maternidad o adopcién y acogimiento interrumpen el compu-
to del periodo de prueba.

Articulo 44. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la
misma por escrito con 15 dias naturales de antelacion, recibiendo acuse de recibo con fecha
anterior a la que corresponda a la baja definitiva.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho a la empresa a reclamar del trabajador
tantos dias de salario como dias de incumplimiento de preaviso se han producido. A tal efec-
to, la empresa podra deducir de la liquidacion laboral, la cantidad correspondiente a los dias
que el trabajador se haya retrasado en el preaviso.

Articulo 45. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité
de Empresa y a los Delegados de Personal las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informado por la Direccidon de la Empresa:
a.1. Marcha econdmica de la empresa:

Trimestralmente sobre la evolucion general del negocio y la situacion de produccion y
ventas, sobre su programa futuro de produccidn y evolucion prevista del empleo en
la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones por
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

a.2. Contratacion:

Entregar las copias basicas de los contratos en un plazo no superior a 10 dias desde
su formalizacion.

a.3. Supuestos de subcontratacion y previsiones sobre celebracién de nuevos contratos:

Trimestralmente informacion acerca de las previsiones de la empresa sobre celebra-
cion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

a.4. Finalizacion de la relacion laboral individual:

El presidente del Comité de Empresa o los Delegados de Personal estaran presentes
en el momento de la firma del finiquito, si asi es requerido por el trabajador.
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a.5.

a.b.

a.7.

a.8.

a.o.

Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o los Delegados de Personal estaran presentes
en cualquier registro que la empresa ordene de taquillas o efectos particulares de un
trabajador.

Trabajos de categoria inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoria debera estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad, debiendo comunicarse por escrito,
realizandose por el menor periodo posible, con notificacion a la representacion de los
trabajadores, y sin ningun tipo de disminucion de salario.

Cambios de titularidad de la empresa:
Sera informado siempre que se produzca el cambio de titularidad.
Horas extraordinarias:

Recibird informacidén con especificacion de las horas extraordinarias realizadas por
cada trabajador.

Cotizaciones a la Seguridad Social:

Deberd recibir informacion acerca de la situacion de la empresa en cuanto a listado
de las cotizaciones a la Seguridad Social, a través de los TC1 y TC2, de los que se
proporcionaran fotocopias cada tres meses.

a.10. Absentismo, salud y medio ambiente laboral:

Con independencia de lo establecido en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales,
se informara al menos trimestralmente sobre el indice de absentismo, con expresion
de sus causas, accidentes de trabajo producidos, enfermedades profesionales, asi
como consecuencias de ambas situaciones; también de los indices de siniestralidad,
estudios que se realicen en la empresa sobre medio ambiente laboral y de los
medios de prevencidn de la salud laboral que se utilicen.

a.11. Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo y movilidad geografica:

Traslados individuales o plurales:

Individuales: La decision del traslado se comunicara al trabajador y al Comité de
Empresa o Delegados de Personal con una antelacién de 30 dias.

Colectivos: Con caracter previo a la notificacion del traslado se abrird un periodo de
consultas no inferior a 15 dias.

a.12. Despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn:

Se dara copia al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal de los escritos
de comunicacion de este tipo de despido.
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b) El Comité de Empresa o los Delegados de Personal seran informados y podran emitir
informe:

b.1. Reclasificacion profesional por trabajos de superior categoria:

Los procesos de reclasificacion profesional para la realizacion de funciones de supe-
riores a las del grupo profesional o categorias equivalentes.

b.2. Planes de formacién profesional.
b.3. Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.
b.4. Movilidad sustancial de las condiciones de trabajo:

Se abrird un periodo de consultas en las modificaciones de caracter colectivo por un
periodo no superior a 15 dias.

b.5. Suspension del contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccion o derivadas de fuerza mayor y despido colectivo:

Se comunicara la apertura de un periodo de consultas no superior a 15 dias, acompa-
fiando toda la documentacion precisa para acreditar las causas del expediente y la
justificacion de las medidas a adoptar.

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantias legalmente
establecidas en esta materia.

LOCAL Y TABLONES DE ANUNCIOS:

La Empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa o Delegados de Personal un local de
uso no exclusivo, debidamente acondicionado, material de oficina y demas medios necesarios
para que puedan ejercer sus funciones de representacion.

Igualmente dispondran de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan
posibilidades correctas de comunicacién a los trabajadores.

HORAS SINDICALES:

Los representantes legales de los trabajadores dispondran, para el ejercicio de sus funciones,
de las horas establecidas para los Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa
en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen de este computo las que se empleen en reuniones convocadas a instancias de
la Empresa. Igualmente se excluyen las horas empleadas en la negociacion del Convenio
Colectivo.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista comunicacion previa a la
Direccion de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas, salvo casos urgentes que
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seran 24 horas. Los representantes legales de los trabajadores podran acordar, la acumula-
cion de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo quedar releva-
dos, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, siendo necesario
comunicarlo, con una antelacion de 30 dias naturales, a la Direccion de la Empresa.

GARANTIAS:

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias
previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si bien extendiéndose a un
afio y medio siguientes a la expiracién de su mandato la prohibicién del apartado c) de
dicho articulo.

Articulo 46. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
pudiendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni podra despedir a ningun trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical.

En cuanto a la accidn sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 47. Derecho de reunion.

El personal, convocado por el Comité de Empresa, los Delegados de Personal o por un nime-
ro de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla, podra reunirse como maximo seis veces
al afio para discutir asuntos de interés general, en el local asignado para la representacion
sindical con la obligacion de preavisar a la empresa con 48 horas de antelacion minima infor-
mando del contenido del orden del dia. El personal deberd garantizar en esta situacion el
mantenimiento de los servicios.

Articulo 48. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organiza-
cion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la
gradacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacidén, requerird comunicacidon escrita y motivada de la
empresa al trabajador.
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5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 49. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicacidn con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podria ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico, cuando se produce por
primera vez, y sin que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Falta de entrega de los partes de alta médica en 24 horas y de los de baja médica y
confirmacion en el plazo maximo de 72 horas desde su emision, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificacion.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieran inci-
dencia en la Seguridad Social, cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los
intereses de la Empresa o sus clientes.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto letra d) del nime-
ro 3.

e) La suplantacidn de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el traba-
jo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
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riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez ocasional en el trabajo y el consumo de drogas.

k) La falta de aseo y limpieza personal. Deberd mediar la oportuna advertencia de la
empresa.

) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deriva-
se perjuicio grave para las personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como
falta muy grave.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo.

0) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
semestre.

p) El abuso de autoridad ejercicio por quienes desempefien funciones de mando.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses, o en veinte durante un afio, fehacientemente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias en los términos previstos en el
apartado 2).

c) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
d) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.
e) La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.

f) El acoso sexual.
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g) La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, fehacientemente advertida.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f) del presente articulo.

i) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas, o de las
que se tenga conocimiento en funcion del puesto desempefiado, asi como la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

m) La embriaguez habitual o el efecto causado en el trabajo por el uso de drogas que
persiste tras haberse sancionado esta conducta como falta grave en las faltas graves,
aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 50. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion escrita o suspension de empleo y sueldo de hasta 1 dia.
b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 1 mes, o traslado a
centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio o despido
disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave y muy grave.

Articulo 51. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-

miento y efectos. Las faltas muy graves se notificaran al Comité de Empresa o Delegados de
Personal.
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Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccion de expe-
diente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remi-
tiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos supuestamente
constitutivos de falta. La Direccion del Centro podra, si asi lo estima pertinente, nombrar
instructor encargado de incoar el expediente y proponer la resolucion que estime procedente.

De este expediente se dard traslado al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal
para que, por ambas partes, y en el plazo de siete dias puedan manifestar a la Direccion lo
que consideren conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho
plazo y aunque el Comité o Delegados de Personal, el trabajador o ambos no hayan hecho
uso del derecho que se le concede de formular alegaciones, se procedera por la empresa a
resolver el expediente, imponiendo en su caso al trabajador la sancién que crea oportuna de
acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si alin estan al amparo del periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, sin perjuicio de los plazos legalmente
establecidos para hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion penal y perseguibles de
oficio.

Articulo 52. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las dispo-
siciones legales en materia de trabajo, Convenio Colectivo y demas normas de aplica-
cion, asi como la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

Articulo 53. Salud y seguridad en el trabajo.

Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo
deber de la empresa en la proteccion de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos
laborales.

La empresa deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta obligada a garan-
tizar una formacidn practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que
en cada caso se adopten.
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2. Participacion de los trabajadores:

a) Delegados de prevencidn. Su nombramiento, competencias y facultades seran los defi-
nidos en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de representacion
destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de trabajo en
materia de prevencion de los riesgos laborales. La constitucion del Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral, sus competencias y facultades, asi como las reuniones periodi-
cas, seran las definidas en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 54. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard al personal que por su actividad asi lo requiera el vestuario idoneo y
preciso para la realizacion de dicha actividad, con inclusion de todas las prendas que puedan
constituir el uniforme completo. Se considera un minimo de provisién dos uniformes o equi-
pos completos de trabajo al inicio de la relacién laboral, uno de reposicion con caracter anual
y los establecidos en el Real Decreto 783/2001, por el que se aprueba el reglamento sobre
radiaciones ionizantes.

Articulo 55. Proteccién de radiaciones.

En esta materia se dard cumplimiento por la empresa a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 56. Revision médica periddica.

Todo el personal, a su ingreso en la Clinica y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendra derecho a una revision por cuenta de la empresa. Esta vigilancia sélo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. Las medidas de vigilancia y control de la
salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacio-
nada con su estado salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los trabajado-
res afectados.

Articulo 57. Proteccion de la maternidad.

57.1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL deberd compren-
der la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidén de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, agentes, procedimientos o
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condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajado-
ras o del feto, en cualquier actividad susceptible a presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

57.2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a

57.3.

57.4.

pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y asi lo certifique el médi-
co, que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
jadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el
momento en el que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régi-
men de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 58. Aseos.

En el centro de trabajo existiran aseos completos de uso exclusivo para los trabajadores, en
el nimero y condiciones establecidas en la normativa vigente.
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Articulo 59. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Reduccion de jornada (articulo 37.7 del ET): La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a una reduccién de jornada con disminucion proporcional del salario.

La concrecion de este derecho se realizara por acuerdo entre la trabajadora y la Direccion del
Centro. Cambio de Centro de Trabajo (articulo 40.3 bis del ET): La trabajadora victima de
violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro
del mismo grupo o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en otro de sus
centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses, durante este periodo la empresa tendra la
obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo, cesando la
obligacidn de reserva del anterior puesto de trabajo.

Suspension del contrato (articulo 45.1 del ET): La trabajadora victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, tendra derecho a una suspension de
su contrato. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de 6
meses, salvo que de las acciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de 3 meses con un maximo de 18 meses.

La acreditacion de la condicion de victima de violencia de género, a los efectos de aplicacion
de este articulo, se realizara con la orden judicial de proteccion dictada a su favor, o, excep-
cionalmente, y hasta que se dicte esa orden, por informe del ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de tal condicién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adhesion al ASEC-EX.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Solucidén Extrajudicial de
Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarrolla y sobre la base de lo dispuesto en el
articulo 92.1 del TR de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes de este
Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al
Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura
(ASEC-EX) y su Reglamento de Aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de los
trabajadores y empresa.
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Segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio garantizaran el derecho de igualdad y no discri-

minacion y difundiran la Legislacion vigente relativa a la Ley 39/1999, de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral.

Tercera.

En lo no contenido en este Convenio se estara en lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y normativa reguladora de las garantias establecidas en esta materia.

Montserrat Moreno Llorente Eva Bermejo Jiménez

Maria Victoria Pizarro Pascasio Luis Camacho Murcia
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ANEXO 1
QUIRONSALUD CACERES
TABLA SALARIAL 2016
CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL
BASE ESPECIFICO DESTINO

MEDICO 1.740,10 € 35,43 € 119,58 € 1.895,11 €
FARMACEUTICO 1.561,60 € 35,43 € 339,97 € 1.937,00 €
DUE 955,32 € 35,43 € 103,02 € 1.093,77 €
JEFE DE HOSTELERIA 930,85 € 35,43 € 70,70 € 1.036,98 €
OFICIOS 889,67 € 35,43 € 70,70 € 995,80 €
TECNICO INFORMATICA 843,15 € 35,43 € - £ 878,58 €
TECNICO ESPECIALISTA 843,15 € 35,43 € 30,30 € 908,88 €
ADMINISTRATIVO 889,67 € 35,43 € 103,02 € 1.028,12 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 718,87 € 35,43 € 50,50 € 804,80 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 718,87 € 35,43 € 50,50 € 804,80 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 700,45 € 35,43 € 50,50 € 786,38 €
AYUDANTE DE COCINA 700,45 € 35,43 € 50,50 € 786,38 €
PLUS TOXICIDAD TER 90,00 €

DUES RET. VARIABLE 250 €

C.TRANSITORIO MEDICOS 70,77 €

NOCHES 13,67 €

DOM/FESTIVOS 21,33 €

o 00
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la Consejera, por la que se
conceden los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de Grado
Superior correspondientes al curso 2015/2016. (2016061579)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 2 de junio de 2016 (DOE n.° 113 de 14 de
junio) que convoca los Premios Extraordinarios de Formacién Profesional de Grado Superior
correspondientes al curso 2015/2016, a tenor de lo que se establece su articulo 8, a
propuesta de la Comision de Valoracion elevada por la Secretaria General de Educacion y en
uso de las atribuciones que tengo concedidas,

RESUELVO:

Conceder los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de Grado Superior a los
dieciocho alumnos que se relacionan en el Anexo a la presente resolucion, por importe de
800 euros cada uno (14.400 euros), asi como seis accésit, dotados cada uno con 400 euros
(2.400 euros) y doce menciones honorificas que alli se relacionan igualmente, sin dotacién
econdmica, lo que hace un total de 16.800 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
13.02.222G.481.00, proyecto 2003.13.06.0002 y superproyecto 2002.13.06.9001 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante la Consejeria de Educacion y Empleo en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente, el correspondiente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Mérida, 14 de octubre de 2016.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 17 de octubre de 2016, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se procede a la concesion de licencias por
estudios durante el curso escolar 2016/2017. (2016061623)

Mediante la Orden de 16 de agosto de 2016 (DOE nim. 166, de 29 de agosto), se convoca-
ron licencias por estudios destinadas a funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios, del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y del
Cuerpo de Inspectores de Educacion para el curso escolar 2016/2017.

De conformidad con lo previsto en su articulo 6.3 mediante Resolucion de 1 de octubre de
2016, de la Direccion General de Personal Docente, se hizo publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos por cumplir los requisitos exigidos en dicha orden indicando el tipo de licen-
cia por estudios solicitada, asi como la lista de aspirantes excluidos con indicacion del motivo
para ello.

Por su parte el articulo 7.1 de dicha Orden establece que la Direccion General de Personal
Docente, en un plazo no superior a veinte dias a partir de la fecha de publicacion de la lista
de admitidos, y una vez comprobado que estos relnen los requisitos establecidos en la
convocatoria, dictara la resolucion definitiva de concesion de licencias por estudio, que sera
publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Tal y como se indica en el articulo 4.2 de dicha Orden, la Resolucidn definitiva de concesion,
especificara la fecha de inicio de disfrute de la licencia por estudios, siendo ésta el dia 1 de
noviembre de 2016.

De conformidad con lo anterior, la Direccion General de Personal Docente,
RESUELVE:

Proceder a la concesion de las licencias por estudio durante el curso escolar 2016/2017, a los
aspirantes que se indican en el Anexo a la presente resolucion, una vez comprobado que
rednen los requisitos establecidos en la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante esta Direccion General de Personal Docente en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la presente
resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del PAC-AP, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente a la sede de este drgano administrativo o el que corres-
ponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion, de
conformidad con los articulos 14 y 16 de la LICA.

Mérida, 17 de octubre de 2016.

La Directora General de Personal Docente,
HELIODORA BURGOS PALOMINO
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ANEXO
LICENCIAS POR ESTUDIOS CONCEDIDAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2016/2017

Cuerpo de Profesores de Ensefnanza Secundaria

Nombre y apellidos DNI Especialidad | Tipo de licencia
por estudios
BRIONGOS DE LA |45419997-B 017 ANUAL
FUENTE, FRANCISCO
PRIETO ALEJANDRE, [44237474-X 017 ANUAL
BLANCA

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Nombre y apellidos DNI Especialidad | Tipo de licencia
por estudios
ALCINA 11972266-F 229 Anual
RODRIGUEZ-SAN LEON,
FCO. JAVIER
TEJEDOR SANCHEZ, |11957341-D 222 ler Periodo
JOSE ANGEL Parcial

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

DEL CARMEN

Nombre y apellidos DNI Especialidad | Tipo de licencia
por estudios
BRIZ DEL BLANCO, M2|72122782A 011 ANUAL

Cuerpo de Maestros

EUGENIO

Nombre y apellidos DNI Especialidad Tipo de licencia
por estudios
DE MIGUEL CORREA,|8821395-K 032 ANUAL
GUADALUPE
FUENTES PULIDO, |6973656-X 026 29 Periodo Parcial
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de octubre de 2016, de la Direccion General de
Planificacidon, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, por la
que se convoca el curso de Diplomado en Salud Publica 2017, organizado
por la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencién Sociosanitaria.
(2016061606)

La Direccion General de Planificacién, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias
de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, ha dispuesto la realizacidn del curso de
Diplomado en Salud Publica 2017, organizado por la Escuela de Ciencias de la Salud y de
la Atencion Sociosanitaria, programa que se desarrollara integramente a lo largo del afio
2017.

La finalidad de este curso es la de proporcionar a los profesionales sanitarios de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y preferentemente a quienes prestan servicios en el Sistema
Sanitario Publico de Extremadura, un conocimiento mas profundo de las disciplinas basicas
que conforman la salud publica.

Cuenta con el aval y acuerdo de la Escuela Nacional de Sanidad del Instituto de Salud Carlos
III del Sistema Nacional de Salud.

La relacion de las actividades incluidas en el Programa de Formacion se define en el Anexo
sobre contenidos a esta resolucion, supeditando su realizacidon a la demanda de los profesio-
nales y a la disponibilidad de profesorado y presupuestaria.

A tenor de lo expuesto, mediante la presente resolucidn, la Direccion General de Planifica-
cion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, acuerda convocar el curso Diplomado en Salud Publica (anteriormente llamado
Diplomado en Sanidad) para el afio 2017, de acuerdo con la Escuela Nacional de Sanidad y
que sera desarrollado por la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria,
con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto es convocar el curso de Diplomado en Salud Publica (antiguo Diplomado de Sani-
dad) que sera desarrollado por la Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidén Socios-
anitaria, acreditado por la Escuela Nacional de Sanidad, y dirigido a titulados universita-
rios: diplomados y licenciados sanitarios (0 sus equivalentes graduado y master
universitario). Los aspirantes deben estar incluidos en la fecha de convocatoria en uno de
los siguientes grupos:

— Grupo I. Diplomados y licenciados que desempefien funciones como tales en la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y en el Servicio
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Extremefio de Salud (SES). Todos seran profesionales sanitarios. Tendran preferencia
aquellos que desarrollen su trabajo en el campo de la Salud Publica, de la Administra-
cion Sanitaria y/o de la Atencién Primaria. Becarios y personal en formacién especiali-
zada en Ciencias de la Salud, por ejemplo, no son incluidos en este grupo al estar en
periodos de formacion.

— Grupo II. Diplomados y licenciados, todos ellos profesionales sanitarios, residentes en
la Comunidad Auténoma de Extremadura no incluidos en el Grupo I.

2. El curso, cuyos contenidos se recogen en el Anexo de la presente resolucion, constara de
275 horas lectivas, repartidas entre 200 horas teorico-practicas y 75 destinadas a la
elaboracion de un trabajo practico sobre casos y problemas cercanos al ambito profesional
y del entorno de los participantes que se presentara en las Ultimas semanas del curso de
Diplomado en Salud Publica 2017.

3. El nimero total de plazas convocadas es de 60, de ellas:
50 plazas para profesionales incluidos en el Grupo 1.

10 plazas para profesionales incluidos en el Grupo II. Se reservaran 4 de estas plazas,
para recién graduados en Ciencias de la Salud (dos Ultimos cursos académicos), seleccio-
nados seguin mejores expedientes académicos.

En el supuesto que no se cubriesen las plazas de uno de los dos grupos de profesionales,
las plazas sobrantes se acumularan a favor del otro grupo de profesionales.

Segunda. Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Los interesados que aspiren a participar en el curso deberan realizar una solicitud exclusi-
vamente de manera online a través de la web de la Escuela de Ciencias de la Salud y de la
Atencidn Sociosanitaria: http://escuelasalud.gobex.es

2. Cada aspirante solicitara participar en el curso de Diplomado en Salud Publica como profe-
sional incluido sélo en uno de los grupos de profesionales a los que va dirigido el curso,
siendo esencial para ello completar las casillas correspondientes al apartado “Datos Labo-
rales” en la solicitud online. Se aportaran en formato pdf los certificados a que hace refe-
rencia la base tercera.

No se admitiran solicitudes enviadas a través de fax, email, teléfono u otros medios.

En el caso de que el aspirante detecte que ha cometido un error al indicar el grupo de
profesionales al que pertenece en la inscripcion online, lo que se deducird en cualquier
caso de los “Datos Laborales” indicados en la solicitud, debera comunicarlo inmediatamen-
te por e-mail en la siguiente direccion: web.ecsas@salud-juntaex.es

3. El periodo de solicitudes online comenzard el dia 1 de noviembre de 2016 a las 00:00
horas vy finalizara a las 23.59 horas del dia 16 de Noviembre de 2016.
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Tercera. Seleccién de los alumnos.
— Grupo I:

1. Se valorara con 10 puntos el desempefio profesional en el ambito publico, a fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el DOE, de tareas exclusivas de Salud Publi-
ca en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El solicitante debera apor-
tar certificado emitido por el director de salud del area de salud que corresponda, o en
su defecto la persona responsable de la Direccion General de Salud Publica del Servicio
Extremefio de Salud.

2. Se valorara con 8 puntos el desempefio profesional en el ambito publico, a fecha de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el DOE, de tareas exclusivas de Administra-
cion Sanitaria. El solicitante debera aportar certificado emitido por el director general, o
gerente del Area de Salud que corresponda.

3. Se valorara con 8 puntos el desempefio profesional en el ambito publico, a fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el DOE, de tareas exclusivas de Atencion
Primaria Salud. El solicitante deberd aportar certificado emitido por el gerente del Area
de Salud que corresponda.

En caso de empate, primara el orden de inscripcion online en cada uno de los grupos de
profesionales de la convocatoria.

— Grupo II: Se valorara Unicamente el orden de inscripcion online, excepcion hecha de la
reserva de 4 de estas plazas, para recién graduados en Ciencias de la Salud (dos ultimos
cursos académicos), que seran seleccionados aquellos con los mejores expedientes
académicos.

En todos los casos, dicha documentacion se aportara de forma online a través del aparta-
do “Documento acreditativo de requisito especifico” que aparece en la solicitud.

Cuarta. Requisitos de acceso al curso.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos seglin el grupo en el que se
incluyan:

— Grupo I. Ser licenciado, diplomado o graduado sanitario y desempefiar funciones como
profesional sanitario diplomado o licenciado o graduado en la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales de la Junta de Extremadura o en el Servicio Extremefio de Salud (SES) a
fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el DOE.

— Grupo II. Ser licenciado, diplomado o graduado sanitario y estar empadronado en algin
municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura a fecha de la publicacion de la
presente convocatoria en el DOE. De este grupo II, se reservaran 4 plazas para recién
graduados en Ciencias de la Salud (dos Ultimos cursos académicos), seleccionados segun
mejores expedientes académicos.
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Quinta. Publicacion de Ia lista de alumnos admitidos.

1. Una vez finalizado el plazo de solicitudes (inscripcidn online), se procedera a la publicacion
de las listas provisionales de alumnos admitidos, de alumnos en espera y de alumnos
excluidos. Dichas listas se publicaran en la web (http://escuelasalud.gobex.es) de la
Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria.

2. A partir de la fecha de publicacion de dichas listas, se abrird un plazo de 10 dias para que
los interesados puedan realizar las alegaciones oportunas.

3. Finalizado el plazo de alegaciones, se procederd a la publicacion de la lista de admitidos a
los que se informara mediante correo electronico de los pasos a seguir por los selecciona-
dos vy las fechas limite para la formalizacion de la matricula y la acreditacion de méritos
conforme a lo previsto en la base sexta de esta Convocatoria.

Sexta. Acreditacion de méritos, documentacion y matricula.
1. Acreditacién de méritos y documentacidn.

1.1. Méritos a acreditar y documentacion que deben aportar todos los alumnos admitidos
independientemente del grupo en el que estan incluidos:

— Documento de admisién, que sera enviado al alumno en formato PDF por
email una vez admitido y que deberd imprimir y adjuntar con sus envios de
documentacion.

— Fotocopia sin compulsar del Documento Nacional de Identidad (DNI) o autorizacion
firmada para que sus datos de identidad personal puedan ser consultados de oficio
por el organo gestor, a través del sistema de verificacion de datos de identidad
(SVDI) y del sistema de verificacion de datos de residencia (SVDR).

— Fotocopia compulsada del titulo universitario, o en su defecto del pago de los dere-
chos correspondientes.

— Justificante de ingreso del coste de la matricula.
1.2. Méritos a acreditar por los alumnos admitidos incluidos en el Grupo I:

— Deberan demostrar, mediante fotocopia sin compulsar de cualquier documento
oficial (certificado de empresa, vida laboral, certificado de servicios prestados,
ndmina del mes correspondiente a la convocatoria del curso, etc.) su condicidn
laboral como profesional que desempefia sus funciones profesionales en la Conse-
jeria de Sanidad y Politicas Sociales o en el Servicio Extremefio de Salud (SES) a
fecha de convocatoria.

— Certificado citado en la base tercera de esta convocatoria.
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1.3. Méritos a acreditar por los alumnos admitidos incluidos en el Grupo II:

1.4

1.5.

1.6.

— Deberan demostrar mediante fotocopia sin compulsar de certificado o volante de
empadronamiento su condicion de residente en algin municipio de Extremadura

a fecha de convocatoria, donde conste la fecha en la que se inscribié en dicho
municipio.

— Certificado de calificaciones finales, en caso de solicitar una de las plazas para
recién graduados.

La documentacion acreditativa referida en los puntos anteriores sera remitida a la
ECSAS mediante una de estas formas:

— Entrega en mano, por correo postal o mensajeria, a la siguiente direccion:
Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria
C/ Jerusalén n.° 2, 06003 Badajoz.

Toda documentacion que no se haya recibido en la sede de la Escuela el dia y horas
limites para la presentacion de documentacién serd rechazada. Dicha fecha y hora
serd anunciada en el momento de la publicacién de la lista de admitidos.

Durante el curso se podra solicitar a los alumnos la presentacion de los originales de
la documentacion aportada para su cotejo y en caso de que se detecte falsedad o
falta de algin documento acreditativo quedara automaticamente expulsado y perdera
el importe de la matricula.

2. Formalizacion de matricula.

2.1,

2.2,

2.3.

Los alumnos seleccionados haran el pago del importe de matricula del curso antes de
la fecha y horas topes para la formalizacion de matricula. Dicho limite sera publicado
al mismo tiempo que las listas definitivas de admitidos al curso.

Precio de matricula.

— El precio de la matricula del curso serd el establecido como precio publico por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

— La matricula no se entendera formalizada sin la realizacion del ingreso. Sera nece-
sario el envio del correspondiente justificante por los medios abajo indicados,
antes de la fecha y hora tope designada para la formalizacion de matricula. Los
datos necesarios para realizar el pago de la matricula seran facilitados a los alum-
nos una vez sean seleccionados para la realizacion del curso.

Los medios para enviar el justificante de pago son: entrega en mano, por correo
postal 0 mensajeria, a la siguiente direccion: Escuela de Ciencias de la Salud y de la
Atencion Sociosanitaria; C/ Jerusalén n.° 2; 06003 Badajoz.
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. Todo alumno que no satisfaga todos los requisitos de formalizacion de matricula perdera

su plaza, que sera asignada a otro alumno en lista de espera, por orden correlativo seguin
la lista de espera de cada una de las categorias.

. Si un alumno admitido tuviera que renunciar por cualquier motivo a su plaza, debera

comunicarlo lo antes posible. Su plaza sera asignada a otro alumno en lista de espera
siempre y cuando dicha renuncia se realice en fecha anterior al comienzo del curso.

. El alumno que renuncie a su plaza tendra derecho a la devolucion integra del importe de

matricula sélo en el caso de que la renuncia se produzca antes del comienzo del curso y
de haber abonado dicho importe.

Séptima. Desarrollo del curso y evaluacion de los alumnos.

1.

2.

El formato del curso es mixto, online y presencial y tiene una duracion de 275 horas.

Los alumnos admitidos deberan asistir obligatoriamente a las clases presenciales; la falta
de asistencia superior al 10% de las horas impartidas en formato presencial (obligatorias),
cualquiera que sea la causa alegada, implicara que el participante sea declarado como no
apto. Cuando la inasistencia sea inferior al porcentaje citado debera, en cualquier caso,
justificarse por escrito.

. La evaluacion de los alumnos contara con examenes online por cada mddulo, un examen

final presencial asi como la presentacion y defensa de un trabajo practico individualmente
0 en grupos de maximo 3 miembros (esta Ultima opcidn solo es posible en el trabajo prac-
tico, en la modalidad “estudio especial”), el cual se defendera en publico ante el Tribunal
Calificador por todos y cada uno de los miembros del grupo.

Octava. Tribunal Calificador.

. Se designara un Tribunal Calificador para la evaluacion de los trabajos practicos de los

alumnos, compuesto por los siguientes miembros: dos/tres representantes de la Escuela
de Ciencias de la Salud y Atencidon Sociosanitaria y/o del Servicio Extremefio de Salud
designados por el Director General de Planificacién, Formacién y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias y opcionalmente un representante de la Escuela Nacional de Sanidad
designado por dicha entidad. Asimismo, por cada titular, se designara un suplente en la
misma forma.

. Actuara como Presidente uno de los representantes de la Escuela de Ciencias de la Salud y

Atencién Sociosanitaria y como secretario, uno de los miembros designados por el Presi-
dente del Tribunal.

Novena. Diplomas.

Una vez superado el curso, la Escuela Nacional de Sanidad expedira el correspondiente Diplo-
ma a los alumnos que hubieran sido declarados aptos.
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Décima. Lugar de realizacion, calendario provisional y programa del curso.
1. Lugar de celebracion:
— Parte online:
En Internet, en la web del Aula Virtual de la ECSAS:
http://esalud.juntaextremadura.net/av_cursos/login/index.php
— Parte presencial, dos jornadas:
1.2 Jornada. Badajoz.

2.2 Jornada. Esta jornada se celebrard en tres dias diferentes y en distintas sedes
(Badajoz, Caceres y Mérida), en grupos de maximo 25 estudiantes. Los alumnos
podran elegir entre dichas sedes, por orden de solicitud, hasta completar el aforo
citado.

2. Fechas y horario.

El curso comenzara en enero y finalizard en septiembre de 2017. La organizacion se
reserva el derecho de ampliar o modificar este periodo por razones de causa mayor
0 si razones académicas asi lo aconsejan, en todo caso se avisara con suficiente
antelacion.

Las fechas y horarios exactos seran anunciados con suficiente antelacion en el documento
“Informacion y Normas Generales”.

3. Programa del curso (mddulos y duracidn):
Modulo 1: Introduccidn a la Salud Publica (20 horas).

Modulo 2: Metodologia en salud puUblica: demografia, estadistica y epidemiologia (35
horas).

Modulo 3: Investigacion y comunicacion cientifica (20 horas).

Modulo 4: Vigilancia de salud publica y respuesta a alertas y emergencias (30 horas).
Modulo 5: Proteccion de la salud (45 horas).

Mddulo 6: Promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad (50 horas).

Modulo 7. Trabajo practico (75 horas).

Estos contenidos, de forma mas detallada, estan disponibles en el Anexo de esta
convocatoria.
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Undécima. Modificaciones en las actividades formativas.

La Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidn Sociosanitaria, podra introducir cambios
en el desarrollo del curso para dar respuesta a incidencias sobrevenidas en el tiempo. Los
interesados deberan mantenerse informados de las posibles modificaciones a través de la
pagina web de la Escuela http://escuelasalud.gobex.es

Mérida, 17 de octubre de 2016.

El Director General de Planificacién, Formacion y

Calidad Sanitarias y Sociosanitarias,

LUIS TOBAJAS BELVIS
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ANEXO
CONTENIDOS DEL CURSO

— Médulo 1: Introduccién a la Salud Publica (20 horas).
« Definicion de salud publica.

e Funciones de la salud publica. Cartera de servicios en salud publica. Salud comunitaria
o Competencias profesionales en salud publica.

e Los determinantes de salud y principales problemas de salud publica. Salud global.

e Organizacion y servicios de salud publica: marco legislativo y ordenacion sanitaria.

e Gestion y evaluacion de intervenciones en salud publica. Desigualdad social y salud.
horas).
» Demografia.

— Modulo 2: Metodologia en salud publica: demografia, estadistica y epidemiologia (35
* Estadistica.

e Método epidemioldgico.
e Metodologia de trabajo en Salud Publica.

— Modulo 3: Investigacion y comunicacion cientifica (20 horas).

e Fundamentos de la investigacion cientifica. Métodos y técnicas de la investigacion en
salud publica. Investigacion cualitativa.

e Blsqueda bibliografica, acceso a la informacion cientifica y lectura critica. Comunicacion
cientifica. Etica aplicada a la Salud Publica.

e Disefio de la propuesta del trabajo final.

— Modulo 4: Vigilancia de salud publica y respuesta a alertas y emergencias (30 horas).
Extremadura.

e Sistemas de Informacidén Sanitaria. Sistemas de informacidon en Atenciéon Primaria en
e Diagndstico de salud de la poblacidn y Planificacion Sanitaria.

e Sistemas de vigilancia epidemioldgica de los riesgos para la salud.

e Protocolos de respuesta ante alertas y emergencias en salud publica.

e Problemas emergentes de salud publica. Enfermedades tropicales.
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e Comunicacion de riesgos en salud publica. Farmacovigilancia.
— Mddulo 5: Proteccion de la salud (45 horas).
e Andlisis de riesgos: evaluacion, gestion y comunicacion.
e Salud medioambiental.
e Seguridad Alimentaria.
e Salud laboral.
— Mddulo 6: Promocidén de la salud y prevencién de la enfermedad (50 horas).
e Promocion de habitos de vida y salud.
e Actividades preventivas.
* Programas de vacunacion.
e Nutricion y salud.
e Lesiones y accidentes.
¢ Drogodependencias. Otras adicciones.
e Infecciones de Transmision Sexual y embarazos no deseados.
e Programas de prevencion en el Sistema Sanitario Publico de Extremadura.
— Modulo 7: Trabajo practico (75 horas).
Trabajo tutorizado, en una de las siguientes modalidades:
e Revision bibliogréfica.
e Diseflo de un proyecto de investigacion.

e Estudio especial.
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la reapertura del tramite de audiencia e informacion
publica en relacion con el proyecto de Decreto por el que se crea y
regula la Mesa del Dialogo Civil del Tercer Sector de Extremadura.
(2016061628)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez elabo-
rado el proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Mesa del Didlogo Civil del Tercer
Sector de Extremadura, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Unico.

Acordar la reapertura del tramite de audiencia y de informacion publica por un periodo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, una vez producida la terminacion de las actuaciones
estimadas necesarias para la clarificacion del texto y puesta a disposicion de la ciudadania de
la informacion precisa para su adecuado pronunciamiento que determinaron la suspension
del mismo, con el objeto de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
mencionado proyecto de Decreto y formular las alegaciones o sugerencias que estime opor-
tunas.

El horario y lugar de exposicion del proyecto de Decreto al que se refiere la presente
resolucion, serad durante los dias sefialados, de 10:00 horas a 14:00 horas en las depen-
dencias de la Secretaria General de la Presidencia de la Junta de Extremadura, sitas en
Paseo de Roma, s/n., Mddulo E, 3.2 planta de Mérida, asi como en la siguiente direccion
de internet:

http://www.gobex.es/portavocia/informacion-publica-y-proyectos-normativos

Mérida, 24 de octubre de 2016. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO BLANCO
FERNANDEZ.



NUMERO 208
D D E Viernes, 28 de octubre de 2016 28191

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 25 de octubre de 2016 relativo a la publicidad a la Resolucion
por la que se declara aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en la convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes
singularizados de personal funcionario, por el procedimiento de concurso,
efectuada por Orden de 20 de mayo de 2015. (2016081384)

De conformidad con lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 de la base octava de la Orden
de 20 de mayo de 2015, por la que se convoca la provision de puestos de trabajo vacantes
singularizados de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el procedimiento de concurso (DOE n.° 97, de 22 de mayo de 2015),
transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones presentadas, se procede a la publicacion
de la Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
por extemporaneidad, aprobada por Resolucidon de 15 de julio de 2016 (DOE n.° 142, de 25
de julio de 2016).

En adecuado cumplimiento a lo establecido en dicha convocatoria, esta Direccién General
de Funcidn Publica mediante Anuncio publicado en el Diario Oficial de Extremadura, que
surte los efectos de la publicacion, indica a los participantes en la misma, que la Resolu-
cién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las renuncias formuladas en plazo, permaneceran expuestas en la direccion de
internet http://portalempleado.gobex.es, en la parte publica de dicha direccion, en el
apartado “Traslados”, desde el mismo dia de la mencionada publicacidn del presente
Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de octubre de 2016. La Directora General de Funcidén Pulblica, MARIA DEL
CARMEN VICENTE RIVERO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 24 de octubre de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del servicio de "ATDCV y labores de coordinacion de seguridad
y salud para la obra de mejora de abastecimiento a Villarta de los Montes”.
Expte.: SER0716080. (2016081378)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 33 22 08.
5) Telefax: 924 33 23 81.
6) Correo electrénico: contratacion.fomento@gobex.es
7) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

d) NUumero de expediente: SER0716080.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: ATDCV y labores de coordinacion de seguridad y salud para la
obra de mejora de abastecimiento a Villarta de los Montes.

c) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Autdnoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 18 meses.

f) Admision de prérroga: En los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71311100-2.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracidon es automatica:

— Oferta econémica: Hasta 52 puntos.
— Recursos personales y materiales: Hasta 8 puntos.

— Ampliacion de garantia: Hasta 10 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria descriptiva del estado de la situacion de la materia objeto del contrato:
Hasta 10 puntos.
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— Metodologia propuesta para el desarrollo de los trabajos: Hasta 10 puntos.
— Planificacion y control: Hasta 10 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 92.465,00 €.
IVA (21%): 19.417,65 €.

Importe total: 111.882,65 €.

Valor estimado del contrato: 92.465,00 €.
5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Articulo 95 del TRLCSP.
a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-

cifica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:
2016.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 14 de noviembre de

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
automatica.

nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-

mentacién para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma
c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General)
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4. Direccion electrénica para notificar envio por correo:
registroeco2.merida@gobex.es

5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75
6. Teléfono: 924 33 23 13.
procede.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: No



sy L0

NUMERO 208

Viernes, 28 de octubre de 2016

28194
e) Admision de variantes, si procede: No.

articulo 161.2 del TRLCSP.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el articulo 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificacion de la Documentacion General se hard publi-

co a la través del perfil del contratante en la siguiente direcciéon de internet:
http//contratacion.gobex.es y serd comunicado verbalmente a los licitadores, a conti-
nuacion del examen de dicha documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:
a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 21/11/2016.
e) Hora: 11:30 horas.

— Documentacién para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 28/11/2016.
e) Hora: 12:30 horas.

— Documentacion para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3)
a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 12/12/2016.
e) Hora: 9:30 horas.

Cualquier variacién en las fechas y horas indicadas para la celebraciéon de las mesas se
comunicara a través del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:
http//contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, serd de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
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licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU CASO:
No procede.

11. FUENTE DE FINANCIACION:

Fondo Complementario.

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucion de 25 de febrero de
de 2016:

2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de marzo

1. La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecu-
cion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

comunicar cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion
siguiente.

2. Asimismo, durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria debera
del contrato, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia

3. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del érgano de contratacidn, las veces que sea

requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las obli-
gaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

cumplimiento de dichas obligaciones.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la docu-
mentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del

El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de:

— Infraccidn grave de acuerdo con los articulos 118 y 60.2 €) del TRLCSP.
13. PERFIL DE CONTRATANTE (ARTfCULO 53 del TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/

Mérida, 24 de octubre de 2016. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucidn de 10 de
agosto de 2015 (DOE num. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 25 de octubre de 2016 de correccion de errores del cuadro
resumen de caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares en el expediente que rige la contratacion del servicio de
"Asistencia técnica a la direccidn, control y vigilancia y labores de
coordinacion de seguridad y salud de la obra de nueva ETAP y depdsito en
Alcantara”. Expte.: SER0716069. (2016081379)

Advertido error en el Apartado 5.1 “Solvencia econémica o financiera”, en el Apartado 5.2
“Solvencia técnica o profesional y en el Apartado 12.1 “Compromiso dedicacion de los medios
personales y materiales suficientes para la ejecucion del contrato” del Cuadro Resumen de
Caracteristicas que como Anexo I forma parte del PCAP, de fecha 20 de octubre de 2016 y
que ha sido publicado en la direccion del Perfil de contratante http:/contratacion.gobex.es
con la misma fecha, relativo a la licitacién de referencia, se procede a publicar el documento
correcto en la citada pagina web, sustituyendo al anterior.

En consecuencia con lo anterior y de conformidad con el articulo 75 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se establece un nuevo plazo de
presentacion de ofertas y se modifica la fecha de celebracion de mesas de contratacion ya
publicadas, en los términos que a continuacion se exponen, manteniéndose el resto de
condiciones establecidas:

— Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las 14,00 horas del dia 14 de noviembre de 2016.
— Apertura de ofertas:
e Documentacion General (Sobre 1):
Fecha: 22 de noviembre de 2016.
Hora: 10:00.

e Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

Fecha: 29 de noviembre de 2016.
Hora: 09:00.
e Documentacion para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
Fecha: 12 de diciembre de 2016.
Hora: 09:00.

Mérida, 25 de octubre de 2016. La Secretaria General, P.D. del Consejero (Resolucion de 10
de agosto de 2015. DOE num. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 25 de octubre de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacién del servicio de "Asistencia técnica a la direccion, control y
vigilancia y labores de coordinacién de seguridad y salud de la obra de
acondicionamiento de la EX-360. Tramo: N-630 - Fuente del Maestre”.
Expte.: SER0716082. (2016081377)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras; Secretaria General.
2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4) Teléfono: 924 33 22 08.
5) Telefax: 924 33 23 81.
6) Correo electrénico: contratacion.fomento@gobex.es
7) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: SER0716082.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto:. Asistencia técnica a la direccion, control y vigilancia y labores
de coordinacion de seguridad y salud de la obra de acondicionamiento de la EX-360.
Tramo: N-630 - Fuente del Maestre.

c) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad Autdnoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 17 meses.

f) Admisidn de prorroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen del
PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71311000.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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) Subasta electrdnica: No procede.

d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracidn es automatica: Hasta 70 puntos.

— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 52 puntos.
— Recursos personales y materiales: Hasta 8 puntos.

— Ampliacion del plazo de garantia: Hasta 10 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracién depende de un juicio de valor: Hasta 30 puntos.
— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 30 puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 200.249,44 €.

IVA (21%): 42.052,38 €.

Importe total: 242.301,82 €.

Valor estimado del contrato: 200.249,44 €.

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido. Articulo 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

7. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 14 de noviembre de 2016.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion
para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor; Sobre 3:
Documentacion para valoracidn de criterios cuantificables de forma automatica.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Consejeria de Economia e Infraestructuras (Registro General).
2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.
3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4. Direccion electronica para notificar envio por correo:

registroeco2.merida@gobex.es
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5. N.° fax para notificar envio por correo: 924 33 23 75.
6. Teléfono: 924 33 23 13.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas: No
procede.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses para la
adjudicacion a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
articulo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentacion General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el articulo 53 del TRLC-
SP, el resultado de la calificacion de la Documentacién General se hara publico a la
través del Perfil de contratante en la siguiente direccidon de internet: http//contratacion.
gobex.es y serd comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen
de dicha documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 22/11/2016.

e) Hora: 11:00 horas.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 29/11/2016.

e) Hora: 10:00 horas.

— Documentacidn para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):

a) Entidad: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 13/12/2016.

e) Hora: 9:00 horas.

Cualquier variacion en las fechas y horas indicadas para la celebracién de las mesas se
comunicara a través del perfil del contratante en la siguiente direccion de Internet:

http//contratacion.gobex.es.
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9. GASTOS DE PUBLICIDAD:

10

11.

12.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales en
los supuestos a que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA, EN SU CASO:

No procede.
FUENTE DE FINANCIACION:

Financiado el 80% con Fondos FEDER y el 20% con Fondos de la Comunidad Auténoma;
Objetivo Tematico: OT7 “Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales; Prioridad de Inversion PI.7.2
Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de nudos secundarios y terciarios a
las infraestructuras RTE-T; Objetivo especifico OE 7.2.1: Garantizar un movilidad sin fisu-
ras, la interoperatividad entre redes y una accesibilidad adecuada a las principales plata-
formas logisticas (nuevas infraestructuras).

*****
* *
. ** **
Fondo Europeo de Desarrollo Regional X
Una manera de hacer Europa Unién Europea
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Condiciones especiales de ejecucion derivadas de la Resolucién de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, DOE n.° 43, de 3 de marzo
de 2016:

1. La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecu-
cion del contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

2. Asimismo, durante la ejecucidn del contrato la empresa adjudicataria debera comuni-
car cualquier variacion que, respecto del personal asignado a la ejecucion del contra-
to, pudiera producirse en el plazo de 15 dias a contar a partir del dia siguiente.

3. Asimismo, deberd aportar, a solicitud del 6rgano de contratacion, las veces que sea
requerido para ello, justificacion del cumplimiento respecto de los mismos de las obli-
gaciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La persona responsable del contrato podra recabar de la empresa adjudicataria la docu-
mentacion que estime pertinente para ejercer sus facultades de control y evaluacion del
cumplimiento de dichas obligaciones.
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El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de: infraccion grave de acuer-
do con los articulos 118 y 60.2 e) del TRLCSP.

13. PERFIL DEL CONTRATANTE (ARTiCULO 53 del TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es/

Mérida, 25 de octubre de 2016. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucion de 10 de
agosto de 2015 (DOE nim. 154, de 11 de agosto), CONSUELO CERRATO CALDERA.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2016 sobre calificacion urbanistica de
construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcelas 42, 43 y 44
del poligono 18. Promotor: D. José Gaspar Gonzalez-Palenzuela Gonzalez-
Villegas, en Guadalupe. (2016081263)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y
de lo previsto en el articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE
n.2 87, de 9 de mayo de 2016) somete a informacién publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Calificacién urbanistica de construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacidn: parcela 42
(Ref.@ cat. 10090A018000420000YS), parcela 43 (Ref.2 cat. 10090A018000430000YZ) y
parcela 44 (Ref.2 cat. 10090A018000440000YU) del poligono 18. Promotor: D. José Gaspar
Gonzalez-Palenzuela Gonzalez-Villegas, en Guadalupe.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 23 de septiembre de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMIN-
GUEZ SERRANO.
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ANUNCIO de 19 de octubre de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de los
servicios de "Redaccion del proyecto de ordenacion del monte de
utilidad publica Teso Moreno (MUP-144 CC)”. Expte.: 1652SE1FR699.
(2016081357)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
¢) Numero de expediente: 1652SE1FR699.

2. OBJETO DEL CONTRATO:
a) Descripcion del objeto: Redaccion del proyecto de ordenacion del monte de utilidad
publica Teso Moreno (MUP-144 CC).
b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: 8 meses.

d) CPV (Referencia de nomenclatura): 77231000-8 Servicios de gestion forestal.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion:

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Proposicion econdmica: Hasta 60 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Calidad técnica de la propuesta: Hasta 20 puntos.

— Mejoras sobre lo exigido en el PPT: Hasta 20 puntos.
4. PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 32.801,65 euros.

IVA (21,00%): 6.888,35 euros.
Importe total: 39.690,00 euros.
Valor estimado: 32.801,65 euros.
Anualidades:

2016 414,06 euros

2017 39.275,94 euros
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5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5,0% del importe de licitacion (excluido el IVA).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924 - 002203 / 002158.

e) Telefax: 924 - 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se
especifica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 18 de noviembre de 2016.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”,
conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la documentacion relacionada en
el punto 4.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Todos los sobres
deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro Unico.
1.0 Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.
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d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 28 de noviembre de 2016 a las 13:00
horas, conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacion del resulta-
do de la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de
subsanacion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

En el caso que ninguna empresa tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto
todas fuesen admitidas en la licitacion, se procedera, en el acto publico de esta
primera sesion, a la apertura de las proposiciones correspondientes a la apertura del
Sobre n.o 2,

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio
de valor (Sobre 2): 9 de diciembre de 2016 a las 09:30 horas, conforme a lo esta-
blecido en el punto 7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracidén es automatica (Sobre 3):
21 de diciembre de 2016 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto
7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacidén relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que
se celebren, podra ser consultada en el tablon de anuncios del Servicio de Contratacion
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en avda.
Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el articulo 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de
la Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en
las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través
del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:

http://contratacion.gobex.es.
10. CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE CONTRATACION:
Segln lo previsto en el punto 26 del Cuadro Resumen de Caracteristicas.
11. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8: Inversiones en el desarrollo de
zonas forestales y mejora de viabilidad de los bosques, Submedida 8.5: “Inversiones que
aumenten la capacidad de adaptacion, el valor ambiental y el potencial de litigacion de
los ecosistemas forestales”, Actuacion 8.5.1: Gestion sostenible de los montes.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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12. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 19 de octubre de 2016. El Secretario General (PD de la Consejera, Resolucion de 16
de septiembre de 2015, DOE n.¢ 184 de 23 de septiembre), F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 19 de octubre de 2016 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra de
"Proyecto de ejecucidn de torre de vigilancia preventiva frente a incendios
forestales en el MUP Valle del Morcillo, del término municipal de
Bienvenida”. Expte.: 16540B1FR690. (2016081361)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 16540B1FR690.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Proyecto de ejecucion de torre de vigilancia preventiva frente a
incendios forestales en el MUP Valle del Morcillo, del término municipal de Bienvienida
(Badajoz).

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
c) Plazo de ejecucion: 5 meses.
d) CPV (Referencia de nomenclatura): 45000000-7.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Proposicion econdmica: Hasta 65 puntos.

— Extension de garantias: Hasta 4 puntos.
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Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: Hasta 26 puntos.
— Seguridad y salud: Hasta 5 puntos.

4. PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 192.862,11 euros.

IVA (21,00%): 40.501,04 euros.
Importe total: 233.363,15 euros.
Valor estimado: 192.862,11 euros.

Anualidades:
2016 46.672,63 euros
2017 186.690,52 euros

5. GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5,0% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924 - 002203.

e) Telefax: 924 - 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se
especifica en el apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte
del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 29 de noviembre de 2016.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdomica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”,
conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la documentacion relacionada en
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el punto 4.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Todos los sobres
deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

¢) Lugar de presentacidn: Registro General.
1.0 Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 13 de diciembre de 2016 a las 13:00
horas, conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacion del resulta-
do de la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de
subsanacion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

En el caso que ninguna empresa tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto todas
fuesen admitidas en la licitacion, se procederd, en el acto publico de esta primera sesion,
a la apertura de las proposiciones correspondientes a la apertura del Sobre n.° 2.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacién depende de un juicio
de valor (Sobre 2): 20 de diciembre de 2016 a las 09:30 horas, conforme a lo esta-
blecido en el punto 7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
20 de enero de 2017 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto 7.5.
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacidn relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que
se celebren, podra ser consultada en el tabldn de anuncios del Servicio de Contratacion
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en avda.
Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el articulo 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de
la Documentacién Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacién en
las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través
del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet:

http://contratacion.gobex.es.
10. CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE CONTRATACION:

Segln lo previsto en el punto 24 del Cuadro Resumen de Caracteristicas.
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11. FINANCIACION:

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Medida 8: Inversiones en el desarrollo de
zonas forestales y mejora de viabilidad de los bosques, Submedida 8.3: Ayuda para la
prevencion de los dafios causados a los bosques, desastres naturales y catastrofes,
Actuacion 8.3.2: Sistemas de prevencion y defensa contra incendios.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

12. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 19 de octubre de 2016. El Secretario General (PD de la Consejera, Resolucion de 16
de septiembre de 2015, DOE n.% 184 de 23 de septiembre), F. JAVIER GASPAR NIETO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de octubre de 2016 por el que se hace publica la
formalizacion de los contratos derivados del "Acuerdo marco de servicio de
acompanante de transporte a centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, durante los cursos escolares 2016/2017 y 2017/2018”.
Expte.: AM-02-2016. (2016081366)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios de la
Consejeria de Educacion y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestidn de Servicios Complementa-
rios del Ente PUblico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios de la Conse-
jeria de Educacién y Empleo.

¢) Numero de Expediente: AM-02-2016.
d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Acuerdo marco con varios empresarios.
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b) Descripcion del objeto: Servicio de acompafiante de transporte a centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Divisidn por lotes y nimero: Segun el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
d) CPV: Codigo CPV: 80410000-1: Servicios escolares diversos.

e) Acuerdo marco: Acuerdo marco de servicio de acompafiante de transporte a centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante los cursos escolares
2016/2017 y 2017/2018.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacién: DOUE, BOE, DOE vy perfil de contratante.

g) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Diario Oficial de Extremadura, nimero
123 de 28 de junio de 2016.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Valor estimado del Acuerdo Marco (S/IVA) + prorrogas: 9.574.788,96 euros (nueve millo-
nes quinientos setenta y cuatro mil setecientos ochenta y ocho euros con noventa y seis
céntimos).

Lote n.0 1: Badajoz, se establece un valor estimado de 4.396.772,16 euros.
Lote n.o 2: Caceres, se establece un valor estimado de 5.178.016,80 euros.

Se fija un precio unitario neto de 22,94 euros/ hora, y una estimacion de 527 horas
diarias.

5. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion de los contratos derivados: de 9 septiembre de 2016.
b) Fecha de formalizacion de los contratos derivados: 12 de septiembre de 2016.

c) Contratistas:

EMPRESAS LICITADORAS CIF LOTES
Gestion Integral de Proyectos, PIMA, SL B-10316529 Lote 1
Atlas Servicios Empresariales, SA A-08673261 Lote 2

d) Importe o canon de adjudicacion:
Loten.0o 1 Gestion Integral de Proyectos, PIMA 19,40 €/h sin IVA
Lote n.0 2 Atlas Servicios Empresariales, SA 18,98 €/h sin IVA

Mérida, 13 de octubre de 2016. El Director del EPESEC (Resol. 16/12/2015, DOE, n.° 245, de
23/15), JESUS ROMERO MATEOS.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de octubre de 2016, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato de la obra de "“Construccion de 1 VPP en ¢/ La
Salud, 12, en Cilleros”. Expte.: 1600211050BR. (2016061580)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y
Politicas de Consumo.

¢) Numero de expediente: 1600211050BR.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidn del objeto: Construcciéon de 1 VPP en ¢/ La Salud, 12 en Cilleros
(Caceres).

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 71.636,36 €.
— IVA (10%): 7.163,64 €.
— Importe total: 78.800,00 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 26 de septiembre de 2016.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 7 de octubre de 2016.
c) Contratista: Street & Building Covalcal SL.
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d) Nacionalidad: Espaiola.

e) Importe de adjudicacion:
— Importe sin IVA: 59.372,22 €.
— IVA (10%): 5.937,22 €.
— Importe total: 65.309,44 €.

Mérida, 7 de octubre de 2016. La Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de
Consumo (PD 11/02/2016, DOE num. 38 de 25/02/2016), MARIA ISABEL MORENO DUQUE.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2016, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato de la obra de “"Construccion de 1 VPP en c/
Callita, n.° 1, en Cilleros”. Expte.: 1600311050BR. (2016061581)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y
Politicas de Consumo.

¢) Numero de expediente: 1600311050BR.

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidn del objeto: Construcciéon de 1 VPP en ¢/ Callita, n.° 1, en Cilleros
(Caceres).

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 67.159,09 €.
— IVA (10%): 6.715,91 €.
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— Importe total: 73.875,00 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 26 de septiembre de 2016.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 07 de octubre de 2016.
¢) Contratista: Street & Building Covalcal SL.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
— Importe sin IVA: 55.661,45 €.
— IVA (10%): 5.566,15 €.
— Importe total: 61.227,60 €.

Mérida, 7 de octubre de 2016. La Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de
Consumo (PD 11/02/2016, DOE nim. 38 de 25/02/2016), MARIA ISABEL MORENO DUQUE.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2016, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato de la obra de "Construccion de 4 VPP en
Malpartida de la Serena”. Expte.: 1600911050BR. (2016061582)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y
Politicas de Consumo.

c) Numero de expediente: 1600911050BR.

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Construccion de 4 VPP en Malpartida de la Serena (Badajoz).

c) Lotes: No procede.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 257.890,91 €.
— IVA (10%): 25.789,09 €.
— Importe total: 283.680,00 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de septiembre de 2016.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 10 de octubre de 2016.
c) Contratista: Union Constructiva Consap AyP SL.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
— Importe sin IVA: 205.023,28 €.
— IVA (10%): 20.502,33 €.
— Importe total: 225.525,61 €.

Mérida, 10 de octubre de 2016. La Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de
Consumo (PD 11/02/2016, DOE num. 38 de 25/02/2016), MARIA ISABEL MORENO DUQUE.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2016, de la Secretaria General de
Arquitectura, Vivienda y Politicas de Consumo, por la que se anuncia la
formalizacidn del contrato de la obra de "Construccion de 4 VPP en Hinojosa
del Valle”. Expte.: 1600811050BR. (2016061583)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y
Politicas de Consumo.
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¢) Numero de expediente: 1600811050BR.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Construccion de 4 VPP en Hinojosa del Valle (Badajoz).

¢) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 257.890,91 €.
— IVA (10%): 25.789,09 €.
— Importe total: 283.680,00 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 03 de octubre de 2016.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 07 de octubre de 2016.
c) Contratista: Street & Building Covalcal ,SL.
d) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion:
— Importe sin IVA: 206.622,20 €.
— IVA (10%): 20.622,22 €.
— Importe total: 227.284,42 €.

Mérida, 11 de octubre de 2016. La Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y Politicas de
Consumo (PD 11/02/2016, DOE num. 38 de 25/02/2016), MARIA ISABEL MORENO DUQUE.
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, la
contratacion del suministro de “"Productos de lavanderia industrial,
respetuosos con el medio ambiente, mediante el empleo de sistema de
dosificacion automatico, para los centros adscritos al Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD), mediante
Acuerdo Marco, por lotes”. Expte: 165P0651CA96. (2016061595)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion
Administrativa.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacion Administrativa de la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales.

2. Domicilio: Avda. de las Américas, 4, 2.2 Planta.

3. Localidad y Cddigo Postal: Mérida 06800.

4, Teléfono: 924004275.

5. Fax: 924930356.

6. Correo electronico: contratacion.syps@salud-juntaex.es

7. Direccidn de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es
8

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La fecha limite de
presentacion de ofertas.

d) NUmero del expediente: 16S5P0651CA96.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de productos de lavanderia industrial, respetuosos
con el medio ambiente, mediante el empleo de sistema de dosificacién automatico,
para los centros adscritos al Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia (SEPAD), mediante Acuerdo Marco, por lotes.

¢) Lugar de entrega: En cada uno de los centros adscritos al Sepad que figuran en el
Anexo III del Pliego de prescripciones técnicas.

d) Plazo de ejecucion/entrega: 12 meses.
e) Admision de prorroga: Si.
f) CPV: 39831000-6, 39291000-8.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto. Sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas (Acuerdo de Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura de 23 de febrero de 2016, por el que se aprueba la
Instruccion sobre incorporacion de criterios sociales, medioambientales, de promocion
de las pymes y de impulso de la sostenibilidad en la contratacidn publica de la Junta de
Extremadura y de las entidades que integran su sector publico; DOE n.° 43, de 3 de
marzo).

c) Criterios objetivos de adjudicacion:
— Oferta econdmica: Hasta 90 puntos.
— Tiempo maximo de respuesta: Hasta 10 puntos.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
636.099,62 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Base imponible: 318.049,81 €.
IVA 21%: 66.790,46 €.
Presupuesto de licitacion IVA incluido: 384.840,27 €.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion, excluido IVA.

Complementaria: Procede: Un 3% adicional del presupuesto base de licitacion del lote
correspondiente, excluido el IVA, si el adjudicatario hubiese presentado una oferta califica-
da inicialmente como anormalmente baja.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica: Ver apartado 5 del Anexo I del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 18 de noviembre de 2016.

b) Documentacién a presentar: Ver apartado 18 del Anexo I del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion de la documentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 2.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
4.2 N.° de fax para notificar envio por correo: 924930356.
5.2 Admision de variantes: No.
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6.2 Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: De conformi-
dad con el articulo 161 del TRLCSP.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 24 de noviembre de 2016, 10:00 horas.

Se procederd por parte de la Mesa de Contratacion a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores. Finalizada ésta se procederd a exponer en el tablon de
anuncios del Servicio de Contratacion Administrativa y en el perfil de contratante de la
Junta de Extremadura que figura en la siguiente direccion: https://contratacion.gobex.es,
el resultado de la misma concediéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres
dias habiles para la subsanacion de los errores declarados como tales.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario.
11. OTRAS INFORMACIONES:

De conformidad con la Clausula 6.4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, la
notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la documentacion administrativa
se efectuara mediante publicacion en la direccion https://contratacion.gobex.es/index.htm.
También se comunicara verbalmente a los interesados que se personen ante la Mesa de
Contratacion el dia de la apertura de la documentacion administrativa. Se podran utilizar
facultativamente otros procedimientos de notificacidn si se estima pertinente.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
10 de octubre de 2016.

13. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

14. PAGINA WEB DONDE OBTENER INFORMACION Y LOS PLIEGOS:

En el perfil de contratante de la Junta de Extremadura (articulo 53 TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/perfil de contratante/licitaciones/, apartado relativo a la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

En el caso de que se opte por la presentacion del Documento Europeo Unico de Contrata-
cion (DEUC), el mismo puede descargarse en la siguiente direccion:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es.

Mérida, 14 de octubre de 2016. La Secretaria General, (PD Resolucion de 11/02/2116, DOE
n.0 38 de 25/02/2016), AURORA VENEGAS MARIN.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de octubre de 201 6, de la Direccion Gerencia, por la
que se convoca, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, el
servicio de “"Contratacion de un Arquitecto para la redaccion de proyecto
basico y de ejecucidn, estudio de seguridad y salud y direccion de obras de
la reforma y nueva nave en el Centro de Formacion de Don Benito”. Expte.:
SE-07/2016 SEXPE. (2016061594)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.
¢) Numero de expediente: SE-07/2016.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contratacion de un Arquitecto para la redaccién de proyecto
basico y de ejecucion, estudio de seguridad y salud y direccion de obras de la reforma
y nueva nave en el Centro de Formacién de Don Benito, Badajoz.

b) Division por lotes y numero: No.
c) Lugar de ejecucion: Ver lo dispuesto en los pliegos que rigen la presente licitacion.

d) Plazo de ejecucion: Conforme a lo dispuesto en el punto 16 del Cuadro Resumen de
Caracteristicas del PCAP.

e) Prdrrogas: No esta prevista la posibilidad de prdorroga del contrato.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Procedimiento: Abierto.
b) Tramitacion: Ordinaria.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 144.572,21 € (ciento cuarenta y cuatro mil quinientos setenta y dos
euros y veintiun céntimos).

— Impuesto sobre el Valor Afadido 21%: 30.360,16 € (treinta mil trescientos sesenta
euros y dieciséis céntimos).

— Importe total: 174.932,38 € (ciento setenta y cuatro mil novecientos treinta y dos
euros y treinta y ocho céntimos).

— Valor estimado del contrato: 144.572,21 € (ciento cuarenta y cuatro mil quinientos
setenta y dos euros y veintiln céntimos).

— Cofinanciacién: Cofinanciado con Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en un
80% “Una manera de hacer Europa”.
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— Aplicacion Presupuestaria: 13.08.241 A 632.00 C.P.: 2015.11.004.0003 “Centro de
Formacion de Don Benito”.

Anualidad 2016: 124.227,34 €.
Anualidad 2017: 50.705,04 €.

5. GARANTIAS.

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion excluido el IVA.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio Publico de Empleo. Servicio de Gestion Econdmica y
Contratacion.

b) Domicilio: C/ San Salvador, 9.

c) Localidad y Cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-027372.

e) Fax: 924-930226.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es donde se haran publicos los resultados de las
mesas de contratacion y la adjudicacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA DEL SERVICIO:
— Solvencia econdmica y financiera contrato:

Existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales por importe igual/
superior al del valor estimado del valor estimado del lote por el que se presenta oferta
y del que pudiera resultar la licitadora propuesta como adjudicataria asi como aportar
el compromiso de su renovacién o prdérroga que garantice el mantenimiento de su
cobertura durante toda la ejecucion del contrato.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de venci-
miento del seguro, y mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion,
prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

— De la solvencia técnica o profesional:

1. Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos cinco Ulti-
mos afos que incluya importe, fechas y destinatarios publicos o privados de los
mismos. Los servicios deberan ser de igual o similar naturaleza que los que cons-
tituyen el objeto del contrato, atendiendo a tal efecto a los dos primeros digitos de
los respectivos codigos CPV exigidos para cada lote, indicando su importe, fechas
y destinatario publico o privado de los mismos, avalados por certificados de buena
ejecucion.

El importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al
70% del valor estimado del contrato.
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El/los contrato/s deberan haberse realizado en los ultimos cinco afios. La solvencia
técnica serad acreditada mediante la presentacion de un certificado de buena ejecu-
cion suscrito por el 6rgano competente, en caso resultar ente publico, o bien suscrito
por apoderado de la empresa receptora del servicio en caso de tratarse de ente
privado.

El computo se efectuara hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones u ofertas.

. Titulaciones académicas y profesionales del personal técnico responsable de la

ejecucién del contrato.

— Perfil Minimo del personal participante en la ejecucion del contrato: Al menos
deberd aportarse un Titulado Superior en Arquitectura o grado equivalente.

— La solvencia técnica deberd acreditarse mediante la presentacion de copias
compulsadas.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

— Criterios de adjudicacion cuya valoracidon es automatica:

Evaluacion de la oferta econdmica:

Formula A

Férmula A: 70 puntos.

i (527
miax

Donde:

P; = puntos obtenidos.

p

=co = Puntacion del criterio econémico, 70 puntos.

B,.=x = Baja de la oferta més barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.

B

I = Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacién al presupuesto de

licitacion.

Procedimiento:

a)
b)

<)

d)

Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas. (B 1).

La oferta mas barata (B,.) obtendrd el maximo de puntos asignado al criterio
econdmico. (Feco)

En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacion de todas
ellas serd igual a la puntuacion maxima del criterio econdmico. (Pso).

La puntuacion de cada una de las ofertas se calculara aplicando la formula indicada
anteriormente.
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— Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

Calidad arquitectonica de la propuesta: Se valorara con un maximo de 30 puntos. El
sistema utilizado para la valoracion de este criterio es el mas abajo reflejado. Sera
necesaria la obtencion al menos de un 40% de la valoracion maxima establecida en
esta fase, es decir 12 puntos, para continuar en el procedimiento.

Se debera aportar Memoria descriptiva de las soluciones aportadas debidamente firma-
da por responsable de la empresa.

Se debera aportar también propuesta grafica de las distintas soluciones de distribucion.

Las propuestas deberdn tener en cuenta lo indicado en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y sus Anexos.

Los sistemas utilizados para la valoracion de cada uno de los criterios de adjudicacion
seran los siguientes:

m Oferta técnica proyecto.
1. Propuesta grafiCa ...uvueuueieriieiiiiee it 0-8

e Simplicidad en la solucion de la propuesta, materiales y soluciones constructivas
que minimicen los costes de ejecucion y posterior mantenimiento ............. 0-2

¢ Ajuste de las superficies propuestas a las superficies requeridas en el programa

de NECESIAAUES ...nieiei i e 0-2
 Aprovechamiento de la superficie y distribucidn del espacio interior ........... 0-4
2. Memoria desCripliVa .....oc.iveiieiiiii e 0-4

e Memoria descriptiva de la propuesta, por areas de actuacion, incluyendo posi-
DIES MEJOIAS . .ietiiiet et 0-2

» Justificacion del cumplimiento de la normativa urbanistica que afecte o pueda
afectar @l SOIAr ... 0-2

G OF ] [Ta F=Ta 11 [= I =Ta [} i o 0-4

e Calidades del conjunto de la actuacion, encaminadas a una mayor durabilidad,
menores costes de mantenimiento, mayor eficiencia energética y calidad medio-
ambiental, con descripcion pormenorizada y repercusién econdmica de las
mismas, asi como los controles de calidad que el licitador proponga .......... 0-4

4. Disefio y Calidad de las instalaciones ..........coeviviiiiiiiiiniii e, 0-10

Disefio y calidad de las instalaciones, encaminadas a un mayor aprovechamiento
energético, calidad medioambiental, mayor durabilidad y menores costes de
mantenimiento con propuestas que muestren un menor coste de ejecucion, con
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descripcion pormenorizada y repercusion econdmica de las mismas. Se valoraran
las propuestas en los siguientes apartados:

e Instalacion de fontaneria, abastecimiento de agua, saneamiento, climatizacion y

CAlEFACCION vttt 0-3

e Instalacion de electricidad, iluminacion, voz y datos ........c.ccovvvevevinieninnnns 0-3

e Instalacion de aparatos elevadores ........coccvvveviiiviiieiiiieeire e 0-2

o InStalaciones eSPECIAlES ....cviiuiiiiiiiii s 0-1

L > o) =Yool o g BNV =T [ T =T I 0-1

5. Seqguridad ¥ Salud ......coeiiiii 0-2
¢ Analisis de las previsiones de seguridad para las posteriores actuaciones en los
trabajos de reparacion, conservacion y mantenimiento .........c.coevvveinniinnns 0-2

B. PreSUPUEBSTO vuviitiiiit it 0-2
e Presupuesto desglosado por capitulos y actuaciones ..........cceeevuvevinneninnnns 0-2

9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia contado a
partir del siguiente a la publicacion en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
a. Dependencia: Registro de documentos del SEXPE.
b. Domicilio: C/ San Salvador, 9.
c. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.
d. N.° de fax para notificar envio por correo: 924-930226.
e. Admision de variantes: No.

f. Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: el plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 161.4) del TRLCSP.

g. Plazo de adjudicacion del contrato: dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones de conformidad con el articulo 161.2) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacién. Servicio Extremefio Publico de Empleo.
b) Domicilio: San Salvador, 9.
c) Localidad: Mérida - 06800.
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d) Fecha: sera anunciada con antelacidon suficiente en la siguiente direccidn:
http://contratacion.gobex.es, la fecha y hora de constitucion de la Mesa de Contra-
tacion, con objeto de proceder a la calificacion de la documentacidn presentada por
los licitadores en el sobre 1 “Documentacion Administrativa”. Finalizada ésta, se
procedera a exponer en el tablén de anuncios del Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en el Perfil del Contratante del Gobierno de Extremadura que figura en la
siguiente direccion: http://contratacion.gobex.es el resultado de la misma, conce-
diéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsana-
cion de los errores declarados como tales.

11. GASTOS DE ANUNCIOS:
A cargo de la empresa adjudicataria.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, sera
de cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anun-
cios de licitacion en el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines
oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 142 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE (ARTiCULO 142 TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es

El resultado de las Mesas de Contratacion, y las fechas seran comunicadas a través del
Perfil del Contratante.

Mérida, 10 de octubre 2016. El Director Gerente del SEXPE, PD (Resolucidon de 2 de octubre
de 2015; DOE n.© 202 de 20 de octubre), JUAN PEDRO LEON RUIZ.



JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Secretaria General

Avda. Valhondo, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005 012 - 924 005 114
e-mail: doe@gobex.es
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