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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2016, de la Direccidon General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del texto del "Convenio Colectivo
de la empresa Acuinge y Gestion, SL, para su centro de trabajo de
Malpartida de Plasencia”. (2016061762)

Visto el texto del “Convenio colectivo de la empresa Acuinge y Gestion, S.L., para su
centro de trabajo de Malpartida de Plasencia (Caceres)” (cddigo de convenio
10100331012016), que fue suscrito con fecha 3 de octubre de 2016, de una parte, por el
representante de la empresa, y de otra, por el delegado de personal del centro de trabajo
afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 3 de noviembre de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO UNICO COLECTIVO ENTRE LOS TRABAJADORES Y
LA SOCIEDAD ACUINGE Y GESTION S.L. PARA SU CENTRO DE
TRABAJO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA (CACERES)

El presente convenio se suscribe entre la Empresa Acuinge Gestion S.L., y sus trabajadores,
representados por el delegado de personal del Centro de trabajo de Malpartida de Plasencia.

Articulo 1. Ambito personal y Territorial.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal adscrito al centro de
trabajo sito en Malpartida de Plasencia.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores adscritos al centro de trabajo
de Malpartida de Plasencia.

No obstante se respetaran las condiciones “ad personam” de los trabajadores que prestan
sus servicios actualmente en el centro de trabajo o con anterioridad a la entrada en vigor de
este convenio.

Articulo 2. Ambito temporal o vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia a todos los efectos desde el dia 1 de octubre de 2016
hasta el 30 de septiembre de 2019.

Entrard en vigor cualquiera que sea su fecha de publicacion en el Diario Oficial correspon-
diente.

Cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia podra
denunciarlo comunicandolo a la otra de modo fehaciente mediante escrito en el que consten
las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo que se proponen por la parte
denunciante.

El presente Convenio continuara vigente en todos sus términos hasta la publicacion del
nuevo que lo sustituya, acordado por las dos partes.

CAPITULO II

Organizacion del Trabajo

Articulo 3. Normas generales.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y a la legislacion
vigente, corresponde, de forma exclusiva, a la empresa, quien la llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion econémica y técnica, direccion y control
del trabajo y de las drdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales corres-
pondientes.
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En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se haran de manera que sean sufi-
cientemente conocidas tanto por los que reciban la delegacion de facultades, como por los
que después seran destinatarios de las drdenes recibidas.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para
este objetivo es necesaria la mutua colaboraciéon de las partes integrantes de la empresa:
Direccion y trabajadores y trabajadoras. Por lo tanto, le es potestativo el adoptar cuantos
sistemas de racionalizacion, automatizacion y modernizacion que juzgue precisos, asi como
la restructuracion y variacion de puestos de trabajo, modificacion de turnos, revision de
tiempos de mejora de método y, en general, de cuando pueda conducir a un progreso técnico
de la empresa de que se trate, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposicio-
nes vigentes en esta materia.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras participard en la forma que en
este convenio se determina, teniendo por todo ello las funciones de asesoramiento, orienta-
cion y propuesta y velara porque en el ejercicio de estas facultades no se conculque la legis-
lacion vigente.

Articulo 4. La jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a jueves, de lunes a
viernes o de lunes a sabados segun el puesto de trabajo a desempefiar y el lugar donde esté
situada la obra.

Articulo 5. Horas extraordinarias.

Se podrd ampliar la jornada laboral por circunstancias excepcionales por pedidos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, considerandose este exceso como horas
extraordinarias.

La compensacion de estas horas se podra realizar de la siguiente forma:
A) Retribucion del 120% sobre el valor de la hora normal.

B) Preferentemente, en compensacion con tiempo libre en igual proporcion a la letra A) en
tiempo trabajado, es decir por una hora trabajada se dara una hora de tiempo libre y de
comun acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Articulo 6. Vacaciones.

El personal incluido en este Convenio tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales de
vacaciones al afio o proporcion que le corresponda por el periodo de trabajo prestado.

Para fijar las mismas se tendra en cuenta la necesidad de la empresa segun la carga de
trabajo.
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Articulo 7. Seguridad e higiene en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente. Asi mismo se adoptaran las medidas parti-
culares especificas para evitar riesgos de accidentes.

Articulo 8. Salario base y retribuciones.

Se entendera por salario base el minimo que corresponde percibir a cada trabajador por su
actividad dentro de la jornada legal de trabajo, sobre el cual giraran los demas conceptos
retribuidos legales o pactados. Los salarios base seran los fijados en la tabla correspondiente
y que se adjunta como Anexo n.° 1.

Para el afo 2016 se aplicaran las tablas recogidas en el Anexo n.° 1.
Para el afio 2017 se aplicara un incremento igual a la subida del IPC del afio 2016.
Para el afo 2018 se aplicara un incremento igual a la subida del IPC del afo 2017.

Para el afo 2019 se aplicara un incremento igual a la subida del IPC del afio 2018.

Articulo 9. Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por afios de
servicio, consistentes en el abono de quinquenios, cuyas cuantias seran del 1% del salario
base.

Articulo 10. Dietas.
Dieta completa minimo 40 €.

Media dieta minimo 8 €,

Articulo 11. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a dos gratificaciones extraor-
dinarias de 30 dias de salario base mas antigiiedad. Dichas pagas se podran percibir
mensualmente previo acuerdo entre Empresa y Trabajador.

Se abonaran durante los meses de julio y diciembre, siendo el periodo de devengo desde el 1
de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 diciembre respectivamente.

Los trabajadores que ingresen y/o cesen en el trascurso del afio se les abonaran las mismas
en proporcion al tiempo en alta en dicho ejercicio.

Articulo 12. Licencias o permisos.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion final primera.

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Disposicion final segunda.

En caso de conflicto o interpretacién de este acuerdo, las partes se someten a la solucion
extrajudicial de conflictos colectivos de Extremadura y a su reglamento de aplicacion.

Disposicion final tercera.

Se establecera una comision paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del Convenio Colectivo, que asumira las funciones especificas y procedi-
miento para solventar las discrepancias que pudieran surgir.

Estard integrada, de una parte por un representante de la Empresa, y de otra por el Delega-
do de Personal del Centro de Trabajo.

En caso de que no haya acuerdo en el seno de la comision se sometera al arbitraje del
ASC-EX.
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ANEXO N.©° 1

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016 DEL CONVENIO
COLECTIVOS DE LA EMPRESA

RELACIONAR TODAS LAS CATEGORIS Y SU SALARIO MENSUAL

Salarios Percepciones Pagas extras Salarios anuales
mensuales
Director General 762,00 762,00 10.668,00
Director técnico 739,79 739,79 10.357,00
Director obra 732,43 732,43 10.254,00
Director comercial 732,43 732,43 10.153,00
Ingeniero Superior 677,50 677,50 9.485,00
Ingeniero Tec. 676,14 676,14 9466,00
Técnico-delineante 1.2 675,03 675,03 9.450,42
Técnico- delineante 2.° 665,10 665,10 9.311,40
Técnico-delineante 3.2 661,79 661,79 9.265,06
Jefe de administracion 711,00 711,00 9.954,00
Ofic. 1.2 Administrativo 675,03 675,03 9.450,42
Ofic. 2.8 Administrativo 665,10 665,10 9.311,40
Ofic. 3.2 Administrativo 661,79 661,79 9.265,06
Ofic.1.2 compra-venta-oferta 675,05 675,05 9.450,70
Ofic.2.2 compra-venta-oferta 665,10 665,10 9.311,40
Ofic.3.2 compra-venta-oferta 661,79 661,79 9.265,06
Jefe taller 711,00 711,00 9.954,00
Ofic. 1.2 Mecanico-ajustador 677,15 677,15 9.480,10
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Ofic. 2.2 Mecénico-ajustador 666,32 666,32 9.328,48
Ofic. 3.2 Mecanico-ajustador 663,00 663,00 9.282,00
Ofic. 1.a Calderero-Tubero 677,15 677,15 9.480,10
Ofic. 2.2 Calderero-Tubero 666,32 666,32 9.328,48
Ofic. 3.a Calderero-Tubero 663,00 663,00 9.282,00
Ofic.1.2@ Soldador 666,32 666,32 9.328,48
Ofic.2.2 Soldador 663,00 663,00 9.282,00
Ofic.3.2@ Soldador 658,48 658,48 9.265,06
Ofic.1.2 Electricista 666,32 666,32 9.328,48
Ofic.2.2@ Electricista 663,00 663,00 9.282,00
Ofic.3.2 Electricista 658,48 658,48 9.265,06
?;I'Etulr:z;zﬁgee”ttcoj de superficies | oo 1 665,10 9.311,40
?;I'Etuzr;:;ztrigee”ttco‘;’ de superficies | ¢c1 79 661,79 9.265,06
?;I'Etui:z;ztrize:tt:; de superficies 658,48 658,48 9218,72
Jefe almacén 665,10 665,10 9.311,40
Mozo almacén 658,48 658,48 9218,72
Conductor de camiones 665,10 665,10 9.311,40
Ofic.1.2 de Maquina 665,10 665,10 9.311,40
Ofic.2.2 de Maquina 661,79 661,79 9.264,99
Ayudantes especializados 655,20 655,20 9.172,80
ceoe
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