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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 201/2016, de 14 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar las practicas no
laborales en empresas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2016040228)

La situacion de desempleo adquiere especial gravedad en el caso de las personas mas jove-
nes que, con independencia de su nivel de cualificacion, presenta unas altas tasas de desem-
pleo. En este contexto, se encuentran con una especial dificultad de insercion en el mercado
laboral aquellas personas jovenes que, aun teniendo una formacion académica o profesional
acreditada, carecen de experiencia laboral.

Se considera necesario articular medidas que incrementen las oportunidades de empleo para
este colectivo, medidas que deben contribuir a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la
ocupacion y a la adquisicion de practica laboral en un entorno real.

La ejecucion de practicas profesionales no laborales por parte de personas jovenes con titula-
cion o cualificacion profesional en un entorno real de empresa, es fundamental para poder
conseguir las habilidades y actitudes necesarias para el desempefio de un puesto de trabajo,
permitiendo la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos.

En el ambito laboral, el reconocimiento de la importancia de las practicas profesionales se
plasma en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, al incluir entre los fines del citado sistema el
de atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas,
proporcionando a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las practicas
adecuados.

La regulacion especifica de dichas practicas profesionales no laborales en empresas se llevo a
cabo mediante Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, instrumentando la ejecucion de
dichas practicas mediante la formalizacidn de convenios entre las empresas y los Servicios
Publicos de Empleo, con el fin de proporcionar un primer contacto con la realidad laboral a
personas jovenes desempleadas inscritas en las oficinas de empleo, con edades comprendi-
das entre 18 y 25 afios inclusive, que posean una titulacion oficial universitaria, titulacion de
formacion profesional, de grado medio o superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta
Ultima, correspondiente a las ensefianzas de formacion profesional, artisticas o deportivas, o
bien un certificado de profesionalidad.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 55/2015, de 7 de abril,
establecid las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de
las citadas practicas no laborales en empresas, en el marco estratégico del Plan de Accidn
Integral Empleo, Empresa y Emprendedores (2012-2015), en el Programa Operativo de
“Empleo Juvenil 2014-2020" del Fondo Social Europeo y en el propio plan estratégico de
subvenciones elaborado al efecto.
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Superado el Plan de Accion Integral Empleo, Empresa y Emprendedores (2012-2015), que ha
sido sustituido por la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan
de Empleo de Extremadura 2016-2017, se hace necesario revisar el referido programa de
empleo y, consecuentemente, el plan estratégico especifico de la linea de subvenciones
destinada a financiar las medidas contempladas en el mismo.

En particular se hace necesario ajustar la duracion de las practicas no laborales, consideran-
do que dicha medida es un mero instrumento para conseguir el objetivo final que no es otro
que la formalizacion de una auténtica relacion laboral de las personas desempleadas. Con
este proposito, se reduce la duracion de las practicas de nueve a seis meses, entendiendo
que es este un periodo suficiente para conseguir las habilidades y actitudes necesarias para
el desempefio de un puesto de trabajo.

Por otra parte, se considera necesario unificar la cuantia de la subvencidon para todos los
beneficiarios, al entender que no debe establecerse una distincidn ente empresarios, que ni
ha sido prevista en la normativa estatal reguladora de las practicas no laborales ni tiene inci-
dencia directa de cara a la consecucion de los fines para los que se establecid dicha medida
de politicas activas de empleo.

Con la realizacion de estas practicas no laborales se persigue mejorar las posibilidades de
insercion laboral y cualificacion profesional de las personas desempleadas inscritas en el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo, pudiendo financiarse con fondos del Programa
Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020" del Fondo Social Europeo, en caso de que los
jovenes participes se encuentren inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

El régimen de ayudas de estado no es aplicable a las subvenciones reguladas en este decre-
to, en cuanto que no dan lugar a discriminacion alguna, ni suponen un beneficio o ventaja
econdmica ni, en definitiva, falsean la competencia.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesidén de 14 de
diciembre de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto, establecer las bases reguladoras para la concesidn de
subvenciones destinadas a financiar practicas no laborales en empresas de jovenes titulados
universitarios o con titulacion de formacion profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del siste-
ma educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la
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Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional, a través de los siguientes programas:

— Programa I: subvenciones destinadas a financiar practicas no laborales de jovenes titula-
dos universitarios en despachos profesionales dedicados al desarrollo de una actividad
profesional, cuyos titulares, formalicen convenios al efecto con el Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE) al amparo de alguno de los Convenios Marco suscritos entre el
SEXPE vy los Colegios Profesionales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, conforme al modelo que se establece en Anexo II a este decreto.

— Programa II: subvenciones destinadas a financiar practicas no laborales en empresas, con
centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de jovenes titulados
universitarios o con titulacion de formacion profesional, de grado medio o superior, o titu-
los oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las Leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, siempre que las empresas
hayan formalizado previamente convenio con el SEXPE a estos efectos conforme al modelo
establecido en el Anexo III.

Estas practicas estan dirigidas a personas jovenes entre 18 y 25 afios que hayan finalizados
los estudios referidos que habilitan para el ejercicio de la respectiva profesion y que, debido
a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad.

Articulo 2. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Estrategia de Empleo de Extremadura
2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, asi como el Progra-
ma Operativo de “"Empleo Juvenil 2014-2020" del Fondo Social Europeo, se configuran como
planes estratégicos de las subvenciones para la ejecucion del citado programa, junto al plan
especifico elaborado al efecto.

Articulo 3. Beneficiarios y limites.
1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas del Programa I:

Los empresarios que desarrollen una actividad profesional en despachos profesionales,
entendiendo por actividad profesional, aquella para cuyo desempefio se requiere titulacion
universitaria oficial, o titulacion profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una
titulacion universitaria oficial, e inscripcion en el correspondiente Colegio.

El ejercicio de la actividad profesional debera realizarse por empresarios individuales, o en
comun a través de una sociedad profesional de las reguladas en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales.

Ningun beneficiario, individual o social, con independencia de los socios profesionales que
integren la sociedad profesional, podra solicitar estas ayudas para mas de dos jovenes
participes en estas practicas no laborales en una misma convocatoria.
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2. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas del Programa II:

Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de
lucro, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las uniones temporales de
empresas que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones
establecidos en la presente norma, realicen, las practicas no laborales en los términos
previstos en esta norma.

La empresa que solicite ayuda por mas de dos jovenes participes en estas practicas no
laborales en una misma convocatoria, debera acreditar para poder solicitar la ayuda, que
el nimero de jovenes no excede del 5 % de la plantilla de personal con que cuente la
empresa en el momento de la solicitud, mediante declaracion responsable de la entidad
solicitante de la subvencion, sin perjuicio de su comprobacion posterior cuando el Servicio
Extremerio Publico de Empleo asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los
datos declarados.

3. No podran ser personas beneficiarias del Programa II:

Las Administraciones publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autondmicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier enti-
dad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea
su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccidn, o de designacion
de la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccion, directa o indi-
rectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio directa o indirecta-
mente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

Articulo 4. Actividad subvencionable y exclusiones.
1. Con caracter general:

Sera actividad subvencionable el desarrollo de practicas no laborales ajustadas al progra-
ma de practicas elaborado, durante un periodo de seis meses y con una jornada de 35
horas semanales.

El programa de practicas sera elaborado por el colegio profesional correspondiente en las
solicitudes del Programa I y por la empresa solicitante en el Programa II.

2. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, para ambos programas:

a) Las practicas no laborales realizadas con persona joven que haya tenido una relacion
laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de
la actividad en la que estan realizando la practica, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencién de dicha
titulacion.

b) Ademas quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguien-
tes supuestos:
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1.0 Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido disciplinario reconocido
0 declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista en el
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedaran excluidas, por un periodo
de 6 meses, de las ayudas contempladas en la presente disposicion, contados a
partir del reconocimiento o la declaracion de improcedencia o, en su caso, de la
fecha de efectividad del despido colectivo o de extincion por causa objetiva.

2.9 Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3.9 Las empresas que admitan en practicas no laborales a jovenes para la realizacion
de trabajos que hayan sido ocupados en los seis meses anteriores a la fecha del
inicio de las practicas, por trabajadores con contrato de trabajo, que hubieran
reunido los mismos requisitos de titulacion y hubieran causado baja en la empresa.

No hallarse incurso en las causas de exclusidon reguladas en los apartados 1.9, 2.0 y 3.0
anteriores, se acreditara mediante declaracidon responsable de la entidad solicitante de la
subvencion, sin perjuicio de su comprobacion posterior por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 5. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto, se financiaran hasta el limite que se
fije en cada convocatoria anual, de acuerdo con la partida presupuestaria que a tal efecto
se establezca en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y su
concesion quedard condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente en cada anualidad.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y la cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en virtud de las disponibilidades
presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarard terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo que serd objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y el Portal de Subvenciones, con la consi-
guiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. Las convocatorias que se realicen en aplicacion a este decreto fijaran en su caso, la parte
financiada con cargo al Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020", dentro del
objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”, prioridad de inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de
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trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los siste-
mas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclu-
sion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplica-
cion de la Garantia Juvenil”, en el objetivo especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las
competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion”, y dentro de la medida 8.2.2.6 “Practicas no laborales
en empresas”.

4, Podra ser objeto de la financiacion establecida en el parrafo anterior, las ayudas en las que
los destinatarios finales sean jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, que retnan los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente
decreto y especificamente, los recogidos en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, con caracter previo a recibir cualquier tipo de atencion:

a) No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores al momento de recibir la
actuacion.

b) No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta horas mensuales
en los noventa dias naturales anteriores al momento de recibir la actuacion.

¢) No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de cuarenta horas mensuales
en los treinta dias naturales anteriores al momento de recibir la actuacion.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas.
1. Para el Programa I:

La cuantia de las subvenciones para aquellos beneficiarios que, cumpliendo los requisitos
previstos en el presente decreto, vayan a desarrollar en sus despachos profesionales las
practicas no laborales, durante un periodo de seis meses, sera de 4,76 € /hora/alumno,
con un limite maximo de 4.000 €, por participante.

2. Para el Programa II:

La cuantia de las subvenciones para aquellos beneficiarios que, cumpliendo los requisitos
previstos en el presente decreto, vayan a desarrollar en sus centros de trabajo las practi-
cas no laborales, sera de 4,76 € /hora/alumno, con un limite maximo de 4.000 €, por
participante”.

Articulo 7. Requisitos de los beneficiarios.

1. Para tener derecho a estas subvenciones seran necesarios los siguientes requisitos con
caracter general:

a) Los beneficiarios no deberan estar incursos en alguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
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Comunidad Autdnoma de Extremadura, ni en el las establecidas en el 12.3, en rela-
cion con las asociaciones de la citada norma legal.

b) Los beneficiarios deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, o carecer de cualquier
deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

¢) Haber suscrito la persona beneficiaria, acuerdo con la persona joven que va a desarro-
llar las practicas no laborales y que cumpla con los requisitos previstos en el articulo 9,
en el que se defina, el contenido concreto de las practicas a desarrollar de acuerdo con
el programa de practicas no laborales elaborado, la duracién de la misma, la jornada y
horarios para su realizacion, el centro o centros donde se realizara, la determinacion
del sistema de tutorias y la certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la
realizacion de las practicas.

d) Las practicas se deberan realizar en los centros de trabajo de los beneficiarios que
deberan estar ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y contar con los recursos humanos y materiales necesarios para impartir dichas
practicas.

e) La empresa, independientemente de la forma juridica que presente, debera haber
iniciado las practicas no laborales con el destinatario de las mismas en el momento de
presentar la solicitud.

2. Ademas de los requisitos generales, los solicitantes de la ayuda del Programa I, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber suscrito convenio con el Servicio Extremefio Plblico de Empleo al amparo del
Convenio Marco firmado con el correspondiente Colegio Profesional, en el que conste
una mencion al proceso de preseleccion de las personas candidatas por el SEXPE, el
contenido de las practicas, su duracion que necesariamente sera de seis meses y hora-
rio, las acciones de control y seguimiento de las practicas por el SEXPE, con arreglo al
modelo que aparece como Anexo II.

b) El profesional colegiado o, en su caso, todos los socios profesionales de la sociedad
deberan estar colegiados en alguno de los Colegios Profesionales de Extremadura que
hayan suscrito Convenio Marco con el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la
realizacion de practicas no laborales por personas jovenes tituladas.

3. Ademas de los requisitos generales, los solicitantes de la ayuda del Programa II, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber suscrito la empresa, convenio con el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en
el que conste una mencion al proceso de preseleccidon de las personas candidatas por el
SEXPE, el contenido de las practicas, su duracion, que necesariamente sera de seis
meses, y horario, las acciones de control y seguimiento de las practicas por el SEXPE,
con arreglo al modelo que aparece como Anexo III.
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b) El tutor de la persona joven que la empresa admite en practicas debe estar en posesion
de una titulacion del mismo o superior nivel que la titulacion que ostente el joven para
la realizacidon de las mismas.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

Con caracter general, son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas previstas en el
presente decreto, las derivadas del articulo 13.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En particular los beneficiarios, estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos
establecidos en la correspondiente resolucion.

b) Comunicar al 6rgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencidon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacidon de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el drgano concedente pudiera requerir sobre
el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con carac-
ter previo al pago, en el supuesto de no autorizar la consulta al érgano gestor, que se
halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de no
tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la forma
establecida reglamentariamente.

e) Justificar ante el drgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesidn de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente, a las
de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Junta de Extrema-
dura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como, en su caso, a las
de las instituciones de la Union Europea.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, hasta los cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de justificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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——

En caso de financiacion de la subvencion con cargo al Programa Operativo de “Empleo
Juvenil 2014-2020", conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacién y control y, en su caso, como minimo hasta los 3 afios siguientes
al cierre del Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020".

h) Desarrollar las practicas durante un periodo seis meses, con una jornada semanal de 35
horas.

i) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Los beneficiarios vendran obligados
a mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en rela-
cion con todas las transacciones realizadas con la operacidn a fin de garantizar la adecua-
da justificacién de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional.

j) El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, establece que la persona joven recibira una
beca cuya cuantia sera como minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada
momento. El beneficiario de estas ayudas tendra que abonar al joven una beca cuya cuan-
tia en bruto sera como minimo del 120 % del IPREM mensual vigente en cada momento,
asi como incluir a dicho joven en el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusidon en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion.

k) Obligacion de informar a la representacion legal de los trabajadores sobre los acuerdos de
practicas no laborales suscritos con las personas jovenes.

|) Los beneficiarios de las subvenciones previstas en el presente decreto deberan dar una
adecuada publicidad al caracter publico de la financiaciéon del proyecto objeto de
subvencion para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales
siempre que fuera posible, con expresion del nombre del proyecto aprobado, el logoti-
po oficial de los programas e indicar la condicion de accidon subvencionada por la Junta
de Extremadura, Consejeria competente en materia de formaciéon para el empleo-
Servicio Extremefio Publico de Empleo conforme a lo establecido sobre la imagen insti-
tucional de la Junta de Extremadura en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la
imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como en su caso la imagen institu-
cional del correspondiente Fondo Social Europeo, segln lo preceptuado en Reglamento
CE n.° 1828/2006 de la Comisidn o en el articulo 115.3, en relacién con el Anexo XII,
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos establecidos en la
normativa vigente.
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En relacion a las medidas de informacion y comunicacion establecidas en el articulo 115 y
Anexo II del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, los beneficiarios deberan cumplir con:

1. En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo de los Fondos a la operacién mostrando:

a) Emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas
en el acto de ejecucion adoptado por la Comision con arreglo al articulo 115, aparta-
do 4, y una referencia a la Union Europea.

b) Referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la operacion.

2. Durante la realizacion de una operacidn, el beneficiario informara al publico del apoyo
obtenido de los Fondos:

a) Mediante una breve descripcidon en su sitio de Internet, en caso de que disponga de
uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus
objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn;

b) Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unidn, en un lugar bien
visible para el publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

3. En operaciones financiadas por el FSE y, en casos pertinentes, en operaciones financia-
das por el FEDER o el Fondo de Cohesion, el beneficiario se asegurara de que las partes
que intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine al
publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, conten-
drd una declaracion en la que se informe de que el programa operativo ha recibido apoyo
del Fondo o de los Fondos.

m) Aceptar su inclusion en la lista pUblica que se recoge en el articulo 115, apartado 2, del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciem-
bre de 2013, en el caso que la accion subvencionada este cofinanciada con el Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020".

Articulo 9. Destinatarios de las practicas no laborales.

Las personas jovenes participantes en las practicas no laborales en empresas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

— Tener una edad entre 18 y 25 afios ambas inclusive.

— Estar desempleado inscrito como demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

— Poseer la titulacidon universitaria correspondiente, o en su caso, titulacion de forma-
cion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
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equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad.

— No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesion correspondiente a su titulacion universitaria, no
teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para
la obtencién de dicha titulacion.

— Estar empadronado en algdn municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Articulo 10. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud de las subvenciones reguladas en el presente decreto se presentard en el
modelo normalizado conforme al Anexo I, debidamente firmado por el interesado y
cumplimentada por éste en todos su extremos. Cuando el destinatario final de la subven-
cion esté inscrito en el fichero de Garantia Juvenil, debera aportarse junto con la solicitud
el Anexo VI del presente decreto.

En el modelo de solicitud se consigna un apartado destinado a declarar que el interesado
no se encuentra incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario del
apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se presumird que la consulta u obtencidén de
datos por el 6rgano gestor es autorizada por los interesados con la presentacion de la soli-
citud, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa. En cumplimiento del
precitado articulo, se consignard en la solicitud una casilla en la que el interesado pueda
denegar expresamente su autorizacion al érgano gestor para solicitar y recabar de los
organismos publicos correspondientes, los certificados acreditativos de hallarse al corrien-
te de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comuni-
dad Autdnoma vy frente a la Seguridad Social.

Para el Programa II se consignara en la solicitud un apartado destinado a declarar bajo su
responsabilidad, en el supuesto de que la empresa solicite ayuda por mas de dos jovenes
participes en estas practicas no laborales, que el nimero de jovenes no excede del 5 % de
la plantilla de personal con que cuente la empresa en el momento de la solicitud, asi como
declaracion responsable de la entidad solicitante de la subvencién, que no se halla incursa
en las causas de exclusion reguladas en los apartados 2.b.1, 2.b.2 y 2.b.3 del articulo 4,
del presente decreto. Todo ello, sin perjuicio de su comprobacion posterior cuando el
Servicio Extremefio Publico de Empleo asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad
de los datos declarados.

2. La solicitud, junto con la documentacion adjunta, podra presentarse en el Registro de los
Servicios Centrales del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y en cualquiera de los
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lugares establecidos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si la solicitud y/o la docu-
mentacion presentada no relne los requisitos que se sefialan en este articulo y los
exigidos, en su caso, por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado
para que en un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién, subsane la falta o acompafne los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos del articulo 68, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. Los interesados deberan presentar las solicitudes durante el periodo de vigencia de la
convocatoria y en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de inicio de las practicas
no laborales en empresas.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de las solici-
tudes no podra exceder de un afo, conforme a lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la convocatoria, dara
lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Comdn.

5. Documentacion a presentar junto a la solicitud debidamente cumplimentada:
1. Cuando el solicitante sea una sociedad profesional y/o empresa:

a) Copia de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondien-
tes estatutos y, en su caso, de modificacidén, todo ello inscrito en el registro
correspondiente.

b) Copia del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y repre-
sentacion de la persona juridica solicitante, en los casos en los que el interesado
expresamente deniegue en la solicitud, la autorizacién para la comprobacién de
oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren
en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servi-
cios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI).
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c) Copia del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

2. Cuando el solicitante sea una persona fisica:

Copia del DNI, para el caso en el que el solicitante, expresamente deniegue la autoriza-
cion para consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondien-
te en el modelo de solicitud.

3. Para todos los solicitantes:

a) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributa-
rias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado expresamente deniegue
en el modelo de solicitud, la autorizacion al 6rgano gestora para recabar dichos
datos.

b) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en el supuesto de que
los datos bancarios del solicitante no formen parte del subsistema de Terceros de la
Junta de Extremadura.

En caso de estar ya dado de alta en el sistema de terceros, indicar en el anexo de
solicitud, el nUmero de cuenta donde quiere que se le realice el ingreso de la ayuda.

c) Copia del acuerdo suscrito con la persona joven que va a desarrollar las practicas no
laborales con el contenido previsto en el articulo 7.1 c) del presente decreto.

d) Declaracion responsable de la persona beneficiaria de haber iniciado las practicas no
laborales, conforme Anexo IV.

e) Declaracion responsable de la persona beneficiaria, en la que conste que el centro de
trabajo donde se van a desarrollar las practicas dispone de las instalaciones y
medios materiales adecuados para impartir las practicas no laborales.

f) Parte de alta en la Seguridad Social de la persona joven mediante la presentacion de
copia compulsada del Modelo TA.2/S o acreditacion de su presentacion por medios
telematicos.

g) Certificado de empadronamiento de la persona joven, si el interesado expresamente
ha denegado en la solicitud, la autorizacién para que la comprobacion se realice de
oficio por el érgano instructor de acuerdo con los datos de residencia que obren en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Resi-
dencia (SVDR).

h) En el caso de tratarse de ayudas destinadas a financiar practicas realizadas por jove-
nes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y financiadas con
cargo al Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020", el solicitante de la
ayuda debera presentar junto con la solicitud y el resto de documentacion indicado
en este articulo, el Anexo VI, a cumplimentar por el joven en practicas.
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Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la concesidén de las subvenciones establecidas en el presente
decreto es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos esta-
blecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion desti-
nada a fomentar las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las
personas desempleadas mediante el ofrecimiento de un primer contacto con la realidad
laboral, que complete la formacion alcanzada facilitandole un conocimiento practico de
la profesion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan
aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden
de prelacidn en la concesién de las ayudas justifican la aplicaciéon del régimen de conce-
sion directa.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio. La convoca-
toria de estas ayudas sera publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, asi como en el Portal Electronico de la Transparencia y de Partici-
pacion Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

El extracto de la convocatoria al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la orden de aprobacidon de la misma, remitiéndose a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones a efectos de su oportuna publicidad.

Articulo 12. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra al Servicio de Formacion dentro de la Direccion General Formacion para el Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las
gue se refiere este decreto corresponde al titular de la Direccidon General de Formacion
para el Empleo, por desconcentracion del drgano a quien corresponda las funciones de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo, segln lo establecido en el
articulo 9.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, teniendo efectos exclusivamente para esta linea de ayudas, a
propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion
de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificard individualmente al
interesado, en la forma prevista en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
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Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de tres meses
computados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
si el acto fuera presunto.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entenderad desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

4, Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma.

5. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
como es la disminucidn del nimero de jovenes titulados acogidos en practicas, asi como el
abandono de las practicas por su destinatario antes del vencimiento de los 6 meses de
duracion obligatoria, seran tenidas en cuenta para dar lugar a la modificacién de la resolu-
cion de concesion en proporcion al tiempo en que se hayan realizado las practicas objeto
de la subvencion por el joven titulado, siempre que no se incurra en alguno de los supues-
tos contemplados en el articulo 15 de este decreto, ya que en tal caso dara lugar a la
revocacion de la misma y al correspondiente reintegro.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participa-
cion Ciudadana, conforme al articulo 11, de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno
Abierto de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir finan-
ciacién con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por otra parte y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitiran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones las subvenciones concedidas, con indicacion seglin cada caso,
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencidén con expresion de los distintos
programas o proyectos subvencionados.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

1. El drgano gestor de la subvencion, con caracter previo al abono de las mismas, comproba-
ra de oficio, que los beneficiarios se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
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autonomica, con la Hacienda estatal y con la Seguridad Social siempre que los beneficia-
rios no hayan denegado expresamente su autorizacion, en cuyo caso, se tendra que acre-
ditar dicho extremo con la presentacion de la correspondiente certificacion.

2. El pago de las subvenciones en el presente decreto se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado, del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa acreditacion de la firma del acuerdo entre el beneficiario de la
ayuda y la persona que vaya a realizar las practicas, asi como el cumplimiento de los
requisitos del joven titulado.

Los beneficiarios estaran exentos de presentar garantias por el citado importe anticipa-
do de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencidn, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

3. Segln lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en ningln caso podran realizarse pagos anti-
cipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a inter-
vencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

4. Cuando estas subvenciones tuvieren varias anualidades, las cantidades anticipadas o a
cuenta subsiguientes a la primera anualidad estard supeditada a la justificacion previa de
las de la anualidad anterior.

Articulo 14. Justificacion.

1. Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar, en el plazo maximo de tres meses
naturales contados a partir de la fecha de finalizacion del periodo de practicas no labora-
les, la justificacion del objeto de la subvencion que se realizara mediante la rendicion de
cuenta justificativa, segiin el modelo del Anexo V, siendo los costes subvencionables hasta
el limite de las cuantias establecidas para cada uno de los programas en el articulo 6 del
presente decreto, los siguientes:

— La beca de apoyo abonada al joven titulado.

— Los gastos derivados de la realizacion de pagos a la Seguridad Social por la persona en
practica.

En dicha justificacién se incluiran una exposicion de la practica realizada, contenidos
formativos inherentes, su duracion y periodo de realizacidn, su coste, con el desglose de
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cada uno de los gastos incurridos debidamente ordenados y numerados, con especifica-
cion de los perceptores y los importes correspondientes y el medio de pago empleado.

2. Acompanfiando a la cuenta justificativa, se aportaran, originales o copias auténticas de los
documentos justificativos del abono de la beca y pagos a la Seguridad Social.

3. Por documentos justificativos de la ejecucion de la actividad subvencionada se entenderan
los documentos de valor probatorio que acrediten el abono de la beca al joven y los pagos
a la Seguridad Social.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de la ayuda.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucién de concesion, dara lugar a la revocacion y, en su caso, reintegro de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Ademas, seran causas de
reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Esta obligacion sera independiente de
las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

2. El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obliga-
cion de devolucidn de la subvencidn percibida, al grado y caracteristicas del incumplimien-
to en que haya incurrido el beneficiario.

3. A efectos de aplicacion de los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subven-
cion concedida, la no realizacion de la practica no laboral programada para alguno de
los destinatarios conforme al programa de practicas aprobado por el Colegio Profesional
y recogidas en el Convenio Marco o establecido por la empresa en el caso del Programa
II, conllevara la reduccion de la subvencion correspondiente a la practica no realizada,
siendo directamente proporcional al periodo de tiempo incumplido. No obstante dara
lugar al reintegro total siempre que el periodo de incumplimiento exceda de cuatro
meses.

4. La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de
subvenciones corresponde al drgano concedente mediante la resolucién del procedi-
miento regulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de
alguno de los supuestos que justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la
subvencion.

5. Cuando se produzca la devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
cion, el drgano concedente de la subvencion calculard y exigirad posteriormente el inte-
rés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y hasta el momento en que se produjo la devolucidn efectiva por parte
del beneficiario.
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Articulo 16. Régimen de compatibilidad.

Las presentes subvenciones son incompatibles con otras concedidas para la misma finalidad,
por cualquier 6rgano de la Administracion de la Junta de Extremadura. A estos efectos, el
solicitante debera cumplimentar la declaracion responsable contenida en el Anexo I del
presente decreto.

Articulo 17. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma vigente en cada periodo, en lo referente a la regulacion que la
misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, y por el Decreto 77/1990, de 16 de octubre y por Decreto
3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones, estos Ultimos en cuanto no se opon-
gan a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan
dictarse en el desarrollo de dicha ley.

En defecto de regulacion expresa, tendran caracter supletorio los preceptos considerados
como no bdsicos, que se contienen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 18. Posibilidad de cofinanciacion con Fondos Europeos.

En caso de cumplir los requisitos que se establezcan, las subvenciones reguladas en el
presente decreto podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo en el
nuevo marco de programacion 2014-2020 a través del programa operativo regional y/o del
programa operativo relativo a garantia juvenil que pudieran aprobarse.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo del Decreto 55/2015, de 7 de abril, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar las practicas no
laborales en empresas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, continua-
ran tramitandose por la mencionada norma.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 55/2015, de 7 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones destinadas a financiar las practicas no laborales en empresas, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Disposicion final primera. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que proceda a
aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en apli-
cacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 14 de diciembre de 2016.

El Presidente de la Junta Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacién y Empleo,
ESTHER GUTIERREZ MORAN
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NN EuRoPEA JUNTA DE EXTREMADURA

El FSE invierte en tu futuro Consejeria de Educacion y Empleo

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS
REGULADAS POR EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE
(Decreto 200/2016, de 14 de diciembre)

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: NIF/NIE:
Domicilio:

Localidad: C.P.
Provincia: Teléfono de contacto:
Profesion N° de colegiado

Correo electronico

2. DATOS DE LAS PRACTICAS:

‘ 1. Fecha de alta en Seguridad Social de la persona en practicas ‘

‘ 2. Fecha de inicio de las practicas ‘

3. SEGUN EL ARTICULO 28, DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SE ENTIENDE OTORGADO EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA POR EL ORGANO
GESTOR DE LOS DATOS Y DOCUMENTOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 10.5 DEL DECRETO 200/2016. EN CASO
CONTRARIO, SI EL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION NO QUIERE OTORGAR EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA,
DEBERA MARCAR LAS SIGUIENTES CASILLAS:

D/Dfa.

NO AUTORIZO al Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante
los organismos competentes los siguientes datos:

] No Autorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe que la solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

] No Autorizo al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe que la solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de percepcidon de subvenciones
publicas.

] No Autorizo al Servicio Extremefio Piblico de Empleo para que compruebe que la solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autonémica a efectos de percepcion de subvenciones publicas

] No Autorizo al Servicio Extremefio Piblico de Empleo para que compruebe el documento que acredite sus datos de
identidad personal, de acuerdo con los datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestado del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

En ,a de de 201___

(Firma)
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ANEXO | (CONTINUACION)

4. SEGUN EL ARTiCULQ 28, DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN' DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SE ENTIENDE OTORGADO EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA POR EL ORGANO

GESTOR, EN CASO CONTRARIO, SI NO SE QUIERE OTORGAR EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA, DE DEBERA
MARCAR LAS SIGUIENTE CASILLA:

DENEGACION DE LA AUTORIZACION DE LA PERSONA JOVEN PARA LA CONSULTA DE DATOS PREVISTA EN EL ARTICULO 10.5

DEL DECRETO 200/2016, DE 14 DE DICIEMBRE, REFERENTE AL CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO, POR LO QUE
PRESENTA LA DOCUMENTACION PREVISTA A ESTOS EFECTOS.

D./D?

NO AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante el
organismo competente:

[] NO AUTORIZO al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que compruebe mi residencia, de acuerdo con los
datos de residencia que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del sistema de verificacion de datos de residencia(SVDR).

En ,a de de201___

(Firma)

5. DOCUMENTOS QUE TIENE QUE APORTAR EL SOLICITANTE:

1. Cuando el solicitante sea una sociedad profesional:

[ Copia de la escritura publica de constitucién de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso, de
modificacién, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

[ Copia del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actda en representacion de la persona juridica solicitante,
cuando expresamente se ha denegado en la solicitud la autorizacién para que el 6rgano instructor consulte de oficio los
datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestado del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI).

] Copia del documento que acredite el poder de representacién ante la Administracion,

2. Cuando el solicitante sea una persona fisica:

] Copia del DNI, para el caso en que el solicitante no autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la
casilla correspondiente en el modelo de solicitud.

3. Para todos los solicitantes:

[ Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue
expresamente la autorizacién en el modelo de solicitud, al 6rgano gestora recabar dichos datos.

] Documento de Alta de terceros debidamente cumplimentado, en el supuesto de que los datos bancarios del solicitante
no forme parte del subsistema de Tercero de la Junta de Extremadura.

] En caso de estar ya dado de alta en el sistema de terceros, indicar en el apartado correspondiente, el nimero de
cuenta donde quiere que se le realice en el ingreso de la ayuda.

[] Copia compulsada del acuerdo suscrito con la persona joven que va a desarrollar las practicas no laborales con el
contenido previsto en el articulo 7.1 c) del presente decreto.
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] Declaracion responsable del beneficiario de la ayuda de haber iniciado las practicas no laborales conforme Anexo IV.

[] Declaracién responsable de la persona beneficiaria, en la que conste que el centro de trabajo donde se van a
desarrollar las practicas dispone de las instalaciones y medios materiales para impartir practicas no laborales.

[] Parte de alta en la Seguridad Social de la persona joven mediante la presentacion de copia compulsada del Modelo
TA.2/S o acreditacidn de su presentacién por medios telematicos.

[ Certificado de empadronamiento de la persona joven, en el caso de que se haya denegado expresamente la
autorizacion para que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los datos de residencia
que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio prestador del sistema de verificacion de datos de residencia(SVDR).

] En el caso de tratarse de ayudas destinadas a financiar practicas realizadas por jovenes inscritos en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y financiadas con cargo al Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020”, el
solicitante de la ayuda debera presentar junto con la solicitud y el resto de documentacion exigida, el Anexo VI a
cumplimentar por el joven en préacticas.

EN EL CASO DE QUE EL SOLICITANTE SE ENCUENTRE EN ALTA EN EL SISTEMA DE TERCEROS, cumplimentar n°
de cuenta:

Entidad Financiera:

Cod. Banco Cod. Sucursal D.C. N° Cuenta

6. DECLARACION RESPONSABLE:

- De conformidad con lo establecido en el articulo 12, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura declaro bajo mi responsabilidad:

Que no me hallo incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12, apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ni en las establecidas en el apartado 3 del citado
articulo 12 en relacién a las asociaciones.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura declaro bajo mi responsabilidad que no he solicitado ni recibido ninguna ayuda para
la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o0 de organismos internacionales.

- El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad, asi mismo a los efectos de los
dispuesto en la LO 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, autoriza al tratamiento de los
datos personales incluyendo su incorporacién en los correspondientes ficheros incorporados en la solicitud y otros
documentos normalizados relativos a la accion formativa, para la gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacion de
la accion formativa por la Direccidn General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

- El abajo firmante podréa ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion relativo a este tratamiento
del que es responsable la Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

-El abajo firmante declara que su despacho profesional / o centro de trabajo, en el que la persona joven va a realizar las
practicas, radica en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y dispone de las instalaciones y medios
materiales adecuados para impartir las practicas no laborales.

-Asi mismo, para el caso de ayudas del Programa Il cuando se soliciten més de dos jovenes participantes en las préacticas,
el abajo firmante declara que en el nimero de jovenes solicitados no excede del 5% de la plantilla de personal con que
cuenta la empresa en el momento de la solicitud.

-El solicitante declara bajo su responsabilidad que la empresa no se halla incursa en las causas de exclusién reguladas en
los apartados 2.b.1, 2.b..2 'y 2.b. 3 del articulo 4, de las bases reguladoras de estas ayudas.
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- Finalmente, declara que por medio de la presente acepta la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda
ser concedida y las obligaciones que de ella se deriven.

Por todo ello, se SOLICITA subvencion acogida al presente Decreto, por la practicas no laborales de jovenes titulados

universitarios en su despacho de profesional / o centro de trabajo, firmando la presente y haciéndose responsable de las
declaraciones formuladas y de la veracidad de todos los datos consignados

En a de de 201

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SEXPE

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo ser4 el 6rgano administrativo gestor de las ayudas perteneciente al Servicio Extremefio Publico de Empleo ubicado en C/ San
Salvador, 9 de Mérida, ante cuyo titular podr el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal
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ANEXO II
CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO PROFESIONAL .....cccoommeeerssessimnnn PARA LA

REALIZACION DE ’PRACTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS DE PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

EnMéridaa......ccccooevueen. (o[ Y de 201

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Esther Gutiérrez Morén, titular de la Consejeria de Educacién y Empleo (Decreto del
Presidente ) que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE), aprobados por el articulo Unico del Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE 5/03/2009), interviene en su
condicion de Presidenta del Servicio Extremefio Publico de Empleo y actta en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 53.4, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el articulo 6.2 de los citados Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, habiendo avocado para si

la suscripcion del presente Convenio, mediante Resolucion de fecha xx de ................... de 201.

Y de otra, Don XXX, Presidente del Colegio Oficial de .............c..co.u... , cargo para el cual fue elegido por decision de la Junta
de Gobierno, en sesion de fecha ... de e, , actuando en representacion del citado Colegio, conforme
IO

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se reconocen reciprocamente capacidad
juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley 7/2001, de 14 de junio, es
el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica
y privada, que, en régimen de descentralizacion funcional y en ejecucién de los programas especificos de la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion, es competente para la realizacién de todas aquellas actividades de fomento, formacién
para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero, modificado
por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el Decreto 172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollara, entre otras
funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando
expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboracién con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacion para el empleo y la
orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019,
plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales
en empresas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o
escasa experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de ........cccocovrvririnrnnnes , en adelante “Colegio”, es una Corporacion de Derecho publico,
con personalidad juridica propia y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado al amparo del Real
Decreto ...c.cveevveeeeenes

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, en su articulo
10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de Extremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con
cualquier otra Administracion y organismo publico, en el ejercicio de sus competencias , en los términos previstos en las
Leyes.

TERCERO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales en empresas o grupos
empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan
cualificacién profesional, y que debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida
que contribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicion de practica laboral en un
entorno real.
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Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realizacién de acciones destinadas a
la realizacion de préacticas no laborales, en despachos profesionales de personas colegiadas en el Colegio. Esta
colaboracién se desarrollara de acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Servicio Extremefio Publico
de Empleo y el Colegio Oficial de .......cccovurerrrervieneen. , para la realizacion de practicas no laborales, en despachos
profesionales de personas colegiadas en el mismo, dirigidas a personas jévenes con escasa o nula experiencia profesional,
que ostenten la titulacién oficial de ..........cccooevcrininee , con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un
primer contacto con la realidad laboral, completar la formacién alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un
conocimiento practico de la profesion de

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tenerentre 18 y 25 afios inclusive.

b) Estar desempleado e inscrito como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion universitaria oficial de ..........c.ccccocoveeirenee.

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de
la profesion de ..........cc........ , No teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los
curriculos para la obtencion de la titulacion oficial de ...................

e) Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la fecha de inicio de las
practicas.

TERCERA: Actuaciones del SEXPE
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los demandantes de
empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacidn oficial de .........cccevvevevicviinnen, y que hayan
manifestado su interés en el ejercicio de la profesion.

b) Proporcionar al Colegio la relacion de los jovenes preseleccionados.

c) Larealizacién de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, especialmente, la contribucion de las practicas a la
mejora de la empleabilidad de las personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

CUARTA: Actuaciones del Colegio.
En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:

a) Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Convenio, informando de la
posibilidad de realizacion de practicas no laborales en sus despachos profesionales, dirigidas a jévenes que
redinan los requisitos previstos en la clausula segunda.

b) La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de al
MENOS .overererrrrrrereens afios, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que supervisara y
apoyaré técnicamente a los alumnos, distribuira las tareas y colaborara en su evaluacion.

¢) Remitir al SEXPE la relacidn de profesionales colegiados designados que vayan a desarrollar en sus despachos
profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como DNIy cargo en el programa de précticas.

d) Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado

e) Informar al SEXPE de cualquier modificaciéon de programa de préacticas no laborales que debera ser autorizada
por el 6rgano competente del SEXPE.

QUINTA: Contenido del programa de las préacticas.

(Debe hacerse constar al menos, el contenido de las practicas y la formacion que le acompafiara, la duracién de las mismas,
asi como la indicacion del sistema de evaluacion y tutorias. El programa de practicas debe adecuarse al periodo de seis
meses que deben durar, y con una jornada de siete horas diarias).

SEXTA. Las préacticas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de trabajo del ..........ccocovereiiienee
profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de practicas no laborales donde conste, al menos, Ia
duracién que necesariamente sera de seis meses, con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final,
jornada y horario de las practicas, contenido y formacidon que le acompaiia, asi como la indicacion de sistemas de
evaluacion y tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas las practicas.
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SEPTIMA. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el profesional colegiado en ningtin
caso ser4 de carécter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribira un acuerdo con la persona joven que va a desarrollar las précticas no
laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la practica a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas
no laborales elaborado por el Colegio, la duracién de la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o centros
donde se realizara, la determinacion del sistema de tutorias, el abono de una beca de apoyo a la persona joven participante
en las practicas no laborales, cuya cuantia sera como minimo del 120% del IPREM mensual vigente en cada momento,
respetando el limite minimo exigido en el articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificacion a la que la
persona joven tendra derecho por la realizacidn de las practicas. El acuerdo, una vez firmado por ambas partes, sera
remitido al SEXPE junto con la comunicacién de inicio de las practicas.

El profesional colegiado debera informar a los representantes de los trabajadores, si los hubiera, de la personals que
realicen practicas no laborales.

NOVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con caracter previo a la
suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de este convenio marco, celebrar un convenio especifico
con el SEXPE, en el que se incluira una mencién al proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por el
SEXPE, correspondiendo en todo caso el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en el programa de
practicas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas seleccionadas encontrarse de alta en ningun régimen de
Seguridad Social en el momento de inicio de las practicas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con
el SEXPE quedaran como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales, podran incluir en el convenio
especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al compromiso de contratacién de estas personas jévenes de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, pudiendo dar lugar a una subvencién
que compense gastos derivados de las acciones de tutoria y evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada Orden.

DECIMA. A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el Real Decreto 1543/2011, les
seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en los programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

UNDECIMA. Las practicas seran objeto de valoracion y supervision, en cualquier momento, por parte del SEXPE a través
del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los
objetivos de esta medida, y para ello el profesional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe
detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podré presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo donde se lleven a cabo las
practicas no laborales.

DUODECIMA. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes podra
dar lugar a la extincidn del presente convenio, previo requerimiento notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran
las obligaciones y compromisos que se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este
requerimiento se dara traslado a la Comisién de seguimiento prevista en el presente convenio. Transcurrido el plazo
concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

DECIMOTERCERA. El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una Comision de Seguimiento
integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes

La presidencia de la Comision y el cargo de secretario los ostentaran los representantes designados por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacién sobre el desarrollo programa de practicas.
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b) Lainterpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.
d) Elresto de funciones previstas en el presente acuerdo.

DECIMOCUARTA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s personals participante/s lo
comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

DECIMOQUINTA. El profesional colegiado debera remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las
practicas no laborales (relacion de personas que realizan las practicas, fecha de inicio y fin de las practicas y tutor del joven)
en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito
con el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitira el documento de comunicacién de finalizacién de las practicas no laborales en
el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las mismas.

. A la finalizacion de las practicas no laborales, el profesional colegiado, entregara a la persona que haya realizado las
mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su
duracién y el periodo de realizacion. Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profesional colegiado

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el Sistema de Informacién de
los Servicios Publicos de Empleo.

DECIMOSEXTA. El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
DECIMOSEPTIMA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma manteniendo su vigencia hasta que trascurra
un afio desde su entrada en vigor , pudiéndose prorrogar undnimemente por los firmantes, por un periodo de hasta cuatro

afios adicionales o su extincion.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas sus hojas en el lugar y fecha al
principio indicado.

POR EL COLEGIO PROFESIONAL POR EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
0] S DE EXTREMADURA EMPLEO
Fdo.: Don .............. , Presidente del Colegio Fdo.: Esther Gutierrez Moréan, Presidenta del Servicio

Oficial de .....ccovvvrenenee A€ s Extremefio Publico de Empleo.
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ANEXO III

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO Y LA EMPRESA
...................................... , PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES .

De una parte, el llmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE), mediante Decreto 218/2015, de 24 julio (DOE extraordinario n° 3, 25 julio) y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
relacion con el apartado Séptimo f) de la Resolucion de la Consejera de Educacion y Empleo, de 20 de octubre de 2015
(DOE n° 202 de 20 de octubre) por la que se delegan competencias en diversas materias.

, (indicar la profesion del tutor/solicitante de las practicas)
realizacion de las practicas en ... ,

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos recogidos en el
presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley 7/2001, de 14 de junio, es
el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica
y privada, que, en régimen de descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Empleo, Mujer y Politicas Sociales, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de fomento, formacion
para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero, modificado
por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que
propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar
acuerdos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especifico,
entre otras materias, el fomento del empleo, la formacién para el empleo y la orientacién e intermediacion laboral, asi como
todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019,
plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales
en empresas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o
escasa experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales en empresas 0 grupos
empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan
cualificacion profesional, y que debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida
que contribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicion de practica laboral en un
entorno real.

TERCERO: Que D. ..o , en el ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo en su centro de trabajo
ubicado en el término municipal de ..........cccoeovinirinineinee , de préacticas no laborales en empresas reguladas en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realizacion de acciones destinadas a
la realizacién de las practicas no laborales en empresas, reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
desarrollandose esta colaboracidn de acuerdo con las siguientes clausulas,
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CLAUSULAS
PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Servicio Extremefio Publico
de EMPIED Y D. oo para la realizacion de practicas no laborales, en su centro de trabajo
ubicado en el término municipal de ...........ccoeverernieeineen. , destinadas a personas jévenes con cualificacion pero con escasa

o0 nula experiencia profesional, el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad
laboral, completar la formacién alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas académicas externas, curriculares o
extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

SEGUNDA. Dichos jévenes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tenerentre 18 y 25 afios inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion oficial de ..........cccceeveereniericiiriieinns

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de
la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los
curriculos para la obtencién de la titulacién o certificado de profesionalidad correspondiente.

e) Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la fecha de inicio de las
practicas.

TERCERA: Actuaciones del SEXPE
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los demandantes de
empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacién oficial de . y que
hayan manifestado su interés en el ejercicio de la profesion. La relacion de los jévenes preseleccionados sera
comunicada al Colegio y sera proporcionada por éste al profesional colegiado.

b) La realizacién de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, especialmente, la contribucién de las practicas a la
mejora de la empleabilidad de las personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

c) Aprobar el programa de practicas presentado por el colegio y cualquiera de sus modificaciones.

CUARTA: Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elaborado por la empresa.

b) La seleccién final de los candidatos.

c) La empresa debera remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las practicas no laborales
(relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de la empresa) en el plazo de 7 dias
naturales contados a partir del dia en que se inicien las mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con
la persona joven, que debera tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose ademas la cuantia de
la beca de apoyo. EI modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el SEXPE.

Igualmente, remitira el documento de comunicacién de finalizacion de las practicas no laborales en el plazo de 7
dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las mismas.

QUINTA. Las practicas se desarrollaran durante un periodo de seis meses y con una jornada de 35 horas semanales en
horario de (establecer si el horario sera de mafiana/ tarde/ mafiana y tarde). La persona joven y la empresa
suscribiran por escrito un acuerdo en el que se definira, el menos, el contenido concreto de las practicas a desarrollar de
acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mismo en el acuerdo debe constar la duracién de la
misma, las jornadas y horarios para su realizacion, el centro o centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de
tutorias y la certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las practicas. El acuerdo una vez
revisado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacion de inicio de las practicas

SEXTA. La relacién entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la empresa en ninglin caso sera de
caracter laboral.

SEPTIMA: Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no laborales podran ser contratadas a
la finalizacién, bajo cualquier modalidad de contratacion, de acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los
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contratos de trabajo que en su caso se celebren con las personas jévenes se podran acoger a los incentivos que en materia
de contratacién existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacién.

Si la contratacion de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa de préacticas no laborales dara
lugar a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos y a la aplicacion de lo establecido en la clausula décima a efectos
de reintegro de las cantidades percibidas.

OCTAVA. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas,
establece que la persona joven recibira una beca cuya cuantia sera como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en
cada momento. Sera obligacién de la empresa abonar al joven una beca cuya cuantia en bruto sera como minimo del
120% del IPREM mensual vigente en cada momento.

A las persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacion los mecanismos de inclusién en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

NOVENA. Las précticas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través del personal que tenga asignado
para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello
la empresa remitir al SEXPE con caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo donde se lleven a cabo las
practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y seguimiento de las mismas.

DECIMA. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s personals participante/s lo comunicara por escrito al
SEXPE con una antelacién de diez dias, indicando el motivo o motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

La empresa que cubra durante el periodo de seis meses programado para la ejecucién de las practicas, algun puesto de
trabajo en plantilla con el joven en précticas mediante una relacion juridico-laboral con contraprestacién econdmica por
servicios contratados, dara lugar a la extincidn del acuerdo de préacticas entre ambos .

UNDECIMA. A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboracion con el SEXPE entregara a la
persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica realizada, los contenidos
formativos inherentes a la misma, su duracién y el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el Sistema de Informacion de
los Servicios Publicos de Empleo.

DUODECIMA: El presente Convenio no supondré gasto alguno para el Servicio Extremefio Piblico de Empleo.
DECIMOTERCERA. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes
podra dar lugar a la extincién del presente convenio, previo requerimiento notificado a la parte incumplidora en el que se
indicaran las obligaciones y compromisos que se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este
requerimiento se dara traslado a la Comisién de seguimiento prevista en el presente convenio. Transcurrido el plazo
concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

DECIMOCUARTA. El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una Comisién de Seguimiento
integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes

La presidencia de la Comision y el cargo de secretario los ostentaran los representantes designados por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comisién:
a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.
b) Lainterpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.

d) Elresto de funciones previstas en el presente acuerdo.
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DECIMOQUINTA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma manteniendo su vigencia hasta que trascurra
un afio desde su entrada en vigor, pudiéndose prorrogar unanimemente por los firmantes, por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas sus hojas en el lugar y fecha
al principio indicado.

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

EL REPRESENTANTE DEL SEXPE
0 o O
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo ]UNTA DE EXTREMADURA
Iniciativa de Empleo Juvenil

El FSE invi i P o
mvierte en wture Consejerfa de Educacion y Empleo

ANEXO IV

COMUNICACION DE INICIO PRACTICAS NO LABORALES
RD 1543/2011, de 31 de octubre, BOE 18 de noviembre

El abajo firmante, declara que con fecha..........cocovvninnee se han iniciado las practicas no laborales en su despacho
profesional/centro de trabajo, domiciliado en .........ccccovvevrcrveenee. , siendo la persona joven participante en las mismas
DIDRAG......cociiieriereicieiese e y la duracion del periodo de practicas de seis meses, a contar desde la

En a de de 201

Fdo.:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas perteneciente al Servicio Extremefio Publico de Empleo ubicado en C/ San
Salvador, 9 de Mérida, ante cuyo titular podréa el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el art. 15y ss. de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO V

CUENTA JUSTIFICATIVA

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

(En caso de que sea necesario se realizara en hoja aparte)

1. Memoria de actuacion
DATOS DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL BENEFICIARIO

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Lugar de imparticion

Localidad

Descripcion de los contenidos formativos y periodos de realizacion
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2. Memoria econémica

ORDEN |FECHA DOCUMENTO |PERCEPTOR IMPORTE FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO*
PROBATOR’]O
REALIZACION ABONO
DE LA BECA, ASI
COMODE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

*MEDIO DE PAGO: T (TRANSFERENCIA BANCARIA) C (CONTADO)

En A de- ,de -

Fdo.:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas perteneciente al Servicio Extremefio Publico de Empleo ubicado en C/ San
Salvador, 9 de Mérida, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el art. 15y ss. de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal




32857

NUMERO 241
Lunes, 19 de diciembre de 2016

wDOE

(seonoeld ua uanol [op ewili4)

'op4

“0cep op e’ u3

S8I0LB)UE SB| 8p BJUNSIP UQIDEN)IS B

EPUSIAIA B OJUBND U UQISN|IXd | Jod sepejosje o Jeboy uis seuosiad

‘0B.e2 ns e solly uod o}npe 021un un ap sojsandwod saseboy ua usAiA anb sejuedionied
obiea ns e solly uod osjdwsa uis saieboy us usalA anb sayuedionied

oa|dwsa uis saseboy us usAiA anb sejuedionied

“Jel|iwey ugenys -

ooooao

(g B G INID) eueIDIG) 0 Jolsdns ezuBUSSUT O
(¥ 3NID) euepunaas)sod sezueyasus Uod 0 (¢ JNID) BUEPUNISS UQIOBINPS 8p 0910 opunfeg O

(uotodo eun 0j9s JeaJe}) :0ARBINPS [SAIN -

sa|qesauina sodnib e sjuspeusped oN O
"SEpIJaIOARSap Seuosiad selj0 O
"peploededsip Uoo seuosiod O
‘selouly O
‘sejuelbiwu] O
se|qesauinA sodnio O
:0XeG -
:s9|qeJaulnA sodnus) -
:0)UsILIORU Bp BYOS
4IN
‘SYJILOYdd N3 NIAOr 13a SOAITI3dY A FHFINON

( ofasuo9 |ap A oadoinz ojuswejied [9p(3n) ojuswe|Bay [ap | OXaUY [d Ud OPII|QR)SA O] ap uglaedide uz)
“IINIANF VILNVEVYO NOD SYAVIONVNIA SVIILOVYd N3 JLNVdIJILYVd NIAOF 13 ¥Od ¥VLNIWITJAND V SOLVa
IA OXHUNY
osjdw3 ap 0d1qnd
OUBWIAIIXT OIDIAIDS

3dX3S )

CUNINY ] US LIBIAUL 354 |3
jiuaan| capdug ap eape|

oadoung |eipog opuod

VINAvYWIILX3 3a VINDL ¥3dO¥N3 NOINN

03|dws3 £ uoieonp3 ap ewalasuon)




		2016-12-16T15:46:01+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




