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Resolucion de 22 de febrero de 2016, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Casar de Caceres para
subvencionar el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afos) en
la Escuela Infantil "Zarapico”, de dicha localidad. (2016060284)

Habiéndose firmado el dia 18 de noviembre de 2015, Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Casar de Caceres para
subvencionar el desarrollo del Programa de Educacién Infantil (0-3 afios) en la Escuela Infan-
til “Zarapico”, de dicha localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 22 de febrero de 2016.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015, DOE n.° 180,
de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES PARA SUBVENCIONAR
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS)
EN LA ESCUELA INFANTIL "ZARAPICO", DE DICHA LOCALIDAD

En Mérida, a 18 de noviembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. M.2 Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacién y Empleo
de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del Presidente
21/2015, de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias
que le atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Rafael Pacheco Rubio, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Casar de
Caceres, con CIF. P-1005000-C, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organi-
ca 1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Autéonoma la
competencia de desarrollo normativo y ejecucién en materia de educacién, en toda su exten-
sion, niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organiza-
cion y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés
regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEGUNDO. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, ordendndose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Conseje-
ria que tenga asignadas las competencias en materia de educacién no universitaria.

TERCERO. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacion de la
Administracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su arti-
culo 46, principio de descentralizacion que también se establece en el articulo 3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, como principio general de actuacion de las Adminis-
traciones Publicas.

CUARTO. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas.

QUINTO. Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacién y
Empleo, como el Ayuntamiento de Casar de Caceres coinciden en el interés por la prestacion
de servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter educativo.

SEXTO. Que siendo la Consejeria de Educacion y Empleo titular de una escuela infantil en la
localidad de Casar de Caceres, y en base al principio de descentralizacién que fundamenta la
actuacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma, razones de cercania en la gestion
aconsejan que sea este Ayuntamiento el que asuma la gestion del mismo.

SEPTIMO. La subvencion a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4 c), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa, cuando el perceptor
sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen
genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones Locales y a
la Comunidad Auténoma.

OCTAVO. Que la titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, ostenta la necesaria competencia para firmar el presente Convenio con el Ayuntamien-
to de Casar de Caceres, siendo necesaria la previa autorizacién del Consejo de Gobierno en
aplicacion del articulo 43 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2015.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacién Infantil (0-3 afios) en
la Escuela Infantil “Zarapico” de Casar de Caceres, mediante la financiacion de los gastos de
funcionamiento de dicho centro, que seran los gastos de personal (néminas y seguridad
social) y gastos corrientes en bienes y servicios (luz, gas, teléfono, material de oficina, mate-
rial diverso, reparaciones varias, limpieza edificio y seguro accidente).

SEGUNDA. AMBITO.

La prestacion del servicio llevara implicita la utilizacion por el Ayuntamiento de Casar de
Caceres del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado en la C/ Ejido
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de Abajo, n° 18, asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se compone el
citado centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc., teniendo
en cuenta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funcionamiento de la
escuela infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven durante la
vigencia de la concesidn del servicio, a su riesgo y ventura.

TERCERA. FINANCIACION.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion y
Empleo aportara la cantidad de 142.655,66 euros con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
13 02 222A 460 00 (Cddigo de Proyecto 2013 13 002 0003 00) del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma para el afio 2015.

CUARTA. FORMA Y JUSTIFICACION DE PAGO.

La Consejeria de Educacion y Empleo procederad a transferir al Ayuntamiento de Casar de
Caceres, el 50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del convenio y
previa certificacién del inicio de las actuaciones objeto del mismo. El restante 50% de la
cantidad comprometida se abonara en dos pagos, el primer 25% se efectuard previa justifi-
cacion de una cantidad igual, que habra de presentarse antes del 30 de noviembre de 2015.
Asimismo, el segundo 25% se abonara previa justificacion de una cantidad igual o superior al
50% de la cantidad concedida que habra de presentarse antes del 15 de diciembre de 2015.
La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2016.

La justificacion de la subvencién se realizara mediante certificacion comprensiva de los
gastos habidos en la ejecucidn del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de los
mismos, expedida por el Secretario de la entidad y con el V.0 B.¢ del representante legal de
la misma. Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la
entidad, pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacion y
Empleo o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

No obstante, y para pagos superiores a 300 euros, debera entregarse justificante bancario
de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de
Educacion y Empleo, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplica-
cion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dentes de la Consejeria de Educacién y Empleo, para el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 afios) en el Centro de Educacion Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, en el trimestre siguiente a la finalizacion de la vigencia del
presente convenio debera presentar ante la Consejeria de Educacion y Empleo una declara-
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cion de cumplimiento del objeto o finalidad para la que fue concedida la subvencion y de la
aplicaciéon de los fondos percibidos. Si, una vez efectuada la liquidacion, resultase un saldo
positivo a favor de la entidad, esta cantidad sera reintegrada en la forma establecida en el
Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y
Pagos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la compensacidn de deudas de otras
Administraciones Publicas con la Junta de Extremadura.

QUINTA. CONTRATACION DEL PERSONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUE-
LA INFANTIL.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara
por el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas contra-
taciones, sin que en ningun caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contrata-
do y la Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencidn socio-educativa a nifios/nifias menores de tres
afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Casar de Caceres tendra en cuenta lo
dispuesto en la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carac-
ter Personal.

SEXTA. RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO A LAS FAMILIAS DE LOS USUARIOS.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio
seran fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normati-
va vigente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos (Resolucion de 17 de
febrero de 2015, por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/2013,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para el afio 2015, teniendo en cuenta el Decreto 98/2000, de 2 de mayo de exenciones y
reducciones, modificado por el Decreto 329/2007, de 30 de noviembre, por el que se regulan
las ayudas econdmicas a las familias residentes en Extremadura, como medida de concilia-
cion de la vida familiar y laboral).

SEPTIMA. OBLIGACIONES.

1. El Ayuntamiento de Casar de Caceres se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto
39/2012, de 16 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision del alumna-
do de primer ciclo de educacion infantil en Centros de educacion infantil dependientes de
la Consejeria de Educacién y Empleo.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el
programa, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asimismo deberd cumplir con
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lo dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos
de los centros que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

. Correra también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deriven
tanto del mantenimiento del centro como de la gestion y desarrollo del convenio.
Asimismo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra
indole econdmica se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo del
convenio.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, la inspeccion educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos
del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los
derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ense-
flanza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

. En cumplimiento del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local para el ejercicio de las competencias que implica el presente convenio,
el Ayuntamiento debe contar con los necesarios y vinculantes informes previos exigidos
por la norma.

En relacion con el informe de inexistencia de duplicidades, la Consejeria de Educacion y
Empleo comprobara de oficio su existencia.

6. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura establezca, a través de la
Consejeria de Educacion y Empleo, asumiendo todas las responsabilidades que pudie-
ran derivarse de la ejecucién de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacién y Empleo en cuantas actuaciones se estimen
procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del convenio, la
correcta aplicaciéon de la ayuda y control de las actividades objeto de ayuda, asi como
la realizacidn de cualquier otra actuacidén que proceda de tales actividades.

c) Atender con caracter prioritario las plazas que les sean solicitadas por la Consejeria de
Educacion y Empleo en desarrollo del Decreto 130/2010, de 11 de junio, por el que se
regulan ayudas a las familias residentes en Extremadura, como medida de conciliacién
de la vida familiar y laboral y fomento de la natalidad, de acuerdo con el régimen esta-
blecido en el apartado 1 de la disposicion transitoria Unica del Decreto 86/2012 de 18
de mayo.

d) La elaboracion de un reglamento que regule el funcionamiento del centro.

e) La presentacidn del plan anual del centro y de la memoria final del curso.
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f) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion del
servicio.

OCTAVA. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacién
y Empleo podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y seguimiento del
objeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine procedente la
escuela infantil.

NOVENA. PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de Casar de Caceres se compromete a que en todas las actuaciones que se
lleven a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la titularidad del
mismo es de la Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento del centro
corresponde al Ayuntamiento mediante concesion del servicio.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a la publicidad de
las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicio-
nales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, los
beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre las que se encuen-
tra cualquier ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura colabo-
re financiando proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracidn suscritos
al efecto, deberan adoptar las medidas de identificacion, informaciéon y publicidad de las
inversiones financiadas por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del Decre-
to 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico del
mencionado decreto.

DECIMA. EXTINCION, REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR.
1. El presente convenio se extinguira cuando concurra cualquiera de las siguientes causas:

— Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

— Finalizacién del plazo de vigencia del convenio.

2. Si la resolucion se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de cualquiera de
las partes firmantes de este convenio, el Ayuntamiento de Casar de Caceres pondra a
disposicidn de la Consejeria de Educacion y Empleo tanto las instalaciones como los bienes
anejos a la concesion del servicio, asi como aquellos otros adquiridos con posterioridad
para el buen funcionamiento del centro, todo ello en perfecto estado y conservacion.
Asimismo, el Ayuntamiento se hara cargo del personal por él contratado si lo hubiere, y
asumira todas las obligaciones a que pudiere haber lugar como consecuencia de la llegada
a término del presente convenio.
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3. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter
general, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y, en particular, cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente
convenio, todo ello sin perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare
de aplicacion.

UNDECIMA. RESOLUCION.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion del mismo y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por
concluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también
hacerlo en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las
inspecciones realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente
asumir la gestion directa del centro.

DUODECIMA. JURISDICCION COMPETENTE.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumpli-
miento y ejecucidn, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa,
corresponde a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

DECIMOTERCERA. DURACION.

El presente convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2015.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, ambas partes lo firman
por triplicado en el lugar y fecha ut supra indicados.

LA CONSEJERA DE EDUCACION EL ALCALDE-PRESIDENTE
Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

Fdo.: M.2 Esther Gutiérrez Moran Fdo.: Rafael Pacheco Rubio
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS)

EN LA ESCUELA INFANTIL “ZARAPICO",
DE DICHA LOCALIDAD

GASTOS DE PERSONAL

Nominas 80.000,00 €
Seguridad Social 27.000,00 €
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Luz 5.100,00 €
Gas 3.000,00 €
Teléfono 1.000,00 €
Material de oficina 3.000,00 €
Material diverso 4,000,00 €
Reparaciones varias 3.150,00 €
Limpieza edificio 15.976,05 €
Seguro accidentes 429,61 €
TOTAL 142.655,66 euros




		2016-03-01T15:38:33+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




