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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de febrero de 2016, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Almendralejo para
subvencionar el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en
la Escuela Infantil “"Pimpirigaha”, de dicha localidad. (2016060325)

Habiéndose firmado el dia 18 de noviembre de 2015, Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Almendralejo para subven-
cionar el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la Escuela Infantil
“Pimpirigafia”, de dicha localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decre-
to 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de febrero de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucién de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA SUBVENCIONAR

EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA
ESCUELA INFANTIL “PIMPIRIGANA”, DE DICHA LOCALIDAD

En Mérida, a 18 de noviembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del Presi-
dente 21/2015, de 6 de julio (DOE extraordinario num. 2, de 9 de julio), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. José Garcia Lobato, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendra-
lejo, con CIF P-0601100-A, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero: El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacion y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de enseflanza no universitaria a la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo: La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, ordendandose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los tres afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la Disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacidn infantil correspondera a la Conseje-
ria que tenga asignadas las competencias en materia de educacién no universitaria.

Tercero: La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacién de
la Administracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su
articulo 46, principio de descentralizacion que también se establece en el articulo 3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun como principio general de actuacion de las Admi-
nistraciones Publicas.

Cuarto: La Disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracidn entre centros educativos y Administraciones Publicas.

Quinto: Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y
Empleo, como el Ayuntamiento de Almendralejo coinciden en el interés por la prestacion de
servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter educativo.

Sexto: Que siendo la Consejeria de Educacion y Empleo titular de una escuela infantil en la
localidad de Almendralejo, y en base al principio de descentralizacion que fundamenta la
actuacion de la Administracion de la Comunidad Autdnoma, razones de cercania en la gestion
aconsejan que sea este Ayuntamiento el que asuma la gestién del mismo.

Séptimo: La subvencion a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 32 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4
c), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa; cuando el perceptor sea
una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéri-
camente una finalidad cuya competencia este atribuida a las Corporaciones Locales y a la
Comunidad Auténoma.

Octavo: Que la titular de la Consejeria de Educacién y Empleo, de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, ostenta la necesaria competencia para firmar el presente Convenio con el Ayuntamien-
to de Almendralejo, siendo necesaria la previa autorizacion del Consejo de Gobierno en apli-
cacion del articulo 45 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2015.

Por todo lo expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, que se regira
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en
la Escuela Infantil “Pimpirigafia” de Almendralejo, mediante la financiacion de los gastos de
funcionamiento de dicho centro, que seran los gastos de personal (néminas y seguridad
social) y gastos corrientes en bienes y servicios (energia eléctrica y otros gastos tales como
productos de limpieza).

Segunda. Ambito.

La prestacion del servicio llevara implicita la utilizacion por el Ayuntamiento de Almendralejo
del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado en la C/ Gonzalo de
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Correas, s/n., asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se compone el
citado centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc., teniendo
en cuenta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funcionamiento de la
escuela infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven durante la
vigencia de la concesidn del servicio, a su riesgo y ventura.

Tercera. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion y
Empleo aportara con destino Unica y exclusivamente a gastos de personal, tal y como se
determina en la clausula primera del presente convenio, la cantidad de 82.219,90 euros con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 13 02 222A 460 00 (Cddigo de Proyecto 2013 13002
000300) del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2015.

Cuarta. Forma y justificacion de pago.

La Consejeria de Educacién y Empleo procedera a transferir al Ayuntamiento de Almendrale-
jo, el 50% de la cantidad prevista en la cldusula anterior a la firma del convenio y previa
certificacion del inicio de las actuaciones objeto del mismo. El restante 50% de la cantidad
comprometida se abonara en dos pagos, el primer 25% se efectuard previa justificacion de
una cantidad igual, que habra de presentarse antes del 30 de noviembre de 2015. Asimismo,
el segundo 25% se abonara previa justificacion de una cantidad igual o superior al 50% de la
cantidad concedida que habrd de presentarse antes del 15 de diciembre de 2015. La justifi-
cacion del restante 50% del presupuesto deberd ser presentada por la entidad antes del 28
de febrero de 2016.

La justificacion de la subvencion se realizard mediante certificacion comprensiva de los
gastos habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de los
mismos, expedida por el Secretario de la entidad y con el V.0 B.¢ del representante legal de
la misma. Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la
entidad, pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacion y
Empleo o la Intervencidn General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

No obstante, y para pagos superiores a 300 euros, debera entregarse justificante bancario
de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de
Educacion y Empleo, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplica-
cion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Empleo, para el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 afios) en el Centro de Educacién Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, en el trimestre siguiente a la finalizaciéon de la vigencia
del presente convenio debera presentar ante la Consejeria de Educacion y Empleo una
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declaracion de cumplimiento del objeto o finalidad para la que fue concedida la subvencion y
de la aplicacién de los fondos percibidos. Si, una vez efectuada la liquidacion, resultase un
saldo positivo a favor de la entidad, esta cantidad sera reintegrada en la forma establecida
en el Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria
y Pagos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la compensaciéon de deudas de
otras Administraciones Publicas con la Junta de Extremadura.

Quinta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara
por el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas contra-
taciones, sin que en ningln caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contrata-
do y la Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion esta-
blecidos en la normativa vigente para la atencidon socio-educativa a nifios/nifias menores
de tres afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Almendralejo tendra en cuenta lo dispues-
to en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Sexta. Recaudacion del Ayuntamiento a las familias de los usuarios.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio
seran fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normati-
va vigente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos (Resolucion de 17 de
febrero de 2015 por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en la Ley 13/2014, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el afio 2015, teniendo en cuenta el Decreto 98/2000, de 2 de mayo, de exenciones y
reducciones, modificado por el Decreto 329/2007, de 30 de noviembre, por el que se regulan
las ayudas econdmicas a las familias residentes en Extremadura, como medida de concilia-
cién de la vida familiar y laboral).

Séptima. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Almendralejo se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto
39/2012, de 16 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision del alumna-
do de primer ciclo de educacion infantil en Centros de educacion infantil dependientes de
la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el
programa, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asimismo deberda cumplir
con lo dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requi-
sitos de los centros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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3. Correra también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deri-
ven tanto del mantenimiento del centro como de la gestion y desarrollo del convenio.
Asimismo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra
indole econdmica se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo del
convenio.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, la inspeccion educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos
del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los
derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ense-
flanza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

5. En cumplimiento del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local para el ejercicio de las competencias que implica el presente convenio,
el Ayuntamiento debe contar con los necesarios y vinculantes informes previos exigidos
por la norma.

En relacidén con el informe de inexistencia de duplicidades, la Consejeria de Educacién y
Empleo comprobara de oficio su existencia.

6. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
de Educacion y Empleo, establezca, asumiendo todas las responsabilidades que pudie-
ran derivarse de la ejecucién de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacién y Empleo en cuantas actuaciones se estimen
procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del convenio, la
correcta aplicacidon de la ayuda y control de las actividades objeto de ayuda, asi como
la realizacidn de cualquier otra actuacidén que proceda de tales actividades.

c) Atender con caracter prioritario las plazas que les sean solicitadas por la Consejeria de
Educacion y Empleo en desarrollo del Decreto 130/2010, de 11 de junio, por el que se
regulan ayudas a las familias residentes en Extremadura, como medida de conciliacion
de la vida familiar y laboral y fomento de la natalidad, de acuerdo con el régimen esta-
blecido en el apartado 1 de la disposicion transitoria Unica del Decreto 86/2012 de 18
de mayo.

d) La elaboracion de un reglamento que regule el funcionamiento del centro.
e) La presentacion del plan anual del centro y de la memoria final del curso.

f) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion del
servicio.
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Octava. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y seguimiento
del objeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine procedente la
escuela infantil.

Novena. Publicidad.

El Ayuntamiento de Almendralejo se compromete a que en todas las actuaciones que se
lleven a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la titularidad del
mismo es de la Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento del centro
corresponde al Ayuntamiento mediante concesion del servicio.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a la publicidad de las
subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, los beneficia-
rios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre las que se encuentra cualquier
ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura colabore financiando
proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracion suscritos al efecto, debe-
ran adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad de las inversiones finan-
ciadas por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, y con
las caracteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico del mencionado Decreto.

Décima. Extincion, reintegro y régimen sancionador.
1. El presente convenio se extinguira cuando concurra cualquiera de las siguientes causas:

— Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

— Finalizacién del plazo de vigencia del convenio.

2. Si la resolucidn se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de cualquiera de
las partes firmantes de este convenio, el Ayuntamiento de Almendralejo pondré a disposi-
cion de la Consejeria de Educacion y Empleo tanto las instalaciones como los bienes
anejos a la concesion del servicio, asi como aquellos otros adquiridos con posterioridad
para el buen funcionamiento del centro, todo ello en perfecto estado y conservacion.
Asimismo, el Ayuntamiento se hara cargo del personal por él contratado si lo hubiere, y
asumira todas las obligaciones a que pudiere haber lugar como consecuencia de la llegada
a término del presente convenio.

3. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter
general, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadu-
ra, y, en particular, cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente
convenio, todo ello sin perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare
de aplicacion.
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Undécima. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion del mismo y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por
concluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también
hacerlo en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las
inspecciones realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente
asumir la gestion directa del centro.

Duodécima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumpli-
miento y ejecucién, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa,
corresponde a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

Decimotercera. Duracion.

El presente convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2015.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, ambas partes lo firman
por triplicado en el lugar y fecha ut supra indicados.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO EL ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

Fdo.: Maria Esther Gutiérrez Moran Fdo.: José Garcia Lobato
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE
almendralejo PARA SUBVENCIONAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL
“PIMPIRIGANA”, DE DICHA LOCALIDAD

GASTOS DE PERSONAL

Nominas 62.295,00 €
Seguridad Social 17.424,90 €
GASTOS CORRIENTES

Energia Eléctrica 2.000,00 €
Productos de limpieza (otros gastos) 500,00 €
TOTAL 82.219,90 euros
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2016, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Acuerdo de modificacion y prérroga para el afo
2016 del Convenio de Colaboracion por el que se formaliza la encomienda
de gestion de la Direccion General de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de gestion de
prestaciones sanitarias. (2016060326)

Habiéndose firmado el dia 28 de diciembre de 2015, Acuerdo de modificacion y prorroga para
el ano 2016 del Convenio de Colaboracion por el que se formaliza la encomienda de gestion
de la Direccion General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado a la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de gestion de prestaciones sanitarias, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de febrero de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE MODIFICACION Y PRORROGA PARA EL ANO 2016 DEL
CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA

MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO A LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA EN MATERIA DE GESTION DE
PRESTACIONES SANITARIAS

Madrid, 28 de diciembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, don José Maria Vergeles Blanca, Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
nombrado por Decreto del Presidente 22/2015, de 6 de julio, actuando en nombre y repre-
sentacion de la Junta de Extremadura, en uso de las facultades que le estan conferidas en el
Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales (DOE Extraordinario n.° 5, de 8 de agosto) y debi-
damente autorizado por este acto por acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion celebra-
da el dia 18 de diciembre de 2015.

De otra, dofia M.2 Dolores Lopez de la Rica, Secretaria General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), nombrada por Orden HAP/472/2013, de 11
de marzo (BOE de 26 de marzo), actuando en nombre y representacion de la Institucion,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 16 del Real Decreto 577/1997, de 18
de abril, por el que se establece la estructura de los Organos de Gobierno, Administracion
y Representaciéon de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, para el
ejercicio de la suplencia del Director General de MUFACE en los casos de vacante, ausen-
cia, y enfermedad.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente Acuerdo de
modificacion y prdrroga y a tal efecto,

EXPONEN

19) Que el 30 de diciembre de 2009, las partes suscribieron un Convenio de colaboracion
por el que se formaliza la encomienda de gestion de la Direccion General de la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado a la Consejeria de Sanidad y Depen-
dencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de gestion de presta-
ciones sanitarias.

29) Que ambas partes estan de acuerdo en la modificacion de la clausula décima del Conve-
nio de colaboracidn en cuanto a la fecha de inicio y fin de la vigencia de los Acuerdos de
prorroga, que se iniciaran el 31 de diciembre del ejercicio en que se autorice el compro-
miso de gasto y finalizaran el 30 de diciembre del siguiente afio, para que su ejecucion
se inicie en el mismo ejercicio en que se autoriza el compromiso de gasto, conforme a lo
establecido en el apartado 1 de articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, sobre compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejerci-
cios posteriores a aquel en que se autoricen.
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Asimismo, para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, las partes
acuerdan la modificacion de la cldusula primera del Acuerdo de prérroga para el afio
2015, disponiendo el fin de su vigencia para el dia 30 de diciembre de 2015.

39) Que la cldusula UNDECIMA establece que, en el supuesto de prérroga, la cantidad fija
anual que MUFACE abonara a la Consejeria de Sanidad y Dependencia por su colabora-
cion se calculara en el tercer trimestre natural del ejercicio en el que finalice su vigencia,
incrementandose la cantidad resefiada en la clausula NOVENA de acuerdo con el incre-
mento del IPC General, referido al 30 de junio.

40) Que dicho Convenio fue prorrogado para el afio 2015 por Acuerdo de 22 de diciembre de
2014,

50) Que proximos a finalizar los efectos del Convenio, ambas partes estan interesadas en
prorrogarlo para el afio 2016, en los términos de las clausulas que se recogen en la parte
dispositiva de este acuerdo.

6°) Que dentro de la blusqueda de la mejora de la prestacion de la asistencia sanitaria, la
receta electrénica se configura como un elemento clave para lograr este objetivo. Por
ello, en el @mbito de la normativa del Sistema Nacional de Salud, como administracion
sanitaria MUFACE esta iniciando las acciones necesarias para la implantacion gradual de
un sistema de receta electrénica destinado a todo su colectivo.

Con el fin de contribuir a lograr este objetivo, ambas Administraciones manifiestan su
voluntad de colaborar para que el apoyo técnico-sanitario objeto de este Convenio pueda
irse adaptando paulatinamente a las necesidades que se requieran segun se vaya produ-
ciendo la implantacion del sistema de receta electronica de MUFACE, todo ello dentro del
marco de colaboracidon previsto en los articulos 3.2 y 4.1.d) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CLAUSULAS
Primera. Se modifica la clausula décima del Convenio que queda redactada como sigue:
“Décima. Efectos.

El presente Convenio de encomienda de gestion entrard en vigor el dia de la fecha de la
firma y serd valido hasta el 31 de diciembre de 2010, pudiendo prorrogarse por periodos
anuales por mutuo acuerdo expreso y por escrito de las partes, antes de la fecha en que
finalice su vigencia, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, que debera formali-
zarse por escrito con una antelacion minima de tres meses al cierre del ejercicio presupues-
tario anual.

Con efectos de 30 de diciembre de 2015, los sucesivos periodos anuales de vigencia que se
acuerden conforme al parrafo anterior se iniciaran el 31 de diciembre del ejercicio en que se
autorice el compromiso de gasto y finalizaran el 30 de diciembre del siguiente afio”.
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Segunda. Se modifica la clausula primera del Acuerdo de prorroga para el afio 2015 que
queda redactado como sigue:

“PRIMERA.- Se prorroga para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de diciem-
bre del afio 2015 la vigencia del Convenio de colaboracién por el que se formaliza la enco-
mienda de gestidon de la Direccién General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado a la Consejeria Sanidad y Dependencia (actualmente Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales) de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de gestion de
prestaciones sanitarias”.

Tercera. Se prorrogan, para el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2015 hasta
el 30 de diciembre de 2016, los efectos del Convenio de colaboracién por el que se formaliza
la encomienda de gestion de la Direccion General de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado a la Consejeria Sanidad y Dependencia (actualmente Consejeria de Sani-
dad y Politicas Sociales) de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en materia de gestion
de prestaciones sanitarias.

Cuarta. Que en la presente prorroga, la cantidad a abonar por MUFACE a la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, asciende a 10.223,88 euros de acuerdo con el incremento del
0.1 % del IPC General, referido al 30 de junio de 2015.

Quinta. El importe del gasto que representa para MUFACE en el afio 2016 la colaboracion
recibida se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 15.106.312 E.259.

La presente prorroga queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio para financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Sexta. La presente prorroga producira efectos desde el 31 de diciembre del afio 2015.

Y en prueba de conformidad, se formaliza y se firma la presente prérroga por cuadruplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE SANIDAD EL DIRECTOR GENERAL DE
Y POLITICAS SOCIALES DE LA COMUNIDAD LA MUTUALIDAD GENERAL DE
AUTONOMA DE EXTREMADURA FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO

(Art. 16 R.D. 577/1997, de 18 de abril)
P.S. LA SECRETARIA GENERAL

Fdo. José Maria Vergeles Blanca Fdo.: Maria Dolores Lépez de la Rica
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2016, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio

Extremefio Piblico de Empleo y la empresa Miguel Angel Calleja Lopez,
para la realizacion de practicas no laborales. (2016060327)

Habiéndose firmado el dia 22 de diciembre de 2015, Convenio de Colaboracion entre el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo y la empresa Miguel Angel Calleja Lopez, para la reali-
zacién de préacticas no laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto

217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de febrero de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO Y LA EMPRESA MIGUEL ANGEL CALLEJA LOPEZ, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida a 22 de diciembre de 2015.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servi-
cio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE), mediante Decreto 218/2015, de 24 de julio
(DOE, nim 3, de 25 de julio) y de conformidad con lo dispuesto en el apartado noveno,
letra f) de la Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera de Educacion y
Empleo, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma, (DOE n.°
202, de 20 de octubre).

Y de otra, Don/Dofia Miguel Angel Calleja Lopez, con NIF 08816925J, titular de la actividad
de instalaciones inalambricas y D. Francisco Florencio Garrido Caro como tutor con titulacion
de Técnico Especialista en Informatica de Gestion y domicilio a efectos de la realizacion de
las practicas en la empresa Miguel Angel Calleja Lopez, C/ Félix Soto, n.° 24 de Valverde de
Leganés.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse
en los términos recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo autdonomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacion y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE
desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de
la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para
formalizar acuerdos y convenios de colaboracién con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la
formacion para el empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos
referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Empren-
dedores y Empresa, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en empre-
sas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesio-
nal pero con nula o escasa experiencia profesional.

Segundo. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su
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falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribu-
ya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicién de practica
laboral en un entorno real.

Tercero. Que D. Miguel Angel Calleja Lopez en el ejercicio de su profesion, pretende el desa-
rrollo en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Valverde de Leganés, Bada-
joz, de practicas no laborales en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de las practicas no laborales en empresas, regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo y D. Miguel Angel Calleja Lopez para la realizacion de
practicas no laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Valverde
de Leganés, Badajoz, destinadas a personas jovenes con cualificacion pero con escasa o nula
experiencia profesional, el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer
contacto con la realidad laboral, completar la formacién alcanzada de la persona joven, asi
como facilitar un conocimiento practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

Segunda. Dichos jovenes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
— Tener entre 18 y 25 afios.

— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

— Poseer la titulacion oficial de Grado Superior de Instalaciones Electrotécnicas y Auto-
maticas.

— No haber tenido una relacidn laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencidn de la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondiente.

— Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Tercera: Actuaciones del SEXPE.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:
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a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesidon de la titulacidn
oficial de Grado Superior en Instalaciones Electrotécnicas y Automaticas y que hayan
manifestado su interés en el ejercicio de la profesion. La relacion de los jovenes preselec-
cionados sera comunicada a la empresa y sera proporcionada por éste a la empresa.

b) Compensar a la empresa el desarrollo de las practicas no laborales.

A estos efectos se podra solicitar por la empresa la ayuda de concesion directa prevista en
el Decreto 55/2015, de 7 de abril (DOE niim. 69, de 13 de abril), por el que se establecen
las bases reguladoras destinadas a financiar dichas practicas en el ambito de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura, siempre que se cumplan los requisitos previstos en el
mismo y se tramiten los correspondientes expedientes.

c) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucién de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna o0 muy escasa experiencia laboral.

d) Aprobar el programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus modifica-
ciones.

Cuarta. Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elabo-
rado por la empresa.

b) La seleccidn final de los candidatos.

c) La empresa debera remitir al SEXPE el documento de comunicacidn de inicio de las practi-
cas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de
la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las
mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la persona joven, que debera
tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose
ademas la cuantia de la beca de apoyo. EI modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el
SEXPE.

Igualmente, remitird el documento de comunicacién de finalizacion de las practicas no
laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las
mismas.

Quinta. Las practicas se desarrollaran durante un periodo de nueve meses y con una jornada
de 35 horas semanales en horario de mafiana y tarde. La persona joven y la empresa suscri-
birdn por escrito un acuerdo en el que se definird, el menos, el contenido concreto de las
practicas a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa.
Asi mismo en el acuerdo debe constar la duracion de la misma, las jornadas y horarios para
su realizacion, el centro o centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de
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tutorias y la certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las
practicas. El acuerdo una vez revisado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la
comunicacion de inicio de las practicas.

Sexta. La relacidn entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la empre-
sa en ningun caso sera de caracter laboral.

Séptima. Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no labora-
les podran ser contratadas a la finalizacion, bajo cualquier modalidad de contratacion, de
acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que en
su caso se celebren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en mate-
ria de contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacion.

Si la contratacién de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa
de practicas no laborales dard lugar a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos y a
la aplicacion de lo establecido en la clausula décima a efectos de reintegro de las cantidades
percibidas.

Octava. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas, establece que la persona joven recibird una beca cuya cuantia sera
como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento. Sera obligacion de la
empresa abonar al joven una beca cuya cuantia en bruto serd como minimo del 120% del
IPREM mensual vigente en cada momento.

A la persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacion los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

La cuantia de las subvenciones para aquellos beneficiarios que cumpliendo los requisitos
previstos en las bases reguladoras de estas ayudas, vayan a desarrollar en sus centros de
trabajo las practicas no laborales en empresas con titulados universitarios, durante un
periodo de nueve meses sera de 2 € /hora/alumno, con un limite maximo de 2.500 €, por
participante.

Para el resto de colectivos del Programa II, esto es, por la realizacion de practicas no labora-
les con jovenes con titulacion de formacion profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del siste-
ma educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, la cuantia serd de 1,6 €/hora/
alumno, con un limite maximo de 2.000 €.

Novena. Las practicas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través del
personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitir al SEXPE
con caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y segui-
miento de las mismas.
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Décima. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s
lo comunicard por escrito al SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decision. En caso de haber sido beneficiario de las
ayudas del Decreto 55/2015, de 7 de abril (DOE nim. 69, de 13 de abril) y el pago recibido
sea superior al periodo de practicas realmente desarrollado, debera reintegrar en la forma
establecida en el decreto, teniéndose en cuenta por el 6rgano gestor el principio de propor-
cionalidad, para modular la obligacion de devolucion de la subvencion percibida, al grado y
caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario.

A efectos de aplicacion de los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion
concedida, la no realizacion de la practica no laboral programada para alguno de los destina-
tarios conforme al programa de practicas elaborado por el empresa, conllevara la reduccion
de la subvencién correspondiente a la practica no realizada, siendo directamente proporcio-
nal al periodo de tiempo incumplido. No obstante dara lugar al reintegro total siempre que el
periodo de incumplimiento exceda de seis meses.

La empresa que cubra durante el periodo de nueve meses programado para la ejecucion de
las practicas, algun puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas mediante una
relacion juridico-laboral con contraprestacion econdmica por servicios contratados, dara lugar
a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos y a la aplicacion de lo establecido en esta
cldusula a efectos de reintegro de las cantidades percibidas.

Undécima. A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboraciéon con el
SEXPE entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste,
al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion
y el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Duodécima. El presente Convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Decimotercera. Este Convenio surtird efectos al dia siguiente de su firma manteniendo su vigen-
cia hasta la finalizacion y justificacion de las practicas, las cuales tendran que estar finalizadas
a los nueve meses desde su inicio y justificadas en el plazo maximo de tres meses naturales
contados a partir de la fecha de finalizacion del periodo de practicas no laborales suscrito.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA POR EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO

Fdo.: Miguel Angel Calleja Lopez Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz,
Director Gerente del SEXPE
(P.D. Resolucién 2 de octubre de 2015,
DOE n.% 202, de 20 de octubre)
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2016, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Centro
Extremefio de Formacion Deportiva y la Federacion Extremefia de Voleibol
para la realizacion del Bloque comun de caracter oficial establecido para las
ensefianzas deportivas de régimen especial requladas por el Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre. (2016060328)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2015, Convenio de Colaboracion entre el
Centro Extremefio de Formacion Deportiva y la Federacién Extremefria de Voleibol para la
realizacion del Bloque comun de caracter oficial establecido para las ensefianzas deportivas
de régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el
que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de febrero de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO EXTREMENO DE FORMACION
DEPORTIVA Y LA FEDERACION EXTREMENA DE VOLEIBOL PARA LA
REALIZACION DEL BLOQUE COMUN DE CARACTER OFICIAL ESTABLECIDO PARA
LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL REGULADAS POR EL
REAL DECRETO 1363/2007, DE 24 DE OCTUBRE

En Mérida, a 19 de diciembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 2 del
Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacion,
el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (Diario Oficial Extremadura n.% 129, de 7 de julio
de 2015).

Y de otra, el Sr. D. José Carlos Domine Rojas, en nombre y representacion de la Federacion
Extremefia de Voleibol, con CIF: G10047769 en su calidad de Presidente, en ejercicio de las
competencias atribuidas por la normativa vigente.

Reconociéndose las partes con capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcidn del
presente Convenio,

MANIFIESTAN

Primero. Que con arreglo a la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, el
Centro Extremefio de Formacion Deportiva (en adelante, CEXFOD) es el instrumento de la
Junta de Extremadura competente para la promocion de la formacion deportiva en coordina-
cion con las Federaciones Deportivas Extremefias y, en su caso, con la Federacion Espafiola
correspondiente; a tales efectos, incluye en su Plan Anual de Actividades Formativas la reali-
zacion del Bloque comuln de la Formacion recogido en la Orden ECD/158/2014, de 5 de
febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos
de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion
general de las ensefianzas deportivas régimen especial.

Por Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominacion,
el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se dispone, en su articulo segundo: “Que la Conseje-
ria de Educacion y Empleo ejercerd las competencias en materia de deporte anteriormente
ejercidas por la Presidencia de la Junta de Extremadura”. Estas son desempefiadas a través
de la Direccion General de Deportes, organo al que esta adscrito el CEXFOD, de conformidad
con el Decreto 264/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El ambito funcional del CEXFOD se establece en el Decreto 138/2004, de 2 de septiembre, en
el que se determina la organizacién, estructura, competencias y funcionamiento del Centro
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Extremerio de Formacion Deportiva, y en el mismo se recoge como funciones del centro, la
del desarrollo de la formacion deportiva, hoy regulada en el Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre y en la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero.

El CEXFOD esta autorizado por Resolucion del 6 de febrero de 2012 de la Secretaria General
de Educacion para la imparticion del bloqgue comun de actividades de formacion deportiva del
periodo transitorio, de acuerdo con la disposicidn transitoria primera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre.

Segundo. Que entre las funciones y competencias que recogen los Estatutos de la Federacion
Extremeria de Voleibol figura la de colaborar con la Administracion competente en la elabora-
cion y ejecucion, en su caso, de los planes de formacién de técnicos deportivos.

Tercero. Que la Federacion Extremefia de Voleibol inscrita en el Registro General de Entida-
des Deportivas de Extremadura, ha presentado al CEXFOD la correspondiente declaracion
responsable establecida en la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero para promover la activi-
dad de formacidn deportiva para monitor de voleibol de Nivel I.

Cuarto. Que ademas de la citada declaracion responsable, es necesario, segin dispone la
Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, antes citada, que la Federacion promotora acompane
a dicha declaracion un convenio firmado entre dicha Federacion y el centro autorizado para
impartir el bloqgue comuln de la formacidén en régimen presencial o a distancia, en el que se
especifique la reserva de alumnos, las fechas y el horario en el que se impartira el bloque
comun.

Quinto. Que, en cumplimiento de lo prevenido en la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte
de Extremadura, ambas partes manifiestan su interés para actuar de manera coordinada
para la promocion de la formacion deportiva en sus diferentes areas y niveles y, concreta-
mente, para colaborar en la realizacion de la actividad de formacion deportiva para Monitor
de voleibol de Nivel I, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer el régimen de colaboracion entre la Consejeria
de Educacidén y Empleo y la Federacién Extremefia de Voleibol para la imparticién por el
CEXFOD, en el marco del Plan Anual de Actividades Formativas de este centro, del Bloque
comun de la actividad de formacidn deportiva para Monitor de voleibol de Nivel I, actividad
gue promueve la Federacion Extremefia de Voleibol, para la que dicha Federacion tiene solici-
tada la pertinente autorizacién, todo ello con arreglo a lo contemplado por la Orden
ECD/158/2014 de 5 de febrero.

Segunda. Actuaciones a desarrollar.

La Consejeria de Educacion y Empleo a través del CEXFOD, impartird el Bloque comun de la
actividad de formacidon deportiva para monitor de voleibol de Nivel I. Dicho blogque comun
tiene caracter de ensefianza oficial y, por lo tanto, se encuadra dentro de lo establecido para
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las ensefianzas deportivas de régimen especial reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de
24 de octubre, por el que se establece la Ordenacién General de las Ensefianzas Deportivas
de Régimen Especial.

Los contenidos basicos de las ensefianzas minimas del bloque comun seran los establecidos
en cualquiera de los reales decretos que desarrollen titulos de ensefianzas deportivas de
régimen especial de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al ser
ensefianzas comunes a todas las modalidades o especialidades deportivas, segin se estable-
ce en articulo 10.2 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

El Blogue comun, cuya imparticion por la Consejeria de Educacion y Empelo a través del
CEXFOD constituye el objeto del presente convenio, es una de las partes (las otras son: el
Blogue especifico y el Periodo de practicas) en las que estd organizada la actividad de forma-
cion deportiva para Monitor de voleibol de Nivel I, promovida por la Federacion Extremefia de
voleibol.

El nimero de alumnos maximo serd de 30 alumnos y se celebrara desde el 14 de noviembre
hasta el 28 de noviembre en sesiones presenciales con un horario de 8:30 de la mafiana a
15:00 horas. El resto del curso que se celebrara se celebrara de forma online y para lo cual
se impartird a través de la plataforma cuya direccion es educarex.cexfod.es y que estara a
disposicion de los alumnos desde el dia 14 de noviembre hasta la celebracion de los exame-
nes en convocatoria ordinaria.

Tercera. Compromisos de la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

1. La Consejeria de Educacién y Empleo a través de el CEXFOD se compromete al desarrollo
del Bloque Comun de la actividad formativa para monitor de voleibol de Nivel Iy a pres-
tar la asistencia técnica necesaria, facilitando el personal técnico para impartir la actividad
formativa asi como los medios necesarios para la resolucion de cuantas incidencias
puedan surgir en relacion con la misma actividad formativa.

2. La Direccion General de Deportes, 6rgano directivo al que estad adscrito el CEXFOD,
nombrard a una persona responsable de la actividad formativa para la direccion y admi-
nistracion de contenidos y usuarios, que desarrollara sus funciones junto con el profesora-
do designado en el marco de la Orden de 7 de enero de 2009, por la que se regulan y
aprueban los baremos retributivos por colaboracion, de caracter no permanente ni habi-
tual (DOE n.° 10, de 16 de enero de 2009) y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 304 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3. La Consejeria de Educacion y Empleo a través del CEXFOD se compromete a facilitar los
tramites precisos para el acceso y realizacion del Bloque comun por parte de los matricu-
lados en la actividad formativa para monitor de natacion de Nivel I, de la que es promoto-
ra la Federacion Extremefia de Voleibol.

4. La Consejeria de Educacidon y Empleo a través del CEXFOD confeccionara los documentos
de evaluacion del Blogue Comun y extenderd, en su caso, el certificado individual de
haber superado el mencionado bloque.
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Cuarta. Compromisos de la Federacion Extremeiia de Voleibol.

La Federacion extremena de Voleibol, se compromete a realizar la actividad de formacion
deportiva para monitor de natacion de Nivel I, exigiendo, e incorporando al expediente
correspondiente, la acreditacion por los alumnos de los requisitos generales y especificos
de acceso a la formacion, realizando a su costa: La Prueba de acceso o, en su caso, veri-
ficando la acreditacion del mérito deportivo; la imparticion del Bloque especifico, el desa-
rrollo del periodo de practicas, y cuantas obligaciones le vienen exigidas por su condicidn
de Unica entidad promotora de la formacién, conforme a la resolucién que le otorga tal
caracter, y en virtud de cuanto le viene exigido al respecto por la Orden ECD/158/2014
de 5 de febrero.

Quinta. Financiacion.

La realizacion del Bloque comun de la actividad formativa para Monitor de voleibol de Nivel I,
objeto del presente convenio, se financiara con cargo a las correspondientes partidas presu-
puestarias de la Direccion General de Deportes establecidas para el Plan Anual de Actividades
Formativas del CEXFOD.

Sexta. Organo colegiado de seguimiento e interpretacién del Convenio.

Se establece una Comisién de Seguimiento, Interpretaciéon y Evaluacién que tendra atribui-
das competencias en orden al control de las actividades que deben desarrollarse para la
ejecucion del presente Convenio, facilitar su interpretacion e impulsar el cumplimiento del
objeto del mismo.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion estard integrada por dos representantes de cada
una de las partes firmantes. Por parte de la Administracion, los dos miembros de la Comision
seran designados por la Directora General de Deportes; por parte de Federacidn, los dos
representantes seran nombrados por el/la Presidente/a de la misma.

La Comision de Seguimiento, Interpretacién y Evaluacion se reunird cuando asi lo solicite
alguna de las dos partes.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisidn seran vinculantes para las partes, y su
incumplimiento tendra los efectos previstos en la cldusula novena.

Las funciones de la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Evaluacién seran las
siguientes:

a) Interpretar el presente Convenio durante su ejecucion e impulsar el cumplimiento del
objeto del mismo y de los demas extremos que figuran en las clausulas precedentes.

b) Analizar y evaluar las actividades realizadas en cumplimiento del Convenio.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comision de Seguimiento, Interpre-
tacion y Evaluacion se ajustard a lo establecido en el capitulo II del Titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Séptimo. Vigencia.

El presente Convenio tendra caracter retroactivo desde el dia 1 de noviembre de 2015, extin-
guiéndose con el cumplimiento de su objeto.

Octavo. Causas de extincion.

El presente convenio se extinguird por denuncia en caso de incumplimiento imputable a una
de las partes, cumplimiento del objeto del mismo, por mutuo acuerdo de las partes, por fuer-
za mayor o por la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del convenio.

Si se produjere el incumplimiento de las obligaciones por una de las partes, la parte cumpli-
dora, una vez acreditado dicho incumplimiento, se encontrara facultada para denunciar el
incumplimiento e instar la resolucion del Convenio, dandolo por finalizado y procediendo a la
liquidacion del mismo, viniendo la parte incumplidora obligada a indemnizar los dafios y
perjuicios causados.

La eventual resolucion del Convenio no afectard a las actuaciones que se encontrasen en
proceso de realizacion.

Novena. Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa celebrandose al amparo del articulo 6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, viniendo excluido de la aplicacion del Real Decre-
to Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, a tenor de su articulo 4.1. d) y m) y resultando compe-
tente el orden jurisdiccional contencioso administrativo para resolver los eventuales litigios
que pudieran derivarse del mismo.

Y en prueba de conformidad, lo firman por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por la Federacién extremefia de Voleibol LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO

Fdo.: José Carlos Démine Rojas Fdo.: Maria Esther Gutiérrez Duran
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2016, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
para el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la
Escuela Infantil de dicha localidad. (2016060329)

Habiéndose firmado el dia 18 de noviembre de 2015, Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
para el desarrollo del Programa de Educacidon Infantil (0-3 afios) en la Escuela Infantil de
dicha localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de febrero de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.a8 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA SERENA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA
ESCUELA INFANTIL DE DICHA LOCALIDAD

En Mérida, a 18 de noviembre de 2015.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del Presi-
dente 21/2015, de 6 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio de 2015), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Jesus Martin Torres, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Monterru-
bio de la Serena, con CIF P0608700-A, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia de desarrollo normativo y ejecuciéon en materia de educacion, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacion y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y
servicios de la Administracion del Estado en materia de enseflanza no universitaria a la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién contempla la educacidn
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, ordendndose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la Disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacién infantil corresponderd a la Conseje-
ria que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacion de
la Administracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su
articulo 46, principio de descentralizacion que también se establece en el articulo 3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comdn como principio general de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Cuarto. La Disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas.

Quinto. Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacién y
Empleo, como el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena coinciden en el interés por la
prestacidn de servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter
educativo.

Sexto. Que siendo la Consejeria de Educacion y Empleo titular de una escuela infantil en
la localidad de Monterrubio de la Serena, y en base al principio de descentralizaciéon que
fundamenta la actuacion de la Administracion de la Comunidad Autdénoma, razones de
cercania en la gestion aconsejan que sea este Ayuntamiento el que asuma la gestion del
mismo.

Séptimo. La subvencion a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 32 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4
c), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa; cuando el perceptor sea
una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen genéri-
camente una finalidad cuya competencia este atribuida a las Corporaciones Locales y a la
Comunidad Auténoma.

Octavo. Que la titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, de acuerdo con el articu-
lo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ostenta la necesaria competencia para firmar el presente Convenio con el
Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, siendo necesaria la previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en aplicacion del articulo 45 de la Ley 13/2014, de 30 de diciem-
bre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2015.

Por todo lo expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, que se regira
con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacién Infantil (0-3 afios) en
la Escuela Infantil de Monterrubio de la Serena, mediante la financiacion de los gastos de
funcionamiento de dicho centro, que seran los gastos de personal (néminas y seguridad
social) y gastos corrientes en bienes y servicios (agua, luz, gas, teléfono, material de oficina,
material diverso, reparaciones varias y otros gastos a detallar).
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Segunda. Ambito.

La prestacidn del servicio llevara implicita la utilizacion por el Ayuntamiento de Monterrubio
de la Serena del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado en la C/
Rodeo, s/n., asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se compone el
citado centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc., teniendo
en cuenta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funcionamiento de la
escuela infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven durante la
vigencia de la concesion del servicio, a su riesgo y ventura.

Tercera. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion y
Empleo aportara la cantidad de 62.401,74 euros con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 13
02 222A 460 00 (Cddigo de Proyecto 2013 13002 000300) del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma para el afio 2015.

Cuarta. Forma y justificacion de pago.

La Consejeria de Educacién y Empleo procederd a transferir al Ayuntamiento de Monterrubio
de la Serena el 50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del convenio y
previa certificacion del inicio de las actuaciones objeto del mismo. El restante 50% de la
cantidad comprometida se abonara en dos pagos, el primer 25% se efectuard previa justifi-
cacion de una cantidad igual, que habra de presentarse antes del 30 de noviembre de 2015.
Asimismo, el segundo 25% se abonara previa justificacion de una cantidad igual o superior al
50% de la cantidad concedida que habra de presentarse antes del 15 de diciembre de 2015.
La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2016.

La justificacion de la subvencion se realizard mediante certificacion comprensiva de los
gastos habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de los
mismos, expedida por el Secretario de la entidad y con el V.0 B.¢ del representante legal de
la misma. Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la
entidad, pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacion y
Empleo o la Intervencidon General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus compe-
tencias de control del gasto publico.

No obstante, y para pagos superiores a 300 euros, debera entregarse justificante bancario
de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de
Educacion y Empleo, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplica-
cion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Empleo, para el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 afios) en el Centro de Educacion Infantil de la localidad.
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En todo caso, el Ayuntamiento, en el trimestre siguiente a la finalizacion de la vigencia del
presente convenio deberd presentar ante la Consejeria de Educacién y Empleo una declara-
cion de cumplimiento del objeto o finalidad para la que fue concedida la subvencién y de la
aplicacion de los fondos percibidos. Si, una vez efectuada la liquidacion, resultase un saldo
positivo a favor de la entidad, esta cantidad serd reintegrada en la forma establecida en el
Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y
Pagos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para la compensacion de deudas de otras
Administraciones Publicas con la Junta de Extremadura.

Quinta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacidon del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizarad
por el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas contra-
taciones, sin que en ningln caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contrata-
do y la Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencion socio-educativa a nifios/nifias menores de tres
afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena tendra en cuenta
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

Sexta. Recaudacion del ayuntamiento a las familias de los usuarios.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio
seran fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normati-
va vigente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos (Resolucion de 17 de
febrero de 2015 por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en la Ley 13/2014, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
para el afio 2015, teniendo en cuenta el Decreto 98/2000, de 2 de mayo, de exenciones y
reducciones, modificado por el Decreto 329/2007, de 30 de noviembre, por el que se regulan
las ayudas econdmicas a las familias residentes en Extremadura, como medida de concilia-
cion de la vida familiar y laboral).

Séptima. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena se compromete a cumplir lo dispuesto en el
Decreto 39/2012, de 16 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision del
alumnado de primer ciclo de educacion infantil en Centros de educacion infantil depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Empleo.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el
programa, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asimismo deberd cumplir
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con lo dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requi-
sitos de los centros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

. Correra también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deri-
ven tanto del mantenimiento del centro como de la gestion y desarrollo del convenio.
Asimismo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra
indole econdmica se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo del
convenio.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, la inspeccion educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos
del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los
derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ense-
flanza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

. En cumplimiento del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local para el ejercicio de las competencias que implica el presente convenio,
el Ayuntamiento debe contar con los necesarios y vinculantes informes previos exigidos
por la norma.

En relacién con el informe de inexistencia de duplicidades, la Consejeria de Educacion y
Empleo comprobara de oficio su existencia.

6. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria
de Educacion y Empleo, establezca, asumiendo todas las responsabilidades que pudie-
ran derivarse de la ejecucion de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Empleo en cuantas actuaciones se estimen
procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del convenio, la
correcta aplicacion de la ayuda y control de las actividades objeto de ayuda, asi como
la realizacién de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

c) Atender con caracter prioritario las plazas que les sean solicitadas por la Consejeria de
Educacion y Empleo en desarrollo del Decreto 130/2010, de 11 de junio, por el que se
regulan ayudas a las familias residentes en Extremadura, como medida de conciliacidn
de la vida familiar y laboral y fomento de la natalidad, de acuerdo con el régimen esta-
blecido en el apartado 1 de la disposicion transitoria Unica del Decreto 86/2012 de 18
de mayo.

d) La elaboracion de un reglamento que regule el funcionamiento del centro.

e) La presentacion del plan anual del centro y de la memoria final del curso.
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f) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion del
servicio.

Octava. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y seguimiento
del objeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine procedente la
escuela infantil.

Novena. Publicidad.

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena se compromete a que en todas las actuaciones
que se lleven a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la titularidad
del mismo es de la Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento del centro
corresponde al Ayuntamiento mediante concesion del servicio.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a la publicidad de
las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicio-
nales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, los
beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre las que se encuen-
tra cualquier ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura colabo-
re financiando proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracion suscritos
al efecto, deberan adoptar las medidas de identificacion, informaciéon y publicidad de las
inversiones financiadas por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del Decre-
to 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico del
mencionado Decreto.

Décima. Extincion, reintegro y régimen sancionador.
1. El presente convenio se extinguira cuando concurra cualquiera de las siguientes causas:

— Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

— Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

2. Si la resolucidn se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de cualquiera de
las partes firmantes de este convenio, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
pondra a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo tanto las instalaciones como
los bienes anejos a la concesion del servicio, asi como aquellos otros adquiridos con
posterioridad para el buen funcionamiento del centro, todo ello en perfecto estado y
conservacion. Asimismo, el Ayuntamiento se hara cargo del personal por él contratado si
lo hubiere, y asumira todas las obligaciones a que pudiere haber lugar como consecuencia
de la llegada a término del presente convenio.
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3. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter
general, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y, en particular, cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente
convenio, todo ello sin perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare
de aplicacion.

Undécima. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion del mismo y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por
concluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también
hacerlo en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las
inspecciones realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente
asumir la gestion directa del centro.

Duodécima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumpli-
miento y ejecucidn, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corres-
ponde a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura.

Decimotercera. Duracion.

El presente convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciem-
bre de 2015.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, ambas partes lo firman
por triplicado en el lugar y fecha ut supra indicados.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO EL ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO
DE LA SERENA

Fdo.: Maria Esther Gutiérrez Moran Fdo.: Jesus Martin Torres
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE

MONTERRUBIO DE LA SERENA PARA SUBVENCIONAR EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL DE

DICHA LOCALIDAD
GASTOS DE PERSONAL
Nominas 35.034,02 euros
Seguridad Social 10.236,44 euros
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Agua 200,00 euros
Gas 5.000,00 euros
Luz 8.000,00 euros
Teléfono 100,00 euros
Material oficina 500,00 euros
Material diverso 300,00 euros
Reparaciones varias 3000,00 euros
Otros gastos a detallar 31,28 euros
GASTOS TOTALES 62.401,74 euros
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 12 de febrero de 2016, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-10177/17589. (2016060336)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en Periodista
Sanchez Asensio, 1; de Caceres solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Linea Eléctrica

Desvio de un tramo de la LAMT “Don Benito 1” de 13,2 kv (20kv) con 0,160 km, de la STR
“Don Benito”, en el término municipal de Don Benito.

Origen: Apoyo existente (n.° 5047), desde el que alimenta el CT “Hotel Veracruz”.

Final: Apoyo doble de hormigdn existente (n.° 5050), desde el que se pasara a alimentarse
el CT “Vicente Sanchez”.

Término municipal afectado: Don Benito.

Tipo de linea: Aérea. Tension de servicio en kV: 13,2 (20).
Materiales: Composite. Tipo: Cadena.

Longitud total en km: 0,16.

Emplazamiento de la linea: Parcelas privadas dentro del término de Don Benito, que se
muestran en la RBDA del proyecto.

Finalidad: Desvio de la LAMT “Don Benito 1” por proximidad de ésta a una nave, disminuyen-
do el riesgo eléctrico de la propia linea a los usuarios de la nave.

Referencia del expediente: 06/AT-10177/17589.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccidn General de Industria, Energia y Minas de esta
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Consejeria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a

contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha norma legal.

Badajoz, 12 de febrero de 2016.

El Jefe de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de febrero de 201 6, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo
"Comercio del calzado, piel y articulos de viaje de la provincia de Badajoz”.
(2016060309)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo “Comercio del calzado, piel y articulos de
viaje de la provincia de Badajoz” (cddigo de convenio 06000965011997), que fue suscrito
con fecha 16 de noviembre de 2015, de una parte, por la Asociacion de Empresarios del
calzado de Badajoz (AECABA), en representacion de las empresas del sector y de otra, por
las Centrales Sindicales UGT y CCOO en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 16 de febrero de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR
COMERCIO DE CALZADO, ARTICULOS DE PIEL Y ARTICULOS DE VIAJE
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ ANOS 2015-2016-2017

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado libremente entre la ASOCIACION DE EMPRE-
SARIOS DEL CALZADO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ (AECABA) y las Centrales Sindicales
COMISIONES OBRERAS (CCO0) y UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT).

Las partes se reconocen mutuamente legitimacion y representacion suficiente para pactar el
presente Convenio.

ARTICULO 1.° AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion en toda la Provincia de Badajoz, para aque-
llas empresas y trabajadores incluido en el ambito funcional y personal del mismo.

ARTICULO 2.° AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.

Quedan comprendida dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio, todas las rela-
ciones entre las empresas y trabajadores del comercio de calzados, articulo de piel, y articu-
los de viaje, asi como el comercio mixto cuya actividad principal sea las enumeradas ante-
riormente, que son las recogidas en el epigrafe 6516 del Impuesto de Actividades
Econdmicas. Y los que dependiendo de otra empresa (ETT), estén durante la vigencia del
mismo realizando trabajos propios del sector para la principal.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito
funcional, de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas
comunitarias, garantizan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres asi como la
no discriminacidn por cuestion de raza, religion o cualquier otra condicion.

Se pondra total atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos:
— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos iguales.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

ARTICULO 3.9 AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, aplicando los salarios con caracter de 1 de enero de 2015.

Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del afio 2017.
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La diferencia del incremento salarial que exista desde el dia 1 de enero de 2015 hasta la
entrada en vigor, publicacion en el DOE, se abonara prorrateada dentro del trimestre siguien-
te a la firma del convenio.

Este convenio quedara automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso a su venci-
miento. No obstante, el convenio mantendra su vigencia hasta la consecucion de un nuevo
acuerdo, a los efectos de garantizar el mantenimiento de las condiciones sociales y salariales
que garanticen un marco de estabilidad en el ambito de las relaciones laborales establecidas
entre las empresas y trabajadores por el mismo...

ARTICULO 4.° SALARIOS.

Los salarios que se pacten en este Convenio regiran a partir de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia y seran los que figuran en el Anexo I
del presente Convenio, para el afio 2015 con un incremento del 0,60%, para el afio 2016 un
incremento del 1,20% vy para el aflo 2017 un incremento del 1,40%

El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

La estructura retributiva estara configurada por los siguientes conceptos econdmicos:

Salario base, Antigliedad, Paga Extra de Julio, Paga Extra de diciembre y Paga de Marzo.

ARTICULO 5.° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a tres gratificaciones extraor-
dinarias, de una mensualidad cada una, pagaderas en marzo, en julio y diciembre, la cuantia
de la mensualidad serd la existente al dia treinta y uno de julio y treinta y uno de diciembre,
respectivamente.

La de marzo se abonard anualmente y dentro del primer trimestre del ejercicio econémico
siguiente.

Las partes recomiendan a las empresas la posibilidad de abonar las pagas extraordinarias
de julio y diciembre los dias 15 de cada uno de los meses indicados; aquellas empresas
que efectten el pago de ndminas mediante cheque bancario autorizaran a los trabajadores
afectados el tiempo necesario para llevar a efecto las operaciones de cobro en la entidad
correspondiente.

Las empresas de acuerdo con sus trabajadores, podran prorratear proporcionalmente entre
los doce meses, estas gratificaciones extraordinarias.

En el caso de que no hubiera acuerdo entre empresa y trabajadores, cualquiera de las partes
podra recurrir a la Comision Paritaria de este Convenio para su interpretacion.
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Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera:
Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre.
Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

ARTICULO 6.° VIGILANTE.

Por trabajos de vigilancia en tiendas o almacenes percibira un aumento del 10%.

ARTICULO 7.° CLAUSULA DE DISCUELGUE SALARIAL.

Se estara a lo supuesto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8.° JORNADA LABORAL.

Tendrad una duracion de 40 horas semanales de trabajo efectivo, en computo anual de 1.810
horas.

Jornadas especiales: se establece que los dias 24 y 31 de Diciembre por la significacion de
los mismos, tengan un horario de 1000 a 14’00 horas.

En las jornadas continuadas, se establecera un tiempo de descanso de una duracién minima
de 15 minutos, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Se establece un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido, o bien un dia de
descanso una semana y dos a la siguiente.

En relacion a la flexibilidad o jornada irregular se estara a lo dispuesto en el articulo 34 del
Estatuto de los trabajadores

ARTICULO 9.° CALENDARIO.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores. El citado calendario laboral serd expuesto en lugar visible en
cada centro de trabajo, y contendra la siguiente informacion:

— Horario de trabajo diario de la empresa.
— Jornada semanal de trabajo.

— Dias festivos y otros inhabiles.

— Descansos semanales.

— Jornada diaria y semanal de cada trabajador.



NUMERO 47
D D E Miércoles, 9 de marzo de 2016 4836

ARTICULO 10.° VACACIONES.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Las vacaciones seran de treinta dias naturales, cuyo disfrute se fijara de comuln acuer-
do entre la empresa y los representantes de los trabajadores o éstos en ausencia de
aquellos.

b) Para aquellas empresas o centros de trabajo que no cierren por vacaciones, en el calen-
dario laboral se fijara el periodo de disfrute de las mismas de acuerdo con lo establecido
en el presente articulo. Entre las empresas y los representantes de los trabajadores o
éstos en ausencia de aquellos, y de comuUn acuerdo, se estableceran los sistemas necesa-
rios para conseguir los principios de equidad e igualdad que garanticen el disfrute en los
periodos indicados. Dicho periodo de vacaciones se podra dividir como maximo en dos
periodos, uno comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y otro el resto del
afo. El periodo de vacaciones comenzara siempre en dias laborales.

c) Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones sera necesario tener un afio de antiglie-
dad en la empresa; en caso contrario, dentro del afio de ingreso disfrutara el trabajador
de la parte proporcional correspondiente.

d) En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes a la aproba-
cion del presente Convenio.

e) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa a
que se refiere el apartado (b) coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deriva-
da del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contra-
to de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra dere-
cho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

f) El trabajador / trabajadora tendra derecho a disfrutar de las vacaciones con posterioridad
a la reincorporacion tras la suspension por incapacidad temporal por enfermedad comdn o
accidente, cuando ésta se haya producido antes del inicio de las vacaciones, pudiendo
disfrutarlas en un periodo no superior a 18 meses desde la fecha en la que se genero
dicho periodo de vacaciones.

Articulo 10.1. Trabajo en Ferias y Fiestas.

Durante la celebracidn de las ferias y fiestas de cada localidad, la jornada anterior a la fiesta
local, los establecimientos comerciales tendran la jornada laboral solo de mafiana con horario
de 10 a 15 horas.

En el caso de que el dia anterior al festivo local, coincidiera en domingo, la tarde se disfruta-
ra el dia posterior a la fiesta local de cada localidad.
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ARTICULO 11.© ACCION SINDICAL.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio, y las empresas del comercio del calzado,
afiliadas a la Asociacion de Empresarios del Calzado de la Provincia de Badajoz (AECABA).
Entidades que relnen los requisitos de representatividad legalmente exigibles, se reconocen
como interlocutores naturales, dentro del ambito de este convenio, en el tratamiento y
sustanciacion de las relaciones laborales en esta provincia.

ARTICULO 12.° DERECHOS SINDICALES.

A los efectos previstos en este Convenio, las empresas afectadas por el mismo, respeta-
ran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni
hacer depender el empleo del trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

a) Se reconocen horas ilimitadas para los Delegados y miembros del Comité de Empresa, a
los solos efectos de negociacion colectiva.

b) El descuento de la Cuota Sindical en nomina, previa solicitud por escrito del trabajador
individualmente.

c) Tablon de anuncios de la empresa para informacion laboral.

d) El crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de Empresa y Delegados del
Personal quedara establecido segun la siguiente escala:

Empresa de hasta 50 trabajadores, veintisiete horas.

Empresa de 51 a 100 trabajadores, veintinueve horas.

Empresa de hasta 101 a 200 trabajadores, treinta y dos horas.

El resto de la escala se regira por él articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

e) La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Organica de Libertad Sindical, tendra
los mismos derechos y facultades de los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa, segun establece en la legislacion vigente, su nombramiento corresponde a la
Central Sindical que cuente con Seccion Sindical constituida y con representacion en la
empresa, siempre que tenga una plantilla superior a diez trabajadores.

En general, sobre los derechos sindicales del trabajador, se estara a lo que dispone la legisla-
cion vigente.
ARTICULO 13.© CONTRATACION Y EMPLEO.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca
a pensar que las mismas se dirigen a personas de uno u otro sexo. Se fomentara la incorpo-
racion de mujeres a profesiones o categorias en las que se encuentren sub-representadas.

Contrato a tiempo parcial:
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Los trabajadores con contrato a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del E. T.

En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana,
al mes o al afio contratadas, asi como el modo de distribucidn segln lo previsto en convenio
colectivo.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucidn de una jornada diaria inferior a la
de los trabajadores a tiempo completos, y esta se realice de forma partida, solo sera posible
efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada.

Horas complementarias:

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
“podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacion podra ser requerida por el empresario. El nimero de horas complementa-
rias pactadas no podra exceder del 30 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato, ni exceder del 60 por 100 de las ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de la realizaciéon de las horas complementa-
rias pactadas con un preaviso de siete dias, salvo en circunstancias sobrevenidas, especia-
les y perfectamente justificadas, que sera de tres dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del E. T.
e Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
e Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las
horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

g) La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dia, y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen
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de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias
a que se refiere el articulo 12, 5 del E.T. El empresario debera conservar los resimenes
mensuales de los registros de jornadas durante un periodo minimo de cuatro afos.

Contrato de Interinidad

Los trabajadores y trabajadoras que ingresen en la empresa para cubrir expresamente la
ausencia obligada de un trabajador o trabajadoras, tendran caracter de interinos, debiendo
de identificar al trabajadora o trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si
el puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de
la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquél.

En el contrato, que siempre sera por escrito, tiene que constar, ademas, las especificaciones
del tipo de contrato de que se trate, la duracion del contrato o la identificacion de la circuns-
tancia que determine su duracion, asi como el trabajo a desarrollar.

Se transformara en indefinido si una vez producida la causa prevista para la extincion del
contrato no se hubiera producido a la denuncia expresa de alguna de las partes y se conti-
nuara realizando la prestacion laboral.

El empresario deberd comunicar el contenido del contrato de Servicio Publico de Empleo, en
el plazo de los 10 dias siguientes a su celebracion.

Contrato en practicas

Ambito: Para todos los trabajadores en posesion de titulo universitario o de formacién profe-
sional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que
resultaren de aplicacion.

Duracion: Minimo 6 meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de 2 afios. La duracion
minima de cada prdrroga sera de 6 meses.

Retribucion: Para aquellas categorias cuya retribucion especifica no esté contemplada en la
tabla salarial en su condicion de practicas, el salario sera del 70% del salario fijado en la
tabla salarial para la categoria o grupo correspondiente, durante el primer afio y el 90% para
el segundo afio.

Contrato de trabajo para la formacion.

Ambito: Para todos los trabajadores mayores de 16 afios y menores de 18, que desempefien
funciones en categorias para las que no se requiera titulacién universitaria o de formacion
profesional de grado medio o superior o titulo oficialmente reconocido como equivalente.

Numero de contratos que podran realizarse:
En centros de trabajo hasta 5 trabajadores: 1 empleado en formacion.

En centros de trabajo a partir de 6 trabajadores, si existe plan formativo de empresa o ésta
esta acogida a uno agrupado, el 20% de la plantilla de dicho centro, redondeado al alza. De
no existir tal plan de formacion, el porcentaje serad del 10% de la plantilla.
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Duracion: Minimo 6 meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de dos afios. La duracion
minima de cada prérroga sera de 6 meses.

Tiempo dedicado a la formacion: Respetando el 15% de la jornada fijada en convenio la cual
se destinara a la formacidn, las empresas podran realizar la misma en régimen de alternan-
cia o bien concentrandola al inicio de la contratacion. En este ultimo supuesto la retribucion
economica se empezaria a aplicar una vez concluido el periodo de formacion percibiendo
integramente el salario correspondiente.

Si las empresas concentraran el periodo de formacion al inicio de la contratacion, el periodo
de prueba se computaria a partir de la finalizacién del periodo formativo.

Retribucion:

Percibiran el salario correspondiente al nivel 4 de la tabla salarial anexa en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Contratos de duracion determinada.
Contrato eventual.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion no podra suscribirse con objeto de
atender tareas o trabajos estacionales, intermitentes o ciclicos, debiéndose utilizar en estos
casos el contrato indefinido de fijos-discontinuos.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos recogidos en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores,
podran tener una duracion de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

Los contratos eventuales o de duracion determinada tendran a su término una indemnizacion
de 12 dias por afio de servicio.

Periodo de prueba.

Podra consignarse por escrito un periodo de prueba, sin exceder de los siguientes plazos:
— Grupos profesionales 1y 2 y los contratos en practicas: Tres meses.

— Resto de personal: 15 dias.

Como fomento a la contratacion indefinida, podrd pactarse un periodo de prueba de seis
meses para los grupos 1 y 2, excepto los contratos en practicas que seran en todo caso de
tres meses, y de 15 dias para el resto de personal.

Preavisos.

El trabajador debera preavisar al empresario, con una antelacién minima de 15 dias, antes
de que se produzca su cese voluntario en el trabajo.

En caso contrario, se le descontara al trabajador, en el momento de liquidacion, tantos dias
de salario como dias de retraso hubiere en el preaviso obligatorio.
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En los contratos de obra o servicio las empresas tendran la obligacion de preavisar al traba-
jador con 15 dias. En caso contrario, el empresario debera abonar los dias de retraso en el
preaviso, en la liquidacion de finiquito del trabajador.

Articulo 13°.1 Entrega de los contratos.

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion, sobre los que se establece él deber de notificar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero del Documento
Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/1982 de 5 Mayo pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la formali-
zacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente la mencionada copia se
enviara a la Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también deberd formalizarse y
remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacidon del registro en el INEM, la copia basica se remitira,
junto con el Contrato a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos se remitira exclusi-
vamente la copia basica.

Articulo 13.2° Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme
al modelo que figura en el Anexo IV de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso debera ser acompafiada de una propuesta de finiquito
en el modelo citado.

El recibo de Finiquito, que sera expedido por la asociacion de Empresarios de Calzados de
Badajoz (AECABA), tendrd validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes
a la fecha que fue expedido.

En la liquidacion de Finiquito deberia especificarse desglosado el total de los conceptos al
trabajador.

Una vez firmados por el trabajador el recibo de Finiquito surtirad los efectos liberatorios que le
son propios.

En el supuesto de extincion del Contrato por voluntad del trabajador, el recibo de Finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios.
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En el supuesto de extincion del Contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacion
el parrafo 2° y 39 de este articulo.

El empresario con ocasion de la extincion del Contrato al comunicar a los trabajadores la
denuncia o, en su caso, el preaviso de extincion del mismo, deberan acompanfiar la propuesta
del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de una representacion legal de los trabajadores
o de un representante legal del sindicato al que pertenece, en el momento de proceder a
la firma del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante legal en el momento de la firma, él
y trabajador podran hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

ARTICULO 14.° TRABAJO NOCTURNO.

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas. La
bonificacién por trabajo nocturno se incrementara en un 25% sobre el salario base del traba-
jador. Se regiran por las siguientes normas:

1. Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la bonificacion se percibira por las
horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres horas, la bonificacion se percibira
por toda la jornada realizada.

ARTICULO 15.° LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores disfrutaran veinte dias de permiso retribuido en caso de contraer
matrimonio.

Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algin familiar, hasta el 2° grado
de consanguinidad y afinidad.

Cinco dias por nacimiento de hijos adopcion y acogimiento, enfermedad grave con hospitali-
zacion, intervencion quirurgica y fallecimiento de pariente de primer grado y hermanos, y
compafiero/a, siempre que se justifique su convivencia habitual como unidad familiar. Estos
dias son independientes del permiso de paternidad

Fraccionamiento de los permisos: En los supuestos relacionados con hospitalizacion, enfer-
medad grave o accidente, se permitira el fraccionamiento del permiso, pudiendo optar el
trabajador o trabajadora por disfrutarlo por medias jornadas (mafana o tarde), comunican-
dolo previamente a la empresa.

Asi mismo, cuando la enfermedad grave, el accidente o el fallecimiento ocurran en el extran-
jero, el trabajador o trabajadora, podra solicitar una licencia no retribuida de 6 dias, justifi-
cando documentalmente las causas que origina la misma.
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En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la poblacion o cuatro dias si
fuese fuera de la localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo acuerdo con la empresa.
Tres dias por traslado de domicilio.

Dos dias por asuntos propios al afio, con comunicacidén a la empresa, con una antelacion
de cinco dias y otorgandose por la empresa, por riguroso orden de peticion en caso de
coincidencia.

Los dias por asuntos propios, el disfrute podra ser fraccionado en horas, sin que en ningln
caso la suma total de éstas supere el nimero de horas de la jornada diaria de trabajo que
venga realizando el trabajador o trabajadora.

Estos dias de asuntos propios deberan de ser disfrutados obligatoriamente por los trabajado-
res antes de finalizar el afio, y si terminando este no hubieran disfrutado los trabajadores/as
de dichos dias o de alguno de ellos, la empresa le abonara al trabajador o trabajadora afec-
tado el importe de los mismos en la ndmina del mes de Diciembre del afio que resulte.

Los trabajadores/as podran disfrutar del tiempo indispensable para acompafar a sus hijos
menores de 8 afios y personas dependientes del/la trabajador/a, a la asistencia sanitaria.

El tiempo necesario para cumplir un deber de caracter publico y personal.

El tiempo necesario para asistir al Consultorio Médico por razones de enfermedad que lo
justifique posteriormente con parte médico que los haya asistido.

Todas las licencias reconocidas en este articulo, seran de aplicacion a las parejas de hecho,
cuando asi sean reconocidas, mediante certificacion del organismo competente.

Formacion Profesional: Los trabajadores que se matriculen en Cursos Oficiales de Formacion
Profesional, y que supongan una promocion dentro del sector, contaran con permisos retri-
buidos para los exdmenes de evaluacion, tanto parciales como finales, con posterior justifica-
cion de los mismos.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

10 GRADO: PADRES O SUEGROS, CONYUGES E HIJOS.

20 GRADO: HERMANOS O CUNADOS. ABUELOS DE AMBOS Y NIETOS.
30 GRADO: SOBRINOS y TiOS DE AMBOS.

40 GRADO: PRIMOS.

Licencias especificas para los inmigrantes:

Por el tiempo necesario para la renovacion del permiso de trabajo y residencia del trabajador
o trabajadora, cdnyuge o de sus ascendientes o descendientes directos.
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Los trabajadores y trabajadoras inmigrantes con familiares en el extranjero, y por alguno de
los motivos o causas de nacimiento de hijo o hija, o por fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, podran disfrutar de 3 dias naturales, acumulados a los fijados para los referidos permi-
sos, al objeto de destinarlos al viaje que deba realizar.

ARTICULO 16.° FUNCION DEL COMITE Y DELEGADOS DE PERSONAL.

La empresa reconoce la representatividad de los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal, en aquellas empresas que lo haya elegidos seglin él nimero de trabajadores, asi como
las funciones de los mismos, que necesariamente habran de adaptarse a lo previsto en la
legislacion vigente.

ARTICULO 17.© GARANTIAS.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran las mismas garantias
gue les reconoce la legislacion vigente.

ARTICULO 18.© COMPENSACION ECONOMICA.

a) Todo trabajador con una antigliedad de 8 afios en la empresa, y con una edad comprendi-
da entre 60 y 64 afios de edad, que quisieran resolver de forma voluntaria su relacion
laboral causando baja en la empresa., tendrd derecho a que la empresa le abone una
prestacion salarial de pago Unico, con arreglo a la siguiente escala:

— De sesenta a sesenta y un afio, siete mensualidades.

— De sesenta y uno a sesenta y dos afios, seis mensualidades.

— De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

— De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
— De sesenta y cuatro a sesenta y cinco, tres mensualidades.

Esta compensacion econdmica tiene como finalidad premiar al trabajador, siendo abonable
junto con la liquidacion de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por
resuelta la relacion laboral...

ARTICULO 19.° JUBILACION ANTICIPADA.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente de cada momento.

ARTICULO 20.° ABSORBILIDAD.

Las mejoras de este Convenio absorberan las que establezcan las disposiciones legales futu-
ras, que modifiquen los conceptos retribuidos especificados en el mismo.
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ARTICULO 21.°

En lo previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 22.° INDEMNIZACIONES.
Cada empresa garantizara las siguientes indemnizaciones:
a) En caso de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo.

Para el aflo 2015: 17.107,837 €, para el afio 2016: 17.313,1318 €, para el afio 2017:
17.555,515 €.

b) por muerte natural.

Para el afio 2015: 2.850,059 €, para el afio 2016: 2.884,259 €, para el afio 2017:
2.924,639 €.

Para lo cual se comprometen a concertar unas poélizas de seguros que comenzaran a regir a
partir de la entrada en vigor del convenio.

Las empresas del sector estaran obligadas a entregar una copia de la pdliza contratada, asi
como del recibo de pago del afo, a los representantes de los trabajadores, y remitiran otra
copia a la Comision Paritaria, la cual se encuentra ubicada en la sede de AECABA, en Bada-
joz, en la Avda. de Colodn, I.

ARTICULO 23.° AYUDAS DE DEFUNCION.

En el caso de fallecimiento del trabajador, con una antigliedad en la empresa no inferior a un
afo, la empresa quedara obligada a satisfacer a sus herederos el importe de dos mensuali-
dades, iguales cada una de ellas a la Ultima que el trabajador percibiera, incrementada con
todos los emolumentos inherentes a la misma.

ARTICULO 24.° DIETAS.

Al personal al que se le confiera alguna comision de servicio fuera de su residencia habitual
de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa
presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacidon de aquellos gastos, cuya justificacion no resulte posible, el personal
tendra derecho, en el 2015, ademas a una dieta de 9,59 euros, y 4,74 euros, diarias
respectivamente segun que el desplazamiento sea por media jornada de trabajo o
completa. Para el 2016, una dieta de 9,70 euros, y 4,80 euros, diarias respectivamente
segun que el desplazamiento sea por media jornada de trabajo o completa. Para el afio
2017 una dieta de 9,84 euros, y 4,86 euros, diarias respectivamente segun que el
desplazamiento sea por media jornada de trabajo o completa. se aplicaran las resultantes
a la aplicacion del porcentaje pactado.
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ARTICULO 25.° RETRIBUCIONES MINIMAS.

Las retribuciones econdmicas de este convenio son minimas, por lo que los pactos o clausu-
las mas beneficiosas que se posean subsistiran para todos los trabajadores que venian
disfrutandolas.

ARTICULO 26.° HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la situacion de para existente, con el objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales,
manteniéndose asi el Criterio ya establecido.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior se recomienda que en cada
empresa se analice, conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empre-
sa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades existentes, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, las horas extraordinarias estructurales, a
peticion del trabajador, podra ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso o se
abonaran con un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgos de pérdidas de materias
primas, realizacion.

b) Las horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contratacidn
previstas legalmente.

La direccidon de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados
de Personal y Delegados Sindicales sobre él nUmero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas, y en su caso, la distribucion por secciones.

Igualmente, en funcidn de ésta informacidon y de los criterios mas arriba sefialadas, la
empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter de natura-
leza de las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado en este convenio colectivo.

Conforme establece el art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores a efecto del computo de
horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en
el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabaja-
dor en el recibo correspondiente.

De conformidad con lo establecido en él articulo 2.1 del R.D. 1958/81, de 20 de agosto, por
el que se incrementa la cotizacion adicional por horas extraordinarias, mensualmente, se
notificara a la autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa y el Comité o Delegado de
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Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificacion correspondiente,
a su efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizaciones a
la Seguridad Social.

ARTICULO 27.°© ANTIGUEDAD.

Seran cuatrienios del cinco por ciento.

ARTICULO 28.° FORMACION PROFESIONAL.

Las partes firmantes conocedoras de la necesidad de una mayor formacion profesional de los
trabajadores, insistiran en que se les facilite la asistencia a los cursos, que dentro del Progra-
ma de Formacion continua impartan sus Organizaciones Territoriales.

Formacion para el adecuado desempefio del puesto de trabajo, tomando especial atencién
respecto de aquellos que pudieran entrafar riesgos a la seguridad del trabajador, dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacion para la promocion profesional, sobre aquellas materias, métodos y técnicas enca-
minadas a favorecer el ascenso a categorias profesionales y puestos de trabajo de nivel
superior, garantizando el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Formacion para la promocion personal, concediendo los permisos necesarios para concurrir a
examenes cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, con posteriores justificaciones de su presentacion.

ARTICULO 29.° INCAPACIDAD LABORAL.

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de Incapacidad laboral, por accidente
laboral o enfermedad comun, las siguientes cantidades:

Por incapacidad Laboral derivada de accidente laboral, las empresas abonaran al trabajador,
la parte que corresponda hasta el 100% de la Base Reguladora, a partir del primer dia de
producirse la situacion referida.

Por incapacidad Laboral derivada de Enfermedad Comun, las empresas abonaran al trabaja-
dor el 100% de la Base Reguladora a partir del primer dia de producirse dicha situacion.

ARTICULO 30.° CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

La proteccidn de la maternidad, se estara en lo dispuesto en el art. 26 de la ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Excedencia por maternidad de un afio, que tendrd la condicion de forzosa, con reserva de
puesto de trabajo y mantenimiento de la antigiiedad, a término de la licencia posparto la
empresa estard obligada a restituir a la trabajadora a su puesto habitual.
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Por prescripcion facultativa, la mujer embarazada podra asistir a las clases de preparacion al
parto, que posteriormente justificara a la empresa.

Se recomienda a la empresa y trabajadores que la mujer embarazada pueda elegir su turno
vacacional antes de confeccionar el oportuno calendario.

.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su volun-
tad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a la baja maternal.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendra de sumar una
hora por cada dia efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y dividiendo el numero de
horas obtenidas, por la jornada real de la trabajadora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Las trabajadoras embarazadas podran disfrutar las vacaciones acumulandolas inmediata-
mente antes o después del proceso de IT por maternidad.

.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

h) PERMISO POR MATERNIDAD

e El permiso de maternidad por parto se podra disfrutar por el otro progenitor o progenitora
si fallece la madre, aunque ésta no realizara ningin trabajo remunerado.

e La madre podra continuar disfrutando del permiso de maternidad por parto hasta concluir
las dieciséis semanas si fallece la hija o hijo.

e El progenitor o progenitora que esté disfrutando el permiso de maternidad por parto que le
haya cedido la madre, continuard disfrutdandolo aunque la madre no se reincorpore a su
puesto de trabajo por estar en situacion de incapacidad temporal.

PERMISO POR PATERNIDAD

Se reconoce el derecho a un permiso por paternidad, auténomo del de la madre, de 13 dias
ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcidén o acogimiento, que
se suma al permiso ya vigente en este convenio de 5 si es fuera de la localidad.

e En los supuestos de parto, adopcidn o acogimiento multiple se ampliard en 2 dias mas por
cada hija o hijo a partir del segundo.

e Puede disfrutarse simultaneamente con el permiso por maternidad del otro u otra progeni-
tora o una vez finalizado el mismo, y, en ambos casos, a tiempo completo o parcial.
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MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (LEY ORGANICA
1/2004 de 28 de DICIEMBRE

Reduccion de jornada: La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a una
reduccidn de jornada. Serd derecho de la trabajadora determinar en cuanto reduce su jorna-
da y elegir el horario de trabajo que mas le convenga. Art. 37.7 (nuevo).

Cambio de centro de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obli-
gada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectivo su proteccion, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendra la
obligacidn de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo. Art. 40.3 bis
(nuevo).

Permisos: La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicion
legalmente reconocida, tendra derecho a los permisos que resulten necesarios para asistir a
los servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacion de su necesidad.

Excedencia: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una excedencia.
La trabajadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional. El periodo
en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, serd computable a efectos de
antigtiedad. Cuando se produzca la reincorporacion, esta se realizara en las mismas condicio-
nes existentes en el momento de la suspension del contrato. Art. 45.1 (nuevo).

ARTICULO 31.© EMPLEO DE MINUSVALIDO.

Las empresas que empleen un numero de trabajadores fijos que exceda de cincuenta
vendran obligadas a emplear un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al dos por
ciento de la plantilla.

ARTICULO 32.° EXCEDENCIA.

— El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do tres afios desde el final de la anterior excedencia.

A ningun efecto se computara el tiempo que los trabajadores permanezcan en esta
situacion.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.
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Se perdera el reingreso en la empresa si no fuera solicitado por el interesado noventa dias
antes de expirar la excedencia.

— Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa.

— Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Se concedera excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de antigiiedad de su vigencia, por la designacion o eleccion de un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo.

ARTICULO 33.© REPOSICION DE PRENDAS.

A los trabajadores que procedan, comprendidos en el presente convenio, se les proveer3,
obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes y a otras prendas, en concepto de
Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas acti-
vidades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre la empresa
y el trabajador, en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de
manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas.

ARTICULO 34.° FACULTAD DE LA DIRECCION.

La organizacién del trabajo corresponde a la empresa quien podra establecer cuantos siste-
mas de organizacion, realizacion, automatizacion y modernizacidn considere oportunas.

Cuando estos hechos supongan modificaciones esenciales de las condiciones de trabajo que
no fueran aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, habran de ser apro-
badas por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y de acuerdo con
él articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 35.° DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

Las definiciones de las Categorias Profesionales son las que se aparecen en el anexo III de
este Convenio.
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ARTICULO 36.° COMISION PARITARIA

La Comisidn Paritaria estara compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres de
los empresarios, quienes designaran entre si a dos secretarios y asesores permanentes u
ocasionales.

De igual forma la Comision podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos para
la solucion de conflictos determinados.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision Paritaria debera mediar,
conciliar o arbitrar, para dar soluciones a cuantas cuestiones o conflictos, individuales o
colectivos, le sea sometidos por las partes, en la aplicacion del Convenio.

1.9 La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, 0
se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2.° Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se obligaran a poner
en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colec-
tivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplica-
cion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion se resuelva el problema plan-
teado, si ello fuera posible mita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente aparta-
do 4° sin que haya emitido resolucion.

3.9 Sin perjuicio de lo pactado en el punto d), del apartado anterior, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria,
adoptara la forma escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Una exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Las razones y fundamentos que entiendan la asistencia al proponente.
c) La propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprension y resolucion del problema.
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4.9 La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor y mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no excedera de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, en su caso completada la infor-
macion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la
cuestidn suscitada, o, si fuera posible, emitir el oportuno dictamen, transcurrido dicho plazo
sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara abierta la via administrativa o jurisdic-
cional competente.

Dicha Comisidn estara integrada por las siguientes personas:

La Comisidn Paritaria estara integrada por un represente una de cada organizacion sindical
CCOO y UGT, uno por la representacion empresarial, que podran ir acompafiados de los
asesores que estimen.

ARTICULO 37°. ADHESION AL ASEC.EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacidn de este Convenio, se someteran en los
términos previstos en SEC-EX y su Reglamento de aplicacion a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se originen en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a los esta-
blecidos en él articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociaciéon de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigi-
do por él articulo 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirven por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de
que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus
discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion
conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de someti-
miento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.
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ARTICULO 38.° PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SALUD LABORAL.

Las empresas garantizaran la salud y seguridad de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores/as, constituye un objeto basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se requiere de una
correcta planificacion anual de las acciones preventivas, fundamentadas en la evaluacion de
riesgo, y su correspondiente planificacion, en los términos establecidos en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud, asi como los delegados de prevencidn, tendran las garantias
y competencias que se establezcan en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
otras disposiciones en la materia.

Se consideran riesgos laborales evaluables los riesgos psicosociales, estableciéndose por
tanto el compromiso de su evaluacién y aplicacién de las medidas preventivas oportunas. El
método de evaluacidon debe ser consensuado con la representacion sindical.

A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion
de los riesgos laborales mediante la adopcidon de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El/la trabajador/a que no pueda prestar el rendimiento normal en su categoria profesional
por razon de deficiencia fisica o psiquica, tendra prioridad para que la empresa le asigne un
puesto de trabajo adecuado a sus capacidades sin merma salarial.

Las empresas adoptaran las medidas oportunas para hacer accesibles los locales y puestos
de trabajo a los trabajadores/as con discapacidad fisica, eliminando las barreras y obstaculos
que impidan o dificulten su movilidad.

Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas persona-
les u otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, debe-
ran ser protegidos de forma especifica, debiendo la empresa adaptar los puestos de trabajo a
sus necesidades particulares y en el caso de que esto no sea posible, facilitando la reubica-
cion de estos/as a otros puestos dentro de la organizacion de la misma categoria profesional
libres de los efectos negativos para su salud encontrados; asi como beneficiarse de una vigi-
lancia de su salud de forma especial.

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran necesario actuar de forma responsa-
ble y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencidn a los intereses y preocupaciones
de la sociedad. Asi mismo, se comprometen a poner en marcha actuaciones encaminadas a
mejorar la gestion ambiental a través de la puesta en marcha de buenas practicas y un
comportamiento adecuado en; reciclaje de papel, uso de sustancias toxicas, recogida y recu-
peracion de residuos, ahorro de agua, energia y recursos.

Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reciban a
través de los cursos correspondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada,
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en materia preventiva, relacionada con su puesto de trabajo, asi cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefe o se produzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo.

ACOSO LABORAL

1. Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso
son perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino
también para el entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que
se considere afectada tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales que le corresponda, a solicitar a la empresa una actuacion mediadora y de
resolucion del conflicto.

2. Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podrd ser objeto de
denuncia por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores o cual-
quiera que sea conocedora de los hechos.

3. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de
actuacion en caso de acoso moral, sexual o por razén de sexo que permita abrir cauces
de investigacion y asesoramiento de la/as personas afectadas, asi como cuantas medi-
das legales sean necesarias para evitar que se produzcan tales actos, En todo estos
procesos debe asegurarse la participacion de la representacion legal de los trabajado-
res y trabajadoras.

ADICIONAL 1.2

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad de
oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre sobre
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, comprometiéndose, las
entidades, a velar por la no-discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de
maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente
a las posibilidades de empleo, a las condiciones trabajo y al acceso a puestos de especial
responsabilidad de mujeres y hombres.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL COMERCIO ANOS 2015-2016-2017

SALARIO | SALARIO| SALARIO
S 2015 S 2016 S 2017

682,105| 690,290| 699,954
682,105| 872,065 884,274
682,105| 872,065| 884,274

| APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
I DEPENDIENTE
AUX. ADMINISTRATIVO

MOz
0zo 682,105| 872,065| 884,274
VIGILANTE(10% + DEL SALARI
G (10% S ©) 682,105| 979,831| 993,549
Il |VIAJANTE

682,105| 878,052 890,345
682,105| 878,052 890,345
682,105| 905,810| 918,491
682,105| 905,810| 918,491
682,105| 905,810| 918,491
682,105| 905,810| 918,491
682,105| 996,384 | 1010,334
682,105| 1100,889| 1116,302
682,105| 1100,889| 1116,302
682,105| 1100,889| 1116,302
682,105| 1100,889| 1116,302
682,105| 1100,889| 1116,302
682,105| 1100,889| 1116,302

OFICIAL DE PRIMERA

IV |CONTABLE

CAJERO

OFICIAL ADMVO
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO
DEPENDIENTE MAYOR

V  |TITULADO SUPERIOR
TITULADO GRADO MEDIO
DIRECTOR MERCANTIL
GERENTE

JEFE DE PERSONAL
ENCARGADO GENERAL
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ANEXO II

RECIBO DE FINIQUITO

D/DNa:
Con domicilio

Que ha trabajado en la Empresa
Desde hasta

Con la categoria de

Declaro que de esta empresa he recibido las cantidades por los siguientes conceptos:

Quedando asi indemnizado/a y liquidado/a, por todos los conceptos que pudieran derivarse

de la relacion laboral que unian a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada tengo que reclamar:

,a de de

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicién por la Asociacion de Empresarios del Calzado de Badajoz (AECABA).

Sello de la entidad Fecha de expedicion

Este documento carece de validez sin el sello y firma de la ASOCIACION DE

EMPRESARIOS DE CALZADOS DE BADAJOZ (AECABA). Avda. de Colon, n° 1,
Entreplanta. 06001 — Badajoz.
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ANEXO III

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE SE DEBERA APLICAR EL
CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS: Es el trabajador menor de 18 afios ligado con la Empresa
mediante contrato especial de aprendizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza
su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los conocimientos propios
de la profesion de Dependiente.

DEPENDIENTE: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimiento practico
de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en
sus compras, debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo
oportuno y de exhibicion en los escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos
elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el que, con conocimiento generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de los trabajos propios de esta categoria, en las
siguientes funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y de
estados para la liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los de taquimeca-
nografos que, sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minuto de 30
palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

MOZO/A: Es el que efectla el transporte de las mercancias, dentro o fuera del establecimien-
to, hace los paquetes corrientes y los reparte, o realiza cualquiera otros trabajos que exijan
predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarse también trabajos de limpie-
za del establecimiento.

VIGILANTE: Es el empleado que realiza labores de vigilancia, dentro o fuera del estableci-
miento, y cuida del orden y seguridad, tanto de las personas, como de las mercancias.

VIAJANTE: Es el empleado que al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes,
segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, infor-
mar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

OFICIAL DE PRIMERA: Se incluira en esta categoria profesional quienes trabajen con iniciati-
va y responsabilidad propia, con alto grado de esmero en la realizacién de su cometido y de
su rendimiento.

CONTABLE: Es quien provisto o no de poder, asume con plena facultades la direccién y vigi-
lancia de todas las funciones contables de una empresa que las tenga organizadas o distri-
buidas en varias secciones.

CAJERO /A: Se incluye en esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en la ante-
rior definicion.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es quien, en posesion de conocimientos técnicos y practicos
necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como
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redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadisticas
con capacidad analitica. Gestion de informes, trascripcion en libros de contabilidad, liquida-
cion de subsidios y Seguros Sociales.

DEPENDIENTE MAYOR: Es el empleado mayor de veintiddés afios encargos de realizar las
ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le estd confiado, en
forma que pueda orientar al publico en sus compras; debera cuidar el recuento de mercan-
cias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas,
poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios
para efectuar las ventas y que por su capacitacion se hace acreedor a esta categoria diferen-
ciado del dependiente.

ENCARGO DE ESTABLECIMIENTO: Es el que esta al frente de un pequefio establecimiento,
cuyo nimero de empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la empre-
sa, teniendo a su cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

TITULADO SUPERIOR: Es quien en posesion de un titulo universitario de grado superior,
reconocido como tal por la legislacion académica vigente ejerce en la empresa de forma
permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su profesion,
pero sin sujecion a aranceles.

TITULADO DE GRADO MEDIO: Es quien en posesidon de un titulo universitario de grado
medio, reconocido como tal por la legislacion académica vigente, ejerce en la empresa de
forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su
profesidn, pero sin sujecion a aranceles.

DIRECTOR MERCANTIL Y GERENTE: Son quienes, a las drdenes de la empresa y participando
en la elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las activi-
dades de la direccion a su cargo.

JEFE DE PERSONAL: Es quien, al frente de todo el personal de una empresa, dicta las
normas para una perfecta organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corres-
ponde, asi como la concesion de permisos, propuestas de sanciones, etc.

ENCARGADO GENERAL: Es el que esta al frente de un establecimiento del que depende
sucursales en distintas plazas o quien asume la direccidén superior de varias sucursales que
radican en una misma plaza.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 201 6, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la ejecucion de sentencia n.° 75/2013, dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
procedimiento de impugnacion de actos de la Administracion n.° 6/2012.
(2016060341)

Ha recaido Sentencia firme n.% 75, de 19 de febrero de 2013, de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, por la que se resuelve la demanda sobre
impugnacion de actos de la Administracion 6/2012, interpuesta por la Asociacién de Jovenes
Empresarios de Extremadura contra la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extrema-
dura y la Asociacién de Jovenes Emprendedores de Extremadura, y la 7/2012, acumulada a
la anterior, interpuesta por la Asociacion demandada en la primera frente a la demandante
en ella, refiriéndose ambos procedimientos acumulados a las denominaciones de las dos
asociaciones empresariales.

El articulo 6.9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrati-
va en la ejecucion de resoluciones judiciales dispone que corresponde al érgano compe-
tente la realizacion de aquellos actos necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la
resolucion judicial.

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,

RESUELVE:

Primero. Proceder a la ejecucidon de la Sentencia firme n.° 75, de 19 de febrero de 2013, de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el procedi-
miento de impugnacion de actos de la Administracion 6/2012, cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

“Con estimacion de la excepcion de falta de legitimacion pasiva alegada por el Gobierno de
Extremadura, estimacion de la demanda interpuesta por la Asociacion de Jévenes Empresa-
rios de Extremadura y estimacidn parcial de la interpuesta por la Asociacion de Jdvenes
Emprendedores de Extremadura, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, declaramos que en
la denominacion de la segunda de dichas asociaciones no puede figurar la palabra “Empresa-
rios” ni en la de la primera las siglas "AJEX”, declarando, por tanto, nulas las modificaciones
que se produjeron afiadiendo esas palabra y siglas en los estatutos de tales asociaciones”.

Segundo. A efectos de dar efectivo cumplimiento al fallo de la Sentencia, corresponde a la
Oficina PUblica de Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales,
adscrita a esta Direccion General de Trabajo, adoptar las siguientes medidas:

1.9 Anular el Acuerdo de 29 de agosto de 2012 por el que se admitia a depdsito la modifica-
cion de los Estatutos de la “Asociacion de Jovenes Emprendedores de Extremadura”, en
siglas “AJE-Extremadura” (Expte. CA/96), consistente en cambiar Unicamente dicha
denominacion por la de “Asociacién de Jovenes Emprendedores de Extremadura y
Empresarios de Extremadura”, manteniéndose invariables las siglas. Dicho acuerdo de
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admision fue publicado en el DOE n.° 205, de 23 de octubre de 2012, el cual fue objeto
de correccidn de errores el 5 de noviembre de 2012 (DOE n.° 213). En consecuencia, la
citada organizacién empresarial queda registrada en la Oficina Publica con la denomina-
cion Asociacion de Jovenes Emprendedores de Extremadura, en siglas AJE-Extremadura.

2.9 Anular parcialmente el Acuerdo de 13 de marzo de 2012 por el que se admitia a
depdsito la modificacion de los Estatutos de la “Asociacion de Jovenes Empresarios de
Extremadura” (Expte. 28/3424), en lo que se refiere Unicamente a la inclusion de las
siglas “"AJEX” junto a su denominacion, manteniéndose la validez del resto de modifi-
caciones estatutarias. Dicho acuerdo de admision fue publicado en el DOE n.¢ 83, de
2 de mayo de 2012. En consecuencia, la citada organizacion empresarial queda regis-
trada en esta Oficina Publica con la denominacion Asociacién de Jévenes Empresarios
de Extremadura, sin siglas.

Tercero. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, a efectos de su conocimiento por los posibles interesados.

Mérida, 23 de febrero de 2016.

La Directora General de Trabajo,
SANDRA PACHECO MAYA
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 24 de febrero de 2016, de la Direccién Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la estructura funcional de la plantilla de
personal estatutario y se modifica la plantilla de plazas singularizadas del
personal estatutario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo.
(2016060333)

Por Resoluciéon de esta Direccion Gerencia, de 2 de febrero de 2010 (DOE n.° 39, de 26 de
febrero), se aprobo la estructura funcional de la plantilla del personal estatutario del Servi-
cio Extremefio de Salud, conforme a las previsiones del Decreto 37/2006, de 21 de febrero,
por el que se establecieron los instrumentos de ordenacion de personal del Organismo
Auténomo.

Por Resolucion de esta Direccion Gerencia, de 15 de marzo de 2011 (DOE. de 28 de marzo),
se aprueba la nueva plantilla de plazas singularizadas del personal estatutario de los Servi-
cios Centrales del Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio de Salud, conforme a las previ-
siones de la Resolucion de la Direccion Gerencia, de 2 de febrero de 2010, por la que se
aprueba la estructura funcional de la plantilla de personal estatutario del Servicio Extremefio
de Salud.

Esta Direccién Gerencia, en un contexto de optimizacidn de los recursos disponibles y consi-
derando las necesidades actuales, esta llevando a cabo una reordenacion del personal esta-
tutario de los Servicios Centrales.

Ello conlleva modificar la estructura funcional de la plantilla de plazas singularizadas del
personal estatutario del Organismo Autdnomo, en el sentido de adicionar a la funcion de
“Técnico Superior de Salud Publica” las categorias estatutarias de “FEA de Medicina Preventi-
va y Salud Publica, Médico de Atencidon Continuada y Médico de Familia de EAP”, por ser
necesario incorporar estos perfiles para la puesta en marcha y desarrollo de programas espe-
cificos de Salud Publica, igualmente modificar los Méritos de “Experiencia en inspeccion sani-
taria en materia ambiental” pasando a “Experiencia en Salud Publica e inspeccion sanitaria
en materia ambiental”.

Ademas, dicha reordenacion se concreta en la creacion de una plaza denominada “Técnico
Superior de Salud Publica II” con el requisito mencionado de categoria de “FEA de Medicina
Preventiva y Salud Publica, Médico de Atencién Continuada y Médico de Familia de EAP" y
Mérito de “Experiencia en Salud Plblica e inspeccion sanitaria en materia ambiental”;
adscrita a la Direccion General de Salud Plblica de este Organismo Autonomo. Dicha plaza
sera financiada con los créditos generados con la amortizacién de una plaza denominada
“Médico de Salud Publica” de la plantilla de plazas basicas del personal estatutario de estos
Servicios Centrales.

La nueva plaza que se crea acometera funciones de Salud Publica dentro de los programas
de apoyo del ambito de la Atencidn Primaria.
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Por otra parte se modifica la denominacion de la plaza con n° de identificacion 9551200066,
denominada “Técnico Superior de Salud Publica”, pasando a denominarse “Técnico Superior
de Salud Publica I” y los Méritos de “Experiencia en inspeccion sanitaria en materia ambien-
tal” pasando a “Experiencia en Salud Publica e inspeccion sanitaria en materia ambiental”.

En su virtud, esta Direccion Gerencia, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la estructura funcional de la plantilla de plazas singularizadas del personal
estatutario del Organismo Autdnomo, Servicio Extremefio de Salud, aprobada mediante
Resolucion de esta Direccion Gerencia de 2 de febrero de 2010, en el sentido de de adicionar
a la funcion de “Técnico Superior de Salud Publica” en el requisito de categoria, las catego-
rias estatutarias de “FEA de Medicina Preventiva y Salud Publica, Médico de Familia de EAP, y
Médico de Atencidn Continuada” y modificar los Méritos de “Experiencia en inspeccidn sanita-
ria en materia ambiental” pasando a“Experiencia en Salud Publica e inspeccidn sanitaria en
materia ambiental”, segun figura en Anexo I.

Segundo. Modificar la plantilla de plazas singularizadas del personal estatutario de los servi-
cios centrales del Organismo Auténomo, aprobada por resolucion de esta Direccion Gerencia
de fecha 15 de marzo de 2011, en el sentido de crear una nueva plaza, segun figura en
Anexo II y modificar la plaza que figura en Anexo III.

Tercero. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 24 de febrero de 2016.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 29 de febrero de 2016 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.? JL-14-0148-1, acogido al Decreto 114/2014,
de 24 de junio. (2016080288)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de tramite del audiencia
gue a continuacion se especifica, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los gastos por
asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio de actividades empresa-
riales o profesionales, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun lo siguiente:

“Expediente: JL-14-0148-1.

NIF: 08822822E.

Titular: Marin Pérez, Inmaculada.

Domicilio: Avda, José M.2 Alcalaz y Alenda, 33-7.° D.
Municipio: 06011 Badajoz.

Provincia: Badajoz.

Asunto: Tramite de audiencia.

En relacidn con su expediente acogido a linea de ayudas destinadas a financiar los gastos por
asistencia juridico-laboral y fiscal-contable necesarios para el inicio de actividades empresa-
riales o profesionales, reguladas por el Decreto 114/2014, de 24 de junio , catalogado con el
numero JL-14-0148-1, se pone de manifiesto lo siguiente:

Vista la documentacion presentada, no se justifican gastos correspondiente al mes de enero
de 2015, por tanto, solo estan justificados gastos correspondientes a 10 meses (marzo
2014-diciembre 2014), por lo que se procedera a recalificar el expediente con pérdida parcial
de la subvencién, procediéndose al pago de 350,00 € en lugar de los 385,00 € correspon-
dientes a 11 meses aprobados en la Resolucion Individual de Concesidn de Ayudas. Todo ello
en aplicacion del articulo 15 del Decreto 114/2014, de 24 de junio.

Previamente a resolver, y en virtud del articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le/s pone de manifiesto las actuaciones, disponiendo de un plazo de 10 dias, para
que alegue/n y presente/n todos los documentos y justificaciones que estime/n, pertinentes.

Mérida, a 4 de noviembre de 2015, El Jefe de Seccion de Innovacidon Empresarial, Fdo.
Santos Ferrerira Prieto”
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Se comunica al interesado, que la notificacion se entendera producida a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, surtiendo
todos sus efectos legales.

El acto de referencia se encuentra archivado en la Direccion General de Empresa y Competi-
tividad sita en Paseo de Roma, s/n., Mdédulo C, de Mérida (Badajoz) donde podra dirigirse
para su constancia.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz para que sea expuesto en el tablon
de edictos.

Mérida, 29 de febrero de 2016. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2016 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.0 JL-14-0275-1, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de junio.
(2016080289)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinataria la notificacion de resolucién individual
de revocacion de ayudas que a continuacion se especifica, acogido al Decreto 114/2014, de
24 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
financiar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio
de actividades empresariales o profesionales, se comunica a los efectos previstos en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun lo siguiente:

“Expediente: JL-14-0275-1

CIF/NIF: 76248695S

Titular: Monje Carbajo, Rosa Maria
Domicilio: C/ Laurel, 4 piso 3.0 pta. A
MUNICIPIO: 06480 Montijo
PROVINCIA: Badajoz

Asunto: Resolucion individual de revocacion de ayudas.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 18 de septiembre de 2014 la empresa Monje Carbajo, Rosa Maria,
presenta solicitud de subvencion al amparo del Decreto 114/2014, de 24 de junio, por el que
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los gastos por
asistencia juridico-laboral y fiscal-contable, necesarios para el inicio de actividades empresa-
riales o profesionales. En virtud de tal solicitud se precedié a la apertura del expediente
JL-14-0275-1 para determinar la posible subvencionabilidad del proyecto.
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Segundo: Por Resolucion Individual de la Direccion General de Empresa y Actividad Empren-
dedora de fecha 7 de abril de 2015 se concedid a la empresa Monje Carbajo, Rosa Maria una
subvencién de 356,51 euros relativa a un periodo total de 11 meses, al amparo del Decreto
114/2014, de 24 de junio.

Tercero: Finalizado el plazo establecido en la Resolucion Individual de Concesidn de Ayudas el
beneficiario no ha presentado la Solicitud de Liquidacion, incumpliendo el articulo 15 del
Decreto 114/2014, de 24 de junio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para resolver este procedimiento corresponde a la Directora Gene-
ral de Empresa y Competitividad, por desconcentracién, a propuesta del Jefe de Servicio de
Incentivos y Financiacion Empresarial, conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto
114/2014, de 24 de junio.

Segundo: El articulo 15 del Decreto 114/2014, de 24 de junio, establece que el pago de la
subvencion concedida se realizard directamente al beneficiario previa presentacion de la Soli-
citud de Liquidacion y la documentacion que se relaciona, segiin Anexo 1V, en el plazo maxi-
mo indicado en la Resolucion de Concesidn.

Este plazo no podra ser prorrogado en ningun caso, por lo que la no presentacion en el perio-
do establecido conllevara de forma automatica la pérdida de la ayuda concedida.

De acuerdo al procedimiento seguido, se comprueba que la empresa no ha presentado la
Solicitud de Liquidacion, por lo que incumple el articulo 15 del Decreto 114/2014, de 24 de
junio.

Tercero: El articulo 18 del Decreto 114/2014, de 24 de junio, establece que el incumplimien-
to de lo establecido en el presente Decreto, asi como la concurrencia de cualquiera de las
causas que se indican el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, conllevara la revocacion total o parcial y el reinte-
gro, en su caso, de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

Por lo tanto, en base a todo lo anterior,
RESUELVO:

Revocar la subvencion concedida a la empresa Monje Carbajo, Rosa Maria con NIF
76248695S por no presentar Solicitud de Liquidacidon dentro del plazo legalmente establecido
y dejar sin efecto la Resolucion Individual de Concesion de Ayudas de fecha 7 de abril de
2015.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede presentar
recurso de alzada ante la Consejeria de Economia e Infraestructuras, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con el articulo 107.1, 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura.

Mérida, 16/09/2015, La Directora General de Empresa y Competitividad, Fdo.: Ana Maria
Vega Fernandez”.

Se comunica a la interesada que la notificacion se entendera producida a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, surtiendo
todos sus efectos legales.

Esta resolucion individual de revocacion de ayudas se encuentra archivada en la Direccidn
General de Empresa y Competitividad sita en Paseo de Roma, s/n., Médulo C, de Mérida
(Badajoz) donde podra dirigirse para su constancia.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Montijo (Badajoz), para que sea expuesta
en el tablén de edictos.

Mérida, 29 de febrero de 2016. El Jefe de Servicios de Incentivos y Financiacion Empresa-
rial, JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2016 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.9 TA-14-0358-1, acogido al Decreto 115/2014, de 24 de
junio. (2016080293)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinataria la notificacién de resolucién de dene-
gacion de ayudas del expediente que a continuacion se especifica, acogido al Decreto por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los
gastos por el abono de tasas municipales necesarias para el inicio de actividades empresaria-
les o profesionales y se realiza la primera convocatoria de ayudas,se procede a la publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura de una somera indicacion de su contenido, al apreciarse
que la publicacion integra de la misma podria lesionar derechos o intereses legitimos, y ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Coria (Caceres) para
que sea expuesta en el tablon de edictos.

Expediente: TA-14-0358-1

Interesado: Ldpez Ayuso, Maria Jesus

NIF: 03457152E

Domicilio: Avda. Virgen de Argeme, 7- 1.0 A
Municipio: 10800 Coria
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Localidad: Caceres
Documento que se notifica: Resolucion de denegacion de ayudas.

Se pone en conocimiento de la interesada que puede comparecer, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, en el Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial, Direccion General
de Empresa y Actividad Emprendedora, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito
en Paseo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Modulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle la
resolucion de referencia.

Se advierte a la interesada, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compare-
cido para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entenderad producida, surtiendo
sus efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Contra dicha resolucidon, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante el
Consejero de Economia e Infraestructuras, de conformidad con lo establecido en los articulos
107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 101
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Mérida, 29 de febrero de 2016. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2016 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.0 JL-14-1322-1, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de junio.
(2016080290)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinataria la notificacién de resolucion individual
de denegacion de ayudas que a continuacion se especifica, acogida al Decreto 114/2014, de
24 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
financiar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio
de actividades empresariales o profesionales,se procede a la publicacion de una somera indi-
cacion de su contenido, al apreciarse que la publicacion integra de la misma podria lesionar
derechos o intereses legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayunta-
miento de Badajoz, para que sea expuesta en el tablon de anuncios.

Expediente: JL-14-1322-1
NIF.: 08803514B
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Titular: Hormigo Diez, Antonia

Domicilio: Avda. Ramon y Cajal 5-local 1

Municipio: 06001 Badajoz

Provincia: Badajoz

Documento que se notifica: Resolucion individual de denegacion de ayudas.

Se pone en conocimiento de la interesada que puede comparecer, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en el Boletin
Oficial del Estado, en el Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, Direccion General
de Empresa y Actividad Emprendedora, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito
en Paseo de Roma, s/n., Edificio Morerias, Modulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle la
resolucion de referencia.

Se advierte a la interesada, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya
comparecido para ser notificada de forma expresa, la notificacion se entendera producida,
surtiendo sus efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al
efecto.

Contra dicha resolucidon, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el
Consejero de Economia e Infraestructuras a tenor de lo dispuesto en los articulos 107.1, 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 101 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Mérida, 29 de febrero de 2016. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2016 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.0 JL-14-1791-1, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de junio.
(2016080291)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacién de resolucién individual
de concesion de ayudas que a continuacion se especifica, acogida al Decreto 114/2014, de
24 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
financiar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio
de actividades empresariales o profesionales, se comunica a los efectos previstos en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun lo siguiente:
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“Expediente: JL-14-1791-1.

CIF/NIF: 80066392B.

Titular: Sdnchez Zambrano, Juan José.
Domicilio: C/ Ardilla, n.° 7 bajo.
Municipio: 06007 Badajoz.

Provincia: Badajoz.

Asunto: Resolucion Individual de Concesion de Ayudas.

En relacion a la solicitud efectuada por la entidad indicada el dia 26 de diciembre de
2014 para acogerse a los beneficios establecidos en el Decreto 114/2014, de 24 de
junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
financiar los gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contable necesarios para el
inicio de actividades empresariales o profesionales, se pone en su conocimiento que la
comisidn de valoracion celebrada el dia 11 de septiembre de 2015 y el 6rgano instructor
han comprobado que el titular cumple con la condicidn de beneficiario segun lo estable-
cido en el mencionado decreto y que el proyecto presentado se considera subvenciona-
ble. Asimismo, el titular ha acreditado estar al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con la Agencia Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Hacienda Autonomica.

En base a ello, de acuerdo al proyecto presentado y un gasto proyectado de 378,00 euros,
RESUELVO:

Conceder a la empresa Sanchez Zambrano, Juan José, con DNI/CIF 80066392B, una subven-
cion de 378,00 euros relativo a un periodo total de 12 meses. Esta subvencion concedida
coincide con la inversion aprobada, segun lo indicado en el articulo 8 del Decreto regulador.

El importe de dicha subvencidn se consignard en la aplicacion presupuestaria
14.04.323A.470.00 con codigo de proyecto de gasto 200419005001200.

El beneficiario habra de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter
general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y los establecidos en el Decreto 114/2014, de 24 de junio, regulador de
estas ayudas.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) nimero 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
a las ayudas de minimis.

La concesion de esta subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facilitados
por el beneficiario. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas en la
normativa reguladora y en la Resolucién de concesion dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora, de acuerdo al art. 18 del Decreto regu-
lador de estas ayudas.
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El pago de esta subvencion se realizara previa presentacion por parte del beneficiario de la
correspondiente solicitud de liquidacion y los documentos acreditativos de la misma.

De acuerdo a lo indicado en el articulo 15 del Decreto regulador, el plazo maximo para
presentar la solicitud de liquidacion y la documentacidon que se relaciona, segun Anexo
IV, finaliza 13 meses después del alta en RETA (alta en RETA: 01/06/2014). En caso de
haber finalizado dicho plazo, dispondra de 1 mes a partir de la fecha de esta Resolucidén
Individual.

Esta subvencidon es incompatible con cualquier ayuda publica o privada para estos mismos
conceptos.

Esta subvencion sera objeto de publicidad a través de su publicacidon en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura en los términos previstos en el punto 5
del articulo 12 del Decreto 114/2014, de 24 de junio.

Contra la presente resoluciéon que no pone fin a la via administrativa podra interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion ante la Conse-
jeria de Economia e Infraestructuras, de conformidad con lo establecido en los articulos
107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun asi como en el articulo 101
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime
conveniente.

Mérida, 02/10/2015. La Directora General de Empresa y Competitividad, Fdo.: Ana Maria
Vega Fernandez”.

Se comunica al interesado, que la notificacion se entendera producida a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, surtiendo
todos sus efectos legales.

Esta resolucion individual de concesion de ayudas se encuentra archivada en la Direccion
General de Empresa y Competitividad sita en Paseo de Roma, s/n., Moédulo C, de Mérida
(Badajoz) donde podra dirigirse para su constancia.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz para que sea expuesta en el tablon
de edictos.

Mérida, 29 de febrero de 2016. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.
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ANUNCIO de 29 de febrero de 2016 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.0 JL-14-2056-1, acogido al Decreto 114/2014, de 24 de junio.
(2016080292)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacidn de resolucion de archivo
que a continuacion se especifica, acogida al Decreto 114/2014, de 24 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los gastos por
asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio de actividades empresa-
riales o profesionales, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun lo siguiente:

“Expediente: JL-14-2056-1

NIF: 76046163K

Titular: Magarifio Baz, Sergio

Domicilio: C/ Maria Auxiliadora, 8 - 1.0 A
Municipio: 10005 Caceres

Provincia: Caceres

Asunto: Resolucion de archivo.

Vista la solicitud de subvencion presentada al amparo del Decreto 114/2014, de 24 de junio,
por el que se establecen las bases reguladoras de la subvencion destinada a financiar los
gastos por asistencia juridico-laboral y fiscal-contable necesarios para el inicio de actividades
empresariales o profesionales y se realiza la primera convocatoria, se dicta la presente Reso-
lucion Individual, teniendo conocimiento de los siguientes

HECHOS:

Primero: Con fecha 26 de diciembre de 2014 la empresa Magarifio Baz, Sergio, presenta soli-
citud de subvencién al amparo del Decreto 114/2014, de 24 de junio. En virtud de tal solici-
tud se procedid a la apertura del expediente JL-14-2056-1 para determinar la posible
subvencionabilidad del proyecto.

Segundo: Por escrito de fecha 12/08/2015, se insta al interesado para que en un plazo de
diez dias presente una serie de documentacion necesaria para cumplimentar el expediente
de referencia. Tal escrito fue notificado el 02/10/2015 y en la notificacién se hacia constar al
interesado que disponia, de diez dias a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
misma, para que aporte toda la documentacion requerida, advirtiéndole que si asi no lo
hiciera se le tendria por desistida de su peticidn, archivandose su solicitud sin mas tramite,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma ley.

Tercero: Transcurrido el plazo de 10 dias concedido y no presentarse la documentacion
requerida, se procede al archivo de la solicitud instada por Magarifio Baz, Sergio, teniéndola
por desistido de su peticion.
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Teniendo en cuenta los siguientes FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero: Esta Direccion General de Empresa y Competitividad es competente para resolver
este procedimiento, en virtud del articulo 12 del Decreto 114/2014, de 24 de junio.

Segundo: El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que si la
solicitud de iniciacion no relne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la misma ley.

En base a ello, y teniendo en cuenta que la notificacion donde se le instaba al interesado la
subsanacion de la documentacion presentada, se produjo el 02/10/2015, el plazo para
presentar la documentacion requerida finalizé el 15/10/2015, segun el articulo 48.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuln que establece que “cuando los plazos se sefialen por
dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los domingos y los decla-
rados festivos”, y el articulo 48.4 de la misma ley sefiala que “los plazos expresados en dias
se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion
del acto que se trate o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o la
desestimacion por silencio administrativo”.

Al no presentarse la totalidad de la documentacion requerida se procede al archivo del
expediente, efectuandose, igualmente, al archivo de la solicitud objeto del expediente
JL-14-2056-1, quedando desistida de su peticidn.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones por el ordenamiento juridico conferidas,
RESUELVE:

Declarar el archivo del expediente JL-14-2056-1 iniciado a instancia del interesado Magarifio
Baz, Sergio, por no presentar la documentacion dentro de plazo legalmente establecido,
teniéndole desistida de su peticion.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante la
Consejeria de Economia e Infraestructuras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 107.1,
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 101 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

En Mérida, a 27 de noviembre de 2015, La Directora General de Empresa y Competitividad,
Fdo.: Ana Maria Vega Fernandez”.

Se comunica al interesado, que la notificacidn se entenderd producida a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, surtiendo
todos sus efectos legales.
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Esta resolucion individual de archivo de ayudas se encuentra archivada en la Direccion Gene-
ral de Empresa y Competitividad sita en Paseo de Roma, s/n., Mddulo C, de Mérida (Badajoz)
donde podra dirigirse para su constancia.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Caceres para que sea expuesta en el tablén
de edictos.

Mérida, 29 de febrero de 2016. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiaciéon Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2016 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.0 JL-14-2318-1, acogido al Decreto 114/2014,
de 24 de junio. (2016080287)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de tramite de audiencia
que a continuacion se especifica, acogida al Decreto 114/2014, de 24 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los gastos por
asistencia juridico-laboral y fiscal-contables necesarios para el inicio de actividades empresa-
riales o profesionales,se procede a la publicacion de una somera indicacion de su contenido,
al apreciarse que la publicacion integra de la misma podria lesionar derechos o intereses
legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de
Aceuchal (Badajoz) para que sea expuesta en el tablon de anuncios.

Expediente: JL-14-2318-1

NIF: 80067727N

Titular: Carrasco Ruda, Miguel Angel

Domicilio: C/ Pilar, 49

Municipio: 06207 Aceuchal

Provincia: Badajoz

Documento que se notifica: Tramite de audiencia

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias habi-
les a contar desde el siguiente a la publicacidén del presente anuncio, en el Boletin Oficial del
Estado, en el Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial, Direccion General de Empre-
sa y Actividad Emprendedora, de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, sito en Paseo
de Roma, s/n., Edificio Morerias, Mddulo C bajo de Mérida, a fin de notificarle la resolucion de
referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compa-
recido para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entenderd producida,
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surtiendo sus efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al
efecto.

Previamente a resolver y en virtud del articulo 84 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le ponen de manifiesto las actuaciones disponiendo de un plazo de 10 dias, para
que alegue y presente todos los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Mérida, 29 de febrero de 2016. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Agricultura y Ganaderia, por la que se acuerda la apertura del tramite de
audiencia e informacion publica sobre el proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, por el que se establece
la regulacidon zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2016060316)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez elabo-
rado el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 158/1999, de 14 de septiem-
bre, por el que se establece la regulacién zootécnico-sanitaria de las explotaciones porcinas
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, afectando su contenido a los derechos e intere-
ses legitimos de los ciudadanos y aconsejando la naturaleza de la disposicion su sometimien-
to al trdmite de informacion publica, procede la apertura del tramite de audiencia y de infor-
macion publica, al objeto de que cualquier persona cuyos derechos o intereses legitimos
resulten afectados por el proyecto, o cualquier persona en general, pueda examinar el texto
del proyecto y formular las alegaciones y sugerencias que estime oportunas.

El plazo para formular alegaciones y sugerencias sera de 15 dias habiles. Dicho plazo se conta-
ra a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de esta resolu-
cion durante el cual el proyecto de Decreto permanecerad expuesto en la siguiente direccion de
internet: www.gobex.es/con03. Asimismo, durante este periodo el proyecto de Decreto estara
a disposicion de aquellas personas que quieran consultarlo en las oficinas del Servicio de Sani-
dad Animal de la Direccién General de Agricultura y Ganaderia de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en avda. Luis Ramallo, s/n., en Mérida.

Mérida, 9 de febrero de 2016. El Director General de Agricultura y Ganaderia, ANTONIO
CABEZAS GARCIA.
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AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS

ANUNCIO de 11 de enero de 2016 sobre informacion publica del Programa
de Ejecucion de la Unidad de Actuacion n.° 5 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento. (2016080227)

Habiéndose presentado por la Agrupacion de Interés Urbanistico “Unidad de Actuacidn
no 5 de las Normas Subsidiarias del Planeamiento de Miajadas” programa de ejecucion
en relacion con la mencionada UA-5 y con el contenido que se determina en el articulo
119 de la LSOTEX, se hace publico cumpliendo con el requisito del articulo 134 de dicha
ley, a fin de que durante el plazo de veinte dias puedan formularse las alegaciones que
se estimen oportunas, quedando el expediente de manifiesto en la secretaria de este
ayuntamiento.

Miajadas, 11 de enero de 2016. El Alcalde, ANTONIO DIAZ ALIAS.

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

EDICTO de 25 de febrero de 2016 sobre modificacion puntual n.° 16 de las
Normas Subsidiarias. (2016ED0034)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn del dia 18 de febrero de 2016, aprobd inicialmente
la modificacién puntual nimero 16 de las NNSS del Planeamiento, relativa a “Condiciones de
formacion de nulcleo de poblacion en suelo no urbanizable”.

Los articulos afectados son: 141, 142 y 145.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 15/2001, del Suelo de Extremadura, a fin de que todas las personas interesadas
puedan presentar alegaciones, en el plazo de un mes, que seran resueltas por el propio
Pleno.

San Vicente de Alcantara, 25 de febrero de 2016. El Secretario. MIGUEL ANGEL BERMEJO
PACHECO.
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AYUNTAMIENTO DE SANTIBANEZ EL BAJO

ANUNCIO de 23 de febrero de 2016 sobre Estudio de Detalle. (2016080303)

Acuerdo de Pleno de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para reajuste de viario y
alineaciones en la carretera de circunvalacion promovido por D. Jacinto Montero Gutiérrez.

Por el Sr. Alcalde mediante Resolucion del dia 29 de diciembre de 2015, con informe favo-
rable de la aparejadora municipal se ha procedido a aprobar inicialmente el proyecto de
Estudio de Detalle redactado por la arquitecta D.2 Carolina Panadero Antlinez y promovi-
do por D. Jacinto Montero Gutiérrez de Estudio de Detalle denominado reajuste de viario
y alineaciones en carretera de circunvalacion, s/n., referido a la zona comprendida entre
el camino de la cruz, la carretera de circunvalacion, el camino de acceso a la parcela 441
y el limite suelo urbano y que tiene por objeto reajustar el viario y las alineaciones en
dicha zona.

Como establece la normativa reguladora se ha procedido a notificar a los vecinos colindantes
y a publicar edictos en Diario Oficial de Extremadura y en el Diario Extremadura. Acabados
todos los plazos no se ha procedido ninguna alegacion.

Visto lo cual el Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de los presentes acuerda: Aprobar
definitivamente el Estudio de Detalle en cuestion.

Publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura y en el Tablén de anuncios.
Notificar el presente acuerdo a los vecinos inmediatos.
Facultar al Sr. Alcalde para la firma de documentos necesarios.

Santibafiez el Bajo, 23 de febrero de 2016. El Alcalde. MIGUEL ANGEL MONTERO SANCHEZ.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

EDICTO de 20 de enero de 2016 sobre aprobacion definitiva de Proyecto de
Urbanizacion y Estudio de Detalle de la UA-9 (2016ED0021)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 19 de enero de 2016, tomd un acuerdo
gue en su parte dispositiva dice asi:

“PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por el Arquitecto Municipal.

SEGUNDO. Aprobar el Programa de Ejecucidn para el desarrollo de la actividad urbanizadora
de la Unidad de Ejecucion 9 de las NNSSMM de Villanueva de la Vera mediante el sistema de
cooperacion.
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TERCERO. Adjudicar el Programa de Ejecucion para el desarrollo de la actividad urbanizadora
de la unidad de ejecucion 9 de las NNSSMM al Ayuntamiento de Villanueva de la Vera.

CUARTO. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle.
QUINTO. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion.
SEXTO. Notificar el presente acuerdo a los titulares catastrales afectados.

SEPTIMO. Publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, en el periédico de
mayor difusion y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Villanueva de la Vera, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudie-
ra estimar mas conveniente a su derecho.

Villanueva de la Vera, 20 de enero de 2016. El Alcalde, ANTONIO CAPEROTE MAYORAL.
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