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RESOLUCION de 9 de marzo de 201 6, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del "I Plan de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres de la empresa Limpieza y
Conservacion (LIMYCON, SL)”. (2016060447)

Visto el texto del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de la empre-
sa Limpieza y Conservacion (LIMYCON, SL) —codigo de convenio 81100012112016— que fue
suscrito con fecha 11 de diciembre de 2015, de una parte, por los designados por la direc-
cion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los delegados sindicales
de CCOO, CSI-F y UGT, en representacion de la parte social.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 9 de marzo de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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1.

DATOS DE LA EMPRESA

DENOMINACION SOCIAL:

Limycon, S.L.

FORMA JURIDICA:

Sociedad Limitada

NIF DE LA EMPRESA

B 10007342

DOMICILIO SOCIAL

Calle Canada, 33°. Caceres

TELEFONO/FAX

PAGINA WEB

Tfno. 927 629 011

Fax: 927 233 700

REPRESENTANTE LEGAL

Eduardo Chacon Lopez

CARGO Administrador

TLF. DE CONTACTO 927 629 011

SECTOR ECONOMICO AL QUE ..
Servicios

PERTENECE

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

Limpieza de edificios y locales

ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE
DESARROLLA

Limpieza de interiores de edificios y
locales.

Jardineria.

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
DE LA EMPRESA

1975

Desde 2000 con los actuales
propietarios.
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2. INTRODUCCION

Los planes de igualdad se contemplan en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres' como el conjunto ordenado de
medidas, que se adopta tras realizar un diagnéstico de la situacion de la empresa en
relacion a sus trabajadores y trabajadoras, con el objetivo de alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades y de eliminar posibles discriminaciones por razon de sexo.

Tal y como recoge la ley, el plan de igualdad debe establecer los objetivos
concretos a alcanzar, las estrategias y practicas para llevarlos a cabo, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En cuanto a las materias que debe abordar el plan de igualdad, la normativa
contempla el “(...) acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.” Aunque se pueden
recoger también aspectos como la salud laboral o la proteccion de las trabajadoras
victimas de violencia de género.

Un buen plan de igualdad deberia responder a las siguientes preguntas®:

e ;Para qué?: a esta pregunta se responde formulando adecuadamente los
objetivos del plan de igualdad. Se pueden establecer objetivos generales que
sehalen, a grandes rasgos, hacia donde queremos avanzar con el plan de
igualdad, y una serie de objetivos especificos, coherentes con los anteriores,
que apunten hacia donde caminar para conseguir los objetivos generales.

e ;COmMo?: mediante las acciones propuestas en el plan de igualdad. Una
accion tiene que concretar qué es lo que hay que hacer para alcanzar un
determinado objetivo. Es facil encontrar planes de igualdad en los que los
objetivos generales, especificos y las acciones se confunden, lo cual dificulta
poner en marcha el plan y, por lo tanto, evaluarlo.

e ;Quiénes?: es aconsejable determinar las personas responsables de ejecutar
cada accion.

e ;Cuando?: en qué momento determinado poner en marcha cada accion; es
ahora cuando cobra sentido de manera completa la definicibn de plan de
igualdad que contempla la LOIEMH al especificar que se trata de un conjunto
ordenado de medidas, es decir, un buen plan de igualdad no debe contener
una serie de medidas sin mas, sino que tiene que establecer la prioridad de
cada accion temporalizando las medidas previstas.

' A partir de ahora LOIEMH.

2 Articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

% Latas Garcia, A., Castro Hernandez, T. (2011). Negociacion Colectiva y Planes de Igualdad: El
papel de las Comisiones de Igualdad. Fundacion de Relaciones Laborales.
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Por otra parte, hay que determinar la vigencia del plan de igualdad. Lo mas
adecuado es que los planes de igualdad vayan ligados a la negociacion del
convenio colectivo, sin embargo, en caso de no tratarse de procesos
paralelos, la duracion del plan habitualmente suele estar comprendida entre
los dos y los cuatro ahos, aunque la norma no establece nada al respecto.

Desde luego, una duracion del plan de igualdad inferior a un aho, dificilmente
nos va a permitir observar cambios en la cultura de la empresa en relacion
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por el contrario,
con un plan de igualdad vigente durante mas de cuatro ahos es mas que
probable que muchos de los objetivos se hayan alcanzado y sea necesario
revisarlo en los términos establecidos en la evaluacién, como veremos en el
siguiente punto.

e ;Cbmo y cuando lo voy a evaluar?: el seguimiento y evaluacion tienen como
objetivo comprobar si las acciones propuestas en el plan de igualdad estan
dando los resultados deseados y si se alcanzan por tanto los objetivos
propuestos. La importancia de la evaluacion por tanto reside en los siguientes
aspectos®:

- Los sistemas de seguimiento y control se contemplan en la LOIEMH, y en
la LIVGEX®, como parte de la estructura de los planes de igualdad, por lo
que deben tenerse en cuenta en el diseno del plan desde el inicio, y no
dejarlo como algo secundario que se elaborara mas adelante.

- Por otra parte, “la evaluacion se utiliza para corregir errores y poder
modificar el curso de las acciones emprendidas, es decir, tiene sentido en
la medida que sirve para tomar decisiones concretas y poner de
manifiesto analisis o juicios que permitan configurar estrategias en torno a
temas o programas que son de interés.™

- La evaluacion debe tener en cuenta todas las medidas del plan de
igualdad, para ello, se elaboraran indicadores de evaluacibn de cada
medida que nos permitan conocer si se han logrado los objetivos
deseados.

Por lo tanto, y a modo de resumen, el Plan de Igualdad de LIMYCON S.L.
contiene unos objetivos definidos de acuerdo a los resultados del diagnéstico de
género que identifican los desequilibrios a corregir, las medidas concretas para
conseguir los objetivos propuestos, los recursos tanto humanos como materiales
necesarios, asi como el plazo de ejecucion de cada una de las acciones. Finalmente,
se regula el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan, en el que se definiran los

* Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO. “Guia para el seguimiento y evaluacién de los Planes
de Igualdad. Guia para delegadas y  delegados” (Version digital disponible:
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/643261.pdf).

s Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura.

% Ibidem.
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indicadores’ de medicion y los instrumentos de recogida de informacion para conocer
el grado de cumplimiento de las medidas contempladas y de los objetivos alcanzados.

Finalmente, sehalar que el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de LIMYCON S.L. es:

e Colectivo, ya que se lleva a cabo entre todas las personas implicadas en la
empresa.

o Flexible, al estar adaptado a las caracteristicas de LIMYCON S.L. Las
acciones que se implementen, por tanto, estan disehadas en funcién de sus
necesidades y posibilidades.

¢ Integral, ya que incide en toda la plantilla y no solo en las mujeres.

e Transversal, al implicar a todas las areas de gestion de la organizacion.

e Dinamico y sistematico, ya que se ira adecuando a cada momento.

e Tiene un fin, conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres;
definiendo medidas correctoras de los desequilibrios detectados vy
especificando medidas que garanticen que todos los procesos de la empresa
se realizan de acuerdo al principio de la igualdad de oportunidades.

7 El indicador es un estandar utilizado para medir el progreso y los logros de un proyecto. Se utilizan para
hacer el seguimiento y la evaluacién de un proyecto. Son indices, cifras, hechos, opiniones o percepciones que
sirven para analizar y medir los cambios de situaciones y condiciones especificas. Los indicadores de género, como
su nombre lo indica, son indicadores que detectan los cambios relacionados con el género. Su valor reside en medir
si se logra una igualdad entre los géneros.

(http://guiagenero.mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_Decisiones_000115.html).



D D NUMERO 60 6591
Miércoles, 30 de marzo de 2016

3. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE GENERO

Tras la realizacion del diagnostico de género, se han detectado en LIMYCON S.L.
determinados practicas que favorecen la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, como son la estabilidad de la plantilla, la mayor presencia de jornada

continua o la flexibilidad en la jornada laboral con el objetivo de promover la
conciliacion d la vida familiar y laboral.

Sin embargo, se han detectado otros aspectos como la segregacion ocupacional o
la ausencia de un protocolo de prevencibn y actuacion en casos de acoso sexual y
acoso por razbn de sexo, entre otros, que indican la necesidad de establecer medidas
que eviten posibles discriminaciones por razon de sexo en la empresa y promuevan la
igualdad de oportunidades entre sus trabajadores y trabajadoras.

En la siguiente tabla se contemplan los principales resultados del diagnostico de
género elaborado para LIMYCON S.L., indicando también los objetivos que nos vamos
a plantear en cada area de accion.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN

4.1. Objetivos generales

e Garantizar la igualdad de oportunidades entre los trabajadores y trabajadoras de
LIMYCON S.L.

e Promover la corresponsabilidad y la conciliacibn de la vida laboral, familiar y
personal de los y las trabajadoras de LIMYCON S.L.

e Garantizar el principio de igualdad retributiva.

e Asegurar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razbn de sexo, asi como la
proteccion de los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género.

4.2. Objetivos especificos

e Regular el proceso de acceso a la empresa con criterios claros, objetivos y no
discriminatorios.

e Promover la composicion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas
categorias profesionales.

e Mantener la estabilidad laboral del personal de LIMYCON S.L.

e Incrementar la estabilidad de las trabajadoras de LIMYCON S.L. respecto a la
estabilidad de los trabajadores.

e Reducir la parcialidad en la contratacion del personal de LIMYCON S.L.

e Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la elaboracion del Plan de
Formacion.

e Garantizar la formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a
la Comision de Igualdad.

e Garantizar mecanismos de promocion libres de discriminaciones por razébn de
Sexo.

e Promover una valoracion de los puestos de trabajo con criterios objetivos y no
discriminatorios.

e Analizar peridbdicamente las retribuciones medias de trabajadoras y trabajadores
por categorias profesionales.

e |dentificar las diferentes necesidades de la plantilla en torno a la conciliacion.

e Mejorar las medidas de conciliacion establecidas en los convenios colectivos.
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Fomentar el uso de medidas de conciliacion por parte de los hombres que forman
la plantilla.

Promover el diseho de un Plan de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral que
incorpore la perspectiva de género.

Proteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Arbitrar procedimientos especificos para prevenir y actuar en casos de acoso
sexual y acoso por razbn de sexo.

Articular los procedimientos necesarios para la puesta en marcha de los derechos
laborales de las mujeres victimas de violencia de género.

Establecer mecanismos de informacion a la plantilla para informar del proceso del
Plan de Igualdad de Oportunidades de la empresa.

Asegurar el uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y externa de la
empresa, asi como el empleo de imagenes no estereotipadas de mujeres y
hombres.



6598

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

‘leuoioednoo
uoloebaibas
‘pepjenb) ’ "‘esaldwa e| us Jeuooowoid
B| 9P UQIoRUIWIS
3p uQISIWOo) A 1epadoe eled souesaoau soysinbal
B| B ISe OpuaAnquiuod )
on1SoUWL ) 0 [BUOSIO el Uod opeloobau o SO| OWOI JSe ‘saluedeA A seusjo se|
910¢ 84 H HHYH O | d A opelogela 1'S NOOANIT Bp UQISNJIp 8p S8eUBD SO| OPUBDIPUI
opunBbas ap ojuswepedaq us oleqgeu; ep o1sand ]
ugioowoud esaidwa e| us ugioowold A osadoe
un e Japadoe ap eloy e|
Aesaidwo el e ap sowsiuedaw so| ug|dwajuod
e sepeplunuodo sewsiw
0S920E 9p 0]090}0.d as anb |8 usa 0j020}0.d un Jeioge|3
Se| uaual saiquioy A
salalnw anb Jeznuelen
‘(a4pew
e| A aiped |op ugioednoo n ugisajoud
‘sajeuosJad
A Jeyjiw o101AI8S |9p uQIoen)IS
SEBIOUBISUNDIIO
. 0 [BUOSIO ‘opeolipow 1od = X .m ‘se/solly ap sepeps A ,u ‘[N opelse
9102 HHUY 01 d ogidw3 ep TS NOOANIT ‘alpew e| A aiped |op aiquiou)

9llsaWll] Jswlid

op Ou_.cmEMt.mamn_

PNYdIOS Sp OI9POIN

0S890® |8 Ud Sape}nauyip
Jaud) uepand salquioy
A sasalnw anb Jeyag

oleqe. ap o1sand |o eied ajueAs|a.ll
uQIoBWLIOUI OpURUIWI@ A OAISN|OUI
alenbus| un opuezin ‘osjdw3

9P PNYDII0S 8P O[SPOIN [ JedIPOAN

*SOLIOJRUIWILIOSIP
ou A soanalqo

‘SOJe|Dd SO0 Uod
esaldwso e| e 0900
ap 0sao04d |a Jeinbay

OldvanNa1vo

S/379VSNOdS3d

S3HOAVOIIaNI

soav.iins3yd

S3ANOIDDV

S02JI14]03ds3
SOAILArdo

VTIILNVd V1 3d NQIDJ313S edly  "I°S

NOIOOV aA NV1d 'S




6599

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

. 01U3I0 Jod BlUBIENID |9p SOUBW Ueas IU 0JUald Jod BIUBSAS |9 Ualadns ou Oxas eped ap seuositad se| ‘esalal s anb e ounfuod |3 us ‘anb ewlo} ap salquioy
A saialnw ap erouasaid e| epelqiinba ugidisodwod Jod eiapualua as ‘A7 BISS ap S01998)d SO| V,, :999|qe1Sd HINTIOT Bl @p elowid [euoioipe ugioisodsiq e o

ue|d
|1op eIouabin
B| BPO] d)UBIND
A GT0gZ 9p oJaua

"HHYY 0 |euosiad
ap ojuswepedaq

"SOye { op sew esaidws e|

us ueAs|| 'S NOOAWNIT ep
selopeleqel; se| 8p %0/ |3

‘'soue
¥ 9p sew esaidwa
e| us aAg|| anb *'s

NODIIT ud saselnw

TS NOOAWNIT
us saJslnw ap eplulspul
UQIOR}BJJUOD B| JejusWaIou|

‘salopeleqe.}

SO| ®p pepljiqeise e| e
ojoadsal 'S NODAWIT
ap selopeleqel;

| JRjuBWaIOU|
‘soue { e JoAew pepanbiue -010uab op oonsoubeIp
eun ususl 1S NOOAINIT &P |8 us soplusiqo 1S NODAWI
eld 6 "HHYY O |euosiad salopeleqe.; so| 8p %8/ 3 sojep so| e ojoadsal ua [enjigey UQIOR)BUOD ‘selopeleqen; A
|ap e1ouabin selopeleqel; ap [eloge|

®| epo] ajueing

ap ojuswepedsaq

‘soue e JoAew pepanbiue
Bun usuai 1S NOOANIT p
selopefeqel) se| 8p %S '€9 I

2onpal 8s ou 'S

NODAWIT ud [euosiad
[9p pepljigelss e

ap pepI|epowWw OWo9 epiulapul
UQIOBJBIJUOD B| JBUSJUB

pepljigelse e| Jsusiuely|

ue|d
|19p eI1ouabin
B| epo] AjueIng

"HHYY O |euosiad
ap ojuswepedaq
"SOIDINIBS
ap ojusweyedsq

‘0Jougb ap

oonsqubelp |8 us sopibooal
sojep soj eloualajal ap ound
OWw02 opuewo) ‘Ag| | BOJRW
anb wmvms___zcm ugloIsodwoo
B| B SBURDI9D SeW

TS NOOANIT
ua euoloednoo

ugioebaibas e| Jlonpay

‘leuoisajoud

eli0691e0 eSO U OpRUSSaIdal
sousw 0xas [ap seuosiad

Se| e BJRJEJUOD 8S ‘sapeploeded
A soylaw ap pepjenbi ug

"soleuolsajoud
seliobareo

SEBJulSIp Se| uUd
salquioy A sasalnw ap
epeuqiinba ugioisodwo?d

seleuolsajoid sejiobare) | JoAnOwoid
S09014103ds3
OlHVAN3TVO | S/3719VSNOdS3d S3HOAvOIIaNI sOoav.iins3d SANOIDIV SOALLAr=0

TVNOSH3d 30 NOIOVLVHLNOD :edly

KA




6600

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

LTOC ansawiy

‘[leuoroednoo
ugloebalbas e| Jeuiwie
e aAnqLiuoo ‘eued eijo

lod "oajdwsa |e 0S80
|9 Ud 0Xd8S 8p ugzel

‘eldoud oleqe.| ap

*SOLIOJRUIWIIOSIP OU A
SOAN}B[qO SOLB}IID U0D

O s ‘pep[enb| ap uQISIWOD “epeloged |44 J10d SauoISBUILILIOSIP S0ISON Op UOIEIPY BUN JEI0GeIY oleqen op sojsend
estep uepand h SO| 8P UOIOEIO[BA
anb eyne A susinaid BUN JOAOWOIY
oleqeu; ap soisand
S0| 8p uglodLosap
BUSNQ BUN UOJ JBJUOD
S0214]03ds3
OldvAaN31vo S/3719VSNOdS3yd S3HOAVIIAaNI soav.iins3yd SANOIDIV SOALLIrg0
AVNOIS340dd NOQOIJVIIdISVD :ealy  "€°G
ue|d “e1o|dwod ‘Soe)SIIo 8 -
op erouabiA 'S NOOAINIT op ezoiduw| ¥l [e1s110 ap Ts

B| BP0l djuelnp
A GT0Z @p oJaua
ap sued v

HHYY O [euoslad
ap ojusweyedaq

ap [euosiad |ap sepeulo| se|
us pepilelosed e| Jnuiwsiq

epeusol uod esaidwa
B| ua seuosiad ap
oJawnu |ap ojuswiny

ezaidwi| e| uod ‘feroed epeulol
uo9 ezaidwi| ap [euosiad [op
SBJoY 9p 0JaWINU |8 Jeyuswny

NODAWIT @p |euosiad
[9p uQloB}RBAUOD B| UD
pepieoied g| J1onpay




6601

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

L10¢
ansawin Jawid

9T0Z
ansawiy Jawid

"HHYY O |euosiad
ap ojusweyedsaq

‘'saiquioy A sasslhw
alus sapepiunuodo
ap pepenb

ua uQIoBWIO} 8P
seloy O} ap owiujw
un aqioas pepjenb)
8p UQISIWO) B

‘peprend| ap ugisiwo)
B| 9P Sauolouny

se| ap ojjoliesap

|8 Jeziwndo A seyjioeq

‘peprend| ap ugisiwo)
B| 9p Solquiaiw SO| B saiquioy
A saislnw anus sepepiunuodo
ap pep|enbi us Jew.io

"peplenb| ap ugisiwo
e| B Saiquioy

A saialnw aius
soepepiunyodo ap
pepjenbi us ugQloe WO}
| Jezijueser)

9T0¢
ansswi) ouend

‘peplenB| ap ugisiwo)

‘opeloge|e
Juogroew.lo ap
ue|d |o ue olaugb
ap eAnoadsiad

B| 8p ugioeibaul
e, 0jusawnooQ

‘esaldwe e| ua
ajualsixa |euoioednoo
ugioebaibas

B| Jeuiwi@ e 8Anquiuod
A ugioewuoj e| e [enbi
Jod uspaooe saiquioy

A sasalnw anb eznueleb

“1'S NOOAWIT 8p
uQldeWwIo 8p ue|d |3

‘'sopezjuinosew ofeqgeJ; ap soysand
SO| U0D BpER|NJUIA BpeZI[eloadse
ugQioew.lo}) ud uadioiued

saJalnw se| anb Jeyjioey us gidesuly
|e1oadse opusioey ‘esaidwe e| ap
UQIOBWIOS 8p Ue|d |8 Ud 0J8uab ap
eAnoadsiad e| seibajul eled eluand
usa Jaua) e sojoadse so| uelooal

as anb [@ us ojusWNOOp UN Jeioge(]

"ugioew.Iod ap ueld
[op uglorloge|d €| Ud
oJaugb ap eaioadsiad
B| ap ugioeibaul

| Jeziuerer)

OldVvaN3a1vo

S/379VSNOdS3Y

S3HOAVIIaNI

soav.iins3y

S3ANOIDDV

S0214]03dS3
SOAILL3rdo

NOIOVINHOA :eddY  ‘v’S




6602

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

L10¢
ansawiy ouend

9T0¢
aJisawii ouend

‘HHYY O |euosiad
ap ojuswenedaq

sopeloqe|e
sejenue sisijeuy

‘sapepjenbisep

SeyoIp uaujwid anb seunuodo
sepipaw Se| Jo03|ge}ss ‘ejue|ape
sew ‘epand as A (0410 n 0A1}99|0D
0lUBAUOD un e uglodiuospe e| ap o/A
0Xa$ |9p uqrouny ua) ejueld e us
sojeuejes sapepenbisap sojqisod

'SeJ}0 2J41ud ‘[euoisajoid eliobayed
e| A epeulol e| ‘ugioejeuod

ap odi} |8 Bluand us opudlusd)}

“T'S NODAWIT 8p seiopeleqed

A saiopeleqel; ap seipaw
S8UOIONQLI8) SB| 8p [BNUE SISileuy

"soleuolsajoud
seliobajeo

Jod salopeleqel

A seiopeleqes; ap
Se|paw sauolonguial
se| ajusweoipolad

ap BIOUS]SIXd B| 9P 0JusIWIO0U0D) Jezjeuy
OIHVANI VO | S/319VSNOdS3H | SIHOAVIIANI soav.iins3y SANOIDIV S00I4193dS3
SOoAIL3rgdo
S3INOIONAIH13Y :edly  "9'§
‘esaidwse | us Jeuoloowoid
‘pepienb] ap ugisiwo) A Jopaooe eled souesaosu solsinbal *0X8S 9p UozZel
| uod opeloobau ‘ugioowold |  SO| W09 ISk ‘sayuedeA A Selsjo se|

9T0C ansaw

"HHYY 0 |euosiad

A opeloge|s ugioowoud

| Us 0x8s ap ugze. Jod

Jod sauoloBUIWILOSIP

opunbas op ooweyedag Bp UQISnyIp 8p S8BUBD SO| OPUBRDIPUI op saiqi| uoloowoid
A esaidwe g SQUOIDBUIWIIOSIP JBelAT ‘esaidwa e| us ugroowold A osadoe op sows|ueoeW
B 0S999B 9p 0]020]0.d op sowssiuedaw so| ua|dwapuod Ieziuelen
as anb | ua 0j0o0j0.1d un JelOgE|g '
OIYVANITVD | S/31aVSNOdS3H S3HOAVIIaNI soav.Linsay SANOIDIV S oaaed

NOIOOWOHd :ediy 'S’S




6603

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

-ajuabin ugioe|siba|
e| ualolow

'S NODAWIT ep e|nueld | ep
euosJad A Jeliwe} ‘[eioge| epIA
B| 9P UQIORI[IDUOD B| JBey|ioeS

‘salopeleqe.) A selopeleqel)

‘g|ueld e| uewloy
anb saiqwoy so| ap
aued Jod ugioel1ou0d

ueld .
|op e1ouabIA EN— anb ‘ugioeliouoo ap | SOIUBIBJIP SOAIBI00 SOIUBAUCS wow_%wowowﬂmw___dﬁ “Mwmﬂwwwha ap sepipaw
©| ©p0] AIUEIND peprenb) sepipaw sajqisod | G © [euosied oyolp ojelns Jejse ! I ! u ap oSN |0 JeluBWO
A 510z op o1aud 9P UuQIsILIoY 1e100Bou eied | [B USOBIGEISS 8s anb sejpuaiejp opusioey sjuabia ugioesibe)
ap Jiued v ) se| sepep “7'S NODAWIT el uasofow anb ugioelIoU0D Bp .
m:mwﬂﬂﬂﬂmﬁﬂﬂ op [euosiad [op ugioelouco | SBPIPAW SB|qIsod UBIeIPNISS oS SONIIBI09 SOILBAUOD
IS A SO| Ud Seplos|qelse
op elLBIRW UD ‘SB[RIOqE) _ co_omu___oc_mo“mv
S8UOIOIPU0D SE| JeZIousBoWwoH .
sepipaw se| Jelolo|y
S “UQIOB||IOUOD B BlIBRW
fe J cm.._a o U8 SBJO n sepipaw seun "UQIOBI|IOUOD 8P SapepISessu "uQIdE|IdUod
9102 ‘peprenb 1od ope cw_ﬁ_ ahc:o_ eyoJew us Jouod ap pepijiqisod se| 21qos ayunbeid es enb jo | Bl B OUI0} US B|hueld
ausaw} 492191 op uQISIWOD peluswil e| essesjueld eupwiad | us e|ued | BJEd OLBUORSEND Bl 8p S8pepissosu
opelogele sejualelp
OLELOISON [euosiad [9p uQIoBIIoUOD un Jezijeue A Jejoqe|3 :
‘ HSeNng 9P SOpepISedauU Se| 190U0D) Se| Jealjjuap|
OIYVANZTYD | S/31aVSNOdS3H | S3IHOAVOIANI soav.insay SANOIDIV S oaasd

avarigavsNods3dd0od A NOIOVITIONOD ‘Orvavdl 3a OdIN3LL :eddy  °L'S




6604

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

910¢

‘pepunbag
A pnjes op anwo)

opeloge|s e|oueloe|
ap opouad

ue 0 sepezelequid
selopeleqel;

‘sa[eloge| Soydalap sns
sopeziueleb A pnjes ns epibajoid

“eloue)oR| 8p opouad us
0 sepezeleqws seiopeleqe)

‘BlouR)OoR| 9p opoliad
us A sepezelequo

Ssisauul 18018 L ‘pepjend e1ed UooaIOL usual} elouejoe| ap opouad ue | esed uoioos)oid ep oAnuaaaid sejopefeqey; se|
ap uQIsIWoD op o\p_.EmNmz d 0 sepezelequid selopeleqel) se 0]020}04d un Jeloge|] ap pnies e| Jabajoid
0]020]0.d
“1'S NOOAWIT 8p
selopeleqel; se| ap ajuswieloadss
A salopeleqel; ap |e100s A eoinbjsd
‘eaIs]} pnjes e| 81qos sauoisnoladal
SNS OwWo9 Jse ‘(sopepind
‘leJogen ap A seonsawop seale) se| ap ‘0Jouab
. ’ ‘leJoqe es A sobsa i
pepunbes pnjes A sobsaly | sa|gesuodsal se| sjuswieniiqey Jas [e0qeT pnies o ap eanoadsiad e|

/TOZ 218

A pnjes ap gywon

ap uQiouanald 8p

[e epeulol 8jqop) sejeioqee.lixa so|

ap UQIoUdAdId Bp UEeld
[© us oiauab ap eanodadsiad

alodiooul anb [eloge

Jawid . ‘
pepjenb) ue|d e opelodiodul | uagiquie) ouls mm_m\_onm._ $910108} SO| e op UOIEI0AIOUI B] ojna pnjes A sobsaiy ap
ap UQISIWO0D 9 opeloge|d | 0]0S OU OpuBIaPISUOD ‘selopeleqel} uQIoUdABId Bp ue|d un
anb ojuawnoop un Jeioqe(3
ojuswnooQ Se| B ajusweolyjoadss sew ap ouasIp |8 Janowold
uelo9je anb sewsjqold so| [eibajul
Blouew ap Jepioge epand as anb
BW.I0J |8} 9p 0Jauab ap eAnoadsiad
e| epeJbajul eIpus) [BJOgET] PNeS
A sobsaly ap ugiouanaid ap ueld |13
OINYANI YD | S/319VSNOdSIY |  SIHOAVOIANI soav.1insay SANOIDOV S aaed

TvdOdav1 anivs A S3TvH08v1 SODS3IY ealy

8°S




6605

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

‘esaidwe
NS Ud UQIoBWLIOUI B)SO

"018UgK) 8p BIOUS|OIA B| BJJUOD
[eJBaju] uQI08)0Id Bp SEepIPSN

‘0J9u8b ap elous|oIA
ap sewnoJA sasalnw
Se| op so|eloge| SOYoaIap

LT0¢ ‘PepiEnd) Opeloge|d op ‘@IquIeIolp 8p 82 &P 4002/}
SNSaWIR 19348 L 8p ugQisiwo) owswnoog | _° *OPOO% 8P PEP aisod eoluebiQ Ae €| Ue sepejdwaluod SOI 5P BUdIEUI US
B| ueipual "T'S NOOANIT T eisand e| eied soliesaosu
op seiopeleqey se SEPIPSW Se| Us|nba) o5 SOjUeIWIP820Id
anb |o Ua OJUBWINOOP UN JeIoqe|T o
S0| Je|noIuy
OINYANITYD | S/319VSNOdSIH | S3IHOAVOIANI soav.1insay SANOIOOV Sl anao
O4d3IN3YD 3A VIONITOIA ‘edly "0L°'S
OPRIOGEI® OXBS | o eriqes uoronip 0x08 3p Loz
op uoze od osooe “ ©] OWO0O © ﬁ_u ueid g 0 cm_o ‘OX8S 8p uozel fod 05008 A enxas
1102 ‘pep[ent| A fenxes osooe ap | ,_ ! B o o™ 10d 0s00E A [enXes 0S00E Bp 000 9p SOSED
alisawin Jswud 8p uQISIWOD SOSED Us ugloenjoe 1S NOQAWIT &P | : S0Sed Ud ugloenoe A uglouaaaid us Jenjoe A Jiuanaid
anb Jeinbase A oxas ap uoze. eied soouoadse
A ugiouanaid d A 8p 0]020}0.d un JeJoge|3 H
op 01090101 10d 0S00E A [enxas 0s0oE sojueIWIPeooid
ap IqI| OUIOIUS UN JeZuRIRY) ey
OldVAN31vO S/3A719VSNOdS3d S3HOAVvIIAaNI sOoav.iins3y SANOIDIV w%%\ﬂﬂ_._rwwmamum

OX3S 30 NOZvYH HOd OSOJV A TVvNX3S OSOIV :Bdly  “6'S




6606

NUMERO 60

DOE

Miércoles, 30 de marzo de 2016

9T0Z a.11s8uWL)
opunfas

"HHYY © |euosiad
ap ojuswepedaq

‘sopejdepe
sojuawnoop
ap oJoWNN

‘esaidwae e| ap uabewl
8 BINYNO 8p oIqued

|© ud oAIsIoap |oded un
euadwasap ‘saiquioy
so| e A saisalnw se| e
s9|qISIA uadey A elusend
uo uaual} anb afenbug)
un A ugQIoBOIUNWOD

'un anb ap ajus1osu0d
$9 1'S NOOANIT

‘onisnjoul afenbua| un opues|dwa
(-o18 ‘sopeolunwod ‘sosaiduwi)
esaidwa e| Jod sopezijiin SouIsIxa
A soussyul ‘sojuawinoop so| Jejdepy

'saiquioy A sasalnw
ap sepedijoaisiss ou
souabew ap osjdwo
|9 owo9 |ske ‘esaidwd

B| 9p eUIBIX A BUIS)UI
uQIoBOIUNWOD B| Ud
alenbus| [ap OAISN|oUI
osn |9 Jeinbasy

ST0c¢ aJquiapla

‘peplenb| ap ugQIsiwo)

"0JusWNIOop |8
opebaiua ey S9| S
anb se| e seuosiad

‘sepipaul
Se| 800U09 A so anb 0
aqges ‘pepjenb| ap ue|d
un eydJew us o}sand ey

's9|qiuodsip Sa[eued SO| 9p SaAel} B
[euos.ad |8 opoy e Jebanus eied ueld
1op sepipaw A soanalqo ssediound

‘esaidwo

e| 8p sepepiunuyodQ
op peprenb| sp

ue|d [op 0s9204d |op

ap oJawnN
as esaidwa e[ us anb 50| Uef008) 8S BpuOp owie | BUHOI BIEd BjljUEd
‘opeloge|s 2ges “1'S NOJAIWIT OpPEJIUNWOD UN 8p UQIoBIOqe|] €| B ugloewiojul
oJuUBWINO0( op [euosiod |3 ap sows|uedsW
1909|qBIST
Ol4VaNTTVD | S/A19VSNOdSaH S3HOAVOIaNI soav.iinsay SaNOIDOV m%%\_,"_ﬂwwm__wm
NQIOVIINNINOD A NOIDVZITIGISNIS ealy °LI'G




=
(o

e

(

NUMERO 60
D O Miércoles, 30 de marzo de 2016 6607

6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Tal y como comentabamos en la introduccibn a este documento, si bien la
LOIEMH se limita a sugerir las areas que deberan contemplarse en los planes de
igualdad (acceso al empleo, contratacion, retribuciones...), indica claramente que
éstos deberan fijar los objetivos concretos a alcanzar, las medidas para su
consecucion, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

De esta forma la ley no hace otra cosa que resaltar la importancia de estos
procesos en el buen desarrollo € impacto del plan de igualdad y, por tanto, en la
incorporacion y consecucion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en la empresa.

“Dicho de otro modo, para garantizar el buen funcionamiento del Plan de Igualdad
es necesario definir y establecer un mecanismo de control que posibilite la autocritica 'y
la reflexion sobre el alcance de su implantacién, desarrollo e impacto. Dicho
mecanismo se articula en dos etapas complementarias y consecutivas: una dindmica,
el seguimiento, y otra estatica, la evaluacion.”

En este sentido, el seguimiento es el analisis peribdico de las medidas
contempladas en el plan. Nos informa por tanto de la ejecucion del plan al permitirnos
valorar resultados inmediatos de las acciones, asi como detectar y corregir posibles
desajustes.

El sistema de seguimiento disehado en el | Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de LIMYCON S.L. contempla:

- Los indicadores del grado de cumplimiento de las acciones propuestas.
- Las personas responsables de llevar a cabo cada accion.
- Lafecha prevista de realizacion de las acciones.

Esta informacion sera clave para que la Comision de Igualdad, organismo
responsable de realizar el seguimiento del Plan de Igualdad, valore el grado de
cumplimiento del Plan.

La evaluacion por su parte nos permitira determinar si las acciones realizadas nos
han permitido alcanzar los objetivos propuestos y si los recursos empleados han sido
los adecuados. Nos permitira también reflexionar acerca de la conveniencia de
continuar la implantacion de determinadas medidas y nos informara acerca de las
nuevas necesidades de la empresa en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

° Seguimiento y evaluacién de los Planes de Igualdad. Boletin Igualdad Empresa [en
linea]. Junio 2015, n° XXVI. Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Documentos/boletin_26.pdf
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La evaluacion final, plasmada en un informe, se realizara durante el Ultimo aho de
ejecucion del Plan. En este informe se “(...) realiza una valoracién critica de las
intervenciones realizadas a partir de los datos y conclusiones obtenidos en la fase de
ejecucion y seguimiento. Esta informaciébn nos permite contestar a tres preguntas

basicas, que se corresponden con los ejes en torno a los cuales se estructura el
proceso de evaluacion:

¢, Qué se ha hecho? — Evaluacion de resultados

¢, Como se ha hecho? — Evaluacién de procesos

¢ Qué se ha conseguido? ——  Evaluacion de impacto™?
En definitiva, a través de la evaluacion podremos:

- Conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su grado
de adecuacion con respecto a los objetivos establecidos.

- Informar sobre el grado de cumplimiento del Plan.

- Conocer el impacto del Plan en la plantilla de LIMYCON S.L.

7. VIGENCIA

El | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de LIMYCON
S.L. tendra vigencia desde el 11 de diciembre de 2015 hasta el 31 de diciembre de

2017, fecha tope en la que ambas partes consideran conveniente contar con una
evaluacion completa del Plan de Igualdad.

No obstante, la Comision de Igualdad podra, peribdicamente, revisar e incorporar
las modificaciones que se estimen oportunas en funcion de los resultados del
seguimiento, ante la evolucion de la plantilla, la cultura de la empresa, las necesidades
organizativas y estratégicas, asi como de los cambios sociales y/o legislativos.

10 Seguimiento y evaluacion de los Planes de Igualdad. Boletin Igualdad Empresa [en
lineal). Junio 2015, n° XXVI. Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Documentos/boletin_26.pdf
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