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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de abril de 2016, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la Universidad de Salamanca para el desarrollo de practicas
académicas externas. (2016060566)

Habiéndose firmado el dia 6 de abril de 2016, el Convenio de Colaboracion entre la Conseje-
ria de Educacion y Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y la Universidad de Salamanca para el desarrollo de practicas académicas externas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de abril de 2016.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015, DOE n.° 180,
de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS”

Mérida, a 6 de abril de 2016.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del Presidente
21/2015, de 7 de julio (DOE num. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias
gue le atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto del Presidente 16/2015,
de 6 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 129, de 7 de julio).

Y de otra parte, Don Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de Sala-
manca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 95/2013, de 28 de noviembre, de la Junta de Castilla y
Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de 02 de diciembre). Actlia en
nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19
de enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de
11 de mayo).

Ambas partes se reconocen reciprocamente su legitimacion y plena capacidad juridica para la
firma del presente convenio y

EXPONEN
Primero:

Que el Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre (DOE n.° 149, de 21 de diciembre),
se traspasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria, y entre ellas las correspon-
dientes a la Formacion del Profesorado.

Segundo:

Que la Universidad es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica y
de plena autonomia en el desarrollo de sus funciones.
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Tercero:

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 102 establece que la
formacidon permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros. Asi mismo, se
recoge que los programas de formacion permanente deben contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucidn de las ciencias y de las didacticas, junto con todos
aquellos aspectos de coordinacion, orientacion y organizacion encaminados a mejorar la cali-
dad de la ensefianza. A tal fin, y segin se recoge en el articulo 103 de la citada Ley, las
Administraciones educativas planificaran las actividades necesarias, garantizando una oferta
diversificada y gratuita, estableciendo las medidas oportunas para favorecer la participacion
del profesorado en estos programas.

Cuarto:

Que la Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE n.° 128, de 4 de noviembre), por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de forma-
cion permanente del profesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investiga-
cion y de las titulaciones universitarias, modificada parcialmente por la Orden de 21 de mayo
de 2002 (DOE n.° 62, de 30 de mayo de 2002), establece en su articulo 35 que el ejercicio
de las funciones de tutoria legal o reglamentariamente previsto con relacion a las practicas
que habilitan al profesorado para el ejercicio de la funcion docente, podran ser considerado
como actividad de formacion permanente.

El articulo 3 apartado c) dispone que las entidades publicas o privadas dotadas de personali-
dad juridica propia, sin animo de lucro, y que tengan como una de sus finalidades la realiza-
cion de actividades relacionadas con la formacion del profesorado podran desarrollar la
formacion permanente del profesorado, considerandolas en el articulo 28.1, apartado €),
entidades colaboradoras en esa materia siempre que cumplan los requisitos que se estable-
cen en el mismo.

Asi mismo, la Orden de 28 de noviembre de 2000 (DOE de 12 de diciembre de 2000), por la
gue se regula el desarrollo de las practicas del alumnado de Magisterio, de Psicopedagogia,
del Curso de Aptitud Pedagdgica y de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, establece
en los articulos 5,6 y 7 las caracteristicas que deben cumplir los centros de practicas asi
como los requisitos y funciones de los profesores tutores de practicas.

Quinto:

Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion de una accidon concer-
tada para el desarrollo de las practicas, en Centros Educativos sostenidos con fondos publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los que se imparta Educacion Infantil y
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacidn Profesional de los
alumnos que realizan estudios de todos los grados y masteres impartidos por la Universidad
de Salamanca y oficialmente verificados por el Consejo de Universidades en la Universidad
de Salamanca.
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CLAUSULAS

Primera:

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad de Sala-
manca, unidos en el objetivo comun de elevar la calidad de la ensefianza, colaborardn en la
realizacion de programas de formacion y especializacion del profesorado, resultando esta
colaboracién esencial para la intercomunicacion entre el profesorado de diferentes niveles en
el sistema educativo.

Segunda:

La colaboracién de la Consejeria de Educacidén y Empleo, se hara efectiva mediante la puesta
a disposicion de los alumnos de la Universidad los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura que imparten Ensefianza Primaria,
Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidn Profesional; asi como, en los Equi-
pos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEPs) previa autorizacion de la Delegacion
Provincial correspondiente y del Claustro de los Centros Educativos.

Tercera:

Los profesores tutores en los centros del alumnado de todos los Grados y masteres imparti-
dos por la Universidad de Salamanca y oficialmente verificados por el Consejo de Universida-
des de la Universidad de Salamanca, deberan pertenecer al Cuerpo de maestros y/o de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

A cada profesor le correspondera la tutela simultdnea de un maximo de 2 alumnos.

Cuarta:
Las funciones de los profesores tutores son:

— Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del curso
escolar.

— Posibilitar la iniciacion en la practica docente del citado alumnado.
— Asesorar al alumnado en practicas en cuestiones pedagogicas y didacticas.

— Evaluar el desarrollo de las practicas siguiendo para ello criterios y pautas del plan de
practicas de la Escuela o Facultad Universitaria correspondiente.

El alumnado en practicas no podra sustituir al profesor titular.

Quinta:

La estancia del alumnado de todos los Grados y masteres impartidos por la Universidad de
Salamanca y oficialmente verificados por el Consejo de Universidades de la Universidad de
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Salamanca, en practicas en los Centros Educativos, se organizara a lo largo del curso acadé-
mico de acuerdo con el calendario propuesto por la Universidad.”

Sexta:

La estancia del alumnado de la Universidad de Salamanca en los Centros Educativos no
comportara para la Consejeria de Educacion y Empleo, ningln tipo de vinculo o relacion labo-
ral ni aportacién econdémica alguna.

Séptima:

Es competencia de la Universidad de Salamanca, establecer los procedimientos para que los
profesores tutores conozcan el Plan de Practicas que van a desarrollar sus tutelados, dando
las orientaciones especificas para el desempefio de su funcion.

Octava:

La Consejeria adoptara las medidas necesarias para el reconocimiento de las distintas activi-
dades de formacidn realizadas en el desarrollo del presente convenio, si éstas cumplen los
requisitos establecidos en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la convo-
catoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente
del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titula-
ciones universitarias.

Novena:

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines se
establece una Comision de Seguimiento presidida por el Secretario General de Educacién o
persona que designe, y estara integrada por los siguientes miembros:

— Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo.
— Dos representantes de la Universidad de Salamanca.
Actuard como Secretario un funcionario de la Secretaria General de Educacion.

El Régimen Juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en Capitulo II del
Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun para los 6rganos colegiados.

Décima:

Este convenio estara en vigor desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2016,
entendiéndose prorrogado automaticamente salvo denuncia expresa de una de las partes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el presente convenio podra ser objeto de
revisién o denuncia por escrito con una antelacién minima de dos meses antes de la termina-
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cion del periodo de vigencia del mismo. En todo caso, ambas partes deberan garantizar la
terminacion de las actuaciones en curso sin agravio para los participantes en ellas.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, asi como la obstaculizacion de las
labores de inspeccion que pueda llevar a cabo la Consejeria de Educacion y Empleo, seran
causas de resolucion anticipada del mismo, correspondiendo a la Comision de Seguimiento
fijar las condiciones de terminacion de las actividades en curso.

Undécima:

Quedan acogidas al presente convenio de colaboracion las acciones iniciadas durante el curso
escolar 2015/16 anteriores a la firma del mismo.

Duodécima:

El objeto del presente convenio queda fuera del ambito de aplicacion del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, y se regird por las clausulas establecidas en el mismo, sin perjuicio de la
interpretacion de conformidad a los principios de dicho Texto Refundido para la resolucion de
las lagunas y dudas que pudieran presentarse. Tiene caracter administrativo, por lo que el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo serd el competente para conocer de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en la aplicacion del presente convenio.

Decimotercera. Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de los
datos, informaciones y documentacion de todo tipo facilitados para el cumplimiento del
presente convenio en estricto cumplimiento con lo establecido por la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y toda la normativa de
desarrollo de la misma.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi
conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DE SALAMANCA
Fdo. M.a Esther Gutiérrez Moran Fdo. Daniel Hernandez Ruipérez
o 00
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