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  I DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DECRETO 49/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de 
Empleo Público de la Junta de Extremadura para el año 2016. (2016040056)

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los apartados 1 y 2 del artículo 70, estable-
ce que las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban 
proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso, serán objeto de la Oferta 
de Empleo Público. La Oferta de Empleo Público, que se aprobará anualmente por los órga-
nos de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario Oficial 
correspondiente.

Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura para 2016, en su artículo 31 establece que “A lo largo del ejercicio 2016 no se proce-
derá en el sector público autonómico, salvo las excepciones que se determinen en la legisla-
ción básica estatal, a la incorporación de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la 
ejecución de los procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Público de ejerci-
cios anteriores. Esta limitación afecta a las plazas incursas en los procesos de consolidación 
de empleo previstos en la disposición transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias del Capítulo I de los correspon-
dientes presupuestos de gastos, la limitación contenida en el apartado anterior no será de 
aplicación a aquellos sectores o áreas de actuación administrativa competencia de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura que se excluyan, con carácter básico, 
por lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2016.

En este sentido, la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2016, establece con el carácter de básico en su artículo 20, apartado Uno.1, del 
Capítulo I del Título III, que a lo largo del presente a ño, únicamente se podrá proceder a la 
incorporación de nuevo personal en el sector público definido en dicho Capítulo, con las 
excepciones referidas en aquél artículo, con sujeción a los límites y requisitos previstos en 
los apartados siguientes. Indicándose a continuación, en el apartado Uno. 2 los sectores y 
administraciones a los que se aplicará una tasa de reposición de hasta un máximo del 100%.

Igualmente determina esta ley en su artículo 20, apartado Uno.3 que para el resto de secto-
res y administraciones no recogidos en dicha relación la tasa de reposición se fija en hasta 
un máximo del 50%.

Concretamente, la letra A) del punto 2 del apartado Uno del artículo 20 de la Ley 48/2015, 
de 29 de octubre, una tasa de reposición de efectivos del 100 por ciento a las Administracio-
nes Públicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
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de mayo, de Educación, en relación con la determinación del número de plazas para el acce-
so a los cuerpos de funcionarios docentes. 

La mencionada Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, contiene las normas que, 
junto con las recogidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, constituyen las 
bases del régimen estatutario de los funcionarios públicos docentes.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, 
accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y se regula el régimen transitorio de 
ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley dispone que, 
como requisito previo a las convocatorias para la provisión de plazas, se ha de llevar a cabo 
la publicación por las Administraciones educativas de las respectivas ofertas de empleo.

Por otra parte, la letra B) del punto 2 del apartado Uno del artículo 20 de la Ley 48/2015, de 
29 de octubre, establece una tasa de reposición del 100 por ciento a las Administraciones 
Públicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales y centros de salud 
del Sistema Nacional de Salud.

El Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de selección de personal 
estatutario y de provisión de plazas básicas y singularizadas del Servicio Extremeño de 
Salud, prevé que la Oferta de Empleo Público del Servicio Extremeño de Salud se integre en 
la Oferta de Empleo Público de la Junta de Extremadura y en ella se determine el número de 
plazas que vayan a ser objeto de provisión mediante los sistemas selectivos de personal 
estatutario. 

El punto 4 del apartado Uno del artículo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, establece 
que: “para calcular la tasa de reposición de efectivos, el porcentaje máximo a que se refiere 
el apartado anterior se aplicará sobre la diferencia resultante entre el número de empleados 
fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2015, dejaron de prestar servicios en cada 
uno de los sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, previstos en el apartado anterior y el 
número de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejerci-
cio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo público, o reingresa-
do desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se 
computarán los ceses en la prestación de servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, renun-
cia, declaración en situación de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la 
condición de funcionario de carrera o la extinción del contrato de trabajo o en cualquier otra 
situación administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepción de 
retribuciones con cargo a la Administración en la que se cesa.

No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de efec-
tivos, aquellas plazas que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción 
interna”.

El artículo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, establece 
que las plazas dotadas presupuestariamente cuya cobertura se considere necesaria y que no 
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituirán la oferta de 
empleo público.
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Aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad o el presupuesto de las Admi-
nistraciones Públicas de Extremadura, sus respectivos órganos de gobierno aprobarán en el 
plazo máximo de tres meses la correspondiente oferta anual de empleo que deberá publicar-
se en el Diario Oficial de Extremadura.

Así pues, la Oferta de Empleo Público constituye el instrumento de que dispone la Adminis-
tración para programar las necesidades de personal y así contribuir al logro de los objetivos 
de racionalización de los recursos humanos.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el 
artículo 92 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura y en el 
Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad al empleo público de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se 
reserva en esta Oferta de Empleo Público un cupo del 10 por ciento de las plazas para su 
cobertura por personas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, sea 
discapacidad física, sensorial o psíquica originada por retraso mental.

En su virtud, a iniciativa de la Consejería de Educación y Empleo y del Servicio Extremeño 
de Salud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administración Pública teniendo en 
cuenta las circunstancias especiales derivadas de las limitaciones del actual marco presu-
puestario, y previa negociación en la Mesa Sectorial de Administración General, en la Mesa 
Sectorial de Sanidad, en la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario y en la 
Comisión Negociadora para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura y 
finalmente en la Mesa de General de Negociación de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión 
del día 26 de abril de 2016,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2016.

Se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura en los términos que se establecen en el presente decreto, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extre-
madura, en el artículo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, así como en los artículos 29 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2016 y 20 de la Ley 48/2015, 
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

Esta oferta se conforma con las plazas de personal funcionario, personal docente no universi-
tario y personal estatutario que no han podido ser atendidas con los efectivos de personal 
existentes, que figuran en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o e n las 
plantillas de personal docente no universitario y de personal estatutario, que se hallan conve-
nientemente dotadas presupuestariamente, con las limitaciones establecidas en la Ley 
3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra para el año 2016.
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Artículo 2. Cuantificación de la Oferta de Empleo Público. Turno libre y discapaci-
dad.

La presente Oferta de Empleo Público incluye, dentro de las limitaciones derivadas de la 
tasa de reposición de efectivos establecida en el apartado Uno, puntos 2 y 3 del artículo 20 
de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2016, y en uso de la facultad otorgada a tal efecto por el apartado Tres de dicho precepto, 
las plazas de personal funcionario, las plazas de personal laboral cuya distribución por cate-
gorías profesionales se realizará en las correspondientes convocatorias, así como las de 
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias cuya provisión se considera inaplazable 
o que afectan al funcionamiento de los servicios públicos existentes, plazas que se detallan 
en Anexo I a este decreto.

Artículo 3. Promoción interna.

Las convocatorias de promoción interna para el personal funcionario y estatutario se realiza-
rán junto con las de turno libre y discapacidad, para lo que se ofrecen plazas que se detallan 
en el Anexo II a este decreto. 

Las plazas que queden desiertas del turno de promoción interna no podrán acumularse a las 
plazas convocadas para el turno libre.

Artículo 4. Previsiones temporales sobre provisión de las plazas ofertadas.

1. Las convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas de personal funciona-
rio, personal docente no universitario, personal laboral y personal estatutario derivadas de 
la presente Oferta de Empleo Público indicarán el calendario previsible de realización de 
las pruebas en que consista el correspondiente proceso selectivo, dentro del plazo máximo 
de resolución.

2. Los procesos selectivos correspondientes a las plazas de personal funcionario se ajustarán 
a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 
26 de diciembre.

3. Los procesos selectivos correspondientes a personal laboral se acomodarán a lo estableci-
do en el apartado tercero del artículo 15 del V Convenio Colectivo para el personal laboral 
al servicio de la Junta de Extremadura, que dispone que la Junta de Extremadura, en los 
términos que establezca la Ley de Función Pública y el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
convocará con base en la Oferta de Empleo Público que se halle vigente, las pruebas 
selectivas para cubrir las plazas que correspondan de acuerdo con las previsiones totales 
de la referida oferta.

4. Los procesos selectivos correspondientes a las plazas de personal docente no universitario 
se ajustarán a lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se 
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades, en los 
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 
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se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria deci-
moséptima de la citada ley.

5. Las convocatorias de pruebas selectivas para la provisión de plazas de naturaleza estatu-
taria pertenecientes al Servicio Extremeño de Salud se ajustarán a lo previsto en el Decre-
to 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de selección de personal esta-
tutario y de provisión de plazas básicas y singularizadas del Servicio Extremeño de Salud.

Artículo 5. Reserva para personas con discapacidad.

Del total de plazas ofertadas se reservará un cupo del 10 por ciento del conjunto de las 
mismas para ser cubiertas por personas con un grado de minusvalía igual o superior al 33 
por ciento, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 92 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de 
Función Pública de Extremadura y en el artículo 1 del Decreto 47/2003, de 22 de abril. La 
distribución de dicha reserva por especialidades se efectuará en la respectiva convocatoria de 
pruebas selectivas. Las plazas que queden desiertas del turno de discapacidad se acumularán 
al cupo de reserva de la Oferta de Empleo Público siguiente, con un límite máximo del 10 por 
ciento para el total de reserva de dicha oferta.

Disposición final única. Entrada en vigor

Este decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de abril de 2016.

  El Presidente de la Junta de Extremadura,

  GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA

 La Consejera de Hacienda      
 y Administración Pública,

 PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I 

TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD 

PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL 

Cuerpos 

Cuerpo de Titulados Superiores 

Plazas 

10 

Cuerpo Técnico 20 

Cuerpo Administrativo 
 

Cuerpo Auxiliar 

20 

30 

Cuerpo de Maestros 331 

PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL 

Grupos Plazas 

70 

PLAZAS DE NATURALEZA ESTATUTARIA 

Personal estatutario sanitario Plazas 

a) Personal de formación universitaria:  

Licenciados Especialista en Ciencias de la Salud 74 

Licenciados Sanitarios 7 

Diplomados Especialistas en Ciencias de la Salud 5 

Diplomados Sanitarios 62 

b) Personal de formación profesional:  

Técnicos Superiores 18 

Técnicos 51 

Personal estatutario de gestión y servicios  

a) Personal de formación universitaria  

Licenciados 2 

Diplomados 7 

b) Personal de formación profesional:  

Técnicos Superiores 4 

Técnicos 37 

c) Otro personal 57 
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ANEXO II 

PROMOCION INTERNA 

PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL 

Cuerpos Plazas 

Cuerpo Técnico 15 

Cuerpo Administrativo 25 

 

PLAZAS DE NATURALEZA ESTATUTARIA 

Personal estatutario sanitario Plazas 

a) Personal de formación universitaria:  

Licenciados Especialista en Ciencias de la Salud 37 

Licenciados Sanitarios 4 

Diplomados Especialistas en Ciencias de la Salud 2 

Diplomados Sanitarios 33 

b) Personal de formación profesional:  

Técnicos Superiores 8 

Técnicos 26 

Personal estatutario de gestión y servicios  

a) Personal de formación universitaria  

Licenciados 1 

Diplomados 4 

b) Personal de formación profesional:  

Técnicos Superiores 2 

Técnicos 18 

c) Otro personal 27 
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  II AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2016, de la Dirección Gerencia, por la que se 
modifica la relación definitiva de aprobados del proceso selectivo convocado 
por Resolución de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condición de 
personal estatutario fijo en plazas de la Categoría de Celador/a, en las 
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. (2016060598)

Mediante Resolución de 13 de junio de 2011 (DOE núm. 117, de 20 de junio), de la Dirección 
Gerencia, se convocó proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas de la categoría de Celador/a, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud.

Por Resolución de 20 de enero de 2016 (DOE núm. 20, de 1 de febrero), se publica la rela-
ción definitiva de aprobados del proceso selectivo citado.

Posteriormente mediante Resolución de 20 de abril de 2016, del Director Gerente del Servicio 
Extremeño de Salud, se estima el recurso de reposición interpuesto por Ángel Torres Bronca-
no (DNI 07003990F) contra la citada Resolución de 20 de enero de 2016. Ello determina 
modificar la misma, correspondiéndole a Ángel Torres Broncano una puntuación final de 
7,200 en la fase de concurso en vez de los 3,200 inicialmente asignados y una puntuación 
total del proceso selectivo de 91,486.

En ejecución de las citadas resoluciones, esta Dirección Gerencia, 

R E S U E L V E :

Único. Modificar la relación definitiva de aprobados en la categoría de Celador/a, como 
consecuencia de la estimación del recurso de reposición interpuesto por el interesado arriba 
referenciado, según se expone en el Anexo de esta resolución.

Esta relación definitiva de aprobados podrá asimismo consultarse en la dirección de internet: 
http://convocatoriasses.gobex.es.

Mérida, 21 de abril de 2016.

  El Director Gerente del Servicio   
  Extremeño de Salud,

  CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2016, de la Secretaría General, por la que 
se fija el lugar, fecha y procedimiento para la elección de plazas por los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Resolución 
de 13 de junio de 2011, para el acceso a la condición de personal 
estatutario fijo en plazas de la Categoría de Celador/a, en las Instituciones 
Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. (2016060599)

De conformidad con lo dispuesto en la base duodécima de la Resolución de 13 de junio de 
2011 (DOE núm. 117, de 20 de junio), de la Dirección Gerencia, por la que convoca proceso 
selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo de la categoría de 
Celador/a, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud, esta Secretaría 
General, 

R E S U E L V E :

Primero. Publicar la relación de plazas que se ofertan a los aspirantes que han superado 
las pruebas selectivas y su distribución en los términos que figuran en el Anexo I de esa 
resolución. 

Segundo. Convocar a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas y que acredita-
ron reunir los requisitos necesarios de participación por encontrarse su puntuación dentro del 
número total de plazas ofertadas, teniéndose en cuenta la acumulación al turno libre de las 
plazas que quedaron sin cubrir de las reservadas para el turno de promoción interna, así 
como aquellos aspirantes citados en la relación definitiva de aprobados que conforme a la 
base 11.3 de la convocatoria fueron adicionalmente obligados a presentar la documentación 
acreditativa de dichos requisitos, para que comparezcan al acto público de elección de 
plazas, donde se procederá a la adjudicación de las mismas atendiendo al orden de puntua-
ción total obtenido y de acuerdo con su elección. 

Tercero. Hacer pública la pérdida del derecho a ser nombrado personal estatutario fijo en el 
turno libre a Noelia Sierra Ferreras (9792723J), por no haber presentado los documentos 
acreditativos del cumplimiento de los requisitos necesarios de participación (base 11.4), lo 
que determina que María Jesús Marcos Gil (53262360H), esté dentro del número total de 
plazas ofertadas en el turno libre. Asimismo hacer público la falta de presentación de los 
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos necesarios de participación de 
los aspirantes Víctor José de la Cruz Velasco (3865786S), Ricardo Manuel Morro García 
(8858487Z) y Gregorio Vicente Guerra Rodríguez (9798585X), con números de orden de 
prelación 146, 149 y 154 respectivamente.

Cuarto. Los aspirantes convocados deberán concurrir personalmente, provistos de DNI u otro 
documento que acredite la personalidad de modo fehaciente, o por medio de representante 
debidamente autorizado al efecto, acreditando su identidad de igual forma que los interesa-
dos. Perderán el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo los aspirantes que, 
pudiendo hacerlo por el orden de puntuación obtenida, no soliciten plaza conforme al proce-
dimiento mencionado y en la fecha y lugar que se ha indicado.
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Quinto. Para la realización del procedimiento de elección previsto en los apartados anterio-
res, se constituirá una Comisión compuesta por las personas que figuran en el Anexo III. El 
acto público de elección de plazas se sujetará a las siguientes normas:

1. Los aprobados convocados serán llamados atendiendo al orden de puntuación total obteni-
do en el proceso selectivo, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de los aspi-
rantes que hayan superado las pruebas selectivas por el turno de promoción interna.

2. Cada aspirante será llamado hasta un máximo de tres veces, quedando relegado a elegir 
plaza al final del acto quienes no atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante hará elección de plaza ante la Comisión, exhibiendo en ese momento el 
documento que acredite su identidad. Por la Comisión se comunicará en voz alta al resto 
de los interesados la plaza elegida por cada uno de los aspirantes antes de ser llamado el 
siguiente.

4. Perderán los derechos derivados de su participación en el proceso selectivo los aspirantes 
que, pudiendo hacerlo por el orden de puntuación obtenida, no soliciten plaza conforme al 
procedimiento de elección de plazas establecido.

Sexto. Finalizado este procedimiento, la Secretaría General del Servicio Extremeño de 
Salud acordará el nombramiento de personal estatutario fijo de los aspirantes que hayan 
elegido plaza, con expresión del destino elegido, que se publicará en el Diario Oficial de 
Extremadura.

Mérida, 21 de abril de 2016.

  La Secretaria General del Servicio   
  Extremeño de Salud,

  CONCEPCIÓN TORRES LOZANO
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A N E X O  I

CELADOR

ÁREA DE BADAJOZ

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ 43

ÁREA DE MÉRIDA

HOSPITAL DE MÉRIDA 24

HOSPITAL “TIERRA DE BARROS” (ALMENDRALEJO) 7

ÁREA DE DON BENITO-VILLANUEVA

HOSPITAL DE DON BENITO 14

HOSPITAL DE SIBERIA SERENA (TALARRUBIAS) 5

ÁREA DE LLERENA-ZAFRA

HOSPITAL DE LLERENA 7

HOSPITAL DE ZAFRA 9

ÁREA DE CÁCERES

COMPLEJO HOSPITALARIO DE CÁCERES 24

ÁREA DE CORIA

HOSPITAL CIUDAD DE CORIA 1

ÁREA DE PLASENCIA

HOSPITAL “VIRGEN DEL PUERTO” 7

ÁREA DE NAVALMORAL DE LA MATA

HOSPITAL “CAMPO ARAÑUELO” 3

TOTAL PLAZAS 144
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A N E X O  I I

FECHA: Jueves, 5 de mayo de 2016.

LUGAR: Salón de Actos de la Biblioteca Pública del Estado “Jesús Delgado Valhondo” de  
Mérida.

Avda. de la Libertad, s/n., 06800 Mérida (Badajoz). 

HORA: 09:30. 

A N E X O  I I I

PRESIDENTA: Doña Ana María Gómez Antúnez.

VOCAL: Don José Luis Díez García.

SECRETARIO: Don Juan José Jabón Merino.
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  III OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2016, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio de Colaboración entre la Consejería de 
Educación y Empleo de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y la Universidad de Salamanca para el desarrollo de prácticas 
académicas externas. (2016060566)

Habiéndose firmado el día 6 de abril de 2016, el Convenio de Colaboración entre la Conseje-
ría de Educación y Empleo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
y  la Universidad de Salamanca para el desarrollo de prácticas académicas externas, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 8.º del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de abril de 2016.

  La Secretaria General,
  PD La Jefa de Servicio de Legislación   
  y Documentación
  (Resolución de 11/09/2015, DOE n.º 180, 
   de 17 de septiembre),

  M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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“CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y 
EMPLEO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

EXTREMADURA Y  LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA EL 
DESARROLLO  DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS”

Mérida, a 6 de abril de 2016.     

De una parte, la Excma. Sra. D.ª Esther Gutiérrez Morán, Consejera de Educación y Empleo 
de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del Presidente 
21/2015, de 7 de julio (DOE núm. 129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias 
que le atribuye el artículo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y el Decreto del Presidente 16/2015, 
de 6 de julio, por el que se modifican la denominación, el número y competencias de las 
Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
(DOE núm. 129, de 7 de julio).  

Y de otra parte, Don Daniel Hernández Ruipérez, Rector Magnífico de la Universidad de Sala-
manca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca, 
nombrado para tal cargo por Acuerdo 95/2013, de 28 de noviembre, de la Junta de Castilla y 
León (Boletín Oficial de Castilla y León [en adelante BOCYL] de 02 de diciembre). Actúa en 
nombre y representación de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de 
Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y León 
(BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 
de enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y León (BOCYL de 
11 de mayo).

Ambas partes se reconocen recíprocamente su legitimación y plena capacidad jurídica para la 
firma del presente convenio y

EXPONEN

Primero:

Que el Estatuto de Autonomía de Extremadura, en redacción dada por Ley Orgánica 1/2011, 
de 28 de enero, en su artículo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autónoma la competencia de 
desarrollo normativo y ejecución en materia de educación, en toda su extensión, niveles y 
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organización y control de los 
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre (DOE n.º 149, de 21 de diciembre), 
se traspasan a la Comunidad Autónoma de Extremadura las funciones y servicios de la Admi-
nistración del Estado en materia de Enseñanza no Universitaria, y entre ellas las correspon-
dientes a la Formación del Profesorado.

Segundo:

Que la Universidad es una institución de derecho público, dotada de personalidad jurídica y 
de plena autonomía en el desarrollo de sus funciones.
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Tercero:

Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el artículo 102 establece que la 
formación permanente constituye un derecho y una obligación de todo el profesorado y una 
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los propios centros. Así mismo, se 
recoge que los programas de formación permanente deben contemplar la adecuación de los 
conocimientos y métodos a la evolución de las ciencias y de las didácticas, junto con todos 
aquellos aspectos de coordinación, orientación y organización encaminados a mejorar la cali-
dad de la enseñanza. A tal fin, y según se recoge en el artículo 103 de la citada Ley, las 
Administraciones educativas planificarán las actividades necesarias, garantizando una oferta 
diversificada y gratuita, estableciendo las medidas oportunas para favorecer la participación 
del profesorado en estos programas.

Cuarto:

Que la Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE n.º 128, de 4 de noviembre), por la que se 
regula la convocatoria, reconocimiento, certificación y registro de las actividades de forma-
ción permanente del profesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investiga-
ción y de las titulaciones universitarias, modificada parcialmente por la Orden de 21 de mayo 
de 2002 (DOE n.º 62, de 30 de mayo de 2002), establece en su artículo 35 que el ej ercicio 
de las funciones de tutoría legal o reglamentariamente previsto con relación a las prácticas 
que habilitan al profesorado para el ejercicio de la función docente, podrán ser considerado 
como actividad de formación permanente.

El artículo 3 apartado c) dispone que las entidades públicas o privadas dotadas de personali-
dad jurídica propia, sin ánimo de lucro, y que tengan como una de sus finalidades la realiza-
ción de actividades relacionadas con la formación del profesorado podrán desarrollar la 
formación permanente del profesorado, considerándolas en el artículo 28.1, apartado e), 
entidades colaboradoras en esa materia siempre que cumplan los requisitos que se estable-
cen en el mismo.

Así mismo, la Orden de 28 de noviembre de 2000 (DOE de 12 de diciembre de 2000), por la 
que se regula el desarrollo de las prácticas del alumnado de Magisterio, de Psicopedagogía, 
del Curso de Aptitud Pedagógica y de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, establece 
en los artículos 5,6 y 7 las características que deben cumplir los centros de prácticas así 
como los requisitos y funciones de los profesores tutores de prácticas. 

Quinto:

Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realización de una acción concer-
tada para el desarrollo de las prácticas, en Centros Educativos sostenidos con fondos públi-
cos de la Comunidad Autónoma de Extremadura en los que se imparta Educación Infantil y 
Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formación Profesional de los 
alumnos que realizan estudios de todos los grados y másteres impartidos por la Universidad 
de Salamanca y oficialmente verificados por el Consejo de Universidades en la Universidad 
de Salamanca.
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CLÁUSULAS

Primera:

La Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad de Sala-
manca, unidos en el objetivo común de elevar la calidad de la enseñanza, colaborarán en la 
realización de programas de formación y especialización del profesorado, resultando esta 
colaboración esencial para la intercomunicación entre el profesorado de diferentes niveles en 
el sistema educativo.

Segunda:

La colaboración de la Consejería de Educación y Empleo, se hará efectiva mediante la puesta 
a disposición de los alumnos de la Universidad los Centros Educativos sostenidos con fondos 
públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura que imparten Enseñanza Primaria, 
Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional; así como, en los Equi-
pos de Orientación Educativa y Psicopedagógica (EOEPs) previa autorización de la Delegación 
Provincial correspondiente y del Claustro de los Centros Educativos.

Tercera:

Los profesores tutores en los centros del alumnado de todos los Grados y másteres imparti-
dos por la Universidad de Salamanca y oficialmente verificados por el Consejo de Universida-
des de la Universidad de Salamanca, deberán pertenecer al Cuerpo de maestros y/o de 
Profesores de Enseñanza Secundaria.

A cada profesor le corresponderá la tutela simultánea de un máximo de 2 alumnos.

Cuarta:

Las funciones de los profesores tutores son:

— Acoger al alumnado en prácticas en los periodos que se establezcan a lo largo del curso 
escolar.

— Posibilitar la iniciación en la práctica docente del citado alumnado.

— Asesorar al alumnado en prácticas en cuestiones pedagógicas y didácticas.  

— Evaluar el desarrollo de las prácticas siguiendo para ello criterios y pautas del plan de 
prácticas de la Escuela o Facultad Universitaria correspondiente.

El alumnado en prácticas no podrá sustituir al profesor titular.

Quinta:

La estancia del alumnado de todos los Grados y másteres impartidos por la Universidad de 
Salamanca y oficialmente verificados por el Consejo de Universidades de  la Universidad de 
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Salamanca, en prácticas en los Centros Educativos, se organizará a lo largo del curso acadé-
mico de acuerdo con el calendario propuesto por la Universidad.”

Sexta:

La estancia del alumnado de la Universidad de Salamanca en los Centros Educativos no 
comportará para la Consejería de Educación y Empleo, ningún tipo de vínculo o relación labo-
ral ni aportación económica alguna.

Séptima:

Es competencia  de la Universidad de Salamanca, establecer los procedimientos para que los 
profesores tutores conozcan el Plan de Prácticas que van a desarrollar sus tutelados, dando 
las orientaciones específicas para el desempeño de su función.

Octava:

La Consejería adoptará las medidas necesarias para el reconocimiento de las distintas activi-
dades de formación realizadas en el desarrollo del presente convenio, si éstas cumplen los 
requisitos establecidos en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la convo-
catoria, reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente 
del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigación y de las titula-
ciones universitarias.

Novena:

Con objeto de garantizar la ejecución de este convenio y el cumplimiento de sus fines se 
establece una Comisión de Seguimiento presidida por el Secretario General de Educación o 
persona que designe, y estará integrada por los siguientes miembros:

— Dos representantes de la Consejería de Educación y Empleo.

— Dos representantes de la Universidad de Salamanca.

Actuará como Secretario un funcionario de la Secretaría General de Educación.

El Régimen Jurídico de esta Comisión de Seguimiento será el establecido en Capítulo II del 
Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común para los órganos colegiados.

Décima:

Este convenio estará en vigor desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2016, 
entendiéndose prorrogado automáticamente salvo denuncia expresa de una de las partes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, el presente convenio podrá ser objeto de 
revisión o denuncia por escrito con una antelación mínima de dos meses antes de la termina-
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ción del periodo de vigencia del mismo. En todo caso, ambas partes deberán garantizar la 
terminación de las actuaciones en curso sin agravio para los participantes en ellas.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, así como la obstaculización de las 
labores de inspección que pueda llevar a cabo la Consejería de Educación y Empleo, serán 
causas de resolución anticipada del mismo, correspondiendo a la Comisión de Seguimiento 
fijar las condiciones de terminación de las actividades en curso.

Undécima:

Quedan acogidas al presente convenio de colaboración las acciones iniciadas durante el curso 
escolar 2015/16 anteriores a la firma del mismo.

Duodécima:

El objeto del presente convenio queda fuera del ámbito de aplicación del Texto Refundido de 
la Ley de Contratos del Sector Público aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 
de noviembre, y se regirá por las cláusulas establecidas en el mismo, sin perjuicio de la 
interpretación de conformidad a los principios de dicho Texto Refundido para la resolución de 
las lagunas y dudas que pudieran presentarse. Tiene carácter administrativo, por lo que el 
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo será el competente para conocer de las 
cuestiones litigiosas que puedan surgir en la aplicación del presente convenio.

Decimotercera. Protección de datos

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de los 
datos, informaciones y documentación de todo tipo facilitados para el cumplimiento del 
presente convenio en estricto cumplimiento con lo establecido por la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y toda la normativa de 
desarrollo de la misma.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que así 
conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado.

 LA CONSEJERA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO  EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD  
 DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DE SALAMANCA

 Fdo.  M.ª Esther Gutiérrez Morán Fdo.  Daniel Hernández Ruipérez

• • •
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RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2016, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio de Colaboración entre el Centro de 
Investigaciones Científicas y Tecnológicas de Extremadura (CICYTEX) y la 
mercantil Algodonera del Sur, SA (ALGOSUR) para el estudio del cultivo de 
la quinoa. (2016060572)

Habiéndose firmado el día 1 de abril de 2016, Convenio de Colaboración entre el Centro 
de Investigaciones Científicas y Tecnológicas de Extremadura (CICYTEX) y la mercantil 
Algodonera del Sur, SA (ALGOSUR) para el estudio del cultivo de la quinoa, de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 8.º del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el 
que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de abril de 2016.

  La Secretaria General,
  PD La Jefa de Servicio de Legislación   
  y Documentación
  (Resolución de 11/09/2015, DOE n.º 180,  
  de 17 de septiembre),

  M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS DE EXTREMADURA (CICYTEX) Y LA 

MERCANTIL ALGODONERA DEL SUR S.A. (ALGOSUR) PARA EL ESTUDIO 
DEL CULTIVO DE LA QUINOA

En Guadajira, a 1 de abril de 2016.

De una parte, doña Carmen González Ramos, Directora del Centro de Investigaciones Cientí-
ficas y Tecnológicas de Extremadura (CICYTEX), actuando en nombre y representación del 
mismo, en virtud de nombramiento efectuado mediante por Decreto 237/2015, de 31 de 
julio (DOE extraordinario n.º 4, de 1 de agosto) y de conformidad con las funciones atribui-
das en virtud del artículo 12.3.d) de los Estatutos del CICYTEX, aprobados por Decreto 
135/2013, de 30 de julio (DOE n.º 148, de 1 de agosto).

De otra parte, don Antonio Manuel Martín Antúnez actuando en nombre y representación, de 
la mercantil Algodonera del Sur, SA (ALGOSUR) CIF A 91472423, en calidad de Administra-
dor Único según escritura pública de acuerdos sociales de 6 de septiembre de 2010, otorgada 
ante el Notario del Ilustre Colegio de Andalucía doña Rosa-María Cortina Mallol con número 
mil quinientos noventa y seis de su protocolo, domiciliada en el Polígono Industrial Las Maris-
mas, parcelas 1 y 2, en carretera Lebrija Trebujena km 5, Lebrija, Sevilla.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimación bastante para formalizar 
el presente Convenio de Colaboración, a cuyo efecto,

EXPONEN

I. Que el Centro de Investigaciones Científicas y Tecnológicas de Extremadura, en adelante 
CICYTEX, creado mediante la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnolo-
gía y la Innovación de Extremadura, adscrito a la Consejería de Economía e Infraestructu-
ras, es un ente de Derecho Público, dotado de personalidad jurídica diferenciada, patrimo-
nio y tesorería propios, y autonomía funcional y de gestión, correspondiéndole el ejercicio 
de las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, entre los que 
se encuentran la generación de I+D+i en los institutos adscritos al mismo, con el fin de 
contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo económico, social y cultural, así como 
a la formación de personal y al asesoramiento a entidades públicas y privadas en materia 
de I+D+i de la Comunidad Autónoma de Extremadura, todo ello bajo la dirección, vigilan-
cia y tutela de la Consejería competente en materia de I+D+i conforme el artículo 4 de 
sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 135/2013, de 30 de julio.

Asimismo, el artículo 5 de sus Estatutos, establece que para el cumplimiento y desarrollo 
de sus fines, corresponderá al CICYTEX, entre otras, las siguientes funciones aplicables a 
todas las áreas científico-técnicas:

• Realizar investigación científica y tecnológica y, en su caso, contribuir a su fomento.

• Transferir los resultados de la investigación científica y tecnológica a instituciones públi-
cas privadas.

• Fomentar la cultura científica en la sociedad.
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• Colaborar con otros organismos públicos y privados en el desarrollo de actividades de 
investigación científica y técnica y desarrollo tecnológico.

• Informar, asistir y asesorar en materia de investigación científica y técnica, desarrollo 
tecnológico e innovación a entidades públicas y privadas.

II. En el ámbito de sus competencias, el CICYTEX, puede firmar convenios de colaboración 
bajo cualquier modalidad admitida en Derecho, con otras administraciones públicas y 
entidades públicas o privadas, con finalidades vinculadas a los objetivos generales del 
mismo conforme al artículo 78 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre y el artículo 26 de 
sus Estatutos.

III. A través de los Institutos de Investigación integrados en el mismo, el CICYTEX, ejecuta 
actividades de investigación y desarrollo, formando parte del Sistema Extremeño de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. Entre las actividades relacionadas con los sectores 
agrícolas, ganaderos, recursos forestales y pastos destacan, entre otras, las siguientes 
funciones:

— Experimentación.

— Investigación.

— Recursos fitogenéticos.

— Desarrollo Tecnológico: Desarrollo de tecnologías novedosas para el sector agropecua-
rio en relación con empresas.

— Transferencia de tecnología: Transferencia de los resultados de los proyectos a agricul-
tores, empresas, cooperativas, asociaciones, universidades mediante la realización de 
jornadas, congresos, charlas, etc.

En concreto, el Área de Cultivos Extensivos del Instituto de Investigaciones Agrarias 
Finca “La Orden-Valdesequera”, integrado en el CICYTEX, tiene interés en estudiar la 
viabilidad del cultivo de la quinoa (Chenopodium quinoa) en Extremadura. Se trata de un 
cultivo prometedor, con una demanda internacional creciente, que podría convertirse en 
una alternativa de cultivo para el sector agrícola extremeño. La quinoa, de procedencia 
andina, no contiene gluten y es un alimento de gran valor nutricional. Además, la diver-
sificación de cultivos y la orientación de la producción a la demanda del mercado son 
criterios establecidos por la política agraria comunitaria. Sin embargo, el acceso a varie-
dades comerciales de este cultivo en concreto resulta complicado al tratarse de un culti-
vo novedoso en nuestra Comunidad Autónoma.

El Instituto de Investigaciones Agrarias Finca La Orden-Valdesequera cuenta con el 
personal técnico adecuado así como con la infraestructura necesaria para la ejecución del 
proyecto de investigación que se pretende realizar destacando entre sus recursos parce-
las experimentales en secano y en regadío, maquinaria agrícola diversa, Laboratorio 
General para análisis diversos y Laboratorio Especializado en análisis físico-químicos de 
biomasa.
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IV. Que la mercantil Algodonera del Sur, SA, en adelante ALGOSUR, empresa cuyo objeto 
social, entre otros, comprende la producción, procesado y comercialización de materias 
primas para consumo humano y animal, fabricación y venta de concentrado de tomate y 
conservas vegetales, preparación y selección de semillas para siembra y comercialización 
de productos fitosanitarios, cuenta además con experiencia previa en el cultivo y comercia-
lización de la quinoa disponiendo de variedades evaluadas en Andalucía durante varios 
años. ALGOSUR está interesada en la realización de ensayos relativos al cultivo de la 
quinoa para el estudio de la influencia de la densidad de siembra en su cultivo y el compor-
tamiento de diferentes variedades y el estudio de la influencia de la fecha de siembra en 
condiciones más septentrionales a las andaluzas con objeto de obtener información nece-
saria para considerar su posible viabilidad y aprovechamiento en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, así como contribuir al conocimiento del cultivo y sus beneficios.

V. Las partes consideran de interés establecer un Convenio de Colaboración con objeto de 
obtener nueva información necesaria para trabajar en variedades de quinoa viables en 
nuestra Comunidad Autónoma y contribuir a la difusión y divulgación de las posibilidades 
de su cultivo persiguiendo un futuro beneficio tanto para agricultores como empresas del 
sector interesadas.

Por cuanto antecede, es voluntad de las partes suscribir un Convenio que defina la colabora-
ción entre las mismas a los fines que a continuación se describen, a cuyo efecto, otorgan el 
presente documento en virtud de las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio de Colaboración es establecer los compromisos adquiridos 
por las partes para el estudio del cultivo de la quinoa.

Segunda. Fines.

El objetivo de estos ensayos es evaluar la viabilidad del cultivo de la quinoa en las condicio-
nes agroclimáticas de Extremadura en búsqueda de cultivos alternativos para el sector agrí-
cola, así como estudiar la influencia de diferentes prácticas agronómicas en dicho cultivo. 

Tercera. Compromisos adquiridos por el CICYTEX.

Mediante el presente Convenio de Colaboración, a través del Instituto de Investigaciones 
Agrarias Finca La Orden-Valdesequera, y apoyado en el personal técnico perteneciente al 
Área de Cultivos Extensivos, el CICYTEX se compromete a: 

a) Realizar los ensayos agronómicos descritos en la correspondiente memoria científica que 
comprenderán actividades de estudio de la densidad óptima de siembra, evaluación del 
comportamiento agronómico de cinco variedades de quinoa en condiciones de secano y de 
regadío en Extremadura, así como el estudio de la influencia de la fecha de siembra en el 
cultivo de la quinoa, aportando para ello los medios necesarios, salvo la semilla que será 
suministrada por ALGOSUR.
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b) Facilitar la información de los resultados a ALGOSUR.

c) Permitir el acceso a los ensayos a personal autorizado de ALGOSUR.

d) Difundir, de común acuerdo con ALGOSUR, los resultados obtenidos.

e) El CICYTEX, se obliga de manera expresa a custodiar debidamente las variedades de 
semillas que le sean facilitadas por ALGOSUR, no pudiendo dedicar las mismas, o las que 
resulten de su reproducción y cultivo, a otros fines distintos a los especificados en el 
presente convenio, y en consecuencia no podrá disponer de las mismas de forma alguna a 
favor de terceros.

Cuarta. Compromisos adquiridos por ALGOSUR.

Mediante el presente convenio de colaboración ALGOSUR se compromete a:

a) Suministrar el material vegetal (semillas de quinoa) necesario para la realización de los 
ensayos.

b) Asesorar a los técnicos del CICYTEX en aquellas cuestiones técnicas que se precise para el 
correcto desarrollo de los ensayos.

Quinta. Confidencialidad.

Cada una de las partes se comprometen a no difundir, bajo ningún concepto, las informacio-
nes científicas pertenecientes a la otra parte y que haya podido tener acceso en el desarrollo 
de este Convenio.

Asimismo, si ALGOSUR decidiera difundir los datos e información obtenidos mediante el 
presente convenio, deberá hacer mención expresa a la colaboración del CICYTEX. No obstan-
te, la utilización del nombre y/o logotipo del CICYTEX con fines publicitarios y/o comerciales, 
requerirá su autorización previa por escrito.

Por otro lado, los datos e información obtenidos en el presente Convenio podrán ser utiliza-
dos por el CICYTEX para fines de investigación y docencia. El CICYTEX deberá obtener con 
carácter previo la oportuna autorización de ALGOSUR sobre las comunicaciones orales que 
pretenda llevar a cabo en jornadas técnicas o docentes, así como para su difusión en cual-
quier medio de comunicación, y especialmente en relación a su publicación en revistas cientí-
ficas, pudiendo ALGOSUR limitar en cada caso las informaciones objeto de publicación.

No se infringirá el compromiso de confidencialidad cuando:

— El CICYTEX pueda demostrar que conocía previamente la información recibida; y/o 

— La información recibida sea de dominio público; y/o 

— El CICYTEX adquiriese esta información de un tercero sin compromiso de confidencialidad; y/o

— El CICYTEX obtenga autorización previa y por escrito para su revelación; y/o La informa-
ción sea requerida judicialmente.
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Tras la consecución del presente convenio, la confidencialidad referida se mantendrá por un 
plazo de cinco años o hasta que, en su caso, las partes dejen sin efecto mutuamente la 
presente obligación de confidencialidad. 

Sexta. Derechos de propiedad intelectual e industrial.

Cada Parte seguirá siendo propietaria de los Conocimientos Previos aportados al Convenio.

ALGOSUR reconoce expresamente que se respetará siempre la autoría de los trabajos en la 
publicación de los resultados de la investigación. Los investigadores del CICYTEX que hayan 
intervenido en el desarrollo del estudio tendrán el derecho a ser mencionados como autores.

Tanto en materia de derechos de propiedad intelectual que se deriven del presente convenio, 
se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, modificado por Ley 23/2006, 
de 7 de julio, así como en materia de derechos de propiedad industrial que eventualmente se 
deriven de este convenio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/1986, de 20 de 
marzo, de patentes y normativa complementaria, se entenderá que los derechos y obligacio-
nes que se deriven corresponderán exclusivamente al CICYTEX.

Séptima. Financiación.

Este Convenio de colaboración no supondrá incremento de gastos de personal ni de materia-
les para el CICYTEX, ya que se utilizan los recursos disponibles a través de su Instituto 
adscrito, no siendo necesario proceder a la contratación de personal ni la realización de 
compras de bienes adicionales a los ya existentes en sus instalaciones.

Los compromisos asumidos por el CICYTEX se integran dentro de las funciones propias del 
ente no generando obligaciones económicas para el CICYTEX.

Octava. Eficacia, duración y prórrogas del presente Convenio. 

El presente convenio surtirá efectos desde la fecha de su otorgamiento por las partes, exten-
diendo su vigencia hasta el 31 de agosto de 2017 pudiendo ser prorrogado a su vencimiento 
por periodos de un año o plazo que se considere aconsejable siempre que ambas partes así 
lo acuerden por escrito.

Novena. Resolución de la presente colaboración.

Serán causas de resolución del presente Convenio, además del transcurso del plazo previsto 
en la estipulación anterior, las siguientes:

1. Mutuo acuerdo expreso y escrito de las partes.

2. Decisión unilateral por incumplimiento grave de los compromisos adquiridos por una de las 
partes en las estipulaciones tercera y cuarta.

3. La denuncia escrita formulada por cualquiera de las partes con una antelación mínima de 
tres meses a la fecha de extinción del mismo.



Miércoles, 27 de abril de 2016
10013

NÚMERO 80

Décima. Régimen Jurídico e Interpretación.

El presente Convenio de Colaboración tiene naturaleza administrativa y se ampara en lo 
dispuesto por el artículo 4.1 d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, por lo que 
queda excluido de su ámbito de aplicación. 

Se regirá por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, así como para 
la resolución de las dudas que pudieran presentarse, por los principios contenidos en el cita-
do Texto Refundido, si bien las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amisto-
sa cualquier desacuerdo que pueda surgir en la aplicación del presente convenio.

En caso de conflicto, se buscará la orientación y apoyo del CICYTEX.

De no alcanzar una solución amistosa serán competentes para conocer de las cuestiones liti-
giosas los órganos jurisdiccionales del orden contencioso administrativo, en los términos y de 
conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio de Colaboración por dupli-
cado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS DE 

EXTREMADURA (CICYTEX)

LA DIRECTORA DEL CICYTEX

Carmen González Ramos

POR LA MERCANTIL ALGODONERA 
DEL SUR S.A. (ALGOSUR)

ADMINISTRADOR ÚNICO

Antonio Manuel Martín Antúnez
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CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLÍTICAS 
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2015, de la Comisión de Urbanismo y 
Ordenación del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba 
definitivamente la modificación puntual n.º 1/2014 del Plan General 
Municipal de Madrigal de la Vera que tiene un triple objeto: 1) Redelimitar 
las Unidades de Actuación UA-3 y UA-7. 2) La corrección de un error que 
afecta a terrenos de propiedad municipal, que consiste en el cambio del 
grafismo de los planos de ordenación que los identifica con la clave “PR02. 
Espacio libre de parques y jardines” cuando en realidad les corresponde la 
clave “PR01. Institucional”. Y 3) El reajuste de alineaciones en la calle 
General Franco y en la travesía Cañería Vieja, adaptándolas a la realidad 
existente. (2016060574)

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, en sesión de 30 de 
abril de 2015, adoptó el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos por el personal adscrito 
a la Dirección General de Transportes, Ordenación del Territorio y Urbanismo y debatido el 
asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, 
de atribuciones de los órganos urbanísticos y de ordenación del territorio, y de organización y 
funcionamiento de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio, corresponde el 
conocimiento del asunto, al objeto de su resolución, a la Comisión de Urbanismo y Ordena-
ción del Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de ordenación del territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo, 
mediante Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denomi-
nación, el número y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Decreto 104/2011, de 22 de julio, se estableció la estructura orgánica básica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Y por Decreto 208/2011, de 
5 de agosto, y Decreto 75/2012, de 11 de mayo que modifica el anterior, la propia de la 
Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo. Atribuyéndose, en 
ambos casos y en virtud de los mismos, a la actual Dirección General de Transportes, 
Ordenación del Territorio y Urbanismo, el ejercicio de esta competencia, así como la de 
asegurar el funcionamiento de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de 
Extremadura.
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Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de ordenación urbanística deberá 
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido 
para la aprobación de dichas determinaciones (artículo 80 de la LSOTEX).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobación previsto 
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territo-
rial de Extremadura (LSOTEX).

Su contenido documental mínimo se encuentra previsto en el artículo 75 de la LSOTEX y 
arts. 42 y siguientes del RPLANEX.

Sus determinaciones se han adaptado a la ordenación y previsiones del artículo 70 de la 
LSOTEX, conforme a las limitaciones y estándares establecidos en el artículo 74 de este 
mismo cuerpo legal, y sin perjuicio de la aplicación para los nuevos desarrollos urbanísticos 
previstos en el plan, y en los términos de sus disposiciones transitorias, de las nuevas 
exigencias documentales, determinaciones y actualizaciones de obligada observancia, deriva-
das del nuevo régimen urbanístico previsto en la reciente reforma de la LSOTEX (Ley 9/2010, 
de 18 de octubre, DOE de 20-10-10).

En relación con lo anterior, se ha apreciado que en la nueva propuesta realizada por el 
Ayuntamiento en contestación a las observaciones señaladas en anterior acuerdo de esta 
Comisión de 29-1-15, se ha suprimido la apertura la de un vial que inicialmente se encon-
traba previsto sobre unos terrenos contiguos a la parcela dotacional, y que pudiera provo-
car un incremento del aprovechamiento lucrativo privado de la zona afectada (artículo 
80.2 de la LSOTEX).

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, vistos 
los preceptos legales citados y demás de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

1.º) Aprobar definitivamente la modificación puntual n.º 1/2014 del Plan General Municipal 
epigrafiado.

2.º) Publicar, como Anexo I a este acuerdo, la normativa y/o fichas urbanísticas afectadas 
resultante de la aprobación de la presente modificación.

Por otro lado, y a los efectos previstos en el artículo 79.2 de la Ley 10/2015, de 8 de abril, 
de modificación de la LSOTEX (DOE de 10-04-2015), se acompañará como Anexo II un resu-
men ejecutivo de las características esenciales de la nueva ordenación, junto con un extracto 
explicativo de sus posibles aspectos ambientales.

Como Anexo III se acompañará certificado del Jefe de Sección de Seguimiento Urbanístico y 
Secretario de la CUOTEX, en el que se hará constar la fecha y n.º de inscripción con la que 
se ha procedido al depósito previo del documento aprobado en el Registro de Instrumentos 
de Planeamiento Urbanístico y de Ordenación Territorial dependiente de esta Consejería (artí-
culo 79.1.f de la Ley 10/2015, de 8 de abril, de modificación de la LSOTEX).
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Contra este acuerdo que tiene carácter normativo no cabe recurso en vía administrativa 
(artículo 107.3 de LRJAP y PAC), y solo podrá interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura 
en el plazo de dos meses contados desde día siguiente al siguiente a su publicación 
(artículo 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa).

  V.º B.º

  El Presidente,

  MIGUEL ÁNGEL RUFO CORDERO

 El Secretario,

 JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN



Miércoles, 27 de abril de 2016
10017

NÚMERO 80

A N E X O  I

Como consecuencia de la aprobación definitiva del asunto más arriba epigrafiado, por Resolu-
ción de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura de 30 de abril 
de 2015 se modifican las fichas de las Unidades de Actuación 3 y 7, artículos 3.6.6.3 y 
3.6.6.7. La nueva redacción de las fichas es la siguiente:

ART. 3.6.6.3.- UA-3.

Unidad de actuación de carácter residencial.

Uso global: residencial.

Ordenanzas de aplicación propuestas: RE (Residencial en zonas de ensanche), FA (Familiar 
adosada).

Ámbitos de Aplicación: 

Áreas Homogéneas:

 AH00003

Localización

PARÁMETROS

• Superficie bruta: 12.507,40 m2. 

• Edificabilidad bruta: 0,50 m2/ m2 

• Número de Viviendas: 43 unidades. 

• Cesiones: Reservas de suelo dotacional.

Reserva de suelo para zonas verdes: 1.251 m2.

Reservas de suelo para otras dotaciones: 1.251 m2.

• Sistema de Actuación: Compensación.

• Otras determinaciones:  

Se prevén al menos 63 plazas de aparcamiento, de las que al menos 32 tendrán carácter públi-
co, al menos 1 será adaptada para vehículos que transporten personas con movilidad reducida.

• Porcentaje de aprovechamiento dedicado a vivienda de régimen de protección pública: 
Porcentaje dedicado a vivienda de régimen de protección pública, lo legalmente establecido.

Cesión del 10% del aprovechamiento lucrativo al Ayuntamiento.

Instrumento de desarrollo: Plan Especial de Reforma Interior.
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Aprovechamiento medio: 0,5 m2/ m2.

Se considera una única área de reparto para todo el suelo urbano.

ART.3.6.6.7.- UA-7.

Unidad de actuación de carácter residencial.

Uso global: Residencial.

Ordenanza de aplicación propuesta: FA (Familiar adosada).

Ámbitos de Aplicación: 

Áreas Homogéneas:

 AH00007

Localización

PARÁMETROS

• Superficie Bruta: 5.928,47 m2. 

• Edificabilidad Bruta: 0,50 m2/ m2. 

• Número de Viviendas: Número de Viviendas: 20 unidades. 

• Cesiones: Reservas de suelo dotacional.  

Reserva de suelo para zonas verdes: 593 m2.

Reservas de suelo para otras dotaciones: 593 m2.

• Sistema de Actuación: Compensación.

• Otras determinaciones:  

Se prevén al menos 30 plazas de aparcamiento, de las que al menos 15 tendrán carácter públi-
co, al menos 1 será adaptada para vehículos que transporten personas con movilidad reducida. 

• Porcentaje de aprovechamiento dedicado a vivienda de régimen de protección pública: 
Porcentaje dedicado a vivienda de régimen de protección pública, el legalmente establecido.

Cesión del 10% del aprovechamiento lucrativo al Ayuntamiento.

Instrumento de desarrollo: Plan Especial de Reforma Interior.

Aprovechamiento medio: 0,5 m2/ m2.

Se considera una única área de reparto para todo el suelo urbano.
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A N E X O  I I

1) Resumen ejecutivo de las características esenciales de la nueva ordenación:

La nueva ordenación planteada tiene por objeto la identificación y corrección de una serie 
de errores de la norma, en base a lo siguiente: 

• Reajustar la delimitación de las unidades AH 3 y AH 7 excluyendo de las mismas los 
terrenos que las anteriores NNSSMM ya clasificaban como suelo urbano consolidado.

• Otorgar a unos terrenos dotacionales municipales existentes la denominación que real-
mente les corresponde, pasando de PR02 a la real PR01.

• Reajustar las alineaciones en la calle general Franco, suelo urbano consolidado, para 
adaptarlas a las definidas por las anteriores NNSSMM.

2) Extracto explicativos de los posibles aspectos ambientales:

La nueva ordenación planteada se ciñe exclusivamente al ámbito del suelo urbano, no 
existiendo por lo tanto afección ambiental alguna. 
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A N E X O  I I I

REGISTRO DE INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANÍSTICO

D. Juan Ignacio Rodríguez Roldán, como encargado del Registro de Instrumentos de Planea-
miento Urbanístico, adscrito a esta Consejería de Medio Ambiente y Rural, Políticas Agrarias 
y Territorio,

CERTIFICA:

Que con fecha 08/04/2016 y n.º CC/012/2016, se ha procedido al DEPÓSITO previo a la 
publicación del siguiente instrumento de planeamiento:

Descripción: Modificación puntual n.º 1/2014 del Plan General Municipal que tiene un triple 
objeto:

1. Redelimitar las unidades de actuación UA-3 y UA-7.

2. La corrección de un error que afecta a terrenos de propiedad municipal, que consiste en el 
cambio del grafismo de los planos de ordenación que los identifica con la clave “PR02. 
Espacio libre de parques y jardines” cuando en realidad les corresponde la clave “PR01. 
Institucional”.

3. Y el reajuste de alineaciones en la calle General Franco y en la travesía Cañería Vieja, 
adaptándolas a la realidad existente.

Municipio: Madrigal de la Vera.

Aprobación definitiva: 30/04/2015.

Su inscripción no supone valoración alguna  del procedimiento de aprobación y de la supuesta 
conformidad con el contenido con la legislación territorial y urbanística, y se realiza única-
mente a los efectos previstos en el art. 79.1.f) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del 
Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en el lugar y fecha abajo indicados.

Mérida, 8 de abril de 2016.

  Fdo.: Juan Ignacio Rodríguez Roldán
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 10 de febrero de 2016, de la 
Consejera, por la que resuelve el procedimiento para la obtención de la 
acreditación y habilitación lingüística en lengua extranjera para el 
desempeño de puestos bilingües en centros docentes públicos no 
universitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2016060597)

Advertido error en el Anexo I de la Resolución de 10 de febrero de 2016, de la Consejera, 
por la que se resuelve el procedimiento para la obtención de la acreditación y habilitación 
lingüística en lengua extranjera para el desempeño de puestos bilingües en centros 
docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, publica-
da en DOE núm. 39, de 26 de febrero de 2016, se procede a su oportuna rectificación:
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RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2016, de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 
dispone la publicación del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa “Deutz Spain, SA”. (2016060579)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “Deutz Spain, SA” (código de 
convenio 06000332011983), que fue suscrito con fecha 14 de enero de 2016, de una parte, 
por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en representación de 
los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depósito de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que 
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de marzo de 2016.

  La Directora General de Trabajo,

  MARÍA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA 
DEUTZ SPAIN, S.A. 2015

Contenido:

1. Acta final acuerdo.

2. Texto Convenio Colectivo.

3. Anexos:

A) Tablas salariales año 2015.

B) Valores CPL por categorías y líneas.

2. TEXTO CONVENIO COLECTIVO

ÍNDICE

CAPÍTULO PRIMERO

NORMAS GENERALES

Artículo 1. Ámbito funcional y territorial. 

Artículo 2. Ámbito personal.

Artículo 3. Ámbito temporal.

Artículo 4. Absorción, compensación y garantía personal. 

Artículo 5. Revisión y vinculación.

Artículo 6. Prelación de normas

Artículo 7. Comisión paritaria.

CAPÍTULO SEGUNDO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Artículo 8. Organización del Trabajo.

Artículo 9. Incentivos.

CAPÍTULO TERCERO

RETRIBUCIONES

Artículo 10. Ordenación del salario. 

Artículo 11. Estructura del salario. 

Artículo 12. Cuantía.
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Artículo 13. Antigüedad. 

Artículo 14. Plus de distancia.

Artículo 15. Compensación economato.

Artículo 16. Efectividad.

CAPÍTULO CUARTO

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Artículo 17. Declaración general. 

Artículo 18. Principios generales.

Artículo 19. Equipos de protección individual. 

Artículo 20. Vigilancia de la salud.

Artículo 21. Pluses: tóxico, penoso y peligroso.

Artículo 22. Garantías y competencias de los/as delegados/as de prevención y comité de 
seguridad y salud.

Artículo 23. Plan de movilidad y prevención de accidentes “in itinere”.

Artículo 24. Formación en prevención de riesgos laborales.

Artículo 25. Protección de los trabajadores especialmente sensibles.

Artículo 26. Protección durante el embarazo y la lactancia natural.

Artículo 27. Riesgos psicosociales. 

Artículo 28. Drogodependencias. 

Artículo 29. Medio ambiente. 

Artículo 30. Equipo de trabajo.

CAPÍTULO QUINTO

JORNADA DE TRABAJO

Artículo 31. Duración de la jornada.

Artículo 32. Cuadrantes.

Artículo 33. Tercer Turno de trabajo. 

Artículo 34. Cuarto Turno de trabajo. 

Artículo 35. Medidas de flexibilidad Interna. 

Artículo 36. Bolsa de Horas.
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CAPÍTULO SEXTO

VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Artículo 37. Vacaciones.

Artículo 38. Licencia retribuidas.

CAPÍTULO SÉPTIMO

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, PROMOCIÓN, CESES Y EXCEDENCIAS

Artículo 39. Clasificación general.

Artículo 40. Promoción.

Artículo 41. Ceses. 

Artículo 42. Excedencias.

CAPÍTULO OCTAVO

BENEFICIOS SOCIALES

Artículo 43. Capacidad disminuida.

Artículo 44. Contratación. 

Artículo 45. Edad de jubilación. 

Artículo 46. Premio de nupcialidad.

Artículo 47. Fondo de Asistencia Social y Becas.

Artículo 48. Seguro Colectivo.

Artículo 49. Baja por accidente de trabajo.

Artículo 50. Baja por I.T.

Artículo 51. Transporte Colectivo de Empresa.

CAPÍTULO NOVENO

COMITÉ DE EMPRESA Y REPRESENTACIÓN SINDICAL

Artículo 52. Comité de Empresa.

Artículo 53. Representación sindical.

Artículo 54. Derecho de reunión.

CAPÍTULO DÉCIMO

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 55. Régimen disciplinario.
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CAPÍTULO PRIMERO

NORMAS GENERALES

Artículo 1. Ámbito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales de la empresa DEUTZ SPAIN, 
S.A., en su centro de trabajo de Zafra (Badajoz).

Artículo 2. Ámbito personal.

El convenio será de aplicación a todo el personal que preste servicios laborales por cuenta 
ajena en el centro de trabajo de Zafra. Este personal quedará afectado por el mismo, realice 
su trabajo fuera o dentro de las instalaciones de la empresa.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente convenio los 
directivos que realicen funciones de Gerencia de la empresa.

Artículo 3. Ámbito temporal.

1. La vigencia de este convenio será de un año. Entrará en vigor el día 1 de enero de 2015 y 
finalizará el 31 de diciembre de 2015.

2. El presente convenio se entenderá denunciado con dos meses de antelación a la finaliza-
ción de vigencia ordinaria sin necesidad de formular denuncia expresa a la otra parte. Las 
obligaciones documentales y formales vinculadas a la denuncia y relativas a la autoridad 
laboral deberán ser cumplidas en su momento según corresponda por cualquiera de las 
partes.

3. Denunciado el convenio, el mismo continuará vigente en todos sus términos hasta que las 
partes alcancen un nuevo acuerdo.

Artículo 4. Absorción, compensación y garantía personal.

Las condiciones económicas que, en su conjunto y cómputo anual, sean más beneficiosas 
que las fijadas en el presente convenio se respetarán con carácter estrictamente “ad perso-
nam.” Estas condiciones podrán ser sustituidas mediante pacto entre empresa y trabajador.

Igualmente, dichas condiciones personales podrán ser absorbidas y compensadas por las 
futuras mejoras que se pudieran producir siempre que, valoradas en su conjunto y en 
cómputo anual, resultaren más beneficiosas para el trabajador, de conformidad con la 
normativa aplicable.

Artículo 5. Revisión y vinculación.

A los efectos de aplicación del presente convenio, las condiciones pactadas en el mismo 
forman un todo orgánico e indivisible y económicamente serán consideradas globalmente y 
en cómputo anual.
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De declararse nula alguna parte del mismo, esta parte quedaría sin efecto exclusivamente.

Artículo 6. Prelación de normas.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de centro de trabajo serán de aplicación 
las siguientes normas:

1. Estatuto de los Trabajadores.

2. Convenio Colectivo del Metal de Badajoz.

3. Normas y leyes vigentes en cada momento.

La resolución de dudas interpretativas corresponderá a la comisión de vigilancia e interpreta-
ción que se regula en el artículo 7 del presente texto.

Artículo 7. Comisión mixta.

Se establece una comisión de ocho miembros, cuatro de entre la Representación de los 
Trabajadores y cuatro de la Empresa, que velará por el cumplimiento e interpretación del 
articulado del presente convenio. En el caso de que la comisión no alcanzase acuerdo, se 
elevará lo actuado por la misma a la autoridad laboral.

La actuación de la comisión mixta es trámite previo y necesario a cualquier denuncia del 
mismo.

Serán funciones de dicha Comisión:

1. La interpretación del convenio colectivo, sin perjuicio de la competencia atribuida por la 
Ley a la Jurisdicción Laboral.

2. La resolución de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideración en los supuestos 
concretamente previstos por el convenio colectivo.

3. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

CAPÍTULO SEGUNDO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Artículo 8. Organización del Trabajo.

La organización del trabajo corresponde a la Dirección de la empresa, que la llevará a cabo a 
través del ejercicio regular de sus facultades de organización económica y técnica, dirección 
y control del trabajo.

La empresa informará regularmente a la Representación de los Trabajadores, quien 
pondrá, una vez conocida la información dada por la Dirección, hacer sugerencias y 
presentarlas por escrito a la Dirección para su estudio. La Dirección motivará su puesta 
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en práctica o rechazo de dichas sugerencias en la siguiente reunión con la Representación 
de los Trabajadores.

En caso de discrepancias entre la Dirección y la Representación de los Trabajadores se actua-
rá de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente.

Artículo 9. Incentivos.

Las modalidades de incentivos en la Empresa, tanto para la prima en función de la canti-
dad de productos obtenidos como para la prima en función de calidad de los mismos, y 
para el personal obrero, tanto directo como indirecto, será alguna de las que a continua-
ción se indican:

Prima directa por rendimiento individual.

Prima directa por rendimiento colectivo (Prima colectiva).

Prima Estimada.

La prima a aplicar al personal obrero afectado por el presente convenio, será una de estas 
modalidades.

Para la vigencia de este convenio, y mientras no se acuerde para todos los trabajadores un 
nuevo sistema de incentivos, estos percibirán una prima estimada individual, según el acuer-
do alcanzado en su día entre la Representación de los Trabajadores y La Empresa basado en 
el sistema BEDEAUX.

En las líneas de fabricación de soportes, poleas, engranes y culatas 1015 y para los trabaja-
dores que han percibido el CPL o SIP , al desaparecer éste, percibirán una cantidad igual en 
cuantía a la que han venido percibiendo, basándose en la cantidad media de la prima de CPL, 
de las horas trabajadas anualmente del propio trabajador. Y para el personal nuevo que se 
incorpore a estos puestos de trabajo con CPL, se le calculará su prima de producción por la 
media de su categoría profesional del CPL en cada puesto de trabajo hasta el día de hoy.

Estos valores se incrementaran en idéntico porcentaje a la subida de convenio pactada. Se 
adjunta, como anexo, tabla de valores por categoría y líneas.

CAPÍTULO TERCERO

RETRIBUCIONES

Artículo 10. Ordenación del salario.

En aplicación de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mención a sa- larios en el 
presente convenio y sus anexos se entiende referida al concepto de percepciones brutas, 
salvo especificación en contra.

Tendrán la consideración legal de salario las percepciones económicas o en especie de los 
trabajadores por la prestación profesional de sus servicios profesionales.
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Respecto a la estructura de los salarios, se estará en todo caso a lo dispuesto en las normas 
vigentes en cada momento que lo regulen y desarrollen.

Artículo 11. Estructura del salario.

A) CONCEPTOS SALARIALES:

SALARIO BASE

— Salario de Convenio. 

COMPLEMENTO PERSONAL

— Antigüedad

— Adecuación salarial individual

— Transporte y plus de distancia

— Compensación IRTP y de traslado

— Plus de convenio

— Compensación Economato

— Prima Fija Mensual

— Prima Especial

— Salario en Especie

COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

— Plus trabajos tóxicos, penosos o peligrosos

— Plus de trabajo nocturno

— Plus de 4.º turno

COMPLEMENTO POR CALIDAD Y/O CANTIDAD

— Primas directas

— Primas estimadas.

— * Ver. ART. 9 INCENTIVOS

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

— Pagas extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias, que serán abonadas en las fechas siguientes:

Paga de Verano: antes del 15 de julio.
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Paga de Navidad: antes del 15 de diciembre. 

Paga de Beneficios: antes del 15 de marzo.

La cuantía de cada una de estas tres pagas extraordinarias será de 30 días de salario 
base más antigüedad, completadas con todos los conceptos retribuidos de las Tablas 
salariales.

Las pagas extraordinarias, se retribuirán en función de los días realmente trabajados, 
considerándose como tales a estos efectos los de baja por accidente o enfermedad, los 
días de licencia o permisos retribuidos como se indica en convenio, ley o norma legal, y 
las horas de garantía sindical.

En todo caso, la Empresa abonará en las pagas extraordinarias la parte o, en su caso, 
la totalidad de las mismas que los trabajadores no hayan percibido durante los períodos 
de baja por enfermedad o accidente.

B) CONCEPTOS NO SALARIALES:

— Gratificaciones extraordinarias.

— Prestación por accidente.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Atenciones sociales (becas, préstamos, etc.).

— Indemnizaciones y suplidos.

— Complementos a prestaciones de la S. Social.

La totalidad de las retribuciones del personal, sin distinción alguna, será objeto de liquidación 
por períodos mensuales, manteniéndose el anticipo mensual.

Artículo 12. Cuantía.

Durante el proceso de vigencia del presente convenio, se modificará las tablas salariales en 
las cuantías siguientes:

Período comprendido entre 01.01.2015 y 31.12.2015.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho período que equivalen a apli-
car a las tablas existentes a 31.12.2014 el 0,45% todo proporcional sobre tablas salariales.

Revisión de 2015:

En el supuesto de que el IPC real del período comprendido entre 01.01.2015 y 31.12.2015 
fuese superior al 0,45% se procederá a una revisión de las tablas salariales de lo que supere 
este porcentaje, tomando como base de cálculo las tablas resultantes a 31.12.2014.
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En las tablas que se incluyen como anexo se especifican las respectivas remuneraciones del 
personal obrero y empleado, que serán de aplicación durante el presente convenio, en 
función de las diferentes categorías y niveles de cualificación.

Artículo 13. Antigüedad.

Se abonará en forma de quinquenios siendo su cuantía equivalente a:

• 1.º, 2.º, 3.º quinquenios, 5,35% del Salario base.

• 4.º quinquenio y siguientes quinquenios el 6,00% del salario base.

Los quinquenios devengarán siempre a partir del 1.º de Enero y a los solos efectos de su 
contabilización se tendrá en cuenta, para la determinación del devengo del primer quinque-
nio, la siguiente regla:

• Ingreso en la Empresa en el primer Semestre del año.

Fecha devengo quinquenio = Año de ingreso + 5 años.

• Ingreso en la Empresa en el segundo Semestre del año.

Fecha devengo quinquenio = Año de ingreso + 6 años.

Los siguientes quinquenios devengarán añadiéndole “n” veces 5 años al año en que devengó 
el primero de ellos.

Artículo 14. Plus de distancia.

A los trabajadores que no residen en Zafra por no poder utilizar el Transporte Colectivo de la 
Empresa, y que actualmente estuvieran cobrando este plus, se les abonará la cantidad de:

0,367 EUROS / Km. para el año 2015.

El posible diferencial entre el 0,45% y el IPC real de 2015 se incrementaría a este valor en 
los mismos términos dispuestos en el artículo 12.

Artículo 15. Compensación Economato.

En compensación por la supresión del economato, la Empresa abonará a cada uno de los 
trabajadores con fecha de alta en la Empresa anterior al 10-02-93, la cantidad de 382,90 € 
para 2015, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que actualmente percibe 
cada trabajador.

Dicha cantidad se incrementaría en caso de posible diferencial entre el 0,45% y el IPC 
real de 2015 en los términos dispuestos en el artículo 12, en todos los casos en cómputo 
anual, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que actualmente percibe 
cada trabajador.
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Dicho concepto tiene carácter de consolidable, no absorbible y revisable en el mismo porcen-
taje en que lo hagan las tablas salariales.

Artículo 16. Efectividad.

Las respectivas liquidaciones de la retribución mensual (anticipos o liquidaciones) se harán 
efectivas mediante ingreso en la correspondiente cuenta bancaria del trabajador.

CAPÍTULO CUARTO

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Artículo 17. Declaración general.

Las partes firmantes aplicarán el contenido de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales, así como sus normas de desarrollo, considerando fundamental la integración efec-
tiva de la acción preventiva en la gestión de la empresa.

Durante la vigencia de este convenio se seguirá actualizando en todos sus términos un 
plan de Prevención de Riesgos Laborales basado en la Evaluación de Riesgos y su corres-
pondiente Planificación de la actividad preventiva, a partir de las cuales se establecerán 
las medidas preventivas y/o correctoras oportunas a fin de salvaguardar la seguridad y 
salud de la plantilla.

En todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le será de aplicación la norma-
tiva vigente.

Artículo 18. Principios generales.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales y en la normativa que la desarrolla, la empresa deberá:

• Realizar de forma eficaz las oportunas medidas correctoras o preventivas de las instalacio-
nes y puestos de trabajo de forma que se contribuya a elevar el nivel de seguridad y salud 
de la empresa.

• Con el fin de mejorar la coordinación en materia de prevención de riesgos laborales con 
las empresas contratadas y colaboradoras, DEUTZ SPAIN, S.A. no permitirá el inicio de 
la prestación de servicios sin tener constancia documental de que los empleados/as de 
estas empresas han recibido la formación relativa a los riesgos y medidas preventivas, 
además de que poseen la formación específica necesaria para su puesto. Asimismo, 
DEUTZ SPAIN, S.A. proporcionará a estos trabajadores y trabajadoras la información 
relativa a los riesgos del centro de trabajo que le pueden afectar durante el desarrollo 
del trabajo contratado.

• Realizar a través del servicio de prevención de riesgos de la empresa una revisión de pues-
tos de trabajo y de los medios de protección necesarios.
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Artículo 19. Equipos de protección individual.

De acuerdo a la revisión de los puestos de trabajo mencionada en el Apartado 2 y en la 
evaluación de riesgos laborales; y en el caso de que los riesgos no puedan ser eliminados 
y las medidas preventivas colectivas oportunas no puedan aplicarse, la empresa entregará 
al personal los equipos de protección individual adecuados reponiendo aquellos que estén 
deteriorados, que mejor se adapten a las necesidades que exija y requiera el puesto de 
trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente, quedando el 
trabajador/a obligado a hacer uso de los mismos y conservarlos de manera adecuada.

La determinación de los equipos de protección necesarios para cada puesto de trabajo se 
realizará una vez concluida la Evaluación de Riesgos, según los criterios técnicos aplicados 
por el Servicio de Prevención y los modelos a utilizar serán consensuados con el Comité de 
Salud Laboral.

Los equipos de protección individual deberán cumplir su cometido y estar adecuadamente 
certificados.

La empresa facilitará gafas de protección graduadas a aquellas personas que mediante certi-
ficación médica acrediten que las precisan en función del puesto de trabajo que desempeñen.

Artículo 20. Vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establezcan respecto a la Vigilancia de la 
Salud en la Ley 31/1995, la empresa:

• Garantizará a los trabajadores y las trabajadoras la vigilancia periódica de su estado de 
salud en función de los riesgos específicos de sus puestos de trabajo. La empresa efec-
tuará un reconocimiento médico inicial al trabajador a su incorporación o ingreso en la 
misma, de conformidad con lo previsto en el artículo 22 de la Ley de prevención de Ries-
gos Laborales.

• Los exámenes médicos se realizarán en las dependencias sanitarias de la empresa, salvo 
aquellas pruebas específicas que tuvieran que ser realizadas fuera de la misma por no 
disponer en la actualidad de los medios necesarios. En este caso, la empresa abonará al 
trabajador el desplazamiento según convenio colectivo y las horas empleadas serán consi-
deradas de trabajo efectivo.

• En su caso, serán de aplicación los protocolos médicos específicos editados por el Ministerio 
de Sanidad, así como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del presen-
te convenio.

• Una copia de los resultados de los reconocimientos médicos será entregada a cada trabaja-
dor afectado y salvaguardando la confidencialidad de los mismos.

• Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrán ser usados con 
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
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• El tiempo que se invierta por el reconocimiento, se considerará como de trabajo efectivo y 
se realizará dentro de la jornada laboral.

• El acceso a la información médica de carácter personal se limitará al personal sanitario que 
preste sus servicios para la empresa, así como a las autoridades sanitarias que lleven a 
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores sin que pueda facilitarse a la Empresa u 
otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, la empresa y los órganos con responsabilidades en materia de 
prevención serán informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin 
de poder asignar tareas que se adapten a la aptitud del trabajador y como en su caso, adop-
tar las posibles medidas que sean necesarias, con las limitaciones establecidas en el artículo 
22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales sobre Vigilancia de la Salud.

Artículo 21. Pluses: tóxico, penoso y peligroso.

Si, tras la revisión de todos los puestos de trabajo, y habiendo dotado a los mismos de aque-
llos medios que sean necesarios, los Trabajadores tuvieran que realizar trabajos excepcional-
mente tóxicos, penosos y/ o peligrosos, percibirán una bonificación bruta equivalente al 20 
% sobre el salario base más antigüedad, con las siguientes limitaciones:

• Si el trabajo es excepcionalmente Penosos o Peligroso se realiza por tiempo superior a 
media jornada de trabajo efectivo, se le abonará la jornada completa (actualmente ocho 
horas).

• Si el trabajo excepcionalmente Penosos o Peligroso se realizase por tiempo superior a una 
hora e inferior a media jornada de trabajo efectivo, se le abonará por este concepto media 
jornada de trabajo (actualmente cuatro horas).

En aquellos supuestos en los que muy especialmente concurriera una excepcional penosi-
dad, toxicidad /o peligrosidad y de modo manifiestamente notorio este fuere superior al 
riesgo considerado normal en la industria del mismo sector, la bonificación a aplicar sería 
la siguiente:

— 25% si simultáneamente concurren dos circunstancias.

— 30% si simultáneamente concurren tres circunstancias.

En caso de discrepancia, se buscarán las soluciones oportunas a través del Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral y en caso de no resolverse ésta, se recurrirá al Gabinete Técnico Provin-
cial de Seguridad y Salud Laboral.

Artículo 22. Garantías y competencias de los/as delegados/as de prevención y 
comité de seguridad y salud.

• Respecto a los delegados de prevención.

Los/as delegados/as de prevención dispondrán de las garantías previstas en el artículo 68 
del Estatuto de los Trabajadores, en sus condiciones de representantes de los trabajadores 
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y trabajadoras, así como de las demás garantías que para el ejercicio de sus funciones 
estén previstas en la en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

La empresa proporcionará a los/as delegados/as de prevención los medios y la formación 
en materia de prevención que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Dicha 
formación tendrá una duración mínima equivalente a la correspondiente a un curso básico 
de prevención de riesgos laborales de 60 horas.

A los/as delegados/as de prevención les será de aplicación lo dispuesto en el apartado 2 
del artículo 65 del ET en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a 
que tuviesen acceso como consecuencia de su actuación en la empresa.

• Respecto al Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regirá, tendrá las funciones y garantías establecidas en 
los artículos 38 y 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

El Comité estará formado de una parte por los/as Delegados/as de Prevención, de una 
parte, y por los/as Representantes de la Empresa en número igual, de la otra.

En las reuniones del Comité podrán participar, con voz pero sin voto, los/as delegados/as 
sindicales, asesores y los/as representantes técnicos/as de prevención de la empresa que 
no estén incluidos en la composición a la que se refiere el párrafo anterior. En las mismas 
condiciones podrán participar otros/as trabajadores/as de la empresa que cuenten con una 
especial cualificación o información sobre los temas a tratar, así como órganos técnicos 
ajenos a la empresa, o representantes de algunas de las empresas contratadas que pres-
ten su servicio en el centro de trabajo.

El Comité se reunirá trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representacio-
nes en el mismo.

El Comité de Salud y Seguridad redactará un reglamento de funcionamiento interno de 
dicho Comité.

Artículo 23. Plan de movilidad y prevención de accidentes “in itinere”.

La empresa llevará a cabo, junto con la representación legal de los trabajadores, campa-
ñas de divulgación dirigidas a estimular la prudencia y precaución de los trabajadores en 
el uso de los medios de transporte, tanto en su utilización para fines privados como en 
sus desplazamientos al trabajo, por considerar que ello debe ser una precaución compar-
tida por todos/as.

La empresa fomentará el uso del transporte colectivo facilitado por ella misma, y procurará 
que este servicio sea dado dentro de unas condiciones de calidad mínimas.

Artículo 24. Formación en prevención de Riesgos Laborales.

Toda persona que inicie su actividad en la empresa deberá superar una formación teórica y 
práctica en materia de Prevención de Riesgos Laborales.
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La formación teórica será impartida por el servicio de prevención y tendrá una duración míni-
ma no inferior a las cuatro horas, en jornada laboral y siendo considerado el tiempo invertido 
como tiempo efectivo de trabajo.

La formación práctica será llevada a cabo por el/la responsable directo/a del trabajador/a 
que se incorpore, y en la misma se hará especial hincapié en el uso adecuado de los distintos 
medios de trabajo, así como la puesta en práctica de las distintas normas y procedimientos 
implantados en la empresa.

Para ello el mando utilizará los medios que considere más adecuado. El periodo de formación 
práctica tendrá una duración mínima de 15 días desde el inicio de la actividad del 
trabajador/a en la empresa.

Con independencia de la formación inicial, cada trabajador/a actualizará esta formación en 
los supuestos establecidos por la normativa vigente.

La empresa en general establecerá todos los años dentro de su plan de formación, cursos 
específicos en materia de prevención que mejore continuamente la cualificación de su perso-
nal en esta materia.

Artículo 25. Protección de los trabajadores/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus características personales y otras circunstancias 
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, así como aquellos trabajadores/
as que pasen por situación de incapacidad permanente o parcial para la profesión habitual, 
deberán ser protegidos de forma específica, debiendo la empresa adaptar los puestos de 
trabajo a sus necesidades particulares, y en el caso de que no sea posible, podrán acceder a 
ocupar un nuevo puesto de trabajo en la empresa si sus condiciones se lo permiten.

Artículo 26. Protección durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando la actividad o el trabajo que realizan las trabajadoras embarazadas o en periodo 
de lactancia puedan suponer un riesgo para su seguridad o salud y la de su descendencia, 
la empresa deberá adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier exposición al 
riesgo. Además se estará a lo dispuesto por el art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevención 
de Riesgos Laborales y la Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres.

Artículo 27. Riesgos Psicosociales.

La empresa en el ámbito del Comité de Salud Laboral se compromete a realizar dentro de la 
Evaluación de Riesgos, una evaluación de los riesgos psicosociales existentes en la empresa, 
a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados de la 
organización del trabajo.

La elección del método utilizado para la realización de dicha evaluación deberá ser consen-
suada con la representación legal de los trabajadores.
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Artículo 28. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ámbito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las 
partes acuerdan consensuar con la representación legal de la plantilla en materia de Salud 
Laboral, cualquier norma, conflicto o situación derivada de este tipo de adicciones. Para ello 
se comprometen a negociar protocolos de actuación e intervención en supuestos de conflic-
tos laborales por cuestiones de drogodependencias.

Artículo 29. Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevención de riesgos laborales y la protección del 
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuación de la empresa.

Los delegados y delegadas de prevención participarán en todas aquellas cuestiones relacio-
nadas con el medio ambiente respecto de la actividad laboral.

Artículo 30. Equipo de Trabajo.

Anualmente la Empresa entregará anualmente de las siguientes prendas de trabajo:

Personal Obrero

• Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla, 2 toalla y pantalón) en octubre.

• Una camisa, un pantalón y dos toallas en abril.

• Zapatos o botas de seguridad según necesidades.

Técnicos de taller

• Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla o bata, 2 toallas y pantalón) en octubre.

• Una camisa, un pantalón y dos toallas en abril.

• Zapatos o botas de seguridad según necesidades.

Administrativos y Técnicos de Oficina

• Una chaqueta cada dos años si la solicitasen.

Todos los trabajadores que inicien su relación laboral con nuestra empresa recibirán, por una 
sola vez, dos equipos de trabajo, estaciónales, incorporándose más tarde a las entregas de 
toda la plantilla.

CAPÍTULO QUINTO

JORNADA DE TRABAJO

Artículo 31. Duración de la jornada.

La jornada de trabajo para 2015, según los contratos individuales de trabajo, será de lunes a viernes, 
o de lunes a domingo, en cómputo anual, de 1.724 horas de trabajo efectivo repartidas en 220 días.
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Para todos los trabajadores, los 14 días festivos inhábiles serán los marcados por el Diario 
Oficial de Extremadura (DOE), salvo pacto de mutuo acuerdo entre las partes al confeccionar 
el calendario laboral.

Artículo 32. Cuadrantes.

La Dirección de la empresa entregara 7 días antes del inicio de cada mes un cuadrante de 
todos los trabajadores de la plantilla donde vendrán expuestos los días de trabajo con las 
limitaciones del calendario laboral, con sus turnos correspondientes, así como el puesto al 
que vendrá a realizar el trabajo.

Los cuadrantes se podrán modificar por la empresa con una antelación mínima de 7 días a 
sus efectos y tras ser informada la RT. Se permiten a los trabajadores dentro del mismo 
ámbito, realizar los cambios en sus cuadrantes que consideren necesarios, a fin de garanti-
zarse la conciliación de la vida familiar y laboral, siempre y cuando no afecte al proceso 
productivo de la empresa.

Artículo 33. Tercer Turno de Trabajo.

Existen acuerdos entre la Empresa y la representación legal de los trabajadores sobre compen-
saciones sociales y económicas para los trabajadores que estén a tres turnos, que están regula-
das fuera del ámbito de este convenio, por el acuerdo de fecha 15 de abril de 2014.

En ningún caso se trabajará en turno de noche o tercer turno; en sábados, domingos, festi-
vos y puentes recuperados. Salvo pacto en contrario.

Artículo 34. Cuarto Turno de trabajo.

La Representación de los Trabajadores y la Dirección de La Empresa acuerdan que todos 
aquellos trabajadores, que realicen su jornada normal de trabajo en fines de semana y puen-
tes recuperados, tendrán una compensación económica, aparte de su salario, de 15,17 € 
brutos por día trabajado completo para 2015. Esta cantidad subirá en el mismo porcentaje 
en que lo hagan las tablas salariales.

Igualmente aquellos trabajadores que salgan con permiso de fábrica, ese día que realiza ese 
turno, percibirán parcial o totalmente dicha compensación basándose en la siguiente regla:

Si permanecen en Fabrica de 0 a 6 horas, el 50% de esta compensación pactada.

Si permanecen en Fábrica de 6 horas 1 minuto a 8 horas el 100% de esta compensación 
pactada.

Artículo 35. Medidas de flexibilidad interna.

A fin de favorecer una posición competitiva en el mercado, una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda y la estabilidad del empleo en la Empresa, se acuerdan como medidas de 
flexibilidad las siguientes y con este orden prioritario:
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A) Realizar modificaciones de los cuadrantes laborales según artículo 32. 

B) Bolsa de Horas. (Según artículo 36).

Artículo 36. Bolsa de Horas.

El presente artículo tiene por finalidad establecer la distribución irregular de la jornada a lo 
largo del año, según el vigente artículo 34.2 ET en los términos siguientes:

A) Establecer el tope máximo en 80 horas anuales.

Cada trimestre en el cual no sea utilizada la bolsa de horas, se irá reduciendo hasta final 
de año, de forma que la cantidad de horas disponibles sería de:

TRIMESTRE HORAS TRIMESTRE HORAS

Enero

Febrero

Marzo

80

Julio

Agosto

Septiembre

45

Abril

Mayo

Junio

65

Octubre

Noviembre

Diciembre

32

La “Comisión de Seguimiento Bolsa de Horas” tiene como funciones la vigilancia y cumpli-
miento de estas condiciones acordadas. Esta comisión estará formada por 6 miembros, 
tres en representación de la Empresa y tres en representación del Comité de Empresa. De 
cada reunión de la Comisión se levantará acta para todos sus efectos.

Se establecen los siguientes conceptos:

“Anticipación de horas”; las horas que con relación al cuadrante (bien sean por horas, 
medias jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador con saldo positivo a la bolsa 
de horas.

“Recuperación de horas”; las horas que con relación al cuadrante (bien sean por horas, 
medias jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador a fin de equilibrar su saldo 
en la bolsa de horas.

“Descansos compensatorios”; las horas que no se realicen del cuadrante (bien en horas, 
por medias jornadas o jornadas completas) con saldo negativo a la bolsa de horas, que 
podrán ser a petición de la empresa o del trabajador.
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B)

Quedarán afectadas las personas que trabajen en las líneas, secciones o departamentos 
en los que sea necesaria la utilización de la bolsa de horas. Si la necesidad de la bolsa de 
horas en la línea, sección o departamento no afecta a todo el personal de la misma, se 
determinarán las personas afectadas en base a los siguientes criterios de prioridad:

1. Voluntarios de las líneas, secciones o departamentos afectados.

2. Caso de no existir voluntarios, se establecerá un proceso rotativo de entre los trabaja-
dores, que permita el reparto de dicha necesidad entre todos los componentes de la 
línea, sección o departamento.

C) 

Establecer que la recuperación/anticipación de las horas ejecutadas dentro de la bolsa de 
horas se realice siguiéndose el orden que se expone:

1. Dos horas diarias más, al final de la jornada. (Completando así la jornada por pacto en 
10 horas), en los casos en los que fuese posible.

2. Medias jornadas laborales de cuatro horas o jornadas laborales completas utilizándose, 
en ambos casos, el siguiente orden:

— En primer lugar: los sábados o en el caso de contratos de lunes a domingos el 
primer día de descanso, ambos en su turno de mañana.

— En segundo lugar: los sábados o en el caso de contratos de lunes a domingos el 
primer día de descanso, en el turno de tarde si no fuese posible en el de mañana.

— En tercer lugar: los domingos o en caso de contratos de lunes a domingos el segun-
do día de descanso, en su turno de mañana si en el sábado no fuese posible.

— En cuarto lugar: los domingos o en el caso de contratos de lunes a domingos el 
segundo día de descanso, en su turno de tarde si no fuese posible en el de mañana.

Como máximo, podrán ser utilizadas, salvo pacto en contrario, para anticipación/recupera-
ción de horas por la empresa, hasta dos días al mes estableciéndose dos situaciones:

1) En caso de estar el trabajador o la línea a tres o menos turnos, se dispondrá de los dos 
días en un solo fin de semana (sábado y domingo).

2) En caso de estar el trabajador o la línea a más de tres turnos, los dos días se dispon-
drán dentro de la misma semana en los descansos semanales. No pudiendo así utilizar-
se los sábados y domingos.

D)

No se recuperará/anticipará en turnos de noche. Tampoco se podrá en días festivos, inhá-
biles, puentes recuperados, vacaciones individuales del trabajador, ni sábados que prece-
dan alguna festividad.
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E)

El uso de la bolsa de horas, no podrá ser utilizado por la Empresa para disminuir las nece-
sidades de contrataciones eventuales o coincidentes con los periodos vacacionales de sus 
trabajadores.

F)

La ejecución de la bolsa de horas por la empresa será dada a conocer anticipadamen-
te a los trabajadores afectados con un plazo de anticipación de 72 horas como míni-
mo.

A la comisión de seguimiento se le comunicara, por cada uso de la bolsa de horas por 
parte de la empresa así como informará de las condiciones de realización y motivos que lo 
justifiquen, con carácter previo a la comunicación a los trabajadores. Pudiendo convocar 
cualquiera de las partes firmantes de este convenio a la comisión de seguimiento en caso 
de dudas o detectar nuevas causas ajenas a este acuerdo.

G)

Establecer que los descansos compensatorios de las horas ejecutadas dentro de la bolsa 
de horas se realizara por medias jornadas o completas preferentemente. En caso de reali-
zar el descanso compensatorio en horas, estas se disfrutaran al inicio o al final de la 
jornada.

Los trabajadores también podrán solicitar a la Empresa descansos compensatorios con un 
tiempo de preaviso de 7 días, cuando tengan un saldo de horas favorables y lo hayan 
trabajado con anterioridad, en caso de discrepancias se decidirá en la Comisión de la 
Bolsa de horas.

H)

Los Trabajadores que vean su jornada mensual reducida, por la ejecución de la bolsa de 
horas, percibirán su salario completo, incluidos todos los pluses como si continuasen 
haciendo su jornada laboral, sin merma alguna económica.

I)

Cuando los trabajadores recuperen/anticipen las horas (bien sea en horas, medias jorna-
das, o jornadas completas), estos percibirán el “plus de disponibilidad”. Este plus tendrá 
un importe de 45 € brutos por cada jornada completa, si bien para el caso de no alcanzar 
la jornada completa, percibirán en todo caso su parte proporcional.

Si al recuperar/anticipar horas, su puesto tuviese algún plus distinto a los que percibió con 
anterioridad cuando descansó en el uso de la bolsa de horas, también lo percibirá junto al 
plus de disponibilidad.

En ningún caso habrá duplicidad de pagos en los pluses. 
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J)

En aquellos casos en que por la utilización de la bolsa de horas, de lugar a que el trabaja-
dor no coincida en los horarios con los del transporte colectivo de empresa; la empresa 
abonara al trabajador la cuantía en las condiciones reguladas en el articulo correspondien-
te de este convenio colectivo.

K)

Durante la vigencia de este convenio, la Comisión a medida que se den las nuevas causas 
para ejecutar la bolsa de horas, sacará conclusiones y podrá acordar su práctica para futu-
ras ocasiones, recogiéndose en acta para su aplicación incorporándose como anexo a este 
acuerdo.

L)

Las causas inicialmente previstas para las que se utilizará la bolsa de horas son las 
siguientes:

— Necesidades productivas a corto plazo.

— Falta de materiales, tanto de materia prima como de productos semielaborados.

— Averías de máquinas sobrevenidas de media o larga duración.

Las causas anteriores y otras causas o motivos no expuestos, requerirán del acuerdo en la 
Comisión de Seguimiento de Bolsa de Horas.

M)

El periodo de liquidación de la bolsa de horas vencerá anualmente a 31 de diciembre de 
cada año natural.

En caso de imposibilidad de recuperación o de realización de los descansos compensato-
rios en el periodo indicado, el límite antes expuesto se ampliara dos meses como máximo.

Finalizada esta prórroga el trabajador no tendrá obligación de recuperar las horas y las 
horas que excedan de la jornada anual pactada en convenio, serán retribuidas al precio de 
horas extraordinarias tipo1, tipo2. Poniéndose en ambos casos los contadores de la bolsa 
de horas a cero.

CAPÍTULO SEXTO

VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Artículo 37. Vacaciones.

Con carácter general se establecen 24 días laborables anuales de vacaciones para 2015, cuyo 
disfrute se decidirá al confeccionar el calendario laboral. En cualquier caso las vacaciones se 
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disfrutarán durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Los trabajadores a partir de 10 años de antigüedad en la Empresa, tendrán derecho a 1 día 
más de vacaciones en cada año de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 16 años de antigüedad en la Empresa tendrán derecho a 2 días más de 
vacaciones en cada año de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 17 años o más de antigüedad en la Empresa, tendrán derecho a 3 días 
más de vacaciones en cada año de vigencia del Convenio, siendo éste el tope máximo.

La cuantía de la retribución de vacaciones será de 24 días laborables de salario base más 
antigüedad: promedio tóxico, penoso y peligroso, nocturnidad, cuarto turno (este plus será 
incluido en el promedio a partir del 01-01-2013), prima y el 12% de ésta, de los días labora-
bles, según calendario laboral, de los tres meses anteriores para el personal diario, y de una 
mensualidad de salario base más antigüedad para el personal empleado, completadas con 
todos los conceptos retributivos de las tablas salariales.

Artículo 38. Licencia retribuidas.

Se reconoce al personal el derecho de utilizar con carácter de retribuidas sobre el sueldo de 
convenio las siguientes licencias:

Norma General.

A) Las licencias que se contemplan en este articulo de licencias retribuidas, se entiende que 
se cuenta el inicio desde el día siguiente a aquel en el que acontezca el hecho que la moti-
va cuando se hubiese trabajado toda la jornada laboral. (Esto no afecta a los apartados: 
6, 8, 12,13 y 14).

B) Si el trabajador hubiese trabajado parte de la jornada y saliera con licencia retribuida, se 
le abonarán las horas trabajadas, contabilizándose ese día, como primer día de uso de la 
licencia.

C) Las licencias de este artículo de forma general se disfrutaran de forma continuada, si bien 
para el apartado 4 de este artículo se contempla que el disfrute de esta licencia pueda ser 
discontinuo.

1.ª Establecer con carácter previo el computo de los días de licencia, determinándose en 
eses momento (día del hecho causante de la licencia) .El computo será iniciado 
tomando el trabajador en primer lugar un día natural de desplazamiento. A continua-
ción la licencia en cada caso y finalmente el segundo día natural de desplazamiento.

D) Las licencias de este artículo deberán ser justificadas en todos los casos. 

E) En cualquier caso de los números 2, 4, y 6 de este artículo sobre licencias, si el suceso 
coincide con el descanso obligatorio de fin de semana del trabajador, dispondrá de hasta 
un máximo de cinco días naturales.
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Situaciones que dan derecho a licencia:

1. Fallecimiento de Cónyuge del Trabajador e Hijos de Trabajador, Padres y Padres políticos 
del Trabajador (familiares de 1º Grado, afinidad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro días laborables de permiso retribuido. 

Dispondrá de hasta dos días naturales más en caso de realizar desplazamiento por el 
fallecimiento.

2. Fallecimiento, Abuelos, Hermanos y Nietos del Trabajador (familiares de 2.º Grado, afini-
dad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro días naturales. Si el óbito sucede en el descanso sema-
nal (como se ha indicado en la regla general) o con dos festivos, dentro de los cuatro 
naturales, se concede un día mas para las gestiones administrativas.

Dispondrá de hasta dos días naturales mas en caso de realizar desplazamiento por el 
fallecimiento.

3. Fallecimiento de Tíos (3.º grado de afinidad).

Para la vigencia de este convenio se concede un día natural (1 día), sin derecho a otros 
días por desplazamiento y si el sepelio coincide con día de trabajo.

4. Enfermedad Grave, hospitalización o intervención quirúrgica; de Cónyuges del Trabajador, 
Hijos de Trabajador, Padres y Padres políticos del Trabajador y además Abuelos, Hermanos 
y Nietos del Trabajador (familiares de 1.º y 2.º Grado, afinidad y consanguinidad).

En caso de enfermedad grave (con hospitalización) de parientes hasta segundo grado de 
afinidad o consanguinidad, con justificante medico sea de centros públicos o privados; 
dispondrá el trabajador de dos días laborables.

Se entenderá la hospitalización y la intervención quirúrgica como un solo proceso desde el 
momento del ingreso hasta el alta hospitalaria, obteniéndose derecho a una sola licencia 
retribuida.

A estos efectos se entenderá por enfermedad grave, aquella que sea calificada como tal 
por el facultativo correspondiente, bien en certificado inicial o a requerimiento posterior de 
cualquiera de las partes.

Por intervención quirúrgica sin hospitalización dispondrá de 1 día laboral. Si en el docu-
mento medico este facultativo indicase necesidad de reposo domiciliario, tendrá un día 
natural más.

Si hubiere que realizar desplazamiento a los centros hospitalarios del sistema de sanidad 
pública o clínica privada fuera de la localidad por dirección facultativa dispondrá de hasta 
dos días NATURALES mas como máximo.

Podrá el Trabajador solicitar por escrito razonadamente el disfrute de forma alterna, si 
bien deberán cumplirse para ello las siguientes condiciones:
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1.ª Establecer con carácter previo el cómputo de los días de licencia, determinándose en 
ese momento (día del hecho causante de la licencia).El computo será iniciado toman-
do el trabajador en primer lugar un día natural de desplazamiento. A continuación la 
licencia en cada caso y finalmente el segundo día natural de desplazamiento.

2.ª Posibilidad de cambiar por otro, en caso de dificultades en producción, el Trabajador 
que disfrute alternativamente la licencia a la que tenga derecho.

3.ª En ningún caso esta posibilidad de disfrute alterno podrá ser superior en el tiempo a la 
de la hospitalización del familiar. Si esto ocurriese pierde el resto de la licencia no 
usada.

5. Alumbramiento de Esposa del Trabajador y/o Nacimiento de Hijos del trabajador.

Cuatro días laborables y si necesitase la madre del nacido intervención quirúrgica en el 
parto, éste plazo se podrá alargar hasta tres días laborables más. Dichos días podrán 
disfrutarse dentro de los 15 días siguientes al del alumbramiento.

Dispondrá de hasta dos días naturales más en caso de realizar desplazamiento.

6. Matrimonio de Hijos, Hermanos y Padres del Trabajador.

En estos casos el trabajador dispondrá de un día natural de permiso retribuido (1 día).

Dispondrá de hasta dos días naturales más en caso de realizar desplazamiento.

7. Traslado de domicilio.

En estos casos el trabajador dispondrá de dos días naturales de permiso retribuido (2 
días). Este permiso podrá ser justificado con +- siete días, antes o después del día efecti-
vo del traslado.

8. Matrimonio del Trabajador.

En caso de matrimonio del trabajador este dispondrá de dieciocho días naturales de 
permiso retribuidos (18 días).

9. Parejas de Hecho.

En todos los supuestos incluidos en este artículo 36, la pareja de hecho, legalmente reco-
nocida, tendrá la equivalencia del matrimonio.

10. Exámenes del Trabajador.

El Trabajador dispondrá del tiempo necesario, durante su jornada laboral, para realizar 
los exámenes, con justificación posterior en todo caso.

11. Cargo Público, Lactancia y Guardia Legal.

Se estará en todos estos casos a lo que informe la ley vigente en cada momento.
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12. Bautizos hijos del trabajador.

El trabajador disfrutará de un día natural de permiso en este supuesto si coincide el 
bautizo con su turno de trabajo.

13. Primera Comunión hijo del trabajador.

El trabajador disfrutará de un día natural de permiso en este supuesto.

14. Nacimiento de Nietos del Trabajador.

La Dirección de la Empresa garantiza el cambio de turno de trabajo, ó día de trabajo en 
este supuesto a todo el trabajador que lo solicite, recuperándolo posteriormente de 
acuerdo con su superior inmediato.

15. Consultas Médicas.

Se concederá permiso retribuido para la asistencia a consultas o pruebas médicas; sea 
en centros públicos o privados; cuando sea para el propio trabajador o el acompaña-
miento a cónyuges o familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

La duración del permiso se hará con respecto a la siguiente regla:

— Cuando no coincida con su turno de trabajo y se solape con el mismo, dispondrá del 
tiempo que sea necesario.

— Cuando coincida con su turno de trabajo, dispondrá:

a) De hasta cuatro horas si la consulta es en Zafra.

b) De hasta ocho horas si el desplazamiento a realizar es superior a 40 km de Zafra.

CAPÍTULO SÉPTIMO

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, PROMOCIÓN, CESES Y EXCEDENCIAS 

Artículo 39. Clasificación general.

A efectos de clasificación, el personal quedará encuadrado en los siguientes grupos profesionales:

TÉCNICOS DE TALLER

Peón

Especialista

Oficial de 3.ª

Oficial de 2.ª

Oficial de 1.ª

Oficial de 1.ª Especial

Jefe de equipo
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ADMINISTRATIVOS

Auxiliar administrativo

Traductor de 2.ª

Oficial administrativo 2.ª

Traductor de 1.ª

Oficial administrativo 1.ª 

Secretaria bilingüe

TÉCNICOS DE OFICINA

Técnico Organización 1.ª

Técnico Organización 2.ª

Delineante 1.ª

Delineante 2.ª

Reproductor/Microfilmador

Auxiliar Técnico

SUBALTERNOS

Chófer

Almacenero

Telefonista

Ordenanza

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y DE OFICINA DE TALLER

Ingenieros

Peritos/Ing. Técnicos

Jefe de taller

Maestro de 1.ª

Maestro de 2.ª

Encargado.

DE OFICINA

Ingenieros

Licenciados
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Peritos/Ing. Técnicos

Diplomados

Graduado Social

ATS

Delineante Proyectista

Jefes de 1.ª (Téc. /Adm.)

Secretaria de Dirección

Jefes de 2.ª (Téc. /Adm.)

Artículo 40. Promoción.

Establecida la provisión de una vacante, debe de procederse a su ocupación por el personal 
idóneo, iniciándose los procedimientos siguientes:

a) Adecuación del personal disponible. 

b) Aptos sin plaza.

c) Concurso-Oposición y de Méritos.

d) Libre designación por Dirección de la Empresa.

e) Prioridad a la hora de contratar a trabajadores a los hijos de trabajadores en activo.

ADECUACIÓN DEL PERSONAL DISPONIBLE

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal tratará de cubrirlas con el 
personal disponible de la misma categoría y calificación profesional de la plaza(s) a cubrir, 
efectuándose siempre una prueba que no podrá exceder de tres meses, siendo preceptivo el 
informe favorable de sus responsables inmediatos para la ocupación de dichas plazas.

APTOS SIN PLAZA

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuación mínima exigida en un Concurso-
Oposición, no hubiese ocupado la plaza objeto de dicho concurso.

El Departamento de Personal cubrirá las vacantes con estos, por riguroso orden de puntua-
ción, siempre y cuando la categoría y calificación profesional del puesto a cubrir coincidan 
con las del trabajador que resultó apto sin plaza en el anterior concurso.

La validez de esta situación será de un año, siendo condición indispensable superar un perío-
do de prueba para su consolidación; en caso de no superar este el trabajador afectado se 
reintegrará a su anterior puesto de trabajo con pérdida de la condición de apto sin plaza.

El período de prueba al que se alude en el párrafo anterior, dependerá de la naturaleza del 
puesto a cubrir no pudiendo exceder de tres meses.
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CONCURSO-OPOSICIÓN

Se cubrirán por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre 
designación por la Dirección de la Empresa y que no sé hayan ocupado por personal disponi-
ble o aptos sin plaza.

Además de la ausencia de los requisitos necesarios para optar al Concurso - Oposición, inca-
pacitarán para tomar parte en el mismo:

1.º Falta de aptitud física para el puesto de trabajo, según informe del Servicio Médico de 
Empresa.

2.º Estar en situación de excedencia a la finalización del plazo de admisión de solicitudes.

3.º Haber sido sancionado por falta grave o muy grave con incapacitación para promocionar, 
en el plazo de la sanción impuesta.

4.º Haberse presentado con resultado negativo a prueba análoga en el período de los seis 
meses anteriores a la finalización del plazo de admisión de solicitudes y a la realización 
de las pruebas prácticas.

A. REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN CONCURSO-OPOSICIÓN

Con independencia de los requisitos propios del puesto a cubrir, se establecen, con carác-
ter general, los siguientes:

A.1. Que en la fecha de la finalización del plazo de la admisión de solicitudes, el solicitante 
tenga un contrato de trabajo por tiempo indefinido (fijo).

B. TRAMITACIÓN DEL CONCURSO-OPOSICIÓN

El mismo se llevará a través del siguiente proceso:

B.1. Anuncios: El Departamento de Personal, a través de todos los tablones de aviso, 
anunciará las vacantes o puestos a cubrir en un período no inferior a cinco días labo-
rables para información y convocatoria del personal, expresando en la misma los 
requisitos particulares que sean procedentes.

B.2. Publicaciones: En el segundo día, a contar desde el cierre de solicitudes, se publicará 
en el tablón de avisos la lista de los admitidos para la realización de las pruebas, 
dándose un período de tres días para reclamaciones, las cuales se substanciarán 
dentro de los tres días siguientes.

B.3. Publicación definitiva y entrega de programas: En el primer día a partir del período en 
que finalice el de reclamaciones, se publicará la relación definitiva de admitidos, 
haciendo expresión de las reclamaciones habidas y su resolución, entregándose 
inmediatamente a cada uno de los admitidos los programas de materias sobre los 
que han de versar los ejercicios teóricos-prácticos.
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B.4. Pruebas: El Concurso-Oposición constará de:

a) Pruebas practicas. 

b) Pruebas teóricas.

c) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Dirección podrá convocar Concurso-Oposición 
eliminando las pruebas que considere oportuno, previo acuerdo con el Comité de 
Empresa.

a) Prueba práctica: A partir de la admisión del candidato, se podrá se podrán celebrar 
las pruebas prácticas, siempre con carácter eliminatorio, en el lugar que estime 
oportuno el Tribunal de Examen.

b) Pruebas teóricas: Superadas las pruebas prácticas, se celebrarán a partir de los 
quince días de la entrega de los programas, las pruebas teóricas que, así mismo, 
tendrán carácter eliminatorio.

c) Pruebas psicotécnicas: Se celebrarán a continuación de las teóricas. La convocato-
ria deberá quedar resuelta en el plazo máximo de dos meses.

C. TRIBUNAL DE EXAMEN

Las pruebas serán juzgadas por tribunal constituido por: 

C.1. Presidente: A designar por la Dirección.

C.2. Vocales:

a) Un representante de la Dirección, normalmente el Jefe responsable o persona por 
él asignada, de la plaza o plazas cuya vacante haya de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa, designados por 
dicho órgano de representación.

c) Un miembro del Departamento de Personal, que actuará como secretario con voz 
pero sin voto.

El Tribunal podrá solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos de órga-
nos o personas de la Empresa o ajenos a ella.

D. PUNTUACIÓN

Se establece sobre la base de un máximo de 100 puntos, distribuidos como sigue:

a) Méritos especiales:

— Asistencia con aprovechamiento a Cursos de Formación, propios de la especialidad 
objeto del Concurso-Oposición:  ................................................................. 10 p.
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b) Antigüedad:

— Un punto por año de antigüedad en la Empresa hasta un máximo de: ............... 6 p.

c) Prueba práctica:

— Máximo de: ............................................................................................. 50 p.

d) Prueba teórica:

— Máximo de: ............................................................................................. 25 p.

e) Prueba psicotécnicas:

— Máximo de: ............................................................................................... 9 p. 

TOTAL: ..........................................................................................................100 p.

En las pruebas con carácter eliminatorio se habrá de obtener, como mínimo, el 50% de las 
puntuaciones de cada una de ellas.

E. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS

Dentro de los siete días laborables a contar desde el siguiente a la finalización de las prue-
bas, se publicará en todos los tablones de aviso el resultado del Concurso-Oposición, 
expresando la puntuación obtenida, abriéndose un período de reclamación de cinco días, 
los cuales se resolverán por el Tribunal dentro de los cinco siguientes.

F. PUBLICACIÓN DEFINITIVA Y ASIGNACIÓN DE PLAZAS

Una vez resuelta las reclamaciones habidas, se publicarán las relaciones definitivas de 
puntuaciones y la asignación de vacantes.

G. PLAZO DE INCORPORACIÓN

El plazo máximo de incorporación a la plaza ganada en el Concurso - Oposición se estable-
ce en 1 mes, contado desde la fecha que se fija en el acta.

H. PLAZAS DESIERTAS

Cuando las plazas a Concurso-Oposición queden desiertas, se podrán cubrir libremente 
por la Dirección de la Empresa.

LIBRE DESIGNACIÓN

La Dirección de la Empresa podrá promover, por libre designación, además de las plazas 
declaradas desiertas en Concurso - Oposición, las vacantes correspondientes a los siguientes 
puestos:
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MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y OFICINA

La Dirección de la Empresa dará preferencia, en cuanto a la posibilidad de acceso a los pues-
tos vacantes que requieran titulación académica, al personal de la misma que ostente estas 
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las 
circunstancias lo aconsejen.

FORMACIÓN

1. FORMACIÓN PERMANENTE

1.1.1. Por la Dirección se prepararán los cursos de formación permanente de carácter 
preventivo y ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades establecidas 
por la Dirección de la Empresa.

1.1.2. Mediante esta formación, la Dirección de la Empresa buscará la adaptación perma-
nente a la evolución de las profesiones y del contenido de los puestos de trabajo y, 
por tanto, de mejoras de las competencias y cualificaciones indispensables para 
fortalecer la situación competitiva de las empresas y de su personal.

1.1.3. Búsqueda igualmente una función de promoción social que permita a muchos 
trabajadores evitar el estancamiento de su cualificación profesional y mejorar su 
situación.

1.1.4. También función preventiva, para anticipar las posibles consecuencias negativas 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuración 
económica tecnológica.

2. FORMACIÓN ESPECÍFICA

La Empresa fomentará la formación en materia de prevención de accidentes, en colabora-
ción con los Organismos Oficiales y, especialmente, con el Plan Nacional de Seguridad e 
Higiene, cuidando, previos los estudios técnicos oportunos, el carácter preferente de las 
condiciones de trabajo en sus locales.

Artículo 41. Ceses.

El personal que desee causar baja voluntaria en la Empresa deberá comunicarlo con una 
antelación mínima de 15 días naturales.

El incumplimiento de este plazo por parte del trabajador dará lugar a detraer del importe de 
la liquidación final del trabajador un importe equivalente a un día de salario por cada día de 
plazo de preaviso incumplido.

Artículo 42. Excedencias.

Resultará de aplicación el artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores en vigor, y todo lo refe-
rente a excedencias que contemplen la Ley de Igualdad así como demás Leyes vigentes.
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CAPÍTULO OCTAVO

BENEFICIOS SOCIALES

Artículo 43. Capacidad disminuida.

Cuando a un trabajador se le declare administrativamente una incapacidad permanente 
parcial derivada de accidente de trabajo, continuará prestando sus trabajos en la Empresa 
sin disminución de categoría ni percepciones salariales, si su nuevo estado físico / psíquico le 
permitiera realizar el trabajo habitual suyo con total eficacia.

Artículo 44. Contratación.

Para cubrir todos aquellos puestos de trabajo eventual tendrán preferencia, en igualdad de 
condiciones, los hijos/as de los trabajadores de la Empresa.

Si se considerara necesarios para el buen funcionamiento de la Empresa, dichos puestos de 
trabajo, se convertirán en indefinidos, siendo el mínimo el 2% del porcentaje anual de 
contratación de eventuales sobre la plantilla de trabajadores con contrato de duración inde-
finida o de manera contraria se les abonará a estos trabajadores en el contrato, como 
concepto de indemnización el 35 % más de la indemnización que marca la Ley.

Artículo 45. Edad de jubilación.

Entretanto subsistan las precarias condiciones de empleo en el mercado laboral nacional, y al 
objeto de facilitar la colocación o búsqueda de empleo a jóvenes, se establece como edad de 
jubilación ordinaria aquella que establezca la ley vigente en cada momento.

La Empresa se compromete a que si durante la vigencia de este acuerdo surgiera una Ley 
que sobre esta materia beneficiase a los Trabajadores, pondrá de su parte todo lo que pueda 
para que aquellos trabajadores que lo deseen puedan hacerlo.

Artículo 46. Premio de nupcialidad.

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia de este convenio percibirán 
una gratificación de 541,68 € para el año 2015.

El posible diferencial entre el 0,45% y el IPC real de 2015 se incrementaría a este valor en 
los mismos términos dispuestos en el artículo 12.

Artículo 47. Fondo de Asistencia Social y Becas.

La asignación para Becas de Estudio y asistencia social será para el año 2015 de 100.000 €.

Esta comisión podrá detraer del importe de las becas, la cantidad que estime oportuna para 
atender necesidades sociales excepcionales.
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Artículo 48. Seguro Colectivo.

La Empresa, exclusivamente, contratará para todos los trabajadores de la misma una póliza 
de seguros, de idéntica cuantía para todos los trabajadores, que cubra los siguientes riesgos 
con las cantidades y coberturas que a continuación se relacionan:

Incapacidad absoluta .................................................................................. 25.629,94 €

Fallecimiento (Muerte natural) ..................................................................... 25.629,94 €

Fallecimiento accidental .............................................................................. 36.912,27 €

Incapacidad total trabajo habitual ............................................................... 10.917,42 €.

Estas cantidades para 2015 son aplicables desde el día desde el día de la firma de aprobación 
del nuevo convenio, no teniendo efectos retroactivos.

El posible diferencial entre el 0,45% y el IPC real de 2015 se incrementaría a este valor en 
los mismos términos dispuestos en el artículo 12.

Artículo 49. Baja por accidente de trabajo.

En caso de baja debida a accidente de trabajo, la Empresa complementará hasta el 100% la 
totalidad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales así como, el plus de 
toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12% si la tuviere, 
que hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Dicho complemento se abonará desde el primer día de la baja.

Se exceptúan las pagas extraordinarias que están reguladas por el art. 11.

Artículo 50. Baja por I.T.

En caso de baja por contingencias comunes, la Empresa completará hasta el 100% la totali-
dad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales así como, el plus de toxici-
dad, penosidad , peligrosidad, nocturnidad,cuarto turno y prima del 12% si la tuviere, que 
hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Este complemento se abonará en todos los casos desde el primer día de la baja.

Artículo 51. Transporte Colectivo de Empresa.

La empresa mantendrá el Servicio Colectivo de Transporte para los trabajadores que residan 
en alguna de las siguientes localidades: Zafra, Los Santos de Maimona y Puebla de Sancho 
Pérez.

Asimismo, cuando la Empresa no disponga los medios de transporte colectivos para algunos 
de los turnos u horarios fijados por la misma, a los trabajadores con derecho al mismo y que 



Miércoles, 27 de abril de 2016
10057

NÚMERO 80

se desplacen a la fábrica en medios propios de locomoción, se les abonarán en concepto de 
compensación de transporte los importes siguientes:

Para los trabajadores de Zafra  ............................................................................ 3,42 € 

Para los trabajadores de P. de Sancho Pérez .......................................................... 4,56 € 

Para los trabajadores de Los S. de Maimona .......................................................... 4,84 €

Esta cantidad subirá en el mismo porcentaje que lo hagan las tablas salariales. Así, el posible 
diferencial entre el 0,45% y el IPC real de 2015 se incrementaría a este valor en los mismos 
términos dispuestos en el artículo 12.

CAPÍTULO NOVENO

COMITÉ DE EMPRESA y REPRESENTACIÓN SINDICAL

Artículo 52. Comité de Empresa.

Es el órgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de las Empresas, 
asumiendo la defensa de los intereses laborales de sus representados.

El comité de empresa dispondrá para sus reuniones de las salas adecuadas, así como de un 
crédito horario mensual, para cada uno de sus miembros, que la Ley vigente en cada 
momento determine.

Asimismo, el Comité de Empresa dispondrá de los tablones de anuncios en número suficiente 
en el interior de la Factoría para la debida comunicación con sus representados, cuya utiliza-
ción será de la exclusiva responsabilidad del propio comité.

De acuerdo con lo previsto en el E.T., a petición del comité de empresa, podrá pactarse la 
acumulación de horas a que se refiere el último párrafo del art. 68 del mismo.

Artículo 53. Representación sindical.

Con independencia del derecho propio de cada trabajador a sindicarse libremente, se 
reconoce al nivel de los términos previstos en el art. 10.2 de la Ley Orgánica de Libertad 
Sindical.

La representación de las Secciones Sindicales que dispongan del nivel previsto, será ostenta-
da por los Delegados designados por el respectivo Sindicato, de acuerdo a las normas inter-
nas, debiendo de ser trabajadores en activo.

Los Delegados de las Secciones Sindicales representarán a éstas ante la Dirección de la 
Empresa y el Comité de Empresa, asistiendo a las reuniones de éste (Comité) con voz 
y voto, siempre que los miembros del mismo (Comité de Empresa) por mayoría los 
admitan.
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Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondrán de las mismas garantías que la ley 
otorgue a los Vocales del Comité de Empresa.

El número de Delegados Sindicales que podrán nombrar cada Sección Sindical vendrá deter-
minada en la siguiente escala:

De 150 a 650 trabajadores ...........................................1 delegado

De 651 a 1.200 trabajadores ....................................... 2 delegados

De 1.201 a 2.000 trabajadores .................................... 3 delegados

De 2.001 en adelante ................................................. 4 delegados

Los delegados sindicales nombrados por cada sección sindical, mantendrán sus garantías 
hasta el final del mandato que les corresponda a los miembros del Comité de Empresa.

Asimismo y si así se acordase, se podrá acumular en el Delegado Sindical las horas garanti-
zadas de los miembros del Comité de Empresa a las suyas propias.

Los Sindicatos con implantación en la Empresa en la proporción indicada, podrán difundir a 
sus afiliados información y propaganda de naturaleza exclusivamente sindical, sin interrumpir 
ni perjudicar el proceso de producción.

Para coadyuvar a esta finalidad, se pondrán a su disposición, él numero de paneles conve-
nientemente distribuidos dentro del recinto de la factoría, debiendo limitarse el uso de los 
mismos y comprometiéndose los Sindicatos a respetar los muros y paredes de la Factoría.

Las Secciones Sindicales dispondrán de un local propio en las instalaciones de la Empresa 
para el desarrollo de las actividades propias que la ley les reconoce.

Los miembros que sean designados por parte de la Representación de los Trabajadores para 
formar parte el Comité de Salud Laboral y no pertenecientes a la misma, dispondrán de un 
crédito de horas sindicales igual a las de los miembros del Comité de Empresa, dichas horas 
serán cedidas de las horas sindicales no utilizadas por los miembros de la R.T. contabilizadas 
trimestralmente, y si excepcionalmente necesitasen algunas mas, la Empresa les abonaría 
hasta ocho horas mensuales, siempre y cuando el tope de horas consumidas no superase el 
crédito de horas de los miembros del Comité de Empresa.

Artículo 54. Derecho de reunión.

Se estará a lo que disponga la ley vigente en cada momento.
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CAPÍTULO DÉCIMO

NORMATIVA DISCIPLINARIA

Artículo 55. Régimen disciplinario.

1. La empresa podrá sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan 
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la gradua-
ción de las faltas que se establece en los artículos siguientes.

2. La sanción de las faltas requerirá comunicación por escrito al trabajador, haciendo constar 
la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dará cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a 
la representación sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimien-
to de dicha afiliación, de toda sanción por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sanción, el cumplimiento temporal de la misma sólo se podrá dilatar hasta 60 
días naturales después de la firmeza de la sanción.

En caso de no impugnación, el plazo será de 90 días naturales, contados a partir de la 
fecha de la imposición de la sanción.

5. Las faltas se clasificarán en atención a su trascendencia o intención en leve, grave o muy 
grave.

6. Las sanciones siempre podrán ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdicción 
competente, dentro de los 20 días hábiles siguientes a su imposición, conforme a lo 
previsto en la legislación vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con carácter previo a la imposición de la 
sanción, se seguirá el procedimiento previsto en el apartado F) del presente artículo.

8. A los solos efectos de computo para posibles sanciones se considerará retraso no justifica-
do todo el tiempo que exceda de cuatro minutos diarios de retrasos no justificados sobre 
la hora acordada de entrada al trabajo. Si no llegase el retraso a cuatro minutos, este 
retraso sé ira acumulando hasta un máximo de sesenta minutos mensuales. Sobrepasada 
esta tolerancia de sesenta minutos mensuales, cualquier retraso podrá ser considerado 
como falta sancionable.

A) Faltas leves.

Se considerarán faltas leves las siguientes:

a) El retraso no justificado, de hasta cinco ocasiones en un período de un mes. 

b) La inasistencia injustificada de un día al trabajo en el período de un mes.

c) No notificar con carácter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la 
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
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d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por períodos 
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservación o en el mantenimiento de los equipos y material 
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatención o falta de corrección en el trato con los clientes o proveedores de la 
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro 
de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos 
puedan ocasionar algún tipo de conflicto o perjuicio a sus compañeros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales 
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administración Tributaria, siempre 
que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, órdenes o 
mandatos de quien se dependa, orgánica o jerárquicamente en el ejercicio regular de 
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formación teórica o práctica, dentro de la jornada ordi-
naria de trabajo, sin la debida justificación.

l) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibición expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley de Preven-
ción de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrañar algún riesgo, aunque sea leve, 
para sí mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

B) Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) El retraso no justificado que conlleven tres faltas leves en el periodo de un trimestre.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos días consecutivos o de cuatro alternos, 
durante el período de un mes. Bastará una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al 
relevo de un compañero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase 
perjuicio de alguna consideración a la empresa.

c) El falseamiento u omisión maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en 
la Seguridad Social.

d) La utilización de los medios informáticos propiedad de la empresa (correo electrónico, 
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la 
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prestación laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilización pueda inferirse una 
dejación o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas establecerán 
mediante negociación con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso 
de dichos medios informáticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aún por breve tiempo, 
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compañeros 
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por 
parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o 
salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgánica y/o 
jerárquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuarán 
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la 
salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, 
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo 
de accidente para las personas.

j) La realización sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante 
la jornada de trabajo, así como el empleo para usos propios o ajenos de los útiles, 
herramientas, maquinaria o vehículos de la empresa, incluso fuera de la jornada de 
trabajo.

k) La reincidencia en la comisión de falta leve (excluido el retraso no justificado), aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanción.

l) Las ofensas puntuales verbales o físicas, así como las faltas de respeto a la intimidad o 
dignidad de las personas por razón de sexo, orientación o identidad sexual, de naci-
miento, origen racial o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, enfer-
medad, lengua o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aún siendo ocasional, si 
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de protección 
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley de Preven-
ción de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y daños graves 
para la seguridad y salud de los trabajadores.

C) Faltas muy graves.

Se considerarán faltas muy graves las siguientes:

a) El retraso no justificado que conlleven más de tres faltas graves en el trimestre.
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b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o más días consecutivos o cinco 
alternos en un período de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o 
robo, tanto a sus compañeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra 
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier 
otro lugar.

d) La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que existe infracción laboral, 
cuando encontrándose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas señaladas, 
realice trabajos de cualquier índole por cuenta propia o ajena. También tendrá la consi-
deración de falta muy grave toda manipulación efectuada para prolongar la baja por 
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, así como del puesto de mando y/o 
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como conse-
cuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese 
en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las riñas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideración a cual-
quier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violación de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelándolo a personas u 
organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la 
empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de 
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas 
se cometan en el período de dos meses y haya mediado sanción.

l) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgánica y/o 
jerárquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un 
perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrañe 
riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situación en que se produce cualquier comportamien-
to, verbal, no verbal o físico no deseado de índole sexual, con el propósito o el efecto 
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso 
sexual, se protegerá la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del 
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posición 
jerárquica supondrá una situación agravante de aquella.
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n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia 
psicológica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el 
ámbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes 
o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa perso-
na, anular su capacidad, promoción profesional o su permanencia en el puesto de 
trabajo, produciendo un daño progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psíqui-
ca, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la 
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerárquica en la estruc-
tura de la empresa sobre la persona acosada.

o) El acoso por razón de origen racial o étnico, sexo, religión o convicciones, discapacidad, 
edad u orientación sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en función 
de alguna de estas causas de discriminación, con el objetivo o consecuencia de atentar 
contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley de Preven-
ción de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente 
laboral grave para sí mismo, para sus compañeros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendrán tal consideración los actos realizados por personal 
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infracción manifiesta y delibe-
rada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

D) Sanciones.

Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las faltas señaladas son 
las siguientes:

A) Por faltas leves.

— Amonestación por escrito.

B) Por faltas graves.

— Amonestación por escrito.

— Suspensión de empleo y sueldo de dos a veinte días.

C) Por faltas muy graves.

— Amonestación por escrito.

— Suspensión de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta días.

— Despido.

E) Prescripción.

Dependiendo de su graduación, las faltas prescriben a los siguientes días:

a) Faltas leves: diez días.
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b) Faltas graves: veinte días.

c) Faltas muy graves: sesenta días.

La prescripción de las faltas señaladas empezará a contar a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses de haberse 
cometido.

F) Procedimiento de actuación en situaciones de acoso.

La Dirección de la empresa velará por la consecución de un ambiente adecuado en el 
trabajo, libre de comportamientos indeseados de carácter o connotación sexual, y adopta-
rá las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante 
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciará 
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Dirección de la Empresa.

La denuncia dará lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la 
Dirección de la Empresa, para la que se creará una comisión de no más de 2 personas, 
con la debida formación en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los 
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularán las medi-
das oportunas al efecto.

Se pondrá en conocimiento inmediato de la representación legal de los trabajadores la 
situación planteada, si así lo solicita la persona afectada, que podrá requerir que dicha 
representación esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dará trámite de audiencia a todos los intervinientes, 
practicándose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaración de los 
hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciará en un plazo máximo de 10 días. Durante el mismo, se guar-
dará absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y hono-
rabilidad de las personas.

La constatación de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dará lugar, entre 
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ámbito de dirección y 
organización de la Empresa, a la imposición de una sanción conforme a la calificación 
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual será considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podrán tener relación de dependencia directa 
o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el carácter de persona denunciada o 
denunciante.

A la finalización del expediente informativo de la investigación se dará copia a la persona 
denunciante y denunciada.
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Durante la tramitación del expediente informativo se podrán adoptar las medidas cautela-
res que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y 
denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

NOTA EXPLICATIVA SOBRE GRADOS DE FAMILIA

Para conocimiento de las partes y de todos los trabajadores se anexiona, fuera del texto de 
convenio, y a los efectos informativos el cuadro de grados de parentesco por consanguinidad 
y afinidad proveniente de la clasificación existente al día de hoy en nuestro código civil y en 
ningún caso implica derecho alguno sino está explícitamente reconocido en nuestro articula-
do de convenio.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Titular / 
Cónyuge

1.er Grado 2.º Grado 3.er Grado 4.º Grado

Padre /
Madre

Abuelo / a Bisabuelo / a

Primo / a

Hermano/a Tío / a

Hijo / a Nieto / a

Sobrino / a

Biznieto / a
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  V ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 28 de marzo de 2016 por el que se someten a información 
pública la petición de autorización administrativa, la declaración en concreto 
de utilidad pública y la necesidad de urgente ocupación, que ello implica, de 
instalación eléctrica. Ref.: 10/AT-0775-1. (2016080518)

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, artícu-
los 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autori-
zación de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la 
petición de autorización administrativa y declaración en concreto de la utilidad pública y la 
necesidad de urgente ocupación que ello implica de la instalación  que a continuación se 
detalla:

Peticionario:

Iberdrola Distribución Eléctrica, SAU, con domicilio en c/ Periodista Sánchez Asensio, 1 de 
Cáceres.

Línea eléctrica:

Origen: Nuevo apoyo 5020 (A3 en proyecto) de la LAMT “Borbollón” de la STR “Moraleja” del 
que deriva la LAMT de  alimentación a los CCTT. “Cañadas 1-5”.

Final: Nuevo apoyo (A19) a instalar, de la LAMT descrita anteriormente.

Término municipal afectado: Moraleja.

Tipos de línea: Aérea y subterránea.

Tensión de servicio en kV: 20.

Aisladores: Materiales: Composite. Tipo: U 70 y B 20. 

Longitud línea aérea en km: 0,170 + 2,589.

Longitud línea subterránea en km: 0,218.

Longitud total en km: 2,977.

Emplazamiento de la línea: Parcelas privadas dentro del término municipal de Moraleja que 
se muestra en la RBD del proyecto.

Estación transformadora:

Tipo: Intemperie.

Núm. de transformadores: 5.

Potencia parcial: 5x100 = 500.
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Potencia total en kva: 500.

Término municipal: Moraleja.

Calle o paraje: Varios.

Finalidad: Reforma derivaciones a CCTT del 1 al 5 «Cañadas», sustitución de los CCTT del 1 
al 5 «Cañadas» de intemperie y enlace de dicha línea reformada con el CT «La Cañada 4».

Referencia del expediente: 10/AT-0775-1.

La declaración en concreto de utilidad pública, en virtud de lo establecido en el artículo 56 de 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevará implícito en todo caso la 
necesidad de ocupación de  los bienes o de adquisición de los derechos afectados e implicará 
la urgente ocupación a efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa. Asimismo, 
se publica la relación concreta e individualizada de los interesados y bienes afectados en 
base a la documentación aportada por el titular de la instalación. Lo que se hace público para 
que pueda ser examinada la documentación presentada en este Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera, sito en Edificio Múltiple, 3.ª planta en Cáceres y formularse 
al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas, en el plazo de 
veinte días, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio. Igualmente, 
los afectados dentro del mismo plazo, podrán aportar los datos oportunos, a los solos efectos 
de rectificar posibles errores, de acuerdo con el artículo 17 del Reglamento de la Ley de  
Expropiación  Forzosa, así como formular las alegaciones procedentes por razón de lo 
dispuesto en el artículo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Cáceres, 28 de marzo de 2016. El Jefe de Servicio de Ordenación Industrial, Energética y 
Minera de Cáceres, ARTURO DURÁN GARCÍA.
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ANUNCIO de 6 de abril de 2016 sobre notificación de resolución en el 
expediente n.º 282/2011, emitida por la Dirección General de Economía 
Social y relativa a la entidad “Cooperativa de Albañilería de Guareña, S. 
Coop. Ltda.”. (2016080509)

Intentada sin efecto la notificación que se relaciona y de acuerdo con lo dispuesto en el artí-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se inserta su contenido mediante la 
publicación del presente anuncio. 

Interesada: Cooperativa de Albañilería de Guareña, S. Coop. Ltda.

Órgano emisor: Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura. Dirección General de 
Economía Social. Consejería de Economía e Infraestructuras.

Acto que se notifica: Resolución de caducidad.

Expediente: 282/2011.

NIF: F-06024038.

Domicilio: Calle Alberquilla, P-2.

Localidad: 06470 - Guareña (Badajoz).

“Visto el expediente de calificación e inscripción de las certificaciones de los acuerdos de 
nombramiento de cargos de la entidad “Cooperativa de Albañilería de Guareña, S. Coop. 
Ltda.”, de Guareña (Badajoz), inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extrema-
dura bajo el número EXT-343, el informe y la propuesta emitidos, y teniendo en cuenta los 
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero: Mediante escrito registrado de entrada en el Registro Único de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura el día 15 de julio de 2011, se solicitó la califi-
cación e inscripción de la certificación de 13 de mayo de 2009, relativa al acuerdo de 
nombramiento del cargo de Secretario del Consejo Rector, adoptado en Asamblea General 
celebrada el día 4 de mayo de 2009, y de la certificación de 24 de junio de 2011, relativa 
al acuerdo de nombramiento de los cargos de Presidente y Secretario del Consejo Rector, 
adoptado en Asamblea General celebrada el día 20 de junio de 2011, adjuntando al efecto 
un ejemplar de la primera certificación mencionada sin las firmas legitimadas ante Nota-
rio, y dos ejemplares de la segunda certificación mencionada con las firmas legitimadas 
ante Notario.

Segundo: Con fecha 20 de septiembre de 2011, se dictó acto administrativo motivado de 
requerimiento en el que se señalaban defectos apreciados en los títulos presentados a 
calificación e inscripción y se requería a la sociedad cooperativa interesada para su subsa-
nación. Asimismo, se acordaba practicar la correspondiente anotación preventiva letra D 
con la misma fecha y se le devolvía un ejemplar de la certificación calificada.
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Tercero: Habiéndose intentado la notificación del acto administrativo motivado de 
requerimiento mencionado en el anterior antecedente de hecho en Calle Alberquilla, 
P-2, de Guareña (Badajoz) y siendo devuelta la misma por el Servicio de Correos, con 
fecha 26 de octubre de 2011 este Registro reitera la citada notificación en la misma 
dirección.

Cuarto: Habiéndose intentado de nuevo la notificación del acto administrativo motivado 
de requerimiento mencionado en el anterior antecedente de hecho en la misma dirección 
y siendo devuelta la misma por el Servicio de Correos, con fecha 22 de marzo de 2012 se 
publica en el Diario Oficial de Extremadura el anuncio de 6 de febrero de 2012 por el que 
se notifica el acto administrativo mencionado, habiendo transcurrido sobradamente el 
plazo señalado en el mismo de tres meses para subsanar los defectos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero: La competencia de la Directora General de Economía Social, dependiente de la 
Consejería de Economía e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para entender del 
presente procedimiento le viene atribuida en virtud de lo establecido en el artículo 16.2 
a) del Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, aprobado 
por el Decreto 172/2002, de 17 de diciembre (DOE núm. 152, de 31 de diciembre), en la 
redacción dada por el Decreto 46/2006, de 21 de marzo (DOE núm. 37, de 28 de 
marzo).

Segundo: En el acto administrativo motivado de requerimiento dictado por la Dirección 
General de Trabajo de la Junta de Extremadura el día 20 de septiembre de 2011 citado en 
el antecedente de hecho segundo, se indicaba que los defectos señalados en el mismo 
constituían por su propia naturaleza defectos subsanables, requiriéndose a la Sociedad 
Cooperativa para su subsanación, concediendo el plazo de tres meses, con la advertencia 
de que transcurridos los cuales sin actividad por su parte se acordaría la caducidad del 
procedimiento en los términos previstos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y de que mientras no fuesen 
subsanados los defectos, quedaría suspendido el plazo para resolver el procedimiento y 
notificar la resolución.

Tercero: Ha transcurrido el plazo de tres meses sin actividad por parte de la Sociedad 
Cooperativa sin que en consecuencia hayan sido subsanados los defectos, por lo que ahora 
debe acordarse la caducidad del procedimiento y la cancelación de la anotación preventiva 
letra D, como ordena el artículo 57.1 del Reglamento del Registro de Sociedades Coopera-
tivas de Extremadura.

Por todo lo expuesto, y en aplicación del artículo 8 del Reglamento del Registro de Socie-
dades Cooperativas de Extremadura, esta Directora General de Economía Social, depen-
diente de la Consejería de Economía e Infraestructuras de la Junta de Extremadura,

A C U E R D A :
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Primero: Declarar la caducidad del procedimiento instado para la calificación e inscripción de 
la certificación de 24 de junio de 2011, relativa al acuerdo de nombramiento de los cargos de 
Presidente y Secretario del Consejo Rector, adoptado en Asamblea General celebrada el día 
20 de junio de 2011, correspondiente a la entidad “Cooperativa de Albañilería de Guareña, S. 
Coop. Ltda.”, de Guareña (Badajoz).

Segundo: Cancelar la anotación preventiva letra D, practicándose la oportuna nota de refe-
rencia en el asiento cancelado.

Notifíquese la presente resolución a la sociedad interesada, haciéndole saber que la misma 
no pone fin a la vía administrativa y que contra ella podrá interponer recurso de alzada ante 
el Excmo. Sr. Consejero de Economía e Infraestructuras de la Junta de Extremadura, según 
lo dispuesto en el artículo 60.1 del Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas de 
Extremadura y en los artículos 18 de la citada Ley 2/1998, y 107.1 y 114.1 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificados por Ley 4/1999, de 13 de enero, en rela-
ción con el artículo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente al de la notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 115.1 en 
relación con el 48.2, ambos de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redacción 
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, 
cualquier otro recurso que estimen procedente. Así lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 
14 de marzo de 2016. LA DIRECTORA GENERAL DE ECONOMÍA SOCIAL. Fdo: Carmen María 
Moreno Vargas”.

La presente notificación surtirá efecto a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial del Estado.

Mérida, 6 de abril de 2016. La Directora General de Economía Social, CARMEN MARÍA MORE-
NO VARGAS.

CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLÍTICAS 
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 30 de marzo de 2016 sobre calificación urbanística de 
construcción de explotación porcina. Situación: parcelas 34 y 35 del 
polígono 16. Promotor: Paniagua, SC, en Guijo de Coria. (2016080485)

La Directora General de Urbanismo y Ordenación del Territorio, de acuerdo con lo dispues-
to en los apartados 3.º y 7.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del 
Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo 
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previsto en el artículo 6.2 apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 
127, de 3 de noviembre) somete a Información Pública durante el plazo de 20 días el 
siguiente asunto:

Calificación urbanística de  construcción de explotación porcina. Situación: parcelas 34 (Ref.ª 
cat. 10091A016000340000PY) y 35 (Ref.ª cat. 10091A016000350000PG) del polígono 16. 
Promotor: Paniagua, SC, en Guijo de Coria.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Urbanismo 
y Ordenación del Territorio de la Consejería de Medio Ambiente y Rural, Políticas Agrarias y 
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 30 de marzo de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.ª VICTORIA DOMÍNGUEZ 
SERRANO.

• • •

ANUNCIO de 1 de abril de 2016 sobre calificación urbanística de explotación 
avícola y porcina. Situación: parcela 84 del polígono 18. Promotor: D. 
Ramón Rocha Yerga, en Segura de León. (2016080491)

La Directora General de Urbanismo y Ordenación del Territorio, de acuerdo con lo dispues-
to en los apartados 3.º y 7.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del 
Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo 
previsto en el artículo 6.2 apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 
127, de 3 de noviembre) somete a información pública durante el plazo de 20 días el 
siguiente asunto:

Calificación urbanística de explotación avícola y porcina. Situación: parcela 84 (Ref.ª cat. 
06124A018000840000UY) del polígono 18. Promotor: D. Ramón Rocha Yerga, en Segura 
de León.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Urbanismo 
y Ordenación del Territorio de la Consejería de Medio Ambiente y Rural, Políticas Agrarias y 
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 1 de abril de 2016. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.ª VICTORIA DOMÍNGUEZ 
SERRANO.
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

ANUNCIO de 7 de abril de 2016 sobre acuerdo de admisión a depósito de la 
modificación de los estatutos de la organización empresarial denominada 
“Asociación del Campo Arañuelo de la Pequeña y Mediana Empresa (en 
siglas ACAPYME)”. Expte.: 10/203. (2016080517)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13.3 del Real Decreto 416/2015, de 29 de 
mayo, sobre depósito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, 
respecto de las asociaciones empresariales constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 
1 de abril, reguladora del Derecho de Asociación Sindical, se hace público:

Que el día 1 de abril de 2016, fue presentada solicitud de depósito de la certificación 
del acta de la Asamblea General celebrada el 14 de septiembre de 2015, en la que se 
recoge el acuerdo de modificación estatutaria, así como los nuevos Estatutos modifica-
dos, de la organización empresarial denominada “Asociación del Campo Arañuelo de la 
Pequeña y Mediana Empresa, ACAPYME”, entidad que tiene asignado el expediente de 
depósito número 10/203; cuyo ámbito territorial es provincial (provincia de Cáceres), 
y cuyo ámbito funcional, según lo establecido en el artículo 2 del texto estatutario, 
integrará a “todos los/as empresarios/as de la provincia de Cáceres que soliciten la 
afiliación”.

Según consta en la documentación aportada, se ha procedido a modificar el texto de los 
artículos 1, 6, 7, 10, 18, 20, 24, 26 y 35 de los Estatutos de la asociación, y se incorpo-
raron a los mismos 15 nuevos artículos y una diligencia final.

Firma la certificación del acta en la que se recoge el acuerdo de modificación estatutaria 
aprobado por la Asamblea General de la citada asociación: D. Vicente Rincón Toledano, 
en su condición, de Presidente de la asociación.

Habida cuenta que la documentación así presentada cumple con todos los requisitos 
legales establecidos por las citadas normas.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depósito de modificación de los Estatutos de la entidad referenciada.

Segundo. Disponer la publicación de este acuerdo en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Lo que se hace público para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar 
los Estatutos depositados en las dependencias de la Unidad de Mediación, Arbitraje y 
Conciliación de Cáceres, adscrita a esta Dirección General de Trabajo de la Consejería de 
Educación y Empleo, sita en el Polígono Industrial de Las Capellanías, calle Hilanderas, 
n.º 15, de Cáceres, y solicitar la declaración judicial de no ser conforme a Derecho la 
documentación depositada ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de 
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Extremadura, en virtud de lo establecido por los artículos 2L), 7a), 11.1b), 173 y 176 de 
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social (“Boletín Oficial del 
Estado” número 245, del 11 de octubre).

Mérida, 7 de abril de  2016. La Directora General de Trabajo, SANDRA PACHECO MAYA.

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y POLÍTICAS SOCIALES

ANUNCIO de 6 de abril de 2016 por el que se da publicidad a la segunda 
ampliación del crédito de la convocatoria para 2015 de las subvenciones a 
otorgar a las familias residentes en Extremadura para el fomento de la 
natalidad, aprobada por la disposición adicional primera del Decreto 
277/2014, de 29 de diciembre, por el que se establecen las bases 
reguladoras de dichas ayudas. (2016080506)

Mediante Decreto del Presidente 25/2015, de 30 de julio, por el que se modifica el Decreto 
del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la denominación, el número 
y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, se atribuye a la Consejería de Sanidad y Políticas Sociales las 
competencias en materia social que correspondían a la anterior Consejería de Empleo, 
Mujer y Políticas Sociales. Por su parte, el Decreto 265/2015, de 7 de agosto, por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad y Políticas Sociales y se 
modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del 
Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia, atribuye a 
la Dirección General de Políticas Sociales e Infancia y Familia la planificación, el desarrollo, 
la coordinación y el control de la ejecución de las políticas, entre otras,  en materia de 
protección a la familia, así como la gestión de todo tipo de ayudas, pensiones y prestacio-
nes sociales. 

El Decreto 277/2014, de 22 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de 
las subvenciones a las familias residentes en la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
el fomento de la natalidad y se aprueba la convocatoria para 2015 (DOE número 249, de 29 
de diciembre de 2014) regula la concesión de subvenciones a las familias extremeñas en 
caso de nacimiento, adopción o acogimiento preadoptivo o situación equivalente, en el caso 
de adopción internacional. 

De conformidad con el artículo 11 del citado Decreto, el procedimiento para la concesión 
de estas ayudas es el de concesión directa mediante convocatoria abierta, en los términos 
establecidos en el artículo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
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Comunidad Autónoma de Extremadura. Por otra parte, en consonancia con lo dispuesto en 
el artículo 29.3 del citado texto legal, el artículo 10.2 del Decreto 277/2014, de 22 de 
diciembre, dispone que en cada convocatoria anual se determinará la aplicación presu-
puestaria, el proyecto de gasto y el crédito consignado para financiar las ayudas que en él 
se regulan y que estas cantidades podrán aumentarse en función de las disponibilidades 
presupuestarias.

En virtud de la disposición adicional primera del Decreto 277/2014, de 22 de diciembre, 
se aprobó la convocatoria para el año 2015 de dichas subvenciones. A tales efectos, el 
crédito autorizado para dicha convocatoria fue de 1.000.000 euros, con la siguiente 
distribución:

— En la aplicación presupuestaria 11.02.252A.480.00, proyecto de gasto 
2008.14.003.0004.00 “Ayudas a las Familias”, la cantidad de 500.000,00 euros.

— En la aplicación presupuestaria 11.02.252A.480.00, proyecto de gasto 
2014.15.002.0012.00 “Programa de Ayudas a la natalidad en el medio rural,” la cantidad 
de 500.000,00 euros.

El crédito de la citada convocatoria fue ampliado mediante Resolución de la Secretaria 
General de la entonces Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales, de 29 de junio 
de 2015, publicándose en el  DOE nº 130, de 8 de julio de 2015, el Anuncio de 30 de 
junio de 2015 por el que se daba publicidad a la citada ampliación de crédito. A estos 
efectos, el crédito de la convocatoria para 2015 quedaba establecido en los siguientes 
términos:

— En la aplicación presupuestaria 11.02.252A.480.00, proyecto de gasto 
2008.14.003.0004.00 “Ayudas a las Familias”, la cantidad de 500.000,00 euros.

— En la aplicación presupuestaria 11.02.252A.480.00, proyecto de gasto 
2014.15.002.0012.00 “Programa de Ayudas a la natalidad en el medio rural,” la cantidad 
de 740.000,00 euros.

El artículo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, en sus apartados tercero y cuarto regula el procedimiento que 
debe seguirse para la tramitación presupuestaria de las variaciones que puedan producirse 
respecto a las cuantías previstas inicialmente en este tipo de convocatorias, requiriendo la 
modificación previa del expediente de gasto, previo informe de la Intervención General, y 
la publicación en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de un anuncio del órgano competente para la aprobación de la 
convocatoria, en el que se recojan, de acuerdo con la modificación producida, cómo 
quedarían los créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones 
presupuestarias.

Dando cumplimiento al referenciado procedimiento de aumento de créditos de estas 
convocatorias de subvenciones y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.2 del 
Decreto 277/2014, de 22 de diciembre y en el artículo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de 
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marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, a fin de dar un 
tratamiento igualitario a todos aquellos solicitantes que cumplan los requisitos estableci-
dos en las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar a las familias residentes en 
Extremadura para el fomento de la natalidad, se anuncia una nueva ampliación del crédi-
to de la convocatoria para 2015 por importe de 901.500,00 euros, como se detalla a 
continuación:

— En la aplicación presupuestaria 11.03.252A.480.00, proyecto de gasto 
2008.14.003.0004.00 “Ayudas a las Familias”, la cantidad de 199.500,00 euros.

— En la aplicación presupuestaria 11.03.252A.480.00, proyecto de gasto 
2014.15.002.0012.00 “Programa de Ayudas a la natalidad en el medio rural,” la cantidad 
de 702.000,00 euros.

Por todo lo anterior, se informa públicamente que:

Se amplía el crédito de la convocatoria para 2015 de las subvenciones a otorgar a las 
familias residentes en Extremadura para el fomento de la natalidad, aprobada por la 
disposición adicional primera del Decreto 277/2014, de 29 de diciembre (DOE número 
249, de 29 de diciembre), en un total de 901.500,00 euros, previo informe favorable 
por la Intervención General con fecha 18 de marzo de 2016, con arreglo al siguiente 
desglose:

— En la aplicación presupuestaria 11.03.252A.480.00, proyecto de gasto 
2008.14.003.0004.00 “Ayudas a las Familias”, la cantidad de 199.500,00 euros.

— En la aplicación presupuestaria 11.03.252A.480.00, proyecto de gasto 
2014.15.002.0012.00 “Programa de Ayudas a la natalidad en el medio rural,” la cantidad 
de 702.000,00 euros.

Resultando que, tras dicha ampliación, el crédito total de la convocatoria para 2015 se fija en 
un total de 2.141.500  euros, con cargo a la aplicación presupuestaria 11.03.252A.480.00, 
proyectos de gasto 2008.14.003.0004.00 “Ayudas a las Familias” y 2014.15.002.0012.00 
“Programa de Ayudas a la natalidad en el medio rural”, como se detalla a continuación:

— En la aplicación presupuestaria 11.03.252A.480.00, proyecto de gasto 
2008.14.003.0004.00 “Ayudas a las Familias”, la cantidad de 699.500,00 euros.

— En la aplicación presupuestaria 11.03.252A.480.00, proyecto de gasto 
2014.15.002.0012.00 “Programa de Ayudas a la natalidad en el medio rural,” la cantidad 
de 1.442.000,00 euros.

Mérida, 6 de abril de 2016. El Consejero de Sanidad y Políticas Sociales, JOSÉ M.ª VERGELES 
BLANCA.
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SOCIEDAD PÚBLICA DE RADIODIFUSIÓN Y TELEVISIÓN 
EXTREMEÑA, SAU

ANUNCIO de 8 de abril de 2016 por el que se hace pública la formalización 
de la contratación del servicio de “Mantenimiento del software OnAir de 
Sintec Media”. Expte.: NG-010116. (2016080516)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Sociedad Pública de Radiodifusión y Televisión Extremeña, SAU.

b) Dependencia que tramita el expediente: Órgano de Contratación.

c) Número de expediente: NG-010116.

d) Dirección de internet del Perfil del Contratante: http://tv.canalextremadura.es/

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Servicio.

b) Descripción del objeto: Servicio de Mantenimiento del software OnAir de Sintec Media.

c) Lotes: No.

d) Medios y fechas de publicación del anuncio de licitación: DOE (n.º 14, de 22 de enero 
de 2016) y en el Perfil del Contratante de la citada entidad.

3. TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Plazo de ejecución: 1 año.

d) Prórrogas: Renovable por una anualidad adicional.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

• Importe Estimado: 110.000,00 € (IVA excluido).

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

• Importe neto (un año de contrato): 55.000,00 € (IVA excluido)

• Importe total (dos años de contrato): 110.000,00 € (IVA excluido).

6. GARANTÍAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: 5% del precio de adjudicación, Seguro de Crédito y Caución.
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7. ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicación: 29 de febrero de 2016.

b) Fecha de formalización del contrato: 2 de marzo de 2016.

c) Entidad adjudicataria: VITELSA, SA. 

d) Nacionalidad: Española.

e) Importe de adjudicación:

• Importe neto: 55.000,00 €.

• Impuesto sobre el Valor Añadido (21%): 11.550,00  €.

Mérida, 8 de abril de 2016. El Órgano de Contratación de la Sociedad Pública de Radiodifu-
sión y Televisión Extremeña, SAU, MARÍA CARMEN SANTOS GARAICOECHEA.
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