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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 8/2016, de 11 de mayo, por el que se convocan
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
cooperacion internacional para el desarrollo destinadas a proyectos de
formacion practica de jovenes cooperantes mediante estancias formativas
para el ano 2016. (2016030013)

La Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de la ley 1/2003, de Cooperacion para el
Desarrollo, instrumento normativo basico de la cooperacion regional al desarrollo, en el
marco de sus competencias asume el impulso, en colaboraciéon con Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo y demas instituciones publicas y privadas, de la promocion
de actividades formativas y cualquier otro tipo de tareas que se consideren adecuadas, a fin
de: fomentar la educacion, la toma de conciencia y la sensibilizacion de la sociedad extreme-
fia respecto de la situacion y las dificultades de los paises en vias de desarrollo; promover un
orden solidario, justo y equitativo; difundir el conocimiento de la realidad de los paises en via
de desarrollo y la cooperacion para el desarrollo y promover e impulsar la participacion
ciudadana en las acciones de cooperacion para el desarrollo.

La Agencia Extremena de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AEXCID) creada por
Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura,
tiene por objetivo optimizar y racionalizar la gestion de los recursos publicos que los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma destinan a la cooperacion internacional para
el desarrollo, contribuyendo al cumplimiento de los principios, objetivos y prioridades de la
politica de cooperacion para el desarrollo contemplados en la normativa extremefa, cons-
truccion de paz, accion humanitaria y defensa de los derechos humanos para contribuir a la
erradicacion de la pobreza y favorecer un desarrollo humano sostenible.

El Plan Anual de Cooperacion Extremefa para 2016, que también tiene funcién de plan estra-
tégico de subvenciones, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de mayo
de 2016, contempla la financiacion de iniciativas relacionadas con la formacién y sensibiliza-
cion de la sociedad extremefia de cara a las problematicas que afectan al desarrollo de los
paises socios.

Por su parte, el Instituto de la Juventud de Extremadura, organismo auténomo, creado por
Ley 1/2007, de 20 de marzo, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
desarrolla, entre otras, la funcién de “Fomentar y apoyar el voluntariado social joven, espe-
cialmente dirigido a la educacion, cooperacion al desarrollo y programas de intervencion
social”, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 45/2008, de 28 de
marzo, por el que se aprueba su Estatuto.

De conformidad con lo anterior, el Instituto de la Juventud de Extremadura, en colaboracion
con la AEXCID, implementa regularmente un programa que tiene como objetivo formar y
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sensibilizar a jovenes de Extremadura en Cooperacion Internacional para el Desarrollo. El
programa “Jévenes Cooperantes Extremef@s” se articula a través de acciones de sensibiliza-
cion y de formacion tedrica y practica destinadas a jovenes con edades comprendidas entre
los 18 y 35 afios.

Por tanto y con la finalidad de completar la formacion tedrica ya ofrecida en esta materia con
una formacion esencialmente practica, se establecen mediante Decreto 103/2015, de 19 de
mayo, las bases reguladoras de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en materia de cooperacion internacional para el desarrollo destinadas a proyectos de forma-
cion practica de jovenes cooperantes mediante estancias formativas, (DOE n° 98, de 25 de
mayo). El citado decreto incluye la convocatoria para el afio 2015.

En su virtud, a propuesta de la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 10 de
mayo de 2016,

DISPONGO:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto realizar la convocatoria para la concesidon de subvencio-
nes en materia de cooperacion internacional para el desarrollo destinadas a la formacion
practica y sensibilizacion de jovenes cooperantes, con la finalidad de mejorar la capacitacion
y fomentar la implicacion en acciones de cooperacidn internacional para el desarrollo o de
educacion para el desarrollo, de personas con edades comprendidas entre 18 y 35 afos,
mediante estancias formativas que les permitan un conocimiento y participacion directos, de
acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 103/2015, de 19 de mayo, por el que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de cooperacion internacional para el desarrollo, destinadas a proyectos de forma-
cion practica de jovenes cooperantes mediante estancias formativas y la convocatoria para el
afio 2015 (DOE n.° 98, de 25 de mayo).

Articulo 2. Modalidades.

1. De conformidad con el objeto y la finalidad de estas ayudas, seran subvencionables las
siguientes modalidades de estancias formativas:

a) Estancia en sede: en esta modalidad, el proceso formativo se desarrollard mediante
una estancia en la sede o delegacién permanente de la entidad beneficiaria en la
Comunidad Autdénoma de Extremadura.

b) Estancia en terreno: el proceso formativo se desarrollarda mediante una estancia fuera
de Espafa en los lugares en los que se desarrolla al menos un proyecto de cooperacion
internacional para el desarrollo implementado por la entidad beneficiaria y, en su caso,
su socio local.
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c) Estancia mixta: implicara que el proceso formativo se desarrollara mediante una estan-
cia que, en parte, tendra lugar en la sede o delegacion permanente de la entidad en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en parte, mediante una estan-
cia fuera de Espafia en los lugares en los que se desarrolla, al menos, un proyecto de
cooperacion internacional para el desarrollo implementado por la entidad beneficiaria vy,
en su caso, su socio local.

2. No obstante lo anterior, con caracter general, la ejecucion del proyecto formativo debera
iniciarse con una formacion previa en la sede o delegacién permanente de Extremadura
por parte de la entidad beneficiaria, que aporte un conocimiento mas profundo sobre la
ONGD vy sus entidades socias; el trabajo que realiza; el proyecto o proyectos a los que se
van a incorporar los/as jovenes cooperantes; las caracteristicas especificas del pais y/o
zona concreta donde se desarrollaran dichas intervenciones, asi como las recomendacio-
nes y protocolos de salud y seguridad, entre otros contenidos. Dicha formacién previa no
podra exceder los cinco dias habiles.

Articulo 3. Procedimientos de concesion y convocatoria.

En la tramitacion de la subvencion se seguira el procedimiento de concesion directa mediante
convocatoria abierta de conformidad con lo establecido en el Decreto 103/2015, de 19 de
mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de cooperacion internacional para el desarrollo desti-
nadas a proyectos de formacion practica de jovenes cooperantes mediante estancias formati-
vas y la convocatoria para el afio 2015, (DOE n° 98, de 25 de mayo).

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones aquellas entidades privadas sin animo de
lucro que presenten uno o varios proyectos destinados a la formacion de jovenes coope-
rantes siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) En el momento de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura:

1. Estar inscritas en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Disponer de sede central o delegacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como, los extremos indicados por el articulo 17.2 de la ley 1/2003, de 27 de
febrero, de Cooperacidn para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable del represen-
tante legal de la entidad conforme a modelo normalizado que se adjuntara a la
convocatoria.

3. Contar con una antigiedad de, al menos, 2 afios desde su constitucion legal.

b) En el momento de presentacion de la solicitud los interesados deben encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y las tributa-
rias con la Hacienda estatal y autondmica. En los casos en que el cumplimiento de las
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obligaciones con la Seguridad Social y la Hacienda Publica sea comprobado por la
Administracion, la entidad solicitante deberd encontrarse al corriente en el momento de
la comprobacidén de tal circunstancia por el 6rgano gestor.

2. No podran ser consideradas beneficiarias, las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La justificacion de
no estar incurso en las prohibiciones contenidas en dichos apartados se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del citado articulo o, en su caso, mediante
la cumplimentacion del apartado correspondiente de la solicitud de ayuda.

Articulo 5. Requisitos de los proyectos.

1. Podran ser objeto de subvencion aquellos proyectos que contemplen un programa orienta-
do a la formacidn practica de jovenes cooperantes mediante la incorporacion de los
mismos a un proyecto o proyectos de cooperacidn internacional para el desarrollo o de
educacion para el desarrollo, que se encuentren en fase de ejecucion a la fecha de inicio
prevista para la estancia formativa.

2. En todo caso los proyectos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una duracidn minima de cuatro meses y maxima de nueve meses. A tales efec-
tos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.1.0) del Decreto 103/2015, de 19 de
mayo, que aprueba las bases reguladoras, la fecha de inicio prevista debera coincidir
con el inicio del programa formativo y debera ser posterior a dos meses que se conta-
ran a partir del momento de presentacion de la solicitud y anterior al 31 de diciembre
del afio correspondiente a la convocatoria.

b) Establecer el nimero de jovenes cooperantes que participaran en la estancia formativa.
En la modalidad de estancia en sede el nimero sera de una o dos personas. En las
restantes modalidades sera obligatoriamente de dos personas.

c) Definir claramente los requisitos especificos de los jovenes cooperantes que van a parti-
cipar en el proyecto, describiendo el perfil necesario a fin de que el Instituto de la
Juventud pueda llevar a cabo una preseleccidn ajustada a las necesidades del proyecto.

d) Presentarse en idioma castellano y utilizar como moneda el euro.
e) Ajustarse al modelo de solicitud anexo a la convocatoria.

f) Adjuntar la documentacion necesaria que, con caracter obligatorio, debera acompafiar a
la solicitud conforme al modelo de solicitud ya mencionado.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion sera la solicitada por la entidad beneficiaria y podra cubrir el
100% del coste del proyecto.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, la cantidad solicitada en ningln caso excederd de 10.000€ por
cada joven cooperante que se incluya en el proyecto formativo.

Articulo 7. Abono de las subvenciones.

1. El abono de la cuantia concedida se efectuara en un Unico pago con caracter de anticipado
a la firma de la resolucion de concesion.

2. El 6rgano gestor comprobara, con caracter previo al pago, que los beneficiarios se encuen-
tran al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal, autondmica y Seguridad
Social.

Articulo 8. Régimen de garantias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y lo previsto en el articulo 10 del Decreto
103/2015, de 19 de mayo, de bases reguladoras de subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de cooperacion internacional para el desarrollo destinadas a
proyectos de formacion practica de jovenes cooperantes mediante estancias formativas y la
convocatoria para 2015, las subvenciones reguladas en el presente decreto estaran exentas
de la constitucion de garantias por razén de los pagos anticipados.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las ayudas reguladas en el presente decreto seran compatibles con las ayudas otorgadas por
otras personas fisicas o juridicas publicas o privadas, nacionales o internacionales para el
mismo fin, siempre y cuando las mismas hayan sido comunicadas al érgano gestor, bien en
el momento de la solicitud o bien inmediatamente después de la concesion de las mismas vy,
en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de presentacion del informe justificativo. El
importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Articulo 10. Financiacion.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se financiaran con fondos de la Comunidad Auténo-
ma con cargo a la aplicacion presupuestaria: 02.08.252C.489.00, Superproyecto
2009.02.005.9001.00 y Proyecto 2009.02.005.0001.00, por un importe total de 80.000
euros, de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para el afio 2016.

Atendiendo a la importancia, naturaleza y oportunidad de los proyectos presentados, la
cuantia global de estos créditos podra aumentarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
39.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En todo caso exigird la modificacién previa del expediente de gasto, previo
informe de la Intervencion General y la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en
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el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del 6rgano al que
corresponda la aprobacion de la convocatoria, en el que se establezca de acuerdo con la
modificacion producida como quedaran los créditos totales distribuidos por proyectos y por
aplicaciones presupuestarias.

No obstante lo anterior, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no proce-
derse a efectuar las modificaciones correspondientes, se deberad proceder a declarar termina-
do el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del érgano competente para la
aprobacion de la convocatoria, el cual serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Asimismo, los créditos no aplicados a la presente convocatoria podran destinarse a cual-
quiera de las restantes previstas en el Decreto 36/2014 de 18 de marzo, por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas en materia de cooperacidn internacional
para el desarrollo.

Articulo 11. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria y el extracto de la misma previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extrema-
dura hasta el 31 de agosto del mismo afio, y teniendo en cuenta lo establecido en la
disposicion final segunda del presente decreto.

2. Todas las entidades participantes deberan aportar modelo de solicitud conforme al Anexo I
de esta convocatoria que incluye la declaracién responsable de no hallarse incursa en
ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La falta de presentacion de la solicitud en el plazo establecido en el apartado 1 de este
articulo impedira la participacidn en la convocatoria y tendra caracter insubsanable.

4, No sera necesaria la aportacion de aquellos documentos que ya hubieran sido entregados
con anterioridad a la Administraciéon actuante y que fuese preciso presentar en la tramita-
cion de esta subvencidn, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan y no hayan sufrido modificacion algu-
na. En este caso, se remitird una declaracion del representante legal de la entidad, indi-
cando expresamente la relacion de documentos ya presentados y que no han sufrido
modificacion durante el periodo transcurrido.

5. La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada conllevara la autorizacion
al 6rgano gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, Hacienda autondmica y Seguridad Social. No obstante, la
entidad solicitante podrad denegar expresamente el consentimiento, y presentar entonces
la certificacion correspondiente.

6. La solicitud y el resto de la documentacion complementaria que lo precise seran firmados
por la persona que estatutariamente ostente la representacion legal de la entidad e iran
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dirigidos al drgano competente para resolver la concesion de ayudas en materia de coope-
racion internacional para el desarrollo de la AEXCID.

7. Las solicitudes y demas documentacion complementaria podran presentarse en los
Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de Respuesta Personalizada o en cual-
quiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

8. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos se presentaran en sobre
abierto a fin de que en ellas se haga constar, por el responsable de la oficina, la fecha en
que tiene lugar la presentacion y remision por correo certificado.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si
la solicitud de iniciacién o la documentacion complementaria no retne los requisitos exigi-
dos en estas bases, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente a la recepcion del requerimiento, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la ley citada.

Articulo 12. Ordenacién e instruccion del procedimiento.

1. El drgano competente para la ordenacion e instruccion de esta fase del procedimiento sera
la Gerencia de la AEXCID, que realizard de oficio cuantas actuaciones sean necesarias
para impulsar y ordenar el procedimiento.

2. El procedimiento se articulara en las tres fases que se describen a continuacion:

a) Fase de estudio administrativo: esta fase consistira en la comprobacién de que la solici-
tud cumple con los requisitos administrativos exigidos por estas bases reguladoras.

b) Fase de evaluacidn técnica de las solicitudes.

1. Una vez comprobada la concurrencia de los requisitos establecidos en estas bases
reguladoras, se llevara a cabo la evaluacidn técnica de las solicitudes. Para ello, se
constituird una Comisién de Valoracion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia:

— Coordinador General de Cooperacion de la AEXCID.
Vocales:

— Titular de la Gerencia de la AEXCID.

— Titular de la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadura.
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— Titular de la Jefatura de Servicio de Gestion del Instituto de la Juventud de Extre-
madura.

— Un Técnico perteneciente al grupo Al o A2 designado por la AEXCID.
Secretaria:
— Personal al servicio de la AEXCID, que actuara con voz pero sin voto.

2. La funcién de esta Comisidén consistird en el estudio técnico de los documentos
contenidos en los proyectos que cumplan los requisitos establecidos en las bases
reguladoras y la valoracion de los mismos con arreglo a los criterios objetivos descri-
tos en el articulo 14, elaborando un informe vinculante en el que se concrete el
resultado de la valoracién y evaluacion efectuada.

3. El régimen de constitucion y funcionamiento de esta Comision se adecuara a lo
dispuesto en la Seccion II del Capitulo III del Titulo V de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, asi como a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sobre los drganos colegiados.

4. Esta Comisidon podrd contar durante el proceso de evaluacién con la asistencia de
personal técnico o experto con conocimientos y experiencia profesional acreditada
en areas sectoriales o geograficas de intervencion prioritaria o en otros asuntos para
los que se precise asesoramiento o apoyo especializado.

5. Cualquier miembro de la Comision de Valoracion deberd abstenerse en el caso de
gue mantenga algun tipo de vinculo con la entidad solicitante.

6. En el caso de que el informe de la Comision de Valoracion resulte favorable, el drga-
no instructor remitird escrito a la entidad solicitante comunicando el resultado de
dicha valoracion técnica e indicando lo plazos para iniciar la fase de seleccion de
jovenes cooperantes.

7. Si, por el contrario, el informe de la Comision de Valoracion resulta desfavorable,
el 6rgano instructor elevara propuesta de resolucion desestimatoria al 6rgano
competente.

c) Fase de seleccion de jovenes cooperantes.

1. Conforme a la comunicacion mencionada en el apartado 2.b.6° de este articulo, en
un plazo no superior a un mes desde su notificacion, la entidad beneficiaria debera
solicitar al Instituto de la Juventud de Extremadura el inicio del proceso de seleccidn
de jovenes cooperantes.

2. La seleccidn de los/as jovenes cooperantes se realizara de conformidad con el proce-
dimiento regulado en el Programa Jovenes Cooperantes Extremeri@s, debiendo fina-
lizar, en todo caso, con anterioridad al 31 de octubre del afio de la correspondiente
convocatoria.
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3. Una vez finalizada la seleccion de los/as jovenes cooperantes, el Instituto de la
Juventud de Extremadura remitird al 6rgano instructor de la AEXCID el documento
de aceptacion firmado por la entidad y las personas seleccionadas.

3. La composicion de la Comision de Valoracion y Evaluacidon se publicara en la pagina web
de la AEXCID con anterioridad a la celebracion de cada sesion de la misma.

4. Una vez recibido el documento de aceptacidn descrito anteriormente, el érgano instructor
elevara propuesta de resolucion favorable al érgano competente.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento de concesion.
1. El 6rgano competente para dictar la resolucion sera el titular de la Direccion de la AEXCID.

2. El procedimiento sera resuelto y notificado por el érgano competente, en el plazo maximo
de 6 meses a contar desde la presentacion de la solicitud. La falta de notificacion de la
resolucion expresa legitima al interesado para entenderla desestimada por silencio admi-
nistrativo.

3. La resolucion de concesion se notificara a la entidad beneficiaria en el plazo de diez dias a
partir de la fecha en que se dicte, de acuerdo con lo establecido en los articulos 58 y 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminitrativo Comun. Las resoluciones estimatorias conten-
dran, al menos, la cantidad concedida, las obligaciones de la entidad beneficiaria, el plazo
de ejecuciodn, la forma de pago, el plazo y la forma de justificacion y las menciones de
identidad y publicidad.

4. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y en el
portal de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, indicandose el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad
concedida, la finalidad de la accién y el pais en que se llevara a cabo. Asimismo, seran
objeto de publicidad en el Portal Electronico de Transparencia y Participacion Ciudadana,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se dara publicidad de la
concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 14. Criterios objetivos para el otorgamiento de las subvenciones.

1. Los proyectos presentados que cumplan los requisitos administrativos previstos en el
presente decreto se valoraran técnicamente por la Comisidon de Valoracion prevista en el
articulo 12.2.b del presente decreto, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Proyectos presentados en la modalidad de Estancia en Sede:
A) Datos generales (0-20 puntos).

I. Financiacion del proyecto o proyectos donde se va a circunscribir la estancia
formativa de los/as jovenes cooperantes (0-5 puntos).
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o AEXCID: 5 puntos.
e AECID o Unidn Europea: 3 puntos.
¢ Otros: 0 puntos.
II. Experiencia de la entidad solicitante (0-8 puntos).

a. Experiencia acreditada de trabajo en cooperacion internacional para el
desarrollo de la entidad solicitante (0- 4 puntos).

¢ 0,5 puntos por proyectos financiados por una Administracién Plblica europea
y justificado en los ultimos 5 afios.

1 punto por proyecto financiado por una Administracién publica europea que
se ha desarrollado en el mismo sector del proyecto o proyectos en el/los que
van a participar los/as jovenes cooperantes, que haya sido finalizado vy justi-
ficado en los dltimos 5 afios.

b. Experiencia acreditada de trabajo en educacién para el desarrollo de la entidad
solicitante (0-4 puntos).

¢ 0,5 puntos por proyectos financiados por una Administracion Plblica europea
y justificado en los ultimos 5 afios.

¢ 1 punto por proyecto financiado por una Administracién publica europea que
se ha desarrollado en el mismo sector del proyecto o proyectos en el/los que
van a participar los/as jovenes cooperantes, que haya sido finalizado y justi-
ficado en los Ultimos 5 afios.

III. Experiencia de la entidad solicitante en formacion de jovenes cooperantes, en
programas de formacion mediante becas o en otros programas formativos simi-
lares (0-7 puntos).

¢ 1 punto por cada persona que haya participado en un proyecto formativo de
las mismas o parecidas caracteristicas del programa de Jovenes Cooperan-
tes puesto en marcha por la entidad solicitante.

B) Adecuacion de la persona asignada como tutor/a (0-10 puntos).

(Los méritos incluidos en el CV de la persona asignada como tutor/a podran ser
comprobados por la AEXCID o el Instituto de la Juventud, pudiéndose solicitar los
certificados acreditativos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con experiencia en cooperacion interna-
cional para el desarrollo y/o educacion para el desarrollo (1 punto por cada afio de
experiencia hasta un maximo de 3 puntos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con formacion de postgrado en coopera-
cion para el desarrollo (0-2 puntos).
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e La persona asignada como tutor/a cuenta con mas de 100 horas de otra formacion
(1 punto).

no universitaria en cooperacion para el desarrollo y/o educacidn para el desarrollo

e La persona asignada como tutor/a tiene experiencia en la organizacién y/o imple-
(0-3 puntos).

mentacion en programas formativos similares al Programa de Jovenes Cooperantes

e La persona asignada como tutor/a tiene experiencia en docencia (0-1 puntos).
C) Programacion formativa de Joven Cooperante 1 (0-30 puntos).

* En el caso de que la entidad solo solicite un/a joven cooperante, cada item de este
apartado (Programacion formativa) supondra el doble de puntos.

I. Valoracidn de las tareas asignadas a Joven Cooperante 1 (0-22 puntos).
a. Variedad de las Tareas Realizadas (0 - 17 puntos).

puntos):

¢ Participacion en distintas fases del ciclo de gestidén del proyecto (0 - 9
— Diagnostico e identificacion (1 punto).
— Formulacién de proyectos (1 punto).

— Implementacion o ejecucion de proyectos (2 puntos).

— Seguimiento técnico y financiero (2 puntos).
— Evaluacion (1 punto).

— Justificacion técnica y financiera (2 puntos).
e Tareas técnicas especializadas en funcion del perfil de Joven Cooperante 1
definido por la entidad beneficiaria (2 puntos).
¢ Gestion de proyectos europeos (1 punto).

e Participacion en actividades de coordinacién con otras entidades y organis-
mos (0,5 puntos).

¢ Organizacion y/o participacion en eventos y reuniones (0,5 puntos).
e Elaboracién programaciones o planes (0,5 puntos).
e Organizacion y/o puesta en marchar de talleres participativos o formacion a
beneficiarios/as u otros colectivos (0,5 puntos).
e Realizacion de actividades de comunicacion (0,5 puntos).

e Participacion en incidencia politica (0,5 puntos).
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e Se va a intercalar trabajo de oficina con trabajo de campo (2 puntos).

b. Las tareas planificadas son suficientes para que el/la joven cooperante adquie-
ran los contenidos formativos propuestos (0-5 puntos).

e Se recogen todas las tareas necesarias para que el/la joven cooperante
adquiera eficientemente los contenidos formativos planteados (5 puntos).

e Las tareas recogidas son parcialmente suficientes para la adquisicion eficien-
te de todos los contenidos formativos planteados (0-4 puntos).

II. Contenidos adquiridos a través de la formacion (0-8 puntos).
El/la joven cooperante adquirird conocimientos sobre:
e Perspectiva de género (1 punto).

¢ Medio ambiente (1 punto).

e Enfoque de derechos humanos (1 punto).
e Gestion de proyectos (1 punto).

punto).

e Realidad socio politica cultural del pais donde se desarrollan los proyectos (1

e Formacion complementaria: cursos, jornadas, congresos, encuentros, mesas
redondas, idiomas (1 punto).

e Eficacia de la ayuda, nuevos instrumentos de cooperacion internacional, tercer
Sostenible (1 punto).

sector, Union Europea, Organismos internacionales, Objetivos de Desarrollo

e Destrezas informaticas necesarias para la gestion del proyecto: manejo de base
de datos, hojas de calculo, editores de texto, presentaciones (1 punto).

D) Programacion formativa de Joven Cooperante 2 (0-30 puntos).
I. Valoracion de las tareas asignadas a Joven Cooperante 2 (0-22 puntos).
a. Variedad de las Tareas Realizadas (0 - 17 puntos).

puntos):

e Participacion en distintas fases del ciclo de gestion del proyecto (0- 9

— Diagnostico e identificacion (1 punto).

— Formulacién de proyectos (1 punto).

— Implementacién o ejecucién de proyectos (2 puntos).

— Seguimiento técnico y financiero (2 puntos).
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— Evaluacion (1 punto).
— Justificacion técnica y financiera (2 puntos).

e Tareas técnicas especializadas en funcion del perfil de joven cooperante 2
definido por la entidad beneficiaria (2 puntos).

¢ Gestion de proyectos europeos (1 punto).

e Participacion en actividades de coordinacion con otras entidades y organis-
mos (0,5 puntos).

¢ Organizacion y/o participacion en eventos y reuniones (0,5 puntos).
e Elaboracion programaciones o planes (0,5 puntos).

¢ Organizacion y/o puesta en marchar de talleres participativos o formacion a
beneficiarios/as u otros colectivos (0,5 puntos).

e Realizacion de actividades de comunicacion (0,5 puntos).
* Participacion en incidencia politica (0,5 puntos).
¢ Se va a intercalar trabajo de oficina con trabajo de campo (2 puntos).

b. Las tareas planificadas son suficientes para que el/la joven cooperante adquie-
ran los contenidos formativos propuestos (0-5 puntos).

e Se recogen todas las tareas necesarias para que el/la joven cooperante
adquiera eficientemente los contenidos formativos planteados. (5 puntos).

e Las tareas recogidas son parcialmente suficientes para la adquisicion eficien-
te de todos los contenidos formativos planteados (0-4 puntos).

II. Contenidos adquiridos a través de la formacion (0-8 puntos).
El joven cooperante adquirird conocimientos sobre:
e Perspectiva de género (1 punto).
¢ Medio ambiente (1 punto).
e Enfoque de derechos humanos (1 punto).
e Gestion de proyectos (1 punto).

¢ Realidad socio politica cultural del pais donde se desarrollan los proyectos (1
punto).

e Formacién complementaria: cursos, jornadas, congresos, encuentros, mesas
redondas, idiomas (1 punto).
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e Eficacia de la ayuda, nuevos instrumentos de cooperacion internacional, tercer
sector, Unidn Europea, Organismos internacionales, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (1 punto).

e Destrezas informaticas necesarias para la gestion del proyecto: manejo de base
de datos, hojas de célculo, editores de texto, presentaciones (1 punto).

E) Evaluacién (0-8 puntos).
I. Indicadores (0-5 puntos).

¢ Todos los indicadores son adecuados para medir los resultados esperados y son
especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacion y grupo benefi-
ciario (5 puntos).

e Mas de la mitad de los indicadores son adecuados para medir los resultados
esperados y son especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacién
y grupo beneficiario (1-4 puntos).

¢ La mitad o mas de la mitad de los indicadores no son adecuados para medir los
resultados esperados y son especificos en términos de cantidad, calidad, tiem-
po, ubicacion y grupo beneficiario (0 puntos).

II. Evaluacion (0-3 puntos).

¢ Las herramientas y procedimientos que se van a emplear son adecuados para
evaluar el proyecto (3 puntos).

¢ Mas de la mitad de las herramientas y procedimientos que se van a emplear son
adecuados para evaluar el proyecto (0-2 puntos).

¢ La mitad o mas de la mitad de las herramientas y procedimientos que se van a
emplear no son adecuados para evaluar el proyecto (0 puntos).

II1. Difusion (0-2 puntos).

e Se incluyen herramientas de difusion de la experiencia de los/as jovenes (0-2
puntos).

e No se incluye herramientas de difusion de la experiencia de los/as jovenes (0
puntos).

2. Proyectos presentados en las modalidades de Estancia en Terreno o Mixta:
A) Datos generales (0-20 puntos).

I. Adecuacion del proyecto o proyectos donde se van a incorporar los/as jovenes
cooperantes, a las prioridades geograficas de la Cooperacion Extremefia (0-5
puntos).

e Paises prioritarios para la cooperacion extremefia: 5 puntos.
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e Paises preferentes para la cooperacion extremefia: 3 puntos.
e Otros paises: 0 puntos.

II. Financiacion del proyecto o proyectos donde se va a circunscribir la estancia
formativa de los/as jovenes cooperantes (0-4 puntos).

o AEXCID: 4 puntos.
e AECID o Union Europea: 2 puntos.
¢ Otros: 0 puntos.

III. Experiencia de la entidad solicitante y de la contraparte o delegacion de la enti-
dad en terreno (0-6 puntos).

a. Experiencia acreditada de trabajo en cooperacién internacional para el desarro-
llo y/o educacion para el desarrollo de la entidad solicitante (maximo 3 puntos).

¢ 0,5 puntos por proyectos financiados por una Administracion Publica euro-
pea y justificado en los ultimos 5 afios.

e 1 punto por proyecto financiado por una Administracion publica europea que
se ha desarrollado en el mismo sector del proyecto o proyectos en el/los
que van a participar los/as jovenes cooperantes, que haya sido finalizado y
justificado en los Ultimos 5 afios.

b. Experiencia acreditada de trabajo en cooperacion internacional para el desarro-
llo de la contraparte o delegacidn de la entidad en terreno (maximo 3 puntos).

¢ 0,5 puntos por proyectos financiados por una Administracion Plblica euro-
pea y justificado en los ultimos 5 afios.

e 1 punto por proyecto financiado por una Administracion publica europea que
se ha desarrollado en el mismo sector del proyecto o proyectos en el/los
que van a participar los/as jovenes cooperantes, que haya sido finalizado y
justificado en los Ultimos 5 afios.

IV. Experiencia de la entidad solicitante en formacion de jovenes cooperantes, en
programas de formacion mediante becas o en otros programas formativos simila-
res. (0-5 puntos).

¢ 1 punto por cada persona que haya participado en un proyecto formativo de las
mismas o parecidas caracteristicas del programa de Jovenes Cooperantes pues-
to en marcha por la entidad solicitante.

B) Adecuacion de la persona asignada como tutor/a (0-10 puntos).

(Los méritos incluidos en los CV de las personas asignadas como tutores/as podran
ser comprobados por la AEXCID y el Instituto de la Juventud, pudiéndose solicitar
los certificados acreditativos).
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I. Tutor/a de la entidad solicitante (0-5 puntos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con experiencia en cooperacion inter-
nacional para el desarrollo y/o educacion para el desarrollo (0,5 puntos por
cada afo de experiencia hasta un maximo de 1,5 puntos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con formacion de postgrado en
cooperacion para el desarrollo (0-1 puntos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con mas de 100 horas de otra forma-
cion no universitaria en cooperaciéon para el desarrollo y/o educacién para el
desarrollo (0,5 puntos).

¢ La persona asignada como tutor/a tiene experiencia en la organizacion y/o
implementacién de programas formativos similares al Programa de Jovenes
Cooperantes (0-1,5 puntos).

¢ La persona asignada como tutor/a tiene experiencia en docencia (0-0,5 puntos).
II. Tutor/a de la contraparte o delegacidn de la entidad en terreno (0-5 puntos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con experiencia en cooperacion inter-
nacional para el desarrollo y/o educacidon para el desarrollo (0,5 puntos por
cada afio de experiencia hasta un maximo de 1,5 puntos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con formacion de postgrado en
cooperacion para el desarrollo (0-1 puntos).

e La persona asignada como tutor/a cuenta con mas de 100 horas de otra forma-
cion no universitaria en cooperacion para el desarrollo y/o educacién para el
desarrollo (0,5 puntos).

e La persona asignada como tutor/a tiene experiencia en la organizacion y/o
implementacion en programas formativos similares al Programa de Jdvenes
Cooperantes (0-1,5 puntos).

¢ La persona asignada como tutor/a tiene experiencia en docencia (0-0,5 puntos).
C) Programacion formativa de Joven Cooperante 1 (0-30 puntos).
I. Valoracidén de las tareas asignadas a Joven Cooperante 1 (0-22 puntos).
a. Variedad de las Tareas Realizadas (0-17 puntos).
e Participacion en distintas fases del ciclo de gestion del proyecto (0- 9 puntos):
— Diagnéstico e identificacion (1 punto).
— Formulacion de proyectos (1 punto).

— Implementacion o ejecucion de proyecto (2 puntos).
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— Seguimiento técnico y financiero (2 puntos).
— Evaluacion (1 punto).
— Justificacion técnica y financiera (2 puntos).

e Tareas técnicas especializadas en funcion del perfil de Joven Cooperante 1
definido por la entidad beneficiaria (2 puntos).

e Gestion de proyectos europeos (0,5 puntos).

e Participacion en actividades de coordinacion con otras entidades y organis-
mos (0,5 puntos).

¢ Organizacion y/o participacion en eventos y reuniones (0,5 puntos).
e Elaboracién de programaciones o planes (0,5 puntos).

¢ Organizacion y/o puesta en marchar de talleres participativos o formacion a
beneficiarios/as u otros colectivos (0,5 puntos).

e Realizacion de actividades de comunicacion (0,5 puntos).
e Participacion en incidencia politica (0,5 puntos).
¢ Se va a intercalar trabajo de oficina con trabajo de campo (2 puntos).

b. Las tareas planificadas son suficientes para que el/la joven cooperante adquie-
ran los contenidos formativos propuestos (0-5 puntos).

e Se recogen todas las tareas necesarias para que el/la joven cooperante
adquiera eficientemente los contenidos formativos planteados (5 puntos).

e Las tareas recogidas son parcialmente suficientes para la adquisicion eficien-
te de todos los contenidos formativos planteados (0-4 puntos).

II. Contenidos adquiridos a través de la formacion (0-8 puntos).
El/la joven cooperante adquirird conocimientos sobre:
e Perspectiva de género (1 punto).
e Medio ambiente (1 punto).
¢ Enfoque de derechos humanos (1 punto).
¢ Gestion de proyectos (1 punto).

e Realidad socio politica cultural del pais donde se desarrollan los proyectos (1
punto).

e Formacion complementaria: cursos, jornadas, congresos, encuentros, mesas
redondas, idiomas (1 punto).
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e Eficacia de la ayuda, nuevos instrumentos de cooperacion internacional, tercer
sector, Unidn Europea, Organismos internacionales, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (1 punto).

e Destrezas informaticas necesarias para la gestion del proyecto: manejo de base
de datos, hojas de célculo, editores de texto, presentaciones (1 punto).

D) Programacion formativa de Joven Cooperante 2 (0-30 puntos).
I. Valoracion de las tareas asignadas a Joven Cooperante 2 (0-22 puntos).
a. Variedad de las Tareas Realizadas (0-17 puntos).
e Participacion en distintas fases del ciclo de gestidn del proyecto (0- 9 puntos):

— Diagnostico e identificacion (1 punto).
— Formulacién de proyectos (1 punto).
— Implementacién o ejecucién de proyecto (2 puntos).
— Seguimiento técnico y financiero (2 puntos).
— Evaluacion (1 punto).
— Justificacion técnica y financiera (2 puntos).

e Tareas técnicas especializadas en funcion del perfil de Joven Cooperante 2
definido por la entidad beneficiaria (2 puntos).

e Gestion de proyectos europeos (1 punto).

e Participacion en actividades de coordinacidén con otras entidades y organis-
mos (0,5 puntos).

¢ Organizacion y/o participacion en eventos y reuniones (0,5 puntos).
e Elaboracién de programaciones o planes (0,5 puntos).

e Organizacion y/o puesta en marchar de talleres participativos o formacion a
beneficiarios/as u otros colectivos (0,5 puntos).

e Realizacion de actividades de comunicacion (0,5 puntos).
e Participacion en incidencia politica (0,5 puntos).
¢ Se va a intercalar trabajo de oficina con trabajo de campo (2 puntos).

b. Las tareas planificadas son suficientes para que el/la joven cooperante adquie-
ran los contenidos formativos propuestos (0-5 puntos).

e Se recogen todas las tareas necesarias para que el/la joven cooperante
adquiera eficientemente los contenidos formativos planteados (5 puntos).
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e Las tareas recogidas son parcialmente suficientes para la adquisicion eficien-
te de todos los contenidos formativos planteados (0-4 puntos).

II. Contenidos adquiridos a través de la formacion (0-8 puntos).
El/la joven cooperante adquirird conocimientos sobre:
e Perspectiva de género (1 punto).
¢ Medio ambiente (1 punto).
¢ Enfoque de derechos humanos (1 punto).
¢ Gestion de proyectos (1 punto).

¢ Realidad socio politica cultural del pais donde se desarrollan los proyectos (1
punto).

e Formacion complementaria: cursos, jornadas, congresos, encuentros, mesas
redondas, idiomas (1 punto).

e Eficacia de la ayuda, nuevos instrumentos de cooperacion internacional, tercer
sector, Unidn Europea, Organismos internacionales, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (1 punto).

e Destrezas informaticas necesarias para la gestion del proyecto: manejo de base
de datos, hojas de célculo, editores de texto, presentaciones (1 punto).

E) Evaluacién (0-8 puntos).
I. Indicadores (0-5 puntos).

¢ Todos los indicadores son adecuados para medir los resultados esperados y son
especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacion y grupo benefi-
ciario (5 puntos).

e Mas de la mitad de los indicadores son adecuados para medir los resultados
esperados y son especificos en términos de cantidad, calidad, tiempo, ubicacién
y grupo beneficiario (1-4 puntos).

¢ La mitad o mas de la mitad de los indicadores no son adecuados para medir los
resultados esperados y son especificos en términos de cantidad, calidad, tiem-
po, ubicacion y grupo beneficiario (0 puntos).

II. Evaluacion (0-3 puntos).

e Las herramientas y procedimientos que se van a emplear son adecuados para
evaluar el proyecto (3 puntos).

¢ Mas de la mitad de las herramientas y procedimientos que se van a emplear son
adecuados para evaluar el proyecto (0-2 puntos).
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e La mitad o mas de la mitad de las herramientas y procedimientos que se van a
emplear no son adecuados para evaluar el proyecto (0 puntos).

II1. Difusion (0-2 puntos).

e Se incluyen herramientas de difusion de la experiencia de los/as jovenes (0-2
puntos).

¢ No se incluye herramientas de difusion de la experiencia de los/as jovenes (0
puntos).

2. El limite maximo de valoracion se establece en 100 puntos. El limite inferior por debajo del
cual no podran ser subvencionados los proyectos se fija en 50 puntos.

3. Para que un proyecto solicitado bajo la modalidad Estancia en Sede sea subvencionable
sera requisito indispensable que en el criterio 1.a.II obtenga, al menos, 2 puntos; en el
criterio 1.b, al menos, 4 puntos; en el criterio 1.c, al menos 15 puntos; y en el criterio
1.d, al menos, 15 puntos. En el caso de ofrecer una sola plaza, el criterio 1.c debera
sumar un minimo de 30 puntos.

4. Para que un proyecto solicitado bajo las modalidades Estancia en Terreno o Mixta sean
subvencionables sera requisito indispensable que en el criterio 1.a.III obtenga, al menos,
2 puntos; en el criterio 1.b.I, al menos, 2 puntos; en el criterio 1.b.II, al menos, 2 puntos;
en el criterio 1.c, al menos, 15 puntos; y en el criterio 1.d, al menos, 15 puntos.

Articulo 15. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en el presente decreto de convocatoria regird lo dispuesto en el Decre-
to 103/2015, de 19 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de cooperacién internacional
para el desarrollo, destinadas a proyectos de formacion practica de jovenes cooperantes
mediante estancias formativas y la convocatoria para el afio 2015; la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de la Hacienda PUblica de Extremadura; la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en las demas normas
concordantes en materia de subvenciones publicas.

Disposicion final primera. Recursos.

Contra el presente acto de convocatoria que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Secretario General
de la Presidencia de la Junta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cual-
quier otro que consideren procedente.

Disposicion final segunda. Efectos.

El presente decreto producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Mérida, 11 de mayo de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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AEXCID

cooperacion

extremena

JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia

ANEXO | Solicitud de subvencion

FORMACION PRACTICA DE JOVENES
COOPERANTES

REGISTRO DE ENTRADA

TIPO DE FORMACION:

o En Sede

o En Terreno o Mixta

1. DATOS GENERALES

Denominacién del Proyecto

Pais y Zona de Intervencién

N° de Jovenes Cooperantes Extremei@s a formar

Duracion

Fecha de Inicio Estimada

Fecha de Finalizaciéon Estimada

2. ENTIDAD SOLICITANTE

a) DATOS DE CONTACTO

Nombre de la Entidad

CIF

Apellidos Representante Legal

Nombre Representante Legal

D.N.l. Representante Legal Teléfonols
Direccion de la Sede o Delegacion en Extremadura (Calle, Plaza...) N° Piso Pta. Esc.
Localidad Provincia C.P.

Correo Electrénico de la organizacion

Pagina Web de la organizacién

Relacionar los proyectos de Cooperacion para el desarrollo financiados por una Administracion Publica Europea,
finalizados y justificados antes de la presentacién de la solicitud. *

TITULO DEL PROYECTO

COFINANCIADORES | ANO

PAIS DE
EJECUCION

SECTOR IMPORTE
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Relacionar los proyectos en Educacion para el Desarrollo desarrollados en Extremadura, finalizados y

| justificados antes de la presentacidn de la solicitud.

' o LUGAR DE
TITULO DEL PROYECTO COFINANCIADORES ANO EJECUCION IMPORTE

b) PERSONAL DE LA ENTIDAD IMPLICADO EN EL PROYECTO
PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO EN EXTREMADURA
Nombre y Apellidos Cargo en la Entidad

Teléfono de contacto Contacto Skype Correo Electréonico

PERSONA RESPONSABLE DE LA FORMACION Y TUTORIZACION DE LOS/AS JOVENES POR PARTE DE LA
ENTIDAD (Adjuntar Curriculum).

Nombre y Apellidos Cargo en la Entidad

3. DATOS DEL PROYECTO/S AL QUE SE INCORPORARAN LOS/AS JOVENES

a) PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO O DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLO.
DENOMINACION DEL PROYECTO

PAIS Zonalas donde se desarrolla la intervencion

CARACTERISTICAS (pequeiia descripcion de la situacion general del pais y caracteristicas concretas de la zona
de intervencion)

Breve Descripcion del Proyecto. Objetivos, Resultados y Actividades.

Fecha de finalizaciéon estimada del

Fecha de Inicio del Proyecto
Proyecto

Duracién total del Proyecto

Financiacion (presupuesto y aportaciones de entidades financiadoras)

b) SOCIO LOCAL*

Nombre del socio local

Apellidos Representante Legal Nombre Representante Legal
Teléfonols

Direccion N° Piso Pta. Esc.
Localidad Departamento o similar | Pais

Correo Electrénico de la organizacién Pagina Web de la organizacién

c) DELEGACION EN TERRENO *
Apellidos Delegado/a Nombre Delegado/a

Teléfonols
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Direccion N° Piso Pta. Esc.

Localidad Departamento o similar | Pais

Correo Electrénico de la delegacién

d) DATOS DE LA PERSONA QUE TUTORIZA LA FORMACION EN TERRENO*
PERSONA RESPONSABLE DE LA FORMACION Y TUTORIZACION DE LOS/AS JOVENES EN TERRENO (Adjuntar

Curriculum)
Nombre y Apellidos Cargo en la Entidad solicitante o Socio Local
Teléfono de contacto Contacto Skype Correo Electrénico

* Todos los apartados anteriores marcados con asterisco, NO se rellenaran en caso de solicitud de jévenes
cooperantes en la modalidad Estancia en Sede (Art.2.1.1)

4. REQUISITOS ESPECIFICOS POR JOVEN COOPERANTE

a) DESCRIPCION DEL PERFIL 1
Idioma Imprescindible Fechas Estimadas y Duracién (minimo 4 meses y maximo 9 meses)

Perfil Necesario: Formacion, Experiencia, Habilidades y Destrezas Recomendadas, Otras Necesidades
(importante detallarlo bien para hacer una buena seleccion)

b) DESCRIPCION DEL PERFIL 2
Idioma Imprescindible Fechas Estimadas y Duracion (minimo 4 meses y maximo 9 meses)

Perfil Necesario: Formacion, Experiencia, Habilidades y Destrezas Recomendadas, Otras Necesidades
(importante detallarlo bien para hacer una buena seleccion)

5. PROGRAMACION FORMATIVA
a) TAREAS A DESARROLLAR PERFIL 1

b) TAREAS A DESARROLLAR PERFIL 2

6. PRESUPUESTO DETALLADO

Incluir el presupuesto de los siguientes conceptos, desglosandolos de forma detallada

Cantidad | Concepto [ Coste Unitario | Coste Total

a) VIAJE INTERNACIONAL (Traslado internacional entre el pais de origen y el pais de destino, asi como desplazamiento
entre paises, en caso de que el proyecto lo requiera) | |

b) SEGURO de accidentes y médico

c) VACUNAS (obligatorias y recomendadas segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad — Sanidad
Exterior)
I I
d) VISADO
I I I
e) ASIGNACION MENSUAL POR JOVEN COOPERANTE (gastos de alojamiento, manutencién y desplazamientos

necesarios, dentro de una cuantia mensual de 850€ por cada mes de estancia fuera de Espafa y 600 € por cada mes de
estancia en la sede o delegacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura)
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f) GASTOS BANCARIOS
|

TOTAL GASTOS DE LA FORMACION

INFORMACION COMPLEMENTARIA

En este espacio podra indicar la informaciéon que no se haya recogido a lo largo del formulario, asi como las aportaciones
y mejoras que considere oportuno incluir para futuras ediciones.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

a) DECLARACION RESPONSABLE

[ Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los

apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

b) CERTIFICADOS DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD
SOCIAL

La presentacion de la solicitud por la entidad interesada conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar los
certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente el consentimiento y presentar, entonces, la certificacion correspondiente.

NO autorizo al organo gestor para recabar de oficio el certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones frente a:

O Hacienda Estatal_por lo que aporto junto a la solicitud certificacion administrativa en soporte papel expedida por el
organismo correspondiente.

[ seguridad Social por lo que aporto junto a la solicitud certificacion administrativa en soporte papel expedida por el
organismo correspondiente.

[0 Hacienda Publica Autonémica por lo que aporto junto a la solicitud certificacion_administrativa en soporte papel
expedida por el organismo correspondiente.

(En caso de marcar alguna de las casillas anteriores, se deberan aportar dichos certificados)

c) DOCUMENTACION NECESARIA

[ Declaracion responsable del representante legal en la que consten los extremos indicados en el articulo 17.2 de la
Ley 1/2003, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Anexo lIl).

[ Declaracién de la persona responsable del proyecto, adscrita a la sede de Extremadura, que acredite dicha funcién
(Anexo V).

O curriculum de la persona responsable de la formacién y tutorizacién de los/as jévenes por parte de la ENTIDAD.
[ Curriculum de la persona responsable de la formacion y tutorizacién de los/as jévenes en terreno.

[ Acreditacion de finalizacion y justificacién de los proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo o de

Educacién para el Desarrollo financiados por una Administracion Publica Europea relacionados en el formulario de
solicitud.
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d) DOCUMENTACION QUE YA OBRA EN PODER DE LA AEXCID

Relacién de la documentacion que obra en poder de la AEXCID y que no ha sufrido modificacion alguna desde su
presentacion:

[ Declaro que la documentacion exigida y no aportada ya obra en poder de la AEXCID, y no ha sufrido modificacion
alguna desde su presentacion.

E) DOCUMENTACION APORTADA VOLUNTARIAMENTE POR LA ENTIDAD

Relacién de documentacion que aporta voluntariamente la entidad:

En

, a de de 20

Fdo.:

(Firma y Sello de la Entidad)

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Ill Milenio)

Médulo 1 - 2° planta
06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacidn extremeia Presidencia

ANEXO Il Informe de Justificacion

REGISTRO DE ENTRADA
JOVENES COOPERANTES
CONCESION DIRECTA
INFORME FINAL
1. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PROYECTO Nimero de
Expediente
Pais y zona concreta Periodo de Ejecucion
_de de20 a_ de de20
A) ENTIDAD BENEFICIARIA
Nombre de la Entidad Siglas CIF
Direccion de la Sede en Espaia (Calle, Plaza...) N° Piso Pta. Esc.
Localidad Provincia C.P.
Teléfono Correo electréonico
Persona Responsable del Proyecto
Tutor/a responsable de la formacion
B) SOCIO LOCAL*
Nombre de la Entidad Siglas CIF
Direccion
Pais y Departamento / Regién
Teléfono Correo electronico
Persona Responsable del Proyecto
Tutor/a en terreno, responsable de la formacion (si es distinto/a)
C) DELEGACION EN TERRENO (en su caso). *
Nombre de la Entidad Siglas CIF
Direccion
Pais y Departamento / Regién
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Teléfono Correo electrénico

Persona Responsable del Proyecto

Tutor/a en terreno, responsable de la formacion si es distinto/a)

D) JOVENES COOPERANTES

PERFIL 1:

Nombre y Apellidos de la persona participante DNI
Direccidn CP Localidad / Provincia
PERFIL 2:

Nombre y Apellidos de la persona participante DNI
Direccion CP Localidad / Provincia

* Todos los apartados anteriores marcados con asterisco, NO se rellenaran en caso de solicitud de jévenes
cooperantes en la modalidad Estancia en Sede (Art.2.1.1)

2. VALORACION GENERAL DE LA ESTANCIA FORMATIVA

A) CONDICIONES GENERALES DE LA ESTANCIA FORMATIVA
* Todos los apartados marcados con asterisco, NO se rellenaran en caso de solicitud de jovenes cooperantes en la
modalidad Estancia en Sede

FECHAS Si existe diferencia entr?nlgﬁp\)lgaswsto y lo real, indicar los
Inicio de la estancia Prevista

formativa Real

Final de la estancia Prevista

formativa Real

Fecha de recepcion de los

Fondos

CONDICIONES SANITARIAS Y DE SEGURIDAD
Problemas o dificultades respecto a la utilizaciéon del Seguro y a la Seguridad y como se han resuelto. Recomendaciones

TRASLADOS Y TRAMITACION DE LA ENTRADA Y PERMANENCIA EN EL PAIS*
Problemas o dificultades respecto al viaje y al visado y cémo se han resuelto. Recomendaciones

B) MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES
Indica aquellas modificaciones SUSTANCIALES que se hayan producido a lo largo de la ejecucion del proyecto
y hayan sido debidamente autorizadas por la AEXCID

Indica aquellas modificaciones NO SUSTANCIALES que se hayan producido a lo largo de la ejecucién del
proyecto y hayan sido debidamente comunicadas a la AEXCID

3. RESULTADOS OBTENIDOS

A) JOVEN COOPERANTE 1
PERFIL DEL / DE LA JOVEN COOPERANTE
Descripcion del perfil formativo y experiencia de la persona participante

¢ Las caracteristicas del/de la joven cooperante se adaptaban al perfil necesario para la plaza?

TAREAS DESARROLLADAS POR EL/LA JOVEN COOPERANTE Si existe diferencia entre |o prevista y lo real, indicar los
TAREA 1 Prevista
Real
TAREA 2 Prevista
Real
TAREA X Prevista
Real
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B) JOVEN COOPERANTE 2
PERFIL DEL / DE LA JOVEN COOPERANTE
Descripcion del perfil formativo y experiencia de la persona participante

¢ Las caracteristicas del/de la joven cooperante se adaptaban al perfil necesario para la plaza?

TAREAS DESARROLLADAS POR EL/LA JOVEN COOPERANTE Si existe diferencia entre |o previsto y lo real, indicar los
TAREA 1 Prevista
Real
TAREA 2 Prevista
Real
TAREA X Prevista
Real

4. JUSTIFICACION ECONOMICA DEL PROYECTO

A) CUANTIA EJECUTADA
TOTAL EJECUTADO (€) TOTAL CONCEDIDO (€) REMANENTE NO INVERTIDO (€)

B) GASTOS REALIZADOS
Cantidad | Concepto [ Coste Unitario [ Coste Total

a) VIAJE INTERNACIONAL (Traslado internacional entre el pais de origen y el pais de destino, asi como desplazamiento entre paises, en caso de
que el proyecto lo requiera)

¢) VACUNAS (obligatorias y recomendadas segtin el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad — Sanidad Exterior)

d) VISADO
| I

e) ASIGNACION MENSUAL POR JOVEN COOPERANTE (gastos de alojamiento, manutencion y desplazamientos necesarios, dentro de

una cuantia mensual de 850€ por cada mes de estancia fuera de Espafa y 600 € por cada mes de estancia en la sede o delegacion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura)
f) GASTOS BANCARIOS

TOTAL GASTOS DE LA FORMACION

b) SEGURO de accidentes y médico

RELACION DE ANEXOS
Aportar todos los documentos que se consideren pertinentes y complementarios a la informacién facilitada en este
informe, relacionando dicha informacién en esta tabla

Anexo Nombre del documento

Anexo |
Anexo Il
Anexo lll
Anexo IV
Anexo V
Anexo VI
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FIRMA DEL INFORME
DD, e e
con DN ,
con domicilio
1= o PSP
DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:
Que son ciertos todos los datos contenidos en el presente informe
Ena de de 20
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Fdo:
(es necesario indicar nombre y apellidos de la persona firmante y el sello de la
entidad)
PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia Extremefia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién
de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién y cancelacion de datos ante la AEXCID.

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMENA DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida Ill Milenio)
Médulo 1 — 27 planta
06800 MERIDA
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA
cooperaciin extremeda

Presidencia

ANEXO Il

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD PARA CERTIFICAR LA
CONCURRENCIA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 17.2 DE LA LEY 1/2003 DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 103/2015, de 19 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de coopera-
cion internacional para el desarrollo destinadas a proyectos de formacion practica de jévenes cooperantes
mediante estancias formativas, D/D?
dad

, en calidad de representante legal de la enti-

DECLARA
Que la entidad a la que represento, tiene

[ ] SEDE SOCIAL
] OFICINA PERMANENTE®

En la comunidad auténoma de Extremadura y que la(s) misma(s) esta(n) dotada(s) con medios humanos y
materiales suficientes para garantizar el cumplimiento de los fines sociales, entre los que consta la realizacion
de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacion internacional para el desarrollo.

..de..........de 2016

El/La Representante legal de la entidad

1

Se entiende por oficina permanente aquélla que cuente en Extremadura con personal permanente de la organizacion,
voluntario o contratado.
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AEXCID JUNTA DE EXTREMADURA

cooperacidn extremeia Presidencia

Anexo IV Declaracion del responsable del
proyecto

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 103/2015, de 19 de mayo, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura en materia de cooperacion interna-
cional para el desarrollo destinadas a proyectos de formacion practica de jovenes cooperantes,

DECLARA

Que se encuentra adscrito/a la sede social u oficina permanente en Extremadura de la entidad

Que ha participado en la redaccién del proyecto “ "

presentado por dicha entidad al amparo de la Convocatoria de subvenciones a proyectos de
Formacion practica de Jovenes Cooperantes para el afio 2016 y que, en el caso de ser estimada la
solicitud de subvencién, participara en el seguimiento y justificacion del mismo.

Que, en el caso en que la solicitud de subvencién del proyecto mencionado sea estimada, cada vez

que sea requerido para tal efecto, suministrara a la AEXCID de la Junta de Extremadura informacion
actualizada sobre la ejecucion del proyecto.

Que acepta someterse a las actuaciones que la Junta de Extremadura, en su caso, ponga en
marcha para la comprobacion de la veracidad del contenido de esta declaracion.

Fdo: El/La responsable VB° Representante legal de la entidad
del proyecto
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