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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 22 de mayo de 2017 por la que se convoca el proceso de
admision de personas adultas para cursar ciclos de Formacion Profesional
Basica del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
durante el curso escolar 2017/2018. (2017050202)

El apartado tres del articulo Unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa afiade un nuevo apartado, el 10, al articulo 3 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Conforme a éste se crean los ciclos de Formacion
Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como medida
para facilitar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecer-
les mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional.

La mencionada Ley 2/2006, de 3 de mayo, en su capitulo IX, del titulo I, regula la educacién
de personas adultas. Su articulo 68 establece que las Administraciones educativas podran
establecer programas formativos dirigidos a la obtencidn del Titulo Profesional Basico para
personas adultas que superen los diecisiete afios de edad.

Estas ensefianzas han sido desarrolladas por el Real Decreto 127/2014, de 28 de febre-
ro, por el que se regulan aspectos especificos de la formacion profesional basica de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que establece en su articulo 18 que las administraciones educati-
vas, ademas de la oferta obligatoria, podran ofertar ciclos de Formacion Profesional Basi-
ca para personas que superen los 17 afios y que no estén en posesidn de un titulo de
Formacion Profesional o de cualquier otro titulo que acredite la finalizacidn de estudios
secundarios completos.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, establece en su articulado que seran las Admi-
nistraciones Educativas las que regularan aspectos especificos de las ensefanzas de Forma-
cion Profesional Basica.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, con el fin de precisar las condiciones en que ha de reali-
zarse la admision y matriculacion de personas adultas para cursar Formacion Profesional
Basica del sistema educativo en régimen presencial ordinario en centros publicos del ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso 2017/2018, y a propuesta de la
Direccion General de Formacion Profesional y Universidad,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar el procedimiento y los criterios de admision de
la poblacién adulta para cursar ciclos de Formacion Profesional Basica del sistema educativo,
en centros especificos de ensefianzas de personas adultas y centros docentes ordinarios
autorizados para impartir estas ensefianzas, durante el curso escolar 2017/2018.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Podran acceder a los ciclos de Formacidén Profesional Basica para personas adultas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
las personas mayores de 17 afios de edad o que los cumplan en el afio 2017.

2. Excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas los mayores de dieciséis afios que lo
soliciten y que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educati-
vos en régimen ordinario o sean deportistas de alto rendimiento.

Articulo 3. Requisitos de acceso.

Quienes deseen acceder a estas ensefianzas no podran estar en posesion de un titulo de
Formacidn Profesional de grado medio o de grado superior, o de cualquier otro titulo que
acredite la finalizacidén de estudios secundarios completos.

Articulo 4. Organizacion de la oferta.

La oferta se organizard de forma modular con una metodologia flexible y abierta adapta-
da a las condiciones, capacidades, necesidades e intereses personales, que permita la
conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora sobre la evaluacion y permanencia
en estas ensefianzas.

Articulo 5. Centros y Ensefianzas Autorizadas.

La relacion de los Centros publicos autorizados para impartir ciclos de Formacidn Profesional
Basica para personas adultas serd publicada a través de la pagina web de la Consejeria de
Educacion y Empleo, http://educarex.es/eda, previo al inicio del periodo de presentacion de
solicitudes.

Articulo 6. Calendario de actuaciones.

El calendario de actuaciones previsto para el proceso de admisidon para personas adultas en
Ciclos de Formacion Profesional Basica sera el establecido en el Anexo I de la presente orden.
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Articulo 7. Comisiones de Escolarizacion.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas sobre admisién del alumnado y
supervision del procedimiento, se constituiran Comisiones de Escolarizacion cuando en
algun centro educativo la demanda, para estas ensefianzas, supere la oferta.

2. La Comision de Escolarizacion, en caso de constituirse, debera resolver las propuestas de
admision del alumnado realizadas por los centros en aquellas ensefianzas en las que el
numero de solicitantes sea superior al de plazas ofertadas.

3. Las Comisiones de Escolarizacion estaran integradas por los siguientes miembros:
a) El Inspector de Educacion del centro, que actuard como Presidente.
b) El Director del centro que tenga autorizadas las ensefianzas.

c) El Secretario o en su defecto, un profesor del centro, que actuard como Secretario de la
Comision de Escolarizacion.

4. Cuando sea preciso, el Presidente de la Comision de Escolarizacién podra solicitar el
asesoramiento o asistencia técnica de otros profesionales de la Consejeria de Educacion y
Empleo.

Articulo 8. Funciones de los equipos directivos en el proceso de admision de
alumnos.

Los equipos directivos de los centros que tengan autorizadas ensefianzas de Formacidn
Profesional Basica para personas adultas, en el proceso de admision del alumnado, ejerceran
las siguientes funciones:

a) Recibir las solicitudes y recabar la documentacion necesaria para justificar las situaciones
alegadas, siempre que tal documentacion no se encuentre en poder de la administracion,
de conformidad con el articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Realizar la seleccion de las solicitudes, transformar, en los casos que proceda, las califi-
caciones cualitativas del expediente académico de los solicitantes en cuantitativas y
asignar las plazas escolares de conformidad con el orden de prelacidn y criterios de prio-
ridad establecidos.

c¢) Adjudicar las plazas vacantes de aquellas ensefanzas en las que el nimero de solicitudes
sea menor al nimero de puestos ofertados.

d) Realizar la baremacion aplicando los criterios correspondientes a las enseflanzas en
las que la oferta de plazas vacantes sea inferior al nimero de solicitudes presentadas,
elaborando y publicando las correspondientes listas provisionales de solicitantes admi-
tidos y no admitidos, clasificados y ordenados en funcidon de los grupos y criterios de
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prioridad previstos, todo ello bajo la supervision y coordinacion de la Comisidon de
Escolarizacion.

e) Enviar las reclamaciones presentadas como consecuencia del procedimiento recogido
en el apartado anterior, en el plazo establecido, a la Comision de Escolarizacion para
su resolucion. En otros supuestos serad el equipo directivo quien resuelva dichas
reclamaciones.

f) Ejecutar y publicar las resoluciones de admision de alumnado que emita la correspondien-
te Comisidn de Escolarizacion.

g) Publicar las listas en los tablones de anuncios de los centros.

Articulo 9. Alumnos con derecho a permanencia.

El alumnado matriculado en un Ciclo de Formacion Profesional Basica para adultos en el
curso 2016/2017 y haya superado alguno de los moédulos profesionales de los que estaba
matriculado, tendra derecho a permanecer escolarizado en el mismo ciclo formativo para el
curso 2017/2018, siempre que no manifieste lo contrario.

Articulo 10. Matriculacion de alumnos con derecho a permanencia.

1. Los alumnos con derecho a permanencia interesados en matricularse de nuevos maddulos
profesionales no realizaran proceso de admision.

2. Los alumnos realizaran su matricula de manera presencial, entregando el impreso de
matricula establecido en el Anexo II de esta orden en el centro educativo correspondiente,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El impreso de matricula se podra obtener en los centros educativos autorizados para
impartir estas ensefianzas y a través de la pagina web de la Consejeria de Educacién y
Empleo, http://educarex.es/eda.

4. El nimero maximo de moddulos profesionales de los que podra matricularse un alumno no
podra superar una carga horaria total de 1.000 horas.

5. Los alumnos con mddulos profesionales pendientes de primer curso podran matricularse
de moédulos profesionales de segundo curso hasta completar horario, previa matriculacién
de la totalidad de mddulos profesionales pendientes de primero, siempre que exista
compatibilidad horaria.

Articulo 11. Pérdida del derecho a permanencia.

Los alumnos con derecho a permanencia en estas ensefianzas que transcurrido el plazo de
matricula no la hayan efectuado, perderan este derecho.
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Articulo 12. Participacion en el proceso de admision.

Deberan presentarse al proceso de admisién a estas ensefianzas los aspirantes de nuevo
ingreso que vayan a cursar el ciclo formativo por primera vez y los alumnos matriculados en
el curso 2016/2017 sin derecho de permanencia.

Articulo 13. Puestos escolares vacantes en el proceso de admision.

Para determinar los puestos escolares vacantes por cada uno de los modulos profesionales
de los Ciclos de Formacion Profesional Basica se debera tener en cuenta que, del total de
puestos de cada mddulo profesional deben deducirse las matriculas de los alumnos con dere-
cho a permanencia.

Articulo 14. Reserva de puestos escolares.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
se reservara, en el plazo ordinario, una plaza o puesto escolar por mddulo profesional
para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

2. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacion profesional dual, se reservara en el plazo ordinario, una plaza o puesto
escolar por mddulo profesional para las personas que tengan un contrato para la forma-
cion y el aprendizaje.

3. Si las plazas reservadas no fueran adjudicadas a ningun solicitante perteneciente a estos
colectivos pasaran a la oferta general.

Articulo 15. Solicitudes de admisién.

1. Las personas interesadas en cursar estas ensefianzas presentaran la solicitud de admision,
conforme al modelo establecido en el Anexo III, en el centro en donde se imparte el ciclo
de Formacion Profesional Basica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

2. La solicitud de admision se podra obtener en los centros educativos autorizados para
impartir estas ensefianzas y a través de la pagina web de la Consejeria de Educacién y
Empleo, http://educarex.es/eda.

3. El nimero méaximo de mddulos profesionales que se podran solicitar no podra superar una
carga horaria total de 1.000 horas.

4. Los aspirantes de nuevo ingreso en un ciclo formativo y los alumnos que estando matricu-
lados en el curso 2016/2017 no superaron ningun modulo profesional, deberan solicitar la
totalidad de mddulos profesionales pertenecientes al primer curso.
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. Los alumnos que estuvieron matriculados en el curso 2016/2017 con modulos profesiona-

les de primer curso superados, podran solicitar modulos profesionales de segundo curso
hasta completar horario, previa solicitud de la totalidad de mddulos profesionales pendien-
tes de primero, siempre que exista compatibilidad horaria.

Articulo 16. Solicitudes de admision a través de la Plataforma Rayuela.

La solicitud podra cumplimentarse a través de los formularios de la plataforma educativa
Rayuela en la direccion https://rayuela.educarex.es/. Para ello el usuario debera autentificar-
se en la Plataforma mediante la clave de acceso. En este caso, sera imprescindible una vez
cumplimentada la solicitud, imprimirla, firmarla y presentarla junto con el resto de la docu-
mentacion en el centro educativo que soliciten en primer lugar o enviarla al mismo mediante
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo que esta-
blece el Anexo I de esta orden.

Articulo 17. Documentacion que acompana a la solicitud de admision.

1.

Fotocopia compulsada del documento o tarjeta de identidad o pasaporte, en el caso de no
haber prestado su consentimiento al 6rgano para que pueda realizar de oficio la compro-
bacion de sus datos de identidad.

. En su caso, documentacion que acredite estar en posesion de los méritos alegados para su

oportuna valoracion en la solicitud de admision segun lo establecido en el Anexo IV.

. Documentacion que acredite algunas de las siguientes circunstancias:

a) Acreditacion de la discapacidad del solicitante. Se acreditard mediante certificacion del
dictamen emitido por el érgano competente de la Administracion de Extremadura o, en
su caso, de otras Administraciones Publicas.

b) Para quienes acrediten disponer de un contrato para la formacion y el aprendizaje en
vigor, fotocopia compulsada del mismo.

Articulo 18. Procedimiento de adjudicacion ordinario de puestos escolares.

1.

En los centros donde existan mas puestos escolares vacantes que solicitudes presentadas,
los equipos directivos adjudicaran y haran publicos, en los correspondientes tablones de
anuncios, los listados de alumnos admitidos.

. En los centros donde existan mas solicitudes presentadas que puestos escolares vacantes,

los equipos directivos, bajo la supervision de la Comisidén de escolarizacion, realizaran el
siguiente procedimiento de adjudicacion:

a) A los efectos de establecer un orden de adjudicacién, los participantes seran barema-
dos conforme a los criterios de valoracion establecidos en el Anexo IV de la presente
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orden. En este proceso los deportistas que sigan programas deportivos de alto rendi-
miento y soliciten cursar Formacion Profesional Basica tendran prioridad para ser admi-
tidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85.3 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion.

b) No obstante lo anterior, si se produjeran empates, se resolveran en atencion al resul-
tado del sorteo publicado por Resolucién de 9 de febrero de 2017, de la Direccidn
General de Personal Docente, por la que se da publicidad al resultado del sorteo
publico para determinar el orden de nombramiento como miembros de los tribunales
que han de juzgar los procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos docen-
tes correspondientes al afio 2017, del que se extrajeron las letras “ZD". De este
modo, los solicitantes empatados se ordenaran alfabéticamente empezando por
aquellos cuyo primer apellido comience por “ZD”. Si no existiese ningun solicitante
cuyo primer apellido coincida con dichas letras, el orden de designacion sera el de las
letras siguientes.

c) En base a la puntuacion obtenida por cada participante y de los puestos escolares
vacantes, se procederd a la adjudicacion de los modulos profesionales solicitados por el
mismo. De no existir vacante para un determinado mddulo solicitado quedara en lista
de espera.

d) En caso de coincidir mas de una persona que acrediten discapacidad, o que estén en
posesion de un contrato para la formacion o aprendizaje, se adjudicara la correspon-
diente plaza de reserva a aquélla que haya obtenido una mejor puntuacion en el proce-
so de baremacion.

e) El resultado de la adjudicacidon quedara reflejado en un listado provisional de alumnos
admitidos, excluidos y en espera, asi como en un listado con la puntuacion asignada a
cada participante segun los Anexos V, VI y VII de esta orden.

f) Se arbitrara un plazo de reclamaciones de las listas provisionales no inferior a 48 horas,
para lo que se presentara modelo establecido en el Anexo VIII.

g) Resueltas por la Comision de escolarizacion las reclamaciones a las listas provisio-
nales, se haran publicos los listados definitivos en el tablon de anuncios del centro
correspondiente.

Articulo 19. Matriculaciéon de alumnos admitidos.

1. Publicada la relacion definitiva de admitidos, el alumnado que haya obtenido plaza
en estas ensefianzas realizard su matricula, en el periodo establecido al efecto, utili-
zando para ello, el impreso de matricula que aparece en el Anexo IX de la presente
orden.

2. La matricula debe ser realizada de manera presencial en el centro que imparte el ciclo
correspondiente a la plaza obtenida.
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3. Los alumnos de nuevo ingreso que hayan sido admitidos en estas ensefianzas, que trans-
currido el plazo de matriculacion no la hayan efectuado, perderan su derecho y la vacante
serd asignada a solicitantes en lista de espera.

Articulo 20. Bajas de oficio por inasistencia o inactividad.

1. Si una vez iniciadas las clases, este alumnado no se incorpora en el plazo de 15 dias lecti-
vos a las ensefianzas en las que ha sido admitido perdera el derecho a la asignacion de la
plaza correspondiente, excepto cuando haya causas justificadas que deberd acreditar ante
la direccion del centro en ese mismo plazo.

2. Las vacantes que puedan producirse como consecuencia del apartado anterior seran asig-
nadas a solicitantes en lista de espera.

Articulo 21. Gestion de las listas de espera.

1. Terminado el plazo de matricula, se generaran listas de espera que permitiran ordenar
el llamamiento que los centros educativos han de realizar en el caso de producirse
vacantes. Formaran parte de las listas de espera, los aspirantes que no hayan obtenido
plaza.

2. Las listas de espera se generan siguiendo el mismo orden que el de la adjudicacion del
articulo 18 de esta orden, no teniéndose en cuenta ya para ello la condiciéon de discapaci-
dad, de deportista de alto rendimiento, ni de un contrato para la formacién.

3. El llamamiento por parte del centro a las personas que integran la lista de espera sera
ordenado, personal y no publico. Para ello, se realizara llamada telefénica al niumero
consignado en la solicitud. En caso de no obtener respuesta, se le enviard un correo elec-
tronico que garantice la localizacion del interesado. En el tercer intento, se pasara al
siguiente candidato, debiendo mediar un tiempo minimo de una hora desde el intento
anterior. Una vez realizado el llamamiento, se dard un plazo de 24 horas para la formaliza-
cion de la matricula.

Articulo 22. Plazos de admisiéon extraordinaria.

1. Finalizado el procedimiento ordinario de admisidn se establecerd un periodo de admision
extraordinario.

2. A partir de la fecha que indica el calendario publicado en el Anexo I las personas interesa-
das y que cumplan los requisitos de acceso de esta orden podran incorporarse al final de
las listas de espera por orden de entrada en la secretaria del centro.

3. Los centros incorporaran al final de estas listas aquellos aspirantes que no hayan presen-
tado la instancia dentro de los plazos previstos o que hayan sido excluidos del proceso por
incumplimiento de alguno de los términos exigidos, siempre que cumplan las condiciones
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de acceso al ciclo correspondiente y lo soliciten. Ademas, podra adherirse a las mismas el
alumnado matriculado en primero que desee cambiar de centro, de ciclo o de turno. El
orden de incorporacion a la lista en todos estos casos sera el que marque la fecha de
entrada de la solicitud en el centro educativo. Esta incorporacién no podra realizarse con
anterioridad a la fecha que a estos efectos se establece en el Anexo I.

Articulo 23. Traslados de matricula.

1. El alumnado que, una vez matriculado en primer curso de un ciclo de Formacion Profesio-
nal Basica, desee cambiar de centro podra solicitarlo mediante escrito motivado dirigido a
la direccion del centro de destino a lo largo del curso académico. Dicha solicitud se podra
realizar a partir del inicio del periodo de admision extraordinaria y antes del inicio de la
evaluacion ordinaria de junio.

2. El director del centro solicitado procederd a admitir la solicitud de traslado siempre que
existan plazas vacantes y recabard del centro de origen el expediente académico del
alumnado trasladado.

3. Las personas incluidas en las listas de espera tendran preferencia sobre las solicitudes
de traslado de matricula para la escolarizacién en plazas que hubieran podido quedar
vacantes durante el periodo de vigencia de las mismas. No obstante, todas las perso-
nas con intencion de realizar traslado de matricula a un ciclo formativo concreto
podran solicitar adherirse a dicha lista de espera a partir del inicio del periodo de
admision extraordinario.

Articulo 24. Seguro Escolar.

1. El alumnado menor de 28 afios que se matricule en estas ensefianzas debera abonar la
cuota correspondiente del seguro escolar.

2. El alumnado recabard de la secretaria del centro informacion sobre el importe y la forma
de pago, en ningun caso debe utilizarse para este fin el impreso de matricula.

Disposicion adicional unica.

Los actos de los Centros Publicos y de las Comisiones de Escolarizacién pueden se recurridos
en alzada ante las Delegaciones Provinciales de Educacion, tal y como prevé el articulo 13 de
Decreto 42/2007, de 6 de marzo.

Disposicion final primera. Medidas de aplicacion.

Se faculta a la Direccion General de Formacion Profesional y Universidad para dictar cuantos
actos sean necesarios para que tengan conocimiento de la misma los centros educativos,
alumnado, familias y en general todos los sectores de la comunidad educativa.
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Disposicion final segunda.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de mayo de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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Consejeria de Educacion y Emplea

ANEXO |

FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS
CALENDARIO DE ACTUACIONES
CURSO 2017/2018

Actuaciones

Periodo de matricula de alumnos con derecho a permanencia

Calendario

Periodo de presentacion de solicitudes proceso de admision

Del 4 al 11 de septiembre de 2017

Publicacién de puestos escolares vacantes

Del 1 al 12 de septiembre de 2017

12 de septiembre de 2017
Publicacién de listados provisionales de baremacién de .
o 14 de septiembre de 2017
solicitudes
Publicacion de listados provisionales de admitidos, reservas y
excluidos

Periodo de reclamaciones a los listados provisionales

15 de septiembre de 2017

Publicacion de listados definitivos de baremacién de solicitudes

Del 15 al 19 de septiembre de 2017

Publicacion de listados definitivos de admitidos, reservas y

excluidos

Periodo de formalizacion de la matricula

22 de septiembre de 2017

22 de septiembre de 2017

Publicacion de listas de espera y vacantes.

Del 25 al 29 de septiembre de 2017

Periodo extraordinario de admisién y matricula

Del 2 al 13 de octubre de 2017

Del 2 al 13 de octubre de 2017

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO Il

FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS
SOLICITUD DE MATRICULA DE ALUMNOS CON DERECHO A PERMANENCIA
CURSO 2017/2018

DATOS DEL CENTRO

Centro
Domicilio del centro

Cddigo postal

Localidad I Provincia

DATOS DEL ALUMNO

Primer apellido I Segundo apellido I Nombre
D.N.I./N.LE. Letra NIF | Domicilio

Cddigo Postal I Teléfono/s Correo electrénico

Localidad Provincia Pais
Sexo H[J M[] | Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento | Pais ¢Trabaja actualmente? Si[]JNo []

;Debe abonar seguro escolar por ser menor de 28 afios?* Jsi [INO

DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO

MODULOS PROFESIONALES EN LOS QUE DESEA MATRICULARSE 2017/2018

) HORAS
cODIGO DENOMINACION MODULO

o |N o o [s [w [~ =

TOTAL (1)

1) El nimero de horas total no puede ser superior a 1000 horas

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[Justificacién de pago del seguro escolar para mayores de 28 afios.
[[] Dos fotografias de tamafio carné con el nombre y apellidos en el dorso.

[J Otros. Indicar

SOLICITUD, AUTORIZACION DECLARACION,LUGAR,FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en los médulos profesionales consignados en este documento y DECLARA, bajo su responsabilidad, que todos los datos consignados en la presente solicitud son correctos y
veraces, asi como conocer que en el caso de falsedad en los mismos y/o en la documentacién aportada u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio, con independencia del momento en que tal
circunstancia pueda conocerse, dard lugar a la anulacion de la matricula.

Asimismo:

[JAUTORIZA a la Administracién Educativa para realizar cuantas gestiones estime necesarias para la verificacion de sus datos académicos.
[[] DENIEGA su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de Identidad a través del Sistema de Vi de Identidad aporta de DNIy certlficado de empadronamlento.
En a____de de 2017 Fecha de entrada en el registro y sello del centro
Firma del solicitante
Fdo.:
,,,,,, de______________de2017
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
(Denominacion del Centro en el que presenta la solicitud de admisién)

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacién y Empleo le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/Impreso/formulario y demas documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la expedicién del Titulo, certificaciones y el andlisis estadistico de los resultados. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la Direccion del centro educativo o ante la Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo s/n, Mérida Il Milenio, Médulo 5- 4% planta, 06800 Mérida).

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa” .
Union Europea
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ANEXO Ill

FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS
SOLICITUD DE ADMISION
CURSO 2017/2018

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

D.N.I./N.L.E. Letra NIF Lugar de Nacim

iento: SexoH[] M[] Nacionalidad:

Teléfono/s: Correo electrénico:

Domicilio: calle/plaza/avenida/ n°®

Codigo Postal: Localidad

Provincia

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

[CICondicién de deportista de alto rendimiento
[JPersona con discapacidad mayor del 33 %
[JPersona con contrato para la formacion o aprendizaje

[ Experiencia laboral previa
[JDesempleado

2. | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Consentimiento expreso DNI/NIE
[ La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de
sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Identidad.
[CINO CONSIENTE, y aporta fotocopia compulsada del DNI/NIE.

[] Acreditacién académica

[] Acreditacién discapacidad

[ Otros. Indicar

[] Certificado de deportista de alto rendimiento
[]Se adjunta ACREDITACION.
[ NO se adjunta ACREDITACION de acuerdo con la Resolucién de la
Direccion General de Deporte.

[] Contrato para la formacién o aprendizaje

[] Documentos acreditativos de la experiencia laboral

[] Documentos acreditativos de estar inscritos como demandante de empleo

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA QUE SOLICITA

Centro Docente

Localidad

Ciclo Formativo

Médulos Profesionales solicitados
[Matricula completa del Primer Curso
[ Matricula completa del Segundo Curso.

[] Matricula Parcial

Médulo:
Médulo:
Médulo:
Médulo:
Médulo:
Médulo:
Médulo:

Horas totales: ............ccevvvevinnnn

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unioén Europea
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Consejeria de Educacion y Emplea

Anexo Il (reverso)

4, SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las ensefianzas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que :
a) Son ciertos los datos consignados en el presente impreso, asi como la documentacion adjunta.

b) No estd en posesion de un titulo de Formacion Profesional o de cualquier otro titulo que acredite la finalizacién de estudios secundarios
completos.

Asimismo, entiende que el incumplimiento de esta condicion dara lugar a la nulidad de todo el proceso desde su inicio para la persona afectada y a la ineficacia de todo acto posterior

En a de de 2017

Fecha de entrada en el registro y sello del centro
Firma del solicitante

Fdo.:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO _______ de . ______ de 2017
(Denominacion del Centro en el que presenta la solicitud de admision)

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Educacion y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/Impreso/formulario y demas
documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la expedicidn del Titulo, certificaciones y el andlisis estadistico de los resultados. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion dirigiéndose por escrito a la Direccion del centro educativo o ante la
Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo s/n, Mérida Il Milenio, Mddulo 5- 4* planta, 06800 Mérida).

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa” ”
Unién Europea
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO IV

FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS
CRITERIO DE VALORACION

CURSO 2017/2018

SITUACION O CIRCUNSTANCIA PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a)NIVEL ACADEMICO (méximo 5 puntos)
[ ] Alumnos sin ESO finalizada, o estudios equivalentes de 5,00
igual nivel o superior a los indicados finalizados

b) NIVEL ACADEMICO (méximo 3 puntos

Mayor curso de la ESO en el que haya superado todos los estudios

equivalentes

--Alumnos con 3° curso de la ESO superado, 1° de | 3,00
Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente.

--Alumnos con 2° Curso de la ESO superado, PCPI
(obligatorio) superado, Titulo de Graduado Escolar o 2,00
equivalente

©) EXPEDIENTE ACADEMICO (méaximo 1 punto)

La media aritmética de las calificaciones finales obtenidas por el

alumno en los cursos superados completamente de E.S.O. o

equivalentes que figuren en la certificacién académica personal y Certificacion Académica Personal

expresada cualitativamente en los términos de sobresaliente, notable,

bien o suficiente

Alumnos con nota media suficiente 0,25
Alumnos con nota media bien 0,50
Alumnos con nota media notable 0,75
Alumnos con nota media sobresaliente 1,00

d)ANTIGUOS ALUMNOS (maximo 1 punto)

Alumnos que durante el curso 2016/2017 hayan estado matriculados | 1,00

en ensefianzas regladas en el mismo centro en el que solicita ser

admitido y hayan finalizado algunas de las siguientes ensefianzas en e

| curso:

Ensefianzas Iniciales
Nivel | de la ESPA

e) EXPERIENCIA PREVIA LABORAL(maximo 1 punto)

Experiencia laboral en el sector profesional del Ciclo Formativo de Acreditacion de la experiencia laboral se realizara aportando los

Profesional Basica al que desea acceder siguientes documentos:

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera afiliado el solicitante, donde
conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de
contrataciéon o, en su caso, el periodo de cotizacion en el

Por cada tres meses o fraccion 0,25 Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duraciéon del
contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el
que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores
por cuenta propia, certificacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdémicas vy justificantes de pago de dicho
impuesto.

f) OTROS (maximo 5 puntos)

Tener reconocida la condicion de deportista de alto rendimiento 5,00 Certificacion del dictamen enviado por el o6rgano publico
competente, salvo para aquellas personas incluidas en la relacién
de deportistas de alto rendimiento de la Direccién General de
Deportes

Jovenes con edades comprendidas entre 17 y 25 afios, con mds de 4 2,00 Documentacién que acredite esta situacion

meses inscritos como demandantes de empleo.

Trabajadores desempleados mayores de 25 afios, con mas de 4 meses | 1,00 Documentacion que acredite esta situacion

inscritos como demandantes de empleo

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ANEXO V

FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS

LISTADO PROVISIONAL/DEFINITIVO DE BAREMACION DE SOLICITUDES
CURSO 2017/2018

Centro Docente

Localidad
Clave del Ciclo

Denominacion del Ciclo

ALUMNOS ( Apellidos y Nombre)

PUNTUACION APARTADOS (1)
a) b) [9) d)

TOTAL PUNTOS
e | f

Ve B®

Sello del Centro

SR./A DIRECTOR DEL CENTRO

EL JEFE DE ESTUDIOS
m

Segun los criterios de baremacion recogidos en el Anexo IV

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ANEXO VI
FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS
LISTADO (PROVISIONAL/DEFINITIVO) DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
CURSO 2017/2018
Centro Docente Localidad
Clave del Ciclo Denominaciéon del Ciclo
APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
Ve B° Sello del Centro
SR./A DIRECTOR DEL CENTRO EL JEFE DE ESTUDIOS
Fd.:
Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

Unioén Europea
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ANEXO VI
FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS
RECLAMACION LISTADO PROVISIONAL DE ADJUDICACION
CURSO 2017/2018
Datos personales del solicitante
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
D.N.l. o equivalente Teléfonos
Correo electrénico
Centro Docente Localidad
Clave del Ciclo Denominacién del Ciclo
alega lo siguiente:

La persona abajo firmante SOLICITA sea revisada la adjudicacion al ciclo formativo reflejado en este formulario. Para ello

En a____de_____________ de 2017
Fecha de entrada en el registro y
Firma del solicitante sello del centro
Fdo.:
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
de
(Denominacion del Centro en el que presenta la solicitud de de 2017
admision)
Fondo Social Europeo
“Una manera de hacer Europa”

Union Europea
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO IX
FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS
IMPRESO DE MATRICULA
CURSO 2017/2018

DATOS DEL CENTRO

Centro

Domicilio del centro Cédigo postal
Localidad Provincia
DATOS DEL ALUMNO
Primer apellido | Segundo apellido Nombre
D.N.I./N.L.E. Letra NIF | Domicilio
Cddigo Postal | Teléfono/s Correo electrénico

Localidad Provincia Pais
Sexo H[] M[] | Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento Pais ;Trabaja actualmente? Si [ ] No []

DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO

MODULOS PROFESIONALES EN LOS QUE DESEA MATRICULARSE (1)

. a a HORAS
CODIGO DENOMINACION MODULO

® |N o v s [w N [=

TOTAL (2)

(1)Sélo en Médulos en los que haya sido admitido previamente
(2)El nimero de horas total no puede ser superior a 1000 horas

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Justificacién de pago del seguro escolar para mayores de 28 afos.
[] Dos fotografias de tamafio carné con el nombre y apellidos en el dorso.
[] Otros. Indicar

SOLICITUD, DECLARACION,LUGAR,FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y expresamente, que retine toso los requisitos establecidos en la orden de
convocatoria y se compromete a aportar los documentos acreditativos a requerimiento de la Administracién y SOLICITA la matriculacién en el Ciclo formativo referenciado.

En a____de_____________de2017 Fecha de entrada en el registro y sello del centro

Firma del solicitante

Fdo.:

____________________ de 2017

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
(Denominacién del Centro en el que presenta la solicitud de admisién)

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Educacion y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/Impreso/formulario y demas
documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la expedicién del Titulo, certificaciones y el andlisis estadistico de los resultados. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose por escrito a la Direccion del centro educativo o ante la
Secretaria General de Educacion (Avda. Valhondo s/n, Mérida Ill Milenio, M6dulo 5- 4* planta, 06800 Mérida).

Fondo Social Europeo

* X %
*
* *
*

* ok

“Una manera de hacer Europa” -
Unién Europea
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
ampliacion de crédito asignado a la convocatoria de subvenciones a
proyectos de Educacion para el desarrollo tramitadas por el procedimiento
de concurrencia competitiva para el aho 2017 conforme al Decreto del
Presidente 5/2017, de 24 de marzo. (2017050206)

BDNS(Identif.): 341191

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura n.°
68, de 7 de abril de 2017, extracto de la convocatoria de subvenciones a proyectos de
educacion para el desarrollo tramitadas por el procedimiento de concurrencia competitiva
para el afio 2017 del Decreto del Presidente 5/2017 de 24 de marzo, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.
gob.es/bdnstrans/es/index) con la identificacion 341191.

Por su parte el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que la cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas podra aumentarse en un 20 por ciento de la cuantia inicial, o hasta la
cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incor-
poracion de crédito, o se trate de créditos ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

El articulo 39.3 del mismo texto legal indica el procedimiento a seguirse para la tramitacion
presupuestaria del aumento de los créditos aprobados inicialmente en las convocatorias, para
los casos de las convocatorias por el procedimiento de concurrencia competitiva. Dicho
procedimiento consiste esencialmente en la modificacién previa del expediente de gasto,
previo informe, de la Intervencion General, y la publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura de un
anuncio del drgano competente para la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan,
de acuerdo con la modificacion producida, como quedarian los créditos totales de la convoca-
toria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Por todo lo anterior se procede al anuncio de la ampliacion del importe total de los créditos
previstos y autorizados en el articulo 10 del Decreto del Presidente 5/2017 de 24 de marzo,
destinados a la convocatoria de subvenciones para proyectos de Educacion para el Desarrollo
tramitadas por el procedimiento de concurrencia competitiva, que se amplia en 140.000,00 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 02.08.252C.489.00 y dentro del proyecto de Gasto
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2009.02.005.0001.00 “Cooperacion al Desarrollo” resultando que el crédito total de la convo-
catoria asciende a un total de 840.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
02.08.252C.489.00 y dentro del proyecto de Gasto 2009.02.005.0001.00 “Cooperacion al
Desarrollo”, asi como a la modificacion del Extracto de 7 de abril de 2017 del mencionado
decreto en su apartado “Cuarto” de manera que las cuantias correspondiente a las ayudas
seran las siguientes:

ANUALIDAD: 2017.
IMPORTE EUROS: 840.000,00.

APLIC.PRESUPUESTARIA: 02.08.252C.489.00.

TIPO FINANCIACION: CA.

Mérida, 25 de mayo de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio Marco de Colaboraciéon con el Colegio
Profesional de Economistas de Extremadura para la realizacion de practicas
no laborales en despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas. (2017061087)

Habiéndose firmado el dia 16 de marzo de 2017, el Convenio Marco de Colaboracion con el
Colegio Profesional de Economistas de Extremadura para la realizacién de practicas no labo-
rales en despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de mayo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO
PROFESIONAL DE ECONOMISTAS DE EXTREMADURA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS

DE PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO CON EL REAL
DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE

REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 16 de marzo de 2017.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Esther Gutiérrez Moran, titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo (Decreto del Presidente) que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremeno Plblico de Empleo (SEXPE), aproba-
dos por el articulo Unico del Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE de 5/03/2009),
interviene en su condicion de Presidenta del Servicio Extremefo Publico de Empleo vy
actla en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 53.4, de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y el articulo 6.2 de los citados Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, habiendo avocado para si la suscripcion del presente convenio, mediante Resolu-
cion de fecha 21 de octubre de 2015.

Y de otra, Excmo. Sr. D. Ramon Rivera Porras Presidente del Colegio Oficial de Economistas
de Extremadura, cargo para el cual fue elegido por decisién de la Junta de Gobierno, en
sesion de fecha 9 de abril de 2014, actuando en representacion del citado Colegio, conforme
a lo que establece el articulo 27 de los Estatutos del Iltre. Colegio Oficial de Economistas de
Extremadura.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos
recogidos en el presente convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacién y Empleo, es competente para la realizacién de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el
Decreto 172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el
fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas
desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios
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de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin
especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacion para el empleo y la
orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias
atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacién de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.

Segundo. Que el Colegio Oficial de Economistas de Extremadura, en adelante “Colegio”, es
una Corporacion de Derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, creado al amparo del Real Decreto 1588/1992, de 23 de
diciembre.

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de
Extremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion y
organismo publico, en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las
leyes.

Tercero. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su
falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribu-
ya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacién y a la adquisicién de practica
laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de practicas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracion se desarrollara de acuerdo con
las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y el Colegio Oficial de Economistas de Extremadura, para la
realizacion de practicas no laborales, en despachos profesionales de personas colegiadas en
el mismo, dirigidas a personas jovenes con escasa 0 nula experiencia profesional, que osten-
ten la titulacion oficial de Licenciado o Doctor en:

— Ciencias Politicas y Econdmicas (Seccion de Economia).
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— Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales (Seccion de Econdmicas y Comerciales).
— Ciencias Econdmicas y Empresariales.

— Administracién y Direccién de Empresas.
— Ciencias Actuariales y Financieras.

— Economia.

— Investigacion y Técnicas de Mercado.

Y Graduados en:

— Administracién y Direccién de Empresas.
— Economia.

— Administracion y Gestion Publica.

— Finanzas y Contabilidad.

Y cualquier otro Grado que pudieran de los estudios ofrecidos en las distintas Universidades
de Economia de Espafia ( en adelante “Economistas”), con el fin de contribuir a mejorar su
empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacion
alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesién de
Economistas.

Segunda.
Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afios inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion universitaria oficial de “Economistas”.

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesién de “Economistas”, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion
oficial de “Economistas”.

e) Estar empadronado en algun municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.
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Tercera. Actuaciones del SEXPE.
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesidon de la titulacidn
oficial de “Economistas” y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la profesion.

b) Proporcionar al Colegio la relacion de los jévenes preseleccionados.

c) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucidon de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna 0 muy escasa experiencia laboral.

Cuarta. Actuaciones del Colegio.
En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:

a) Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente conve-
nio, informando de la posibilidad de realizacion de practicas no laborales en sus despa-
chos profesionales, dirigidas a jovenes que relnan los requisitos previstos en la clau-
sula segunda.

b) La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos 3 afos, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que
supervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuird las tareas y colaborard en
su evaluacion.

c) Remitir al SEXPE la relacion de profesionales colegiados designados que vayan a desarro-
llar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como DNI y
cargo en el programa de practicas.

d) Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado.

e) Informar al SEXPE de cualquier modificacion de programa de practicas no laborales que
debera ser autorizada por el érgano competente del SEXPE.

Quinta. Contenido del programa de las practicas.

El joven titulado que acceda a un despacho profesional de indole econdmica debera
formarse en cada uno de ellos, en las areas en las que esté especializado dicho despacho,
por poder existir despachos con areas de especializacion diferentes. Nos referimos al area
fiscal, contable, laboral, de auditoria, de asesoramiento financiero, de valoracion de
empresas, concursal...



w2esy DDE NUMERO 104
E?; Jueves, 1 de junio de 2017 17319

——

Blogue 1. FORMACION TEORICA:

— Desarrollo inicial.

— Exposicion y desarrollo del drea o areas profesionales a conocer.
— Legislacion aplicable.

Duracion: las tareas de Formacion Teorica supondran un 10 % de dedicacion respecto al total
de horas de participacion, asciende a 84 horas.

Bloque 2. FORMACION PRACTICA:
— Manejo de herramientas informaticas.

— Elaboracion de trabajos del area profesional correspondientes como, impuestos, planes
contables, ndminas, seguros sociales, fichas e informes de auditoria, informes pericia-
les...

— Estudio, valoracion y asesoramiento segun areas de planes de viabilidad, constitucion de
empresas e instrumentos financieros.

Duracion: las tareas de Formacion Practica supondran un 60 % de dedicacion respecto al
total de horas de participacion asciende a 504 horas.

Blogue 3. ACTUACIONES PRACTICAS EXTERNAS:

— Presentacion de documentos segun las diferentes areas profesionales ante los organismos
publicos procedentes.

— Acompafamiento al profesional colegiado en sus diferentes actuaciones.

Duracién: las tareas de Actuaciones Practicas Externas, supondran un 10 % de dedicacion
respecto al total de horas de participacion, asciende a 84 horas.

Bloque 4. TUTORIAS Y EVALUACIONES:
— Tutorias directa con el profesional colegiado sobre materias asignadas al joven titulado.

— Evaluaciones periddicas de trabajos encomendados mediante encuentros y cumplimenta-
cion de formularios.

Duracion: las tareas de Tutorias y Evaluaciones, supondran un 20 % de dedicacion respecto
al total de horas de participacion, asciende a 168 horas.

El total de horas a realizar por el joven titulado en su periodo total de formacion asciende a
840 horas.
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Sexta.

Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de trabajo del
“Economista”, profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de practicas
no laborales donde conste, al menos, la duracion que necesariamente sera de seis meses,
con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y horario de las
practicas, contenido y formacién que le acompana, asi como la indicacion de sistemas de
evaluacion y tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas las practicas.

Séptima.

La relacién entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el profesional
colegiado en ningln caso sera de caracter laboral.

Octava.

El profesional colegiado suscribird un acuerdo con la persona joven que va a desarrollar
las practicas no laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la practica a
desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por el Cole-
gio, la duracion de la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o centros
donde se realizara, la determinacion del sistema de tutorias, el abono de una beca de
apoyo a la persona joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia sera
como minimo del 120 % del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el
limite minimo exigido en el articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certifi-
cacién a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las practicas. El
acuerdo, una vez firmado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comuni-
cacion de inicio de las practicas.

El profesional colegiado debera informar a los representantes de los trabajadores, si los
hubiera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

Novena.

Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con caracter
previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de este convenio
marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluird una mencioén al
proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, correspondiendo
en todo caso el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en el progra-
ma de practicas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas seleccionadas encon-
trarse de alta en ningin régimen de Seguridad Social en el momento de inicio de las practi-
cas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE quedaran como
anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales,
podran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al
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compromiso de contratacion de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
pudiendo dar lugar a una subvencidon que compense gastos derivados de las acciones de
tutoria y evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada orden.

Décima.

A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el Real
Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en los programas de formacidn, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecua-
cién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Undécima.

Las practicas seran objeto de valoracion y supervision, en cualquier momento, por parte del
SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello el profe-
sional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe detallado relativo
al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podrd presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales.

Duodécima.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes podra dar lugar a la extincion del presente convenio, previo requerimiento
notificado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos
que se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requeri-
miento se dara traslado a la Comisién de seguimiento prevista en el presente convenio.
Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigi-
do notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio.

Décimotercera.

El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una Comisidn de
Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes.

La presidencia de la Comision y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Corresponde a la Comision:

A) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.

B) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
C) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.

D) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimocuarta.

En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s persona/s
participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o motivos
que le ha llevado a tomar esa decision.

Decimoquinta.

El profesional colegiado deberd remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio
de las practicas no laborales (relacion de personas que realizan las practicas, fecha de
inicio y fin de las practicas y tutor del joven) en el plazo de 7 dias naturales contados a
partir del dia en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con el
participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitira el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas. A la finalizacion de las practicas no laborales, el profesional colegiado,
entregard a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al
menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y
el periodo de realizacion. Dicho certificado serad firmado por el SEXPE, el Colegio y por el
profesional colegiado.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

Decimosexta.

El presente convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Decimoséptima.

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su vigencia durante
un afo desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes, antes
de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

Por el Colegio Profesional
Economistas de Extremadura,

Por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo,
FDO.: D. RAMON RIVERA PORRAS, FDO.: D.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN,
Presidente del Colegio Oficial de Presidenta del Servicio Extremefio
Economistas de Extremadura Publico de Empleo
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio Marco de Colaboracion con el Colegio Oficial de
Veterinarios de Badajoz para la realizacion de practicas no laborales en
despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
por el que se regulan las practicas no laborales en empresas. (2017061088)

Habiéndose firmado el dia 15 de marzo de 2017, el Convenio Marco de Colaboracion con el
Colegio Oficial de Veterinarios de Badajoz para la realizacion de practicas no laborales en
despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practi-
cas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de mayo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO
OFICIAL DE VETERINARIOS DE BADAJOZ PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS
DE PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO CON EL REAL
DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES
EN EMPRESAS

En Mérida a 15 de marzo de 2017.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Esther Gutiérrez Moran, titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo (Decreto del Presidente) que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremeno Plblico de Empleo (SEXPE), aproba-
dos por el articulo Unico del Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE de 5/03/2009),
interviene en su condicion de Presidenta del Servicio Extremeno Publico de Empleo vy
actla en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 53.4, de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el articulo 6.2 de los citados Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, habiendo avocado para si la suscripcion del presente convenio, mediante Resolu-
cion de fecha 21 de octubre de 2015.

Y de otra, don José Marin Sanchez Murillo, Presidente del Colegio Oficial de Veterinarios de
Badajoz, cargo para el cual fue elegido por decision de la Junta de Gobierno, en sesion de
fecha 12 de mayo de 2015, actuando en representacion del citado Colegio, conforme a los
Estatutos Colegiales.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos
recogidos en el presente convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por
la Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo autéonomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada,
que, en régimen de descentralizacidn funcional y en ejecucion de los programas especi-
ficos de la Consejeria de Educacion y Empleo, es competente para la realizacion de
todas aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo, orientacién e inter-
mediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el
Decreto 172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollard, entre otras funciones, el
fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas
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desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios
de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin
especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacidn para el empleo y la
orientacion e intermediacidn laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias
atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.

Segundo. Que el Colegio Oficial de Veterinarios de Badajoz, en adelante “Colegio”, es una
Corporacion de Derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Vete-
rinarios de Badajoz, aprobados por Resolucidn de 4 de febrero de 2016, de la Consejera, por
la que se acuerda la publicacion de la modificacion de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial
de Veterinarios de Badajoz.

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de
Extremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracién y
organismo publico, en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las
leyes.

Tercero. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su
falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribu-
ya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de practica
laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de practicas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracion se desarrollara de acuerdo con
las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo y el Colegio Oficial de Veterinarios de Badajoz, para la
realizacion de practicas no laborales, en despachos profesionales de personas colegiadas
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en el mismo, dirigidas a personas jovenes con escasa o nula experiencia profesional, que
ostenten la titulacion oficial de Graduado en Veterinaria, con el fin de contribuir a mejorar
su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la
formacidn alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de
la profesion de veterinario.

Segunda.
Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afios inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion universitaria oficial de Graduado en Veterinaria.

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesion de veterinario, no teniéndose en cuenta a estos efec-
tos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencidn de la titulacion oficial
de veterinaria.

e) Estar empadronado en algun municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Tercera. Actuaciones del SEXPE.
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de Graduado en Veterinaria y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la
profesion.

b) Proporcionar al Colegio la relacion de los jovenes preseleccionados.

c) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna o0 muy escasa experiencia laboral.

Cuarta. Actuaciones del Colegio.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:
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a) Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente conve-
nio, informando de la posibilidad de realizacion de practicas no laborales en sus despa-
chos profesionales, dirigidas a jovenes que relnan los requisitos previstos en la clau-
sula segunda.

b) La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos cinco afios, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que
supervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuird las tareas y colaborard en
su evaluacion.

c) Remitir al SEXPE la relacion de profesionales colegiados designados que vayan a desarro-
llar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como DNI y
cargo en el programa de practicas.

d) Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado.

e) Informar al SEXPE de cualquier modificacion de programa de practicas no laborales que
debera ser autorizada por el drgano competente del SEXPE.

Quinta. Contenido del programa de las practicas.
BLOQUE 1. REALIZACION O ACTUALIZACION DE LA HISTORIA CLINICA:
— Identificacion y resefia del animal.
Especie, raza, edad, sexo, aptitud, habitat, capa, peso, tatuajes, marcas o microchip.
— Anamnesis.

Preguntar al duefo sobre la enfermedad, ¢Qué le ocurre?, éDesde cuando?, ¢A que lo atri-
buye?, etc.

— Exploracion fisica.

1. Inspeccidn General: Comportamiento, constitucion, estado nutritivo, estado higiénico,
manifestaciones patoldgicas, etc.

2. Toma de Constantes: temperatura, frecuencia respiratoria y cardiaca, coloraciéon muco-
sas, etc.

— Pruebas complementarias.

Analisis clinicos, punciones exploratorias, biopsias, radiologia, endoscopia, ecografia,
isotopos radiactivos, scaner, etc.

Duracion: Las tareas de realizacion de la historia clinica supondran un 20 % de dedicacion
respecto al total de horas de participacion, ascienden a 168 horas.
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BLOQUE 2. DIAGNOSTICO:

— A través de la historia clinica.

— A través de las pruebas complementarias.
Diagnostico laboratorial especializado: perfil hepatico, renal, digestivo, etc.
Diagnostico por imagen: radiografias, ecografias, endoscopia, resonancias, etc.
Diagnostico quirurgico: biopsias, laparotomia, toracocentesis, etc.

Duracion: Las tareas de diagnostico supondran un 5 % de dedicacion respecto al total de
horas de participacion, asciende a 42 horas.

BLOQUE 3. TRATAMIENTO (individual/grupal):
— Tratamiento médico.

— Tratamiento quirdrgico.

— Tratamiento rehabilitador.

— Tratamiento paliativo del dolor.

— Eutanasia.

Duracién: Las tareas de tratamiento supondran un 60 % de dedicacidn respecto al total de
horas de participacion, asciende a 504 horas.

BLOQUE 4. REVISIONES Y FORMACION:

— Revisiones de los casos vistos.

— Sesiones clinicas.

— Otros (bibliografias, estudios de historias clinicas, etc.).

Duraciodn: Las tareas de revision y formacidén supondran un 15 % de dedicacién respecto al
total de horas de participacion, asciende a 126 horas.

DURACION TOTAL DE HORAS DE PARTICIPACION: 840 horas durante 6 meses.

Sexta.

Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de trabajo
del veterinario, profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de
practicas no laborales donde conste, al menos, la duracion que necesariamente sera de
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seis meses, con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada
y horario de las practicas, contenido y formacion que le acompafia, asi como la indica-
cion de sistemas de evaluacion y tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas
las practicas.

Séptima.

La relacién entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el profesional
colegiado en ningln caso sera de caracter laboral.

Octava.

El profesional colegiado suscribird un acuerdo con la persona joven que va a desarrollar
las practicas no laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la practica a
desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por el Colegio,
la duraciéon de la misma, la jornada y horarios para su realizacidn, el centro o centros
donde se realizard, la determinacion del sistema de tutorias, el abono de una beca de
apoyo a la persona joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia sera
como minimo del 120 % del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el limi-
te minimo exigido en el articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificacion
a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las practicas. El acuerdo,
una vez firmado por ambas partes, serd remitido al SEXPE junto con la comunicacidn de
inicio de las practicas.

El profesional colegiado debera informar a los representantes de los trabajadores, si los
hubiera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

Novena.

Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con caracter
previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de este convenio
marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluird una mencién al
proceso de preseleccidon de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, correspondiendo
en todo caso el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en el progra-
ma de practicas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas seleccionadas encon-
trarse de alta en ningln régimen de Seguridad Social en el momento de inicio de las practi-
cas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE quedaran como
anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales,
podran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relati-
vo al compromiso de contratacidn de estas personas jovenes de acuerdo con lo estableci-
do en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de
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marzo, pudiendo dar lugar a una subvencidn que compense gastos derivados de las
acciones de tutoria y evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada orden.

Décima.

A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el Real
Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusién en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en los programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecua-
cion y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

Undécima.

Las practicas seran objeto de valoracion y supervision, en cualquier momento, por parte del
SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello el profe-
sional colegiado deberd presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe detallado relativo
al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales.

Duodécima.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes podra dar lugar a la extincidn del presente convenio, previo requerimiento noti-
ficado a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos que
se consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requerimien-
to se dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio. Trans-
currido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido noti-
ficara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto
el convenio.

Decimotercera.

El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una Comision de
Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes.

La presidencia de la Comision y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.



NUMERO 104
D D E Jueves, 1 de junio de 2017 17332

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.

b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.

d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimocuarta.

En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s persona/s
participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o motivos
que le ha llevado a tomar esa decision.

Decimoquinta.

El profesional colegiado deberd remitir al SEXPE el documento de comunicacién de inicio de
las practicas no laborales (relacién de personas que realizan las practicas, fecha de inicio y
fin de las practicas y tutor del joven) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia
en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitira el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas.

A la finalizacion de las practicas no laborales, el profesional colegiado, entregara a la persona
que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica realiza-
da, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo de realizacion.
Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profesional colegiado.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Decimosexta.

El presente convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Extremefio PUblico de
Empleo.

Decimoséptima.

Este convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su vigencia durante
un afio desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes, antes
de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

Por el Colegio Profesional
de Veterinarios de Badajoz,

FDO.: D. JOSE-MARIN SANCHEZ MURILLO,
Presidente del Colegio Oficial
de Veterinarios de Badajoz

Por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo,

FDO.: D.a ESTHER GUTIERREZ MORAN,
Presidenta del Servicio Extremefio
Publico de Empleo
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre el Servicio Extremefio Publico de Empleo
y la empresa Alejandro Vargas Giraldo, para la realizacion de practicas no
laborales, al amparo del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el
que se regulan las practicas no laborales en empresas. (2017061093)

Habiéndose firmado el dia 23 de marzo de 2017, el Convenio entre el Servicio Extremefio
Publico de Empleo y la empresa Alejandro Vargas Giraldo, para la realizacidén de practicas no
laborales, al amparo del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de mayo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO Y LA EMPRESA ALEJANDRO VARGAS GIRALDO, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES, AL AMPARO DEL
REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE POR EL QUE SE

REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 23 de marzo de 2017.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mediante Decreto 218/2015, de 24 julio (DOE
extraordinario n.2 3, 25 julio) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley
1/2002 Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en relacién con el apartado SEPTIMO f) de la Resolucién de la Consejera de Educacién y
Empleo, de 20 de octubre de 2015 (DOE n.° 202, de 20 de octubre) por la que se delegan
competencias en diversas materias.

Y de otra, don Alejandro Vargas Giraldo, con NIF 80103246L, como empresario individual
y con domicilio a efectos de notificaciones en Badajoz, ¢/ Godofredo Ortega y Mufioz n.©
40, 5.9 B.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse
en los términos recogidos en el presente convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucidon de los programas especificos de la Consejeria de
Educacion y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE
desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de
la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para
formalizar acuerdos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la
formacion para el empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos
referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco de la Estrategia de Empleo
de Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacién de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.
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Segundo. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su
falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribu-
ya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacidn y a la adquisicién de practica
laboral en un entorno real.

Tercero. Que D. Alejandro Vargas Giraldo, en el ejercicio de su profesion, pretende el desa-
rrollo en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Badajoz, de practicas no
laborales en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre por el que
se regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de las practicas no laborales en empresas, regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo y D. Alejandro Vargas Giraldo para la realizacion de practicas
no laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Badajoz, destinadas
a personas jovenes con cualificacion pero con escasa o nula experiencia profesional, el fin de
contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral,
completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento
practico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

Segunda.
Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afos inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacion oficial de Traduccion e Interpretacion.

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesidn, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion o
certificado de profesionalidad correspondiente.
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e) Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Tercera. Actuaciones del SEXPE.
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de Traduccidn e Interpretacion y que hayan manifestado su interés en el ejercicio
de la profesion. La relacion de los jovenes preseleccionados serd comunicada a la empresa
y sera proporcionada por éste al empresario.

b) La realizacién de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

c) Supervision del programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus
modificaciones.

Cuarta. Actuaciones de la empresa.
En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas elabo-
rado por la empresa.

b) La seleccidn final de los candidatos.

c) La empresa deberd remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las practi-
cas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de
la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las
mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la persona joven, que debera
tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31
de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose
ademas la cuantia de la beca de apoyo. El modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el
SEXPE.

Igualmente, remitird el documento de comunicacion de finalizacidén de las practicas no labo-
rales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las mismas.

Quinta.

Las practicas se desarrollaran durante un periodo de tres meses y con una jornada de 35
horas semanales en horario de mafiana y tarde. La persona joven y la empresa suscribiran
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por escrito un acuerdo en el que se definira, el menos, el contenido concreto de las practicas
a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mismo
en el acuerdo debe constar la duracion de la misma, las jornadas y horarios para su realiza-
cion, el centro o centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de tutorias y la
certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las practicas. El
acuerdo una vez revisado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunica-
cion de inicio de las practicas.

Sexta.

La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la empresa en
ningun caso serd de caracter laboral.

Séptima.

Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no laborales podran
ser contratadas a la finalizacidn, bajo cualquier modalidad de contratacion, de acuerdo con la
normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que en su caso se cele-
bren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en materia de contrata-
cion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacion.

Si la contratacion de la persona joven, se realizase durante la participacién en el programa
de practicas no laborales dara lugar a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

Octava.

El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no labora-
les en empresas, establece que la persona joven recibird una beca cuya cuantia sera como
minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada momento.

A las persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacidon los mecanismos de
inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

Novena.

Las practicas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través del personal que
tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitir al SEXPE con caracter
trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y segui-
miento de las mismas.
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Décima.

En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s lo comu-
nicara por escrito al SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando el motivo o motivos
que le ha llevado a tomar esa decision.

La empresa que cubra durante el periodo de seis meses programado para la ejecucion de las
practicas, algun puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas mediante una rela-
cion juridico-laboral con contraprestacion econdmica por servicios contratados, dara lugar a
la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

Undécima.

A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa, en colaboracion con el SEXPE
entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al
menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y
el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

Duodécima.

El presente convenio no supondrd gasto alguno para el Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Décimotercera.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes podra dar lugar a la extincién del presente convenio, previo requerimiento notifica-
do a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos que se
consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requerimiento se
dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio. Transcurrido el
plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido notificard a la
incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Decimocuarta.

El control de seguimiento del presente convenio se llevara a cabo por una Comisidn de
Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes.

La presidencia de la Comisidn y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:
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a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.
b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.

d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimoquinta.

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su vigencia durante
un afo desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes, antes
de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

Por la Empresa, Por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,

FDO. ALEJANDRO VARGAS GIRALDO FDO. JUAN PEDRO LEON RUIZ,

Director Gerente del SEXPE
(PD Resolucion de 2 de octubre de 2015,
DOE n.% 202, de 20 de octubre)
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio Marco de Colaboracion con el Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz para la realizacion de
practicas no laborales en despachos de profesionales en el ambito de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas. (2017061094)

Habiéndose firmado el dia 16 de marzo de 2017, el Convenio Marco de Colaboracion con el
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz para la realizacion de
practicas no laborales en despachos de profesionales en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el
que se regulan las practicas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de mayo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO
OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE BADAJOZ PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS NO LABORALES EN DESPACHOS DE
PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, DE ACUERDO CON EL REAL
DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 16 de marzo de 2017.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Esther Gutiérrez Moran, titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo (Decreto del Presidente) que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremeno Plblico de Empleo (SEXPE), aproba-
dos por el articulo Unico del Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE de 5/03/2009),
interviene en su condicion de Presidenta del Servicio Extremeno Publico de Empleo vy
actla en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 53.4, de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el articulo 6.2 de los citados Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, habiendo avocado para si la suscripcion del presente convenio, mediante Resolu-
cion de fecha 21 de octubre de 2015.

Y de otra, dofa Vicenta Gomez Garrido, Decana del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Badajoz, cargo para el cual fue elegido por decision de la Junta de
Gobierno, en sesion de fecha 10 de marzo de 2011, actuando en representacion del citado
Colegio, en ejercicio de las funciones recogidas en el articulo 28 de los Estatutos aprobados
por Real Decreto 104/2003 y posterior adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, cuya Resolucién de 20 de
junio de 2007 fue publicada en el DOE n.° 78, de 7 de julio de 2007.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos
recogidos en el presente convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacion y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacidon en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero y por el
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Decreto 172/2014, de 5 de agosto, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomen-
to de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desem-
pleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de cola-
boracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especifico,
entre otras materias, el fomento del empleo, la formacion para el empleo y la orientacion
e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al
organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019, plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2016-2017, el
SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en empresas, de personas jovenes
con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacidén profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.

Segundo. Que el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz, en
adelante “Colegio”, es una Corporacion de Derecho publico, con personalidad juridica propia
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado al amparo del Real Decreto
104/2003, de 24 de enero.

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de
Extremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracién y
organismo publico, en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las
leyes.

Tercero. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales
en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de
Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su
falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que contribu-
ya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de practica
laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de practicas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracion se desarrollara de acuerdo con
las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

Primera.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo y el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Badajoz, para la realizacidon de practicas no laborales, en despachos
profesionales de personas colegiadas en el mismo, dirigidas a personas jévenes con
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escasa o nula experiencia profesional, que ostenten la titulacion oficial de Ingeniero
Técnico Industrial o Grado en Ingenieria, con el fin de contribuir a mejorar su empleabili-
dad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacién
alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profe-
sién de Ingeniero Técnico Industrial.

Segunda.
Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener entre 18 y 25 afios inclusive.

b) Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

c) Poseer la titulacién universitaria oficial de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en
Ingenieria.

d) No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, no teniéndose en
cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencién
de la titulacién oficial de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingenieria.

e) Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
fecha de inicio de las practicas.

Tercera. Actuaciones del SEXPE.
En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a) Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion
oficial de Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingenieria y que hayan manifestado su
interés en el ejercicio de la profesion.

b) Proporcionar al Colegio la relacion de los jovenes preseleccionados.

c) La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos,
especialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes con ninguna o0 muy escasa experiencia laboral.

Cuarta. Actuaciones del Colegio.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:
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a) Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente convenio,

informando de la posibilidad de realizacion de practicas no laborales en sus despachos
segunda.

profesionales, dirigidas a jovenes que reunan los requisitos previstos en la clausula

b) La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
su evaluacion.

al menos cinco afios, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que
supervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuird las tareas y colaborard en

cargo en el programa de practicas.

c) Remitir al SEXPE la relacion de profesionales colegiados designados que vayan a desarro-
llar en sus despachos profesionales, incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como DNI y

d) Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado.

e) Informar al SEXPE de cualquier modificacion de programa de practicas no laborales que
debera ser autorizada por el drgano competente del SEXPE.

Quinta. Contenido del programa de las practicas.
BLOQUE I: ELABORACION Y REDACCION DE DOCUMENTACION TECNICA, PROYECTOS BASI-
COS y DE EJECUCION, MEMORIAS, INFORMES y/o DICTAMENES, ETC...
DESCRIPCION:

Se pretende que el profesional participe y tenga un contacto real en el ambito de la actividad
multidisciplinar de la INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, desarrollando todas las etapas para
la elaboracion y redaccion de los documentos técnicos necesarios para cada tipo de trabajo.
DURACION:

— 32 % de practicas => 2 meses => 280 h.
CONTENIDO:

— Condiciones de partida: necesidades reales del promotor/propiedad, cumplimiento de la
ral, compafiias distribuidoras, etc.).

normativa de aplicacion, tramites y consultas previas (Aytos y/o administracion en gene-
— Toma de datos.

— Planteamiento y analisis de las diferentes alternativas.
— Definicion y justificacion de la solucién adoptada.

— Elaboracion, redaccion del documento técnico (Proyecto) con referencia expresa a: planos,
rias y anexos, etc...

mediciones y presupuesto, Estudios de Seguridad y Salud, Pliego de Condiciones, Memo-



sy L0

NUMERO 104

Jueves, 1 de junio de 2017

17346

BOLQUE II: DIRECCION TECNICA y EJECUCION DE OBRAS E INSTALACIONES. COORDINA-
CIONES DE SEGURIDAD y SALUD.

DESCRIPCION:

El profesional intervendra en el proceso de direccion y ejecucion de las obras e instalaciones

conforme a la documentacion técnica previa (segun se detalla en el BLOQUE 1), asi como en
comunicacion previa del inicio de las obras, etc...

los tramites previos al inicio de cada ejecucion, registro de libros de obras e incidencias,
DURACION:

— 32 % de practicas => 2 meses => 280 h.
CONTENIDO:

2.1. Ejecucion de obras (como empresas constructoras y/o instaladoras).
— Gestiéon documental.

— Estudio general del proyecto. Analisis de planos y mediciones.

— Peticidn de ofertas y estudio de comparativos.

— Adjudicacién y contratacion de proveedores / subcontratistas.

— Relaciones con la Propiedad / Direccion Técnica de Obras.

— Seguimiento de la ejecucion de los trabajos.
— Elaboracidn de certificaciones parciales vy final de obra.

— Liquidacion de las obras y entrega de documentacion.

2.2. Direccion Técnica de obras y Coordinacion de Seguridad y Salud (como empresas
consulting ingenierias).

— Alta apertura de la obra-instalacion, comunicaciones a la administracién (si procede),
registros de libros de obras y/o incidencias (CSS).

— Estudio general del proyecto.

taria.

dad, etc....

— Analisis de mediciones, planos, Pliego de Condiciones y documentaciéon complemen-

— Relaciones con contrata principal, subcontratas, otros Técnicos, Laboratorios de Cali-
— Relaciones con la empresa contratista.
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— Seguimiento de la ejecucion de los trabajos. Coordinacion en materia de seguridad y
salud durante la fase de ejecucion de las obras.

— Elaboracion de certificaciones parciales y final de obra. Recepcion de obras e instala-
ciones por la propiedad.

BLOQUE III: ANALISIS, CONFECCION Y GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS PARA

SOLICITUD DE SUBVENCION (EJ. “INCENTIVOS INDUSTRIALES y/o AGROINDUSTRIALES),
LICITACIONES PUBLICAS, ETC...

DESCRIPCION:

El profesional trabajara en el proceso de gestidn documental, analisis y confeccion rela-
nes publicas.

cionado con los trabajos para la solicitud de cualquier tipo de subvenciones y/o licitacio-
DURACION:

— 18 % de practicas => 1 meses => 140 h.
CONTENIDO:

— Anadlisis de la Licitacion y/o tipo de subvencion: pliegos de prescripciones técnicas particu-
lares y clausulas administrativas.

— Recopilacién de documentacion necesaria, GESTION.

— Analisis de variantes (si las hubiera), proposicion de mejoras, estudio de alternativas.

— Anadlisis econdmico de la oferta: obtencion del presupuesto objetivo, estimacion de marge-
nes y elaboracién de la oferta econémica.

— Presentacion, programaciones temporales, etc.

— Redaccion final del documento y ENTREGA DE EXPEDIENTE.

BLOQUE IV: PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE MEJORA e INNOVACION EN LA EMPRESA.
CALIDAD y MEDIO AMBIENTE.
DURACION:

— 18 % de practicas => 1 meses => 140 h.
CONTENIDO:

— En empresas constructoras y/o instaladoras, analisis de nuevos productos para la cons-

truccion o desarrollo de nuevos productos o tecnologias, mejora de los existentes, asi
como vigilancia tecnoldgica tanto a nivel regional, nacional e internacional.
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— En empresas consulting ingenieria, estudio de las nuevas legislaciones en materia de cali-
dad, medio ambiente, gestion de residuos, etc. y vigilancia tecnoldgica que reduzca el
impacto ambiental y/o mejoren la calidad de los productos existentes, asi como desarrollo
de nuevos, de forma que sea posible contemplar esta innovacién ya en fase de proyecto.

DURACION TOTAL de horas de participacion: 840 horas durante los 6 meses.

Sexta.

Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de trabajo del
profesional colegiado, y se llevarédn a cabo conforme al programa de practicas no laborales
donde conste, al menos, la duracién que necesariamente serd de seis meses, con una jorna-
da semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y horario de las practicas,
contenido y formacion que le acompafia, asi como la indicacion de sistemas de evaluacion y
tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas las practicas.

Séptima.

La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el profesional
colegiado en ningun caso sera de caracter laboral.

Octava.

El profesional colegiado suscribird un acuerdo con la persona joven que va a desarrollar
las practicas no laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la practica a
desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por el Colegio,
la duracion de la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o centros
donde se realizard, la determinacidn del sistema de tutorias, el abono de una beca de
apoyo a la persona joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia sera
como minimo del 120 % del IPREM mensual vigente en cada momento, respetando el limi-
te minimo exigido en el articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificacion
a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las practicas. El acuerdo,
una vez firmado por ambas partes, serd remitido al SEXPE junto con la comunicacién de
inicio de las practicas.

El profesional colegiado deberd informar a los representantes de los trabajadores, si los
hubiera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

Novena.

Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con caracter
previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de este convenio
marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluird una mencién al
proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, correspondiendo
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en todo caso el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en el progra-
ma de practicas no laborales, a la empresa, no debiendo, las personas seleccionadas encon-
trarse de alta en ningln régimen de Seguridad Social en el momento de inicio de las practi-
cas. Estos convenios que celebren los profesionales colegiados con el SEXPE quedaran como
anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales,
podran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratacion de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
pudiendo dar lugar a una subvencidon que compense gastos derivados de las acciones de
tutoria y evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada orden.

Décima.

A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el Real
Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en los programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecua-
cién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Undécima.

Las practicas seran objeto de valoracion y supervision, en cualquier momento, por parte del
SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello el profe-
sional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe detallado relativo
al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podrd presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo
donde se lleven a cabo las practicas no laborales.

Duodécima.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes podra dar lugar a la extincion del presente convenio, previo requerimiento notifica-
do a la parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos que se
consideren incumplidos concediendo plazo para su cumplimiento. De este requerimiento se
dara traslado a la Comision de seguimiento prevista en el presente convenio. Transcurrido el
plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo haya dirigido notificard a la
incumplidora la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.
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Décimotercera.

El control de seguimiento del presente convenio se llevard a cabo por una Comisidon de
Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes.

La presidencia de la Comisidn y el cargo de secretario los ostentaran los representantes
designados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacidn sobre el desarrollo programa de practicas.

b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.

d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimocuarta.

En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s persona/s
participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o motivos
que le ha llevado a tomar esa decision.

Decimogquinta.

El profesional colegiado debera remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de
las practicas no laborales (relacion de personas que realizan las practicas, fecha de inicio y
fin de las practicas y tutor del joven) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia
en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitira el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas.

A la finalizacién de las practicas no laborales, el profesional colegiado, entregara a la persona
gue haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica realiza-
da, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo de realizacion.
Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profesional colegiado.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Decimosexta.

El presente convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio PUblico de
Empleo.
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Decimoséptima.

Este convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, manteniendo su vigencia durante
un afio desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes, antes
de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

Por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Por el Servicio Extremefio
Técnicos Industriales de Badajoz, Publico de Empleo,
FDO.: VICENTA GOMEZ GARRIDO, FDO.: D.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN,
Decana del Colegio Oficial de Peritos e Presidenta del Servicio Extremefio
Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz Publico de Empleo
o 00
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RESOLUCION de 19 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura
y la Asociacion Espafiola de Criadores de Cerdo Ibérico (AECERIBER).
(2017061095)

Habiéndose firmado el dia 6 de marzo de 2017, el Convenio de Colaboracidon entre la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extre-
madura y la Asociacion Espafiola de Criadores de Cerdo Ibérico (AECERIBER), de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de mayo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y
TERRITORIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
ASOCIACION ESPANOLA DE CRIADORES DE CERDO IBERICO
(AECERIBER)

En Mérida, a 6 de marzo de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. Javier Gaspar Nieto, Secretario General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, para cuyo
cargo fue nombrado por Decreto 280/2015, de 18 de septiembre (DOE n.° 182, de 21 de
septiembre) en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de la
Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de 16 de septiembre
de 2015 (DOE n.¢ 184, de 23 de septiembre), por la que se delegan determinadas
competencias asi como la firma de resoluciones y actos en los dérganos administrativos de
la Consejeria.

De otra, Dfia. Elena Dieguez Garbayo con DNI 50.415.613-G, Secretaria Técnica de la
Asociacion Espafiola de Criadores de Cerdo Ibérico (AECERIBER), debidamente autorizada
segun consta en certificado que declara vigente expedido por el Secretario General de la
Asociacion y suscrito por la Presidenta en fecha 3 de julio de 2006, con domicilio en la Calle
Azucena 17 de Zafra (Badajoz).

Ambas partes, en representacion de las instituciones a las que pertenecen y en uso de las
facultades que por sus cargos tienen conferidas, se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente para intervenir en el presente convenio y a tal efecto,

MANIFIESTAN

1. Que la raza porcina Ibérica se encuentra incluida dentro del Catalogo Oficial de Razas de
Ganado de Espafia conforme al Real Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que
se establece el Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas gana-
deras, como raza autdctona de fomento, incluidas las variedad Retinto y Entrepelado, y
como raza autoéctona en peligro de extincion en su variedad Lampifio, Torbiscal y Mancha-
do de Jabugo.

2. Que la Asociacion Espafiola de Criadores de Cerdo Ibérico (en adelante AECERIBER) se
constituyd con el objetivo de velar por la pureza de la raza, a través de la gestion del Libro
Genealdgico, y promover las actuaciones contenidas en el programa de mejora tanto en
su apartado de seleccion, en el que se involucra una parte de la poblacion a través de las
ganaderias colaboradoras, como en su apartado de conservacion, concebido para las tres
variedades en peligro de extincion.

3. Que los instrumentos normativos para el cumplimiento de los objetivos de AECERIBER
son la Reglamentacidn Especifica del Libro Genealdgico de la raza porcina Ibérica
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(aprobada por la Resolucion de la Direccion General de Producciones y Mercados Agra-
rios de 10 de marzo de 2016), el Programa de Mejora de la raza porcina Ibérica (apro-
bado por Resolucién de 9 de agosto de 2011 de la Direccion General de Recursos Agri-
colas y Ganaderos) y el Programa de Difusién de la Mejora de la raza porcina Ibérica
(aprobado por Resolucién de 6 de julio de 2010 de la Direccién General de Recursos
Agricolas y Ganaderos).

4. Que en la actualidad, la raza Ibérica es una de las razas autoctonas de mayor importancia
en la explotacion porcina en extensivo, con gran implantacion en Extremadura donde exis-
ten 2.206 explotaciones con 197.703 animales de la raza.

5. Que la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio tiene atribui-
das competencias en mejora de seleccion, reproduccion, bienestar y sanidad animal de
conformidad con el articulo 3 del Decreto 263/2015 de 7 de agosto (DOE extraordinario
n.% 5, de 8 de agosto).

6. Que el Centro de Seleccidon y Reproduccion Animal (CENSYRA) de Badajoz, dependiente de
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, esta considerado
dentro del Programa de mejora de la raza porcina Ibérica como Centro de testaje para la
realizacion de pruebas de ciclo completo, asi como banco de germoplasma, y equipo de
recogida de semen y embriones, vinculado al Libro Genealdgico y Programa de seleccion y
conservacion.

7. Que ambas partes estan interesadas en llevar a cabo actuaciones conjuntas tendentes a
conseguir un progreso genético importante, y que el mismo se haga extensible a todos los
criadores de ganado porcino de Extremadura. A la vista de lo anteriormente expuesto,
ambas partes formalizan el presente convenio en virtud de las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio son las actuaciones previstas en el Programa de Mejora de la
raza porcina Ibérica (Seleccion y Conservacion) al objeto de conseguir un progreso significa-
tivo en sus objetivos de los que puedan resultar beneficiados todos los criadores del porcino
de Extremadura participes en el mismo.

En cada momento los miembros de la Mesa de Seguimiento establecerdn las estrategias
operativas a sequir.

Segunda. Actuaciones.

Las acciones que constituyen el objeto de este convenio tendran lugar en el Centro de Selec-
cion y Reproduccion Animal (CENSYRA) de Badajoz, dependiente de la Direccidn General de
Agricultura y Ganaderia de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
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Territorio, que actuara, entre otras funciones, como Centro de testaje, Centro de preparacion
y conservacion de dosis seminales y de Centro de referencia en técnicas de reproduccion
asistida, de acuerdo con las exigencias que en cada momento establezca la legislacién vigen-
te y el Programa de mejora.

Ademas, a solicitud de AECERIBER, el personal del CENSYRA podra realizar actuaciones en
explotaciones participantes en el Programa de mejora de la raza porcina Ibérica, dentro del
marco de actuacion del mismo.

Tercera. Centro de Testaje.

1.

AECERIBER queda facultada por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio para la realizacion en el CENSYRA de las Pruebas conjuntas de ciclo
completo, contempladas en el Programa de mejora. En este sentido, AECERIBER solicitara
por escrito al CENSYRA la realizacion de dichas pruebas con antelacion suficiente.

. Los animales a valorar ingresaran en perfectas condiciones fisioldgicas, cumpliendo los

requisitos sanitarios estipulados legalmente y provistos de una péliza de seguro. Durante
el periodo de valoracién quedaran a la atencion y cuidado de la Consejeria y el coste de la
alimentacion durante toda la prueba de valoracidn serad a cargo de AECERIBER.

. Las condiciones de cebo serdn las establecidas por AECERIBER, de manera que sean

homogéneas, asi como las condiciones de sacrificio para el posterior estudio de canales.

Cuarta. Preparacion de Dosis Seminales.

1.

Aquellos sementales de los que, a juicio de las partes y previa solicitud de AECERIBER,
interese incluir dosis seminales en el Banco de Germoplasma del CENSYRA o utilizarlas
para inseminacion, pasaran a las instalaciones del centro habilitadas para la extraccion
seminal y elaboracién y/o almacenamiento de dosis seminales. Una vez alli, la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, a través del CENSYRA, prestara
la asistencia y el apoyo técnico necesario para una adecuada extraccion y preparacion de
las dosis seminales de cada animal, las cuales quedaran almacenadas en el Banco de
Germoplasma del CENSYRA, enviando un duplicado de las mismas al Banco Nacional de
Germoplasma, o se utilizaran para realizar inseminacion artificial.

. Los animales donantes ingresaran en perfectas condiciones fisioldgicas, cumpliendo los

requisitos sanitarios estipulados en el Real Decreto 841/2011 de 17 de junio, por el que se
establecen las condiciones basicas de recogida, almacenamiento, distribuciéon y comerciali-
zacion de material genético de las especies bovina, ovina, caprina y porcina, y de los équi-
dos y que se exponen en el ANEXO.

. El ganadero propietario, o AECERIBER, situard, por los medios que considere oportunos, al

macho donante en las instalaciones del CENSYRA en Badajoz. Todos los costes de despla-
zamiento correran a su cargo.
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4. El ganadero propietario, o AECERIBER, estara obligado a asegurar al macho donante
durante su traslado y estancia en el CENSYRA sobre riesgos de accidentes y enfermedades
que tengan como consecuencia la inutilidad o muerte del mismo. No obstante, el CENS-
YRA dispondra de un seguro que cubra la estancia de los animales y garantizard en todo
momento el correcto manejo y alimentacidn.

5. La estancia del macho donante en el CENSYRA para la extraccion y elaboracién de dosis
seminales serd por el tiempo que se precise para su entrenamiento, recogida, elaboracion
y utilizacion de dichas dosis. Todos los gastos de alojamiento y manejo en esta fase de
extraccion y elaboracion de dosis seminales, correran a cargo del CENSYRA con cargo al
capitulo de gastos corrientes de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

6. Si el macho donante resultara ser “no apto” como donante, o su manejo impidiera la reali-
zacion de la recogida, se notificard por escrito esta circunstancia a AECERIBER, quien
debera retirar al animal del CENSYRA en un plazo acordado. Igualmente, se procedera a la
retirada del semental una vez cumplida la funcion por la que se le trajo al Centro. En
ambos casos los gastos correran a cargo del propietario o a AECERIBER.

7. Las dosis seminales extraidas y preparadas seran codificadas de acuerdo con la legislacion
vigente para uso en inseminacién artificial, comercio y distribucién, y/o almacenamiento
en el Banco de Germoplasma del CENSYRA.

8. El 33 % de las dosis seminales obtenidas quedaran en propiedad de la Junta de Extrema-
dura y podran ser distribuidas entre los ganaderos extremefios, con arreglo a criterios
objetivos y para utilizacion como machos de referencia dentro del marco del Programa de
Mejora de la raza porcina Ibérica (Seleccion y Conservacidn) en los aspectos de interco-
nexion de ganaderias participantes que sean determinados por la Mesa de Seguimiento.

9. Un 33 % de las dosis seminales obtenidas seran propiedad del ganadero que aporte el
animal donante, quien podra disponer de ellas en cualquier momento previa solicitud al
CENSYRA.

10. El otro 33 % de las dosis seminales seran propiedad de AECERIBER, que las destinara a
su congelacion y conservacion en el Banco Nacional de Germoplasma ubicado en Colme-
nar Viejo o a otros Centros de Conservacion mediante congelacion, incluido el CENSYRA
de Badajoz. También podra disponer de ellas en cualquier momento previa solicitud al
CENSYRA.

11. El nimero de verracos que son susceptibles de entrar en el centro de inseminacion se
establecera anualmente por la Mesa de seguimiento del convenio.

Quinta. Técnicas de reproduccién asistida.

1. AECERIBER podra solicitar al CENSYRA su colaboracion para la inseminacion artificial en
un determinado numero de explotaciones porcinas, con las dosis preparadas en el
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CENSYRA con el fin de difundir la mejora, evitar la consanguinidad, aumentar la variabi-
lidad genética y establecer conexiones entre las ganaderias, tal y como se establece en
el Programa de Mejora de la raza. Para su aplicacion contara con el apoyo técnico y
asistencia del personal de la Consejeria, incluyendo la confirmacién mediante diagndsti-
co de gestacion.

2. AECERIBER serd la encargada de realizar la sincronizacion de celo de las hembras objeto
de inseminacion.

3. Todos los costes de tratamientos hormonales, manejo o alimentaciéon de las hembras de
inseminacion artificial correran a cargo del propietario o de AECERIBER.

4. El CENSYRA a solicitud de AECERIBER, queda facultado para proceder a la formaciéon como
técnicos inseminadores al personal que AECERIBER designe y a participar en la organiza-
cion y ejecucion de jornadas o cursos de formacion para ganaderos.

Sexta. Dotacion presupuestaria de las actuaciones.

La ejecucion de este convenio no llevara la asignacion de presupuesto ni partida presupues-
taria especifica por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, ya que los gastos seran imputados como gastos corrientes.

Séptima. Mesa de seguimiento, vigilancia y control.

Se constituird una Mesa de seguimiento del presente convenio que velara por su correcto
cumplimiento, compuesta por:

— El Jefe/a del Servicio de Produccion Agraria de la Direccion General de Agricultura y Gana-
deria, que actuara como presidente.

— El/la Director/a del CENSYRA o persona en quien delegue, que actuara como secretario.

— Dos representantes de AECERIBER: la Secretaria Técnica y la Directora del Libro
Genealdgico.

El funcionamiento de la Mesa se regird por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Son funciones concretas de la Mesa: el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio, de los compromisos adquiridos por los firmantes y de la resolucion de problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.

Octava. Duracion.

El presente convenio tendra una validez de cuatro afos desde la fecha de su firma. En
cualquier momento antes de la finalizacion de los cuatro afios, los firmantes del convenio
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podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adiciona-
les o su extincion.

Novena. Resolucidn, efectos y consecuencias en caso de incumplimiento de obliga-
ciones y compromisos de cualquiera de las partes.

El convenio se extinguira por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucidén a tenor de lo establecido en el articulo 51 de la Ley
40/2016, de 1 de octubre de régimen juridico del Sector Publico.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que
se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declamatoria de nulidad del convenio.

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas mediante el
presente convenio especifico facultara a la otra parte para resolver el mismo y para exigir
la correspondiente responsabilidad y reparacion en caso de ser procedente.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de este convenio,
los criterios para determinar la posible indemnizacion seran las del valor real del perjuicio
producido.

Los efectos de Resolucion del convenio son los generales establecidos en el articulo 52 de
la Ley 40/2016, de 1 de octubre de régimen juridico del Sector Publico en tanto le resul-
ten de aplicacion.

Décima. Modificacion del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de las partes firmantes.

Undécima. Naturaleza juridica.

El presente acuerdo es un convenio administrativo de colaboracion y, en consecuencia,
las controversias que su interpretacion y ejecucion pudieran plantear, previo intento
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frustrado de solucidn consensuada, se someteran a los drganos de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. Y para que conste, y en prueba de conformidad con cuanto antece-
de, se firma el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha inicialmente

indicados.
La Presidenta La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
de la Asociacion Espafiola Politicas Agrarias y Territorio,
de Criadores de Cerdo (PA) El Secretario General,
Ibérico AECERIBER, (Resoluciéon 16/09/15 -

DOE n.© 184, de 23/09/15),

FDO.: ELENA DIEGUEZ GARBAYO FDO.: F. JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO

REQUISITOS SANITARIOS DE ADMISION DE ANIMALES
DONANTES AL CENTRO DE RECOGIDA DE SEMEN
ES10RSO1P

Todos los animales deben someterse a un periodo de cuarentena obligatorio, que puede
realizarse en las propias instalaciones del CENSYRA habilitadas al efecto. Los requisitos sani-
tarios se pueden dividir en requisitos previos al periodo de cuarentena, y requisitos del perio-
do de cuarentena propiamente dicho.

Todas las pruebas sanitarias se realizaran en laboratorios autorizados:

REQUISITOS PREVIOS AL PERIODO DE CUARENTENA
(traslado al centro de cuarentena)

1. Proceder de una explotacion porcina indemne de brucelosis, en la que no se haya vacu-
nado a ningln animal contra la fiebre aftosa, en la que no se haya detectado ningln
signo clinico, seroldgico, viroldgico o anatomopatoldgico de la enfermedad de Aujeszky
durante los doce meses anteriores y no situada en una zona restringida debido al brote
de una enfermedad infecciosa o contagiosa en los cerdos domésticos (fiebre aftosa,
enfermedad vesicular porcina, estomatitis vesicular, peste porcina clasica y peste porci-
na africana).

2. No haber permanecido con anterioridad en otros rebafios de situacion sanitaria inferior a
la que se describe en el punto anterior.

3. Haber sido sometidos a las siguientes pruebas, realizadas con una muestra de sangre
recogida en los 30 dias previos al comienzo del periodo de cuarentena, con resultados
negativos:

a) Brucelosis: prueba del antigeno brucelar tamponado (prueba del rosa de Bengala), o a
una prueba ELISA de competicidn o indirecta;

b) Enfermedad de Aujeszky:

— animales no vacunados: prueba ELISA para la deteccion de los anticuerpos frente al
virus completo de la enfermedad de Aujeszky o a sus glucoproteinas B (ADV-gB) y D
(ADV-gD), o bien a una prueba de seroneutralizacion,

— animales vacunados con una vacuna de delecién de la glucoproteina E: prueba ELISA
para la deteccidn de anticuerpos frente a la glucoproteina del virus de la enfermedad
de Aujeszky (proteina ADV-gE);

c) Peste porcina cldsica: ELISA de deteccidon de anticuerpos o una prueba de seroneutrali-
zacion;
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REQUISITOS DURANTE EL PERIODO DE CUARENTENA

4. El periodo de cuarentena durard, al menos, 30 dias previos a su admision. Las instalacio-

nes estaran especialmente autorizadas a tal fin por la autoridad competente, y sélo alber-
garan animales que tengan la misma situacion sanitaria.

5. Haber sido sometidos a las pruebas indicadas en este punto, con resultado negativo, reali-

zadas con muestras que se tomaron en los Ultimos 15 dias del periodo de cuarentena.
a) Brucelosis: igual que en el punto 3.

b) Enfermedad de Aujeszky, igual que en el punto 3.

6. No padecer sintomatologia, serologia, presencia de virus ni anatomopatologia compatible

con enfermedad de Aujeszky en los 30 dias previos al traslado al centro de reproduccion.




D OE NUMERO 104 17362
Jueves, 1 de junio de 2017

RESOLUCION de 19 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales, el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a
la Dependencia y el Ayuntamiento de Castuera por el que se articula una
subvencion para la financiacion de la gestion y el mantenimiento de plazas
para personas mayores en situacion de dependencia en Centro Residencial
y Centro de Dia. (2017061096)

Habiéndose firmado el dia 9 de marzo de 2017, el Convenio entre la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales, el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia y el Ayuntamiento de Castuera por el que se articula una subvencion para la
financiacion de la gestion y el mantenimiento de plazas para personas mayores en situacion
de dependencia en Centro Residencial y Centro de Dia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de mayo de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.° 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS
SOCIALES, EL SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA Y EL AYUNTAMIENTO
DE CASTUERA POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION PARA
LA FINANCIACION DE LA GESTION Y EL MANTENIMIENTO DE
PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN CENTRO RESIDENCIAL
Y CENTRO DE DIA

En Mérida, a 9 de marzo de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Vergeles Blanca, en nombre y representacién de la Conseje-
ria de Sanidad y Politicas Sociales en su condicion de titular de la misma, interviene en
virtud de las funciones atribuidas en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 53.3 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura.

De otra parte, D.2. Consolacion Serrano Garcia, en nombre y representacion del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), en su
calidad de Directora Gerente, interviene en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 5 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidon a la Dependencia
(SEPAD).

Y de otra, D. Francisco Martos Ortiz, en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Castuera con C.I.F. P0603600H, interviene en el ejercicio de las facultades que tiene atribui-
das por Acuerdo del Pleno adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de diciembre
de 2016.

MANIFIESTAN

Primero. Que la Junta de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 apar-
tado 27 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, dispone de competencia exclusiva en
materia de accidn social; correspondiendo al Servicio Extremefio de Promocién de la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociosanitarios que le encomiende la Administracion de
la Comunidad Auténoma, conforme a los objetivos y principios de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de
Dependencia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia, dispone que las Entidades Locales participaran
en la gestion de los servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia, de
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acuerdo con la normativa de sus respectivas Comunidades Autéonomas y dentro de las
competencias que la legislacion vigente les atribuye.

Segundo. La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, establece en su articulo 22.4,c) que podran concederse de forma directa, sin
convocatoria previa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas
gue dificulten su convocatoria publica; considerando supuestos excepcionales de concesion
directa, conforme a lo sefialado por el articulo 32.1 b), aquellos en que el perceptor sea una
entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefalen genérica-
mente una finalidad cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones Locales y a la
Comunidad autdnoma.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, el Servicio Extremefio de Promocién de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia y el Ayuntamiento coinciden en la prestacion de
los servicios de atencion a las personas mayores en situacion de dependencia, y convienen
en la necesidad de desarrollar conjuntamente medidas que satisfagan el interés de las
personas y colectivos a los que atienden, entre las que se encuentra la gestion de centros
de servicios sociales; que disponiendo la Junta de Extremadura tanto de la competencia
como de los medios técnicos y presupuestarios para la creacién y funcionamiento de estos
centros, razones de proximidad en la gestion aconsejan que sea el Ayuntamiento quien
asuma la gestion de la Residencia de Mayores que la Junta de Extremadura, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y el SEPAD ha construido en dicha localidad, y
por ello, actuando con capacidad juridica suficiente y en ejercicio de las competencias atri-
buidas por las leyes acuerdan subvencionar el mantenimiento de plazas en el Centro, que
se desarrollara de acuerdo a las condiciones estipuladas en el presente convenio de acuer-
do a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio instrumentar la subvencion que concede la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales al Ayuntamiento de Castuera con C.I.F.
P0603600H, para el mantenimiento de un maximo de 89 plazas residenciales y de 20 plazas
en el Centro de Dia en Residencia de Mayores “La Serena” para personas mayores en situa-
cion de dependencia desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Segunda. Cuantia.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales contribuira a la financiacion de las plazas sefia-
ladas aportando, para el servicio de Centro Residencial una cuantia individualizada de
13.000 euros por usuario y afio completo, y de 6.100 euros, por usuario y afio completo,
para el Servicio de Centro de Dia, lo que supone en caso de ocupacion maxima del centro
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los importes indicados a continuacion con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
11.06.232A.460.00 y Proyecto de Gasto 2013.15.004.0001.00 de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la anualidad 2017.

TIPO PLAZAS PLAZAS IMPORTE PLAZA IMPF%RII [_EFITD%TAL
RESIDENCIALES USUARIO/ANO
PLAZA
PLAZAS RESIDENCIALES 89 13.000 1.157.000
PLAZAS CENTRO DE DiA 20 6.100 122.000
TOTAL SUBVENC. 1.279.000 €

Los importes a liquidar en la anualidad 2017 se adecuardn al niumero de plazas realmente
ocupadas y seran proporcionales al nimero de dias efectivamente ocupados por los usuarios.

Tercera. Obligaciones.

— Gestion del Centro: El Ayuntamiento se compromete al mantenimiento y conservacion
del Centro Residencial en perfectas condiciones de uso y disfrute en relacion a las
plazas cuya gestidon se financian a través del presente convenio debiendo efectuar las
obras de reparacion y/o conservacion en el Centro Residencial que sean necesarias para
ello; asi mismo se compromete a la reposicion del mobiliario y enseres que por su uso
se vayan deteriorando. Igualmente el Ayuntamiento se compromete a hacerse cargo de
los gastos corrientes de agua, electricidad, etc. relativos al normal funcionamiento del
Centro Residencial.

— Cobertura de plazas: El Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) se reserva la designacion de los usuarios de 53 plazas residenciales
siendo el resto de plazas, tanto residenciales como de centro de dia, cubiertas por usua-
rios designados por el Ayuntamiento. No obstante, la cobertura de las plazas objeto de la
presente subvencion se regira por lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y
el Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros
Residenciales de la Consejeria de Bienestar Social para personas mayores o normativa
vigente que le sea de aplicacion.

En el caso de altas y bajas producidas en el Centro, el Ayuntamiento deberd notificarlo,
de forma obligatoria, en el plazo de las setenta y dos horas siguientes a la Direccidn
Gerencia del SEPAD, utilizando los sistemas de comunicacién que se establezcan por el
SEPAD.

La Entidad esta obligada a cumplir durante todo el periodo al que se refiere el convenio las
obligaciones que para los beneficiarios exige la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones
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de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General
de Subvenciones las condiciones y requisitos exigidos por la normativa vigente en materia de
autorizacion de centros.

Cuarta. Otras condiciones.

La contrataciéon del personal necesario para el buen funcionamiento del Centro se realizarad
por la Entidad, quién asumira todas las obligaciones derivadas de las mismas, sin que en
ningln caso supongan relacion laboral alguna entre el personal contratado y la Junta de
Extremadura.

Quinta. Subcontratacion.

La Entidad podra contratar total o parcialmente con terceros la gestion del Centro, debiendo
celebrarse dicho contrato por escrito y de conformidad con la normativa que resulte de apli-
cacion, debiendo contar previamente con la autorizacion de la Direccion Gerencia del SEPAD.
En este caso deberd acreditarse por la Entidad el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de contratacion administrativa, no pudiendo concertar la realizacion de la actividad
con las personas o entidades a las que se refiere el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexta. Régimen aplicable y liquidacion de plazas.

El régimen juridico aplicable a los usuarios sera el mismo que el establecido por la normativa
vigente en cada momento para los usuarios de los centros de gestidon directa adscritos al
SEPAD.

Los Usuarios abonaran el precio publico correspondiente a los usuarios de los centros de
gestion directa del SEPAD.

Séptima. Publicidad.

Para el cumplimiento del requisito de publicidad de la subvencidn, se requerira la coloca-
cion, a la entrada del centro y en un lugar visible, de un cartel anunciador, de dimension
minima del formato de un A4, donde se detalle en la parte superior del mismo, sobre
fondo verde, como entidad financiadora la Junta de Extremadura, seguida de la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales y, en la parte inferior, sobre fondo blanco, el objeto de la
subvencidn, el importe y anualidad de la misma, el Ayuntamiento beneficiario y el logo del
SEPAD. Se acreditard el cumplimiento de las medidas de publicidad mediante fotografia
del cartel anunciador.

Octava. Forma de pago y justificacion.

El pago de la subvencidn serd abonado durante el afio 2017 por la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales en los términos que se citan a continuacion:
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— Un 50 % de la cantidad total sefialada en la clausula segunda para esta anualidad, se
efectuard tras la entrada en vigor del presente convenio, previa presentacion de lo
dispuesto en la clausula séptima.

— Un 25 % de la cantidad total sefalada en la clausula segunda para esta anualidad, una
vez acreditados gastos y pagos realizados por importe igual o superior al 50 % de la cuan-
tia que se establece para esta anualidad, junto a la relacion de usuarios de plazas ocupa-
das de los dos primeros trimestres de 2017, del que en su caso, se detraera el importe
correspondiente a las plazas no ocupadas durante ese periodo.

— Un 25 % de la cantidad total sefialada en la clausula segunda para esta anualidad, una
vez acreditados gastos y pagos realizados por importe igual o superior al 75 % de la cuan-
tia que se establece para esta anualidad, junto a la relacion de usuarios de plazas ocupa-
das del tercer trimestre de 2017, del que en su caso, se detraerad el importe correspon-
diente a las plazas no ocupadas durante ese periodo.

La Entidad esta exenta de presentar garantias para el pago anticipado de esta subvencion.

La Entidad gestora conservara las facturas originales acreditativas de los gastos y pagos
realizados a disposicion de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales y de la Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

En el plazo de quince dias desde la recepcién de los fondos, la Entidad debera remitir a la
Direccion Gerencia del SEPAD certificado expedido por el Secretario-Interventor acreditativo
de haber incluido en su contabilidad el ingreso de su importe con destino a la finalidad para
la que ha sido concedida.

Las relaciones trimestrales de usuarios de plazas ocupadas se presentaran conforme al
Anexo I, especificando, grado y nivel de dependencia, precio publico que abonan, alta y
bajas producidas en el trimestre al que correspondan e iran firmadas por el Secretario y el
trabajador social con el V.0 B.° el Alcalde. La acreditacion de gastos y pagos se realizara
mediante certificaciones expedidas por la Secretaria o Intervencion con el V.2 B.2 del Alcalde
de acuerdo con los Anexos correspondientes (Anexos II ¢ III). Ambos iran dirigidos a la
Direccién Gerencia del SEPAD y deberan aportarse con antelacion suficiente para que se
efectlen los abonos dentro del ejercicio econdmico en curso, debiendo, en todo caso,
presentar la relacion del 3.0 trimestre de 2017 y justificacion de gastos y pagos correspon-
diente al 75 % para el abono del dltimo 25 % de la subvencién a conceder, como maximo
hasta el 30 de noviembre de 2017.

Con caracter previo a cada uno de los pagos, la Entidad debera acreditar que se encuentra al
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la
Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Asimismo, la Entidad beneficiaria presentara en la citada Direccion Gerencia, antes del 31 de
marzo de 2018, relacién de usuarios de plazas ocupadas del Ultimo trimestre de 2017 (Anexo
I), certificacion anual expedida por el Secretario-Interventor de la Entidad de la totalidad de
los gastos y pagos (Anexo IV) asi como una memoria justificativa de Ingresos y Gastos de
toda la anualidad 2017 correspondiente (Anexo V).



NUMERO 104
D D Jueves, 1 de junio de 2017 17368

La presente subvencion es compatible con cualquiera otra que por la Administracion Autono-
mica u otras Administraciones Publicas o entidades privadas se concedan, incluso para los
mismos fines. No obstante, el importe total de las subvenciones percibidas, no podra superar
en ningun caso el 100 % del total de la actividad subvencionada.

El beneficiario asume la obligacion de comunicar a la Direccién Gerencia del SEPAD, la exis-
tencia de cualquier ayuda para este fin. En el caso de que el beneficiario aceptara otra
subvencién y que, de forma conjunta, excediera del coste de la actividad subvencionada, se
reducira la subvencion en una cuantia igual a dicho exceso, mediante resolucion del Conseje-
ro de Sanidad y Politicas Sociales.

El importe de las subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada, por lo que si tras el examen de la memoria justificativa anual de Ingre-
sos y Gastos (Anexo V) se desprende que la totalidad de los ingresos obtenidos para la finan-
ciacion de la actividad subvencionada supera la totalidad de los gastos y pagos, la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales procedera a exigir el reintegro que corresponda de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Novena. Comprobacion y supervision.

La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales comprobara la adecuada justificacion de la
subvencidn, la realizacion de la actividad asi como el cumplimiento de la finalidad de la
subvencidn en los términos previstos en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 136/1991, de 17 de diciembre, por el
que se regula la funcion asesora supervisora de la Junta de Extremadura en materia de
Servicios Sociales, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales podra llevar a cabo las actua-
ciones que considere pertinentes para verificar el efectivo cumplimiento de la subvencion
debiendo la Entidad gestora facilitar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a lo
establecido en la misma.

Décima. Eficacia.

El convenio producira efectos desde el 1 de enero de 2017 y cubrira los gastos generados por
la prestacion del servicio de mantenimiento de plazas desde el 1 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2017.

Undécima. Resolucion pérdida de derecho y reintegro de la subvencion.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas y condiciones contenidas en el presente
convenio dard lugar a la rescision del mismo, y en su caso del reintegro y/o pérdida de dere-
cho al cobro de las cantidades correspondientes en la forma establecida en la Ley 6/2011, de
23 de marzo.
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Cuando el cumplimiento por el Ayuntamiento se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada de acuerdo con el principio
de proporcionalidad. Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima
significativamente al cumplimiento total, cuando se haya acreditado, en los términos exigidos
en el presente convenio, al menos un 60 % de la realizacion de la actividad subvencionada.
En estos casos procedera la pérdida del derecho a la subvencion en cuanto a la parte no
ejecutada o en su caso al reintegro parcial.

Duodécima. Devolucion voluntaria.

Se entiende devolucion voluntaria aquélla que se realiza por la entidad beneficiaria sin previo
requerimiento de la Administracion.

Los medios disponibles para que la entidad beneficiaria pueda efectuar esta devolucion se
realizara en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura a través de Modelo 50 consignando el n.° de codigo
11430-1, remitiendo copia de éste a la Direccion Gerencia del SEPAD.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria el 6rgano concedente de la subvencidn
calculara y exigira posteriormente el interés de demora en los términos establecidos en el
articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente CONVENIO, las partes lo firman
por triplicado en el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Salud La Directora Gerente
y Politica Social, del SEPAD,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA CONSOLACION SERRANO GARCIA.

El Alcalde del Ayto.
de Castuera

FRANCISCO MARTOS ORTIZ
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ANEXO |

RELACION DE USUARIOS DEL CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE
LA GESTION Y EL MANTENIMIENTO DE PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN
EL CENTRO RESIDENCIAL DE

PARA LA ANUALIDAD 2017

N Total de Plazas en el Centro:
N2 de Plazas Subvencionadas:

TIPO DE CENTRO:

Residencia de Mayores
Centro de Dia

TRIMESTRE: (Anualidad 2017)

22 Trimestre 2017 49 Trimestre 2017

12 Trimestre 2017 B 32 Trimestre 2017

RELACION NOMINAL DE USUARIOS/AS DEL CENTRO

NIVELY | INGRESOS | APORTACION FE;;'A FECHA | .\ sADE LA
Ne NI NOMBRE Y EDAD GRADO | MENSUALE | MENSUALAL | - | DEBAIA BAJA EN EL
APELLIDOS DE SDEL | SERVICIOPOR | o' | ENEL CENTRO
DEPEND. | USUARIO USUARIO | oo | CENTRO
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
En a de de 201__
Ve Be del Alcalde-Presidente y Fima del Secretario-Interventor Firma del/la Trabajadora Social,

sello de la Entidad

responsable del Proyecto

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
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ANEXO II.- JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS CORRESPONDIENTES AL 50% DE LA ANUALIDAD 2017

CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LA GESTION Y EL
MANTENIMIENTO DE PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN CENTROS PARA
LA ANUALIDAD 2017

INTERVENTOR DE LA ENTIDAD U ORGANO QUE TENGA ATRIBUIDAS LAS FALCULTADES DE LA TOMA EN
RAZON EN CONTABILIDAD (Art. 35.9 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura)

NOMBRE

CARGO
NOMBRE DE LA ENTIDAD

N.I.F./C.I.F.

CERTIFICO: Que en relacién a la subvencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para el

mantenimiento de plazas para personas mayores dependientes en la Anualidad 2017 se han realizado gastos y
pagos por un importe igual o superior al 50% de la misma, en cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida.

2 | IDENTIFICACION DE LA ACIVIDAD SUBVENCIONADA EN EL EJERCICIO 2017
[] Mantenimiento de Plazas en Centro Residencial

] Mantenimiento de Plazas en Centro de Dia

3 | JUSTIFICACION ECONOMICA DE EJECUCION DEL 50% DE LA CANTIDAD TOTAL CONCEDIDA

Importe Concedido (aportacién del SEPAD anualidad
2017)

Importe justificado (50%) :

4 I DATOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL MANTENIMIENTO
Nombre :

5 I APORTACIONES POR EL AYUNTAMIENTO PARA ESTE CONCEPTO EN AL ANUALIDAD 2017
IMPORTE: €/afio 2017

JUSTIFICADO EN ESTE ANEXO:
6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACION.

.................................. de 201__
Ve B2 EL/LA PRESIDENTE/A EL SECRETARIO - INTERVENTOR

Fdo: Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
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ANEXO Ill.- JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS CORRESPONDIENTES AL 75% DE LA ANUALIDAD 2017

CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LA GESTION Y EL
MANTENIMIENTO DE PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN CENTROS PARA
LA ANUALIDAD 2017

INTERVENTOR DE LA ENTIDAD U ORGANO QUE TENGA ATRIBUIDAS LAS FALCULTADES DE LA TOMA EN
RAZON EN CONTABILIDAD (Art. 35.9 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura)

NOMBRE

CARGO
NOMBRE DE LA ENTIDAD

N.I.F./C.I.F.

CERTIFICO: Que en relacién a la subvencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para el

mantenimiento de plazas para personas mayores dependientes en la Anualidad 2017 se han realizado gastos y
pagos por un importe igual o superior al 75% de la misma, en cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida.

2 | IDENTIFICACION DE LA ACIVIDAD SUBVENCIONADA EN EL EJERCICIO 2017
[[] Mantenimiento de Plazas en Centro Residencial

] Mantenimiento de Plazas en Centro de Dia

3 | JUSTIFICACION ECONOMICA DE EJECUCION DEL 75% DE LA CANTIDAD TOTAL CONCEDIDA

Importe Concedido (aportacidn del SEPAD anualidad
2017)

Importe justificado (75%) :

4 | DATOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL MANTENIMIENTO
Nombre :

C.LLF.:

5 | APORTACIONES POR EL AYUNTAMIENTO PARA ESTE CONCEPTO EN AL ANUALIDAD 2017
IMPORTE: €/afio 2017

JUSTIFICADO EN ESTE ANEXO:

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACION.

.................................. de 201__
V2 B2 EL/LA PRESIDENTE/A EL SECRETARIO - INTERVENTOR

Fdo: Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
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ANEXO IV.- JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS CORRESPONDIENTES AL 100% DE LA ANUALIDAD 2017

CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LA GESTION Y EL

MANTENIMIENTO DE PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN CENTROS PARA
LA ANUALIDAD 2017

NOMBRE

INTERVENTOR DE LA ENTIDAD U ORGANO QUE TENGA ATRIBUIDAS LAS FALCULTADES DE LA TOMA EN
RAZON EN CONTABILIDAD (Art. 35.9 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura)

CARGO
NOMBRE DE LA ENTIDAD

N.I.F./C.I.F.

CERTIFICO: Que en relacién a la subvencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para el

mantenimiento de plazas para personas mayores dependientes en la Anualidad 2017 se han realizado gastos y
pagos por un importe igual o superior al 100% de la misma, en cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida.

2 I IDENTIFICACION DE LA ACIVIDAD SUBVENCIONADA EN EL EJERCICIO 2017
[ ]Mantenimiento de Plazas en Centro Residencial

[[]Mantenimiento de Plazas en Centro de Dia

Importe Concedido (aportacién del SEPAD anualidad
2017)

3 | JUSTIFICACION ECONOMICA DE EJECUCION DEL 100% DE LA CANTIDAD TOTAL CONCEDIDA

Importe justificado (50%) :

4 | DATOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL MANTENIMIENTO
Nombre :

5 I APORTACIONES POR EL AYUNTAMIENTO PARA ESTE CONCEPTO EN AL ANUALIDAD 2017
IMPORTE: €/afio 2017

JUSTIFICADO EN ESTE ANEXO:

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACION.

EL SECRETARIO - INTERVENTOR

Fdo: Fdo.:

.................................. de 201__
Ve B2 EL/LA PRESIDENTE/A

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
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ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION PARA LA

FINANCIACION DE LA GESTION Y EL MANTENIMIENTO DE PLAZAS PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACION
DE DEPENDENCIA EN CENTROS PARA LA ANUALIDAD 2017

INTERVENTOR DE LA ENTIDAD U ORGANO QUE TENGA ATRIBUIDAS LAS FALCULTADES DE LA TOMA EN

RAZON EN CONTABILIDAD (Art. 35.9 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura)

NOMBRE

CARGO

NOMBRE ENTIDAD N.L.F./C.I.F.

2 | IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA EN EL EJERCICIO
[[]Mantenimiento de Plazas en Centro Residencial

[[]Mantenimiento de Plazas en Centro de Dia

3 | JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA EJECUCION DEL 100% DE LA CANTIDAD TOTAL CONCEDIDA PARA LA

ANUALIDAD 2016
o APORTACION DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES EN EL EJERCICIO 2017: ....
o APORTACION DE LOS USUARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2017 w.vvveeecieeeescenececeeeeee e
® (Sdlo en el caso de recaudacion por parte del Ayuntamiento)
o APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DURANTE EL EJERCICIO 2017: w.evvevererieereeniereeeesecessennenns
o OTRAS APORTACIONES (Especificar origen y cantidad): .......ccccevvervenne
TOTAL INGRESOS: ........cceevrenene
® GASTOS EN PERSONAL DEL CENTRO: .couuiiieiiiieeiiiieeesiteeesireessireeeseseeesneeessnneesssnaaessnseessnsesessnseess
® GASTOS EN MANTENIMIENTO EDIFICIO: ..cciiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e s e e s e e e s
® GASTOS COMIDA Y REPOSICION MATERIAL: ...ttt sttt ssssen s senseenas
©® OTROS GASTOS: ...ttt e e b et s e e b bt et e e e e aaa bbbt e e e s s enbbeeeeeeeannnbeeeeeesannns
PAGOS A LA EMPRESA ADJUDICATARIA: ...ttt ettt ettt ettt e e s e e e e e e esnaneees

TOTAL GASTOS: .....ccceevvrvrrnnnnnnnnne

4 | DATOS DE LA EMPRESA GESTORA DEL MANTENIMIENTO
NOMBRE C.I.F.

5 | DATOS DEL CENTRO
CONCEPTO ANTES CONVENIO DESPUES CONVENIO
Plazas Residentes Validos
Plazas Residentes Dependientes

N@ Total de Trabajadores/as

N¢ Total de Limpiadoras/Camareras

Ne Total de Cocineros/Pinches de Cocina
N2 de Auxiliares de Geriatria
ATS/Médico

Director/Gerente

Otro Personal (especificar)

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACION,

En a__de de20__
Ve BC EL/LA ALCALDE/ALCALDESA EL SECRETARIO/INTERVENTOR

Fdo:

Fdo:
EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2017, de la Direccion General de Tributos,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 177/2017, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.©
440/2016. (2017061170)

Ha recaido sentencia n.° 177 de 25 de abril de 2017 por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.°© 440 de 2016 promovido a instancia de la Procuradora Sra.
Gridilla Santamaria, en nombre y representacion de Aurelio Gridilla, SA, siendo demandada
la Administracion General del Estado, representada por el Sr. Abogado del Estado y como
codemandado la Junta de Extremadura representada por el Sr. Letrado de la Junta. El recur-
so se ha interpuesto contra Resolucion del TEAR de Extremadura de fecha 15/07/2016 dicta-
da en Reclamacién 06/00899/14 en relacion al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Cuantia 8.070,84 euros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccion
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2015 de la Consejera,
sobre delegacion de competencias en los titulares de los érganos directivos de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 177 de 25 de abril de 2017 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.9 440/2016, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribuna-
les D.2@ Inmaculada Gridilla Santamaria, en nombre y representacion de Aurelio Gridilla, SA,
con la asistencia letrada de D. José Maria Aguado Maestro, contra la Resolucion del Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 15-07-2016 recaida en expe-
diente 06/00899/14, que desestima la reclamacidn presentada contra la liquidacion provisio-
nal por el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y decla-
ramos haber lugar a los siguientes pronunciamientos:

1) Anulamos dicha resolucion por no ser ajustada a Derecho.
2) Declaramos caducado el procedimiento de comprobacion de valores seguido.

3) Condenamos a la Administracion General del Estado y a la Junta de Extremadura al pago
de las costas procesales causadas”.

Mérida, 24 de mayo de 2017.

La Directora General de Tributos,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 10 de abril de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion de lombricultura, promovida por Humuska Humus y Lombrices,
SL, en el término municipal de Badajoz. (2017061147)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de junio de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) para una explotacion de
lombricultura ubicada en el término municipal de Badajoz y promovida por Humuska Humus
y Lombrices SL, con domicilio social en ctra. EX-209 KM 29,850, CP 06186 de Badajoz y CIF:
B-06671663.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion de lombricultura con
capacidad de produccion de 2.000 Tm de Humus/afio. Esta actividad esta incluida en el
ambito de aplicacion del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. En particular en la categoria 1.7 del Anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Badajoz, y mas concretamente en
el poligono 548 , parcela 595, con una superficie de 2,8 hectareas.

Tercero. Obra en el expediente informe de impacto ambiental de fecha 19 de diciembre de
2016, en el que “se informa favorablemente, a los solos efectos ambientales...”.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, y en el articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la solicitud de AAU fue sometida al tramite de informacion publica, mediante
anuncio de 16 de noviembre de 2016 que se publicd en el DOE n.° 205, de 25 de octubre de
2016.

Quinto. Previa solicitud del interesado, el Ayuntamiento de Badajoz remite informe del técni-
co municipal, de fecha 17 de julio de 2015, en el que informa que “"Como ya se ha expresado
arriba, el uso Agricola-Pecuario en el que estd incluida la actividad solicitada es compatible
urbanisticamente”.

Sexto. Mediante escrito de 16 de noviembre de 2015, la Direccion General de Medio
Ambiente (DGMA) solicité al Ayuntamiento de Badajoz que promoviera la participacion
real y efectiva de las personas interesadas en el procedimiento de concesion de esta AAU
mediante notificacion por escrito a las mismas y, en su caso, recepcion de las correspon-
dientes alegaciones. Asi mismo la DGMA solicité en este mismo escrito informe, al
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Ayuntamiento referido, sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud
de AAU a todos aquellos aspectos que fueran de su competencia segun lo estipulado en
el articulo 57.5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, y en el articulo 24 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

Séptimo. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57.6 de la Ley 5/2010,de 23
de junio, articulo 26 del Decreto 81/2011 y al articulo 84 de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) se dirigid
mediante escritos de fecha 12 de enero de 2017 a Humuska Humus y Lombrices SL y al
Ayuntamiento de Badajoz con objeto de proceder a la apertura del tramite de audiencia a
los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente procedimiento en virtud de lo dispuesto en la
disposicion adicional primera de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencién y calidad
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y segun el articulo 4 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Decreto
81/2011, concretamente en la categoria 1.7 de su Anexo II, relativa a “Actividades relaciona-
das con la produccion de invertebrados para su comercializacion, como la lombricultura o la
helicicultura”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, se somete a autorizacion ambiental unificada la
construcciéon, montaje, explotacion, traslado o modificacidén sustancial de aquellas instala-
ciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
recogidas en su Anexo II; exceptuando aquellas instalaciones o partes de las mismas
utilizadas para la investigacion, desarrollo y experimentacidn de nuevos productos y
procesos.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
aplicados los tramites preceptivos legales , por la presente:

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Humuska Humus y Lombrices, para
explotacion de lombricultura, ubicado en el término municipal de Badajoz, a los efectos reco-
gidos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y en el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura categoria 1.7 de su Anexo II, relativa a “Actividades relacionadas con la
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produccion de invertebrados para su comercializacion, como la lombricultura o la helicicultu-
ra”, sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a
continuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta
contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa
sea de aplicacién a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la
actividad es el AAU 15/0116.

- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. La presente resolucion no autoriza la gestion de ningln residuo y en particular los resi-
duos de la agricultura, horticultura, silvicultura, caza y pesca., industria agroalimentaria y
tratamiento de aguas residuales.

2. La materia prima empleada para del humus de lobriz habra sido puesta en el mercado de
conformidad con el Real Decreto 824/2005, de 8 de julio, sobre productos fertilizantes.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

1. Los residuos no peligrosos que se pueden generar en el funcionamiento normal de la acti-
vidad son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER!
Limpieza y desinfeccidn
Aguas residuales del lavadero de contenedores y 02 01 06
camiones
Envases de papel y carton Residuos de envases 150101
Residuos limpieza del Rechazo del cribado del
- 190599
compost estiércol compostado
Aguas re5|duaFe.s de aseos y Aguas reS|dua!e§ de 20 03 04
servicios aseos y servicios

2. La generacién de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1, debera ser
comunicada a la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA).

3. Antes del inicio de la actividad, el titular de la instalacion industrial debera indicar y
acreditar a la DGMA qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se haran cargo
de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacién o elimi-
nacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos deberdn estar registra-
dos como gestores de residuos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, segun
corresponda.
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1.

2.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y
de las aguas subterraneas

En la instalacion se generaran las siguientes fracciones de aguas residuales:

a) Aguas urbanas procedentes de aseos.

b) Aguas procedentes de la limpieza y desinfeccion de vehiculos y contenedores.
¢) Lixiviados generados en el proceso de almacenamiento de compost.

d) Aguas pluviales contaminadas.

La fraccione a) y b) anteriores, seran conducidas a depdsitos estancos provistos de sensor
de nivel, que determinara con suficiente antelacion su retirada por gestor de residuos
autorizado.

Los lixiviados generados en el proceso de almacenamiento de compost se recogeran en
arqueta estanca que comunicara con la fosa de lixiviados.

Las aguas pluviales contaminadas seran las recogidas en las siguientes areas impermeabi-
lizadas:

— Eras de compost.
— Zonas de transito.
— Balsa de acumulacion de aguas pluviales contaminadas y lixiviados.

La totalidad de este agua se conducird a una balsa impermeabilizada, para su reutilizacion
posterior. Los excedentes, y los residuos de limpieza de la balsa, habran de ser retirados
por gestor autorizado.

. No se podran realizar vertidos a dominio publico hidraulico, ni directa ni indirectamente.

. Las zonas de recepcién de compost utilizado en proceso habra de estar debidamente

impermeabilizadas, a fin de evitar la contaminacion del suelo por lixiviados.

. Las pilas de produccidn de humus y la zona de almacenamiento de compost se ubicaran

sobre zona impermeabilizada, con canalizacion de lixiviados y aguas de lluvia a la balsa de
pluviales contaminadas.

. La capacidad de la balsa habra de garantizar que no se produzcan vertidos, y en su disefio

y construccion habran de contemplarse las siguientes medidas:

a) Su ubicacidén debe hallarse a la mayor distancia posible de caminos y carreteras. Se
orientard en funcion de los vientos dominantes, de modo que se eviten molestias por
malos olores a las poblaciones mas cercanas.
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b) Esta infraestructura, cumplira con las siguientes caracteristicas constructivas:

— Con objeto de prevenir la posibilidad de filtraciones, se habilitara la correcta imper-
meabilizacion del sistema de retencion.

— Talud perimetral de hormigén de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

— Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccidn de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

— Cerramiento perimetral.

7. Las operaciones de limpieza de la balsa se realizardn con la frecuencia necesaria a fin de
evitar la generacion de malos olores y mediante procedimientos que no deterioren las
caracteristicas resistentes e impermeables de las mismas. Estas operaciones de limpieza
se aprovecharan para la comprobacion y mantenimiento del correcto estado de esta infra-
estructura de almacenamiento.

- d - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o desa-
rrollarse en el plazo de cuatro afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la
DGMA, previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd
presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado d.2 debera acompafiarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- e - Vigilancia y seguimiento
Vertidos:

En relacidn con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacién a entre-
gar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra y
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justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad de
las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de infiltracio-
nes desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles. Se plantea-
ra, junto con la localizacién de los puntos de muestreo, la periodicidad de los controles anali-
ticos precisos para estudiar la evolucidn de la calidad de las aguas y la no afecciéon de éstas
debido al ejercicio de la actividad.

- f - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la Autorizacion Ambiental Unificada objeto del
presente informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o
renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la
actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado Recurso Potestativo de Reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que
se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Mérida, 10 de abril de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

PA (Res. de 16 de septiembre de 2015),

El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETO DE
AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA

La actividad consiste en la produccion de humus de lombriz a partir de compost. La capaci-
dad de produccion serd de 2.000 Tm/afio.

El almacenamiento de materias primas y producto terminado se realizara en las instalaciones
en condiciones adecuadas de higiene y seguridad.

La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Decreto
81/2011, concretamente en la categoria 1.7 de su Anexo II, relativa a “Actividades rela-
cionadas con la produccion de invertebrados para su comercializacion, como la lombricul-
tura o la helicicultura”.

La instalacidon se ubicara en la parcela 595 del poligono 548 del término municipal de Villa-
nueva de Badajoz; la parcela de actuacién cuenta con 2,8 has de superficie. Las coordenadas
geograficas representativas de su ubicacion son las siguientes: X = 700.846, Y = 4.308.949;
huso 29; datum ED50.

En la actividad se distingue una linea de produccion de humus de lombriz, cuya etapas de
proceso seran:

— Recepcion y pesado.
— Acopio y limpieza.

— Digestion secundaria.
— Cribado de Humus.

Las infraestructuras e instalaciones principales de las que dispondrd la actividad para su
desarrollo son las siguientes:

— Lugar habilitado para almacenamiento de compost y de producto terminado. Se trata de
una superficie sobre solera de hormigon de unos 800 m2. Contara con saneamiento a fosa
0 balsa.

— Zona de procesado de materia prima y almacenamiento, esta instalacion se utilizara para
la produccion de humus de lombriz a partir de compost. Las instalaciones estaran consti-
tuidas por solera impermeable de lamina PEAD de 1,5 mm de espesor sobre lamina
geotextil y cama de arena de rio de 6.000 metros cuadrados (60 lechos de 100 m2) y
pendientes del 2 % hacia la canaleta de recogida de lixiviados situada longitudinalmente.
La instalacion cuenta con un bordillo y canalizacion perimetral destinada a evitar la entra-
da de aguas pluviales a dicha instalacion.
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— Balsa de lixiviados, de 525 metros cubicos, destinada al almacenamiento de los lixi-
viados generados en las eras de produccion de humus asi como para la zona de alma-
cenamiento de compost y de producto terminado. Se construird mediante solera y
taludes inferiores impermeabilizados con solera de ldamina PEAD de 2 mm sobre terre-
no compactado.
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ANEXO II

IN PACTO A

N/Ref.: AGS/Imp

N® Expte.: IAL5/0888

Actividad: Explotacidn lombricultura
Promotor: Humuska Humus y Lombrices 5. L.
Término municipal: Badajoz

Visto el informe técnice de fecha 19 de diciembre de 2016, a propuesta de la
Jefa de Servicio de Proteccion amblental v en virtud de las competencias que me
confiere el articulo 35 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad
ambiental, se informa favorablemente, a los solos efectos ambientales, |a
viabilidad de la ejecucidn del proyecto de instalacién de una explotacién de
lombricultura en la parcela 595 del poligono 548 del término municipal de Badajoz,
cuyo promotor es Humuska Humus y Lombrices S, L,

La actividad consiste en una explotacion de lombricultura para produccidn de
humus de lombriz a partir de compost. La actividad dispondra de una linea de
produccién de humus de lombriz con las siguientes fases: recepcidn y pesado,
acoplo y [impieza, digestion secundaria y cribado de humus.

Las Infraestructuras e Instalaciones principales de las que dispondra la
actividad para su desarrollo son las siguientes:

Lugar habilitade para almacenamiento de compost y de producto terminado. Se
trata de una superficie sobre solera de hormigén de unos 800 m? Contard con
saneamiento a fosa o balsa,

Zona de procesado de materia prima y almacenamiento, esta instalacion se
utilizard para la produccién de humus de lombriz a partir de compost. Las
instalaciones estaran constituidas por solera impermeable de ldmina PEAD de 1,5
mm de espesor sobre lamina geotextil y cama de arena de rio de 6.000 m? (60
lechos de 100 m?) y pendientes del 2 % hacia la canaleta de recogida de lixiviados
situada longitudinalmente. La instalacién cuenta con un bordillo ¥ canalizacidn
perimetral destinada a evitar la entrada de aguas pluviales a dicha instalacion.

- Balsa de lixiviados, de 525 m?, destinada al almacenamiento de los lixiviados
generados en las eras de produccidn de humus asi como para la zona de
almacenamiento de compost y de producto terminado. Se construird mediante
solera y taludes inferiores impermeabilizados con solera de lamina PEAD de 2 mm
sobre terreno compactado,

El proyecto queda condicionado a las siguientes medidas correctoras:
» Medidas preventivas y correctoras en la fase operativa:

1. No se autoriza la gestion de ningln residue y en particular los residuocs de la
agricultura, horticultura, silvicultura, caza y pesca, industria agroalimentaria Y
tratamiento de aguas residuales.

2. Enla instalacion se generardn las siguientes fracciones de aguas residuales:

- Aguas procedentes de la limpieza y desinfeccidn de vehiculos, contenedores
y aseos que seran conducidas a depdsito estanco,

- Las aguas pluviales contaminadas producidas en las eras de produccidn de
humus ¥ en la zona de almacenamiento de compost v de preducto terminado
seran conducidas a balsa de lixiviados,

3. La capacidad de la balsa de lixiviados habrd de garantizar que no se produzcan
vertidos y tendra las siguientes caracteristicas constructivas: impermeabilizacidn
del sistema, talud perimetral, sisterma de control de fugas y cerramiento perimetral,
Las operaciones de limpieza de la balsa se realizaran con la frecuencia necesaria a
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fin de evitar la generacién de malos olores y los residuos serdn retiradas por gestor
autorizado. Estas operaciones de limpieza se aprovecharan para comprobar la
impermeabilizacion de la balsa.

4. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberdn ser gestionados
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos
contaminados. La gestion de residuos deberd ser realizada por empresas que astén
registradas conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

5. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones debersn envasarse,
etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 v 15 del
Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986, basica de residuos téxicos y peligrosos. El tiempo
méximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superard los seis meses,

* Medidas a acometer en el Plan de Reforestacién:

1. Se creara una pantalla vegetal, implantando especies arbéreas yfo arbustivas
autdctonas alrededor de las instalacienes, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2, Se asegurard el éxito de la reforestacién, para lo cual se realizard un
mantenimiente adecuado asi como la reposicion de las marras que  fueran
necesarias.

* Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad:

L. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se
procedera al derrilbo de las construcciones, al desmantelamiento de las
instalaciones y al relleno de la balsa. El objetivo de la restauracién serd gue los
terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliende adecuadamente las
instalaciones, y retirando los residuos a vertedero autorizado.,

2. Siuna vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para
otro uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacién deberd
contar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

* Programa de vigilancia ambiental:

1. El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que
debera contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas
incluidas en el informe de impacto ambiental.

2, En base al resultado de estos informes se podrén exigir medidas correctoras
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros
aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente,

» Condiciones complementarias:

1. En el caso de que exista vertido de aguas residuales, deberd tener la
correspondiente  autorizacion administrativa de la Confederacidén Hidrografica
correspondiente conforme a las disposiciones vigentes.

2. Se informard del contenido de esta autorizacién a los operarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondré de una copia del presente informe,

3. Respecto a la ubicacidon y construccidn, se atendrd a lo establecido en la
Normativa Urbanistica y en la autorizacion ambiental, correspondiendo a los
Ayuntamientos y érganos respectivos las competencias en estas materias.

4. Cualguier maodificacidn del proyecto, serd comunicada a la Direccidn General de
Medie Ambiente que podrd establecer la necesidad de que la modificacion se
someta a un nuevo procedimiento de evaluacién de impacte ambiental.



D D NUMERO 104

Jueves, 1 de junio de 2017 17386

5. El presente infarme, se emite sdlo a efectos ambientales v en virtud de la
legislacion especifica vigente, sin perjuicio del cumplimienta de los demas requisitos

o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran
de cumplirse,

6. El informe de impacte ambiental del proyecto o actividad caducard si una vez

autorizado o aprobado el proyecto no se hubizra comenzado su ejecucldn en el
plazo de cinco afios.

Mérida, a 19 de diciembre de 2016

.= EL DIRECTOR GENERAL
7 DE MEDIO AMBIENTE

i

Fa.:ln.':' Pedro Mufioz Barco
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RESOLUCION de 10 de abril de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion porcina de cebo, promovida por D. Diego Gala Mufioz, en el
término municipal de Fuente de Cantos. (2017061148)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de septiembre de 2016 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) para explotacion
porcina de cebo ubicada en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz) y promovida
por Don Diego Gala Mufioz, con domicilio social en ¢/ San Isidro, n.? 23, CP 06240 de Fuente
de Cantos (Badajoz) y NIF: 80060316-F.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion una explotacion porcina de cebo en régimen
de explotacion intensivo con capacidad para 1.000 cerdos de cebo. Esta actividad esta inclui-
da en el ambito de aplicacion del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del Anexo II.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz), y mas
concretamente en el poligono 41, parcela 38 con una superficie total de 6 hectareas. Las
caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Con fecha 2 de enero de 2017, el ()rgano Ambiental publica Anuncio en su sede
electrdnica, poniendo a disposicién del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 30 de
diciembre de 2016, se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Fuente de Cantos, a
fin de que por parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas
interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento
de la autorizacion ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un
plazo de 20 dias desde la recepcion del expediente, para remitir un informe técnico que se
pronuncie sobre la adecuacién de la instalacion a todas aquellas materias de competencia
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinto. La explotacion porcina cuenta con resolucidon favorable de Impacto Ambiental de
fecha 19 de enero de 2017.

Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el
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Ayuntamiento de Fuente de Cantos remite informe del técnico municipal, de fecha 21 de
febrero de 2016 en el que se que informa “favorablemente la compatibilidad urbanistica
con las NN.SS. vigentes de las instalaciones para la actividad y obras de ampliacion de
explotacidn porcina en la parte de la parcela 38 del poligono 41”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo Ambiental dirige oficio, de
fecha 8 de marzo de 2017, al Ayuntamiento de Fuente de Cantos, a Diego Gala Mufoz, asi
como a las asociaciones AMUS, ADENEX, ANSER, Ecologistas en Accion y SEO/BirdLife, otor-
gandoles el preceptivo tramite de audiencia, por plazo de diez dias.

Octavo. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es drgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y en el articulo 5 apartado e) del Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacién sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el Anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacidn se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2 del Anexo II, relativa a “Instalaciones ganade-
ras, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies,
que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria
y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz), y mas
concretamente en el poligono 41, parcela 38 con una superficie total de 6 hectareas. Las
caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Diego Gala Mufioz, para la ampliacién
de una explotacidén porcina de cebo con capacidad para 1.000 cerdos de cebo, actividad a
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desarrollar en el término municipal de Fuente de Cantos, provincia de Badajoz, incluida en
la categoria 1.2 del Anexo II, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a “Instalaciones
ganaderas, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo
jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para
cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”, a los efectos
recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad,
dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacion y al recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin
perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacidn sectorial que
resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la instala-
cion es el AAU 16/0187.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sdlidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevard a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la instala-
cion debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacién Agrico-
la de los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de
14 de septiembre, de regulacion zootécnico sanitaria de las explotaciones porcinas de
Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 2.150 m3/afio de purines, que suponen unos 7.250 kg de nitrdgeno /afio;
calculados en base a los factores recogidos en el Anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestidn en el Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencidon de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 600 m3, volumen que el complejo porcino justifica
mediante la existencia de tres fosas de hormigdn, con una capacidad de almacenamiento
de 132 m3,490 m3y 1,5 m3.

3. El disefio y la construccion de las fosas debera adaptarse a las prescripciones que para
este tipo de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se debera tener en
cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas/balsa deberd garantizar que no se produzcan vertidos a
ningun curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de
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caminos y carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que
se eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:
* Se ejecutard en hormigdn armado.

e Impermeabilizacidén del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltra-
ciones.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre
antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo
deberd vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de
la misma.

. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los

vientos con una capacidad de 90 m3. Esta infraestructura consistird en una superficie
estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de puri-
nes. Se deberd cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una
cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del
cubeto.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como méximo deberd retirar su contenido, momento que se aprovechard para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
instalacion.

. En la aplicacion de los estiércoles sélidos y licuados como abono organico en superficies

agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y ano (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sdlidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la
finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrégeno).
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- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacidon industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Residuos cuya recogida y
eliminacién son objeto de Tratamiento o prevencion de
L . . 18 02 02
requisitos especiales para enfermedades de animales

prevenir infecciones

Productos quimicos que

) . Tratamiento o prevencion de
consisten en, o contienen,

. 18 02 05
) . enfermedades de animales
sustancias peligrosas
. Residuos de envases de
Envases que contienen sustancias utilizadas en el
restos de sustancias 1501 10

tratamiento o la prevencién de

eligrosas .
pelig enfermedades de animales

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
, Residuos asimilables a los
Papel y carton . 200101
municipales
i Resi imilabl |
Plastico esiduos as.ln.wl ables a los 20 01 39
municipales
Mezcla d.e. residuos Residuos as.ln.“nlables alos 20 03 01
municipales municipales
Residuos de construccion y Operaciones de mantenimiento 17 01 07
demolicion 0 nuevas infraestructuras
A A
Lodos de fosa septica guas negra§ .de aseosy 20 03 04
servicios

3. La eliminaciéon de cadaveres se efectuara en base al Reglamento (CE) 1069/2009 del
parlamento europeo y del consejo de 21 de octubre de 2009 por el que se establecen las
normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no
destinados al consumo humano y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1774/2002
(Reglamento sobre subproductos animales), no admitiéndose el horno crematorio, ni el
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enterramiento con cal viva. Se observara que el almacenamiento de los cadaveres se
realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion. Debido a que el centro
no dispone de instalacion autorizada para la eliminacion de cadaveres, se requerira la
presentacion del contrato de aceptacion por empresa autorizada.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacidon atmosférica

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emisidon seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de
emision, deberan ser sustituidas por la aplicacién de las mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro, patios y corrales de
la explotacion. Estas naves, patios y corrales son las indicadas en el Anexo I de la presen-
te resolucion. Todas las instalaciones seran permanentes.

2. La explotacién dispondra de un patio de ejercicio, con solera en tierra, y una superficie
total 975 m2.

3. La explotacion dispondra de dos corrales hormigonados de 400 m2 de superficie total
anexos a las naves.

4. El patios de ejercicio y los corrales contaran con balsas de retenciéon de pluviales y
aguas contaminadas de 50 m3, para los patios y de 40 m3 para los corrales. La balsas
sera impermeabilizada con lamina de PEAD y cumplird con las siguientes caracteristicas
constructivas:

— Profundidad minima de 2 m.

— Talud perimetral de hormigdon de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
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— Estructura:

e Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

¢ Capa drenante.

 Lamina de Geotextil.

e Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
* Cuneta en todo su perimetro.

¢ Cerramiento perimetral.

e Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su cons-
truccion.

5. No se permitira la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de

limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2) y d.3).

. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comede-

ros y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

. Los vestuarios del personal de la explotacion contardn con aseos. Dispondran de un siste-

ma de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que termina-
ra en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger
adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el Dominio PUblico Hidraulico
(DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depoésito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccién del Medio Ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se
debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.
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8. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencién a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considera-
ran aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus
deyecciones, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

- e - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion
de los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de
material que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de
contagio de enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica.
Cualquier apertura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de
aves.

2. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera
al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion.

- f - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse
en el plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la
Direccion General de Medio Ambiente previa audiencia del titular, acordara la caduci-
dad de la AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de
23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar a la DGMA solicitud de inicio de la actividad, segun establece el articulo 34 del
Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado f.2 debera acompafiarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacién o eliminacién, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacién en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- g - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacidn porcina deberad disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor
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autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.

. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGMA lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del 1de marzo de cada afo,
debera enviarse esta documentacion.

Vertidos:

. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalaciéon propon-
drd vy justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucién de la
calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o
de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiérco-
les. Se planteara, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de
los controles analiticos precisos para estudiar la evolucién de la calidad de las aguas vy la
no afeccidn de éstas debido al ejercicio de la actividad.

. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.

— La existencia de fugas.

- h - Prescripciones finales

. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la Autorizacion Ambiental Unificada objeto del
presente informe tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o
renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la
actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccion que ird de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner Recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
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y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
la presente resolucion.

y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
Mérida, 10 de abril de 2017.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

El Director General de Medio Ambiente,

PEDRO MUNOZ BARCO



La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento
de hormigodn, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento de recogida de deyeccio-
purines.
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ANEXO I

RESUMEN DEL PROYECTO
dad para 1.000 cerdos de cebo.

Se trata de la ampliacion de una explotacion porcina industrial intensiva de cebo con capaci-

La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz), y mas

concretamente en el poligono 41, parcela 38 con una superficie total de 6 hectdreas. Las
caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la presente resolucion.

dero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

La explotacion contarad con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con ocho
naves. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa de aguas residuales, embarca-

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

SUPERFICIE FOSA (m3)
NAVES UTIL (m2)
Nave I 224 F1: 132
Nave II 400 F2: 490
F2: 490
Nave III 400 F3:15

nes y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta las balsa de

Las coordenadas UTM Huso 30 donde se ubicara la explotacion son:

COORDENADAS

X
Instalaciones

Y

737.528

e infraestructuras:

4.237.577

animales.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de

— Nave de usos multiples: En ella se ubica lazareto y vestuario.
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— Lazareto: La explotacion cuenta con un lazareto de 25 m2, para el secuestro y observacion
de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo.

— Vestuario: Con una superficie de 10 m2.

— Fosa: La explotacion dispondra de tres fosas de hormigdn para el almacenamiento de puri-
nes y aguas de limpieza de la nave de secuestro de 490, 1,5y 132 m3.

— Balsa de retencion de pluviales y aguas contaminadas de patio y corrales con una capaci-
dad de 50, 20 y 20 m3.

— Vado de desinfeccidon de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desinfec-
cion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigdn con una
profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfec-
cién completa de la rueda de un camidén en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubicara
fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacidn: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Depositos de agua.
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ANEXO II

PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

La explotacion porcina dispondra de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que
se relaciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado
de la presente resolucion:

TERMINO , SUPERFICIE
MUNICIPAL POLIGONO PARCELA
Fuente de Cantos 41 38 132
Castuera 30 52
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ANEXO III

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

N/Ref.: FBC

N* Expte,: [A16/1231

Actividad: Explotacion porcina
Término municipal: Fuente de Cantos
Promotor: Diego Gala Mufioz

Visto el informe técnico de fecha 19 de enero de 2017, a propuesta de la Jefa de Servicio
de Proteccion Ambiental v en virfud de las competencias que me confieren el articulo 83 de la
Lev 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y el articulo 5 del Decreto 263/2015, por el gue se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente v Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se
informa favorablemente, a los solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucion del
proyecto para la instalacion de explotacion porcina en el término municipal de Fuente de
Cantos, cuyo promotor es Diego Gala Mufloz, con sujecidn a las medidas preventivas,
carrectoras y complementarias incluidas en el presente informe.

Este informe se realiza para la instalacion de una explotfacion porcina con una capacidad
final de 1.000 animales de cebo. La explotacion porcina se localiza en la parcela 38, poligono
41 del término municipal de Fuente de Cantos, conforme a lo establecido en el presente
informe.

La explotacién dispone de las siguientes instalaciones existentes: nave de 224 m’ de
superficie Gtil con solera de hormigén, patio de ejercicio de 975 m?® de superficie y fosa de
purines de 132 m® de capacidad de almacenamiento, Ademas se proyecta la construccion de dos
naves de 400 m* de superficie Gtil con solera de hormigon, lazareto, vestuario, estercolero, dos
corrales de manejo de 400 m* de superficie total, dos fosas de purines, dos balsas de retencién
de purines, vado sanitario y pediluvio.

La actividad est4 incluida en el Anexo V1, Grupo 1 apartade 1} de la Ley 16/20135, de 23
de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Exiremadura (D.O.E. n° 81, de
29 de abril de 2015), por lo que éste proyecto estd sometido al procedimiento de avaluacion de
impacto ambiental abreviada,

Durante el procedimiento de evaluacion se ha solicitado y recibido informe del Agente
del Medio Natural,

Se considera que la actividad no causara impactos ambientales criticos y los moderados o
severos podran recuperarse siempre que se cumplan las siguientes medidas preventivas,
correctoras y complementarias:

¢ Medidas preventivas y correctoras en la fase de adaptacién

1. Adecuar las edificaciones e instalaciones auxiliares al entorno rural ¢n que se ubican.
Se recomienda para los exteriores colores con tonos tostados, ocre 0 albero y para las cubiertas
rojo mate o verde. En cualquiera de los elementos constructivos e instalaciones auxiliares no
deben utilizarse tonos [lamativos o brillantes.

2. La explotacién porcina dispondra de un sistema impermeable para la recogida y
almacenamiento de los purines v de las aguas de limpieza generadas en las naves de secuestro y
lazareto, que evite el riesgo de filtracidon y contaminacion de las aguas superficiales y
subterraneas. Para ello dispondrd de dos fosas de purines con capacidad suficiente para
almacenar la produccién de al menos tres meses. La frecuencia de vaciado serd siempre antes de
superar los 2/3 de su capacidad. Ademas contaran con un talud perimetral de hormigén de 0,5 m
para impedir desbordamientos y se las dotard de una cuneta en todo su perimetro, que evite el
acceso de las aguas de escorrentia. Las {osas de purines contardn con un cerramiento perimetral
que impida el acceso de personas y animales.

3. Dispondra de un estercolero impermeable con capacidad para almacenar la
produccion de, al menos, 15 dias de estiéreoles sdlidos. El estercolero se debera vaciar antes de
superar los 2/3 de su capacidad, momentc en el que se comprobard que se encuentra en
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condiciones 6ptimas, reparando cualquier deficiencia. Se realizara con pendiente para que los
lixiviados que se produzean se dirijan a una fosa.

4. En caso de instalar aseos, las aguas residuales que se produzcan serdn almacenadas en
una fosa séptica estanca y se gestionaran por empresa autorizada,

5. Los residuos generados durante la fase de construccion deberan ser gestionados
conforme a lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestién de los residuos de construccion y demolicion, y por el Decreto 20/201 1, de
25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion
de los residuos de construccion y demolicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Al finalizar los trabajos se llevard a cabo una limpieza general de todos aquellos
restos generados durante la construccion de las instalaciones y se realizard la restauracion
ambiental de la zona aprovechando el substrato edifico retirado antes del comienzo de las obras.

7. Si durante la ecjecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueolégico, el promotor y/o la direccién facultativa de la misma paralizardn inmediatamente
los trabajos, tomarén las medidas adecuadas para la proteccion de los restos ¥ comunicaran su
descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a Presidencia de la Junta de Fxtremadura,

* Medidas en la fase operativa de proteccion del suelo y de Ias aguas

1. Tratamiento y gestion del estiércol. Para el control del programa de gestion de
purines o estiércol la explotacion deberd disponer de un “Libro de Registro de Gestion de
Estiércoles” que recoja de forma detallada los volimenes extraidos y el destino de cada partida.
En el caso de que se eliminen como abono organico se dispondra, ademas, de un “Plan de
Aplicacion Agricola” de los estiércoles en el que conste, por afios, la produccion de estiéreoles
o purines, su contenido en nitrégeno, asf como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva yen
qué momento se realizan las aplicaciones. La aplicacién agricola se realizara cumpliendo las
siguientes condiciones:

+  La aplicacion total de nitrégeno / ha - afio serd inferior a 80 Kg en cultivos de secano
y 170 Kg en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta todos los aportes de
nifrégeno en la finca (purines o estiéreol procedente de ganado, fertilizantes con
contenido en nitrégeno, ete.).

+  Se buscaran los momentos de méximas necesidades de los cultivos, No se harén en
suelos con pendientes superiores al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de 100
m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicaran a menos de 300 m
de una fuente, pozo o perforacién que suministre agua para el consumo humano, No
se aplicard de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La distancia
minima para la aplicacién del purin sobre el terreno, respecto de niicleos de poblacion
sera de 1.000 m.

2, Tratamiento y gestién de otros residuos y subproductos animales. Los residuos
generados en el desarrcllo de la actividad deberdn ser gestionados conforme a lo establecido en
la Ley 22/2011, de 28 de julio de residuos y suelos contaminados. La gestion de residuos deber4
ser realizada por empresas que estén registradas conforme a lo establecido en 1a Ley 22/2011.

Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la Ley 20/1986, basica
de residuos toxicos y peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos
peligrosos no superara los seis meses.

La climinaciéon de los caddveres se efectuard conforme a las disposiciones del
Reglamento (CE) n® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2! de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
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productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n° 14272011,
de la Comisidn de 25 de febrero de 2011, Se observara que el almacenamiento de los cadaveres
se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

3. Medidas de proteccién. El plan de manejo de los animales serd en régimen intensivo,
desarrollandose e} ciclo en el interior de las naves, patio de gjercicio y corrales de mangjo.

Para ello la explotacidn contara con un patio de ejercicio de 975 m* de superficie anexo a
la nave existente, ¥ dos corrales de manejo de 200 m” de superficie cada uno de ellos, con solera
de hormigén, anexos a las naves de nueva construccion. El patio de ejercicio contard con una
balsa de retencién impermeabilizada para la recogida de las aguas de escorrentias. Los corrales
de manejo dispondran de una balsa de retencion impermeabilizada para la recogida de las aguas
de escorrentias y deyecciones.

En todo caso, si como consecuencia del manejo de la explotacién se produjese la
degradacion fisica del suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacién por nitratos de las
aguas serd responsabilidad del propietario, el cual deberd adoptar las medidas correspondientes
para la recuperacion del medio.

4. Medidas adicionales. Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccidén ¥
desinsectacion de forma periodica, para manfener las instalaciones existentes en bucnas
condiciones higiénico-sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se realizarin vacios
sanitarios de las instalaciones que albergan los animales.

e  Medidas a acometer en ¢l Plan de Reforestacion

1. Se creard una pantalla vegetal, implantando especies arbéreas y/o arbustivas
autdetonas alrededor de las instalaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico.

2. Se asegurara el éxito de la reforestacion, para lo cual se realizard un mantenimiento
adecuado asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias.

s Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad

1. En caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se procederd
al derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las instalaciones y al relleno de las
fosas. Bl objetivo de 1a restauracion sera que los terrenos recuperen su aptitud agricola original,
demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro
uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion debera contar con todos
los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

* Programa de vigilancia ambiental

1. El promotor debera disponer de un programa de vigilancia a111b1ental que deberd
contener, al menos, un informe anyal sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental.

2. En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras
suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

¢ Condiciones complementarias

1. Deberan cumplirse todas las medidas preventivas y correctoras descritas en el
documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.

2. Para las actuaciones en zona de policia, para las captaciones de agua y/o para el
vertido de aguas residuales debera contar con la correspondiente autorizacion administrativa de
la Confederacion Hidrografica correspondiente conforme a las disposiciones vigentes.

3. En el caso de precisar la instalacidn de cerramientos, se atendera a lo dispuesto en el
Decreto 226/2013, de 3 de diciembre por el que se regulan las condiciones para la instalacion,



D O NUMERO 104 17404
E’;‘f* Jueves, 1 de junio de 2017

modificacion y reposicién de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la comunidad
autdnoma de Extremadura.

4. Se informard del contenido de esta autorizacion a los operarios que realicen las
actividades, asi mismo, se dispondra de una copia del presente informe,

5. Respecto a la ubicacion y construccion, se atendré a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento de
Fuente de Cantos y 6rgano respectivo las competencias en estas materias.

6. Cualquier modificacién del proyecto, serd comunicada a la Direccién General de
Medio Ambiente que podr establecer la necesidad de que ta modificacién sc someta a un nueve
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

7. El presente informe, se emite solo a efectos ambientales y en virtud de la legislacién
especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos o autorizaciones
legales o reglamentariamente exigidas que, en todo caso, habrin de cumplirse.

8. Este Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesard en la produccion de

los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera procedido a Ia autorizacidn
del proyecto en el plazo de cinco afios.

9. Su condicionado podra ser objeto de revisién y actualizacién por parte del 6rgano
ambiental cuando;

»  Se produzea la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

+ Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las

medidas preventivas, correctoras o complementarias son insuficientes, innecesarias o
ineficaces.

10. Este Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de

los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de
autorizacion del proyecto.

Meérida, 2 19 de enero de 2017
FL DIRECTOR GENERAL
DE MEDIO AMBIENTE

_ <‘{'F 0.: Pedro Mujioz Barco
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RESOLUCION de 17 de abril de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se desestima a Centro de Reciclajes Extremefos, SA,
la solicitud de autorizacion ambiental unificada para la instalacion de
almacenamiento y valorizacion de residuos peligrosos y no peligrosos, en el
término municipal de Badajoz. (2017061149)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 9 de octubre de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) para una instalacion
destinada al almacenamiento de residuos no peligrosos y peligrosos promovido por Centro de
Reciclajes Extremefios, SA en Badajoz (Badajoz) con CIF: A06222913.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en particular en
la categoria 9.1 del Anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones para
valorizacion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el Anexo I.

Tercero. La actividad se ubica en Carretera de Olivenza P.K. 4,8 de Badajoz (Badajoz). Las
coordenadas UTM de la instalacion ETRS89, huso 29 son: X: 672.447, Y: 4.301.253.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, la solicitud de AAU fue sometida al tramite de informacion publica, mediante anuncio
de 29 de junio de 2016, publicado en la sede electrénica de la Direccién General de Medio
Ambiente. Dentro del periodo de informacidn publica no se han recibido alegaciones.

Quinto. Conforme al procedimiento establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se le solicita al Ayun-
tamiento de Badajoz, mediante escrito con fecha en el registro Unico de salida de la Junta
de Extremadura de 29 de junio de 2016, que promueva la participacion real y efectiva de
las personas interesadas, en todo caso, de los vecinos inmediatos al emplazamiento de la
instalacion. En este mismo acto se solicita al ayuntamiento nos remita un informe técnico
que se pronuncie sobre la adecuacién de la instalacion a todas aquellas materias de
competencia propia municipal.

Sexto. Obra en el expediente el informe municipal, de fecha de entrada 9 de enero de 2017,
referido en el articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, que tiene caracter preceptivo y
vinculante para la Direccién General de Medio Ambiente a efectos de la resolucién del proce-
dimiento, cuando el Ayuntamiento se pronuncie negativamente sobre cualquiera de las mate-
rias propias del contenido de aquél. Este informe reza: “El equipamiento se considera incom-
patible dentro del régimen establecido para aquellos terrenos clasificados como Suelo No
urbanizable de Especial Proteccion Planeada del tipo Paisajistico y subtipo “Perfiles Urbanos”
(EPP-PU). Articulo 3.4.22 de las NN.UU. Documento 1.”.
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Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, y al arti-
culo 84 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia se dirigio mediante escritos de fecha 25 de enero de 2017 a los interesa-
dos con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados.

El promotor present6 alegaciones el 17 de febrero de 2017 indicando que el tramite de
audiencia se abre de forma prematura, antes de que transcurra el plazo concedido a la
empresa para realizar una subsanacion técnica y por ello solicitan retrotraer las actuaciones
al momento anterior a la apertura del tramite de audiencia.

El motivo de la apertura del tramite de audiencia no esta relacionada con la subsanacion
técnica que se le ha realizado, sino que se debe a la recepcion del informe del servicio de
Urbanismo del Ayuntamiento de Badajoz, de fecha de entrada 9 de enero de 2017, en el que
se considera la actividad incompatible urbanisticamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y segln el articulo segundo del Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de
julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Conseje-
rias que conforman la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicaciéon de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en particular en la categoria 9.1 del Anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a
instalaciones para valorizacion y eliminacidn, en lugares distintos de los vertederos, de resi-
duos de todo tipo, no incluidas en el Anexo I.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacidn ambiental unificada el montaje, explotacién, traslado o modificacion
sustancial, de las instalaciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle algu-
na de las actividades que se incluyen en el Anexo II de la Ley 16/2015.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, este
Servicio,

RESUELVE:

Desestimar la autorizacion ambiental unificada solicitada por Centro de Reciclajes Extreme-
fios, SA, para una instalacion destinada al almacenamiento y valorizacién de residuos no
peligrosos y peligrosos en el término municipal de Badajoz, a los efectos recogidos en la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra por informe municipal con pronunciamiento negativo, siendo éste preceptivo y vinculante
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de conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 16/2015. El n.° de expediente de la instalacion
es el AAUN115/185.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interpo-
ner recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente
resolucion.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Mérida, 17 de abril de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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RESOLUCION de 17 de abril de 201 7, de la Direccion General de Medio
Ambiente, por la que se desestima la solicitud de autorizacion ambiental
unificada del proyecto de instalacion de produccion de carbon vegetal, de
D. Rafael Navarro Comision, en los Santos de Maimona. (2017061150)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 2 de febrero de 2016 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) de una instalacion de
produccidén de carbdn vegetal de Rafael Navarro Comisidn, en Los Santos de Maimona, con
NIF 80050964 Y.

La instalacién de produccidén de carbdn vegetal, promovida por Rafael Navarro Comisidn
consta de 6 hornos metalicos moviles para la fabricacion de carbon vegetal de dimensiones
3,00 m x 3,00 m x 3,00 m lo que nos proporciona un volumen por horno de 27 m3, siendo
el total de la instalacion de 162 m3.

Las instalaciones se ubican en la parcela 12 del poligono 17 el término municipal de Los
Santos de Maimona (Badajoz) en una superficie de 12,4 hectareas. Las coordenadas de las
instalaciones son las siguientes (ETRS1989-UTM, son 29N):

X Y

731871.43 4257456.06

El consumo anual de madera de cada horno sera de unas 162 toneladas, lo que supone una
produccion de carbdn aproxima de 46,65 toneladas por horno, dado que dependiendo de
diversos factores, el indice de transformacion madera/carbdn oscila entre 1:3,5 a 1:4.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en
la categoria 4.1) del Anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones para la
fabricacion de combustibles sdlidos, liquidos o gaseosos, no incluidas en el Anexo I.

Tercero. El Organo Ambiental publicé anuncio de fecha 13 de enero de 2017 en su sede elec-
trénica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacién rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Cuarto. Mediante escrito de 13 de enero de 2017, la Direccion General de Medio Ambiente
(DGMA) remitié al Ayuntamiento de Los Santos de Maimona copia de la solicitud de AAU con
objeto de que este Ayuntamiento promoviera la participacion real y efectiva de las personas
interesadas en el procedimiento de concesion de esta AAU mediante notificacién por escrito a
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las mismas y, en su caso, recepcion de las correspondientes alegaciones. Asimismo, en el
mismo escrito, la DGMA solicitd informe a ese Ayuntamiento sobre la adecuacion de las
instalaciones descritas en la solicitud de AAU a todos aquellos aspectos que fueran de su
competencia segun lo estipulado en el 16.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

Quinto. Con entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura de 27 de febrero de
2017, el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona remite informe de 14 de febrero de 2017
que establece:

A\

1. La finca se ubica en suelo no urbanizable protegido ECO.

2. En el tipo de suelo mencionado, estan prohibidos los usos residenciales e industriales. Del
mismo modo, con caracter general, en este suelo se prohibe toda actividad de extraccion
de arido, erosiva, asi como actividades que produzcan vertidos contaminantes (articulo
3.4.5.2 del Plan General). Igualmente, no se permitird ningln tipo de construccidn en este
tipo de suelo (articulo 3.4.5.2.d, P.G.M.).

3. Por tanto, el uso prepuesto no se considera compatible con el planeamiento vigente...”.

Sexto. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril y al articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, esta DGMA se dirigi6 mediante escritos de 6 de marzo de 2017 a
Rafael Navarro Comision, al Ayuntamiento de Los Santos de Maimona y a las organizaciones
no gubernamentales cuyo objeto sea la defensa de la naturaleza y el desarrollo sostenible
que forman parte del Consejo Asesor de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, sin que se
haya presentado alegacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucidn del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 56 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y segun el articulo 5 del Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular en
la categoria 4.1) del Anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones para la
fabricacion de combustibles sélidos, liquidos o gaseosos, no incluidas en el Anexo I.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacidon sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el Anexo II de la presente ley.
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Cuarto. Conforme al apartado 5 del articulo 7 del Decreto 81/2011, en caso de que el
proyecto no fuera compatible con el planeamiento urbanistico, el érgano ambiental dictara
resolucidn motivada poniendo fin al procedimiento siempre y cuando el citado informe haya
sido recibido antes de la resolucidn de la solicitud de autorizacién ambiental.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,

SE RESUELVE:

Desestimar la autorizacion ambiental unificada solicitada por Rafael Navarro Comision, para
la instalacion de produccion de carbon vegetal de en Los Santos de Maimona, a los efectos
recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y en el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, por considerar que el proyecto no es compatible con el planeamiento urbanisti-
co, ya que segln el informe de Los Santos de Maimona de 14 de febrero de 2017, y confor-
me al apartado 5 del articulo 7 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, en caso de que el
proyecto no fuera compatible con el planeamiento urbanistico, el érgano ambiental dictara
resolucion motivada poniendo fin al procedimiento siempre y cuando el citado informe haya
sido recibido antes de la resolucion de la solicitud de autorizacion ambiental. El n.% de expe-
diente de la instalacion es el AAU 16/033.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interpo-
ner Recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presen-
te resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 17 de abril de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de mayo de 2017, de la Consejera, por la que se
resuelve la convocatoria de becas de movilidad al personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura y de los Centros
Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en centros
extranjeros de Ensefianza Superior y/o Investigacion para el curso
2016/2017. (2017061163)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 22 de diciembre de 2016, por la que se
convocan las becas de movilidad al personal docente e investigador de la Universidad de
Extremadura y de los Centros Tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
centros extranjeros de Ensefianza Superior y/o Investigacion para el curso 2016/2017 (DOE
n.0 14, de 20 de enero), y a tenor de lo que establece su articulo 11, a propuesta de la
Direccion General de Formacion Profesional y Universidad, haciendo uso de las atribuciones
que tengo conferidas,

RESUELVO:

Conceder las becas de movilidad de personal docente e investigador a los solicitantes relacio-
nados en el Anexo I por un importe total de 192.639,98 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 13.03.331.481.00, Superproyecto 2014 13 03 9002 Proyecto 2014 13 03
0002, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2017,
y denegar a los solicitantes relacionados en el Anexo II las becas solicitadas por los motivos
indicados.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante esta Consejeria de Educacion y Empleo, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, y articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 16 de mayo de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I
BECAS CONCEDIDAS

MODALIDAD A (ORDENADOS POR PUNTUACION)

E")'(';_ APELLIDOS Y NOMBRE PAIS MES 'MMPSSR;E Sgggi\'EQD V'QJE %’}QEZ\
18 | LARRIBA CALLE, GERMAN EEUU 3 6000 1200 7200
26 | AL-KASSIR ABDULLA AWF PORTUGAL 3 6000 200 6200
11 | GARCIA GARCIA, AGUSTIN EEUU 523 | 11533,33 1200 | 12733,33
51 | PEREZ NEVADO, FRANCISCO CHILE 3 6000 1200 7200
24 | HIERRO HIERRO, FRANCISCO JAVIER | SUIZA 3 6000 600 6600
10 | LUCERO FUSTES, FRANCISCO MANUEL | EEUU 6 12000 1200 13200
20 | JIMENEZ CASTUERA, RUTH AUSTRALIA 3 6000 1200 7200
23 | GARCIA SANCHEZ, ALFREDO REINO UNIDO 3 6000 600 6600
39 | GALLARDO VAZQUEZ, DOLORES PORTUGAL 3 6000 200 6200
25 | TORTOSA ROCAMORA, TRINIDAD ITALIA 3 6000 600 6600
32 | MILANES MONTEROQ, PATRICIA REINO UNIDO 3 6000 600 6600
21 | ROMAN ROMAN, ISABEL ARGENTINA 3 6000 1200 7200
27 | RODILLALEON, FRANCISCO JOSE PORTUGAL 3 6000 200 6200
22 | SAUMELL LLADO, JUAN ITALIA 3 6000 600 6600
58 | MASERO OSORIO, JOSE ANTONIO CHILE 3 6000 300 | 1200 7500
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MODALIDAD B (ORDENADOS POR PUNTUACION)

E")'('OP. APELLIDOS Y NOMBRE PAIS MES 'MN'TEOSRgE Sgggi{EQD V"EJE CTL(J)’;L“\EZ*
46 | PEREZ GOMEZ, JORGE DINAMARCA 3 6000 600 6600
38 | BEJARANO HERNANDO, IGNACIO ITALIA 3 6000 600 6600
52 | FRAILE PRIETO, MARIA TERESA REINO UNIDO 3 6000 600 6600
33 | TEJADO BALSERA, INES PORTUGAL 3 6000 200 6200
56 | VILLANUEVA ROMERO, MARIA DIANA ALEMANIA 3 6000 600 6600
28 | CORCHUELO MARTINEZ-AZUA, BEATRIZ | PORTUGAL 3 6000 200 6200
43 | BERROCAL OLMEDA, JOSE JAVIER ITALIA 3 6000 600 6600
50 | CARMONA ESCALERA, CARLA REINOUNIDO | 313 | 6866,66 600 | 7466,66
53 | ANDRADE BLANCO, JUAN ANTONIO EEUU 422 |  9466,66 473,33 | 1200 | 11139,99
14 | GONZALEZ PEREZ, ISAIAS PORTUGAL 4 8000 200 8200
5 PRIETO RAMOS, ALVARO REINO UNIDO 3 6000 600 6600
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ANEXO II

BECAS DENEGADAS

MODALIDAD A

EXPE%:ENTE APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
A40 Encabo Vera, Miguel Angel Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
A47 Piquer Piriz, Ana Maria /:‘lr;izcctj'lo 7.4 , la solicitud presentada esta fuera de
A59 Barrero Gonzalez, Fermin Articulo 7.5, no subsanacion de documentacion

preceptiva.

La memoria del proyecto es idéntica a la de otros
A60 De Peralta Carrasco, Manuel candidatos: no se justifica la realizacién del
proyecto en equipo.

) La memoria del proyecto es idéntica a la de otros
A61 Acedo Penco, Angel candidatos: no se justifica la realizacién del
proyecto en equipo.

La memoria del proyecto es idéntica a la de otros
AB2 Silva Sanchez, Antonio candidatos: no se justifica la realizacién del
proyecto en equipo.

Articulo 7.5, no subsanacién de documentacion

A63 Garcia Torres, Susana .
preceptiva.

Articulo 1, la estancia solicitada no se inicia en

AG4 Osuna Ruiz, Maria Dolores las fechas comprendidas del curso 2016/2017.

MODALIDAD B

N.°

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
B1 Folgado Fernandez, José Antonio Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B2 Quesada Galan, Julio César Articulo 5.2, no mantiene relacion contractual con

la universidad durante el periodo de estancia.

B3 Contreras Vas, Juan Angel Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
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B4 Sosa Diaz, M.? José Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B6 Galan Ladero, M.2 Mercedes Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B7 Garcia Gallego, José Manuel Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B8 Martin Verterdor, Daniel Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B9 Barroso Méndez, M.? JesUs Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B12 Diaz Alvarez, Josefa Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B13 Valhondo Crego, José Luis srr(taicc::g;)ct)ijf, no subsanacion de documentacion

B15 Villalobos Rivera, M.2 Carmen Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B16 Arriazu Mufioz, Rubén Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B17 Blazquez Duran, Rebeca Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B29 Solari Maccabelli, Mariana Andrea Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B30 | ViAuelas Zahinos, Emilo (2 fochas comprendidas dol curee 201612017

B31 Pérez Calderon, Esteban Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B34 Pérez Hernandez, Emiliano Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B35 Garcia Sanz-Calcedo, Justo Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B36 Nevado Gil, Maria Teresa Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B37 Merchan Garcia, Pilar Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B41 Becera Traver, Marta Toross (2 fochas comprendidas dol cursa 201612017

B42 Parra Lobato, M.2 Carmen Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B44 Galan Jiménez, Jaime Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B45 Garcia Alonso, José Manuel Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B48 Delgado Peron, Josué Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
B49 Romo Berlana, Jorge Juan Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
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B55 Camoillo Torres. Carlos Mario Articulo 1, la estancia solicitada no se inicia en
P ’ las fechas comprendidas del curso 2016/2017.
B57 Pulido Fernandez, Manuel Articulo 7.4 , la solicitud presentada esta fuera de
plazo.
B65 Delgado Adamez, Jonathan Articulo 6, insuficiencia de crédito presupuestario.
Articulo 7.4, la solicitud presentada esta fuera de
B66 Bravo Santos, Rafael plazo.




NUMERO 104
D D Jueves, 1 de junio de 2017 17418

RESOLUCION de 17 de mayo de 2017, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion de la certificacién del Acta de la sesién extraordinaria
del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres celebrado el 30 de
marzo de 2017, en la que se recoge el acuerdo de ratificar la prérroga
durante seis meses del Convenio por el que se regulan las relaciones entre
el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la
Corporacion Provincial. (2017061164)

Vista la certificacion del acta de la sesion extraordinaria del Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres celebrado el 30 de marzo de 2017, en la que se recoge el acuerdo de
ratificar la prorroga durante seis meses del convenio por el que se regulan las relaciones
entre el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion
provincial (cddigo de convenio 10000272011985, suscrito el 13 de noviembre de 2013
y publicado en el DOE de 5 de febrero de 2014), conforme a los acuerdos adoptados en la
Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos en fecha 1 de diciembre de 2016.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 17 de mayo de 2017.

La Directora General de Trabajo,
SANDRA PACHECO MAYA
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D. Augusto Cordero Ceballos, Secretario de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres
CERTIFICO:

Que en sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporacion con fecha
30/03/2017 se adoptd el siguiente Acuerdo:

ASUNTO: Prorroga del Acuerdo-Convenio por el que se regulan las relaciones entre los
empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y esta Corporacion, para
el inicio de negociacion en 2017.

Visto que publicado en el Diario Oficial de Extremadura, nim. 24, de 5 de febrero de 2014, la
Resolucidon de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordenaba la inscripcion en el Registro y se disponia la publicacion del “Convenio por el que se
regulan las relaciones entre el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres
y la Corporacion provincial”, que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 2013 (Cddigo de
convenio 10000272011985), de una parte, por representantes de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, y de otra, por las organizaciones sindicales UGT, CCOO, CSI-F, GID,
USO y TECAE (en representacion de los trabajadores afectados) y ratificado por el Pleno de
la Diputacién en sesién celebrada el 28 de noviembre de 2013.

Considerando que el articulo 2 del convenio determina que tendra una duracion hasta el
31/12/2015, prorrogado de forma automatica hasta el 31/12/2106, durante el cual se nego-
ciara la renovacion del mismo y que si llegado el 31/12/2016, no estuviera aprobado un
nuevo Acuerdo-Convenio, las partes podran acordar que este se mantenga prorrogado en
todo su contenido hasta la fecha que se determine y teniendo en cuenta que la denuncia del
Acuerdo-Convenio se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra,
con tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del Acuerdo-Convenio.

Considerando que en sesion de Mesa de Negociacion de 1 de diciembre de 2016, de una
parte, por representantes de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y de otra, por las
organizaciones sindicales UGT, CCOO, CSI-F, GID, USO y TECAE (en representacion de los
trabajadores afectados) acordaron la prorroga del Acuerdo y Convenio por plazo de seis
meses.

A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura,

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con el dictamen emitido por la Comision
de Personal y Régimen Interior, y en virtud de lo establecido en el articulo 33.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a propuesta de la Comi-
sion Informativa de Personal y Régimen Interior, el Pleno de la Corporacion, ha adoptado el
siguiente acuerdo:
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PRIMERO. Acordar la prorroga del convenio por el que se regulan las relaciones entre el
personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacién provincial,
que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 2013 (Cddigo de convenio 10000272011985)
por seis meses.

SEGUNDO. Proceder a su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de orden y con el
visto bueno del Diputado Delegado del Area de Personal, con la salvedad prevista en el arti-
culo 206 del R.D. 2568/1986, en Caceres a 18 de abril de dos mil diecisiete.

V.0B.0
EL PRESIDENTE,
PD (Res. 31/07/2015),
EL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA
DE PERSONAL,

Fdo.: Miguel Salazar Leo
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 26 de mayo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del "Servicio de sequridad y vigilancia del Museo Extremefio e
Iberoamericano de Arte Contemporaneo (MEIAC) de Badajoz, incorporando
medidas de conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y sobre las
condiciones laborales de los trabajadores que prestan el servicio”. Expte.:
RI176B120427. (2017080697)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion. Secretaria General
de Presidencia.

c) Expediente nim.: RI176B120427.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad y vigilancia del Museo Extremefio e Ibero-
americano de Arte Contempordneo (MEIAC) de Badajoz, incorporando medidas de
conciliacién de la vida personal, laboral, familiar y sobre las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan el servicio.

b) Lugar de ejecucion: Badajoz.

c) Plazo de ejecucion: Desde el dia 22 de julio de 2017 hasta el 21 de julio de 2018,
ambos incluidos. No obstante, en el supuesto de que el contrato se formalice con
posterioridad a la fecha de inicio estimada, el plazo de ejecucidn se extendera
durante un periodo de doce meses a contar desde el dia siguiente al de la firma del
contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, sometido al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas (Resolucion de 25 de febrero de
2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Plblica, DOE n.° 43, de 3 de
marzo de 2016).

c) Criterios de adjudicacion:
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Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica: Hasta 100 puntos, distribuidos
de la siguiente manera:

1. Evaluacion de la oferta econdmica (Formula A): Hasta 90 puntos.

2. Otros criterios de adjudicacién automatica: Hasta 10 puntos.
Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral, familiar: Hasta 8 puntos.

Medidas de prevencion, seguridad y salud laboral: Hasta 2 puntos.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Presupuesto licitacion IVA excluido: 164.968,62 €.

— Tipo IVA aplicable: 21 %.

— Importe IVA: 34.643,41 €.

— Presupuesto licitacion IVA incluido: 199.612,03 €.

— Incremento del 20 % por posible modificacion (excluido IVA): 32.993,72 €.
— Valor estimado: 197.962,34 €.

5. GARANTIAS:

— Provisional: No.
— Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion del contrato, IVA excluido.

La empresa propuesta adjudicataria podra solicitar al 6rgano de contratacion en el
plazo de diez dias habiles desde que recibe la notificacion de ser propuesto como adju-
dicatario, la constitucion de la garantia definitiva mediante retencion en el precio.

En este caso se retendrd el importe correspondiente a la garantia definitiva en el
primer pago que haya de realizarse al contratista.

No se procedera a la devolucion de la cuantia retenida hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se
trate, o hasta que se declare la resolucidén de éste sin culpa del contratista, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 102 del TRLCSP.

— Especial: No.

— Otros supuestos: No.
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura. Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., Mddulo E, 1.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfonos: 924 003509-924007124.

e) Telefax: 924 003441.
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f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: la fecha limite de presentacion
de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

— Clasificacion: A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justifica-
da mediante la acreditacion de encontrarse clasificada en:

Grupo: M Subgrupo: 2  Categoria: 2  Categoria RD 1098/2001: B

— Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun lo establecido
en el Apartado 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

— Obligaciones contractuales esenciales de ejecucion del contrato: Ademas de la relativa
al compromiso de adscripcion de medios sefialada en el apartado anterior, tendra la
consideracion de obligacion contractual esencial de ejecucion, la obligacion del contra-
tista de abonar a los subcontratistas o suministradores el precio pactado en los plazos y
condiciones establecidos en el articulo 228 del TRLCSP.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del dia 19 de junio de
2017,

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.0 Entidad: Registro General de la Presidencia de la Junta de Extremadura.
2.9 Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo “E”.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion para la calificacion de la documentacién presen-
tada por los licitadores en el Sobre 1 se reunird el dia 23 de junio de 2017, a las 09:00
horas, en la Sala de Reuniones de la Presidencia de la Junta de Extremadura sita en
Paseo de Roma, s/n., Mddulo “E”, planta baja, de Mérida.

El resultado de la misma y, en su caso, la subsanacion de la documentacion presentada
se comunicara en audiencia publica al finalizar la sesidn, exponiéndose en el tablén de
anuncios de la Secretaria General de la Presidencia, sito en Paseo de Roma, s/n., Modu-
lo “E” de Mérida y se publicara en el Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.
es. De los posteriores actos se indicara la fecha igualmente en el tablon de anuncios y
en la citada pagina web.
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10. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos producidos por los anuncios de este contrato seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No.
12. FUENTE DE FINANCIACION:

Comunidad Auténoma.

13. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE PUEDE OBTENERSE INFORMACION RELA-
TIVA A LA CONVOCATORIA Y OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.gobex.es/ - perfil de contratante / licitaciones / presidencia.

Mérida, 26 de mayo de 2017. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO BLANCO
FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 15 de mayo de 2017 por el que se hace publica la
formalizacion de la contratacion del servicio de “Imparticion de un
programa superior en formacion para el crecimiento empresarial para
empresarios, directivos y mandos intermedios, de empresas instaladas en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, sujeto al cumplimiento de condiciones de caracter social,
medioambiental y/o relativas a otras politicas publicas”. Expte.:
SV-053/30/16. (2017080678)

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del RD Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos el Sector Publico,
se hace publica la formalizacion del contrato del servicio “Imparticion de un programa supe-
rior en formacion para el crecimiento empresarial para empresarios, directivos y mandos
intermedios de empresas instaladas en la Comunidad Autdnoma de Extremadura” .

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
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¢) Numero de expediente: SV-053/30/16.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de imparticion de un programa superior en formacion
para el crecimiento empresarial para empresarios, directivos y mandos intermedios de
empresas instaladas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO DE LICITACION

a) Importe neto: 306.000,00 €.
b) Importe del IVA (21 %): 64.260,00 €.
C) Importe total IVA incluido: 370.260,00 €.

5. FINANCIACION:

Fuente de financiacion: 20 % de Comunidad Auténoma y 80 % Fondo Social Europeo.

-
-
-

Fondo Social Europeoc
Una manera de hacer Europa

>
-
-

-
-

Unién Europea

6. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 07 de abril de 2017.

b) Contratista: UTE Deloitte Consulting-Icaro Soluciones Integrales.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 198.000,00 €.

e) Importe de IVA (21 % IVA): 41.580,00 €.

f) Importe total: 239.580,00 €.

g) Fecha de formalizacion del contrato: 15 de mayo de 2017.

Mérida, 15 de mayo de 2017. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE nUm. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO
CERRATO CALDERA.



NUMERO 104
D D Jueves, 1 de junio de 2017 17426

ANUNCIO de 16 de mayo de 2017 sobre otorgamiento de la concesion
derivada de explotacion denominada “Atalaya” n.© 06C12.427-10, en el
término municipal de Alburquerque. (2017080670)

El Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera de Badajoz de la Direccidon
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras,
comunica: Que ha sido titulada por Resolucion de fecha 18 de febrero de 2010, a favor de
Hespérica de Obras, SL, con CIF n.%: B24362972 y con domicilio en ¢/ General Vives, n.°
7, 5.9 izq, 24400 - Ponferrada (Ledn), la concesidon de explotacién que a continuacion se
relaciona, con expresion de nimero, nombre, minerales, cuadriculas mineras y términos
municipales:

12.427-10 “Atalaya”, Recurso de Seccion C) Diabasas, 7 Cuadriculas Mineras, Alburquerque,
de la provincia de Badajoz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Badajoz, 16 de mayo de 2017. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2017 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato del servicio de “"Asistencia técnica a la direccion,
control y vigilancia y labores de coordinacion y seguridad y salud de la
obra de nueva ETAP y depdsito en Alcantara”. Expte.: SER0716069.
(2017080672)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Economia e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: SER0716069.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica a la direccion, control y vigilancia y labores
de coordinacion y seguridad y salud de la obra Nueva ETAP y depodsito en Alcantara.
Expediente: SER0716069.



NUMERO 104
D D Jueves, 1 de junio de 2017 17427

c) Lotes: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4., PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 117.175 €.
— IVA (21 %): 24.606,75 €.
— Importe total: 141.781,75 €.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

80 % con Fondos Feder P.O. de Extremadura y el 20 % con Fondos de la Comunidad
Auténoma. Objetivo Tematico: OT6 “Proteger el medio ambiente y promover la eficien-
cia de los recursos; Prioridad de Inversion 2: Inversidn en el sector del agua para satis-
facer los requisitos del acervo medioambiental de la Unidn y para responder a las nece-
sidades de inversion detectadas por los Estados miembros que va mas alla de dichos
requisitos; Objetivo especifico 2: Promover la gestidn eficiente e integral de las reser-
vas del agua y actuacion “construccion de instalaciones de potabilizacion de agua,
depositos, conducciones y demas infraestructuras necesarias para el correcto abasteci-
miento de agua para consumo humano en la poblacion de Extremadura. Objetivo Tema-
tico: OT7 “Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos en las
infraestructuras de red fundamentales; Prioridad de Inversidn PI.7.2 Mejora de la movi-
lidad regional mediante la conexidon de nudos secundarios y terciarios a las infraestruc-
turas RTE-T; Objetivo especifico OE 7.2.1: Garantizar un movilidad sin fisuras, la intero-
peratividad entre redes y una accesibilidad adecuada a las principales plataformas
logisticas (nuevas infraestructuras).

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

Unidén Europea

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 21 de abril de 2017.
b) Fecha de formalizacidn del contrato 16 de mayo de 2017.

c) Contratista: Inyges Consultores, SL.
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d) Nacionalidad: Espaiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 73.200 €.
— IVA (21 %): 15.372 €.
— Importe total: 88.572 €.

Mérida, 16 de mayo de 2017. El Consejero de Economia e Infraestructuras, PD Resolucion de
10 de agosto de 2015 (DOE nUm. 154, de 11 de agosto), La Secretaria General, CONSUELO
CERRATO CALDERA.

I
Extremadura
Regién Emprendedora Europea 2017

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ANUNCIO de 19 de mayo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del servicio de “"Desarrollo de la plataforma eScholarium,
asistencia para su aprovechamiento y ampliacion, mejora y mantenimiento
de todos sus mdédulos”, Expte.: SER1702001. (2017080668)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Gestion Patri-
monial y Contratacidn.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia. Servicio de Gestion Patrimonial y Contratacion de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

2. Domicilio. Avda. Valhondo, s/n. Edif. Admin. “Mérida III Milenio”. Mddulo 4-3.2
planta.

3. Localidad y cddigo postal: Mérida (06800).

4. Teléfono. 924.00.75.00.

5. Telefax. 924.00.75.72.

6. Correo electronico: contratacion.edu@juntaex.es
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7. Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con anterioridad a las
14:00 horas del 26/06/2017.

d) NUimero de expediente: SER1702001.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de servicio.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de desarrollo de la Plataforma eScholarium, asistencia
para su aprovechamiento y ampliacién, mejora y mantenimiento de todos sus modulos.

¢) Division por lotes y nimero de lotes: No.

d) Fuente de financiacion: Fondos FEDER.

Aplicacidn presupuestaria: 13.02.222G.640.00. Proyecto: 2017.13.002.0006.00.
Afo 2017: 346.331,95 euros.
Afo 2018: 593.711,91 euros.
Afo 2019: 247.379,96 euros.

Aplicacidn presupuestaria: 13.02.222G.227.09.
Afo 2017: 61.117,40 euros.

Afio 2018: 104.772,69 euros.

Afio 2019: 43.655,29 euros.

La ejecucion del presente contrato se encuentra cofinanciada en un 80 % al “Fondo
Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unidon Europea del P.O. 2014-2020
Extremadura del Objetivo Tematico 10, “Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente”, Prioridad
de Inversion 10.a, “Inversidon en educacién, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las
infraestructuras de educacion y formacion”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea

e) Lugar de ejecucion: Conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
f) Plazo de ejecucidn: Segin Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
g) Admisién de prérroga: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
h) CPV: 72230000-6 “Servicio de desarrollo de software personalizado”.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion:

— Oferta econdmica: 55 puntos.
— Calidad técnica: 25 puntos.
— Aumento de personal (experto en Learning Analytics): 10 puntos.

— Transferencia del conocimiento: 10 puntos.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
2.309.040,00 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 1.154.520,00 euros.
IVA (21 %): 242.449,20 euros.
Importe total: 1.396.969,20 euros.

— Sistema de determinacion del presupuesto: A tanto alzado.
6. GARANTIAS EXIGIDAS:

El 5 % del importe de adjudicacion del contrato (IVA excluido) articulo 95.1 TRLCSP.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera: Se acreditara mediante la cifra anual de negocios
referida al afio de mayor volumen de negocio de los tres Ultimos concluidos por importe
igual o superior al valor estimado del contrato (2.309.040,00 euros).

c) Solvencia técnica y profesional: Importe anual ejecutado durante el afo de mayor
ejecucion del periodo citado por importe igual o superior a 577.260,00 euros.

8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del 26/06/2017.

b) Modalidad de presentacidén: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Docu-
mentacion para valoracion de criterios cuya valoracion depende de un juicio de
valor; Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma
automatica.
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c) Lugar de presentacion:

Dependencia: Oficina de Registro Unico de la Consejeria de Educacion y Empleo.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Médulo 5 - planta baja.

Localidad y codigo postal: 06800- Mérida.

d) Admision de variante: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones (articulo 161.2 TRLCSP).

9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Consejeria de Educacion y Empleo, Avda. Valhondo, Modulo 4-4.2 planta.
b) Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacidn, para la calificacion de la documentacidn
presentada por los licitadores en el sobre 1, se reunira el dia 5 de julio de 2017 a las
09:00 horas en la Consejeria de Educacion y Empleo, Avda. Valhondo, s/n. Edificio
“Mérida III Milenio”, Modulo 4 - 4.2 planta de Mérida. El resultado de la misma, y en su
caso la subsanacidon de la documentacion presentada, se publicard en el Perfil de
contratante: http://contratacion.gobex.es. De los posteriores actos se indicara la fecha
igualmente en dicha pagina Web.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario o adjudicatarios.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA":
El 16 de mayo de 2017.

12. OTRAS INFORMACIONES:

Segun Anexo I del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

Mérida, 19 de mayo de 2017. El Secretario General, PD (Resolucion de 02/10/15, DOE n.°
202, 20/10/2015), RUBEN RUBIO POLO.
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ANUNCIO de 22 de mayo de 2017 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del suministro para "Reposicion de equipamientos y
maquinaria deportiva para el Centro Nacional de Tecnificacion
Deportiva "Ciudad Deportiva” de Caceres”. Expte.: SUM1705001.
(2017080676)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Contratacion y
Asuntos Generales.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Dependencia. Servicio de Contratacion y Asuntos Generales de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

. Domicilio. Avda. Valhondo, s/n. Edif. Admin. “Mérida III Milenio”. Mddulo 4-3.2
planta.

. Localidad y cddigo postal: Mérida (06800).
. Teléfono. 924.00.75.00.
. Telefax. 924.00.75.72.

3
4
5
6. Correo electronico: contratacion.edu@juntaex.es
7
8

N

. Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Quince dias naturales
contados a partir del siguiente a su publicacion en el DOE.

d) Numero de expediente. SUM1705001.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Contrato de suministro.

b) Descripcion del objeto: Reposicion de equipamientos y maquinaria deportiva para el
Centro Nacional de Tecnificacion Deportiva “Ciudad Deportiva” de Caceres.

c) Lugar de entrega: Centro Nacional de Tecnificacion Deportiva “Ciudad Deportiva” de
Caceres.

Domicilio: Avda El Brocense s/n. 10002 Caceres.
d) Plazo de ejecucidn/entrega: 45 dias naturales, desde el siguiente a la firma del contrato.
e) Admision de prorroga: No.
f) CPV. 37400000-2 “Articulo y material deportivo”.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion:

Criterio Econdmico (91 puntos).

Ampliacién de garantia (9 puntos).
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
88.406,81 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe neto: 88.406,81 euros.
— IVA (21 %): 18.565,43 euros.
— Importe total: 106.972,24 euros.

— Presupuesto base de licitacion de los lotes:

Lote niumero 1: Reposicién de equipamiento y maquinaria deportiva para la sala de
gimnasio en el Centro Nacional de Tecnificacion Deportiva “Ciudad Deportiva” de
Caceres.

Base imponible: 30.308,52 €.

IVA: 6.364,79 €.

Importe total: 36.673,31 €.

Valor estimado del lote: 30.308,52 €.

Lote nimero 2: Reposicion de equipamiento deportivo para la tecnificacion en la moda-
lidad de atletismo.

Base imponible: 27.879,25 €.

IVA: 5.854,64 €.

Importe total: 33.733,89 €.

Valor estimado del lote: 27.879,25 €.

Lote numero 3: Reposicién de equipamiento deportivo para la tecnificacion en la moda-
lidad de natacion.

Base imponible: 30.219,04 €.

IVA: 6.346,00 €.

Importe total: 36.565,04 €.

Valor estimado del lote: 30.219,04 €.
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6. GARANTIAS EXIGIDAS:

El 5 % del importe de adjudicacion (IVA excluido) articulo 95 TRLCSP.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:

— Solvencia econémica: Se acreditard mediante la cifra anual de negocios referida al
afo de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos, por importe igual o
superior a la suma, en su caso, del valor estimado de los lotes a los que se presente
el licitador (Lote 1: 30.308,52 euros, para el Lote 2: 27.879,25 euros y para el Lote
3: 30.219,04 euros).

— Solvencia técnica: Importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion del perio-
do citado por importe igual o superior a la suma del valor estimado de los lotes a los
que se presente el licitador (Lote 1 de 21.215,95 euros, para el Lote 2 de 19.515,47
euros y para el lote 3 de 21.153,33 euros).

8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidn: Con anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia
natural contado a partir del siguiente al de su publicaciéon en el DOE, si este ultimo dias
del plazo expresado es sabado, domingo o festivo, el plazo concluird el dia habil
siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Anexo I del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa;
Sobre 3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma auto-
matica.

c) Lugar de presentacion:

Dependencia: Oficina de Registro Unico de la Consejeria de Educacién y Empleo.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Médulo 5 - planta baja.

Localidad y cddigo postal: 06800- Mérida.

d) Admision de variante: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones (Articulo 161.2 TRLCSP).

9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccion: Consejeria de Educacion y Empleo, Avda. Valhondo, Modulo 4-4.2 planta.
b) Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.
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c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre 1, se reunira previa publicacion en el Perfil
del Contratante: http://contratacion.gobex.es en la Consejeria de Educacion y Empleo,
Avda. Valhondo, s/n. Edificio “Mérida III Milenio”, Mdédulo 4 - 4.2 planta de Mérida. El
resultado de la misma, y en su caso la subsanacion de la documentacion presentada,
se expondra en el Perfil del Contratante: http://contratacion.gobex.es. De los posterio-
res actos se indicara la fecha en dicha pagina Web.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA":
No procede.

12. OTRAS INFORMACIONES:
Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Mérida, 22 de mayo de 2017. El Secretario General, PD Resolucion de 02/10/15, DOE n.°
202, 20/10/2015, RUBEN RUBIO POLO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato servicio de "Actividades
sociodeportivas y de ocio en fines de semana y dias festivos en el centro de
cumplimiento de medidas judiciales Vicente Marcelo Nessi de Badajoz”.
Expte.: 17PS5241CA007. (2017061162)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
b) Numero de expediente: 17PS241CA007.

c) Direccidn del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.
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b) Descripcion del objeto: “Servicio de actividades sociodeportivas y de ocio en fines de
semana y dias festivos en el centro de cumplimiento de medidas judiciales Vicente
Marcelo Nessi”.

c) Divisién por lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 10, de
16 de enero de 2017.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacién: Ordinaria, anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO TOTAL DE LICITACION DEL CONTRATO:

Importe neto: 69.674,56 €.
Importe del IVA (10 %): 6.967,46 €.
Importe total: 76.642,02 €.

5. ADJUDICACION:

a) Fecha: 2 de mayo de 2017.
b) Adjudicatario: UNIGES-3, SL (CIF: B-14699276).

¢) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 55.026,00 €.
Importe del IVA (10 %): 5.502,60 €.
Importe total: 60.528,60 €.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:
12 de mayo de 2017.

Mérida, 17 de mayo de 2017. La Secretaria General (PD Resol. 11/02/2016, DOE n.° 38, de
25/02/2016), AURORA VENEGAS MARIN.
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de la Mesa de la Camara de 23 de mayo de
2017 de convocatoria para la provision, con caracter de interinidad, del
puesto F061, Técnico de Administracion Parlamentaria, Especialidad
Correccion Lingliistica, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de la Asamblea de Extremadura. (2017061193)

La Mesa de la Asamblea de Extremadura, en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2017, a
propuesta de la Letrada Mayor y Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9.1 f) y 41 del Estatuto del Personal al Servicio de la Asamblea, y con el parecer
favorable de la Junta de Personal de la Camara, ha adoptado el acuerdo de convocar la provi-
sion con caracter de interinidad, del puesto FO61, Técnico de Administracion Parlamentaria,
Especialidad Correccion Linguistica, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcio-
nario de la Asamblea de Extremadura.

En el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura, nim. 467, de fecha 26 de mayo de
2017, aparecen integramente publicadas las bases de la convocatoria para la provision de
dicho puesto.

Mérida, 26 de mayo de 2017. La Letrada Mayor y Secretaria General, CRISTINA NATALIA
CORREA CRUZ.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 3 de mayo de 2017 sobre Estudio de Detalle. (2017080621)

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 3 de mayo de 2017, se ha adoptado acuerdo aproban-
do inicialmente el Estudio de Detalle, de la manzana 17.5 del SUB-EE.5.1 del Plan General
Municipal, sita en avda. Damian Téllez Lafuente, num. 36, de esta ciudad, presentado por
Distribuidora Internacional de Alimentacion, SA, y redactado por el Ingeniero Industrial D.
Fernando Gémez Fernandez-Aguado. Asimismo, ordend su sometimiento a informacién publi-
ca por un mes, para que pueda ser examinado el expediente y formularse cuantas alegacio-
nes se estimen pertinentes, significandose que, dicho Estudio de Detalle, debidamente dili-
genciado, se encuentra depositado en el Servicio de Urbanismo para su consulta publica.

Badajoz, 3 de mayo de 2017. El Alcalde, PD CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.
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AYUNTAMIENTO DE CABEZABELLOSA

ANUNCIO de 10 de mayo de 2017 sobre aprobacion inicial del Plan General
Municipal. (2017080673)

Aprobado inicialmente el Plan General Municipal de Cabezabellosa, por Acuerdo del Pleno de
fecha 6 de mayo de 2017, de conformidad con lo establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura; y 43.2 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, se somete a informacion publica por el plazo de 45 dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Toda la documentacion, incluido el Estudio Ambiental Estratégico, podra ser examinada en
las dependencias municipales por cualquier interesado, a fin de que se formulen las alegacio-
nes que se estimen pertinentes.

Cabezabellosa, 10 de mayo de 2017. Alcaldesa, Por delegacion, Teniente de Alcalde, EVA
MARIA GONZALEZ GARCIA.
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