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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de junio de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Union General de Trabajadores de
Extremadura(UGT-EXTREMADURA) por el que se concede una subvencion
para la promocion y el fomento de la prevencion de riesgos laborales en
el afio 2017, de conformidad con el VII Plan de Actuacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la prevencion de riesgos
laborales (2016-2019). (2017061284)

Habiéndose firmado el dia 10 de mayo de 2017, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Unidn General de Trabajadores de Extremadu-
ra (UGT-EXTREMADURA) por el que se concede una subvencién para la promocion y el
fomento de la prevencion de riesgos laborales en el afio 2017, de conformidad con el VII Plan
de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la prevencion de riesgos labo-
rales (2016-2019), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de junio de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.¢ 180, de 17 de septiembre)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE EXTREMADURA (UGT-EXTREMADURA) POR EL QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION PARA LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ANO 2017, DE
CONFORMIDAD CON EL VII PLAN DE ACTUACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (2016-2019)

En Mérida a 10 de mayo de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D.2 M.@ Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y Empleo, en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2015, de 6 de julio, (DOE ndm.
129, de 7 de julio), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de mayo de 2017.

Y de otra, D.2 Patrocinio Sanchez Escobar, en calidad de Secretarial General de la Unidn
General de Trabajadores de Extremadura (UGT EXTREMADURA), cargo para el que fue elegi-
da en el 8.9 Congreso Regional de UGT Extremadura, celebrado en fecha 1 y 2 de abril de
2016, en el ejercicio de las facultades de representacidon conferidas por el articulo 24 de los
Estatutos Sociales y desarrolladas en su Anexo 1.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacidn social y con el fin de dar un impulso a las politicas
que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en Extremadura, y fruto del compro-
miso adquirido en la Declaracion para la Concertacion Social en Extremadura, firmada el 14
de octubre de 2015 por la Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales y patronales
mas representativas de la regidn, en consonancia con la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se ha consensuado el vigente VII Plan de Actuacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019), que consti-
tuye el instrumento fundamental para conseguir alcanzar una serie objetivos estratégicos en
materia de prevencion de riesgos laborales en nuestra Comunidad Auténoma.

Segundo. El VII Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura
para el periodo 2016-2019 (En adelante, el VII Plan PRL).

Las politicas publicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
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seguro y saludable, con la implicacion de todos los agentes involucrados y de la sociedad
extremefia en general.

Tercero. El VII Plan PRL se desarrolla mediante cuatro objetivos generales, que se concretan
en un conjunto de acciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantacion y promocion de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua y progresiva de las condiciones
de trabajo en las empresas extremeias. Se viene asi a cumplir con el principio constitucio-
nal, rector de la politica social y econdmica impuesto a los poderes publicos, de velar por la
seguridad y salud en el trabajo.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2019)
son “mejorar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales en
las Empresas Extremefias, con especial atencidon a las Pymes” (objetivo 1), “fortalecer el
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajado-
res en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo 2) “fomentar la cultura
de la prevencion en la sociedad extremefia y potenciar la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordinacion de las Adminis-
traciones Publicas en las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales y reforzar las
actuaciones de seguimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en
Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los
mismos un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el segui-
miento de su cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la region, en las que
se incluyen las entidades que participan en su ejecucion, entre las que se encuentra UGT
Extremadura.

En particular, y sin perjuicio de su colaboracién en otras actividades en desarrollo del VII Plan
PRL, en el mismo se contempla expresamente la participacion de UGT Extremadura en las
siguientes actuaciones en desarrollo de los objetivos previstos:

Objetivo 1.

— Promover un acuerdo regional en el que se recojan los criterios generales de aplicacion en
la vigilancia de la salud como derecho de los trabajadores y su caracter voluntario como
norma general (1.4).

— Fomentar la mejora del cumplimiento de la normativa sobre PRL en las empresas, mejo-
rando las actuaciones de los delegados de prevencion, mediante la informacién vy la
formacion de los mismos en relacién con sus competencias legales en la materia (1.5).

— Elaboracién y desarrollo de los planes de fomento del trabajo en colectivos o sectores
especificos de actividad, proponiendo medidas que promuevan la mejora de la prevencion
de riesgos laborales y la reduccion de los indices de siniestralidad laboral (1.6).
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Objetivo 2.

— Convenios con los interlocutores sociales mas representativos de nuestra Comunidad
Autonoma, para la promocion y el fomento de la prevencion de riesgos laborales,
mediante actividades de formacion, informacion y asesoramiento a empresarios y
trabajadores (2.1).

— Reforzar las actuaciones de la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Labo-
ral de Extremadura, mediante la modificacién de la normativa que la regula, con el fin de
aumentar su eficacia en la coordinacidon entre Administracion, organizaciones empresaria-
les y representantes de los trabajadores (2.4).

— Organizacion de actos de reconocimiento publico a empresas, entidades y personas
que hayan destacado por las actividades realizadas para la mejora de las condiciones
de trabajo y la prevencion de los riesgos laborales en Extremadura, como forma de
conseguir la promocion y difusion de buenas practicas en la materia y promover la
Prevencion de Riesgos Laborales como factor de competitividad y responsabilidad
social empresarial (2.7).

Objetivo 3.

— Fomentar la inclusion de la formacion en materia de PRL, en todos los niveles educativos:
primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional, mediante la colaboracion con
las administraciones competentes en materia educativa (3.1).

Quinto. La Ley 1/2017, de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para 2017 (DOE extraordinario, de 28 de enero), contempla una subven-
cion nominativa a favor de UGT, por un importe de ciento ciincuenta mil euros (150.000 €),
en la aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT
(Union General de Trabajadores)”, proyecto 2014.14.03.0003 “SN UGT Fomento de la
Prevencion de Riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 17 de marzo de 2017, UGT solicita la
concesion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura para 2017, remitiendo a tal efecto a la Direccion General
de Trabajo para recabar de oficio los certificados de la Hacienda estatal, autondmica y la
Seguridad Social con la Hacienda estatal y con la Seguridad Social, Plan de Actuaciones
2017 y declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente conve-
nio en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las
subvenciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de
estas subvenciones se iniciara de oficio por el drgano gestor del crédito al que se imputa
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esta subvencidon, o a instancia del interesado, y terminard mediante resolucion que
habra de ser aceptada por el beneficiario o formalizacion del correspondiente convenio
con el beneficiario, en el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables
conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencién a la Unidén General de Traba-
jadores de Extremadura (UGT- Extremadura) para el desarrollo de actuaciones tendentes a la
promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de conformidad con el VII Plan de
Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Labora-
les (2016-2019) en el ejercicio presupuestario 2017, y conforme al Plan de Actuacidn que se
incluye como Anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

UGT-Extremadura aportara los medios personales y materiales necesarios para la promocion
y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura para llevar a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan de
Actuacion descrito en su Anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

UGT-Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el Anexo, en el que se
fijan los objetivos del VII Plan de Actuacion, acciones pormenorizadas a desarrollar,
identificacién de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes labora-
les, los recursos técnicos utilizados, la evaluacion y seguimiento del proyecto, el resulta-
do final, asi como un presupuesto por accion y el presupuesto total que engloba las
distintas actuaciones.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacidon, a que se refiere la clausula anterior, la
Junta de Extremadura aportara a UGT - Extremadura el importe total de 150.000 € con cargo
a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para el ejercicio 2017: aplicacion presupuestaria 13.07.325A.489.00,
superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT (Unién General de Trabajadores)”, proyecto
2014.14.03.0003 “SN UGT Fomento de la Prevencion de Riesgos”, financiada con fondos de
la Comunidad Autdénoma, con la distribucidon del gasto que figura en el presupuesto incluido
en el Anexo al presente convenio.



D OE NUMERO 118 20158
Miércoles, 21 de junio de 2017

——

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencién por valor de 75.000 €, una vez
suscrito el presente convenio.

El 50 % restante por importe de 75.000 € previa justificacion antes del 30 de septiembre
de 2017 de la totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el
supuesto de imposibilidad material de ejecucidn de las actuaciones y/o justificacion de
los gastos subvencionables, el plazo de ejecucidon y/o justificacion podra ampliarse,
previa autorizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion
General de Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, UGT- Extremadura deberd presentar la solicitud con
una antelacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizaciéon del plazo de justificacion,
debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucién y /o justificacién. La justifica-
cion del dltimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al 15 de
febrero de 2018.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencion regulada en el
presente convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2017 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2017, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacién de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion
hasta el importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real
de trabajo para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por
los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el personal funciona-
rio. A tal efecto, se deberd especificar en las ndminas aportadas como justificante de
gasto y pago, la especialidad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el
personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE n.°
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no serd subvencionable la adquisicion de equipos, o
inmuebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.
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De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masi-
va, edicion de documentos o celebraciones de actos que no podra superar en su totalidad
el 10 % de la cuantia total de la subvencién concedida, salvo que se justifique de manera
pormenorizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la
consecucion del objetivo, previa aprobacidén expresa por la Direccidn General de Trabajo,
con anterioridad a la realizacion del gasto. En ningln caso podra admitirse un gasto que
exceda de los limites establecidos en esta clausula sin que cuente con esta previa y
preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justifi-
cacion se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2017 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2018.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara median-
te cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley
6/2011, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direcciéon General de Trabajo,
mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y en
la justificacion final, por el representante legal de UGT de la siguiente documentacion:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacidon de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las activida-
des objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa.

— Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad estable-
cidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado
debe estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacién, o periodo
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subvencionable, que comprendera todo el ejercicio 2017, y el final del periodo de justifica-
cion. Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de
ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metali-
co, quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito. En consecuencia, para
acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad el sistema es la
transferencia bancaria o la domiciliacidon bancaria de los gastos, debiendo acompaiiase a
la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo o movi-
miento bancario).

Los gastos de importe no superior a 300 euros que no se realicen por transferencia o domici-
liacion bancaria, deberan realizarse a través de medios de pago que en todo caso permitan la
comprobacion de su efectiva realizacion. No serd admitido ningln gasto cuyo pago no pueda
acreditarse conforme a lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los 6rganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
UGT, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articu-
lo13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) UGT- Extremadura deberd acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno
de los pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado, la Hacienda Autondmica y frente a la Seguri-
dad Social. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y conforme a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, la presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del
presente convenio por parte de UGT Extremadura, conllevard la autorizacion a la
Direccion General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio. En el supuesto de
que el beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obtener de oficio
los datos y documentos requeridos para la tramitacidn de los expedientes, quedara
obligado a aportar la referida documentacion.

c) Comunicar a la Direccién General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras
ayudas concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o
entes publicos o privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que
demande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacién y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en
su caso, de los correspondiente 6rganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestidn de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se
modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones, el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que
se aprueba la identidad corporativa del Gobierno y la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por el Decreto 243/2011,
de 1 de septiembre, y resto de normativa aplicable, mediante certificado emitido por el
representante de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la normati-
va de aplicacion autonomica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporciéon de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.

Entidad beneficiaria:

Actividad:
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Inversion:
Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

UGT, como beneficiaria de la subvenciéon nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los arti-
culos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio y las dudas que surjan en
su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por el Jefe de Servicio y el Jefe
de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos represen-
tantes designados por UGT - Extremadura.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio serd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2017, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extenderd hasta el 15 de
febrero de 2018.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.8b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
abierto de Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de UGT-
Extremadura de cualquiera de las clausulas de este convenio, darad lugar a la inmediata
resolucion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normativa
vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, procederd el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en
el citado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente convenio se regird conforme a la Ley
6/2011 de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la norma-
tiva presupuestaria, la subvencidn debera destinarse a la financiacién de operaciones
corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales,
siempre que no superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones
subvencionadas. La superacion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantida-
des percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen
esta ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y
en su defecto de derecho privado”.

Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de Subvenciones
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de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencioso-
se entre las partes.

administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitar-
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura:

La Consejera de Educacion y Empleo,

Por UGT-Extremadura:
La Secretaria General,
FDO.: MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN

FDO.: PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR
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ACCION III: Campafia informativa sobre incapacidad temporal y mutuas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.
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1. INTRODUCCION AL CONVENIO DE COLABORACION 2017.

El proyecto que la Unidn General de Trabajadores de Extremadura presenta para este afo
2017 esta integramente basado en el VII Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales 2016-2019.

El principal objetivo sensibilizar y concienciar de la importancia de la prevencion de
riesgos laborales. La prevencion se basa en anticiparse a los riesgos evitando acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales para ello es necesario es llevar a cabo
una buena gestidn preventiva, que pasa por informar y formar desde las etapas mas
tempranas de la educacién en los colegios pasando por los estudiantes de educacion
secundaria, formacion profesional y universitaria futuros trabajadores/as, empresa-
rios/as que deben de llevar implicito que es necesario trabajar de forma segura para
evitar accidentes y enfermedades.

Mejorar las condiciones de seguridad y de salud dependera de la involucracion tanto de la
administracion, como de los agentes sociales, empresas, trabajadores/as y de la sociedad
en general.

El papel de los interlocutores sociales es de vital importancia en un momento en el que la
gestion preventiva se encuentra totalmente anulada de los centros de trabajo siendo
necesario generar cultura preventiva ahora mas que nunca.

UGT Extremadura lleva trabajando por y para la defensa de los trabajadores/as en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, por ello en el afio 2001 cred la OFICINA TECNICA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” (OTPRL), conformada por técnicos/as alta-
mente cualificados con una gran trayectoria profesional, los cuales sirven como vehiculo
de difusidn y asesoramiento a todos los niveles de la prevencion siendo su principal objeti-
vo acercar la prevencion a la ciudadania extremefia.

El equipo técnico de la OTPRL es el encargado de ejecutar las acciones que se describen
en este convenio de colaboracion difundiéndola entre los trabajadores/as, empresarios/as
de nuestra Comunidad Auténoma.

La metodologia utilizada por el equipo técnico de la OTPRL se caracteriza por su dina-
mismo, fuerza y actividad, basada en el trato personalizado y directo con los trabaja-
dores/as y con los representantes sindicales en pro de una mayor calidad en todos los
aspectos técnicos y preventivos, difundiendo al maximo la cultura preventiva como
pilar fundamental en el que han de sustentarse la prevencion de riesgos laborales en
las empresas extremefias.

Para el desarrollo de las acciones, ademas de los gastos de recursos humanos se contara
con una cuantia correspondiente a “material editado”, “dietas y gastos de desplazamien-
tos”, asi como para la realizacion de jornadas técnicas, destinados a cumplir los objetivos
de este convenio 2017.
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2. OBJETIVOS DEL CONVENIO.

OBJETIVO 1: MEJORAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE PRL EN LAS EMPRE-
SAS EXTREMENAS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PYMES.

Actuacion 1.5. Fomentar la mejora del cumplimiento de la normativa sobre PRL en las
empresas, mejorando las actuaciones de los delegados/as de prevencion, mediante la
informacién y la formacion de los mismos en relacion con sus competencias legales en la
materia.

El equipo técnico de la OTPRL creard grupos de trabajo conformados por delegados y dele-
gadas para asesorarles en su particion en la gestion preventiva de sus empresas con
especial incidencia en los riesgos ergondmicos y psicosociales.

Imparticion del curso basico de prevencion de riesgos laborales con una duracion de 70
horas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales 31/95 de 8 de noviembre.

UGT EXTREMADURA creara una red de delegados y delegadas de prevencion como medio
de conexidn y de via de informacién y asesoramiento.

Desarrollo de jornadas informativas dirigidas a delegados y delegadas de prevencion sobre
incapacidad temporal y el papel que juegan Mutuas de AT/EP, convertidas en entidades
colaboradoras de la Seguridad Social.

Edicion de la revista preventiva “Riesgo Cero”.
OBJETIVO 3: FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA SOCIEDAD EXTREMENA
Y POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Accion 3.1. Fomentar la inclusion de la formacion en materia de PRL, en todos los niveles
educativos: primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional, mediante la cola-
boracion con las administraciones competentes en materia educativa.

El equipo técnico de la OTPRL elaborara una guia infantil con actividades preventivas diri-
gida a niflos/as entre 7 y 10 afios.

El equipo técnico realizara talleres preventivos en colegios, institutos de educacion secun-
daria e institutos de formacion profesional a través de la asignatura de Fol.

Accidn 3.2. Realizacion de campafias de sensibilizacion y promocién de la prevencion de
riesgos laborales en distintos colectivos:

El equipo técnico de la OTPRL realizara visitas de asesoramiento en empresas extremenfias
y distribuird material informativo sobre riesgos ergondmicos y riesgos psicosociales.
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El equipo técnico de la OTPRL participara en calidad de asesores en los comités de seguri-
dad y salud de las empresas extremefias.

La semana del 24 al 28 de abril la OTPRL se realizaran diversas actividades en conmemo-
racion al Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Entre ellas se encuen-
tra la exposicion preventiva “Una mirada al pasado, presente y futuro: 60 afios de preven-
cion” en la Asamblea de Extremadura.

3. ACCIONES.

ACCION I: CAMPANA FORMATIVA/INFORMATIVA PARA MEJORAR Y FORTALECER LA
ACTUACION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION EN LA GESTION
PREVENTIVA DE SUS EMPRESAS.

El objetivo principal de UGT Extremadura durante estos afios de andadura ha sido la
formacion de los representantes sindicales, promoviendo de forma activa la implicacion de
los trabajadores y trabajadoras en la prevencion de los riesgos laborales como instrumen-
to fundamental para lograr la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Hace 21 afios que la figura del delegado/a de prevencion aparecid, considerada pieza
clave por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para la eficaz gestion preventiva en
los centros de trabajo. Hoy en dia, a pesar de esa consideracion, en muchas empresas se
le sigue dejando excluido.

Se hacen oidos sordos a leyes y estudios que arrojan datos positivos, indicando que en
aquellas empresas en las que existe representacion sindical, existe un indice de siniestrali-
dad menor, y que ésta se reduce aun mas cuando a la figura del delegado de prevencidn
se le da mas participacion.

La situacion socio-laboral que vivimos actualmente estd derivando en el abandono de la
aplicacion de medidas preventivas en las empresas y en la anulacion de los conciertos con
servicios de prevencion como medida de ahorro, el panorama existente es poco menos
que desolador: trabajos menos seguros y menos saludables.

Es por ello, por lo que se hace necesaria dicha formacion/informacion a los representantes
de los trabajadores, a fin de dotarles de los conocimientos necesarios para que puedan
poner en marcha competencias y funciones que en definitiva, no sélo redundaran en la
mejora de la seguridad y salud de los trabajadores a quienes representan sino también en
la mejora del rendimiento de estos, y por lo tanto, en la productividad, la calidad y buena
imagen social de la empresa.

En referencia a la representacion sindical en materia preventiva, hay que considerar dos
aspectos fundamentales:

Por un lado, hay que considerar que el continuo proceso electoral conlleva la renovacion
constante de representantes sindicales, algunos de ellos nuevos en esta responsabilidad,
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lo que implica la obligacion de capacitarles a través de la formacion para un mejor ejerci-
cio de sus funciones.

Por otro lado, las reelecciones que se producen, teniendo a delegados y delegadas con
muchos afios de experiencia, pero que necesitan reciclarse.

Para el desarrollo de esta accion y debido al papel fundamental de la negociacion colectiva
se contard con la colaboracién de un agente sindical.

PERSONAS IMPUTADAS A ESTA ACCION:

— 1 Técnico de Prevencién de riesgos laborales imputando al 100 %, 35 horas semanales,
7 horas diarias al desarrollo de esta accion.

— 1 Administrativo, imputando al 80 %, 28 horas semanales equivalente a 5,6 horas
diarias al desarrollo de esta accidn.

— 1 Agente Sindical imputado al 85 %, 29,75 horas semanales equivalente a 14,87 horas
diarias al desarrollo de esta accidn.

— 2 Técnicos de Prevencion de riesgos laborales imputados al 40 %, 14 horas semanales,
2,8 horas diarias al desarrollo de esta accion.

NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:
GRUPOS DE TRABAJO:
— Grupo de trabajo: Aspectos basicos en la gestion de la prevencidn.
Indicador: creacién y puesta en marcha de 9 grupos de trabajo.
— Grupo de trabajo: Vigilancia de la Salud.
Indicador: creacion y puesta en marcha de 9 grupos de trabajo.
OBTENCION CURSO BASICO 70 HORAS PRL:

Obtencidn del curso basico en prevencion de riesgos laborales de 70 horas de duracion, se
realizaran dos convocatorias:

1.2 convocatoria: mayo-junio 2017.
Indicador: Formacion 30 delegados/as de PRL.
2.2 convocatoria: noviembre 2017.

Indicador: Formacion 30 delegados/as de PRL.
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RED DELEGADOS/AS DE PRL:

Creacion aplicacién web, donde todos los delegados/as regionales se inscriban para formar
parte de la red de delegados y delegadas de prevencion.

Indicador: Inscripcion 100 delegados/as de PRL.
MATERIAL EDITADO PARA SU DISTRIBUCION:

Reedicion guia practica “Informacion imprescindible para el delegado y la delegada de
prevencion”.

Manual curso basico en prevencion de riesgos laborales 70 horas.

OTROS RECURSOS:

En este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a:

Recursos humanos 30.725,31 €,

Gastos de edicion 3.200,00 €.

Desplazamiento y material fungible 1.000,00 €.

Total Accion I: 34.925,31 €.

ACCION II: CAMPANA SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN RIESGOS ERGONOMICOS Y RIESGOS PSICO-
SOCIALES.

Introduccidn a los riesgos ergonémicos:

Cada dia hay mas trabajadores/as afectados por dolencias relacionadas con los trastornos
musculo esqueléticos como consecuencia del mal disefio de los puestos de trabajo.

Los trastornos musculo esqueléticos traducidos en lesiones de espalda, contracturas
musculares en hombros, problemas de circulacion en las piernas, que vienen originadas
como consecuencia de que el puesto de trabajo no ha sido disefiado adecuadamente. En
la mayoria de los casos es porque los asientos no estan bien disefiados, o bien se perma-
nece mucho tiempo sentado o mucho tiempo de pie, en definitiva en la misma posicion, o
tal vez por tener alargados demasiado los brazos adoptando una postura forzada. La
iluminacion insuficiente o por el contrario demasiada luminosidad asi como la repeticion
continuada de los mismo movimientos sin las pausas de descanso correspondientes son
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factores de riesgos que de no ser evaluados y corregidos conllevan a que los trabajadores/
as sufran molestias en huesos y musculos.

Las empresas a través de sus técnicos deben adaptar los puesto de trabajo teniendo
en cuenta las caracteristicas antropométricas del trabajador/a, es decir altura de la
cabeza, altura de los hombros, alcance de los brazos, altura de los codos e incluso sus
caracteristicas particulares tales como si es zurdo o diestro, si lleva gafas o no, con el
objetivo de conseguir ajustar al maximo sus caracteristicas con las de su puesto de
trabajo.

Una buena aplicacién de la ergonomia en los centros de trabajo implica proteger la salud y
la comodidad de los trabajadores/as que conllevaria a las empresas a obtener mejores
resultados, ya que el trabajador/as estaria comodo y seria mucho mas eficaz y productivo
originando en consecuencia menos periodos de incapacidad temporal.

Introduccion a los riesgos psicosociales:

Por otra parte los trabajadores/as experimentan estrés cuando las exigencias de su traba-
jo superan su capacidad para hacerles frente. El estrés laboral es un problema de organi-
zacion, no un defecto personal. Es una de las consecuencias mas importantes de un
ambiente de trabajo psicosocialmente deficiente.

Los riesgos psicosociales son las consecuencias psicoldgicas, fisicas y sociales negativas
que se derivan de las deficiencias en el disefio, organizacion y gestion del trabajo.

Unas condiciones de trabajo como las que se detallan a continuacion pueden provocar
riesgos psicosociales:

Carga y ritmo de trabajo excesivo.

Ordenes contradictorias.

Falta de claridad respecto a las funciones del trabajador.

Comunicacidn ineficaz.

Mala gestion organizativa del trabajo y de los tiempos establecidos de descanso.

Los riesgos psicosociales pueden ser gestionados tan perfectamente como cualquier otro
tipo de riesgo. No ser evaluados conlleva a que los trabajadores/as enfermen o se acci-
denten. Un porcentaje muy alto de empresas extremefas no tiene contratada la disciplina
de se encarga de la evaluacion de los riesgos psicosociales.

La precariedad laboral junto con los problemas de organizacion/gestion del trabajo son las
causas mas comunes del estrés relacionado con el trabajo. Estadisticas como la europea
ESENER, FLASH EUROBAROMETERS, EUROSTAT e ICEBERG, esta ultima del Observatorio
de Riesgos Psicosociales de UGT, arrojan las siguientes conclusiones:
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Existe una correlacidn positiva entre la presencia de delegados y delegadas de prevencion
y la aplicacion de las normas preventivas.

Que la evaluacion de estos riesgos se ha de realizar, sobre todo, en las empresas con
representantes de los trabajadores y este factor ademas de mejorar la salud y la seguri-
dad de los trabajadores, contribuye a facilitar la mejora de la productividad y disminuir la
siniestralidad.

Pero, a pesar de las dificultades con las que nos encontramos, seguimos trabajando
por la prevencion de riesgos laborales a través de uno de los instrumentos primordia-
les con los que contamos los trabajadores y trabajadoras: la negociacidn colectiva.
Sin embargo en nuestra lucha por incluir la prevencion y sus procedimientos en los
convenios colectivos, no pasa de clausulas en los convenios de grandes empresas,
teniendo una escasa presencia en la negociacion sectorial. Tampoco factores como son
la carga y el ritmo de trabajo, el tiempo de trabajo, la movilidad funcional y los
complementos salariales por productividad hemos logrado que tengan un tratamiento
desde la prevenciéon como riesgos psicosociales en los convenios colectivos.

El objetivo de esta accidn es difundir entre los delegados y delegadas de prevencién infor-
macion sobre la correcta evaluacion de riesgos ergondmicos y riesgos psicosociales, para
ello el equipo técnico de la OTPRL realizara visitas de asesoramiento a los centros de
trabajo y actuard como asesores en los comités de seguridad y salud. En cada una de
estas visitas se distribuira material informativo Para el desarrollo de esta accion y debido
al papel fundamental de la negociacion colectiva se contard con la colaboracion de un
agente sindical.

ACCION II.1. JORNADA Y ACTOS CONMEMORATIVOS DIA INTERNACIONAL DE LA SEGU-
RIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO.

Para la semana del 24 al 28 de abril la OTPRL, pondra en marcha diferentes actos
para la conmemoracion del Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el trabajo,
consistente en:

Del 24 al 28 de abril exposicion preventiva 1950-2016 una mirada al pasado, presente y
futuro en la prevencidén de riesgos laborales, la cudl sera expuesta en la Asamblea de
Extremadura.

El dia 28 abril se celebrardn Jornadas Conmemorativas con la presencia de figuras
relevante en el sector preventivo y la presencia de los delegados y delegadas de
prevencién de UGT Extremadura. Ese dia se rendird homenaje a todos los trabajado-
res que perdieron la vida como consecuencia de su trabajo, igualmente a los que se
encuentren accidenta
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Ese dia se contara con la presencia de figuras relevantes del sector preventivo asi
como con los delegados de prevencion. Ese dia se rendira homenaje a todos aquellos
trabajadores que murieron como consecuencia de su trabajo, que han sufrido acciden-
tes o se encuentren enfermemos. Este mismo dia se leerd un manifiesto reivindicativo
y serd distribuido entre todos los asistentes.

PERSONAS IMPUTADAS A ESTA ACCION:

— 1 Técnico de Prevencidn de riesgos laborales imputando al 100 %, 35 horas semanales,
7 horas diarias al desarrollo de esta accion.

— 1 Administrativo, imputando al 80 %, 28 horas semanales equivalente a 5,6 horas
diarias al desarrollo de esta accidn.

— 1 Agente Sindical imputado al 85 %, 29,75 horas semanales equivalente a 14,87 horas
diarias al desarrollo de esta accion.

— 2 Técnicos de Prevencion de riesgos laborales imputados al 40 %, 14 horas semanales,
2,8 horas diarias al desarrollo de esta accion.

NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:

VISITAS DE ASESORAMIENTO Y DIVULGACION DE MATERIAL INFORMATIVO:
Indicador: 90 visitas de asesoramiento.

ACTUACION COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD:

Se asistird en calidad de asesor a los comités de seguridad y salud donde se distribuira
diverso material informativo.

Indicador: 30 comités de seqguridad y salud.

DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO:
Indicador:

Asamblea de Extremadura: Exposicion preventivas del 24-28 de abril.
Acto conmemorativo 28 de abril sede de UGT Extremadura.

MATERIAL EDITADO PARA SU DISTRIBUCION:

— Reedicion triptico riesgos ergondmicos.

— Reedicion triptico riesgos psicosociales.

— Edicion manifiesto 28 de abril.
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— Carteleria.

OTROS RECURSOS:

En este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a:

Recursos humanos 30.249,29 €.

Gastos de edicion 1.200,00 €.

Desplazamiento y material fungible 1.051,35 €.

Total Accién II 32.500,64 €.

ACCION III: CAMPANA INFORMATIVA SOBRE INCAPACIDAD TEMPORAL Y MUTUAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Cuando se accede a un puesto de trabajo no solo debemos conocer los riesgos referentes
al puesto de trabajo sino que también es necesario conocer otros aspectos como son la
mutua que nos atenderia en caso de accidente de trabajo, que es un volante de asistencia
sanitaria o el papel que juega el técnico de prevencion del servicio de prevencion de la
empresa.

Debido a los Gltimos cambios introducidos en la normativa, sobre todo referente a las
Mutuas de AT/EP convertidas en entidades colaboradoras de la Seguridad Social editamos
un cuaderno preventivo denominado, “Guia Incapacidad Temporal y Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Profesional”.

Las Mutuas surgieron hace mas de un siglo, como entidades empresariales con el
objetivo de cubrir la necesidades legales sobre los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales que no existia en Seguridad Social, con la finalidad de curar al
trabajador/a afectado los mas rapidamente posible para incorporarlo al puesto de
trabajo permaneciendo en estado de incapacidad temporal el tiempo estricto y nece-
sario. En los Ultimos afos surgen leyes respecto a las Mutuas de AT/EP haciéndose
cargo de la gestion y control econdmico de las bajas por contingencia profesional y
también por contingencia comun.

Los técnicos de prevencion de los servicios de prevencidon propios, mancomunados y
ajenos tienen un papel fundamental en la gestidn preventiva de las empresa, desde la
creacion y puesta en marcha del plan de prevencion, sequido de la evaluacion de ries-
gos, planificacion preventiva, acciones correctoras, planes de emergencia, etc.
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En cuanto al apartado de incapacidad temporal, es necesario aclarar que las “bajas
médicas “ no se cogen, son periodos de incapacidad temporal donde el trabajador/a
mantiene reposo y son prescritas por un médico. Los accidentes no laborales corren
cargo de los médicos del Servicio Publico de Salud y los accidentes de trabajo, enfer-
medades profesionales, enfermedades relacionadas o como consecuencia de trabajo
realizado correran a cargo de la Mutua de AT/EP que tenga contratada la empresa del
trabajador/a afectado/a. Para el desarrollo de esta accion se contara con la colabora-
cién de un agente sindical.

PERSONAS IMPUTADAS A ESTA ACCION:

— 1 Técnico de Prevencion de riesgos laborales imputando al 100 %, 35 horas semanales,
7 horas diarias al desarrollo de esta accion.

— 1 Administrativo, imputando al 80 %, 28 horas semanales equivalente a 5,6 horas
diarias al desarrollo de esta accion.

— 1 Agente Sindical imputado al 50 %, 17,50 horas semanales equivalente a 3,5 horas
diarias al desarrollo de esta accién.

— 2 Técnicos de Prevencion de riesgos laborales imputados al 40 %, 14 horas semanales,
2,8 horas diarias al desarrollo de esta accion.

NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:
— Jornadas informativas:
Indicador: participacion 60 delegados/as de prevencion.
MATERIAL EDITADO PARA SU DISTRIBUCION:
Guia sobre Incapacidad Temporal y Mutuas de AT/EP.
OTROS RECURSOS:
En este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:
El coste econdmico asciende a:
Recursos humanos 41.002,55 €.
Gastos de edicion 2.500,00 €.
Desplazamiento y material fungible 1.000,00 €.

Total Accion III 44.502,55 €.
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ACCION 1V: CAMPANA EDUCANDO EN PREVENCION.

Los centros educativos de primaria y secundaria tienen un papel fundamental en la
participacion de proceso de prevencion de accidentes a través del fomento de pautas
de comportamiento seguras. Por un lado, ante los posibles accidentes que el alumnado
pueda sufrir en sus centros, en sus hogares y por otro de cara a un futuro laboral,
inculcando comportamientos y actitudes seguras que eviten accidentes. Es muy impor-
tante que aprendan a trabajar de forma segura ademas de interiorizar el concepto de
seguridad y salud, ya que seran vehiculos transmisores de estas ensefianzas hacia sus
padres y familiares.

Esta necesidad de ensefiar prevencion desde las etapas mas tempranas viene recogida el
objetivo 3, actuacion 3.1 dentro del VII Plan de Actuacion para cuyos objetivo es educar a
los mas pequefios para que en su etapa adulta siendo trabajadores/as desarrollen su acti-
vidad en condiciones seguras y para que exijan a sus futuras empresas las medidas
preventivas necesarias, para ello durante el desarrollo de esta campafia a los docentes se
les entregara material suficiente para formarles e informales, haciéndoles participes del tal
manera que ellos puedan transmitir igualmente esos conocimientos en el aula.

Como herramienta de promocion y difusion la OTPRL distribuira un cuaderno de activida-
des dirigido a nifios/as de 7 a 10 afios.

La campaia también va dirigida al alumnado de educacién secundaria, de formacién
profesional y de formacion universitaria, la cual se desarrollard a través de la asignatura
FOL a través de charlas en horario lectivo exponiendo experiencias y situaciones que les
ayuden a comprender y entender esta materia. Esta informacion es de vital importancia
ya que estos jovenes estan muy cerca de iniciar su andadura laboral.

Los objetivos, contenidos, métodos de promocién de la seguridad y salud, seran compati-
bles con los objetivos, contenidos y métodos de la ensefianza y formacion en primaria y
secundaria. Las actividades y actuaciones que pongamos en marcha estaran bajo el marco
comprensivo de la educacion, realizandose siempre de forma reflexiva y coherente con su
entorno.

El desarrollo correrd a cargo de los técnicos imputado a este proyecto y se colaborara
con la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT. Se contara con todos los
medios técnicos necesarios, ejemplos, videos, EPIS, para garantizar la eficacia de esta
accion.

PERSONAS IMPUTADAS A ESTA ACCION:

— 1 Técnico de Prevencion de riesgos laborales imputando al 100 %, 35 horas semanales,
7 horas diarias al desarrollo de esta accion.

— 1 Administrativo, imputando al 80 %, 28 horas semanales equivalente a 5,6 horas
diarias al desarrollo de esta accion.
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— 2 Técnicos de Prevencion de riesgos laborales imputados al 40 %, 14 horas semanales,
2,8 horas diarias al desarrollo de esta accion.

NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:
— Talleres preventivos:
Educacién primaria: 10 acciones.
Educacion secundaria y formacion profesional: 5 acciones.
MATERIAL EDITADO PARA SU DISTRIBUCION:
Cuadernillo actividades preventivas para nifios/as de 7 a 10 afios.
OTROS RECURSOS:
En este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:
El coste econdmico asciende a:
Recursos humanos 16.287,42 €.
Gastos de edicion 2.500,00 €.
Desplazamiento y material fungible 1.000,00 €.

Total Accion IV 19.787,42 €.

ACCION V. REVISTA PREVENTIVA “RIESGO CERO".

Dando cumplimiento a los objetivos 1 y 2 del reciente VII Plan de Actuacidn centrados en
el cumplimiento de la normativa y en fortalecer el papel de los interlocutores sociales
como mejora de la seguridad y la salud en el trabajo, se continuara editando el boletin
preventivo RIESGO CERO, destinado principalmente a los delegados/as de prevencidn,
trabajadores/as del cualquier sector.

Los objetivos del Boletin Preventivo Riesgo Cero son:

— Sensibilizar y promover la prevencion de riesgos laborales, contribuyendo asi a desarro-
llar y consolidar la cultura preventiva de la sociedad extremefia.

— Informar de todo aquello que surja en prevencion de riesgos laborales, desde la legisla-
cion que vaya aprobandose, como los aspectos técnicos que, por repercusion o deman-
da en los asesoramientos, cobran especial relevancia.
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motivarles, a que juntos hagamos prevencion.

— Servir de vehiculo para dar a conocer el trabajo que realiza el sindicato y la Direccion
General de Trabajo, en materia de seguridad y salud, ademas de para informarles y

Se tiene previsto editar 1000 ejemplares del Boletin Preventivo Riesgo Cero para cada una
de las tiradas con una periodicidad semestral.
Su distribucidn se realizara de la siguiente manera:

— Delegados y delegadas de prevencidn.

— Organismos de UGT a nivel nacional y regional (Confederal, Federaciones Estatales,
Uniones de Comunidad Auténoma, federaciones regionales y comarcas).

Distribucion del boletin:

— Por los/as Técnicos/as entre las visitas a los delegados y delegadas de prevencion que
se hagan.

— Por los organizadores sindicales en los centros de trabajo.

— Se tendra a disposicion de cualquier persona que acuda a las sedes de UGT.

— Por los Técnicos/as en los Comités de Seguridad y Salud.

Empleo y Casas de Oficio.

— Por el Técnico/a que imparta los mddulos preventivos, en Escuelas Taller, Talleres de
Difusion a través de la WEB:

— A través de la pagina web de UGT Extremadura, www.ugtextremadura.org
PERSONAS IMPUTADAS A ESTA ACCION:

— 1 Técnico de Prevencién de riesgos laborales imputando al 100 %, 35 horas semanales,
7 horas diarias al desarrollo de esta accion.

— 1 Administrativo, imputando al 80 %, 28 horas semanales equivalente a 5,6 horas
diarias al desarrollo de esta accidn.

2,8 horas diarias al desarrollo de esta accion.

— 2 Técnicos de Prevencion de riesgos laborales imputados al 40 %, 14 horas semanales,
NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:

Indicador: Se editaran un total de 1000 ejemplares con periodicidad semestral.
OTROS RECURSOS:

En este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
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COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a:
Recursos humanos 16.284,08 €.
Gastos de edicion 2.000,00 €.

Total Accion V 18.284,08 €.

4. RECURSOS TECNICOS.

— Se dispondra de equipos informaticos con conexion a Internet, teléfono, fax, que facili-
ten por un lado la coordinacion entre quienes van a ejecutar el proyecto, y por otro
lado, entre el equipo y los/as destinatarios/as de la misma.

— Material de oficina y material auxiliar para la imparticion de la formacion.
— Aulas y salas adecuadas para reuniones, desarrollo de procesos formativos.
— Base documental.

— Servicios de maquetacion e impresion.

— Servicio de correos.

— Medios de transporte (hojas de desplazamientos) y dietas para realizar el proceso de
deteccion de necesidades, ofreciendo y realizando actividades en los centros en los que
tendran lugar las acciones, asi como para asistir a las reuniones de coordinacion.

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO 2017.

Durante la ejecucion de este proyecto, se realizara un seguimiento sobre el desarrollo de
las acciones, mediante reuniones entre los ejecutantes de dichas acciones y un coordina-
dor designado por UGT. Se evaluara la eficacia del material elaborado y entregado en las
actividades, asi como de los profesionales implicados, para analizar el grado de cumpli-
miento de los objetivos planteados en las acciones de este proyecto.

6. RESULTADO FINAL.

El resultado final del proyecto quedara reflejado en la memoria final del mismo, que sera
realizada una vez hayan finalizado todas la acciones.

En la memoria final, se incluiran:

— Accion I: Numero de delegados/as participantes en los grupos de trabajo. Delegados/as
que han obtenido el curso basico y los delegados/as que han pasado a formar parte de
la red de informacion preventiva de UGT Extremadura.
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— Accion II: Numero de delegados/as visitados en sus centros de trabajo asi como el

numero de comités de seguridad y salud asesorados sobre riesgos ergonémicos y ries-

gos psicosociales.

educacién primaria, en educacion secundaria y universitaria.

7. PRESUPUESTO POR ACCION.

ACCIONES

— Accion V: Distribucion ejemplares revista preventiva “riesgo cero”.

PRESUPUESTO

— Accion III: Numero de delegados/as participantes a la Jornadas Informativas sobre
“Incapacidad Temporal, Mutuas de AT/EP”.

— Accion IV: Numero de talleres y charlas preventivas puestas en marcha en colegios de

Accion I: Campania formativa/
informativa para mejorar y fortalecer la
actuacion de los delegados/as de
prevencion

34.925,31

Accidn II: Campaiia sensibilizacion y
promocion de la prevencion de riesgos
laborales con especial incidencia en los
riesgos ergondmicos y psicosociales.

32.500,64

Accidn III: Campafia informativa sobre
incapacidad temporal y Mutuas de
AT/EP.

44.502,55

Accion 1IV: Campafia Educando en
Prevencion

19.787,42

Accidn V: Revista preventiva Riesgo
Cero

18.284,08




Raesy DDE NUMERO 118
3l Miércoles, 21 de junio de 2017 20181

8. PRESUPUESTO TOTAL.

Recursos Humanos 134.548,65

Material difusion editado 11.400,00

Otros Recursos (desplazamientos y
material fungible)

4.051,35
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