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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de junio de 2017, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Cooperacién Educativa entre la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad
de Huelva para la realizacion de practicas académicas externas en los
centros dependientes de la Consejeria. (2017061400)

Habiéndose firmado el dia 10 de febrero de 2017, el Convenio de Cooperacién Educativa
entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universi-
dad de Huelva para la realizacion de practicas académicas externas en los centros depen-
dientes de la Consejeria, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de junio de 2017.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN LOS
CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA

En Mérida, a 10 de Febrero de 2017.
REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo Sefior don José Maria Vergeles Blanca, en calidad de Conseje-
ro de Sanidad y Politicas Sociales, segin Decreto del Presidente 22/2015, de 6 de julio, por
el que se dispone su nombramiento como Consejero de Sanidad y Politicas Sociales.

Y, de otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, don Francisco Ruiz
Mufioz, nombrado mediante Decreto 64/2013, de 25 de junio.

Las partes se reconocen plena capacidad juridica y de obrar para el otorgamiento del presen-
te convenio de cooperacion educativa, y a tal efecto.

EXPONEN

Primero. Que es voluntad de la Junta de Extremadura y de la Universidad de Huelva, dentro
de los campos de actividad que le son propios, colaborar para facilitar la formacion de los
universitarios, con el objeto de contribuir a su formacion integral, facilitar el conocimiento de
la metodologia de trabajo, favorecer el emprendimiento y la futura empleabilidad del estu-
diante en un mercado laboral cada vez mas cambiante y exigente.

Segundo. Que en manifestacion de dicha voluntad comun, el presente documento tiene como
objeto establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en la
figura contemplada en el Real Decreto 592/2014, de 11 de Julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer el marco de colaboracién entre las partes
firmantes del mismo para la formacién de los estudiantes de la Universidad de Huelva en
orden a desarrollar la realizacion de las practicas académicas externas.

Segunda. Finalidad del proyecto de colaboracién.

Las practicas externas tienen la finalidad de potenciar la formacion practica del estudiante,
acercandole al mundo profesional relativo a los estudios cursados, facilitdndoles la adquisi-
cién de competencias complementarias a su formacién académica que les prepare para el
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ejercicio profesional, asi como el conocimiento de la metodologia de trabajo que tendran que
emplear en su carrera profesional

Estas practicas pretenden la preparacion de los/las estudiantes para su futura integracion en
la sociedad a través del desarrollo de sus capacidades. Asi, con la formacion mediante las
practicas se buscara que se aporte a los/las estudiantes una primera experiencia profesional
en su ambito académico y se le facilite la incorporacidn al mercado de trabajo.

Tercera. Proyecto formativo.

La colaboracion de este convenio se concretara en un proyecto formativo por estudiante,
cuyo modelo consta como documento anexo al presente convenio, y sera firmado por el
Decano/Director del érgano académico responsable de la titulacion implicada, el estudiante y
la persona designada por la Consejeria.

El proyecto formativo para la realizacion de la practicas sera el establecido en el Anexo I. En
dicho documento se recogera lo siguiente:

— Condiciones particulares de las practicas:
e Fecha de comienzo vy finalizacion.
e Horario.
e Lugar de desarrollo.
e Contenido especifico de las practicas.
— Datos identificativos del estudiante.

— Proyecto formativo: objetivo y contenido de las practicas.

Cuarta. Modalidades de las practicas y duracion.
Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate. Estas practicas tendran la duracion establecida en el plan de estu-
dios correspondiente.

Las practicas extracurriculares son aquellas que podran realizarse por los/las estudiantes con
caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. Las
practicas extracurriculares, computando la posible realizacion anterior o posterior de las
curriculares tendran una duracion no inferior a 2 meses y no superior al 50 % del curso
académico, con un maximo de 6 meses.
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Quinta. Obligaciones de las partes.
Son obligaciones de la entidad colaboradora:

— Proporcionar a la Universidad de Huelva la informacidn que le solicite en relacion a la prac-
tica o al resultado de ésta.

— Informar a la Universidad sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el estudian-
te en practicas.

— Nombrar un tutor que se encargue de efectuar el seguimiento de las practicas y de comu-
nicar cualquier incidencia en la realizacion de las mismas.

— Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

— Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

— Prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la entidad, para la resolu-
cion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio
de las actividades que realiza en la misma.

Son obligaciones de la Universidad de Huelva:

— Concertar un seguro de responsabilidad civil, asi como de accidentes a favor de los estu-
diantes que realicen practicas al amparo del presente convenio.

— Expedir un documento que acredite la realizacion de las practicas.

— Facilitar el acceso a la documentacion necesaria para la gestidon de las practicas, tanto al
estudiante como a la entidad colaboradora.

— Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora.
Son obligaciones de los estudiantes en practicas:

— Cumplir el Reglamento de Practicas Académicas Externas establecido por la Universidad de
Huelva.

— Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor/a asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor/a académico de
la Universidad.

— Mantener contacto con el tutor/a académico de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

— Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de
riesgos laborales de la misma.
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— Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Elaboracion de la memoria y encuesta final de las practicas.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colabora-
dora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

— Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondiente conve-
nios de cooperacion educativa suscritos por la Universidad de Huelva y la entidad colabo-
radora.

Sexta. Vinculacion de los estudiantes con la entidad colaboradora.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigliedad ni eximird del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

La realizacion de las practicas que se concierten no podra tener la consideracién de mérito
para el acceso a la funcidn publica ni serd computada a efectos de antigliedad o reconoci-
miento de servicios previos en los procesos selectivos de la Administracion.

Séptima. Régimen de permisos.

El régimen de permisos de los estudiantes sera consensuado entre el tutor de la Universidad
y el tutor de la entidad.

No obstante, el estudiante tendrd derecho a los permisos necesarios para asistir a los
examenes, pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de sus estudios, asi como
la asistencia, en su caso, a las reuniones de los drganos de gobierno de la Universidad. Para
ello debera comunicarlo previamente y con antelacion suficiente al tutor designado por parte
de la entidad colaboradora.

Octava. Suscripcion y pago de seguros.

La Universidad de Huelva se compromete a suscribir una poliza de seguro para cubrir la
responsabilidad civil por los dafios a terceros que eventualmente puedan ocasionar los estu-
diantes en practicas.

En caso de accidente o enfermedad lo estudiantes estaran cubiertos tanto por el seguro
escolar como por la poliza de accidentes subscrita por la Universidad a que se refiere el
parrafo anterior.



NUMERO 125
D D Viernes, 30 de junio de 2017 21261

No obstante lo anterior, en el caso de estudiantes mayores de 28 afios, aun estando cubier-
tos por la poliza subscrita por la Universidad de Huelva, deberan formalizar un seguro volun-
tario para cubrir la enfermedad o infortunio familiar, cuya cuantia correra a su cargo, debien-
do aportar una copia del mismo previo al inicio de la practica.

Novena. Financiacién.
El presente convenio no supondrd incremento alguno en el gasto de la Junta de Extremadura.

No se abonara al estudiante cantidad alguna en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

Décima. Clausula de confidencialidad.

Los estudiantes en practicas deberan guardar la debida confidencialidad y respeto en relacién
con la informacidn interna de la entidad colaboradora, asi como el debido secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada ésta.

Undécima. Colaboracion.

La Junta de Extremadura y la Universidad de Huelva actuaran y se relacionaran en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y confianza legitima.

Duodécima. Certificacion negativa de antecedentes penales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
Enero, de Proteccion Juridica del Menor, para la realizacion de las practicas en centros depen-
dientes de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales que impliquen contacto habitual con
menores sera requisito imprescindible que todo el personal de los centros, incluyendo a los
alumnos que puedan realizar practicas en virtud del presente convenio, presenten certifica-
cidén negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Decimotercera. Aceptacion del Reglamento de Huelva.

La firma del compromiso de practicas externas implica la aceptacion del Reglamento de Prac-
ticas Externas de la Universidad de Huelva.

Decimocuarta. Duracion del convenio.

La duracion del presente convenio sera de 1 afio. Si no se produjera denuncia expresa por
las partes con anterioridad a su vencimiento, el mismo quedara prorrogado por periodos
iguales.

La denuncia del mismo se realizard por escrito con una antelacion minima de 3 meses a la
fecha de su vencimiento.
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Decimoquinta. Finalizacion de las practicas y régimen de rescision anticipada de las
practicas.

1. La finalizacion de las practicas se producira por:
— Conclusidn del periodo fijado para su realizacion.
— Mutuo acuerdo.
— Causas sobrevenidas que impidan la prosecucion de las practicas.
— Incumplimiento de las clausulas del convenio.

2. En caso de que concurran causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra
rescindir el periodo de practicas, debiendo proceder de la siguiente forma:

— En caso de rescision anticipada a iniciativa de la Universidad de Huelva: si considera
que por parte de la entidad colaboradora o del alumno se incurre en incumplimiento de
las obligaciones o de la finalidad educativa de las practicas. En dicho caso debera
elaborar un informe con los motivos que alegue para justificar dicha decision.

— En caso de rescision anticipada a iniciativa de la entidad colaboradora: el tutor designa-
do por la misma deberd elaborar un informe con los motivos que alegue para justificar
dicha decision.

— En caso de rescision anticipada a iniciativa del alumno: el alumno debera comunicar a
la Universidad los motivos que justifican la renuncia. La renuncia habra de ser aceptada
por la Universidad.

Decimosexta. Proteccion de datos.

Los datos a que pueda tenerse acceso con ocasion del desarrollo del presente convenio seran
tratados de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

Las partes se comprometen a no utilizar los datos a que tengan acceso con ocasion del desa-
rrollo del presente convenio para fines distintos de los previstos en este convenio. Ademas,
las partes se comprometen a no difundir ni ceder a terceros los citados datos.

Los titulares de los datos podra ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicidon de conformidad con la legislacion vigente.

La firma del presente convenio conlleva la autorizacion para que los datos personales del
estudiante y los de contacto de la entidad colaboradora sean incorporados a los ficheros de la
Universidad de Huelva.
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Decimoséptima. Reconocimiento de la labor realizada por los tutores.

El tutor de la entidad colaboradora tiene derecho al reconocimiento de su actividad colabora-
dora por parte de la Universidad de Huelva. A tal efectos, la Universidad expedira los docu-
mentos que acrediten la colaboracion prestada por la entidad colaboradora y por el tutor/a
de la entidad.

Decimoctava. Régimen juridico e interpretacion del convenio.

El presente convenio de cooperacion educativa tiene caracter administrativo, rigiéndose por
las cldusulas establecidas en el mismo.

El objeto del presente convenio queda fuera del ambito de aplicacion del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de que le sean aplicables los principios
contenidos en dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

En lo no regulado expresamente en este convenio se regira por las siguientes normas:

— Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias.

— Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

— Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Huelva.

Decimonovena. Regulacion de conflictos.

La resolucion de las controversias que pudieran suscitarse durante la ejecucion del presente
convenio se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre las partes.

De conformidad con lo estipulado, en el ejercicio de las atribuciones de que son titulares los
abajo firmantes, suscriben por duplicado el presente Acuerdo en el lugar y fecha ut supra.

En representacion de la En representacién de la
Universidad de Huelva: Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales:

El Rector El Consejero,
PD Vicerectora de Estudiantes,

CARMEN SANTIN VILARINO JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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N.° DE PROYECTO FORMATIVO:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES DE LA

JUNTA DE EXTREMADURA
FIRMADO EL DIA: Y CON NUMERO DE CONVENIO
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
ANEXO
PROYECTO FORMATIVO
(DETALLE DE LAS PRACTICAS)

CENTRO:
TITULACION:
CURSO:
ESTUDIANTE:
DNI:
FECHA DE INICIO: ........ /.. /.. FECHA DE FINALIZACION: ........ [, [,
JORNADA DE PRACTICAS:

PRACTICAS CURRICULARES (incluidas como créditos del plan de estudios)

Nombre de la asignatura:
Fecha de inicio:

Fecha finalizacion:

Total de ECTS:

Total horas:

Total n.° de dias:
Horario:

PRACTICAS EXTRACURRICULARES.

Fecha de inicio:
Fecha finalizacion:
Total de ECTS:
Total horas:

Total n.° de dias:
Horario:
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LUGAR DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS:

Nombre de la empresa o institucion:
CIF:

Direccion postal:

Departamento:

TUTOR POR EMPRESA:
Nombre y apellidos:
Teléfono:

E-mail:

TUTOR ACADEMICO:
Nombre y apellidos:
Departamento:

Teléfono:

E-mail:

BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO
NO

RESCISION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS:

En caso de que concurran causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir

el periodo de practicas, conforme a lo dispuesto en el convenio.

¢ Descripcion de las tareas a desarrollar por el estudiante en practicas:

* Descripcion de las competencias especificas y transversales a desarrollar por el estudiante en

practicas:

* Descripcion del perfil profesional relacionado con las tareas y competencias que el estudiante

desarrollara durante las practicas:

Fdo.: El Responsable Académico Fdo.: El Estudiante

Fdo.: El Representante
de la Empresa

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de las
practicas, al amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de Huelva y la Consejeria de Sanidad y
Politicas Sociales a fin de completar la formacion del estudiante, ateniéndose a las normas contempladas en

dicho Convenio de Cooperacion Educativa.
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