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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 30 de junio de 2017 por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al ejercicio de 2017 de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones formativas incluidas en la oferta preferente del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas. (2017050288)

Mediante Decreto 97/2016, de 5 de julio (DOE num. 132, de 11 de julio), modificado por
Decreto 193/2016, de 29 de noviembre (DOE num. 232, de 2 de diciembre) y por Decreto
43/2017, de 12 de abril (DOE num. 74, de 19 de abril), se regula la Formacion Profesional
para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el &mbito
territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

El articulo 8 a) del citado decreto incluye la oferta preferente de formacion para el empleo
destinada a personas trabajadoras desempleadas entre los programas que desarrollan la
oferta formativa del Servicio Extremeio PUblico de Empleo.

En relacidon con dicho programa, el articulo 9.1 del referido decreto dispone que el Servicio
Extremefo Publico de Empleo incluird en su oferta preferente las acciones formativas diri-
gidas a cubrir las necesidades formativas de las personas trabajadoras desempleadas,
garantizando la idoneidad de los contenidos formativos a impartir y procurando una distri-
bucidn equilibrada de las acciones en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Por su parte, el articulo 48 establece que se concederan en régimen de concurrencia compe-
titiva, mediante convocatoria previa de caracter periddico, las subvenciones destinadas a
financiar dicha oferta preferente, estableciéndose en el articulo 50.1 que el procedimiento de
concesion se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por orden de la Consejeria
competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura, en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el Portal
Electronico de la Transparencia y la Participacién Ciudadana. Igualmente dispone que el
extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se publicard en el Diario Oficial de Extremadura de
forma simultanea con la orden de aprobacién de la misma.

De acuerdo con dichas previsiones, la presente orden tiene por objeto aprobar la convocato-
ria correspondiente al ejercicio de 2017 de subvenciones destinadas a financiar las acciones
formativas incluidas en la oferta de caracter preferente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo y dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

En su virtud, con arreglo a lo previsto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, en su sesion del dia 27 de junio de 2017,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio de
2017 de subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas inclui-
das en la oferta preferente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, dirigidas prioritaria-
mente a personas trabajadoras desempleadas.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria se establecen en el Decreto 97/2016,
de 5 de julio, por el que se regula la Formacion Profesional para el Empleo dirigida priori-
tariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a su financiacion (DOE num. 132, de 11 de julio), modificado por Decreto 193/2016, de
29 de noviembre (DOE num. 232, de 2 de diciembre) y por Decreto 43/2017, de 12 de
abril (DOE nim. 74, de 19 de abril).

Articulo 2. Oferta formativa y periodo de ejecucion de las acciones formativas.

1. La oferta preferente de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabaja-
doras desempleadas es la que se determina en el Anexo I de la presente orden.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, las
acciones formativas de la presente convocatoria llevaran anadido un modulo de “Insercién
laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (FCOO03) de 10 horas
y un modulo sobre prevencidn de riesgos (codigo FCOS01) de 10 horas, a aquellas espe-
cialidades en las que estos contenidos no se encuentren incluidos en su programa norma-
lizado o certificado de profesionalidad.

3. Con arreglo a lo previsto en el articulo 18.2 del citado decreto, la ejecucion de las acciones
formativas financiadas con cargo a la presente convocatoria tiene caracter plurianual.

Las acciones formativas deberan ejecutarse a partir del dia siguiente a la fecha de notifi-
cacion de la resolucion de concesion de la ayuda y hasta el 1 de septiembre de 2018.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Decreto 97/2016, de 5 de julio,
en la redaccion dada por el Decreto 43/2017, de 12 de abril podran ser beneficiarios de
las subvenciones convocadas en esta orden los centros y entidades de formacion que
cumpliendo los requisitos generales establecidos en el articulo 38 del citado decreto se
encuentren acreditados y/o inscritos, a fecha de publicacion de la presente convocatoria,
en el correspondiente registro habilitado por la Administracidn competente, para la impar-
ticion de las especialidades formativas solicitadas.

Los centros y entidades beneficiarios de las subvenciones deberan impartir las acciones
formativas en instalaciones o locales, propios o de titularidad de terceros, que estén radi-
cados en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y que se encuentren
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acreditados y/o inscritos para las especialidades formativas solicitadas, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

Aquellas entidades que no tengan instalaciones o locales propios, deberan aportar junto
con su solicitud de subvencion documentacidon acreditativa de contar con un compromiso
de disposicion de las instalaciones o locales acreditados para dicha imparticion, mediante
el correspondiente acuerdo, contrato o precontrato con el titular de las instalaciones o
locales acreditados para permitir la realizacidon de la actividad subvencionable en el
supuesto de resultar beneficiario, siempre que ello no implique subcontratar la ejecucion
de la accion formativa. Igualmente podra acreditarse dicho compromiso mediante la apor-
tacion de los citados documentos junto con la copia de la solicitud de acreditacion de las
correspondientes instalaciones o locales para dicha imparticion formulada con anterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

En este Ultimo caso, las instalaciones o locales en los que vaya a realizarse la actividad
formativa deberdn encontrarse debidamente acreditados y/o inscritos a fecha de la
propuesta de resolucidn provisional de la concesion de estas ayudas.

Igualmente podran ser beneficiarios los centros y entidades de formacion acreditados y/o
inscritos en el correspondiente registro habilitado por la Administracion competente, a
fecha de publicacion de la presente convocatoria, a los que el Servicio Extremefio Publico
de Empleo autorice provisionalmente, en los términos establecidos en el articulo 15.3 del
Decreto 97/2016, de 5 de julio, en la redaccién dada por el Decreto 43/2017, de 12 de
abril, para la imparticion de acciones formativas de la oferta preferente en aquellos luga-
res en los que no concurran centros y entidades acreditados y/o inscritos para impartir las
especialidades formativas ofertadas.

Articulo 4. Autorizacién provisional.

1.

La solicitud de autorizacion provisional para la imparticion de acciones formativas de la
oferta preferente, en aquellos lugares en los que no concurran centros y entidades acredi-
tados y/o inscritos para impartir las especialidades formativas ofertadas, se realizara junto
con la solicitud de subvencion para financiar dicha imparticion.

. Los centros y entidades de formacion interesados deberan aportar, ademas de la docu-

mentacidn exigida en el articulo 9 de la presente orden, la acreditativa de la existencia de
un compromiso de disposicién de las instalaciones o locales y medios adecuados para
impartir la correspondiente especialidad.

. Solo se concederd autorizacion provisional a aquellos centros y entidades de formacion

que, cumpliendo los requisitos previstos en el Decreto 97/2016, de 5 de julio se incluyan
en la propuesta de resolucién de programacion de la especialidad correspondiente, de
acuerdo con el informe emitido por la Comision de Valoracion.

Articulo 5. Financiacion.

1.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente orden
asciende a 11.000.000,00 euros, con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de
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gasto 200219004000100 “ Iniciativas de Formacion Profesional dirigidas a trabajadores
desempleados”, fuente de financiacion Transferencias del Estado, con la siguiente distribu-
cion por aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

Aplicacion 2017 2018 TOTAL

presupuestaria
1308242B470 4.350.000,00 € 4.350.000,00 € 8.700.000,00 €
1308242B460 470.000,00 € 470.000,00 € 940.000,00 €
1308242B461 130.000,00 € 130.000,00 € 260.000,00 €
1308242B469 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 €
1308242B489 500.000,00 € 500.000,00 € 1.000.000,00 €

TOTAL 5.500.000,00 € 5.500.000,00 € 11.000.000,00 €

La cuantia global de los créditos presupuestarios previstos para financiar la presente
convocatoria podra aumentarse, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, antes de
resolver la concesion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h)
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y previa publicacién del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley de
Subvenciones.

2. Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvenciones
por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podra distribuir a otras aplicaciones presu-
puestarias previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculaciéon de los
mismos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril General de Hacienda Publica de
Extremadura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 54.1 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, la
cuantia maxima de subvencion a conceder para la actividad formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la accion formativa, por el nimero de alum-
nado y por el importe del mddulo econdmico, teniendo en cuenta los importes maximos
de dichos mddulos establecidos en el Anexo I del citado decreto.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.8 de dicho decreto, los modulos econdmicos
asignados a cada una de las especialidades a efectos de calcular la cuantia de la subven-
cion, son los establecidos en el Anexo II de esta orden.

La formacion de caracter transversal que se ofrezca de forma complementaria en una
accién formativa, se financiara de acuerdo con el mddulo econémico asignado a la propia
especialidad formativa impartida.
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3. Segun lo previsto en el articulo 54.2 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, a efectos de esta-
blecer la cuantia definitiva de la subvencion, una vez ejecutada la formacidn, se aplicaran
los siguientes criterios para determinar el alumnado que finaliza la accion formativa:

Se considerarad que un/a alumno/a es subvencionable cuando haya asistido, al menos, al
75 % de la duracion de la accién formativa. En las acciones formativas impartidas median-
te la modalidad de teleformacion, se considerarad subvencionable aquel alumnado que
hayan realizado al menos el 75 % de los controles periddicos de seguimiento de su apren-
dizaje a lo largo de las mismas.

En el caso de que se produjeran abandonos del alumnado, podran ser sustituidos por
otros que se incorporen a la formacion. Esta sustitucion se admitird siempre que se
produzca antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa, salvo cuando
se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo
caso Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho
porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la
accion formativa.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admiti-
ran desviaciones por accion de hasta un 15 % del niumero de participantes que las hubie-
ran iniciado.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se
considerara en todo caso que han finalizado la accion formativa:

a) El alumnado que tuviera que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que
no sea posible su sustitucion segun la normativa vigente.

b) El alumnado que tuviera que abandonarla por haber sido dado de baja o excluido del
curso, segun lo previsto en las letras b) y c) del articulo 20.6 del Decreto 97/2016, de 5
de julio, cuando no se pueda proceder a su sustitucion.

c) Otras causas sobrevenidas y no imputables al centro o entidad de formacién, debida-
mente justificadas y estimadas por la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Articulo 7. Limite de acciones formativas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en la
redaccién dada por el Decreto 43/2017, de 12 de abril, en la presente convocatoria se
establecen los siguientes limites:

a) Cada entidad de formacién podra resultar beneficiaria de un maximo de diez acciones
formativas en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siempre
que se disponga de instalaciones y recursos adecuados para su correcta ejecucion.

Las entidades de formacion que presenten mas de diez solicitudes de participacion
deberan establecer en cada una de ellas el orden de preferencia a efectos de su conce-
sion. De no establecerse la preferencia se tendran en cuenta las diez Ultimas solicitudes
presentadas por orden cronoldgico de entrada en el registro.
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b) Las entidades de formacion sdlo podran solicitar dos acciones formativas iguales por
cada especialidad formativa programada, siempre que no se correspondan con la
misma area geografica.

En el supuesto de que una entidad supere el nimero maximo de solicitudes por espe-
cialidad formativa se valoraran las dos Ultimas solicitudes, segun el orden cronoldgico
del registro de entrada, que cumplan con los requisitos para poder ser financiadas con
cargo a la presente convocatoria.

¢) Por cada centro donde vaya a impartirse la formacién, podran concederse, como maxi-
mo, dos acciones formativas de la misma especialidad.

2. A efectos de lo previsto en el presente articulo, cada entidad de formacion vendra definida

por su numero de identificacion fiscal y cada centro por la direccion donde se ubican las
instalaciones y recursos para impartir la formacion.

Articulo 8. Solicitud de subvencion.

1.

Las solicitudes de subvencion para la financiacién de acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a trabajadores desempleados se formalizaran en el modelo que se establece
como Anexo III de esta orden, disponible en la pagina del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, en la direccion electronica www.extremaduratrabaja.gobex.es, y de acuerdo con
las condiciones previstas en el presente articulo y en el Decreto 97/2016, de 5 de julio y
modificaciones posteriores.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.1 del citado decreto, la solicitud se

cumplimentara utilizando la herramienta informatica habilitada al efecto en citada pagina
web y segln las instrucciones establecidas en la misma.

Una vez cumplimentada la solicitud segun lo dispuesto en el parrafo anterior, los solicitan-
tes deberan imprimir dicho modelo y darle registro, en formato papel, en los lugares refe-
ridos en el apartado siguiente para que aquélla tenga efectos juridicos.

. Las solicitudes podran presentarse en las oficinas de registro del Servicio Extremefio PUbli-

co de Empleo, en cualquier otra oficina integrada del Sistema de Registro de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones PUblicas.

. La solicitud debera acompafarse de la documentacion sefialada en el articulo siguiente.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39.2 del Decreto 97/2016, de 5 de
julio, en el caso de que se trate de documentos aportados en la tramitacion de la acredita-
cion y/o inscripcion de un centro o entidad de formacion en el Registro de Centros y Enti-
dades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, su aportacién se puede sustituir por una declaracion responsable de la misma,
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haciendo constar que no ha habido modificaciones en el expediente de acreditacion y/o
inscripcion.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el Servicio de Forma-
cion para el Empleo podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acre-
ditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad
a la formulacién de la propuesta de resolucion.

5. El Servicio Extremefio Publico de Empleo comprobara de oficio la acreditacion y/o inscrip-
cion y alta en el correspondiente registro de centros y entidades de formacion del centro o
entidad de formacion solicitante.

6. Con arreglo a lo previsto en el articulo 39.4 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, si la solici-
tud no reulne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resoluciéon que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Documentacion que debe acompanfiarse junto con la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 51 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en conexidn
con lo establecido en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, junto con la solicitud debera
acompaniarse la siguiente documentacion:

a) Documento de identidad en caso de personas fisicas 0 niumero de identificacion fiscal de la
entidad, en caso de personas juridicas y del documento de identidad de la persona que
actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, en el caso de que se
haya denegado expresamente en la solicitud la autorizacion para la comprobacion de
oficio de dichos datos por el 6rgano gestor, en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad (SVDI).

b) En el caso de personas juridicas, copia de poder bastante en derecho que acredite las
facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la enti-
dad solicitante, salvo que se autorice la obtencion de una copia simple del poder notarial,
indicando el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), en cuyo caso la comprobacion se reali-
zara de oficio por el érgano gestor.

c) Copia de la escritura publica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, cuando
se haya denegado expresamente la autorizacion para su comprobacion de oficio por el
organo competente, a través de redes corporativas, consulta a las plataformas de inter-
mediacidn de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

d) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Sequ-
ridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento
para que el drgano gestor recabe los mismos.
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e) En caso de solicitud de autorizacion provisional:

— Plano técnico de situacion del centro donde se impartird la formacion y plano de medios
(escala 1:100), con la identificacion de los espacios formativos (aulas, aulas-talleres,
talleres), espacios comunes (sala de profesores, recepcidn, etc.), servicios higiénico-
sanitarios y esquema grafico de utilizacion de recursos por especialidad.

— Acuerdo, contrato o precontrato que acredite el compromiso de disponibilidad de las
instalaciones o locales y medios adecuados para impartir la correspondiente especialidad.

— Autorizacién de la Administracion competente para realizar la actividad como centro de
formacion (licencia de apertura y funcionamiento o, en su caso, comunicacion previa o
declaracion responsable), de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

— Informe de técnico colegiado competente en la materia, que dictamine que las instala-
ciones y equipamientos responden a medidas de accesibilidad universal y seguridad de
las personas participantes en la accion formativa.

f) En caso de que se adquiera un compromiso de contratacion de los alumnos participantes,

documento que acredite dicho compromiso, incluido en el formulario de solicitud que se
acompafia como Anexo III.

g) Para la acreditacion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 12.3 I aparta-

dos A), B), C) y D), cuando se trate de acciones formativas que no hayan sido promovidas
u organizadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, los centros y entidades solici-
tantes deberdn presentar, una certificacion de dichos extremos expedida por el drgano
competente de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo afectados.

h) A efectos de aplicaciéon de los criterios de minoracidn establecidos en el articulo 12.3 1I,

cuando se trate de acciones formativas que no hayan sido promovidas u organizadas por
el Servicio Extremerio Publico de Empleo, los centros y entidades solicitantes beneficiarios
de subvenciones en las tres uUltimas convocatorias con datos consolidados deberan presen-
tar una certificacion expedida por el érgano competente de cada uno de los Servicios
Publicos de Empleo afectados que acredite si adquirieron 0 no compromisos de contrata-
cion o realizacién de practicas y, en su caso, grado de cumplimiento de los mismos.

Los centros y entidades solicitantes no beneficiarios de subvenciones en las tres Ultimas
convocatorias con datos consolidados deberan presentar una declaracion responsable al
respecto.

Cualquier otra documentacién que la entidad estime de interés a efectos de la valoracién
de su solicitud y que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 12 de la
presente orden.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden y de su extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.



NUMERO 130
D D E Viernes, 7 de julio de 2017 22512

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, el
procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria de carac-
ter periddico sera el de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo a los criterios de
valoracion fijados en el articulo siguiente y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 52.2 de dicho decreto, no serd necesario fijar un
orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos,
para el caso de que el crédito consignado en la presente convocatoria fuera suficiente, aten-
diendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. En este caso, se
concedera a cada entidad beneficiaria la cantidad solicitada, con el importe maximo previsto
en el articulo 6 de esta orden.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, la valo-
racion de las solicitudes de subvencion que se regulan en esta convocatoria se realizara
aplicando los criterios establecidos en el apartado 3 de este articulo.

La puntuacién final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion
de los criterios de valoracion menos las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si
procede, de los criterios de minoraciéon, no hayan conseguido una puntuacidn positiva
(superior a cero puntos), no podran ser financiadas con cargo a la presente convocatoria
de subvenciones.

2. A efectos de la aplicacion de los criterios de valoracion y de la documentacion acreditativa
de los mismos, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Las ultimas tres convocatorias con datos consolidados son las correspondientes a los
ejercicios 2013, 2014 y 2015.

b) La ultima convocatoria con datos consolidados es la referida al ejercicio de 2015.

3. Con arreglo a lo establecido en el articulo 53.2 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en la
redaccion dada por el Decreto 43/2017, de 12 de abril y teniendo en cuenta lo previsto en
la disposicidn transitoria Unica de este ultimo decreto, en la valoracidon de las solicitudes
de subvencidn se aplicaran los siguientes criterios:

I. CRITERIOS DE VALORACION.

A) CAPACIDAD ACREDITADA de la entidad solicitante para desarrollar la accion formati-
va: hasta 22,5 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:
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a.1) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacion profesional para el
empleo, en modalidad presencial: hasta 7,5 puntos, de acuerdo con los siguien-
tes subcriterios:

— Experiencia especifica en la imparticion de acciones de formacion profesional
para el empleo que hayan sido organizadas o promovidas por los Servicios
Publicos de Empleo, incluido el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la
misma especialidad que se solicita, en las tres ultimas convocatorias con
datos consolidados: 0,50 puntos por cada 300 horas impartidas con un maxi-
mo de 5 puntos.

— Experiencia especifica en la imparticion de acciones de formacion profesional
para el empleo que hayan sido organizadas o promovidas por los Servicios
Publicos de Empleo, incluido el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la
familia y area profesional en la que se incluya la especialidad formativa obje-
to de valoracion, en las tres Ultimas convocatorias con datos consolidados:
0,10 puntos por cada 300 horas impartidas con un maximo de 2,5 puntos.

a.2) Evaluacion de la ejecucion de acciones formativas: hasta 15 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

— Valoracion en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, vinculadas a la familia profesional a la
que pertenece la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente en la Ultima convocatoria con
datos consolidados.

A efectos de dicha valoracion, se aplicara la media resultante de las valora-
ciones obtenidas en los cuestionarios de evaluacion de la calidad («Indicado-
res de Sintesis») de los cursos evaluados acorde al siguiente baremo:

e Puntuacion hasta 50 0 puntos.
e Puntuacion entre 50,01 y 55 3 puntos.
e Puntuacion entre 55,01 y 60 5 puntos.
e Puntuacion entre 60,01 y 65 7 puntos.
e Puntuacion entre 65,01 y 70 9 puntos.
e Puntuacion entre 70,01 y 75 11 puntos
e Puntuacion entre 75,01 y 80 12 puntos
e Puntuacion entre 80,01 y 85 13 puntos
e Puntuacion entre 85,01 y 90 14 puntos

e Puntuacioén superior a 90 15 puntos.
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— Valoracion del resto de centros y entidades:

Los centros y entidades que no hayan ejecutado acciones de formacion en la
ultima convocatoria con datos consolidados, seran puntuados con 3 puntos.

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS: hasta 27,5 puntos, de
acuerdo con los siguientes subcriterios:

b.1) Situacion de la entidad o centro de formacion respecto de la implantacion de un
sistema o modelo de calidad, hasta 10 puntos de acuerdo con los siguientes
subcriterios:

— Poseer certificado de calidad en vigor bajo norma ISO 9001, expedido por
entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) en el que
se incluya la actividad en materia de formacion: 7 puntos.

— Poseer certificado de calidad en vigor EFQM, cuyo alcance incluya la materia
de formacion y un nivel de excelencia europea 200+ o Superior: 3 puntos.

b.2) Practicas profesionales no laborales en empresas, efectivamente realizadas, en
las tres ultimas convocatorias con datos consolidados en especialidades que no
conduzcan a la obtencion de certificado de profesionalidad o especialidades que
conlleven la obtencidn de certificados de profesionalidad anteriores al Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad hasta 10 puntos, segun el siguiente baremo:

— 0,25 puntos por cada alumno/a que haya realizado practicas profesionales de
caracter no laboral en la especialidad solicitada.

No obtendran puntuacion por este criterio aquellas entidades que hayan
impartido especialidades en las que no se puedan realizar practicas profesio-
nales no laborales, por depender de la realizacion de un examen oficial o de
la obtencidn de un carné profesional.

b.3) Numero de alumnos formados con resultado positivo por cada entidad (NIF) en
la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas, que hayan sido organizadas o promovidas por los Servicios
Publicos de Empleo, incluido el Servicio Extremefio Publico de Empleo, hasta un
maximo de 7,5 puntos. Se consideraran las tres ultimas convocatorias con
datos consolidados de acuerdo con el siguiente baremo:

e Hasta 30 alumnos formados 1,5 puntos.
e Entre 31 y a 50 alumnos formados 3,5 puntos.
e Entre 51 y a 70 alumnos formados 5,5 puntos.

e A partir de 71 alumnos formados 7,5 puntos.
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C) COMPROMISO DE CONTRATACION del alumnado formado en los términos estableci-
dos en el articulo 78.2 del Decreto 97/2016, de 5 de julio: hasta 15 puntos, de
acuerdo con los siguientes subcriterios:

— Por cada compromiso de contratacién a jornada completa y por tiempo indefinido:
5 puntos.

— Por cada compromiso de contratacion a jornada completa por plazo igual o supe-
rior a seis meses o a media jornada por plazo igual o superior a un afo: 2,5
puntos.

En caso de incumplimiento de este compromiso, se estard a lo dispuesto en el arti-
culo 46 del citado decreto.

D) INDICE DE INSERCION LABORAL NETA del alumnado formado por el centro o enti-
dad de formacion, en las tres uUltimas convocatorias con datos consolidados, en
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas: hasta 15
puntos, de acuerdo con los siguientes subcriterios:

Acciones formativas organizadas o promovidas por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo con un maximo de 7,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Del 10 % hasta el 15 % del alumnado formado: 1 punto.

— Del 15,01 % hasta el 20 % del alumnado formado: 1,5 puntos.
— Del 20,01 % hasta el 25 % del alumnado formado: 2 puntos.
— Del 25,01 % hasta el 30 % del alumnado formado: 2,5 puntos.
— Del 30,01 % hasta el 35 % del alumnado formado: 3 puntos.
— Del 35,01 % hasta el 40 % del alumnado formado: 3,5 puntos.
— Del 40,01 % hasta el 45 % del alumnado formado: 4 puntos.
— Del 45,01 % hasta el 50 % del alumnado formado: 4,5 puntos.
— Del 50,01 % hasta el 55 % del alumnado formado: 5 puntos.
— Del 55,01 %:hasta el 60 % del alumnado formado: 5,5 puntos.
— Del 60,01 %:hasta el 65 % del alumnado formado: 6 puntos.
— Del 65,01 %:hasta el 70 % del alumnado formado: 6,5 puntos.
— Del 70,01 %:hasta el 75 % del alumnado formado: 7 puntos.

— Mas del 75,01 %: del alumnado formado: 7,5 puntos.



D DE NUMERO 130
Viernes, 7 de julio de 2017

22516

Acciones formativas organizadas o promovidas por otros Servicios Publicos de
Empleo con un maximo de 7,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Del 10 % hasta el 15 % del alumnado formado: 1 punto.

— Del 15,01 % hasta el 20 % del alumnado formado: 1,5 puntos.
— Del 20,01 % hasta el 25 % del alumnado formado: 2 puntos.
— Del 25,01 % hasta el 30 % del alumnado formado: 2,5 puntos.
— Del 30,01 % hasta el 35 % del alumnado formado: 3 puntos.
— Del 35,01 % hasta el 40 % del alumnado formado: 3,5 puntos.
— Del 40,01 % hasta el 45 % del alumnado formado: 4 puntos.
— Del 45,01 % hasta el 50 % del alumnado formado: 4,5 puntos.
— Del 50,01 % hasta el 55 % del alumnado formado: 5 puntos.
— Del 55,01 %:hasta el 60 % del alumnado formado: 5,5 puntos.
— Del 60,01 %:hasta el 65 % del alumnado formado: 6 puntos.
— Del 65,01 %:hasta el 70 % del alumnado formado: 6,5 puntos.
— Del 70,01 %:hasta el 75 % del alumnado formado: 7 puntos.
— Mas del 75,01 %: del alumnado formado: 7,5 puntos.

A efectos de lo anterior, por insercidn neta se entiende la insercién en ocupaciones
relacionadas con la especialidad formativa que haya impartido el centro o entidad de
formacion o la insercion producida mediante autoempleo.

E) VALOR ANADIDO EN LA PROPUESTA DE FORMACION: hasta 5 puntos, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

— Se otorgara 1 punto por alumno/a incrementado/a.

— En este apartado, se valoraran las propuestas que incrementen el nimero de
alumnado por accion formativa, en aquellos casos en los que las caracteristicas de
ésta permitan la ampliacion de plazas vy, siempre y cuando, el centro relna los
requisitos para impartir formacion a grupos de mas de 15 alumnos/as.

Este incremento del nimero de alumnado no computara a efectos de admitir desvia-
ciones del nimero de alumnos para determinar la cuantia de la subvencién ni para la
liquidacion de la subvencion, ni tampoco implicara incremento de la misma ni de
alumnado programado.

En caso de incumplimiento de este compromiso, se estard a lo dispuesto en el arti-
culo 46 del Decreto 97/2016, de 5 de julio.
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II. CRITERIOS DE MINORACION.

Incumplimiento de compromisos de contratacion o practicas en las tres ultimas convo-
catorias con datos consolidados: Menos 15 puntos.

Igual minoracion conllevara la no presentacion de la certificacion prevista en el articulo
51.2 h) del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en la redaccion dada por el Decreto
43/2017, de 12 de abril.

A efectos de la aplicacion de este criterio, una entidad no podra ser penalizada dos
veces por el mismo incumplimiento.

ITI. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varias acciones formativas de distintos solici-
tantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de
prelacién:

— Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra D)
(INDICE DE INSERCION LABORAL NETA).

— Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra C)
(COMPROMISO DE CONTRATACIéN).

— Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.2) del criterio de valoracion contenido
en la letra A) (CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

— Mayor puntuacion en funcion del subcriterio b.2) del criterio de valoracion contenido
en la letra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).

— Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.1) del criterio de valoracion contenido
en la letra A) ( CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

— Mayor puntuacion en funcidn subcriterio b.1) del criterio de valoracion contenido en
la letra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).

— Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra E)
(VALOR ANADIDO EN LA PROPUESTA DE FORMACION).

— Menor nimero de expedientes asignados a la entidad solicitante.

— Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad,
aquella solicitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacion informati-
ca habilitada en la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo: www.extrema-
duratrabaja.gobex.es

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacion e instruccién del procedi-
miento de concesion.

1. El 6rgano de ordenacidén e instruccidn del procedimiento de concesidn de las subvenciones
previstas en la presente orden serd el Servicio de Formacion para el Empleo, adscrito a la
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Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propues-
ta de resolucidn.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 52.3 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en la
instruccidn del procedimiento de concesion, se practicaran las siguientes actuaciones:

a)

b)

<)

Una vez evaluadas las solicitudes, de acuerdo a los criterios de valoracion fijados en el
articulo anterior, la Comision de Valoracion deberd emitir el correspondiente informe
vinculante, en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada.

La Comisidn de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: El/la titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
Formacidn para el Empleo o la persona a la que se le asignen sus funciones.

b) Un/a vocal: El/la titular de la Jefatura de Seccion de Coordinacion de Centros de
Formacidn o persona a la que se le asignen sus funciones.

c) Secretario/a: El/la titular de la Jefatura de Seccion de Formacion para el Empleo II,
con voz y voto.

Una vez publicada la presente orden de convocatoria y con anterioridad al inicio de sus
actuaciones, el Servicio de Formacion para el Empleo procederd a dar la oportuna
publicidad de la identidad de los miembros que componen la citada Comision de Valora-
cion en la direccion electronica www.extremaduratrabaja.gobex.es

El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valora-
cion, formulard la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se
publicara para conocimiento de los interesados en la referida pagina web, concediéndo-
se un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, para
presentar alegaciones o subsanar las deficiencias indicadas en la referida propuesta.

Se podra prescindir del citado tramite de audiencia, cuando no figuren en procedimien-
to ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aduci-
das por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el
caracter de definitiva.

Los centros y entidades de formacidon cuyas solicitudes sean propuestas provisional-
mente para denegacidn por incumplir el requisito de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, podran subsanar dicha deficiencia dentro del plazo concedi-
do para el tramite de audiencia.

Examinadas las alegaciones y comprobada, en su caso, la subsanacion de deficiencias,
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el drgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expre-
sar la relacidon de solicitantes para los que se propone la concesidn de la subvencion y
su cuantia, especificando la valoracion obtenida y la puntuacion otorgada por cada uno
de los criterios de valoracion, asi como la relacion de solicitudes inadmitidas y las que
se propone denegar la subvencion.

Articulo 14. Resolucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, la compe-
tencia para resolver el procedimiento de concesidén de las subvenciones previstas en la
presente orden se atribuye al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo
0 persona en quien delegue.

2. La resolucion del procedimiento se notificara individualmente a los interesados de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses, contados desde la fecha de publicacidon de la convocatoria y de su extracto
en el Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolu-
cion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. Segun lo previsto en el articulo 55 del referido decreto, la resolucion contendrd, al menos,
referencias al solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, el
objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas al beneficiario,
las menciones de identificacion y publicidad y hara constar, en su caso, de manera expre-
sa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

La resolucion de concesion incluira ademas una relacion ordenada de todas las solicitudes
qgue, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicidn
de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fija-
do en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en
funcion de los criterios de valoracidn previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el
organo concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la
subvencidén al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando la renuncia de beneficiario inicial se produzca en el plazo de los diez
dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de concesidn y con ella se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas y/o
exista crédito suficiente en el correspondiente concepto presupuestario, segun la naturale-
za juridica del nuevo beneficiario.

El érgano concedente de la subvencién comunicara esta opcién a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias habiles.
Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el érgano compe-
tente dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos previstos
en el apartado 2 de este articulo.
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4, En caso de autorizaciones provisionales a que hace mencion el articulo 4 de la presente
orden, la resolucion de concesion de la subvencion estara sometida a la condicion resolu-
toria de la acreditacion por parte del beneficiario del cumplimiento de los requisitos de
superficies, instalaciones y medios para poder impartir la accion formativa subvencionada.

El cumplimiento de los citados requisitos se comprobard por la Direccion General de
Formacion para el Empleo con anterioridad al inicio de las acciones formativas, debiendo
mantenerse durante toda la ejecucion de las mismas.

5. Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacién, de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 41.4 del Decreto
97/2016, de 5 de julio.

De acuerdo con dicho precepto, no se admitiran solicitudes de modificacion de la resolu-
cion de concesion basadas en una pretendida subrogacion del derecho a la subvencidn
concedida, como consecuencia del cambio de titularidad del centro o entidad de formacion
beneficiaria producido con posterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencidn.
En este caso, una vez comprobada la citada alteracion, se resolvera la pérdida del derecho
a la subvencion concedida vy, en su caso, el reintegro de las cantidades anticipadas, mas
los intereses de demora que correspondan, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del
Decreto 97/2016, de 5 de julio.

Articulo 15. Colectivos prioritarios.

1. Segln lo previsto en el articulo 20.3 del citado decreto, tendran prioridad para participar
en las acciones formativas previstas en la presente orden las personas trabajadoras
desempleadas pertenecientes a los siguientes grupos o colectivos de personas:

a) Mujeres.

b) Personas menores de 30 afos.

c) Personas con discapacidad.

d) Personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género.
e) Personas desempleadas de larga duracidn.

f) Personas mayores de 45 afios.

g) Personas en riesgo de exclusion social.

2. Igualmente, para garantizar el acceso a la formacion de personas trabajadoras con mayor
dificultad de mantenimiento en el mercado de trabajo, entre las personas trabajadoras
ocupadas que puedan participar en las acciones formativas, se considera prioritarios a los
colectivos de mujeres, personas con discapacidad, personas trabajadoras de baja cualifi-
cacion y personas trabajadoras de pequefias y medianas empresas.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, la
seleccién del alumnado se llevard a cabo por la Direccién General de Formacién para el
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Empleo, en colaboracion con los centros y entidades de formacion que vayan a ejecutar
las acciones formativas, entre las personas trabajadoras que cumplan los requisitos para
participar en dichas acciones y de acuerdo con el baremo y/o pruebas que se establezcan
por dicho organo directivo, a los que se dara publicidad en la pagina web del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, en la direccion www.extremaduratrabaja.gobex.es , con
anterioridad a la seleccion de los participantes.

Segun lo previsto en el citado precepto, se reservard un porcentaje no superior al 20 %
del total de plazas a aquellas personas trabajadoras desempleadas que hayan recibido un
servicio de orientacion profesional, en el que esté especialmente recomendada la partici-
pacidn en la correspondiente accidn formativa.

En todo caso, las personas trabajadoras desempleadas tendran prioridad de acceso sobre
las personas ocupadas.

Articulo 16. Practicas profesionales no laborales en empresas.

1.

Las acciones formativas que se financien con cargo a las subvenciones previstas en la
presente orden, deberan complementarse con practicas profesionales no laborales en
empresas, en los términos previstos en la seccién 6.2 del capitulo II del Decreto 97/2016,
de 5 de julio, asi como en la propia resolucién de concesion.

El incumplimiento del compromiso de practicas en los términos en que fue formulado y
valorado con ocasion del otorgamiento de la subvencion, producird los efectos previstos
en el articulo 46 del citado decreto.

Articulo 17. Pago y justificacion de las subvenciones.

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 56 del 97/2016, de 5 de julio, el pago de las
subvenciones convocadas mediante la presente orden, se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucién
de concesidn, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacién del inicio de la
accion formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago
anticipado.

Estaran exentas de presentar garantia las entidades de formacion beneficiarias que
pertenezcan al sector publico, las entidades de formacion que tengan la condicion de
organizaciones empresariales o sindicales o entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacidn colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de formacion
que tengan la naturaleza juridica de fundacion, cuyo Unico patrono sea una organiza-
cion empresarial o sindical o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por
una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencion, una vez justi-
ficada la totalidad de la ayuda.
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El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justifica-
da, de acuerdo con las horas de formacion ejecutadas, el alumnado que se considera
que finaliza la accion formativa y la justificacion de los gastos finalmente admitida.

2. Segun lo previsto en el articulo 56.2 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, las cuantias anti-
cipadas habrd que entenderlas siempre referidas al importe de la anualidad corriente, de
manera que las cantidades a cuenta subsiguientes a la primera anualidad estaran supedi-
tadas a la justificacién previa de las de la anualidad anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La justificacion requerida para el segundo pago de la subvencion se realizara de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 57 del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

Articulo 18. Costes subvencionables.

Los costes subvencionables con cargo a las subvenciones previstas en la presente convocato-
ria y los criterios de imputacion de los mismos son los detallados en el Anexo II del Decreto
97/2016, de 5 de julio, a los que sera de aplicacidn lo establecido en el articulo 58 de dicho
decreto.

De acuerdo con el apartado 3 del citado precepto, los costes indirectos no podran superar el
10 por ciento del coste total de la actividad formativa, entendido dicho coste total como el
importe de la subvencion concedida o, en su caso, aquel importe que corresponda en funcion
del nimero de alumnos/as reales que inicien la accion formativa.

Articulo 19. Informacion y publicidad.

1. La presente convocatoria serd publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como en el Portal Electrdonico de la Transparencia y de
Participacion Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

El extracto de esta convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura junto con la presente orden, remitiéndose a la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes a efectos de su oportuna publicidad.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participa-
cion Ciudadana, conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno
Abierto de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencidén, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por otra parte y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitiran a la Base de Datos
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Nacional de Subvenciones las subvenciones concedidas, con indicacion seglin cada caso,
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencidén con expresion de los distintos
programas o proyectos subvencionados.

3. Las personas beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones refe-
ridas a publicidad que se establecen en el articulo 45.1 n) del Decreto 97/2016, de 5 de
julio.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 97/2016, de 5 de
julio y modificaciones posteriores, la normativa estatal en materia de formacion profesional
para el empleo, la regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, las leyes de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, que regula el régimen general de concesion de subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9
de enero, regulador de la devolucion de subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Disposicion final unica. Efectos y recursos.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion y de la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el
Diario Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en
virtud de lo establecido en el articulo 103.1. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a dicha publicacidn o, potestativamente, recurso de reposicién ante la Consejera de Educa-
cién y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 30 de junio de 2017.

La Consejera de Educacién y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO |
OFERTA PREFERENTE
CENTRO DE EMPLEO DE ALBURQUERQUE
CcODIGO ESPECIALIDAD
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
COMT0211 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
AGAR0309
MONTES
HOTR0108 |OPERACIONES BASICAS DE COCINA
HOTR0208 |OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
CcODIGO ESPECIALIDAD
SSCG0111 |GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
ELEE0109 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
TMVI0208 CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA
FMEC0110 |SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
AFDP0109 |SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
ADGDO0308 |ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
SSCE03 INGLES B1
ELES0209 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS
IMPP0108 |CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES
SEADO0112 |VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS
SANT0208 |TRANSPORTE SANITARIO
COML0110 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE
IFCT0610 | PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE GESTION DE
RELACIONES CON CLIENTES
IMPQ0208 |PELUQUERIA

INAHO109

ELABORACION DE VINOS Y LICORES
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CENTRO DE EMPLEO DE AZUAGA

cODIGO

ESPECIALIDAD

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

IMPP0108

CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

TMVI10208

CONDUCC!ON DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ CIUDAD

CODIGO

ESPECIALIDAD

COMLO110

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

COMV0108

ACTIVIDADES DE VENTA

SANTO0208

TRANSPORTE SANITARIO

ELEEO109

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION

ELES0208

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

HOTR0108

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

IFCT0109

SEGURIDAD INFORMATICA

SSCM0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

HOTR0408

COCINA

IFCD0210

DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB

IMARO0208

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION
Y VENTILACION- EXTRACCION

SEADO112

VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS

SSCG0109

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SSCG0209

MEDIACION COMUNITARIA

TMVC44

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)

TMVG0109

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

TMVG0409

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES

TMVI0108

CONDUCCION DE AUTOBUSES

TMVI10208

CONDUCC]ON DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

TMVC43

TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

ADGDO0308

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ENAC0108

EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

ADGDO0108

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA
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ADGD0208 |GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
ADGG0208 |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
AFDP0109 |[SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
HOTJ0110 |ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS
ELEM0111 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E
INMOTICOS
HOTR0508 |SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
HOTR0308 |OPERACIONES BASICAS DE CATERING
iECTo108 | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS
TMVGOo209 | MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE VEHICULOS
IFCT0209 |SISTEMAS MICROINFORMATICOS
ADGDO0210 |CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS
COMTO0111 |GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA
IFCD0110 |CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB
IMAR0O108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
ELES0108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
SSCE01 INGLES A1
SSCE02 INGLES A2
SSCE03 INGLES B1
SSCE04 INGLES B2
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
IMSV0109 |MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES
HOTJ0111 |[OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE BINGO
CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ COMARCAL
CcODIGO ESPECIALIDAD
HOTR0208 |OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
COML0110 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
AGAOO0108 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA
CENTRO DE EMPLEO DE BARCARROTA
CcODIGO ESPECIALIDAD
SSCE0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS

CON DISCAPACIDAD
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AGAF0108

FRUTICULTURA

INAEO109

QUESERIA

CENTRO DE EMPLEO DE CABEZA DEL BUEY

CODIGO

ESPECIALIDAD

SANT0208

TRANSPORTE SANITARIO

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

CENTRO DE EMPLEO DE CACERES CIUDAD

CODIGO

ESPECIALIDAD

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SSCM0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

IMPP0108

CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

SSCS0108

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

SSCG0111

GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA

EOCB0108

FABRICAS DE ALBANILERIA

SSCEQ3

INGLES B1

IMPQ0108

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA

HOTR0508

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

COMLO0110

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

AFDP0109

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS

TMVC43

TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

ADGD0108

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

AGAO0208

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

ENAE0208

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS

TMVC44

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)

AFDA0210

ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
POLIVALENTE

ELES0208

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

AFDA0310

ACTIVIDADES DE NATACION

HOTA0108

OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

ARGP0110

TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN
PREIMPRESION

INAH0210

ELABORACION DE CERVEZA
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ELEMO111

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E
INMOTICOS

AGAJ0110

ACTIVIDADES DE FLORISTERIA

HOTRO0509

REPOSTERIA

TMVL0209

MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS

TMVG0209

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE VEHICULOS

TCPF0212

CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL

CENTRO DE EMPLEO DE CACERES COMARCAL

CODIGO

ESPECIALIDAD

SSCS0108

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

HOTR0108

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

SSCM0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

AGAO0108

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCB0109

DINAMIZACION COMUNITARIA

IMPP0208

SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE

INAF0109

PASTELERIA Y CONFITERIA

AGAX0108

ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA

CENTRO DE EMPLEO DE CAMPANARIO

CODIGO

ESPECIALIDAD

SSCM0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

TMV10208

CONDUCC!ON DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

CENTRO DE EMPLEO DE CANAMERO

cODIGO

ESPECIALIDAD

HOTRO0608

SERVICIO DE RESTAURANTE

22528
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CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO

cODIGO

ESPECIALIDAD

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCS0108

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

CENTRO DE EMPLEO DE CASTUERA

CcODIGO

ESPECIALIDAD

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

SSCB0109

DINAMIZACION COMUNITARIA

SSCMO0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

HOTUO0109

ALOJAMIENTO RURAL

CENTRO DE EMPLEO DE CORIA

CODIGO

ESPECIALIDAD

SSCB0109

DINAMIZACION COMUNITARIA

FCOVv27

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA'Y COMPETENCIA MATEMATICA

SSCS0108

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

INAQO108

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

INADO108

OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

AFDP0109

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS

TMVC43

TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

AGAUO0111

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA

22529
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CENTRO DE EMPLEO DE DON BENITO
cODIGO ESPECIALIDAD
SANT0208 |TRANSPORTE SANITARIO
HOTR0408 |[COCINA
INAF0108 |PANADERIA Y BOLLERIA
AFDP0109 |SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
IECTo108 | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SSCG0111 |GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
SSCE03 _ [INGLES B1
PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
SSCE0212 | ,GMBRES
IMARO208 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
IMPQ0208 |PELUQUERIA
TMVI0108 |CONDUCCION DE AUTOBUSES
IMAR0108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
COMMO0110 |MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL
SSCE04 INGLES B2
CENTRO DE EMPLEO DE FREGENAL DE LA SIERRA
CcODIGO ESPECIALIDAD
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
IFCT0209 |SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCE03 INGLES B1
CENTRO DE EMPLEO DE FUENTE DE CANTOS
CcODIGO ESPECIALIDAD
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
HOTR0408 |COCINA
TMVI0208 CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA
HOTIO108 |PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
SSCE03 INGLES B1
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SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

HOTR0108

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

HOTAO0108

OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

TMVC44

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)

AGAX0108

ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

AFDA0511

OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SSCS0108

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

ADGD0308

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

FCOV27

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA'YY COMPETENCIA MATEMATICA

AGAR0209

ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES

SSCB0110

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES
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SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SANT0208

TRANSPORTE SANITARIO

TMVI0208

CONDUCC]ON DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

AFDA0211

ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

AGARO0309

ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES

TMVI10208

CONDUCC]ON DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

MAMDO0209

TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

HOTR0608

SERVICIO DE RESTAURANTE

SANT0208

TRANSPORTE SANITARIO

AFDA0211

ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

HOTI0108

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE

SANTO0208

TRANSPORTE SANITARIO

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

IMPQ0208

PELUQUERIA

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SSCEO03

INGLES B1
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CENTRO DE EMPLEO DE MERIDA CIUDAD
CODIGO ESPECIALIDAD

TMVI0208 CONDUCC]ON DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

ADGDO0308 |[ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

SSCE04 INGLES B2

TMVI0O108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES

SEAG0108 |GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES

ADGD0108 |GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA

IFCT0209 [SISTEMAS MICROINFORMATICOS

TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)

TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

ENAE0208 TERMICAS

SSCE0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION

IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION

ELES0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS

EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS

CENTRO DE EMPLEO DE MERIDA COMARCAL
CODIGO ESPECIALIDAD

IMSV0208 |ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION

ADGD0308 |ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

HOTIO108 |PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE

HOTR0508 |[SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

TMVI0108 | CONDUCCION DE AUTOBUSES

AFDA0211 |ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

AFDAO511 OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

SEAGO0110 |SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

IMARO0408 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE

FCOv27 PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
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CENTRO DE EMPLEO DE MIAJADAS

CcODIGO

ESPECIALIDAD

ADGG0208

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

IMPP0208

SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE

IFCT0108

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

AGAX0208

ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA

SSCB0110

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES

CENTRO DE EMPLEO DE MONTIJO

CODIGO

ESPECIALIDAD

ADGDO0210

CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

SSCGO0109

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ADGD0308

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

INAV0109

FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES

COMLO110

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

SSCM0108

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

IMPQO0208

PELUQUERIA

SEAG0110

SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS

HOTRO0108

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

CENTRO DE EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA

CODIGO

ESPECIALIDAD

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCS0108

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

FMECO0110

SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

FCOVv27

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COML}NICACION EN LENGUA
CASTELLANA'Y COMPETENCIA MATEMATICA

INAI0208

SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES

IMPQO0208

PELUQUERIA

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

AGARO0108

APROVECHAMIENTOS FORESTALES

HOTI0108

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
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FCOV29

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA'Y COMPETENCIA MATEMATICA

SSCEO0111

PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

SSCG0109

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ADGDO0210

CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

SSCB0110

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES

SEAG0109

INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL

CENTRO DE EMPLEO DE OLIVENZA

CcODIGO

ESPECIALIDAD

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

COMLO110

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

HOTRO0508

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

HOTR0608

SERVICIOS DE RESTAURANTE

CENTRO DE EMPLEO DE ORELLANA LA VIEJA

CODIGO

ESPECIALIDAD

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

SSCE0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

ADGG0508

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS
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CENTRO DE EMPLEO DE PLASENCIA
cODIGO ESPECIALIDAD
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCS0108 |ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
FCOV27 PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
INADO108 | OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA
INAQO108 | OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
IMAR0O108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
TMVI0208 CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA
TMVI0108 |CONDUCCION DE AUTOBUSES
HOTR0408 |[COCINA
FMEC0110 |SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL
IMAQO108 |MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
HOTR0208 |OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
AGAR0309 |\ TES
HOTR0108 |OPERACIONES BASICAS DE COCINA
AFDP0109 |SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
AFDA0310 |ACTIVIDADES DE NATACION
COML0110 |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
AGAR0209 |ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE TALAYUELA
CcODIGO ESPECIALIDAD
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCE0110 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
FCOV27 PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA

CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
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CENTRO DE EMPLEO DE TRUJILLO
cODIGO ESPECIALIDAD
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
FCOV27 |PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
IFCT0210 |OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IFCT0309 |MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
AGAO0108 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA
HOTR0408 | COCINA
TMVI0208 CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA
CENTRO DE EMPLEO DE VALENCIA DE ALCANTARA
cODIGO ESPECIALIDAD
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCS0108 |ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
FCOV27 |PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
CENTRO DE EMPLEO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
cODIGO ESPECIALIDAD
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCE03 |INGLES B1
SSCE04 |INGLES B2
HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA
HOTRO0509 | REPOSTERIA
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL
IFCT0209 |SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT0109

SEGURIDAD INFORMATICA
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CENTRO DE EMPLEO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

CODIGO

ESPECIALIDAD

TMVI10208

CONDUCC]ON DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA

HOTR0508

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

ARGT0411

FABRICACION DE COMPLEJOS, ENVASES, EMBALAJES Y OTROS
ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON

SEADO112

VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS

IMPQO0108

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA

SEAG0311

GESTION DE SERVICIOS PARA CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS

ENAS0108

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS

COMLO0309

ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

SANTO0208

TRANSPORTE SANITARIO

COMMO0110

MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL

CENTRO DE EMPLEO DE ZAFRA

CcODIGO

ESPECIALIDAD

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

INADO108

OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

HOTRO0408

COCINA

INAIO108

CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS

SSCEO03

INGLES B1

SSCS0208

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

ADGDO0308

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ELEEO109

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION

SSCE04

INGLES B2

SSCB0209

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

ELEEO108

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS
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ANEXO I
IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS
Codigo Especialidad Horas Maximas| Modulos

Especialidad P Programables |[Econdmicos
GESTION CONTABLE Y GESTION

ADGDO108 | p\IINISTRATIVA PARA AUDITORIA 550 5.51€
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS

ADGDO0208 | \\1ANOS 670 551€
CREACION Y GESTION DE

ADGDO0210 |\ ~2 OEMPRESAS 480 551€
ACTIVIDADES DE GESTION

ADGD0308 (51 VIDADES DR 800 551€
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA

ADGGO0208 e ACION CON EL CLIENTE 680 551¢€
OPERACIONES AUXILIARES DE

ADGG0408 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES 390 551€
OPERACIONES DE GRABACION Y

ADGG0508 |TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS 360 551€
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA

AFDAO210  [hE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE 470 507¢€
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y

AFDAO211  (RRAAEON T 470 507 €

AFDA0310 |ACTIVIDADES DE NATACION 590 507 €
OPERACIONES AUXILIARES EN LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y

AFDAOSTT |2 NCIONAMIENTO DE INSTALACIONES 180 507¢€
DEPORTIVAS
SOCORRISMO EN INSTALACIONES

AFDP0109 |ACUATICAS 290 550 €

AGAF0108 |FRUTICULTURA 560 574€

AGAJO110 |ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 440 560 €
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 250 560 €

AGAO0108 |JARDINERIA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE 290 s 60 €

AGAO0208 |JARDINES Y ZONAS VERDES :

AGAR0108 |APROVECHAMIENTO FORESTALES 520 560 €
ACTIVIDADES AUXILIARES DE

AGARO209 |\ bR OVECHAMIENTOS FORESTALES 230 5.60€
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AGARO0309

ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES

230

5,60 €

AGAU0111

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA AGRICOLA

590

5,60 €

AGAX0108

ACTIVIDADES AUXILIARES EN
GANADERIA

390

5,60 €

AGAX0208

ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGRICULTURA

330

5,60 €

ARGP0110

TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE
ELEMENTOS GRAFICOS EN
PREIMPRESION

500

577 €

ARGT0411

FABRICACION DE COMPLEJOS,
ENVASES, EMBALAJES Y OTROS
ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON

520

5,64 €

COMLO0110

ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACEN

170

551€

COMLO0309

ORGANIZACION Y GESTION DE
ALMACENES

310

551 €

COMMO0110

MARKETING Y COMPRAVENTA
INTERNACIONAL

710

551€

COMTO111

GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA

540

551¢€

COMTO0211

ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO

230

551€

COMV0108

ACTIVIDADES DE VENTA

510

551€

ELEEO108

OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

140

557 €

ELEEO0109

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

840

5,67 €

ELEMO111

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

360

5,50 €

ELES0108

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INFRASTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

330

5,57 €

ELES0208

OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

300

5,57 €

ELES0209

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRCTURAS DE REDES
LOCALES DE DATOS

340

5,57 €

ENAC0108

EFICIENCIA ENERGETICA DE
EDIFICIOS

800

6,17 €

ENAE0208

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

420

6,17 €
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENASO108 |NOTTAJE Y MA 370 557 €
EOCB0108 |FABRICAS DE ALBANILERIA 410 574€
OPERACIONES AUXILIARES DE
EOCB0109 |REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 360 574 €
CONSTRUCCION
OPERACIONES AUXILIARES DE
EOCB0208 |ALBANILERIA DE FABRICA Y 280 574 €
CUBIERTAS
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCOV27  |SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN 240 507 €
LENGUA CASTELLANA Y
COMPETENCIA MATEMATICA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCOV29  |SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN 400 507 €
LENGUA CASTELLANA Y
COMPETENCIA MATEMATICA
SOLDADURA CON ELECTRODO
FMECO110 |SOLDADURA CON 640 6,00 €
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
HOTAO108 [OPERACIONES. 300 506 €
HOTI0108 |PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL VISITANTE 570 5.40 €
ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN
HOTJO110  \;ESAS DE CASINOS 660 5.15€
oTU0111 |OPERACIONES PARA EL JUEGO EN
ESTABLECIMIENTOS DE BINGO o 5.40 €
HOTR0108 |OPERACIONES BASICAS DE COCINA
270 6.15€
OPERACIONES BASICAS DE
HOTR0208 | oESTAURANTE Y BAR 210 6.15€
HOTR0308 |OPERACIONES BASICAS DE CATERING 210 6.15€
HOTR0408 |COCINA 730 6.15€
HOTR0508 |SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 560 6.15€
HOTR0509 |REPOSTERIA 420 6.15€
HOTR0608 |SERVICIO DE RESTAURANTE 500 6.15€
HOTU0109 |ALOJAMIENTO RURAL 540 5.90 €
CONFECCION Y PUBLICACION DE
IFCDO110 |54 GINAS WEB 480 574 €
Feboato  |DESARROLLO DE APLICACIONES CON
TECNOLOGIAS WEB 510 574 €
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SISTEMAS DE GESTION DE

IFCDO211 | \FORMACION 510 574€
OPERACIONES AUXILIARES DE

IFCT0108  |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 290 533€
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT0109  |SEGURIDAD INFORMATICA 420 533 €

IFCT0209  |SISTEMAS MICROINFORMATICOS 560 533 €
OPERACION DE SISTEMAS

FCTo210 | ARG ON DE 560 533€
MONTAJE Y REPARACION DE

IFCTO309 |5 ,STEMAS MICROINFORMATICOS 470 533¢€
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION
EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE

IFCT0610  |RECURSOS EMPRESARIALES Y DE 570 533€
GESTION DE RELACIONES CON EL
CLIENTE
MANTENIMIENTO Y MONTAJE 510 500 €

IMAQ0O108  |MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL :
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 6.00 €

IMAR0108  |INSTALACIONES FRIGORIFICAS 420
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE _

IMAR0208  |INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION 380 6,00 €
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

IMARO408 ||\ STALACIONES CALORIFICAS 360 6,00 €
CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y

IMPP0108 |5 =5 260 540 €
SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, 480 s 40€

IMPP0208  |DEPILACION Y MAQUILLAJE !
SERVICIOS AUXILIARES DE

IMPQO108  |PELUQUERIA 210 524€

IMPQ0208 _|PELUQUERIA 590 524 €
MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE

Msvo109  [NODTAWE ¥ PO 430 580 €
ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN

imMsvozos 235 ENCK 430 580 €
OPERACIONES AUXILIARES DE

INADO108  |ELABORACION EN LA INDUSTRIA 260 617 €
ALIMENTARIA

INAEO109 |QUESERIA 310 61T €

INAF0O108 _ |PANADERIA Y BOLLERIA 450 617 €

INAFO109 _ |PASTELERIA Y CONFITERIA 500 617 €

INAHO109  |ELABORACION DE VINOS YLICORES 520 617 €

INAH0210  |ELABORACION DE CERVEZA 230 6.17 €
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CARNICERIA Y ELABORACION DE
INAIOT08 |52 ODUCTOS CARNICOS 430 6.17€
SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE
INAI0208  SRCRITIC] 390 617 €
OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE
INAQD108 ||\ \TERNO EN LA INDUSTRIA 200 6.17€
ALIMENTARIA
FABRICACION DE CONSERVAS
INAVO109 | ABRICACIE 400 617 €
MANDO109 [TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 220 540 €
SANT0208 |TRANSPORTE SANITARIO 400 514 €
SEADO112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y
PROTECCION DE PERSONAS 290 617 €
GSTION DE RESIDUOS URBANOS
SEAGO108 ||\ bUSTRIALES 270 570 €
INTERPRETACION Y EDUCACION
SEAGO109 A \BIENTAL 420 570 €
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
SEAGOM10 |5 AGas 290 570 €
SEAGO311 |GESTION DE SERVICIOS PARA EL
CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS 430 570 €
SSCB0109 |DINAMIZACION COMUNITARIA 490 5.21€
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y
SSCB0110 |DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES 400 521€
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
SSCB0209 |TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y 150 521€
JUVENIL
SSCEO1 __ |INGLES A1 150 560€
SCEO110 |POCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 340 5.60 €
PROMOCION E INTERVENCION
SSCE0111 |SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 370 5.60 €
SSCE02 __ |INGLES A2 150 5.60 €
PROMOCION PARA LA IGUALDAD
SSCE0212 |EFECTIVA ENTRE MUJERES Y 450 560 €
HOMBRES
SSCE03  |INGLES B 240 560 €
SSCE04  |INGLES B2 240 560 €
INSERCION LABORAL DE PERSONAS
SSCGO109 |~ 5N DISCAPACIDAD 350 560€
GESTION DE LLAMADAS DE
sscGot11 [SESTONDE LA 230 560 €
SSCG0209 |MEDIACION COMUNITARIA 340 560€




waesy NUMERO 130
D D E Viernes, 7 de julio de 2017 22544

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y

SSCMO108 |58 |ARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 150 507 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0108  [LERSONAS EN EL DOMICILIO 480 522€
ATENCION SOCIOSANITARIA A

SSCS0208 |PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES 370 5.22€
CONFECCION DE VESTUARIO A

TCPFO212 \\F DDA EN TEXTIL Y PIEL 580 5.60€
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR

TMVC43 | o ARRETERA (CAP) 280 5,40 €

vveas  [TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP) 320 5.40 €
OPERACIONES AUXILIARES DE

TMVGO0109 IMANTENIMIENTO EN ,
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 270 574 €
MANTENIMIENTO LOS SISTEMAS

TMVG0209 |[ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
VEHICULOS 440 574 €
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS

TMVG0409 |55 TEMAS AUXILIARES 440 574 €

TMVIO108  |CONDUCCION DE AUTOBUSES 290 6.17 €
CONDUCCION DE VEHICULOS

TMVI0208  |PESADOS DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA 310 6.17 €
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO

TMVL0209 |[ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS
DE VEHICULOS 590 61T €
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PROGRAMACION DE ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA OFERTA PREFERENTE DE
FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS -
CONVOCATORIA EJERCICIO 2017 - AL AMPARO DEL DECRETO 97/2016, DE 5 DE JULIO.

Registro de entrada
N° DE CURSO: 5
(DATO A CUMPLIMENTAR POR EL SEXPE)

CONVOCATORIA: 2017

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE FORMACION SOLICITANTE.

| NOMBRE O RAZON SOCIAL I |[N.LF. || |
| DOMICILIO | |[CODIGO POSTAL || |
[ LOCALIDAD | |[ PROVINCIA | |
| TELEFONO | |[ FAX | |
| CORREO ELECTRONICO I |
| REPRESENTANTE | |[D.N.INIE || |
CARACTER REPRESENTACION CODIGO SEGURO  VERIFICACION
(ESTATUTOS/PODER) PODER BASTANTEADO
| NUMERO DE CENSO EN EL REGISTRO HABILITADO POR LA ADMINISTRACION COMPETENTE || |

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DE IMPARTICION.

[NOMBRE CENTRO I |
[ DOMICILIO I |[CODIGO POSTAL || |
[ LOCALIDAD | |[ PROVINCIA | |

SITUACION ACREDITACION/INSCRIPCION

REGISTRO CENTROS Y ENTIDADES DE O Inscrito / acreditado N° CENSO:

FORMACION DE LA C. A. EXTREMADURA O Solicitada acreditacion/inscripcion

3.- DATOS DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA.

| CODIGO || || DENOMINACION ||
MODALIDAD SOLICITUD

O  Acreditacién/inscripcion
O  Autorizacién provisional
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ANEXO Il (CONTINUACION)
DATOS PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES EN LA CONVOCATORIA 2017

(articulo 53.2 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, modificado por el articulo Unico y disposicion transitoria unica del Decreto
43/2017, de 12 de abril (DOE n° 74, 19-04-2017).

A) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR LA ACCION FORMATIVA.

a.1) Experiencia especifica en la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo, en la modalidad
presencial, organizadas o promovidas por los Servicios Publicos de Empleo, incluido el SEXPE, en las tres ultimas
convocatorias con datos consolidados (2013, 2014 y 2015):

ESPECIALIDAD/ N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA DURACION
FAMILIA-AREA EN HORAS
PROFESIONAL

MISMA ESPECIALIDAD

MISMA FAMILIA Y AREA
PROFESIONAL

a.2.) Evaluacion ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas,
vinculadas a la familia profesional de la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente (incluido el SEXPE) en la tltima convocatoria con datos consolidados (2015):

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA PUNTUACION

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

b.1) Situacion de la entidad o centro de formacion respecto de la implantacién de un sistema o modelo de calidad:

(1 si [ No dispone de certificado de calidad en vigor bajo la norma 1SO 9001, expedido por entidad acreditada por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), en los que se incluya la actividad en materia de formacion:

[ si [ No dispone de certificados de calidad en vigor EFQM, cuyo alcance incluya la materia de formacion y un nivel
de excelencia europea 200 + o superior:

b.2) Practicas profesionales no laborales en empresas, efectivamente realizadas en las tres Gltimas convocatorias
con datos consolidados (2013, 2014 y 2015), en especialidades que no conduzcan a la obtencion de certificado de
profesionalidad o especialidades que conlleven la obtencién de certificados de profesionalidad anteriores al Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA | N° ALUMNOS PRACTICAS
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ANEXO Il (CONTINUACION)

b.3) Nimero de alumnos/as formados/as con resultado positivo en la ejecucion de acciones formativas dirigidas

prioritariamente a personas desempleadas, organizadas o promovidas por los Servicios Publicos de Empleo, incluido
el SEXPE, en las tres (ltimas convocatorias con datos consolidados (2013, 2014 y 2015):

N° DE CURSO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA | N° ALUMNOS FORMADOS

C) COMPROMISO DE CONTRATACION: I si I No

En caso afirmativo: ( indicar numero alumnos a contratar de cada una de las opciones):

Contratos a jornada completa y por tiempo indefinido
Contratos a jornada completa y por 6 0 mas meses
Contratos a media jornada y por 12 0 mas meses

) INDICE DE INSERCION LABORAL NETA: de los/as alumnos/as formados/as por el centro o entidad de formacién, en las

tres Ultimas convocatorias con datos consolidados (2013, 2014 y 2015), en acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas:

- Acciones formativas organizadas o promovidas por el SEXPE:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA PORCENTAJE ALUMNOS
FORMADOS
- Acciones formativas organizadas o promovidas por otros Servicios Publicos de Empleo:
N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA PORCENTAJE ALUMNOS
FORMADOS

E) VALOR ANADIDO EN LA PROPUESTA DE FORMACION: Llsi [CINo

En caso afirmativo: N°de alumnos /as: [ |
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ANEXO IIl (CONTINUACION)

Ellla que suscribe (persona fisica/representante de la entidad) y en su nombre DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de subvencion para ejecutar acciones formativas
de la oferta preferente, al amparo del Decreto 97/2016, de 5 de julio y modificaciones posteriores, de la orden de
convocatoria y de la resolucion de concesion.

- Que el solicitante no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que el solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacién son
los siguientes:

FECHA ORGANISMO TIPO IMPORTE ESTADO DE TRAMITACION
DE AYUDA (Solicitada, concedida y/o
pagada)

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO (NO SERA NECESARIO EL SELLO DE LA ENTIDAD
BANCARIA SI LA CUENTA BANCARIA YA ESTA DADA DE ALTA EN SUBSISTEMA DE TERCEROS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA)
ENTIDAD FINANCIERA: ENTIDAD POR EL SOLICITANTE
BANCARIA
CERTIFICA QUE
LA SOLICITANTE
ES TITULAR
CUENTA (Sello y
firma

IBAN | ENTIDAD | SUCURSAL | DC |NUMERO CUENTA

Fdo. Fdo.

] DENIEGO AUTORIZACION al SEXPE para que compruebe los datos de identidad de la solicitante y, en su caso, del
representante, de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestado del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad
(SVDI).

] DENIEGO AUTORIZACION al SEXPE para que compruebe que la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

[] DENIEGO AUTORIZACION al SEXPE para que compruebe que la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

] DENIEGO AUTORIZACION al SEXPE para que compruebe que la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extremadura a efectos de percepcion de subvenciones publicas

] DENIEGO AUTORIZACION al SEXPE para que compruebe la escritura plblica o documento de constitucion y/o los
estatutos debidamente legalizados, segln proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a través de redes
corporativas, consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD:

[ Documento de identidad en caso de personas fisicas o numero de identificacion fiscal de la entidad, en caso de personas
juridicas y del documento de identidad de la persona que actia en nombre y representacidon de la persona juridica
solicitante, en el caso de que se haya denegado expresamente en la solicitud la autorizacién para la comprobacién de
oficio de dichos datos por el drgano gestor, en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

] En el caso de personas juridicas, copia de poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, salvo que se autorice la obtencién de una copia
simple del poder notarial, indicando el Codigo Seguro de Verificacion (CSV), en cuyo caso la comprobacion se realizara
de oficio por el érgano gestor.

[ Copia de la escritura pablica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun proceda,
debidamente inscritos en el registro correspondiente, cuando se haya denegado expresamente la autorizacion para su
comprobacion de oficio por el 6rgano competente, a través de redes corporativas, consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se exceptla de la presentacion de estos
documentos a las administraciones o entidades publicas.

[ Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, cuando se haya denegado expresamente la
autorizacién para su comprobacién de oficio por el érgano gestor.

[J Otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de la valoracion de su solicitud y que tengan relacion con

los criterios de valoracion recogidos en el articulo 53.2 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, modificado por Decreto
43/2017, de 12 de abril.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION
DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE
PRESENTACION

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencion para la ejecucion de acciones formativas oferta preferente, firmando la presente solicitud y
asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y
la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

En ,a__ de 20
Fdo.
(Sello centro o entidad y firma del representante)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de carécter personal, el SEXPE le informa de que los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. El responsable del mismo sera la Direccion General de
Formacion para el Empleo, con domicilio en la calle San Salvador, nim. 9 de Mérida (Badajoz), ante cuyo titular podra el
interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion.

En a de de 201_
Fdo.
(Sello centro o entidad y firma del representante legal)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO Il (CONTINUACION)

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

D/D2.

con DNI . en
representacion de la entidad N.LF. con domicilio
a efectos de notificaciones en localidad

Se compromete, en los términos establecidos en el criterio de valoracion contenido en la letra C) del articulo 53.2.1 del Decreto
97/2016, de 5 de julio, modificado por Decreto 43/2017, de 12 de abril, por el que se regula la formacion profesional para el
empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se

establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion, a contratar a (1)

alumnos / as que finalicen la accidn formativa denominada

, a impartir en la localidad de con
una duracion de (2) ajornada (3)

En a de de 201_

Fdo.
(Sello centro o entidad y firma del representante legal)

(1) Consignar el nmero de alumnos/as

(2) Duracion de la contratacion (indefinida o temporal por tiempo igual o superior a 6 0 12 meses, segun los casos.
(3) Especificar si es jornada completa o media jornada.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

(CUMPLIMENTAR EN CASO DE SOLICITAR AUTORIZACION PROVISIONAL)

A) DATOS REFERIDOS A LA SOLICITUD: DISPONIBILIDAD DE INSTALACIONES Y MEDIOS

1. MEMORIA DE IDENTIFICACION DE INMUEBLES E INSTALACIONES DONDE SE IMPARTIRA LA FORMACION

a) La Entidad de formacion acredita el compromiso de disposicion de las instalaciones y equipamiento necesarios
suficientes para el desarrollo de las especialidades solicitadas, segun el siguiente detalle:

AULAS NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
TALLERES NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
AULAS TALLER NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
EQUIPOS NUMERO
AMORTIZABLES
DESPACHOS NUMERO SUPERFICIE(m2)
DIRECCION,
SECRETARIA, SALA
DE PROFESORES
INSTALACIONES DE NUMERO SUPERFICIE(m2) . UBICACION
TEORIA Y C/ AVFia./I?Iaza.
PRACTICAS Localidad:
Provincia:

b) En el caso de que las instalaciones y equipamiento correspondan a un centro de formacion inscrito y/o acreditado
por el SEXPE, cumplimentar los siguientes datos:

NOMBRE:

N° DE CENSO:

| LOCALIDAD |

ESPECIALIDAD
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ANEXO Il (Continuacion)

2. DOTACION DE EQUIPOS Y MATERIALES.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CANTIDAD DENOMINACION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PROPIEDAD FECHA DE
SI/NO ADQUISICION
DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PROVISIONAL:

[J Plano técnico de situacion del centro donde se impartira la formacion y plano de medios (escala 1:100), con la
identificacion de los espacios formativos (aulas, aulas-talleres, talleres), espacios comunes (sala de profesores,

recepcion, etc.), servicios higiénico-sanitarios y esquema grafico de utilizacion de recursos por especialidad.

Acuerdo, contrato o precontrato que acredite el compromiso de disponibilidad las instalaciones o locales y medios

adecuados para impartir la correspondiente especialidad.

Autorizacién de la Administracion competente para realizar la actividad como centro de formacion (licencia de apertura y
funcionamiento o, en su caso, comunicacion previa 0 declaracién responsable), de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

de de

O
medidas de accesibilidad universal y seguridad de las personas participantes en la accién formativa.
En a
Fdo.

(Sello entidad y firma del representante legal)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)

Informe de técnico colegiado competente en la materia, que dictamine que las instalaciones y equipamiento responden a
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