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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 105/2017, de 4 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de
género en el empleo. (2017040113)

En la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 se pone de manifiesto las dificultades
que existen en el mercado laboral en Extremadura para conseguir una igualdad real en el
acceso al empleo entre hombres y mujeres.

En este sentido se considera prioritario actuar sobre este ambito fomentando la transversali-
dad de la perspectiva de género y la aplicacion de medidas de accidn positiva que permitan
avanzar en la consecucion de la igualdad real en el ambito del empleo entre hombres y
mujeres.

En pleno siglo XXI la brecha de géneros sigue aun patente. El mercado laboral continua
sesgado y no es proporcionado en cuestion de género. Las mujeres realizan mas trabajos
temporales con contratos a tiempo parcial. La conciliacién continta sin implantarse, como
demuestran las estadisticas, muchas mujeres tienen que abandonar el mercado laboral, y
quedan fuera del sistema al quedarse embarazadas.

Las politicas activas por parte de las Instituciones Publicas pueden incidir en incentivar la
entrada de mujeres en ocupaciones y sectores donde se encuentran subrepresentadas para
disminuir la segregacion en el mercado de trabajo. En la actualidad, la existencia de segrega-
cion es reconocida como la principal fuente de desigualdades.

La brecha salarial es un hecho ya conocido pero, ademas, los trabajos que desempefan las
mujeres en la actualidad estan marcados, ademas de por la precariedad, la temporalidad y la
desigualdad.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura, establece en su articulo 43, que la Junta de Extremadura fomen-
tara la contratacion estable de las mujeres, bien incentivando contratos fijos o mediante la
transformacion en indefinidos de los contratos temporales, pudiendo cualificar estas ayudas
en funcion de los sectores o categorias profesionales en los que las mujeres se encuentren
subrepresentadas. Asimismo, establecerd medidas de fomento de la contratacion de aquellas
mujeres que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion por su temprana o
tardia edad, su discapacidad, su condicion de inmigrante, su vecindad en el ambito rural, el
haber sido victima de violencia de género o cualquier otra condicion de especial vulnerabili-
dad, conforme se determine reglamentariamente.

La Junta de Extremadura, a través de su Servicio Extremefio Publico de Empleo pone en
marcha medidas concretas y actuaciones para contribuir, incrementar y paliar esta realidad,
aplicando medidas publicas de igualdad entre hombres y mujeres para que las condiciones
de partida de toda la ciudadania sean las mismas en derechos y oportunidades, consiguiendo
asi la verdadera igualdad real.
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En cuanto al régimen de otorgamiento, las subvenciones de los programas de empleo regula-
dos en este decreto se conceden en régimen de concesion directa mediante convocatoria
abierta al existir razones de interés publico y social que hacen imposible la comparacion
entre las solicitudes presentadas y consiguientemente el establecimiento de una prelacion de
las mismas.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por orden de la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a propues-
ta de la Consejera de Educacién y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura en sesion de 4 de julio 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas al fomento de la igualdad de género en el empleo mediante la aplicacion de medi-
das de accion positiva que permitan avanzar en la consecucion de la igualdad real en el
ambito del empleo entre hombres y mujeres.

Asimismo, mediante las presentes bases reguladoras se pretende fomentar la contratacion
indefinida de mujeres en empleos ocupados mayoritariamente por hombres, la contratacion
de mujeres que lleven mas de 24 meses desempleadas después del nacimiento y/o adopcion
de un hijo/a, asi como ayudas a la transformacion de contratos suscritos por mujeres a tiem-
po parcial en tiempo completo.

Articulo 2. Programas de subvencion.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados al fomento de la igualdad
de género en el empleo:

Programa I: Ayudas destinadas a promover la contratacion indefinida de mujeres en empleos
masculinizados.

Programa II: Ayudas para la transformacion de contratos indefinidos a tiempo parcial suscri-
tos por mujeres en contratos indefinidos a tiempo completo.

Programa III: Ayudas para la contratacion indefinida de mujeres que lleven mas de 24 meses
desempleadas después del nacimiento y/o adopcion de un hijo/a.

Articulo 3. Plan estratégico.

A efectos de los establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2001, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico la
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Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019 y el Plan de Empleo de Extremadura 2016-
2017 que recoge estas medidas en el Eje 4 Fomento del Empleo en el mercado de trabajo,
Medida 4.30 Estabilidad en el empleo, junto con el plan especifico elaborado al efecto.

Articulo 4. Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas reguladas en el presente decreto, se hara con cargo a las
aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura que correspondan para cada ejercicio presupuestario y por el importe
total que se determinen en las correspondientes convocatorias.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la
consiguiente inadmision de las solicitudes presentadas posteriormente.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en el presente programa, las
profesionales colegiadas y empresas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en
su condicidon de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la
presente norma, realicen contrataciones en los términos previstos en el articulo 9 del
presente Decreto. Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las
sociedades civiles y las uniones temporales de empresas, que cumpliendo los requisitos y
condiciones previstos, celebren los contratos.

2. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a) En virtud del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas a
minimis, las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura y aqué-
llas cuyas actividad sea la de produccion primaria de los productos agricolas que figu-
ran en el Anexo I del Tratado CE, clasificados segin la nomenclatura de Bruselas o
nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el aran-
cel aduanero comdn.

A los efectos de este decreto, se considerara que las entidades realizan aquellas
actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas.
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b) Las empresas de trabajo temporal excepto cuando realicen contrataciones de trabaja-
doras para prestar servicios bajo su direccion.

c) Las Administraciones PuUblicas; internacionales, comunitarias, estatales, autondmicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacidn; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea
cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccién, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o de direc-
cion, directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimo-
nio directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos
publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusidn todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, asi como las entidades encuadra-
das en el sector publico institucional establecido en el Titulo II de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan autdno-
mamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de
conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacidn
2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y media-
nas empresas.

Articulo 6. Requisitos generales para obtener la condicion de persona beneficiaria.

1. Sin perjuicio de los requisitos especificos que se establezcan en cada programa para obte-
ner la subvencion, las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 y 3 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura.

b) Que el puesto de trabajo por el que se solicita subvencidn radique en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y esté en situacion de alta en un cddigo de cuenta de coti-
zacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Caceres o Badajoz.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, con caracter
previo a la emision de la propuesta de resolucion de concesidn de la ayuda, asi como
en el momento en que se vaya a proceder al pago de la ayuda concedida.

2. La acreditacién del cumplimiento del requisito sefialado en el apartado a) se efectuara
mediante declaracion responsable dirigida al érgano concedente, como se recoge en el
modelo de solicitud de ayuda del Anexo I del presente decreto.

Articulo 7. Exclusiones.

1. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes
supuestos:
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a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre y demas disposiciones reglamentarias.

b) Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de:

1.9 La persona titular de la empresa cuando se trate de persona fisica.
2.9 Las personas socias de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

3.9 Administradores/as, apoderados/as, miembros de los drganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

4.0 Las personas socias que posean al menos la tercera parte del capital social.

5.0 Quedan asimismo excluidas las contrataciones que se produzcan con las trabajado-
ras incluidas en los apartados 2, 3 y 4 anteriores.

No sera de aplicacion esta exclusion cuando la persona empleadora desempefie un
trabajo por cuenta propia y contrate por cuenta ajena a descendientes de primer grado
por consaguinidad menores de treinta afios, tanto si conviven o no con ella. Tampoco
sera de aplicacion esta exclusion cuando la persona empleadora desempefie un trabajo
por cuenta propia, no disponga de asalariados en el momento de la contratacion objeto
de subvencidn y contrate a un familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no conviva
en su hogar ni esté a su cargo.

c) Contrataciones realizadas con trabajadoras que en los 6 meses anteriores a la fecha de
contratacion hubiesen prestado servicios con uno o varios contratos de duracion deter-
minada, siempre que en dicho periodo hubieran superado los 30 dias continuos o
discontinuos, a excepcidon del programa II, o bien en los 24 meses anteriores con
contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que
exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion, a excepcion de las que
provienen de ERE y no hubieran sido objeto de subvencidn con anterioridad.

d) Las empresas que hayan extinguido contratos de trabajo indefinidos, correspondientes
a puestos de trabajo radicados en Extremadura, por las causas objetivas previstas en
los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o por
despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados como improcedentes en
los seis meses anteriores a la celebracidn de los contratos objeto de solicitud de
subvencidon. Tampoco podran haber extinguido contratos por despidos colectivos o por
la causa objetiva prevista en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, realiza-
dos en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos objeto de solicitud de
subvencidn. La citada exclusion afectara a un nimero de contrataciones igual al de las
extinguidas.

Tampoco podran haberse suspendido contratos de trabajo indefinidos, por las causas
establecidas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, en los seis meses ante-
riores a la celebracion de los contratos objeto de subvencion.
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e) Las contrataciones que afecten a personas socias trabajadoras o de trabajo de socieda-
des cooperativas, sociedades andnimas laborales y sociedades limitadas laborales.

f) Las empresas que hayan sido sancionadas por la infraccion grave prevista en el articulo
22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23.1 del Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por un periodo de un afio a contar desde la fecha
de la comisién de la infraccidn.

g) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin
que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones reali-
zadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

h) Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

. A efectos de lo establecido en la letra c) del apartado 1 de este articulo, se entendera que

existe una relacion laboral de caracter indefinido, entre las personas socias trabajadoras o
de trabajo de las entidades integrantes de la economia social y dichas entidades.

Por otro lado, se entiende por empresa toda entidad, independientemente de su forma
juridica, que ejerza una actividad econdmica. Asimismo se considerara que existe vincula-
cion entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcenta-
je igual o superior al 25 por 100. También cuando dichas empresas, las mismas personas
socias, miembros o sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive posean una cantidad igual o superior al 25 por 100 de sus capitales, o cuando
existan personas comunes en ambas empresas que ejerzan poder de decisidon. Igualmente
sera de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral de la persona trabajadora, en los
veinticuatro meses anteriores a la contratacion subvencionable, con empresas a las que la
entidad solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

. Las exclusiones reguladas en las letras b), c), d), e) y f) del apartado 1 de este articulo y

las incompatibilidades del articulo 19, se acreditaran mediante declaracién responsable de
la entidad solicitante, dirigida al drgano competente segin Anexo I, sin perjuicio de su
comprobacion posterior por la Consejeria competente en materia de Empleo, al objeto de
comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 8. Régimen comunitario de las ayudas.

1.

Las ayudas establecidas en el presente Decreto estan acogidas al Reglamento (UE) n.©
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de
minimis, (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013).

En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el
sector del transporte por carretera.
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Articulo 9. Requisitos generales y especificos por programas.

1. Programa I: Subvenciones a la contratacion indefinida de mujeres desempleadas en las
ocupaciones masculinizadas que aparecen enumeradas en el Anexo IV del presente
decreto.

a) Las mujeres cuyo contrato sea objeto de solicitud de subvencion al amparo del presen-
te programa deberan estar en situacion de desempleo, entendiendo como tal carecer
de ocupacidn laboral a la fecha de alta en la Seguridad Social por el citado contrato. A
estos efectos, no se entendera que carecen de ocupacion laboral las profesionales que
ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aquella persona que esté en situacion de alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

b) Los contratos realizados al amparo de este programa deberan suscribirse a jornada
completa.

c) Las mujeres cuyo contrato sea objeto de subvencion deben desempefiar una de las
ocupaciones que se relacionan en el Anexo IV, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasificacion Nacio-
nal de Ocupaciones 2011. Dicha ocupacion y su codificacion deberan constar en el
contrato de trabajo.

2. Programa II: Subvenciones para la transformacion de contratos indefinidos a tiempo
parcial suscritos con mujeres en contratos indefinidos a tiempo completo.

a) La jornada del contrato suscrito a tiempo parcial inicialmente no debera ser superior al
75 % de la jornada habitual de la empresa, actividad o sector de que se trata o (en su
defecto la jornada maxima legal).

b) Que no se haya reducido la jornada del contrato suscrito a tiempo parcial inicialmente
en los doce meses anteriores a la fecha de la transformacion en jornada completa.

c) No sera objeto de subvencion cuando el contrato de la trabajadora suscrito a tiempo
parcial inicialmente hubiese recibido algun tipo de subvencion del Servicio Extremefio
Publico de Empleo y no se haya cumplido el periodo obligado de mantenimiento del
empleo establecido en la normativa al amparo de la cual se concedid tal subvencion.

3. Programa III: Subvenciones para la contratacion indefinida de mujeres que hayan perma-
necido mas de 24 meses desempleadas después del nacimiento y/o adopcion hijo.

a) La mujer contratada al amparo de este programa de ayudas debera tener un minimo
de 24 meses en situacion de alta en Seguridad Social en cualquier Régimen de la Segu-
ridad Social en un periodo de 5 afios anteriores al nacimiento y/o adopcidén de un
hijo/a.

b) Deberdn haber permanecido en situacion de desempleo mas de 24 meses desde el
nacimiento o adopcion del hijo/a, entendiendo como tal carecer de ocupacion laboral
durante ese periodo hasta la fecha de alta en la Seguridad Social del contrato. A estos
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efectos, no se entendera que carecen de ocupacion laboral las profesionales que ejer-
zan su profesion por cuenta propia, ni aquella persona que esté en situacion de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos.

c) Los contratos realizados al amparo de este programa deberan suscribirse, como mini-
mo, al 50 % de la jornada habitual de la empresa, actividad o sector de que se trate, o
en su defecto, la jornada maxima legal.

4. Los contratos de los puestos de trabajo objeto de subvencion deberan formalizarse por
escrito, en modelo oficial, y comunicarse al Servicio Extremefio Publico de Empleo, prefe-
rentemente a través de la aplicacidon contrat@

Articulo 10. Cuantia de las ayudas.

1. Para los Programas I y III, la cuantia de la subvencion establecida por contratacion indefi-
nida a jornada completa sera de 9.000 euros. En el Programa III esta cuantia se reducird
proporcionalmente cuando la jornada sea a tiempo parcial.

2. Para el Programa 1I, la cuantia de la subvencién por la transformacién en jornada comple-
ta del contrato suscrito a tiempo parcial con mujeres sera de:

a) 4.000 euros en el caso de que la jornada parcial del contrato suscrito inicialmente sea
igual o inferior al 50 %.

b) 3.000 euros en el caso de que la jornada parcial del contrato suscrito inicialmente sea
superior al 50 % e igual o inferior al 75 %.

3. Se establece una cuantia adicional para cada programa de ayudas, independientemente
de las caracteristicas de la contratacion, que consistird en incrementar en 1.000 euros el
maximo de las cuantias que puedan ser concedidas en cada programa cuando se trate de
empresas en las que a fecha de presentacidén de la solicitud, concurra la Clausula de
Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados Planes Empresariales de
Igualdad de Género, pese a no concurrir la obligacion legal establecida en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria y para una Unica
contratacion durante la vigencia del presente decreto.

Las empresas que soliciten la Clausula de Responsabilidad Social Empresarial deberan
estar calificadas e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de
Extremadura, creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de
responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013,
de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autonémico para el fomento de la responsabili-
dad social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el
procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Registro de empresa socialmente
responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el incremento por el Plan de Igualdad en la empresa deberan
contar con un Diagndstico de Situacion, un Plan de Igualdad definido, implantado y en
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vigor, una Comision de Igualdad o de Seguimiento y Evaluacion, y algunas de las medidas
contenidas en el plan ya ejecutadas.

Articulo 11. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesion directa median-
te convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, al tratarse de subvenciones destinadas a fomentar la creacion y estabilidad en el
empleo, mediante la incorporaciéon al mercado laboral de personas desempleadas. Estas
circunstancias, las razones de cardcter publico y social que llevan aparejadas y la imposi-
bilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas justifica el régimen de concesion directa.

. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte y

vendrd precedido de una convocatoria aprobada por orden de la persona titular de la
Consejeria de Educacion y Empleo y publicada, en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y en el Portal Electrdnico de la Transparencia y la Partici-
pacion Ciudadana. La convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacién de solicitu-

des no podra exceder de un afio, contados a partir del dia siguiente al que se publique en
el Diario Oficial de Extremadura la orden de convocatoria y el extracto de la misma,
conforme a lo previsto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 12. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en el presente decreto deberan
presentarse, en el modelo normalizado que se acompafian como Anexo I al presente
decreto, que estaran disponibles en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagi-
na www.extremaduratrabaja.es. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20
del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los interesados podran disponer de la infor-
macion relativa a la ayuda a través del Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura.

. La solicitud, debidamente firmada por el solicitante y cumplimentada en todos sus extre-

mos, vendra acompariada de la documentacion que se relaciona a continuacion:
A) DOCUMENTACION GENERAL:

a) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde la fecha de contratacion por la
que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta cotizacion de la entidad
en Extremadura.

b) En caso de sociedad o entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de
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representacion ante la Administracion o nota simple del Registro Mercantil.

¢) En caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, copia del documento de
constitucion de la misma.

d) En el supuesto de solicitarse el incremento adicional por la implantacién de un Plan
de Igualdad en la empresa, copia del acta de la Comision de Igualdad o Comision de
Seguimiento y Evaluacién del Plan, constituidas en la empresa, acreditativa de la
implantacion de las medidas que, tras la realizacion del Diagndstico inicial de géne-
ro, intentan favorecer condiciones de igualdad y paliar o corregir situaciones de
desigualdad.

e) Anexo I de solicitud y de declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante.

f) Para todos los programas, el Anexo II debidamente cumplimentado en el caso de
comunidades de bienes, sociedades civiles y uniones temporales de empresas.

g) Anexo III de datos de las trabajadoras contratadas.
B) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA III:

Copia del Libro de familia o Certificado en extracto de la partida de nacimiento del
hijo/a expedido por el Registro Civil correspondiente.

C) DOCUMENTOS A APORTAR SI LA ENTIDAD DENIEGA LA AUTORIZACION A LA CONSUL-
TA DE LOS DOCUMENTOS:

a) Copia del DNI/NIE, para el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica
o0 se trate de la persona que ostente la representacion legal de una persona juridica.
Si la entidad solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad.

b) Copia de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio PUblico de
Empleo de las trabajadoras por los que se solicita subvencion.

c) En el caso que se solicite el incremento adicional derivado de la Clausula de Respon-
sabilidad Social Empresarial, certificacion emitida por el Registro de Empresas
Socialmente Responsables de Extremadura, dependiente del 6rgano con competen-
cias en la materia, donde se reflejen las fechas de calificacidon e inscripcion en el
mismo.

d) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributa-
rias con el Estado, Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social.

D) DOCUMENTOS A APORTAR SI NO AUTORIZA EN EL ANEXO III:

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajadora por el que se solicita la subvencion.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para
la consulta de la identidad personal del empresario individual o representante legal de
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la entidad, la comunicacion de los contratos de las trabajadoras por las que se solicita
subvencidn, la documentacidon acreditativa de empresa socialmente responsable y los
certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia
de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podrd denegar
expresamente la autorizacidén al Servicio Extremefio Publico de Empleo a consultar
dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I “Solicitud de
Subvencién”.

Ademas de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la reiterada Ley
39/2015, los interesados tampoco deberan adjuntar a su solicitud los documentos ya
aportados con anterioridad a cualquier Administracion Plblica, bastando con que se
indique en el apartado destinado al efecto en el modelo de solicitud del Anexo I de qué
documento se trata, en qué fecha se presentd, ante qué organo y en qué expediente,
para que lo recabe de oficio el drgano gestor.

3. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio-
nes Publicas.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos
preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de
diez dias habiles, subsane la falta o0 acomparie los documentos, con la indicacion de que si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion dictada en los
términos establecidos articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente norma, supone
la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y
a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de
inicio de la contratacion o de la transformacion objeto de los beneficios.

No obstante, las convocatorias podran habilitar un plazo de dos meses para que puedan
presentarse solicitudes relativas a los programas contenidos en este decreto para aquellos
casos en los que la creacion o transformacion de los puestos de trabajo se haya producido
con posterioridad a la finalizacion de la vigencia de la convocatoria anterior.
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La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
a la Direccidn General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la cual podra
realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspon-
diente propuesta de resolucion.

. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de

Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesidén de las subvenciones a las que se refiere este decreto
corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta
del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la
competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion

procedente serd de seis meses, a contar desde la fecha de la presentacion de la solici-
tud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La resolucion del procedimiento se
notificara individualmente de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Las resoluciones de concesion fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deban sujetarse las personas beneficiarias de la misma, quedando supe-
ditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad

civil o una unién temporal de empresas, la resolucién de concesion de la subvencion
contendra los porcentajes de participacion de los integrantes de la entidad, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
subvencién. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el Anexo II de esta norma, que debera acompafiar a la solicitud de
subvencion.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida vy finalidad de
la subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, las siguientes:

1.

Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de
veinticuatro meses contados a partir de la fecha de inicio de la contratacion o de la trans-
formacion del contrato a tiempo parcial en tiempo completo.

. Informar a las trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstan-

cia. Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa benefi-
ciaria, también deberan informar a éstas de los contratos subvencionados.

. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones

solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, deberdn cumplir con la obligacion de
reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados
por personas con diversidad funcional o, en su caso, haber obtenido la correspondiente
declaracion de excepcionalidad.

. De conformidad con el articulo 16 i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad

Auténoma de Extremadura, las entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener un
sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones realizadas con la operacién a fin de garantizar la adecuada justificacion de
la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Articulo 16. Justificacion y pago de la subvencion.

1.

Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida en el presen-
te decreto, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos
de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
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la Comunidad Auténoma de Extremadura, y ello sin perjuicio de que por parte de la enti-
dad beneficiaria deban cumplirse las demas condiciones impuestas con su otorgamiento.

2. El pago de las subvenciones se efectuard en un pago Unico, por el importe total de la
ayuda concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

Articulo 17. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, seran presentadas
por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los contratos,
en el modelo de solicitud inicial establecido en el Anexo I, indicando que dicha solicitud
proviene de un cambio de titularidad, acompafado de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o se
trate de la persona que ostente la representacion legal de una persona juridica y
deniegue a consultar sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en
el Anexo I de la solicitud. Si la entidad solicitante es persona juridica, copia del NIF de
la entidad, en el caso de que deniegue su consulta de oficio marcando la casilla
mencionada.

b) Copia del documento, debidamente firmado por la persona que ostente la representa-
cion legal, mediante el cual se acredite la voluntad de la entidad titular de transmitir los
derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia a la
nueva entidad beneficiaria de la ayuda.

c) Declaracion, debidamente firmada por la persona que ostente la representacion legal
de la nueva empresa en la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los
compromisos que tiene adquiridos la anterior entidad titular de la subvencion.

d) Copia de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de
trabajo objeto de subvencion debidamente firmados por la empresa y las trabajadoras,
y comunicados al correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

e) Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, de
los doce meses anteriores a la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto
de subvencidn, hasta el momento de expedicion de la misma.

f) Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud
de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subven-
cion, hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

2. La autorizacién del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos indefinidos, ademas de los contratos
por los que se haya solicitado subvencion, en el expediente afectado.

3. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencion requerira
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos
que se establecen en el presente decreto para ser beneficiarias de las ayudas, debiendo
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asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que contrajo la empre-
sa subrogante, asi como de la obligacion particular del mantenimiento de los puestos de
trabajo por los que se solicita subvencion.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se

entendera que si las partes pretenden una subrogacidn amparandose en una transmision
de contratos de personas trabajadoras, debera existir un acto juridico previo que debera
ser acreditado al objeto de autorizar el cambio de titularidad, sin perjuicio de lo estableci-
do en el apartado dos de este articulo.

. Dichas solicitudes se resolveran por la Direccion Gerencia del Servicio Extremefo Publico

de Empleo, cualquiera que sea la fase de tramitacion en que se encuentren.

Articulo 18. Incidencias.

. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente decre-

to resolvera las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesion, como
cambios de titularidad, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones
particulares de la concesion.

. Serda causa de modificacion de la resolucion de concesion en el Programa III la disminu-

cion de la jornada laboral del contrato objeto de subvencidn. Si se produce estd circuns-
tancia la resolucion de concesion se modificara, calculando la nueva cuantia de la subven-
cion que le corresponde desde la fecha de modificacion de la jornada laboral. En dicha
resolucidn se expresara la cuantia de la subvencidn a devolver, como la diferencia entre la
inicialmente concedida y la calculada teniendo en cuenta la nueva jornada laboral, sin
perjuicio de los correspondientes intereses de demora.

Articulo 19. Incompatibilidades.

1.

Las ayudas establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras
para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones publicas, salvo con
las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes
estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada
ejercicio presupuestario.

En cualquier caso, la subvencion recibida en concepto de contratacion indefinida, no
podra, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el coste
salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona.

Articulo 20. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1.

El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en el presente
decreto o en la resolucion de concesion, dara lugar a la revocacion de la resolucion de
concesion y al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demo-
ra. Igualmente seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Sera asimismo causa de incumplimiento, si durante el periodo de mantenimiento del
contrato objeto de subvencion a la empresa se le imponen las sanciones accesorias
previstas en el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

. El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obliga-

cion de devolucién de la subvencidn percibida, al grado y caracteristicas del incumplimien-
to en que haya incurrido la entidad beneficiaria.

. En aquellos supuestos en los que la trabajadora cause baja voluntaria o por muerte o

invalidez o por despido declarado procedente a los efectos del cumplimiento de la obliga-
cion de mantenimiento del empleo, la entidad beneficiaria debera comunicar al SEXPE, en
el plazo méximo de quince dias habiles desde la extincion del contrato, dicha circunstan-
cia. En estos casos procedera el reintegro parcial de la ayuda correspondiente al periodo
que reste para el cumplimiento de la obligacidon de mantenimiento de los puestos de
trabajo. En el supuesto de no comunicacion de la extincion del contrato por las causas
sefaladas, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al
50 % de la obligacién de mantenimiento de los puestos de trabajo.

. Si la extincion de la relacidon laboral esta motivada por causas distintas a las previstas en

el parrafo anterior, procedera la modulacion en el reintegro de la subvencion, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Cuando exista comunicacién del incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria en
el plazo maximo de quince dias habiles desde la extincién del contrato, se aplicara
modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de la obliga-
cion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicacion del incumplimiento por parte de la entidad benefi-
ciaria, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, al 70
% de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

Articulo 21. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano

que concedio la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciarda como
consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General de la
Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el Titulo III, Capitulo II, “Del procedi-
miento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de

diez dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obli-

gaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.
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4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actua-
ciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad
del procedimiento no impedird la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mien-
tras la obligacion no haya prescrito.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacién expresa de la fecha de inicio y la finalizacién del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracidn, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25 %, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria.

Articulo 22. Control de las ayudas.

1. Corresponderd a la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a
cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y segui-
miento del presente programa. Para este fin la entidad beneficiaria estara obligada a
someterse a las actuaciones que reglamentariamente corresponda. Para la realizacion de
estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de la Consejeria, incluso
la contratacion con terceros y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financie-
ro de la Intervencion General y de los 6rganos competentes de las instituciones comuni-
tarias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacién y presentando la
documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del
control que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal
de Cuentas.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.
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2. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que
proceda a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adap-
tar en aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularadn, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura y Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de
subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas
que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 4 de julio de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacidon y Empleo,
M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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(> SEXPE s g™

Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVEN(':IC')N
PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO

(Decreto 105/2017, de 4 de julio)
N° Expediente

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona fisica)

N.I.F. [ Teléfono [ Fax

Correo electrénico:

Domicilio:

C.P.: | Localidad: | Provincia

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio

C.P.: | Localidad: | Provincia

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: | Nombre:

N.LI.F.: | Caracter de la representacién

Domicilio: | Teléfono:
C.P.: | Localidad: [ Provincia

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econdmica: | Epigrafe I.A.E.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios la/las trabajadoras por los que se solicita subvencion

C.P.: [ Localidad: [ Provincia

Correo electrénico: [ Teléfono:

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
(No sera necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente esta dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de
Extremadura)

- " - N La entidad bancaria certifica El solicitante:
Entldad Financiera: que el solicitante es titular
de la cuenta al lado indicada
(Sello y firma)
IBAN Entidad Sucursal DC Ndmero cuenta
Fdo.: Fdo.:

AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud)

PROGRAMA DE AYUDAS N° contratos | Ayuda solicitada

O Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de mujeres en empleos
masculinizados.

QO Programa II: Subvenciones para la transformacion de contratos indefinidos a
tiempo parcial suscritos por mujeres en contratos indefinidos a tiempo completo.

QO Programa III: Subvenciones destinadas a la contratacion indefinida de mujeres
que hayan permanecido mas de 24 meses desempleadas después del nacimiento
y/o adopcién de un hijo/a.

4d Cambio de Titularidad

SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL ART 10.3

1 Empresa con Clausula de Responsabilidad Social ] Empresa con Plan de Igualdad de Género

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Paseo de Roma s/n - Médulo D, Tercera Planta 06800 Mérida.

Cddigo de identificacion del 6rgano gestor: A11016258




w2esy D D NUMERO 131
' Lunes, 10 de julio de 2017 22609

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

1. Que en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio,
ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacién legal de
la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

f) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucidén firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la Ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

h) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna
de las prohibiciones de los apartados anteriores.

i) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5
y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacidén y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre

O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

0 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacion durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE | IMPORTE ESTADO
TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S= SOLICITADA, C= CONCEDIDA, P= PAGADA
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DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Decreto 105/2017, de 4 de julio

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

a. Que la entidad no ha sido sancionada sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o
infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b. Que ninguna de las trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion guarda relacion como cdényuge,
ascendiente, descendiente y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive de la
persona titular de la empresa, cuando se trate de persona fisica, de las personas socias de todas aquellas entidades sin
personalidad juridica, de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los érganos de administracién y cargos
de direccién, en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de las personas
socias que posean al menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadoras
incluidas en alguno de los casos anteriores. No serd de aplicacién esta exclusion cuando la persona empleadora
desempefie un trabajo por cuenta propia y contrate por cuenta ajena a descendientes de primer grado por
consaguinidad menores de treinta afios, tanto si conviven o no con ella. Tampoco serd de aplicacion esta exclusidn
cuando la persona empleadora desempefie un trabajo por cuenta propia, no disponga de asalariados en el momento de
la contratacién objeto de subvencion y contrate a un familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no conviva en su
hogar ni esté a su cargo.

c. Que ninguna de las trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion tiene la condicion de persona socia o
de trabajo, de empresas de la Economia Social.

d. Que ninguna de las trabajadoras, por cuyo contrato se solicita subvencién, ha prestado servicios, en los seis meses
anteriores a la fecha de contrataciéon con uno o varios contratos de duracién determinada, siempre que en dicho
periodo hubieran superado los 30 dias continuos o discontinuos, a excepcion del Programa II, o bien en los 24 meses
anteriores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya
existido en ese periodo evidente vinculacion, a excepcion de las que provienen de ERE y no hubieran sido objeto de
subvencién con anterioridad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1.c) del Decreto 105/2017, de 4 de julio

e. Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencidn, la entidad no ha extinguido contratos de
trabajo indefinidos, por las causas objetivas previstas en los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores por despido declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de trabajo.

f. Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
Decreto, salvo las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social.

g. Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la subvencidén, regulado en el articulo 19 del Decreto
105/2017, de 4 de julio.

h. Que la entidad solicitante cumple con la obligacion establecida en el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por
personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaraciéon de excepcionalidad, o las
contrataciones para las que se solicita subvencion se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacién referida.

DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.

Mantener las contrataciones indefinidas objeto de subvencién durante el periodo minimo de veinticuatro meses a partir de
la fecha de inicio de la contratacion o transformacién del contrato a tiempo parcial en tiempo completo. La Administracion
podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal
efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacién que acredite el cumplimiento de la misma.

Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacidon que la administracion disponga, en orden a la
determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion,
asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de las
subvenciones y ayudas econémicas

Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion, ente publico o
privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacidon de la resolucion de concesion.

Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad auténoma de
Extremadura.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habrédn de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES |
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD DENIEGUE LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

DENIEGA la Autorizacidon al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica como prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del
Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién de los contratos de los trabajadores (AS) por los que
se solicita subvencién.

DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar la documentacidn acreditativa de empresa socialmente responsable.

DENIEGA la Autorizacién al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

DENIEGA la Autorizacion al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

DENIEGA la Autorizacidon al SEXPE a solicitar y recabar los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente
en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién acogida al Programa de Fomento del Empleo en Igualdad, firmando la presente solicitud y
asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad
representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

BN , @ueenns deiiiiii de 20___
EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRE(;TOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Fomento deJ Empleo.
Paseo de Roma, s/n. Mddulo C - 32 planta 06800 - MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter
Personal, la Consejeria de Educacion y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento,
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién respecto de los datos facilitados
mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

A) DOCUMENTACION GENERAL

Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el/la representante legal de la entidad solicitante (Anexo I)

Copia del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del/la representante legal de una persona
juridica o, si el solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad en el caso de que se deniegue la autorizacién a su
consulta marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia del documento completo que acredite el poder de
representacion ante la Administracion nota simple del Registro Mercantil.

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda
desde la fecha de la contratacion por la que se solicita subvencion.

Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajadora por la
que se solicita la subvencion. No serd necesario aportar este documento en el caso de que la trabajadora por cuyo contrato se
solicita subvencion autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma de la casilla
correspondiente del Anexo III "Declaracién expresa y responsable sobre el acceso a los datos de las personas trabajadoras
contratadas", debidamente cumplimentado.

Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de las trabajadoras por los que se
solicita la subvencion, para aquellos casos en los que la entidad deniegue la autorizacion a su consulta marcando la casilla
correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, copia del documento de constitucidon de la misma.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso que la entidad deniegue expresamente su
consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud.

Anexo II debidamente cumplimentado (Solo en el caso de comunidades de bienes y sociedades civiles)
Anexo III debidamente cumplimentado.

En el caso de empresas calificadas en inscritas como empresas socialmente responsables, copia del documento acreditativo de
tal extremo, en el caso de que se deniegue la autorizacién a su consulta marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de
la solicitud.

En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un Plan de Igualdad en la empresa, copia del Acta
de la Comisidon de Igualdad o Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la empresa, acreditativa de la
implantacion de las medidas que, tras la realizacién del Diagnéstico inicial de género, intentan favorecer condiciones de
igualdad y paliar o corregir situaciones de desigualdad.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA III

Copia del Libro de Familia o Certificado en extracto de la partida de nacimiento del hijo/a expedido por el Registro Civil
correspondiente de la trabajadora contratada.

C) DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE
DE CUALQUIER ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE
PRESENTACION
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JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO

(Decreto 105/2017, de 4 de julio)

Entidad solicitante de la subvencién

, NIF

D/Dfia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con

NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participacion en la misma de_____ por ciento.

D/Dfa con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con

NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participaciéon en la misma de____ por ciento.

D/Dfia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con

NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencidn, con una participaciéon en la misma de____ por ciento.

D/Dfia con NIF.: , en nombre propio o en representacion de la
entidad con

NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacién en la misma de_____ por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencidn solicitada, establecidas en la presente norma y que
son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion a de de 20

El/la integrante o representante legal

Fdo:

El/la integrante o representante legal

Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal

Fdo:

El/la integrante o representante legal

Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el numero de integrantes superase los cuatro, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacion y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General del SEXPE, C/ San Salvador, 9, 06800 Mérida.
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Servicio Extremeiio
Publico de Empleo

ANEXO IV: OCUPACIONES MASCULINIZADAS
DEFINIDAS SEGUN LA CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES 2011(Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre)
PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO
(Decreto 105/2017, de 4 de julio)

3122 TECNICOS EN CONSTRUCCION

3124 TECNICOS EN ELECTRONICA (EXCEPTO ELECTRO MEDICINA)
3131 TECNICOS EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA
3820 PROGRAMADORES INFORMATICOS

5941 VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES HABILITADOS PARA IR ARMADOS

7315 MONTADORES DE ESTRUCTURAS CABLEADAS Y EMPALMADORES DE CABLES

7322 TRABAJADORES DE LA FABRICACION DE HERRAMIENTAS, MECANICO-AJUSTADORES, MODELISTAS, MATRICEROS Y AFINES

8199 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA FIJAS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

8209 MONTADORES Y ENSAMBLADORES NO CLASIFICADOS EN OTROS EPIGRAFES
8331 OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS Y EQUIPOS SIMILARES
8333 OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS

8420 CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS

8440 CONDUCTORES DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES
9433 REPARTIDORES, RECADISTAS Y MENSAJEROS A PIE

9811 PEONES DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DESCARGADORES




		2017-07-07T16:08:01+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




