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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de julio de 2017, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la realizacion del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen durante el aho 2017. (2017061492)

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, dispo-
ne en su articulo 15.2 la realizacion de un sorteo para la determinacion del orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Del mismo modo, el articulo 29.3 del referido texto legal, establece que en caso de empate
entre los aspirantes integrantes de las listas de espera se atendera al resultado del sorteo
publico que previamente se haya celebrado para su aplicacion general a todas las listas de
espera que se constituyan.

De conformidad con lo dispuesto en dicho reglamento, esta Direccion General de Funcion
Publica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Realizar un sorteo publico por el que se determinard el orden de actuacion de los
aspirantes para todas aquellas pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2017 y
para las pruebas especificas para la constitucion de listas de espera convocadas en el citado
afo, en las que sea necesaria la ordenacion de los mismos.

Segundo. La letra resultante del sorteo a celebrar, determinara asimismo el orden de prela-
cion de los aspirantes, en caso de empate, en todas las listas de espera que se constituyan,
tanto las derivadas de las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2017, como
de aquellas que especificamente se generen conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento General de Ingreso.

Tercero. El referido sorteo se celebrara el dia 14 de julio de 2017, a las 9:30 horas, en la
Sala de Juntas de la Direccion General de Funcion Publica, avda. Valhondo, s/n. (Edificio III
Milenio Mddulo 2, planta primera), de Mérida.

Cuarto. Para la celebracion del mencionado sorteo se constituird una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Carmen Maria Paz Alvarez.
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M.a Isabel Monterrey Macias.
Victor Macias Diaz.

M.a Isabel Benitez Diaz.

SECRETARIO:
José Antonio Pacheco Alvarez.

Mérida, 10 de julio de 2017.

La Directora General de Funcidn Publica,

M.2 DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de junio de 2017, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se elevan a definitivas las listas provisionales de
admitidos y excluidos en el procedimiento para la actualizacion de méritos
por los integrantes de listas de espera de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefo y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, convocado por Resolucion de 13 de marzo de
2017. (2017061488)

Por Resolucion de fecha 22 de mayo de 2017, de la Direccion General de Personal Docente
(Diario Oficial de Extremadura n.° 101, de 29 de mayo), se aprobaron las listas provisionales
de admitidos y excluidos en el procedimiento para la actualizacion de méritos por los inte-
grantes de las listas de espera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio, convocado por Resolucion de 13 de marzo de 2017, conce-
diéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles para presentar cuantas alegaciones
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo y vistas las reclamaciones presentadas por los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en la base 8.5 de la resolucion de convocatoria, se procede
elevar a definitivas las citadas listas provisionales.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta Direccion General de Personal Docente
RESUELVE:

Primero. Resolver las reclamaciones presentadas contra la puntuacién provisional otorgada a
los interesados, en el sentido que figura en los listados que se indican a continuacion:

— Listado de reclamaciones estimadas totalmente.

— Listado de reclamaciones estimadas parcialmente con indicacion, en su caso, de la causa
que motiva la parte no estimada.

— Listado de reclamaciones desestimadas con indicacidon de la causa o causas de deses-
timacion.

Segundo. Elevar a definitivas, con las modificaciones correspondientes, las listas provisiona-
les de admitidos publicadas mediante Resolucidén de 22 de mayo de 2017:

— Listado general de aspirantes, por especialidad y orden de puntuacion.

— Listado general de aspirantes, por especialidad y orden alfabético.
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Tercero. De conformidad con la base 9.2 de la convocatoria, las presentes listas seran actua-
lizadas, en lo que se refiere al apartado B) del baremo, como consecuencia de la participa-
cion del aspirante en el procedimiento selectivo convocado por otras Administraciones educa-
tivas durante el afio 2017, siempre que el interesado haya procedido a su acreditacion ante
la Direccién General de Personal Docente antes del 31 de diciembre de 2017. La puntuacion
obtenida se tendrad en cuenta en el curso escolar 2018/2019.

Cuarto. Elevar a definitivas, tras las modificaciones pertinentes, las listas provisionales de
excluidos publicadas en la Resolucidén de 22 de mayo de 2017, con indicacién de las causas
de su exclusion.

Quinto. Ordenar la exposicién de las listas definitivas en la direccion de Internet
https://profex.educarex.es, el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados encontrarse en posesion de los requisitos exigidos en este proceso. Cuando del
examen de la documentacion que deban presentar para prestar servicio en esta Administra-
cion se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccién General de Personal
Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o bien en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de este drgano administrativo,
conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, del 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, 30 de junio de 2017.

La Directora General de Personal Docente,
HELIODORA BURGOS PALOMINO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 21 de junio de 2017, del Rector, por la que se resuelve el
concurso especifico de méritos convocado por Resolucion de 13 de marzo
de 2017, para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal
funcionario de Administracion y Servicios (Directores de Servicio y Unidad
Técnica, Jefaturas de Seccion y Administradores). (2017061477)

Mediante resolucién de 13 de marzo de 2017 (DOE num. 69, de 10 de abril), se procedid a la
convocatoria de concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de Administracion y Servicios (Directores de Servicio y
Unidad Técnica, Jefaturas de Seccidon y Administradores).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracidn establecida para la valoracion de
los méritos, este Rectorado, conforme a lo dispuesto en la base novena del concurso, y con
arreglo a las competencias que le atribuye el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados, conforme se determina en Anexo a
esta resolucion.

Segundo. El plazo de posesidn del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica
cambio de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 21 de junio de 2017.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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ANEXO
1. Puesto de trabajo: Director/a de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (Badajoz/Cace-
res), clave PFR0892.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Panduro Lopez, Juan Francisco

Puesto de trabajo de origen: Jefe/a Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Badajoz
Grupo: A2

Nivel de complemento de destino: 25

Grado consolidado: 25
Situacion administrativa: Servicio activo

Caceres), clave PFR0894.

2. Puesto de trabajo: Director/a del Secretariado de Relaciones Internacionales (Badajoz/

Apellidos y nombre del adjudicatario: Hurtado Pardo, Pablo

Puesto de trabajo de origen: Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales)
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Caceres

Grupo: A2

Nivel de complemento de destino: 22

Grado consolidado: 22
Situacion administrativa: Servicio activo

3. Puesto de trabajo: Jefe/a de Seccién de Gestion de Personal Docente e Investigador
(Badajoz), clave PFRO111.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Rico Barrado, Marina
Puesto de trabajo de origen: Jefe/a Negociado Cajero-Pagador -Servicios Centrales-
Grupo: A2

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Badajoz

Nivel de complemento de destino: 21
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Grado consolidado: 21
Situacion administrativa: Servicio activo

4. Puesto de trabajo: Jefe/a de Seccidn de Formacion del Personal de Administracidn y Servi-
cios (Badajoz), clave PFR0354.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Casamian Lausin, Ana Isabel

Puesto de trabajo de origen: Puesto Base de Administracion. Servicio de Gestion y Trans-
ferencia de Resultados de la Investigacion

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura
Localidad: Badajoz

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 18

Grado consolidado: 20

Situacion administrativa: Servicio activo

5. Puesto de trabajo: Administrador/a Centro Universitario de Plasencia (Plasencia), clave
PFK0282.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Mendoza Cuenda, Maria Mercedes

Puesto de trabajo de origen: Puesto Base de Administracion. Facultad de Ciencias
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura

Localidad: Badajoz

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 18

Grado consolidado: 20

Situacion administrativa: Servicio activo
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 16 de junio de 2017, de la Secretaria General, por la que
se conceden ayudas a las comunidades extremefias en el exterior
(Programa I) para el ejercicio 2017. (2017061473)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 47/2016, de 26 de abril, por el
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a otorgar por la Presidencia de la
Junta de Extremadura en materia de emigracion y retorno (DOE n.° 83, de 3 de mayo), en el
articulo 7 del Decreto del Presidente 28/2016, de 7 de diciembre, por el que se convocan las
ayudas a las comunidades extremefas en el exterior y a sus federaciones para el ejercicio
2017 (DOE n.° 45, de 6 de marzo), y a propuesta realizada por la Directora General de
Accion Exterior, esta Secretaria General de la Presidencia en uso de las atribuciones que
tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Conceder las ayudas a cada una de las comunidades extremefias en el exterior
(Programa I) que se relacionan mas abajo, al amparo del Decreto 47/2016, de 26 de abril,
por el que se establecen las bases reguladoras y del Decreto del Presidente 28/2016, de 7 de
diciembre, por el que se convocan, con cargo a la aplicacion presupuestaria 02.04.253-
C.489.00, superproyecto 2016.02.04.9001 “Actuaciones en materia de emigracion” y proyec-
to de gasto 2016.02.04.0003 “Fortalecimiento de las comunidades y federaciones de comuni-
dades extremefias en el exterior”, prevista en la Ley 1/2017, de 27 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2017, en
las siguientes cuantias:
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AYUDA PUNT COSTE AYUDA
o
N.£ EXPTE oz il lia, s ot Iz SOLICITADA | TOTAL FINANCIALBE CONCEDIDA
1C/2017 CENTRO EXTREMENO DE SANTURCE G48151906 | 7.227,00€ 60 21.900,00€ 4.644,56 €
ASOCIACION CENTRO CULTURAL
2C2017 EXTREMERO "LA MORENITA" G48744684 | 9.995,00€ 47 23.776,13 € 3.638,24 €
HOGAR EXTREMERNO VIRGEN DE
3C017 GUADALUPE G01046622 | 10.347,20€ 48 32.335,00€ 3.715,65€
4C2017 HOGAR EXTREMERNO EN ARIEGE 48433i§680 3.500,00 € 52 8.000,00 € 3.500,00 €
5C/2017 | CASA DE EXTREMADURA EN CARABANCHEL | G80959257 | 1.086,40€ 45 3.104,00 € 1.086,40 €
ASOCIACION CULTURAL EXTREMENA
6C/2017 JURBARAN G62386602 | 4.500,00€ 46 8.000,00 € 3.560,83 €
7C/2017 | CASA DE EXTREMADURA EN ALCOBENDAS | G78258688 | 7.000,00 € 60 18.700,00 € 4.644,56 €
8C2017 CASA DE EXTREMADURA EN LEGANES G28819365 | 6.600,00€ 52 40.600,00 € 4.025,29 €
CENTRO CULTURAL EXTREMENO CORAZON
9C/2017 DE ENCINA (MONDRAGON) G20362091 | 3.500,00€ 47 15.750,00 € 3.500,00 €
10C2017 | CASA DE EXTREMADURA EN BARACALDO | G48161673 | 4.730,00€ 43 5.530,00 € 3.328,60€
11C/2017 CASA CULTURAL EXTREMENA - PORTUENSE G11516499 | 6.760,00€ 53 9.656,00 € 4.102,70 €
EL CASTUO
12C/2017 UNION EXTREMENA DE RUBI G08804916 | 2.588,80€ 46 10.355,00 € 2.588,80 €
13C/2017 CENTRO CULTURAL LA BELLOTA G20534210 | 2.850,00€ 40 2.850,00€ 2.850,00€
14C/2017 | CENTRO CULTURAL EXTREMENO DE ERMUA | G48493779 | 2.346,49€ 56,5 6.846,49 € 2.346,49 €
15C/2017 A.C.EXTREMADURA DEL VENDRELL G43109255 | 4.046,00€ 57 7.635,30€ 4.046,00€
16C/2017 ASOCIACION CULTURAL EL CASTUO G05176433 | 6.381,55€ 68 12.242,75€ 5.263,84 €
17C/2017 | CENTRO CULTURAL EXTREMENO DE ALUCHE | G78751674 | 11.297,36 € 63 19.297,36 € 4.876,79€
ASOCIACION CULTURAL EXTREMENA SAN
18C/2017 ISIDRO LABRADOR G61021754 | 6.000,00€ 56 9.800,00 € 4.33492€
19C/2017 HOGAR EXTREMENO EL MIAJON DE LOS G20059440 | 8.827,00€ 53 22.068,00€ 4.102,70€
CASTUOS
20C2017 CENTRO CULTURAL EXTREMENO G46335923 | 2.990,00€ 43 5.920,00€ 2.990,00 €
CENTRO EXTREMENO DE LLODIO
21C2017 STA.EULALIAY SAN PEDRO DE ALCANTARA G01021161 | 3.841,49€ 53 19.207,45€ 3.841,49€
22C2017 UNION EXTREMERNA DE L'HOSPITALET G59901181 | 3.250,00€ 50 5.350,00 € 3.250,00 €
23C/2017 CENTRO EXTREMENS;;?“ DE LA PLATA DEL V61073227 | 18.000,00 € 77,5 70.313,00 € 5.999,23 €
24C2017 CENTRO EXTREMENO DE BILBAO G48113419 | 10.280,00€ 47 16.280,00 € 3.638,24 €
26C/2017 CASA DE EXTREMADURA EN COLLADO V83194902 | 12.663,00€ 55 21.106,00€ 4.257,52€
VILLALBA
27C/2017 | HOGAR CENTRO EXTREMENO TALAVERANO | G45012564 | 6.572,50€ 44 8.215,63 € 3.406,01 €
ASOCIACION PROVINCIAL CASA DE
28C/2017 EXTREMADURA VIRGEN DE GUADALUPE G45202439 | 7.500,00€ 56 15.000,00 € 433492 €
CASA DE EXTREMADURA "VIRGEN DE
29C/2017 GUADALUPE" G20156345 | 5.733,38€ 43 19.111,28 € 3.328,60€
30C/2017 CASA DE EXTREMADURA EN CORDOBA G14617153 | 6.000,00€ 46 9.357,00€ 3.560,83 €
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ASOCIACION EXTREMENA VIRGEN DE
31C/2017 GUADALUPE G79522694 3.500,00 € 52 6.300,00 € 3.500,00 €
CASA CULTURAL EXTREMENA "VIRGEN DE
32C2017 GUADALUPE G11664109 | 33.614,11€ 66 104.738,34 € 5.109,02 €
CASA REGIONAL EXTREMENA EN
33C/2017 FUENLABRADA G78236981 18.220,00 € 55 38.767,00 € 4.257,52 €
CASA REGIONAL DE EXTREMADURA DE SANT
34C2017 JUST DESVERN G58207127 4991,13 € 57 12.477,83 € 4.412,33€
CASA DE EXTREMADURA-CENTRO
35C/2017 EXTREMERNO G25039215 5.500,00 € 54 11.000,00 € 4.180,11 €
AGRUP. FOLKL. CULT. EXTRE. LA ENCINA DE
36C/2017 CALA MILLOR G57641466 5.468,40 € 49 5.580,00 € 3.793,06 €
37C2017 CASA DE EXTREMADURA EN JAEN G23497290 7.011,00 € 54 17.100,00 € 4.180,11 €
CENTRO CULTURAL EXTREMENO
38C/2017 SANLUQUERIO EL CANDIL G72035587 18.297,17 € 60 31.012,15€ 4.644,56 €
CENTRO SOCIAL EXTREMENO EN
39C/2017 TARRAGONA G43090240 5.718,70 € 44 8.218,70€ 3.406,01 €
40C/2017 CENTRO CULTURAL EXTREMENO DE REUS V43212398 12.060,00 € 46 52.120,00 € 3.560,83 €
UNION EXTREMENA DE SANT BOI DE
41C/2017 LLOBREGAT G58239682 11.598,11 € 56 46.392,42 € 4.334,92 €
42C2017 CASA REGIONAL DE EXTREMADURA G28905834 14.400,00 € 57 18.775,00 € 441233 €
43C/2017 | ASOC.CULT. PERALEDA NTRA. SRA. DE FATIMA | G60546942 6.300,00 € 53 9.084,00 € 4.102,70 €
44C2017 HOGAR EXTREMENO DE MOSTOLES G78097359 13.500,00 € 74 47.801,11 € 5.728,29 €
45C2017 CASA DE EXTREMADURA EN TRES CANTOS G87387122 18.655,00 € 58 53.135,00 € 4.489,74 €
46C2017 CASA REGIONAL EXTREMENA DE STA. G58314410 4.237,67 € 47 7.062,79 € 3.638,24 €
COLOMA
47C/2017 CENTRO CULTURAL UNION EXTREMENA DE G59871855 3.200,00€ 61 8.005,02 € 3.200,00 €
TERRASSA
49C/2017 ASOCIACION CU LE%RQ; EXTREMENOS EN G42212951 7.667,00 € 51 15.335,00 € 3.947,88 €
ASOCIACION CASA DE EXTREMADURA EN
50C/2017 CANTABRIA G39824461 2.750,00€ 44 2.750,00 € 2.750,00 €
ASOCIACION FOLKORICA Y CULTURAL
51C/2017 | EXTREMENA EN BALEARES GRUPO TIERRAY | G57620718 9.270,00 € 54 12.970,00 € 4.180,11 €
MAR
52C/2017 HOGAR EXTREMENO DE NAVARRA G31111255 5.419,00 € 69 27.095,93 € 5.341,25€
53C/2017 ASOCIACION CULTURAL EXTREMENA G78785268 7.439,76 € 47 12.654,86 € 3.638,24 €
BETURIA
54C2017 CASA REGIONAL DE EXTREMADURA G19171222 5.000,00 € 42 8.849,63 € 3.251,19€
55C/2017 CASA DE EXTREMADURA DE VALDEMORO G81184343 16.050,00 € 43 28.050,00 € 3.328,60€
CASA DE EXTREMADURA EN ASTURIAS
56C/2017 "RUTA DE LA PLATA" G33852112 8.000,00 € 42,5 10.000,00 € 3.289,90 €
57C/2017 HOGAR EXTREMENO DE BARCELONA G08803132 3.900,00 € 41 5.677,80€ 3.173,78 €
58C/2017 CIRCULO EXTREMERNO G78367992 12.480,00 € 58 31.560,00 € 4.489,74 €
ASOCIACION CULTURAL "PAISANOS DE
59C/2017 CAMPILLO DE LLERENA DEL BARRIO DE V99141988 7.000,00 € 55 11.750,00 € 4.257,52 €
VALDEFIERRO
60C/2017 | CASAEXT REMENA DE IBIZA Y FORMENTERA | G57366494 14.042,00 € 46 15.942,00 € 3.560,83 €
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61C/2017 HOGAR EXTREMENO DE GUADALAJARA | G19028638 | 7.465,09 € 45 8.294,54 € 3.48342¢€
62C/2017 HOGAR EXTREMENO DE ASTRABUDUA G48116701 | 5.500,00€ 60 19.900,00 € 4.644,56 €
63C/2017 CASAREGIONAL DE EXTREMADURA DE G78398443 | 8.000,00 € 51 34.646,00 € 3.947,88€
COSLADA
64C/2017 CASA DE EXTREMADURA DE CADIZ G11344314 | 25.742,00€ 45 36.482,00€ 3.48342¢€
65C/2017 UNION CULTURAL EXTREMENA ANOIA G64059181 | 2.000,00€ 48 4.950,42 € 2.000,00 €
CASA REGIONAL HOGAR EXTREMENO
66C/2017 ZARAGOZA G50059682 | 9.668,66 € 62 19.177,00€ 4.799,38 €
CENTRO CULTURAL EXTREMERNO
67C/2017 MONFRAGUE G20424867 | 36.450,00€ 54 62.450,00 € 4.180,11€
68C/2017 CASA REGIONAI‘GD;AE?ET REMADURAEN G78324597 | 18.794,02€ 68 125.293,50 € 5.263,84 €
69/2017 CASA DE EXTREMADURA EN PARLA G28898658 | 12.464,87€ 58 24.929,74€ 4.489,74€
70C/2017 CASA DE EXTREMADURA EN SEVILLA G41081050 | 19.384,08€ 46 19.384,08 € 3.560,83 €
CENTRO CULURAL RECREATIVO EXTREMENO
71C/2017 "LA SEGARRA DE CORNELLA" V58562356 | 3.670,80€ 45 4.070,80 € 3.48342¢€
72C/2017 CASA DE EXTREMADURA EN POZUELODE |- -0, 515499 28.180,72 € 73 49.980,72 € 5.650,88 €
ALARCON
73C/2017 | CASAREGIONAL EXTREMADURAEN PINTO | G78887643 | 9.384,26€ 48 10.386,96 € 3.715,65€
74C/2017 ASOCIACION EXTiELJ“égTA LHORTANORD | 96775853 5.703,50 € 64 10.370,00 € 4.954,20€
75C/2017 CENTRO EXTRI_EI E/ILTR(ESD EALCALA DE G78341054 | 12.834,89€ 66 33.079,63 € 5.109,02 €

Las comunidades beneficiarias, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 del Decreto
28/2016, de 7 de diciembre, tendran las siguientes obligaciones:

“a) Realizar el proyecto que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con los requisi-
tos y condiciones establecidos en las bases, en la convocatoria y en la resolucion de
concesion de la ayuda.

b) Justificar en plazo la realizacion del proyecto ante la Secretaria General de Presidencia,
mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa del proyecto y la Memoria Final en la
forma establecida en las bases, en la convocatoria y en la resolucién de concesion de la
ayuda y conforme a los Anexos IV “Relacion de gastos del proyecto” y V “Memoria del
proyecto”.

¢) Cumplir los requisitos de publicidad de la financiacion del proyecto por la Presidencia de la
Junta de Extremadura en la forma establecida en las Bases y en la convocatoria y en el
articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

d) Comunicar al Secretario General de la Presidencia de la Junta, tan pronto como se conoz-
ca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la ayuda, la obtencion de otras
ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado, asi como la modifi-
cacién de otras circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la ayuda.
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e) Acreditar con caracter previo a la propuesta de resolucion de concesion y al pago que se
halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma y frente a la Seguridad Social.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos durante al menos cuatro afios para poder ser consultados en
el caso de que sean objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Secretaria General de la
Presidencia, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

h) Estar dados de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. La acreditacion
de dicho extremo sera comprobada de oficio por el 6rgano gestor de las ayudas.

i) Cumplir todas las demas obligaciones especificas establecidas en las bases y en la convo-
catoria, asi como cualquier otra prevista en la legislacion vigente”.

El abono de la ayuda concedida se llevara a cabo fraccionadamente en dos pagos, sin necesi-
dad de garantia, segun establece el articulo 23 del Decreto 28/2016, de 7 de diciembre. El
primer pago por el 50 % del importe total de la ayuda se realizara una vez notificada la reso-
lucion de concesion y previa certificacion del Secretario de la comunidad beneficiaria del
inicio de la actividad subvencionada y del cumplimiento de las medidas de publicidad sefiala-
das en el articulo 24.d) del Decreto 28/2016, de 7 de diciembre. El segundo pago, por el
importe restante de la ayuda, se abonara una vez justificada la ayuda abonada en el primer

pago.

Los pagos quedaran condicionados a que la entidad beneficiaria acredite, segun lo dispuesto
en el articulo 18.e) del Decreto 28/2016, de 7 de diciembre, que se encuentra al corriente al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y las tributarias con
la Hacienda estatal y autondmica.

En cualquier momento y, en todo caso, antes del 15 de noviembre de 2017, la comunidad
beneficiaria debera justificar ante la Secretaria General de Presidencia la realizacion de acti-
vidades y gastos por el importe de la ayuda abonada en el primer pago, mediante la presen-
tacion de la Cuenta Justificativa, tal y como establece el articulo 24 de la convocatoria.

La justificacion ante la Secretaria General de Presidencia de la realizacion de las actividades
y gastos por el importe de la ayuda abonada en el segundo pago, mediante la presentacion
de la Cuenta Justificativa, debera realizarse antes del 15 de febrero de 2018.

La justificacion de la realizacidon del proyecto y del cumplimiento de las condiciones impues-
tas y de la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion revestira la
forma de Cuenta Justificativa del gasto realizado, para lo que presentaran la siguiente docu-
mentacion:

a) El Anexo IV “Relacion de Gastos”, firmado por el Secretario de la comunidad y con el visto
bueno de su representante legal, en el que conste que:
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19, La ayuda concedida ha sido contabilizada como ingreso en su contabilidad y que ha
sido destinada para la finalidad que fue concedida.

20, La entidad asume los gastos y pagos como propios y declara que no han sido presen-
tados como justificantes de ayudas concedidas ante otras entidades publicas o priva-
das o que habiendo sido presentados, lo han sido por importe no imputado con cargo
a la ayuda concedida.

30, Las facturas justificativas corresponden a gastos y pagos efectivamente realizados, de
acuerdo con las partidas detalladas en el presupuesto de gasto presentado en el
proyecto.

Ademas, en el Anexo IV se incluird el desglose de las facturas pagadas correspondiente
con los gastos subvencionables realizados, ordenadas de acuerdo con el presupuesto de
gasto presentado en el proyecto de ayuda, con referencia al acreedor, al concepto, el
importe, la fecha de emision y la de pago.

Cuando una actividad también sea financiada por otras entidades publicas o privadas
debera indicarse el porcentaje de financiacion aportada por la ayuda concedida y por el
resto de entidades que cofinancian.

b) Los originales o las copias auténticas de las facturas y demas documentos de valor proba-
torio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
que acrediten los gastos y pagos relacionados en la cuenta justificativa.

c) El Anexo V “Memoria del Proyecto” acompafiado de los documentos y el material grafico
que acrediten la realizacion de las actividades incluidas en el proyecto al que se ha conce-
dido la ayuda.

d) Acreditacion de que la comunidad beneficiaria ha dado la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del proyecto. Para ello, se incluird en todos y cada uno de los
medios utilizados para difundir el proyecto, asi como en la documentacién elaborada para
su desarrollo y en las menciones realizadas en los medios de comunicacion, la indicacion
“Proyecto subvencionado por la Junta de Extremadura. Presidencia. Direccion General de
Accion Exterior”.

En el caso de que la comunidad beneficiaria no justifique la ayuda abonada en el plazo esta-
blecido, se le requerird para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias habi-
les, advirtiéndole que si no lo hiciera se declarara al reintegro de las cantidades indebida-
mente percibidas y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro del importe restante de la
ayuda.

Estas ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que pueden ser concedidas para la
misma finalidad por otras entidades publicas o privadas, siempre que el importe total de las
mismas no supere el coste de la actividad subvencionable, conforme al articulo 32 del Decre-
to 47/2016, de 26 de abiril.

Cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas de revocacion y de reintegro previs-
tas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se iniciara de oficio mediante acuerdo del érgano competente el
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procedimiento para el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora, desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publi-
co, siendo la Presidencia de la Junta de Extremadura el 6rgano competente para revocar la
ayuda y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion
ejecutiva a la Consejeria Hacienda y Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 6/2011, 23 de marzo.

El interés de demora aplicable en materia de reintegro de la ayuda sera el establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril. No obstante, cuando se produzca la devolu-
cion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente de la
ayuda calculara y exigira posteriormente el interés de demora hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la citada ley.
La resolucidn de reintegro tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
obligacion de devolucion de la ayuda percibida, atendiendo al grado y caracteristicas del
incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario en relacion con la finalidad de la ayuda.

Cuando la comunidad beneficiaria no justificara completamente la ayuda abonada en el
primer pago, la Secretaria General de la Presidencia declarara la pérdida del derecho al cobro
del importe restante de la ayuda y el reintegro de las cantidades percibidas, salvo que haya
justificado, al menos, el 50 % de los gastos de funcionamiento que figuran en el presupuesto
presentado, en cuyo caso se mantendra la ayuda para estos gastos y se reintegrara el resto
de la ayuda abonada.

Cuando la comunidad, en concurrencia con la primera justificacion, haya realizado el 50 %
de las actividades contempladas en el proyecto y ejecutado el 75% de los gastos presupues-
tados se considerara que el cumplimiento del proyecto beneficiario de la ayuda se aproxima
significativamente al cumplimiento total. En este caso procedera la devolucion de la subven-
cion en la parte no ejecutada. En caso contrario, procedera el reintegro total de la ayuda
concedida, salvo la parte que corresponda a los gastos de funcionamiento que hayan sido
justificados.

En el caso de que el importe de la ayuda concedida, en concurrencia con otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos, superase el coste de la actividad subvencionada, proce-
dera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Segundo. Desestimar las solicitudes presentadas por las siguientes comunidades extremefias
en el exterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 28/2016, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras, al no haber obtenido la puntua-
cion requerida para ser beneficiarias de una ayuda:

NO Exp. COMUNIDAD CIF

25C/2017 | CENTRO CULTURAL EXTREMENO G20067427

48C/2017 | CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS DE TERRASSA G60282308
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Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner potestativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General de la Presidencia de la
Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publica-
cion de ésta en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 102 y 103
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura vy los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstan-
te, en caso de haber interpuesto recurso de reposicidén, no podra impugnar en la via conten-
cioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta de aquél.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion del recurso extraordinario de revision en los
supuestos y en los plazos que sefala el articulo 125 de la citada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y de la posibilidad de ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Mérida, 16 de junio de 2017.

El Secretario General de Presidencia,
FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 15 de mayo de 2017, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-10177-17632. (2017061463)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticion de Iberdrola Distribucidn Eléctrica, SAU, con domicilio en avda de Manote-
ras, 20, 5.2 planta (Edificio D), 28050 Madrid, solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, el establecimiento de la instalacion eléctri-
ca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Ampliacion de la Subestacion transformadora de 132/45/20 kV ST Valdetorres en el término
municipal de Valdetorres.

Alcance de la ampliacion:
Sistema de 132 kV:

Se instala para la nueva tension de 132 kV, esquema de simple barra partida, posiciones con
conjunto compactos de aparamenta bajo envolvente metalica aislada en SF6, compuesta
por:

— Una (1) posicion de transformacion (T-1).

— Dos (2) posiciones de linea (L-1/Orellana y L-2/Mérida)
— Dos (2) posiciones de medida de barras.

— Una (1) posicion de enlace de barras.

Sistema de 45 kV:

Se pasa la paramenta de 45 kV a una configuracion en simple barra partida compuesta por
las siguientes posiciones en celdas de SF6:

— Tres (3) posiciones de transformador.

— Cuatro (4) posiciones de linea.

— Dos (2) posiciones de medida tensién en barras.
— Una (1) posicion de particion de barras.

— Una (1) posicion de union.
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— Una (1) posicidn de servicios auxiliares en el médulo 1.
Transformadores de potencia:

— Un (1) transformador de potencia (T-1) 133,6/46/13,6 kV de 63 MVA.
Transformadores de Servicios Auxiliares:

— Un (1) nuevo transformador trifasico de aislamiento en aceite de 250 kVA, relacion 45 /
0,420- 0,242 kV,.

— Un segundo TSA nuevo. Un (1) transformador trifasico de aislamiento en aceite de 250
kVA, relacion 20/ 0,420- 0,242 kV, que ira instalado en la estructura intemperie existente
de 20 kV.

Emplazamiento: ST Valdetorres.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico.
Referencia del expediente: 06/AT-10177/17632.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccidn General de Industria, Energia y Minas de esta
Consejeria, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha norma legal

Badajoz, 15 de mayo de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacién Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 21 de junio de 2017, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-1788/17638. (2017061456)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacidn Industrial Energética y Minera
de Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléctrica S.L. con domicilio en: Parque de
Castelar, 2; Badajoz solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE-27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica S.L. el establecimiento de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Proyecto de ejecucion soterramiento de tramo de LAMT 20 kV con 0,060 kms “Lobdn_1" de
S.E. “Lobdn”, entre los apoyos A426591X y A424965, sito en paraje la dehesilla, en los TTMM
de Montijo y Puebla de la Calzada.

Linea Eléctrica

Origen: Apoyo A426591X de linea aérea de MT 15/20 kV Lobdn_:1 de S.E. Lobdn en paraje
La Dehesilla en Puebla de la Calzada.

Final: Apoyo A424965 de LAMT 15/20 kV Lobdn_1 de S.E. Lobdn en paraje La Dehesilla en
Montijo.

Términos municipales afectados: Puebla de la Calzada y Montijo.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 15/20.

Longitud total en Kms: 0,06.

Emplazamiento de la linea: Paraje la Dehesilla.

Finalidad: Mejora de servicio y atender la demanda de la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-1788/17638.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccidn General de Industria, Energia y Minas de esta
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Consejeria, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha norma legal.

Badajoz, 21 de junio de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 21 de junio de 2017, del Servicio de Ordenacién

Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-1191/17646. (2017061457)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticidn de: Distribuidora Eléctrica Carrién S.L. con domicilio en: Pedro Vadillo, 18;

La Garrovilla, solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites reglamentarios

ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE-27-12-
Este Servicio ha resuelto:

2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico:

Autorizar a Distribuidora Eléctrica Carrion S.L el establecimiento de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Proyecto de linea subterrdnea MT 15/20 kV con 0,278 kms entre “CT Parque” y “CT Via
Emerita” en el término municipal de Esparragalejo.
Linea Eléctrica

Origen: “CT Parque” situado en la C/ Jesus Delgado Valhondo s/n en Esparragalejo.

Términos municipales afectados: Esparragalejo.

Final: “CT Via Emerita” situado en C/ Francisco Gonzalez Gonzalez s/n, en Esparragalejo.
Tipos de linea: subterranea.

Longitud total en Kms: 0,278.

Tension de servicio en kV: 15/20.

Emplazamiento de la linea: C/ Jesus Delgado Valhondo.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico de la zona.

Referencia del expediente: 06/AT-1191/17646.

Esta instalacion no podrd entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la

misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de esta
Consejeria, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha norma legal.

Badajoz, 21 de junio de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
o 00
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RESOLUCION de 21 de junio de 2017, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-10177/17648. (2017061458)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Badajoz a peticion de: Iberdrola Distribucidon Eléctrica SAU con domicilio en: Calle
Berna, n.% 1 45003 Toledo solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre (BOE-27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica SAU el establecimiento de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Proyecto de modificacion del sistema de 45 kV en la Subestacion STR Villanueva de la Sere-
na, en el término municipal de Villanueva de la Serena.

Alcance de la modificacion:
Sistema eléctrico de 45 Kv:

Sustitucion del actual parque de 45 kV de tipo intemperie por un nuevo sistema basado en
celdas de interior con aislamiento en SF6, configuracion de doble barra y formado por cinco
posiciones de linea, dos posiciones de transformador, dos posiciones de medida, una posicion
de compartimentacion consistente en el paso de barra sin aparamenta y una posicion de
enlace de barras (5L+2T+2M+C+EB).

Instalacion de un nuevo edificio prefabricado de celdas de 45 kV y sala de control.
Sistema eléctrico de 20 Kv:

1- Dotacion de un segundo transformacion de servicios auxiliares (TSA1).
Emplazamiento: ST Villanueva de la Serena.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico.

Referencia del expediente: 06/AT-10177/17648.

Esta instalacidn no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de esta
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Consejeria, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 115 de dicha norma legal.

Badajoz, 21 de junio de 2017.

El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ORDEN de 22 de junio de 2017 por la que se establece la convocatoria de
ayudas a los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020,
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2017050267)

El articulo 16 del Reglamento UE 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER), establece los regimenes de calidad de los productos agricolas
y alimenticios, sirviendo de base juridica al establecimiento de la Medida 03 “Regimenes de
calidad de los productos agricolas o alimenticios” que recoge la submedida 3.1 "Apoyo a la
nueva participacion en regimenes de calidad” y la submedida 3.2 “Apoyo a las actividades de
informacidn y promocion realizadas por grupos de productores en el mercado interior” en el
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, (PDR 2014-2020). Ambas medi-
das estan dirigidas tanto a apoyar al agricultor para que se dirija hacia la diferenciacion de
producciones y productos, gracias a estrategias de calidad, de nuevos sistemas de produc-
cion agraria compatibles con el medio ambiente y de una certificacion del cumplimiento de
los sistemas establecidos, como a apoyar a las inversiones que realicen las asociaciones u
organizaciones de productores de los regimenes de calidad para mejorar sus oportunidades
de mercado.

En este sentido y con el objeto de fomentar la produccion y comercializacion de productos
agroalimentarios de calidad diferenciada se aprobd por Decreto 36/2016, de 15 de marzo, el
régimen de ayudas a los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, (DOE n.° 58, de 28 de
marzo), modificado por Decreto 103/2016, de 12 de julio, (DOE n.% 137, de 18 de julio) cuya
disposicion final primera faculta a la persona titular de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio a dictar cuantas disposiciones sean necesarias dentro de
sus competencias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en el mismo.

En virtud de las normas reguladoras de estas ayudas que establece el procedimiento de
concesion de la subvencion, se considera necesario continuar prestando el apoyo institucional
que se ha venido regulando por Orden de 27 de julio de 2016 para el afio 2016 (DOE n.°
146, de 29 de julio) y por Orden 27 de julio de 2016 para el afio 2017 (DOE n.° 146, de 29
de julio), mediante la aprobacion de la correspondiente orden de convocatoria de ayuda, por
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De este modo, de conformidad con todo lo anterior y segun lo dispuesto en la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,
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DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer la convocatoria de las ayudas para fomentar
la produccidon y comercializacion de productos agroalimentarios de calidad diferenciada,
previstas en el articulo 16 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura 2014-2020, que a continuacién se relacionan:

a) Ayudas a agricultores y sus agrupaciones que participen por primera vez en regimenes
de calidad de los alimentos.

b) Ayudas a grupos de productores que realicen actividades de informacion y promocion
en el mercado interior de los productos amparados por un régimen de calidad de los
alimentos elegible.

2. La convocatoria se regira, asimismo, por las normas establecidas en el Decreto 36/2016,
de 15 de marzo, el régimen de ayudas a los regimenes de calidad de los productos agrico-
las y alimenticios en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-
2020, (DOE n.o 58, de 28 de marzo), modificado por Decreto 103/2016 del2 de julio,
(DOE n.° 137, de 18 de julio).

Articulo 2. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. El procedimiento administrativo para la concesion de las subvenciones previstas en la
presente orden serd ordenado e instruido por el Servicio de Calidad Agropecuaria y
Alimentaria de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, que realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la propuesta de resolucion.

Se constituird una Comision de Valoracion que una vez instruido el procedimiento, valora-
ra las solicitudes y emitira informe al drgano instructor que sera vinculante, para que éste
formule la correspondiente propuesta de resolucion debidamente motivada concediendo o
denegando la subvencidn solicitada.

La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:
— Presidente: La persona titular del Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria.

— Vocales: Jefe de Seccién de Incentivos Comerciales que actuara como Secretario y un
Ingeniero Técnico Agricola del Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria.
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Este drgano se regira por lo previsto en el articulo 63 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La
composicion definitiva de esta comision se publicara con anterioridad a su constitucion, en
el portal oficial de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio:
http://agralia.juntaex.es

2. Una vez ordenado e instruido el procedimiento y vista la propuesta formulada por el
instructor, las ayudas seran resueltas por la titular de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, 0 en su caso el érgano en quien delegue, que dictara
y notificara la resolucion que debera tener el contenido del articulo 25 de la Ley 6/2011,de
23 de marzo, y por la que se concedera o denegara la ayuda, determinando expresamente
en su caso, la subvencion concedida para cada una de las actividades subvencionables
recogidas en esta orden, dentro del plazo maximo de seis meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria, segun el articulo 25.4 de la citada ley.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello conforme establece el articulo 26
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

No obstante, si no se notificase resolucidn expresa dentro del plazo maximo para resolver
se podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En la resolucion que otorgue la subvencion quedara constancia de que el importe de los
fondos proceden en un 75% del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, FEADER,
dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

3. Frente a la resolucion expresa que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio en los plazos y términos recogidos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura conforme
a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

4, Las subvenciones concedidas seran objeto de publicacion conforme se establece en el arti-
culo 5.4 del Decreto 36/2016, de 15 de marzo.

Articulo 3. Publicidad.

Los beneficiarios de estas ayudas tienen la obligacion de dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de subvencién. Esta difusion se
realizara de conformidad con las prescripciones contenidas en el articulo 6 del Decreto
36/2016, de 15 de marzo.
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Articulo 4. Incumplimientos, criterios de graduacion y reintegros.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia de reintegro, en los casos establecidos en el articulo 43 de la Ley
6/2011.

2. Siempre que se justifique la aplicacién de la subvencion concedida a las acciones subven-
cionables en un porcentaje minimo del 60% de la inversion inicialmente aprobada, se
procederd a la reduccion proporcional de la ayuda. De no alcanzarse dicho porcentaje
procederd la perdida del derecho al cobro o el reintegro total de la subvencion concedida.

CAPITULO II
Ayudas a la nueva participacion en regimenes de calidad diferenciada

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos agricultores que sean titulares de explo-
taciones agrarias inscritas en el Registro de Explotaciones de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que participen por primera vez en uno
de los regimenes de calidad elegibles y reconocidos a nivel comunitario o a nivel nacional
que se relacionan a continuacion, que hayan sido dados de alta en el régimen correspon-
diente a partir del 1 de enero de 2014:

1.1. Denominaciones de Origen o Indicaciones Geograficas Protegidas:
a) D.O.P. Ribera del Guadiana.
b) D.O.P. Dehesa de Extremadura.
c) D.O.P. Queso de la Serena.
d) D.O.P. Queso de Ibores.
e) D.O.P. Torta del Casar.
f) D.O.P. Aceite de Monterrubio.
g) D.O.P. Gata Hurdes.
h) D.O.P. Pimenton de la Vera.
i) D.O.P. Cereza del Jerte.
j) D.O.P. Cava.
k) I.G.P. Ternera de Extremadura.

) I.G.P. Carne de Avila.
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m) I.G.P. Cordero de Extremadura.
1.2. Produccién Ecoldgica.
1.3. Norma de Calidad para la carne, el jamdn, la paleta y la caia de lomo ibérico.
1.4. Logotipo de raza autoctona.
2. Los beneficiarios de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser titular de una explotacion agraria inscrita en el Registro de Explotaciones de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio. La acreditacidn de
este requisito se realizard mediante declaracion responsable que se incluye en el mode-
lo de solicitud del Anexo L.

b) Ser agricultor activo, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento UE 1307/2013
del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre (DOUEL 20 de diciembre de 2013).
La acreditacion de este requisito se realizard mediante declaracion responsable que se
incluye en el modelo de solicitud del Anexo I.

c) En el caso de que las explotaciones agrarias no estén inscritas y actualizadas en el
Registro de Explotaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio en la fecha de entrada en vigor del Decreto 36/2016, de 15 de marzo,
los beneficiarios deberan haber solicitado dicha inscripcion o actualizacion con antela-
cion a la fecha limite de presentacion de la solicitud de la ayuda. La acreditacion de
este requisito se realizard conforme se establece en el articulo 9.5 de esta orden.

d) Los beneficiarios deberan someterse a los reglamentos y normas técnicas que fijen los
regimenes de calidad subvencionables a los que se inscriban, asi como en su caso, en
los registros de productores asociados a dichos regimenes.

e) En caso de que los beneficiarios sean entidades carentes de personalidad juridica,
debera hacerse constar en documento unido a la solicitud:

— Compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la agrupacion.
— Importe de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos.

— Nombramiento de un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con pode-
res bastantes para cumplir obligaciones que, como beneficiarios, corresponden a la
agrupacion.

— Compromiso de no disolver la misma hasta transcurrido el plazo de prescripcion de
los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Los beneficiarios deberdn no hallarse incursos en las causas de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario a que se refiere el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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La justificacion por parte de los interesados de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario sera realizada mediante declaracion responsable que
se incluye en el modelo de solicitud del Anexo I.

4. Los beneficiarios deberan estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias con la Agencia estatal y frente a la Seguridad Social impuestas por disposiciones
vigentes y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma. La acreditacién por parte de los
beneficiarios del cumplimiento de estas obligaciones serd la forma prevista en el articulo
9.3 de la presente orden.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios estan obligados a cumplir las normas establecidas en los diferentes
programas de calidad en los que estén inscritos, asi como las establecidas en el articulo
13.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Seran exigibles a dichos beneficiarios, en particular, las siguientes obligaciones:
a) Realizar las actividades que fundamentan la concesion de subvenciones.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuan-
ta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de
las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subvencion.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Hacien-
da estatal y autondmica, y frente a la Seguridad Social, siendo requisito previo para la
concesion de la ayuda y su pago.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplica-
ble al beneficiario en cada caso. Determinacion, en su caso y sin perjuicio de la contabi-
lidad nacional, de los libros y registros contables separados o cédigos contables
especificos para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, al menos durante los cinco afios siguientes al Ultimo
pago en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actividades en
los términos establecidos en el articulo 3 de esta orden.

i) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo no
previsto expresamente en este articulo.

. Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en esta orden,

las que se establezcan en la normativa legal y reglamentaria aplicable a las subvenciones
publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Los beneficiarios tendran que cumplir la condicion de participar por primera vez en cual-

quiera de los regimenes de calidad citados en el apartado 1 del articulo 5 de esta orden
que hayan sido dados de alta en el régimen correspondiente a partir del 1 de enero de
2014,

Articulo 7. Gastos subvencionables y no subvencionables.

1.

Se consideran subvencionables a efectos de las ayudas del presente capitulo los siguientes
costes fijos en los que incurra el agricultor y/o la agrupacion de agricultores por participar
por primera vez en alguno de los regimenes de calidad elegibles, relacionados en el articu-
lo 5.1 de esta orden:

a) Costes de inscripcidn en el programa de calidad correspondiente.
b) Costes de la cuota anual de participacion en dicho régimen.

c) Costes de los controles requeridos para verificar el cumplimientos de las especificacio-
nes de dicho régimen de calidad.

No se considerara gasto subvencionable el IVA.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion.

1.

La ayuda serd el 100 % de los gastos subvencionables establecidos en el apartado 1 del
articulo 7. La ayuda total otorgada no podra superar la cuantia maxima de 3.000,00 euros
por explotacion y afio.

. Las ayudas anuales no podran superar el limite de los costes de cada programa de calidad

que puedan documentar cada beneficiario.

. No se admitiran a tramite las solicitudes de ayudas iguales o inferiores a 30 € sin IVA.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes de agricultores que ya estuvieran inscritos
en un régimen de calidad antes del 1 de enero de 2014, o aquellos que, habiendo estado
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inscritos en alguno de los regimenes de calidad relacionados en el articulo 16.1 del Regla-
mento 1305/2013, hayan causado baja en el mismo o se les hubiera retirado la califica-
cion por no cumplir las condiciones exigidas.

Articulo 9. Solicitudes, documentacion y plazos de solicitud de ayuda.

1. La solicitud de la subvencion, serd conforme al modelo normalizado que obra en el Anexo
I de la presente orden y se dirigiran a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia de
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura, Avda. de Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida.

2. La solicitud se cumplimentara preferentemente a través de internet, en el portal oficial de
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura a través de la iniciativa ARADO-LABOREO (http://arado.juntaex.es), al que
se accedera mediante clave personalizada facilitada en la Oficinas Comarcales Agrarias.

Una vez cumplimentada la solicitud, bien a través de internet o bien de forma manual, de
acuerdo con el modelo de solicitud obrante en el Anexo de esta orden, el solicitante debe-
ra imprimirla y presentarla firmada, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares y formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Salvo denegacion expresa del solicitante, la mera presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacion de éste al 6rgano gestor para recabar los certificados o informacion a emitir
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadu-
ra, con la finalidad exclusiva de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la obtencion de las ayudas y agilizar su tramitacion.

En el supuesto de que el solicitante haya denegado expresamente, en el modelo de la
solicitud, el consentimiento para que la Administracion pueda llevar a cabo las
comprobaciones indicadas, debera ser el solicitante el que presente las certificaciones
correspondientes.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se presume que la
consulta de los documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion Publi-
ca es autorizada por los solicitantes, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa, marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de ayuda.

5. Se consultaran de oficio los datos siguientes. No obstante, si el solicitante denegara
expresamente su consentimiento debera adjuntar a la solicitud, la documentacion que se
relaciona:
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a) Datos de identidad personal (DNI o documento acreditativo de la identidad o NIF). No
obstante, si el solicitante denegara expresamente su consentimiento debera adjuntar
copia de lo mismos.

b) Poder del representante que lo acredite como tal, mediante cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna, en los casos en que la solicitud se haga a través
del mismo. No obstante, si el solicitante denegara expresamente su consentimiento
debera adjuntar copia del mismo.

c) En el caso de tratarse de persona juridicas, cuando el registro oficial en el que se
encuentre inscrita la entidad beneficiaria sea gestionado por la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se consultara de oficio los datos relati-
vos a dicha inscripcion y a los estatutos de la misma. En caso de denegacion expresa,
sera suficiente la presentacion del certificado actualizado emitido por el Registro corres-
pondiente por el que se acredite su inscripcidn, y copia de los estatutos.

d) Datos de inscripcion y/o actualizacién de las explotaciones agrarias, en el Registro de
Explotaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio. En caso de denegacion expresa, sera suficiente la presentacion del certificado
actualizado emitido por el Registro de Explotaciones por el que se acredite la fecha de
su inscripcion.

e) La comprobacidn de que el solicitante participa por primera vez en un régimen de cali-
dad, (en el cual ha sido dado de alta a partir del 1 de enero de 2014), se acreditara
mediante la consulta de datos que obren en poder de la Administracion o bien, median-
te los datos facilitados por los 6rganos de gestion y titulares de pliegos de condiciones
de los regimenes de calidad, en aplicacion de lo establecido en el articulo 56 del Regla-
mento de Ejecucion UE 809/2014, de 17 de julio.

6. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion las solicitudes presentadas
fuera del plazo establecido en la convocatoria, procediéndose a su archivo, previa resolu-
cion expresa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, si la solicitud o documenta-
cion preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en un
plazo improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta o presente la documentacion
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la misma.
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8. De conformidad con lo establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 23.3 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, no sera necesario presentar los
documentos que ya se encuentren en poder de cualquier Administracion o que haya sido
elaborados por ésta, siempre que se haga constar la fecha y el édrgano o dependencia en
que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

Articulo 10. Procedimiento de concesion de la subvencién.

1.

El procedimiento de concesion de las ayudas previstas en la presente orden se realizara
en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica, conforme a los crite-
rios de otorgamiento de la subvencion que se establecen en el articulo 11 de esta orden,
de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

De conformidad con el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es obligada la publicidad de la orden de convocatoria a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura y del preceptivo
extracto de la misma, en la forma que se determina en mencionado articulo 20.8.

Articulo 11. Criterios de otorgamiento de la subvencion.

1.

Se valoraran todas las solicitudes presentadas priorizandose, de acuerdo con el baremo de
puntuacion que se definen a continuacion:

a) Agricultores vy titulares de explotaciones ganaderas inscritos en el Registro de Explota-
ciones que pertenezcan a una agrupacion de productores, con personalidad juridica
propia. 3 puntos.

b) Agricultores vy titulares de explotaciones ganaderas inscritos en el Registro de Explota-
ciones Agrarias que pertenezcan a ADS o Atrias. 2 puntos.

c) Tener suscrito en la explotacion algun seguro agrario incluido en el Sistema de Seguros
Agrarios Combinados. 1 punto.

Para ser beneficiario de la ayuda se requiere alcanzar un nivel minimo de 2 puntos.

. En caso de igualdad de puntuacion de priorizaran los solicitantes cuya inscripcion en el

programa de calidad sea mas reciente.

Articulo 12. Periodo de admisibilidad de gastos.

El periodo de admisibilidad de gastos sera el comprendido entre el 1 de agosto del afio 2017
hasta el 31 de julio del afio 2018.

La presentacion de los gastos y justificacion de los mismos se realizara en el plazo compren-
dido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2018.
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Articulo 13. Justificacion y pago de la ayuda.

1. El abono de la ayuda se efectuara tras la justificacion por cada beneficiario de la totalidad
de gastos admisibles, en un solo pago.

Dicho pago se realizara en la cuenta bancaria indicada en la solicitud, que deberd estar
dada de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de no
estarlo, el beneficiario debera aportar el correspondiente Alta de Terceros junto con la
documentacion justificativa de los gastos a la que se hace referencia en el apartado 3 de
este articulo.

2. Las ayudas a las que se refiere la presente orden se imputaran con cargo al ejercicio
presupuestario 2018.

3. La justificacion de la subvencion concedida se realizara en el periodo comprendido del 1 al
31 de agosto del afio 2018, presentando solicitud de pago que obra en el Anexo III de
esta orden, ante la Direccion General de Agricultura y Ganaderia. Dicha solicitud incluira
una declaracion de las actividades realizadas que obra en el Anexo IV, que han sido finan-
ciadas con la subvencion y su coste con desglose de cada uno de los gastos.

El beneficiario debera adjuntar a la solicitud de pago la documentacion justificativa tanto
de la realizacion del gasto (facturas y demas documentos de valor probatorio con validez
en el tréfico juridico mercantil o eficacia administrativa incluidas las facturas electronicas)
como del pago de dichos servicios (justificantes bancarios).

Articulo 14. Financiacion.

1. Estas ayudas se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.02.312B.470.00 y
coédigo de proyecto 20161202000800 “3.1 Ayudas a agricultores y agrupaciones de agri-
cultores que participen por primera vez en regimenes de calidad”, con una dotacion presu-
puestaria disponible inicial para hacer frente al pago de las ayudas de 43.000 € que seran
a cargo de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura del ejercicio
2018.

Las ayudas a las que se refiere la presente orden seran cofinanciadas en un 75% por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), dentro del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020, Medida 03 “Regimenes de calidad de los productos
agricolas o alimenticios”, en concreto en la Submedida 3.1 "Apoyo a la nueva participacion
en regimenes de calidad”, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.°
1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a
la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural,
(FEADER), en el Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

2. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacién, incorporacion de crédito o se trate de créditos declara-
dos ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de
abrir una nueva convocatoria.
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CAPITULO III

Ayudas a las actividades de informacion y promocion llevadas a cabo por
grupos de productores en el mercado interior en el marco de Programas
relativos a la Calidad de los Alimentos

Articulo 15. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas entidades, cualquiera que sea su forma juridica,
en las que entre sus integrantes se encuentren agentes econémicos que participen en un
régimen de calidad de productos agricolas o productos alimenticios, considerados elegi-
bles, en concreto:

a) Consejos reguladores de las denominaciones de origen e indicaciones geograficas, los
cuales, como entidades de gestién de las denominaciones de origen e indicaciones
geograficas, integran a operadores econdmicos de los distintos sectores que participan
en las mismas, y son entidades que gozan de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar.

b) Cooperativas y SAT.
c¢) Otro tipo de agrupaciones.

2. Regimenes de calidad elegibles:
a) D.O.P. Ribera del Guadiana.
b) D.O.P. Dehesa de Extremadura.
c) D.O.P. Queso de la Serena.
d) D.O.P. Queso de Ibores.
e) D.O.P. Torta del Casar.
f) D.O.P. Aceite de Monterrubio.
g) D.O.P. Gata Hurdes.
h) D.O.P. Pimenton de la Vera.
i) D.O.P. Cereza del Jerte.
j) I.G.P. Ternera de Extremadura.
k) I.G.P. Cordero de Extremadura.
) Produccion Ecoldgica.

3. Los beneficiarios deberdn no hallarse incursos en las causas de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario a que se refiere el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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La justificacion por parte de los interesados de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario sera realizada mediante declaracion responsable que
se incluye en el modelo de la solicitud del Anexo II.

4. Los beneficiarios deberan estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias con la Agencia Estatal y frente a la Seguridad Social impuestas por disposiciones
vigentes y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma. La acreditacion por parte de los
beneficiarios del cumplimiento de estas obligaciones serd la forma prevista en el articulo
19.2 de la presente orden.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios estan obligados a cumplir las normas establecidas en los diferentes
programas de calidad en los que estén inscritos, asi como las establecidas en el articulo
13.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Seran exigibles a dichos beneficiarios, en particular, las siguientes obligaciones:
a) Realizar las actividades que fundamentan la concesion de subvenciones.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuan-
ta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de
las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subvencion.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Hacien-
da estatal y autondmica, y frente a la Seguridad Social, siendo requisito previo para la
concesion de la ayuda y su pago.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplica-
ble al beneficiario en cada caso. Determinacion, en su caso y sin perjuicio de la contabi-
lidad nacional, de los libros y registros contables separados o cédigos contables
especificos para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, al menos durante los cinco afios siguientes al Ultimo
pago en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de las actividades en
los términos establecidos en el articulo 3 de esta orden.

i) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo no
previsto expresamente en este articulo.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas las obligaciones establecidas en esta
orden las que se establezcan en la normativa legal y reglamentaria aplicable a las subven-
ciones publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 17. Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Gastos subvencionables:

1.1. Se consideraran subvencionables los gastos derivados del apoyo a los grupos de
productores definidos en el articulo 2 del Decreto 36/2016, en materia de desarrollo
de actividades de informacién y promocion de productos en el marco de los regime-
nes de calidad establecidos en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura para
el periodo 2014-2020.

1.2. Las acciones de informacion y promocion consistiran en:
a) Elaboracidn y distribucion de material promocional y muestras:

— Disefio, elaboracion y distribucion de objetos promocionales y material audiovi-
sual. Muestras de producto. Asi como su envio a prescriptores y profesionales.

b) Edicion de material grafico divulgativo:

— Disefio y elaboracion de material grafico en distintos soportes, tales como folle-
tos, tripticos, calendarios, carteles, rollers, etc.

c) Campaias publicitarias de naturaleza diversa: prensa, radio, television, internet,
patrocinios, etc.:

— Campanias de difusion y publicidad a través de medios tradicionales (prensa
escrita y medios audiovisuales), incluyendo emplazamientos publicitarios, publi-
reportajes, microespacios, y acciones en formato de noticia o entrevista.

— Acciones de comunicacion y promocion en soportes de nuevas tecnologias: redes
sociales, blogs, inserciones publicitarias mediante banners o similares, etc.

— Patrocinio de eventos.

— Publicidad en lugares publicos a través de vallas, carteles, rétulos en medios de
transporte, etc.
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— Servicios de gabinete de prensa y gestion de la comunicacion.

d) Presentaciones, degustaciones, promocion en puntos de venta, y otros eventos de
caracter promocional y divulgativo:

— Presentaciones de producto.

— Degustaciones populares, realizadas en el marco de acontecimientos de relevan-
cia social o mediatica.

— Catas comentadas.
— Acciones promocionales en punto de venta.

— Acciones de sensibilizacion de la sociedad (escolares, consumidores, prescripto-
res...) sobre los productos alimenticios de calidad.

— Acciones de comunicacion y promocion con prescriptores.
e) Organizacidn y participacion en ferias y exposiciones:

— Gastos derivados de la organizacion y participacion en ferias y exposiciones,
tales como alquiler de espacios, cuotas de participacion, disefio y montaje de
stands, contratacion de personal auxiliar, y cualquier otro relacionado directa-
mente con la organizacion y participacion en este tipo de eventos.

f) Jornadas, seminarios y otras acciones divulgativas de conocimientos cientificos y
técnicos sobre los productos en cuestion:

— Organizacion de actividades formativas y divulgativas dirigidas fundamentalmen-
te a profesionales y prescriptores, con el fin de difundir conocimientos cientificos
y técnicos sobre las caracteristicas de los productos acogidos a un régimen de
calidad alimentaria, sus métodos de produccion especificos y los sistemas de
certificacion.

g) Portales y paginas web:

— Creacién y actualizacion de paginas web. No seran subvencionables los gastos
de mantenimiento.

h) Desarrollo de elementos de imagen y calidad promocional:

— Disefio de elementos de identidad corporativa e identidad visual, y elabora-
cion de manuales.

Los productos aportados por los miembros de la agrupacion empleados en las actividades
de promocion podran ser considerados como gastos subvencionables integrantes de las
mismas, valorandose a precios de mercado en origen.

En cuanto a las actividades de informacion y promocion de los vinos, se debe hacer una
clara referencia a los requisitos legales y reglamentarios aplicables en relacion con el
consumo responsable de estas bebidas alcohdlicas y con el riesgo de abuso de alcohol.
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Solo podran optar a la ayuda las actividades de informacion y promocion realizadas en el
mercado interior.

2. Gastos no subvencionables. Exclusiones:

a) Se excluirdn los programas que Unicamente consistan en garantizar un control mas
estricto del cumplimiento de las normas obligatorias, segun la normativa comunitaria o
nacional.

b) No se concedera ninguna ayuda a las acciones de informacion y promocion relaciona-
das con nombres de marcas comerciales, tal como establece el apartado 4 del articulo
4 del Reglamento Delegado UE 807/2014 de la Comision.

¢) Promocion y publicidad realizadas fuera del marco del mercado interior.

d) Las actividades de informacién y promocién subvencionadas al amparo del Reglamento
(UE) n.© 1144/2014.

e) Aquellas actividades de informacion y/o promocion que induzcan al consumidor a
comprar un producto por su origen particular, excepto en los casos regulados de los
productos incluidos en los regimenes de calidad instituidos por el Titulo II del Regla-
mento (UE) n.° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, el Capitulo III del
Reglamento (CE) n.° 110/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, el Capitulo III
del Reglamento (UE) n.® 251/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo y la Parte II,
Titulo II, Capitulo I, Seccion 2, del Reglamento (UE) n.0 1308/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo con respecto al vino. Podra indicarse el origen de un producto
siempre que esta mencidn quede subordinada al mensaje principal.

f) No se considerara gasto subvencionable el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

g) Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento.

Articulo 18. Cuantia de la subvencion.

La ayuda sera el 70% de los gastos subvencionables establecidos en el apartado 1 del articu-
lo 17. La ayuda total otorgada no podra superar la cuantia maxima de 70.000,00 euros por
beneficiario y convocatoria.

Articulo 19. Solicitudes, documentacion y plazos de solicitud de ayuda.

1. La solicitud de la subvencidén, serd conforme al modelo normalizado que obra en el Anexo
II de la presente orden.

Las solicitudes de ayuda se dirigiran a la Direccién General de Agricultura y Ganaderia de
la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura, Avda. de Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida. Podran ser presentadas en los
lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
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mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Salvo denegacion expresa del solicitante, la mera presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacion de éste al 6rgano gestor para recabar los certificados o informacion a emitir
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadu-
ra, con la finalidad exclusiva de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la obtencidn de las ayudas y agilizar su tramitacion.

En el supuesto de que el solicitante haya denegado expresamente, en el modelo de la
solicitud, el consentimiento para que la Administracion pueda llevar a cabo las
comprobaciones indicadas, debera ser el solicitante el que presente las certificaciones
correspondientes.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presume que la
consulta de los documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion PUbli-
ca es autorizada por los solicitantes, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa, marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de ayuda.

4. Se consultaran de oficio los datos siguientes. No obstante, si el solicitante denegara
expresamente su consentimiento debera adjuntar a la solicitud la siguiente documentacién
que se relaciona:

a) Datos de identidad personal (DNI o documento acreditativo de la identidad o NIF). No
obstante, si el solicitante denegara expresamente su consentimiento debera adjuntar
copia de lo mismos.

b) Poder del representante que lo acredite como tal, mediante cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna, en los casos en que la solicitud se haga a través
del mismo. No obstante, si el solicitante denegara expresamente su consentimiento
debera adjuntar copia del mismo.

c) Datos relativos a la inscripcion de la entidad en el registro correspondiente y a los esta-
tutos de la misma. En caso de denegacion expresa, sera suficiente la presentacion del
certificado actualizado de inscripcién de la entidad en el Registro correspondiente,
emitido por el mismo, y copia de los estatutos.

5. Las solicitudes de ayuda deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Certificado actualizado del drgano de gestion del programa de calidad correspondiente,
en el que se acredite que los miembros de la agrupacidén de productores participan en
dicho programa.

b) Memoria detallada de las actividades promocionales a realizar, las cuales deberan estar
claramente definidas, especificando el mercado al que se dirigen, calendario previsible,
y coste estimado de cada una de ellas.
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Dicha memoria se estructurara, agrupando las actividades de acuerdo con las catego-
rias de acciones establecidos en el articulo 17.1. de esta orden.

c) Declaracion responsable de no haber solicitado ni recibido ninguna otra subvencién de
ninguna otra Administracion publica, por ninguno de los conceptos referidos en esta
solicitud de ayuda, asi como compromiso de no solicitarlo, salvo resolucion denegatoria
de la ayuda, en el ejercicio correspondiente al de la convocatoria de la ayuda, que se
incluye en el modelo de solicitud del Anexo II.

d) Declaracion responsable del representante de la agrupacién, de que la misma no esta
integrada en una agrupacidén de ambito superior, ni a su vez pertenecen a ella otras de
ambito inferior, que hayan solicitado ayudas amparadas por esta orden, que se incluye
en el modelo de solicitud del Anexo II.

e) Declaracion responsable del representante de la agrupacion de que la misma cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 2 del Decreto 36/2016, de 15 de marzo,
que se incluye en el modelo de solicitud del Anexo II.

. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion las solicitudes presentadas
fuera del plazo establecido en la convocatoria, procediéndose a su archivo, previa resolu-
cion expresa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, si la solicitud o documenta-
cion preceptiva no redne los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en un
plazo improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta o presente la documentacién
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la misma.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, no sera
necesario presentar los documentos que ya se encuentren en poder de cualquier Adminis-
tracion o que haya sido elaborados por ésta, siempre que se haga constar la fecha y el
organo o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Articulo 20. Procedimiento de la concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas previstas en la presente orden se realiza-

rd en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica, conforme a los
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criterios de otorgamiento de la subvencion que se establecen en el articulo 21 de esta
orden, de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad
y no discriminacion.

. De conformidad con el articulo 16 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural
a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), la resolucidon de la
concesion de estas ayudas a las actividades de informacidon y promocién llevadas a cabo
por grupos de productores en el mercado interior en el marco de programas relativos a la
calidad de los alimentos, se realizard una vez se haya resuelto previamente el régimen de
ayuda contemplado en el Capitulo II de esta orden, destinada a cubrir los costes fijos de
la participacion en regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios.

Articulo 21. Criterios de otorgamiento de la subvencion.

1. Se realizard una preseleccion en la que se evaluara el adecuado nivel de calidad y concre-
cion de la memoria de actividades de informacion y promocion de los mismos, valorando-
se cada uno de los siguientes aspectos:

Descripcion precisa de cada una de las actividades, con indicacion de los medios a utilizar,
publico objetivo, ambito geografico y justificacidn de costes:

— No se efectla: 0 puntos.
— Se efectla de forma incompleta: 1 punto.
— Se efectlia de forma completa: 2 puntos.

Numero de acciones propuestas:

— > 10 acciones: 2 puntos.
— Entre 5y 10 acciones: 1 puntos.
— < 5 acciones: 0 puntos.

Ambito territorial del programa:

— Regional: 0 puntos.
— Nacional: 1 punto.
— Internacional: 2 puntos.

Se consideraran preseleccionados los programas que obtengan en esta fase un nivel mini-
mo de 2 puntos en total.

Con independencia del crédito presupuestario disponible, serdn valoradas la totalidad de
las solicitudes presentadas con el fin de aplicar el umbral minimo fijado en el parrafo ante-
rior, excluyéndose las solicitudes que no lo alcancen.
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2. Se realizard una segunda valoracion de los programas preseleccionados y de las acciones
promocionales que los integran.

En primer lugar se evaluaran las propuestas de acciones relativas a regimenes de calidad
en los que haya sido seleccionado al menos uno de sus participantes como beneficiario de
las ayudas correspondientes a la submedida 3.1 del PDR Extremadura 2014-2020, las
cuales seran valoradas de acuerdo con los criterios que a continuacion se indican, aplican-
dose el régimen de concurrencia competitiva.

En caso de existir crédito suficiente, se valoraran las acciones relativas al resto de regime-
nes de calidad, aplicandose los mismos criterios.

3. Criterios de valoracion:
3.1. Tipo de beneficiario:

— Consejos Reguladores de Denominaciones de Origen Protegidas o Indicaciones
Geograficas Protegidas: 5 puntos.

— Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacién: 3 puntos.
— Otro tipo de agrupaciones: 1 punto.

3.2. Tipo de acciones:
— Organizacion y participacion en ferias y exposiciones: 10 puntos.

— Campafias publicitarias de naturaleza diversa: prensa, radio, television, internet,
patrocinios, etc.: 9 puntos.

— Portales y paginas web: 8 puntos.

— Presentaciones, degustaciones, promocion en puntos de venta, y otros eventos de
caracter promocional y divulgativo: 7 puntos.

— Elaboracion vy distribucion de material promocional y muestras: 6 puntos.

— Jornadas, seminarios y otras acciones divulgativas de conocimientos cientificos y
técnicos sobre los productos en cuestién: 5 puntos.

— Desarrollo de elementos de imagen y calidad promocional: 4 puntos.
— Edicion de material grafico: 3 puntos.
3.3. Ambito geogréfico:

— Acciones especificamente dirigidas a otros paises de la Union Europea distintos de
Espafia. Se consideraran como tales las acciones realizadas en un pais o grupo de
paises de la UE distintos de Espafia, o destinadas a ellos de forma especifica. En el
caso de material grafico, deberad estar redactado en el idioma del pais de desti-
no:10 puntos.
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— Acciones de ambito nacional. Se consideraran como tales las acciones realizadas o
dirigidas fundamentalmente a otras Comunidades Auténomas distintas de Extre-
madura, o a todo el territorio nacional. En el caso de material promocional, mues-
tras y material grafico debera justificarse su destino mayoritario a otras comunida-
des autdnomas distintas de Extremadura. 5 puntos.

— Acciones de ambito regional. Seran aquellas no incluidas en los apartados anterio-
res: 1 punto.

4, En caso de empate se tendra en cuenta la participacion previa de los solicitantes en ante-
riores convocatorias de ayudas para el mismo fin (informacién y promocion de productos
cubiertos por regimenes de calidad de productos agroalimentarios) convocadas por la
Junta de Extremadura. Otorgandose prioridad a las acciones presentadas por los solicitan-
tes, del siguiente modo:

1.9 Quienes no hayan recibido ayuda en la Ultima convocatoria resuelta.

2.9 Quienes habiendo recibido ayuda en la Ultima convocatoria, no la hayan recibido en la
anterior.

3.9 Quienes hayan justificado un porcentaje mayor de subvencidn con respecto a la ayuda
concedida (ayuda pagada x 100/ayuda concedida), en la Ultima convocatoria pagada.

Se tomara como referencia la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Como resultado se elaborara una lista de acciones promocionales, adjudicandose, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los anteriores criterios.

La valoracion se realizara por acciones subvencionables, estableciéndose el orden de
prelacién entre las mismas. De tal modo que se aplicara el régimen de concurrencia
competitiva entre acciones, denegandose, en su caso, las que hayan obtenido menor
puntuacion, sin que se vean afectadas el resto de las acciones del mismo solicitante.

Articulo 22. Periodo de admisibilidad de gastos.

El periodo de admisibilidad de gastos sera el comprendido entre el 1 de agosto del afio 2017
hasta el 31 de julio del afio 2018.

La presentacion de los gastos y justificacion de los mismos se realizara en el periodo
comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de agosto de 2018.

Articulo 23. Modificaciones en los programas a ejecutar.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra, excepcionalmente, solicitar
por escrito la modificacién de su contenido en los términos establecidos en el articulo 27 del
Decreto 36/2016.
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Articulo 24. Justificacion y pago de la ayuda.

1. El abono de la ayuda se efectuara tras la justificacion por cada beneficiario de la totalidad
e gastos admisibles, en un solo pago.

Dicho pago se realizara en la cuenta bancaria indicada en la solicitud, que deberd estar
dada de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de no
estarlo, el beneficiario debera aportar el correspondiente Alta de Terceros junto con la
documentacion justificativa de los gastos a la que se hace referencia en el apartado 3 de
este articulo.

2. Las ayudas a las que se refiere la presente orden se imputaran con cargo al ejercicio
presupuestario 2018.

3. La justificacion de la subvencion concedida se realizara en el periodo comprendido del 1 al
31 de agosto del afio 2018, presentando solicitud de pago que obra en el Anexo V de esta
orden, ante la Direccién General de Agricultura y Ganaderia, a la que se acompafiara la
siguiente documentacion justificativa:

a) El beneficiario deberd presentar una memoria justificativa de los gastos subvenciona-
bles junto con una declaracion responsable en la que se indique, de forma detallada, la
adecuada ejecucion de la totalidad de los mismos en los plazos establecidos.

b) Original, copia compulsada o duplicados, de las facturas o documentos justificativos de
los gastos presentados.

¢) Extracto bancario, en original o copia compulsada, de los pagos realizados, en el que se
refleje el adeudo correspondiente en la cuenta bancaria del beneficiario.

d) Justificacion de la efectiva realizacion de las acciones subvencionadas, el beneficiario
aportara suficientes medios de prueba que acrediten la realizacion de las acciones
informativas o promocionales, tales como: originales del material divulgativo, insercio-
nes en prensa, carteles, muestras u objetos promocionales, asi como fotografias en el
caso de vallas o carteles publicitarios, asistencias a ferias y otros eventos, certificados
de asistencia a ferias y exposiciones, certificados de emision y copias de los espacios
emitidos en medios audiovisuales, notas o resefias de prensa, impresion en pdf de
paginas web, y cualquier otro documento que demuestre la efectiva realizacion de la
actividad subvencionada.

4, Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de contratos del sector publico para los contratos menores, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente niUmero de entidades que los realicen, presten o sumi-
nistren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién, de
conformidad con el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
Extremadura.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
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economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Articulo 25. Financiacion.

1. Estas ayudas se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.02.341A47000 y
coédigo de proyecto 201612002001500 “3.2 Promocion de Programas”, con una dotacion
presupuestaria disponible inicial para hacer frente al pago de las ayudas de 400.000,00 €,
que seran a cargo de los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura del
ejercicio 2018.

Las ayudas a las que se refiere la presente orden seran cofinanciadas en un 75% por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), dentro del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020, Medida 03 “Regimenes de calidad de los productos
agricolas o alimenticios”, en concreto en la Submedida 3.2 “Apoyo a actividades de infor-
macion y promocién realizadas por grupos de productores en el mercado interior”, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, (FEADER), en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural 2014-2020.

2. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declara-
dos ampliables, siempre antes de resolver la concesidén de las mismas sin necesidad de
abrir una nueva convocatoria.

Disposicion adicional unica. Igualdad de género en el lenguaje.

En los casos en los que la presente orden utilice sustantivos de género gramatical masculino
para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por
mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del
sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta
igualdad en cuanto a efectos juridicos.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
rio para dictar cuantos actos y resoluciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de
la presente orden.

Disposicion final segunda. Eficacia.
La presente orden sera eficaz el mismo dia de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en
el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
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de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante la titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el arti-
culo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. O bien podra interponerse, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente al de su publicacion, el correspondiente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 22 de junio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio

ANEXOI|

e UNION EUROPEA
*
: * Fondo Europeo Agricola
X de Desarrollo Rural
* % *

F EAD E R "Europa invierte en zonas rurales”

SOLICITUD DE AYUDAS A LOS REGIMENES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

AGRICOLAS Y ALIMENTICIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

RURAL DE EXTREMADURA 2014-2020, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, CORRESPONDIENTES AL ANO 2018

calidad de los alimentos.

(Periodo de admisibilidad de gastos: 1-08-2017 al 31-07-2018)

LINEA DE AYUDA SOLICITADA: Ayudas a la participacién, por primera vez, en regimenes de

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
D Persona fisica

D Persona Juridica
IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

I:I Entidad sin personalidad juridica

NIF
DOMICILIO DEL SOLICITANTE:
NOMBRE DE LA ViA, N¢, PISO... CODIGO POSTAL | LOCALIDAD
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES: (S| ES DISTINTO DEL ANTERIOR)
NOMBRE DE LA ViA, N°, PISO... CODIGO POSTAL | LOCALIDAD
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO
REPRESENTANTE LEGAL:
APELLIDOS Y NOMBRE NIF
DOMICILIO DEL REPRESENTANTE:
NOMBRE DE LA ViA, N¢, PISO... CODIGO POSTAL | LOCALIDAD
GASTOS PARA LOS QUE SOLICITA AYUDA:
Fecha primera i .
L. . participacion Tipo de gasto: Importe (€)
Régimen de calidad o inscripcion (Inscripcion / (sin incluir
Cuota anual / IVA)
(ensucaso) | coste de controles)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS:

EN EL CASO DE QUE NO OTORGUE EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DE OFICIO,
marque las casilla correspondientes:

[0 NO AUTORIZO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social. En caso de no autorizar debera aportarlos.

[J NO AUTORIZO a que el organo gestor recabe los certificados o informacion de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias_En caso de no autorizar debera aportarlos

[J NO AUTORIZO se realice de oficio por la administracion la comprobacién de estar al corriente
con la Hacienda autonémica. En caso de no autorizar debera aportarlos.

[0 NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio, los documentos
identificativos oficiales. En caso de no autorizar debera aportarlos.

1 NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio el poder del representante.
En caso de no autorizar deberd aportar documento por el que se acredite el caracter o
representacion de la persona que actue en nombre del solicitante.

[J NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio la inscripcién de la entidad
en el Registro oficial correspondiente, y de sus estatutos. En caso de no autorizar debera
aportar certificado del mismo y copia de los estatutos.

[0 NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio la inscripcién y/o
actualizacion de las explotaciones agrarias en el Registro de Explotaciones. En caso de no
autorizar debera aportar certificado.

1 NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio que el solicitante participa
por primera vez en un régimen de calidad. En caso de no autorizar debera aportar certificado.

DECLARACIONES RESPONSABLES:
[J DECLARA EXPRESAMENTE: La explotacion se encuentra adherida a una ATRIA/ATESVE:

Nombre: NIF:
[0 DECLARA EXPRESAMENTE: La explotacién se encuentra adherida a una ADS:
Nombre: NIF:

[0 DECLARA EXPRESAMENTE: La explotacion se encuentra adherida a una agrupacion de
productores con personalidad juridica:

Nombre: NIF:

[0 DECLARA EXPRESAMENTE: No haber participado en el régimen de calidad para el que
solicita ayuda con anterioridad al 1 de enero de 2014.

[0 DECLARA EXPRESAMENTE: Ser titular de una explotacion agraria inscrita en el Registro de
Explotaciones de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

[ DECLARA EXPRESAMENTE: Ser agricultor activo.

[0 DECLARA EXPRESAMENTE: No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario de la subvencion, a tenor del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DECLARA EXPRESAMENTE:

[J NO haber solicitado u obtenido subvencion para la misma actividad de otras entidades publicas
o privadas.

[0 S haber solicitado u obtenido subvencién para la misma actividad de otras entidades publicas
o privadas:

Organo concedente: Importe:
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD:

[0 En los casos en que los solicitantes sean entidades carentes de personalidad juridica,
deberan aportar:

Compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion.
Importe de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos.

Nombramiento de un representante o apoderado uUnico de la agrupacién, con
poderes bastantes para cumplir obligaciones que, como beneficiarios,
corresponden a la agrupacion.

Compromiso de no disolver la misma hasta transcurrido el plazo de prescripcion
de los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

J Otra documentacion:

DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO, en caso de resultar beneficiario, (EL N° DE
CUENTA CONSIGNADO DEBE TENER ALTA DE TERCEROS EN VIGOR)

REFERENCIA BANCARIA DE LA CUENTA DE ABONO

Entidad Financiera:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL | D.C. NUMERO DE CUENTA

SOLICITA

Le sea concedida ayuda del 100% de los gastos correspondientes a la participacion, por
primera vez, en regimenes de calidad de los alimentos

En

,a de de 20

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos facilitados en el presente
impreso/formulario seran incluidos en los ficheros automatizados de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién en los términos establecidos en dicha Ley ante la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio .

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avda. de Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida
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e UNION EUROPEA
]UNTA m EXTREMAWRA : i Fondo Europeo Agricola
atl de Desarrollo Rural

*
Consejeria de Medio Ambiente y S
Rural, Politicas Agrarias y Territorio FEADER ‘&uropainviete en zonas rurales*

ANEXO Il
SOLICITUD DE AYUDAS A LOS REGIMENES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS Y ALIMENTICIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE EXTREMADURA 2014-2020, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, CORRESPONDIENTES AL ANO 2018

(Periodo de admisibilidad de gastos: 1-08-2017 al 31-07-2018)
LINEA DE AYUDA SOLICITADA: AYUDAS A LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION Y
PROMOCION LLEVADAS A CABO POR GRUPOS DE PRODUCTORES EN EL MERCADO
INTERIOR EN EL MARCO DE PROGRAMAS RELATIVOS A LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL NIF

DOMICILIO DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DE LA ViA, N, PISO... CODIGO POSTAL LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES: (S| ES DISTINTO DEL ANTERIOR)

NOMBRE DE LA ViA, N°, PISO... CODIGO POSTAL LOCALIDAD

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

DOMICILIO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRE DE LA ViA, N, PISO... CODIGO POSTAL LOCALIDAD

GASTOS PARA LOS QUE SOLICITA LE SEA CONCEDIDA UNA AYUDA DEL 70%:
Importe total de gasto
subvencionable

Acciones informativas o promocionales
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Como grupo de productores:

1 Consejo Regulador de DOP o IGP;

11 Cooperativa o Sociedad Agraria de Transformacion;

71 Oftro tipo de agrupacion, en materia de desarrollo de actividades de informacién y
promocion de productos en el marco de programas relativos a la calidad de los
alimentos, para lo cual certifico que la entidad a la que represento reune todos los
requisitos exigidos en la convocatoria .

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS:

EN EL CASO DE QUE NO OTORGUE EL CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA DE
OFICO, marque la siguiente casilla:

O 1. NO AUTORIZO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la finalidad de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social. En caso de no autorizar
debera aportarlos.

0 2. NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacion de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria con la finalidad de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias_En caso de no autorizar debera
aportarlos

O 3. NO AUTORIZO se realice de oficio por la administracion la comprobacion de estar
al corriente con la Hacienda autondmica. En caso de no autorizar debera
aportarlos.

O 4. NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio, los documentos
identificativos oficiales. En caso de no autorizar debera aportarlos.

O 5. NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio el poder del
representante. En caso de no autorizar debera aportar documento por el que se
acredite el caracter o representaciéon de la persona que actue en nombre del
solicitante.

O 6. NO AUTORIZO a que al servicio gestor pueda consultar de oficio la inscripcion de
la entidad en el Registro oficial correspondiente, y de sus estatutos. En caso de no
autorizar debera aportar certificado del mismo y copia de los estatutos.

DECLARACIONES RESPONSABLES:

O 7. DECLARA EXPRESAMENTE: No estar incurso en las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario de la subvencion, a tenor del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

[0 8. DECLARA EXPRESAMENTE: No haber solicitado ni recibido ninguna ofra
subvenciéon de ninguna otra Administracion publica, por ninguno de los conceptos
referidos en esta solicitud de ayuda, asi como compromiso de no solicitarlo, salvo
resolucion denegatoria de la ayuda, en el ejercicio correspondiente al de la
convocatoria de la ayuda.

O 9. DECLARA EXPRESAMENTE: Si haber solicitado u obtenido subvencion para la
misma actividad de otras entidades publicas o privadas.

Indicar cuantia y 6rgano que la concedié:
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;7 10. DECLARA EXPRESAMENTE: El representante de la agrupacién, que la misma
no esta integrada en una agrupacion de ambito superior, ni a su vez pertenecen a
ella otras de ambito inferior, que hayan solicitado ayudas amparadas por esta
orden.

O 11. DECLARA EXPRESAMENTE: La Agrupacién cumple con los requisitos

establecidos en el articulo 2 del Decreto 36/2016, de 15 de marzo (DOE n.° 58, de
28 de marzo).

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD:

O 12.Certificado actualizado del o6rgano de gestion del programa de calidad
correspondiente, en el que se acredite que los miembros de la agrupacion de
productores participan en dicho programa.

O 13. Memoria detallada de las actividades promocionales a realizar, de acuerdo con lo
establecido en esta orden. Dicha memoria se estructurara, agrupando las
actividades de acuerdo con las categorias de acciones establecidos en el articulo
17.1 de esta orden.

DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO, en caso de resultar beneficiario, (EL N° DE
CUENTA CONSIGNADO DEBE TENER ALTA DE TERCEROS EN VIGOR)

REFERENCIA BANCARIA DE LA CUENTA DE ABONO
Entidad Financiera:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL | D.C. NUMERO DE CUENTA

SOLICITA

Le sea concedida esta ayuda para el apoyo a las actividades de informacion y promocién
llevadas a cabo en el mercado interior en el marco de programas relativos a la calidad de
los alimentos en la comunidad auténoma de Extremadura

En ,a de de20_

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos facilitados en el presente
impreso/formulario seran incluidos en los ficheros automatizados de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon en los términos establecidos en dicha Ley ante la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio .

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
Avda. de Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida
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]UNTA DE EXTREMANRA :* ) UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola
Consejeria de Medio Ambiente y

* : de Desarrollo Rural
* 5k
Rural, Politicas Agrarias y Territorio

F EAD E R "Europa invierte en zonas rurales”
ANEXO il

APOYO A LA NUEVA PARTICIPACION EN REGIMENES DE CALIDAD
SOLICITUD DE PAGO

N° Expediente : | /
IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE: (VA cumplimentar porta N

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

NIF

DOMICILIO:

NOMBRE DE LA VIA, N°, PISO...

CODIGO POSTAL LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES: (S| ES DISTINTO DEL ANTERIOR)

NOMBRE DE LA VIA, N°, PISO... CoDIGO POSTAL | | OCALIDAD
REPRESENTANTE LEGAL:
APELLIDOS Y NOMBRE NIF

DECLARA haber ejecutado gastos subvencionables por el importe consignado, de acuerdo con la relacién
adjunta, correspondientes a la subvencion concedida al amparo de la convocatoria de ayudas de la

Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, para el apoyo a la nueva
participacion en regimenes de calidad en el periodo

SOLICITA el pago de la ayuda maxima que corresponda a la inversion ejecutada.
GASTOS EJECUTADOS (IVA excluido):
|

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (MARCAR LO QUE CORRESPONDA)
Relacion de gastos subvencionables

Facturas o documentos justificativos de los gastos (original o copia compulsada)
Justificantes bancarios de los pagos realizados.
Otros:

Oooo

El abajo firmante AUTORIZA la consulta por parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio, de los datos de que dispongan los organismos de gestion y control del régimen de calidad para la
comprobacion del cumplimiento de los compromisos derivados de la concesion de la subvencion. (Marcar lo que

proceda).
st || no ||

En a de de 20__

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO
Avda. Luis Ramallo, s/n, 06800.- Mérida.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio

ANEXO IV

GASTOS SUBVENCIONABLES EJECUTADOS

IDENTIFI(;ACION DEL SOLICITANTE

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

** UNION EUROPEA
e i Fondo Europeo Agricola
atl de Desarrollo Rural
* 5 *

FEADER '&vropa inviette en zonas rurales

APOYO A LA NUEVA PARTICIPACION EN REGIMENES DE CALIDAD

N° Expediente .

MmA

NIF

itar por la

acion

DECLARA haber realizado los siguientes gastos correspondientes a la subvencién concedida al amparo
de la convocatoria de ayudas de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terrltorlo

para el apoyo a la nueva participacion en regimenes de calidad en el periodo
. . IMPORTE
DESCRIPCION DEL GASTO REGIMEN DE CALIDAD (IVA EXCLUIDO)
En a de de 20
Fdo.:
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ok UNION EUROPEA
]UNTA DE EXTREMANRA : i Fondo Europeo Agricola
atl de Desarrollo Rural

*
Consejeria de Medio Ambiente y ik
Rural, Politicas Agrarias y Territorio FEADER Europainviette en zonas rurales”

ANEXO V
APOYO A ACTIVIDADES DE INFORMACION Y PROMOCION REALIZADAS
POR GRUPOS DE PRODUCTORES EN EL MERCADO INTERIOR
SOLICITUD DE PAGO

N° Expediente " : | /
(1)A pli por la Administracior
IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL NIF
DOMICILIO:
NOMBRE DE LA VIA, N°, PISO... CODIGO POSTAL LOCALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES: (S| ES DISTINTO DEL ANTERIOR)

NOMBRE DE LA VIA, N°, PISO... CODIGO POSTAL LOCALIDAD

REPRESENTANTE LEGAL:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

DECLARA haber ejecutado gastos subvencionables por el importe consignado, de acuerdo con la cuenta
justificativa que se adjunta, correspondientes a la subvencién concedida al amparo de la convocatoria de
ayudas de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, para el apoyo a
actividades de informacién y promocion realizadas por grupos de productores en el mercado interior en el
periodo .

SOLICITA el pago de la ayuda maxima que corresponda a la inversion ejecutada.
GASTOS EJECUTADOS (IVA excluido):

€

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (MARCAR LO QUE CORRESPONDA)

0 Memoria

[0 Facturas o documentos justificativos de los gastos (original o copia compulsada)
[0 Extracto bancario de los pagos realizados (original o copia compulsada)

] Otros:

En a de de 20

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA'Y GANADERiA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS AGRARIAS Y TERRITORIO

Avda. Luis Ramallo, s/n, 06800.- Mérida.
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EXTRACTO de la Orden de 22 de junio de 2017 por la que se establece la
convocatoria de ayudas a los regimenes de calidad en el marco del PDR de
Extremadura 2014-2020, Submedida "Apoyo a la nueva participacion en
regimenes de calidad”, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2017050293)

BDNS(Identif.): 354196

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Objeto.

Ayudas en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica a agricultores y sus
agrupaciones que participen por primera vez en regimenes de calidad de los alimentos.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos agricultores que sean titulares de explota-
ciones agrarias inscritas en el Registro de Explotaciones de la Consejeria de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y que participen por primera vez en uno de los regime-
nes de calidad elegibles y reconocidos a nivel comunitario o a nivel nacional que se relacio-
nan a continuacion, que hayan sido dados de alta en el régimen correspondiente a partir del
1 de enero de 2014:

1.1. Denominaciones de Origen o Indicaciones Geograficas Protegidas:
a) D.O.P. Ribera del Guadiana.
b) D.O.P. Dehesa de Extremadura.
¢) D.O.P. Queso de la Serena.
d) D.O.P. Queso de Ibores.
e) D.O.P. Torta del Casar.
f) D.O.P. Aceite de Monterrubio.
g) D.O.P. Gata Hurdes.
h) D.O.P. Pimentdn de la Vera.
i) D.O.P. Cereza del Jerte.

j) D.O.P Cava.
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k) I.G.P. Ternera de Extremadura.
) I.G.P. Carne de Avila.
m) I.G.P. Cordero de Extremadura.
1.2. Produccion Ecoldgica.
1.3. Norma de Calidad para la carne, el jamdn, la paleta y la cafia de lomo ibérico.

1.4. Logotipo de raza autoctona.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 36/2016, de 15 de marzo, por el que se establece las bases reguladores del régimen
de ayudas a los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, (DOE n.° 58 de 28 de marzo),
modificado por Decreto 103/2016 del2 de julio, (DOE n.° 137, de 18 de julio).

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas se imputaran a la aplicacion presupuestaria:2018.12.02.312B.470.00 y codigo de
proyecto 20161202000800 “Ayudas a agricultores y agrupaciones de agricultores que partici-
pen por primera vez en regimenes de calidad”, con una dotacidn presupuestaria disponible
inicial para hacer frente al pago de las ayudas de 43.000 € que seran a cargo de los presu-
puestos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura del ejercicio 2018 y seran cofinanciadas
en un 75 % por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), dentro del Progra-
ma de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la orden de convocatoria y de este extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.

Sexto. Otros datos.

La ayuda sera el 100% de los gastos subvencionables. La ayuda total otorgada no podra
superar la cuantia maxima de 3.000,00 euros por explotacion y afio, por un maximo de 5
afios.

Mérida, 22 de junio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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EXTRACTO de la Orden de 22 de junio de 2017 por la que se establece la
convocatoria de ayudas a los regimenes de calidad en el marco del PDR
2014-2020, Submedida "Apoyo a actividades de informacién y promocion
realizadas por grupos de productores en el mercado interior”, en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2017050294)

BDNS(Identif.):354197

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria y objeto.

Ayudas en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria peridédica a grupos de
productores que realicen actividades de informacion y promocion en el mercado interior de
los productos amparados por un régimen de calidad de los alimentos elegible.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas entidades, cualquiera que sea su forma juridica,
en las que entre sus integrantes se encuentren agentes econémicos que participen en un
régimen de calidad de productos agricolas o productos alimenticios, considerados elegi-
bles, en concreto:

a) Consejos reguladores de las denominaciones de origen e indicaciones geograficas, los
cuales, como entidades de gestidn de las denominaciones de origen e indicaciones
geograficas, integran a operadores econdmicos de los distintos sectores que participan
en las mismas, y son entidades que gozan de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar.

b) Cooperativas y SAT.
c) Otro tipo de agrupaciones.
2. Regimenes de calidad elegibles:
a) D.O.P. Ribera del Guadiana.
b) D.O.P. Dehesa de Extremadura.
c) D.O.P. Queso de la Serena.
d) D.O.P. Queso de Ibores.
e) D.O.P. Torta del Casar.

f) D.O.P. Aceite de Monterrubio.
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g) D.O.P. Gata Hurdes.

h) D.O.P. Pimentdn de la Vera.

i) D.O.P. Cereza del Jerte.

j) L.G.P. Ternera de Extremadura.
k) I.G.P. Cordero de Extremadura.

) Produccion Ecoldgica.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 36/2016, de 15 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras del régi-
men de ayudas a los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, (DOE n.° 58 de 28 de
marzo de 2016), modificado por Decreto 103/2016 del2 de julio, (DOE n.° 137, de 18 de
julio).

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas se imputaran a la aplicacion presupuestaria: 2018.12.02.341A47000 y codigo de
proyecto: 201612002001500 “Promocion de Programas”, con una dotacidén presupuestaria
disponible inicial para hacer frente al pago de las ayudas de 400.000,00 €, que seran a cargo
de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura del ejercicio 2018 y seran
cofinanciadas en un 75% por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER),
dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la orden de convocatoria y de este extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.

Sexto. Otros datos.

La ayuda sera del 70% de los gastos subvencionables. La ayuda total otorgada no podra
superar la cuantia maxima de 70.000,00 euros por beneficiario y convocatoria.

Mérida, 22 de junio de 2017.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio.

BEGONA GARCIA BERNAL
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RESOLUCION de 1 de junio de 2017, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
planta de recuperacion y reciclaje de palés, promovida por Reciclajes Las
Capellanias, SL, en el término municipal de Caceres. (2017061448)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 31 de marzo de 2016 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) para la instalacion de
una Planta de recuperacion y reciclaje de palés, en el término municipal de Caceres, promo-
vido por D. Gustavo Adolfo Rivero Mariscal, en representacion de Reciclajes las Capellanias,
SL, con CIF B-10403921.

Segundo. La actividad se ubica en ¢/ Molineros 3, parcela 208 del Poligono Industrial Las
Capellanias, Caceres (Caceres). Las coordenadas representativas del emplazamiento son X=
772.103,00 - Y= 4.374.283,30; huso 29, ETRS89. Las caracteristicas esenciales del proyecto
estan descritas en el Anexo I de esta resolucidn.

Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, la solicitud de AAU fue sometida al tramite de informacidn publica, mediante Anuncio
de 22 de noviembre de 2016, publicado en la sede electronica de la Direccion General de
Medio Ambiente. Dentro del periodo de informacion publica, no se han recibido alegaciones.

Cuarto. Mediante escrito de 18 de noviembre de 2016, la Direccion General de Medio
Ambiente remitid al Ayuntamiento de Caceres copia de la solicitud de AAU con objeto de
gue este Ayuntamiento promoviera la participacion real y efectiva de las personas intere-
sadas en el procedimiento de concesion de esta AAU. Asimismo, en el mismo escrito, la
Direccion General de Medio Ambiente solicitd informe a ese Ayuntamiento sobre la
adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAU a todos aquellos aspectos
que fueran de su competencia segun lo estipulado en el articulo 16.6 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril. El Ayuntamiento de Caceres contesta mediante informe del Secretario, de
fecha 05 de enero de 2017 en el que indica que “De todo lo expuesto se concluye que
teniendo en cuenta la normativa urbanistica vigente, la actividad solicitada (reciclajes de
palets), se englobaria dentro del uso caracteristico atribuido al ambito del poligono indus-
trial Capellanias”.

Asimismo, posteriormente se reitera la solicitud, para la promocidn de la participacion real y
efectiva de las personas interesadas en el procedimiento de concesion de esta AAU, median-
te escrito de fecha 30 de enero de 2017, al Ayuntamiento de Caceres. En respuesta al escrito
anterior el Ayuntamiento presenta escrito del Secretario, de fecha 13 de febrero de 2017, en
el que informa, que una vez promovida la participacion real y efectiva de las persona intere-
sadas, no sea presentado alegacion alguna.

Quinto. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, y al articulo
84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la Direccion General de Medio Ambiente se dirigié a Reciclajes
Las Capellanias, al Ayuntamiento del Caceres, a ANSER, a Asociacion para la defensa de la
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naturaleza y de los recursos de Extremadura (ADENEX), a Sociedad Espafiola de Ornitologia,
SEO BIRD/LIFE, a Ecologistas en accion Extremadura y a AMUS, mediante escrito de fecha 8
de marzo de 2017, con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados. A fecha
de hoy, no se han recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y segun el articulo 5 del Decreto 263/2015, de 7 de agosto , por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en particular en las categorias 9.1 y 9.3 del Anexo II de la ley, relativas a “ Instalaciones
para valoracion y eliminacion de residuos de todo tipo.” e “Instalacion gestion de residuos
mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo para su valoracion o elimina-
cion.”, respectivamente.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion
sustancial, de las instalaciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle algu-
na de las actividades que se incluyen en el Anexo II de la Ley 16/2015.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho e informe técni-
co, y una vez finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta
Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Reciclajes Las Capellanias, para planta
de recuperacién y reciclaje de palés (epigrafes 9.1 y 9.3. del Anexo II de la Ley 16/2015),
ubicada en el término municipal de Caceres, a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en el Regla-
mento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, sefialando que en el ejercicio de la
actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la docu-
mentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion,
sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacién a la actividad de
referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU 16/082.

CONDICIONANTES DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a- Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. A la vista de la documentacion aportada, se autoriza la recepcion, reparacion o almacena-
miento temporal y clasificacion de los siguientes residuos:
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Residuos no peligrosos.
LER™ RESIDUQOS ORIGEN CANTIDFADES /
ANO
- 10.000,00 palets
1501 03 Envases de madera Entrega de cert1tros logisticas
y otros (150.000,00 Kg)
1501 02 Envases de plasticos Entrega de centros logisticas 1.500,00 Kg
y otros
15 01 01 Envases de, papel y Entrega de centros logisticas 1.500,00 Kg
carton y otros
E logisti
50 01 38 Madera ntrega de centros logisticas 500,00 Kg
y otros

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

2. La valorizacion de los residuos indicados en el punto anterior, se realizara mediante la
operacion de valorizacion R12 “Intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de
las operaciones enumeradas entre R1 y R11. Quedan aqui incluidas operaciones previas a
la valorizacion incluido el tratamiento previo, operaciones tales como el desmontaje, la
clasificacion, la trituracion, la compactacion, la peletizacion, el secado, la fragmentacion,
el acondicionamiento, el reenvasado, la separacion, la combinacion o la mezcla, previas a
cualquiera de las operaciones enumeradas de R1 a R11.” del Anexo II de la Ley 22/2011,

de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

- b - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos generados

1. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial
son los siguientes:

CODIGO CANTIDADES
LER®) RESIDUO ORIGEN DESTINO / ARO
20 01 38 Maderas Proceso seleccion Gestor Autorizado 3.000,00 Kg

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.
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2. Los residuos peligrosos que se generaran en la actividad seran los siguientes:

CODIGO CANTIDADES /
RESIDUO ORIGEN .
LER™ ANO
Otros aceites .
Aceite de la
1302 de motor, de . .
o carretilla Gestor Autorizado 5Kg
08* transmision y
. elevadora
lubricantes

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

3. La generacion otro residuo no indicado en los apartados b.1 6 b.2, debera ser comuni-
cada a la DGMA, asi como la generacion de residuos peligrosos debido a su entrada
mezclados con los residuos no peligrosos serd esporadica, ya que debera existir un
control de entrada.

- ¢c- Condiciones comunes a la gestion y produccion de residuos

1. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:

a. Las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por
el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

b. Se almacenaran sobre solera impermeable, tanto dentro como fuera de las naves.

c. El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuara en zonas cubiertas y
con pavimento impermeable.

2. Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado fisico, liquido o pastoso, puedan
generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondré de cubetos de retencidn o sistema
equivalente, a fin de garantizar la contencién de eventuales derrames. Dichos sistemas
seran independientes para aquellas tipologias de residuos cuya posible mezcla en caso de
derrame suponga aumento de su peligrosidad o mayor dificultad de gestion.

3. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos peligrosos y no peligrosos gene-
rados entre si 0 con otros residuos. Los residuos deberdn segregarse desde su origen,
disponiéndose de los medios de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para
evitar dichas mezclas. La mezcla incluye la dilucion de sustancias peligrosas.

- d - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

La instalacion industrial contara con una red de saneamiento de recogida de aguas residuales
sanitarias procedente de aseos, que vierte a la red general de saneamiento municipal del
Poligono industrial “Las Capellanias”.
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- e- Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. El nivel de emisiébn maximo previsto de las principales fuentes de emision de ruidos del
complejo industrial sera de 83,16 dB(A).

MAQUINARIA EMISION ACUSTICA (dB)A))
Compresor de aire 69
Pistola Neumatica 83
Sierra sable 83
Carretilla elevadora 35
Total 83,16

2. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacidn de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- f - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

Las instalaciones y los aparatos de iluminacion se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energéti-
ca en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias.

- g - Plan de ejecucion y acta de puesta en servicio

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse, adaptarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios (5 afios) a lo establecido en esta resolucion, a partir de la
fecha de otorgamiento de la AAU, la DGMA previa audiencia del titular, acordara la caduci-
dad de la AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, y con el objeto de comprobar el
cumplimiento del condicionado fijado en la AAU, el titular de la instalacion debera presen-
tar a la DGMA solicitud de conformidad con el inicio de la actividad y memoria, suscrita
por técnico competente, segln establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de
mayo.

3. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:
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a) La documentacion que indique y acredite, qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin ultimo de su
valorizacion o eliminacion. incluyendo los residuos domésticos y comerciales.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones.
Adjuntar certificado de calibracion de los equipos (sondmetro y calibrador).

4. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser representa-
tivas del funcionamiento de la instalacion, el titular de la instalacion industrial podra
requerir a la DGMA permiso para iniciar un periodo de pruebas antes del inicio de la activi-
dad. En dicho caso, el titular de la instalacion deberd solicitarlo dentro del plazo de cinco
afios indicado y con una antelacion minima de un mes antes del comienzo previsto de las
pruebas. Junto con esta solicitud, debera indicar el tiempo necesario para el desarrollo de
las pruebas y la prevision temporal del inicio de la actividad, quedando a juicio de la
DGMA la duracién maxima del periodo de pruebas.

- h - Vigilancia y seguimiento
- h.1 - Prescripciones generales

1. La Direccion General de Medio Ambiente, en el ejercicio de sus competencias, podra efec-
tuar y requerir cuantos analisis e inspecciones estime convenientes, para comprobar la
adecuacion y funcionamiento de la actividad a lo establecido en la AAU y en el proyecto
evaluado.

2. Al personal acreditado por la Administracion competente se le debera prestar toda la asis-
tencia necesaria, para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccion de las instalacio-
nes relacionadas con la AAU.

3. Se informara a la Administracion cualquier equipo necesario (EPI, dispositivos personales,
dispositivos en vehiculos, etc.) para realizar una inspeccién de las instalaciones.

- h.2 - Residuos

1. La entidad autorizada dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por
orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen, destino y método de tratamiento de los
residuos gestionados, archivandose conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

2. El titular de la instalacién deberd presentar, anualmente y antes del 1 de marzo, una
memoria resumen anual con el contenido que figura en el Anexo XII de la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

- h.3 - Contaminacion acustica

1. El titular de la instalacion industrial realizard mediciones de ruido antes de cada renova-
cion de la AAU o al mes de finalizar cualquier modificacion de la instalacion que pueda
afectar a los niveles de ruidos, remitiendo los resultados en el plazo de un mes desde la
medicidn o junto con la solicitud de renovacion de la AAU.
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El titular de la instalacion industrial debera comunicar con una semana de antelacion como
minimo, el dia que se llevaran a cabo las mediciones de ruidos referidas en el apartado
anterior.

- i -Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotaciéon que puedan
afectar al medio ambiente

+ Fugas, fallos de funcionamiento:

1.

En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electronico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticidn del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la insta-
lacion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacién y
correcta gestion del residuo.

. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y

medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

+ Paradas temporales y cierre:

1.

1.

En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacidn industrial en condiciones adecuadas de higiene ambiental.

- j - Prescripciones finales

La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y 30 y 31 del Reglamento de
autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, y de la necesidad de obtener o renovar
las diversas autorizaciones sectoriales incluidas en ella que asi lo requieran.

Al respecto de la necesidad de renovar la autorizacion de residuos que se incluye en esta
AAU, se indica que esta autorizacién tendra una vigencia de ocho afios, pasado el cual se
renovara automaticamente por periodos sucesivos, de conformidad con el articulo 27.8 de
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

2. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autonomi-

cas incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas vy, en
su caso, actualizadas por periodos sucesivos segln se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.
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3. El titular de la instalacién deberd comunicar a la Direccién General de Medio Ambiente
cualquier modificacion que se proponga realizar en la misma segun se establece en el arti-
culo 30 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

4. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente la
transmision de titularidad de la instalacién en el plazo maximo de un mes desde que la
transmision se haya producido y segun lo establecido en el articulo 32 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

5. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Medio Ambiente el
inicio, la finalizacion o la interrupcion voluntaria por mas de tres meses, de la actividad
segun se establece en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

6. El titular de la instalacion debera proporcionar, a la Direccién General de Medio Ambiente
0 a quien actle en su nombre, toda la asistencia necesaria para permitirle llevar a cabo
cualquier tipo de inspeccion ambiental de las recogidas en el articulo 42 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

7. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

8. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencion y calidad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

9. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presen-
te resolucion serd firme a todos los efectos legales.

Mérida, 1 de junio de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO
Los datos generales del proyecto son:

— Decreto 81/2011: la actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicaciéon de
la Decreto 81/2011, concretamente en el grupo 9.1. del Anexo II, relativas a “Instalacio-
nes para valoracidn y eliminacion de residuos de todo tipo”.

— Actividad: El proyecto consiste en una planta de recuperacion y reciclaje de palés.

— Capacidades y consumos: La capacidad de produccion (tratamiento, reciclaje y reutiliza-
cion) de 70.000,00 palés/afio, que equivale a 1.200,00,00 toneladas/afio. Con una capaci-
dad maxima de almacenamiento de 6.000 palés.

Consumo eléctrico anual: 2.150,00 kwh.

Consumo de agua anual: 80,00 m?

Consumo de gasoil anual: 1.000,00 I/afio.

— Ubicacion: La actividad se llevard a cabo en el poligono industrial “Las Capellanias”, c/
Molineros, n.° 23, parcela 208, en el término municipal de Caceres (Caceres). Coordena-
das Huso UTM: 30 - X : 722.103,00 m - Y : 4.374.283,30 m.
— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
La superficie construida es de 1.398,78 m2 , con una superficie Util de 1.516,16 m2 ,
distribuida de la siguiente manera :
e Cdmara 1

e Camara 2

e Camara 3

197,60 m?
197,60 m?
.............................................................................................................. 260,92 m?
e Antecamara y muelle de Carga ..o 127,80 m?
e Nave de alMaceN@JE ... 576,56 m?
o Aseos Vestuarios HOmMDIeS ... 15,46 m?
o ASe0S VestuarioS MUJEIES ... 10,29 m?
0 VESHIDUIO oo 9,51 m?
Equipos:
e Compresor de aire
e Sierra de sable

¢ Clavadora
e Amoladora
e Grapadora

e Trapaleta

e Carretilla elevadora
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ANEXO II
PLANO PLANTA
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RESOLUCION de 7 de junio de 2017, de la Direccién General de Medio
Ambiente, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
construccion de una balsa de evaporacion de efluentes del proceso de
aderezo de aceitunas, promovida por Riberol SAT N 5472, en el término
municipal de Ribera del Fresno. (2017061449)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 5 de marzo de 2014 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacidon Ambiental Unificada (AAU) para un proyecto de
construccion de una balsa de almacenamiento y evaporacion de efluentes procedentes de
una fabrica de aderezo de aceitunas, en el paraje “Los Canchales”, promovido por Riberol
SAT N 5472, en el término municipal de Ribera del Fresno, con CIF F-06033260.

Segundo. La instalacion industrial se ubicara en la parcela 19 del poligono 18 del término
municipal de Ribera del Fresno (Badajoz). Las coordenadas geograficas son X = 743.326 m;
Y = 4.267.625 m; huso 29; datum ETRS89.

Tercero. El proyecto tiene informe de compatibilidad urbanistica favorable de fecha 28 de
febrero de 2014.

Cuarto. Con fecha 16 de noviembre de 2016 se ha emitido informe de impacto ambiental
favorable que se trascribe en el Anexo II.

Quinto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley 5/2010 y en el arti-
culo 23 del Decreto 81/2011, la solicitud de AAU fue sometida al tramite de informacion
publica, mediante anuncio de 7 de diciembre de 2016 que se publico en el DOE n.° 36, de 21
de febrero de 2017.

Sexto. Mediante escrito de 13 de diciembre de 2016, la Direccion General de Medio Ambiente
(DGMA) remitié al Ayuntamiento de Ribera del Fresno copia de la solicitud de AAU con objeto
de que este Ayuntamiento promoviera la participacion real y efectiva de las personas intere-
sadas en el procedimiento de concesion de esta AAU mediante notificacion por escrito a las
mismas y, en su caso, recepcion de las correspondientes alegaciones. Asimismo, en el mismo
escrito, la DGMA solicité informe a ese Ayuntamiento sobre la adecuacion de las instalaciones
descritas en la solicitud de AAU a todos aquellos aspectos que fueran de su competencia
segun lo estipulado en el articulo 24 del Decreto 81/2011.

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 57.6 de la Ley 5/2010 y al articulo 84 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, esta DGMA se dirigid mediante escritos de 9 de mayo de 2017 a Riberol SAT
N 5472 vy de 10 de junio de 2017 al Ayuntamiento de Ribera del Fresno, con objeto de
proceder al tramite de audiencia a los interesados.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio es el drgano
competente para la resolucion del presente expediente en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 56 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y segun el articulo 5 del Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politi-
cas Agrarias y Territorio.

Segundo. La actividad se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 5/2010, de
23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autori-
zaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en parti-
cular en la categoria 9.3 del Anexo II del citado reglamento, relativa a “Instalaciones de
gestion de residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su
valorizacion o eliminacion”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 55 de la Ley 5/2010 y en el articulo 2 del
Decreto 81/2011, se somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje,
explotacidn, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle
alguna de las actividades que se incluyen en el Anexo II del citado decreto.

Cuarto. Vista la documentacién obrante en el expediente administrativo, teniendo en cuenta
lo manifestado por el interesado, y habiéndose dado cumplimiento a todas las exigencias
legales, esta Direccion General de Medio Ambiente,

RESUELVE:

Otorgar la autorizacion ambiental unificada a favor de Riberol SAT N 5472 para la cons-
truccion de balsa de almacenamiento y evaporacion de efluentes del proceso de aderezo
de aceitunas referida en el Anexo I de la presente resolucién en el término municipal de
Ribera del Fresno (Badajoz), a los efectos recogidos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de
prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decre-
to 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones vy
comunicacion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sefialando que en el
ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el reco-
gido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la
presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de apli-
cacion a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instala-
cion es el AAU 14/024.
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CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Produccidn, tratamiento y gestion de residuos

1. La presente resolucion autoriza la generacidn de los siguientes residuos no peligrosos:

CODIGO SEGUN | CANTIDAD
RESIDUO ORIGEN LA LER @ GENERADA
Lodos del tratamiento Residuos del aderezo de 02 03 05
in situ de efluentes aceitunas 1.220 m3/
ano

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero.

2. La gestion de estos residuos consistird en las operaciones de eliminacién D15 y D9, relati-
vas a “Almacenamiento en espera de cualquiera de las operaciones numeradas de D1 a
D14 (excluido el almacenamiento temporal, en espera de recogida, en el lugar donde se
produjo el residuo)” y “Tratamiento fisicoquimico no especificado en otro apartado del
presente anexo y que dé como resultado compuestos 0 mezclas que se eliminen mediante
uno de los procedimientos numerados de D1 a D12 (por ejemplo, evaporacion, secado,
calcinacion, etc.), respectivamente”, del Anexo I de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados.

3. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucién, deberd
ser comunicado a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del
mismo.

- b - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las
aguas subterraneas

1. El disefio y la construccion de la balsa de almacenamiento de aguas de la oxidacion, aguas
de lavado y aguas de salmueras debera adaptarse a las prescripciones que para este tipo
de infraestructuras establece la DGMA. Conforme a esto, se deberan tener en cuenta los
siguientes requisitos:

— La balsa de evaporacion deberad contar con las capacidades indicadas en el Anexo I de
la presente resolucion.

— La balsa deberd cumplir con las distancias minimas legales a cursos de agua y a cual-
quier carretera nacional, comarcal o vecinal.

— Su ubicacion y disefio debera garantizar que no se produzcan escorrentias ni vertidos a
ningln curso o punto de agua, y se orientara en funcion de los vientos dominantes, de
modo que se eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— Sera impermeabilizada con lamina de geotextil y con lamina de polietileno, y cumplird
con las siguientes caracteristicas constructivas:
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¢ Profundidad de 1,7 m.

e Superficie de coronacién de 1 m como minimo que evite el acceso de las aguas de
escorrentia. La pendiente interna del talud sera 1H:1V.

e Estructura:
o Compactacion del terreno.

e Capa de gravas filtrantes con sistema de control de fugas mediante red de tubos de
PVC ranurados tipo Dren que conduciran las aguas hacia un sistema de arquetas
testigo colocadas en el perimetro de las balsas.

e Lamina de geotextil.

e Lamina de polietileno.

e Cuneta en todo su perimetro.
¢ Cerramiento perimetral.

e Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su cons-
truccidn.

La frecuencia de vaciado de la balsa serd la adecuada para evitar que la acumulacion de
los residuos decantados impliquen una disminucidn significativa de la capacidad de alma-
cenamiento de los residuos liquidos en la misma. En el momento en que se vacie, se apro-
vechara para la comprobacion del estado de la instalacion, arreglando cualquier deficien-
cia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma. Los sedimentos (residuos
solidos) acumulados en el proceso de almacenamiento de los efluentes liquidos seran reti-
rados por gestor autorizado de residuos.

2. Con el objeto de evitar el rebosamiento de las aguas almacenadas en la balsa, la lamina
de vertido no podra sobrepasar los 1,10 m. de altura, quedando los Ultimos 60 cm. como
resguardo y seguridad, hasta completar asi los 1,7 m de profundidad maxima.

3. Se deberd inspeccionar detalladamente el estado del sistema de impermeabilizacion por
personal técnico competente, el cual emitird anualmente certificado sobre el resultado de
la inspeccion. Asimismo, se debera inspeccionar visualmente y de manera periddica las
arquetas testigo de deteccion de fugas como medida de control del estado del sistema de
impermeabilizacion.

4, El sistema de impermeabilizacion instalado debera ser sustituido completamente con ante-
lacion suficiente al del cumplimiento del plazo de durabilidad garantizado por el fabricante,
tomando en consideracion el certificado de garantia.

5. La limpieza de los sedimentos acumulados en la balsa debera realizarse mediante procedi-
mientos que no deterioren las caracteristicas de resistencia e impermeabilizacion de la
misma.
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6. La balsa de evaporacion de aguas residuales agroindustriales debera limpiarse al menos
cada dos afios, ya que segln se establece en el articulo 20 de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, la duracion del almacenamiento de los residuos
no peligrosos sera inferior a dos afios cuando se destinen a valorizacion.

7. Se instalaran dos piezdmetros de control en los puntos de coordenadas geogréficas X:
743.345; Y: 4.267.662; huso 29; datum ETRS89 y X: 743.350; Y: 4.267.595; huso 29;
datum ETRS89 a fin de controlar que no hay fugas que contamienen los acuiferos de la
zona.

- ¢ - Plan de ejecucion

1. En caso de que las actuaciones que se requieran para adaptar la actividad industrial a la
presente autorizacion no se finalizaran en el plazo maximo de 18 meses a partir del dia
siguiente a la fecha en la que se comunique la resolucion por la que se otorgue la AAU, la
DGMA, previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 33 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacién debera
remitir a la DGMA solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 34
del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, con la documentacion citada en dicho articulo, y
en particular:

— La documentacidn que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion.

— Certificado por empresa acreditada de la impermeabilizacion de la balsa y del plazo de
durabilidad de la misma.

— Licencia de obra.
- d - Vigilancia y seguimiento
Residuos:
1. El titular de la instalacion debera llevar un registro de todos los residuos generados:

— En el registro de Residuos No Peligrosos debera constar la cantidad, naturaleza, identifi-
cacion del residuo, origen y destino de los mismos.

2. El titular deberd comunicar el dia en el que se llevard a cabo la limpieza de la balsa con la
suficiente antelacion, esta debera ser:

— Mediante comunicacion por fax, teléfono o e-mail a la DGMA, con una antelacion mini-
ma de una semana.

— Mediante comunicacidn por otros medios a la DGMA, con una antelaciéon minima de dos
semanas.
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3. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion

deberd solicitar la admision de los mismos por parte del gestor destinatario de los resi-
duos.

Vertidos:

4, Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de aguas de la oxidacion,

aguas de lavado y aguas de salmueras, y de las aguas de limpieza de la bodega, donde
debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— Las existencia de fugas.

- e - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion

Fugas, fallos de funcionamiento:

1.

En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cion industrial debera:

Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electronico o fax, sin
perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo mas
breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la insta-
lacion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion y
correcta gestion del residuo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondrd de un plan especifico de actuaciones y

medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3.

En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacién industrial en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

- f - Prescripciones finales

. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo

establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 5/2010 y 30 y 31 del Decreto 81/2011.

La actividad debera inscribirse en los registros correspondientes.

. Se dispondra de una copia de la presente resolucién en el mismo centro a disposicion de

los agentes de la autoridad que lo requieran.
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4, El titular de la instalacion debera comunicar a la DGMA cualquier modificacion que se
proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 30 del Decreto 81/2011,
de 20 de mayo.

5. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

6. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 153 de la Ley 5/2010, de prevencion y calidad ambiental de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta 200.000
euros.

7. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el intere-
sado recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que
se lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Mérida, 7 de junio de 2017.

El Director General de Medio Ambiente,
PA de la Consejera (Res. de 16 de septiembre de 2015),

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la construccion de una balsa de almacenamiento y evaporacion para
las aguas de la oxidacion, aguas de lavado y aguas de salmueras procedentes de la fabrica
de aderezo de aceitunas que la SAT Riberol N 5472 tiene en el término municipal de Ribera
del Fresno (Badajoz).

La SAT Riberol N 5472 explota una fabrica de aderezo de aceitunas con capacidad para
procesar 450.000 kg de aceitunas por campafia.

Con estos procesos se obtiene una cantidad maxima de efluentes procedentes de la fabri-
ca de aderezo de 1.220 m? anuales. Para el almacenamiento y evaporacion de estas aguas
residuales se prevé la construccion de una balsa con un volumen proyectado de vertido de
2.530 m3.

El proyecto no prevé la construccién de ningun tipo de edificacion, sino Unicamente la cons-
truccion de una balsa que se ubicara en la parcela 19 del poligono 18 del término municipal
de Ribera del Fresno (Badajoz).

Las coordenadas geograficas de la balsa son:

Balsa 1 X(m) Y(m) Huso datum
Vértice n.0 1 743.296 4.267.646 29 ETRS89
Vértice n.0 2 743.342 4,267.659 29 ETRS89
Vértice n.0 3 743.352 4.267.605 29 ETRS89
Vértice n.0 4 743.315 4.267.595 29 ETRS89

La balsa impermeabilizada de almacenamiento de aguas residuales de la fabrica de aderezo
tiene 2.575 m? de superficie de coronacion, y 1.950 m? de superficie del fondo de la balsa. El
ancho de la coronacion es de 1 metro y la inclinacion de los taludes interiores y del vaso en
terraplén es de 1H:1V. El volumen maximo de la balsa es de 4.290 m? y el volumen de verti-
do a 1,10 cm de altura es de 2.530 m>.

El residuo almacenado en la balsa estara formado por:

— Aguas de procedentes de la oxidacion del fruto.

— Aguas de lavado posterior a la oxidacion.

— Aguas denominadas salmueras procedentes de la fermentacion y la conservacion.

La impermeabilizacion de las balsas consiste en la instalacion de una ldamina geotextil de
gramaje superior a 300 gr/m? y de una lamina de polietileno de 1,5 mm de espesor.
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Las instalaciones contaran con 2 piezometros de control de la estanqueidad de las balsas que
se ubicaran en los puntos de coordenadas geograficas X: 743.345; Y: 4.267.662; huso 29;

datum ETRS89 y X: 743.350; Y: 4.267.595; huso 29; datum ETRS89, a fin de controlar que
no hay fugas que contamienen los acuiferos de la zona.

La instalacion dispondra de cerramiento en todo su perimetro de 2 m de altura para evitar la
entrada de personas y animales a las balsas.
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ANEXO II

INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

N/Ref.: JIC/rps

N° Expte.: IA14/0426 '

Actividad: Balsa de evaporacion de efluentes de aderczo de acﬁltlmas
Finca/paraje/lugar: Poligono 18, parcela 19

Término municipal; Ribera del Fresno

Promotor/Titular: RIBEROL SAT 5472,

Visto el informe técnico de fecha 16 de noviembre de 2016, a propuesta de la

Jefa de Servicio de Proteccién Ambiental y en virtud de las compétencias que me
confieren el articulo articulo 35 de la Ley 52010, de 23 de junio, de prevencion y
calidad ambiental de la Comunidad Auwténoma de Extremadura y el articulo 5 del
Decreto 263/2015, por el gue se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, se informa favorablemente,
a los solos efectos ambientales, la viabilidad de la ejecucién del proyecto “Balsa de
evaporacion de efluentes de planta de aderezo de aceitunas®, en el término municipal de
Ribera del Fresno (Badajoz), cuyo promotor es RIBEROL SAT 5472, sometido a
autorizacién ambiental unificada (AAU14/024), con sujecion a las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias contenidas en ¢l presente informe.

_ Resumen del proyecto:
El proyecto consiste en la construccidn, en la parcela 19 del poligono 18 del

término municipal de Ribera del Fresno (Badajoz), de una balsa para la eliminacién
.por evaporacién de los efluentes producidos en la planta de aderezo de aceitunas
propiedad del promotor. La balsa contarda con lamina impermeable que se asienta
 sobre terreo natural. La balsa tiene una superficie media til de 2.575 m?. (64 x 44
m.) y una profundidad de 1.70 m.

Dentro del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental se ha revisado el
documento ambiental del proyecto v el estudio hidrogeolégico simplificado y se ha
recabado el informe auxiliar del Agente del Medio Natural de la Zona.

La viabilidad del referido pmyeétn queda condicionada a que se adupien las
siguientes medidas preventivas y correctoras:

1. Medidas especificas para la proteccion del medio hidrice y construccién de las
balsas.

1.1. Con el fin de prevenir la contaminacion del suelo y las aguas subtcrrﬁneas la
estructura deberd construirse de forma que se garantice su impermeabilizacion,
Deberd disponer de un sisiema que permita detectar posibles fugas v filtraciones, y
que también pueda actuar como sistema de recuperauén de éstas en el caso de que
existan.
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Se debera praceder al mantenimiento del sistema impermeabilizante y vigilancia
del sistema de drenaje infrayacente. Estas condiciones deberan mantenerse durante
la vida util del depdsito.

1.2, Cuando corresponda renovar el sistema de impermeabilizacién por su deterioro,
debido a accidentes o al paso del tiempo, se instalardi una nueva
impermeabilizacion constituida por un sistema de doble capa de geomenbranas.
Cada capa de membranas se confeccionard con una ldmina de PHD de al menos
L5 mm. de espesor que para evitar su perforacion por punzonamiento estard
protegida por geotextil de compacidad suficiente. Entre ambas capas de
impermeabilizacion se dispondrd de un sistema de drenaje, del tipo de grava
silicea seleccionada englobando un tubo semipermeable en disposicidn de “espina
de pez” que a través de arquetas y conducciones impermeables confluyan en un
pozo de registro o control.

Este pozo deberd contar con las dimensiones suficientes para su correcto
funcionamiento ¢ inspeccion, asi comeo instalarse en una ubicacion adecuada a su
fin,

1.3. Se evitard el acceso innecesario de aguas de escorrentia pluvial a la balsa de
evaporacion con el fin de evitar voliimenes adicionales de agua a evaporar, por lo
gue conviene realizar un desaglie perimetral que evacue las aguas de escorrentia
fuera de la balsa.

1.4. Bl carramiento se ajustari a lo establecido en el Decreto 226/2013, de 3 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones para la instalacién, modificacion
y reposicién de los cerramientos cinegéticos y mo cinegéticos en la Comunidad
Anténoma de Extremadura. En caso de ser distintos a lo establecido en el articulo
7, deberén solicitar autorizacién expresa para ¢llo.

2. Medidas complementarias y durante el funcionamiento

2.1. Anualmente, tras el periodo estival se procedera a la limpieza de la balsa mediante
procedimientos que no deterioren las caracteristicas resistentes e impermeables de
la misma, siendo los lodos retirados y gestionados por Gestor Autorizado de
Residuos. Previamente a su retirada se caracterizaran dichos lodos para determinar
su naturaleza, tipologfa y peligrosidad.

2.2. En caso de vertido accidental, se procederd a la total limpieza y recogida incluida
la parte de suelo afectada.

2.3. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberin ser gestionados
conforme a lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados. La gestién de residuos debera ser realizada por empresas que
deberin estar registradas conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

2.4. Se desarrollara la actividad cumpliende todas las condiciones de parantia,
seguridad y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes. Respecto a la
ubicacién y construccion se atenderd a lo establecido en la Normativa Urbanistica
correspondiente.

3. Propuesta de reforestacion
La reforestacién deberd ir enfocada a la integracion ambiental de la actividad,
preservando los valores naturales del terreno y del entorno, entendiéndose asi
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mismo esta reforestacién como una medida compensatoria ante los impactos
ambientales ocasionados por la implantacidn de la actividad.

Se realizarin plantaciones aprovechando aquellas zonas donde no se prevea
ocupacion del terreno por la instalacién proyectada.

La reforestacion consistira en la plantacion de especies autoctonas similares a las
existentes en el entorno, priorizandose el empleo de las siguientes especies
(arbdreas y arbustivas): encina (Quercus ilex), coscoja (Quercus coccifera),
lentisco (Pistacia lentiscus), labiémago (Phyllirea angustifolia).

Las plantaciones no se harin siguiendo lineas rectas sino con un patrén irregular
para que el efecto visual sea de mayor profundidad, y se alternaran varias hileras
de distintas especies de forma que se genere un efecto mas natural.

Se asegurard el éxito de la reforestacion, los trabajos se efectuarin en otofio-
invierno, con los plantones se instalarin tubos u otros sistemas protectores de una
altura adecuada. Y se deberd proceder, siempre que sea necesario, a la aplicacion
de riegos sisteméticos para facilitar ] arraigo de los plantones, durante, al menos,
los tres primeros veranos desde su plantacion.

Se verificard la correcta aplicacién y desarrollo de la revegetacion, procediendo a
la reposicidn de marras que fueran necesarias. Las plantaciones se deberin
mantener durante todo el periodo de explotacion de Ia instalacion.

4. Plan de restauracién

Al finalizar las actividades deberd dejar el terreno en su estado original,
eliminando adecuadamente las instalaciones, con la retirada de los restos por
ig@stcu autorizado. -Asi mismo, la superficic afectada deberd acondicionarse
imediante las técnicas agrondmicas adecuadas, procediendo a la restitucién de su
estado original.

Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las mstalaclones para
_otra distinta, deberdn adecuarse las instalaciones y contar con todas las
autorizaciones exigidas para el nuevo aprovechamiento. '

5. Programa de Vigilancia Ambiental

5.1. Se debera inspeccionar las instalaciones, estableciendo un programa de wgllanma.
que permita, ante la posible existencia de fugas su inmediata contencion.

5.2. Peridédicamente se comprobari la posible existencia de fugas y filtraciones
recogidas en las arquetas de registro, de forma que se permita controlar la
estanqueidad de la balsa en todo momento,

5.3. El promotor debera confeccionar un programa de vigilancia ambiental y designara
un coordinador medicambiental que se encargue de la verificacion del
seguimiento del programa de vigilancia ambiental, incluyende el cumplimiento de
las medidas preventivas, protecioras y compensatorias propuestas,

5.4. El Programa de Vigilancia Ambiental se cumplimentari mediante informes de
seguimiento. Estos informes deben ser periédicos (al menos semestrales) emitidos
a partir de las visitas de inspeccién a las instalaciones y en caso de detectarse
alguna incidencia deberd remitirse a la Direccidn General de Medio Ambiente,
para que se pueda comprobar ¢l alcance de la incidencia y la idoneidad de las
medidas correctoras que se hayan aplicado. En base al resultado de estos informes
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se podran exigir medidas ambientales suplementarias para corregir las posibles
deficiencias detectadas. Los informes deberdn presentar, al menos, el siguiente
contenido: '

La verificacién de la eficacia y correcto cumplimiento de las medidas
contenidas en ¢l presente informe.

El seguimiento de las afecciones sobre los diferentes factores ambientales.
Especialmente afeccion a las aguas superficiales y subterrdneas, identificacion
de zonas encharcadas o afloramiento del nivel freatico.

Los datos recogidos durante las visitas de inspeccion a las instalaciones
(personal inspector, fecha, estado general de las instalaciones, desarrollo de la
plantaciones, incidencias..), de forma que se pueda detectar la posible
existencia de cualquier incidencia, perturbacidn o situacién andmala referente
al estado de las instalaciones.

Registro de las labores de mantenimiento y limpieza de las instalaciones.
Gestion de residuos generados, llevando un registro del tratamiento de los
residuos.

Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

Ademds, se incluird un anexo fotografico (en color) de la situacién de las
instalaciones, incluidas las de reforestacion. Dichas iméagenes serdn plasmadas
sobre un mapa, con ¢l fin de saber desde qué lugares han sido realizadas,

El presente informe, se emite sélo a efectos ambientales y em virtud de la
legislacion especifica vigente, sim perjuicio del cumplimiento de los demis
requisitos o antorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo
caso, habrin de cumplirse.

Este informe de Impacto Ambiental perderi su vigencia y cesard em Ila
produccion de los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera
procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo de cinco afios.

El Informe de Impacto Ambiental no seri objeto de recurso’ alguno, sin
perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al
acto, en su caso, de antorizacion del proyecto.

Mérida, a 16 de noviembre de 2016
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de junio de 2017, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo para el personal que
presta servicios en Cruz Roja Espafiola de Caceres que fue suscrito con
fecha 27 de febrero de 2017. (2017061475)

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal que presta servicios en Cruz Roja Espa-
fiola de Caceres (cddigo de convenio 10000732011996), que fue suscrito con fecha 27 de
febrero de 2017, de una parte, por la representacion legal de la empresa, y de otra, por el
Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de junio de 2017,

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CAPITULO VIII. ACCION SINDICAL
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DISPOSICION FINAL UNICA

ANEXO. TABLAS SALARIALES

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado entre la representacion legal de Cruz Roja

Espafiola de Caceres y la representacion legal de los/as trabajadores/as a través del Comité
de Empresa. Ambas partes se reconocen legitimacion y representacion suficiente para acor-
dar las disposiciones que a continuacion se detallan:

CAPITULO I

“AMBITO DE APLICACION”
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre Cruz Roja Espafiola en

Caceres y el personal que presta sus servicios en cualquiera de sus dependencias o centros
Articulo 2. Ambito personal.

de trabajo en la forma y extensidn que en los contratos de trabajo se determinen.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos los/as trabajadores/as de
Cruz Roja Espafiola de Caceres que estan recogidos en el ambito funcional, quedando expre-
samente excluidos de su dmbito de aplicacién los siguientes:

Quienes presten sus servicios en régimen de colaboracion voluntaria y no retribuida.

a) Quedaran fuera del convenio, aquellos contratos que vengan con salario previamente
establecido por el organismo subvencionador, quedaran excluidos los contratados por el
SEXPE por los convenios acogidos al Decreto 33/2002, de 3 de abril, los/as monitores/as
de Formacidn para el Empleo y los becados del CEDES.
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En caso de duda sobre la aplicacion de tablas salariales de convenios ante nuevas subven-
ciones con salario predeterminado, sera la comision paritaria quien determine sobre este
punto.

b )Las personas que ocupen puestos de Direccion en Cruz Roja Espafiola en Caceres. A estos
efectos se considerara personal de direccion: El/la Secretario/a y Coordinador/a Provincial,
los Directores/as de departamentos y aquellos otros puestos que con igual consideracion
pudieran ser creados en el futuro a iniciativa de/l/la presidente/a de en Caceres.

c) El personal de cualquier otra oficina o centro de Cruz Roja Espafiola en comision de servi-
cio destinado a las actividades de Cruz Roja Espafiola en Caceres.

d) Teniendo en cuenta las peculiaridades en que se desarrolla la prestacion de los servicios
de los Delegados de Misiones, quedan excluidos del ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo de CRE en Caceres.

Los/as delegados/as de misiones se regiran por los términos y condiciones de trabajo
pactados en su contrato de trabajo, instrucciones de misién o documento en que se pacte,
de acuerdo con los principios comunes establecidos para cada colectivo por la entidad.

e) Los/as profesionales libres y/o autonomos/as que presten su colaboracion y servicios a
CRE de Caceres, los cuales se regiran exclusivamente por los contratos formalizados al
efecto y por las disposiciones reguladoras de su respectiva profesion.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio afecta a todas las dependencias o sedes de la Cruz Roja Espafiola de
Caceres que actualmente existen o las que en un futuro pudieran crearse.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y denuncia del Convenio.

— Este Convenio colectivo entrard en vigor el dia de su publicaciéon en el «Diario Oficial de
Extremadura» y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del afio 2019. Salvo donde
expresamente se establezca otra vigencia

— El presente Convenio tendra eficacia para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 en concreto e
independientemente de su firma y publicacion oficial, todas sus clausulas tendran validez
desde el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019, salvo expresamente se establez-
ca otra vigencia

— El Convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes firmantes, como
minimo con dos meses de antelacion antes de la finalizacion de vigencia. Agotada su
vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente
prorrogado en todas sus clausulas obligacionales y normativas por periodos anuales suce-
sivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia.

— Una vez denunciado el Convenio, éste mantendrd la vigencia tanto de sus contenidos
normativos como obligacionales hasta la negociacion y acuerdo de un nuevo Convenio.
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Articulo 5. Unidad del convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran admisibles las interpretacio-
nes o aplicaciones que a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

Articulo 6. Comision paritaria.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en este convenio,
se crea una Comision Paritaria formada por dos miembros de la representacion Empresarial y
dos de la representacion de los trabajadores.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los 30 dias siguientes de la
publicacion oficial del presente Convenio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros y, aquellos que interpre-
ten algun articulo de este Convenio, tendran plena eficacia.

La Comisidn Paritaria se reunira en el plazo de cinco dias desde la recepcion por la misma de
cualquier escrito de consulta o reclamacion, que debera ser enviado a cualquiera de las
partes firmantes.

Dicha comision tendra las siguientes funciones:

1. Realizara la interpretacion y seguimiento del presente Convenio Colectivo. En su labor de
interpretacion podra solicitar asesoramiento técnico sobre cualquier cuestion que pudiera
suscitarse. Los acuerdos interpretativos adoptados por la Comisidén Paritaria tendran
caracter vinculante, quedando a salvo el correspondiente recurso ante la jurisdiccidon labo-
ral, cuando el acuerdo no satisfaga al trabajador/a o trabajadores/as afectados.

2. Velara por el mantenimiento de la paz social durante la vigencia del actual convenio y en
el momento de su denuncia, mientras dure la negociacion colectiva.

3. En materia de formacién y promocion, la Comision Paritaria serd la encargada de la
orientacion general de las acciones de formacion con la elaboracion anual de un Plan
de Formacion.

4. Y el resto de funciones que el Estatuto de los Trabajadores sefiala como propias de la
Comisidn Paritaria.

La Comision Paritaria asumira las competencias antes descritas y las que en un futuro
pudieran crearse. Se establece la posibilidad de organizacién en subcomisiones de
seguimiento.

CAPITULO II
“ORGANIZACION DEL TRABAJO”
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo a lo previsto en este
Convenio y en la legislacion vigente, a la Presidencia del Comité Provincial de Cruz Roja
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Espafiola en Caceres que se ejercerd a través de/l/la Secretario/a Provincial y sus 6rganos de
Direccion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y
negociacion reconocidos a los representantes de los trabajadores.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a
los mismos.

Seran criterios de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos

b) Adecuacion de plantillas.

c) Racionalizacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
d) Valoracion de los puestos de trabajo.

e) Profesionalizacion y promocion.

f) Fomento de la participacion de los/as trabajadores/as.

Articulo 8. Traslados forzosos.

Se aplicara segun se recoge en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111
“PERSONAL”

Articulo 9. Grupos profesionales y niveles.

Para desarrollar las actividades en sus distintos ambitos el sistema de clasificacion se estruc-

tura en grupos profesionales y niveles con el fin de facilitar la movilidad funcional e interde-
partamental del personal y de favorecer su promocién. El grupo profesional agrupa unitaria-
mente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempeino de todas las tareas y
cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las
titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados.

Los criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la pondera-
cion, entre otros, de los siguientes factores: formacion, conocimientos y experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:
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a) Formacion, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta, ademas de la formacion requerida para cada grupo profesional, la experiencia
profesional adquirida en el desempeno de dichas funciones y la especializacion de dicha
formacion.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resul-
tados.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autono-
mia de accion de/l/la trabajador/a, el nivel de influencia sobre los resultados, la rele-
vancia de la gestidn sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del
riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias a nivel jerarquico.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

CLASIFICACION POR GRUPOS

Grupo |.- TITULADOS/AS SUPERIORES
Grado + Master

Antiguas Licenciaturas
Grupo I, TITULADOS/AS MEDIOS
Antiguas Diplomaturas

Grado
Grupo I1l.-TECMICOS/AS ESPECIALISTAS
1.- Mivel |
Grupo IV.-TECNICOS/AS AUXILIARES
1.- Mivel |l
2.- Nivelll
Grupo V.- OTROS SERVICIOS
1. Nivel |
2.- Nivelll

Articulo 10. Grupo profesional I titulados/as superiores.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones
técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coordinadoras o asesoras.
Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de
contenido intelectual e interrelacion humana, suponiendo la integracion, coordinacién y
supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacion en la definicién de los objetivos
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a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia iniciativa y responsabilidad acorde a la
especialidad técnica.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los/as Licenciados/as Universi-
tarios/as o Grado con Master/Doctorado, que sean contratados/as para realizar especifica-
mente los servicios que son habilitados por su titulo.

Articulo 11. Grupo profesional II titulados/as medios.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones
técnicas complejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a objetivos globales defi-
nidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de alta complejidad, e incluso la participacion en la definicion de los objetivos a
alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad acorde a la
especialidad técnica.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los/as Diplomados/as Universi-
tarios/as o Grado que sean contratados/as para realizar especificamente los servicios que
son habilitados por su titulo.

Articulo 12. Grupo profesional III técnico/a especialista.

Son aquellos/as trabajadores/as que tienen atribuida la realizacion de tareas sobre las que
reciben instrucciones genéricas, pudiendo administrar y coordinar, con plena responsabilidad,
la actividad de unas tareas de tipo medio, o bien realizan con un alto grado de perfeccién e
iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.

Formacion: Titulacion y conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equiva-
lentes a Formacion Profesional de grado superior y/ o titulo equivalente, complementado con
formacion especifica en un puesto de trabajo semejante.

A efectos de retribucion, los integrantes de este Grupo se encuentran distribuidos en el
siguiente nivel:

Nivel 1- Técnico/a Especialista.

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida y la experiencia necesaria para el
desemperiio de este puesto es responsable del desarrollo de actividades predeterminadas en
el proyecto.

Articulo 13. Grupo profesional IV técnicos/as auxiliares.

Son aquellos/as trabajadores/as que, bajo la dependencia y supervision directa de otro/a
trabajador/a de nivel superior, de quien reciben instrucciones estables que, no obstante,
requieren cierta eleccion, interpretacion e iniciativa, realizan con responsabilidad y perfec-
cion, tareas propias de su grado y actividad.
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Formacion: Titulacion y conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equiva-
lente a:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional especifica de
grado medio y/o certificado de profesionalidad, o equivalente.

Precisan conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en su area
de actividad funcional.

A efectos de retribucion, los/as integrantes de este Grupo se encuentran distribuidos en los
siguientes niveles.

Nivel 1-
Monitor/a Comunidad Terapéutica.

Aquellos/as trabajadores/as que tienen como fin el apoyo y seguimiento de los/as pacientes
dentro de los planes de rehabilitacion y desintoxicacion puestos en practica por la Direccion
de la CRE-Caceres.

Monitor/a Docente

Aquellos/as trabajadores/as que tienen como fin la actividad formativa que desarrolla la
organizacion y que no requieren de una Titulacion especifica reglada, pero si de conocimien-
tos y competencias especificas para del puesto

Nivel 2-
Auxiliares.

Los/as que estan en posesion de la titulacion técnica requerida en este grupo profesional:
Técnico de cuidados Auxiliares de Enfermeria, Auxiliar Administrativo, etc. o titulacién equi-
valente

Articulo 14. Grupo profesional v otros profesionales.

Pertenecen a este grupo los/as trabajadores/as y personal no especialmente cualificado, cuya
actividad conlleva tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesion de conocimiento de algun oficio en formacion profe-
sional basica, y/o formacion especifica en el puesto de trabajo y experiencia contrastada.

A efectos de retribucion los/as integrantes de este grupo se encuentran distribuidos en los
siguientes niveles:

Nivel 1- Conductor/a. Instalador/a Teleasistencia.

El personal de este nivel sera el encargado del traslado de los/as usuarios/as de los diferen-
tes programas de la institucion.
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Ademas, se incluiran aquellos que realizan la instalacion, revision y reparacion de terminales
de Teleasistencia.

Para el desarrollo de sus funciones haran uso del parque mavil y velaran por su adecuado
estado de conservacion.

Nivel 2- Otros Profesionales

Aquellos/as que realicen funciones practicas y manuales de apoyo al resto de personal y acti-
vidades. A titulo orientativo en este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a
las referidas a continuacién: Personal de Limpieza, Cuidadores, Auxiliar de Transporte, etc.

Si existiesen dudas sobre los requisitos que se deben cumplir para la pertenencia de los
grupos y niveles sefialados, la Comision Paritaria del Convenio podra solventar esta situacion.

CAPITULO 1V
“SISTEMA DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO”

Articulo 15. Cambio de grupo profesional.

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos necesarios para acceder a un grupo
profesional determinado, distinto al que pertenece, puede presentarse a las convocatorias o
concursos de méritos en igualdad de condiciones al resto de aspirantes, teniéndosele en
cuenta su antigliedad en la empresa.

Articulo 16. Selecciéon de personal.

Cuando la entidad quiera cubrir un puesto vacante, bien sea de nueva creaciéon o bien porque
esté sin cubrir, Cruz Roja lo comunicara al Comité de Empresa y a todos/as los/as emplea-
dos/as de Cruz Roja Caceres, con la suficiente antelacion para que cualquier empleado/a que
tenga la formacidn y experiencia requerida para el puesto pueda presentarse al proceso de
seleccion.

Si se diesen los mismos resultados en el proceso de seleccidon se dara preferencia a la cober-
tura de la vacante por el personal de la entidad, para favorecer la promocion interna.

La Entidad comunicara por correo electrénico las contrataciones que se vayan a producir con
una duracidn superior a un mes. El correo contendra la siguiente informacién: nombre, cate-
goria, fecha inicio/fin, ingresos/programa que permiten la contratacion y criterios utilizados
para su seleccion.

Articulo 17. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba y cuya duracion sera
de seis meses para los/as Titulados/as Universitarios/as, dos meses para el resto de los/as
trabajadores/as.

Para contratos de duracién igual o inferior a 6 meses, el periodo de prueba serd de 15 dias.
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Durante este periodo, tanto la empresa como el/la trabajador/a podran poner fin a la rela-
cion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna.

El/La trabajador/a que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su puesto de
trabajo, no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo puesto de trabajo.
Articulo 18. Bolsa de trabajo.

Se habilitard una bolsa de trabajo que estarad clasificada por cualificacion profesional, que
sera gestionada por la Empresa e Informado el Comité de Empresa.

En la misma quedaran incluidos los curriculum s seleccionados en las convocatorias corres-
pondientes y los/as trabajadores/as que han trabajado anteriormente en sustituciones o
contratos eventuales.

Articulo 19. Formacién para la promocion.
1. Planes de Formacién

A fin de fomentar la capacidad técnica y personal de sus trabajadores/as, la direccion de
la Institucién se compromete a la elaboraciéon de un plan de formacién anual encaminado
a la mejora de las competencias del/la trabajador/a de Cruz Roja Espafiola en Caceres.

Antes de su redaccion final, previamente, se informara al Comité de Empresa.
2. Desarrollo de la formacién

La formacion podra impartirse en los diversos centros de trabajo de Cruz Roja Espafiola en
Caceres o fuera de ellos. Preferentemente, la direccidon de la Institucion se compromete a
impartir la formacion dentro de horario laboral; no obstante, cuando esto no sea posible y
ésta se imparta total o parcialmente fuera de la jornada, se considerara obligatoria cuando
sea necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo u obligatoria legalmente.
En estos casos, la asistencia a formacion fuera del horario de trabajo se compensara de la
siguiente manera:

— Formacidn voluntaria: sin compensacion.

— Formacidn obligatoria: El valor de la hora ordinaria se compensara en tiempo libre y, en
casos excepcionales, se abonara el importe. Se tendran en cuenta las necesidades de
conciliacion.

Articulo 20. Ayudas al estudio.

Tanto las ayudas, como la cuantia y los requisitos seran desarrollados en un Reglamento
posterior, como anexo al Convenio.

Articulo 21. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal.

En los supuestos de contratacion a través de empresas de trabajo temporal, ésta solamente
se llevard a cabo ocasionalmente, como situaciones punta de trabajo, con temporalidad
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claramente definida y por un periodo no superior a tres meses. Quedan exceptuados los
supuestos de contratacién por motivos de interinidad, en los que la duracién del contrato
sera la que corresponda a la suplencia.

Articulo 22, Trabajos entre grupos profesionales.
Se observaran las siguientes normas:

— Solo podran realizarse trabajos de grupos profesionales inferiores o superiores cuando
se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre y cuando el puesto no
pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados en el
presente Convenio.

— Si el/la trabajador/a realiza funciones superiores a las del grupo profesional al que
pertenezca, sera en todo caso, por un periodo inferior a seis meses de duracion
durante un afio y ocho meses durante dos afios, computados de fecha a fecha y se
realizara atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos indicados existiera
un puesto de trabajo vacante del mismo grupo profesional y permaneciese la necesi-
dad de su ocupacion, este debera ser cubierto a través del procedimiento de provision
de vacantes.

— Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de los limites que se esta-
blezcan, el/la trabajador/a percibira la diferencia retributiva entre su categoria profesio-
nal y la categoria que corresponda la funcion que efectivamente realice.

— Por necesidades de la empresa, e informado el Comité de Empresa, quien podra emitir
un informe, los/as trabajadores/as podran realizar tareas de categoria inferior por el
tiempo imprescindible para su atencién y por un periodo maximo de dos meses, tenien-
do en cuenta que estas tareas seran por necesidades imprevisibles y sobrevenidas. Se
mantendran las retribuciones y demas derechos laborales derivados de su categoria
profesional.

Articulo 23. Extincion de la relacion laboral.

La extincion de la relacion laboral entre “Cruz Roja Espafiola” y el personal a su servicio,
se producira por cualquiera de las causas previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

El/La trabajador/a deberd ser informado por la empresa, con una antelacion de al menos
quince dias habiles, de la extincion de su contrato de trabajo, salvo en los supuestos de
despido disciplinario. El mismo plazo se establece para que este comunique a la Entidad su
voluntad de cesar voluntariamente en la prestacion de sus servicios.

En el caso de incumplir este plazo de preaviso, la entidad podra descontar de la liquidacidn
del/la empleado/a la cantidad equivalente al salario de los dias no preavisados, si es la
empresa quien incumple el preaviso, esta debera abonar los dias no preavisados.
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Articulo 24. Subrogacion.

Para la aplicacion de este articulo se tendra en cuenta lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores (Articulo 44).

CAPITULO V
“JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS, Y EXCEDENCIAS”

Articulo 25. Jornada de trabajo.

a) Para aquellos Centros de trabajo que no tengan una jornada y un horario especifico esta-
blecido por la direccion de la entidad, con caracter general:

— Para el afio 2016 y hasta el 31/03/17:

La jornada ordinaria de trabajo sera de 37 horas semanales que se cumpliran de lunes
a viernes en horario de 08:00 a 15:00 horas, y una tarde de lunes a jueves de 17:00 a
19:00 horas. Se estara a la organizacion del Departamento para determinar la tarde
que debe ser realizada por cada trabajador/a con el objetivo Ultimo de dar continuidad
al servicio durante toda la semana.

— Para los afios 2018, 2019 y desde el 01/04/17 al 31/12/17: La jornada ordinaria de
trabajo sera de 36 horas semanales que se cumplira:

e 34 horas en horario de mafiana: El horario sera de lunes a jueves de 8:00 a 15:00
horas y los viernes de 8:00 a 14:00 horas.

e 2 horas en horario de tarde, de 17:00 a 19:00 horas: Se prestaran dos horas, eligien-
do la tarde entre el lunes y el jueves; se presentara un calendario para ser aprobado
con la intencion de que todos/as los/as trabajadores/as se repartan entre las cuatro
tardes posibles. Sélo podra adoptarse otro horario de tarde, si ha sido autorizado por
escrito por la direccion.

Este horario de 36 horas semanales sera aplicable todo el afio, excepto en los siguientes
periodos:

a) La semana de Semana Santa (de lunes santo a domingo de resurreccion).
b) El periodo de verano: de 16 de junio a 15 de septiembre. (ambos inclusive).
c) Navidades, de 22 de diciembre a 7 de enero (ambos inclusive).

d) La semana de Ferias locales establecidas en cada localidad.

b) Se permitird una flexibilidad horaria en la entrada y salida, de una hora como maximo al
dia, que permita conciliar vida laboral y familiar con la consecuente recuperacion, siempre
que el computo total de la jornada semanal sea de 36 horas.
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c) La direccion de la entidad, podra establecer, para aquellos centros de trabajo o servicios
que lo requieran jornadas especiales distintas a la ordinaria respetando en todo caso los
limites establecidos en la legislacion laboral.

d) Estas jornadas especiales: turnos, jornadas parciales o partidas, se especificaran segun el
puesto de trabajo, y estaran a lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

e) En el caso de trabajadores/as a régimen de turnos se estableceran las jornadas en funcion
de las necesidades del programa, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

— Que cuando un/a trabajador/a durante una jornada ordinaria de trabajo diario, realice
“toma y deje del servicio” con una interrupcion del trabajo efectivo inferior a 60 minu-
tos, este tiempo se computara como de trabajo efectivo.

— El tiempo necesario para poner a punto las herramientas, maquinaria o cualquier mate-
rial necesario para hacer efectivo su trabajo sera computado como trabajo efectivo
dentro de su jornada laboral.

f) Los/as trabajadores/as incluidos dentro del ambito de este Convenio Colectivo, siempre
que la duracién de la jornada diaria continuada sea superior a cinco horas, tendran dere-
cho a un descanso de 20 minutos durante la jornada de trabajo computable como trabajo
efectivo.

Articulo 26. Horas Extraordinarias.

La empresa se compromete a tratar de evitar en lo posible la realizacion de las horas
extraordinarias, como medida de preservar o generar empleo.

En atencion a lo anterior la realizacion de horas extraordinarias tendra caracter excepcional y
voluntario, salvo aquellas que de no realizarse supusieran un gran perjuicio para la entidad o
para el servicio que preste, debiendo ser autorizadas por el/la Secretario/a, con propuesta
previa justificada del/la responsable del Departamento correspondiente.

Estas horas no seran retribuidas econémicamente salvo circunstancias excepcionales a juicio
de la Direccion, en cuyo caso se abonaran con el mismo criterio de compensacion que se
indica seguidamente:

Se compensaran mediante descanso en los proximos 3 meses siguientes a la fecha de su
realizacidn, con el siguiente criterio:

— De lunes a viernes, por cada hora trabajada se tendra derecho a una hora y media.

— Los sabados, domingos y festivos, por cada hora trabajada se compensara con dos horas,
siempre que no sea su jornada ordinaria.

La entidad informara al Comité de Empresa de todas las horas extras que se realicen.

Cuando por expresas designacion de secretaria y/o presidencia, un/a trabajador/a tuviera
que asistir a una jornada, curso, reunidn, etc. que conlleve la permanencia fuera del puesto
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de trabajo o localidad mas alla de lo establecido en la jornada laboral de 36 horas, podra
solicitar compensacion horaria con los computos fijados para las horas extraordinarias.

A estos efectos se computaran las horas lectivas, presenciales y las necesarias utilizadas en
el viaje y se compensaran en los siguientes 3 meses a la fecha de realizacion.

Quedan excluidas aquellas que se produzcan por la participacidn en encuentros/jornadas
propias de Cruz Roja en las que, voluntariamente, participen.

Articulo 27. Vacaciones.

Los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de veintidos dias laborables de vacaciones
anuales retribuidas, que se disfrutaran preferentemente en los meses de junio a Septiembre.

Las vacaciones anteriormente mencionadas podran disfrutarse en tres periodos, uno de los
cuales no tendrd una duracion inferior a 12 dias y se disfrutara preferentemente en los
meses de junio a septiembre ambos inclusive y los otros dos periodos a lo largo del afio.

Estos periodos vacacionales de cada trabajador/a, deberan ser aprobados por la Direccidn
para que queden atendidas las necesidades de los servicios. A tal objeto cada jefe/a de
Departamento establecerd antes del 20 de mayo un calendario de vacaciones correspondien-
tes al personal a su cargo y entregarlo al jefe/a de personal.

Cuando la duracidn del contrato sea inferior a un afio o la prestacion de servicios efectiva sea
inferior a un afio, el/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar la parte proporcional que le
corresponda.

Dicho periodo vacacional no serd sustituible por compensacion econdmica.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfru-
tar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permi-
so que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el afo natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una Incapacidad
Temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior (Incapacidad
Temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia, o con el descanso de maternidad)
que imposibilite al/la trabajador/a disfrutar total o parcialmente de sus vacaciones, durante
el afio natural que le corresponda, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalizado su
periodo de Incapacidad. En consecuencia, si durante el tiempo de vacaciones anuales, el/la
trabajador/a cae enfermo/a por cualquier modalidad de Incapacidad Temporal, tendra dere-
cho a disfrutar en un momento posterior los dias de vacaciones que aln no tenga agotado y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se haya generado el derecho.
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Articulo 28. Permisos y reducciones de jornada.
1. Permisos retribuidos.

Los/as trabajadores/as de Cruz Roja Espafiola en Caceres, previo aviso y justificacion, en
su caso, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

— Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o formalizacion de una pareja de
hecho. Por formalizacidn se entendera la obtencion del registro de la pareja en el regis-
tro del Ayuntamiento u Organismo Oficial competente.

— Tres dias naturales, en caso de nacimiento de un/a hijo/a o por adopcion o acogimiento
o cualquier otra figura cuyos efectos estén asimilados por la legislacion Vigente en cada
momento.

— Tres dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando por tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplaza-
miento al efecto el permiso serd de cuatro dias.

— En caso de enfermedad grave u hospitalizacion o intervencidn quirtrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario, el permiso sera de 3 dias para familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad y de 2 dias para familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Dichos dias podran tomarse de forma alterna previa comu-
nicacion a la direccion de la empresa. Cuando por tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el permiso se ampliara en dos dias mas.

— En el caso de enfermedad comun, el/la trabajador/a deberd aportar el justificante
médico y la baja correspondiente, si han transcurrido mas de tres dias. Independiente-
mente de que tenga la obligacion de informar a la empresa de su ausencia en su pues-
to de trabajo, desde el momento en que esta se produzca.

— Dos dias por traslado de domicilio habitual si es dentro de la misma ciudad y 3 si es
otra localidad

— Por el tiempo de un dia natural en caso de matrimonio de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a un dia mas si el/la trabajador/a tuvie-
ra que hacer un desplazamiento al efecto.

— Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica, tanto del propio/a
trabajador/a, como para acompafar a los/as hijos/as menores de 16 afios, 0 a mayores
dependientes que convivan con el/la trabajador/a, con posterior justificacion de la asis-
tencia, y siempre que sea para asistir a consultas del servicio nacional de salud, y no
haya consulta fuera de su jornada laboral; y por el tiempo indispensable para realizar
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

— Asistencia a examenes: El/La trabajador/a dispondra del tiempo indispensable para la
presentacion y realizacion a pruebas de evaluacion considerandose el tiempo empleado
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recuperable o no recuperable en funcion de los tipos de examenes relacionados a conti-
nuacion. Se entiende por tiempo indispensable aquel que el/la trabajador/a necesite
para garantizar la asistencia al examen, su realizacion y finalizacion, asi como de tiem-
po de desplazamiento de ida al lugar del examen y vuelta a su puesto de trabajo.

Permiso no recuperable:

» Examenes oficiales homologados por el Ministerio de Educacion: Se considera exame-
nes oficiales homologados todas pruebas de evaluacidn incluidas en titulaciones
cursadas en centros que se encuentren legalmente establecidas por el listado oficial
de Ministerio de Justicia o de Educacion.

e Examen de conducir de vehiculos de transporte por carretera.
Permiso recuperable:
¢ Examenes oficiales de oposicién convocados por organismos publicos.

e Examenes no oficiales que intervengan en el desarrollo profesional presente o futuro
del trabajador/a.

— Por asuntos propios, 5 dias laborables al afio que se podran disfrutar hasta el dia 10 de
enero del afio siguiente para contratos indefinidos y/o superiores a un afio. Para el
resto se tendra derecho a la parte proporcional que resulte segln el tiempo de duracion
del contrato.

— Tres dias habiles, o su equivalente en horas, para las gestiones necesarias, previas, en
caso de separacion o divorcio. En caso de no hacerse efectivo este hecho, las horas/
dias se tendran que recuperar.

— Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables para todos/as los/as trabajadores/as
de Cruz Roja Espafiola en Caceres, y si estos coincidieran con sabado o domingo, auto-
maticamente se pasaria al dia anterior o posterior, siempre que la Comunidad Auténo-
ma no lo conceda.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico.

— Los/Las trabajadores/as que acrediten con documentacion suficiente, ser pareja de
hecho, tendran los mismos derechos y deberes que recojan las leyes laborales para las
demas parejas.

— 15 dias naturales de vacaciones al cumplir los 25 afos servicios prestados en Cruz Roja
Espafiola en Caceres.

— Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones o bien
reducir la jornada en media hora para la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

— Los/as trabajadores/as podran optar a la acumulacion de horas de lactancia al periodo
consecutivo a la baja maternal. En este caso el permiso sera de 17 dias laborables.
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— La suspension del puesto de trabajo por riesgo en el embarazo se llevara a efecto en
los términos establecidos en el articulo 26.2 y 3 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, finalizando el dia que se inicie la suspension del contrato, por mater-
nidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

— En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcion de los/as interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesi-
va, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los casos de
disfrute simultaneo no podra superar el tiempo establecido en la ley.

— En caso de nacimiento de hijo/a, adopcidon o acogimiento, el padre tendra derecho a
la suspension del contrato tal y como establezca la legislacion vigente, ampliables en
el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento multiple en dos dias mas por cada
hijo/a a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute comparti-
do de los periodos de descanso por maternidad que vienen regulados en el Estatuto
de los Trabajadores.

Documentacion acreditativa de las causas del permiso: el/la trabajador/a debera entregar
a la persona designada por la empresa, dentro como maximo de los dos dias habiles
siguientes a aquellos en que disfruto el permiso, la documentacion acreditativa de la
causa por la que se disfrutd el permiso (por ejemplo: certificado de matrimonio o de
formalizacion de pareja de hecho, certificacién de ingreso en el hospital del pariente que
se trate, certificado de defuncion, justificante de haber acudido a consulta médica, certifi-
cado de haber acudido a los examenes prenatales, certificacion o documento acreditativo
de haber concurrido al examen, resolucién judicial de adopcidn, resolucion judicial de
separacion o divorcio, etcétera).

2. Permisos no retribuidos.

— Los/Las trabajadores/as de Cruz Roja Espafiola de Caceres, tendran derecho a solicitar
permiso sin sueldo por un periodo minimo de un mes y maximo de cuatro meses, cada
afio, justificando la peticion de necesidad y previo estudio de la Empresa e informando
al Comité de Empresa, si lo consideran oportuno.

— En el supuesto de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del/la adoptado/a, el periodo de suspension,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la
adopcidn.

3. Reduccion de Jornada.

— Los/as trabajadores/as, podran solicitar reduccion de jornada con la consiguiente
reduccion proporcional del salario, previo estudio de la Empresa e informando al Comité
de Empresa, si lo considera oportuno el/la trabajador/a

— En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, de
menores cinco afios el permiso tendra la duracién establecida legalmente.

— Quienes por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
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afios 0 a un disminuido/a fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

— Tendran este mismo derecho —reduccidon de jornada y salario equivalente— quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retributiva.

Articulo 29. Excedencias.

La excedencia podra ser: Forzosa, Voluntaria, Por cuidado de un/a hijo/a Familiar o
Especiales.

EXCEDENCIA FORZOSA: Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo. Se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publi-
co. Su incorporacion se realizard en un plazo no superior a 30 dias.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: El/La trabajador/a con al menos un afio de antigliedad en la
empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a, si:

a. En excedencias iguales o inferiores a 6 meses si ha transcurrido un afio desde la finaliza-
cién de la anterior excedencia.

b. En excedencias superiores a 6 meses e inferiores a 2 afos, si hubiesen transcurrido 3 afios
desde la anterior.

c. Y para excedencias superiores a 2 afios, si hubieran transcurrido 4 afios desde el final de
la anterior excedencia.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, no serd preciso haber agotado el periodo
minimo de excedencia cuando el reingreso se inste por fallecimiento, abandono o por cual-
quiera de las causas legales de separacion de su conyuge, o pareja de hecho.

La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito, con una antelacion minima de 20
dias a la fecha en que se pretenda su disfrute. En la peticidn se fijara la duracidén expresa de
la misma. El plazo para la concesion o denegacidn de la excedencia no sera superior a 15
dias.

Durante el periodo de Excedencia Voluntaria el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Empre-
sa, especialmente con ocasion de su incorporacion.

El/La trabajador/a que solicite su reingreso tras una excedencia voluntaria, tendra derecho:
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I. En las excedencias iguales o inferiores a 6 meses a la reserva de su mismo puesto de
trabajo, siempre que el motivo de la excedencia no sea la realizacion de una actividad
retribuida fuera de Cruz Roja.

II. En excedencias superiores a 6 meses a ocupar la primera vacante que se produzca de
igual grupo profesional, area funcional, y en su caso titulacion y especialidad a la suya. Si
no existiese vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior, dentro de su
area funcional, podra optar a esta, percibiendo las retribuciones correspondientes a dicho
nivel, hasta que se produzca aquella.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE UN HIJO/A O FAMILIAR: Los/as trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto lo sea por naturaleza o por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivos, a contar desde la fecha de nacimiento de este o a partir de
la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondran fin al que viniera disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retributiva.

Durante el periodo de Excedencia por Cuidado de un Hijo/a o Familiar el/la trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por la Empresa, especialmente con ocasién de su incorporacion.

El reingreso se producira:

Durante los primeros dieciocho meses en el supuesto de cuidado de hijos/as y de doce en el
cuidado de familiar, el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional (art. 46 ET), y si la hubiera en grupo profesional inferior dentro de su area
funcional, podra optar a esta, percibiendo las retribuciones correspondientes a dicho nivel,
hasta que se produzca aquella.

EXCEDENCIAS ESPECIALES: El personal de plantilla que sea designado para ocupar un pues-
to directivo, de libre designacion, gozara de una excedencia especial en el grupo/nivel profe-
sional de procedencia, reintegrandose automaticamente al mismo en el momento de su cese,
salvo que este se haya producido por alguna de las causas legalmente establecidas para la
extincion de la relacion laboral.

El periodo en el que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia especial,
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por la entidad.
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CAPITULO VI
“REGIMEN RETRIBUTIVO”
Articulo 30. Garantia salarial.

Al personal de Cruz Roja Espafiola en Caceres se le aplicaran las retribuciones que le corres-
ponda en funcion del Grupo al que pertenezca, y de acuerdo con las Tablas Salariales esta-
blecidas en el ANEXO adjunto al presente Convenio.

A la fecha de la firma del convenio las tablas salariales se incrementaran en el 2,85%, fruto
de la negociacién de establecer una jornada semanal de 36 horas.

Se acuerdan los siguientes Incrementos Salariales:
— Para el Afo 2016:

Un incremento salarial de 1,6 %, sin caracter retroactivo (aplicable desde el 1 de enero de
2017).

— Para el afio 2017:

Un incremento salarial de 2,3 % aplicable desde el 1 de enero de 2017.
— Para el afio 2018:

Un incremento del 2 % aplicable desde el 1 de enero de 2018.
— Para el afio 2019:

Un incremento del 2 % aplicable desde el 1 de enero de 2019.
ATRASOS:

Se reconocen exclusivamente el derecho a cobrar atrasos los correspondientes a los meses
de enero, febrero y marzo de 2017, cuya cuantia serd el resultado de aplicar a la tabla sala-
rial vigente del afio 2016 de acuerdo a los siguientes porcentajes:

a. primero el incremento del 1,6 % correspondiente al ejercicio 2016.

b. Y al resultado de este incremento el resultado de aplicar el 2,3% correspondiente al ejerci-
cio 2017.

Su abono se producira en el momento que la central de ndminas los calcule y nos comunique
la ndmina de atrasos.

Articulo 31. Conceptos retributivos.

La retribucion del personal de Cruz Roja Espafiola en Caceres, estara integrado por los
siguientes conceptos:

— Salario Base.
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— Complementos consolidables.
— Complementos no consolidables.

— Pagas extraordinarias.

Articulo 32. Sueldo base.

El sueldo base lo constituye la retribucion del/la trabajador/a que vendra determinado por el
Grupo y Nivel profesional a la que pertenezca.

La cuantia del Salario Base para cada Grupo y Nivel estd determinada en las Tablas Salariales
que figuran en el Anexo n° 1.

Articulo 33. Complementos Consolidables.
— Complemento Personal

Este complemento serd consolidable y estara formado por una cantidad Unica mensual,
como reconocimiento de un derecho adquirido para aquellos/as trabajadores/as que en el
momento en que desaparecid la antigliedad como concepto retributivo, tuvieran reconoci-
do ese derecho.

Esta cantidad se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que el salario base y
su actualizacion se aplicara el primer dia de cada afio.

— Ad Personam.

Ad Personam. Este complemento recoge las cantidades que a titulo individual cualquier
empleado/a de CR de Caceres tenga reconocido, por encima de las establecidas en el
presente convenio, como derecho adquirido. No siendo compensable ni absorbible, pero si
revisable.

Articulo 34. Complementos no consolidables.
Los Complementos no Consolidables son:

e Jefatura de servicio.

e Disponibilidad.

e Turno partido.

e Trabajo a Turnos.

e Nocturnidad

¢ Puesto de trabajo

* Especifico.
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— Jefatura o responsabilidad de area: constituye un complemento no consolidable, al que
tendrédn derecho los/las trabajadores/as que, como consecuencia de una decisiéon de la
direccién de la Entidad, tengan asignado la gestion y coordinacion de un Servicio.

— Disponibilidad: Este complemento se abonara al personal que, por las especiales carac-
teristicas del trabajo a desarrollar en su puesto, deba tener disponibilidad para la reali-
zacion de funciones y tareas fuera de la jornada habitual incluyendo sabados, domingos
y festivos.

El nimero maximo de horas que se ve obligado a realizar por este concepto no sera supe-
rior a 80 horas al semestre. Una vez superado el limite de las 80 horas se le compensara
el exceso.

El/La trabajador/a podra, en cualquier momento, renunciar a dicho complemento.

— Complemento turno partido: tendran derecho los/as trabajadores/as que como conse-
cuencia de los requerimientos de su trabajo, tengan partida su jornada laboral en dos o
mas tramos, todos los dias laborables.

— Trabajo a Turnos. Este complemento lo percibiran aquellos/as trabajadores/as que, tenien-
do horario de jornada continua, por necesidades del trabajo, pase a realizar jornada a
turnos de mafiana o tarde de forma rotativa.

La cuantia de los complementos hasta aqui especificados queda determinada en las tablas
anexas al presente Convenio Colectivo para el periodo de vigencia del mismo.

— Puesto de trabajo: Es aquel que perciben los/as trabajadores/as en el desempefio de su
puesto de trabajo, cuando concurren factores o condiciones superiores o distintas de las
previstas en la definicion de los grupos profesionales contenida en el Capitulo III del
presente Convenio y que han servido para la determinacion de los distintos niveles del
salario base o que presentan singularidades que se reconozcan por la direccion de la enti-
dad, asi como para aquellos puestos que por sus peculiares caracteristicas llevan apareja-
do una prestacion superior a la reconocida en el articulo 25.

— Nocturnidad: Los/as trabajadores/as que realicen horario desde las 22:00 horas hasta las
6:00 horas de la mafiana se les retribuird con un incremento del 10 % del precio de la
hora en jornada laboral normal, las horas realizadas en ese horario.

— Especifico Se abonara cuando la empresa solicite al empleado y este lo acepte, que, de
manera temporal, asuma funciones adicionales a su puesto de trabajo tales, como capta-
cion de socios, sorteo del oro, ...

Este complemento no se repercutird en las pagas extras y su cuantia sera entre el 10 y el
20 % del Salario Base.

La entidad dard informacion de forma periddica, semestralmente, sobre los puestos que
perciben estos complementos al Comité de Empresa.

Todos los complementos anteriores, seran actualizables segun las subidas salariales que se
alcancen cada afio.
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Articulo 35. Gastos de desplazamiento.

La empresa pondra a disposicion de los/as trabajadores/as los vehiculos necesarios para
realizar los desplazamientos para el desarrollo de su actividad cuando sea posible.

En caso de no ser posible, los gastos que incurran los/as trabajadores/as que, por necesidad
del servicio y previa autorizacion del/la directora/a de Departamento, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos fuera del término municipal en el que radica el centro de trabajo,
les seran abonados, previa justificacion de los mismos, hasta una cuantia maxima por
conceptos que se especifican en la tabla salarial del Anexo.

En casos especiales, el/la Secretario/a podra autorizar el régimen de dietas por las cuantias
maximas que se recogen en la tabla.

Los/Las trabajadores/as tendran derecho a percibir un adelanto por los gastos estimados del
viaje llamado Anticipo, que deberda justificarse como maximo a los 15 dias de finalizado el
viaje. De no producirse dicha justificacion la empresa tendrd derecho a descontarlo de la
nomina del mes en que deberia haberse justificado.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

El personal de Cruz Roja Espafiola en Caceres, percibird dos pagas extraordinarias en junio y
en diciembre.

Para la recepcion integra de las pagas extraordinarias, sera preciso haber prestado servicios
ininterrumpidos durante los seis meses anteriores al de su abono. Caso de que el tiempo de
prestacion de servicios fuese menor, se reducira su importe proporcionalmente.

Articulo 37. Pago de néminas mensuales.

Las pagas mensuales deberan quedar ingresadas mediante transferencias bancarias en las
cuentas corrientes elegidas por los/as trabajadores/as dentro de territorio nacional, el dia 28
de cada mes vy si este fuera festivo se abonara el dia habil inmediatamente anterior.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes del dia 15 del mes correspondiente para las de
junio y diciembre.
Articulo 38. Anticipos reintegrables.

Todo el personal con mas de un afio de antigiiedad en la empresa, tendra derecho a solicitar
de la misma, para caso de necesidad justificada, un anticipo hasta el importe de dos
mensualidades del Salario Neto. La amortizacion sera mensual y no superior a un afio.

En casos especiales podra aumentarse el préstamo hasta tres mensualidades de su salario
neto teniendo que ser reintegrado en un maximo de 18 meses.

En el caso de personal con contrato eventual, la amortizacion se realizara antes de la finali-
zacién del mismo.
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La Empresa definird anualmente la partida maxima que destinara a este concepto que no
sera inferior a 5.000 € anuales.

Articulo 39. Prestaciones sociales.

a) Prestacion por incapacidad laboral transitoria. Durante la situacion de incapacidad laboral
transitoria, el personal tendra derecho a percibir, como complemento, la diferencia exis-
tente entre el importe total del salario que hubiera debido percibir y las prestaciones que
perciba de la Seguridad Social.

b) El personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendra derecho a manutencion
los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con su jornada
diaria.

c) Cruz Roja Espafiola en Caceres se compromete a dotar un fondo anual con objeto de dar
cobertura a necesidades extraordinarias de caracter social. Tanto las ayudas, como la
cuantia y los requisitos seran desarrollados en un Reglamento posterior, como anexo al
Convenio.

d) La Empresa pondra a disposicion de los/as trabajadores/as de Cruz Roja Espafiola de
Caceres, siempre que se disponga de él, un local-comedor que les permita efectuar sus
comidas, provisto de las correspondientes mesas y asientos y de las condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas. El local estard acondicionado para poder calentar y refrigerar las
comidas. Del mantenimiento y limpieza del mismo se hara cargo la empresa.

e) La Empresa facilitara la jubilacion anticipada a aquellos/as trabajadores/as que, cumplien-
do con los requisitos exigidos por la legislacion vigente, quisiesen optar a ella y siempre
que ésta no suponga un coste adicional. Para ello tendra que solicitarlo por escrito con un
mes de antelacion y la empresa acordara con el Comité de Empresa las fechas de realiza-
cion de las jornadas.

CAPITULO VII
“REGIMEN DISCIPLINARIO”

Articulo 40. Norma general y facultad sancionadora.

Los/las trabajadores/as en cualquiera de los niveles que integran la estructura de la Institu-
cion, podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, mediante la resolucion corres-
pondiente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este Convenio.

Los/las responsables que toleren o encubran las faltas de sus subordinados/as incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccién o sancién que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor.
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Articulo 41. Definicién de falta.

Constituye falta o incumplimiento en la relacion laboral la violacion de uno o mas deberes
del/la trabajador/a consignados en el contrato de trabajo, en el presente Convenio, en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

Articulo 42. Graduacion y clasificacion.
Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as, podran ser: leves, graves y muy graves.
Seran faltas leves las siguientes:

a) La leve incorreccion con el publico y en general con los/as usuarios/as del servicio, asi
como con los/as compafieros/as o subordinados/as.

b) El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimento de tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de la empresa.

g) En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

h) El incumplimiento leve de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
contemplados en la normativa vigente.

Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/as superiores, compafieros/
as o subordinados/as.

b) El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los/as superiores relacionadas con el
trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o de negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo de forma reiterada.

d) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
contemplados en la normativa vigente.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo de
un mes.

f) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes,
cuando acumulado supongan un minimo de 7 horas mensuales.

g) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
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h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o documentos de la empresa o de sus trabajadores.

) La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de las que se tenga conocimiento por
razén del trabajo.

m) Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidades de cancelar, al
menos dos faltas leves.

n) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comision por un/a superior/a de un hecho arbitrario, con infraccion
de un derecho del/la trabajador/a reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de
los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el/
la subordinado/a, ya sea de orden material 0 moral.

Seran faltas muy graves las siguientes:
a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva de forma continuada.

c) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

d) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
e) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

f) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al
mes, o durante mas de veinte al trimestre.

g) Cometer falta grave teniendo anotada y no canceladas, o imposibilidad de cancelar, al
menos dos faltas graves.

h) El acoso sexual.

i) La violacidon de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

j) La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
k) La obtencion de beneficios econdmicos por razon de trabajo ajenos al puesto desempefiado.

l) El quebrantamiento del secreto profesional, la manipulacion de datos y programas con
animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de la empresa para intereses
particulares de tipo econdmico.
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m) La embriaguez o trabajar bajo los efectos de las drogas si repercuten gravemente en el
trabajo. La empresa siempre facilitard el tratamiento a aquellas personas enfermas para
intentar lograr su rehabilitacion; el rechazo a esa oferta sera sancionable.

n) La tolerancia o encubrimiento de los/as jefes/as o superiores/as respecto de las faltas
graves y muy graves cometidas por los subordinados/as.

0) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente entendiendo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro/a
trabajador/a o de terceros.

Articulo 43. Otras.

Sera considerado como acto contrario a los principios de Cruz Roja Espafiola, con las sancio-
nes establecidas para las faltas muy graves, aquellas acciones que tengan como finalidad el
guebrantamiento de la imagen de la entidad o de sus principios, y ademas:

a) Toda actuacion dentro de la institucion que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, lengua, opinidn, ideologia lugar de nacimiento o vecindad afiliacién o perte-
nencia a sindicatos o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) El uso del nombre de la Institucidon en el ejercicio de las funciones que impliquen violacion
o Neutralidad o Independencia politica.

c) Realizacion o participacion en actos que sean contrarios a los principios fundamentales de
CRE con manifestacion de la pertenencia a la Institucion.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones que se impongan al personal se anotaran en su expediente personal, con indi-
cacion de la falta que la motivaron.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves.

— Inhabilitacion para la promocion o ascensos, asi como para concurrir a pruebas selecti-
vas por un periodo no superior a un afio.

— Suspension de empleo y sueldo de tres dias hasta dos meses.
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3. Por faltas muy graves.

— Inhabilitacion para la promocién o ascensos, por un periodo de un afio y un dia a cinco
afos.

— Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia a seis meses.
— Despido.

— No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra
minoracidn de los derechos de descanso del trabajador o multa de haber.

4. El alcance de la sancion, dentro de cada nivel, se harad teniendo en cuenta, entre otros
factores, los siguientes:

— El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

— El dafo al interés de la institucion, cuantificandolo incluso en términos econdmicos
cuando sea posible.

— La reiteracion o reincidencia.

Articulo 45. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, contando todos ellos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
informacidn preliminar, incluido la audiencia previa al interesado/a que pueda instruirse en su
caso.

Articulo 46. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del/la sancionado/a y
se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses
cuando se trate de falta leve, un afo si es falta grave y dos afios para las muy graves.

Articulo 47. Procedimiento disciplinario.

Por las faltas graves y muy graves el/la trabajador/a tendra derecho a exponer por escrito en
un plazo de cinco dias habiles las alegaciones que estime oportunas.

La comision una vez estudiadas las alegaciones del/la trabajador/a, notificara por escrito al
mismo la resolucion del expediente en un plazo de diez dias.

La denuncia injustificada o sin pruebas implicara la misma sancion al/la denunciante que la
que le hubiera correspondido al/la denunciado/a instruido/a, el expediente y no podra ser
cancelada sin el consentimiento previo del denunciado/a.
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CAPITULO VIII
“ACCION SINDICAL”

Articulo 48. Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de los/las traba-
jadores/as de Cruz Roja espaiola en Caceres.

a. El ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores/as de Cruz Roja Espafiola en
Cdaceres correspondera al Comité de Empresa, a los/as Delegados/as Sindicales y a los/as
propios/as trabajadores/as de acuerdo con la legislacion vigente.

b. Los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de secciones sindicales tendran los
mismos derechos tal y como se establece para los primeros segun la legislacion vigente,
en actuaciones y actividades directamente derivadas de su condicion de representantes
sindicales. Podran tener delegados de secciones sindicales aquellos sindicatos que obten-
gan al menos, un cinco por ciento de votos sobre el censo en las elecciones sindicales
celebradas inmediatamente anteriores.

c. Las horas sindicales seran las que les correspondan para cada miembro del Comité de
Empresa o Delegado/a sindical, para el ejercicio de sus funciones como representante de
los/as trabajadores/as, en funcidon de las que les correspondan en aplicacion del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 49. Funciones.

El Comité de Empresa y secciones Sindicales ejerceran las funciones que le sean atribuidas
por la legislacion vigente, ademas de participar en los programas de formacion que dentro de
la Formacion Continua promueve la Institucion.

Articulo 50. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias que el Estatuto de los traba-
jadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Ningun/a trabajador/a que ostente cualquier representacion de las reguladas en la legislacion
al efecto, podra, ser despedido/a o sancionado/a por el ejercicio de sus funciones, ni durante
los dos afios siguientes al cese de las mismas.

Articulo 51. Derecho de asamblea y de huelga.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a reunirse en asamblea, pudiéndose celebrar la
misma durante las horas de trabajo, siempre que se solicite por los convocantes mediante
escrito dirigido a la direccion de la empresa con 48 horas de antelacion y con un maximo de
una asamblea en horas de trabajo cada tres meses.

Los/as trabajadores/as tendran el derecho a Huelga segun recoge el articulo 4/1/e del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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Los servicios minimos a cubrir para la celebracion de Asamblea General o huelga, se determi-
naran conjuntamente por la Direccion y el Comité de Empresa o Comité de Huelga.

Articulo 52. Bolsa horas sindicales.

Los/as integrantes del Comité podran acumular en una bolsa el 60 % de sus horas sindicales,
para ser utilizadas por cualquiera de ellos que las necesite, pero con la limitacion de que
cada representante no podra acumular mas del 50 % de su jornada mensual.

Disposiciones Adicionales

1. CONCURRENCIA:

El presente convenio excluye toda la aplicacion de cualquier otro a la totalidad de los suje-
tos afectados segun lo dispuesto en el apartado de Ambito de Aplicacion.

2. NORMAS SUPLETORIAS:

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio, sera aplicable el Esta-
tuto de los Trabajadores y las normas legales de general aplicacion.

3. SEGURIDAD E HIGIENE:
Se estara de acuerdo a lo establecido en la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.
4. RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Con caracter previo a la promocion de cualquier conflicto colectivo de caracter juridico, las
partes, en el animo de potenciar la autonomia colectiva, someteran los mismos a la Comi-
sion Paritaria.

La parte que suscite la discrepancia, determinando por escrito con la mayor precision los
términos y contenido de la/as cuestion/es objeto de debate, solicitara a la otra convocato-
ria de reunidn.

El precitado tramite se considerara cumplido si no se lograra adoptar un acuerdo o, en
todo caso, por el transcurso de un mes desde la solicitud de la convocatoria.

Agotado el procedimiento anterior sin haberse recabado el acuerdo, se sometera a Arbi-
traje en los términos previstos en la legislacion del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos.

5. DESPIDOS OBJETIVOS:

En el supuesto de que se diesen las causas para la realizacion de Despidos Objetivos, ya
sean individuales o colectivos, Cruz Roja de Caceres se compromete a intentar la recolo-
caciéon del/la trabajador/a en algin puesto vacante, para el que tenga la formacion y
experiencia requerida para el puesto, y solo en el caso de que no sea posible la recoloca-
cion se procedera al Despido Objetivo.
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ANEXOS
TABLA SALARIAL
1,016 x 1,023
1,0394 1,0285
de: 015015201 De=de
a: 31,0307 o1/04/17 1,02 1,02
2016 2017 2017 2018 2019
Grupo | Tituladoszfas superiores 1.842,38 1.603,15 1.648,84 1.681,82 1.716,48
Grupo Il Tituladoszfaz Medios 1.301,55 1.352,83 1,391,392 1.419,22 1.447,60
Grupo Il Técnicosfas Ezpecialistas Mivel | 1.135,37 1.180,10 1.213,73 1.238,00 1.262,76
Grupo Il Técnicosfas Especialistas Mivel |l 1.018,68 1.058,78
Grupo IV Tecnicosfas Auxiliares Mivel | 228,85 1.038,20 1.078,43 1.100,00 1.122,00
Grupo IV Auxiliares Mivel Il 921,08 9R7,35 984,63 1.004,32 1.024,41
Gupo VW Otrosz Profesionales Mivel | 1.040,24 1.081,23 1,112,058 1.134,29 1.156,98
Mivel Il 747,49 776,94 799 08 815,08 831,38
COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES
2016 2017 ° 2017 ¥ 2018 " 2019
Jafatura de Servicio 14 pagas 164,52 171,00 175,87 179,39 182,98
Disponibilidad 14 pagas 51,41 53,44 54,96 56,06 57,18
Turne Partide 11 pagas 164,52 171,00 175,87 179,39 182,98
Trabajo a Turnos 11 pagas 87,40 20,84 23,43 95,30 97,21
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RESOLUCION de 22 de junio de 2017, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de trabajo de la
empresa "SOCIDEPENDEX, SLL”. (2017061476)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “SOCIDEPENDEX, SLL” —codi-
go de convenio 06100302012017— que fue suscrito con fecha 9 de marzo de 2017, de una
parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el Delegado de Personal en represen-
tacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de junio de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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I CONVENIO COLECTIVO EMPRESA
SOCIDEPENDEX, S.L.L.
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIDEPENDEX, S.L.L.
CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo estd constituido por la
empresa Socidependex, S.L.L (en adelante “la empresa”), con CIF B06609739, en el centro
que la empresa tiene en Arroyo de San Servan, siempre y cuando se ejerza la actividad de
atencion a las personas dependientes y/o desarrollo de la promocion de la autonomia perso-
nal: residencias para personas mayores, centros de dia, centros de noche, viviendas tutela-
das, servicio de ayuda a domicilio y teleasistencia.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa tiene actualmente en
Arroyo de San Servan (Badajoz).

Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que presta sus servi-
cios en el centro que la empresa Socidependex, S.L.L. gestiona en Arroyo de San Servan
(Badajoz).

Articulo 4. Vigencia y duracién.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de la publicacion y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5. Concurrencia en el ambito funcional del convenio.

Definido el ambito funcional del presente convenio general en los términos de su articulo 1, y
de conformidad con el principio de prohibicién de concurrencia de convenios colectivos esta-
blecido en el articulo 84.1 del Estatuto de los Trabajadores, ni este convenio colectivo ni
cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en desarrollo o complemento del
mismo podran resultar afectados, interferidos, ni solapados por cualquier otra norma
convencional o pacto de empresa con pretensiones de abarcar, de forma total o parcial, tal
ambito funcional que le es propio y exclusivo.

En consecuencia, si llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos anteriormen-
te descritos en lo referente a las materias relacionadas en el art. 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la misma se resolvera siempre a favor del presente convenio por aplicacion del
principio de especialidad, con independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro
convenio.
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Articulo 6. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de tres meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendrd que hacerse mediante comunicacion escrita a la
otra parte, comunicacion que tendra que registrarse ante la autoridad laboral competente, al
mismo tiempo y en la que deberd constar la legitimacion que se ostenta en el sector, los
ambitos del convenio, asi como las materias que seran objeto de negociacion.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que
el contenido integro del convenio se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a
acuerdo expreso, incluso aunque se supere el plazo de dos afios al que hace referencia el
parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Comisiéon negociadora.

La comision negociadora quedara constituida por la representacion de la empresa (Dfia.
Maria Josefa Gdmez Barreiro, con DNI 46897649M) y la representacion de los trabajadores
(Dfia. Maria Manuela Nieto Venegas, con DNI 09191924C).

En el plazo de treinta dias desde la recepcidon de la comunicacion se procedera a constituir la
comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propues-
ta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debién-
dose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la
mesa negociadora del convenio. El plazo maximo para la negociacion serd de diez meses de
duracién a contar desde la fecha de constitucidon de la comisién negociadora.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera
de las personas afectadas, se procediera a la anulacion de algun articulo del presente conve-
nio, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia,
procederan a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso,
vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes
manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que regulan las materias retri-
butivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del nece-
sario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacién de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacién del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.
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Articulo 9. Garantia «ad personam»-condicion mas beneficiosa .

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto individuales como colecti-
vas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de plantilla.

Al personal que a la entrada en vigor del presente convenio percibiera salarios superiores, en
computo anual, a los determinados en el presente convenio se le aplicara las tablas de retri-
buciones aprobadas en este convenio. La diferencia de retribuciones se reflejara en ndmina
como complemento personal de garantia no absorbible, ni compensable, ni revalorizable. Al
objeto de determinar el importe de dicho complemento se restara a su actual retribucion
anual la retribucidon anual acordada en el presente convenio y la cantidad resultante dividida
por doce serd el importe del citado complemento personal que se percibird en las doce
mensualidades.

Articulo 10. Comision Paritaria.

1. Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus funcio-
nes seran las de interpretacién, mediacion y arbitraje, conciliaciéon y vigilancia de su
cumplimiento, especialmente en los casos de incumplimiento de los criterios acordados en
el articulo 13 sobre empleo.

2. Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comisidn paritaria cuantos
problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion
del convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la
autoridad o jurisdiccion social competente, que deberan resolver en el plazo maximo
de quince dias desde la presentacion de la situacion. Caso de no producirse dicha
resolucion por el motivo que fuese se dara por cumplimentado el tramite en la comi-
sion paritaria.

3. La comision paritaria estard integrada por la representacion de la empresa y de los traba-
jadores firmantes de este convenio colectivo. El voto de las personas que componen la
comision paritaria sera, tanto en el banco empresarial como en el sindical, proporcional a
la representatividad acreditada para la constitucion de la mesa negociadora del convenio
colectivo.

4, Con caracter general la comision paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de
las representaciones, con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo
acordado.

5. Con el fin de agilizar los procedimientos en el seno de la comisién paritaria se constituye
una comision permanente de la misma que estard conformada por la representacion de la
empresa y de los trabajadores. El voto de las personas que componen esta comision
permanente sera, en el banco empresarial proporcional a lo que fue su representacion en
la mesa negociadora del convenio y en el mismo sentido en el banco sindical. Esta comi-
sion permanente tendra entre sus funciones las de resolver aquellas cuestiones plantea-
das a la comisidn paritaria y que exijan una respuesta rapida y eficaz en el término de 7
dias. Para ello, la comision permanente se reunira en el plazo maximo de 48 horas desde
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que se haya recibido en la secretaria de la comision paritaria la solicitud de su interven-
cion. Las decisiones que se adopten en el seno de ésta comisidn permanente tendran que
ser ratificadas en la siguiente reunion de comision paritaria.

6. Las diferentes solicitudes enviadas a la secretaria de la comision paritaria seran registra-
das y remitidas, en el mismo dia, a todas las organizaciones que formen parte de la
misma.

Para poder adoptar acuerdos, deberan participar en las reuniones, tanto en la comision
paritaria como en la permanente de ésta, directamente o por representacion, mas de la
mitad de sus componentes por cada una de las dos partes representadas, siendo necesa-
rio el voto de la mayoria absoluta de cada una de las dos partes.

Para los casos en que la comision paritaria no resuelva sobre las solicitudes planteadas,
ambas partes, patronal y representacion de los trabajadores, acuerdan el expreso someti-
miento a los acuerdos para la solucién auténoma de conflictos de ambito regional.

Los acuerdos de la comision paritaria tendran el mismo valor que el texto de este
convenio colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Se sefala como domicilio de la comision paritaria, a efectos de registro, ¢/ Franco
Garcia Sanchez, sn de Arroyo de San Servan (Badajoz), C.P. 06850. A efectos de
comunicacion con la misma se habilita la siguiente direccién de correo electrdnico
laboral@moraferasesoria.com

9. Durante la vigencia del presente convenio, la comision paritaria quedara integrada por:

La representacion de la empresa y la de los trabajadores.

CAPITULO 1I

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, con
sujecion a lo que este convenio colectivo y la legislacion vigente asignan a la representacion
unitaria o sindical del personal, especialmente en el trabajo nocturno y a turnos.

La representacion unitaria o sindical del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con
la organizacion y racionalizacidon del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se establezcan o modifi-
quen condiciones de trabajo que afecten a un colectivo o, sustancialmente, a trabajadores o
trabajadoras individuales, debera ser informada previamente la representacion unitaria o
sindical del personal.
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CAPITULO III

Articulo 12. Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacion, cualificacion, conoci-
miento o0 experiencia exigido para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idonei-
dad de la persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titulacion, el contrato deter-
minard el grupo en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los
conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer.

Grupo A: Gerente/a, administrador/a vy titulado/a superior.
Grupo B: Titulado/a medio y gobernante/a.

Grupo C: Personal técnico y personal auxiliar.

Grupo D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio,
clasificadas en funcion del grupo profesional en el que estan inscritas. La definicion de las
funciones consta en el anexo II.

Articulo 13. Empleo.

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto
a la empresa como al personal, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se
pretendan establecer en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo con respecto a las
mujeres, las personas jovenes, las personas inmigrantes, las personas con discapacidades y
para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que contribuya a la competitividad
de la empresa, a la mejora del empleo y a la reduccidon de la temporalidad y rotacion del
mismo y con el fin de conseguir que la atencion a las personas usuarias sea de la mayor cali-
dad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes criterios sobre modalidades de
contratacion, siendo prioritaria la contratacion indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, el personal con
contrato temporal y de duracién determinada tendra los mismos derechos que el personal
con contrato de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada
una de las modalidades contractuales en materia de extincién del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los
derechos de informacién de la representacion unitaria o sindical del personal en materia de
contratacion, articulo 64.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 10.3 de la Ley organica
de libertad sindical, se facilitard copia basica del contrato de trabajo a la representacion
unitaria o sindical del personal en un plazo maximo de 10 dias desde su formalizacion.

Estabilidad en el empleo:

A fin de fomentar la contratacion indefinida y de dotar de una mayor estabilidad a los
contratos vigentes, se acuerda que la empresa tendra un 80 % de personal, sobre la
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plantilla minima que legalmente le sea exigida en cada situacion, con contratos indefinidos a
fecha 1 de enero de 2017 y durante toda la vigencia de este convenio.

En el caso de centros de nueva gestion tendran que alcanzarse los siguientes porcentajes:
— A la finalizacién del primer afio de actividad, el 60 %.
— A la finalizacion del segundo afio de actividad, el 80 %.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contratacion temporal, en cualquiera de las
modalidades previstas en el presente convenio, seran del 20 %, con excepcion del primer
afio de actividad en el caso de los centros de nueva gestion que sera del 40 %. Quedan
exceptuados de este computo los contratos de interinidad, en practicas y para la formacion y
el aprendizaje.

Para dar efectividad al cumplimiento del porcentaje acordado en este apartado, si la empresa
no lo cumple transformara los contratos temporales necesarios en indefinidos hasta comple-
tar el porcentaje acordado, por orden de mayor antigliedad, excluyendo los contratos interi-
nos para sustitucion de personal.

Para calcular el cumplimiento del porcentaje acordado en este apartado, se tomara como
referencia el nimero de puestos de trabajo ocupados de forma continua en el afio inmediata-
mente anterior.

Contrato indefinido: Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion
de servicios. Adquirira la condicion de personal indefinido, cualquiera que haya sido la moda-
lidad de su contratacion, el personal que no hubiera sido dado de alta en la seguridad social,
una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba y el perso-
nal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

El personal que en un periodo de 24 meses hubiera estado contratado durante un periodo
superior a 18 meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con
la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duraciéon determinada, adquirira la condicién de personal inde-
finido. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos
formativos, de relevo e interinidad.

Contrato eventual que se concierte para atender las circunstancias del mercado: acumulacion
de tareas, excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b. del Estatuto de los Traba-
jadores. En lo referente a la duracion maxima del contrato, se estara a lo regulado en el
convenio colectivo de aplicacion sectorial vigente en cada momento.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada por la empresa, entre otros supuestos,
cuando transitoriamente aumente el grado de dependencia de las personas atendidas, utili-
zando cualquiera de las escalas de valoracion reconocidas por la correspondiente administra-
cion publica, o cuando la ocupacion de la residencia o centro exceda del 75 % de su capaci-
dad maxima autorizada.
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Respecto de los servicios de ayuda a domicilio y teleasistencia sera personal eventual aquél
que haya sido contratado por las empresas con ocasion de prestar servicios para atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aln
tratandose de la actividad normal de la empresa, entendiéndose por acumulacion de tareas a
titulo ilustrativo, el incremento puntual de la demanda de personas usuarias de teleasistencia
y/o servicios asistenciales debido a las variaciones que este sector comporta, tanto al alza
como a la baja, respecto a la solicitud de prestacion del servicio.

Contrato en practicas: En lo referente a la duracién minima y maxima del contrato, se estara
a lo regulado en el convenio colectivo de aplicacion sectorial vigente en cada momento. La
retribucion para este contrato sera, como minimo, del 80 % para el primer afo y el 95 %
para el segundo, de la categoria para la que se contraten por estas modalidades, sin que en
ningun caso sea inferior al salario minimo interprofesional en proporcion a la jornada contra-
tada. El personal contratado en practicas no podra superar el 5 % de la plantilla.

Contrato para la formacion y el aprendizaje: No sera inferior a doce meses, prorrogables en
periodo de seis meses hasta el maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contra-
tos seran del 80 % para el primer afio y el 95 % para los dos afios siguientes, de la categoria
para cuya formacion son contratados, sin que en ningun caso sea inferior al salario minimo
interprofesional. El personal contratado bajo esta modalidad contractual no podra superar el
5 % de la plantilla.

La representacion de la empresa y la de los trabajadores seran las encargadas de desarrollar
la formacion minima que debe tener el personal contratado mediante las modalidades de
practicas y para la formacion y el aprendizaje, y velara por el cumplimiento del Real Decreto
2317/93 de 29 de diciembre de 1993, en cuanto a la titulacidn exigida para cada una de las
modalidades de contratacidn.

Contrato de obra o servicio determinado: Las contrataciones celebradas al amparo de este
contrato deben suponer un servicio concreto y determinado, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa, que abarque el objeto y la causa de la relacion
laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se puedan concretar en el tiempo o en
el espacio, aunque de duracion incierta, cuya ejecucion agote tanto la prestacion, como la
obra o servicio de que se trate. La relacion laboral permanecera vigente, por adscripcion al
centro de trabajo, mientras continte la prestacién de la actividad o servicio por la que se
establecid la relacion contractual, con independencia de la empresa que la gestione. No se
utilizara dicho modelo de contratacion para cubrir vacantes estructurales, ni para contratos
de interinidad.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada para el caso de formalizar los contratos de
trabajo como consecuencia de contratos con las administraciones publicas de caracter
temporal y determinado.

Estos contratos no podran ser utilizados en los casos de suspension del contrato por las
causas del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, ni por vacaciones.

Para la aplicacion del contrato por obra o servicio determinado, se tendran en cuenta las
siguientes especificaciones:
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a) El contrato debera especificar detalladamente la obra o el servicio que constituye su obje-
to, que podra ser la cobertura de un servicio concertado por la empresa con un tercero,
sea persona fisica o juridica, o bien la prestacion de un determinado servicio a una o
varias personas usuarias concretas. Debera constar en el contrato de trabajo la entidad o
persona contratante del servicio.

b) Las personas sujetas a esta modalidad de contratacion permaneceran en su puesto de
trabajo siempre que el servicio determinado esté vigente, por lo que en caso de pérdida
de la contrata o servicio por cualquier causa, operaran siempre los articulos 65 ¢ 66 de
este convenio o el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato a tiempo parcial: El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito,
debiendo constar en él, el niUmero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o
al afio y su distribucion.

La duracion minima de las jornadas a tiempo parcial serd de 25 horas semanales, a excep-
cion de las originadas por contratos o servicios que por sus caracteristicas requieran jornadas
inferiores en cuyo caso la duracidon minima sera de 8 horas semanales.

Cuando por las circunstancias propias del servicio, se produzcan excesos de jornada, esto se
compensara con tiempos de descanso o afiadido a vacaciones, que se disfrutara de mutuo
acuerdo entre la empresa y el personal. El nUmero de horas complementarias que podran
realizar los contratados de forma indefinida, no podra exceder del 30 % de las horas ordina-
rias de trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las
complementarias no podran exceder el limite legal de jornada establecida en este convenio.

Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas complementarias correspondien-
tes al mismo, hasta un 20 % de las horas no consumidas podra ser transferido por la empre-
sa al trimestre siguiente, para su posible realizacion en el mismo, una vez efectuadas las
horas complementarias correspondientes ha dicho trimestre. En ningln caso se podra trans-
ferir a un trimestre las horas ya transferidas desde el trimestre anterior.

Las horas complementarias cuya realizacion esté prevista con anticipacion, se incluiran
dentro de la programacion de trabajo del trabajador o trabajadora, respetando un preaviso
minimo de 7 dias, con la Unica excepcidn de que la necesidad de su realizacion surja de
forma no prevista; en este caso el preaviso minimo de comunicacion al trabajador o trabaja-
dora sera de 48 horas.

En ningln caso se podra exigir al trabajador o trabajadora la realizacién de horas comple-
mentarias fuera del horario correspondiente a su turno de trabajo (mafana, tarde o sabados,
domingos vy festivos).

Para todo el personal, la distribucion y realizacion de las horas complementarias debera
respetar, en todo caso, los limites de jornada y descanso determinados en este convenio.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, la empresa debe-
ra informar a la representacion unitaria o sindical del personal o, en su ausencia, a los
trabajadores y trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que estos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un



NUMERO 132
D D Martes, 11 de julio de 2017 22866

trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento
del tiempo de trabajo del personal a tiempo parcial.

Los trabajadores y trabajadoras que hubieran acordado la conversidon voluntaria de un
contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud
de las informaciones a las que se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situa-
cion anterior, tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha
naturaleza que exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente. Igual preferencia tendra el personal que, habiendo sido contratados inicial-
mente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante 3 o
mas anos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo, correspondientes a su
mismo grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberdn ser tomadas en considera-
cion, en la medida de lo posible, por la empresa. La denegacion de la solicitud debera ser
notificada por la empresa a la persona trabajadora por escrito y de manera motivada.

Asi mismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador o
trabajadora que concierte con su empresa, en las condiciones establecidas en el apartado 6
del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, una reduccion de su jornada de trabajo.

Contrato de relevo: Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada,
para sustituir parcialmente al personal que se jubila parcialmente.

Medidas contra la discriminacidn por edad: Las partes firmantes se comprometen a apoyar el
acceso y la permanencia de las personas mayores de 45 afios en el empleo.

Articulo 14. Plantillas.

Se realizaran las contrataciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las
ratios de personal establecidas en las normativas autondmicas.

Sin perjuicio de la informacion a que tienen derecho para desarrollar las funciones que esta-
blece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y el 10.3 de la Ley organica de libertad
sindical, la representacion unitaria o sindical del personal tendra acceso anual a los datos
agregados de la plantilla de personal de cada empresa, con la especificacion del numero total
de personas que comprende cada una de las categorias profesionales, diferenciados por
centros de trabajo y sexo.

Con relacion a la informacion a que hace referencia el parrafo anterior, la representacion
unitaria o sindical del personal observara las normas que sobre sigilo profesional estan esta-
blecidas para las personas que componen los comités de empresa en el articulo 65 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

El 2 % del personal de la plantilla de la empresa, si superase 50 trabajadores y trabajadoras,
sera cubierto por personal con alguna discapacidad segln la legislacion vigente. Solamente
podra sustituirse esta obligacidn por las medidas alternativas que establece la normativa
vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no se haya presentado
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ningun candidato con discapacidad adecuado al puesto de trabajo, previo informe del delega-
do de prevencion.

En el servicio de ayuda a domicilio cuando la empresa concurra a ofertas publicas concedien-
do la gestidon del servicio, materializadas por contrato administrativo o figura similar, el
porcentaje del 2 % a que hace referencia el parrafo anterior, sera de aplicacion al personal
de la plantilla natural y estructural propia de la empresa, sin considerar el gestionado transi-
toriamente por la concesion, ni para el 2 %, ni para las medidas alternativas legalmente
establecidas.

Articulo 15. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, que en ningln caso podra ser superior a un tercio de la
duracion del contrato, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

Grupo A: Seis meses.

Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborables.
Grupo C: Treinta dias laborables.

Grupo D: Veinte dias laborables.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del
mismo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relaciéon laboral
sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 16. Ingreso y provision de vacantes.

Los puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que sean indefinidos, seran cubiertos
conforme al siguiente procedimiento:

1. Convocatoria interna. Tendra derecho de preferencia a cubrir estas vacantes, el personal
que pertenezca al mismo centro, siempre que reuna las condiciones que se exijan para el
desarrollo del puesto de trabajo. En caso de que la vacante no se cubra por este procedi-
miento, se ampliara la oferta al ambito provincial de la empresa. Todo el personal tendra
derecho a presentarse a dichas plazas en igualdad de condiciones, independientemente de
su sexo y condicion, y sin tener en cuenta el puesto que en ese momento ocupe. Para ello,
se difundird la existencia de vacantes tan pronto como se produzca, a efectos de cobertu-
ra mediante este procedimiento.

Quedan excluidos de este procedimiento los puestos de confianza de la empresa.

2. Convocatoria externa. Si la plaza quedara vacante a través del procedimiento anterior, se
realizara mediante oferta externa, debiendo superar las personas candidatas unas pruebas
de capacitacion para el trabajo a desarrollar. Dichas pruebas seran adecuadas al perfil del
puesto de trabajo.

3. Una persona representante del personal participara en el procedimiento de convocatoria
interna. En el procedimiento de convocatoria externa, sera informada.
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Articulo 17. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa
debera notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja
definitiva:

Grupo A: Dos meses.
Grupo B: Un mes.
Grupo C: Un mes.
Grupo D: Quince dias.

El personal contratado de forma no indefinida y con un contrato inferior a seis meses, con
independencia del grupo al que pertenezca, debera preavisar con 10 dias de antelacion. Si el
contrato fuese de una duracién igual o superior a seis meses, el plazo de preaviso, con inde-
pendencia del grupo al que pertenezca, sera de 14 dias.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir, de las partes proporcio-
nales a abonar en el momento de la liquidacion, el equivalente diario de su retribucion real
por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador o
trabajadora.

Articulo 18. Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad funcional.

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente a un
grupo inferior, salvo por circunstancias excepcionales y por el tiempo minimo indispensable,
segun la clasificacion profesional establecida en el articulo 12.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, percibira
las retribuciones de esta categoria durante el tiempo y jornada que las realice. En el caso de
que la titulacion sea requisito indispensable, no se podran asignar dichos trabajos de supe-
rior categoria, salvo que se ostente dicha titulacion. Cuando las realice durante mas del 30 %
de la jornada habitual de trabajo diaria en un periodo superior a seis meses en un afio o0 a
ocho durante dos afios, consolidara el ascenso, si existe vacante y siempre que esté en pose-
sion de la titulacion correspondiente que el puesto requiera.

Articulo 19. Cambio de turno.

Tendra preferencia para el cambio de turno, dentro de su categoria, el personal que acredite
mayor puntuacion, en base al baremo redactado en el anexo III, asi como los trabajadores y
trabajadoras que por circunstancias personales deban conciliar su situacion laboral con la
familiar, en los términos legalmente establecidos. El citado baremo podra completarse por la
representacion unitaria o sindical del personal con respeto siempre a los principios de dere-
cho necesario.
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Articulo 20. Movilidad geografica.

El personal, salvo quienes han sido contratados especialmente para prestar servicios con
centro de trabajo mdvil o itinerantes, no podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto,
que exija cambio de residencia fuera de la provincia salvo que la distancia fuese inferior a 50
km., a no ser que existan razones econdémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen.

Por las especiales caracteristicas de la teleasistencia, cuando el personal sea trasladado a un
centro cuya distancia sea superior a 50 km, podra rescindir su contrato, percibiendo de la
empresa una indemnizacién de 33 dias por afio trabajado, con la Unica excepcidn de que el
motivo del traslado derive de la pérdida de un contrato con la administracion publica, en
cuyo caso se aplicara estrictamente el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1V

Formacion profesional

Articulo 21. Principios generales.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio
colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, las organizaciones firman-
tes del presente convenio u otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacidn con el puesto de trabajo.

Articulo 22. Objetivos de la formacion.
La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
o Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

e Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto
de trabajo que se desempefie.

e Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

e Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales y
las certificaciones de profesionalidad.

e Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.
¢ Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

o Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion participativa
por objetivos.
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o Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de
trabajo.

e Formar teodrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece
el articulo 19 de la Ley de prevencidn de riesgos laborales.

e Homologar las certificaciones acreditativas de la formacion continua en todo el ambito de la
atencién a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones la homologa-
cion de las certificaciones para la obtencidn, en su caso, de los futuros certificados de
profesionalidad.

e Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades.

Articulo 23. Desarrollo de la formacion.

1. La comision sectorial para la formacion fijara las prioridades, que tendran que llevarse a
cabo a través del desarrollo del articulo 22 del presente convenio, atendiendo a los objeti-
vos sefialados en el articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se informara con
la periodicidad y modo que se determine. Se dara caracter prioritario a la realizacion de
acciones formativas dirigidas a la obtencion del certificado de profesionalidad.

2. La formacion del personal se efectuard a través de los planes aprobados por la comision
sectorial de formacion, los planes financiados por las propias empresas o mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos. Las empresas facilitaran el uso de sus insta-
laciones para desarrollar las actividades anteriores.

3. La formacion se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, o de una
forma mixta. En este caso, utilizando la mitad del tiempo de la jornada laboral y otra
mitad de fuera de la misma. La asistencia del personal sera obligatoria cuando la forma-
cion se imparta dentro de la jornada laboral.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de
mando organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacion, cuando le
sea requerido en actividades del mismo y en el area de su competencia.

5. El personal de la empresa podra presentar a la representacion unitaria o sindical del
personal, o directamente a la direccidn, sugerencias relativas a mejorar aspectos y activi-
dades concretas del plan de formacion.

6. La informacion de la oferta formativa de la empresa serd clara y accesible a toda la
plantilla.

7. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos
ocasiones y quien esté desempefiando un puesto de trabajo relacionado con la materia
objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo entre la direccion de
la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal.
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CAPITULO V

Prevencion riesgos laborales y salud laboral

Articulo 24. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia del correlativo deber de
la empresa en la proteccidn del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara la seguridad y la salud
del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso
necesario, entregara con caracter previo al personal el protocolo de actuacion para evitar
los riesgos laborales. Igualmente la empresa esta obligada a garantizar al personal una
formacion teodrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma
particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2. Participacion del personal:

2.a Delegados y delegadas de prevencion: Los delegados y delegadas de prevencion son,
de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion del personal en todo lo
relacionado con la salud laboral en el ambito de la empresa vy, de otro, la figura espe-
cializada de representacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados y delegadas de
prevencion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de prevenciéon de
riesgos laborales, asi como las que emanen de las decisiones del comité central de
seguridad y salud laboral y las que se acuerden en el reglamento del propio comité.

Podra ser nombrado delegado o delegada de prevencion cualquier persona trabajadora
que la representacion unitaria o sindical del personal del centro lo estime. Cuando el
delegado o delegada de prevencion sea nombrado entre la representacion unitaria o
sindical del personal, podra destinar su crédito horario a los asuntos de la prevencion.
En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en esta materia sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso
sobre los delegados y delegadas de prevencion.

Las empresas deberan facilitar a los delegados y delegadas de prevencion el acceso a
las informaciones y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para
el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el
articulo 36 de la Ley de prevencidn de riesgos laborales.

A los delegados y delegadas de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, y en el articulo 65.2 del
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Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones
a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacidn en la empresa.

Tendra las siguientes competencias y facultades:

e Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido de este articulo del convenio
colectivo.

e Realizar acciones tendentes a promover la difusion y conocimientos sobre la legisla-
cion de prevencion y riesgos laborales especificos del sector, con especial atencion a
los riesgos ergonomicos y psicosociales.

e Establecer un catalogo de puestos para personas con discapacidad y adaptacion de
los mismos, asi como garantizar la proteccion del personal especialmente sensible a
determinados riesgos.

e Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacion de medios
en esta materia.

e Asesoramiento técnico a la empresa y representacidn unitaria o sindical del
personal.

e Elaborar un programa de actuacidn en el ambito de las drogodependencias.

e Las atribuidas a los delegados y delegadas de prevencion. Donde no se hubiese
designado delegado o delegada de prevencidn, asumira sus funciones, donde exis-
tiese, colaborara con el mismo.

e Analizar y dar conformidad a las actuaciones de la empresa tendentes a las caracte-
risticas de la ley de prevencion de riesgos laborales a su ambito de actuacion. Vigi-
lancia de las obligaciones asignadas por dicha ley a la empresa, especialmente en
materia de:

e Disefio y aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva.
* Participacion en los servicios de prevencidn.
e Evaluacidén de los factores de riesgo.

e Adopcion de medidas y asistencia para la correcta informacion y formacion del
personal.

e Vigilancia de la salud del personal a través de reconocimientos médicos especificos
en funcion de los riesgos, investigacion de las causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, analisis de ergonomia del puesto de trabajo, investiga-
cion sobre causas de absentismo por enfermedad profesional y atencion médica

e Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, determina-
cion de sus causas y control de actividades potencialmente peligrosas.

» Estudio de epidemiologia laboral.
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e Proteccion especifica de la gestacion y del periodo de lactancia.

e Proteccion especial del trabajo a turnos y del trabajo nocturno.

Articulo 25. Drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones indivi-
duales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas en el medio laboral viene
en muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o malas condiciones de
trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio, con la excepcion de lo
concerniente al consumo de tabaco para lo que se estara a lo dispuesto en la normativa legal
especifica, el siguiente plan integral de propuestas, en su vertiente preventiva, asistencial,
reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:

Preventiva: Se priorizaran medidas educativas, informativas y formativas que motiven la
reduccion y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables. Asi mismo se
potenciara la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial: Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento a aquel personal que lo
solicite.

Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud a la persona y facili-
tar la reincorporacion del personal a su puesto de trabajo.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con las drogodependencias sera consul-
tada, con caracter previo, a la representacion unitaria o sindical del personal o en su defecto
al propio personal.

No sancionadora: El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra ser objeto
de sancion o despido y se le asegurara su reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo.

Articulo 26. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizard al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De
este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de la representacion unitaria
o sindical del personal, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del
personal o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un peligro para
el mismo, para el resto de personal o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.
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Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su
turno habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se
computard como efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados
de los examenes de salud a los que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especi-
fico tendran derecho a una revision anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

Articulo 27. Medidas de emergencia.

Segln el articulo 20 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, la parte empresarial,
teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la presencia de las
personas atendidas, en el caso de las residencias, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de personas usuarias y personas trabajadoras, designando para ello
al personal encargado de poner en practica esta medidas y comprobando periddicamente, en
su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacion necesa-
ria, ser suficiente en niumero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstan-
cias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la empresa debera organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos, en particular en materia de primeros auxilios, asis-
tencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garan-
tizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

En todo caso, la empresa debera garantizar la normativa vigente que, sobre medidas de
emergencia, establece la correspondiente administracion autonémica para los centros de
atencion para mayores.

Articulo 28. Gestion y proteccion medio ambiental.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo tiempo no
se asume la responsabilidad propia en relacién con la gestion de la repercusion medio
ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente. Por consi-
guiente hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que se desarrolla el trabajo y
también las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que la empresa establezca y ponga en practica politicas, objetivos
y programas en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de gestion medio ambiental,
por lo que deberd adoptarse una politica en este sentido que contemple el cumplimiento de
todos los requisitos normativos correspondientes, asi como las responsabilidades derivadas
de la accién empresarial en materia de medio ambiente.
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Articulo 29. Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una prenda de
abrigo (siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior). Asi como los
medios de proteccidon personal de caracter preceptivo adecuados para el ejercicio de sus
funciones, entre los que se encontraran el calzado y los guantes homologados que sean
necesarios. El personal estara obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa y
los medios de proteccidn personal facilitados por la empresa, asi como de su cuidado.

Articulo 30. Proteccion a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y el comité de seguri-
dad y salud laboral, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, la empresa debera
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo.
Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora
embarazada o del feto, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embara-
zo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

Articulo 31. Proteccion de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley organica de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccidén o a la reordenacidén de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a aquellas empresas que hubie-
sen formalizado contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia
de género que hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspensidn del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicold-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.
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CAPITULO VI

Jornada

Articulo 32. Jornada y horario de trabajo.

1. Normas comunes: Se establece una jornada maxima anual de 1792 horas de trabajo efec-
tivo, ya sea en turno partido o continuo, a excepcion del servicio de ayuda a domicilio,
cuya jornada maxima sera de 1755 horas. La jornada podra ser distribuida por la empresa
de forma irregular en un porcentaje del 10 %.

Ambas jornadas maximas anuales seran consideradas en computo semestral.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duracién como minimo. En ningun caso se podra fraccionar en mas de dos
periodos.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa o su
proporcion en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, a no ser que
mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion unitaria o
sindical del personal (si no existen estos Ultimos, el acuerdo se realizara directamente con
el personal), siempre respetando la jornada maxima anual que este convenio establece.

La empresa podra establecer un sistema de control de asistencia sin que el tiempo refleja-
do en el registro de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas de trabajo.

En el primer mes de cada afio, se elaborard por la empresa un calendario laboral con
turnos y horarios que podra ser revisable trimestralmente. Todo ello, previa negociacion
con la representacion unitaria o sindical del personal, entregando una copia, con una
semana de antelacion, a la representacidn unitaria o sindical del personal para su exposi-
cion en el tablon de anuncios.

La empresa facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno a los trabajadores
para el acompafamiento a consulta médica de familiares menores o dependientes hasta el
primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuenta los acuerdos entre
trabajadores y trabajadoras comunicados a la empresa.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se estable-
cera un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracion, que tendran la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

La jornada a tiempo parcial serd continuada, a excepcion de las realizadas en sabados,
domingos, festivos y jornadas especiales que podran ser partidas. Cuando las jornadas
sean partidas tendran una duracion minima de 24 horas semanales.

2. Normas especiales para el servicio de ayuda a domicilio: Para quienes presten sus
servicios en ayuda a domicilio, la jornada laboral tendra las siguientes caracteristicas
especificas:
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A) Tendran la consideracion de trabajo efectivo tanto las horas que se dediquen a la asis-
tencia en el domicilio de la persona usuaria como las empleadas en desplazamientos
entre servicios realizados consecutivamente, asi como las que se dediquen a funciones
de coordinacion y control.

B) La prestacion del servicio tendrd lugar en horario diurno, salvo en aquellas establecidas
con objeto de atender servicios nocturnos.

C) El descanso semanal se disfrutara en sabados y domingos, salvo las jornadas estableci-
das para la atencion en tales dias.

D) La prestacion de servicios en dias laborables se realizara de lunes a viernes, a excep-
cion de las jornadas establecidas para cubrir los servicios de los sabados por la mafia-
na, sin perjuicio de que la jornada de trabajo de dias laborables sea de lunes a sabado.

E) En todo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada segun establece la Ley.

F) Las jornadas de trabajo podran ser completas, a tiempo parcial o especiales, enten-
diendo por estas Ultimas las vinculadas a contratos causales de duracion determinada
reguladas en el apartado 3 de este articulo.

F.1 Jornadas completas: Las jornadas completas podran ser continuadas o partidas.

Se considera jornada completa, a efectos de realizar jornada partida, la estipulada
como maxima anual en este convenio.

F.1.2 Jornadas partidas: Las jornadas completas y partidas se estableceran por pacto
entre la empresa y el personal, que deberd ser recogido en el propio contrato de
trabajo o, en su caso, mediante acuerdo escrito.

El tiempo de trabajo en las jornadas partidas no podra dividirse cada dia en mas de
dos fracciones de tiempo.

F.3 Jornadas especiales: Podran realizarse jornadas especiales para la atencion de
servicios nocturnos, privados, rurales o cualesquiera otros que por sus caracteristi-
cas requieran una atencidn especial o no retinan las condiciones para aplicar las
jornadas establecidas.

Las jornadas especiales supondran la existencia de un contrato de duracién deter-
minada para la realizacion de una obra o servicio determinado, en el que se
encuentre identificado claramente el servicio o servicios a prestar.

Cuando los servicios especiales descritos en el primer parrafo de éste articulo tenga
caracter estable, el contrato podra ser indefinido.

El régimen de jornada y horario de las jornadas especiales vendran dado en cada
caso por las necesidades de los servicios a atender y sera especificado en cada
contrato.

G.1 Dadas las peculiares caracteristicas del servicio de ayuda a domicilio en el que
existe un alto porcentaje de contratacion a tiempo parcial, las empresas,
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preferentemente, tenderan a la ampliacion de la jornada de trabajo del personal
que su jornada sea inferior al 100 % de la establecida en el convenio con el fin de
suplir la jornada que dejen vacante quienes causen baja en la empresa o se
encuentren en situacion de IT o vacaciones

G.2 No obstante lo anterior, en el momento en que el personal en dichas situaciones se
reincorpore a su puesto de trabajo, el personal cuya jornada hubiera sido ampliada
volvera a su situacién original.

G.3 Asi mismo se procedera del modo establecido en el punto g.1 cuando debido a la
asignacion de nuevas personas usuarias exista vacantes a cubrir.

G.4 Como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre las horas
realizadas y las reflejadas como jornada establecida en el contrato de trabajo, se
realizara una regularizacion de horas con periodicidad semestral. Para posibilitar la
recuperacion de horas la fecha tope para la regularizacion sera la de la finalizacion
del tercer mes posterior a cada semestre natural. Para lograr la recuperacion de
horas que debe el personal, la empresa ofertara al menos en tres ocasiones la posi-
bilidad de recuperarlas. En caso de rechazarlas la empresa podra proceder al
descuento del importe correspondiente por hora ordinaria. Mensualmente la empre-
sa facilitard a la representacion unitaria o sindical del personal la situacion con
respecto al régimen horario de la plantilla. En todo caso, se respetara lo dispuesto
en los articulos 37 y 38 del presente convenio.

Las implicaciones derivadas de esta regularizacion no supondran en ningun caso la
aplicacion del articulo referido al plus de disponibilidad, en tanto en cuanto entran
dentro de la dindmica cotidiana del servicio.

Articulo 33. Descanso semanal.

El personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (treinta y seis
horas) sin interrupcion. Dicho descanso deberd coincidir obligatoriamente en domingo, al
menos una vez cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con contratos especificos
de fin de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier formula que se
haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal
0, en su defecto, el personal.

Articulo 34. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracidn sera de treinta dias naturales.
En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a la parte proporcional. Las vacaciones se disfrutaran preferen-
temente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

El periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en dos periodos de quince
dias, no pudiendo realizarse mas fracciones, salvo acuerdo entre la empresa y el personal y
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contando con la aprobacion de la representacion unitaria o sindical, respetandose siempre los
siguientes criterios:

a)

b)

El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual del personal entre
los distintos meses, iniciandose esta rotacion el primer afio, por antigliedad en la empre-
sa. El personal que fraccione las vacaciones en dos 6 mas periodos, tan solo tendra priori-
dad de eleccion en uno de éstos periodos. A tal efecto se constituirdn los correspondientes
turnos de vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral, segin
las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coinci-
dir con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entende-
ran iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las
vacaciones coincide con el dia libre, este debera respetarse, reinicidndose el trabajo al dia
siguiente.

El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacidn del primer trimestre de
cada afio y, en todo caso, con un minimo de dos meses del comienzo del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el arti-
culo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 35. Jubilacion.

Jubilacion parcial: El personal de mutuo acuerdo con la empresa podra acogerse a la jubila-
cion parcial en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO VII

Estructura retributiva

Articulo 36. Estructura retributiva.

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en

funcion de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
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corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base
se corresponde con lo que figura en anexo 1. Se percibird proporcionalmente a la jornada
realizada.

G) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo
semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera con devengo del 1
de diciembre al 31 de mayo y abono el dia 15 de junio y la segunda con devengo de 1 de
junio al 30 de noviembre y abono el dia 15 de diciembre.

H) Mejora: Cualquier importe que a la publicacion del presente convenio vengan recibiendo
los trabajadores de forma estable quedara congelado y actuard de modo que absorberd
las futuras subidas salariales hasta desaparecer.

I) Gastos de desplazamiento: La empresa se hard cargo de los gastos de desplazamiento del
personal cuando:

¢ A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada laboral, la realizaciéon del servicio
comporte la necesidad de utilizar medios de transporte.

e La propia naturaleza del servicio y organizaciéon del trabajo impliquen la necesidad de
utilizar medios de transporte para su prestacion. Ello especialmente en los desplaza-
mientos entre servicios de tipo rural o semirural y durante su cumplimentacion por cual-
quier trabajador o trabajadora.

El abono se hara de una de las siguientes formas:
 Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi, etc.).
e Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

e Abonando a 0,19 € por km. si el personal se desplaza con su propio vehiculo. En todo
caso, los importes derivados no se cotizaran en la medida en que no superen el importe
por kildmetro legalmente establecido.

J) Los gastos de manutencidn y estancia.

¢ Si el trabajador pernocta en municipio distinto del lugar de trabajo o residencia del
perceptor, los gastos cubiertos por la empresa seran los siguientes:

— Por estancia (hotel), el gasto que se justifique.

— Por manutencion (restaurantes), los importes a reembolsar dependeran si el despla-
zamiento es dentro o fuera del territorio nacional, segun sigue:

i.- En Espafia: 53,00 euros al dia.
ii.- En el extranjero: 90,00 euros al dia.
¢ Si no existe pernocta:

En este supuesto, los gastos de manutencion seran distintos seglin se hayan producido
dentro o fuera del territorio nacional:



NUMERO 132
D D Martes, 11 de julio de 2017 22881

i.- En Espafia: 26,00 euros al dia.

ii.- En el Extranjero: 48 euros al dia.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas del sector y a su misidn de servicio continuado las veinticuatro
horas al dia, las horas que deban realizarse en funcion de la cobertura de las posibles ausen-
cias por causas urgentes e imprevistas tendran la consideracion de horas extraordinarias
cuando, consideradas en computo semestral excedan de la jornada anual establecida de
acuerdo con el primer parrafo del articulo 37.

La realizacion de dichas horas extraordinarias serd para situaciones excepcionales y se argu-
mentara a la representacién unitaria o sindical del personal. Se compensaran preferentemen-
te en tiempo de trabajo o se abonaran segln el precio establecido en el anexo I, que ya
incorpora el incremento retributivo acordado en el presente convenio.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual legalmente establecido.

Articulo 38. Anticipos.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a conceder un anticipo mensual del
100 % del salario devengado en el momento de la peticion.

Articulo 39. Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.
Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por la administraciéon publica
competente, debera contener, perfectamente desglosados y especificados, todos los concep-
tos salariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de célculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para ello se
usara de cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa
(cheques, transferencias, metalico, etc.).

CAPITULO VIII

Permisos, licencias y excedencias, suspension del contrato de trabajo y otros derechos deri-
vados de la conciliacion de la vida laboral y familiar

Articulo 40. Suspension de contrato por maternidad.

Segun lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, en el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de 16 sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdultiple en 2 semanas mas por
cada hijo o hija a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
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fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez fina-
lizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrad optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta reen-
cuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, la persona
recién nacida deba permanecer hospitalizada a continuacion del parto, el periodo de suspen-
sion podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6 semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que la persona
recién nacida precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto,
por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
esta se encuentre hospitalizada, con un maximo de 13 semanas adicionales, y en los térmi-
nos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatu-
to de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en 2 semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador o
trabajadora, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a
partir de la decisidn administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores, o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija o de la persona menor adoptada o acogida, la
suspension del contrato a que se refieren los parrafos precedentes tendra una duracion
adicional de 2 semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional
se distribuira a opcion de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simulta-
nea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren estos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la parte empresarial y las personas traba-
jadoras afectadas, los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspension
podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a los que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el nimero 5 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 48 bis de dicha Ley.

Articulo 41. Suspension de contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimien-
to de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpi-
das, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcioén o acogi-
miento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por parto o por adopcidn,
guarda con fines de adopcion y de acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho corres-
pondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de descanso de 16 semanas por adopcion, guarda con fines de adopcidn y de acogi-
miento sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacidn del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencional-
mente, o desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato por dichas causas o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.
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La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por
ciento, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

Articulo 42. Licencias retribuidas.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B. 4 dias de libre disposiciéon a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como
efectivamente trabajados. Se disfrutaran uno por trimestre, salvo acuerdo expreso entre
la empresa y el trabajador o trabajadora. Para hacer efectivo el disfrute de estos 4 dias
libres, se solicitaran con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo
casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera de 3 dias), proce-
diéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas
justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandosele a
la persona interesada con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de urgente
necesidad).

En todo caso, el personal disfrutara de estos 4 dias, sin necesidad de justificacion, antes
del 15 de enero del afio siguiente.

El disfrute de estos 4 dias necesitard de un periodo de trabajo previo de tres meses por
cada dia de libre disposicion.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera.

C. 3 dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho legalmente estableci-
da, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los casos de
enfermedad grave que requiera hospitalizacidn, el disfrute se puede realizar, incluso de
forma fraccionada por dias, mientras dure la hospitalizacion. Los dias de dicho fracciona-
miento, que deberan comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales,
descanso semanal o festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese
optado por disfrutarlos de forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre
que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de
la comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kildme-
tros, o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales.
Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa
solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espafiol
y con una distancia minima de 1000 kildmetros, y el afectado sea el conyuge, pareja de
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hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o afinidad,
los 5 dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud del trabajador, en otros 5
dias mas, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se deberd probar cumplidamente el
desplazamiento realizado.

D. 2 dias naturales en los casos de intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de conyuge, pareja de hecho legalmente establecida o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad En los casos de reposo domiciliario, el
inicio se puede flexibilizar y el disfrute se puede realizar, incluso de forma fraccionada por
dias, mientras dure el reposo domiciliario. Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan
comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales, descanso semanal o
festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos
de forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el personal necesite
hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma
uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kildmetros, o por causa realmente
justificada, el plazo se verd ampliado a 2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias
descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

E. 1 dia por traslado del domicilio habitual.

F. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

G. A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estu-
dios para la consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en cuenta
gue de estos permisos Unicamente seran retribuidos los correspondientes a examenes
eliminatorios. El personal disfrutara de este permiso el dia natural en que tenga el
examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de
noche, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

H. La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada laboral.

Articulo 43. Licencias no retribuidas.

Licencia por asuntos propios: 3 meses al afio, computandose de una sola vez o fraccion (que
en ningln caso podra ser inferior a 1 mes), no coincidente con los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, solicitada con una antelacion de 20 dias, salvo casos de urgente nece-
sidad. Podra pactarse entre empresa y personal la prorroga de este periodo sin exceder en
ningun caso de los 6 meses. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria
hacer uso de este tipo de permiso en el periodo estival citado anteriormente.

Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa, el personal podra tomarse anualmente
hasta 7 dias no retribuidos, para asuntos de caracter personal no recogidos en el apartado de
licencias retribuidas.
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Articulo 44. Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a 3 afios, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad, y tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la parte empresarial, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 45. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a 1 hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada
en 1 hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en el acuerdo a que se llegue con la empresa.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.
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En los casos de parto prematuro o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante 1 hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de 2 horas, con la disminucidn proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccidn de jornada prevista en este articulo corresponderan a la persona trabaja-
dora, dentro de su jornada ordinaria. Esta debera preavisar a la empresa con 15 dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospi-
talizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 46. Excedencia voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computard a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos 30 dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelaciéon de al menos 30 dias antes de su finaliza-
cién, debera solicitar por escrito su ingreso.
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El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente un derecho preferencial al ingreso
en su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la
misma. En caso contrario, se hallard en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen
vacantes en su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incor-
porarse a esta Ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su
propia categoria en el momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incor-
porarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcu-
rrido 2 afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 47. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad en los siguientes supuestos:

A) Designacion o eleccion de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra
asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento,
con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 48. Derechos sindicales.

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del personal tendran, entre
otros, los siguientes derechos y funciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas
graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.
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d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo
en la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Garantias de la representacion del personal: Ademas de las garantias que prevén los aparta-
dos a), b), c) y d) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los y las representantes
del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 25 trabajadores: 20 horas.

De 26 a 50 trabajadores: 25 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 30 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 35 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

Para el servicio de ayuda a domicilio se determina la siguiente escala:
De 1 a 25 trabajadores: 24 horas.

De 26 a 50 trabajadores: 26 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 28 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 32 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente, con la Unica limitacion de la obligacién
de comunicar, previamente, con una antelacion minima de 48 horas, para prever su sustitu-
cion, a su inicio, y duracion, salvo en situaciones excepcionales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representantes podra acumularse en
un/a o varios/as representantes. Dicha acumulacion deberd ser comunicada a la empresa
con la antelacion suficiente.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de los y las
representantes sindicales, se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efec-
tuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuiran en los puntos y lugares
visibles para permitir que la informacion llegue facilmente al personal.

Secciones sindicales: La empresa respetara los derechos del personal a sindicarse libremen-
te. Permitiran que el personal afiliado a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la activi-
dad normal.

No podra condicionar la ocupacion de un puesto el hecho de que una persona esté o no
afiliado o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco se le podrd incomodar o perjudicar de
ninguna otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.
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En la empresa habra tablon de anuncios en los que los sindicatos implantados podran inser-
tar sus comunicaciones.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 49. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por
su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por

causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el abando-

no del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin
causa justificada.

. La falta de aseo y limpieza personal.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion

familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio contemplados

en los partes de trabajo.

. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto

casos de urgencia.

. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo,

durante su jornada de trabajo.

B) Faltas graves:

1.

2.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta
gravedad.

La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un
periodo de 30 dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte de baja
oficial dentro de las 48 horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo hecho.
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. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada,

sin causa justificada durante mas de 5 dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y

salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave

. El empleo de tiempo, uniformes, materiales 0 medios de la empresa en cuestiones

ajenas o en beneficio propio.

. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar de

la persona usuaria del servicio de ayuda a domicilio.

. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

. La falta del respeto debido a las personas usuarias, compafieros y compaferas de

trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acompafiantes y las de abuso de
autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facilitado

por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de
guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.

11. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza,

dentro de un periodo de 90 dias, siempre que se produzca sancidon por ese motivo.

C) Faltas muy graves:

1.

Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad de la persona residente o usuaria y
cualquier dato de indole personal protegido por la legislacién vigente.

. El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza

en las gestiones encomendadas.

. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo de

30 dias.

. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas

de 10 dias en un periodo de 30 dias o durante mas de 30 dias durante un periodo de
90 dias.

. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas resi-

dentes, usuarios/as, compafieros y compafieras de trabajo de cualquier categoria, asi
como a la familia y acompafiantes, o a cualquier otra persona que se relaciona con la
empresa.

. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de las personas

usuarias del centro o servicio.
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7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del
centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual y moral.
9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizaciéon de la empresa.

10. La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacién, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad de las personas usuarias del centro
0 servicio.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de las personas residentes o
usuarias al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publi-
cos los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas
a la residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejer-
cidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

16. Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de una persona
usuaria del servicio de teleasistencia para la atencion de situaciones de necesidad.

17. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

18. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

19. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que hubiese mediado sancion.

20. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.
Sanciones

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:
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Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito.

e Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.
Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.
Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.

e Despido.

Articulo 50. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona interesada para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion a la representacion unitaria del personal en las
graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias naturales

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de las personas
pertenecientes al comité de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan en activo de
sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a los 60, a
partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido.

Articulo 51. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas de aplicacion. Se
sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos funda-
mentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en
materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.
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CAPITULO XI

Planes de igualdad

Articulo 52. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden
que es necesario establecer un marco normativo general de intervencion en el ambito secto-
rial, para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en
las empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel del sector comprome-
tido y avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos
sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los planes
de igualdad con el fin de alcanzar una gestion dptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un
permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la comision sectorial de igualdad las competencias que se senalan en el articulo
68 del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en mate-
ria de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

Articulo 53. Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representa-
cion legal del personal en la forma que se determine en la legislacién laboral.

En las empresas de mas de 250 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de traba-
jo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elabora-
cion y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal del personal, cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias
por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empre-
sas, previa consulta a la representacion legal del personal.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad y a los
diagndsticos de situacion debera tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida
la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con
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el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contex-
to en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial
y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos razonables
teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decantaciéon natu-
ral en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del propio mercado
de trabajo y el empleo y una menor participacidn histérica de las mujeres en las tareas de
produccidn. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral
ya que las posibles diferencias existentes respecto a la cuantificacion de sexos en la plantilla
pueden estar en algun modo motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que
hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos previstos en la Ley
de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan discriminacion alguna sino
gue por el contrario procuren vy faciliten la plena incorporacion de la mujer y del hombre a
todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras del sector de atencion a la
dependencia y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacion una serie de directrices y
reglas en relacion con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion que podran
seguir las empresas de mas de 250 personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de
aplicacién y cuya finalidad es facilitar a estas Gltimas la aplicacion e implantacion de la Ley
organica 3/2007.

Articulo 54. Conceptos de los planes de igualdad.

Como establece la Ley organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Articulo 55. Diagnédstico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizaran un diagnostico de situacion cuya finalidad serd obtener datos desagre-
gados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a mate-
rias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocion profesional, las
condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situa-
ciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una
justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razén de sexo que
supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a la representacion legal del personal,
pudiendo ésta emitir el correspondiente informe si asi lo estima adecuado.
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El diagnostico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion,
entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigliedad, departamento, nivel jerar-
quico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.
c) Distribucion de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de
trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacién sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo
de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permi-
sos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los que se ha promo-
cionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacion y/o comunicacién
utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocion, los métodos utilizados para
la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las
ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccidn,
formacién y promocidn.

Articulo 56. Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podra establecerse los objetivos concretos a
alcanzar basandose en los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de
medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existen-
cia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva,
asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio
de igualdad de trato y no discriminacidn.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacién y promocion profe-
sional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y, entre
otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion verti-
cal y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar
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procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion y promocién de mujeres en puestos en
los que estan sub-representadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacién en el colectivo de trabajadoras con
relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en su caso.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién, tanto interna
como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desa-
rrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicio-
nalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando
una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales exis-
tentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y muje-
res mediante campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales
existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabaja-
doras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles
casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Articulo 57. Competencias de las empresas y la representacion del personal en la
elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio.

Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacion. La documentacion que
se desprenda de dicho diagndstico sera facilitada a efectos de informe a la representacion del
personal.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberan negociar con la representacion del personal el correspondiente plan de
igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que, tanto el contenido del
plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diagndstico
previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato.
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Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a la representacion del
personal con caracter anual sobre su evolucién, pudiendo ésta Ultima emitir informe si asi lo
estima oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio
colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto de los diagnos-
ticos de situacion y los planes de igualdad.

Articulo 58. La comision sectorial por la igualdad de oportunidades.

Se acuerda constituir una comision sectorial por la igualdad de oportunidades entre los
firmantes del presente convenio con el fin de abordar los compromisos asumidos en el
presente capitulo, con las siguientes competencias:

e Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que
pueda surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad
establecidas en los articulos anteriores.

e Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del
sector.

* Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

e Sj asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacion con
la igualdad de oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacion
laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial de apli-
cacion del convenio y para lo cual sera necesario que los datos se presenten en ésta ulti-
ma, desagregados por género.

e En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con el Ministerio competente
un posible convenio de colaboracion concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédi-
go de buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas
del sector.

e El resultado de la puesta en comin de estos informes y sus conclusiones, constituird la
memoria anual sobre igualdad de oportunidades del sector.

CAPITULO XII

Solucién auténoma de conflictos (ASAC)

Articulo 59. Adhesion al V acuerdo sobre solucion autonoma de conflictos laborales
(sistema extrajudicial).

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera en los térmi-
nos previstos en el ASEC-EX, y su Reglamento de aplicacion, a la intervencion del Servicio
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Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidas
por los articules 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacién y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de media-
cién-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesaria la adhesidn
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepando de las parles, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera

Hasta que no se produzca un crecimiento anual del producto interior bruto (PIB) de la econo-
mia espafiola superior al 2 %, constatado como tal de conformidad con los datos publicados
al efecto por el INE u organismo publico o privado que haga sus veces, 2 de los 4 dias de
libre disposicion a que hace referencia el articulo 42.b del presente convenio no seran
computados como tiempo de trabajo efectivo, aunque se mantendra el derecho a su disfrute.
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ANEXO I

CUIDADORA 811,41
COCINERA 811,41
ATS/ ENFERMERA 1014,48
ADMINISTRATIVO 935,74
MANTENIMIENTO 811,41
FISIOT. / TIT. GRAD.

MEDI 1014,48
TERAPEUTA OCUPACION. 1014,48
LIMPIADOR/A 811,41
AUX. AYUDA DOMICILIO 707,60

A Administrador

A Gerente

A Director

B ATS/DUE

B Trabajador Social

B Fisioterapeuta

B Terapeuta Ocupacional

C Técnico Superior de Animacion sociocultural TASOC
C Oficial Mantenimiento

C Oficial Administrativo

C Conductor
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C Cuidador-gerocultor

C Cocinero

C Auxiliar Mantenimiento

C Auxiliar Administrativo

C Portero-Recepcionista

C Limpiador/Planchador

C Pinche Cocina

D Ayudante Oficios varios

D Personal no cualificado
Servicio de Ayuda a Domicilio

C Auxiliar Ayuda Domicilio
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ANEXO I1I
Funciones

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicidn transitoria segunda, el personal afectado por el
presente convenio se clasifica en funcion de lo regulado en el articulo 14 del convenio,
formando parte de los grupos profesionales las siguientes categorias que se describen y las
funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de ellas.

Grupo A
— Profesional médico-Profesional médico especialista (geriatra, rehabilitador, etc.):

Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la
correspondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constaran las indi-
caciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a sequir
si hace falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médi-
cos, diagnosticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar a
cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos
y funcionales de las personas usuarias.

Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en
equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento
y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas las personas
que intervienen.

Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.

Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no
pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de
salud.

Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuanto
a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que realizaran
en colaboracion con la direccion, el trabajador/a social, el psicdlogo/a, y demas profesio-
nales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos a conse-
guir y las caracteristicas del centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.
Supervisar el trabajo del personal sanitario.
Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacion y profesion.
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— Otros/as titulados/as superiores:

Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacion y profesion.
Grupo B
— ATS/DUE:

Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segln prescripciones facultativas, especifica-
mente los tratamientos.

Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utili-
zados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funciéon que deba
figurar.

Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios postura-
les prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directa-
mente a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda
nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean
de su competencia.

Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales
sean compatibles con su titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo
permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista
especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucidon de las actividades de tipo fisico recibida por el
médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

— Trabajador/a social:

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de
objetivos y racionalizacion del trabajo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados
a investigar los aspectos sociales relativos a los usuarios.
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Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las personas
usuarias y los que le sean pedidos por la direccion del centro, facilitar informacion sobre
los recursos propios, ajenos y efectuar la valoracion de su situacion personal, familiar y
social.

Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a
todas las personas usuarias.

Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del centro y de
su entorno.

Participar en la preparacion y puesta en marcha de programas de adaptacion de las perso-
nas usuarias al centro.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacion sociocultural.
Participar en la comision técnica.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que afecten a
las personas usuarias principalmente con las entidades e instituciones locales.

Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboracion de las
orientaciones o de la atencidn que necesiten las personas usuarias.

Participar en la asignacion y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departa-
mento de enfermeria y la direccion.

Visitar a las personas usuarias enfermas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

— Fisioterapeuta:
Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion de
pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su
especialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.
Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de forma-
cion e informacion a las familias de las personas usuarias e instituciones.
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Asesorar a los y las profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los
tratamientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la
evaluacion de tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacién con lo anterior.

— Terapeuta ocupacional:
Participar en el plan general de actividades del centro.

Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dinamicas y rehabilitacion
personal y social a las personas usuarias.

Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las
personas usuarias del centro.

Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de forma-
cion e informacién a las familias de las personas usuarias a las instituciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacién con lo anterior.

Grupo C
— Técnico/a en actividades socioculturales (TASOC):

Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervencion cultural en sus vertien-
tes de gestion y educativa.

Establecer relaciones entre los ambitos cultural y educativo con los procesos sociales y
econdémicos.

Acceder a las fuentes de informacion y procedimientos para obtener recursos necesarios y
poner en marcha procesos culturales.

Coordinacidn con profesionales de diversa cualificacion a la hora de disefiar e implementar
estrategias de intervencion cultural.

Ejecucidn y presupuestacion de proyectos y programas varios, asi como realizacion de los
informes y evaluaciones pertinentes.

Realizacidn de programas y proyectos especificos.

Fomentar el desarrollo integral de las personas usuarias mediante la accion lddico-
educativa.
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Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacion, individuales y/o grupales, que
impliquen a las personas usuarias en la ocupacidon de su tiempo libre y promover asi su
integracion y desarrollo grupal.

Motivar a las personas usuarias ante la importancia de su participacién para conseguir su
integracion y relacion positiva con el entorno.

Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualquier tipo de labor propia o de
animadores/as socioculturales.

Reuniones periddicas con el resto del equipo, asi como con responsables de los diferentes
centros donde se realice la labor de animacidn sociocultural.

Coordinacidn del voluntariado y alumnado en practicas de animacidn sociocultural.
Docencia, charlas y ponencias que guarden relacion con esta categoria profesional.
Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes centros.
Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacion sociocultural.

Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus
funciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan rela-
cion con lo anterior.

— Oficial de mantenimiento:

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro; programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucion a
auxiliares y ayudantes de servicios técnicos.

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimien-
to de aquellas instalaciones donde esté establecido.

Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o
en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los
diferentes parametros se mantengan dentro de los limites exigidos a éstos.

Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen
legalmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas
establecidas en la legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse. Anotar
las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de
firmas ajenas al centro.

Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores,
taller y aquellos materiales que no le sean propios.
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Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asien-
tos, proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvimien-
to de actividades del centro.

Realizar todas las funciones que tengan sefaladas los/as oficiales de los servicios técnicos,
y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente de los traba-
jos efectuados y de su distribucion, de la realizacion y cumplimiento de las 6rdenes que le
dé la empresa, de recibir los partes de averias de las respectivas jefaturas de seccion.

Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profesio-
nal y comunicar a la direccidn las faltas que vea.

En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta
formacion profesional.

— Oficial administrativo:

Es el personal, que actla a las drdenes de los directivos del centro y tiene a su cargo un
servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otro
personal a sus drdenes, realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacion y
condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica, transcripciones de libros de
cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y
calculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o
mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria cajeros/as de cobros y pagos sin firma, que
perciben plus de quebranto de moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

— Conductor/a:

Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relacion con los vehiculos
automoviles al servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requie-
ran elementos de taller.

— Cuidador/a

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se deter-
mine, tiene como funcidn principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las
actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos
trabajos encaminados a su atencion personal y de su entorno.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patoldgicos que sufran las personas usua-
rias, asi como cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuara en coordina-
cion y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.
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Entre otras sus funciones son:
e Higiene personal de las personas usuarias.

 Segun el plan funcional de los centros, debe efectuar la limpieza y mantenimiento de los
utensilios de las personas usuarias, hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas
las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa perso-
nal de las personas usuarias.

e Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En
este sentido, se ocupard igualmente de la recepcion, distribucién y recogida de las
comidas a las personas usuarias.

e Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

e Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
e Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

e Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para
citas médicas, excursiones, gestiones, etc.

e Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la
autonomia personal de las personas usuarias y su insercién en la vida social.

e Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a
familiares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del
centro.

¢ En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar
el trabajo asistencial, educativo y formativo que reciban de profesionales.

e En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea
para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimien-
to del tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

e En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y prepara-
cion técnica.

— Cocinero/a:

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordi-

nacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracion y condimenta-

cion de las comidas, con sujecidn al mend y regimenes alimentarios que propondra para
su aprobacion a la direccion del centro y supervision del departamento médico.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comu-
niquen.
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Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos
de ésta al almacén, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se
necesite para su confeccidn de los diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias con los administradores de los centros, comunicar a la direccion
las faltas que vea y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad
profesional, vigilar también su higiene y su uniformidad.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar
de trabajo y cualificacion profesional.

— Auxiliar de mantenimiento:

Es el operario que realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las operacio-
nes de explotacién y mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores; hace el
montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regu-
lacién y control simple o automatico de temperatura, previsiones de caudales, de
poder calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc. Asi mismo realizara
las siguientes funciones:

e Trabajos de albafiileria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el mantenimiento
de las instalaciones o del edificio.

o Comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamen-
tos e instrucciones técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aquellos se
encuentren dentro de los limites permitidos.

e Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores,
taller etc.

e Montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento de alta-
voces, equipos de musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo de las actividades
del centro.

e Pequefias operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los
aparatos portatiles considerados como utillaje.

e Rellenar los comunicados de trabajo y fichas de revisidén o verificacion de cada instru-
mento reparado para la correcta marcha del servicio.

— Auxiliar administrativo:

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los érganos
directivos del centro realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de
técnicas administrativas.
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En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con lo anterior.

— Recepcionista:

Es la persona cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de correspondencia,
orientacion al publico, atencion de centralitas telefonicas, vigilancia de los puntos de acce-
so y tareas de porteria.

Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso
no pueda realizar este personal solo.

Cumplimenta los partes de entrada y salida de las personas usuarias cuando estas se
produzcan por permisos 0 vacaciones.

Archivara las peticiones de salida o retraso en la llegada de las personas usuarias, segun
se contempla en el reglamento de régimen interior del centro.

Ayuda a aquellas personas usuarias que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y
desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que trai-
gan al centro las personas que tengan acceso, igualmente el control de entradas y salidas
del personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccion para el acceso de las personas usuarias y
visitantes a las diferentes dependencias de la institucion.

Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimiento.

Tiene a su cargo el traslado de las personas usuarias, tanto dentro de la institucion, como
en los servicios de ambulancias, autobuses etc.

— Limpiador/a-planchador/a:
Realiza su trabajo a las drdenes inmediatas del gobernante o de la direccion.
Habra de desarrollar las siguientes funciones:

¢ Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso
de los materiales encomendados.

e Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacion
a los materiales.

o Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas,
cambios de ropa, bafios, ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar
las menores molestias a las personas usuarias.

e Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones,
etc.).
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— Pinche de Cocina:

Bajo las ordenes del cocinero/a realizaran la preparacion de los viveres para su condimen-
to, el encendido y mantenimiento del horno y hogares, asi como su limpieza y la limpieza
de los utiles de cocina y comedor.

Ayudante de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio:
Es el personal encargado de realizar el trabajo bajo la supervision del coordinador.
Habra de desarrollar las siguientes funciones:
e Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de auxiliares).
e Comunicacién y avisos telefénicos con auxiliares y usuarios.
* Recogida de datos para facturacién y productividad.
» Otras funciones de similares caracteristicas.
— Auxiliar de ayuda a domicilio:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender,
en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados
por la coordinacion del servicio, las actividades siguientes:

Personal: Se entiende por actividades de atencidn personal las siguientes:

e El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, inclui-
da la higiene bucal.

¢ Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.
e Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.

e Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado de las personas
usuarias.

e Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas usua-
rias en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

» Fomento de habitos de higiene y orden.

e En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, prevenir éstas mediante
una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

e Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
e Cuidados basicos a personas incontinentes.
¢ Ayuda para la ingestion de alimentos.

e Fomento de la adecuada utilizaciéon de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.
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e Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la perso-
na usuaria.

e Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o alteracion en el
estado de las personas usuarias, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o dismi-
nuya las necesidades personales o de vivienda de las personas usuarias.

En el domicilio: Se entiende por atencion a las necesidades del domicilio las siguientes:

e Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos
de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

e Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.
e Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar.

e Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el
servicio de lavanderia.

e Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta
de la persona usuaria.

e Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal,
que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa
de aspiradora, sustitucion de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades
las siguientes:

o Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

e Acompariamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona usuaria
en actividades de cardcter educativo, terapéutico y social.

e Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

e Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y admi-
nistrativos.

e Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado personal,
evitando el aislamiento.

e Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
e Fomentar estilos de vida saludable y activos.

e Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se gene-
ren en el seno de la familia.

e Cuidado y atencidn de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafia-
mientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.
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Grupo D
Ayudante de oficios varios:

Trabaja a las dérdenes de otros profesionales; procurara su formacion profesional, poniendo
todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los utensi-
lios del centro.

Personal no cualificado:

Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no requiera
una especial cualificacion.
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ANEXO III
Baremo

e Por cada afio en la empresa: 1,2 puntos.
e Por cada afio transcurrido como correpuestos y correturnos: 1,2 puntos.
* Por cada afio transcurrido como correpuestos: 0,8 puntos.
e Por cada afio transcurrido como correturnos: 1 punto.
Titulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita:
a) Cada curso de 40 horas lectivas: 1 punto.
b) Cada curso de mas de 40 horas lectivas: 3 puntos.
c) FP de grado medio: 5 puntos.
d) FP de grado medio y un afio de antigliedad: 6 puntos.

Las partes se reconocen legitimacion suficiente para suscribir el presente
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RESOLUCION de 22 de junio de 2017, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del convenio colectivo por el que se regulan
las relaciones y condiciones de trabajo del personal laboral a cargo de la
Asociacion para el Desarrollo del Valle del Alagon (ADESVAL) que fue
suscrito con fecha 6 de abril de 2017. (2017061467)

Visto el texto del convenio colectivo por el que se regulan las relaciones y condiciones de
trabajo del personal laboral a cargo de la Asociacion para el Desarrollo del Valle del Alagdn
(ADESVAL) (cdédigo de convenio 10001202022010), que fue suscrito con fecha 6 de abril de
2017, de una parte, por la representacion legal de la empresa, y de otra, por la Delegada de
Personal, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de junio de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IT CONVENIO COLECTIVO

POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL A CARGO DE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DEL VALLE DEL ALAGON
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CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio tiene como objeto principal, la regulacion de las relaciones laborales
entre La Asociacidon para el Desarrollo del Valle del Alagdon (ADESVAL) vy los trabajadores al
servicio de ésta.

Articulo 2. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Este Convenio se concierta entre los Representantes de la Asociacion para el Desarrollo del
Valle del Alagén (en adelante ADESVAL) y la Delegada de Personal con el asesoramiento del
Sindicato UGT.

Articulo 3. Ambito personal y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal que
preste servicios para ADESVAL, por relacion laboral, independientemente del lugar, departa-
mento o servicio en el que el trabajador o trabajadora realice sus funciones para ADESVAL,
siendo su domicilio social en Coria,

Sera de aplicacion en todo, salvo en el régimen retributivo (ANEXO 1), a los trabajadores y
trabajadoras temporales y eventuales contratados por ADESVAL, con cargo a convenios o
programas especificos en los que venga determinado el salario.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor desde su firma, teniendo vigencia hasta el 31 de Diciembre
de 2018.

2. Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia, ADESVAL vy los representantes de los
trabajadores, tendran obligacion de negociar los proximos acuerdos o convenios.

3. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustitu-
ya, éste se entenderd automaticamente prorrogado por afios naturales hasta que se
alcance un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Comision de Control, Desarrollo, Seguimiento e Interpretacion del
Convenio.

1. En el plazo de 30 dias contados desde la aprobacion y firma del presente Convenio se
constituira una Comision Paritaria de Control, Desarrollo, Seguimiento e Interpretacion,
integrada por dos miembros en representacion de ADESVAL, y dos miembros en represen-
tacion de los trabajadores.

2. Esta Comisidn en su primera reunidon, nombrara de entre sus miembros a un Presidente y
a un Secretario, y establecera su Régimen de Funcionamiento Interno.
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3. A las reuniones de la Comision Paritaria podran asistir asesores con voz pero sin voto por
cada una de las partes representadas en dicha Comision.

4, Las funciones de esta Comision son las siguientes:
a) Velar por la aplicacion de lo establecido en este Convenio.

b) Intervencion, conciliacion y mediacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones y
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion, si las partes discor-
dantes lo solicitan expresamente y la comisidon acepta la funcidn arbitral, mediadora o
conciliadora.

c) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.
d) Denuncia del incumplimiento del Convenio.
e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

5. Dicha Comision se reunira a peticion o instancia de cualquiera de las partes o al menos
una vez al afio, debiéndose fijar la reunion como maximo dentro de los cinco dias natura-
les posteriores a su peticion.

6. Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria de Control, Desarrollo, Seguimiento e
Interpretacion del Convenio obligaran a las partes en los mismos términos que el presente
convenio y seran recogidos en un acta e incluidos como Anexos del propio convenio.

7. De todas las reuniones se levantara el acta preceptiva, y sus acuerdos tendran caracter
vinculante por ambas partes.

Articulo 6. Denuncia del Convenio.

Se efectuard por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con expresion de las
materias objeto de la denuncia, como minimo con un mes de antelacién a la fecha de termi-
nacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 7. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de estos acuerdos implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta entonces, quedando subordinadas a cualquier disposicién o acuerdo de ambi-
to superior, de caracter mas favorable.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, tanto normativo como
retributivo, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la Jurisdiccién competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos
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y/o apartados, que se vean afectados y por ello deberan de negociarse de nuevo. Siempre
que la Comision Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la tota-
lidad del Convenio, éste se revisara integramente.

CAPITULO II
RACIONALIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo cuya iniciativa corresponde a ADESVAL, con sujecion a
este Convenio y a la legislacion vigente, se realizara mediante la negociacion sindical de los
trabajadores del mismo, resolviéndose en caso de disconformidad por la autoridad laboral
competente.

Articulo 10. Relacién de Puestos de Trabajo y organigrama.

1. La relacién de puestos de trabajo de ADESVAL es el instrumento a través del cual se reali-
za la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, asi como
los requisitos necesarios para el desempefo de cada puesto y siendo esta negociada con
el representante de los trabajadores.

2. A estos efectos se establecen los siguientes grupos profesionales, que seran relacionados
en el anexo I:

Grupo A: Titulados Superiores.

Grupo B: Titulados de Grado Medio.

Grupo C: Titulados de BUP, FP 2° grado o equivalentes.
Grupo D: FP 19 grado, Graduado Escolar o equivalente.
Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

3. La relacion de puestos de trabajo comprendera todos los puestos de trabajo de ADESVAL
que estén ocupados o puedan ocuparse, asi como el nimero y caracteristicas de los
mismos.

4. La creacidon, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la
relacion de puestos, se realizara en la Comision de Contratacion de Adesval, junto con el
representante de los trabajadores.

5. Corresponde a ADESVAL aprobar anualmente, a través de su Presupuesto, como docu-
mento anexo a él, la relacion de puestos de trabajo, que deberd contener todos los pues-
tos de trabajo debidamente clasificados.
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Articulo 11. Ingresos.

1.

Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse mediante convocatoria
publica en la que se garantice, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Exceptuando aquellos que estén selecciona-
dos por otros programas que marque otras condiciones.

. En la plaza o plazas ofertadas, deberan especificarse los complementos retributivos y

demas circunstancias inherentes a ellas.

. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de prue-

bas a superar y la adecuacion a los puestos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

. En todos los tramites previos de las pruebas, asi como en todos los tribunales y érganos

de seleccion de personal o comisiones de valoracion, estaran presentes con voz y voto, los
representantes de los trabajadores o persona en quien delegué.

. La redaccion de las bases de las convocatorias sera realizada por ADESVAL.

. Al objeto de conseguir una mejor transparencia y agilidad a la hora de cubrir puestos de

trabajo de caracter eventual y urgente, se podra crear una bolsa de trabajo de cuya regu-
lacion y caracteristicas se encargara de establecer la Comision Paritaria.

En las Ofertas de Empleo se procurard dar un tratamiento especial a las oportunidades
profesionales de las personas con discapacidad fisica o psiquica. ADESVAL determinara los
sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

Articulo 12. Provision de puestos de trabajo.

1.

La relacion de puestos de trabajo determinara, en todo caso, la denominacion y caracte-
risticas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el sistema
de provision y las retribuciones complementarias que correspondan.

. Los sistemas de provision se ajustaran a la legislacion vigente, y se regiran por lo estipu-

lado en este Convenio.

. PROMOCION INTERNA: la promocién profesional constituye un instrumento para incre-

mentar la capacidad de trabajo de los trabajadores y trabajadoras, ademas de un
mecanismo de mejora y adaptacion de la estructura de Adesval. De acuerdo con estos
criterios, para los afios de vigencia del presente Convenio, se pactan las siguientes
medidas concretas:

a) En todas las convocatorias de Adesval facilitara la promocion interna, consistente en el
ascenso de un grupo inferior a otro superior 0 a otra categoria dentro del mismo grupo.

b) Para tener acceso a Promocion Interna, los trabajadores deberan poseer la titulacion
exigida y una antigliedad minima de 2 afos en la Asociacion.
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c) En las distintas Ofertas de Empleo, se negociara el nimero de plazas para promocion
interna, en funcién del nimero de candidatos potenciales.

d) La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la
carrera, la formacion, la calificacién adquirida, debiendo ser también objeto de conside-
racion la antigiedad.

c) En los procesos de promocion interna, se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados. Asi mismo Adesval facilitara cursos para la preparacion de las pruebas.

Articulo 13. Ampliacion de plantilla.

Siempre que un servicio y en una categoria determinada se superen 350 horas de trabajo
extraordinarias al aflo, ADESVAL estara obligada a realizar un estudio y si procede y existe
partida presupuestaria, se ampliara la plantilla.

Para estas actuaciones se tendra en cuenta, aparte de la legislacion vigente, lo estipulado en
este Convenio en cuanto a participacion e informacion de los representantes de los trabaja-
dores de ADESVAL

Articulo 14. Jornada laboral y horarios.
1. Jornada de trabajo.

a) El personal afectado por este Convenio tendra una jornada de 35 horas semanales. La
jornada de trabajo se realizard de forma continuada en horario de mafiana, excepto
para aquellos puestos o servicios que sea inviable el establecimiento de tal jornada.

b) El horario de trabajo sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. El horario de
entrada podra ser flexible en 30 minutos a la entrada/salida del trabajador, salvo en
los casos que esta flexibilidad afecte directamente al publico. El tiempo de atraso/
adelanto al inicio de la jornada debera regularizarse en el horario de salida del mismo
dia o, de no ser posible, durante la semana posterior.

c) El plan de horarios y turnos para aquellos servicios sometidos a ello, se fijaran con
caracter general por la Comision Paritaria previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores y los sindicatos firmantes del presente Convenio.

d) Los desplazamientos debidos a las horas extraordinarias, ferias, congresos, cursos,
etc., a los que los trabajadores asistan fuera del horario laboral, seran considerados
jornada Laboral.

2. Descanso diario.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de un periodo maximo de
descanso de veinte minutos diarios, que se computaran a todos los efectos como de
trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. Esta interrupcion no podra afectar a la pres-
tacion de los servicios.
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3. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizarse Unicamente, con caracter
excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes
o imprevistos, con autorizacion del Presidente.

El importe de las horas extraordinarias realizadas de lunes a viernes, se compensaran al
175 % del precio de la hora normal. Si éstas son realizadas en sabados, domingos, festi-
VOS 0 nocturnas, seran compensadas al 205 % del precio hora.

Las horas extraordinarias, si no son remuneradas se compensaran por tiempos de descan-
so incrementados del siguiente modo:

— Si se realizan de lunes a viernes: 175% de incremento por hora extra.

— Si se realizan en sabados, domingos, festivos o nocturnidad seran dos dias libres, por
cada dia/noche trabajado.

— Si ademas fuera necesario pernoctar de lunes a viernes sera un dia libre por cada
noche.

— Podran ser acumuladas al periodo vacacional segun el trabajador las solicite.

La opcion de remuneracién o compensacion por la realizacién de horas extraordinarias se
decidira por la Presidencia para cada caso concreto.

4. Control de personal.

ADESVAL vy los representantes de los trabajadores, expresan su propdsito de reducir el
absentismo laboral y mejorar la presencia efectiva en los puestos de trabajo.

Articulo 15. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales, cuyo disfrute sera obligatorio y no compensable econémicamente,
constaran de 23 dias laborables de descanso retribuido, y el disfrute de las mismas podra ser
en periodos fraccionables en una semana minimo, o la parte proporcional desde la fecha en
que se realice el ingreso o readmision hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Se disfrutaran los siguientes dias segun los afios trabajados:
15 aflos de servicio: 24 dias laborables.
20 afos de servicio: 25 dias laborables.
25 afios de servicio: 26 dias laborables.
30 afos de servicio: 27 dias laborables.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido desde el 1 de junio
y el 30 de septiembre, salvo que por necesidades del servicio o a peticion del trabajador
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deban adelantarse o posponerse. Cuando por necesidades del servicio o a peticion del traba-
jador hayan de fraccionarse las mismas, estas no excederan de cuatro.

La fijacién de los periodos de vacaciones se hara de forma que en todo momento quede
cubierto el servicio al publico.

Los trabajadores con hijos menores de dieciséis afnos tendran preferencia para elegir el
periodo de vacaciones para que coincida con las vacaciones escolares.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Seran dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre.

Articulo 16. Calendario laboral.

El calendario de vacaciones se elaborara preferentemente antes del 30 de marzo. No obstan-
te, y de forma excepcional, cualquier trabajador en cualquier momento del afio podra solici-
tar por escrito el disfrute de sus vacaciones. En este caso se atendera esta solicitud, salvo
que se interfiera el servicio normal de funcionamiento.

CAPITULO III
DERECHOS Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 17. Seguro de Responsabilidad y Asistencia Juridica.

1. ADESVAL formalizara una pdliza de seguro de cobertura de posible Responsabilidad Civil y
la Defensa Penal a todos sus trabajadores, siempre que sean consecuencia de la relacion
laboral con ADESVAL.

2. ADESVAL formalizara un seguro para todos sus empleados que habra de cubrir el carnet
de conducir de todos sus empleados que, por motivos de trabajo o servicio, estén obliga-
dos a utilizar vehiculos de ADESVAL o propios dedicados a cuestiones de trabajo.
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Articulo 18. Jubilacion anticipada y fomento del empleo.

1.

Los trabajadores fijos afectados por este Convenio, podran acceder a la jubilacion volunta-
ria incentivada con arreglo a la legislacion vigente, en el caso de que puedan hacerlo, y
siempre que la Junta Directiva de Adesval estudie la situacion y lleguen a un acuerdo
entre Adesval y el trabajador. El acuerdo nunca sera inferior a 3.000 €, dependiendo de la
edad que el trabajador tenga para jubilarse.

Con 60 afios 12.020 Euros.
Con 61 afios  9.015 Euros.
Con 62 aflos  7.212 Euros.
Con 63 afios  5.409 Euros.

Con 64 afios 3.005 Euros.

. ADESVAL se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca, o la que en su caso

proceda, a excepcidn de aquéllas que estén a extinguir, en caso de que la asociacion
disponga de medios econémicos o dotacion presupuestaria y siempre que la Junta Directi-
va lo estimé necesario.

. Contrato Relevo. El trabajador tiene la posibilidad de jubilarse parcialmente en los térmi-

nos previstos en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, percibiendo la pension
correspondiente, siempre que por parte de ADESVAL se formalice un contrato relevo con
otra persona y cumpla con las condiciones establecidas por la Seguridad Social. El trabaja-
dor debera solicitarlo previamente doce meses antes de causar el derecho. Quien se acoja
por dicho contrato no podra acogerse a las ayudas por Jubilacién anticipada.

CAPITULO 1V
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 19. Normas generales.

1.

Los trabajadores de ADESVAL afectados por este Convenio, seran remunerados segun los
conceptos y en las cuantias que se determinan en este Convenio y en la Relacién de Pues-
tos de Trabajadores que se acompafia al mismo.

. Los trabajadores eventuales y demas contratados, seran retribuidos en base a las ayudas

concedidas para su contratacion.

. Los efectos economicos seran aplicados a todos los trabajadores afectados por este

Convenio de forma inmediata y desde la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 20. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos del personal afectado por este Convenio seran:

a) Salarios.
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b) Trienios.

c) Pagas Extraordinarias.

Articulo 21. Trienios.

El valor de cada trienio es de 36,64 euros para todas las categorias profesionales (importe
referenciado al afio 2015), importe que se revisara anualmente tal y como se establece en el
articulo 25 de este convenio. Para los contratos a tiempo parcial, dicho importe serd propor-
cional a la jornada de trabajo contratada.

Los trienios se irdn incrementados a los quinquenios ya reconocidos antes de la firma de este
convenio colectivo y a partir de su firma se les ira incrementado los trienios correspondientes
que se cumplan por cada trabajador o trabajadora.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas, de una
mensualidad completa, o la parte proporcional desde que se realizd el ingreso; se devenga-
ran en los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del trabaja-
dor en dicha fecha.

Salvo que las contrataciones temporales tengan sus propias condiciones.

Articulo 23. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo. Se valoraran con arreglo a las horas realizadas.

2. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los érganos de repre-
sentacion del personal de ADESVAL, de las gratificaciones que se devenguen, causas que
las han motivado, empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

3. Como norma general, la asistencia a ferias, jornadas, seminarios o eventos similares orga-
nizados o coordinados por ADESVAL, dara lugar a una gratificacion extraordinaria a los
trabajadores que participen en las mismas, pudiendo optar por la compensacion de horas
0 por su remuneracion econdmica, decidiendo para cada caso concreto la Presidencia.

Articulo 24. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. El personal afectado por este Convenio, tendra derecho a percibir las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razéon del
servicio en los siguientes conceptos:

— Gastos de manutencion y de estancia.

— Gastos de desplazamiento.
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— Indemnizacion por traslado de residencia.
— Indemnizacion por residencia eventual.

— Indemnizacion por asistencia a juicios y tribunales de pruebas selectivas fuera de hora-
rio de trabajo salvo que en este caso estos gastos no sean sufragados por la entidad
convocante.

La justificacion de estos gastos se realizara del siguiente modo:

— Segun el Procedimiento de Gestion de Adesval o normativa especifica de cada
programa.

— Los gastos de estancia se justificaran mediante factura o dietas segin establezcan los
programas.

— Los gastos de manutencidn se justificaran mediante facturas o facturas simplificadas en
los términos dispuesto en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre.

— Los gastos de desplazamiento se justificaran mediante:

Si se utiliza el vehiculo particular: Se abonara el importe oficialmente establecido por la
Junta de Extremadura para indemnizaciones por razon de servicio siendo actualmente
0,22 euros el kilometro.

Si el desplazamiento se efectla en lineas regulares de transporte aéreo, maritimo o
terrestre: Se justificara mediante billete, pasaje, o tickets numerados.

Si se utiliza un taxi, concertado previamente: Se justificara mediante factura.

Cuando el desplazamiento lleve aparejado otros gastos, tales como peaje de autopis-
tas, parking, o similares: Se justificaran estos gastos mediante tickets numerados.

— Indemnizacion por residencia eventual. La cuantia de estos gastos se determinara de
acuerdo con las indemnizaciones por razon de servicio establecidas por la Junta de
Extremadura. La justificacion de estos gastos se realizard mediante factura.

— Indemnizacién por asistencia a juicios y tribunales de pruebas selectivas fuera de hora-
rio de trabajo salvo que en este caso estos gastos no sean sufragados por la entidad
convocante. La cuantia de estos gastos se determinara de acuerdo con lo establecido
por la Junta de Extremadura, sobre indemnizaciones por razoén del servicio. La justifica-
cion de estos gastos se realizara mediante justificante del 6rgano convocante.

Articulo 25. Clausula de revision salarial.

1. Las remuneraciones percibidas cada afio experimentaran una modificacién en cuantia igual
al porcentaje que exprese el Indice de Precios al Consumo (IPC interanual diciembre-
diciembre) elaborado por el INE u organismo que lo sustituya.
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Articulo 26. Incapacidad temporal.

1. Cuando el trabajado tenga una IT por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional por
prescripcion facultativa, el trabajador percibird, mientras aquella persista, el 100% de la
totalidad de sus retribuciones ordinarias y cuando sea Enfermedad Comun recibird hasta
los 6 primeros meses el 100%, después lo que marque la legislacion vigente, salvo que se
tengan establecidas otras compensaciones superiores en seguros complementarios. La
baja sefalada deberd justificarse y presentarse en el plazo maximo de tres dias y renova-
da cada semana, excepto que el justificante médico prevea, inicialmente, periodo superior
de la incapacidad. En todo caso cualquier ausencia por enfermedad inferior a tres dias no
debera ser acreditada con parte médico de la Seguridad Social.

CAPITULO V
FORMACION

Articulo 27. Formacion.

1. Los trabajadores de ADESVAL tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales, y la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos oficiales, o de formacion y perfecciona-
miento profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y vaca-
ciones anuales, asi como la adaptacidon de la jornada de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello fuera posible. Previamente autorizado por el presidente en funcion del
trabajo.

3. Para garantizar la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas, asi como
su reciclaje en su puesto de trabajo, ADESVAL promovera la participacion de sus trabaja-
dores en acciones formativas organizadas, bien por ella misma, o bien por las institucio-
nes relacionadas con el desarrollo rural.

4. La solicitud para acceder a estos cursos se dirigira al presidente, notificando su resolucion
a los trabajadores en un plazo que permita ejercer los tramites necesarios para acudir a
los mismos.

En caso de tener que seleccionar los participantes a un determinado curso de formacion,
el presidente debera tener presente, aparte de los baremos especificos del curso, los crite-
rios de antigliedad, cursos realizados y relacién del curso con el puesto de trabajo.

5. A la hora de proponer o tener que decidir sobre determinados cursos de formacion, el
presidente debera marcar las prioridades atendiendo a las categorias o colectivos mas
necesitados, tanto de especializacion como de reciclaje, facilitando el acceso de los traba-
jadores a todas aquellas acciones formativas que mas contribuyan a la mejora del funcio-
namiento de la asociacion.

Por otro lado, los trabajadores tendran derecho a asistir a aquellas Jornadas o Seminarios
que se organicen, bien por ADESVAL, bien por otras instituciones relacionadas con el
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desarrollo rural, tales como Redex, Redr, etc.., siguiendo para su concesion el mismo
tramite que el establecido para los cursos de formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos, jornadas, seminarios, etc..., se considerard como
trabajo efectivo debiendo el trabajador acreditar su realizacion.

El trabajador tendra derecho a la percepcion de los gastos que ocasione la realizacion de
cualquier accion formativa, tales como matricula, desplazamiento, gastos de manutencion,
alojamiento, etc...

6. Previa solicitud, justificacion y estudio por parte del presidente de ADESVAL concedera a
los trabajadores afiliados a un sindicato, permiso retribuido para asistir a cursos de
formacion sindical, siguiendo para su concesion el mismo tramite que el establecido en
el punto 3.

7. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, ADESVAL se compromete a asegurar la
participacion sindical de las organizaciones firmantes del mismo, en todo lo que respecta
al disefio, objetivos, seleccion de participantes, monitores, seguimiento y evolucion del
plan formativo.

8. Todos los cursos de formacién tendran la debida publicidad de manera que la participacion
de los trabajadores, sea a la vez equitativa y adaptada a las necesidades de los puestos y
objetivos de los cursos.

9. Todos los cursos de formacion deberan ser previamente aprobados por la Presidencia.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 28. Salud Laboral y condiciones de trabajo.

1. ADESVAL vy la Representacion de los trabajadores son conscientes de la importancia que
tiene la seguridad e higiene en el trabajo, por lo que afecta a la integridad fisica y vida de
los trabajadores, y por tanto a sus condiciones de trabajo en general.

2. En consecuencia y aparte del estricto cumplimiento de las leyes y normativa vigente sobre
esta materia, ADESVAL v los representantes de los trabajadores consideran la prevencion
de riesgos laborales como un objetivo permanente y prioritario, por lo que llevaran a cabo
un estudio para formular un plan de seguridad e higiene en el trabajo que conlleve:

— La adopcion de medidas técnicas de prevencion colectivas o individuales, encaminadas
a la mejora de las condiciones y medio ambiente de trabajo, procurando la eliminacion
de riesgos en su origen.

— La vigilancia y valoracién de la salud de los trabajadores de ADESVAL, para fomentarla,
mantenerla y conseguir la correcta adaptacion a su trabajo.

— El estudio y valoracion ergondmica de las operaciones laborales, y puestos de trabajo,
para la adaptacion y adecuacion del trabajador a su tarea.
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— La informacidn y formacion de los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su traba-
jo, asi como los medios y medidas a adoptar para su prevencion, de acuerdo con la
buena practica del trabajo.

— La planificacion se hara dentro del marco de cada Servicio contemplando el esquema
organizativo, la programacién de todos los medios, incluidos los econémicos, asi como
los sistemas oportunos de control, siendo imprescindible la participacién de los Gesto-
res y trabajadores.

3. La Comision Paritaria tendra competencias de estudio, analisis y propuestas relativas a:
a) Seguridad: Espacio de trabajo, esfuerzos basicos y mentales y medios de trabajo.

b) Higiene: Vestuarios y servicios sanitarios, ruidos, ventilacidn, iluminacion, temperatura
y humedad, espacio fisico del trabajo.

¢) Sanidad: Revisiones médicas y otros aspectos afines.
4. Los reconocimientos médicos se realizaran en los términos establecidos en el articulo 22

de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 29. Secciones sindicales.

El personal al servicio de ADESVAL, afectado por este Convenio y afiliado a un Sindicato,
podrd constituir una Seccidn Sindical de conformidad con la Ley.

Articulo 30. De los érganos de representacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y la de Organos de Representacion, el Delegado de Personal tendrd los siguientes
derechos:

a) El uso del crédito horario que le corresponda, deberd ponerse en conocimiento de la
Seccidn de Personal, a ser posible con una antelacion minima de 24 horas.

b) El Delegado de Personal, asi como los delegados de las Secciones Sindicales de una
misma Central Sindical, podran acordar entre ellos la acumulacién de horas sindicales
independientemente del érgano de representacion al que pertenezcan.

c) Las Centrales y Secciones Sindicales controlaradn el mejor uso y ejercicio del tiempo sindi-
cal por sus miembros.

d) No se incluira en el computo de horas el empleado en las actuaciones y reuniones llevadas
a cabo por iniciativa de ADESVAL
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e) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual reci-
biran copia. También accederan a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Segu-
ridad Social, a las ndminas, al calendario laboral, contratos y cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores afectados por
este Convenio.

Articulo 31. Delegados sindicales y crédito horario.

Las Secciones sindicales podran nombrar un Delegado Sindical, el cual dispondra de 15 hora
mensuales para su actividad sindical.

Funciones y derechos de los Delegados Sindicales.

Los representantes de las Secciones Sindicales y estas a su vez, tendran las siguientes
funciones y derechos:

a. Recoger las reivindicaciones econdmicas sociales y laborales del personal y plantearlas
ante ADESVAL.

b. Representar y defender los intereses de la Central Sindical y de los afiliados de la misma,
y servir de instrumento de comunicacidn entre aquellos y ADESVAL.

c. Ser informados y oidos por ADESVAL con caracter previo, sobre todas aquellas materias
de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores y
trabajadoras, sanciones que afecten a los afiliados del Sindicato, y en general, sobre
todos los proyectos o acciones empresariales que puedan afectar a los intereses de los
trabajadores.

d. Asistir a las reuniones de los 6rganos de representacion, asi como a cualquier tipo de
comision en la que estan representadas las Centrales Sindicales.

e. Tener acceso a la informacidon y documentacién que ADESVAL ponga a disposicion de los
organos de representacion de los trabajadores.

f. ADESVAL procurara habilitar a cada Seccion Sindical que se pueda constituir, un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones previa peticion al efecto.

g. Podran difundir libremente publicaciones e informacién de caracter sindical para lo cual,
ADESVAL habilitara unos tablones de anuncio al efecto en lugares que garanticen un
adecuado acceso a los mismos del personal al servicio de la misma.

h. Se pondrd a disposicion de las Secciones Sindicales material de oficina, asi como acceso a
la fotocopiadora, a la vez que ADESVAL facilitard un local digno para la realizacién de
asambleas.

i. Todas aquellas que les permitan y sean reconocida por las leyes y normativas vigentes.
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CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 32. Derechos y deberes.

Los trabajadores al servicio de ADESVAL afectados por este Convenio, se someten a lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre esta materia.

Articulo 33. Permisos y Licencias.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a permisos retribuidos
por:

a) Fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, 5 dias.
En caso de familiares de 2.9 grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 4
dias. Si se trata de familiares de 3° y 4° grado de consanguinidad o afinidad, el permi-
so sera de 3 dias. En todos los casos el permiso se concedera desde el dia en que se
produzca el hecho causante, debiendo justificarse con posterioridad.

b) Enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad, 3 dias previo aviso y justificacion posterior. En los casos de que se
trate de familiares en 2.° grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2
dias. El permiso se concedera desde el dia en que se produzca el hecho causante y
hasta que dure la gravedad de la enfermedad.

¢) Nacimiento o practica de la interrupcion voluntaria del embarazo en los casos despena-
lizados por la Ley, el conyuge tendra derecho a 2 dias sin contar sabados, domingos y
festivos, ampliables en 2 dia mas en el caso de que el hecho sea fuera de la localidad.
Si el nacimiento diere lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del
hijo, el trabajador tendra derecho a una ampliacion de 2 dias laborales.

d) Traslado de domicilio habitual, 2 dias sin cambio de residencia; 3 con cambio de resi-
dencia a otra localidad.

f) Matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable si el hecho
ocurriese dentro de la provincia, y 2 dias si el hecho tuviera lugar fuera de ella.

g) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

h) Asistencia a congresos o reuniones de caracter publico, social o sindical de los que se
forme parte con la debida justificacion, y siempre que las necesidades del servicio
queden cubiertas, el tiempo imprescindible que duren los mismos.

i) Para concurrir a examenes y demas pruebas definitivas de aptitud en centros oficiales,
los dias de celebracion de las mismas previo aviso y justificacion posterior.

j) Necesidades de asesoramiento e informacion del trabajador o trabajadora, 1 dia al afio.
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k) Para realizar las funciones sindicales o de representacion del personal se atendera a los

)

términos establecidos legal o convencionalmente.

El tiempo necesario para asistir a consulta médica, siempre que no sea posible asistir a
las mismas fuera de horas de trabajo, con la debida justificacion.

m) Hasta 6 dias laborales de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los

supuestos anteriores, pudiendo disfrutarse dentro del afio natural. Las solicitudes para
el disfrute de estos dias seran cursadas ante ADESVAL, con una antelacién minima de
72 horas excepto en casos extraordinarios, acusandose recibo de la misma. ADESVAL
esta obligada salvo causa especial, a conceder dichos dias cuando se soliciten. En caso
de denegacion debera notificarlo en las siguientes 24 horas.

n) Para acompafiamiento a los hijos menores de dieciséis afios o ascendientes mayores de

sesenta y cinco a la realizacion de pruebas médicas, justificandose posteriormente.

2. El personal afectado por este Convenio, tendra derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

a) Por matrimonio propio, inscripcion en el Registro Oficial de Parejas o convivencia esta-

ble, 15 dias naturales pudiendo ser acumulables a los meses de vacaciones.

b) Maternidad, paternidad, adopcidon, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de

conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que su duracidén no sea inferior a un afio, de menores de seis afios
o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

El tiempo legalmente establecido de licencia por parto, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al mismo, asi como 1 hora diaria para lactancia a distribuir
por la interesada, durante los proximos 12 meses posteriores al nacimiento del hijo.
Estos derechos podran hacerse extensible al padre conforme a la Ley, y previa solicitud
y justificacion de que no hace uso de dicho derecho el otro conyuge.

Esta licencia podra ampliarse en 30 dias mas en los casos de parto multiple, retraso o
complicaciones del mismo.

d) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afos

0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el 2.9 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario de, al menos, la mitad de la duracidn de aquella, para el cuidado, duran-
te la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos. Por conve-
nio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduc-
cion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

3. Los trabajadores de ADESVAL afectados por este Convenio, que tengan una antigiiedad
minima de un afio ininterrumpido o dos afios en diferentes periodos, tendran también la
posibilidad de disponer de una licencia no retribuida de hasta un afio, manteniendo todas
las condiciones del puesto de trabajo, siempre y cuando se pueda garantizar el manteni-
miento del servicio.

Articulo 34. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
so debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacion colectiva, los trabajadores
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para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacidén profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorpora-
cion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo, la reserva quedarad referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial.

4, Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen vy los efectos que alli se prevean.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el presente Convenio, sera el
mismo que se aplique al personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.



NUMERO 132
D D Martes, 11 de julio de 2017 22936

Disposiciones adicionales.
Primera.

Las personas ligadas a los trabajadores afectados por este Convenio, por una relacion de
afectividad de forma permanente, tendran a todos los efectos la misma consideracidon que los
conyuges, debiendo ser acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia, en la
cual se acredite al menos una antigiiedad de seis meses. Salvo en aquellos casos en que la
Autoridad competente acredite esta condicidon, aunque el periodo de tiempo sea inferior.

Segunda.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los trabajado-
res afectados por este Convenio, ha de entenderse, referido también a los parientes de afini-
dad y siempre segun el siguiente cuadro:

GRADO 1.0 GRADO 2.0 GRADO 3.0 GRADO 4.0
Padre / Madre Abuelo / Abuela Bisabuelo/ Bisabuela Primo / Prima
Hijo / Hija Hermano/ Hermana Tio / Tia
Suegro / Suegra Nieto / Nieta Sobrinos/ Sobrinas
Yerno / Nuera Cufiado/ Cunada Biznieto / Biznieta
Tercera

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que relna los requi-
sitos establecidos en el R.D. 383/1984 de 1 de febrero y O.M. de 8 de marzo de 1984, o
cualquier otra norma que lo modifique o sustituya, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

Cuarta.

El representante de los trabajadores y ADESVAL negociaran los fondos adicionales que, en su
caso, se pudieran aplicar durante la vigencia del presente Convenio.

Quinta.

Las cuantias previstas en el Capitulo III, referentes a Derechos y Mejoras Sociales, se modifi-
caran durante la vigencia de este Convenio segun el I. P. C. real de los afios sucesivos.

Sexta.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, se someteran, a los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los siguientes ambitos materiales:
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a. Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b. Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c. Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d. Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res.

Sirve por lo tanto esta disposicion adicional como expresa adhesion de las partes al referido
Servicio de Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con
el alcance de que el pacto obliga a empresarios, representantes sindicales y trabajadores, a
plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
mediacidn-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Disposicion transitoria.

ADESVAL se compromete a presupuestar anualmente las cuantias necesarias para atender
los salarios indicados en la relacién de puestos de trabajo.

Disposicion final.

Sin perjuicio de que la firma del presente Convenio entrara en vigor desde su firma, teniendo
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

El presente Convenio se presume valido siempre que no se oponga a disposiciones de rango
superior y, entre ellas, a la normativa europea que sea de aplicacion.
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJADORES

La plantilla de ADESVAL serd la siguiente y las retribuciones las establecidas actualmente:

Reconocimiento de la Antigliedad hasta la
firma del presente Convenio
Categoria Profesional Sueldo Base
Gerente 2.466,19 369,93
Técnicos 1.993,77 299,07
Administrativo 1.583,78 316,76
Administrativo 1.583,78 158,38

El resto de los trabajadores de Adesval estaran dentro de los diferentes Programas que Ades-
val gestione, en temporalidad y retribuciones establecidas segln cada programa.
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ANEXO II

FUNCIONES DE TRABAJADORES

Las funciones de cada uno de los puestos de trabajo se definiran por ADESVAL:

1. Funciones y responsabilidades de la Gerencia:

a.

b.

j.

Organizador de trabajos y areas.

Coordinador/motivador del equipo humano.

. Responsable y representante técnico de las relaciones externas de la asociacion,

. Responsable de la emision y presentacién de informes: tanto para la junta directiva y

asamblea de ADESVAL, como para el organismo intermediario y otros organismos de
control nacional e internacional.

. Responsable de los cuadros econémicos y de mantener una contabilidad clara y confor-

me a los presupuestos aprobados, procurando el empleo dptimo de los fondos.

Llevar a cabo una correcta ejecucion del programa de desarrollo y de otros proyectos o
acciones que sean del interés de nuestro grupo de accion local (G.A.L.).

. Representar a la asociacion cuando no sea posible hacerlo por ningln representante de

junta directiva.

. Coordinar y supervisar el seguimiento técnico de todos los proyectos, convenios, estu-

dios y demas expedientes presentados al PROGRAMA DE DESARROLLO, apoyado por
otros miembros del CEDER.

Procurar la gestion de recursos y proyectos que favorezcan la buena marcha de la
asociacion y su modelo de desarrollo: tanto a nivel econémico, financiero e institu-
cional, actuando conforme a las administraciones local, autonémica, nacional y
comunitaria.

Disefio, Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia de Desarrollo.

2. Funciones y responsabilidades de los Técnicos:

a.

Disefio, elaboracion, coordinacidn y asesoramiento en planes, proyectos, expedientes y
actividades de formacion, cooperacion, turismo, empleo y desarrollo rural: Informes
técnicos, seguimiento de proyectos, visitas al terreno y otras tareas se seguimiento.

. Dinamizacion sectorial (social, empresarial, institucional).
. Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

. Elaboracion y planificacion de las acciones de promocion y comercializacion: Plan de

medios, Plan de ferias, productos y servicios a prestar y comercializar y Nuevas
tecnologias.
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e. Colaboracion en el disefio, Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia de Desarrollo.
3. Técnicos administrativos:

a. Tramitacion administrativa de proyectos y expedientes.

b. Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

c. Registro general y auxiliares de la asociacion.

d. Contabilidad de la asociacién y contabilidad independiente para las acciones que desa-
rrolle ADESVAL en el programa comarcal de desarrollo rural o actuaciéon que competa
en el marco de otros programas.

e. Control de fondos pUblicos y privados: informes a gerencia.

f. Animacion, dinamizacidn socio-comunitaria y apoyo a iniciativas de proyectos.

g. Colaboracion en el disefio, Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia de Desarrollo.
El presente Convenio se firmara en Coria 6 de abril de 2017.

REPRESENTANTES DE ADESVAL

Fdo. D. Carlos Carlos Rodriguez Fdo. D. Pedro Gutiérrez Cruz

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

Fdo. Dfia. Elena Safudo Gutiérrez

ASESORAMIENTO UGT

Fdo. D. José Pedro Barjollo Diaz
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RESOLUCION de 26 de junio de 2017, de la Consejera, por la que se
nombra al Tribunal de evaluacion que ha de juzgar las pruebas para la
obtencién de los premios extraordinarios de Educacion Secundaria
Obligatoria correspondientes al curso 2016-2017. (2017061460)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2017 por la
gue se convocan los premios extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria correspon-
dientes al curso 2016-2017 (DOE n.© 112, de 13 de junio)

RESUELVO:

Nombrar como miembros del Tribunal de Evaluacion que ha de juzgar las pruebas para la
obtencion de los premios extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria correspondien-
tes al curso 2016-2017 a:

Presidenta:
Dfia. Maria Isabel Guerrero Castro.
Vocales:

Dia. Inmaculada Coronado Barrero.
D. Juan Carlos Guerrero Fernandez.
D. Pedro José Rosa Gonzalez.

Secretario:
D. Saturnino Gonzalez Ceballos.
Mérida, 26 de junio de 2017.

La Consejera de Educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

RESOLUCION de 3 de julio de 2017, de la Secretaria General, por la que se
cita a los interesados para el levantamiento de actas previas a la ocupacion,
en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de
"Mejora de la interseccion 0+550 de la carretera EX-101. Término
municipal de Los Santos de Maimona”. (2017061494)

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las obras de: “Mejora de la inter-
seccion 0+550 de la carretera EX-101. Término municipal de Los Santos de Maimona”, por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de junio de 2017, ha de procederse a la expro-
piacion de terrenos por el procedimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropia-
cion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los propietarios de los terrenos titu-
lares de derecho que figuran en la relaciéon que a continuacidon se expresa, los dias y horas
que se sefalan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien representados por personas
debidamente autorizadas para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendra por parte, el ultimo recibo del IBI o certifi-
cacidn registral, pudiéndose acompanar, y a su costa, si asi les conviene, de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, los inte-
resados, asi como los que siendo titulares de derechos o intereses econémicos directos sobre
los bienes afectados que se hayan podido omitir, o se crean omitidos en la relacion antes
aludida, podran formular ante esta Consejeria de Economia e Infraestructuras en Mérida, Av.
de las Comunidades, s/n, por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que consideren oportunas, a los efectos de
subsanar posibles errores que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los
bienes y derechos afectados.

Mérida, 3 de julio de 2017. La Secretaria General, PD del Consejero, Resolucion de 10 de
agosto de 2015 (DOE num. 154, de 11 de agosto), PS Resolucién de 10 de agosto de 2015
(DOE num 154, de 11 de agosto). El Secretario General de Economia y Comercio, ANTONIO
RUIZ ROMERO.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 2 de junio de 2017 sobre calificacion urbanistica de
legalizacion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 82 del
poligono 17. Promotora: D.@ Evelyn de Groot, en Gata. (2017080788)

La Directora General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 127, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado m, del Decreto 50/2016, de 26 de abril (DOE n.° 87, de 9 de mayo)
somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Calificacion urbanistica de legalizacion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: parcela 82
(Ref.@ cat. 10085A017000820000ZL) del poligono 17. Promotora: D.2 Evelyn de Groot, en
Gata.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, 2 de junio de 2017. La Jefa de Servicio de Urbanismo, M.2 VICTORIA DOMINGUEZ
SERRANO.

ANUNCIO de 5 de julio de 2017 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion de la "Adquisicion de
23.000 litros de cipermetrina 0,35 % (ul) p/v, para el tratamiento aéreo
contra la pudenta del arroz en el afio 2017”. Expte.: 1722SU1TE760.
(2017080904)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: 1722SU1TE760.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de 23.000 litros de cipermetrina 0,35 % (ul) p/v
para el tratamiento aéreo contra la pudenta del arroz en el afio 2017.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
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c) Plazo de ejecucion: 7 dias.

d) CPV (Referencia de nomenclatura): 33691000-0 Productos antiparasitarios, insecticidas
y repelentes.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién anticipada: No.

b) Tramitacién: Urgencia.

¢) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacion:
Criterios de valoracion automaticos:
— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 90 puntos.
— Plazo de entrega: Hasta 10 puntos.

e) Muestras: No procede.

4. PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 87.170,00 euros.

IVA (10,00 %): 8.717,00 euros.
Importe total: 95.887,00 euros.
Valor estimado: 87.170,00 euros.

Anualidades:
2017: 95.887,00 euros.

5. GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5,0 % del importe de adjudicacidon (excluido el IVA).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Teléfono: 924 - 002203.

e) Telefax: 924 - 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.
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b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se
especifica en el punto 5 del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 19 de julio de 2017.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdomica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica y Sobre nominado “1”,
conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.2. del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Todos los sobres deberan ir firmados y sellados por el lici-
tador o su represente.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.0 Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida - 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacién Administrativa (Sobre 1): 31 de julio de 2017 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en la cldusula 6 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacidn del resultado de
la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de subsana-
cion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsa-
nacion de los errores declarados como tales.

En el caso que ninguna empresa tuviera que realizar subsanaciones, y por tanto
todas fuesen admitidas en la licitacion, se procedera, en el acto publico de esta
primera sesion, a la apertura de las proposiciones correspondientes a la apertura del
Sobre n.o 3,

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
7 de agosto de 2017 a las 10:00 horas, conforme a lo establecido en la cldusula 6
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacion relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que
se celebren, podra ser consultada en el tabldn de anuncios del Servicio de Contratacidn
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, sita en
avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.
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A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la
Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en
las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través
del Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.
gobex.es.

10. CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE CONTRATACION:
Segln lo previsto en el punto 28 del Cuadro Resumen de Caracteristicas.
11. FINANCIACION:
Transferencia del Estado.
12. GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 5 de julio de 2017. El Secretario General (PD de la Consejera, Resolucion de 16 de
septiembre de 2015, DOE n.° 184 de 23 de septiembre), F. JAVIER GASPAR NIETO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato de la obra de "Reparacion de
cubierta, reforma de aseos y sustitucion de carpinterias en mal estado en el
CEIP Mauricio Tinoco de Los Santos de Maimona”. Expte.: OBR.17.01.017.
(2017061443)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: OBR. 17.01.017.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: “Reparacién de cubierta, reforma de aseos y sustitucion de
carpinterias en mal estado en el CEIP Mauricio Tinoco de Los Santos de Maimona”.

c) Fecha del anuncio de licitacion: No procede.
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3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. PRESUPUESTO BASE DE EJECUCION:
Importe Total: 240.401,93 euros (IVA incluido).
5. FUENTE DE FINANCIACION:

La ejecucion de la presente obra se encuentra acogida en un 80% al “Fondo Europeo de
Desarrollo Regional” (FEDER) de la Unién Europea del P.0O. 2014-2020 Extremadura, Obje-
tivo Tematico 10 “Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adqui-
sicion de capacidades y un aprendizaje permanente”; Prioridad de Inversién 10.a “Inver-
sion en la Educacion, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las infraestructuras de educacion y formacion”; Objetivo Especi-
fico 10.5.1. “Infraestructuras de Educacion y formacion”.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa” Union Europea

6. ADJUDICACION:

a) Fecha: 30 de mayo de 2017.
b) Contratista: Joca Ingenieria y Construcciones, SA.
c¢) Importe de adjudicacion: 179.080,00 euros (IVA incluido).

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha de formalizacion del contrato: 14 de junio de 2017.

Mérida, 30 de mayo de 2017. El Secretario General. (P.D. Resolucidon de 2/10/2015, DOE N.°
202, de 20 de octubre), RUBEN RUBIO POLO.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 23 de junio de 2017 por el que se hace publica la declaracién
de desistimiento del Lote 7 Celulosa, correspondiente al "Suministro de
productos de limpieza, de aseo personal y material sanitario para los
Centros adscritos al SEPAD, mediante Acuerdo Marco, por lotes”. Expte.:
175P651CA30. (2017080884)

Mediante Resolucién de 23 de junio de 2017, de la Secretaria General de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales, se desiste del Lote 7 Celulosa, correspondientes al expedien-
te n%: 17SP651CA30, “Suministro de productos de limpieza, de aseo personal y material
sanitario para los Centros adscritos al SEPAD, mediante Acuerdo Marco, por lotes”, publi-
cado en el DOE n.° 81, de 28 de abril de 2017.

Mérida, 23 de junio de 2017. La Secretaria General, (P.D. Resolucion de 11 de febrero de
2016, DOE n.° 38, de 25 de febrero de 2016.), AURORA VENEGAS MARIN.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de junio de 2017, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se hace publica la formalizacién del contrato para la
"Adquisicion por exclusividad del medicamento Zytiga 500 mg comp., con
destino a las farmacias hospitalarias del Area de Salud de Badajoz”. Expte.:
CS/01/C000000867/17/PNSP. (2017061474)

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: SES Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Area de Salud de Badajoz. Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: CS/01/C000000867/17/PNSP.
d) Direccidn del Perfil del Contratante: https://contratacion.gobex.es//

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion por exclusividad del medicamento Zytiga 500 mg
comp. con destino a las farmacias hospitalarias del Area de Salud de Badajoz.

c) Lote (en su caso):No procede.
d) CPV: 33600000-6
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e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.
f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.
g) Fecha de publicacidn del anuncio de licitacion: No procede.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
574.175,25 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

Importe Neto: 574.175,25 euros.
Importe Total: 597.142,26 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion:12 de junio de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 16 de junio de 2017.
c¢) Contratista: JANSSEN CILAG, S.A.
d) Importe Adjudicacién o canon:
Importe Neto: 574.175,25 euros.
Importe Total: 597.142,26 euros.

Badajoz, 26 de junio de 2017. El Gerente del Area de Salud de Badajoz. PD Resolucion
21/02/2017 (DOE n.° 41 de 28/02/2017), DAMASO VILLA MINGUEZ.

AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

ANUNCIO de 23 de junio de 2017 sobre nombramiento de funcionarias de
carrera. (2017080885)

Por Decretos de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2017, una vez concluido el proceso selecti-
vo, han sido nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz),
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa a los siguientes:

— D.a Margarita Fatima Alarcé Valle, D.N.I. 09.183.487-R, como Administrativo de Inter-
vencion.

— D.2 Dolores Garcia Oliva, D.N.I. 09.184.440-B, como Administrativo de Padrdn.
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— D.2@ M.@ Josefa Pérez Cabezudo, D.N.I. 09.187.085-B, como Administrativo de Secretaria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado.

Montijo, 23 de junio de 2017. El Alcalde, MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ.

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON

ANUNCIO de 10 de mayo de 2017 sobre oferta de empleo publico para el
ano 2017. (2017080887)

Visto que por acuerdo del Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada con fecha
de 8 de marzo de 2017, se aprobd el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Segura de
Ledn (Badajoz) para el ejercicio econdmico 2017 junto con la Plantilla de Personal, habiéndo-
se publicado definitivamente en el BOP de Badajoz con fecha de 17 de abril de 2017, anuncio
1768/2017 boletin n.° 71.

Visto que en la citada Plantilla figura vacante y dotada presupuestariamente la plaza de
Agente de Policia Local, encuadrada en el grupo C1, escala Administracion Especial, subesca-
la de Servicios Especiales, clase Policia Local; cuya cobertura se considera necesaria en el
presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el informe emitido por la Secretaria e Intervencion de esta Corporacién, asi como lo
dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2017, que
contiene el siguiente puesto de trabajo:
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A. PERSONAL FUNCIONARIO.

GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS
C1. Escala Administracion Especial; 1
Subescala Servicios Especiales, clase )
Policia Local. Agente Policia Local.

Segundo: Publiquese en los diarios oficiales correspondientes, asi como en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Tercero: Dese cuentas al Pleno en la siguiente sesion que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Lorenzo Molina Medina, Segura de Ledn a 10 de mayo de 2017, de lo
que como Secretaria Interventora doy fe.

Ante mi, El Alcalde-Presidente, LORENZO MOLINA MEDINA. La Secretaria-Interventora,
ISABEL ROJAS HERRERA.

AYUNTAMIENTO DE TALIGA

ANUNCIO de 31 de mayo de 2017 sobre aprobacion inicial de modificacién
de ordenacion detallada del Plan General Municipal. (2017080888)

Aprobada inicialmente, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de 2017, la
modificacién de ordenacidén detallada PGM del municipio de Taliga, de conformidad con
los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Terri-
torial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura aprobado
por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacidn publica y a una fase de
consultas por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en la Sede electrdnica del Ayunta-
miento www.taliga.sedelectronica.es.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Téliga, 31 de mayo de 2017. Alcalde, DAVID FERNANDEZ FERNANDEZ.
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